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RESUMEN 

Para mi Trabajo de Fin de Grado en Pedagogía he seleccionado la modalidad 

5: Desarrollo Profesional Docente (e-portafolio). La razón de dicha modalidad 

de TFG no es otra que la de sumergirme en el mundo de las competencias 

específicas recogidas en el Grado en Pedagogía. Para ello, en primer lugar, me 

centraré en que quienes lean sepan cuáles son las competencias 

seleccionadas por mi persona, siendo esta la siguiente, del bloque 1 las 

competencias CE3 y CE12 y del bloque 2 las competencias  CE1, CE5, CE7 y 

CE8, en el siguiente apartado especificaré el saber al que hace referencia cada 

una. Pero no solo diré los conocimientos y capacidades que engloba cada una 

y la causa de mi elección, sino que aportare evidencias (ensayos, proyectos e 

informes de prácticas) que he llevado a cabo, a lo largo del Grado de 

Pedagogía, cuya realización ha contribuido a mi adquisición de dichas 

competencias.  

Para finalizar hare una valoración sobre el logro de las competencias en base a 

las evidencias aportadas que han contribuido a ello, así como la proyección 

profesional en la que llevare a la práctica dichas competencias adquiridas a lo 

largo de mi formación en el Grado en Pedagogía. 

PALABRAS CLAVE 

 
Capacidad, Competencia, Conocimiento, Educación, Pedagogía, Labor 

Profesional. 

 
ABSTRACT 

 
 
Working for my Final Year of Education I have chosen the mode 5: Teacher 

Professional Development (e-portfolio). The reason for this form of TFG is no 

other than to plunge into the world of the specific powers contained in the 

Bachelor of Education. To do this, first, I will focus on the reader know what the 

person selected by my skills are, this being the next, the skills CE3 block 1 and 

block 2 CE12 and the skills EC1, EC5, EC7 and EC8, below I will specify the 

knowledge referenced each. But I do not just say the knowledge and skills that 

encompasses each and the cause of my choice, but furnishes evidence 
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(essays, projects and reports of practices) that have taken place along the 

Degree of Pedagogy, whose realization has contributed my acquisition of such 

skills. 

Finally makes an assessment on the achievement of competencies based on 

the evidence provided that have contributed to this, as well as professional 

projection that take you to practice these skills acquired during my training in 

the Degree of Pedagogy. 

 
KEY WORDS 

 

Ability, Competence, Education, Pedagogy, knowledge, Professional work. 

COMPETENCIAS ELEGIDAS 

A continuación, se presentan las dos competencias del Grado en Pedagogía 

elegidas del bloque 1 y seguidamente las cuatro las escogidas del bloque 2, 

pero me gustaría en este momento aportar dos definiciones de competencias 

en la cuales me he basado para llevar a cabo este TFG: ñPara Perrenoud 

(2004), las competencias permiten afrontar situaciones complejas y construir 

una respuesta adaptada a cada situación; o sea, se trata de producir una 

respuesta no memorizada o no automatizada previamenteò. (Tello, 2014: 83) y 

ñLa Comisi·n Europea (2005) establece como definici·n de competencia la 

capacidad demostrada de utilizar conocimientos y destrezasò (Tello, 2014: 83) 

Una vez expuesta a quienes lean estas definiciones, puedo empezar a explicar 

el significado de cada competencia y los conocimientos y capacidades que se 

engloban en cada una de ellas y así poder saber cuáles han sido las causas 

que me han llevado a su elección. Para su elección he tenido en cuenta la 

importancia de adquirir estos conocimientos para poder desempeñar una labor 

profesional desde la responsabilidad, respeto y abarcando todas perspectivas 

posibles, que se puedan dar a la hora de desempeñar nuestro trabajo como 

educadores profesionales, para lograr así un resultado óptimo en la 

implementación de mi futura labor profesional en un mundo cambiante y que 

siempre exige que nos adaptemos a los distintos contextos en los que se 

pueden desempeñar dicha labor profesional. Mi elección de competencias 
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específicas del listado propuesto en el aula virtual del Trabajo de Fin de Grado 

en Pedagogía para la modalidad 51 ha sido la siguiente:  

CE3. Aplicar los principios básicos de la teoría del currículo en todo 

contexto de formación. 

En esta primera elección de la competencia, he tenido en cuenta en su elección 

que lo que se busca es que el alumnado desarrolle la capacidad para poder 

llevar a cabo  una identificación, fundamentación y desarrollo de los principios 

básicos de la teoría del currículo sabiendo aplicarlos así, en todo contexto 

educativo donde desarrolle su labor profesional2. Dicha competencia te 

capacita, no solo para conocer la teoría del currículo, sino que también capacita 

al alumnado para ser capaz de llevarla a la práctica de una manera óptima, de 

ahí la importancia de resaltarla e incluirla en este informe.  

Adquirir dicha competencia nos permite contrastar diferentes corrientes y 

teorías existentes en torno al curriculum, dando la posibilidad de poder realizar 

un análisis de las fases y componentes que comprenden los procesos de 

enseñanza-aprendizaje, pudiendo diseñar un proceso de enseñanza-

aprendizaje acorde al contexto en el que se vaya a realizar dicho proceso3. 

Por lo tanto, considero que esta es una competencia del Grado en Pedagogía 

que se debe tener en cuenta, ya que evidencia la capacidad del alumnado, en 

este caso, el mío, para poder llevar a cabo procesos de enseñanza-

aprendizajes ajustados a la realidad desde una perspectiva global, dando la 

posibilidad de escoger lo más adecuado a la hora de diseñar este proceso. 

Pero tampoco debemos obviar,  que esta competencia capacita para poder 

desarrollar y evaluar, sin olvidar nunca que todo proceso de formativo subyace 

de los principios básicos de la teoría del curriculum. 

Una vez explicadas las consideraciones anteriores, es de suma importancia 

tener en cuenta e incluir esta competencia en mi elección, ya que aporta un 

                                                           
1 Doc. mimo, Amador Guarro Pallas, Selección de competencias para la modalidad 5. Facultad de educación, 

Universidad de La Laguna, curso 2014-2015. 
2 ANECA (2004): ñLibro Blanco, Título de Grado en Pedagogía y Educación Social, Volumen I (pp. 159-181)ò. 

Recuperado el 15 de abril de 2015 de: http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblanco_pedagogia1_0305.pdf 

3 IDEM. 

http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblanco_pedagogia1_0305.pdf
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saber hacer básico para la labor profesional que desempeñare como futura 

pedagoga.   

CE12. Diseñar y desarrollar programas y/o planes de intervención 

educativa (planes de formación, procesos de mejora  institucional,  

actuación  psicopedagógica,  actuación  social)    

Esta competencia aporta conocimientos que permite que el alumnado sea  

competente para poder diseñar y desarrollar modelos de intervención educativa 

adecuados a contextos, así como individuos o sujetos. Nos aporta 

herramientas y técnicas para desarrollar programaciones educativas acordes a 

diferentes contextos, dándonos a conocer técnicas también aplicables al 

diagnóstico educativo a la hora de llevar a cabo una detección de necesidades 

educativas específicas que presenten los individuos o grupos a los que se 

realiza4.  

Esta competencia nos permite llevar a cabo procesos de mejora que se 

adapten mejor a las necesidades de los individuos, tanto en contextos formales 

como no formales permitiendo que las estrategias de intervención sean los más 

eficaces posibles. Permite el diseñar, implementar y evaluar programas y/o 

planes de intervención educativa adecuados a diferentes perfiles de sujetos 

teniendo en cuenta los intereses de estos así como su rendimiento previo a la 

intervención. Esto, a su vez, reconoce que el diseño de los programas debe 

estar en concordancia con los niveles educativos a los que van dirigidos, 

pudiendo darnos la posibilidad de hacer programas o proyectos 

individualizados adaptados a las necesidades de cada sujeto5. 

Cabe destacar, que dicha competencia capacita al alumnado para la toma de 

decisiones, creando un estado de confianza en las personas que nos rodean y 

en nosotros mismos, pero no debemos obviar que para llegar a ser capaz de 

tomar decisiones debe existir la capacidad de previsión, planificación, 

organización, coordinación y supervisión de los programas y/o planes de 

                                                           
4 ANECA (2004): ñLibro Blanco, Título de Grado en Pedagogía y Educación Social, Volumen I (pp. 159-181)ò. 

Recuperado el 15 de abril de 2015 de: http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblanco_pedagogia1_0305.pdf 

5 IDEM. 

http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblanco_pedagogia1_0305.pdf
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intervención. No debemos olvidar que todo ello debe estar en consonancia y 

abordado desde la tolerancia y el respeto. 

Centrándome en lo anteriormente mencionado, considero de suma importancia 

tener en cuenta e incluir esta competencia en mi elección, ya que aporta un 

conocimiento y un saber hacer imprescindible en nuestra labor como 

pedagogos. Dicha competencia engloba conocimientos, habilidades y 

destrezas importantísimos a la hora de ayudar y dar una respuesta eficaz a los 

distintos sujetos y colectivos que necesitan de nuestra ayuda y profesionalidad, 

bajo un ambiente de respeto y tolerancia mutuo, por ello, se trata de un saber 

hacer básico para desempeñar mi la labor profesional de forma adecuada y 

optima teniendo en cuenta los diferentes contextos en las que se puede dar. 

CE1. Analizar los sistemas educativos actuales, especialmente europeos, 

profesiones y/o instituciones educativas como producto social, cultural, 

político, económico e histórico, así como las tendencias de futuro a partir 

del análisis comparado dinámico de su situación.   

Se trata de una competencia que nos permite conocer y analizar los diferentes 

sistemas educativos que existen en la actualidad en Europa, entendidos como 

un producto social, cultural, político, económico e histórico pudiendo así saber, 

a partir de un análisis comparativo, cuáles serán las tendencias futuras que se 

darán en profesiones y/o instituciones educativas6.  

Esta competencia nos aporta conocimientos sobre relación existente entre los 

sistemas educativos y las políticas socioeducativas que se llevan a cabo en 

cada país, ya sea americano y/o europeo. Nos da la posibilidad de conocer las 

características de cada uno de los sistemas educativos actuales y de poder 

establecer la relación que existe entre ellos partiendo de las políticas 

educativas llevadas a cabo desde visiones ideológicas diferentes. Por ello, nos 

da un conocimiento que nos hace capaces de establecer una relación entre 

distintos contextos socioeconómicos y culturales con los sistemas educativos 

en la actualidad7.  

                                                           
6 ANECA (2004): ñLibro Blanco, T²tulo de Grado en Pedagog²a y Educaci·n Social, Volumen I (pp. 159-181)ò. 

Recuperado el 15 de abril de 2015 de: http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblanco_pedagogia1_0305.pdf 

7 IDEM. 

http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblanco_pedagogia1_0305.pdf
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Por otro lado, nos permite trabajar sin perder de vista la perspectiva que da los 

Organismos Internacionales como la UNESCO, donde se busca que haya una 

Educación para Todos y a lo largo de la vida, algo destacable en el mundo 

actual. Desde esta visión esta competencia nos otorga la posibilidad de llevar a 

cabo análisis de los distintos sistemas educativos, para poder conocer y 

establecer sus características, ya sea en el pasado o en la actualidad y poder 

observar la evolución que estos han experimentado a lo largo de la historia. 

La importancia de esta competencia y la causa de la elección de la misma, 

radica en que esta nos capacita para poder analizar y sintetizar las relaciones 

entre los sistemas educativos y los contextos sociopolíticos de cada país, por 

ello, debemos tener presente que la adquisición de dicha competencia en vital 

para realizar nuestro trabajo de pedagogos, ya que nos hace ser conscientes 

de las relaciones directas o indirectas existentes entre las políticas educativas 

de un país y su sistema educativo, así como de sus características y como 

estas vienen dadas por los contextos sociopolíticos. Por ello, creo 

encarecidamente que esta es una competencia, a tener en cuenta, de vital 

importancia en nuestra formación, ya que por encima de todo nos capacita para 

reflexionar, dándonos así una visión global y objetiva de la realidad actual en 

los sistemas educativos y así poder ser críticos. 

CE5. Conocer las diferencias y desigualdades sociales (clase social, 

cultura, género, etnia), en la identificación de las situaciones de 

discriminación educativa que puedan generar, así como en las acciones 

requeridas para promover la igualdad.   

Esta competencia, en particular, es una de las con más peso para mí, ya que 

dicha competencia permite saber cómo identificar los distintos modelos de 

intervención educativa adecuados a diferentes individuos, colectivos y 

contextos, procurando que  el diseño y la aplicación de técnicas y herramientas 

de detección de necesidades básicas sean las más adecuadas para poder 

conocer con objetividad cuales son las diferencias y desigualdades existentes 
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en educación pudiendo identificar así situaciones de discriminación y 

desigualdad ligadas a cuestiones de género, clase social, cultura, etnia, etc.8  

Se trata de ser competente para conocer cuáles son los distintos modelos de 

intervención educativa de manera diferenciada, pudiendo observar e identificar 

las diferentes ventajas e inconvenientes de cada uno de los modelos de 

intervención educativa diferenciada. Debemos tener en cuenta, que dicha 

competencia también nos permite conocer las diferentes características de los 

individuos o colectivos por cuestiones ligadas a la cultura, género, clase social, 

etnia, etc. que permiten justificar y fundamentar la acción educativa para 

mejorar así las situaciones de desigualdad a la que están sometidos estas 

personas o colectivos. Esto nos permite conocer e identificar los perfiles que 

definen a estas personas y colectivos en distintos contextos socioeducativos 

para así llevar a cabo una intervención adecuada a sus necesidades9. 

Por otro lado, nos permite a ayudar a que se establezcan políticas o estrategias 

de actuación que busquen en todo momento la integración, la interculturalidad, 

la equidad, etc... De las personas o colectivos fomentando la desaparición de 

las desigualdades y discriminaciones a las que están sometidos. Por ello, nos 

aporta la capacidad de toma de decisiones teniendo en cuenta el modelo 

educativo más adecuado y óptimo para cada persona o colectivo, tanto en la 

educación formal como no formal. Todo ello, también nos ayuda a tener una 

objetividad e imparcialidad a la hora de la toma de decisiones basadas en la 

tolerancia y el respeto. 

A mi juicio, esta competencia y la adquisición de ella conlleva que pueda dar 

una respuesta eficiente a las demandas y necesidades de ciertas personas o 

colectivos que están siendo apartados de la sociedad de la que también forman 

parte viviendo situaciones de desigualdad y discriminación debido a su clase 

social, cultura, género, etnia, etc. Ya que desarrolla nuestra capacidad 

investigadora y de toma de decisiones adecuadas. Es por eso, por lo que he 

                                                           
8 ANECCA (2004): ñLibro Blanco, T²tulo de Grado en Pedagog²a y Educaci·n Social, Volumen I (pp. 159-181)ò. 

Recuperado el 15 de abril de 2015 de: http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblanco_pedagogia1_0305.pdf 

9 IDEM. 

 

http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblanco_pedagogia1_0305.pdf
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decidido incluirla en el listado de mi elección ocupando un lugar privilegiado 

para mí. 

CE7. Planificar, desarrollar y ejecutar procesos de investigación desde 

una perspectiva metodológica abierta, flexible y plural.   

Esta competencia consiste en saber cómo diseñar y desarrollar procesos de 

investigación llevados a cabo en diferentes contextos y desde distintos 

enfoques metodológicos. Se trata de saber hacer una planificación, desarrollo y 

ejecución de procesos de investigación científica desde una perspectiva 

metodológica abierta, flexible y plural10. 

Dicha competencia permite llevar a cabo procesos de investigación educativa 

desde una metodología adaptativa utilizando técnicas de documentación 

científica abordando los posibles problemas y objetivos de la investigación 

desde una perspectiva metodológica abierta y adaptativa para ello debemos 

hacer un muestreo a través de técnicas de recogida de información 

adecuadas11. Esto nos proporciona el identificar características primordiales de 

la investigación experimental de otras distintos tipos de investigación teniendo 

en cuenta cuestiones y aspectos básicos fundamentales que se utilizan para el 

diseño de las investigaciones que se vayan a llevar a cabo. Nos permite 

conocer e identificar los diferentes pasos que se deben realizar a la hora de 

redactar un informe de investigación desde esta perspectiva metodológica. Por 

lo tanto, nos permite la aplicación de distintos criterios de evaluación así como 

criterios de planificación para llevar a cabo un diseño adecuado. 

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se podría afirmar que esta competencia es 

básica y fundamenta en nuestra formación, ya que es de suma importancia el 

poder realizar una planificación, desarrollo e implantación de un procesos de 

investigación desde una perspectiva metodológica adaptativa que nos permita 

dar respuesta a los futuros problemas y retos a los que nos enfrentaremos en 

nuestra vida profesional. 

                                                           
10 ANECA (2004): ñLibro Blanco, T²tulo de Grado en Pedagogía y Educación Social, Volumen I (pp. 159-181)ò. 

Recuperado el 15 de abril de 2015 de: http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblanco_pedagogia1_0305.pdf 

11 IDEM. 

http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblanco_pedagogia1_0305.pdf
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CE8. Diseñar, desarrollar y aplicar instrumentos de diagnóstico y de 

análisis de necesidades educativas.   

Esta competencia, en particular, es la más importante para mí, ya que dicha 

competencia nos permite el diseño y la aplicación de técnicas y herramientas 

de detección de necesidades básicas para conocer las diferencias y 

desigualdades existentes en educación, pudiendo identificar así situaciones de 

discriminación y desigualdad ligadas a cuestiones de dificultad de aprendizaje, 

discriminación social, etc.12  

Se trata de ser competente para elaborar y utilizar mecanismos de evaluación 

para detectar las características de las personas y colectivos en relación a sus 

conocimientos, valores, actitudes así como de sus comportamientos, 

necesidades y otras características que permitan justificar y fundamentar la 

acción educativa que de dicha detección para poder mejorar las situaciones de 

desigualdad a la que están sometidos estas personas o colectivos. Esto nos 

permite conocer e identificar los perfiles que definen a estas personas y 

colectivos en distintos contextos socioeducativos13. 

Por otro lado, nos permite adquirir conocimientos sobre la aplicación de 

criterios de calidad a la hora de realizar la administración de las pruebas 

diagnósticas, así como de las herramientas utilizadas en la detección de 

necesidades de las personas o colectivos con los que vamos a trabajar. 

También nos permite identificar y clasificar las distintas necesidades con las 

que vamos a trabajar, así como el diseño de técnicas para la obtención de 

información. Todo ello, nos aporta una objetividad e imparcialidad a la hora de 

la toma de decisiones, buscando así la opción más correcta para la elección de 

la intervención con estas personas o colectivos que están en riesgo de 

exclusión social o en exclusión social directamente. 

A mi juicio, esta competencia y la adquisición de ella conlleva que podamos dar 

una respuesta eficiente a las demandas y necesidades de ciertas personas o 

colectivos que están siendo apartados de la sociedad de la que también forman 

                                                           
12 ANECA (2004): ñLibro Blanco, T²tulo de Grado en Pedagog²a y Educaci·n Social, Volumen I (pp. 159-181)ò. 

Recuperado el 15 de abril de 2015 de: http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblanco_pedagogia1_0305.pdf 

13 IDEM. 

http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblanco_pedagogia1_0305.pdf
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parte viviendo situaciones de desigualdad y discriminación debido a 

discriminación social, dificultad de aprendizaje, etc. Es por eso, por lo que he 

decidido incluirla en el listado de mi elección colocándola en lugar de privilegio 

para mí, ya que también tiene en cuenta y engloba competencias transversales 

muy importantes y básicas que serán necesarias ponerlas en práctica en mi 

futura labor profesional que irá encaminada a ejercer la profesión de pedagoga 

en la educación no formal. 

REFLEXIÓN SOBRE EL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS, INDICANDO 

LAS EVIDENCIAS SELECCIONADAS 

 
En este apartado del documento del TFG, y una vez hecha la elección de las 

competencias y el porqué de esa elección, quienes lean podrán observar la 

defensa, a través de una reflexión, de la adquisición de las competencias 

seleccionadas. Para esta labor, dedo hacerme eco del informe del proyecto 

Tuning (2003) ya que este señala tres grandes factores que explican el interés 

de desarrollar las competencias en programas educativos, por un lado, la 

existencia de la necesidad de mejorar la ocupabilidad de los graduados en una 

sociedad cambiante, por otro, el crear un espacio Europeo de Educación 

superior y, por último, el crear también un nuevo paradigma educativo centrado 

en el aprendizaje de los estudiantes, y que hace más hincapié  en los 

resultados u objetivos de la enseñanza14. Por ello, creo que es el momento de 

demostrar el desarrollo que he llevado a cabo de las competencias elegidas, a 

través de la aportación de una serie de evidencias cuyo fin es el de exponer a 

quienes lean este TFG que, hoy en día, esas competencias han sido adquiridas 

como se requiere en el Grado en Pedagogía para la obtención del título y la 

posterior puesta en práctica en mi vida profesional. Debemos tener en cuenta, 

que las competencias no son observables por sí mismas, por lo tanto, quienes 

lean tendrán que inferirlas a través de las evidencias que aportare a 

continuación a través de acciones específicas llevadas a cabo dichas 

evidencias.  

                                                           
14 AQU (2009):òGuía para Guía para la evaluación de competencias en el trabajo de fin de grado en el ámbito de las 

ciencias sociales y jur²dicas (pp.13)ò. Recuperado el 2 de mayo de 2015 de: 
http://www.aqu.cat/doc/doc_30156918_1.pdf 
 

http://www.aqu.cat/doc/doc_30156918_1.pdf
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A lo largo de estos años, he llevado cabo la realización de trabajos tanto 

grupales como individuales, cuya realización es imprescindible para ir 

superando de manera positiva y optima las diferentes asignaturas que 

conforman el Grado en Pedagogía. Al hacerlo, de forma indirecta o directa he 

ido adquiriendo una serie de competencias y esto ahora servirá para poder 

hacer mi defensa. 

 

En lo referido a la primera competencia seleccionada CE3. (Aplicar los 

principios básicos de la teoría del currículo en todo contexto de formación) 

puedo decir que se trata de una competencia que permite y capacita al 

alumnado para saber identificar los principios básicos de la teoría del 

curriculum, pudiendo abordar dicha teoría desde diferentes perspectivas y 

corrientes de pensamientos respecto a las teorías existentes en torno al 

curriculum, siendo así el alumno/a capaz también de llevar a cabo la aplicación 

de esos principios básicos de la teoría del curriculum independientemente del 

contexto de formación. Una vez tenido en cuenta lo anterior, puedo aportar la 

primera evidencia, esta evidencia no es otra que el documento titulado ñEnsayo 

de reflexión sobre la didáctica. La caverna de las ideas.ò (Ver Anexo 1), 

realizado en la asignatura de Didáctica General: Enseñanza y Currículo. En 

dicho documento, quienes lo lean podrán observar la reflexión que lleve a cabo 

sobre un fragmento de un texto de la obra ideología y curriculum de  Michael 

W. Apple, donde dicho fragmento se hace mención al currículum oculto. En 

realización dicho ensayo lo que se buscaba es reflexionar sobre el curriculum 

oculto, el porqué de que ocurra esto, el porqué de los supuestos implícitos que 

a menudo el propio discurso de sobre el currículum ignora, lo cual acaba 

llevando a que se produzca una reproducción cultural, para ello realice varias 

lecturas sobre diferentes autores que hablan sobre la teoría del currículum, 

claro está, todo ello abordado desde diferentes perspectivas, para así llegar a 

la conclusión de que todo esto se da en el contexto de la escuela, ya que los 

discursos del currículum preescrito se modifican y cambian para adaptarse a la 

sociedad que está en continuo cambio, para así encontrar en la educación el 

camino para que la sociedad sea más igualitaria.   
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Una vez expuesto todo lo anterior, creo que queda suficientemente probado la 

adquisición de la competencia CE3, ya que para realizar este ensayo era 

necesario conocer y aplicar los principios básicos del currículo para poder llevar 

a cabo una reflexión coherente y responsable sobre los elementos del ámbito 

de la educación formal que influyen sobre el currículo oficial. 

Volviendo a la aportación de evidencias y la competencia CE12 [Diseñar y 

desarrollar programas y/o planes de intervención educativa (planes de 

formación, procesos de mejora  institucional,  actuación  psicopedagógica,  

actuación  social)],  me gustaría hacer referencia al ensayo individual realizado 

en la asignatura Planes de Formación del segundo año del Grado en 

Pedagogía con el título ñEnsayo de reflexión sobre la formación. El enigma del 

saberò (Ver Anexo 2), ya que en dicho ensayo tuve que llevar a cabo una 

reflexión sobre un fragmento de texto de D. P. Liston y K. M. Zeichner, en su 

obra ñFormación del profesorado y condiciones sociales de la escolarizaciónò. 

Teniendo en cuenta los conocimientos, destrezas y habilidades que debemos 

adquirir para saber hacer una reflexión de este tipo, me parece muy coherente 

hacer referencia a este ensayo realizado en mi segundo año de Grado en 

Pedagogía para poder evidenciar lo aprendido y la puesta en práctica de ello, 

por mi parte. En dicho ensayo sé que requería supiera aplicar de manera eficaz 

los conocimientos adquiridos y trabajados en la asignatura de Planes de 

Formación. Para ello, me centre en la temática de las culturas minoritarias y la 

escolarización mayoritaria abordando dicho tema desde la atención a la 

diversidad, puesto que se trata de un pilar, en la actualidad, que conforma el 

sistema educativo y, hoy en día, los planes de formación deben apuntar hacia 

la Educación Intercultural. En la actualidad, estamos viviendo en una sociedad 

compleja donde el modelo de globalización es un hecho, por lo tanto, debemos 

tener en cuenta este contexto complejo para llevar a cabo el diseño y desarrollo 

de planes de intervención educativa que tengan en cuentan  todo ello.  

A continuación, me gustaría aportar otra evidencia más para reforzar así mi 

discurso de defensa de la adquisición y puesta en práctica de las competencias 

CE3 y CE12. Para ello, expongo documento realizado en la asignatura de 

Actividades de Integración: Procesos y Planes de Formación del primer 
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cuatrimestre del segundo curso del Grado en Pedagogía. El documento al que 

hago referencia es ñInterculturalidadò (Ver Anexo 3). Se trata de un trabajo 

grupal donde se volcó todo el conocimiento y habilidades adquiridas a lo largo 

del cuatrimestre en el resto de las asignaturas del mismo. Es un proyecto 

realizado para el CEPI Rodríguez Galván donde se propone un proyecto de 

promoción de una Educación Intercultural donde los que se promueve la 

inclusión de todos los alumnos fomentando así una sociedad igualitaria. Para 

ello, se tuvo en cuenta en el diseño y evaluación las estrategias didácticas 

necesarias para dar respuesta a las necesidades del alumnado, para lo cual 

era necesario, entre otras cosas, ser capaz de aplicar los principios básicos de 

la teoría del currículum adaptado al contexto de este centro para así poder 

llevar a cabo una intervención integral e integradora, por ello, también la aporto 

como evidencia que ha contribuido al logro de la competencia CE3.  

Cabe destacar, que dicho proyecto grupal ñinterculturalidadò(Ver Anexo 3) 

también cuenta como evidencia para la competencia CE12 [Diseñar y 

desarrollar programas y/o planes de intervención educativa (planes de 

formación, procesos de mejora  institucional,  actuación  psicopedagógica,  

actuación  social)], ya que este proyecto requería, no solo de aplicar de manera 

coherente los principios básicos de la teoría del currículo para cualquier 

contexto de formación, sino también de que el alumnado fuese capaz de aplicar 

conocimientos que nos permitieran ser competentes a la hora de diseñar y 

desarrollar un modelo, en particular, de intervención educativa adecuada al 

contexto del CEIP Rodríguez Galván y al alumnado con el que contaba por 

entonces dicho centro. Fue imprescindible el saber utilizar herramientas y 

técnicas para poder desarrollar así, un proyecto educativo acorde al contexto, 

llevando a cabo una detección de necesidades educativas básicas para poder 

realizar un programa acorde con las necesidades del alumnado, ya que lo que 

se buscaba era que se realizara un proceso de mejora dentro de lo posible en 

el centro. Para este proceso de mejora se diseñó unas estrategias de 

intervención acordes para el fomento de la multiculturalidad, ya que a través de 

ella se buscaba mejorar los procesos de enseñanza aprendizaje del centro.  
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 No debemos obviar que esta evidencia me ha servido para justificar el logro de 

las competencias CE3 y CE12, quedando constancia de la relación palpable 

que existe entre las competencias en diferentes asignaturas. En definitiva, que 

la adquisición y desarrollo de las competencias es algo que se da en conjunto y 

no por separado, que una misma competencia se contempla y se recoge en 

diferentes asignaturas que se relacionan entre sí. 

A continuación, llegado este momento, creo que es necesario seguir con mi 

aportación de evidencias que han contribuido a la adquisición de las 

competencias seleccionadas en el apartado anterior del documento. En este 

caso, es la evidencia que hace referencia a la competencia CE1. (Analizar los 

sistemas educativos actuales, especialmente europeos, profesiones y/o 

instituciones educativas como producto social, cultural, político, económico e 

histórico, así como las tendencias de futuro a partir del análisis comparado 

dinámico de su situación.), esta evidencia no es otra que el informe grupal 

realizado de la asignatura de Micropolítica de las Organizaciones del tercer 

curso del Grado en Pedagogía titulado, al igual que la asignatura, ñMicropol²tica 

de las Organizacionesò (Ver Anexo 4). En este informe grupal, se hace un 

análisis y reflexión sobre una serie textos aportados por el tutor de la 

asignatura estableciendo una relación directa con lo dado en el temario teórico 

de la asignatura. Los textos seleccionados para ello son diferentes capítulos de 

obras de diferentes autores, que abordan el tema de la macropolítica  y 

micropolítica que se da en las Instituciones Educativas. Para la realización de 

este ensayo, fue necesario, por parte del grupo, el despliegue y la aplicación de 

los conocimientos adquiridos, no solo en esta asignatura, sino los 

conocimientos adquiridos hasta ese momento en el Grado en Pedagogía y el 

resultado fue la realización de un informe teniendo en cuenta la sociología de 

las organizaciones para poder plantear consideraciones micropolíticas en 

educación, pero partiendo de una visión macropolítica para desarrollar así un 

análisis de los educativos actuales, siempre entendiendo al sistema educativo 

como un producto social, cultural, político, etc.. lo cual nos permitió romper con 

la visión de una escuela homogeneizada que nos da la perspectiva 

macropolítica para observar la verdad de la realidad educativa en diversos 
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contextos y como dependiendo de estos la visión cambia y podemos observar 

la heterogeneidad existente en los centros educativos.  

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se puede palpar que en este trabajo grupal 

se llevó a cabo todo un despliegue de conocimientos por parte del grupo 

permitiéndonos así, el poder analizar y sintetizar las relaciones entre los 

sistemas educativos y los contextos sociopolíticos de cada país, siendo  

conscientes de las relaciones directas o indirectas existentes entre las políticas 

educativas de un país y su sistema educativo, así como de sus características 

y como estas vienen dadas por los contextos sociopolíticos, pudiendo así, dar 

una visión global y objetiva, por nuestra parte, de la realidad en los sistemas 

educativos y así poder ser críticos.  Por ello, creo que esta evidencia, aunque 

sea grupal viene a contribuir en la demostración de la adquisición de esta 

competencia CE1, implicación, al igual que la de mis compañeros fue total a 

hora de la realización del informe en cada apartado y párrafo se puede 

observar la aportación que cada uno hizo, desde su visión de lo que se 

requería para la realización de dicho informe. No obstante, se trata de un 

trabajo grupal, por lo tanto, considero que la adquisición de dicha competencia, 

por mi parte, y su posterior defensa depende mi implicación en la realización de 

las tareas a desarrollar y esta fue total. 

Para las dos siguientes competencias, aportare dos evidencias claras, pero 

quien lee debe tener en cuenta, que estas dos competencias están englobadas 

en los diferentes trabajos y proyectos realizados para distintas asignaturas, la 

adquisición de estas están relacionadas entre sí. 

En primer lugar, hare referencia a la evidencia que contribuyo la adquisición de 

la competencia CE5 [Conocer las diferencias y desigualdades sociales (clase 

social, cultura, género, etnia), en la identificación de las situaciones de 

discriminación educativa que puedan generar, así como en las acciones 

requeridas para promover la igualdad]. Para esta competencia aporto como 

evidencia el proyecto, realizado de forma grupal, titulado ñPADE: Proyecto de 

Atenci·n a la Discapacidad en Ecuador (quito)ò (Ver Anexo 5). Se trata de un 

proyecto que se llevó a cabo en la asignatura Educación para la Cooperación y 

Desarrollo del itinerario de educación en contextos no formales de cuarto curso 

del Grado en Pedagogía. En este proyecto, hubo que hacer recapitulación 
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sobre legislación, convenios, acuerdos políticos, declaraciones de diferentes 

Organizaciones Internacionales para conocer los Derechos con los que 

cuentan los usuarios, para poder diseñar un proyecto de Cooperación 

Educativa Internacional que buscará paliar las diferencias y desigualdades 

sociales existentes en diversos países y aportar así nuestro granito de arena 

para el fomento de una Educación para Todos real y palpable. Para ello, el 

grupo tuvo que desplegar y aplicar todos sus conocimientos que se habían 

desarrollado durante la impartición de dicha asignatura y a partir del 

compromiso y el buen hacer por parte de todos integrantes del grupo se puso 

en juego nuestra capacidad para identificar los diferentes modelos de 

intervención educativa adecuados a colectivos, en este caso y contextos 

diversos. Para poder llevar a cabo el diseño del proyecto se tuvo que aplicar 

técnicas y herramientas de detección de necesidades que nos dieran una 

visión real de lo que ocurre con este colectivo en concreto en Ecuador, 

consiguiendo así tener una visión de las posibles necesidades que presentan 

los usuarios por pertenecer al colectivo de discapacitados, en nuestro caso 

centrándonos en los niños y niñas con Síndrome de Down, pudiendo identificar 

y establecer así las situaciones de discriminación y desigualdades a las que 

están ligadas este colectivo.  

El resultado de hacer tal identificación no fue otro que el del proyecto llevado a 

cabo por el grupo, en el cual que debidamente evidenciado la adquisición de 

dicha competencia. Aunque el proyecto fue llevado a cabo de manera grupal, 

cada integrante decidió investigar e identificar por su cuenta las posibles 

situaciones de discriminación y desigualdades a las que están ligadas este 

colectivo, para así tener una visión global de la problemática y poder abordarla 

y darle una respuesta integral a las desigualdades a las que se enfrenta el 

colectivo de niños y niñas con Síndrome de Down y sus familias, buscando así 

la concienciación, por parte del grupo, de la importancia de tener conocimiento 

de las discriminaciones y desigualdades a las que están sometidos por 

pertenecer a un grupo o colectivo en riesgo de exclusión social.  Para mí, en 

particular, el adquirir esta competencia es vital a la hora de poder llevar a cabo 

mi labor profesional de pedagoga de manera eficaz, por ello mi implicación en 

la realización y diseño de dicho proyecto fue total. 
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En segundo lugar, la siguiente evidencia que expongo ayuda a demostrar la 

adquisición de la competencia CE7 (Planificar, desarrollar y ejecutar procesos 

de investigación desde una perspectiva metodológica abierta, flexible y plural.), 

la evidencia no es otra que el proyecto realizado de manera grupal en la 

asignatura de Educación Social Especializa también del itinerario de Educación 

no formal de cuarto curso del Grado de Pedagog²a, titulado ñPAMPA se mueve: 

Programa de Atención y Mejora para las Personas con Alzheimerò (Ver Anexo 

6). La realización de dicho proyecto, como ocurre en el anterior, requirió de la 

aplicación de manera global de ciertas competencias adquiridas durante el 

Grado en Pedagogía, pero en particular a la que hago referencia. 

El proyecto se diseñó, planifico y desarrollo desde una perspectiva 

metodológica abierta, plural y flexible adaptándose así a los diferentes 

contextos y enfoques metodológicos. Esto nos proporcionó la posibilidad de 

poder identificar características primordiales de la investigación experimental 

de otras distintos tipos de investigación teniendo en cuenta cuestiones y 

aspectos básicos y fundamentales, permitiéndonos la aplicación de distintos 

criterios de evaluación, así como criterios de planificación para llevar a cabo un 

diseño adecuado de un proyecto destinado a un colectivo en riesgo de 

exclusión social. Este proyecto requirió, por parte del grupo, realizar un proceso 

de investigación sobre el colectivo y sus necesidades para poder adaptar el 

diseño, no solo a las necesidades actuales, sino posibles necesidades que 

pudieran presentar en un futuro, tanto ellos como sus familias. Por lo tanto, el 

saber hacer y aplicar esta competencia resulto imprescindible para dar el 

enfoque requerido a dicho proyecto. Por todo lo anterior, creo que queda 

probada la adquisición de esta competencia en concreto. 

No obstante, esta evidencia también me sirve de apoyo en la aportación de 

pruebas del logro de la competencia CE5 [Conocer las diferencias y 

desigualdades sociales (clase social, cultura, género, etnia), en la identificación 

de las situaciones de discriminación educativa que puedan generar, así como 

en las acciones requeridas para promover la igualdad], ya que para llevar a 

cabo este proyecto fue necesario también el aplicar técnicas y herramientas de 

detección de necesidades que nos dieran una visión real de lo que ocurre con 

este colectivo en concreto, consiguiendo así tener una visión de las posibles 
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necesidades que presentan los usuarios por pertenecer a un colectivo en 

riesgo de exclusión social, pudiendo identificar y establecer así las situaciones 

de discriminación y desigualdades a las que están ligadas este colectivo y sus 

familias. Por lo tanto, este proyecto ñPAMPA se mueve: Programa de Atención 

y Mejora para las Personas con Alzheimerò (Ver Anexo 6), también evidencia la 

su contribución a la adquisición de la competencia CE5, de ahí mi pequeña 

aclaración al lector antes de empezar a defender el logro de las competencias 

CE5 y CE7. 

Para concluir con las evidencias, me toca hacer referencia a la competencia 

CE8 (Diseñar, desarrollar y aplicar instrumentos de diagnóstico y de análisis de 

necesidades educativas.) y su evidencia, que no es otra que el dossier 

presentado en la asignatura de Análisis de Necesidades titulado ñDossier de 

Pr§cticasò (Ver Anexo 7), en este dossier se recoger el trabajo realizado, por el 

grupo, a largo del cuatrismestre en la asignatura. Para su realización era 

necesario que todos los miembros del grupo se implicaran de manera activa y 

así fue, ya que se trata de ser capaces de llevar a cabo el diseño y la aplicación 

de técnicas y herramientas de detección de necesidades básicas existentes en 

el ámbito educativo para así ser conscientes de las situaciones de 

discriminación y desigualdad que se puedan dan en este ámbito ligadas a 

cuestiones de problemas de aprendizaje, discriminación social, etc. 

Se trataba de ser capaces de realizar una serie de prácticas donde el elaborar 

y utilizar técnicas y herramientas para conocer la situación en la que se 

encontraban los usuarios y cuál era la situación deseable para ellos. Para esto 

último era imprescindible que cada miembro del grupo supiera conocer e 

identificar los perfiles de las personas con la que íbamos a trabajar, todo ello, 

nos aportó objetividad a la hora de tomar decisiones, permitiéndonos a su vez 

la opción más correcta para la elección de la intervención con estas personas o 

colectivos que están en riesgo de exclusión social, ya que se encuentran en 

igualdad de oportunidades.  

Una vez aclarado que todos los miembros se implicaron por igual en la 

realización del dossier puedo afirmar, que en particular mi implicación, otra vez, 

fue total ya que la adquisición y desarrollo de esta competencia, en concreto, 

me resulta de su importancia e imprescindible para permitirnos, como 
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pedagogos, dar una respuesta eficiente a las demandas y necesidades de 

ciertas personas o colectivos que están siendo apartados de la sociedad de la 

que también forman parte, viviendo situaciones de desigualdad y discriminación 

debido a discriminación social, dificultad de aprendizaje, etc. Por ello al revisar, 

en particular, esta evidencia y otras posteriores que requerían, por mi parte, la 

aplicación de dicha competencia, que da probado el logro de adquisición y 

puesta en práctica de esta. 

Para concluir este apartado, me gustaría añadir, que en muchas de las 

evidencias no solo se aplican y desarrollan una competencia en particular, sino 

que la combinación de ellas hace posible llevar a cabo los proyectos, ensayos y 

documentos de forma óptima y eficaz. En definitiva, las competencias se 

complementan unas con otras y las evidencias contribuyeron a la adquisición y 

puestas en práctica de las competencias seleccionadas. 

CONCLUSIONES Y VALORACIÓN 

 
Una vez aportadas las evidencias pertinentes que han reforzado y contribuido a 

mi discurso y a la defensa de la adquisición, por mi parte, de las competencias 

seleccionadas debo hacer una valoración de mi aprendizaje. Llegados a este 

punto, a quienes lean y, sobre todo yo, debemos estimar si los aprendizajes 

desarrollados en las evidencias aportadas para este Trabajo de Fin de Grado 

sobre la adquisición, por mi parte, de ciertas competencias son suficientes para 

poder valorar el nivel de logro de dichas competencias escogidas, pues debo 

decir que si, ya que las evidencias que aporto han sido seleccionadas 

escrupulosamente, por mi persona, puesto que estas son las que permitieron, 

en gran medida, desplegar y aplicar todos mis conocimientos y capacidades 

derivados de mis aprendizajes. Aunque se podría poner en cuestión, por 

quienes lean, que a través algunas de estas evidencias haya logrado o no la 

adquisición de ciertas competencias, puedo afirmar que aunque se trata de 

proyectos e informes de prácticas que han sido realizadas en grupo, mi 

implicación en la diseño y realización fue total, no solo aporte y aplique mis 

conocimientos y capacidades en ciertos apartados de las evidencias, sino que 

siempre me he preocupado de implicarme en la realización y diseño de cada 

uno de ellos, para ello solo hay que observar mi expediente académico para 

ver que ha sido así y que las calificaciones obtenidas, a lo largo de estos cuatro 
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años en el Grado en Pedagogía, han sido excelentes dado que al aplicar los 

criterios claramente establecidos para evaluar su desempeño han dado como 

resultado unas calificaciones que dejan constancia del logro en la adquisición 

de dichas competencias. 

 

Por otro lado, las evidencias aportadas también creo que han sido las 

adecuadas, sé que podría haber aportado más, pero creo encarecidamente 

que estas son las que mejor representan el nivel de logro obtenido de las 

competencias elegidas, aunque las competencias y su logro se relacionan 

entre sí, en las evidencias, decidí escoger aquellas que hacían hincapié sobre 

la competencia especifica seleccionada por mí, para así poder demostrar de 

manera más fehaciente el logro de esta. Por lo tanto, mi valoración sobre el 

logro de las competencias seleccionadas es bastante positiva, aunque todo es 

mejorable en esta vida y en mi formación. Y me gustaría resaltar que el 

profesorado se ha preocupado, a lo largo de estos cuatro años de formación, 

de exigirme un nivel alto de implicación, a la hora de la puesta en práctica de 

mis aprendizajes, a través de las evidencias presentadas en este Trabajo de 

Fin de Grado.  

 

Una vez valorada mi reflexión en torno al logro de las competencias elegidas, 

debo informar a quienes leen que quiero proyectarlas profesionalmente a 

contextos no formales de la Educación. De todos es sabido que como 

miembros de una sociedad aprendemos nuestra cultura y sus claves a través 

de ella. No solo en la educación formal (en las escuelas, institutos y 

universidades) sino que también se aprenden, dichas claves, a través de 

diversos espacios, procesos, instituciones, relaciones personales, etc.., es 

decir, está presente en todas las acciones, sentimientos y actitudes, que no 

solo abarcan conocimientos como tales, sino también creencias, valores y 

sentimientos. Por esto último, creo que no solo se debemos desarrollar 

nuestros conocimientos y capacidades como futuros pedagogos en los ámbitos 

formales de la educación, sino que es de vital importancia desarrollarlos y 

ponerlos en práctica en el ámbito no formal de la educación. 
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En este ámbito educativo es vital realizar una diagnóstico de necesidades de 

los colectivos en riesgo de exclusión con los que se trabaja, puestos que estos 

están expuestos a sufrir, de forma más directa,  posibles discriminaciones por 

parte de un sector de la sociedad y es imprescindible conocer cuáles son las 

necesidades de estas personas para poder dar una respuesta eficiente a las 

demandas y necesidades que presentan para así paliar las consecuencias que 

se derivan y están ligadas a las situaciones de desigualdad y discriminación 

que están viviendo debido a discriminación social, dificultad de aprendizaje, etc, 

por esto, es necesario conocer como futuro profesional dichas discriminaciones 

y desigualdades a las que puedan estar expuestos por pertenecer a un 

colectivo en riesgo. Por ello, creo que se deben diseñar, planificar, desarrollar y 

evaluar proyectos que ayuden a estas personas y colectivos de manera 

adecuada y positiva a mejorar su situación actual. De ahí la elección de las 

competencias que he realizado en este Trabajo de Fin de Grado en Pedagogía, 

puesto que mi proyección profesional, en todo momento, ira encaminada a ser 

llevada a cabo en la educación no formal y porque creo fehacientemente que a 

través de la educación adecuada y sana se puede cambiar una sociedad. 

También esta decisión de mí proyección profesional está relacionada con mi 

otra titulación superior, Técnica superior en Integración Social, la cual obtuve 

tras la realización de dicho ciclo superior y ya para entonces tenía claro cuál 

sería mi proyección profesional. 
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INTRODUCCIÓN:  

El currículum oculto es palpable en la rutina cotidiana de la vida en las aulas, es la 

socialización del currículum prescrito. Muchos autores lo han definido pero pocos han 

analizado por qué se da en el día a día de la vida académica dentro de los centros y que 

ello conlleva a que siga existiendo en mayor o menor medida una reproducción social y 

cultural. 

A lo largo de siguiente ensayo intentare dar respuesta al porqué del currículum 

oculto, el porqué de los supuestos implícitos que a menudo el propio discurso ignora, 

porqué se sigue produciendo una reproducción cultural, para así llegar a la conclusión 

de que todo esto se da en el contexto de la escuela, ya que los discursos del currículum 

preescrito se modifican y cambian para adaptarse a la sociedad que está en continuo 

cambio, para así encontrar en la educación el camino para que la sociedad sea más 

igualitaria, pero solo se queda ahí el cambio, en el discurso, no afecta al resto de los 

contextos que rodea y se incluyen dentro de la escuela y algunos expertos dan por hecho 

que cambiando el macro contexto se modificara lo que sucede en las aulas, es decir, el 

micro contexto, cambiando así las relaciones que se establecen dentro de la escuela para 

acabar, por ejemplo, con el fracaso escolar, las relaciones de autoridad por parte de los 

docentes hacia los alumnos, etc.é 

ENSAYO: 

Lo primero en este ensayo es definir el currículum oculto, según Apple, el autor de 

texto del que he partido para realizar este ensayo, el currículum oculto se trata del 

"conjunto de normas y valores que son implícitamente, pero eficazmente, enseñadas en 

las escuelas y de las que no se suele hablarse en las declaraciones de fines y objetivos 

de los profesores"1. Parte del convencimiento de que todo discurso educativo se basa en 

supuestos implícitos que a menudo el propio discurso ignora. Por ello el currículo 

oculto se revela sobre todo en las ausencias, las omisiones, las jerarquizaciones, las 

contradicciones y los desconocimientos que presenta el mismo currículo oficial y la 

práctica diaria docente que, se supone, lo realiza; al igual que los deseos inconscientes 

de una persona se revelan ante todo en los actos fallidos cotidianos. Es aquel que se 

transmite de manera implícita, todo lo que existe detrás y en paralelo al proceso 

pedagógico, se contrapone a la definición del currículum formal, es la socialización del 

currículum formal, no está contemplado en los planes de formación, ni en la normativa 

del sistema institucional. Su ejercicio y aplicación exige un patrón de conducta, un 

orden, una línea a seguir en cuanto a comportamiento, serian lo que se conoce como las 

reglas del juego. El currículum oculto es proveedor de enseñanzas encubiertas, latentes, 

no explícitas, que la institución tiene la capacidad de brindar en la medida que el 

colectivo docente tenga una noción clara. 

 El currículum oculto es que más influencia a los alumnos y les ayuda a crearse una 

serie concepciones, creencias y valores que marcaran su vida social y que perpetuán el 

sistema social existente.  

                                                           
1 Apple, M. (1986). Ideología y currículo. Madrid: ediciones Akal, S.A. pag 113. 
 

http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
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De ahí también la importancia del conflicto y como se entiende a través del 

currículum oculto, que en algunas ocasiones se entiende de forma positiva y otras de 

forma negativa. La escuela como organización social crea elementos ritualistas, ocultos 

e intangibles que cobran fuerza en la práctica pedagógica, aunque la escuela debería 

jugar un papel neutral con respeto a política e ideologías para no verse influenciada, 

pero en la práctica esto no es así. 

Se puede decir que en gran parte el currículum que se hace explicito puede ser el 

resultado del currículum oculto, este último como respuesta ideológica, ya que el 

currículum formal y el currículum oculto conviven y se desarrollan de forma paralela. 

Las relaciones que se establecen entre los docentes y los alumnos pueden ser una 

manera de transmitir ideologías, donde cada uno interpreta un papel y asume el poder 

que le da la posición que ocupe dentro de la escuela y esto conlleva a una socialización 

política, una estructura jerarquizada donde el profesor asume y reafirma su poder y el 

control sobre el alumno, no se entiende ni se concibe al profesor como un guía, un 

transformador y orientador, estableciéndose así una relación entre alumno y profesor 

basada en lo humano, en el respeto mutuo y fomentando procesos interactivos donde 

haya colaboración y comunicación, sino todo lo contrario, se establecen relaciones 

autoritarias donde el alumno de ser obediente, pasivo y receptor de información donde 

alumno se limita a cumplir con el currículum formal establecido lo mejor posible, donde 

las conductas de los alumnos se modifican y amoldan a lo establecido para así llegar a 

los objetivos marcados por la escuela, a través de la memorización y repetición de 

manera objetiva y no dejando que el alumno es el mismo y cree su propio conocimiento, 

formulando hipótesis participando de forma activa.2  

Las aulas son espacios donde se trasmiten  conocimientos, por tanto el aula en si ya 

es un espacio donde se aprende a convivir, a compartir, a reflexionar y a evaluar. Y en 

ese espacio se establecen los diferentes órdenes entre los que interactúan entre sí, 

alumnos y profesores.  

Jackson, señala pues que tres condiciones constantes caracterizan la dinámica social 

de la vida escolar: 

 Por un lado, la mayor parte de las actividades realizadas en la escuela se hacen junto 

a otros, o al menos, en presencia de otros. Esto tiene consecuencias profundas en 

relación a la calidad de la vida de los alumnos e incluso, podría significar una suerte de 

adaptación a los hacinamientos que se demandan en las grandes ciudades. Las 

consecuencias de la vida masificada suponen que los alumnos deberán cultivar la 

paciencia y aprender a esperar. Esto puede generar, tal vez ciertos sentimientos de 

frustración. Las actividades, serán también a menudo interrumpidas en virtud de las 

necesidades de la organización escolar propiciando a menudo, desajustes de motivación. 

Y finalmente, no podemos dejar de mencionar la "distracción social" que exige que el 

alumno se concentre individualmente para realizar ciertas tareas, ignorando el contexto 

grupal en el que se encuentra. 

                                                           
2 Doc. mimo, Mª Lourdes C. González-Luis, Historia de la educación. Facultad de educación, Universidad de La Laguna, curso 

2011-2012. 
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Por otro lado, el espacio escolar se define como un sitio en el cual se da una clara 

división del poder entre débiles y poderosos. El estudiante deberá cumplir los deseos de 

otros, es decir, los docentes. Esta situación de desigualdad de poder, se diferencia sin 

embargo, de lo que se da en el ámbito del hogar. Mientras que los padres ejercen un 

poder principalmente restrictivo, el poder de los profesores no sólo es restrictivo sino 

también prescriptivo. Si es posible una analogía, el profesor haría las veces de "jefe del 

alumno", con la diferencia que en un contexto laboral convencional, el empleado 

siempre tiene la posibilidad de abandonar el empleo. 

Algunas tácticas de los alumnos para adaptarse a este contexto suelen ser  la 

búsqueda de favoritismos y ocultarlos con el objeto de crear una imagen favorable ante 

quienes detentan el poder. 

Y para terminar, en el ámbito escolar no sólo es importante lo que el alumno hace 

sino lo que los demás piensan de él porque éste se halla sometido a una permanente 

evaluación. Por parte del docente, es natural, que ciertos controles son necesarios para 

alcanzar los objetivos escolares y evitar el caos social. De alguna manera, el docente 

hace las veces de guardia, juez, proveedor y marcador de horarios. De esta forma, 

evaluación, es un elemento crucial en este ritual de elogios y observaciones. Por otra 

parte, el juicio del docente, va más allá de la evaluación formal y abarca tantos aspectos 

de la conducta como son posibles en el ámbito de la clase. 

Pero la evaluación del docente, no es la única a la que está sometido el alumno. El 

resto de la clase, también evalúa. A menudo, el niño se encuentra en medio de los 

juicios opuestos del docente y sus compañeros. En estas circunstancias, la mayoría de 

los alumnos, pronto aprenden qué es lo que se necesita de ellos porque los premios se 

otorgan a los que son "buenos", lo cual consiste, en las escuelas, en hacer lo que el 

maestro quiere. Esta suerte de "sometimiento" no es sino una de las estrategias de 

adaptación posibles por parte de alumno.3 

 La escuela, por lo tanto, se ve como un lugar donde a través de los trabajos y 

actividades realizadas y las relaciones establecidas entre docentes y alumnado, estos 

últimos aprenden a tener paciencia, a aceptar las relaciones autoridad que se establecen 

con los docentes y a estar evaluados de forma continua hasta el punto que ellos mismos 

se autoevalúan y todo ello de alguna manera acaba  legitimando la hegemonía existente, 

ya que la escuela no se configura como un centro cultural y espacio de compensación de 

las diferencias asociadas a factores de origen social, económico y cultural sino que se 

configura como un espacio donde el alumnado aprende a tener paciencia, a obedecer a 

la autoridad y ser evaluado y juzgado de forma continua, y así se acaba  produciendo 

una reproducción cultural como ya dijeron Bourdieu y Passeron.  Estos autores 

analizaron las clases sociales e hicieron la teoría de la reproducción cultural donde 

afirmaron que los alumnos en las escuelas están destinados a la reproducción cultural, es 

decir, que tienden a tener el mismo nivel cultural que sus padres. 

                                                           
3 JACKSON, P. (1991): La vida en las aulas. Madrid: Morata. 
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 La división en la escuela está marcada por la clase social y nivel cultural de los 

padres, no por la inteligencia y méritos de los niños. Esto no debería ser así ya que la 

escuela debe de ser una fuente cultural, ya que todos o parte de los saberes que influyen 

en la personalidad de un ser son determinados y enseñados por la escuela, partiendo de 

una igualdad de oportunidades pero el currículum oculto tiende a, como dice Torres 

J.(1998-198): ñEl currículum oculto acostumbra a incidir en un reforzamiento de los 

conocimientos, procedimiento, valores y expectativas más acordes con las necesidades 

e intereses de la ideología hegem·nica de ese momento sociohist·ricoò4.   

 

Para entender mejor todo lo que ocurre en la práctica y realidad educativa debemos a 

acudir a analizar como los discursos del currículum preescritos y como según se 

modifiquen de una forma u otra, aludiendo en su contenido al discurso a una perspectiva 

teoría curricular u otra, acaba influyendo en la realidad escolar y el currículum oculto se 

manifiesta de manera más o menos visible y palpable. El currículum preescrito siempre 

ha existido, lo que ha cambiado o modificado a lo largo del tiempo es su discurso para 

adaptarse a las necesidades requeridas de la sociedad del momento, dando por hecho 

ñlos expertos en educaci·nò  que una modificaci·n a nivel macro, es decir, en un 

contexto a nivel intelectual y social, transformara el contexto micro, es decir, la realidad 

que se da en las escuelas, sin tener en cuenta que esas modificaciones en el discurso 

curricular no implican una transformación en el resto de los niveles contextuales y 

curriculares que están por debajo. 

 

En una realidad escolar que lo que demanda es una igualdad de oportunidades en 

todos sus ámbitos, teniendo en cuenta los contextos que rodean a ambos, se busca que el 

currículum preescrito contenga un discurso que apoye esta realidad y tenga en cuenta 

los contextos escolares dentro de los que se encuentra los alumnos y docentes, por no 

decir los contextos institucionales y organizativos del sistema educativo, para que así al 

chocar el currículum preescrito con la realidad educativa existan los medios y 

herramientas suficientes para que esas esferas que no se adaptan en el día a día de la 

práctica educativa sean menos y por lo tanto las normas y valores implícitos que se 

enseñan en la escuela cambien y ayuden al alumno a integrase siendo él mismo, 

estableciendo así relaciones de cooperación entre alumnado y profesorado. 

 

Los discursos curriculares cambian, solo hay que observarlo en nuestro país, para 

supuestamente adaptarse a los múltiples cambios sociales que ha sucedido a lo largo de 

los últimos años y los que, hoy en día, se están produciendo en la sociedad,   pero lo que 

han conseguido es que al chocar la realidad de las aulas con el discurso formulado, la 

realidad en las escuelas no sea otra y se siga con rituales y tradiciones bastante en 

raizadas en la cultura escolar. 

 

Mientras se supone que hay que educar para transformar la realidad que no nos gusta 

y ser críticos, en las aulas lo que nos encontramos es que el alumno que tiene que 

                                                           
4 Doc. mimo, José Luis Castilla Vallejo, Sociología de la educación. Facultad de educación, Universidad de La Laguna, curso 2011-

2012. 
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obtener una serie competencias básicas a partir de prácticas educativas estáticas en el 

tiempo, que no han cambiado, por ejemplo, si acudimos al discurso sobre la materia de 

lengua española en el currículum oficial podemos leer lo siguiente: 

ñEl alumnado deber§ ser capaz de expresar  oralmente, ante sus iguales y ante los 

docentes, sus ocupaciones, preocupaciones o fantasías, empezando a tomar conciencia 

de la importancia de compartir y contrastar las ideas y sus vivencias con claridad y 

persuasión, explorando los usos formales en la lengua oral. Tanto el diálogo como la 

exposición individual fomentan el desarrollo comunicativo y ayudan a expresarse, 

relacionarse y aprender. En el primer ciclo basta con sentar las bases del intercambio 

comunicativo; en el segundo se empiezan a  identificar las diferentes tipologías 

textuales; en el tercero ha de adquirirse un dominio elemental de las diferencias entre 

las tipolog²as m§s comunes, en beneficio de la expresi·n y la comprensi·n, [é], Es 

importante, desde el punto de vista didáctico, hacer que el alumnado reproduzca por 

escrito algún cuento o historia que el docente haya narrado previamente. Los dictados 

son un medio excelente para que los escolares adecuen los sonidos, las sílabas y las 

palabras a la escritura. El profesorado debe leer cuentos, recitar poemas, proponer 

trabalenguas, comentar refranes, etc., para ofrecer modelos de expresión y para ayudar 

a descubrir el carácter expresivo, lúdico, creativo y comunicativo de la lengua. La 

recitación tiene además otro valor añadido: es una situación idónea para trabajar 

características prosódicas que influyen en la comprensión de la escucha y practicar el 

uso de marcadores prosódicos (entonación,  pausas, espacios orales, matizaciones de 

voz...) y marcadores no verbales (gestos, m²micaé).ò5 

Cuando acudimos a las aulas a observar si esto es así, podemos observar y ser 

testigos como nada más lejos de la realidad; una realidad donde el libro de texto sigue 

siendo el gran dictador, el docente debe acude a él para dar las clases a los alumnos y 

para que a partir de él los alumnos consigan la consecución todos los objetivos y 

competencias básicas planteadas para esta materia. 

La enseñanza se entiende como una técnica aplicada, la actividad está planificada de 

forma racional y organizada por procedimientos y se pone mucho énfasis en ella, donde 

el alumnado es receptor de conocimientos que aprende dentro de un marco de lo que se 

enseña, donde lo que importa es que el alumnado consiga los objetivos y competencias 

marcadas y así el alumno juega un papel parecido al que juega el trabajador en el 

mercado de trabajo. Cuando lo que debería ocurrir es que la enseñanza fuera una acción 

política, el alumno debería ser co-aprendiz con otros a través de la interacción en 

actividades sociales, donde estas actividades se entienden como una acción 

transformadora para ser crítico y trabajar de forma solidaria y colaborativa, donde el 

objetivo que se busca es que esa persona sea crítica y sea capaz no solo de querer 

cambiar la realidad social sino ser capaz de transformarla también sin atender a lo que 

marca los mercados de trabajo como ocurre hoy en día. A partir de la  práctica se 

debería generar la teoría y debería existir una íntima relación entre la teoría y la práctica 

                                                           
5 Boletín Oficial de Canarias (BOC). Recuperado el  16 de Diciembre de 2012 de: 

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/pagina.asp?categoria=341 

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/pagina.asp?categoria=341
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y debería existir un interés evidente por renovar la pedagogía teniendo en cuenta a todos 

los gentes que influyen en la escuela, es decir, la comunidad, el docente y el alumnado.6 

Por otra parte podríamos pensar que el problema está en los docentes y su formación, 

lo que tampoco es así, los docentes viven en un clima de incertidumbre ante los 

constantes cambios metodológicos y organizativos a los que se enfrentan. No se trata 

sólo de que formen en competencias técnicas al alumnado, sino que también es 

necesaria una apuesta por la construcción social de valores como la autonomía, la 

responsabilidad o la cooperación a través de los procesos educativos. Esto exige que los 

docentes adquieran nuevas competencias o perfeccionen las existentes. La práctica 

diaria para docente supone un gran reto, por las diferentes demandas y 

responsabilidades que continuamente se le exigen. Sin embargo, el origen del 

descontento y desánimo actual del profesorado no reside tanto en el trabajo que supone 

el reciclaje que la puesta al día de su labor profesional requiere, como en la falta de 

apoyo y ayuda por parte de la Administración a la hora de resolver los conflictos en el 

aula, los recortes últimos que han sufrido por parte de las políticas llevadas a cabo en 

educación y a las exigencias que pesan sobre su labor docente7. Todo esto unido a la 

falta de recursos con los cuentan hace que el cambio en el día a día de los docentes 

llevando a cabo una labor en las aulas que se ajuste al discurso curricular se vea como 

algo imposible de realizar y así la realidad en las aulas sigue siendo la misma, por 

mucho que los docentes intenten estar al día y se reciclen y busquen alternativas, en 

muchos casos se sienten impotentes e incapaces de cambiar la realidad de las aulas. 

Pero muchos expertos en educación prefieren modificar el discurso explícito del 

currículum para hacer ver que la educación es la solución a la que la sociedad recurre 

para conseguir una sociedad más igualitaria8, pero lo que deben tener claro estos 

expertos es que un cambio a nivel  del macro contexto educativo no conlleva a un 

cambio en los diferentes contextos que rodean y se incluyen dentro de la institución 

educativa, que ese cambio de discurso no sirve de nada, si el cambio no afecta también a 

todos los niveles contextuales, desde el macro contexto hasta el micro contexto que es 

donde se hace más evidente y palpable el mal estar docente y el fracaso escolar que se 

da cada día en la escuela. Los conocimientos, actitudes, rituales y valores que se 

adquieren cuando se participa en el proceso de enseñanza-aprendizaje y en las 

interacciones diarias que se dan dentro del centro educativo seguirán encaminadas a 

repetir la misma historia y no a cambiar la realidad existente en las aulas, como es lo 

que se pretende y se busca al modificar el discurso del currículum oficial. En mi 

humilde opinión como futura pedagoga, si estos ñexpertos en educaci·nò que modifican 

los discursos curriculares oficiales a su antojo, respaldándose en los cambios de las 

demandas y exigencias de la sociedad, acudirán realmente a la comunidad educativa y 

verdaderos expertos en educación estos le explicaría que hacer una reforma en la ley 

educativa no es suficiente para cambiar la realidad educativa, que el cambio que ellos 

quieren y buscan afecta a más ámbitos y esferas que a la legislativa, que ha base de 

                                                           
6 Doc. mimo, Javier Esteban Marrero Acosta, Didáctica general: Enseñanza y Currículum. Facultad de educación, Universidad de 

La Laguna, curso 2012-2013. 
7 Doc. mimo, Juana María Rodríguez Gómez, Teoría y Teorías de la educación. Facultad de educación, Universidad de La Laguna, 

curso 2011-2012. 
8 Torres, J. (1998): El currículum  oculto. Madrid: Morata. 
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decretazos y recortes en educación no se cambia la realidad educativa que se da cada día 

en las escuelas y las interrelaciones que se dan ella, que no solo se trata de las 

legislación, sino de dotar de medios y herramientas al sistema educativo para que se 

modifique de tal manera que todos vivamos en esa sociedad y con futuros ciudadanos 

que definen también en el discurso del currículum preescrito. 
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INTRODUCCIÓN:  

Vivimos en un contexto social complejo. El modelo de globalización que invade 

nuestra sociedad hoy en día borra cada más las diferencias, instalando una cierta 

uniformidad en los códigos de comunicación. 

La atención de la diversidad y el respeto son pilares que conforman hoy en día el 

sistema educativo, por tanto la intención de la educación intercultural es de un carácter 

de inclusión, para fomentar una sociedad integradora y apostando por una educación 

basada en la diversidad cultural presente en nuestra sociedad y con unos niveles de 

calidad adecuados, por esto es importante la formación que reciben los profesores 

respecto a la educación intercultural. 

Por eso pongo énfasis a lo largo de este ensayo a la importancia de dar una 

formación al profesorado en educación intercultural, no solo en Estados Unidos donde 

el problema racial es muy palpable en la realidad educativa, sino trasladar también la 

importancia de esta formación a nuestro país, ya que nuestras aulas en los últimos años 

nos encontramos con una diversidad cultural bastante importante y es de vital 

importancia que estos profesionales de la educación  trasladen estos conocimiento y los 

enseñen a lo largo de su vida profesional a los alumnos para así desarrollar ciudadanos 

que sepan solucionar los conflictos que se le puedan presentar en la vida diaria, 

apostando por una comunicación activa y una resolución de conflictos, desde unos 

valores de respeto a la identidad cultural y a la igualdad de oportunidades para todos y 

por una mejor convivencia. 

Asimismo como la importancia de analizar el currículum escolar, ya que un 

currículum intercultural no es el que facilita que el mundo real entre en el aula, sino 

todo lo contrario el aula entra en el mundo real, lleva al alumno a que observe lo local 

en lo global y lo global en lo local, contempla al alumno más allá de su origen.  

 Antes de empezar este ensayo,  quiero hacer una aproximación al termino 

interculturalidad, ya que este ensayo trata de la formación del profesorado en educación 

intercultural y en la observación del curriculum escolar con respecto a este ámbito, para 

ello hare alusi·n a las palabras de Essomba (2008:47) que dice: ñla interculturalidad, 

como modelo de gestión de la diversidad cultural, es contemporánea al surgimiento del 

multiculturalismo, pero difiere en esencia en cuanto a su localización geográfica y a su 

significado. [...] La interculturalidad significa que todos los ciudadanos son y deben ser 

iguales ante la ley y en el marco de las relaciones cotidianas. La interculturalidad se 

construye, pues, bajo el prisma de que los contenidos propios de la diversidad cultural 

son elementos que no deben impedir la igualdad social. [é] El modelo de la 

interculturalidad surge, además, en un contexto poco prestado a reconocer, valorar y 

fomentar los elementos de diversidad cultural. [é]Debemos a¶adir que la 

interculturalidad se ha construido en un entorno formado por guetos que se basaban en 

la adscripción de origen étnico o cultural; aunque es cierto que nace como un modelo 

para combatir dicho ordenamiento, no para aceptarlo como inevitable.ò     
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ENSAYO: 

En las escuelas estadounidenses existe un problema bastante enraizado desde el siglo 

pasado, como es enfrentarse por parte del profesorado a la escolarización masiva de las 

culturas minoritarias residentes en este país y de darles una educación que no acabe 

fomentando una relaciones de dominación y subordinación, ya que la educación que 

reciben los alumnos de etnias minoritarias puede acabar siendo inferior a la recibe el 

resto de la población escolarizada, ya parten de que estos alumnos cuentan con un 

déficit cultural.1 

Los profesores que imparten clases en centros educativos donde la mayoría de los 

alumnos pertenecen a culturas minoritarias, no tiene casi experiencia, ni conocimiento 

sobre estas culturas y parten del hecho de estos alumnos cuentan con el déficit cultural.  

Este déficit cultural que dan por sentado el profesorado estadounidense, hace que  

muchos de los alumnos consideren una imposición el tener que aprender unos 

contenidos valorados por un determinado grupo social, jerarquizando así los contenidos 

y neutralizando otros, lo cual conlleva a la segregación y discriminación a las minorías 

étnicas.  

Años atrás algunos profesores consideraron que lo mejor era no tener en cuenta esas 

diferencias culturales, ya que su concepto de justicia e equidad consistía en que si 

negaban las existentes diferencias, estos alumnos contarían con la igualdad de 

oportunidades con las que contaba el resto de la población2, pero negar las diferencias 

es no reconocer la diversidad para conseguir una igualdad de oportunidades, ya que las 

diferencias raciales, de lengua, de costumbres, etc.é han existido, existen y existir§n 

toda la vida y la solución no consiste en ignorarlas, como acabaron haciendo algunos 

profesores en Estados Unidos, dada su falta de conocimiento sobre las culturas 

minoritarias y el bagaje de creencias y prejuicios que llevan a sus espaldas, que no 

dejaron a un lado a la hora de ejercer su profesión como docentes.  

También se llevaron a cabo reformas, como por ejemplo, los programas de educación 

compensatoria3 que acabaron motivando una serie de pedagogías para compensar el 

déficit educativo de estos alumnos culturalmente marginados, lo que conllevo a generar 

unos cursos de recuperación, pero todo esto tampoco llevo a nada, ya que con el tiempo 

los resultados fueron decepcionantes. Todo ello conllevo a pedir una resolución para 

que los profesores en formación se formaran y se prepararan para cuando ejercieran su 

profesión impartieran una educación de máxima calidad para todos los niños, valorando 

la diversidad cultural y tradiciones que conforman Estados Unidos, para así conseguir 

una sociedad más justa y humana. La tradición reconstruccionista  social sostenían que 

los educadores deben formar individuos capaces de tomar parte en la gesti6n de formas 

                                                           
1 Doc. mimo, José Luis Castilla Vallejo, Sociología de la educación. Facultad de educación, Universidad de La Laguna, curso 2011-

2012. 
2 LISTON, D.P. y ZEICHNER, K.M. (1993): Formaci·n del profesorado y condiciones sociales de la escolarizaci·nò. Madrid: 

Morata. 
3 Doc. mimo, José Luis Castilla Vallejo, Sociología de la educación. Facultad de educación, Universidad de La Laguna, curso 2011-

2012. 
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de vida dignas, dotándolos de herramientas intelectuales que les permitieran analizar las 

fuerzas que influyen sobre las condiciones de vida a fin de poder actuar sobre ellas.4 

Si echamos un vistazo a nuestro país, nos damos cuenta que cada vez es mayor la 

presencia de inmigrantes en nuestra sociedad y por lo tanto en nuestras escuelas. 

Muchas de estas familias inmigrantes tienen todavía unos vínculos bastante sólidos con 

su cultura de origen y por ello hay que ser respetuosos y enseñar desde la dignidad y 

respeto hacia sus culturas de origen. Es preciso abordar, con propuestas factibles, la 

formación de nuestros docentes en educación intercultural5. 

Hoy en día, la mayoría de los docentes lleva bien la presencia de alumnos de origen 

inmigrante en las aulas, ya que todos los alumnos tienen derecho a recibir una 

educación, pero solo una pequeña parte del profesorado entiende esta presencia del 

alumnado de origen inmigrante como algo que enriquece la enseñanza-aprendizaje. Otro 

problema es que el profesorado niega que los alumnos pertenecientes a minorías 

culturales, pero en la práctica si se crean expectativas negativas hacia el rendimiento en 

la escuela de estos. Como consecuencia de esta percepción se produce una situación de 

confusión e impotencia en el profesorado que en ocasiones se traduce en una demanda 

de técnicas o soluciones concretas, a veces requeridas como fórmulas para afrontar estas 

situaciones, y que a menudo tienen un marcado carácter compensatorio. 

Las escuelas han cambiado y los profesores deben cambiar para ajustarse 

permanentemente a las nuevas demandas sociales que tienen su repercusión más 

inmediata en los centros escolares y por lo tanto los profesores deben contar con una 

formación específica para que así cuenten con competencias adecuadas para dar una 

respuesta educativa positiva y satisfactoria para el alumnado de origen inmigrante. 

La formación inicial en los futuros docentes juega un papel importante, así como la 

formación continua en los docentes que ya están ejerciendo su profesión, para que así 

puedan adaptarse estos últimos a las exigencias y demandas de hoy en día y a las 

necesidades que se les presentan en el aula. La necesidad de estar preparados, por parte 

de los docentes, para educar en la interculturalidad es algo que admitan todos ellos, ya 

que muchos docentes en la práctica del día a día se encuentran perdidos con temas 

referentes como la atención a la diversidad cultural que se genera en las aulas por parte 

del alumnado inmigrante. 

Muchos docentes recurren a cursos, más bien enfocados a la teoría, que no les son de 

gran utilidad puesto que sus demandas se centran en la práctica educativa, donde lo que 

buscan es una manera de conocer mejor a sus alumnos culturalmente distintos para 

darles e impartirles una educación de calidad. En los últimos años han crecido las 

ofertas formativas en relación a la interculturalidad como pueden ser seminarios, 

conferencias, charlas, etc.épero mucha de esta formaci·n, como ya he comentado 

anteriormente, es teórica y esto no ha proporcionado la suficiente seguridad, ni 

                                                           
4 LISTON, D.P. y ZEICHNER, K.M. (1993): Formaci·n del profesorado y condiciones sociales de la escolarizaci·nò. Madrid: 

Morata. 
5 LÓPEZ REILLO, P (2006): Una oportunidad de aprender. La dimensión intercultural en la formación del profesorado. Santa 

Cruz de Tenerife: Javier Cabrera, S.L. 
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predispoción necesaria para enseñar en contextos escolares multiculturales6, ya que esta 

formación en muchos de los casos está diseñada desde una visión teórica y no tienen en 

cuenta las necesidades e intereses reales de los docentes que acuden a estos cursos, ya 

que ellos si son conscientes de que vivimos en una realidad social multicultural y que 

tienen que cubrir las demandas y necesidades de un alumnado diverso y luego 

esperamos que los docentes profesionales consigan que sus alumnos adquieran las 

competencias básicas exigidas, al mismo tiempo que esperamos que mitiguen y 

equilibren los problemas que la sociedad del conocimiento crea. 

Nunca parten del hecho que la formación inicial que reciben es insuficiente y escasa, 

y esto se pone de manifestó al tratar el tema de la diversidad cultural en los contextos 

escolares. 

Al recurrir a los planes de formación del profesorado en cuanto a cuestiones referidas 

a la atención de la diversidad nos encontramos que no existe ninguna a signatura troncal 

u obligatoria que trate la escolarización del alumnado inmigrante, existen con carácter 

optativo para conseguir los créditos necesarios para la obtención del título de magisterio 

y mucho de lo que se estudia se refiere a los programas de educación compensatoria y 

esta es toda la formación que recibe para que un futuro haga frente a la escolarización 

del alumno inmigrante y a esto quiero añadir que los programas de formación 

permanente del profesorado en esta área de atención a la diversidad vienen dados por las 

instituciones, no dejando que se el profesorado a través de su experiencia el que se 

implique y participe en el diseño de los mismos, pero aun así, según afirmación de J. 

Garreta (2003:364): ñla formación permanente se halla en mejor salud que la inicial al 

referirnos cuestiones de diversidad culturalò. Es necesario que la formación inicial y 

permanente de los docentes aborde la atención a la diversidad como un elemento que 

configura la escuela. Los docentes constituyen el principal agente en la intervención 

educativa y por ello, se debería contar con estos para la creación de cualquier plan de 

formación para que este obtenga resultados positivos y satisfactorios. 

El currículum de la formación del profesorado debería contener una materia o varias 

que abordarse los temas de migración humanas a lo largo de la historia y en la 

actualidad, los enfrentamientos entre los pueblos, las políticas llevadas a cabo para tratar 

este tema en la actualidad, esto en parte no es así por la falta de legislación específica al 

respecto y a la falta de compromiso de la administración sobre este ámbito. Pero si 

existe una recomendación del consejo de ministros de los países miembros de la CCE 

sobre la preparación de docentes en una educación para comprender la interculturalidad, 

sobre todo en contextos de migración, incluyendo la dimensión intercultural y de la 

compresión entre comunidades diversas en la formación inicial y permanente de los 

docentes7 en este ámbito nuestro país cuenta con algunas declaraciones de principios en 

Ley Org§nica de 2/2006, de 3 de Mayo, como: ñ la calidad de la educación para todo el 

alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias, la equidad, que 

garantice la igualdad de oportunidades, la inclusión educativa y la no discriminación y 

                                                           
6 JORDAN SIERRA, J.A. (2004): La formación del profesorado en Educación Intercultural. Madrid: catarata 
7 FERMOSO ESTÉBANEZ, P. (1992): Educación Intercultural: la Europa sin fronteras. Madrid: Narcea S.A. 



 
45 

actúe como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, 

económicas y sociales, con especial atención a las que deriven de discapacidad y La 

transmisión y puesta en práctica de valores que favorezcan la libertad personal, la 

responsabilidad, la ciudadanía democrática, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, 

el respeto y la justicia, así como que ayuden a superar cualquier tipo de 

discriminación.8ò Tambi®n uno de los principios pedag·gicos de la etapa de primaria 

recoge lo siguiente: ñEn esta etapa se pondrá especial énfasis en la atención a la 

diversidad del alumnado, en la atención individualizada, en la prevención de las 

dificultades de aprendizaje y en la puesta en práctica de mecanismos de refuerzo tan 

pronto como se detecten estas dificultadesò.9 Asimismo, uno de los principios 

pedag·gicos que  tambi®n recoge la etapa de secundaria es: ñLos centros elaborarán sus 

propuestas pedagógicas para esta etapa desde la consideración de la atención a la 

diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educación común. Asimismo, 

arbitrarán métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los 

alumnos, favorezcan la capacidad de aprender por sí mismos y promuevan el trabajo 

en equipo.ò10 

Todo esto ha dado lugar a que la teoría sobre la educación multicultural este mejor 

que la práctica docente, todo ello fomentado por la falta de formación rigurosa de los 

docentes en este campo y cuando se crean cursos para abordar el tema estos suelen ser 

puntuales y voluntarios, siempre están dirigidos a un profesorado especifico como 

recalca J. A. Jordán (1994-103) haciéndose eco de las palabras de C. E. Sleeter, que 

dice: ñlas iniciativas de formación de profesores en este terreno son bastantes 

ineficaces cuando son excesivamente cortas, dirigidas sólo a voluntarios, basadas casi 

exclusivamente en conferenciantes externos..ò.  Los programas de formación de 

maestros en este ámbito deberían dirigirse a todos los docentes por igual, puesto que si 

solo se dirigen a unos pocos, esto no hará que cambie la realidad en las escuelas e 

institutos de secundaria, así como se deberían incluir todos los puntos donde se 

localizan las necesidades y el profesorado también debería trabajar en equipo para 

ayudarse unos a otros y no entender los problemas como algo que solo les ocurre a 

ellos, sino que sus colegas de profesión también tienen problemas en este campo. 

Por otro lado, es importante resaltar que los docentes deberían modificar sus 

actitudes y creencias sobre al alumnado de origen inmigrante, puesto que las creencias 

que tienen muchos docentes sobre estos alumnos inmigrantes, especialmente, está 

marcada y arraigadas como consecuencia de la socialización informal  que han recibido, 

por ejemplo, en la familia, en la escuela, etc...11 Por eso hay que enseñarles durante su 

preparación para que dejen a un lado sus creencias y prejuicios y para ello habría que 

                                                           
8 Boletín Oficial del Estado (BOE). Recuperado el 21 de Diciembre de 2012: http://www.boe.es/ 
9 ÍDEM, cita 8. 
10 ÍDEM, cita 8. 
11 Doc. mimo, José Luis Castilla Vallejo, Sociología de la educación. Facultad de educación, Universidad de La Laguna, curso 

2011-2012. 

 

http://www.boe.es/
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hacer una resocialización en los modos en los que se les prepara, hoy en día, a los 

futuros docentes. 

Ahora analizamos el currículum escolar y lo que observamos es una cultura escolar 

basada en el etnocentrismo que dificulta el conocimiento de otras culturas diferentes 

consideradas minoritarias, así como un currículum sobre cargado y segmentado casi 

carente de contenidos de interculturalidad y la confusión que existe entre un curriculum 

intercultural y un currículum que facilita el aprendizaje a el alumnado inmigrante. 

Tendría que haber una propuesta de desarrollo curricular intercultural en los centros 

educativos que contemplase la necesidad de fomentar un acercamiento práctico y  

asimismo respetuoso con la diversidad cultural, así como fomentar un marco de 

igualdad de todos los alumnos independientemente de cuál sea su cultura de origen, 

religi·n, etc.é creando as² un marco de tolerancia contra la discriminación y 

segregación.  

Todo lo anterior  acabara dando lugar a tres estadios de desarrollo; en primer lugar  

un estadio donde se fomente la curiosidad  y la apertura a los contenidos sobre la 

diversidad cultural a partir de la realización de actividades de exploración e 

investigación sobre las distintas culturas para que el alumnado desarrolle actitudes 

positivas hacia otras culturas. En segundo lugar, un estadio donde se aborde la 

diversidad cultural desde un perspectiva más social que cultural, para que los alumnos 

acaben reconociendo la diversidad a través del dialogo situando en un plano de igualdad 

a la hora de comunicarse; un currículum que contenga actividades que contribuya a 

cuestionarse el estado de la diversidad cultural en la sociedad actual, analizando los 

problemas que tienen los inmigrantes hoy en día, y fomentar la empatía entre los 

alumnos y docentes. Y tercer lugar, promover la implicación de todos miembros del 

centro para construir una sociedad intercultural implicándose más allá de los muros del 

centro y promoviendo un marco para la acción social, lo que caracteriza a este estadio es 

la capacidad para buscar soluciones ante los conflictos que se presenten para sí mejorar 

la convivencia.11 

Si se tuviera todo lo anterior en cuenta, no nos encontraríamos con las dificultades 

que presenta promover un cambio en el modelo integrador que la escuela impulsa y que 

hoy necesita de muchas innovaciones, ya que el papel homogeneizador en cuanto a 

cultura y lengua que la escuela ha desarrollado tradicionalmente ahora se presenta 

obsoleto, porque la escuela tiene que tener como principal finalidad la de integrar, en 

una perspectiva de presente y de futuro, a todo el alumnado dándole los medios y 

herramientas que permitan la participación y desenvolvimiento en una sociedad 

democrática y plural independientemente de su origen, cultura y reconociendo así unas 

características sociales y culturales diferenciadas, así  como la importancia de tener unas 

percepciones y expectativas positivas por parte del profesorado hacia este alumnado 

culturalmente minoritario puesto que son fundamentales en la mejora y progreso escolar 

de estos alumnos; ya que  el clima de interacción profesor-alumno se alimenta de una 

                                                           
11 ESSOMBA, M. A. (2008): 10 ideas claves. La gestión de la diversidad cultural en la escuela. Barcelona: GRAÓ 
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serie de motivaciones y lazos afectivos, que en el momento que consiguen la empatía, 

logran un convencimiento positivo de los alumnos en sus propias potencialidades y 

competencias para aprender. Esto es de extraordinaria importancia para estos niños, que 

muchas ocasiones, además del desconocimiento del idioma, traen consigo unas 

carencias formativas derivadas del cambio de sistemas educativos y del cambio 

emocional que implica adaptarse a un nuevo y desconocido contexto social y educativo, 

de ahí la importancia del papel del profesorado en este sentido. 

 En conclusión los docentes deben de ser capaces de enfrentarse con la diversidad 

cultural. La diversidad debe ser un tema primordial que impregne los programas de 

formación del profesorado inicial y permanente, de manera tal que contemos con 

docentes preparados para hacer frente a las diferencias y desigualdades de los alumnos, 

con capacidades y condiciones para poder enfrentarlas positivamente junto a, lo que 

quizás resulta todavía más difícil, evitar profundizar, en sus contextos de influencia, en 

las diferencias que separan a unos seres humanos de otros por motivos tales como la 

lengua, la procedencia social, el lugar de origen, la etnia... docentes capaces de 

combinar el respeto por las diferentes identidades de sus alumnos con el compromiso 

ético del derecho de todos a aprender y el talante abierto para colaborar en la 

construcción de valores compartidos.  

Hemos desarrollado una capacidad globalizadora, pero no hemos sido capaces, en 

muchos casos, de llegar a entendimientos con el prójimo, casi no contamos con la 

capacidad para entender a cada uno y se percibe y entiende como algo normal, ya que 

vivimos en una sociedad del consumo donde lo que prima es la individualidad personal,  

y no ponerte en el lugar de los demás, ya que no pensamos que a lo mejor si nos 

pusiésemos en el lugar del otro y nos entendiésemos viviríamos de forma diferente en 

una sociedad más tolerante, justa y solidaria donde las diferencias culturales se 

integrarían dentro de la igualdad. 

Hay que tomar conciencia del problema para alcanzar un objetivo diferente al actual, 

relacionando escuela/cultura y más particularmente acabando con los estereotipos 

sociales, donde este cambio parte de los docentes a la hora de llevar a cabo su 

pedagogía ya sea en los planes de formación del profesorado como en la práctica  que 

realizan los docentes en su vida profesional, donde lo que se busca es que lo diferente se 

conozca y se respete como diferente y no se entienda como inferior o superior y para 

ello la Administración debería poner los medios necesarios para que esto fuese así. La 

Educación debe estar encaminada a conseguir la convivencia y la integración total del 

alumnado en el sistema educativo donde exista dentro de lo que cabe una igualdad de 

oportunidades, es decir, una apuesta por ofrecer a los individuos todo tipo de 

posibilidades, suprimiendo cualquier discriminación, así como una igualdad de acceso a 

la educación, donde no solo deben existir posibilidades abiertas, sino que sean 

accesibles a todo el alumnado superando así los criterios y formas de selección 

encubiertas y el esfuerzo por adaptar las condiciones para promover una participación 

más completa y equitativa, así también tiene que existir una igualdad de tratamiento 

educativo y de resultandos, es decir, una provisión del servicio educativo similar para 
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todos y una apuesta por conseguir rendimientos similares entre los alumnos procedentes 

de distintas clases sociales, culturas o sexos donde las diferencias que se encuentran 

entre ellos no sean debidas a factores sociales o culturales. 
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0. Introducción 

La aldea global nos obliga a presentar una educación basada en la información y 

muchas veces no en la verdadera esencia de ésta; el conocimiento y sus intenciones en 

sus aprendizajes. 

La educación intercultural se enmarca dentro de unas intenciones educativas basadas 

en el respeto y la tolerancia por los demás. Surge en un principio como una idea para la 

necesidad de unos cuantos y con el tiempo hemos aprendidos que somos todos los que 

tenemos todo tipo de necesidades. 

Por tanto la intención de la educación intercultural es de un carácter de inclusión, 

para fomentar una sociedad integradora y apostando por una educación basada en la 

diversidad cultural presente en nuestra sociedad y con unos niveles de calidad 

adecuados. 

Por ello a la hora de elaborar nuestro proyecto de integración se ha tenido en cuenta 

en su diseño y evaluación las estrategias didácticas necesarias que den respuestas a 

situaciones del fenómeno intercultural. Ejemplos como el multilingüismo o reflexiones 

o sensibilizaciones de vivencias sociales, son tipos de tareas que nos hemos propuesto a 

la hora de elaborar las actividades. Nuestra metodología pretende hacer sujetos activos, 

reflexivos y participativos dentro de la sociedad. 

Con ello hacemos una propuesta clara de desarrollar ciudadanos que sepan 

solucionar los conflictos que se le puedan presentar en la vida diaria, apostando por una 

comunicación activa y una resolución de conflictos, desde unos valores de respeto a la 

identidad cultural y a la igualdad de oportunidades para todos/as y por una mejor 

convivencia. 

1. Fundamentación, contextualización e ideas 

previas. 

La Educación Primaria es la primera etapa del sistema educativo con carácter 

obligatorio. Esta junto a la Educación secundaria que vendrá a posteriori conforman la 

enseñanza básica. En este tramo educativo el alumnado desarrolla las competencias 

básicas cuya adquisición deberá alcanzar al finalizar la Educación Secundaria 

Obligatoria, con la incorporación de esas competencias básicas se permite identificar 

aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles para vivir e integrarse en el 

mundo de una manera crítica, contribuyendo al desarrollo de la propia persona, con un 

planteamiento orientado a la puesta en escena de las habilidades culturales, sociales, 

ciudadanas y el ejercicio de un aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Cabe 

destacar que el aprendizaje de ciertas áreas contribuye al desarrollo de diversas 

competencias a su vez podemos destacar que el desarrollo de diferentes competencias 
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básicas se alcanzará como el resultado del trabajo en varias áreas. Es por eso que es 

necesaria la coordinación entre las diferentes ramas del conocimiento impartido para 

ofrecer los contenidos de una manera globalizada. En este ciclo educativo se fomenta la 

participación del alumnado, de esta forma logra el interés del alumno a través de la 

inquietud que este método despierta en el proceso formativo, donde la finalidad de la 

educación primaria es proporcionar a todos los niños y niñas una educación que permita 

afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las habilidades culturales 

básicas relativas a la expresión y comprensión oral, a la lectura, a la escritura y al 

cálculo, así como desarrollar las habilidades sociales, los hábitos de trabajo y estudio, el 

sentido artístico, la creatividad y la afectividad.  

Los valores que han de estar presentes a lo largo de toda la vida educativa son el 

respeto a los principios democráticos, a los derechos y deberes ciudadanos y a las 

libertades fundamentales, y todos aquellos que cumplan las exigencias individuales de 

una vida en común, educando en la sensibilidad y en la tolerancia. La escuela se 

configura como centro de cultura y espacio de compensación de diferencias asociadas a 

factores de origen económico, cultural y social, propiciando, además, la integración de 

alumnado que se incorpora tardíamente al sistema educativo, por medio de una atención 

específica, cuando presente graves carencias en la lengua castellana, simultánea a su 

escolarización en los grupos ordinarios.  

 También en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 Mayo, de educación establece la 

atención a la diversidad como principio básico del sistema educativo para atender a una 

necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a todos los alumnos. Se trata de 

responder adecuadamente a las demandas educativas que la diversidad de los alumnos y 

alumnas requieren sin ningún tipo de exclusión. Se trata de conseguir que todos los 

ciudadanos almacenen el máximo desarrollo posible de todas sus capacidades 

individuales y sociales, intelectuales, culturales y emocionales para lo que necesitan 

recibir una educación de calidad basada en la tolerancia, respeto y cooperación y que 

también este adaptada a sus necesidades. Al mismo tiempo, se les debe garantizar la 

efectividad de las oportunidades, prestando los apoyos necesarios, tanto al alumnado 

como a los centros. La adecuada respuesta educativa a todos los alumnos se concibe a 

partir del principio de inclusión, entendiendo que únicamente de ese modo se garantiza 

el desarrollo de todos, se favorece la equidad y contribuye a una mayor cohesión social. 

Entender la educación básica como una unidad temporal y organizativa que 

mantenga su coherencia a través de un período de tiempo tan amplio como crucial en el 

desarrollo de la persona implica, como es natural, una estrecha coordinación entre la 

Educación Primaria y la Educación Secundaria Obligatoria. No obstante, el número 

creciente de niños y niñas que se incorporan al sistema escolar ya en la Educación 

Infantil, hace necesario de igual modo cuidar la continuidad entre esa etapa educativa y 

la Educación Primaria. Para garantizar tal continuidad debe mantenerse la necesaria 

colaboración entre la escuela y la familia. Por otra parte, debe valorarse la mayor 

facilidad de adaptación al medio escolar del alumnado que procede de la Educación 

Infantil, y tratar de compensar las diferencias entre este alumnado y aquel para quienes 
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el comienzo de la Educación Primaria significa también el primer contacto con la 

institución educativa.1 

En cuanto al currículo prescrito y especialmente a la materia que nos dirigimos que 

es Conocimiento del medio natural, social y cultural se organiza como la confluencia de 

distintos ámbitos del saber (Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Ciencias 

Tecnológicas). La formación que reciba el alumnado va encaminada a que tengan una 

perspectiva integradora, que posibilite que posea diferentes formas de sentir, pensar y 

actuar en una sociedad global con la finalidad de alcanzar un mundo más justo y 

solidario. Para esto es necesario poseer una concepción del mundo como una realidad en 

la que debemos de intervenir individualmente y colectivamente. En este sentido, la 

noción de medio se refiere a la interacción entre los distintos factores, fenómenos, 

sucesos y procesos que constituyen el escenario de la existencia humana, este en el siglo 

en el que vivimos se muestra cambiante, diverso, multicausal y global, en el adquiere 

una gran relevancia para los alumnos, los que desarrollan una actitud crítica y aprender 

a respetar, conservar, convivir en su entorno reconociendo su propia cultura como 

elemento de identidad. 

La finalidad del área irá encaminada a que el alumnado aprenda a reflexionar y a 

desarrollar y regular sus propios aprendizajes, así como a trabajar en interacción según 

las características psicoevolutivas propias de la etapa, procurando el óptimo desarrollo 

físico, sensorial, psíquico y emocional, respetando las diferencias y los diversos ritmos 

de aprendizaje. Se partirá del entorno hacia otros ámbitos cada vez más complejos 

creando o buscando las condiciones necesarias para que observe, experimente e indague 

reconstruyendo su visión de la realidad. En este sentido, tanto en los objetivos como en 

los contenidos y criterios de evaluación se han introducido aspectos referidos al 

conocimiento del entorno natural, social  y cultural de la Comunidad Autónoma de 

Canarias al ser el contexto donde se desenvuelve su vida.   

Las principales aportaciones del área a la consecución de los objetivos de la 

Educación Primaria se centrarán en primer lugar en la comprensión y valoración del 

entorno natural, social y cultural, destacando la  necesidad de su protección y 

conservación, prestando particular interés a su propia comunidad. Otro aspecto que 

cobra especial relevancia es el desarrollo de las normas que rigen la convivencia 

pacífica y democrática y la prevención y resolución de conflictos desde el diálogo y la 

negociación, así como la defensa comprometida de los derechos humanos y la 

valoración de la interculturalidad como riqueza del patrimonio cultural y humano de la 

sociedad actual; en definitiva, aprender a convivir se convierte en un eje fundamental de 

esta área. También se enfatiza en este currículo y a lo largo de toda la etapa la práctica 

de hábitos saludables partiendo de una concepción global integradora de las vertientes 

psíquica, física, social y emocional. Se pretende potenciar el afianzamiento de hábitos 

de trabajo grupal cooperativo, fomentando la participación igualitaria de niños y niñas, 

la iniciativa y autonomía personal y el inicio en la adquisición del sentido crítico. 

                                                           
1 Boletín Oficial del Estado (BOE). Recuperado el 21 de Noviembre de 2012: http://www.boe.es/ 

http://www.boe.es/
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Por otro lado, hemos dado relevancia a otro apartado del currículum prescrito como 

es el conocimiento lingüístico, que se va configurando en relación con la diversidad de 

experiencias comunicativas que los escolares  realizan en los diferentes contextos: el 

familiar, la escuela ïuso de la lengua en situaciones formalesï, el entorno cercanoé En 

todo caso, el alumnado ha de  llegar a identificar las diferencias existentes entre las 

lenguas del Estado, las variedades lingüísticas del castellano y las existentes en el 

español de Canarias. La diversidad lingüística  y la multiculturalidad requieren acciones 

educativas conjuntas para favorecer el respeto y el reconocimiento de las diferencias. 

Defender lo propio no debería excluir lo común. Frente a planteamientos que limiten 

debe abogarse por enriquecer la lengua, la expresión, la comprensión y la cultura.  

El alumnado deberá ser capaz de expresar  oralmente, ante sus iguales y ante los 

docentes, sus ocupaciones, preocupaciones o fantasías, empezando a tomar conciencia 

de la importancia de compartir y contrastar las ideas y sus vivencias con claridad y 

persuasión, explorando los usos formales en la lengua oral. Tanto el diálogo como la 

exposición individual fomentan el desarrollo comunicativo y ayudan a expresarse, 

relacionarse y aprender. En el primer ciclo basta con sentar las bases del intercambio 

comunicativo; en el segundo se empiezan a  identificar las diferentes tipologías 

textuales; en el tercero ha de adquirirse un dominio elemental de las diferencias entre las 

tipologías más comunes, en beneficio de la expresión y la comprensión. 

Es importante, desde el punto de vista didáctico, hacer que el alumnado reproduzca 

por escrito algún cuento o historia que el docente haya narrado previamente. Los 

dictados son un medio excelente para que los escolares adecuen los sonidos, las sílabas 

y las palabras a la escritura. El profesorado debe leer cuentos, recitar poemas, proponer 

trabalenguas, comentar refranes, etc., para ofrecer modelos de expresión y para ayudar a 

descubrir el carácter expresivo, lúdico, creativo y comunicativo de la lengua. La 

recitación tiene además otro valor añadido: es una situación idónea para trabajar 

características prosódicas que influyen en la comprensión de la escucha y practicar el 

uso de marcadores prosódicos (entonación,  pausas, espacios orales, matizaciones de 

voz...) y marcadores no verbales (gestos, m²micaé)2. 

 Otro dato a tener en cuenta en la elaboración de la unidad didáctica de este plan de 

formación es el periodo de desarrollo de los niños a quienes nos dirigimos. Para ello si 

utilizaremos la teoría de la construcción del conocimiento de Jean Piaget. El periodo de 

las operaciones concretas de los 6/7 años a los 11/12 se concentra en aspectos concretos 

de la realidad, hasta pasar posteriormente a los 12/15 de las operaciones formales donde 

supone un planteamiento del conocimiento de lo posible pero sin aun ser real; es lo 

abstracto. Es justo la franja de edad es la que nos vamos a mover, de los afectos 

normativos (lo justo y lo injusto ya no dependen de la obediencia a una regla) a los 

sentimientos ideológicos (ideales colectivos y elaboración de la personalidad). Al 

diseñar las actividades tenemos en cuenta ese paso de un periodo a otro y de que el 

conocimiento no es único de solamente una franja de edad concreta o de un determinado 

                                                           
2 Boletín Oficial de Canarias (BOC). Recuperado el  21 de Noviembre de 2012 de: 

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/pagina.asp?categoria=341 

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/pagina.asp?categoria=341
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contexto. Por ello echamos manos también de la teoría de Vygotsky donde el entorno 

influye indudablemente al aprendizaje del niño y de su zona del desarrollo próximo 

como herramienta del docente en su camino del aprendizaje.3 Por último, hay que 

subrayar como aportación del área el aprendizaje y uso de las tecnologías de la 

información en los tres ciclos.   

Para justificar la elección de esta unidad didáctica debemos explicitar que uno de los 

elementos básicos del currículo de la etapa primaria es la multiculturalidad. Este ciclo es 

idóneo para dar a conocer la variedad de culturas existentes en la sociedad y la 

posibilidad de una igualdad para desarrollarse social y económicamente según sus 

tradiciones. Es por ello que a través de una serie de prácticas y juegos se ofrecerá al 

alumno una visión diferente para entender y comprender, valorar y respetar las 

diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y 

mujeres. De este modo, el diseño de la unidad didáctica está orientado hacia el enfoque 

social y más concretamente de habilidades sociales. La justificación del por qué realizar 

la unidad didáctica dirigida exclusivamente a los alumnos del tercer ciclo de primaria 

del centro elegido no es otra sino que a través de las observaciones y encuestas 

realizadas nos dimos cuenta de la verdadera necesidad que existía por otro tipo de 

educación. La temática que se nos presenta sobre la interculturalidad es un mero 

contenido conductor, para la indudable intención marcada por el equipo pedagógico. 

Aunque a continuación pasamos a describir el centro elegido debemos con antelación 

decir que se nos ha brindado la posibilidad de realizar unas actividades dirigidas a un 

grupo de alumnos que necesitan aprender contenidos significativos pero de una manera 

diferente. Una forma práctica y didáctica donde se conjugan aprendizajes, juegos y 

conocimientos. 

El centro escogido para la realización de este informe es el C.E.I.P. Rodríguez 

Galván, de carácter público. Se encuentra situado en el Barrio de La Salud, en las 

periferias de la capital de la Isla de Tenerife. El desarrollo del barrio de La Salud  se 

debe a la construcción de diversas barriadas  como 25 de Julio, Mil viviendas, etc. Por 

tanto este barrio se ha conformado por familias de origen humilde y donde han existido 

ciertos problemas de ámbito social. En los últimos años el barrio ha diversificado su 

contexto social como otras zonas de la ciudad. Como dato significativo destacar que el 

antiguo mercado en Salud Alto en la actualidad es utilizado como lugar de ensayo por 

numerosos grupos del carnaval.  

El Rodríguez Galván se originó como producto de la división del colegio Veinticinco 

de Julio, el cual en tiempos pasados se encontraba dividido en dos bloques separados 

por géneros. Destacando que en la actualidad son dos colegios totalmente diferentes, 

aunque ambos comparten algunos espacios. Se resalta que el Colegio Veinticinco de 

Julio en nuestros días se centran en niños con deficiencias motoras. Por su parte el 

Rodríguez Galván aborda dos etapas educativas, Infantil y Primaria. Consta de una 

                                                           
3 Woolfolk E, A. (1996). Psicología Educativa. Sexta edición. Mexico: Prentice-Hall Hispanoamericana. 
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plantilla de 15 profesores/ras donde significativamente sólo uno de ellos es un hombre; 

y un total de 159 alumnos, los cuales se encuentran repartidos en nueve grupos 

diferentes. Como toda institución educativa está comandado por un equipo directivo, 

formado por una directora, una jefa de estudios y un secretario. Además cabe resaltar 

que cada ciclo educativo que compone el entramado formativo está organizado por un 

coordinador. El centro se encuentra ubicado a un lateral del  barranco de Santos y 

próximo a la fluida y densa Avenida Venezuela. En una zona de edificios altos, casas 

terreras y escasas zonas ajardinadas o de paseo y recreo. 

Es destacable la disminución de matrículas que se han producido en el centro debido 

a una fuga excesiva de alumnos hacia los centros de enseñanza concertada del entorno. 

En los últimos años las aulas de los colegios concertados se han masificado con 

alumnos procedentes de la escuela pública, esto es debido en gran parte a que a los 

padres de estos alumnos se les ha convencido de que la educación en estos centros 

concertados es de calidad y eficiente, todo ello fomentado por los informes que realizan 

dichos centros con rankings que realizan ellos mismos y enseñan a los padres cuando 

van a informarse sobre estas escuelas. Otro foco a tener en cuenta que ha provocado esta 

fuga masiva a los centros concertados, es la problemática de que en los centros públicos 

de enseñanza primaria no incluyen la Enseñanza Secundaria Obligatoria y los niños 

deben ir a los institutos públicos donde esta si se imparte a una edad temprana donde 

dejan de tener comedor para los alumnos, algo que los padres demandan, ya que 

trabajan todo el día y no pueden hacerse cargo de los niños. Así que al ofrecer los 

centros concertados esta etapa educativa en sus centros con comedores a su disposición 

no les importa pagar un poco más en concepto de comedor, ya que en estos centros, a 

pesar de ser un servicio público y por lo tanto gratuito, cobra dinero por distintos 

conceptos, aportaciones voluntarias, a través de la asociación de padres, fundaciones...  

Unas aportaciones que no siempre son tan voluntarias y que, sumadas al carácter 

confesional de la mayoría de estos centros, se convierten en un muro infranqueable para 

las familias más desfavorecidas, cuyos hijos resultan ser los alumnos más difíciles de 

atender y sus notas, las que bajan la media en los centros públicos. En lo referido al 

tema de la calidad y eficacia de la educación que se da en unos centros concertados y en 

lo p¼blico nos hacemos eco de lo recogido en el art²culo de prensa titulado ñEl negocio 

de la concertadaò del periódico El País, escrito por J.A.Aunión, que expresa lo 

siguiente:  

ñEl problema de "la p¼blica no es que le vayan los peores alumnos, sino la falta de 

motivación, de incentivos y de control de los profesores. El objetivo de las 

administraciones debería ser, ofrecer un buen servicio público, eficaz e igualitario, con 

base en ambas redes", asegura Fernández Enguita. "No se trata de que haya mucha 

escuela pública y de que los alumnos no tengan más remedio que acudir a ella, sino que 

sea una escuela de calidad, capaz de competir con los centros concertados de 

prestigio", dice el texto del Colectivo Lorenzo Luzuriaga.ò4 

                                                           
4 Aunión, J. A. (2008). El negocio de la concertada. El país. Recuperado el 24 de Noviembre de 2012 de: 

http://elpais.com/diario/2008/09/01/sociedad/1220220001_850215.html 
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En la actualidad la presencia de familias inmigrantes han sido la que han 

incrementado las matriculas con sus hijos y que progresivamente se han ido implicando 

en los órganos colegiados del centro. Podríamos situar en un nivel general medio-bajo 

el ambiente socio-cultural del entorno. Por tanto este hecho el del fenómeno de la 

inmigración, ha acercado hasta las aulas del Rodríguez Galván nuevos alumnos de 

diversos países. Por información obtenida del centro el interés de la educación de la 

mayoría de los alumnos es aceptable en líneas generales, con algunos casos 

excepcionales. El equipo directivo y docente cree que debiera de existir una mayor 

implicación y colaboración con el centro por parte de padres y madres. Asimismo 

también el profesorado cree que se declina muchas responsabilidades que son propias y 

exclusivas de los padres y madres como primeros responsables de la educación de sus 

hijos.  

En cuanto al alumnado vamos a reseñar algunos datos que por entrevista hemos 

podemos recoger. En primer lugar la coordinadora del tercer clico de primaria nos 

señala que ha tenido algunos casos de alumnos que ha tenido que derivarlos a atención 

pediátrica y psicológica. En estos casos que son alumnos con necesidades especiales o 

dificultades de aprendizaje se ha dado una similitud. Todos pertenecen a familias donde 

tanto el papel de rol de madre como de padre no llegan a estar del todo definidos. Existe 

un déficit de atención por parte de los padres que se traduce en el escaso tiempo que 

comparten en el ambiente familiar. Es por tanto nulo el tiempo de convivencia familiar. 

De esta manera una vez más que sobrecarga al docente con tareas que no le competen. 

Esto es debido a que los padres no se encargan de los hijos, ni asumen su papel también 

socializador que juegan junto a las escuelas. Mientras las familias se caracterizaban por 

su papel socializador interviniendo sobre el niño de forma continua en su primera 

socialización y educación, hoy en día todo esto está cambiando5. Las relaciones entre 

los padres, madre e hijos, ya no son en cierta medida autoritarias, sino que son 

relaciones de compañerismo, una relación de colegas, ya sea por la incorporación de la 

mujer al trabajo, la necesidad de tener y pagar una vivienda y mantener la familia, los 

padres ya no tienen tanto tiempo para sus hijos y están preocupados y sobrepasados, 

más en estos tiempos de crisis, con otras problemáticas, así que en vez de tener una 

relación de autoridad y  una preocupación por sus hijos, prefieren en este aspecto 

mantener una relación de colegas con sus hijos como hemos mencionado con 

anterioridad en este texto6. Ante tal hecho Ruiz Corbella dice que la familia no es la 

única agencia educativa pero si la más influyente en el aprendizaje y cuando ésta fracasa 

o no se da, es muy difícil su suplencia. Con la familia se aprenden valores de 

comunicación, afecto y cooperación que son referentes decisivos en los aprendizajes 

especialmente eficaces y duraderos para todos sus miembros.7  

                                                           
5 Doc. mimo, José Luis Castilla Vallejo, Sociología de la educación. Facultad de educación, Universidad de La Laguna, curso 2011-

2012. 
6 Brembeck, C. S. (1975). Las funciones cambiantes de la familia moderna. Alumno, familia y grupos de pares. (pp. 12-13). Buenos 

Aires: Paidós. 
7 Ruiz Corbella, M. (2003). Educación moral: aprender a ser, aprender a convivir. Barcelona: Ariel. 
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Para la escuela estas consecuencias han sido muchas, ya que la escuela ahora adsorbe 

y cumple con funciones que antes se realizaban en el hogar. Todos estos cambios han 

implicado una creciente importancia de la escuela desembocando en un malestar 

docente, ya que la Administración no ha puesto a disposición de las escuelas los medios 

y las herramientas suficiente para amortiguar estos cambios y la creciente 

responsabilidad que están adquiriendo los profesionales de la educación, puesto que 

unos de los factores contextuales y ambientales ha sido que han asumido un campo de la 

socialización primaria que pertenecía a las familias. La evolución y transformación de 

las familias han dado lugar a una inhibición familiar importante y la escuela ha asumido 

y adquirido el papel educador que cumplían las familias y todo ello ha llevado a que el 

docente se vea sobrepasado en sus funciones y exista un malestar docente evidente y 

palpable en los centros educativos8, aunque este centro en particular han buscado 

fórmulas y medidas para amortiguar todo esto y hacer que los padres de los alumnos de 

impliquen en la educación de sus hijos. 

Al comienzo del curso escolar, normalmente sobre principios de octubre, se manda 

una circular a todos los padres y madres sobre la reunión de curso del alumno, en este 

caso del tercer ciclo de primaria. En esta reunión que suelen asistir muy pocos padres, 

se ofrecen pautas a seguir con los alumnos a lo largo del curso lectivo. A los padres se 

les dirigen a las aulas de sus hijos/as y se le explican los objetivos a seguir, los 

contenidos a desarrollar y los métodos a utilizar y específicos en cada aula. Se le 

comenta que la evaluación de sus hijos se desarrollara de forma continua, con una 

evaluación semanal por tema y pruebas quincenales por contenidos superados. Para la 

revisión de la tarea para casa se utiliza el diario del alumno, donde quedan reflejados si 

ha realizado o no la tarea encomendada. 

Otro dato importante a destacar es la particularidad del tercer ciclo de primaria en 

que hemos decidido realizar nuestra práctica educativa con la unidad didáctica. Una 

gran mayoría de alumnos, la mitad del ciclo, pertenecen a familias de padres 

divorciados y 8 son niños inmigrantes. Esta es una particularidad que hemos querido 

destacar, porque a juicio de la coordinadora del ciclo, los malestares familiares tanto de 

niños de familias desestructuradas, como de niños de origen inmigrantes, afecta a 

criterio de la coordinadora, al desarrollo personal y académico a nivel individual y 

colectivo de la buena marcha del proceso de enseñanza-aprendizaje. Para amortiguar 

todo ello, el centro tiene programas adaptados a estos alumnos y sus peculiaridades, así 

como un currículum adaptado que les imparte a los niños que lo necesitan en unas 

ciertas horas de clase a la semana con una profesora de apoyo. 

 

Atendiendo al currículum que se imparte de forma normalizada en este centro 

público en general y en particular en el tercer ciclo de primaria, cumple con lo 

establecido por la Comunidad Autónoma con respecto a la Ley de Educación, en cuanto 

                                                           
8 Doc. mimo, Juana María Rodríguez Gómez, Teoría de la educación, Facultad de educación, Universidad de La Laguna, curso 

2011-2012. 
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a contenido, competencias b§sicas, objetivos, etc.é los docentes preparan sus unidades 

didácticas acordes con lo planificado y recogido en la ley, creando así unas unidades 

didácticas para cada temática y su contenido donde se contemplan las competencias 

básicas, objetivos, temporalización, criterios de evaluación a conseguir con cada unidad, 

adaptando y creando tareas para que los alumnos adquieran las competencias básicas 

exigidas. También se tiene en cuenta, por parte de los docentes, a los alumnos que más 

problemas de aprendizaje tienen, creando y realizando para ellos tareas de refuerzo y 

recuperación. Con respecto a la forma de evaluar los conocimientos adquiridos de los 

alumnos sobre el área de conocimiento del medio natural, social y cultural, que es donde 

se engloban nuestra unidad didáctica, decir que de por si se evalúa de forma continua 

 

1.2. Plan/Propuesta de formación del centro/institución 

Rodríguez Galván ANEXO 1. 

1.3. Justificación teórica del Plan: 

 

La justificación del plan por una parte está dirigida por la pretensión que desde el 

nivel legislativo se nos exige. La educación primaria tiene un carácter obligatorio y 

gratuito. Comprende seis cursos académicos, que se seguirán ordinariamente entre los 

seis y los doce años de edad. Con carácter general, los alumnos y alumnas se 

incorporaran al primer curso de la Educación primaria en al año natural en el que 

cumplan seis años. La educación primaria comprende tres ciclos de dos años cada uno y 

se organiza en áreas con un carácter global e integrador. En sus fines se destaca que la 

finalidad de la Educación primaria es proporcionar a todos los niños y niñas una 

educación que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir 

las habilidades culturales básicas relativas a la expresión y comprensión oral, a la 

lectura, a la escritura y al cálculo, así como desarrollar habilidades sociales, hábitos de 

trabajo y estudio, el sentido artístico, la creatividad y la afectividad.  

En cuanto al currículo oculto decir que es aquel que se transmite de manera implícita, 

todo lo que existe detrás y en paralelo al proceso pedagógico; se contrapone a la 

definición del currículum formal, es la socialización del currículum formal, no está 

contemplado en los planes de formación, ni en la normativa del sistema institucional. Su 

ejercicio y aplicación exige un patrón de conducta, un orden, una línea a seguir en 

cuanto a comportamiento, serian lo que se conoce como las reglas del juego. El 

currículum oculto es proveedor de enseñanzas encubiertas, latentes, no explícitas, que la 

institución tiene la capacidad de brindar en la medida que el colectivo docente tenga una 

noción clara. El currículum oculto es el que más influencia a los alumnos y les ayuda a 

crearse una serie concepciones, creencias y valores que marcaran su vida social. Por 

otro lado, el currículo oculto ayuda a los alumnos a ser críticos, a querer cambiar la 

realidad, es la forma que tienen de comunicarse entre ellos y con la comunidad 

educativa empezando  por los docentes. 
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 ñEl currículum oculto permite que se pueda aprender más por las relaciones 

sociales que se establecen y por las actitudes que se manifiestan que por lo que se dice 

o se declara en la transmisión de determinados contenidos, es decir, se aprende más 

por lo que se hace que por lo que se dice9ò   

Esta influencia del currículo oculto y lo que se consigue con su reproducción en las 

aulas, así como la idea de que en nuestro proyecto de actividades de integración, la 

metodología sea globalizadora, pero a la vez desarrollando las habilidades del 

individuo, han justificado de una manera adecuada, que hayamos apostado por la 

educación intercultural; una educación de valores sociales, de respeto mutuo y hacia los 

demás y de comprender que debemos saber compartir los espacios públicos con interés 

y sin acotarlos con miedo a lo o los desconocidos, demostrando el no rotundo a la 

xenofobia y el racismo. Nuestra intención con las actividades es a saber compartir con 

los demás, es a saber aprender a vivir con los que nos rodean, es a saber a aprender 

a aprender con las diferencias de los demás, a respetarlas, a valorarlas y a que formen 

parte del conjunto de nuestras vidas. 

 

2. Diseño y plan de formación 
 

2.1. Objetivos y competencias del plan. 

 

2.1.1. Objetivo General 
 

¶ Desarrollar un conjunto de acciones dirigidas a promover el desarrollo 

socio personal del alumnado y fomentar el intercambio que produce la 

educación intercultural. 

 

Entendemos como un conjunto de acciones aquellas medidas que vamos a utilizar 

para que pueda existir un proceso de cambio con las actividades que nos proponemos. 

Así pues las acciones van encaminadas a ese proceso deseado de cambio, donde en un 

principio existe una condición de los sujetos y a partir del desarrollo de las mismas, 

deseamos que a largo plazo pueda suscitar en nuestros alumnos futuros cambios, para 

lograr sujetos activos y críticos en los contextos que le rodean.  

 

El desarrollo socio personal consiste en aquellas acciones que trabajan las 

emociones y los procesos de identidad personal, desde el potencial que ofrece la 

construcción de una comunidad profundamente humana, sustentada en una plataforma 

                                                           
9 Murillo Estepa, P. Currículum Oculto. Recuperado el 3 de Diciembre de 2012 de: 

http://www.uhu.es/36102/trabajos_alumnos/pt2_07_08/biblioteca/murillo_curri_oculto.PDF 
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afectiva, reflexiva, crítica, honesta, abierta y tolerante, con permanentes diálogos intra e 

interpersonales que faciliten la ñtoma de conciencia personal y socialò.  

La educación intercultural pretende ser capaz de darle un carácter inclusivo a las 

diferentes formas de entender y vivir la educación fomentando que ésta sea integradora, 

de calidad y diversidad. Es una educación para todos/as. Es una llamada al fenómeno de 

la diversidad y basada en una integración en una sociedad comprometida en el respeto y 

la tolerancia hacia los demás. Es un tipo de educación transformadora tanto a nivel 

educativo, pero también con una intención social a la diversidad cultural que se nos 

presenta en un mundo globalizado.  

 

2.1.2. Objetivos Específicos 

 

¶ Colaborar con el profesorado del centro y diseñar actividades del 

ámbito de la educación intercultural. 

¶ Promover actitudes de respeto por las diferentes culturas, de forma 

que se eviten desigualdades o actitudes de rechazo y discriminación. 

¶ Fomentar al alumnado en la expresión escrita y la lectura. 

¶ Potenciar el uso de las TICs en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

Las competencias que se establecen son las que contribuyan a promover el desarrollo 

de las competencias básicas, es decir, aquellas que se establecen por ley y que las 

administraciones educativas recojan en los proyectos educativos de centro y que irán 

enfocadas a la consecución de dichas competencias.  

Básicamente con las actividades propuestas se pretende establecer una mejor relación 

entre el alumnado de origen inmigrante, el alumnado nativo, la comunidad educativa y 

el entorno social.  

La lectura constituirá uno de los pilares fundamentales a la hora competencial, puesto 

que ya así se establece como prioritario dentro del desarrollo de las competencias 

básicas.  

Las competencias básicas son las siguientes: 

ü Conocimiento y manejo de la TICS. 

ü Competencia en comunicación lingüística. 

ü Competencia social y ciudadana. 

ü Competencia cultural y artística. 

ü Autonomía e iniciativa personal. 

ü Competencia emocional. 
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2.2. Contenidos del plan:  
 

Atendiendo al contenido como el conjunto de formas culturales y de saberes 

seleccionados en torno al cual se organizan las actividades del aula, nos basaremos en 

cuatro grandes temáticas (ciudadanía, lengua y literatura, interculturalidad y tradiciones 

y folclore)  para explicitar los tres tipos de contenidos existentes.  

 

ü Conceptual 

 

1. Comprensión de los conceptos de discriminación y los tipos de 

discriminación. 

2. Concepto de emigración e inmigración. 

3. Conocer el origen del agua así como sus formas de almacenamiento y sus 

categorías. 

 

ü Procedimental 

 

1. Capacidad para comprender y analizar las enseñanzas de los textos de 

lectura. 

2. Habilidades y destrezas manuales y artísticas a nivel grupal. 

3. Desarrollo del pensamiento crítico a través de debates y puesta en común 

de grupos de compañeros. 

4. Manipulación de alimentos, en particular, el gofio. 

5. Destreza musical y artística a nivel individual. 

ü Actitudinal  

 

1. Mostrar actitudes de respeto hacia los derechos y deberes del individuo. 

2. Interés por conocer y aprender realidades distintas de la nuestra. 

3. Aprender el significado lingüístico de expresiones de otros países  por los 

propios compañeros de clase. 

4. Impulsar las relaciones entre iguales. 

5. Curiosidad por la diversidad cultural. 

6. Interés ante el uso de los recursos informáticos ( TICs).  

7. Concienciación del consumo del agua. 

8. Apreciar la diversidad folclórica y del baile.10 

                                                           
10 Sánchez Huete, J.C. (2008). El profesor que programa: La programación como instrumento de trabajo. Compendio de didáctica 

general. (pp. 223). Madrid: CCS 
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2.3. Metodología 

 
 La forma de presentar la metodología de nuestro plan formativo ha sido siempre 

basándonos en una idea de aprendizaje de forma práctica y para ello vamos a utilizar las 

particularidades de una escuela nueva del tipo Freinet. ñ[é] La pedagog²a de Freinet 

de la escuela moderna aparece actualmente, no sólo en Francia sino en el mundo, 

como una fórmula pedagógica del futuro, con prácticas coherentes, un espíritu 

entusiastamente armonizador, fundamentos psicológicos, filosóficos y sociales que 

afectan, para renovarlas, las bases mismas de la Escuela del Pueblo, con equipos de 

investigadores y experimentadoras cuyo dinamismo es garantía del éxito.11ò  

 

 Es una escuela que está centrada en el niño. El profesorado ayuda al niño a crear 

su propia personalidad. El trabajo como gran principio, motor y filosofía de la 

pedagogía popular, es la actividad a partir de la cual se desarrolla todas las 

adquisiciones. Las actividades escolares están basadas en trabajos individuales o grupos 

homogéneos. Este tipo de educación ayuda a los niños a realizarse por medio de la 

actividad constructivista12.  

  

 Cabe destacar también que la escuela hoy en día se entiende como una mera 

institución y no como la segunda institución socializadora con la familia, donde el 

intercambio y aprendizaje cultural son la base. La escuela se ve como una institución 

donde a través de los trabajos y actividades realizadas por los alumnos se legitima la 

hegemonía existente, ya que se produce una reproducción cultural como ya dijeron 

Bourdieu y Passeron.  Estos autores analizaron las clases sociales e hicieron la teoría de 

la reproducción cultural donde afirmaron que los alumnos en las escuelas están 

destinados a la reproducción cultural, es decir, que tienden a tener el mismo nivel 

cultural que sus padres, ya que se imparten pedagogías legitimistas obligando a las 

clases trabajadoras a conformarse con lo ya establecido, legitimando así la hegemonía 

existente en las escuelas. 

 

 La división en la escuela está marcada por la clase social y nivel cultural de los 

padres, no por la inteligencia y méritos de los niños.  

 Para concluir con este apartado decir que esto no debería ser así ya que la 

escuela debe de ser una fuente cultural, ya que todos o parte de los saberes que influyen 

en la personalidad de un ser son determinados y enseñados por la escuela, partiendo de 

una igualdad de oportunidades. 

 

La escuela que queremos lograr es aquella que no sólo posea los principios básicos 

anteriormente mencionados, sino que también atienda a unas funciones y que no sólo 

                                                           
11 Freinet, C. (1974). Técnicas Freinet de la escuela moderna. (pp.6). México: Siglo XXI editores S.A.  

12 Freinet, C. (1999). Una pedagogía moderna de sentido común. Las invariantes pedagógicas. La escuela moderna francesa. (pp. 

27-33). Madrid: Morata. 
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estas sean basadas en la instrucción de conocimientos específicos de cada materia, ya 

que con esto estaríamos olvidando por completo la finalidad última de la escuela, que 

no es otra que la de educar acorde con unos valores, comportamientos etc. determinados 

para que en un futuro los jóvenes favorezcan el buen funcionamiento del entramado 

social. Talcott Parsons, entre otros autores, en sus obras ha considerado a la enseñanza 

como sistema social, y ha destacado las funciones más importantes que debe atender los 

sistemas educativos, estas no son otras que la socialización y la selección y distribución 

del capital humano. Pese a que la transmisión e incorporación de las pautas culturales 

no sea una misión específica de la escuela, es ahí donde se da con mayor fuerza, 

favoreciendo todo ello a la emancipación del alumnado de su familia y que a partir de 

ahí empiece a construir su propia personalidad la cual estará  acorde a esos códigos 

idílicos de comportamiento que ofrece la escuela13.  

 

El contexto micro donde desarrollamos la unidad didáctica será el aula. En ella se 

centrara la realización de tareas y actividades propuestas en nuestro proyecto.  

 

En relación al desarrollo psicológico y la construcción de significados nos 

apoyaremos en las teorías cognitivistas y en la construcción del pensamiento 

constructivo. En un primer lugar y haciendo alusión a las teorías cognitivistas diremos 

que estas mismas se centran en los cambios de comportamiento y como a su vez esta 

produce también un cambio en el pensamiento, esto es lo que buscamos a través de las 

actividades que contienen este plan. Jean Piaget es un autor al que acudir para explicar 

estas teorías, ya que el formuló una serie de teorías acerca del desarrollo cognoscitivo, 

que según Papalia y Wendkos Olds (1997) consiste ñcambios en los procesos de 

pensamiento del niño que conduce a una habilidad creciente para adquirir y utilizar el 

conocimiento acerca de su mundo [é]. El crecimiento cognoscitivo se presenta seg¼n 

Piaget, en un proceso de dos pasos: 1) Tomar nueva información sobre el mundo 

(asimilación) y 2) cambiar las ideas propias para incluir el nuevo conocimiento 

(acomodación). Esto incluye tres principios que se interrelacionan: organización, 

adaptación y equilibrio. Todos ellos se interconectan porque son heredado, operan en 

todas las etapas del desarrollo y afectan todas las interacciones con el medio ambienteò. 

  

Por otro lado haremos también alusión a Vytgotsky, ya que pensamos y afirmamos 

que los contextos socioculturales intervienen en la conducta y en la personalidad de 

cada alumno. Seg¼n Papalia y Wendkos Olds (1997) ñla base de la teor²a sociocultural 

de Vytgotsky, que se refiere principalmente a actividades mentales más elevadas, es la 

naturaleza activa del niño, a quien no sólo afecta el contexto sociocultural e histórico en 

donde vive, sino que tambi®n el afecta este contexto. [é] El concepto mejor conocido 

de Vytgotsky es la Zona Proximal del Desarrollo (ZPD). Como los niños aprenden de la 

interacción social con los adultos, dicho autor dice, los adultos primeros deben dirigir y 

                                                           
13 Álvarez-Uría, F., y Varela, J. (2009). La escuela y sus funciones sociales. Sociología de las instituciones. (pp. 56). Madrid: 

Morata. 
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organizar el aprendizaje del niño; después, el pequeño aprenderá e interiorizará ese 

aprendizaje14ò. 

 

Por último no por ello menos importante nos hacemos eco también de un autor 

bastante significativo en todos los aspectos y teorías anteriormente nombrados, como es 

Bruner el cual no sólo hace alusión al contexto en general sino en particular se centra en 

el contexto del aula y como afecta al desarrollo del pensamiento y conducta del alumno, 

algo a lo que nosotros hacemos hincapié en nuestro plan, ya que, no sólo tenemos en 

cuenta el contexto que rodea al aula como el barrio, el centro educativo, los docentes 

etc. sino que también nos centramos en el contexto en sí de la misma.  

ñLo fundamental de la teoría es la construcción del conocimiento mediante la 

inmersión del estudiante, en situaciones de aprendizaje problemática, la finalidad de 

esta es que el estudiante aprenda descubriendo. El método del descubrimiento guiado, 

implica dar al aprendizaje las oportunidades para involucrarse de manera activa y 

construir su propio aprendizaje a través de la acción directa. 

Su finalidad es impulsar un desarrollo de las habilidades que posibilitan el aprender 

a aprender y con el cual busca que los estudiantes construyan por sí mismo el 

aprendizaje. El aprendizaje viene a ser un procesamiento activo de la información que 

cada persona organiza y construye desde su propio punto de vista. 

Los más importante del método, es hacer que los alumnos se percaten de la 

estructura del contenido que se va a aprender y de la relaciones con sus elementos, 

facilitando con ello la retención del conocimiento. Bruner distingue 3 sistemas de 

procesamiento de la información, con los cuales el alumno transforma la información 

que le llega y construye modelos de la realidad: La acción, las imágenes mentales y el 

lenguaje.15ò. El aprendizaje utilizado en las actividades corresponde al modelo de 

aprendizaje por contenidos y donde priman los juegos educativos y el trabajo en grupo. 

Se ha pretendido que el entorno del proceso de enseñanza-aprendizaje esté basado en 

una interacción entre el profesor y el alumno a nivel cooperativo.  Según  Barkley, 

Cross y Howell (2007) en el aprendizaje cooperativo, el papel del profesor es doble, de 

experto en la asignatura y de autoridad en el aula, es decir éste prepara las tareas en 

grupos donde controla el tiempo y materiales y también está pendiente del aprendizaje 

de los alumnos, donde priman las habilidades sociales, grupales y cognitivas.  Por otro 

lado Ferreiro y Calderón (2006) plantean que la significación del aprendizaje 

cooperativo como:ñEl aprendizaje cooperativo hace la posible que la igualdad de 

derechos se convierta en igualdad de oportunidades al descubrir por ellos mismos el 

valor de trabajar juntos y de comprometerse y responsabilizarse con su aprendizaje y el 

de los demás, en un ambiente que favorece la cooperación, desarrollándose así la 

                                                           
14 Papalia, D. E. y Wendkos Olds, S. (1997). Psicología del desarrollo. Colombia: Emma Ariza H. 

15 Arequipa Benavides, V., y Ignacio Orillo, A. Tecnología e Informática Educativa. Recuperado el 3 de Noviembre de 2012 de: 

http://www.slideshare.net/vanessita2009/teorias-de-bruner-1709255#btnPrevious 
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solidaridad, el respeto, la tolerancia, el pensamiento crítico y creativo, la toma de 

decisión, la autonomía y la autorregulación: bases de la democracia.ò   

En cuanto a las actividades algunas son de tema de motivación o introducción, otras 

de desarrollo y otras actividades son de recuperación, refuerzo y ampliación. En cuanto 

a las tareas, éstas se basan en tareas de comprensión, de procedimiento o de rutina, 

tareas de opinión y alguna de descubrimiento. Algo que parece interesante es que las 

actividades en todo momento estuvieran enmarcadas por temáticas; ciudadanía, lengua 

y literatura, interculturalidad y tradiciones y folclore. Es una manera más de clasificarlas 

y poder estructurar sus contenidos. Por otro lado algunas actividades sí que pretenden si 

no en un primer momento, si a la larga, el poder de reflexión y toma de conciencia con 

los objetivos que se plantean. Con la toma de conciencia pretendemos que pasen a un 

estado que le permitan ñaprehenderò de la realidad. Dice Saturnino de la Torre (1999) 

que: ñEs la conciencia la que da amplitud al significado real a cuanto nos sucede. Es el 

nivel de conciencia lo que diferencia la amplitud y solidez de los aprendizajes. En 

definitiva queremos con la toma de conciencia que se produzca ese primer paso hacia 

cualquier tipo de acción educativa, porque cualquier cambio o solución a un problema 

forma parte de la toma de conciencia del mismoò. 

2.4. Metodología del Plan:  

 

EL JUCIO EN LA ESCUELA  

 

1. DESTINATARIOS/AS.  

 

Esta actividad la llevarán a cabo los alumnos del tercer ciclo de Primaria. 

 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA ACTIVIDAD  

 

¶ Adoptar una actitud positiva ante el cumplimiento de normas básicas 

relacionadas con la situación de aprendizaje colectivo en el aula. 

¶ Valorar la importancia de unos principios de funcionamiento 

democrático en el ámbito escolar.  

¶ Favorecer la predisposición a verbalizar y concretar alternativas a lo 

restrictivo del ámbito escolar, así como a emitir propuestas alternativas 

de funcionamiento de la institución escolar.  

¶ Desarrollar habilidades de solución de problemas (especificación, 

concreción e intervención). 
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3. ESQUEMA CONCEPTUAL  

 

1º El docente expondrá el conjunto de deberes y derechos de los alumnos. 

2º Una vez los niños conozcan esos deberes y derechos los analizarán y debatirán 

entre ellos. 

3º Se presentarán situaciones conflictivas que serán enjuiciadas. 

4º Por último se establecerán propuestas de mejoras con  respecto a todo lo 

anterior. 

 

4. DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.  

 

Juicio en la Escuela I. 

 El profesor elaborará y debatirá con sus alumnos el documento del centro 

donde se expresen el conjunto de deberes y derechos de los alumnos/as, 

realizando una reflexión sobre si son justos o injustos. 

 A partir de aquí se analizarán diversos hechos siguiendo una dinámica de 

juicio, es decir, un grupo serán fiscales, otro los defensores, otro el jurado 

interactivo y otro el juez o jueces. El profesor actuará de moderador externo. 

 En función de las normas expresadas en el documento se enjuiciarán las 

posibles situaciones conflictivas que hayan ocurrido en la clase en relación al 

funcionamiento de la institución escolar. 

Juicio en la Escuela II. 

 Se continuaría la dinámica de la actividad anterior, pero ahora  

formulando propuestas de mejora. 

 Se trataría de establecer, colectivamente, propuestas concretas para 

superar las dificultades enjuiciadas anteriormente. 

Por tanto, cada uno de los grupos que han participado en el juicio (fiscales, 

defensores, jueces y jurados) ha de consensuar la sentencia, concretando aquellas 

propuestas que mejor se adecúan a la solución de las situaciones enjuiciadas. 

5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA  PARTICIPACIÓN E 

IMPLICACIÓN DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS  

 

Crear un clima de reflexión y confianza donde los alumnos se sientan cómodos a la 

hora de expresar su opinión sobre el tema a tratar. 

 

6. FACTORES DE ÉXITO DE LA ACTIVIDAD  
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Un factor de éxito es el lugar en el que se lleve a cabo, debe de ser un espacio donde 

los alumnos se puedan mostrar en plena confianza. 

 

7. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE 

LA ACTIVIDAD  

 

¶ Un espacio íntimo 

¶ Recursos humanos (los docentes y los alumnos y alumnas) 

¶ Papel y bolígrafo para la recogida de datos de los observadores. 

 

8. TEMPORALIZACI ÓN DE LA  ACTIVIDAD  

 

La actividad se llevará a cabo en aproximadamente unos 50 minutos. 

 

9. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

 

Para llevar a cabo la actividad tenemos que tener en cuenta los roles que van a tomar 

cada uno de los miembros que van a componer el juicio y el tema que se va a tratar, una 

vez los roles sean clarificados el encargado de dinamizar la actividad actuará de 

observador y guía por si en algún momento la actividad se pierde. 

Los criterios de evaluación a tener en cuenta son: 

¶ Valoración de la norma como principio de funcionamiento y valor        

democrático. 

¶ Adopción de conductas sujetas a las normas. 

¶ Reflexión y crítica de la adecuación de las normas a contextos 

específicos. 

¶ Habilidades de relación social: comportamiento democrático. 

¶ Habilidades de competencia social: el diálogo y el acuerdo 

¶ Expresión verbal adecuada para la comunicación de opiniones, 

argumentaciones y críticas. 

¶ Capacidad de generar ideas y soluciones 

¶ Habilidades y estrategias para la exposición de alternativas. 

¶ Respeto valoración e interés hacia las aportaciones de los otros. 

¶ Predisposición hacia la verbalización y concreción de alternativas a lo 

restrictivo siguiendo principios democráticos. 

¶ Participación y desinhibición en debates y actividades colectivas. 

¶ Actitud dialogante con los demás compañeros. 
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10. ADAPTACIÓN CURRICULAR  

 

Esta actividad no se puede desempeñar en Infantil pues los más pequeños del centro 

no son capaces aún de tener un razonamiento crítico pero si se puede realizar en el resto 

de los ciclos. 

SENSIBILA CIÓN SOBRE LA VIOLENCIA ESCOLAR  

 

1. DESTINATARIOS  

Tercer  ciclo de  primaria 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA ACTIVIDAD  

¶ Conseguir una actitud de respeto en general y a las diferencias en 

particular. 

¶ Dar a conocer lo que es y lo que no es acoso. 

¶ Analizar la base de las conductas violentas y los distintos elementos que 

lo componen. 

¶ Ponerse en lugar de los agresores para verlos como lo que son: víctimas. 

3. ESQUEMA CONCEPTUAL  

 

1º Se proyectará un video sobre el bulling 

2º El docente explica lo que es el bulling y reflexiona sobre estas situaciones con 

los alumnos. 

3º Los alumnos cuentan sus experiencias. 

 

4. DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.  

La actividad consiste en que los alumnos y alumnas se pongan en la situación de 

donde alguna vez se hayan sentido humillados o despreciados por cualquier motivo. Se 

le visualizara el video de ñFito, una historia de bullingò donde se explica el fen·meno 

del acoso escolar y del perfil del agresor. El docente brevemente dará una explicación 

del término del acoso. Una vez acabada la actividad, el docente reflexionará con los 

alumnos sobre este tipo de situaciones para crear un clima de confianza en el que los 

alumnos expongan sus experiencias. 

 

5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA  PARTICIPACIÓN E 

IMPLICACIÓN DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS  
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Crear un clima de reflexión y confianza donde los alumnos se sientan cómodos a la 

hora de exponer sus sentimientos hacia los demás y favorecer la empatía. 

6. FACTORES DE ÉXITO DE LA ACTIVIDAD  

 

Fomentar el respeto hacia las opiniones de los compañeros y creación de un clima 

relajado. 

 

7. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE 

LA ACTIVIDAD  

 

¶ Recursos humanos (los docentes y los alumnos y alumnas) 

¶ Video: http://www.youtube.com/watch?v=-9oPnCXTScM 

8. TEMPORALIZACIÓN DE LA  ACTIVIDAD  

50 minutos aproximadamente. 

9. PROCEDIMIENTO S Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

 

En primer lugar se sientan en círculo y comenzamos a preguntar si se han sentido 

alguna vez discriminados, acosados o por el contrario ellos han discriminado a algún 

compañero. Posteriormente tenemos un momento de reflexión. Al finalizar recogemos 

todas las opiniones y sentimientos que han podido descubrir. 

10. ADAPTACIÓN CURRICULAR  

 

Esta actividad se puede trabajar en todos los ciclos de primaria y para infantil se 

puede hacer a través de cuentos donde se les exponga situaciones en las que hay niños 

que no tienen amigos o que pegan a los demás. 

PONTE EN MI LUGAR  

1. DESTINATARIOS/AS.  

Esta actividad la llevarán a cabo los alumnos de quinto de primaria.  

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA ACTIVIDAD  

 

¶ Poner en práctica el respeto, la integración y el intercambio, vivenciando la 

discriminación y la exclusión. 

¶ Desarrollar la capacidad de ponerse en lugar del otro (empatía). 
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¶ Reflexionar sobre los miedos que a veces están detrás de los 

comportamientos discriminatorios. 

¶ Analizar las estrategias que utilizamos para ser aceptados y formar parte de 

un grupo. 

 

3. ESQUEMA CONCEPTUAL.  

 

1º Explicación del concepto discriminación y de las variantes que este posee. 

2º Realización individual del dibujo o secuencias de dibujos. 

3º Exposición del dibujo ante toda la clase.  

 

4. DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.  

 

Esta actividad se centrará en que los alumnos expongan sus vivencias propias en 

público, algo que no suelen llevar a cabo con mucha frecuencia. 

 

En un primer lugar, se les explica el concepto de discriminación y los tipos que hay: 

f²sica, intelectual, de g®nero, religiosa, sexual, etniaé Los alumnos y alumnas 

escribirán una experiencia en la que se hayan sentido rechazados y rechazadas y el 

sentimiento o sentimientos que les generó ese rechazo. Para ello llevarán a cabo la 

realización de un dibujo o una pequeña secuencia de dibujos como por ejemplo un 

comic en donde los niños plasmen la situación en la que se hayan sentido discriminado, 

mostrándonos a la vez en ese papel el sentimiento que el niño o la niña tubo en ese 

momento en el que le ocurrió dicha situación. 

 

Por último los niños comentarán en voz alta y hacia el resto de sus compañeros como 

anteriormente se ha dicho, explicando sus dibujos y el significado que tiene para ellos. 

5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA  PAR TICIPACIÓN E 

IMPLICACIÓN DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS  

Crear un clima de reflexión y confianza donde los alumnos se sientan cómodos a la 

hora de exponer sus sentimientos hacia los demás. 

6. FACTORES DE ÉXITO DE LA ACTIVIDAD  

 

 Fomentar el respeto hacia las opiniones de los compañeros y creación de un clima 

relajado. 

 



 
77 

7. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE 

LA ACTIVIDAD  

 

¶ Recursos humanos (los docentes y los alumnos y alumnas) 

¶ Cuartilla y bolígrafo para cada uno de los participantes. 

 

8. TEMPORALIZACIÓN DE L A  ACTIVIDAD  

 

50 minutos aproximadamente. 

9. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

 

 Se distribuye una cuartilla para cada uno de los alumnos y alumnas. En ella, cada 

uno y una escribirán una situación en la que se hayan intentado relacionarse con alguien 

y se hayan sentido discriminados, así como el sentimiento que les produjo. Para evitar 

ser reconocidos y reconocidas escribirán con mayúsculas y doblarán el papel. Se 

recogerán y se mezclarán por el encargado de llevar la sesión. 

 A continuación cada uno y una leerá al azar y en primera persona, viviéndolo como 

propio en situación mientras el dinamizador escribirá en la pizarra los sentimientos 

generados en cada una de esas situaciones. Después comentará con los chicos y chicas 

tales sentimientos, resaltando lo mal que se pasa y lo ha pasado ellos y ellas en algún 

momento de su vida. 

 Se pide ahora lo contrario en cada uno y una que haya discriminado a alguien por lo 

que sea, se levante de manera voluntaria. Cuando todos los discriminadores y las 

discriminadores estén de pie, primero se les agradece su sinceridad y luego se les hace 

ver que ellos y ellas e algún momento han hecho lo mismo que le hicieron a ellos y a 

ellas y que no les gustó (muestra de ello reflejado en los papeles), señalando a la pizarra 

lo que le han podido hacer sentir a alguien en concreto. 

Después y como símbolo en el centro de la clase, todos y todas rompen las hojas 

escritas con las situaciones discriminatorias que les hicieron sufrir, comprometiéndose a 

dar fin a este tipo de comportamiento. 

 

10. ADAPTACION CURRICULAR  

 

Esta actividad se puede trabajar en todos los ciclos de primaria y para infantil se 

puede hacer a través de dibujos donde ellos expresen como se sienten. 
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CUENTO DEL SUPERHEROE 

 

1. DESTINATARIOS/AS.  

 

    Todos los ciclos de primaria. 

 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA ACTIVIDAD  

 

¶ Aprender a expresar las ideas propias y defenderlas mediante el diálogo. 

¶ Aprender  extraer los conceptos fundamentales de un texto y a expresarlos 

con pocas palabras. 

¶ Conseguir lectura comprensiva de un texto aplicando las técnicas de 

subrayar y tachar. 

¶ Aprender a ponerse en el lugar del otro. 

¶ Resolver posibles conflictos. 

 

3. ESQUEMA CONCEPTUAL  

 

1º Reflexión de los niños sobre los superhéroe de cómic o cine. 

2º Lectura en voz alta de las viñetas del cómic que se han escogido. 

3º Aclaración de las palabras que no se han entendido. 

4º Puesta en común por parte del alumnado de la moraleja obtenida. 

 

4. DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.  

 

     La actividad se desarrollará en tres fases: 

 

1ª FASE: 

 

Antes de la lectura de la historia es conveniente preparar a los niños y las niñas con 

una reflexión en grupo. Para ello sería adecuado preguntar sobre los siguientes temas:  

- Si conocen los superhéroes, cuáles son sus favoritos y por qué. 

- Qué es lo que más les gusta de los superhéroes. 
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- Si piensan que nosotros, las personas ñnormalesò podemos tener ñsuperpoderes 

especialesò. 

- En el caso que respondan afirmativamente, hacer una lista con los poderes que 

hayan salido. 

- Cada uno tenemos unas cualidades y capacidades, algo que se nos da 

especialmente bien, 

- Preguntar si consideran que es necesario que nos formemos para mejorar en 

nuestras cualidades y capacidades. 

 

2ª FASE 

 

Colocar en un lugar bien visible para todos y todas, las láminas del cómic. Leer en 

voz alta la historia. 

Al terminar, deben de asumir en una sola palabra el sentimiento que hayan 

experimentado al oírlo. 

Dependiendo del nivel de la clase, se puede leer varias veces el texto con el fin de 

que quede perfectamente claro. Pedir a los niños y las niñas que vayan diciendo las 

palabras que no han entendido y apuntarlas en la pizarra. Se pide que, si hay alguien que 

sepa el significado, lo diga, y si no hay nadie o lo dicho no sea correcto, la persona que 

primero dijo la palabra, la busca en el diccionario y luego lo apunta para que todos lo 

vean. Leer las preguntas en voz alta y explicarlas para aclarar las dudas, dejar tiempo 

para que los niños las rellenen. 

 

3ª FASE REFLEXION EN GRUPO COLECTIVO. 

 

Comentar entre todos para sacar enseñanzas del texto que han leído.           Preguntar 

dejando que los niños hablen libremente y en la medida necesaria., ir dirigiendo la 

reflexión.  

 

5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN E 

IMPLICACIÓN DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS  

 

Hacer el cuento de manera muy dinámica para que los alumnos y alumnas se sientan 

intrigados y hacerles creer que tienen un ñsuperpoderò. 

 

6. FACTORES DE ÉXITO DE LA ACTIVIDAD  
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Cambios de conductas en los alumnos y alumnas 

 

7. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE 

LA ACTIVIDAD  

 

¶ Recursos humanos (los docentes y los alumnos y alumnas) 

¶ Fotocopias del cuento 

¶ Imágenes 

¶ Fichas de actividades 

¶ Papel y lápiz. 

 

8. TEMPORALIZACIÓN DE LA  ACTIVIDAD  

 

La actividad se llevará a cabo en tres sesiones de aproximadamente 50 min 

 

9. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

 

Fases descritas en el desarrollo.  

 

10. ADAPTACIÓN CURRICULAR  

 

Para los niveles de infantil se leerá el cómic utilizando la mímica dentro de la 

expresión corporal para despertar todo tipo de sentimientos en los más pequeños, así lo 

entenderán con una mayor facilidad y se mantedrá vivo su interés. 

VIAJANDO CON UNA LEYENDA  

1. DESTINATARIOS  

 

Lo llevarán a cabo los niños de 5º de primaria. 

 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA ACTIVIDAD.  

¶ Fomentar la lectura en el alumnado. 

¶ Conocer a través de leyendas ámbitos característicos de las diferentes 

culturas predominantes dentro del aula. 

¶ Aprender los unos de los otros. 
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3. ESQUEMA CONCEPTUAL  

1º Repartir a todos los alumnos una fotocopia de cada leyenda. 

2º Leer en alto e individualmente el fragmento que le indique el profesor. 

3º Poner en común las palabras que no se entienden. 

4º Las palabras características de cada cultura serán aclaradas por parte de los niños 

pertenecientes a la cultura en sí con la ayuda de sus padres en casa. 

5º Explicación al resto de la clase por parte de los niños a los que se les haya 

destinado cada concepto. 

4. DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.  

Esta actividad comenzará por el reparto de dos fotocopias, en cada una de ellas 

aparecerá una leyenda, esta serán características de la cultura Canaria y Sudamericana, 

es decir, El Árbol Garoé, el cual es característico de la cultura canaria y Las Cataratas 

del Iguazú, leyenda característica de la cultura Sudamericana. Ambas serán contadas 

por todos los alumnos del aula, según lo dicte el profesor, es decir, cada uno leerá un 

fragmento determinado en voz alta, con el fin de que todos desarrollen su habilidad 

lectora y también mantengan despierta la atención.  

Una vez terminada la actividad, los niños pondrán en común todas las palabras que 

para ellos hayan presentado dificultad, con el fin de reajustar el vocabulario adaptándolo 

a la edad que tienen, no obstante esto se ha realizado a priori, ya que el docente ha 

ajustado el grado de dificultad del vocabulario al nivel que cursan los educandos. El 

profesor hará dos listas en la pizarra: Por una parte se pondrán los conceptos típicos de 

la cultura a la que pertenece; y en segunda instancia se hará una lista con el resto de 

palabras. La primera lista será resuelta por los propios alumnos, según a la cultura que 

pertenezcan dichos conceptos; y la segunda lista será resuelta por el docente ayudándose 

del diccionario, si fuera preciso. Todos los conceptos serán apuntados por el alumnado 

con el fin de que estos queden grabados en su memoria con mayor facilidad. 

En cuanto la primera lista de vocabulario los niños canarios resolverán el vocabulario 

de la leyenda de su cultura y los niños sudamericanos de la suya, para esto si es 

necesario precisarán de la ayuda de sus padres. Por lo tanto esta segunda parte de 

búsqueda de significados será resuelta el día siguiente en clase. 

           

5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN E 

IMPLICACIÓN DE LOS DESTINATARIOS.  

 

Crear un clima sereno donde los niños se mantengan concentrados y puedan realizar 

el desarrollo de la actividad de la manera más dinámica y correcta posible. 
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6. FACTORES DE ÉXITO DE LA ACTIVIDAD  

         

La participación de los niños durante el desarrollo de la actividad y además la 

implicación de los familiares en el desarrollo de ellas si fuera necesario. 

       

7. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE 

LA ACTIVIDAD  

 

¶ Fotocopias de las leyendas: El Árbol Garoé y Las Cataratas del Iguazú. 

¶ Diccionario 

 

8. TEMPORALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD  

 

Para llevar a cabo dicha actividad se precisara de unos 50 minutos aproximadamente. 

 

9. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVAL UACIÓN  

 

El docente evaluará dicha actividad a través de la atención de cada niño cuando le 

toque leer, observando si el alumno estaba siguiendo y concentrado en la actividad 

lectora. Además de esto se evaluará en la participación e interés del niño en la búsqueda 

de palabras ñextra¶asò y en el entendimiento de la misma, para una correcta asimilaci·n 

de cada leyenda. 

 

10. ADAPTACIÓN CURRICULAR  

 

El desarrollo de esta actividad es apta para todo primaria, absteniéndose de ellos el 

ciclo de infantil, debido a su escaza habilidad lectora y comprensión de ella.    

HOY SOMOS ACTORES 

1. DESTINATARIOS/AS  

 

      Tercer ciclo de primaria 

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD  

 

¶ Estimular la creatividad y la imaginación. 
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¶ Transmitir e inculcar valores. 

¶ Desarrollar el concepto del espacio físico. 

 

3. ESQUEMA CONCEPTUAL.  

1º Formar dos grupos de tribus. 

2º Preparar el disfraz de cada tribu y su baile correspondiente. 

3º Representación de la obra. 

4º Taparse los ojos con un pañuelo de tela.  

5º Intentar encentar las pelotas de papel 

 

4. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

 

Formar dos grupos. Cada grupo tiene que formar una tribu, el atuendo será formado 

con papel craf, celo y pinturas. Tienen que preparar un canto coreográfico o danza que 

los identifique en  tiempo de 50 minutos. También tienen que buscar un nombre para la 

tribu. En este periodo deben preparar todo y disfrazarse. Más tarde representaran el 

trabajo hecho. Terminada la función de todos los grupos, las tribus unas a otras se 

tendrán que quitar los atuendos. Y para recogerlo todo deberán hacer pelotas de papel 

que más tarde intentaran encestar en las papeleras con los ojos cerrados.  

 

5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN E 

 IMPLICACIÓN DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS.  

Se intenta que los alumnos participen activamente. Se intenta que éstos aprendan a 

utilizar el espacio físico del aula. Se desarrolla la creatividad con los disfraces. Se 

trabaja la expresión corporal a través del baile.     

 

6. FACTORES DE ÉXITO DE LA ACTIVIDAD  

 

ü Participar activamente en grupo. 

 

7. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE 

LA ACTIVIDAD  

 

¶ Recursos humanos (los docentes y los alumnos y alumnas) 

¶ Papel de periódico 

¶ Celo, pelotas de papel 

¶ Pintura diferentes colores 

¶ Papel Craf,  
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¶ Tijeras 

¶ Pañuelos de tela  

¶ 2 papeleras. 

 

8. TEMPORALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD  

      2 sesiones de 55 minutos. 

 

9. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

 

La evaluación se realizara a través de la observación del desarrollo de la actividad. 

Lo importante es que los alumnos estén motivados en la realización de la misma y 

exista un estímulo continuo por las tareas encomendadas.  

 

10.  OBSERVACIONES 

 

Tener en cuenta que habrá alumnos que desarrollen mejor tareas de manualidades 

como la elaboración de los disfraces de las tribus y otros dibujaran o pintaran mejor. 

Observar las habilidades de los alumnos. 

TÚ Y TU MAPA  

1. DESTINATARIOS/AS  

 

Esta actividad la llevarán a cabo los alumnos de 5º de primaria 

 

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD  

 

¶ Que los niños dialoguen, conversen y expresen todos aquellos conocimientos y 

pensamientos propios. 

¶ Participen y colaboren de forma continua en la realización de dicha actividad 

grupal. 

¶ Utilización de las nuevas tecnologías para seleccionar y organizar la información 

necesaria. 

¶ Llevar a cabo el trabajo en grupo, la puesta en común y debates abiertos en 

donde el niño cree y desarrolle un espíritu crítico. 

 

3. ESQUEMA CONCEPTUAL  

 

1º Exposición de los conocimientos previos de cada uno de los niños. 
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2º Búsqueda de información a través de las TIC. 

3º Creación del plano donde se dibujarán los lugares más importantes y 

característicos. 

4º Exposición grupal ante toda la clase. 

 

4. DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

. 

Dicha actividad consiste en que los alumnos dialoguen, conversen y debatan entre 

ellos mismos y con el docente, todos aquellos conocimientos que cada uno de ellos 

posee del entorno en el que viven, del colegio, de la ciudad y cercanías. Los niños 

expondrán sus conocimientos a través de una lluvia de ideas de todo aquello que 

conocen, como lo han conocido, de lo más o menos que les gusta, el recuerdo más 

reciente que tienen de ello... poniendo en común todos las conclusiones que obtengan. 

 Una vez los niños y niñas den a conocer sus conocimientos previos, los alumnos a 

continuación irán a la sala de informática y a través de las TIC realizarán la búsqueda de 

información en pequeños grupos de 4 o 5 personas y crearán en una cartulina un plano 

donde dibujarán y colocarán los sititos más importantes o más característicos de los 

alrededores del colegio de la ciudad de Santa Cruz y de La Laguna, como puede ser, el 

auditorio en Santa Cruz o el Parque García Sanabria, en La Laguna, La iglesia de la 

Concepci·n, ñla plaza los patos donde est§ la Catedral, el aeropuerto de Los Rodeos... 

Para terminar dicha actividad los grupos expondrán para toda la clase los planos 

realizados y comentarán todo lo que hayan dibujado y el ¿por qué? de haberlo dibujado. 

 

5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN E 

IMPLICACIÓN DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS  

 

Crear un clima de reflexión y confianza donde los alumnos se sientan cómodos a la 

hora de exponer todos aquellos conocimientos previos a la investigación y búsqueda de 

información. 

 

6. FACTORES DE ÉXITO DE LA ACTIVIDAD  

 

Se pretende que el niño conozca su entorno, es decir, lo más importante que le rodea. 

 

7. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE 

LA ACTIVIDAD  

 



 
86 

¶ Recursos humanos (los docentes y los alumnos y alumnas) 

¶ Cartulina 

¶ Creyones o rotuladores de colores 

¶ Ordenadores 

8. TEMPORALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD  

 

 La actividad se llevará a cabo en aproximadamente unos 50 minutos 

 

9. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

 

Los niños tendrán libre elección a la hora de buscar los lugares más importantes o 

característicos de cada lugar, por lo que la evaluación será llevada a cabo por el docente, 

observando lo que los niños dibujen en dicho plano y las cosas que para ello son 

importante y características. 

 

10. ADAPTACIÓN CURRICULAR  

 

Una parte de esta actividad se puede desarrollar en todos los ciclos de primaria que 

constaría únicamente de la parte en la que los niños den a conocer sus propios 

conocimientos, mientras que la investigación y búsqueda de información es un trabajo 

más característico del tercer ciclo de primaria. 

DE DONDE VENGO 

1. DESTINATARIOS/AS:  

Para alumnos del tercer ciclo de primaria.  

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD  

¶ Conocer a la gente que me rodea.  

¶ Conocer otras costumbres y valorarlas positivamente.  

3. ESQUEMA CONCEPTUAL.  

1º Hacer una serie de preguntas a los familiares sobre las características de su familia, 

así como las tradiciones, costumbres y celebraciones  

2º Se procederá a definir el concepto de emigración e inmigración.  
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3º Dibujarán un mapamundi y colocaran los países de procedencia y los destinos.  

4º Reflexionaran sobre las diferencias y semejanzas  

4. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:  

Previamente a esta actividad los alumnos tendrán que recoger información respecto a 

su familia. Deberán preguntar por los datos referidos de donde es su familia, si 

emigraron y a dónde lo hicieron y si no existiera esa posibilidad, preguntar si ha 

cambiado de localidad de residencia. Así como saber las tradiciones, costumbres y 

celebraciones familiares.  

Al día siguiente cuando los alumnos lleguen a clase con la información recogida, se 

les explicará el concepto de emigración e inmigración. La emigración consiste en dejar 

la región de origen para establecerse en otra región. Forma parte del concepto más 

amplio de las migraciones de población, las cuales abarcan tanto la emigración (salida 

de personas hacia otras partes) como la inmigración (personas venidas de otras partes). 

Podría decirse que la emigración termina donde comienza la inmigración. Los países 

que registran más emigración en la actualidad son los pertenecientes al denominado 

Tercer Mundo o países en vías de desarrollo, pero en otras épocas fueron los europeos 

quienes emigraron a otras naciones en busca de una vida mejor y mucho antes, los 

africanos y asiáticos que buscaron nuevos lugares donde establecerse en otros 

continentes.  

Seguido a esta explicación, los alumnos escribirán su nombre en la pizarra con el 

lugar de origen y el de destino. Una vez hecho esto, van a dibujar un Mapamundi en un 

mural y colocarán todos los países que se encuentren en la pizarra con la ayuda de un 

atlas. A continuación cada alumno trazará el desplazamiento de un país a otro con un 

rotulador.  

Tras finalizar esta parte de la actividad, irán diciendo las características personales de 

su familia y el docente irá anotando en la pizarra las características diferentes que vayan  

apareciendo. Se analizarán las diferentes costumbres, culturas y características de cada 

alumno. El educador dará por concluida la actividad reflexionando sobre la diversidad 

cultural, que integra nuestra sociedad.  

 

5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN E 

IMPLICACIÓN DE LOS/AS DESTINATARIOS/A  

Crear un clima de reflexión y confianza donde los alumnos se sientan cómodos a la 

hora de expresar las peculiaridades de su familia.  

Orientaciones para la puesta en común, Preguntando a los alumnos/as, si hubo algún 

acontecimiento o costumbre que les resultara curioso, o por el contrario hubo alguna 

costumbre que les fuera familiar.  

6. FACTORES DE ÉXITO DE LA ACTIVIDAD  
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Fomentar el respeto hacia las opiniones de los compañeros y respeto hacia las 

diferencias entre ellos, dentro un clima de relajación.  

       7. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA 

ACTIV IDAD:  

¶ Recursos humanos (los docentes y los alumnos y alumnas) 

¶ Un espacio amplio  

¶ Atlas  

¶ Rotuladores  

¶ Pizarra y tizas  

      8. TEMPORALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD  

Se requiere de 50 minutos para realizar la actividad  

9. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

La actividad se llevará a cabo guiada por un profesor o profesora que les indicará en 

todo momento las pautas que tienen que seguir, tanto para que los alumnos sepan lo que 

tienen que preguntar en casa así como para la realización del mismo poniendo en común 

en clase la información traída de casa.  

La evaluación de la actividad se llevará a cabo a través de la participación que 

muestren los alumnos y alumnas a la hora de llevarla a cabo y la puesta en común.  

10. ADAPTACIÓN CURRICULAR  

Esta actividad se puede trabajar en todos los ciclos de primaria. Esta actividad 

funciona con cualquier grupo con el tema de la diversidad.  

PAÍSES RICOS, PAÍSES POBRES 

1. DESTINATARIOS/AS  

Esta actividad está destinada a alumnos de tercer ciclo de primaria  

2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD  

¶ Potenciar la interculturalidad en el aula  

¶ Acercar al alumno a la realidad social actual  

¶ Fomentar el respeto a la diversidad  

¶ Erradicar la discriminación y la exclusión en el aula y en la vida cotidiana  

¶ Garantizar la igualdad de oportunidades  

¶ Promover la comunicación y la búsqueda de soluciones  

3. ESQUEMA CONCEPTUAL  

1º. Se organizan en grupo y realizan un dibujo  




