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RESUMEN

Durante toda la historia de la asignatura de la Educacion Fisica ésta siempre se ha visto sujeta
a modelos clésicos donde los que prevalece es la autoridad del profesor, restando importancia
a la participacion de los alumnos. Por ello se nos plantea la necesidad de buscar otras vias de
trabajo de esta asignatura mediante modelos innovadores que busquen la participacion activa
del alumnado, proponiéndose el modelo de Educacion Deportiva. Este trabajo estudia el grado
de incidencia del modelo de Educacién Deportiva en la motivacion del alumnado, ademas de
la viabilidad del mismo dentro del desarrollo de una situacion de aprendizaje sobre los deportes
de equipo, con una duracion de siete sesiones. Para llevar a cabo el estudio se conto con la
participacion de cincuenta y cinco alumnos (30) y alunas (25), divididos en dos clases de sexto
de Educacion Primaria. Para la extraccion de los resultados se propuso un modelo estandar de
cuestionario que se aplicé al final de la experiencia, en un contexto de no presencialidad. Los
resultados expusieron como la motivacion del alumnado aumento, asi como su grado de

autonomia en el trabajo.

PALABRAS CLAVE: Educacion Deportiva, Educacion Fisica, motivacion, autonomia.

ABSTRACT

Throughout the history of the subject of Physical Education it has always been subject to classic
models where the prevailing is the authority of the teacher, downplaying the participation of
students. For this reason, we are faced with the need to look for other ways of working on this
subject through innovative models that seek the active participation of students, proposing the
Sports Education model. This work studies the degree of incidence of the Sports Education
model in the motivation of the students, in addition to its viability within the development of a
learning situation about team sports, with a duration of seven sessions. To carry out the study,
fifty-five students (30) and some (25) participated, divided into two sixth grade classes of
Primary Education. For the extraction of the results, a standard questionnaire model was
proposed that was applied at the end of the experience, in a context of non-attendance. The
results exposed how the motivation of the students increased, as well as their degree of

autonomy at work.

KEY WORDS: Sport Education, Physical Education, motivation, autonomy.
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1. Datos de identificacion y contextualizacion

El colegio La Milagrosa esta situado en la Avenida Doctor Emilio Luque Moreno, en
el municipio de La Orotava, al norte de Tenerife. La Orotava es un municipio perteneciente a
la provincia de S/C de Tenerife, colonizado por el Reino de Castilla en 1496. Esté situado en el
norte de la isla de Tenerife. Ocupa buena parte del Valle del Valle de La Orotava, en las faldas
del Teide. En este valle también se encuentran los municipios del Puerto de la Cruz y de Los
Realejos.

Tiene una extension de 207°31 km 2 (siendo el mayor de los municipios tinerfefos) y
una poblacion de 41. 427 habitantes. La altitud del principal centro de poblacion es de 390 m,
aunque la del municipio va desde el nivel del mar hasta los 3718 m de la cima del Teide, situado
dentro del término municipal que, por tanto, lo convierte en el municipio que alcanza mayor

altura de Esparia. Gran parte del Parque Nacional del Teide pertenece a este municipio.

El principal ntcleo de poblacion es La Orotava o ‘La Villa’. Sin embargo, la poblacion
esta muy repartida entre numerosos nucleos como: La Perdoma, San Antonio, Benijos, Barroso,

La Florida, Pinolere y Aguamansa.

El Colegio de La Milagrosa se encuentra ubicado en una zona céntrica, denominada

COmMO una zona urbana.

El entorno en el que se sitta el colegio, esta caracterizado por ser rico culturalmente, ya
que posee infraestructuras como museos, teatro, biblioteca, ludoteca, asociaciones de vecinos

y complejo deportivo, lo que ayuda al correcto desarrollo de la poblacion.

En cuanto a las zonas abiertas, el municipio cuenta con amplios parques, donde se
pueden desarrollar actividades de ocio. Ademas, el municipio promueve numerosas actividades
tradicionales en las que podemos mencionar: La Feria de Pinolere, Romerias y baile de magos,
la ruta de las tapas, la cata de vinos, etc.... También promueve otras muchas actividades como
Cortometrajes, festivales “La Orotava suena”, Exposiciones... etc. que promueven la

diversidad y animan a la poblacion orotavense a participar en todas ellas.

A unos 300 metros existe un Centro de Salud Publica y a unos 50 metros el Centro

Médico de La Orotava, al que se acude con los alumnos cuando se produce algun incidente



escolar. Enfrente del Colegio estd situado la ‘Casa de Dona Chana’, Centro Cultural
dependiente del Ayuntamiento, y también muy cercano al colegio se sitla el centro Civico
‘Huerta del Moral’

Entre las tradiciones mas importantes del municipio, nos encontramos con las fiestas de
la Infraoctava del Corpus, con la elaboracién de alfombra de arenas del Teide en la Plaza del
Ayuntamiento y de flores en sus calles, y la romeria de San Isidro. EI municipio cuenta con una
escuela de masica y una escuela oficial de idiomas, ademas de mdaltiples recursos culturales
programados por el area de educacion del Ayuntamiento. Para el desarrollo de estas actividades
culturales se cuenta con una red de espacios que ademas forman parte del patrimonio cultural
del municipio, en los que se encuentran El Auditorio Teobaldo Power, el Parque Cultural Dofia
Chana, la Casa de la Cultura Romulo Betancourt, la Sala San Francisco Abrante, la Casa de la
Cultura de San Agustin, ademas de los centros civicos de cada uno de los barrios que componen

el municipio.

Consideramos que es importante hablar de estos aspectos culturales ya que el municipio,
dentro de las acciones de la concejalia de Cultura, ha puesto un especial hincapié en el aspecto
formativo. Es por ello que también promueve que los centros educativos que lo conforman
participen de forma activa en algunas de las mismas, ya que se pretende que el alumnado
aprenda de ellas, y por supuesto que se interese por las mismas. También los centros fomentan
actividades dentro del mismo para que los nifios aprendan la cultura tradicional que caracteriza

a este municipio.

El centro pertenece a la Diocesis Vivariense, a la parroquia de Nuestra Sefiora de la
Concepcion. Existen en el entorno otras dos parroquias que influyen en el colegio: Santo
Domingo de Guzman y San Juan Bautista. En el Centro existe la Asociacion de Antiguas
Alumnas y el Movimiento de Juventudes Marianas Vicencianas en el que participan tanto los

alumnos como ex alumnos.

Con respecto al nivel de asociacionismo y segun los informes publicados por el
Ayuntamiento de La Orotava, se puede concluir que los jévenes poseen las tasas mas altas en
participacién, aunque se distinguen diferentes intereses segun los géneros. En cuanto al género
femenino, destacan actividades culturales y formativas, como por ejemplo, talleres de caracter
emprendedor; idiomas; informatica, etc. Mientras que en el género masculino destacan
actividades destinadas a aspectos ludicos y deportivos, como por ejemplo, pertenencia a

asociaciones juveniles, deportivas, etc.



La mayoria de la poblacion de esta zona pertenece a una clase media y poseen una
formacion educativa bésica y grados superiores. No obstante, existe un menor porcentaje de
personas con estudios universitarios. Por otro lado, encontramos una minoria poblacional

perteneciente a la clase baja.

La procedencia del alumnado se vincula, principalmente, a la zona centro del municipio,
pero también existe un nimero considerable del alumnado que acuden de los barrios limitrofes
u otros municipios como Santa Ursula, La Victoria, La Matanza, Los Realejos y el Puerto de la

Cruz.

2. Presentacion

En este proyecto de innovacion trataremos de analizar la puesta en practica de un nuevo
modelo pedagdgico de ensefianza, haciendo hincapié en que ha cambiado en el alumnado tras

el trabajo de la educacion fisica mediante la implementacion de la Educacion Deportiva.

En primer lugar, llevaremos a cabo un andlisis del centro y sus caracteristicas. Ademas
de ello se expondran las razones por las cuales se ha considerado adecuado la puesta en practica
de este proyecto en el colegio en cuestion, asi como su similitud con las orientaciones
pedagdgicas sobre las que trabaja el propio colegio. Dentro de este apartado también se
expondran las necesidades que se observan y las cuales apoyan la creacion y puesta en practica

de este proyecto.

A continuacion, se hara un analisis detallado del proyecto, explicando el contenido, las
sesiones, los materiales necesarios, los agentes que intervendran, asi como el lugar donde se va
a desarrollar dicha propuesta. Dentro de este punto también se explicara las dindmicas a seguir

en cada sesion y como debe actuar el docente.

En dltimo lugar se llevara a cabo una explicacion de los métodos de seguimiento y

evaluacion que se desarrollaran durante y después de la puesta en préactica de la propuesta.



3. ¢Por qué se propone esta innovacion?

Esta propuesta se lleva a cabo desde el conocimiento del método que se suele impartir
en las clases de educacién fisica, donde el papel del alumnado se limita a un mero receptor de
informacion. Mediante esta propuesta se pretende incidir directamente sobre ese ambito de la
ensefianza, en este caso de la educacion fisica, con el fin de mejorar el aprendizaje y la
integracion por parte del alumnado de los diferentes contenidos. Basandonos en un
conocimiento y andlisis exhaustivo de los diferentes modelos pedagdgicos, se propone para este
proyecto el Modelo de Educacion Deportiva (Sport Education, en adelante MED), propuesto
por Daryl Siedentop (1994).

Esta seleccion se ha llevado a cabo teniendo en cuenta las investigaciones llevadas a
cabo en el sistema educativo espafiol desde el afio 2010 en adelante (Calderon, Hastie y
Martinez, 2010).

Calderén, Martinez y Mendez (2013) investigaron sobre el desarrollo de las
competencias basicas mediante este modelo. Los resultados indicaron el fomento de un gran
numero de competencias especialmente durante la fase autonoma del modelo. También se ha
investigado sobre aspectos y caracteristicas que posee el MED. En este sentido, Méndez-
Giménez, Fernandez-Rio, Méndez-Alonso (2013) compararon las variables motivacion y
deportividad desarrolladas mediante la utilizacion del MED o la utilizacion de un modelo
Tradicional. Los hallazgos mostraron mejores resultados en el desarrollo de ambas variables
con una metodologia mas innovadora como la del MED. Por ultimo, se han efectuado
investigaciones para conocer las percepciones de los maestros y el alumnado involucrados en
propuestas basadas en esta metodologia. Gutiérrez-Diaz, Garcia-Lopez, Chaparro y Fernandez
(2014) estudiaron la percepcién del maestro y el alumnado al desarrollar una propuesta de
ensefianza basada en el modelo en segundo de Educacion Primaria. Al término del estudio se
observo que el alumnado analizado percibia y desarrollaba las caracteristicas y aspectos del

modelo con ciertas dificultades superiores a los del alumnado de mayor edad.

El MED fue introducido por primera vez en el ambito educativo por Daryl Siedentop
en 1994. Segln Siedentop (1994), el MED es un modelo curricular y de ensefianza que provee

experiencias deportivas mas auténticas que las que se desarrollan en Educacion Fisica.



En otra investigacion Siedentop, Hastie y Van der Mars (2011), indican que se trata de un
modelo pedagégico basado en la formacion de pequefios grupos o “equipos” mixtos y
homogéneos, que trabajardn cooperativamente durante una unidad didéactica compuesta de
pretemporada, temporada, fase final y festividad, beneficiandose de la experiencia deportiva
llevada a cabo. Mediante esta propuesta se dice, el alumnado consiga desarrollar habilidades
deportivas y aprenden a desempefiar roles dentro del deporte, con sus respectivas
responsabilidades y funciones, estableciéndose un clima ideal para el desarrollo de aprendizajes

significativos.

Asi mismo, otros varios autores han conseguido extraer mas experiencias sobre la
implantacion del MED, tanto en diferentes &mbitos como con diferentes contenidos. Dicho
estudios, han conseguido plasmar a través de los resultados, los efectos producidos a través del

trabajo de los contenidos mediante esta nueva manera.

Pais Autores Objetivo Participantes | Contenido | Recogida de | Resultados
y contexto datos
Estados L. Walhead, | Establecer 2 Educacion Andlisis  de | La educacion
Unidos T., M | que sabemos | investigadores | Deportiva estudios sobre | deportiva es un
O’Sullivan, | actualmente de las la educacion | agente que
M.(2005) sobre los | universidades deportiva promueve un
efectos  del | de Wyoming y cambio
modelo  de | Limerick positivo en la
educacion cultura
deportiva en deportiva.
varios indices
de
aprendizaje
de estudiantes
en educacion
fisica.




Estados
Unidos

Gil-Arias,
A., Harvey,
S., Cérceles,
A,
Praxedes,
A., Del
Villar, F.
(2017)

Investigar el
efecto de la
aplicacion de
un hibrido de
Ensefianza
Comprensiva
del Deporte y
Educacion
Deportiva
frente a un
modelo  de
instruccion
directa.

55 estudiantes
(27 chicas y 28
chicos) y un
docente

16 sesiones (50
minutos cada
una)

Voleibol
Ultimate
Frisbee

y

Lista
control

de

Estos
resultados
demuestran
que es posible
disefiar
situaciones de
aprendizaje
variadas en las
que se fomenta
la afiliacion, el
liderazgo y la
confianza,
mientras  que
las tareas se
adaptan a las
caracteristicas

de los
estudiantes.
Todo esto
puede causar
una mayor
motivacion

auténomay, en
consecuencia,
una
competencia
percibida en el
estudiante, una

imagen

positiva  del
deporte  para
practicary, por
lo tanto, un
mayor disfrute
y actividad
fisica.




Mexico

Lee, Hong-
Min (2015)

Analizar la
implicacion
de la
educacion
deportiva en
la motivacién
de los
estudiantes de
instituto  en
educacion
fisica, y en la
actividad
fisica en el
tiempo libre.

568 alumnos
(310 chicas y
258  chicos)
con una media
de edad de
14.75 afios

25 sesiones de
45 minutos

Deportes de
equipo

Cuestionarios
al alumnado
que analiza los

motivos
autonomos, el
disfrute y el
esfuerzo
percibido en la
educacion
fisica (los
datos se
recogieron al
inicio del
NOVENO Curso
y al final del
décimo).

Finalmente,
para los
participantes
en el programa
de educacion
deportiva, la
competencia
percibida, la
autonomia y la
relacion,  asi
como la
motivacion
auténoma,
predijeron el
disfrute en la
educacion
fisica;
competencia
percibida y
relacion,  asi
como la
motivacion
auténoma
predijeron
esfuerzo en
educacion
fisica; la
competencia
percibida y la
motivacion
autonoma
predijeron las
intenciones de
actividad fisica
(aunque  los
efectos fueron
débiles).




Estados | Scarboro, S. | Analizar 20 sesiones de | Golf Observacion Los maestros
Unidos y Pritchard, | como el | 40-50 minutos directa sobre | pueden hacer
T (2015) modelo  de | cada una el desarrollo | que el
educacion de las | aprendizaje de
deportiva es diferentes deportes de por
un modelo de actividades vida, como el
instruccion que se | golf, sea mas
que proponen. agradable para
promueve el los estudiantes
aprendizaje y maximizar la
de los participacion
estudiantes en versus la
los tres ensefianza de
dominios  al deportes  de
garantizar una  manera
que los tradicional. El
estudiantes se modelo de
vuelvan educacion
competentes, deportiva
alfabetizados también
y entusiastas promueve la
en la unidad del
actividad que equipo en un
se ensefia. deporte  que
generalmente
Se ve como una
actividad
individual.

4. ¢Que desencadena la necesidad de poner en marcha el proyecto de innovacion?

La necesidad de poner en marcha este proyecto de innovaciéon viene dada por la
monotonia que se genera a la hora de impartir las clases de educacién fisica, la cual produce
cierta pasividad por parte del alumnado a la hora de desarrollar los aprendizajes en la asignatura.
De esta manera se pretende sacar al alumnado de esta monotonia en la que esta inmerso para
plantearles un cambio de paradigma, donde el propio alumnado sea participe y actor principal

de su proceso de ensefianza aprendizaje.

A traveés de esta metodologia proponemos que sea el alumnado quien tenga la iniciativa
a la hora de desarrollar las clases, partiendo de las directrices que les propone el profesor. De

esta manera conseguimos que sean mas conscientes a la hora de desarrollar y trabajar los



contenidos propuestos, asi son mas conscientes del propio proceso y de qué habilidades

cognitivas se activan en cada situacién motriz.

Mediante el modelo que proponemos para las clases, lo que pretendemos obtener son
unos aprendizajes mas significativos, donde el alumnado elabore sus propias estrategias para
resolver cada problema motriz que se les presente. Esto viene dado porque ellos deben trabajar
los contenidos bajo su propia directiva, y en el caso del rol de entrenador, deben buscar
estrategias para guiar a su grupo en el desarrollo de las diferentes actividades.

5. Justificacion; andlisis de necesidades; evaluacion externa o interna; valores o
planteamientos ideoldgicos... o lo que el proyecto considere como situacion de

partida, detonante, justificante, etc.

Este proyecto se plantea con la idea de introducir nuevos métodos de ensefianza en un
ambito tan concreto como la educacion fisica, para luego evaluar el impacto del mismo

mediante los resultados obtenidos.

El punto desde el que se pretende partir en esta propuesta es en la introduccion del MED,
mediante el cual se pueda promover la ensefianza de una cultura deportiva, asi como la
conciencia de los agentes que intervienen en cada uno de los deportes presentes en nuestra

sociedad (aungue solo trabajamos dos).

Analizando las caracteristicas educativas del centro y del alumnado al que va dirigido
este proyecto, se considerd que era viable su puesta en practica era viable, debido a que el
método de trabajo en grupo del alumnado que hay en sus otras asignaturas podria facilitar un
clima agradable y que el factor de trabajo en grupo no fuese tan invasivo, sino que ya fuese algo
que tienen interiorizado. Por otro lado se analizé la disponibilidad del profesorado a introducir
una nueva metodologia, llegando a la conclusién de que habia alta disponibilidad a ello, por lo
cual se paso a organizar codmo seria esta puesta en practica, cuanto tiempo duraria y de qué

manera se introduciria.



En relacion a los valores, este proyecto aporta una vision diferente de la ensefianza,
donde prevalece el comparierismo y el trabajo en grupo por encima de lo individual. Esto se
hace de manera que la nota de cada uno de los miembros del grupo dependa del trabajo que
lleven a cabo de manera colectiva, abordando las diferentes situaciones que se les van a
presentar de manera conjunta, olvidando la concepcion individualista clasica presente siempre

en el proceso de aprendizaje.

6. ¢Para qué se propone esta innovacion?

Esta innovacion se propone con el propoésito de observar y promover un cambio de
paradigma en la mente del alumnado. De esta manera intentamos llevar a cabo un aprendizaje
mas significativo de los contenidos, de una manera comprensiva que permita al alumnado
obtener habilidades motrices con un mayor control de los gestos, técnicas y tacticas del deporte

trabajado.

Del mismo modo, mediante esta innovacién se pretende introducir una nueva
metodologia al trabajo habitual del colegio en el que se implemente. De esta maner tanto el
colegio como quien propone esta nueva metodologia pueden evaluar los efectos de dicha
implementacion, asi como qué aspectos se podrian mejorar para que esta sea efectiva en su
desarrollo.

De esta manera lo que se pretende es que el profesorado existente conozca nuevas
formas de trabajo en el aula de educacion fisica, para conseguir motivar al alumnado con cosas

nuevas o fomentando el gusto de estos por el deporte, o la conciencia social sobre el mismo.

7. ¢Qué fines, metas, objetivos propone el proyecto?

Las metas que se propone el proyecto se pueden dividir en tres segun al agente que nos

estemos refiriendo en dicho analisis. Por un lado tenemos las metas que se proponen para el
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profesor, las cuales se centran en un cambio de metodologia. Otro agente es el alumnado, con
el cual el objetivo es que obtengan un aprendizaje mas significativo de los contenidos mediante
una nueva metodologia. Por ultimo, en lo referido al director de dicha propuesta, el fin es es
recabar datos acerca de la puesta en practica, para luego evaluar dichos datos y establecer

conclusiones.

En el campo que abarca al profesor, podemos destacar que el proyecto se centra en
modificar las ideas previas que pueda tener ese profesor, mostrandole una nueva metodologia
de trabajo de los contenidos, donde se trabaje un contenido que €l tenia previsto pero de una
nueva forma. De esta manera hacemos que dicho docente pueda conocer de primera mano y
mediante la practica, las ventajas e inconvenientes que puede suponer la puesta en practica de
dicho modelo. Asi mismo, también podra ver como adaptar dicho modelo en sus clases, en el

caso de que quiera seguir implementandolo.

En lo que respecta al alumnado, los objetivos que se proponen son gque estos consigan
desarrollar un aprendizaje mas significativo, a través de una nueva metodologia en la que ellos
llevan el peso de su aprendizaje (siempre con guia del docente) y donde deben tomar decisiones
adecuadas dentro del trabajo en grupo que deben desarrollar. De esta manera fomentamos no
solo el que el alumnado sea consciente de su propio aprendizaje, sino que también deberan
aportar al aprendizaje de sus comparieros de grupo, asi fomentamos también valores como la

solidaridad y el comparierismo.

En ultimo lugar, destacamos los objetivos que se proponen para el director de esta
propuesta, los cuales se centran en proponer esta, y evaluar tanto los datos obtenidos mientras
se desarrolla como los datos que se obtienen al final de la misma, de manera que pueda llegar
a una conclusion acerca de como ha ido su propuesta 0 que aspectos se deberian mejorar.
Ademas de esto el director también debe hacerse cargo de resolver las dudas que vayan
surgiendo, asi como de orientar al docente para que este también pueda ayudar al alumnado y

ser participe de esta metodologia.

En relacion a los objetivos de la metodologia, se plantean unos objetivos los cuales se
centran principalmente en un cambio en la manera que se tiene de dar clase, aportando una
nueva vision, donde el alumnado adquiera una mayor conciencia de lo que son los deportes en

la sociedad y los roles que se desempefian en cada uno.
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8. ¢Como se propone desarrollar el cambio?

El cambio se propone desarrollarlo mediante un cambio en la mentalidad del alumnado,
el cual estd acostumbrado a que el director principal de las clases sea el docente en cuestion.
Mediante este modelo se propone un giro sobre esta manera de trabajar, pasando a ser el actor
principal del proceso el propio alumnado, el cual debe encargarse del desarrollo de la clase y
sus actividades. Asi mismo, el encargado de explicar los ejercicios ese dia a su grupo debe
vigilar el buen funcionamiento de su grupo de trabajo, atendiendo a las dudas que surjan y
motivando a sus comparieros/as a realizar las actividades. De este buen funcionamiento depende
la nota que obtendran los diferentes grupos, puesto que la nota va a ser igual para todos, por lo
cual, la nota depende de todos y no de cada uno.

Para este cambio se cogera la primera sesion del proyecto a modo de afiliacion, es decir,
se desarrollara una explicacion dirigida al alumnado, la cual pretende que todos y cada uno de
ellos entienda de queé va el nuevo modelo que se va a introducir y cuales son los roles de cada
uno. Asi mismo, se explicard a cada alumno/a en qué consiste cada rol que se va a plantear
(Entrenador/capitan, preparador fisico y organizador) y en qué aspectos grupales deben

centrarse en actuar (organizar al grupo, desarrollar el calentamiento, buscar el material, etc.).

Por otro lado, y para completar el cambio, se llevara a cabo la explicacion de la nueva
distribucion del aula de trabajo, es decir, cada alumno/a trabaja solo con su grupo en las sesiones
de pretemporada, centrandose en el trabajo propio, mientras que en las sesiones de temporada
y evento final ya trabajaran en consonancia con el resto de grupos, debido a que haran partidos
y torneos entre todo el alumnado de la clase (cabe destacar que los partidos solo se desarrollaran
entre los grupos de trabajo, por lo que no podran mezclarse entre ellos o intercambiar jugadores

entre los equipos.

De esta manera conseguimos que el cambio que pretendemos llevar a cabo se realice de
manera adecuada, preparando con anterioridad al alumnado para lo que se van a encontrar en
el desarrollo de este proyecto (cabe destacar que las sesiones de trabajo que se vayan a llevar a
cabo también se explicaran al final de la sesidn previa, para que el alumnado tenga claro qué es

lo que debe hacer).
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9. Actividades

Las actividades que se propondran para desarrollar este proyecto son clasificables en 3
tipos: actividades de iniciacién, actividades de puesta en préctica y actividades de cierre.

Las actividades de iniciacion son las que tratan de de introducir los deportes que se van
a tratar en este proyecto. En esta etapa el alumnado consigue obtener un minimo de
conocimientos sobre dichos deportes. Estas actividades estaran centradas entre las sesiones 2'y
5, por lo que durara dos semanas de horario lectivo. Las actividades que se trabajaran en dichas
sesiones constan de aspectos técnicos/tacticos sobre cada deporte. Estos ejercicios se iran
desarrollando de manera progresiva, empezando por los de menos dificultad como pase y
recepcion y acabando por los de mayor como puede ser conduccion o el enfrentarse a un
oponente. Todo este trabajo sobre estos aspectos se llevara a cabo con el fin de que los alumnos
logren una meta, que es controlar el juego de balon para llegar a superar al contrincante y poder
anotar puntos.Cabe destacar que se dejara la parte final de la Gltima sesion para que el alumnado
trabaje jugadas ensayadas con las técnicas y las estrategias de equipo empleadas para alcanzar
las metas de los deportes, en este caso marcar puntos y defender al contrario, que les puedan

servir para ponerlas en practica en los partidos de la siguiente sesion.

Las actividades de puesta en préactica tratan de poner al alumnado en situaciones que se
asemejen mas a la realidad que se dan en dichos deportes. Estas situaciones consistiran en
desarrollar partidos donde se puedan poner en practicas los aspectos técnico/tacticos trabajados
en las sesiones anteriores, de manera que se puedan visualizar de una manera mas realista y
enfrentandose a las dificultades que pueden ir surgiendo durante el trabajo y desarrollo de los

deportes.

Las actividades de cierre estan centradas en poner un final al proyecto, donde el
alumnado pueda demostrar a sus comparieros y compafieras las habilidades adquiridas o
simplemente algunos trucos. Esta Gltima sesion se tomara a modo de festividad, y para ello las
actividades que se desarrollaran son de exhibicion, de manera que el alumnado podra trabajar
en especifico algunas técnicas o tacticas de los deportes como por ejemplo el tiro en baloncesto
mediante el concurso de triples, o la punteria del pateo en el fatbol mediante un juego de
precision. Con esta sesion lo que se pretende es que los alumnos tomen conciencia de que el
deporte implica una préactica donde se disfrute y se pase bien practicandolo, y que no todo se

centre Unica y exclusivamente en competir unos con otros por ser el mejor.
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Con estos tres tipos de juegos se pretende que los alumnos trabajen de manera adecuada
y lo més precisa posible los deportes en cuestion. No obstante, se le dard mayor importancia a
la estructura de trabajo de la metodologia Sport Education (Siedentop, 1994), en la cual
dividimos el trabajo del proyecto en cuatro: afiliacién, pretemporada, temporada y evento final.
Estas cuatro fases dividen el trabajo de los alumnos de manera gradual y centrando dicho trabajo

en el buen entendimiento de la técnica del deporte que se esta trabajando en cada momento.

10. Agentes que intervendran -Recursos didacticos, materiales y financieros

En referencia los agentes que intervendran, podemos destacar el uso de los materiales
propios de la educacion fisica, como son pelotas propias de cada deporte (futbol y baloncesto),
conos, petos, canastas y porterias. Dichos materiales son necesarios para el desarrollo de las
actividades y se tomaran del cuarto de material propio del colegio donde se va a desarrollar la

propuesta de innovacion.

A parte de estos materiales también se utilizard como material las hojas que se les daran
a los alumnos como guia de los ejercicios que deben realizar. Estas hojas no seran de uso
indispensable pero si son una buena herramienta para que los alumnos la utilicen como guia a
la hora de llevar a cabo las actividades, y la cual pueden consultar en caso de tener alguna duda

sobre que ejercicio les toca en cada momento.

En ultima instancia, nombraremos el uso de otro tipo de material como es un altavoz, el
cual sirve para la vuelta a la calma que esta prevista en la Gltima sesion de esta propuesta
didactica. En esta vuelta a la calma el altavoz servira para ponerles una musica relajante, que
los ayude a volver a la calma y a estar mas relajados después del momento de excitacion que

les produce el trabajar en dicha sesion.
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11. Recursos humanos

En relacion al apartado de los recursos humanos, podemos destacar que para la
propuesta didéctica contamos con dos agentes muy marcados, los cuales son el alumnado, el

docente y el director de la propuesta que se va a llevar a cabo.

El alumnado del que disponemos son en total 55 alumnos de los dos sextos de primaria.
En el grupo A de sexto de primaria el nimero de alumnos son 28 (15 chicos y 13 chicas),
mientras que en el grupo B el nimero de alumnos es de 27 (15 chicos y 12 chicas). Estos
alumnos se dividiran en 7 grupos de cuatro personas, exceptuando en el grupo de sexto B que

habra un grupo que tenga 3 alumnos.

En cuanto a la figura del docente, este serd quien ayude en el desarrollo de la propuesta
de innovacion, aportando ideas o aclarando conceptos cuando surja algin tipo de dudas

mientras se desarrolla la sesion.

En relacion al director de esta propuesta didactica, sera el encargado de controlar todo
el desarrollo de las actividades y de marcar los tiempos de cada una. Asi mismo sera el
encargado de llevar a cabo las explicaciones previas de cada sesion y de controlar que se ha
entendido todo lo explicado, lo cual asegure un buen desarrollo de las actividades que se deben

realizar en cada sesion.

Estos tres agentes que intervendran en el proceso de la puesta en practica deberan estar
perfectamente coordinados y mantener un dialogo entre las tres partes para el buen desarrollo
de la sesion, asi como poder solucionar cualquier tipo de problema que se pueda dar mientras
se trabaja. Este didlogo debe ser especialmente frecuente entro el profesor que ayuda en la
propuesta y el director de esta, debido a que ambos deben vigilar el buen desarrollo de la sesion

y deben tener un mismo patron para guiar al alumnado.
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12. Temporizacion secuenciacion

Esta propuesta de innovacion se llevara a cabo en 7 sesiones de educacion fisica. Teniendo
en cuenta que el alumnado solo posee dos sesiones semanales, podemos determinar que esta

sesion se llevara a cabo en casi 4 semanas:

- En la primera sesion se llevara a cabo la Afiliacion, donde el alumnado se agruparan y
rellenara la ficha que se les dard donde estan los siguientes items: Nombre del grupo,
Logo, Arenga y Roles de cada uno.

- En la segunda sesion se llevara a cabo el primer dia de entrenamiento de baloncesto,
donde empezaréan trabajando ejercicios mas sencillos o de iniciacion. Mediante esta
sesion lo que pretendemos es que el alumnado se familiarice con el deporte e intente
por mediante los ejercicios ir controlando ciertos aspectos basicos del deporte como es

conseguir llevar el balon controlado de un punto a otro botando.

- En la tercera sesion pasaremos a trabajar ejercicios con mayor dificultad, donde tengan
que aplicar una mayor dificultad técnica. Mediante los ejercicios de esta sesion lo que
se pretende es que el alumnado tenga como objetivo aprender a lanzar a canasta
correctamente, mediante los ejercicios que se proponen, no centrandose tanto en
aspectos puramente técnicos, sino que centrandose mas en el logro del objetivo, en esta

caso lanzar y encestar, ya sea estatico o en conduccion.

- En la cuarta sesion el alumnado empezaré a trabajar el entrenamiento de fatbol, donde
tendran ejercicios de iniciacion a la técnica del mismo. Los ejercicios que se proponen
en esta sesion lo que buscan es que el alumnado consiga comprender como es la
conduccion del fatbol o el pase, desarrollando las habilidades necesarias para cumplir

estos objetivos que se plantean.

- En la quinta sesion trabajaran ejercicios de mayor dificultad técnica del fdtbol,
elaborando jugadas y enfrentamientos uno contra uno. Mediante los ejercicios presentes
en esta sesion lo que se pretende es que el alumno aprenda y desarrolle ain mas las
habilidades del futbol, trabajando el lanzamiento y las jugadas entre compafieros, lo que
le hara cumplir los objetivos que se marcan que son controlar el balon, jugar con sus

comparieros o ejecutar un golpeo hacia la porteria.
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- Para la sexta sesion el alumnado pasara a desarrollar partidos tanto de baloncesto como
de futbol, donde ellos elegirdn qué deporte van a jugar y pondran en practica los

aprendido en las anteriores sesiones.

- En la séptima y ultima sesion, el alumnado llevara a cabo exhibiciones de ambos
deportes, donde podran llevar a cabo concursos de triples, torneos de tiros, torneo de
punteria en fatbol.. Estos ejercicios seran elegidos y consensuados entre todo el
alumnado que participe en él. Al final de la sesion recibiran un reconocimiento por

participar en este dia.

13. ¢ Qué sistema de evaluacion (técnicas, instrumentos, criterios, indicadores,
analisis e interpretacion, difusion, consecuencias...) se ha propuesto en el
proyecto de innovacion para comprobar en qué medida se han logrado o no los

objetivos propuestos?

El sistema de evaluacion que se ha propuesto en el proyecto de innovacion consiste en
desarrollar dos métodos, uno la heteroevaluacion, la cual la lleva a cabo el docente de manera
exclusiva, y la otra es una coevaluacion, la cual se lleva a cabo entre los grupos de trabajo vy el
profesor. Entre estas dos maneras de evaluar el proceso se llega a poner una nota que refleje el
pensamiento de ambos agentes (maestro y alumnado). Cabe destacar que de estas dos
propuestas de evaluacion solo se ha podido llevar a cabo una heteroevaluacion, debido a la
situacion de excepcionalidad que se planted al final de la unidad didactica, donde se procedio
a la suspensidn de las clases presenciales y no se pudo acabar el desarrollo y puesta en practica

de la misma.

En referencia a la heteroevaluaciéon, podemos decir que se utilizara la técnica de
observacion directa, debido a que en las clases de educacion fisica se debe atender al proceso
de trabajo del alumnado para corregir posibles errores que se den durante el desarrollo de la
misma. Mediante esta observacion se utilizara una tabla de confeccion propia en la que se

describen una serie de items relacionados con los descriptores presentes en el criterio de
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evaluacion. De esta manera podemos observar los diferentes puntos del criterio a la hora de la

practica de dicho proyecto de innovacion.

En cuanto a la coevaluacién, cabe destacar que lo que se propondra es la realizacion de 3

fases:

En la primera fase, el alumnado, de manera individual, pondr& una nota a su grupo,
atendiendo a la manera de trabajar que han tenido, prestando atencion a los detalles
como implicacion de su grupo, ayuda entre los compafieros, desarrollo adecuado de las
tareas o resolucion de la problematica que se presente, entre otros. Todos estos apartados
los tendran en unas fichas que se les daran donde apareceran los diferentes items que se
evallan durante el trabajo de la unidad didactica. De esta manera, la nota que ponga
cada uno de forma individual sera grupal, ajustandose al trabajo de todos los miembros

y no centrandose en la aportacion individual.

En la segunda fase, el alumnado se reunira con su grupo y expondran la nota que ha
puesto cada uno, justificando el por qué han puesto esa valoracion. De esta manera
fomentamos la competencia comunicativa, haciendo que los alumnos deban explicar
punto por punto por qué cada uno cree adecuada la nota que han puesto. Al final de la
ronda de explicacion, los alumnos se intentaran poner de acuerdo para llegar a un
coNnsenso en que nota creen que se merece el grupo segun el trabajo realizado, siguiendo
nuevamente como guia la ficha de items donde aparecen los distintos apartados y como

se evalUan.

En la tercera fase, ya con las notas grupales consensuadas, se nombrara un portavoz en
cada grupo, el cual ira diciendo al maestro la nota que el grupo cree que merece,
justificando el por qué de ella y qué dificultades han podido surgir durante el desarrollo
de la unidad. Al mismo tiempo el docente le expondrd a cada grupo, y de manera
privada, la nota que cree que el grupo merece, justificando la misma a través de lo que
él ha visto. Entre el grupo y el docente dialogaran para llegar a un consenso sobre la

nota que se va a poner al trabajo realizado.

Cabe destacar gue la ficha con los items evaluables servira al docente también para guiarse

en el proceso de evaluacion. Cuando la nota sea consensuada el docente podra pasarla a los

criterios correspondientes y poner la nota definitiva.
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Los items que se van a evaluar dentro de esta ficha son trabajo en grupo, resolucion de
conflictos, resolucion de problemas motrices y ejecucion de situaciones motrices. Cada uno ira
con un grado de menor a mayor desde izquierda a derecha (de insuficiente a sobresaliente).
Todos estos items son una guia obtenida directamente del criterio, lo cual facilita la tarea del
docente de evaluar cada uno de los puntos que aparecen dentro de este.

En cuanto al criterio empleado es el nimero 2, del curso de sexto de primaria, debido a que
es el que méas adecuacién tiene con el trabajo que se va a desarrollar durante la unidad didactica.

Por otra parte, podemos encontrar la realizacion de un cuestionario al alumnado. Este
cuestionario nos servira que han aprendido el alumnado y de qué manera ha mejorado su
aprendizaje. A través de estos datos podemos analizar, desde la propia concepcion del
alumnado, de qué manera se ha desarrollado la puesta en practica del proyecto y de la propuesta
de innovacion. Mediante este anélisis podemos determinar también, el grado de satisfaccion del
alumnado con esta nueva manera de dar las clases de educacion fisica. Ademas de esto, a través
de un analisis de estos datos, sumados a otros datos que se puedan recoger o a las experiencias
vividas, podemos extraer que partes del proyecto no han funcionado correctamente 0 no han
tenido el impacto deseado, para poder mejorar en caso de volver a intentar poner en practica
este modelo en las clases de educacion fisica. No obstante, hay que destacar que el cuestionario
no ha podido llegar al niUmero total de alumnos que han trabajado en la propuesta y tampoco de
la manera que se deseaba, lo cual nos deja con un namero inferior de participantes en este

cuestionario.

En relacion al andlisis de este cuestionario lo llevaremos a cabo en tres apartados (uno
por cada pregunta realizada) con un posterior analisis y valoracion final del conjunto total de
las preguntas. Cabe decir que algunas respuestas son incorrectas debido a esta situacion de

excepcionalidad, en la cual los nifios muchas veces estan desubicados.

En el primer apartado, referente a la primera cuestion la cual es “;Qué te ha parecido
esta nueva manera de dar clase? ¢ Crees que has aprendido mas que de la manera convencional?
Razona la respuesta en 3 o 4 frases”, podemos decir que, en base a las respuestas de los alumnos
la experiencia ha sido bastante satisfactoria. En algunos casos ellos mismos han conseguido
entender de manera muy adecuada cudl era el propdsito de este nuevo modelo con respuestas
como “A mi me ha gustado porque participa todo el mundo ya sea de capitan en el
calentamiento...etc. A mi me ha parecido muy divertido porque todos dabamos lo mejor y nos

divertiamos en grupo. Ha sido muy guay hacer deporte con tu compafiero ayudandote o el mejor
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al que se le dé también”. Por otra parte, también se observa una tonica del alumnado en el que
ellos expresan que mediante este nuevo modelo donde ellos son parte fundamental del proceso
de aprendizaje, consiguen aprender méas sobre los temas que se estan trabajando, lo cual se ve
reflejado en respuestas como “A mi las clases me han parecido bastante buenas y divertidas yo

creo que hemos aprendido mas que la manera convencional porque asi aprendemos mas”.

Con respecto al segundo apartado, referente a la segunda pregunta “;Qué aspectos te
han parecido mejores y cuales peores de este nuevo modelo de ensefianza? Nombra 3 positivos
y 3 negativos, argumentando cada uno de ellos con una frase”, podemos decir que al alumnado
le ha parecido una experiencia satisfactoria debido a que varios no han puesto aspectos
negativos con respecto a esta nueva experiencia, mientras que de aspectos positivos han
expresado frases como “Lo mejor que me ha parecido es que habian hojas para indicar el
ejercicio que teniamos que hacer y asi nosotros nos organizabamos. Las actividades nuevas han
sido muy divertidas, y los ejercicios eran faciles y entretenidos”, lo cual sugiere que la
secuenciacion de las actividades y como fueron divididas las sesiones en hojas de trabajo, ha
sido adecuado, y que para los alumnos ha sido una buena guia a la hora de trabajar los ejercicios
marcados. Por otro lado encontramos respuestas como “que trabajamos juegos de equipo, nos
enseflabamos unos a otros y lo pasabamos bien”, por lo cual las dinamicas que se han generado
durante las sesiones han cumplido el objetivo propuesto, el cual consistia en que el alumnado
se ayudase a si mismo en los trabajos desarrollados con el grupo, fomentando la unidad y la

competencia social.

En relacion al altimo apartado, el cual corresponde a la tercera pregunta ““; Qué aspectos
mejorarias de este nuevo modelo de ensefianza? ;Y qué aspectos mejorarias del profesor?
Argumenta cada una de las mejoras mencionadas con una pequena frase”, podemos afiadir que
basadndonos en las respuestas dadas por el alumnado, se extrae que la experiencia les ha sido
satisfactoria. Esto se basa en que en las respuestas no expresan un requerimiento de mejora del
modelo planteado, sino que son algunos puntos como la cantidad de material, el tiempo que
habia de clase o si algun nifio no entendia muy bien esa explicacion pues haber insistido mas
en esos casos. Todo ello se plasma en respuestas como “Que hubiera suficiente material para
cada actividad. Ejemplo: cuando necesitadbamos 4 pelota para el equipo,solo habian 2” o0 “Lo
que mejoraria seria tener mas tiempo...”. Por otra parte encontramos alguna afirmacién como
“Que el otro, es decir, esta el capitan 1, el 2 el del calentamiento, y luego esta el otro que no
hace practicamente nada, en mi grupo es Eric y a €l le da igual pero yo preferiria que pudiesen

otra cosa para que ¢l también participe”, lo cual se debe a que, debido al caracter de algunos
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alumnos, de estilo mas introvertido, pues buscaban menor participacion, lo cual se puede

fomentar a través de asignarle un rol en el que requiere mayor implicacion.

En conclusion, podemos afirmar que la implementacion del modelo de Educacion
Deportiva ha tenido éxito debido a la implicacién y buena disposicion tanto del alumnado como
del equipo docente del centro, el cual, gracias a su trabajo mediante metodologias grupales, han
ayudado a fomentar el trabajo en grupo de este modelo durante su implantacion. De esta
maneras podemos acabar diciendo que, salvo algunas excepciones muy concretas, el modelo de
Educacion Deportiva es acertado a la hora de promover aprendizajes mas significativos, los
cuales busquen mayor implicacién del alumnado, cuyo fin es desarrollar un aprendizaje util

durante su estancia en la educacion primaria.

14. Presupuesto. Conceptos de gasto (material fungible, reprografia, bibliografia,
formacion, desplazamientos, alojamientos, pagos a personal, asesoramiento

técnico, etc.). Coste previsto de cada uno de los conceptos de gasto.

En cuanto al coste previsto de la sesion, se prevé que no exista coste alguno, debido a
que todo el material utilizado esta ya en el colegio, por lo que no habria que comprar nada de
este. En cuanto a material de impresion, cabe destacar que el colegio se encarga de imprimir
todas las fichas necesarias para dar al alumnado en cada sesion, por lo que el coste a cargo del

docente en cero.

15. Otros aspectos.

Con respecto a la Educacion Deportiva, podemos destacar que es un modelo pedagdgico que
puede tener amplias variantes a la hora de trabajarlo en las clases de educacion fisica, de manera
que el docente lo desarrolle adaptandolo a las caracteristicas de su clase, de manera que el

alumnado consiga sacarle partido a esta manera de trabajo. Por ello, el modelo que se propone
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no se presenta como un modelo cerrado, sino que esta abierto a las modificaciones que sean
pertinentes. De esta manera, se presenta a la Educacion Deportiva como un modelo capaz de
adaptarse a las diferentes peculiaridades que se dan en cada uno de los centros educativos.
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17. Anexos.

1. items evaluables

Items Insuficient | Suficiente | Bien Notable Sobresalien
e te
Trabajoen | Notrabaja | Trabajaen | Trabajaen | Trabajaen | Trabajaen
grupo engrupoy | grupo a grupo, grupo de grupo de
no presenta | disgustoy | aunque no | manera manera
disposicion | de mala presenta la | adecuada, adecuada y
para hacerlo | manera misma aungue no | se presenta
disposicion | ayuda a los | siempre
en todos los | comparieros | como ayuda
ejercicios de manera | alos
considerabl | compafieros
e con
mayores
dificultades.
Resolucion | No colabora | Colabora en | Colaboraen | Colabora en | Colabora en
de en la la la la la
conflictos resolucion | resolucion | resolucion | resolucion | resolucion
de los de algunos | de casi de la de todos los
conflictosy | conflictosy | todos los mayoria de | conflictos,
no presenta | no siempre | conflictosy | los aportando
disposicion | de manera | aporta conflictos soluciones
para hacerlo | adecuada pocas aportando adecuadas a
soluciones | pocas cada caso y
soluciones, | preocupand
pero siendo | ose por el
estas bienestar
correctas del grupo
Resolucién | No aporta Intenta Trata de Intenta Intenta
de soluciones a | resolver los | resolver resolver la | resolver la
problemas | las diferentes algunos mayoria de | totalidad de
motrices situaciones | problemas | problemas | los las
motricesy | motrices motrices problemas | situaciones
muestra pero sin pero a veces | motrices motrices
desgana en | aportar las aportando aportando
la ejecucion | soluciones | soluciones | soluciones | soluciones
de los grupales aportadas adecuadas | adecuadasy
ejercicios no son las de manera
grupal
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mas
adecuadas
Ejecucion | Nollevaa | Llevaa Lleva a Lleva a Lleva a
de cabo cabo cabo cabo la cabo la
situaciones | ninguna algunas algunas mayoria de | totalidad de
motrices situacion situaciones | situaciones | las las
motriz motrices de | motrices de | situaciones | situaciones
manera manera motrices de | motrices de
poco poco manera manera
inadecuada | adecuada adecuada adecuada.

2. Ficha de inscripcion

Logo

Color de equipacion:

Consigna colectiva:

Nombre del equipo (nombre de un planta
endémica de Canarias):

Foto del equipo

Rol

Nombre

n

Entrenador/capita

Preparador Fisico

Organizador

3. RuUbrica de evaluacion
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inclusiva con las
demds personas.

demds personas.

roles que
favorezcan la
relacion

CRITERIO DE EVALUACION INSUFICIENT SUFICIENTE/ NOTABLE (7- SOBRESALI COMPETENCIAS
E (1-4) BIEN (5-6) 8) ENTE(9-10) | 1[ 2] 3[4 5] 6] 7
2. Resolver retos de situaciones motrices | Elige estrategias | Elige estrategias | Elige estrategias | Elige
colectivas, demostrando intencionalidad | individuales y | individuales y | individuales y | estrategias
estratégica. colectivas colectivas colectivas individuales y
. . inapropiadas, apropiadas, apropiadas de | colectivas <
Con este criterio se pretende.evaluar s1.el incluso con | recibiendo forma eficaces  de IT
fllur'm'lado es capaz de elegir estraF?glas ayuda ayuda eventual, | auténoma para | forma E
1nd1v1dqalesy gmpales para la resolucion ‘?e constante, para | para la | la resolucion de | autonoma %
la préctica motriz, optando por la estrategia | |, resolucion de | resolucion  de | situaciones para la =
més adecuada para cumplir con el objetivo | gaciones situaciones ladico- motrices | resoluciéon de 7
plant'eado, en un contexto 'de s1tuacmr}es ladico— ladico- motrices | a través de la | situaciones = ~
motrices de componente lidico y deportivo | 1 ¢rices en la | a través de la busqueda de | lidico- b2 =
que  requieran actltu'dres de ayuda, busqueda de | busqueda de | soluciones motrices a E a4
colaboracién y cooperacion, respetando los soluciones soluciones individuales y | través de la 2 4 7 E
acuerdos, normas, reglas y = roles | j;qividuales y | individuales y | soluciones busqueda de | { 4 E 8 3
favorecedores de la rela}mén con lgs demas algunas soluciones grupales soluciones = § 4 9 g E E
personas de forma asertiva e inclusiva. soluciones grupales consensuadas individuales E 4 = ?,' = 3
grupales consensuadas que  requieran | originales y % ff 55' = E =
consensuadas que  requieran | actitudes de | grupales = é 4 E 2 9
que  requieran | actitudes de | ayuda, originales y % 2 LZ' ; E
actitudes de | ayuda, colaboracion, consensuadas E == g &
ayuda, colaboracion, cooperacion, , que Y E q5 A E =
colaboracion, cooperacion, 'y | respeto de | requieran = E E E 3 :
cooperacion, y | respeto de | acuerdos, actitudes  de E 54 9 4 Z E
respeto de | acuerdos, normas, reglas y | ayuda, J 3 5 5
acuerdos, normas, reglas y | asuncion deroles | colaboracion, g g < ;
normas, reglas y | asuncionderoles | que favorezcan | cooperacion, ; E E
asuncion deroles | que favorezcan | la relacion | respeto de & z
que favorezcan | la relacion | asertiva e | acuerdos, § Z
la relacion | asertiva e | inclusiva con las | normas, reglas !
asertiva e | inclusiva con las | demas personas. | y asuncién de LZ'
=
g
:

asertiva e
inclusiva con
las demas
personas.

4. Fichas de trabajo de los alumnos.

Dia 1:

Sesién 1 de iniciacién al baloncesto:

EJERCICIO 1
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=>» Ejecutar pases por alto, ya sea con una o0 ambas manos.

=> Ejecutar el pase picado ya sea con una 0 ambas manos, prestando atencion al giro que
se le da al baldn.

EJERCICIO 2

=>» En este ejercicio se ejecutara la conduccion de balon, prestando atencion a la mano con
la que se hace o si lo hacen cambiando de mano para sortear los conos.

7
LY Xy
- 2 >

=>» En el siguiente ejercicio se colocaran en filas enfrentadas y trataran de ir conduciendo
el balon llevando a cabo algunos trucos que conozcan del baloncesto.

EJERCICIO 3
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=> En este ejercicio se centraran en ejecutar el tiro con los movimientos correctos de brazo
y mufieca, colocando adecuadamente el cuerpo.

=> En este ejercicio se trabajara la precision en la ejecucion del lanzamiento, asi los
alumnos podran practicar el encestar en la canasta. Deberan prestar atencion a las
rotaciones y podran competir a ver quien encesta mayor nimero de canastas.

Dia 2:

Sesidn 2 de iniciacién al baloncesto:

=>» En este ejercicio se va a proceder a la entrada a canasta desde tres cuartos de campo.
Se partira desde una fila que se situara en un cono que estara colocado a la altura del
campo ya mencionada.
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EJERCICIO 2

=> En este primer ejercicio el enfrentamiento de ataque-defensa se llevaré de 1 contra 1.
Se irédn rotando los roles segln vayan acabando las jugadas.

=>» En este segundo ejercicio los enfrentamientos seran exactamente iguales que en el
anterior, pero pasando a ser 2 contra 2.

EJERCICIO 3
=>» En este ejercicio se le dara libertad al alumnado para organizar entre todos jugadas
propias y ensayarlas con su grupo. De esta manera se fomentara el trabajo de todo lo
aprendido anteriormente.

Dia 3:

Sesién 1 de iniciacion al fatbol
EJERCICIO 1
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=> En este ejercicio se procedera a colocar dos fijas, una frente a la otra, y se deberan dar
pases de un lado a otro. EI primer tipo de pase sera libre, en el segundo se colocaran
dos conos en medio y el pase deberé ir entre medio de ellos.

EJERCICIO 2

=>» Se procedera a colocarse en dos dilas enfrentadas, para luego llevar a cabo una
conduccidn del balén con el pie dominante hasta el compafiero de la fila que estara en
frente.

=>» En este ejercicio se procedera a la conduccion del balén sorteando de un lado a otro
los conos colocados.

EJERCICIO 3
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=> En este ejercicio se debera colocar cada grupo en una fila frente a su zona de golpeo o
porteria, y deberan conducir el balén del primer cono al segundo para luego golpear el
baldn e intentar meter gol.

Dia 4:

Sesion 2 de iniciacion al futbol
EJERCICIO 1

=>» En este ejercicio se debera colocar cada grupo en una fila frente a su zona de golpeo o
porteria, y deberan conducir el baldn del primer cono al segundo para luego golpear el
balon e intentar meter gol.

EJERCICIO 2
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=> En este ejercicio se debera realizar un circulo en el cual uno debe situarse dentro. El
ejercicio consiste en que los del exterior deben ir ddndose pases intentando que el que
esté en el centro no toque o robe el balon. ANOTACION: el circulo debe ser de
maximo dos metros de didmetro.

EJERCICIO 3

=>» En este ejercicio deberdn enfrentarse uno contra uno los alumnos e intentar marcar gol
en la porteria que hay (solo habra una).
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=>» En este ejercicio, que serd similar al anterior, introduciremos una variante en la cual el
partido debe llevarse cabo pero enfrentandose dos contra dos, manteniendo una sola
porteria.

5. Situacién de aprendizaje

Titulo: Trabajando en equipo.

DATOS TECNICOS DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

Autoria: Julian Alesander Gonzélez Ramos

Centro educativo: CEPEIPS La Milagrosa

Tipo de situacion de aprendizaje:

Simulaciones (SIMU) Estudio: sexto de primaria| Area/Materia: Educacion Fisica

IDENTIFICACION

Sinopsis: (Aproximadamente 1000 caracteres como maximo)

Justificacion:

En esta situacion de aprendizaje se pretende trabajar distintos deportes de equipo como
fatbol, baloncesto y voleibol, mediante el uso de la metodologia Sport Education
(Siedentop, 1994). Este modelo consiste en tomar como referencia aspectos que caracterizan
la practica deportiva en la sociedad, e integrar el desarrollo de otros roles complementarios
al deportista en la sociedad, e integra el desarrollo de otros roles complementarios al
deportista que también son asumidos por el alumnado (entrenador, preparador fisico,
organizador, arbitro, analista, reportero, etc.), presentes en la practica deportiva extraescolar.
Con ello se pretende promover en el alumnado una mejor comprension del fendémeno social
del deporte. A través de este modelo, también se propone un nuevo método, que no se base
en el tipico de aprendizaje 0 que siga unos patrones comunes a otras.

De esta manera promovemos que el alumnado se sienta participe de una nueva manera de
aprender, donde no se caiga en las tipicas maneras o modelos de ensefianza, a los que se han
visto sometidos durante todo su proceso escolar. En concreto nosotros llevaremos a cabo el
trabajo de los 3 deportes mencionados anteriormente, aunque lo trabajaran por grupos, es
decir, que cada deporte se asignarad a unos grupos concretos. De esta manera se trabajaran
los diferentes deportes (haciendo especialistas en ellos a los determinados grupos) para
luego que cada grupo explique al resto en qué consiste el deporte que les ha sido asignado y
los ensefien a trabajarlo. De esta manera hacemos mas participes al alumnado de su propio
proceso de aprendizaje.




FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 2

Cadigo:

Descripcion:

Resolver retos de situaciones motrices colectivas, demostrando intencionalidad
estrategica.

Con este criterio se pretende evaluar si el alumnado es capaz de elegir estrategias
individuales y grupales para la resolucion de la practica motriz, optando por la
estrategia mas adecuada para cumplir con el objetivo planteado, en un contexto de
situaciones motrices de componente lidico y deportivo que requieran actitudes de
ayuda, colaboracion y cooperacion, respetando los acuerdos, normas, reglas y roles
favorecedores de la relacion con las demas personas de forma asertiva e inclusiva.

FUNDAMENTACION METODOLOGICA/CONCRECION

Modelos De ensefianza: Sport Education

Fundamentos metodoldgicos: La Educacion Deportiva (ED) se define como un modelo
curricular de ensefianza que surge con el propdsito de estimular, durante las clases de
educacion fisica, experiencias de practica deportiva auténticas (Siedentop, 1994).
Experiencias en las que tanto chicos como chicas tengan las mismas oportunidades de
practica, lleguen a ser competentes (competents), cultos del deporte (literate), y se
entusiasmen con la practica (enthusiastic).

Secuencia de

Productos /

actividades instrumento A ient Sesi Espacios | Observacione
(Tituloy s de grupamiento esione Recursos S
descripcién) evaluacion S S
1.- Sesibn de | Rubrica 7 grupos de 4 Papel, Pabell6n | Prestar
explicaciony personas cada boligrafo deportiv | especial
afiliacion. uno. o atencién a que
los alumnos
Durante esta lleven a cabo
sesion se de maner
Ilevaré a cabo adecuada la
una comprension
explicacion del modelo, lo
sobre como se gue garantice
desarrollara al una buena
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completo la
situacion de
aprendizaje.
Esta
explicacion
también
distribuira los
distintos
grupos en los
diferentes
deportes,
ademas de
explicarles
cémo deben
trabajar en las
diferentes
sesiones,
prestando
atencion a la
importancia de
los diferentes
roles que
encontramos
en cada grupo
y como deben

puesta en
practica de la
situacion de
aprendizaje.

intervenir.

2.-

Pretemporad | Observacién 7 grupos de 4 14 pelotas de | Pabellén | Prestar

a (futbol). directa y personas cada fatbol deportiv | atencion a la
rubrica de uno. 0 correcta

En esta sesion | evaluacion. realizacion de

se comenzara
a trabajar el
segundo
deporte,
fatbol,
siguiendo la
dinamica de
las sesiones
anteriores, en
la que los
entrenadores
de cada equipo
plantearan a su
grupo de
trabajo lo que
les ha dicho el
docente,
siguiendo la
ficha que se
les entrega:

- Primero
llevaran a cabo
el
calentamiento
siguiendo la
misma
dinamica de
las sesiones
anteriores.

los ejercicios
propuestos.
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- En la parte
principal
trabajaran
ejercicios
sencillos de
control del
bal6n y pase.
- Enlavueltaa
la calma los
alumnos
deberan llevar
a cabo los
estiramientos.

3.-

Pretemporad | Observacién 7 grupos de 4 14 pelotas de | Pabellén | Prestar

a (fatbol). directay personas cada fatbol deportiv | atenciénala
rabrica de uno. 0 buena

En esta sesion | evaluacion. realizacion de

se llevara a los ejercicios y

cabo una ala

dindmica igual comprension

que la del dia del deporte

anterior, pero gue acaban de

cambiando la entrenar.

dificultad de

los ejercicios

de la parte

principal

aumentandola

un poco,

llevando a

cabo ejercicios

de conduccion,

ataque -

defensay

remate.

4.-

Pretemporad | Observacion 7 grupos de 4 14 pelotas de | Pabellon | Prestar

a directay personas cada baloncesto deportiv | atencion a la

(baloncesto). | rubrica de uno. o correcta
evaluacion. realizacion de

En este dia los
alumnos
seguiran
desarrollando
las dindmicas
de los dias
anteriores,
pero
cambiando de
deporte a
baloncesto. El
profesor en
esta sesion les
dara una ficha
de ejercicios
basicos de
baloncesto
donde
trabajaran

los ejercicios
propuestos.
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pase,
recepcion y
conduccion de
balon.

5.-

Pretemporad | Observacién 7 grupos de 4 14 pelotas de | Pabellén | Prestar

a directa y personas cada baloncesto deportiv | atencidnala

(baloncesto). | rabrica de uno. 0 buena
evaluacion. realizacion de

En este dia los los ejercicios y

alumnos, ala

continuando comprension

con las del deporte

dinamicas de gue acaban de

los demas entrenar.

dias,

comenzaran a

trabajar

ejercicios de

mayor

complejidad

sobre el

baloncesto

como entrada

a canasta,

lanzamiento o

ataque —

defensa.

6.- Observacion 7 grupos de 4 14 pelotas de | Pabellén | Prestar

Temporada. directa y personas cada fatbol,14 deportiv | atenciony
rubrica de uno. pelotas de 0 tener cuidado

Durante esta evaluacion. baloncesto. con el clima

sesion se gue se genere

llevard a cabo durante los

una serie de partidos,

pequefios ademas de

partidos entre atender al

los grupos que buen

quieran llevar
acaboel
partido de uno
de los deportes
(elegir un
deporte no
quiere decir
que no puedan
elegir jugar
luego un
partido del
otro deporte),
de esta manera
el alumnado
podra poner en
préactica en una
situacién mas
real lo
aprendido en
las dos
sesiones

desarrollo de
los partidos de
acuerdo a lo
practicado en
los dias
anteriores.
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anteriores. A
través de estos
partidos los
alumnos
podran llevar a
cabo
evaluaciones
propias de su
aprendizaje a
lo largo de
todo el
proceso.

Esta sesién
también tendra
sus 3 partes
(calentamiento
, parte
principal y
vuelta a la
calma), siendo
la parte
principal
donde se
desarrollaran
los partidos
pertinentes.
Las otras dos
partes
constaran de
sus fichas de
orientacion
para el
calentamiento
y los
estiramientos.

7.- Evento
final

Dentro de esta
sesion los
alumnos
pasaran
trabajar
habilidades o
técnicas
especiales de
cada deporte a
modo de
demostracion.
Los ejercicios
se llevaran a
cabo a modo
de
competicion
entre todos los
alumnos de la
clase, pero el
ganar o perder
no vaa

Observacion
directay
rabrica de
evaluacion.

7 grupos de 4
personas cada
uno. En la
dinamica de
relajacion se
pueden llevar a
cabo
variaciones en
el nimero de
grupos o de
integrantes.

14 pelotas de
fitbol,14
pelotas de
baloncesto,1
5
colchonetas,
altavoz.

Pabell6n
deportiv
0

En este dia se
debe tener
especial
cuidado con la
buena
realizacion de
los diferentes
apartados que
se llevaran a
cabo durante
esta sesion.
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repercutir en
su nota final.
Como colofén
final a esta
situacion de
aprendizaje, se
llevaré a cabo
una dindmica
de relajacion
en la parte de
vuelta a la
calma. Esta
sesion sera
guiada por el
docente, el
cual indicara
que deben
hacer los
alumnos en
cada
momento.
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6. Cuestionario final sobre la experiencia (formulario de Google)

Cuestionario Sport Education (Profesor

Alesander)

Deberas responder con sinceridad este formulario en base a las clases de educacion fisica recibidas por &l
alumno de practicas, en las cuales se trabajaron los deportes de equipo.

Direccion de correo electronico *

Direccion de correo electronico valida

Este formulario recopila las direcciones de correo electrdnico. Cambiar configuracion

Escribe solo las iniciales de tu nombre y apellidos

Texto de respuesta corta

1. ;Que te ha parecido esta nueva manera de dar clase? jCrees que has aprendido mas que de la
manera convencional? Razona la respuesta en 3 o 4 frases.

Texto de respuesta larga

2. ;Qué aspectos te han parecido mejores y cuzales peores de este nuevo modelo de ensefianza?
Mombra 3 positivos y 3 negativos, argumentando cada uno de ellos con una frase.

Texto de respuesta larga

3. ;Qué aspectos mejorarias de este nuevo modelo de ensefianza? ;Y qué aspectos mejorarias del
profesor? Argumenta cada una de las mejoras mencionadas con una pequenia frase.

Texto de respuesta larga
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