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ABSTRACT

The Final Degree Proyect has a fundamental objective to analyze the main

measures on social security approved after Royal Decree 463/2020, of
March 14, which declares the state of alarm in Spain for the management
of the health crisis caused by the Covid-19.Therefore, firstly, we will
delve into the contributory level and non-contributory level of
unemployment before Covid-19; and on the other hand, unemployment as
a consequence of the Temporary Employment Regulation File (ERTE)
due to force majeure, the subsidy for the Special System of Household
Employees, the subsidy for workers due to the termination of their
temporary contract, the temporary disability allowance for workers who
carry out essential activities and who cannot go to work for the total
confinement of the population where they reside, and the care of minors
affected by cancer or other serious illness, during the Covid-19. Next, we
study the moratorium on contributions and the postponement of debts
with Social Security for self-employed workers and companies. Finally,
we analyze the Special Regime for Self-Employed Workers.

Key Words: Covid-19, state of alarm, royal decree, businessman, worker,

social security.
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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Grado tiene como objetivo fundamental

analizar las principales medidas en materia de seguridad social aprobadas
tras el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
Estado de Alarma en Espafia para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el Covid-19. Por ello, en primer lugar,
profundizaremos en el nivel contributivo y no contributivo del desempleo
antes del Covid-19; y por otro lado, en el desempleo como consecuencia
del Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) por fuerza
mayor, el subsidio para el Sistema Especial de Empleados de Hogar, el
subsidio para personas trabajadoras por extincion de su contrato temporal,
el subsidio de incapacidad temporal para trabajadores/as de actividades
esenciales que no puedan acudir a trabajar por el confinamiento total de la
poblacién donde resida y el cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave, durante el Covid-19. A continuacién, estudiamos
la moratoria de las cotizaciones y el aplazamiento de deudas con la
Seguridad Social para las personas auténomas y las empresas. Finalmente,

analizamos el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

Palabras clave: Covid-19, estado de alarma, real decreto, empresario,
trabajador, seguridad social.
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1. Introduccién

Actualmente, nos encontramos ante una pandemia debido a la enfermedad del
Covid-19 causada por el coronavirus y como consecuencia, el Gobierno ha tomado
numerosas medidas legislativas excepcionales y urgentes para intentar paliar la
situacion social y econémica como la aprobacion sistemética de los distintos reales
decretos, por ejemplo, la declaracion del estado de alarma a través del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, cuya vigencia es del 14 de
marzo de 2020 hasta el fin del estado de alarma (Disposicion final tercera del RD
463/2020, de 14 de marzo).

Segun Gonzalez, C. (2020), el estado de alarma se aplica en todo el territorio
nacional y durante quince dias naturales que pueden ser prorrogables por el Gobierno
(arts. 2 y 3 del RD 463/2020, de 14 de marzo por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 y art. 6.2 de
la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma, excepcion y sitio),
cuando es imposible el mantenimiento de la normalidad mediante las Autoridades
competentes a consecuencia de crisis sanitarias como epidemias (art. 4. b de la Ley
Orgénica 4/1981, de 1 de junio de los estados de alarma, excepcion y sitio) y las
medidas a adoptar y su duracién seran las necesarias para el restablecimiento de dicha
normalidad, aplicandose de forma proporcionada a las circunstancias (art. 116 de la
Constitucion Espafiola de 1978).1Algunas de las principales medidas son: la limitacion

de la libertad de circulacion de las personas (solo se puede circular por motivos

1La administracion Puablica, los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas y
de las Corporaciones Locales estaran en las érdenes de la Autoridad competente para la
proteccion de personas, bienes y lugares (art. 9 de la Ley Organica 4/1981, de 1 de
junio, de los estados de alarma, excepcion y sitio).

5
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expresamente regulados?); las requisas temporales y las prestaciones personales
obligatorias®; las medidas de contencion en el ambito educativo y de la formacion*; y
las medidas de contencion en el ambito de la actividad comercial, equipamientos
culturales, establecimientos y actividades recreativas, actividades de hosteleria y
restauracion, y otras adicionales.® Ademas, segin Sanguineti, W. (2020), citado por
Garcia, R. (2020, p. 117), los principales objetivos del Gobierno son: superar la crisis
sanitaria, evitar los contagios masivos y el colapso del sistema sanitario; la atencién a
las necesidades de la poblacion trabajadora; e impedir la caida de la produccién por la

paralizacion de la actividad econdémica.

Por ello, el objetivo principal de este trabajo es identificar y analizar las
principales medidas en materia de seguridad social en consecuencia del estado de
alarma en Espafia, desarrollando en especifico la situacion del desempleo antes y
durante el Covid-19, la moratoria de las cotizaciones y aplazamiento de deudas con la
Seguridad Social y el cese de actividad en el Régimen Especial de Trabajadores

Auténomos.

Dichos objetivos tienen especial relevancia en la actualidad, ya que se esta

intentando minimizar el impacto socio-laboral y econémico y su incidencia ocasionado

2 Como adquirir alimentos, productos farmacéuticos y de primera necesidad, asistir a
centros, servicios y establecimientos sanitarios, desplazarse al lugar de trabajo,
entidades financieras y de seguros, regresar al lugar de residencia habitual (art. 7 del RD
463/2020).
3 En particular, para la prestacion de los servicios de seguridad o de los operadores
criticos y esenciales (art. 8 del RD 463/2020).
4 Como la suspension de la actividad educativa presencial en todos los centros y etapas,
ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza fomentando la ensefianza on line (art. 9 del
RD 463/2020).
5 Como la suspension de la apertura al publico de los locales y establecimientos
minoristas, a excepcion de algunos establecimientos comerciales (alimentacion,
bebidas, productos y bienes de primera necesidad, establecimientos farmacéuticos,
sanitarios, etc. ) (art. 10 del RD 463/2020).
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por el virus en las empresas y las personas trabajadoras a través de medidas legislativas
extraordinarias y temporales para la pronta recuperacion, y por estas razones se realiza

este trabajo.

El cuerpo de la investigacion se estructura en cuatro partes:

En primer lugar, en este trabajo se profundiza en el desempleo que se divide en
dos partes: en la primera parte, se explica el nivel contributivo y no contributivo antes
del Covid-19; y en la segunda parte, el desempleo como consecuencia del Expediente
Regulador Temporal de Empleo (ERTE) por fuerza mayor, el subsidio para el Régimen
Especial de empleados del hogar, el subsidio de desempleo para personas trabajadoras
por extinciéon de su contrato temporal, el reconocimiento de subsidio de incapacidad
temporal para los trabajadores de actividades esenciales que no puedan acudir a trabajar
por el confinamiento total de la poblacion donde resida, el cuidado de menores con

enfermedad grave.

En segundo lugar, se estudian la moratoria de las cotizaciones y el aplazamiento

de deudas con la Seguridad Social para las personas autbnomas y las empresas.

En tercer lugar, se analizan las medidas especificas en relacion con el Régimen

Especial de Trabajadores Auténomos.

Por altimo lugar, las conclusiones, en el que se exponen todas las ideas
consideradas como primordiales de la investigacion realizada.
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2. Desempleo.

a) Antes del COVID-19:

a.1) Nivel contributivo.

“La prestacion por desempleo de nivel contributivo es una prestacion econdmica
que se otorga aquellos trabajadores que pudiendo y queriendo trabajar, pierden su
empleo o vean reducida temporalmente su jornada ordinaria de trabajo” podrd ser
solicitada por todos los trabajadores por cuenta ajena, tanto los retribuidos a salario
como los retribuidos a la parte, que tengan previsto cotizar por la contingencia de

Desempleo.

Para tramitar esta solicitud se debera acudir al Centro del Instituto Social de la
Marina que le corresponde o través de la sede electronica del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y cumplimentar la Solicitud de Prestacion por Desempleo,

aportando la documentacion indicada en el modelo®.

Tendrd una serie de requisitos; en primer lugar estar afiliado a la Seguridad
Social y en situacion de alta o asimilada a la de alta. En segundo lugar encontrarse en
situacion legal de desempleo. En tercer lugar, se tendra que acreditar disponibilidad
para buscar activamente empleo para aceptar colocacién adecuada a través de la
suscripcién del compromiso de actividad. Ademas habra que tener un periodo minimo
de cotizacion de 360 dias dentro de los seis afios anteriores a la situacion legal de
desempleo o al momento en que ceso la obligacion de cotizar. Por Gltimo no podra

haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensién de jubilacion.

s \Ver Anexo 1.
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En cuanto a la cuantia de la prestacion sera del 70% de la Base Reguladora

durante los 180 primeros dias y el 50% de la Base Reguladora durante el resto de la

prestacion y en ningun caso podra ser superior o inferior a unos importes establecidos.

La duracion de la prestacion se calculard en funcién del periodo de ocupacion

que haya tenido el solicitante en los ultimos 6 afios.

El plazo para la prestacion comenzaré desde el dia siguiente al de la situacion

legal de desempleo, con un plazo para presentar la solicitud de 15 dias.

En el caso de que se solicite fuera de plazo, el derecho nacera a partir de la

realizacion de la solicitud. Los dias de prestacion perdidos se computaran tantos dias

como medien entre la fecha en que se deberia haber solicitado y la fecha de la solicitud.

En el caso de que no se hubieran disfrutado las vacaciones anuales retribuidas,

debera solicitarse en los 15 dias siguientes a la finalizacién de las mismas.

Si existe un periodo que corresponda a salarios de tramitacion, el nacimiento del

derecho comenzara al finalizar este periodo.

En estos ultimos dos casos, los periodos deberan estar contemplados en el

Certificado de Empresa.’

7 Disponible en http://www.seg-social.es/ (fecha de ultima consulta: 15 de mayo de

2020)

Cmno de La Hornera, s/n. C. 38071. La Laguna. Tenerife. E-mail: facder@ull.edu.es TIf. 922317291. Fax. 922317427 - www.ull.es


http://www.seg-social.es/

\DDE py,.
\‘\'\‘ g 2y
& 4

u Facultad de Derecho P
Universidad de La Laguna

a.2) No contributivo.

“La proteccion de nivel asistencial consta de una prestacion econdomica y el
abono de la Seguridad Social de la cotizacion correspondiente a las prestaciones de
asistencia sanitaria, proteccion a la familia y, en su caso jubilacion.”. Podrd ser
solicitada por todas aquellas personas inscritas como demandantes de empleo durante
un mes, sin haber rechazado oferta de empleo adecuada, y que carezca de rentas de
cualquier naturaleza superiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional (SMI),

excluida la parte proporcional de las pagas extras.

Para tramitar esta solicitud se debera acudir al Centro del Instituto Social de la
Marina que le corresponde o través de la sede electronica del SEPE y cumplimentar la
Solicitud de Prestacion por Desempleo, aportando la documentacion indicada en el

modelo.

Seran beneficiarios de la prestacion; los trabajadores que han agotado la
prestacion contributiva por desempleo y tienen responsabilidades familiares, emigrantes
retornados, mayores de 45 afios que han agotado prestacion por desempleo y no
tuvieran responsabilidades familiares, mayores de 55 arfios; trabajadores que, al
producirse la situacion legal de desempleo, no han cubierto el periodo minimo de
cotizacion para acceder a una prestacion contributiva; trabajadores que sean declarados
plenamente capaces o invalidos parciales como consecuencia de expediente de revision
por mejoria de una situacion de gran invalidez, invalidez permanente absoluta o total
para la profesion habitual, por Gltimo son beneficiarios los liberados de prision y en

remision de condena por desintoxicacion.

En cuanto a la cuantia de la prestacion sera del 80% del Indicador Publico de
Rentas de efectos multiples vigentes.

10
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El plazo para la prestacion comenzara desde el dia siguiente a la finalizacion del
mes de espera, siempre que se solicite en el plazo de los 15 dias siguientes al término
del mismo. En el caso de que se solicitara fuera del plazo, el derecho y la prestacion
nacera a partir de la solicitud realizada. Por altimo, el subsidio especial para parados de
larga duracion nacera al dia siguiente de haberse agotado la prestacion. 8

b) Durante el COVID-19:

Tras la declaracion del estado de alarma adoptada por las autoridades competentes y
segun nos explica el art. 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-
19, se reconoce el derecho a la prestacion contributiva por desempleo a las personas que
han sido afectadas por esta situacion, a pesar de que no se cumpla con el periodo de

cotizacién minimo para ello.

Ademas, en el siguientes apartado del citado articulo no computara el tiempo
que en que se perciba dicha prestacion, debido a que la intencién es consumir los

periodos maximos de percepcion establecidos.

A estas medidas se podran acoger todas las personas trabajadoras que tengan la
condicion de socias trabajadoras de sociedades laborales y de cooperativas de trabajo,

asi como las recogidas en el art. 264 de la Ley General de la Seguridad Social.

Se le reconocera el derecho a la percepcion por desempleo a todos aquellas
personas que su empresa decida la suspension de contratos o la reduccién temporal de la

jornada de trabajo, por las causas que se prevén en el art. 47 de la Ley del Estatuto de

8 Disponible en http://www.seg-social.es/ (fecha de ultima consulta: 17 de mayo de
2020)
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los Trabajadores, con las circunstancias extraordinarias reguladas en el Real decreto-ley,

el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Instituto Social de la Marina.

Este derecho a la percepcidn de la prestacion contributiva por desempleo contara

con las siguientes especialidades:

a) Se computara el promedio de las bases de los ultimos 180 dias cotizados o del

periodo de tiempo inmediatamente anterior si no se cumple con este requisito.

b) La duracién de la prestacion se extendera hasta la finalizacion de la

suspension del contrato o reduccion temporal de la jornada de trabajo.

b.1) Desempleo como consecuencia de ERTE por fuerza

mayor.

Tras las medidas de confinamiento decretadas en Espafia se han producido
alrededor de 489.000 Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTES) por lo
que se han visto afectado mas de tres millones de trabajadores.

“Un ERTE consiste en un despido colectivo temporal, en el que la empresa
suspende temporalmente los contratos de trabajo, por motivos de paralizacion

provisional de la actividad o insuficiencia de ingresos"”. °

La mayoria de los ERTES que se han presentado son por fuerza mayor y para
garantizar el mantenimiento del empleo, al menos durante los seis meses siguientes a su

finalizacion.

9  Disponible en https://economipedia.com/definiciones/expediente-de-regulacion-

temporal-de-empleo-erte.html (fecha de Gltima consulta: 20 de junio de 2020)
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Debido a esto, se ha aprobado una prestacion para todas aquellas personas que
han perdido su puesto de trabajo. En ellas se incluyen tanto personas con la finalizacion
de contratos temporales, aunque no cumplan con el periodo minimo de cotizacion
exigido para el cobro de la prestacion, asi como los afectados por el ERTE, para asi

favorecer una recuperacion econémica.

En el art. 31 del Real Decreto- Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes complementarias en el &mbito social y econdémico para hacer
frente al COVID-19, se ha especificado la cuantia del subsidio extraordinario por falta
de actividad, siendo este el resultado de aplicar a la base reguladora correspondiente a la
actividad que se ha dejado de desempefiar. Por lo tanto, la cuantia del subsidio sera el
resultado de aplicar el setenta por ciento a la base reguladora y no podré ser superior al
Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias. Por ello la percepcion del subsidio excepcional tendrd un importe de
430€. Se debera aportar las bases de cotizacion de los Gltimos 6 meses para el calculo de
la prestacion. Este tramite se realizara de manera telefonica tras cita previa y no

presencial como era habitual y presentando una solicitud de prestacion contributiva.

Ademas en beneficio para la empresa, estas quedan exentas de pagar las cuotas
las cuotas a la Seguridad Social mientras tengan menos de 50 empleados y el resto, tan

solo un 25% para favorecer el reinicio de la actividad.

En los casos de ERTE por fuerza mayor, la empresa, grupo de empresas o la
asesoria laboral designada debera entregar una memoria explicativa en la que se
incluird: las notificaciones a los trabajadores de dicho suceso, asi como un excel de

solicitud colectival® para la realizacion de la prestacion por desempleo.

Una vez transcurrido ERTE y tras la nueva comunicacion de la baja de la

prestacion para los trabajadores que se van a incorporar a la actividad, la empresa,

10 \Ver anexo 2.
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grupo de empresas o la asesoria laboral designada deberd comunicar al trabajador la
fecha en la que se retomara su actividad laboral, aclarando que no tendra que realizar
ninguna gestion ante el SEPE y que por lo tanto su prestacion que interrumpida desde el

momento de la comunicacion.

El formulario es un modelo de solicitud unificado, debiendo cumplimentarse
unicamente el cdédigo de cuenta de cotizacién de la empresa, el NIF o NIE del
trabajador/a que se incorpora a la actividad y la fecha de la baja de la prestacion, siendo

éste el primer dia de trabajo tras la suspensién o la reduccion de jornada.

b.2) Subsidio para el Sistema Especial de Empleados de

Hogar.

Segun Lopez, T. (2020), el trabajo doméstico no tiene derecho a prestacion
econdmica por desempleo debido a la regulacion de su relacién laboral de carécter
especial y por eso, es uno de los mas vulnerables por su desproteccion. Por ello, se ha
creado este subsidio extraordinario y temporal destinado a las personas que han estado
de alta en el Sistema Especial de Empleados del Hogar del Régimen General de la
Seguridad Social antes la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el Covid-19, es decir, antes del 14 de marzo de 2020, y que
cumplan algunos de estos requisitos (art. 30 del RDL 11/2020):

a) Han dejado de prestar sus servicios, total o parcialmente, de forma temporal,
para reducir el riesgo de contagio debido al Covid-19, por causas ajenas a su voluntad,
en uno o varios domicilios.

b) La extincion del contrato de trabajo por despido conforme al art. 49.1.k del
ET.

14
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c) La extincion del contrato por el desistimiento de la empleadora o empleador a
tenor del art. 11.3 del RD 1620/2011 de 14 de noviembre, por el que se regula la
relacion laboral de carécter especial del servicio del hogar familiar, por muerte u otra
causa de fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion del trabajo, debido
al Covid-19.

También, se deberd acreditar el hecho causante: a través de una declaracion
responsable por la persona empleadora o empleadoras sobre la disminucién total o
parcial de servicios (en caso de trabajar en varios hogares, cada uno de ellos debera
aportar dicha declaracion); y si se produce la extincién del contrato de trabajo, por
medio de carta de despido, comunicacion del desistimiento de la empleadora o
empleador, o documentacién acreditativa de la baja en el Sistema Especial de
Empleados del Hogar del Régimen General de la Seguridad Social (art. 30.2 del RDL
11/2020).

Las caracteristicas para determinar el importe del subsidio son (art. 31 del RDL
11/2020):

a) En cuanto a la base reguladora, la base de cotizacion corresponde al mes anterior
del hecho causante, dividida entre 30. Ademas, si se realizaran varios trabajos en
el mismo sistema especial, se calculara sobre cada uno de los distintos trabajos

que hubieran dejado de realizarse.

b) La cuantia es del 70% de la base reguladora de la actividad que se hubiera
dejado de desempefiar.

c) No podréa ser superior al SMI, excluida la parte proporcional de las pagas

extraordinarias (950 euros/mes para el afio 2020 segin el art. 1 del RD
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231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2020).

d) En caso de pérdida parcial de actividad, la cuantia se aplicard en proporcion al
porcentaje de reduccién de jornada en la actividad que le corresponde; pero si se
realizaran en todos o algunos de los trabajos, el porcentaje de reduccion de

jornada se aplicara a cada una de las cantidades obtenidas.

e) En caso de realizar varios trabajos, la cuantia sera la suma del 70% de la base
reguladora de cada uno de los trabajos perdidos o la proporcion de la jornada

reducida en cada uno de ellos.

f) Si la cuantia total del subsidio, antes de la aplicacion de los porcentajes,
alcanzara el importe del SMI, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, se prorrateara dicho importe entre todos los trabajos
desempefiados conforme a la cuantia de las bases de cotizacion durante el mes
anterior al hecho causante de cada uno de ellos. Después, se les aplica el
porcentaje de reduccién de jornada que haya experimentado la persona

trabajadora en la actividad correspondiente y se suman las cantidades.

Este subsidio es compatible con las percepciones de las actividades en el
momento de su devengo, cuando la suma de los ingresos del subsidio y del resto de
actividades no sea superior al SMI, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y por el contrario, es incompatible con: el subsidio por incapacidad
temporal, el permiso retribuido recuperable del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de
marzo, por el que se regula un permiso para las personas trabajadoras por cuenta ajena
que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacion en

el contexto de la lucha contra el Covid-19, y los trabajos por cuenta propia o por cuenta
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ajena que se iniciaron después de la solicitud de este subsidio cuando la suma de las
cantidades del subsidio y esas actividades superen el SMI (art. 32 del RDL 11/2020).

Este subsidio se presentara de forma telematica o presencial’! mediante: la
solicitud correspondiente!?, la acreditacion del hecho causante mencionada
anteriormente y la acreditacion de ingresos si se realiza una actividad por cuenta propia
en el momento del hecho causante, y el SEPE notificara la resolucién como maximo en
3 meses conforme a la Resolucion de 30 de abril de 2020, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se desarrolla el procedimiento para la tramitacion de
solicitudes del subsidio extraordinario por falta de actividad para las personas integradas
en el Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad
Social regulado en el RDL 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el &mbito social y econémico para hacer frente al COVID-
19%,

La periodicidad de la percepcion'* es mensual desde la fecha del nacimiento del
derecho, es decir, la fecha que aparezca en la declaracion responsable debido a la
reduccion de la actividad, o también en la fecha de baja en la Seguridad Social, en el
caso del fin de la relacién laboral (art. 31.4 del RDL 11/2020).

11 A través de la sede electronica del SEPE o del Registro Electrénico General de la
AGE, y de forma presencial en las oficinas de registros del SEPE o en las oficinas de
correos (Instruccién tercera de la Resolucion de 30 de abril de 2020).
12 \/er anexo 3.
13 El plazo para solicitar es a partir del dia siguiente al de la publicacién del Resolucion
de 30 de abril de 2020 en el BOE, es decir, desde el 5 de mayo de 2020 hasta un mes
después del fin del estado de alarma (Disposicion transitoria tercera y disposicion final
duodécima del RD 11/2020).
14 El SEPE no realizara la cotizacion a la Seguridad Social durante la percepcion del
subsidio (instruccion decimotercera de la Resolucion de 30 de abril de 2020).
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Sin embargo, estas medidas no protegen a todas las personas porque prestan sus
servicios de forma informal, es decir, sin la realizacion del alta y cotizacion y s6lo una
politica de renta basica les podria beneficiar (Garcia, E. 2020). En concreto, Asociacion
Servicio Domeéstico Activo (Sedoac) y Alianza por la Solidaridad-ActionAid,
consideran que son el 40%, es decir a unas 200.000 personas, sobre todo inmigrantes, y
piden medidas complementarias, como por ejemplo, que este subsidio se pueda solicitar
con la baja de la Seguridad Social porque es dificil la obtencion de documentacién
(Lopez, F. 2020).

b.3) Subsidio para personas trabajadoras por extincion de

Su contrato tempo ral.

Tras lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto- Ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adopta medidas urgentes complementarias en el ambito social y
econdémico para hacer frente al COVID-19, se han establecido las pautas para las
personas beneficiarias del subsidio por desempleo excepcional por fin de contrato
temporal. En él también se incluyen contratos de interinidad, formativos y de relevos

que cumplas con el resto de requisitos previstos.

Este subsidio sera incompatible con cualquier percepcion de renta minima, renta
de inclusion, salario social o ayudas analogas concedidas por cualquier Administracion
Publica.

Este subsidio consistira de una ayuda mensual del 80% del Indicador Publico de

Renta de Efectos Mdltiples mensual vigente.
La duracion de este subsidio excepcional sera de un mes, ampliable si es

determinado por Real Decreto- Ley.
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b.4) Subsidio de incapacidad temporal para los
trabajadores de actividades esenciales que no puedan
acudir a trabajar por el confinamiento total de la

poblacion donde resida.

Con el objetivo de proteger la salud publica en el Real Decreto- Ley 6/2020, de 10
de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito econémico
y para la proteccion de la sanidad puablica, se establece unas medidas de caracter
excepcional, situacién asimilada a accidente de trabajo, para las prestaciones
econdmicas de incapacidad temporal a aquellos periodos de aislamiento o contagio de
personas trabajadoras provocados por el COVID-19, salvo prueba que la enfermedad se
haya contraido como causa exclusiva de los trabajos previsto en el articulo 156 de la

Ley General de la Seguridad Social, que se calificara como accidente de trabajo.

Ademas se aplicara de esta proteccion a aquellos trabajadores se vean obligados
a desplazarse de la localidad donde reciben para prestar servicios en las actividades
afectadas por el Real Decreto 463/2020, siempre y cuando se haya acordado una
restriccion de salidas del municipio y le haya sido denegada de forma expresa la
posibilidad de traslado, afiadiendo que no se puede realizar su trabajo de forma

telematica y no tenga derecho a ninguna otra prestacion publica.

Esta prestacion excepcional tendrd una duracion determinada con el parte de
baja y la correspondiente alta. En el caso de las restricciones de salidas existen dos
casos; el primero es si son trabajadores por cuenta ajena que no prestan servicios
esenciales, se extenderd un parte de baja con efectos desde la fecha de inicio de la
restriccion y alta con efectos de 29 de marzo de 2020. En el caso de trabajadores por

15 Este subsidio queda derogado por la disposicion derogativa inica del Real Decreto-
Ley 13/2020, 7 de abril.
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cuenta propia, la prestacion comenzara con el parte de baja desde el inicio de la

restriccion y fecha de alta hasta el fin de la restriccion.

Se le reconoce el derecho de la prestacion a toda aquella persona trabajadora por
cuenta ajena o propia que se encuentre dado de alta en cualquier régimen de la
Seguridad Social a fecha del hecho causante, que esta serd la fecha en la que se acuerde

el aislamiento, restriccion o enfermedad del trabajador.

b.5) Cuidado de menores afectados con cancer u otra

enfermedad grave.!

Este subsidio tendra por objeto compensar la pérdida de ingresos que sufre el
trabajador que te tenga a su cargo un menor afectado con cancer y otra enfermedad

grave, al tener que reducir, al menos un 50% de su jornada laboral.

Se podra compatibilizar el subsidio ya establecido con la prestacion por
desempleo derivada de la reduccién de jornada debida a la regulacion temporal de
empleo a consecuencia del COVID-19, afectando sélo a la parte proporcional de la

jornada que se vea reducida por el ERTE.

También serd de aplicacion a los trabajadores autbnomos que vinieran
percibiendo el subsidio y tengan derecho a la prestacion extraordinaria por cese de

actividad.

16 Disposicion adicional 22, Real Decreto- Ley 11/ 2020, de 31 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes complementarias en el &mbito social y econémico para hacer
frente al COVID- 19.
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3. Moratoria de las cotizaciones y aplazamiento de deudas con la

Seguridad Social para autbnomos y empresas.

Segtin la Real Academia Espanola (RAE), la moratoria es: la “prorroga en el
plazo establecido para algo, especialmente el pago de una deuda o el cumplimiento de

una obligacion”.

En este caso, se habilita a la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) a
realizar las moratorias de 6 meses, sin intereses, en las aportaciones empresariales a la
cotizacion a la Seguridad Social, los conceptos de recaudacion conjunta y a las cuotas
de los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos, que se devenguen, en el caso de las
empresas entre abril y junio de 2020 y, en el caso de trabajadores por cuenta propia
entre mayo Yy julio de 2020, siempre que las actividades que realicen no se encuentren

suspendidas debido al estado de alarma del pais (art. 34 del Real Decreto-ley 11/2020).

Las actividades econOmicas susceptibles conforme a los codigos de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas (CNAE-2009) segun la Orden
ISM/371/2020, de 24 de abril, por la que se desarrolla el articulo 34 del Real Decreto-
ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias

en el &mbito social y econdmico para hacer frente al Covid-19 son:

119 (Otros cultivos no perennes).

129 (Otros cultivos perennes).

1812 (Otras actividades de impresion y artes graficas).

2512 (Fabricacion de carpinteria metalica).
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4322 (Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado).

4332 (Instalacion de carpinteria).

4711 (Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con predominio en

productos alimenticios, bebidas y tabaco).

4719 (Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados).

4724 (Comercio al por menor de pan y productos de panaderia, confiteria y pasteleria en

establecimientos especializados).

7311 (Agencias de publicidad).

8623 (Actividades odontoldgicas).

9602 (Peluqueria y otros tratamientos de belleza).

Las solicitudes de moratoria deben presentarse: en el caso de las empresas, a
través del Sistema de remision electronica de datos de la Seguridad Social (Sistema
RED); en el caso de autébnomos a través del mismo sistema o por los medios
electronicos disponibles en la sede electronica de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social (SEDESS). También, la TGSS podra habilitar cualquier otro medio
electronico distinto. Ademéas, las empresas deberan presentar solicitudes
individualizadas por cada cddigo de cuenta de cotizacion donde figuren de alta su
personal de plantilla respecto de los que se solicita la moratoria de sus cotizaciones (art.
34.2 del Real Decreto-ley 11/2020).
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Las empresas comunicaran las solicitudes de moratoria a la TGSS en los 10
primeros dias naturales de los plazos de ingreso del periodo de devengo (meses de abril
a junio para empresas y de mayo a julio para autdbnomos) y su concesion se considerara
realizada, incluida la moratoria, en las liquidaciones de cuotas que se practiquen a partir
del momento en que se presente la solicitud (art. 34.3 y 34.4 del Real Decreto-ley
11/2020).

Ademas, las empresas deberan presentar solicitudes individualizadas por cada
cddigo de cuenta de cotizacion donde figuren de alta su personal de plantilla respecto de
los que se solicita la moratoria de sus cotizaciones (art. 34.2 del Real Decreto-ley
11/2020).

Las empresas comunicardn las solicitudes de moratoria a la TGSS en los 10
primeros dias naturales de los plazos de ingreso del periodo de devengo (meses de abril
a junio para empresas y de mayo a julio para autbnomos) y su concesién se considerara
realizada, incluida la moratoria, en las liquidaciones de cuotas que se practiquen a partir
del momento en que se presente la solicitud (art. 34.3 y 34.4 del Real Decreto-ley
11/2020).

No se aplica la moratoria de cotizaciones en que las empresas hayan obtenido
exenciones en el pago de la aportacién empresarial y en las cuotas de recaudacion
conjunta, como consecuencia de los procedimientos de suspension de contratos y
reduccion de jornada (ERTE) por fuerza mayor derivada de Covid-19 (art. 34.5 del Real
Decreto-ley 11/2020).

Por otro parte, el aplazamiento es un acto administrativo en que se autoriza el

pago de las deudas de Seguridad Social fuera del plazo de ingreso, con devengo de
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intereses (en este caso, se aplica un interés del 0,5%), el deudor esta al corriente de las

deudas aplazadas y mientras se suspendera el procedimiento recaudatorio®’.

El aplazamiento se aplica al principal de la deuda y, en su caso, los recargos,
intereses y costas del procedimiento en la fecha de solicitud, sin que a partir de la
concesion puedan considerarse exigibles otros, a salvo de lo que se dispone para el caso
de incumplimiento aplazamiento debera asegurarse mediante garantias suficientes (art.
23 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social).

Cualquier deuda con la Seguridad Social, objeto de gestién recaudatoria, se
puede aplazar pero los recargos sobre prestaciones econdémicas debidas a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales originados por falta de medidas de seguridad e
higiene en el trabajo s6lo podran aplazarse cuando se garanticen integramente con aval.
Por el contrario, las deudas inaplazables son las cuotas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales; y las aportaciones de trabajadores por cuenta ajena o
asimilados. Estas deberan realizarse, si no estuviera hecho con anterioridad, en el plazo
maximo de un mes desde la fecha de notificacion de la resolucion por la que se conceda
el aplazamiento (art. 32 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio).

En aplazamiento estd destinado a las empresas y personas trabajadoras por
cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad social o los autorizados
para actuar a través del Sistema RED y que no tengan otro aplazamiento en vigor.

Ademas, se podréa solicitar el aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad

17 Disponible en:
http://www.segsocial.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTr
abajadores/1327 (Fecha de ultima consulta: 24 de mayo de 2020)
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Social cuyo plazo tenga lugar entre los meses de abril y junio de 2020 y dicha solicitud
se debe realizar antes de los 10 primeros naturales del plazo de ingreso (art. 35 del Real
Decreto-ley 11/2020).

El procedimiento de resolucion del aplazamiento se realizara mediante una Unica
resolucion y se amortizara por pagos mensuales en un plazo de 4 meses por cada
mensualidad solicitada a partir del mes siguiente en que se haya dictado (sin que supere
en total las 12 mensualidades). Ademas, la solicitud determinard la suspension del
procedimiento respecto a las deudas afectadas por el mismo y que el deudor se
considere al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social hasta que se dicte la
resolucion. Por ultimo, se produce la incompatibilidad con la moratoria de cotizaciones
sociales a empresas y auténomos (disposicion final décima del Real Decreto-Ley
15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia

y el empleo).

Por lo tanto, las medidas laborales en cuanto a la moratoria de las cotizaciones y
aplazamiento de deudas con la Seguridad Social para autonomos y empresas son*e:

1. Para autbnomos que no mantengan su actividad y que tengan derecho a la prestacién
extraordinaria afectados por el cierre forzoso o por la pérdida de ingresos de un 75%
0 superior, no se abonaran las cotizaciones sociales mientras se cobren dicha

prestacion y se contabilizara como periodo cotizado.

- Cuota de marzo.Si se han abonado las cuotas correspondientes con
anterioridad a la concesion de la prestacion extraordinaria, la TGSS devolvera

18 Disponible en: https://revista.seg-social.es/2020/04/03/las-cotizaciones-sociales-en-
los-proximos-meses-quien-esta-exento-y-quien-puede-solicitar-moratorias-o-
aplazamientos/ (Fecha de ultima consulta: 24 de mayo de 2020).
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de oficio la parte proporcional correspondiente (desde la declaracidn del estado
de alarma, del 14 a 31 de marzo). Ademas, para quienes no han podido
afrontar esa cuota a dia 31, no tendran recargos por el retraso en el pago de los
dias 1-13 de marzo, cuando tuvieron actividad normal. Cuando lo paguen, se
les considerara regularizados.

- Cuota de abril. La TGSS no les cobrara la cuota correspondiente mientras se
prolongue el estado de alarma. La prestacion cubrird hasta el ultimo dia del
mes en el que finalice esta declaracion hasta el 30 de abril.

- Cuotas de mayo y junio. Se podra aplazar las cotizaciones sociales al interés
del 0,5% pero debe tratarse de autdbnomos afectados desde y por la situacion
provocada por el COVID-19 y no pueden tener otro aplazamiento en vigor

anterior.

2. Para autbnomos que mantengan su actividad:

- Cuota de abril. Se podré aplazar las cuotas al interés del 0,5% solicitada antes
del transcurso de los 10 primeros dias naturales de abril.

- Cuotas de mayo, junio y julio. Habra una moratoria (sin intereses) de 6 meses
(hasta noviembre y diciembre de 2020 y enero de 2021). Sus requisitos se
estableceran por orden ministerial. Para quienes no cumplan los requisitos para
el acceso a esta moratoria, podran solicitar el aplazamiento al 0,5% de interés

de las cuotas de mayo y junio.

3. Para las empresas que han presentado ERTE por fuerza mayor, las cuotas se abonan
un mes después de la fecha de devengo:
- Cuotas de marzo. Las empresas estan exoneradas de pagar la parte
proporcional de las cotizaciones de marzo de los trabajadores afectados por
este ERTE (entre el 14 y el 31).
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- Cuotas de abril. La exoneracion de cuotas se mantendra mientras dure el
periodo de suspension de contratos o reduccion de jornada autorizado. A partir
de ese momento podran solicitar el aplazamiento al 0,5% de interés.

- Cuotas de mayo. Se podré aplazar las cuotas con un interés del 0,5%.

4. Para las empresas que han mantenido su actividad:

- Cuotas de abril. Se podran solicitar el aplazamiento de las cuotas de marzo a un
interés reducido del 0,5%. Se debera solicitar antes del transcurso de los diez
primeros dias naturales del mes de abril.

- Cuotas de mayo, junio y julio. Habra una moratoria de 6 meses para las cuotas
de abril, mayo y junio (cuyo periodo de abono es un mes posterior) si cumplen
los requisitos. En caso contrario podréan solicitar el aplazamiento al 0,5% de
interés para las cuotas a pagar en mayo y junio.

Sin embargo, el presidente de la Federacion Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos (ATA), Lorenzo Amor, considera que estas medidas para los
autonomos son insuficientes, tardias y es burocracia para quien lo solicite porque "lo
l6gico hubiera sido suspender las cuotas para dar liquidez” en estos momentos de
pandemia (Olcese, A. 2020). Mientras que segun Jimeno, J. (2020), citado por
Llorente, R. (2020) propone las transferencias de renta a los autbnomos sin liquidez,
PYMES, etc. porque las moratorias y las suspensiones de pagos son ineficaces.

27

Cmno de La Hornera, s/n. C. 38071. La Laguna. Tenerife. E-mail: facder@ull.edu.es TIf. 922317291. Fax. 922317427 - www.ull.es



u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

4. Medidas especificas.

a) Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Para los trabajadores incluidos en el RETA el Real Decreto 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes y extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social de COVID-19, establece una serie de mejoras para paliar la situacion del estado

de alarma.
Tendran derecho a recibir la prestacion:

— Los trabajadores auténomos incluidos en el RETA, los trabajadores autbnomos
agrarios incluidos en el Sistema especial y los auténomos incluidos en el
Régimen Especial de Trabajadores del Mar, que hayan visto suspendida su
actividad laboral por la declaracién del estado de alarma.

— Los trabajadores auténomos incluidos en el RETA, los trabajadores autébnomos
agrarios incluidos en el Sistema especial y los auténomos incluidos en el
Régimen Especial de Trabajadores del Mar, no cesando su actividad , su
facturacion se haya visto disminuida un 75% respecto a la del mes anterior a la
solicitud de la prestacion en relacion con el promedio de facturacion del
semestre anterior,

— Los trabajadores autonomos agrarios de producciones de caracter estacional, asi
como los trabajadores de producciones pesqueras, marisqueras o de productos
especificos de caracter estacional incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar, cuando el promedio de facturacion en produccion de
campanas anteriores se haya visto reducida en al menos un 75% en relacion con
los mismos meses de campafia del afio anterior.

— Los trabajadores autdbnomos cuyas actividades se desarrollen en alguno de los
siguientes codigos de la CNAE 2009: 5912, 5915, 5916, 5920 y entre el 9001-

9004 ambos inclusive, siempre que, no cesando su actividad, su facturacion se
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vea reducida un 75% al mes natural anterior a la solicitud de la prestacién en

relacion con la efectuada en los 12 meses anteriores.

Se tendran que cumplir con los siguientes requisitos:

— Estas afiliado y en situacion de alta en la fecha de la declaracion del estado de
alarma, en el RETA o régimen especial de Trabajadores del Mar.

— Que se acredite una reduccion de facturacion en al menos un 75%, con respecto
a la efectuada en el semestre inmediatamente anterior y siempre y cuando su
actividad no haya sido directamente suspendida por el estado de alarma.

— Hallarse al corriente de pagos en las cuotas de la seguridad social.

La cuantia de la prestacion constara del 70% de la base reguladora, teniendo en
cuenta el promedio de las bases de cotizacion durante los doce meses continuados e

inmediatamente anteriores a la situacion del cese.

El subsidio tendra una duracion de un mes, ampliandose hasta el Gltimo dia del
mes en que finalice el estado de alarma, en el supuesto de que se prorrogue y tenga una
duracién superior al mes. El tiempo transcurrido se entenderd como cotizado y no

reducira los periodos de prestacion por cese de actividad.

Esta prestacion es incompatible con cualquier otra prestacion del sistema de la

Seguridad Social.
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Para realizar cualquier gestion es necesario acudir a las Mutuas Colaboradoras
con la Seguridad Social*® y cumplimentar el modelo de prestacion econdmica®® por cese

de actividad.

En cuanto a los trabajadores agrarios se permite compatibilizar una prestacion
por desempleo contributiva con las prestaciones por desempleo derivadas de la
suspension de la realizacion de su actividad agricola por causas econdmicas, técnicas,

organizativas o de produccion.

Quedaran excluidas “todas aquellas que tengan su origen en las medidas
previstas en los articulos 22, 23 y 25 el Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo y con
cualesquiera otras prestaciones por desempleo reguladas en el titulo Il del texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social. (Art. 3 Real Decreto Ley 13/2020)”
21

19 GALA DURAN, C: “Las medidas adoptadas en materia de Seguridad Social y
conciliacion de la vida laboral y familiar en relacién con la crisis del Coronavirus
COVID-19. Medidas especiales”, La administracion préactica, numero 5/2020, 2020,
pags 8-9.

20 \Ver anexo 4.

21 Servicio de estudios de la confederacion: “Seguridad Social y COVID- 19” UGT, pag
12
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5. Conclusiones

En este trabajo hemos podido conocer la finalidad de las principales medidas en
materia de seguridad social a partir del real decreto de estado de alarma que es
minimizar el impacto sociolaboral y facilitar la rapida recuperacion de la actividad para
que los efectos negativos sean transitorios debido al Covid-19. En concreto, se pretende
favorecer a las personas trabajadoras, las familias y los colectivos vulnerables; la
continuidad en la actividad productiva; y el mantenimiento del empleo.

Por un lado, las ventajas de estas medidas son la proteccion econémica por falta
de actividad y facilitar el pago de deudas a la seguridad social para las empresas y las
personas trabajadoras; la compatibilidad entre algunas prestaciones y subsidios como el
subsidio de empleados de hogar por falta de actividad con las percepciones derivadas de
las actividades en el momento de su devengo, cuando la suma de los ingresos del
subsidio y del resto de actividades no sea superior al SMI, excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias; y la tramitacion telematica de las solicitudes
fomentando la rapidez y agilidad.

Por otro lado, las desventajas son que al proteger a determinados colectivos de
trabajadores, también estan desfavoreciendo a otros pues se estan dejando fuera a
quienes no cobran prestacion o subsidio porque no cumplen con los criterios o porgue lo
han agotado. De hecho, el subsidio para el sistema especial de empleados de hogar no
protege a todas las personas debido a la economia sumergida como no realizar el alta, la
cotizacion en la seguridad social, etc. y son el 40% de personas trabajadoras, es decir, a

unas 200.000 sobretodo inmigrantes.

También, estas medidas benefician a determinadas empresas que disfrutan de
estas ayudas pero de alguna forma provocan la posible desaparicion de muchas
empresas que no pueden ser beneficiarias. Por ejemplo, quienes soliciten el cese de
actividad de autobnomos cuando no alcanzan el requisito del 75% de reduccién de su
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facturacion en el mes anterior de la solicitud en relacion con el promedio de facturacién
del semestre natural anterior a la declaracion del estado de alarma cuando su actividad
no se haya suspendido por ésta y por ello, se plantean cerrar su negocio. De hecho,
segun la Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Auténomos con
respecto a los datos de abril de 2020, el porcentaje de bajada de actividad desde que se
declaré el estado de alarma fue un 30% que pertenecio al 14,2 % de trabajadores y un

50% que pertenecio al 27.5% de trabajadores.

Por otra parte, las Entidades de gestion de los subsidios y prestaciones son
diferentes en funcion de la materia. Por ejemplo: el SEPE, en caso de gestion y control
de los subsidios por desempleo; el Instituto Social de la Marina en caso del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los trabajadores del Mar; la TGSS se encarga de la
gestion de los recursos econémicos y la administracion financiera del sistema de la
Seguridad Social y le corresponde la moratoria de cotizaciones y aplazamiento de
deudas; la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social o al Instituto Social de la
Marina en el ambito del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores

del Mar, en caso del cese de actividad de personas trabajadoras incluidas en el RETA.

Otra desventaja es la incompatibilidad entre algunas prestaciones y subsidios,
por ejemplo, cuando no se aplica la moratoria de cotizaciones a las empresas
exoneradas de pagar la aportacion empresarial y en cuotas de recaudacion conjunta por
ERTE en consecuencia de fuerza mayor por Covid-19; la moratoria de cotizaciones con
el aplazamiento de deudas; y el subsidio para empleados de hogar con el subsidio por

incapacidad temporal y el permiso retribuido recuperable.

Ademas, algunas propuestas para mejorar estas medidas son que el subsidio de
empleados de hogar se pueda solicitar con la baja de la Seguridad Social ya que es
dificil conseguir la documentacion de los requisitos; establecer una politica de renta
basica para quienes no se hayan podido beneficiar de los subsidios o prestaciones; las

transferencias de renta a los autdnomos sin liquidez, PYMES, etc..
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Después de consultar diferente normativa y diversos articulos, hemos podido
comprobar que esta situacion tan atipica que estamos viviendo, ha resultado una vaivén

de idas y venidas de articulos para sopesar una situacion que no se tenia bajo control.

Este trabajo se comenzé a desarrollar con la certeza de que tendriamos diversas
dificultades a la hora de encontrar articulos y documentos que nos ayudarian a entender
un poco mejor esta situacion, debido a que es tan actual que no habria bibliografia

suficiente, dandonos cuenta posteriormente que no estabamos en lo cierto.

Como hemos podido comprobar a lo largo de este trabajo, las normas aprobadas
por el Gobierno como consecuencia de la crisis sanitaria vivida, recogian diversas
medidas en materia de Seguridad Social y conciliacion de la vida laboral y familiar para
paliar los inconvenientes que pudieran ocasionar. Tenemos que retroceder hasta el

comienzo del Estado de Alarma, 14 de marzo de 2020, para seguir una linea temporal.

Tras la aprobacion del Estado de Alarma, se plantean una serie de medidas que
seran de aplicacion para todos aquellos empresarios, trabajadores y autbnomos para
paliar la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19. Entre las que hemos
destacado: el desempleo, parte fundamental, debido a que es uno de los problemas mas
importantes que presenta esta situacion; la moratoria de cotizaciones y el aplazamiento
de pagos de deudas para facilitar el pago de las cuotas a la Seguridad Social de
empresas y personas trabajadoras por cuenta propia; y la prestacion extraordinaria por

cese de actividad del Régimen Especial de Trabajadores Autdnomaos.

Todas estas medidas eran de necesaria aplicacion debido a que nos encontramos
ante una situacion para nada usual y con un vacio legal que no habia existido hasta este
momento. Sabiamos de antemano que estas medidas iban a tener un caracter temporal y

excepcional, por lo que se dejarian de aplicar una vez se superare la crisis provocada por
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el coronavirus, pero en realidad no sabiamos hasta cuando y de qué manera durarian

estas medidas.

Quizés ante toda esta situacion inusual no se ha podido realizar por parte del
legislador una coherencia legislativa, debido a que se han producido diversos cambios
en muy poco tiempo y dependiendo del avance de la situacion. Debemos tener en cuenta
que se han producido un gran nimero de modificaciones en los Reales Decretos Ley
desde el inicio del estado de alarma que ha resultado bastante complicado para la
interpretacion por parte de los operadores juridicos. En algunos aspectos la
interpretacion ha sido sencilla, pero en casos como los ERTES y las nuevas
incorporaciones a su puesto de trabajo tras la vuelta a la “nueva normalidad” han
causado grandes problemas al no existir una interpretacion clara y concisa de los pasos

a sequir, asi como de las comunicaciones y demas aspectos a tener en cuenta.

Por estos motivos, nos podemos cuestionar: ;estas medidas estan siendo
suficientes y eficaces para mitigar la situacion de quienes sufran la pérdida de su
empleo?, ;cudl serd el impacto laboral después de toda esta crisis sanitaria?, ¢existiran
nuevas reformas a consecuencia de ello?, ¢cuanto tiempo se tardara en recuperar el nivel
de empleo que se tenia antes del estado de alarma? De todos modos, este panorama
laboral dinamico y cambiante sirva como referencia para futuras situaciones similares y

estar mejor preparados.
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Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. BOE n° 189, del
8 de Agosto de 2000.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. BOE n° 261, de 31 de Octubre de
2015.

Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas
urgentes en el ambito econdmico y para la proteccion de la sanidad publica. BOE n° 62,
de 11 de Marzo de 2020.

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del Covid-19. BOE n° 73, de 18 de marzo de
2020.

Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del Covid-19.
BOE n° 86, de 28 de marzo de 2020.

Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso para las
personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de
reducir la movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha contra el Covid-19. BOE
n° 87, de 29 de marzo de 2020.
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Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al Covid-19. BOE
n® 91, del 1 de abril de 2020.

Real Decreto- Ley 13/2020, 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas
urgentes en materia de empleo agrario. BOE n° 98, de 8 de abril de 2020.

Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para

apoyar la economiay el empleo. BOE n° 112, de 22 de abril de 2020.

Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio. BOE n° 153, de 25 de junio de 2004.

Resolucion de 30 de abril de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
desarrolla el procedimiento para la tramitacion de solicitudes del subsidio extraordinario
por falta de actividad para las personas integradas en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social regulado en el Real
Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al Covid-19. BOE
n° 124, de 4 de mayo de 2020.

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto-
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. BOE n° 261, de 31 de octubre de 2015.
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Solicitud de prestacién contributiva

[ Ata inicial [] Reanudacién [ Opcién por nuevo derecho

O Compatibilidad con el trabaje a tiempo [0 Compatibilidad con trabajo por cuenta
parcial propia

Nombre 1* apellido 2* apellido

N*DNI o NIE N° Segurnidad Social Fecha de nacimiento Sexo
Nacionalidad Pais de retomo

Pais donde ha trabajado Desde Hasta

DoMICILIO

Via: Tipo Nombre Nam. Bis/Por Escal. Piso Letra
Municipio Cédigo Postal Provincia

A efectos de comunicaciones/notificaciones (Solo si es distinto del indicade anteriormente)

Via: Tipo Nombre Nam. Bis/Por Escal. Piso Letra
Municipio Cédigo Postal Provincia

TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO

Fijo Mévil

Correo electrénico

2. Datos de la entidad financiera (banco o caja) para el abono de la prestacién

Nombre de la entidad financiera

IBAN (Nomero intermacional de cusnta bancara) 3%

Se indicarin todes los datos solicitades de la cuenta ea la que desee recibir la prestacidn, debiendo ser TITULAR de |2 misma.
Se cumplimentarde siempre, aunque se hutiieran faciitado com antenoridad.

3. Datos de los hijos e hijas que conviven 0 estan a cargo de la persona solicitante

(Incluir dnicamente los hijos e hijas que conviviendo o no, estén a su cargo, menaores de veintiséss afios 0 mayores con una discapacidad

en grado gua! o supenor 2l 33% o menores en acogida)

| DNI o NIE | I
1* Ap: |

|2 Apellido

| Fecha de nacimiento

Grado de discapacidad |
et T e Sil] Not

SiL] Nol | Si’ No Si] Nol

® ME COMPROMETO a cumplir las obligaciones que 3¢ indican en art. 299 del Real Decreto Legislatno 8/2015 de 30 de octubre, por ol que se aproeba of texto refundido
de 1 Ley General de la Seguridad Socisl (TRLGSS),
® DECLARD bago mi responsabilidad, que-
O Son ciertos jos datos que consigno en la presente solicitud y manifiesto que quedo enterado’a de la obligacién de comunicar 3 Servcio Publico de Emples Estatal
cualquier variacion que pudiera producrse en 10 sucesv.

Cmno de La Hornera, s/n. C. 38071. La Laguna. Tenerife. E-mail: facder@ull.edu.es TIf. 922317291. Fax. 922317427 - www.ull.es
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O £l cese se ha producido como persona trabajadora por Ceenta ajena y N0 me encesntro en situacén de reserva © excedencia forzasa mi
€N NINgUNS olra Que Me Permuls & rengresd & un puesty de abad.
O No recibo retribuciones, indemnizaciones o cualguier otro 1ipo de prestacién compensatonia.

O No tengo vincwlo O: parentesco hasta el segundo grado, mi he comivdo conm Jos empresaniosas durante & tempo en gue he trabajado
para ellos/as, v he formado parte del Consepo de Administracén realzando labores Oe direccidn y gerencia en alguna de las empresas
&n las qua he cesado, fi PosSeido su Control 2fectivg directo o Indirecto.

0 Acteal no dad mercantd alguna

O En caso de compatibilidad con & trabajo por cusnta propia, no he rectamado contra la extincén de la relacion isboral onigen de Is prestacion por desempleo, ni voy
& prestar servicios profesionales para |a GRima empress en la que be trabajatio u Otras de Su grupo.

O Quedo informado’a de las oblgacionss gue s indican en &l art. 299 del TRLGSS y de los compromisos que adquiero al femar asta solicitud, quedando reflejades
en ¢l reverso de ls misma,

DOCUMENTOS COTEJADO RECIBIDO REQUERIDO

DN, pasaporte, Tarjeta de de Extranjer/a (TIE), doc identificativo en su pais de origen. O B a
Documento que contenga el Nimero de | de Extranjero/a (NIE). O = O
NI, , TIE o doc ficativo en su pais de origen de los hijosfas. ] = N
Libro de Familia o doc lente, en caso de extranj J £ =1 B
Documento acreditative de [a 1tulandad de la cuenta que nos ha facilitado (cartilla, recibos, etc). . L
Certificado del grado de discapacidad o resolucién que la reconczca. | = ]
Resolucién judicial o escrito de f i6n del acogi O =t O

S ia yio ¢ ! dor, en caso de separacién o divorcio. o

Certificadols de Empresa, firmado's y selladols.

Formulario U006 o E-302 o certificacidn consular sobre la situacién laboral de los hijosfas
Formulario U1 o E-301 o documento equivalente.

Acta de conciliacién administrativa o judicial o resolucidn judicial.

Providencia de opcitn por la indemnizacién.

Certificacitn de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, en caso de retornados/as.
Certificacion de la Direccitn del centro penitenciario.

Otra documentacion:

]
|

r

[
[
[

= - -

Se expude |a presente dgenc i de venticacdn Gt 105 (oS refiejados en este impreso y 10S Queé aparecen en I0s SOCUmentos aponados.

En ol caso de que se e requiera |a apartacidn de documentacsdn dispone, segin io establecido en of art. 25.1 del R.D. 625/85, de 2 de abnl, de un plazc de 15 dias
Para su presentacion, transcurrido &l ceal s2 archivard 1a solicited, previa resolucitn, sin perjuicio de que pueda INStar una NUSVE Si Su derecho na hubiera prescrite.

PROTECCION DE DATOS - Esta solicitud recogs Gates de Caracter personal Que Pasicdn a fonmar pane G un tratamiento realzado por &l Servicio PUbIICO de Empleo Estatal,
en & gjercicio de podares pdbl cond 3! Reg! Gewyaloehmeumoebxus(uﬁ)ZOlG&N oz 27 de abril 0z 2016 y a la Ley Organuca 3/2018, de S ¢
diciembre, derol«:-)noszPerWnywthauu‘ h Jes. Laf del 3 1a reslzacidn de s funciones dervadas de la solicitud

Y. €N Su caso, las cesionas previstas legalments. Tiene desecho & acceso, rectiticasion, oposicién o supresidn o= sus datos, en los ténmings legaiments establecidos. Mas
informacion en hitn s sece scHorme Sensimae snformacion/aeen tegal htmi

a de de 20

Fdo.: TN Fdo:

De acuerdo con Io prevists en 2l art. 296.1 del texto refundido de 1a Ley General de |3 Segundad Secial (TRLGSS), aprobado por Real Decreto Legisiativo 82015, de 30
de octubre, 13 entided gestora deberd dictar resolunién en ef plazo de los 15 dias siguientes a &a fecha en que se hubiera formulado 1a solicitud de fa prestacitn y notificaria
Osbidaments.

Una vez transcumidos tres meses desde la presentacstn de la sohcitud de a prestacidn, si adn no se bubiera notificado 1 resolucion, 1a sobcitud se entenderd desestimada
POr SHENCIO BAMINSrative O acuerdd al articulo 129.3 de la TRLGSS y 1a persona interesada podrd interpones reclamacion previa conforme 3l art. 71 de la Ley 362011,
de 10 de octubrs, reguladora d2 la Jurisdiccidn Socal.

Para obtener informacién sobre &l estado de ¥ramacién del procedimuento podra dirigirse a hitos.sege seoe Qo e 0 8 oS 4 de atenciin 3 [a cudacania

Cmno de La Hornera, s/n. C. 38071. La Laguna. Tenerife. E-mail: facder@ull.edu.es TIf. 922317291. Fax. 922317427 - www.ull.es
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Obligaciones y compromisos que adquiere al firmar esta solicitud

* Buscar activamente empleo.

Facilitar al Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE) y a los Servicios Publicos de Empleo Autonémicos
(SPE), la informacién necesaria para garantizar la recepcién de notificaciones y comunicaciones
(domicilio).

* Proporcionar la documentacién e informacién necesaria para el reconocimiento, suspensién, extincién
o reanudacién del derecho a las prestaciones y comunicar a los SPE y al SEPE, cualquier cambio en su
situacién (baja médica, variacién de nimero de hijos o hijas, desplazamiento al extranjero...).

Suscribir y cumplir las exigencias del compromiso de actividad.

Solicitar la baja en la prestacién, cuando se produzcan situaciones de suspension o extincién del derecho
o se dejen de reunir los requisitos exigidos para su percepcién.

Inscribirse y mantener la inscripcién como demandante de empleo en los SPE.

* Acudir, cuando haya sido citado o citada (ofertas de empleo, acciones formativas o de orientacién...),
ante los servicios pablicos de empleo o las agencias de colocacién correspondientes.

« Devolver el justificante, en el plazo de cinco dias, de haber comparecido en el lugar y fecha indicados,
a fin de cubrir 12 oferta de empleo facilitada.

Reintegrar las prestaciones percibidas indebidamente.

Si se coloca y el trabajo que realiza es por cuenta ajena a tiempo parcial, inférmese en www.sepe.es
o en su oficina de prestaciones sobre la posibilidad de compatibilizar dicho trabajo con la prestacién

por desempleo.

RECUERDE

El hecho de incumplir las citadas obligaciones o compromisos puede conllevar la aplicacion de las sanciones
correspondientes. E! falseamiento de datos para obtener fraudulentamente la prestacién supondra
una infraccién muy grave, lo que dara lugar a la pérdida y posible exclusiéon del derecho a percibir
cualquier prestacién econémica durante un afo.

En la sede electrénica, accesible a través de hilps:/sede sepe.gob.es,
puede realizar los siguientes tramites:

- Reconocimiento de la prestacion - Prorroga de subsidio - Declaracion anual de rentas
- Solicitud de prestaciones - Obtencion de certificados - Baja de la prestacion
- Modificacién datos bancarios - Desistimiento - Consultas

- Cita previa

Cmno de La Hornera, s/n. C. 38071. La Laguna. Tenerife. E-mail: facder@ull.edu.es TIf. 922317291. Fax. 922317427 - www.ull.es
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- Anexo 2

SOLICITUD COLECTIVA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO POR SUSPENSION
O POR REDUCCION DE JORNADA A CONSECUENCIA DEL COVID-19
Razén social Causa del ERE temporal adoptado
N.F. omprosa Nimero de trabajadores de la empresa
ccc. C.C.C. principal de Ia empresa
N* ERE Ambito geogréfico del ERE

DECLARO que los trabajadores afectados por las medidas adoptadas, Incluldos en la sigulente relacién, han conferido a la empresa la representacin para presentar en su nombre la presente solicitud
colectiva, a efectos de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre LPAC.
El tratamiento de los datos contenidos en esta comunicacién se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en los apartados los apartados 1.c) y 1.e) del artfculo 6 del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento

y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE.

RELACION DE TRABAJADORES
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“ |l S Y econowia socia - —
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Solicitud de subsidio extraordinario
Sistema Especial para Empleados de Hogar (COVID-19)
Rellene una Gnica SOLICITUD incluyendo los datas de todes los empleadores para los que trabaja.
Datos de la solicitud:
Alta Desistimiento de una solicitud anterior Variacion de datos de una solicitud anterior:
Fin de &a reduccién tofal o parcial de jornada
Nuava contratacion
Percibir incapacidad temparal
Cambio en i reduccidn total o parcial de iz actwidad
Despido @ fin de & relacidn Gboral
1. Datos parsonales de (a4 persona solicitante
Nombre
1= Apzliido 2° Apellide
DNI / Pasaporte /NIE / TIE Fecha de caducidad DNI /Pasaporte / NIE / TIE
Ndmero de Afiliacién de la Seguridad Social
Nacionalidad
DOMICILIO A EFECTOS DE COMUNICACIONES / NOTIFICACIONES
Via: Tipe Nombre
Nom. Bis/Par Escal. Piso Letra
Municipio Cadigo Postal
Provincia
DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre
1= Apeliide 2° Apellide
DNI / Pasaporte / NIE / TIE Fecha de caducidad DNI / Pasaporte /NIE / TIE
Via: Tipe Naombee
Nam. Bis/Por Escal. Pisa Letra
Municipio Cadigo Postal
Provincia

TELEFONO Y CORRED ELECTRONICO

Teléfono 1
Teléfona 2

Correo electrénica

2. 'Datos de |2 antidad financiera (Bance o caja) para &) abona de fa prestacion

de la entidad fi

IBAN (Nimem internacional de cuenta bancaria) ES

Se Indicarin todos los datos solicitados de fa cuenta en 1a que desee recibis 12 prestacién, deblendo ser TITULAR de 3 misma.
Se cumplissentarin siempre, aungue se hubiersa facilitado con anterioridad.
de entre Jos

Los bancos dedersn i en las adjuntas.
www.sepe.es it . MEDIDAS
Trabajamos para ti . covip-19
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3.1 Datos de empleadores / titulares del hogar familiar del Sistema Especial para Empleados de Hogar

Empleador n* 1 Empleador n* 2
ONI / Pasaporte / NIE / TIE EB—= e
17 Apativio |
2+ Apallida S
Nembre 1]
Toéfoncs do contacto ——— | ————]
Cante Wi e ——
Me he acogido al parmiso retribuido ey (= Y — I s
racuperab (3o£nuwmu) SI @ No Si@ No
La obligacién de ingraxo de la cotizacion le
corresponde a la persona trabajadara S Nom Si M Nol

Empleador n* 3 Empleador n* 4
DNI / Pasaporte / NIE / TIE [
1% Apsitida s ¥
2 e 1|
Mombrs || —
SoiSionos o e ————~«\§y———————————————
e - - o
Me he acogldo al parmiso retribuido
racuperab (SOI::HUOSIMN) SIH Nol Si Ml No W
La obligacidn de Ingreso de la cotizacidn le
corresponde a s parsona trabajadora SiH NoH SIE Nol

m .‘.',.tﬁ-“;i!..' AT -mmsm e TSN ‘M«:‘-n  chiroamtodhotriia o
Apellidos y Nombre o Razén Social
Codigo da Cuenta de Cotizacion
Teléfonos de contacto

Correo electronico

3.3 Ingrenon da cualesqulera otras sctividades por cuenta propia

Mes. Mazo  Abril Junlo
Ingresos Netos Recibidos BE=s == ==
www.sepe.es -

Trabajamos para ti
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Con la presantacion de esta solicitud DECLARO RESPONSABLEMENTE qus he dejado de prestar servicios, total o parcialments, con cardcter temporal,
a fin de reducir el riesgo de contagw, por causas ajenas a mi voluntad, en el domicio de mi empleador/a con motive de Ja cnsis sanitaria de| COVID-19,
a los efectos da acreditar el hecho causante del subsidio extracedinario por falta de actividad para las personas integradas en el Sistema Especial de
Empleados de Hogar del Régimen Geaneral de |a Seguridad Social.

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigna en la presente salicitud y manifiesta que quado enterada/a de fa obligacion de
comunicar al Senvicio Publice de Emplea Estatal cualquier variacian que pudiera praducirse en la sucesivo.

NOTA INFORMATIVA: El apartado 4 del articule 69 de |a Ley 3972015, de 1 de actubre, del Procedimienta Administrative Comun de fas Administraciones
Pablicas, dispone que “La inexactitud, falsedad u omisién, de carécter esencnal de cualquier dato o informacion que s incorpore a una declaracién

responsable o a una comunicacién, o la no p ion ante la Administr. [ t de la declaraci ble, la di tacion gue sea

€N su caso raquerida para acradstar el i de lo declarado, o la oomumcaclén determinara la imp |I|dad de i can &l ejercicio del

derecho o0 actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
was a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de fa Administracion Pxibbca que declare tales cir ias podra d ia obllgaclén del interesada de restituir fa

situacién juridica al to previo al rec to o al ejercicio del derecho o al inicio de la actividad c , asi coma la imposibilidad de

instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello f a los térmi blecidos

en las normas sectoriales de aplicacién.”
Se je informa que el SEPE padra contactar con usted por teléfono o por correo electrénico para completar ja infarmacién ¢ requerir documentacién
indispensable.

Transcurrido e piazo de tres meses lecido en la Resolucidn del SEPE, por ja que se lia ef procedimiento para la itacion de salicitudes
del pr te Subsidi di , sin que se haya dictada y notificado resolucién expresa, la solicitud se dera desestimada, de conformidad con
el aniculo 129.3 TRLGSS.

Contra las i opr dictadas por la Direccion General del Servicio Piblico de Emplec Estatal se padra interponer reclamacién
previa conforme a lo prev:sto en el art. 71 de la Ley 36/2011, de 10 de actubre, reguladora de Ja jurisdiccién social

Para obtener informacidn sobre el estado de itacion del procedimiento podra dirigirse a https://sede.sepe.gob.es o a los teléfonos de atencion a la
ciudadania.

Diligencia de documentacidn presentada en el tranute de la solicitud

Fotocopia DNI, pasaporte, Tarjeta de Indentidad de Extranjera/a (TIE), doc identificativo en su pais de origen del salicitante _.............
Fotocopia DN, pasaporte, Tarjeta de Indentidad de Extranjerafa (TIE), dac to identificativo en su pais de origen de todos los empleadoras ..
Fotocopia def documento qua contanga el Numera de Identificacién de Extranjero/a (NIE) del solicitante
Fotocopia def documento que contenga el Numero de Identificacion de Extranjero/a (NIE) de todos los

Nominas trabajos por cuenta ajena

Declaracion Responsable de todos los empleadares y de todas las empr

Otres

PROTECCION DE DATOS: Esta solicitud recoge datos de caracter persona! que pasarén a formar parte de un tratamiento realizado por el Servicio Publico
de Emples Estatal en el ejercicio de paderss p al B | de proteccion datas del 2016/679, de 27 de abril de 2016 3! Ia

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Prateccidn de Datos de Carécter Parsonal en garantia de derechos digitales. La finalidad es la reali
de las funciones dervadas de la sohcrtnd y, en su caso, las cesiones previstas legalmenta. Tiene derecho al accese, recttﬁcmén opasicidn o supresidn

de sus datos, en los térmi ega tablecidos. Mas informacidn hitp://www sepe es/HomeSepe/mas-informacion’avise-lagal itml
Facha de Presaniacion de-fa soticitud y e d¢ la persona solicitants Fecha de presamacon e (g solcntud y firma d&l mpresantants
a de de 2020 a de de 2020
Fdo.: | Seibo e s Uimdad | Fdo.:
www.sepe.es o 3 ":: MEDIDAS
Trabajamos para ti 7. COvID-19
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Solicitud de Prestacion por Cese de Actividad

Alta inicial Reanudacion Opcion por nuevo derecho

_ (A cumplimentar por el SEPE)

1. Régimen de la Seguridad Social y tipo de persona trabajadora auténoma
Auténomo (RETA) Agrario (SETA) Régimen Especial del Mar
Economicamente dependiente Socio/a trabajador/a de cooperativa Ejerce su actividad profesional
conjuntamente

2. Datos personales

Nombre 1° apellido 2* apellido

N° DNI o NIE N° Seguridad Social Fecha de nacimiento Sexo
Nacionalidad Pals de retorno

Pals donde ha trabajado Desde Hasta

DOMICILIO

Via: Tipo Nombre Nam, Bis/Por Escal. Piso Letra
Municipio Cédigo Postal Provincia

A efectos de comunicaciones/notificaciones (Solo si es distinto del indicado anteriormente)

Via: Tipo Nombre Nam, Bis/Por Escal. Piso Letra
Municipio Cédigo Postal Provincia

TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO

Fijo Moévil

Correo electrénico

3. Datos de la entidad financiera (banco o caja) para el abono de la prestacion

Nombre de la entidad financiera

IBAN (Namero intarnacional de cuenta bancaria) ES

Se todos los datos de |a cuenta on la que desee recibir la prestacion, debiendo ser TITULAR de [a misma,
Se cumplimentardn siempro, aunque se tacilitado con

Datos de los hijos/hijas que conviven o estan a cargo de la persona solicitante

(Incluir dnicamente los/las hijos/as que, conviviendo o no, dependan econémicamente de usted, por tener unas rentas mensuales,
de cualquier naturaleza, inferiores al Salario Minimo Interprofesional, excluidas dos pagas extraordinarias),

DATOS HUO/A 01 - HUO/A 02 HUO/A 03 HUO/A 04
DNI o NIE
1* Apellido
2* Apellido
Nombre
Fecha de nacimiento

e hrivmropn 4 SiC1 NolJ S NoCl S0 NolJ SI () Nol[J
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5. Datos de |a actividad

Nombre de la empresa:

N* CIF: Establecimiento: Sil] Noll
Nombre de la persona solicitante:

Actividad Econdmica:

TEMPORALIDAD

Desde Hasta N° trabajadores/as por cuenta ajena:

DOMICILIO

Via: Tipo Nombre Nam. Bis/Por Escal. Piso Letra
Municipio Cédigo Postal Provincia

PERIODOS COTIZADOS COMO AUTONOMO/A EN EL EXTRANJERO PARA LA PRESTACION DE CESE DE ACTIVIDAD

Pais donde ha trabajado: Desde Hasta

Pals donde ha trabajado: Desde Hasta

6. Pluriactividad

Nombre de la empresa:

N* CIF: Régimen de la persona trabajadora:

Funcién que desempefa: Actividad Econémica:

DOMICILIO

Via: Tipo Nombre NGm. Bis/Por Escal. Piso Letra
Municipio Cédigo Postal Provincia

7. Persona socia trabajadora de cooperativa de trabajo asociado

Nombre de la cooperativa:

CCC: N° CIF:

N® de trabajadores dependientes: N° de trabajadores por cuenta ajena:

DOMICILIO

Via: Tipo Nombre NGm. Bis/Por Escal. Piso Letra
Municipio Cédigo Postal Provincia

8. Cese de actividad

Cumplimentar este apartado tanto si se solicita un alta inicial de l1a prestacion como una reanudacion de la prestacion por cese de actividad
en un trabajo por cuenta propia

CESE DE LA ACTIVIDAD
Definitivo Temporal

(Fuerza Mayor o Violencia de género)
PERSONA TRABAJADORA AUTONOMA

Motivo cese: Cédigo Causa Fecha Cese

PERSONA TRABAJADORA AUTONOMA ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE
Motivo cese: Cédigo Causa Fecha Cese

PERSONAS SOCIAS TRABAJADORAS DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO
Motivo cese: Cédigo Causa Fecha Cese

PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS QUE EJERCEN SU ACTIVIDAD PROFESIONAL CONJUNTAMENTE
Motivo cese: Cddigo Causa Fecha Cese

9. Observaciones
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Nombre y apellides DNI I J

ME COMPROMETO a cumplir las exigencias del compromiso de actividad ante los Servicios Pablicos de Empleo correspondientes
en los términos contemplados en los arts, 330.1 ¢) y 347.1 g) y h) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que supondra acreditar activa disponibilidad para la reincorporacién al
mercado de trabajo a través de la realizacién de actividades formativas de orientacion profesional y de promocidn de la actividad
emprendedora, asi como de las acciones especificas que se convoquen.

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud y manifiesto que quedo enterado/a
de la obligacién de comunicar al Servicio Pidblico de Empleo Estatal cualquier variacidn que pudiera producirse en lo sucesivo.

En a de de 20 Fdo.:

(A cumplimentar por el SEPE)

DOCUMENTOS COTEJADO RECIBIDO REQUERIDO
DNI, pasaporte, Tarjeta de Identidad de Extranjero/a (TIE), documento identificativo en su pais ) )
de origen. | @ O
Documento que contenga el NGmero de Identidad de Extranjero/a (NIE). O 8 O
DNI, pasaporte, TIE, documento identificativo en su pais de origen del conyuge, otro/a progenitor/a
y/o los hijos/as. : @ D
Libro de Familia o decumento equivalente, en caso de exiranjeros/as. | a O
Otra documentacién:
O O O
O O O
O O O
O O O
| O O
O (] O

(A cumplimentar por el SEPE)

Se expide la presente diligencia de verificacion de los datos refiejados en este impreso y los que aparecen en los documentos aportados.

En el caso de que se le requiera la aportacidn de documentacion dispone, segan lo establecido en el art. 11.4 del R.D. 1541/2011, de 31 de octubre,
de un plazo de 10 dias habiles para su presentacidn, transcurrido el cual se archivara la solicitud, previa resolucidn, sin perjuicio de que pueda instar
una nueva si su derecho no hubiera prescrito.

PROTECCION DE DATOS - Esta solicitud recoge datos de cardcter personal que pasaran a formar parte de un tratamiento realizado por el Servicio
Pablico de Empleo Estatal, en el ejercicio de poderes pablices, conforme al Reglamente General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679, de 27 de
abril de 2016 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La finalidad
del tratamiento es |a realizacidn de las funciones derivadas de la solicitud y, en su caso, las cesiones previstas legalmente, Tiene derecho al acceso,
rectificacién, oposicién o supresidn de sus datos, en los términos legalmente establecidos. Mas informacién en hitp/wwsepe.evHomeSepe/mas-
Informacion/avise-legal.html

a de de 20 a de de 20

Fdo.: ST oo

De acuerdo con lo previsto en el art. 11.5 del R. D, 1541/2011, de 31 de octubre, |a entidad gestora deberé dictar resolucidn en el plazo de los 30 dias
hébiles siguientes a fa fecha en que se hubiera formulado la solicitud de |a prestacién y cursar la notificacion en el plazo de 10 dias a partir de la fecha
de su dictado, de conformidad con lo previste en el art. 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas

Una vez transcurridos tres meses desde la presentacion de la solicitud de la prestacion, si adn no hubiera sido natificada la resolucién, la persona
interesada podra interponer reclamacion previa segan lo dispuesto en el art. 71.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, al entenderse desestimada
la solicitud por silencio administrativo.

Para obtener informacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento podra dirigirse a hitps:/sede sepe.gob.es o a los teléfonos de atencitn a la
audadania.
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Solicitar a la Entidad Gestora con la que tengan concertada las contingencias profesionales la cobertura de la proteccién por
cese de actividad.

Cotizar por la aportacion correspondiente a la proteccién por cese de actividad.
Suscribir y cumplir las exigencias del compromiso de actividad.

Proporcionar |la documentacion e informacion que resulten necesarios a los efectos del reconocimiento, suspensién, extincién o
reanudacion de la prestacion.

Solicitar la baja en la prestacion por cese de actividad, cuando se produzcan situaciones de suspensién o extincion del derecho
o0 se dejen de reunir los requisitos exigidos para su percepcion, en el momento en que se preduzcan dichas situaciones.

No trabajar por cuenta propia o ajena durante |a percepcidn de la prestacion,

Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

Comparecer a requerimiento del érgano gestor y estar a disposicién del Servicio Piblico de Empleo de la correspondiente
Comunidad Auténoma, o del Instituto Social de la Marina, a fin de realizar las actividades formativas, de orientacién profesional
y de promocién de la actividad emprendedora a las que se les convoque.

Participar en acciones especificas de motivacién, informacién, orientacién, formacion, reconversidn o insercién profesional para
incrementar su ocupabilidad, que se determinen por el drgano gestor, por el Servicio Pablico de Empleo de la correspondiente
Comunidad Auténoma, o por el Instituto Social de la Marina, en su caso.
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