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Resumen

Este Trabajo de Fin de Master (TFM) para el Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas consiste en la elaboracion de la programacion
didactica del modulo Gestion y Organizacion del Vivero y el desarrollo de la unidad de
trabajo Ilamada Labores culturales posteriores a la implantacion, que forma parte del
primer curso del ciclo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, que se imparte

en la Escuela de Capacitacion Agraria de Tacoronte (IFPA Tacoronte).

Palabras clave: Programacién didactica, unidad de trabajo

ull.es



i

Abstract

This Master's Degree Thesis for the Master's Degree in Obligatory Secondary School,
Senior High School, Vocational Education and School of Languages Education for
Teachers consists in the development of the didactic plan of the module Management
and Organization of the Garden Centre and the elaboration of the work unit called
Cultural labours posterior to the implantation, which belongs to the first school year of
the Higher Level Cycle of Landscaping and Rural Environment, which is imparted in

the Agricultural Training School of Tacoronte.

Keywords: Didactic plan, work unit
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1. Introduccion

Este Trabajo de Fin de Master consiste en una programacion didactica, en concreto, del
modulo Gestion y Organizacion del Vivero, integrado en el ciclo de Técnico Superior
en Paisajismo y Medio Rural, impartido en la Escuela de Capacitacion Agraria de
Tacoronte (IFPA Tacoronte). Junto con la programacion didactica, se desarrolla una de
las unidades de trabajo del mddulo, en este caso, la llamada Labores culturales

posteriores a la implantacion.

El Trabajo de Fin de Méaster comienza con un resumen Y esta introduccion en la que se
describen los apartados de este documento. A la introduccion le sigue un anélisis
reflexivo y una valoracién critica de la programacion didactica del mdédulo Gestion y
Organizacion del Vivero de la Escuela de Capacitacion Agraria de Tacoronte (en
adelante ECAT) del curso 2019-20, en el que se valoran los aspectos positivos y
aspectos a mejorar de dicha programacion didactica.

Posteriormente, se desarrolla todo el contenido de la programacion didactica, que
incluye los objetivos del modulo, la metodologia a seguir, la evaluacion y las diferentes
unidades de trabajo en las que se divide el mddulo profesional, entre otros apartados. A
continuacidn, se detallan los contenidos, la temporalizacion, las actividades, etc. de la
unidad de trabajo n.° 3 del modulo profesional, la cual se titula Labores culturales

posteriores a la implantacion.

El documento finaliza con un apartado de conclusiones acerca de este Trabajo de Fin de
Master, y con un anexo, en el que se ejemplifica una de las actividades que se realizaran

dentro de las sesiones de la tercera unidad de trabajo.

La eleccién de este mddulo para la elaboracion de la programacion didactica se debe a

que los contenidos y las actividades giran en torno al vivero, el cual es un elemento
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fundamental en el sector agrario, que da pie al aprendizaje significativo y la formacion

del alumnado de cara a su empleabilidad.

2. Anélisis reflexivo y valoracion critica de la programacion didactica

La programacion didactica del modulo profesional Gestion y Organizacion del Vivero
de la ECAT para el curso 2019-20, que forma parte del ciclo de Técnico Superior en

Paisajismo y Medio Rural, se divide en los apartados que se enumeran a continuacion:
1. “Datos de identificacion

2. Competencia general, competencias profesionales, personales y sociales

asociadas al modulo
3. Objetivos generales del ciclo
4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
5. Atencion al alumnado con NEAE
6. Metodologia u orientaciones metodoldgicas
6.1. Principios generales de actuacion metodoldgica
6.2. Estrategias metodoldgicas
6.3. Estrategias organizativas
7. Procedimientos e instrumentos de evaluacion
7.1. Caracteristicas de la evaluacion

7.2. Medidas de recuperacion
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8. Procedimientos para valorar el desarrollo y los resultados de la

programacion

9. Secuenciacién de unidades de trabajo por evaluacion
10. Actividades extraescolares

11. Actividades complementarias

12. Unidades de trabajo del modulo

13. Tratamiento transversal de la educacion en valores
14. Concrecién de los planes, redes y proyectos del centro
15. Recursos didacticos

16. Bibliografia” [6]

Esta programacién didactica incluye todos los apartados necesarios, sin ahondar
excesivamente en cada cuestion, pero ofreciendo la informacién precisa sobre el

modulo.

El documento hace una buena sintesis de las estrategias metodoldgicas durante las
sesiones y de la atencion al alumnado con mayores dificultades de aprendizaje. Los
instrumentos de evaluacion y las medidas de recuperacion estdn bien detalladas,

diferenciando entre la evaluacion inicial, formativa y sumativa.

La metodologia parte del nivel previo del alumnado, para lo que se realizan las
actividades de evaluacidn inicial. Entre los objetivos metodoldgicos se encuentran el
aprendizaje significativo, el fomento de la iniciativa propia, la autonomia y el trabajo en
equipo, a traves de diferentes tipos de actividades y estrategias organizativas.
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El modulo se divide en cinco unidades de trabajo. Para cada una de ellas, se muestra una
tabla con el nombre de la unidad, la cantidad de sesiones, el porcentaje respecto a la
evaluacion, los contenidos, las actividades de ensefianza-aprendizaje y las actividades
de evaluacién. Se muestra, ademas, otra tabla para cada unidad de trabajo con sus

criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje correspondientes.

Se puede considerar que las unidades de trabajo estan bien distribuidas. Las actividades
dan mucho protagonismo a las practicas en el vivero, complementandose con

actividades en el aula y algunas visitas fuera del centro.

El dUnico punto en el que la informacion se podria considerar insuficiente es la
valoracion del desarrollo y los resultados de la programacion didactica, que se reduce a

que se realizara al final del curso escolar basandose en los informes trimestrales.

Tras la revision de esta programacion didactica, se puede concluir que, a pesar de no ser
muy extensa ni muy detallada, esta bien planificada, es coherente con el Proyecto
Educativo de Centro y la Programacion General Actual de la ECAT, y contiene la
informacidn basica para plasmar los aspectos de esta programacion en las sesiones del

modulo.
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3. Programacion didactica anual
3.1. Datos del centro, ciclo formativo y modulo profesional

El ciclo formativo escogido para esta programacion didactica es el ciclo de Técnico
Superior en Paisajismo y Medio Rural y el médulo profesional Gestion y Organizacion
del Vivero. Se imparte en la “Escuela de Capacitacion Agraria de Tacoronte (IFPA
Tacoronte), un centro dependiente de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca
del Gobierno de Canarias” [3], localizado en la calle Guayonge, 68, perteneciente al
municipio de Tacoronte. En el centro se ofertan los siguientes ciclos:
“Ciclos formativos de grado medio:
e 1%y 2°de Produccién Agropecuaria

e 1%y 2°de Jardineriay Floristeria

e 1°y 2°de Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural

Ciclos formativos de grado superior:
e 19y 2°de Gestion Forestal y del Medio Natural
e 1%y 2°de Paisajismo y Medio Rural

e 10y 2°de Vitivinicultura.” [3]

Instalaciones vy equipamiento del centro

La ECAT tiene doce aulas de grupo y dos aulas de informatica. “Cuenta ademas con las

siguientes aulas-taller:

1. Floristeria
2. Aula de Cata

3. Insectario
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4. Taller de mecanizacién

5. Laboratorio de suelos

6. Laboratorio de ganaderia

7. Queseria

8. Bodega

9. Aula de cursillos
Ademas, se cuenta con una biblioteca, salon de actos, residencia escolar, comedor,
cocina y lavanderia.” [3] Al mismo tiempo, la escuela posee “una amplia superficie
dedicada a diversos tipos de cultivos, tanto al aire libre como bajo invernadero,

almacén de maquinaria y herramientas, productos fitosanitarios, tractores y aperos

agricolas. Cuenta también con ganado caprino, ovino y cunicola.” [3]
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Imagen 1. Ubicacion de la Escuela de Capacitacion de Tacoronte
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Perfil del alumnado

“La poblacion de la zona de influencia del centro se puede caracterizar por un nivel
cultural medio y nivel de estudios béasico. Los habitantes de la zona de influencia se
ocupan fundamentalmente en el sector servicios, construccion, actividades de talleres y
mantenimiento industrial, y el sector agricola se mantiene activo con agricultores a
tiempo parcial e iniciativas empresariales y cambios tecnologicos con necesidades de

personal cualificado segln los datos obtenidos de las familias de los alumnos.

Durante los Gltimos afios ha ido variando el perfil de los alumnos que llegan al centro,
incrementandose la edad y la procedencia de zonas no rurales con menos raices en el

campo y mas preocupados por el medio ambiente.

En la actualidad el alumnado ya no procede de forma mayoritaria de la zona de
Influencia por lo que el perfil ha cambiado hacia personas procedente de ambientes

mas urbanos y con ideas de un mayor respeto hacia el medio rural.” [4]

Horario general del centro

La Escuela de Capacitacién Agraria de Tacoronte tiene los horarios que se muestran en
la siguiente tabla.

10
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Tabla 1. Horario general del centro

“Horario de apertura y cierre del centro 7:00-15:00
Horario lectivo 8:00-14:00
Duracion de las sesiones 55 minutos
Recreo 10:45-11:15
e
dHec:rfer;]ctJrge(:(;ﬁ?;:)ogi?e::a;isvfoa)mll|as por la direccién 12:00-13:00
Horario de Comedor 14:00-14:30” [3]

3.2. Justificacion del modulo profesional dentro del ciclo formativo

Los viveros son instalaciones agrondémicas en las que se cultivan plantas que pueden ser
tanto horticolas, frutales, ornamentales como forestales. Su objetivo es optimizar la
produccion a través de equipos, herramientas y labores que controlen las condiciones
ambientales y aumenten la eficiencia. El desarrollo de las plantas en el vivero hace
posible gque estas reciban los cuidados necesarios para mejorar su desarrollo y aumentar

su probabilidad de supervivencia.

Este modulo es importante para conocer el funcionamiento de un vivero, los trabajos
que se realizan en él, la forma de optimizar la gestidn del vivero, teniendo en cuenta la

sostenibilidad y el cuidado de la salud de los operarios y del medio ambiente.

En el desarrollo de las actividades de este mddulo se tendran en cuenta los avances
cientificos y tecnoldgicos, asi como la normativa actual, para que el alumnado adquiera
las competencias necesarias para realizar una gestion de calidad en el vivero y optimizar

el rendimiento de la produccion de plantas en él.

11
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3.3. Competencia general del titulo

De acuerdo con el “Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas
minimas” [1], tal como establece su articulo 4, la competencia general de este titulo es

la siguiente:

“Desarrollar proyectos de jardines y zonas verdes y gestionar la produccion de plantas
y la produccién agricola, supervisando los trabajos, programando y organizando los
recursos materiales y humanos disponibles, aplicando criterios de rentabilidad
econdmica y cumpliendo con la normativa ambiental, de produccion ecoldgica, de
produccion en vivero, de control de calidad, de seguridad alimentaria y de prevencion

de riesgos laborales.” [1]

3.4. Competencias profesionales, personales y sociales

En el articulo 5 del “Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas
minimas” [1], se establecen las competencias profesionales, personales y sociales, para

este titulo en general, las cuales se citan de la siguiente manera:

d) “Controlar la recepcién de material vegetal, comprobando su documentacion de

origen y estado sanitario.

h) Programar la produccion de semillas y plantas en vivero, analizando los factores

que garantizan la viabilidad y calidad de los productos.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacion de la
maquinaria, equipos e instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos

del taller.

12
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k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y

supervisando los métodos de control.

I) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y

asegurando su disponibilidad.

m) Controlar las operaciones de produccién, comprobando que se utilizan las técnicas,
métodos, medios y equipos que se ajustan a las operaciones que se tienen que realizar y

optimizan el rendimiento.

n) Certificar los productos agricolas ecoldgicos, realizando los controles que la

normativa indica.

fi) Supervisar las fases de produccién, realizando controles y registro de datos para su

posterior analisis, evaluacién y, en su caso, modificacion del proceso.

0) Organizar la cosecha, recoleccion, almacenamiento y conservacion de productos
agricolas y viveristicos, controlando los parametros necesarios, en condiciones de

calidad y seguridad alimentaria.

p) Supervisar la expedicion y transporte de productos agricolas y viveristicos,

comprobando las condiciones y documentacion que deben acompafiarlos.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la

vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el

trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

13
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s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi

como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de

las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

produccion o prestacion de servicios.” [1]

3.5. Objetivos del moédulo profesional

En el anexo | del “Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas
minimas” [1], en la pagina 22, se establecen los objetivos correspondientes a este

maodulo profesional:
a) “La recoleccion y procesos de preparacion de frutos, semillas y material vegetal.
b) La implantacion del material vegetal de produccién de plantas.

¢) El transplante en vivero.

14
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d) El riego, la fertirrigacion, el control ambiental y otras labores culturales.
e) La expedicion de plantas y tepes.

f) La seleccion y manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

g) La coordinacion y supervision de los recursos humanos y materiales.

h) Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos

laborales y de las normas de seguridad e higiene.” [1]

3.6. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos basicos

En la péagina 16, del “Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas
minimas” [1], se citan los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del modulo

de Disefio de Jardines y restauracion del paisaje, los cuales son los siguientes:
“Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza los procesos de recoleccion de frutos y semillas, analizando técnicas de

obtencion en altura y en suelo.
e Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los rodales y ejemplares sobresalientes de frutos y semillas.
b) Se han caracterizado los sistemas de recoleccion.

c) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la

recoleccion de frutos y semillas.

15
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d) Se ha programado la recoleccion de frutos y semillas.

e) Se ha realizado el control de lotes de frutos y semillas recolectados en campo.
f) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, equipos y herramientas.

g) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion

de riesgos laborales.

2. Organiza los procesos de preparacion de frutos, semillas y material vegetal de

propagacion, analizando técnicas y tratamientos previos a la implantacion.
e Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las plantas madre de obtencion de material vegetal de
propagacion.

b) Se han descrito las operaciones de separacion, obtencion y acondicionamiento de

semillas y material vegetal de propagacion.
c) Se han establecido las labores de acondicionamiento de semillas y frutos.

d) Se han indicado las condiciones de almacenamiento y transporte de frutos,

semillas y material vegetal de propagacion.

e) Se han caracterizado los letargos y latencias que afectan a las diferentes

especies.
f) Se han relacionado los tratamientos pregerminativos con el tipo de semilla.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los

procesos de preparacion de frutos, semillas y material vegetal de propagacion.

16
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h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.
i) Se han aplicado criterios técnico-econdmicos, de calidad y de sostenibilidad.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion

de riesgos laborales.

3. Gestiona la obtencion de semillas y plantas ecoldgicas analizando las técnicas de

produccion ecologica.
e Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado el proceso de transformacion de viveros de produccion

convencional a ecologica.

b) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el proceso
de obtencion de semillas y plantas ecolégicas.

c) Se ha realizado una prospeccion de las variedades locales de los cultivos.
d) Se han seleccionado los sustratos ecoldgicos.

e) Se han organizado y realizado las labores ecoldgicas de preparacion del terreno

y del sustrato de semilleros segln cultivos.
f) Se han obtenido los propagulos ecoldgicos.

g) Se han empleado técnicas ecoldgicas de siembra, propagacion y cultivo en la

obtencién de semillas y plantas.
h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

i) Se ha controlado el proceso de certificacion ecolégica.

17
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j) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion ecoldgica, de produccion

en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

4. Coordina el proceso de implantacién del material vegetal en vivero para la
produccién de plantas y tepes, analizando las técnicas de preparacion del medio de
cultivo, de siembra y de colocacion de propagulos.

e Criterios de evaluacion:

a) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el proceso

de implantacién del material vegetal en vivero.

b) Se ha organizado la recogida de muestras del medio de cultivo.
c) Se han analizado las caracteristicas de los sustratos en viverismo.
d) Se han organizado y realizado las mezclas de sustratos.

e) Se han seleccionado los contenedores, bandejas y otros envases.

f) Se han programado y secuenciado las labores de acondicionamiento, mejora y

preparacion del terreno.
g) Se han descrito los sistemas de propagacion vegetativa.
h) Se han seleccionado y dosificado los estimuladores de enraizamiento.

i) Se ha descrito y secuenciado el proceso de siembra, rizosiembra y colocacién de

propagulos.
j) Se han determinado los métodos que favorezcan la germinacion.

k) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

18
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I) Se han aplicado criterios técnico-econdmicos, de calidad y de sostenibilidad.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion

de riesgos laborales.

5. Gestiona el transplante de las distintas especies en un vivero, analizando y aplicando

los métodos y técnicas de extraccion y acondicionamiento.
e Criterios de evaluacion:
a) Se ha determinado el estado de madurez de la planta.
b) Se han seleccionado los ejemplares que se van a extraer.
c) Se ha determinado y marcado el tamafio del cepellon que hay que extraer.
d) Se han tenido en cuenta las condiciones ambientales y de humedad del suelo.

e) Se han descrito los protocolos de transplante y acondicionamiento de plantas

cultivadas en campo.

f) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los

procesos de transplante.

g) Se ha organizado el proceso de manipulacién y acondicionamiento de la planta

extraida.
h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.
i) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion

de riesgos laborales.
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6. Programa el riego, la fertirrigacion y el control ambiental, analizando las

condiciones de suelo y ambientales asi como las necesidades de las plantas.
e Criterios de evaluacion:

a) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la

programacion del riego, la fertirrigacion y el control ambiental.
b) Se han descrito los parametros y sistemas de control ambiental.

c) Se ha comprobado el funcionamiento de los elementos de la instalacion de riego,

de control ambiental y fertirrigacion.
d) Se han realizado los ajustes del programador de riego y de control ambiental.

e) Se ha planificado la apertura y cierre manual del sistema de riego y de control

ambiental.

f) Se han determinado las necesidades nutritivas de las plantas en vivero.

g) Se han seleccionado los abonos para la fertirrigacion.

h) Se han realizado los ajustes en el programador de fertirrigacion.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

j) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencién

de riesgos laborales.

7. Elabora un programa de las labores culturales sobre la planta, relacionando las

técnicas que hay que aplicar segun cultivo.

20

ull.es



i

e Criterios de evaluacion:
a) Se ha seleccionado la planta y la operacion cultural que hay que realizar.
b) Se han descrito las plagas y enfermedades de las plantas de vivero.

c) Se han descrito los factores que favorecen la proliferacion de posibles plagas o

enfermedades del vivero.

d) Se ha propuesto un calendario de riesgo de aparicién de posibles plagas y

enfermedades en vivero.
e) Se ha seleccionado el producto fitosanitario y el método de aplicacion en vivero.

f) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las

operaciones culturales.
g) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos, los Utiles y los equipos.
h) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencién

de riesgos laborales.

8. Organiza las operaciones de expedicién de plantas y tepes, describiendo las técnicas

de acondicionamiento y transporte.
e Criterios de evaluacion:

a) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las

operaciones de expedicion de plantas y tepes.

b) Se han descrito y planificado las labores de extraccion de tepes.
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c) Se ha comprobado la calidad de las partidas de plantas y tepes.
d) Se han distribuido o redistribuido las diferentes partidas segun calidad.

e) Se han descrito los protocolos de etiquetado, acondicionamiento, embalaje y

transporte de pedidos.
f) Se ha establecido el orden de carga de las diferentes partidas.

g) Se han caracterizado los documentos obligatorios de transporte de plantas y

tepes.

h) Se han programado las rutas de transporte.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos, los Utiles y los equipos.
j) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion y comercializacion de

plantas y de prevencion de riesgos laborales.” [1]
Contenidos basicos

En la pagina 19 del “Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas
minimas” [1], se establecen los contenidos basicos del este modulo, que se muestran a

continuacion:
a) “Organizacion de los procesos de recoleccién de frutos y semillas:
— Seleccion de rodales y ejemplares sobresalientes.

— Semillas y frutos. Identificacion.
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— Recoleccidn. Programacion. Técnicas. Sistemas. En suelo y en altura.
— Materiales de recoleccion de altura y de suelo.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la

recoleccion de frutos y semillas.

— Control de lotes de frutos y semillas.

— Maquinaria, equipos y herramientas.

— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos

laborales.

b) Organizacién de la preparacion de frutos, semillas y material vegetal de

propagacion:
— Seleccidn de plantas madre.
— Manipulacién del fruto y semilla.
— Limpieza de semillas. Separacion y fraccionamiento.
— Material clonal de reproduccion.
— Organos de multiplicacion asexual.

— Almacenaje, conservacion y transporte de frutos, semillas y material vegetal de

propagacion.

— Letargos y latencias.
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— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los

procesos de preparacion de frutos, semillas y material vegetal de propagacion.
— Maquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.
— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos

laborales.
c) Gestion de la obtencion de semillas y plantas ecoldgicas:
— Conversion de viveros convencionales a ecoldgicos.

— Coordinacion y organizacién de los recursos humanos y materiales en el proceso

de obtencion de semillas y plantas ecoldgicas.

— Prospeccion de variedades locales.

— Sustratos ecoldgicos. Preparacion.

— Técnicas ecoldgicas de preparacion del suelo.

— Material de reproduccion vegetativa ecoldgico. Obtencién.

— Técnicas ecologicas de siembra y propagacion.

— Cultivo ecoldgico de obtencion de semillas y plantas. Labores ecoldgicas.
— Magquinaria, aperos y equipos autorizados. Seleccion. Uso. Regulacion.
— Proceso de certificacion ecologica.

— Normativa ambiental, de produccién ecoldgica, de produccion en vivero y de

prevencion de riesgos laborales.
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d) Coordinacion del proceso de implantacion del material vegetal en vivero:

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en el proceso

de implantacion del material vegetal en vivero.
— Organizacion de la toma de muestras.

— Sustratos empleados en viverismo.

— Mezcla de sustratos.

— Recipientes. Criterios de seleccion.

— Preparacion del terreno. Acondicionamiento. Mejoras. Preparacion del terreno

para tepes.

— Técnicas de multiplicacion vegetativa.

— Estimuladores de enraizamiento. Dosificacion.
— Siembra. Llenado de envases.

— Rizosiembra. Colocacion de propagalos.

— Germinacion. Métodos para favorecer la germinacion. Condiciones ambientales

para el semillero.
— Maquinaria, aperos y equipos.
— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencién de riesgos

laborales.

e) Gestion del transplante de las especies del vivero:
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— Madurez de las plantas.

— Criterios de seleccion de ejemplares.

— Determinacion del tamafio de cepellon. Marcado.
— Condiciones para la extraccion. Ambiente y suelo.
— Transplante y acondicionamiento. Técnicas.

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los

procesos de transplante.

— Manipulacién y acondicionamiento de la planta extraida.
— Maquinaria, aperos y equipos.

— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencién de riesgos

laborales.
f) Programacion del riego, de la fertirrigacion y del control ambiental:

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la

programacion del riego, la fertirrigacion y el control ambiental.

— Factores ambientales: temperatura, humedad, iluminacion, CO,,.

— Sistemas de control ambiental del vivero.

— Control de los elementos de la instalacion de riego, de control ambiental y

fertirrigacion.
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— Programador de riego. Ajustes.
— Programador de control ambiental. Ajustes.

— Planificacion de la apertura y cierre manual del sistema de riego y de control

ambiental.

— Caélculo de necesidades nutritivas de las plantas en vivero.
— Tipos de abonos usados en fertirrigacion.

— Programador de fertirrigacion. Ajustes.

— Maquinaria, aperos y equipos.

— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencién de riesgos

laborales.

g) Elaboracion de un programa de las labores culturales sobre la planta:
— Labores culturales sobre la planta en vivero.
— Labores culturales segun especie y estado de desarrollo/fisiolégico.
— Plagas y enfermedades de las plantas de vivero.
— Factores desencadenantes de plagas y enfermedades en el vivero.
— Calendarios de riesgo.

— Tratamientos fitosanitarios en vivero. Productos. Métodos de aplicacion.
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— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en las

operaciones culturales.
— Maquinaria, aperos y equipos.
— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos

laborales.
h) Organizacion de las operaciones de expedicion de plantas y tepes:

— Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en las

operaciones de expedicion de plantas y tepes.

— Extraccion de tepes.

— Criterios de calidad en plantas y tepes.

— Lotificacion y partidas.

— Etiquetado. Acondicionamiento y embalaje de pedidos.
— Protocolos de carga y transporte.

— Maquinaria y equipos.

— Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

— Normativa ambiental, de produccion y comercializacion de plantas y de

prevencion de riesgos laborales.” [1]
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3.7. Atencién a la diversidad

“Al no disponer el centro de profesionales para atender al alumnado con necesidades

especificas de apoyo, no se realizan adaptaciones curriculares.” [3]

No obstante, entre los valores expuestos en el PEC de la Escuela de Capacitacion
Agraria de Tacoronte se encuentra “facilitar el dialogo entre personas de distintas
culturas, desarrollando la riqueza de la diversidad. Impulsar una educacion
comprometida con la consecucién de las condiciones de igualdad y justicia social que
erradiquen situaciones de discriminacion. Acudir en ayuda de las personas en

diferentes situaciones de dificultad” [4]

Atendiendo a los principios del centro, propongo crear dinamicas grupales, para evitar
que el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) caiga en el
aislamiento. Se formaran grupos heterogéneos en las actividades de ensefianza-
aprendizaje, en el que cada uno/a aporte al trabajo colectivo en la medida de sus
capacidades. Este aspecto se tendrad en cuenta a la hora establecer las parejas para las

practicas en el vivero.

Por otro lado, en el caso de haber alumnado con algln tipo de discapacidad visual o
auditiva, se emplearan diferentes recursos didacticos para que puedan seguir las
sesiones con los menores inconvenientes posibles. Seria fundamental contar con un/a
intérprete de lenguaje de signos y gque, al mismo tiempo, los propios docentes del centro
aprendan unas nociones basicas para comunicarse con los alumnos/as con discapacidad
auditiva. Colocarse frente al alumnado, vocalizar, y que el alumno/a pueda leer los
labios del/la docente es también muy importante, al igual que apoyarse en recursos

audiovisuales que faciliten la transmisién de los contenidos.

A los alumnos/as con NEAE se les sentara en la parte delantera del aula, para facilitarles

la atencidon. En las practicas en el vivero, hay que tener especial atencion con el
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alumnado de movilidad reducida. Las actividades se adaptaran de manera que este tipo
de alumnos/as puedan realizar todas las practicas. La colaboracion del resto de
compafieros/as sera también una gran ayuda, permitiendo que el alumno/a con
movilidad reducida pueda realizar todas las actividades, pudiendo trabajar de la manera
méas auténoma posible. El/la docente estard& muy atento/a los alumnos/as con NEAE
durante las préacticas en el vivero, teniendo en cuenta, que se estan empleando

herramientas agricolas durante estas sesiones.

El tiempo para la realizacién de las actividades también se adaptara para que todos los
alumnos/as sean capaces de realizarlas y, por Gltimo, se desarrollaran estrategias de
motivacién, promoviendo la participacion activa en las actividades, sin llegar a la

coaccion, mostrando interés y confianza en cada uno de los alumnos/as.

Todas las medidas que se tomen en atencién al alumnado con NEAE estaran dentro de
lo establecido por el Decreto 25/2018 (BOC n° 46, de 6 de Marzo de 2018), de 26 de
febrero, por el que se regula la atencién a la diversidad en el ambito de las ensefianzas
no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias, y la Orden de 13 de
diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 150,
de 22 de diciembre de 2010).

3.8. Metodologia u orientaciones metodologicas

Con respecto a la metodologia didactica para este mddulo, “es indudable que uno de los
aspectos que requiere una mayor complejidad de aplicacion es la unificacion por parte
de los docentes de la estrategia metodoldgica. Se considera que el profesorado debe

procurar dar al alumnado una formacion completa de su médulo. Asimismo, se valora
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de forma significativa atender a los procesos madurativos del alumnado, y parte del

profesorado prioriza este aspecto educativo.

Se persigue una formacion integral del alumnado donde los contenidos de las distintas
areas o0 materias no tienen sentido si no contribuyen a enriquecer sus posibilidades de

accion sobre la realidad de manera libre, consciente y exitosa.

En esta etapa el enfoque de la ensefianza es eminentemente practico. El alumnado debe
potenciar los procedimientos, sin olvidar que los contenidos tedricos son la base para

desarrollar una actividad posterior.

La metodologia se basa en las actividades practicas, medio con el que llegar a dominar

un oficio o tarea profesional.” [3]

El Proyecto Educativo de la Escuela de Capacitacion Agraria de Tacoronte recoge los

siguientes principios metodoldgicos:

e “La importancia de las clases préacticas en este tipo de ensefianzas, obliga a
darle el caracter de obligatorias en el contexto de los curriculos de cada
modulo.

e La existencia de campos de practica bien dotados y adaptados a las necesidades
formativas potencia el caracter anterior.

« El contexto debe ser por tanto la formacion al aire libre.” [4]

Igualmente, las visitas a instalaciones productivas del sector agrario y afines son

fundamentales para la adquisicion de competencias por parte del alumnado.

Por lo otro lado, hay que tener en cuenta que “todas las actividades dependen de la
estacion y de la meteorologia. Al trabajar con cultivos, jardines, arboles, ganado, etc,...
todo esta condicionado a sus respectivos ciclos y las condiciones climatoldgicas, al

realizar muchas de ellas al aire libre.

31

ull.es



i

Las actividades se organizaran tanto espacialmente como temporalmente atendiendo a

los siguientes criterios desarrollados por prioridad:

1. Adecuacion de las actividades a los contenidos trimestrales especificados en las
diferentes programaciones de aula. Dicha adecuacion, tiene la correspondiente
reciprocidad, en la adecuacion de dichos contenidos a la disponibilidad del
organismo o entidad, respecto a la realizacion de la actividad en dicho ajuste

temporal.

2. Distribucion uniforme a lo largo del curso de las actividades, evitando la
excesiva concentracion en un corto espacio de tiempo, especialmente en lo que
se refiere a la finalizacion de cada uno de los trimestres donde se concentra la

mayor cantidad de examenes.” [3]

Mi propuesta respecto a la metodologia, méas alld del enfoque practico, es la
consecucion de un aprendizaje significativo, a través de sesiones dinamicas en las que
no se caiga en la monotonia. La parte tedrica de cada sesion comenzard con el/la
docente lanzando una lluvia de ideas para comprobar los conocimientos previos del
alumnado en cuanto al contenido a tratar, al mismo tiempo que seré Util para repasar lo
aprendido en las sesiones previas y que el/la docente compruebe si algun alumno/a tiene

alguna duda y resolverla.

Aprovechar las experiencias previas del alumnado para construir el aprendizaje es otra
cuestion esencial, para que puedan establecer relaciones entre los contenidos tedricos y
su vida cotidiana. El hecho de que una buena parte del alumnado provenga de ambientes
rurales o haya tenido algun tipo de relacion con las actividades agrarias, es una ayuda

para conseguir un aprendizaje contextualizado.

Por otro lado, se debe potenciar el trabajo cooperativo y un ambiente de respeto y

confianza para mejorar las competencias sociales y la autoestima del alumnado. El/la
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docente tendra un contacto fluido y practicara la escucha activa con sus alumnos/as,

permitiendo que sean autonomos y desarrollen sus capacidades.

Propongo que las sesiones se dividan en dos partes de 55 minutos cada una, con un
descanso de 10 minutos tras la primera parte. Normalmente, las sesiones tendrian una
parte teodrica en el aula y otra parte practica en el vivero, con algunas excepciones, en las
que se realicen visitas, la sesion completa se realice en el vivero, o se realicen otras
actividades en el laboratorio o en el aula de informatica. Es fundamental evitar una
sesion tediosa, Unicamente tedrica, de dos horas continuas, en las que el alumnado se
desconectara facilmente. Por esta razon, es muy importante que haya variedad de

actividades en las que los alumnos/as tengan un papel activo.

Para cerrar este apartado, afiadiria el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) como una parte mas de la metodologia a seguir. EI alumnado
subiria sus trabajos al aula virtual, incluida la memoria de las practicas en el vivero.
Seria también interesante la creacion de un foro o pagina web en la que se compartan
reflexiones y material audiovisual de las experiencias de las actividades realizadas en el
vivero y crear una red entre los centros educativos y la comunidad relacionada con el

medio rural.

3.9. Procedimientos e instrumentos de evaluacién

“Para evaluar al alumnado, se considera el grado de consecucion de los objetivos

marcados en las programaciones didacticas de cada médulo.
Se informaré al alumnado de:
e Los criterios de calificacion

e Instrumentos de evaluacion
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e Criterios de promocién

En general el proceso de evaluacion de Formacion Profesional se ajusta a lo dictado
por la Resolucién de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos, por la que se dictan instrucciones para la organizacion de las ensefianzas de
formacion profesional del Sistema Educativo reguladas por la ley organica 2/2006, de

3 de Mayo, de Educacidn, en la Comunidad Auténoma de Canarias.” [3]
“Como caracteristicas de la evaluacion se indican:

e Se realizara a lo largo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje del
alumnado, teniendo por ello un caracter continuo.
e La programacion de cada modulo profesional deberd considerar que las

actividades de ensefianza-aprendizaje lo sean también de evaluacion.” [4]

A la hora de justificar que el alumnado haya adquirido el nivel suficiente de las
competencias de este mddulo profesional, se tomard como referentes los objetivos
generales y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, asi como los
contenidos, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de este médulo, todos
ellos expuestos en el “Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus

ensefianzas minimas.” [1]
“El sistema de evaluacién comprendera:

e Evaluacién inicial, que tiene por objeto conocer las caracteristicas y la

formacion previa de cada uno de los alumnos, asi como sus capacidades,
sirviendo para orientar y situar al alumnado en relacién con el perfil

profesional correspondiente

Esta evaluacion se basara en:
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- La informacion que se desprende del expediente académico de la etapa

superada por el alumnado anteriormente.

- Los informes o dictamenes especificos del alumnado con necesidades

educativas especiales que pueda haber en el grupo.

- La informacion aportada por el alumnado sobre sus expectativas y

deseos.

- La observacion que los profesores recojan en los inicios de la actividad

escolar.” [4]

e “Evaluacion parcial, que se realizara por el equipo educativo coincidiendo con

cada trimestre lectivo y que tendr4 como objetivo principal el conocer el
progreso de cada alumno/a en relacién con el periodo anterior. Servira para
establecer las acciones que el equipo educativo deberd acometer de forma
individualizada con cada alumno/a, cuando se observe alguna circunstancia no

favorable.

e Evaluacion final, se realizara al término del periodo formativo de los médulos y

tendré por objeto determinar aspectos tales como:
- Promocién de curso.
- Acceso al médulo de Formacion en Centros de Trabajo.” [4]

Mi propuesta en cuanto a la evaluacion es comenzar cada unidad de trabajo con un
cuestionario inicial en formato tipo test, con preguntas relativas a los contenidos de la
unidad de trabajo correspondiente, que serviria como evaluacion inicial y que no tendria
valor de cara a la nota final del mddulo profesional. El cuestionario inicial que se
utilizaria para la unidad de trabajo n.° 3 de este modulo se muestra en el anexo de este

Trabajo de Fin de Master.
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Como parte de las evaluaciones parciales, se realizarian diferentes actividades de
evaluacion. A la finalizacién de cada unidad de trabajo, se realizaria un examen tipo test
de 20 preguntas. El resto de actividades de evaluacion parcial serian trabajos en grupo y

exposiciones sobre algunos de los contenidos del moédulo.

Para la evaluacién final, se tendria en cuenta las evaluaciones parciales junto con la
entrega de una memoria de las practicas en el vivero realizada por parejas, en la que se
explicaria, a modo de diario, los trabajos realizados en el vivero. Esta memoria de

précticas se subiria al aula virtual antes de la finalizacion del curso.

Criterios de calificacion

En esta propuesta de evaluacion, la nota de final se obtendria de la media ponderada de
las notas obtenidas en cada actividad de evaluacion, estableciéndose de la siguiente

manera:

e El porcentaje que aporta cada unidad de trabajo a la nota final esta reflejado en
la tabla 2 de este Trabajo de Fin de Master, que se encuentra en el apartado 3.11
(Secuenciacion y programacion de las unidades de trabajo).

e La nota de los exdmenes tedricos de cada unidad de trabajo supone un 40 % de
la nota de cada unidad de trabajo.

e En estos examenes, cada respuesta correcta tendria un valor de 0,5 puntos,
mientras que se restaria este medio punto por cada tres respuestas incorrectas.
Las preguntas que se dejasen sin contestar, ni sumarian ni restarian a la nota del

examen, cuya nota minima debe ser un 5 para estar aprobado.

e Las préacticas en el vivero y la entrega de la memoria de practicas suponen otro
40 %.
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e EIl resto de actividades de evaluacion, como entrega y exposicion de otros

trabajos, representan el 20 % restante de la nota final.

e Tanto en las préacticas en el vivero como el resto de actividades de evaluacion, a
excepcion del examen teorico, se valoraran a partes iguales los aspectos

conceptuales y los aspectos actitudinales.

e Como criterios conceptuales, se valorard la limpieza, la claridad en la

exposicion, las faltas de ortografia y la adquisicion de conocimientos.

e Dentro de los criterios actitudinales se valorara la asistencia, la puntualidad, el
interés, la implicacion en las actividades, el respeto al profesorado y
comparieros/as y el cuidado del material escolar. Se cumplimentara una lista de

cotejo para alumno/a para calificar estos aspectos.
e La calificacion minima necesaria para superar este modulo es un 5.

e El alumnado que supere el 15 % de faltas de asistencia durante el curso,

perderan la evaluacién continua.

Recuperacion

Propongo que aquellos alumnos/as que hayan perdido la evaluacion continua por
acumulacién de faltas de asistencia o la media ponderada de las notas de actividades de
evaluacion sean inferiores a un 5, puedan presentarse a una evaluacion extraordinaria
que consistird en un examen practico en el vivero y otro examen tedrico tipo test en el
aula, con una hora de duracién para cada prueba. En ambos exdmenes la nota minima

debe ser un 5 para superar el médulo.
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3.10. Procedimientos para valorar el desarrollo y resultados de la

programacion didactica

“Para mejorar la préactica docente como parte del proceso de ensefianza aprendizaje y
por tanto la calidad de la ensefianza. Y ademds, porque la mejora continua de la
ensefianza requiere la realizacion de actividades periddicas de analisis vy

autoevaluacion de los procesos, los métodos y los resultados.
Se evalla lo siguiente:

o Grado de cumplimiento de la programacion

o Resultados académicos del alumnado.

o Claridad expositiva en las clases

o Metodologia utilizada

o Preparacion de materiales didacticos

Existen diferentes medios para evaluar y revisar los procesos de ensefianza, en funcion

del ambito de actuacion del que estemos hablando:
Responsables:
1. Jefatura de Estudios
* Seguimiento de las programaciones
* Actas de evaluaciones
2. Direccion

* Reuniones con profesores
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* Reuniones con jefes de departamento
* Claustros
3. Departamentos
* Seguimiento de las programaciones
* Reuniones de departamento
4. Tutores
* Atencion individualizada al alumno
* Reuniones con las madres y padres en caso de menores de edad.

Temporalizacion

1. Semanalmente, reuniones de departamento, de direccién y de direccidén con

jefes de departamento

2. Trimestralmente: reuniones de equipos educativos, seguimiento de las

programaciones, actas de evaluaciones, claustros, reuniones con los padres.
3. Afinal de curso: memorias.” [3]

Tras enumerar los procedimientos de valoracién de la programacion didactica
establecidos en la Programacion General Anual de la ECAT de este curso, afiadiria
como una propuesta mas para evaluar la practica docente, la elaboracion por parte del
profesorado de un cuestionario para que el alumnado, de forma anénima, pueda valorar
la consecucion de los objetivos perseguidos en cuanto al contenido y la metodologia

determinada para este modulo profesional.
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Dicho cuestionario estaria habilitado en el aula virtual al final del curso y sus respuestas
seran un tema a discutir en las reuniones del personal docente, y a tener en cuenta en la
confeccion de las futuras programaciones didacticas, con el objetivo de optimizar la

labor educativa.

3.11. Secuenciacion y programacion de las unidades de trabajo

El médulo tendra una duracion anual y su duracion total sera de 190 horas, repartidas en
95 sesiones de 2 horas cada una. Para el desarrollo de este modulo profesional, las
sesiones tendran una parte tedrica y una parte de practicas en el vivero, con lo que todas
las operaciones que se realizan en el vivero desde la preparacién del terreno hasta la
cosecha, se mostraran primero desde el punto de vista teérico y se realizaran después in
situ en el vivero, siendo los propios alumnos/as los que lleven a cabo la ejecucién de
todas las labores de cultivo que se realizan en el vivero durante el ciclo de cultivo de

una planta.

Para mi propuesta de programacion didactica, he dividido el médulo en 8 unidades de
trabajo, ordenadas de acuerdo al ciclo de cultivo de una planta. Se comienza con la
introduccién al concepto de vivero y la reproduccion de plantas, pasando después por la
implantacion y sus laborales relacionadas, siguiendo con todas las operaciones
posteriores a la implantacion del material vegetal en el vivero, incluyendo riego,
abonado, control de plagas y resto de tareas; hasta llegar al momento de la cosecha en el
que se cierra el ciclo. EI modulo finaliza con una unidad de trabajo que introduce la

agricultura ecologica como alternativa a la gestion de un vivero.

Las tablas que se muestran a continuacion, incluyen la informacién acerca de la
duracion, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y los contenidos de

cada unidad de trabajo de este modulo.
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Tabla 2. Unidades de trabajo

Unidad Denominacion Sesiones e\ZOISQCIi?’)n
Introduccion al vivero. Propagacion de plantas 26 13 15
Implantacién del material vegetal en vivero 26 13 15
Labores culturales posteriores a la implantacion 30 15 15
Trasplante de las especies del vivero 18 9 10
Programacion del riego, fertirrigacion y control ambiental 26 13 15
- Operaciones de expedicion de plantas y tepes 22 11 10
Recoleccion de frutos y semillas en el vivero 20 10 10
- Gestion de cultivos ecologicos en el vivero 22 11 10

Tabla 3. Distribucion por trimestres

Trimestre Unidades SEERES SES S

3 15 41

3 12 33

2 8 21
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Tabla 4. UT1. Introduccién al vivero. Propagacion de plantas

UTL. Introduccion al vivero. Propagacion de plantas (26 horas)

Resultados de aprendizaje:

2. “Organiza los procesos de preparacién de frutos, semillas y material vegetal de propagacion,
analizando técnicas y tratamientos previos a la implantacion.” [1]

Criterios de evaluacion:

a) “Se han seleccionado las plantas madre de obtencion de material vegetal de propagacion.

b) Se han descrito las operaciones de separacion, obtencién y acondicionamiento de semillas y material
vegetal de propagacion.

c) Se han establecido las labores de acondicionamiento de semillas y frutos.

d) Se han indicado las condiciones de almacenamiento y transporte de frutos, semillas y material vegetal
de propagacion.

e) Se han caracterizado los letargos y latencias que afectan a las diferentes especies.

f) Se han relacionado los tratamientos pregerminativos con el tipo de semilla.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de preparacion de
frutos, semillas y material vegetal de propagacion.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

i) Se han aplicado criterios técnico-econoémicos, de calidad y de sostenibilidad.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.”

(1]

Contenidos:

- “Seleccion de plantas madre.

- Manipulacion del fruto y semilla. Preprocesado.

-Limpieza de semillas. Separacion y fraccionamiento. Aventado vertical y horizontal. Cribado. Separacion
por longitud.

- Material clonal de reproduccion. Seleccion. Cuidados. Aprovechamiento.

- Organos de multiplicacion asexual. Especies de reproduccion vegetativa.

- Manejo de la planta madre.

- Proceso de obtencion de semillas y plantas de vivero.

- Almacenaje, conservacién y transporte de frutos, semillas y material vegetal de propagacidn.
Tratamientos de conservacion.

- Letargos y latencias. Caracteristicas de las especies.

- Cultivo in vitro. Técnicas. Materiales y medios.

- Coordinacioén y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de preparacion de
frutos, semillas y material vegetal de propagacion.

- Maquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.

- Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

- Normativa ambiental, de produccidn en vivero y de prevencion de riesgos laborales.” [1]
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Tabla 5. UT2. Implantacién del material vegetal en vivero

UT2. Implantacion del material vegetal en vivero (26 horas)

Resultados de aprendizaje:

4. “Coordina el proceso de implantacion del material vegetal en vivero para la produccién de plantas y
tepes, analizando las técnicas de preparacion del medio de cultivo, de siembra y de colocacion de
propagulos.” [1]

Criterios de evaluacion:

a) “Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el proceso de implantacion del
material vegetal en vivero.

b) Se ha organizado la recogida de muestras del medio de cultivo.

c) Se han analizado las caracteristicas de los sustratos en viverismo.

d) Se han organizado y realizado las mezclas de sustratos.

e) Se han seleccionado los contenedores, bandejas y otros envases.

f) Se han programado y secuenciado las labores de acondicionamiento, mejora y preparacion del terreno.
g) Se han descrito los sistemas de propagacion vegetativa.

h) Se han seleccionado y dosificado los estimuladores de enraizamiento.

i) Se ha descrito y secuenciado el proceso de siembra, rizosiembra y colocacion de propagulos.

j) Se han determinado los métodos que favorezcan la germinacion.

k) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

1) Se han aplicado criterios técnico-econdmicos, de calidad y de sostenibilidad.” [1]

Contenidos:

- “Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en el proceso de implantacion del
material vegetal en vivero.

- Organizacion de la toma de muestras. Tamafio de muestreo. Materiales. Epoca. Protocolo de envio.
Analisis basicos.

- Sustratos empleados en viverismo. Propiedades. Caracteristicas. Tipos.

- Mezcla de sustratos. Formulacion de mezclas segln especies.

- Recipientes. Criterios de seleccion. Tipos y usos.

- Preparacion del terreno. Acondicionamiento. Mejoras. Preparacion del terreno para tepes. Labores.

- Técnicas de multiplicacién vegetativa: estaquillado, esquejado, acodado, division de mata, separacion de
hijuelos, embriones foliares, tallos y raices especializados e injertado.

- Estimuladores de enraizamiento. Tipos. Caracteristicas. Dosificacion.

- Siembra. Llenado de envases. Siembra manual. Siembra mecéanica.

- Rizosiembra. Colocacion de propagulos. Métodos.

- Germinacion. Métodos para favorecer la germinacion. Condiciones ambientales para el semillero.
Cémaras de germinacion. Cuidados a los semilleros/planteles.

- Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

- Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.” [1]
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Tabla 6. UT3. Labores culturales posteriores a la implantacién

UT3. Labores culturales posteriores a la implantacion (30 horas)

Resultados de aprendizaje:

7. “Elabora un programa de las labores culturales sobre la planta, relacionando las técnicas que hay que
aplicar segun cultivo.” [1]

Criterios de evaluacion:

a) “Se ha seleccionado la planta y la operacion cultural que hay que realizar.

b) Se han descrito las plagas y enfermedades de las plantas de vivero.

¢) Se han descrito los factores que favorecen la proliferacion de posibles plagas o enfermedades del
vivero.

d) Se ha propuesto un calendario de riesgo de aparicion de posibles plagas y enfermedades en vivero.

e) Se ha seleccionado el producto fitosanitario y el método de aplicacion en vivero.

f) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las operaciones culturales.

g) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos, los dtiles y los equipos.

h) Se han aplicado criterios técnico-econdémicos, de calidad y de sostenibilidad.” [1]

Contenidos:

- “Labores culturales sobre la planta en vivero. Repicado. Tutorado. Pinzado y otras.

- Labores culturales segln especie y estado de desarrollo/fisiologico. Criterios de seleccion de la labor.
- Plagas y enfermedades de las plantas de vivero.

- Factores desencadenantes de plagas y enfermedades en el vivero.

- Calendarios de riesgo.

- Tratamientos fitosanitarios en vivero. Productos. Métodos de aplicacion. Pasaporte fitosanitario.

- Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones culturales.

- Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

- Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.” [1]
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Tabla 7. UT4. Trasplante de las especies del vivero

UT4. Trasplante de las especies del vivero (18 horas)

Resultados de aprendizaje:

5. “Gestiona el trasplante de las distintas especies en un vivero, analizando y aplicando los métodos y
técnicas de extraccion y acondicionamiento.” [1]

Criterios de evaluacion:

a) “Se ha determinado el estado de madurez de la planta.

b) Se han seleccionado los ejemplares que se van a extraer.

c) Se ha determinado y marcado el tamafio del cepellén que hay que extraer.

d) Se han tenido en cuenta las condiciones ambientales y de humedad del suelo.

e) Se han descrito los protocolos de trasplante y acondicionamiento de plantas cultivadas en campo.
f) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de trasplante.
g) Se ha organizado el proceso de manipulacion y acondicionamiento de la planta extraida.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

i) Se han aplicado criterios técnico-econdmicos, de calidad y de sostenibilidad.” [1]

Contenidos:

- “El sistema radicular segln especie y tipo de suelo. Estructuras del sistema radicular.

- Madurez de las plantas. Epocas para realizar el transplante segln especies.

- Criterios de seleccion de ejemplares. Estado fisioldgico, sanitario y de formacion.

- Determinacion del tamafio de cepellén. Técnicas. Marcado.

- Condiciones para la extraccion. Ambiente y suelo.

- Transplante y acondicionamiento. Técnicas. Manejo del sistema radicular y de la parte aérea.

- Coordinacidn y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de trasplante.
- Manipulacion y acondicionamiento de la planta extraida. Proteccion. Transporte.

- Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

- Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.” [1]
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Tabla 8. UT5. Programacidn del riego, fertirrigacioén y control ambiental

UT5. Programacion del riego, fertirrigacion y control ambiental (26 horas)

Resultados de aprendizaje:

6. “Programa el riego, la fertirrigacion y el control ambiental, analizando las condiciones de suelo y
ambientales asi como las necesidades de las plantas.” [1]

Criterios de evaluacion:

a) “Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la programacion del riego, la
fertirrigacion y el control ambiental.

b) Se han descrito los parametros y sistemas de control ambiental.

c) Se ha comprobado el funcionamiento de los elementos de la instalacion de riego, de control ambiental y
fertirrigacion.

d) Se han realizado los ajustes del programador de riego y de control ambiental.

e) Se ha planificado la apertura y cierre manual del sistema de riego y de control ambiental.

f) Se han determinado las necesidades nutritivas de las plantas en vivero.

g) Se han seleccionado los abonos para la fertirrigacion.

h) Se han realizado los ajustes en el programador de fertirrigacion.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

j) Se han aplicado criterios técnico-econdmicos, de calidad y de sostenibilidad.” [1]

Contenidos:

- “Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la programacion del riego, la
fertirrigacion y el control ambiental.

- Factores ambientales: temperatura, humedad, iluminacién y CO..

- Sistemas de control ambiental del vivero. Climatizacién en periodos frios y en periodos calidos.
lluminacion. Fertilizacion carbonica. Sistemas integrales de control climatico.

- Control de los elementos de la instalacion de riego, de control ambiental y fertirrigacion. Parametros.

- Programador de riego. Elementos. Manejo. Ajustes.

- Programador de control ambiental. Elementos. Manejo. Ajustes.

- Planificacion de la apertura y cierre manual del sistema de riego y de control ambiental. Condiciones
climaticas que influyen.

- Célculo de necesidades nutritivas de las plantas en vivero.

- Tipos de abonos usados en fertirrigacion. Salinidad.

- Preparacidn de solucién madre.

- Programador de fertirrigacion. Elementos. Manejo. Ajustes.

- Maquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

- Criterios técnicos, econdmicos y de sostenibilidad.” [1]
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Tabla 9. UT6. Operaciones de expedicidn de plantas y tepes

UT6. Operaciones de expedicion de plantas y tepes (22 horas)

Resultados de aprendizaje:

8. “Organiza las operaciones de expedicion de plantas y tepes, describiendo las técnicas de
acondicionamiento y transporte.” [1]

Criterios de evaluacion:

a) “Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las operaciones de expedicién
de plantas y tepes.

b) Se han descrito y planificado las labores de extraccion de tepes.

c) Se ha comprobado la calidad de las partidas de plantas y tepes.

d) Se han distribuido o redistribuido las diferentes partidas segln calidad.

e) Se han descrito los protocolos de etiquetado, acondicionamiento, embalaje y transporte de pedidos.

f) Se ha establecido el orden de carga de las diferentes partidas.

g) Se han caracterizado los documentos obligatorios de transporte de plantas y tepes.

h) Se han programado las rutas de transporte.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos, los Utiles y los equipos.

j) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion y comercializacion de plantas y de prevencion
de riesgos laborales.” [1]

Contenidos:

- “Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones de expedicion de
plantas y tepes.

- Extraccion de tepes. Técnicas.

- Criterios de calidad en plantas y tepes. Desarrollo. Estado sanitario. Otros.

- Lotificacion y partidas. Sistemas. Categoria de la calidad.

- Etiquetado. Normalizacion en el etiquetado. Etiquetado oficial y privado. Acondicionamiento y embalaje
de pedidos. Dafios durante el embalaje.

- Protocolos de carga y transporte. Rutas.

- Maquinaria y equipos. Seleccién. Uso. Regulacion.

- Criterios técnicos, econémicos y de sostenibilidad.

- Normativa ambiental, de produccion y comercializacion de plantas y de prevencion de riesgos

laborales.” [1]
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Tabla 10. UT7. Recoleccidn de frutos y semillas en el vivero

UT7. Recoleccion de frutos y semillas en el vivero (20 horas)

Resultados de aprendizaje:

1. “Organiza los procesos de recoleccion de frutos y semillas, analizando técnicas de obtencidn en altura y
en suelo.” [1]

Criterios de evaluacion:

a) “Se han seleccionado los rodales y ejemplares sobresalientes de frutos y semillas.

b) Se han caracterizado los sistemas de recoleccion.

¢) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la recoleccion de frutos y
semillas.

d) Se ha programado la recoleccion de frutos y semillas.

e) Se ha realizado el control de lotes de frutos y semillas recolectados en campo.

f) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, equipos y herramientas.

g) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.” [1]

Contenidos:

- “Seleccion de rodales y ejemplares sobresalientes.

- Semillas y frutos. Identificacion. Epocas y zonas de recogida.

- Recoleccidn. Programacion. Técnicas. Sistemas. En suelo y en altura.
- Materiales de recoleccion de altura y de suelo.

- Trepa. Rappel. Otras técnicas.

- Desplazamientos en copa. Anclajes y movimientos.

- Sefializacion de los trabajos en altura.

- Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la recoleccion de frutos y semillas.
- Control de lotes de frutos y semillas. Materiales y métodos.

- Maquinaria, equipos y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.

- Criterios técnicos, economicos y de sostenibilidad.” [1]
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Tabla 11. UT8. Gestidn de cultivos ecolégicos en el vivero

UT8. Gestidon de cultivos ecoldgicos en el vivero (22 horas)

Resultados de aprendizaje:

3. “Gestiona la obtenciéon de semillas y plantas ecoldgicas analizando las técnicas de produccién
ecoldgica.” [1]

Criterios de evaluacion:

a) “Se ha planificado el proceso de transformacién de viveros de produccion convencional a ecoldgica.

b) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el proceso de obtencion de
semillas y plantas ecolégicas.

c) Se ha realizado una prospeccion de las variedades locales de los cultivos.

d) Se han seleccionado los sustratos ecoldgicos.

e) Se han organizado y realizado las labores ecoldgicas de preparacion del terreno y del sustrato de
semilleros segun cultivos.

f) Se han obtenido los propagulos ecoldgicos.

g) Se han empleado técnicas ecoldgicas de siembra, propagacion y cultivo en la obtencion de semillas y
plantas.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

i) Se ha controlado el proceso de certificacion ecoldgica.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion ecolégica, de produccion en vivero y de
prevencion de riesgos laborales.” [1]

Contenidos:

- “Conversion de viveros convencionales a ecol6gicos. Estudio. Estrategias. Planificacion.

- Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en el proceso de obtencién de
semillas y plantas ecoldgicas.

- Prospeccidn de variedades locales. Bancos de semillas. Encuestas.

- Sustratos ecoldgicos. Tipos. Preparacion. Sistemas.

- Técnicas ecologicas de preparacion del suelo. Mejora de la fertilidad. Prevencion de la erosion. Refuerzo
de la estabilidad y biodiversidad edaficas.

- Material de reproduccion vegetativa ecolégico. Obtencion.

- Técnicas ecologicas de siembra y propagacion. Tipos. Fechas.

- Cultivo ecoldgico de obtencion de semillas y plantas. Riego. Fertilizacion. Labores ecologicas.

- Maquinaria, aperos y equipos autorizados. Seleccion. Uso. Regulacion.

- Proceso de certificacion ecoldgica. Registros. Procedimiento de inscripcion.

- Normativa ambiental, de produccion ecoldgica, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos

laborales.” [1]
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Tabla 12. Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

“Organiza los procesos de recoleccion de
frutos y semillas, analizando técnicas de
obtencion en altura y en suelo.” [1]

“Organiza los procesos de preparacion de
frutos, semillas y material vegetal de
propagacion, analizando  técnicas y
tratamientos previos a la implantacion.” [1]

“Gestiona la obtencion de semillas y
plantas ecoldgicas analizando las técnicas
de produccién ecoldgica.” [1]

“Coordina el proceso de implantacion del
material vegetal en vivero para la
produccion de plantas y tepes, analizando
las técnicas de preparacion del medio de
cultivo, de siembra y de colocacion de
propagulos.” [1]

“Gestiona el trasplante de las distintas
especies en un vivero, analizando vy
aplicando los métodos y técnicas de
extraccion y acondicionamiento.” [1]

“Programa el riego, la fertirrigacion y el
control ambiental, analizando las
condiciones de suelo y ambientales asi como
las necesidades de las plantas.” [1]

“Elabora un programa de las labores
culturales sobre la planta, relacionando las
técnicas que hay que aplicar segun cultivo.”

[1]
“Organiza las operaciones de expedicion de

plantas y tepes, describiendo las técnicas de
acondicionamiento y transporte.” [1]
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3.12. Actividades complementarias

“El centro establece como actividades colectivas a desarrollar durante el curso escolar

las siguientes:
o Diade San Andrés
« Jornadas de Emprendeduria
e Diversas charlas
 Visitas de centros escolares.
e Charlas del Cabildo
e Charlas de ASAGA

Centro colaborador del Practicum universitario

En funcion del nimero de actividades que se programen las clases podran ser
suspendidas total o parcialmente. Asimismo el horario de la jornada podra ser
modificado.

Durante las mismas, todo el profesorado colaborara en la organizacién, el control y
desarrollo de las actividades previstas, respetando las guardias y la hora de atencion a
padres.” [3]

Como se ha mencionado en apartados anteriores, se visitaran otros viveros para que el
alumnado tenga un aprendizaje mas contextualizado de las labores que se realizan en los
viveros de plantas. Propongo la visita al Vivero Municipal de Santa Cruz de Tenerife,
ubicado en el barrio de La Salud, ademas de otros viveros comerciales como la Finca

Las Lucanas, localizada en Valle Guerra (San Cristobal de La Laguna).
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Otra propuesta, que serviria para reforzar el uso de las TIC y mejorar las relaciones
dentro de la comunidad agraria, es la creacion de una pagina web en la que los
alumnos/as escriban sus reflexiones sobre su experiencia aprendiendo a trabajar en el
vivero, afladan, ademas, material audiovisual sobre la realizacion de las labores en el
vivero, y sirva de canal de comunicacion con otros centros educativos en los que se

imparten ensefianza de la rama agraria y el mundo rural en general.

3.13. Actividades extraescolares

Las actividades extraescolares desarrolladas en la Escuela de Capacitacion Agraria de
Tacoronte se pueden clasificar en ‘ensefianzas no regladas’ y ‘programacion de cursos

dirigidos a la capacitacion profesional agraria’, que se describen a continuacion:

a) Ensefianzas no regladas

Su objetivo es proporcionar:

- “La formacion continua de los agricultores

- La incorporacion de jovenes a la empresa agraria como cultivadores directos

El programa de cursos a realizar en esta Escuela a lo largo del afio se expone a

continuacion, con las siguientes caracteristicas:
* Procedencia del alumnado: Todo el Archipiélago canario
* Duracion: 30 horas.

* Posibilidad de que los participantes residan de forma gratuita en la Escuela,

cuando el lugar de procedencia asi lo exija.
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» Entrega de un Certificado acreditativo de asistencia o aprovechamiento del

curso.” [4]

b) “Programacion de cursos dirigidos a la capacitacidn profesional agraria

El objetivo de estos cursos es formar agricultores que se incorporen a la empresa
agraria en las mejores condiciones técnicas — practicas y de capacidad empresarial, asi
como satisfacer la demanda que, en materia de formacion, exige el Real Decreto 613 de
fecha 8 de Junio de 2001, para la mejora y modernizacion de las explotaciones

agrarias.” [4]

Como actividades extraescolares, afadiria cursos en los que se apliquen las nuevas
tecnologias en agricultura y jardineria, como Monitorizacién del riego, Aplicacion de
Inteligencia Artificial, Sensores (de humedad, temperatura, pH, etc.), y todo lo
relacionado con Investigacion y Desarrollo (1+D), que contribuya a la eficiencia de los
cultivos, reduciendo tanto las pérdidas como el impacto ambiental. Seria muy
importante que la ECAT pudiese participar en mas proyectos de innovacion que

impliquen a la comunidad agraria.

Este tipo de cursos y proyectos, al mismo tiempo que favorecerian la consecucion de
avances para la ciencia y las actividades agrarias, ayudaria a las personas participantes a
tener una formacion mas actualizada, aumentando sus conocimientos y mejorando sus

opciones laborales.

3.14. Estrategias para desarrollar la educacién en valores, planes y

programas

Las acciones programadas para la educacién en valores quedan enmarcadas con los

siguientes planes y estrategias:
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a) Plan de convivencia

“La comision de convivencia dard orientacion sobre coémo actuar con el
alumnado que presenta problemas de conducta. Cuando un alumno/a presenta
problemas de conducta desde la comision de convivencia se le hace un seguimiento
individual.” [3]

b) “Acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion y formacién

entre todos los sectores de la comunidad educativa

La colaboracion de todos los sectores de la Comunidad Educativa debe ser uno de los
objetivos prioritarios del centro. Cada uno de los elementos que intervienen en la
formacion del alumnado son corresponsales de que esa formacion humana y académica

contribuya positivamente al desarrollo personal de alumnos y alumnas.

Para lograr una adecuada colaboracion, creemos que cada uno de los sectores de la
Comunidad Educativa debe contar con la informacion, que sobre el funcionamiento del
centro en sus diferentes aspectos, se precise para una actuacion coordinada. Para ello
se han elaborado diferentes documentos informativos, dirigidos a padres, profesores y
alumnos, cuya divulgacion y conocimiento tratan de conseguir el objetivo

anteriormente citado.

Una vez que toda la Comunidad Educativa dispone de la misma informacién sobre el
funcionamiento del Centro y las normas de convivencia consensuadas por toda la
Comunidad Educativa a través del Reglamento de Régimen Interno, la colaboracion se
entiende como la adopcion y ejecucion de las medidas o acciones que se requieren para
garantizar que dichos acuerdos, que deben garantizar el funcionamiento y la
convivencia en el centro se apliquen y respeten por parte de todos. Es evidente, que no
son sélo el profesorado o la Direccidén del Centro quienes deben procurar que el

ambiente educativo del centro sea el adecuado. El alumnado, a través de sus acciones,
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también debe colaborar para lograr este fin. Asi, las tutorias serén un foro en el que se
analicen y valoren los principales problemas que se presenten en el centro, con el fin de
ir modificando aquellas practicas o actitudes que lesionen los derechos del resto de la

Comunidad Educativa.

Es un objetivo prioritario, el que la colaboracion se plantee siempre a partir de un
dialogo constructivo entre todos los sectores de la Comunidad, dejando al margen
topicos sobre la responsabilidad de cada uno de los sectores en los diferentes
problemas que se planteen y posibilitando una accién conjunta para una mejor

solucién de los mismos.

Por lo que respecta a la participacion de los diferentes sectores de la Comunidad

Educativa, existen diversas posibilidades que pueden ser tenidas en cuenta.” [3]

¢) “Acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural

Las acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural son:
o Plan anual de actividades complementarias y extraescolares.

« Programas educativos de educacién ambiental: visitas de colegios de educacion

infantil, primaria y secundaria a nuestras instalaciones.

o Acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracion vy
formacion entre todos los sectores de la comunidad educativa: colaboracion

con el Ayuntamiento de Tacoronte, asociaciones, ONG, eventos deportivos,...”

[3]

Como propuesta para la educacion en valores, dos tematicas relacionadas con el vivero

son:

- El cuidado del Medio Ambiente y la conservacion del Medio Rural.
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- La importancia de una alimentacion saludable.

Los contenidos de este mdédulo se pueden enfocar siempre desde un punto de vista de
respeto al entorno y de realizar las labores en el vivero de una manera que el impacto
medioambiental sea el menor posible, evitando o reduciendo al minimo el uso de
abonos o productos fitosanitarios quimicos. Las sesiones de la unidad de trabajo n.° 8,
llamada “Gestion de cultivos ecologicos en el vivero”, seran el momento perfecto para
incluir actividades en las que el alumnado aprenda a llevar a cabo las practicas agricolas
desde el punto de vista de la agricultura ecolégica, y descubra otras formas de entender
la agricultura, como la Permacultura. Ademas de las practicas en el vivero, se puede
realizar la visita a un vivero que cumpla con los principios de la agricultura ecoldgica.

También seria importante una sesién para el tratamiento de residuos agricolas.

Asimismo, la produccion vegetal en el vivero, a parte de la obtencién de plantas
ornamentales, es una fuente de alimentos saludables, lo cual es otro aspecto a tratar
como tema transversal durante el médulo. La practica de una agricultura respetuosa con
el medio ambiente no solo es positiva desde el punto de vista ecoldgico, sino ademas,
para la salud humana. Es muy importante que el alumnado conozca el valor nutritivo de

las frutas y hortalizas que se pueden cultivar en el vivero.

3.15. Materiales, recursos y referencias bibliogréaficas

Para el desarrollo de las sesiones de este mddulo profesional, los recursos didacticos,
materiales y herramientas con los que cuenta la Escuela de Capacitacion Agraria de

Tacoronte son los que se citan a continuacion:

“- Materiales didacticos: pizarra, transparencias, material grafico (apuntes,

revistas...), bibliografia, material de oficina (folios, ldpiz, etc..).
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- Material informético: ordenadores, impresoras.

- Material audiovisual: videos, televisor, proyector.

- Material de taller: herramientas de jardineria, material de electricidad.
- Invernaderos con contenedores y sustratos.

- Maquinaria de aplicacion de productos fitosanitarios.

- Plagicidas.

- Recursos humanos: personal docente y personal de la Escuela.

- Recursos espaciales: aula ordinaria, aula de informética,” [5] vivero,

laboratorio.

En cuanto a la bibliografia, se emplearan apuntes confeccionados por el propio
profesorado. Asimismo, afiado algunas obras como recomendaciones, para profundizar

en los aspectos relacionados con las labores desempefiadas en el vivero:

e Banegas, J., Garcia, R., Marin, J. y Pérez, J. (2016). Gestion y organizacion de

viveros. Editorial Sintesis. [7]

e Boix, E. (2015). Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de plantas

en viveros y centros de jardineria. Editorial Paraninfo. [8]

e Nicolas, J.P. (2005). Los viveros. Ediciones Omega. [9]
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4. Unidad de trabajo
4.1. Namero, titulo, duracion, ponderacion y objetivos didacticos

He elegido la unidad de trabajo Ilamada Labores culturales posteriores a la
implantacion por tratar una fase fundamental del cultivo de una planta, que abarca desde
que la planta ya est4 en el vivero, bien en el suelo o bien en otro soporte, como una
maceta, hasta el momento de la cosecha, con todos los cuidados que suponen para que

el material vegetal llegue en perfectas condiciones a la fase final de su ciclo.

Esta es la tercera unidad de trabajo del mddulo profesional Disefio de jardines y
restauracion del paisaje del ciclo formativo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio
Rural. Se impartird en el primer trimestre, con un total de 15 sesiones, siendo su

duracion de 30 horas y su porcentaje en la evaluacién del médulo de un 15 %.

El objetivo de esta unidad de trabajo es que el alumnado adquiera las competencias
necesarias para llevar a cabo las operaciones que se realizan en esta fase del ciclo de un
cultivo en un vivero. Para alcanzar este objetivo, los alumnos/as deben conocer todas las
labores culturales que se realizan desde la implantacion hasta la recoleccién, al mismo
tiempo que la maquinaria y herramientas necesarias para cada tarea, la normativa y los

aspectos a tener en cuenta para el ahorro econémico y el cuidado del medio ambiente.

Tabla 13. NUmero, titulo, duracién y ponderacién de la unidad de trabajo

% en la Tiempo estimado

Nombre de la Unidad de Trabajo .
evaluacion

15 30 (15 sesiones de 2 h)

Labores culturales posteriores a la

s implantacion
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4.2. Contenidos

Los contenidos de la unidad de trabajo, que se clasifican por organizadores

(procedimentales y actitudinales) y conceptos, se reflejan en la siguiente tabla.

Tabla 14. Contenidos de la unidad de trabajo

Organizadores; Soporte: Conceptos
Procedimientos/Actitudes P : P

1. “Labores culturales sobre la planta en vivero.
Repicado. Tutorado. Pinzado y otras.

2. Labores culturales segln especie y estado de
desarrolloffisiolégico. Criterios de seleccion de la
labor.

3. Plagas y enfermedades de las plantas de vivero.

1. Valoraciéon de la necesidad de realizar las
diferentes labores en el vivero posteriores a la
implantacion.

2. Planificacion de las labores culturales en el
vivero.

3. Coordinacién y organizacion de los recursos
humanos y materiales en las operaciones
culturales.

4. Prevencion de plagas y enfermedades en el
vivero.

5. Valoracion de una realizacion adecuada,
sostenible y respetuosa con el medio ambiente de
las labores culturales y los tratamientos
fitosanitarios en el vivero.

4.3. Temporalizacion

4. Factores desencadenantes de
enfermedades en el vivero.

5. Calendarios de riesgo.

6. Tratamientos fitosanitarios en vivero.
Productos. Métodos de aplicacion. Pasaporte
fitosanitario.

7. Maquinaria, aperos y equipos. Seleccién. Uso.
Regulacién.

8. Criterios técnicos,
sostenibilidad.” [1]

plagas vy

econémicos y de

A continuacién, muestro mi propuesta para el desarrollo de esta unidad de trabajo, que
he dividido en 15 sesiones de 2 horas cada una, con 10 minutos de descanso en mitad de
cada sesion. Una parte del tiempo se dedicara a la parte tedrica para que el alumnado

adquiera los conocimientos conceptuales necesarios, para posteriormente
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complementarlos en las actividades que completaran la temporalizacion de esta unidad

de trabajo.

En el disefio de las sesiones de esta unidad de trabajo, que querido que haya un
equilibrio entre teoria y practicas, para que la parte tedrica de cada sesion sirva como
base para la realizacion de las practicas, y estas ultimas contribuyan a consolidar los

conocimientos mediante un aprendizaje contextualizado.

En cuanto a la metodologia, se mantendria lo expuesto en el apartado 3.8 de este
documento (Metodologia u orientaciones metodolégicas), primando la comunicacién
fluida entre profesorado y alumnado, la participacién activa, el trabajo colaborativo y la

creacion de un clima favorable en el lugar de las actividades.

Ademas de las practicas en el vivero, se realizara una visita al Vivero Municipal de
Santa Cruz de Tenerife y se ejecutaran otro tipo de actividades, como la elaboracion de
auxinas ecologicas en el laboratorio, con la finalidad de conseguir un aprendizaje
significativo, que permita que los alumnos/as conozcan en profundidad las tareas que se

realizan en el vivero en la fase de cultivo correspondiente a esta unidad de trabajo.

La temporalizacién de las sesiones de la unidad de trabajo n.° 3 se describe a

continuacion:
SESION 1

e ACTIVIDAD 1: Cuestionario inicial

Como toma de contacto con la unidad de trabajo, se realizara un cuestionario que estara
habilitado en el aula virtual con 10 preguntas referidas al vivero, para estimar los
conocimientos previos del alumnado en relacion a los contenidos de esta unidad. Las

respuestas para estas preguntas seran de opcion multiple, de respuesta corta o de
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verdadero o falso. El tiempo para la realizacion de este cuestionario sera de 30 minutos.

Este cuestionario se muestra en el anexo de este Trabajo de Fin de Master.

Posteriormente, el/la docente la hara la correccién del cuestionario, explicando las
respuestas correctas y resolviendo las posibles dudas de los alumnos/as. Esta parte de la

sesion durard 25 minutos, tras los cuales tendra lugar el descanso.

e TEORIA: Introduccién a la unidad de trabajo. Labores culturales sobre la planta

en el vivero. Repicado, tutorado, pinzado y otras. Maguinaria, aperos y equipos.

Seleccion, uso v regulacién

En los 55 minutos siguientes al descanso, hasta la finalizacion de la primera sesion, el/la
docente hara una breve presentacion de la unidad de trabajo y explicara las principales
labores culturales que se realizan en el vivero tras la implantacion, tales como como el
repicado, el entutorado, etc., para que el alumnado conozca en qué consisten, qué
herramientas se necesitan para realizar cada labor y cudales son sus funciones para las
plantas del vivero. Ademas, servird de introduccién para que los alumnos/as realicen

estas labores en el vivero en la siguiente sesion.
SESION 2

e TEORIA: Labores culturales sobre la planta en el vivero. Repicado, entutorado,

pinzado y otras. Maguinaria, aperos y equipos. Seleccidn, uso y requlacion

Durante la primera mitad de la sesidn, el/la docente continuara explicando la parte

tedrica relacionada con las operaciones de cultivo posteriores a la implantacion.

e ACTIVIDAD 2: Practica en el vivero. Aclareo vy repicado

Tras el descanso, se realizara la primera préactica en el vivero del centro. Todas estas
practicas en el vivero comenzaran con el/la docente haciendo preguntas en forma de

lluvia de ideas sobre la actividad que se va a realizar, para asi comprobar que los
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alumnos/as han entendido las explicaciones previas en el aula y recordar o volver a
explicar cualquier cuestion relacionada. Posteriormente, los alumnos/as se agruparan en

parejas para practicar el aclareo y el repicado con las plantas ornamentales del vivero.

Para las practicas en el vivero, cada pareja de alumnos redactara, a modo de diario, una
memoria en la que se explicaran las labores que se lleven a cabo en el vivero durante
cada practica. En esta memoria se incluye la redaccion de todas las practicas en el
vivero desde el comienzo hasta el final de las sesiones de este mddulo profesional, y se

entregard a través del aula virtual en la Gltima semana del curso.
SESION 3

e TEORIA: Labores culturales seqln especie y estado de desarrollo/fisiolégico.

Criterios de seleccion de la labor

Al igual que en la sesion anterior, los primeros 55 minutos se destinaran a la parte
teorica y la segunda parte de la sesion se realizara en el vivero. En la primera parte, el/la
docente continuara con las labores culturales, esta vez mostrando las diferencias entre

especies y el estado de desarrollo de las plantas.

e ACTIVIDAD 3: Préctica en el vivero. Pinzado y entutorado

Esta vez, los alumnos/as, agrupados en parejas como en la practica en el vivero de la
sesion anterior, practirardn el pinzado y el entutorado de plantas ornamentales,

probando con diferentes tipos de tutores.
SESION 4

e TEORIA: Requladores de crecimiento

El/la docente hablara de los principales reguladores de crecimiento y uso en las plantas

de vivero, durante los primeros 30 minutos de la sesion.
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e ACTIVIDAD 4: Elaboracion de requladores de crecimiento

El alumnado se dirigird al laboratorio, donde, agrupados por parejas, se prepararan
auxinas ecoldgicas a partir de lentejas que el/la docente habia dejado en remojo durante

unos dias para que germinasen.

Para preparar el liquido rico en auxinas, se separaran las lentejas del liquido de remojo,
se cortardn las pequefias raices que se han desarrollado, desechando el resto de la
lenteja. Estas raices se batiran, se les volveran a afiadir el liquido de remojo y se diluira

la mezcla con mas agua.

Una vez elaborado este liquido, los alumnos/as se desplazaran al vivero y lo emplearan

para espolvorear las plantas repicadas hace dos sesiones, y favorecer su enraizamiento.
SESION 5

e TEORIA: Abonado posterior a la implantacién

En la primera mitad de la sesidn, el/la docente explicara el abonado en la fase posterior

a la implantacion en el vivero.

e ACTIVIDAD 5: Préctica en el vivero. Abonado

Tras la parte tedrica y el descanso, el alumnado, agrupado en parejas, practicara el
abonado en el vivero del centro, afiadiendo primero abonado de cobertera en el suelo, y

realizando después un abonado foliar en plantas ornamentales.
SESION 6

e ACTIVIDAD 6: Visita a Vivero Municipal de Santa Cruz de Tenerife

Se realizara una visita al Vivero Municipal de Santa Cruz de Tenerife, situado en el

barrio de La Salud, donde el alumnado conocera en primera persona el funcionamiento

63

ull.es



i

de un vivero, los trabajos que se realizan en él y sus diferentes compartimientos,

incluyendo la zona para la elaboracion de compost.
SESION 7

e TEORIA: Poda en el vivero

Durante la primera parte de la sesion, el/la docente explicard las cuestiones mas
importantes sobre la poda en el vivero, para ponerlas en practica en el vivero tras el

descanso.

e ACTIVIDAD 7: Préctica en el vivero. Poda

El alumnado practicara la poda de formacion de arboles y arbustos en el vivero hasta el

final de la sesion.
SESION 8

e TEORIA: Plagas y enfermedades de las plantas del vivero. Factores

desencadenantes

En los primeros 55 minutos de la sesion, el/la docente expondra las principales plagas y
enfermedades que suelen aparecer en las plantas del vivero y los factores que mas

influyen para que estos patdgenos estén presentes.

e ACTIVIDAD 8: Principales plagas y enfermedades

En la segunda parte de la sesién, el alumnado se trasladara al aula de informatica, se
agrupara en grupos de 4 o 5 alumnos/as y buscara informacion sobre un tipo de plaga o
enfermedad, bien sea mosca blanca, pulgones, hongos, virus, etc., que no coincida con
el del resto de grupos. Con esta informacion se realizara un trabajo en el que se incluyan

las especies mas comunes, su ciclo bioldgico, sus enemigos naturales, etc. Este trabajo
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se entregara a través del aula virtual con el plazo limite de las 12 de la noche previa al

dia de la siguiente sesion, en la que se realizard una exposicion de este trabajo.

SESION 9

e TEORIA: Plagas y enfermedades de las plantas del vivero. Factores

desencadenantes

Durante la primera media hora de clase, se continuara con los factores desencadenantes

de la aparicion de plagas y enfermedades de las plagas en el vivero.

e ACTIVIDAD 8: Principales plagas v enfermedades (Exposicién)

Acto seguido, cada grupo expondra el trabajo, iniciado en la sesion anterior, acerca de
un tipo de plaga o de enfermedad. Cada grupo se apoyard de una presentacion de
Microsoft Powerpoint y tendrd 15 minutos para exponer la informacion seguidos de un
turno para que el/la docente u otros alumnos/as realicen preguntar sobre la plaga o

enfermedad correspondiente.

SESION 10

e TEORIA: Tratamientos fitosanitarios en el vivero. Calendarios de riesqo.

Productos. Métodos de aplicacidn. Pasaporte fitosanitario

Esta sesion completa sera tedrica y en ella el/la docente explicarad los calendarios de
riesgo de plagas y enfermedades y todo lo relacionado con los tratamientos
fitosanitarios en el vivero. Esta sesion servird para la practica en el vivero de la

siguiente sesion.
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SESION 11

e TEORIA: Exposicién sobre prevencion y control integrado de plagas

Para esta sesion un/a especialista en control integrado de plagas visitara el centro y
realizard una exposicion en el vivero sobre las medidas para prevenir la aparicion de
plagas y enfermedades de las plantas en el vivero, la correcta manipulacion de
productos fitosanitarios, los equipos de proteccion individual que se deben emplear y la
limpieza y almacenamiento de los equipos de tratamientos de acuerdo con la normativa

actual.

e ACTIVIDAD 9: Préctica en el vivero. Tratamiento fitosanitario

Tras una hora de exposicion por parte del especialista y el descanso, el alumnado
realizara la aplicacion de un producto fitosanitario ecoldgico, ejecutando de forma
correcta lo aprendido durante la exposicion.

SESION 12

e TEORIA: Alteracion del fotoperiodo de las plantas del vivero

Durante la primera mitad de la sesion, el/la docente explicara la teoria relacionada con
el fotoperiodo de las plantas y las técnicas empleadas para adelantar o retrasar la

floracion.

e ACTIVIDAD 10: Préactica en el vivero. Colocacion de malla de sombreo

Tras el descanso, el alumnado colocara una malla de sombra fotoselectiva en una zona
del vivero, para disminuir el nimero de horas de luz en las plantas cubiertas por la

malla.
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SESION 13

e ACTIVIDAD 11: Fotoperiodo. Célculos

Los alumnos/as comenzardn la sesion realizando ejercicios de célculos matematicos
para hallar la intensidad luminica y las horas de luz necesarias para alterar el
fotoperiodo de las plantas. Estos ejercicios seran corregidos por el/la docente antes del

descanso.

e ACTIVIDAD 12: Préactica en el vivero. Implantacién de luz artificial

En los siguientes 55 minutos, los alumnos/as realizaran la instalacion de luz artificial en
una zona del vivero, para aumentar el namero de horas de luz en las plantas de esta

Zona.
SESION 14

e TEORIA: Repaso v resolucion de dudas

La sesion completa se dedicara al repaso del temario de esta unidad de trabajo y la

resolucion de dudas de cara al examen tedrico que se realizara en la siguiente sesion.
SESION 15

e ACTIVIDAD 13: Examen tedrico

En la ultima sesion de esta unidad de trabajo se realizard un examen individual de tipo
test con 20 preguntas cuyas respuestas seran de opcién mdultiple o dicotdmicas

(verdadero/falso, si/no, etc.). Se dispondra de una hora para la entrega del examen.

Una vez todos los alumnos/as hayan finalizado el examen y tras el descanso, el/la

docente dara las respuestas correctas con las explicaciones pertinentes.
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4.4. Actividades

Las tablas que se muestran en este apartado, sirven como esquema de las actividades
que se van a realizar a lo largo de mi propuesta para esta unidad de trabajo, con la
informacion referente al tipo de actividad, agrupamiento, tiempo estimado, estrategias
cognitivas, ubicacion, objetivo, recursos, desarrollo, seguimiento del docente y

evaluacién de cada una de ellas.

Tabla 15. Actividad n° 1: Cuestionario inicial

ACTIVIDAD N°1: CUESTIONARIO INICIAL
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Tabla 16. Actividades n°® 2, 3,5, 7, 9, 10, 12: Practicas en el vivero

ACTIVIDADES N° 2, 3,5, 7,9, 10, 12: PRACTICAS EN EL VIVERO
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Tabla 17. Actividad n° 4: Elaboracién de reguladores de crecimiento

ACTIVIDAD N° 4: ELABORACION DE REGULADORES DE CRECIMIENTO
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Tabla 18. Actividad n° 6: Visita al Vivero Municipal de Santa Cruz de Tenerife

ACTIVIDAD N°6: VISITA AL VIVERO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Tabla 19. Actividad n° 8: Principales plagas y enfermedades

ACTIVIDAD N° 8: PRINCIPALES PLAGAS Y ENFERMEDADES
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Tabla 20. Actividad n° 11: Fotoperiodo. Célculos

ACTIVIDAD N° 11: FOTOPERIODO. CALCULOS
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Tabla 21. Actividad n° 13: Examen te6rico

ACTIVIDAD N° 13: EXAMEN TEORICO

4.5. Atencion a la diversidad

En el desarrollo de las actividades de esta unidad de trabajo, para la atencion a la
diversidad, propongo seguir en la linea de las sugerencias comentadas en el apartado 3.7
de este documento, relativas a las acciones a tomar con el alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

Las actividades se realizarian en grupo o en pareja, como las practicas en el vivero,

evitando que el alumnado (NEAE) quede aislado, por lo que se deben establecer grupos
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heterogéneos, teniendo el/la docente que considerar que la distribucion de alumnos/as

en cada grupo es la adecuada para el desarrollo de las actividades.

Tanto en el aula como en el vivero, el/la docente se debe asegurar que el alumno/a con
NEAE esta recibiendo las explicaciones de una manera entendible, que se le mira a la
cara, se vocaliza, que se habla méas despacio y/o se repiten las explicaciones si es
necesario, y otras consideraciones a tener en cuenta segun el tipo de necesidad educativa

o dificultad que presente el alumno/a.

En las practicas en el vivero, es fundamental que se realicen las adaptaciones necesarias
para que todos los alumnos/as puedan realizar todas las labores de cultivo, tanto si hay
alumnos/as con movilidad reducida, como si la discapacidad es visual o auditiva, con

todas las precauciones que se deben tomar en la realizacion de cada operacion.

4.6. Criterios de evaluacion asociados

Recordando que los criterios de evaluacion para las actividades de esta unidad de

trabajo son los siguientes:
a) “Se ha seleccionado la planta y la operacién cultural que hay que realizar.
b) Se han descrito las plagas y enfermedades de las plantas de vivero.

c) Se han descrito los factores que favorecen la proliferacion de posibles plagas o

enfermedades del vivero.

d) Se ha propuesto un calendario de riesgo de aparicion de posibles plagas y

enfermedades en vivero.

e) Se ha seleccionado el producto fitosanitario y el método de aplicacion en vivero.
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f) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las

operaciones culturales.
g) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos, los Utiles y los equipos.
h) Se han aplicado criterios técnico-econdmicos, de calidad y de sostenibilidad.” [1]

Para las actividades del cuestionario inicial, las practicas en el vivero, la actividad de
las principales plagas y enfermedades y el examen tedrico de mi propuesta de unidad
de trabajo se tienen en cuenta todos los criterios de evaluacion. Para la actividad de
elaboracion de reguladores de crecimiento y la visita al Vivero Municipal de Santa
Cruz de Tenerife se tienen en cuenta los criterios a, f, g y h, mientras que para la
actividad de calculos relacionados con el fotoperiodo, Unicamente los criterios de

evaluacion a, g y h.

El cuestionario inicial, la visita al Vivero Municipal de Santa Cruz de Tenerife y la
actividad de célculos relacionados con el fotoperiodo no son actividades evaluables.

Las préacticas en el vivero del centro y la elaboracion de reguladores de crecimiento se
evallan a través de la memoria de practicas, que representa un 6 % de la nota del
modulo profesional, distribuido en un 5 % las practicas en el vivero y un 1 % la
actividad de elaboracion de reguladores de crecimiento en el laboratorio.

Por otro lado, la exposicion y entrega del trabajo de principales plagas y enfermedades
en el vivero supone un 3 % de la nota del modulo profesional, y por ultimo, la nota del
examen teorico realizado en la Gltima sesion de esta unidad de trabajo aporta un 6 % a

la nota del médulo profesional.
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Tabla 22. Criterios de evaluacién asociados a la unidad de trabajo

Actividades

Herramientas
de evaluacion

RA'y CE asociados

o Cuestionario inicial

5 Préacticas en el vivero

crecimiento

Cruz de Tenerife

3 Principales plagas y enfermedades

0 Fotoperiodo. Calculos

6 Examen tedrico

Elaboracion de reguladores de

Visita a Vivero Municipal de Santa

ull.es

No se evalla

Memoria de practicas

Memoria de practicas

No se evalla

Entrega de trabajo
y exposicion

No se evalla

Examen tipo test

7.a,b,c,de,fqgh

7.a,b,c,de,fqgh

7.a,f g, h

7.a,f g, h

7.a,b,cde,fqgh

7.a,0,h.

7.a,b,c,de,fgh
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5. Conclusiones

Para la elaboracion de esta programacion didactica he tenido en cuenta lo aprendido a lo
largo de este master, como son los son las estrategias de ensefianza para trasmitir los
conocimientos y motivar al alumnado, la importancia de conseguir que el aprendizaje
sea significativo y practico y que los alumnos/as adquieran las habilidades para aprender

por si mismos.

En el caso del mddulo profesional y la unidad de trabajo elegidos para este Trabajo de
Fin de Master, enfocar las sesiones hacia lo préactico es fundamental debido a las
competencias que se quieren trasmitir para el trabajo en el vivero, lo cual va muy en la
linea de lo que es la Formacion Profesional. En este caso, los contenidos teoricos tienen

la funcion de servir de guia para las practicas en el vivero.

Para el desarrollo del contenido de esta programacion didactica han sido necesarios
algunos documentos como el Real Decreto de este ciclo formativo, asi como la
Programacién General Anual y el Proyecto Educativo del Centro de la Escuela de

Capacitacion Agraria de Tacoronte.

A la hora de llevar a la practica lo propuesto en esta programacion didactica, es
imprescindible que el/la docente esté comprometido/a con su labor, creando un clima
favorable en el aula, aprovechando los todos los recursos didacticos que optimicen la
ensefianza, y promoviendo el trabajo colaborativo y la inquietud por aprender por parte

del alumnado.
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6. Anexo: Cuestionario inicial de la unidad de trabajo n.° 3

1. La operacién que consiste en eliminar los extremos de los tallos para favorecer el

desarrollo lateral de la planta se llama:
a) Repicado
b) Entutorado
¢) Pinzado
2. ¢Cual de los siguientes fitorreguladores NO favorecen el enraizamiento?:
a) Giberelinas
b) Auxinas
c) Citoquininas
3. Las citoquininas retrasan el envejecimiento de las flores.
a) Verdadero
b) Falso
4. La poda de formacion tiene la finalidad de:
a) Eliminar las ramas muertas, enfermas o dafiadas
b) Obtener una estructura equilibrada y dirigir el crecimiento del arbol o arbusto

c) Obtener una mayor floracion y de mayor calidad
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5. Para una buena cicatrizacion de las ramas tras la poda, es importante:
a) Emplear herramientas bien afiladas para que los cortes sean limpios.
b) No cortar muy pegado al tronco
c) No cortar muy alejado del tronco para que no queden tocones
d) Todas las respuestas anteriores son correctas

6. Las plantas que inician la floracion cuando la longitud del dia es més largo que la

longitud del dia critico, se llaman:
a) Plantas neutras
b) Plantas de dia corto
c) Plantas de dia largo

7. El repicado consiste en:

a) Trasplantar las plantas del semillero a una maceta, o de una maceta de menor

tamario a otra de tamafio superior
b) Trasplantar las plantas del semillero directamente al suelo
c) Sembrar la semilla en el suelo sin pasar previamente por un semillero

8. El abonado foliar se emplea normalmente para aportar micronutrientes o0 para

mantener los esquejes cuando aun no se ha formado la raiz.
a) Verdadero

b) Falso
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9. El control bioldgico de plagas y enfermedades de las plantas se realiza mediante:
a) Tratamientos fitosanitarios quimicos

b) Métodos fisicos y mecanicos como trampas para roedores, solarizacion del

suelo, etc.
c) Depredadores naturales
10. Los trips son:

a) Un tipo de insecto que ataca a las plantas royendo las hojas y succionando la

savia
b) Un enemigo natural de la mosca blanca

¢) Un tipo de hongo que afecta a las raices de algunas plantas
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