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RESUMEN

Objetivo: Desarrollar un programa de innovacion para mejorar la capacitacion y las
condiciones del profesorado que imparte educacion afectivo-sexual, analizar la normativa
vigente, promover la imparticion de esta educacion en el centro educativo, incrementar su carga
lectiva en la formacién inicial y permanente del personal docente y fomentar la participacion de
las familias en la institucion escolar. Método: Se lleva a cabo una revision bibliografica sobre la
educacion afectivo-sexual y la normativa vigente que la regula, y se realiza una entrevista a una
orientadora educativa que ejerce su profesién actualmente. Conclusiones: Es necesario dar mayor
formacion al profesorado en educacion afectivo-sexual, tanto inicial como permanente. Se debe
dar cobertura legal y promover una actitud positiva, asi como fomentar la participacion de las

familias en el centro educativo.

Palabras clave: Educacion afectivo-sexual, profesorado, educacion, centro educativo,

normativa, participacion.

ABSTRACT

Obijective: Developing an innovation program to improve the training and conditions of
teachers who teach affective-sexual education, analyzing current legislation, promoting the
impartation of this education in the educational institution, increasing affective-sexual education
in the initial and permanent training of teachers and encouraging the participation of families in
the educational institution. Method: Bibliographic review on affective-sexual education and
current regulating legislation, and an interview with an educational counselor who is currently

practising his profession. Conclusions: It is necessary to give more training to teachers in



affective-sexual education, initial and permanent. Legal coverage should be given and a positive
attitude should be promoted. The participation of families in the educational institution should be

fomented.

Key words: affective-sexual education, teachers, education, educational institution, legislation,

participation.

MARCO TEORICO

La educacion afectivo-sexual es un proceso paulatino que comienza en edades tempranas y se
desarrolla dentro del sistema educativo. Se apoya sobre pilares biopsicosociales, lo que da lugar a
diversas perspectivas de analisis y puesta en funcionamiento. Puede ser un motor de
transformacion social, al escudrifiar de manera critica el tan arraigado concepto de sexualidad, y
proponer opciones mas adecuadas para una educacion saludable de las personas (Carrera et al,
2007). Tiene como finalidad permitir que todas las personas experimenten su sexualidad de
manera saludable, responsable y feliz. La formacion afectivo-sexual que tiene lugar en los centros
educativos debe ser explicita, intencional y programada. Es todavia muy escasa, lo que se ve
reflejado en las diferentes leyes educativas que han permanecido vigentes desde la democracia en
Espafia. Los efectos de esta educacién son incompletos, ya que son varias las fuentes de
informacion que influencian a los adolescentes, y su sistema de valores y creencias esta
estrechamente vinculado al aprendizaje que reciben al relacionarse con la familia y su grupo de
iguales, a través de mecanismos diferentes a los que se emplean en el proceso de ensefianza y
aprendizaje en los centros escolares. En el entorno educativo, sin embargo, se hace mas facil

construir el conocimiento del &mbito afectivo-sexual a través del choque de ideas existente entre



lo preconcebido por parte del alumnado y una informacion lo mas objetiva y completa posible,
impregnada de rigor en los aspectos biopsicosociales. Se hace posible, asi, que los adolescentes

adquieran actitudes positivas y conductas de respeto y responsabilidad. (Lena et al, 2009).

Dadas las caracteristicas del desempefio de la profesion del docente, es importante que se
asuma, desde su rol, la investigacion como una funcién reflexiva y proactiva (Bejarano y
Rodriguez, 2016). La relacion educativa con seres humanos hace imprescindible que se
investigue y trate todas las variables personales, teniendo en cuenta que la atencién a la
sexualidad es un derecho y debe ser objeto de un conocimiento profundo, que debe estar presente
en el entorno educativo desde edades tempranas (Cevallos y Jerves-Hermida, 2014; Malén,
2012). Una educacion afectivo-sexual de calidad en las etapas educativas puede ser muy
favorable y propiciar la supresion de roles, estereotipos y actitudes xen6fobas y homofobas, de
manera que se prevenga la discriminacion y la violencia en todas sus vertientes (de género, por
razones étnicas, religiosas y de mas tipos). Es importante que desde este tratamiento educativo se
haga hincapié en normalizar la diversidad sexual y que se tenga en cuenta el principio de

igualdad, para entender que todas las alternativas sexuales pueden y deben coexistir.

La educacion afectivo-sexual se asienta en un enfoque constructivista, que pretende lograr un
cambio social hacia la igualdad real desde la pedagogia y el concepto global de persona. Pone
especial atencién en promover el empoderamiento a través del autoconocimiento del cuerpo y de
la sexualidad. Se debe entender la sexualidad como una dimension fundamental de las personas,
que incluye conceptos como comunicacion, relacion, afectividad, placer y reproduccion; siendo
cada ser humano duefio y responsable de su cuerpo y de su vida afectivo-sexual. No se puede
soslayar el cambio epistemoldgico que supone la transicion de la educacién a la politica afectivo-

sexual, que va del individualismo metodoldgico al énfasis en el componente relacional y la



naturaleza socioestructural de la dimension afectivo-sexual de las personas. La educacion
afectivo-sexual se puede definir como un modelo basado en los constructos de igualdad sexual y
de género. Para construir un programa completo de educacién afectivo-sexual que contenga todos
los temas susceptibles de ser incluidos, se deben entender y tener en cuenta aquellos que ya han
aparecido a lo largo del tiempo en los materiales sobre educacién afectivo-sexual, y pueden
organizarse categorialmente. Existen principalmente cuatro dimensiones: cuerpo, género,

sexualidad y afectividad (Vénegas, 2011).

La primera dimension, el cuerpo, posee dos aspectos que ponen en evidencia su importancia
para los programas de educacion afectivo-sexual: el primero es un aspecto normativo y natural, se
trata de la pubertad, una transicion corporal que el adolescente debe conocer y aceptar.
Tradicionalmente ha estado muy estigmatizado en el caso de la mujer, pero en la actualidad se
pretende normativizar e integrar estos cambios en el autoconcepto y la autoestima. Es de especial
interés el desarrollo de una adecuada autoestima, debido a que condiciona el aprendizaje y
favorece aspectos positivos tales como la superacion de problemas personales, responsabilidad,
fomenta la creatividad, dota de autonomia, y da lugar a relaciones sociales sanas y una mejor
autovaloracion.. El otro aspecto que interviene en esta dimension guarda estrecha relacion con el
riesgo en el desarrollo adolescente, ya que se trata de los trastornos de la imagen corporal y de los
trastornos alimentarios. Son mas frecuentes en la etapa evolutiva de la adolescencia. Esto
evidencia la necesidad de poner especial atencion a la educacion orientada al conocimiento,

normativizacion y aceptacion del cuerpo y de los cambios que experimenta durante la pubertad.

La pubertad es la etapa donde sucede el rapido desarrollo fisico, suponiendo el final de la
infancia y el comienzo de la madurez sexual. Aunque la pubertad puede comenzar en distinto

momento para cada persona, al finalizar, las nifias y los nifios sin ningan problema de desarrollo



estaran preparados estructural y hormonalmente para la reproduccion sexual. La velocidad a la
que los adolescentes maduran sexualmente varia. En cualquier grupo de jovenes de 14 afios es
probable que uno vea adolescentes en diversas etapas de desarrollo, algunos con apariencia de
nifios mayores y otros como adolescentes completamente maduros. El desarrollo femenino
generalmente comienza entre los 10 y los 14 afios, y termina a los 16 afos. El desarrollo
masculino generalmente comienza entre los 10 y los 16 afios, y termina a los 18 afios. Las nifias
generalmente comienzan la pubertad unos afios antes que los nifios, en torno a los 11 0 12 afios.
Los cambios resultantes de la pubertad pueden tener efectos de amplio alcance en los cuerpos de
los adolescentes. Son comunes las diferencias en altura y peso, la incomodidad general, los
altibajos emocionales y los problemas de la piel (acné vulgar o granos). Estos y otros cambios,
incluido el momento de la maduracion sexual, pueden ser fuentes de gran ansiedad y frustracion

para la recién llegada juventud (Papalia et al, 2017; Rathus et al, 2005; Zgourides, 2000).

Las hormonas son responsables del desarrollo tanto de las caracteristicas sexuales primarias
(estructuras directamente responsables de la reproduccion) como de las caracteristicas sexuales
secundarias (estructuras indirectamente responsables de la reproduccién). Durante la infancia, los
hombres y las mujeres producen cantidades aproximadamente iguales de hormonas masculinas
(andrégenos) y femeninas (estrégenos). Al comienzo de la pubertad, la glandula pituitaria
estimula los cambios hormonales en todo el cuerpo, incluidas las glandulas suprarrenales,
endocrinas y sexuales. La pubertad parece ser el resultado de una combinacion de factores
genéticos, ambientales y de salud. Los niveles crecientes de estrogeno desencadenan la aparicion
de la pubertad en las nifias. Crecen mas alto; sus caderas se ensanchan; sus senos se vuelven mas
redondos y grandes; el pelo crece en las piernas, debajo de los brazos y alrededor de los genitales;

los labios se engrosan; el clitoris se alarga; y el Utero se agranda. Alrededor de los 12 afios, la



mayoria de las nifias comienzan a tener la regla. El inicio de la regla se denomina menorrea. En
ese momento, la mujer es susceptible de llevar a cabo la reproduccién. Los niveles crecientes de
la hormona testosterona desencadenan la aparicion de la pubertad en nifios de entre 12 y 14 afos.
Los nifios se vuelven mas altos, pesados y fuertes; su voz se hace mas grave; sus hombros se
ensanchan; el pelo crece debajo de los brazos, en la cara, alrededor de los genitales y en otras
partes del cuerpo; los testiculos producen espermatozoides; y el pene y otros Organos

reproductivos se agrandan. A partir de este momento estan capacitados para la procreacion.

La segunda dimensidn es el género, que desde un punto de vista no bioldgico, se conceptualiza
desde los estandares de la teoria social feminista, con lo que se define como una esencia que ni es
universal ni es inamovible. Se trata de una construccion social, historica y cultural. Como
estructura social, alberga una parte material y otra simbdlica. De manera histdrica, en la sociedad
se encuentra arraigada una concepcion patriarcal de dominacion de genero, asentada sobre una
I6gica binaria que regula los valores que se atribuyen segun el sexo que tenga cada persona, y que
se ha apoyado en el sistema sexo/género. Asi, se han transmitido roles, estereotipos y valores
atendiendo al sexo, y llevandose a cabo de esta manera la reproduccion social y cultural de
género (Herrera, 2000). En esta dimension se encuentra el concepto de violencia de género.
Segun la ONU (Palacios, 2011), es todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico para las mujeres, incluidas las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de libertad, tanto si se produce en la vida publica como en la privada. Los programas de
educacion afectivo-sexual distinguen formas de violencia de género: fisica, psicoldgica,
simbdlica, sexual y estructural, y enfatizan el hecho de que supone una relacion de desigualdad

entre hombres y mujeres. En este sentido, es importante coeducar en igualdad de derechos y de



oportunidades, de manera que las conductas, valores y creencias que tradicionalmente se han
etiquetado como masculinas o femeninas puedan ser asumidas como propias de cualquier sexo.
Asimismo, resulta esencial que la educacién incluya y normalice todas las realidades que
coexisten, tales como personas no binarias y personas transgénero. Se debe tratar de lograr que
tanto en los centros educativos como en los hogares se atienda a los derechos y necesidades de

todas las personas por igual.

La tercera dimension es la sexualidad es una dimensién esencial en las personas, que
permanece a lo largo de toda la vida. Algunos de los valores definitorios de la sexualidad son
igualdad, placer, respeto a la diversidad sexual, ternura y libertad, y se debe tener presente
también la importancia del componente autoerotico. Histéricamente se ha definido y construido
en base a valores sexistas, no ecuanimes y heteronormativos, proponiendo una practica legitima
de la misma basada en el matrimonio, en el aparato reproductor, en el coito, y con una finalidad
reproductiva biologica. Los programas actuales de educacion afectivo-sexual defienden una
practica basada en dos movimientos sociales relacionados entre si: el movimiento feminista y el
movimiento LGTBIQ+. Asi, se separa la idea de sexualidad como reproduccion de la sexualidad
como placer, relacién y comunicacion, siendo estos valores que actualmente conceptualizan la
sexualidad, se reconoce la totalidad del cuerpo como una entidad sexual, no limitdndose a los
genitales, y se legitima la diversidad sexual. La sexualidad comprende, al menos, los siguientes
temas: genitales y anatomia, embarazo e interrupcién voluntaria del embarazo, la regla, edades de
la sexualidad, virginidad, masturbacién, diversidad sexual, anticoncepcion, enfermedades de
transmision sexual, salud reproductiva y sexual, ciclo de respuesta sexual humana, pornografia,
erotismo y fantasias sexuales, y agentes implicados en la educacién sexual (Rathus et al, 2005).

Es necesario, en un programa de educacién afectivo-sexual, hacer especial hincapié en romper



con los mitos y tabues relativos a la sexualidad. Existe un vinculo entre el cuerpo y la sexualidad
que otorga la capacidad de sentir, comunicar y disfrutar. La afectividad es primordial e inherente
a las relaciones interpersonales y a un sistema de comunicacién abierto y ecuanime asentado en el

amor y el respeto.

La cuarta y Ultima dimension, no por ello menos importante, es la afectividad, que aun siendo
una dimension fundamental, se encuentra histéricamente poco presente en los materiales
educativos, algo que parece deberse al predominio de la educacion sexual frente a la afectivo-
sexual. Las relaciones sociales estan siempre asociadas a una dimension afectiva, lo que hace
evidente que sucede lo mismo en una relacion sexual. Segun las bases éticas que deberian estar
presentes en las relaciones afectivo-sexuales de todas las personas, uno de los pilares mas
importantes es el respeto, tanto a la libertad, como a la dignidad e igualdad existente entre las dos
personas que componen una pareja (Lopez, 2015). En lo referente a la educacion afectivo-sexual,
tienen especial importancia en esta dimension conceptos que estan muy estereotipados en la
sociedad, que estan dotados de una concepcion nociva o que han sido mitificados durante afios.
Con lo expuesto se hace referencia a conceptos tales como enamoramiento y amor, la arraigada y
obsoleta concepcion de que el primer amor esta relacionado con la primera relacion sexual, y el

valor ancestral que se le otorga a la virginidad.

El desarrollo de una educacion afectivo-sexual supone que los centros educativos deben
erigirse como un motor de cambio hacia una educacion actualizada, que incluya e integre todos
los componentes imprescindibles para un adecuado proceso de ensefianza y aprendizaje, entre los
que no puede faltar la educacion afectivo-sexual. Esto no es lo que sucede en todos los centros,
que en mas ocasiones de lo deseable suelen adoptar un papel pasivo, de reproduccién de los

estandares ya establecidos. Cuando surgen inquietudes, problemas y situaciones frustrantes entre



los adolescentes en lo referente a la vida afectivo-sexual, el grupo de iguales supone un apoyo y
ofrece mayor grado de libertad que el que proporciona la familia. No obstante, la familia y el
grupo de amistades podrian no ser la mejor fuente de apoyo e informacién, ya que poseen una
fuerte carga de juicios de valor, presion y control, y unos vinculos afectivos méas estrechos que
los que hay con el profesorado, razén por la que se puede considerar que el campo educativo
ofrece mejores condiciones para que tenga lugar un proceso de ensefianza y aprendizaje de temas
de indole afectivo-sexual. Esto va acorde con las politicas educativas que existen al respecto en

otros paises (Parker et al, 2009).

En lo que a legislacion se refiere, es pequefio el avance que ha habido desde que se instauro la
democracia, y este avance se ha visto sujeto a los multiples cambios de ley y a los diversos
momentos politicos que ha vivido Espafia. En la LOGSE (1990) se mencionan algunos
contenidos concernientes a la educacion afectivo-sexual. Se habla de que es necesario educar al
alumnado de manera que formen su propia identidad, inculcando tolerancia y respeto, de forma
que su papel en las relaciones sociales sea responsable. Se habla de igualdad y de la importancia
de eludir los estereotipos de género. La LOCE (2002) mantiene estas ideas, exponiendo la
necesidad de una educacion de calidad para todas y todos, que incluya valores basados en el
respeto. Con la llegada de la LOE (2006), se vislumbra mayor interés hacia la educacion afectivo-
sexual por parte del Gobierno, ya que se dota de importancia a aspectos como la personalidad y la
afectividad. Se habla de las emociones, y se promueve la construccién de la propia identidad. Se
observa preocupacion por promover relaciones entre iguales cuyo vinculo favorezca el
conocimiento de otros y el autoconocimiento. La LOMCE (2013) redunda en los aspectos ya
comentados, especificando la importancia de la libertad, tolerancia, respeto e igualdad en el

sistema educativo para asi lograr tener una sociedad mas justa. En el proyecto de ley de la
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LOMLOE (2020), se mencionan con claridad aspectos del ambito afectivo-sexual, tales como la
necesidad de llevar a cabo un enfoque de igualdad de género mediante la coeducacion, igualdad
efectiva en mujeres y hombres, prevencion de la violencia de género, respeto a la diversidad
afectivo-sexual, adoptar perspectivas inclusivas no sexistas, incluir la educacion afectivo-sexual,

emocional y en valores, asi como contribuir al desarrollo afectivo-sexual.

Con todo lo relatado anteriormente, se puede pasar a hablar sobre la situacion de la educacion
afectivo-sexual en los centros educativos. Como ya se ha comentado, la normativa esta sometida
a continuas modificaciones. En menos de cuarenta afios la homosexualidad ha dejado de ser
delito en Espafia, siéndolo ahora la homofobia. Se observa un progreso positivo en el
reconocimiento de la importancia de la diversidad y la educacion afectivo-sexual, aunque todavia
es lento y con muchos limites. En multiples ocasiones, la legislacion vigente no enuncia
directrices de obligado cumplimiento, sino que establece convenciones sujetas a la voluntariedad,
que como dificultad afadida, no suelen gozar de reconocimiento social. Este reconocimiento de
que existe y debe existir diversidad y ensefianza afectivo-sexual en los centros educativos debe
ser trasladado a las propias aulas, lo que conlleva realizar analisis e investigacion de todas las
variables implicadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, para poder actuar
consecuentemente. Si se siguen las lineas marcadas por la normativa, se evidencia la necesidad
de proporcionar formacion al profesorado, de manera que pueda educar de manera profesional y
atender a las necesidades y demandas existentes del alumnado en materia afectivo-sexual. Los
contenidos educativos que se incluyan en esta formacién deberan seguir las lineas legislativas

vigentes y deberan ser facilmente asimilables por la sociedad (Sanchez, 2009).

La formacidn inicial del personal docente se puede definir como la formacion bésica recibida

por el profesorado para poder desempefiar su profesion. En Espafia, esta formacion esta vinculada
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habitualmente a la Universidad, en la facultad de Educacion. Es importante que sea lo méas
completa posible, proporcionando al profesional un amplio repertorio cultural, y dotandolo de
herramientas y estrategias para ejercer la ensefianza. Liston y Zeichner (1993) sefialan lo
importante que es esta formacion inicial de cara al posterior desarrollo profesional del personal
docente, porque esta formacién inicial y la forma de recibirla, determinara de manera
significativa la puesta en préctica de lo aprendido, que tendrd tendencia a replicar el mismo
modelo de formacion con el que ha sido instruido. Un ejemplo en la practica es el médulo
genérico del Maéster Interuniversitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por las
Universidades de La Laguna y Las Palmas de Gran Canaria, en el que se incluyen aspectos sobre
la personalidad y educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres. Una de las grandes criticas con las que ha convivido la
formacion inicial del profesorado es su caracter predominantemente teérico, lo que resulta de

gran dificultad a los profesionales cuando comienzan a ejercer su labor docente (Pumares, 2010).

Ademas de la formacion inicial, los docentes estan en una continua formacion, denominada
formacidn permanente. Esta directamente vinculada con el desarrollo profesional del profesorado
y constituye la piedra angular para un desarrollo eficaz de los centros educativos. Es decir, la
mejora de un centro escolar tiene lugar cuando su profesorado experimenta mejora en su practica
diaria, lo que s6lo puede suceder si el docente estd inmerso en esta formacion permanente (Liston
y Zeichner, 1993). Ainscow (2001) acufia que esta formacién permanente tiene un caracter
individual y colectivo al mismo tiempo, ya que debe ser coordinada con la formacién que ha
recibido el resto de compafieros que forman parte del centro educativo. Esto hara posible que

todo lo aprendido se plasme en la practica, mejorando asi la calidad del centro escolar. Cobra
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aqui especial importancia la dimension de las relaciones en el centro, tanto politicas como
micropoliticas, estando las primeras intimamente relacionadas con su regulacion a nivel
normativo. Sin embargo, si se acude a la pagina web del Gobierno de Canarias, a la seccién de
formacion del profesorado, queda evidenciada la ausencia de oferta de formacidon educacion

afectivo-sexual.

Un profesional de la ensefianza debe ser capaz de enfrentarse a situaciones desconocidas y
problematicas y gestionarlas de manera exitosa. Schén (1998) llevd a cabo un analisis de los
procesos cognitivos del pensamiento del personal docente al enfrentarse a este tipo de situaciones
desconocidas o problematicas. Observo que cuando el profesorado se enfrenta a situaciones
complicadas, que precisan de reflexion, esta fase de proceso de reflexion esta influenciada por los
conocimientos previos basados en la experiencia, por el sistema de creencias y valores, la
afectividad, y por los intereses sociales y el contexto politico en el que se encuentra. Partiendo de
esta evidencia, se puede inferir que a la hora de enfrentarse a la situacion novedosa de impartir
educacion afectivo-sexual en un centro escolar, el personal docente vera su desempefio
condicionado por las mismas variables: conocimientos previos y formacion en educacion
afectivo-sexual, valores y creencias al respecto, como vive y expresa su afectividad, y el contexto

sociopolitico en el que se encuentre.

Partiendo de la base de que posteriormente se hara una propuesta de innovacion para un centro
educativo, fundamentada en la investigacion-accion y en los principios de la reflexion en la
accion, se hablara a continuacion de algunas de sus caracteristicas. EI modelo de la investigacion-
accion contempla la ensefianza como una labor socialmente construida, condicionada por factores
culturales y realizada por el personal docente a través de su propia interpretacion del fenémeno

educativo (Latorre, 2003). Surge con el propdsito de disminuir, en la medida de lo posible, la
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distancia existente en muchas ocasiones y escenarios entre la teoria y la practica educativa. Si
bien es cierto que esta distancia tiene lugar en todas las profesiones, en la docencia ha sido,
historicamente, demasiado amplia (Medina, 2010). EI conocimiento en la accion alude a saber
hacer, es un conocimiento que en general permanece de manera implicita, sin que al hacer uso
practico del mismo se sea consciente de que se posee. La reflexion en la accién se refiere a la
reflexion realizada por el profesorado durante la consecucion implicita de una accién conocida de
la que tiene dominio. Esté influenciada por variables cognitivas, emocionales y situacionales. La
reflexion sobre la reflexion en la accion consiste en la reflexion realizada a posteriori por el
profesorado, es decir, tras haberse finalizado la accion que se estaba llevando a cabo. Una vez
finalizada, se procede a analizarla, sacando ideas, conclusiones sobre esa accion y nuevas
reflexiones. Desde esta perspectiva se observa y evidencia que no es posible desglosar la labor
docente en una parte tedrica y otra practica, ya que son conceptos que van unidos. De igual
manera no se pueden separar el pensamiento de la accién. En la misma linea que este autor y
complementando su enfoque, Salazar (2008) hace hincapié en el valor positivo de aprender
cooperando, algo que fundamenta en dos principios de vital importancia: el principio segun el
cual el conocimiento se construye mediante la cooperacion, y el principio que dictamina que un
adecuado proceso de ensefianza y aprendizaje precisa del compromiso de toda la comunidad

educativa.

Para finalizar este apartado, es necesario resaltar que las referencias que se encuentran en la
bibliografia acerca de educacion afectivo-sexual y formacién del profesorado en ese ambito
siguen siendo escasas y habitualmente son publicadas en revistas y editoriales no especializadas
en la materia (Blackburn, 2011). A pesar de la evolucion positiva que ha experimentado la

normativa en este tipo de educacion, surgen algunas dificultades a la hora de formar al
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profesorado, tales como actitud negativa del propio personal docente, miedo a posibles
consecuencias negativas por tratar este tema en un centro educativo, falta de apoyo por parte del
ndcleo familiar y medios de comunicacion, y los déficits formativos existentes a la hora de
trabajar estos aspectos (Collins, 2004; Ferfolja y Robinson, 2004; Lipkin, 2002; Lépez, 2003;

McConaghy, 2004; Sykes y Goldstein, 2004; Wynee, 2008).

NECESIDADES

Para poder realizar un proyecto de mejora sobre educacion afectivo-sexual, basado en las
necesidades del profesorado, es necesario llevar a cabo un anélisis de las mismas. Se ha realizado
una revision bibliografica acerca de la educacion afectivo-sexual; se han revisado los planes de
estudio tanto del Grado en Maestro/a en Educacion Primaria por la Universidad de La Laguna
como del Master Interuniversitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por las
Universidades de La Laguna y Las Palmas de Gran Canaria. Asimismo; se ha realizado una
entrevista a la orientadora de un centro de ensefianza obligatoria de Santa Cruz de Tenerife, que
se anexa al final de este trabajo. La orientadora entrevistada ejerce su profesién como funcionaria
con plaza, pero sin destino, en un CEO (Centro de Ensefianza Obligatoria). El centro abarca la
etapa de la Educacion Infantil y las dos etapas de Ensefianza Obligatoria (Primaria y Secundaria).
Al tener aproximadamente 700 alumnos matriculados, la orientadora no comparte centro, sino
que dedica el ejercicio completo de sus funciones al mismo. La realizacion de esta entrevista

supone un acercamiento entre lo revisado en la busqueda bibliografica y la puesta en préactica de
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la legislacién vigente en la realidad de un centro educativo. Con toda la informacion analizada y

recogida, se pueden enunciar una serie de necesidades:

e  Aspectos legislativos y formativos

o Legislacion no directiva, sujeta a la voluntariedad de su cumplimiento, y con

escaso apoyo de la opinion de la sociedad.

o Baja presencia de la educacion afectivo-sexual en la formacion inicial del

profesorado.

o Insuficiente formacion permanente del profesorado en educacion afectivo-sexual.

o Escasa formacion sobre educacion afectivo-sexual para colectivos sobre los que se
ha impartido y tratado muy poco esta tematica. Por ejemplo, la diversidad

funcional y el colectivo LGTBIQ+.

e Caracteristicas, necesidades y demandas del profesorado

o Preocupacién y actitud adversa del personal docente hacia la imparticion de la
educacion afectivo-sexual, por las posibles consecuencias (Rechazo social y por

parte de las familias).

o Falta de recursos y estrategias por parte del profesorado a la hora de implementar

la educacién afectivo-sexual.

o Dificultades en la coordinacion temporal de las horas libres durante la jornada
laboral de manera que puedan coincidir todas las tutoras y tutores para

implementar formacién.
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e Apoyo del contexto familiar

o Falta de apoyo de las familias.

o Escasa informacion a las familias sobre la tematica afectivo-sexual.

OBJETIVOS

e Objetivos legislativos y formativos

o Garantizar el cumplimiento de la legislacion y fomentar una vision social positiva

de la misma.

o Trabajar activamente en dotar de mayor peso y presencia a la educacion afectivo-
sexual en la formacion inicial del profesorado, y de igual manera, en la formacion

permanente.

o Formar al profesorado en educacién afectivo-sexual para colectivos sobre los que

se ha trabajado menos este campo (Diversidad funcional, colectivo LGTBIQ+).

e Objetivos organizativos y de dotacion

o Dar respuesta a la preocupacion del profesorado a las consecuencias de impartir

educacion afectivo-sexual en un centro educativo.

o Promover una actitud positiva en el personal docente hacia la imparticion de la

educacidn afectivo-sexual.
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o Dotar de recursos y estrategias al profesorado para que se sientan capaces de

implementar adecuadamente la educacion afectivo-sexual.

o Reorganizar el horario de la jornada escolar de manera que las personas docentes

que participan en la formacién puedan coincidir.

e Objetivos a nivel familiar

o Hacer a las familias participes de manera activa en el proceso de ensefianza y

aprendizaje del alumnado.

o Proporcionar informacion a las familias para que favorezcan el desarrollo afectivo-

sexual de los hijos.

RESULTADOS ESPERADOS

Debido a la situacion vivida a nivel mundial, ocasionada por la pandemia de la COVID-19, no
podemos hablar de resultados, ni se pueden llevar a cabo las fases finales de un proceso de

investigacion-accion. Por ello, hablaremos de resultados esperados.

Por una parte, se espera que aumenten de manera relevante los conocimientos del profesorado
en relacidn con la educacion afectivo-sexual. La idea es que, al ser participes activos de su propia
formacidn, este proceso de ensefianza y aprendizaje sea ameno Yy se lleve a cabo a través de la

motivacion y el aprendizaje significativo.

Por otra parte, es esperable que disminuyan sus preocupaciones acerca de la imparticion al

alumnado de este tipo de educacidn, que aumente su confianza y su seguridad, y que se genere en
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ellas y ellos un sentimiento de pertenencia al centro y sensacion de apoyo por parte del centro. De
igual manera, se prevé que el centro promueva el cumplimiento de la ley vigente, y que se
implemente con mayor peso en las aulas a la educacion afectivo-sexual. Con todo esto, se cree
que se fortalecera la filosofia de centro en lo que respecta a esta tematica, y que el profesorado se

sentird mas preparado para llevar a cabo la docencia de esos contenidos.

Otro de los resultados previstos es que aumente la participacién de las familias en la vida del
centro y en la educacion del alumnado, asi como transmitirles seguridad y confianza en lo

relativo a la educacion afectivo-sexual que sera impartida.

Asimismo, seria deseable que la Universidad considere comenzar a incluir con mayor carga

lectiva estos aspectos formativos en sus planes docentes de formacion inicial.

DESARROLLO DEL PROYECTO

La metodologia que se empleara a lo largo del proyecto esta basada en la investigacion-accion
participativa. Es un método de investigacion psicosocial basado en la participacion de distintos
agentes, y en la que se lleva a cabo una reflexion y un conjunto de préacticas en los que se incluye

de manera activa a todos los participantes en la generacion de un conocimiento cientifico.

Es una forma de incidir en problemas sociales que tiene como objetivo que los conocimientos
generados en una investigacion sean de utilidad para la transformacion social. Se busca que el
desarrollo de dicha investigacion y su intervencion estén fundamentados en la participacion de

aquellos que constituyen el grupo donde se investiga y sobre el que se interviene, ya que es ese
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grupo el encargado de definir y llevar la direccion de sus propias necesidades, barreras y manera

de solventarlas.

LINEAS DE ACTUACION

A partir de la relacién de necesidades, se van a trazar tres lineas de actuacion que seran
disefiadas con el fin de cubrir y mejorar todos los aspectos en los que se demanda atenci6n
referente a formacién e imparticion de educacion afectivo-sexual. Promovido desde el
departamento de orientacion, y habiéndose solicitado tanto al equipo directivo como en la
comision de coordinacion pedagdgica, se formara un grupo de docentes, en el que
preferiblemente se encuentren los encargados de la tutoria, pero abierto a que participe cualquiera

de las personas que forme parte del claustro del centro.

Linea 1: Formacion al profesorado

Esta linea responde a las siguientes necesidades: la poca presencia de la educacion afectivo-
sexual, tanto en la formacion inicial como en la formacién permanente del profesorado; a la
deficiente formacién en este campo educativo para colectivos que estdn menos atendidos en este
ambito (Diversidad funcional, colectivo LGTBIQ+); y a la escasez de habilidades por parte del

personal docente en el ejercicio de impartir educacion afectivo-sexual.

Es una linea de actuacion muy amplia, ya que engloba y responde a varias de las necesidades

enunciadas. Al igual que el resto de lineas de actuacion, se articulara mediante acciones, que a su
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vez seran implementadas en las diferentes sesiones que tendran lugar durante el curso en el que

se materializara el proyecto.

En esta linea se llevara a cabo una formacion especifica en el centro en la que tendran un papel
activo los docentes a los que va dirigida. La idea es que la tematica que se va a impartir se reparta
entre todos, de manera que cada docente quede encargado de prepararse una parte de la sesion
que posteriormente impartira. La orientadora dara algunas directrices organizativas, como repartir
el contenido y ofrecer e informar sobre donde buscar la informacion para que sea rigurosa y
valida. Durante las sesiones, cada profesora y profesor impartira la parte que le ha correspondido.
Asimismo, la orientadora contactara con diferentes asociaciones y personas expertas para que, en
la medida de lo posible, participe en las sesiones una persona experta, que al finalizar pueda
aportar su perspectiva sobre el tema y participe en la reflexion final de cada sesion. Como
ejemplo, “Algarabia”, una asociacién sin animo de lucro que trabaja para lograr una plena
igualdad real y el respeto social hacia la totalidad de la diversidad de genero y afectivo-sexual; y
que también trabaja para reivindicar los derechos LGTBIQ+). Una persona experta podria ser,
por ejemplo, alguien de la consejeria, que cuenta con programas como “Programa de Educar para
la Igualdad”, cuyo objetivo es fomentar que la comunidad educativa lleve a cabo su labor desde
una perspectiva coeducativa para terminar con los estereotipos sexistas, potenciar la igualdad y
prevenir la violencia de género. Asimismo, tiene como finalidad servir como herramienta en la
que pueda apoyarse el personal docente que desee incorporar esta perspectiva en su proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Con este tipo de formacion al profesorado, en esta linea de actuacion se busca que la
participacion sea activa, que la formacion sea dialdgica y colaborativa, evitando el modelo

expositivo y el modelo de experto. Asi, la motivacién por aprender y participar serd mayor, y al
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profundizar en la tematica de manera individual y mediante la bisqueda de informacion, habra

mayor interés y mejorara la actitud de los docentes hacia el tema.

Ademas de los contenidos que caracterizan la formacion afectivo-sexual tradicional, una de las
teméaticas que se abordard sera la educacion afectivo-sexual para personas con diversidad
funcional y para otros colectivos sobre los que se ha tratado poco este &ambito (LGTBIQ+), ya que
es un aspecto menos explorado, y que despierta preocupacion en el profesorado a la hora de
impartirla. Sin embargo, es de especial interés y mas alin en un sistema educativo que busca
lograr tener una escuela inclusiva. En relacion a esto, el Gobierno de Canarias cuenta con
recursos que tratan la afectividad y la sexualidad en el colectivo LGTBIQ+. La organizacion
“Plena Inclusion”, por otra parte, tiene material relevante acerca de personas con diversidad
funcional. Esta organizacion trabaja por la completa inclusion de este colectivo y por el ejercicio

de sus derechos.

De igual manera, se destinard al menos una sesion a ofrecer al profesorado recursos y
estrategias a la hora de impartir educacion afectivo-sexual, ya que, aun teniendo formacion y
conocimientos al respecto, a la hora de impartirla demandan conocer recursos y disponer de
estrategias que respondan a una préactica docente de calidad. El objetivo es que, al tratar este tema
con sus respectivas clases, generen un clima de confianza, cercania, cohesion y seguridad, y que

logren una participacion activa por parte del alumnado.

Al finalizar el curso, el profesorado participante y la orientadora realizaran un escrito formal,
que serd puesto en conocimiento del equipo directivo y el EOEP de zona, que podran firmarlo
también, y que sera remitido a los 6rganos competentes de la Universidad de La Laguna. Este

escrito hablara, de manera bien argumentada y documentada, de la importancia de la educacion
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afectivo-sexual en el entorno educativo; y demandara mayor presencia de tales aspectos
formativos en la formacion inicial del profesorado, tanto en el Grado en Maestro/a en Educacion
Primaria como en el Master Interuniversitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
Asimismo, y siguiendo lo planteado y propuesto con este escrito que serd enviado a la
Universidad, se realizard una propuesta organizativa sobre cémo se podria integrar e implementar
esta tematica en el plan de estudios de las titulaciones citadas. Se elaborard, con la idea de

incluirlo, un documento en el que se proponga el contenido curricular que deberia tener.

Linea 2: Fomento de una actitud positiva, generacion de una filosofia de centro que incluya

en sus bases la educacion afectivo-sexual, y organizacion temporal

Esta linea pretende trabajar las siguientes necesidades: la excesiva laxitud de la legislacion
vigente, que es poco directiva y cuenta con escaso apoyo de la opinion publica; la preocupacion y
actitud aversiva del profesorado hacia la imparticion de la educacion afectivo-sexual, por las
posibles consecuencias; y las barreras que surgen al tratar de buscar una hora libre durante la
jornada laboral en la que puedan coincidir todas las personas docentes participantes en la

formacion.

Desde el departamento de orientacion, en colaboracion con el equipo directivo, se promovera
el fomento de la formacidn de calidad del profesorado del centro en educacion afectivo-sexual, de
manera que responda a la legislacion actual y la realidad cambiante del mundo educativo,
tratando de incluir dichos aspectos en la filosofia del centro y en sus documentos institucionales.

Se destinara al menos una sesién para informar al claustro de que estan amparados por dicha
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legislacion, reduciendo asi la preocupacion existente a tratar estos temas en el entorno escolar. Se
dedicard otra sesién a poner en comun los miedos y preocupaciones que el tema despierta en el
personal docente, de manera que el hecho de verbalizarlo y compartirlo ayude a disminuir esos

pensamientos negativos y a normalizar el tema.

Esta linea de actuacion pretende solventar las dificultades existentes a la hora de coordinarse
el profesorado participante en la formacién que se pretende implementar en el centro, y de la que
son parte activa todos los participantes. A través de esta linea se persigue realizar un cambio en la
estructura horaria del centro, de manera que se libere una hora semanal para que el profesorado

que imparte la formacion en educacion afectivo-sexual pueda reunirse.

En este sentido, se van a describir dos aspectos. En primer lugar, la organizacion concerniente
a la creacion de esa hora libre, siendo este el apartado que forma parte del proyecto. La idea es
lograr que durante la jornada laboral las personas del cuerpo docente que participan en la
formacidén en educacion afectivo-sexual dispongan de una hora libre en la que puedan coincidir,
sin que esto perjudique en gran medida al funcionamiento del centro. Paralelamente, se llevara a
cabo una actividad en la que se pueda aglutinar un mayor nimero de alumnos supervisados por
un menor nimero de docentes. Se escogera un dia, el miércoles, y se reducira la duracién de cada
clase 10 minutos, de tal manera que las clases ese dia duraran 45 minutos en vez de 55. El recreo
tendra la misma duracion. Asi, al llegar las 13:00 horas, momento en el que habitualmente
quedan aun 60 minutos lectivos, ya se habran impartido las seis sesiones de ese dia, y quedara
libre esa hora. En esa hora tendran lugar, por una parte, la formacion al profesorado en educacion
afectivo-sexual; y por otra parte, la actividad paralela para el alumnado, que se describe a

continuacion.



24

Asimismo, se desarrollard una actividad para el alumnado que tenga lugar en esa hora
liberada, y que logre reunir a un mayor nimero de estudiantes supervisadas y supervisados por un
menor nimero de docentes. En este caso se ha elegido el ajedrez, juego que tiene mdaltiples
aspectos pedagogicos y psicoldgicos positivos. Con €l se puede trabajar la memoria, las funciones
ejecutivas, el respeto de normas y del turno, la tolerancia a la frustracion, la empatia, el
compaferismo, y el uso de buenas conductas. El ajedrez puede usarse como recurso en la
educacion. Es un juego que posibilita la ejercitacion de los recursos cognitivos. El alumnado
puede, a la vez que juega, poner en préactica estrategias de razonamiento y de toma de decisiones.

(Aciego et al, 2016).

Se elaborara una guia sobre como desarrollar las acciones con respecto al alumnado, de tal
manera que el profesorado que lleve a cabo las labores de ensefianza del juego del ajedrez y
posterior dinamizacion de las sesiones no tenga un trabajo sobreafiadido. De cara al alumnado,
las personas encargadas de dinamizar la hora del ajedrez destinaran dos sesiones a explicarle las
normas del ajedrez al alumnado, otras tres a jugar de manera libre, y se llevara a cabo, una vez
afianzadas las normas del juego, un torneo cuyo ganador se llevara un premio compuesto por
libros de lectura y material escolar. Paralelamente al torneo, los que vayan siendo eliminados
seguiran jugando, siendo funcion importante de los dinamizadores que haya heterogeneidad en
las parejas de jugadores. Es decir, se tratard, por una parte, de que no siempre jueguen las mismas
parejas, y por otra parte, se fomentara que las parejas de juego estén formadas por alumnado de
diferentes grupos y niveles escolares. Estas cinco sesiones y las posteriores que se destinen a
jugar no son parte de este proyecto, ya que no las dinamizaran las tutoras y tutores participantes
en la formacion afectivo-sexual, pero es importante que se les proporcionen pautas, porque el

objetivo es que en ningln caso conlleve una carga de trabajo sobreafiadida.
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Esta linea requiere de la colaboracion del equipo directivo, ya que conlleva solicitar recursos
fisicos y materiales a la secretaria del centro. Se pedird destinar una parte del presupuesto a
comprar un namero elevado de juegos de ajedrez, que abarque a todo el alumnado de Secundaria,
libros de lectura, material escolar, y como recurso fisico se pedira un espacio amplio en el centro,

el salén de actos.

Linea 3: Fomento de la participacién de las familias

En esta linea de actuacion se trabajara con las familias, buscando que estén y se sientan mas
informadas sobre como se desarrolla la imparticion de la educacion afectivo-sexual en el centro
educativo. Esta linea responde a una de las barreras actuales existentes actualmente: la
participacion de las familias en la vida escolar del centro y de su alumnado es muy baja. Esto da
lugar a que la escasa informacion de la que disponen procede, en muchas ocasiones, de la
rumorologia. Las causas de esa baja participacion pueden ser el desconocimiento de los canales
de comunicacion, escaso fomento de la participacién por parte del centro, poco interés por parte
de las familias, o tener un concepto erréneo de participacion. Al estar poco, y en muchas
ocasiones, mal informadas, las familias no tienen informacion sobre la educacion afectivo-sexual,
y cuando disponen de la informacién, puede ser escasa o errénea, y dar lugar a rechazo. El
informe FUG (2005), elabora una lista de 10 razones por las que las familias tienden a no
participar en la vida escolar de sus descendientes: tener nifias o nifios de corta edad y nadie que
los pueda atender, tener turnos de trabajo incompatibles, haber vivido malas experiencias previas
en el entorno educativo, dar poca importancia a las reuniones, padecer estrés, sufrir inseguridad

en el circulo social escolar, desconocer el lenguaje (personas procedentes del extranjero), creerse
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incapaces y delegar en el profesional docente, poseer la percepcion de no saber comunicarse

adecuadamente, y pensar que el centro educativo es exclusivo del profesorado.

Esta linea estara dividida en varias acciones, y sera posterior a la formacion del profesorado.
Por una parte, desde el departamento de orientacion y en estrecha comunicacion con los tutores y
el equipo directivo, se reforzaran los canales de comunicacion, se fomentara su uso, y se enviara
un correo a las familias informando sobre los mismos. Se hard un sondeo a las familias, mediante
un formulario de Google, sobre las horas de las que disponen para poder participar en la vida del

centro.

Se realizara una primera sesion con las familias, en la que se llevara a cabo la bienvenida de
las mismas al entorno del centro, se hablara sobre qué es la participacion y su importancia, y se
informara de que se va a impartir educacion afectivo-sexual, haciendo participes a las familias.
Se les indicara que seran convocados a mas sesiones. Se dedicaran, al menos dos sesiones, para
informar a las familias sobre qué es la educacion afectivo-sexual, su importancia, y como la va a
abordar el centro educativo. Se destinaran dos sesiones para resolver dudas y recoger las

sugerencias de las familias sobre el tema.

En la medida de lo posible, se tratard de hacer coincidir alguna de las sesiones con dias
sefialados en los que el centro realice actividades. Por ejemplo, si el 8 de marzo el centro destina
la jornada a realizar algun acto con el alumnado relativo al Dia de la Mujer, se aprovechara para
citar a las familias a una sesion informativa sobre como se aborda desde la institucion la
educacion afectivo-sexual, y conectando estos contenidos con los aspectos importantes que

simboliza ese dia.
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ORGANIZACION DE LAS SESIONES

Se van a describir con mayor detalle las sesiones que se van a desarrollar a lo largo de este
proyecto de intervencién. Al margen de estas sesiones, el departamento de orientacion llevara a
cabo labores de organizacion de las mismas, y establecera los contactos pertinentes con el equipo
directivo y con las personas de las asociaciones externas a las que quiera convocar para participar

en algunas sesiones.

Atendiendo al calendario académico, y con la idea de realizar las sesiones los miércoles, se
van a llevar a cabo 19 sesiones. A continuacion, se presenta un organigrama con una distribucion
aproximada de las sesiones de las tres lineas de actuacion. Aparecen con sombreado los miércoles
en los que habria reuniones. EI organigrama puede verse modificado segun la fecha en la que
tengan lugar tanto el Carnaval como la Semana Santa, ya que la linea 3 se iniciaria, idealmente, el
dia 8 de marzo. En el calendario presentado, se realizaria la primera sesion de esta linea el dia 6
de marzo, momento en el que se celebrarian los actos relativos al Dia Internacional de la Mujer,

al tratarse del viernes mas proximo al dia 8, que en este caso caeria en festivo.

Tabla 1: Organigrama linea 1: Formacion al profesorado

OCTUBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5
8 9 10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
29 30 31

NOVIEMBRE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2




5 6 7 8 9

12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

Tabla 2: Organigrama linea 2: Fomento de una actitud positiva, generacion de

una filosofia de centro que incluya en sus bases la educacién afectivo-sexual, y

organizacion temporal

DICIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5
8 9 10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
29 30 31

ENERO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2

5 6 7 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

Tabla 3: Organigrama linea 3: Fomento de la participacion de las familias

MARZO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2 3 4 5 6
9 10 11 12 13
16 17 18 19 20

28



23 24 25 26 27
30 31
ABRIL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3

6 7 8 9 10

13 14 15 16 17

20 21 22 23 24

27 28 29 30

Linea 1: Formacion al profesorado

Accion 1: Formacién

Sesion 1: ¢Qué es para ti...?

a) Objetivos de la sesion:

29

Poner en comdn los conocimientos y creencias de cada docente acerca de la educacion

afectivo-sexual.

Conocer el punto de partida y negociar significados que proporcionen una base para

comenzar la for

macion.

Indagar acerca del sentimiento de capacitacion por parte del profesorado para impartir

educacion afect

ivo-sexual.

Fomentar mayor cohesion dentro del grupo participante.
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b) Descripcion de la sesién

Esta sesion serd la primera de la parte formativa del proyecto. Se convocara al personal
docente que participa en la formacién sobre educacién afectivo-sexual. Se sentaran formando un
circulo, cada docente dird a qué curso da clase y expondré lo que considera que es la formacion
integral del alumnado, qué lugar cree que ocupa la educacion afectivo-sexual, qué peso cree que
tiene en el entorno educativo, qué importancia o carga lectiva cree que se le otorga actualmente y
qué valor tiene para si misma o si mismo como persona y como docente. Asimismo, deberdn
expresar en qué medida se sienten con capacidad para impartir este tipo de educacién. La persona
responsable del departamento de orientacion hara lo mismo, ya que pertenece de igual manera al
cuerpo docente y al proyecto. Dado que las sesiones duraran una hora, se destinara otra sesion

para abrir un debate sobre lo expuesto en ésta.

c) Materialesy recursos

El centro facilitara un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas y mesas.

d) Temporalizacion

Esta sesion tendrd una duracion aproximada de 1 hora y se llevara a cabo al comienzo del

curso escolar, el primer miércoles del mes de octubre.

e) Evaluacion de la sesion

Al finalizar la sesion, el grupo hara una valoracion general de la satisfaccion con la misma, y
comentaran las dificultades que perciben en este tema, asi como los conceptos que no quedan

claros y requieren mayor profundizacion.
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Sesion 2: Bases de informacion fidedigna.

a) Objetivos de la sesion:

e Conocer algunas de las principales bases de datos de interés para busquedas

bibliograficas.

e Aprender a realizar una bisqueda adecuada de informacion.

b) Descripcion de la sesién

Dado que la formacion va a ser impartida por las propias personas docentes que forman el
grupo participante, deben saber buscar la informacion de una manera adecuada, y deben conocer
donde pueden encontrar esa informacion, de forma que sea valida. En esta sesion, la orientadora
les comentard la importancia de la validez de la informacion, y presentard algunas de las
principales bases de datos de interés para buasquedas bibliograficas, tales como Google
Académico, Psicodoc, PsycINFO, PubPsych, Medline, PubMed, Proquest, ERIC,
Academicsearch Complete, TESEO, Dialnet, Web of Science, Scopus o CSIC. Se daran a
conocer todas las mencionadas, pero se incidira sobre aquellas que estan en espafiol, para que no
resulte excesivamente complejo. Finalmente se dejard un espacio de tiempo para resolver las
dudas que puedan haber surgido, especialmente en aquellas personas menos familiarizadas con el
uso de las TICs. Antes de disolverse el grupo, la orientadora dara algunas instrucciones de cara a

la proxima sesion.

c) Materialesy recursos

El centro facilitard un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.
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d) Temporalizacién

Esta sesion tendré una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

Al finalizar la sesion, el grupo hard una valoracion general de la satisfaccion con la misma, y

podran exponer otros recursos que conozcan y no hayan sido mencionados.

Sesion 3: Pilares de la educacion afectivo-sexual (Parte 1).

a) Objetivos de la sesion:

e Conocer las dimensiones sobre las que se asienta la educacion afectivo-sexual.

e Profundizar en el significado de estas dimensiones.

e Conectar este nuevo conocimiento con conocimientos previos

b) Descripcion de la sesion

Previamente a la realizacion de la sesion, la orientadora se pondra en contacto con dos de las
personas docentes participantes, que seran las encargadas de impartir el contenido de la sesion.
Este rol de ponente irad rotando, de tal manera que lo desempefien en una u otra sesion el nimero
total de participantes en la formacidn. La parte expositiva del profesorado no debera exceder de
30 minutos, para evitar que disminuya la atencién o aparezca sensacion de fatiga, teniendo en
cuenta ademas que las sesiones se desarrollaran de 13:00 a 14:00. En esta sesion se trataran dos
de las cuatro dimensiones mencionadas en la introduccion de este trabajo: el cuerpo y el género.

Se dejara libertad a las dos personas encargadas para buscar y preparar el material, pero se les
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indicard que deberan hacerlo en las bases de datos comentadas en la sesién anterior, y se les
darén ciertas directrices. En el caso del cuerpo, la informacion deber& contener aspectos tales
como los cambios propios de la pubertad, la normativizaciébn de los mismos, autoestima,
autoconcepto, conductas de riesgo como los trastornos de alimentacion y de la imagen corporal; y
en el caso del género, debe enfocarse desde una perspectiva feminista y que englobe toda la
diversidad existente. Durante la sesion, las dos personas ponentes expondran el material
recabado, y al final se dejara un espacio para resolver las dudas que hayan podido surgir. Antes
de disolverse el grupo, la orientadora dara algunas instrucciones de cara a la préxima sesion. En
esta sesion y en la siguiente, se tratara de hacer participe a una persona experta en la tematica,

A0

que puede ser de alguna de las asociaciones mencionadas anteriormente (“Algarabia” o de

proyectos de la consejeria de Educacion).

c) Materialesy recursos

El centro facilitard un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacion

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

Se elaborard un diario que recoja los aspectos mas relevantes de lo acontecido durante la

sesion.
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Sesion 4: Pilares de la educacion afectivo-sexual (Parte 2).

a) Objetivos de la sesion:

e Conocer las dimensiones sobre las que se asienta la educacion afectivo-sexual.

e Profundizar en el significado de estas dimensiones.

e Conocer los conocimientos previos para conectarlos con este nuevo aprendizaje.

b) Descripcion de la sesién

Previamente a la realizacion de la sesion, la orientadora se pondré en contacto con dos de las
personas docentes participantes, que seran las encargadas de impartir el contenido de la sesion.
Seran dos personas diferentes a las que impartieron los contenidos en la parte 1. En esta sesion se
trataran las otras dos dimensiones, de las cuatro mencionadas en la introduccion de este trabajo:
la sexualidad y la afectividad. Nuevamente, se dejara libertad en lo relativo a organizacion del
contenido y manera de impartirlo, pudiendo ser mediante presentacion de diapositivas,
exposicion oral sin medios audiovisuales, etc. La orientadora dara algunas directrices, recordando
de nuevo que la informacion se debe buscar en las bases de datos que se expusieron en la sesion
anterior, y haciendo algunos matices sobre el contenido que no deberia faltar al hablar de las dos
dimensiones que seran el centro neuralgico de esta segunda parte del tema: la sexualidad y la
afectividad. En el caso de la primera, la sexualidad, se debera exponer la dualidad histérica entre
reproduccion y hedonismo, la importancia actual de la libertad y legitimidad de la misma, y lo
relevante que es también acabar con mitos y tabues al respecto. En el caso de la afectividad, se
hara hincapié en su estrecha e importante relevancia en cualquier tipo de relacién e interaccién

social; y se trataran algunos conceptos estereotipados con los que se le vincula, como por
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ejemplo, el enamoramiento. Al finalizar la exposicion, se dejard un espacio de tiempo para
atender y resolver las dudas que hayan podido surgir. Se contard, al igual que en la parte 1
destinada a esta tematica, con una persona experta en el &mbito, para que pueda aportar su

perspectiva y su experiencia, enriqueciendo asi el conocimiento grupal adquirido.

c) Materialesy recursos

El centro facilitara un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacion

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

Se administrara un cuestionario para evaluar el nivel de satisfaccidn con ambas sesiones, con

un espacio al final en el que se podran sefialar sugerencias de mejora.

Sesion 5: Analisis de un programa de educacion afectivo-sexual (Parte 1).

a) Objetivos de la sesion:

e Conocer la estructura de un programa de educacion afectivo-sexual.

e Analizar de manera critica los contenidos del mismo.

e Adquirir conocimientos para la futura imparticion de la temética al alumnado.



36

b) Descripcion de la sesién

La intervencion planteada tiene como uno de sus objetivos formar al profesorado para que en
sucesivos cursos estén mejor preparados para impartir educacion afectivo-sexual. Por ello, es
recomendable que se familiaricen con programas ya existentes sobre este campo. La comunidad
autobnoma de Asturias cuenta, desde 2008, con un programa interinstitucional de educacion
afectivo-sexual llamado “Ni ogros ni princesas”. Su objetivo es dar formacion al alumnado
adolescente que se encuentra en la Ensefianza Secundaria Obligatoria. Abarca formacion
adaptada a cada uno de los cuatro cursos de esta etapa. ejes transversales son la salud y el placer,
la autoestima y la autonomia personal, la libertad de eleccion desde el conocimiento, la igualdad
de mujeres y hombres, y el respeto a la diversidad sexual. Este programa esta promovido por las
consejerias de Sanidad, Educacion y por el Instituto Asturiano de la Mujer, y se fundamenta en el
modelo de derechos y género, utilizando una metodologia activa y de participacion, realizando
también talleres externos, y fomentando la participacion de toda la comunidad educativa. Es por
ello que resulta idoneo para ser objeto de analisis y de enriquecimiento para el grupo participante
de la formacidn que desarrolla este trabajo. En esta sesion, la orientadora presentara el programa,
explicara los apartados que lo componen y pedird al grupo de docentes que se lean el programa
de cara a la siguiente sesion, en la que se hard una puesta en comun, debate y sugerencias de
mejora y de los aspectos que podrian incluirse en una futura imparticion de educacién afectivo-

sexual al alumnado.

c) Materialesy recursos

El centro facilitard un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.
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d) Temporalizacién

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

Se elaborard un diario que recoja los aspectos mas relevantes de lo acontecido durante la

sesion.

Sesion 6: Analisis de un programa de educacion afectivo-sexual (Parte 2).

a) Objetivos de la sesion:

e Conocer la estructura de un programa de educacion afectivo-sexual.

e Analizar de manera critica los contenidos del mismo.

e Adquirir conocimientos para la futura imparticion de la tematica al alumnado.

b) Descripcion de la sesion

Esta sesion es una continuacion de la anterior. No habra docente que la imparta, sino que la
orientadora serd la dinamizadora de la misma. Todas las personas participantes se habran leido
durante la semana el programa de educacion afectivo-sexual “Ni ogros ni princesas”, con lo que
el objetivo de esta hora sera llevar a cabo una puesta en comun, debate y sugerencias de mejora y
de los aspectos que podrian incluirse en una futura imparticién de educacién afectivo-sexual al
alumnado. Aunque el planteamiento en si parece breve, el debate sera largo, ya que cada persona
expondra su punto de vista, las fortalezas y debilidades que observa en el programa, los aspectos

que cree que se podrian extraer, y aquellos que podrian agregarse. En esta linea, se dejard un
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espacio temporal en la sesion para llevar a cabo un anélisis DAFO, que reflejard a modo de
sintesis lo aprendido en estas dos sesiones. Antes de disolverse el grupo, la orientadora dara

algunas instrucciones de cara a la proxima sesion.

c) Materialesy recursos

El centro facilitara un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacién

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

Se haré una valoracion general de grupo, abierta a que se mencionen otros programas de los
gue se tenga conocimiento; y se administrara un cuestionario para evaluar el nivel de satisfaccion

con ambas sesiones, con un espacio al final en el que se podran sefalar sugerencias de mejora.

Sesion 7: Educacion afectivo-sexual en la diversidad (Parte 1).

a) Objetivos de la sesion:

e Conocer la bibliografia existente en relacion a la educacion afectivo-sexual en la

diversidad funcional y en la diversidad de género.

e Profundizar en la tematica y adquirir conocimientos sobre la misma.
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b) Descripcion de la sesion

Se ha recogido como demanda y necesidad, la relevancia de formarse y formar en educacién
afectivo-sexual en colectivos en los que ha sido menos investigada, desarrollada e impartida. A
finales de la sesion anterior, la orientadora habra dado instrucciones a dos de las personas
participantes en esta formacién, de tal manera que buscaran informacién sobre la temética, en las
bases de datos que se expusieron al inicio de estas sesiones. Dispondran de libertad para buscar y
preparar el material que presentaran durante la hora. La orientadora contactara con una persona
experta, que podria ser alguien que trabaje en “Plena Inclusion”, asociacidon ya mencionada y que
trabaja este tema, para que pueda estar presente, aporte su perspectiva y enriquezca positivamente
el proceso de ensefianza y aprendizaje que tiene lugar en la formacion. Al inicio de esta sesion se
administrara un cuestionario para que haya constancia de los conocimientos previos del grupo
sobre la tematica. Este cuestionario lo habran rellenado las dos personas ponentes antes de haber
iniciado la busqueda bibliografica. Al finalizar, se dejard un espacio temporal para resolver las
dudas que hayan podido surgir, y la orientadora dard instrucciones a todo el grupo para la

siguiente sesion.

c) Materialesy recursos

El centro facilitard un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacion

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.
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e) Evaluacion de la sesion

Se administrard un cuestionario al inicio para evaluar el grado de conocimientos previos sobre
el tema a tratar y se elaborara un diario que recoja los aspectos mas relevantes de lo acontecido

durante la sesion..

Sesion 8: Educacion afectivo-sexual en la diversidad (Parte 2).

a) Objetivos de la sesion:

e Conocer la bibliografia existente en relacion a la educacion afectivo-sexual en la

diversidad funcional y en la diversidad de género.

e Profundizar en la tematica y adquirir conocimientos sobre la misma.

b) Descripcion de la sesion

Al final de la sesidn anterior, la orientadora habra reservado 5 minutos para indicarle al grupo
que, para la sesion 8 (que se desarrolla en estas lineas) deberan leerse el manual para la atencion a
la diversidad sexual de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo llamado
“Sexualidades Diversas”, elaborado por Noemi Parra y Moisés Oliva y editado por la
Confederacién Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual
(FEAPS) de Canarias. Es un programa que se puede descargar a través de la web de la asociacion
“Plena Inclusién”, y de una manera muy completa aborda esta tematica. En esta hora, las
personas docentes que participan en la formacidn, expondran el conocimiento que le ha aportado
leer el manual, su perspectiva, fortalezas y debilidades que encuentran en el mismo, y aspectos

susceptibles de mejora que consideran necesarios de cara a una futura imparticion de este tema en
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las aulas del centro. Al finalizar, se dejara un breve espacio temporal para que la orientadora de

algunas instrucciones esenciales para desarrollar la siguiente sesion.

c) Materialesy recursos

El centro facilitara un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacién

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

Se administrard un cuestionario para evaluar el grado de conocimiento adquirido, el nivel de
satisfaccion con ambas sesiones, y contard con un espacio al final en el que se podran sefalar

sugerencias de mejora.

Sesion 9: Habilidades y destrezas: trabajando los contenidos afectivo-sexuales.

a) Objetivos de la sesion:

Conectar con conocimientos ya existentes.

e Adquirir destrezas y habilidades para impartir educacion afectivo-sexual.

e Proponer una serie de estrategias especificas para favorecer un clima afectivo, no

amenazante, que permita trabajar estos temas.

e Generar un clima de autoconfianza.
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b) Descripcion de la sesién

El principal objetivo de esta sesion es que el profesorado adquiera las habilidades y destrezas
necesarias para impartir educacion afectivo-sexual. Se parte de una premisa: las personas
dedicadas a la docencia son profesionales expertas que, dada su formacion y su experiencia en el
mundo de la ensefianza, ya poseen destrezas y habilidades comunicativas y relativas al proceso de
ensefianza y aprendizaje. Sin embargo, al tratarse de una tematica que aln causa cierta
controversia, el profesorado tiene un bajo nivel de autoconfianza a la hora de llevar a cabo su
imparticién. En esta sesion, la orientadora propondra una serie de estrategias especificas que
favorecen la atmosfera idonea que permite trabajar estos temas. Haré hincapié en que la mayoria
ya las conocen y emplean, y se valorara grupalmente el hecho de que la metodologia empleada

hasta ahora, colaborativa y dialogica, ha contribuido a aumentar el nivel de autoconfianza.

c) Materialesy recursos

El centro facilitard un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacion

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

Se realizara un analisis DAFO, que permitird al personal docente explicitar sus fortalezas y

debilidades.
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Accioén 2: Escrito formal a la Universidad

Al finalizar el curso, el profesorado participante y la orientadora elaborardn un documento
formal, que sera puesto en conocimiento del equipo directivo y el EOEP de zona, que podran
firmarlo también, y que serd enviado a los 6rganos competentes de la Universidad de La Laguna.
Este escrito recogera, de manera bien argumentada y documentada, la relevancia de la educacion
afectivo-sexual en el entorno educativo; y a través de él se pedira mayor presencia de tales
contenidos formativos en la formacion inicial del profesorado, tanto en el Grado en Maestro/a en
Educacién Primaria como en el Master Interuniversitario en Formacién del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas. Se planteara, adicionalmente, una propuesta organizativa sobre como se podria integrar
e implementar esta tematica en el plan de estudios de las titulaciones mencionadas. Se elaborara,
con la idea de incluirlo, un documento en el que se proponga el contenido curricular que deberia

tener.

Se aprovechara para recalcar la importancia y necesidad de que las bases de la educacion
afectivo-sexual se promuevan desde edades inferiores a las que actualmente va destinado este
tipo de educacion. De ahi que se haya hecho hincapié en demandar mayor peso de estos aspectos

no sélo en la formacion inicial del profesorado de Secundaria, sino también en el de Primaria.

Habiendo analizado los planes de estudios del Grado en Maestro/a en Educacion Primaria y
del Master Interuniversitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, se plantea lo siguiente: en el
caso del Grado en Maestro/a en Educacion Primaria, se podrian incluir aspectos concernientes a

la educacion afectivo-sexual en las materias de Primer Curso “Fundamentos de la Psicologia
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Aplicada a la Educacion” y “Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad”; y en la asignatura de
Segundo Curso “Didéctica de las Ciencia para la Educacién Primaria”. En el caso del Master
Interuniversitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, parece méas adecuado incluir estos
aspectos en las précticas que tienen lugar en el segundo cuatrimestre. Se podria, por una parte,
promover que las orientadoras y orientadores de los centros destinen parte de su ensefianza a este
ambito; y por otra parte, destinando dos seminarios a impartir y/o reforzar los contenidos

relativos a ese tipo de educacion.

Linea 2: Fomento de una actitud positiva, generacion de una filosofia de centro que incluya

en sus bases la educacion afectivo-sexual, y organizacion temporal

Accidn 1: Fomento de actitud positiva, generacion de filosofia de centro.

Sesion 1: Legislacion.

a) Objetivos de la sesion:

e Conocer lo que recoge la legislacion vigente sobre educacion afectivo-sexual.

e Comunicar al profesorado el amparo que les proporciona tanto la ley como el equipo

directivo del centro.

b) Descripcion de la sesidon

En esta sesion se contard con la presencia de la directora o algin componente del equipo

directivo. La orientadora comentara que la legislacion al respecto no es muy extensa y no es
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directiva, sino que son orientaciones o recomendaciones. Hara hincapié en que, a pesar de ello, es
importante atender a la diversidad afectivo-sexual, es fundamental educar en esa temética y se
debe hacerlo sin temor a posibles consecuencias, ya que la ley ampara que se trate ese tema en el
entorno educativo. Se dejara un espacio temporal al final de la sesion para que las personas del
grupo compartan aquellos puntos que le han parecido relevantes, tanto por haber repasado los
aspectos legislativos del ambito afectivo-sexual como los que hayan surgido tras escuchar a la
orientadora. Finalmente, la persona del equipo directivo presente ratificard lo comentado por la
jefa del departamento de Orientacion, y mostrara su apoyo y animo al profesorado para que
impartan este tipo de educacion. Antes de disolver el grupo se dara unas instrucciones a cuatro de

las personas docentes, de cara a la proxima reunion.

c) Materialesy recursos

El centro facilitard un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacion

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

Se elaborara un diario que recoja los aspectos mas relevantes de lo acontecido durante la

sesion
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Sesién 2: Importancia de la educacion afectivo-sexual

a) Objetivos de la sesion:

e Recalcar de nuevo la importancia de la educacion afectivo-sexual.

e Generar la filosofia sobre este tipo de educacion en el centro.

b) Descripcion de la sesién

Dado el niamero de sesiones transcurridas y la metodologia empleada, en la que se ha hecho al
grupo participante adoptar un rol activo en la busqueda e imparticion de la tematica, ya se habra
empezado a generar cierta cultura favorable a adoptar los valores y la intencién de impartir
educacion afectivo-sexual. Sin embargo, como parte de esta linea de actuacion, se va a destinar
esta sesion para recalcar la importancia de este tipo de educacion. Al final de la sesion anterior, la
orientadora le habra dado algunas instrucciones a cuatro personas del grupo docente participante.
Deberan buscar informacion sobre la importancia de la educacion afectivo-sexual en la escuela y
en la adolescencia. Para ello usaran las bases de datos mencionadas al principio de la linea de
actuacién 1. Durante la sesion, expondran lo que han encontrado y aprendido, teniendo libertad
sobre cdmo transmitirlo, aunque deberan recalcar que la formacion afectivo-sexual no se limitara
solo a contenidos curriculares, sino que, con el objetivo de que sea parte de la vida del centro, se
aprovecharan las oportunidades que el mismo ofrece para que se incluyan en su planificacion,
estando asi presente, por ejemplo, en actos que se realicen de acuerdo con dias sefialados, como
el Dia Internacional de la Mujer. De esta manera, al ser participes activos de esta busqueda
bibliogréafica, y al transmitirla de igual a igual, se busca que interioricen la importancia de la
tematica y se refuerce la filosofia que ya se habia comenzado a generar. Al finalizar la sesion, se

dejara un espacio temporal para puesta en comin de inquietudes, dudas y reflexion grupal.
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c) Materialesy recursos

El centro facilitara un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacion

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

Se administrard un cuestionario para evaluar el nivel de satisfaccion con la sesién, con un

espacio al final en el que se podran sefialar sugerencias de mejora.

Sesidn 3: Afrontando nuevos retos con confianza

a) Objetivos de la sesion:

e Poner en comun las preocupaciones del profesorado hacia la imparticion de la tematica.

e Generar en el grupo confianza a la hora de impartir en el futuro educacién afectivo-

sexual.

b) Descripcion de la sesion

En esta sesion se contara con la presencia de la directora o algin componente del equipo
directivo. Las y los docentes participantes en la formacién pondran en comun sus preocupaciones
en relacion a impartir este tipo de educacion, y la persona del equipo directivo presente en la

reunidn dara respuesta a esas preocupaciones, mostrando su apoyo para gque se genera un clima



48

de confianza que propicie que en el futuro se imparta educacion afectivo-sexual sin barrera
alguna. Con esta sesién, como continuacion de las dos anteriores, se busca consolidar las ideas
transmitidas. Asi, se propagara la confianza al grupo participante, para que posteriormente, a
medida que aumente el peso de la educacion afectivo-sexual en el centro, lo haga también dicha
confianza, llegando a formar parte de toda la comunidad educativa. Se dejara un espacio temporal
al final, en el que la persona presente del equipo directivo mostrara, nuevamente, su apoyo a la
imparticién de este tipo de educacidn, y recordaré al profesorado que siempre que surjan dudas o
inquietudes, pueden acudir al equipo directivo para solventar de manera conjunta la situacion.

Antes de disolver el grupo se dara unas instrucciones de cara a la proxima reunion.

c) Materialesy recursos

El centro facilitard un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacion

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

Se administrard un cuestionario para evaluar el nivel de satisfaccién con la sesion, con un

espacio al final en el que se podran sefialar sugerencias de mejora.
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Sesién 4: Panoramica comun (Parte 1)

a) Objetivos de la sesion:

e Poner en comin la perspectiva individual sobre lo aprendido hasta el momento.

e Fortalecer la filosofia de centro mediante la cohesion.

b) Descripcion de la sesién

En esta sesion, cada docente participante en la formacion le expondré al resto su punto de vista
sobre todo lo aprendido hasta el momento, las sensaciones que ha experimentado, qué valores
cree que se potencian, puntos fuertes, puntos débiles, aspectos que cree que se podrian mejorar,
como ha sido su experiencia y como ha cambiado su perspectiva sobre la temética afectivo-
sexual. El papel de la orientadora serd importante en esta sesion y en la siguiente, ya que debera
recoger toda la informacion relevante, de cara a la siguiente reunién. Se destina la hora completa,

para evitar tener que pedir celeridad a las personas docentes que participan en esta formacion.

c) Materialesy recursos

El centro facilitard un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacion

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

La orientadora elaborara un acta que recoja los aspectos mas importantes.
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Sesién 5: Panoramica comun (Parte 2)

f) Objetivos de la sesion:

e Poner en comin la perspectiva individual sobre lo aprendido hasta el momento.

e Fortalecer la filosofia de centro mediante la cohesion.

g) Descripcion de la sesion

En esta sesion, la orientadora le presentara al grupo un documento o presentacion que
contenga una descripcion de las ideas que construyen el concepto que tiene el grupo sobre la
educacion afectivo-sexual. Estas ideas habran sido extraidas de todo lo comentado en la puesta en
comun de la sesion anterior, de manera que todo el grupo se vera reflejado en esta definicion
sobre la tematica. Con esto se busca hacer mas fuerte la filosofia de centro con respecto al tema,
aumentar la cohesion grupal y potenciar el sentimiento de pertenencia al centro y a los valores

defendidos.

h) Materialesy recursos

El centro facilitard un aula para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

i) Temporalizacion

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

j) Evaluacion de la sesion

Se administrard un cuestionario para evaluar el nivel de satisfaccion con la sesién, con un

espacio al final en el que se podran sefialar sugerencias de mejora.
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Accion 2: Organizacion temporal.

Los objetivos de esta accion consisten en modificar el horario lectivo del centro para disponer
de una hora semanal comun a todo el grupo participante, elaborar las instrucciones relativas a esa
modificacion y coordinar el cambio conjuntamente con el equipo directivo. Se dividird en dos
reuniones, para que se ajuste a la realidad de la disponibilidad horaria del centro. Esta accion
forma parte de esta linea de actuacion, pero su ubicacion temporal se sitGa a inicios de curso, en
septiembre, previo al inicio de la linea 1. Para el desarrollo del proyecto no se ha querido utilizar
horas extra, por lo que es necesario que exista una hora a la semana en la que todas las personas
participantes coincidan y estén libres de docencia. Esta circunstancia no se produce de manera
aleatoria, por lo que se propone un plan para poder disponer de la misma. La idea es que un dia
de la semana, en este caso, el miércoles, las sesiones de clase tengan una duracion de 45 minutos,
en vez de la habitual, que es de 55. El recreo se mantendra sin variaciones en su duracién, aunque
tendra lugar media hora antes de lo habitual. De esta forma, siendo el horario ordinario desde las
8 a las 14 horas, los miércoles la Ultima sesion finalizard a las 13 horas. En ese momento se
agrupara al alumnado de diferentes tutorias de manera que podran estar supervisados por un
namero menor de docentes, quedando asi libre el profesorado participante en la formacion en
educacion afectivo-sexual. En la primera reunion de la orientadora con el equipo directivo,
coordinaran conjuntamente esta modificacion del horario y organizaran los grupos de alumnas y
alumnos, asi como el profesorado que dinamizarad y supervisara la actividad que tendra lugar
durante esa hora. En la siguiente reunion con el equipo directivo, la orientadora presentara la
propuesta sobre la actividad a realizar con el alumnado en la hora liberada para impartir la
formacién en educacion afectivo-sexual. La propuesta es que el alumnado juegue al juego del

ajedrez. Tiene diversos componentes pedagogicos y psicoldgicos positivos. Con él se ejercitan la
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memoria, las funciones ejecutivas, el respeto de normas y del turno, la tolerancia a la frustracion,
la empatia, el compafierismo, y el uso de buenas conductas. Se elaborard un documento con el
objetivo de no sobrecargar al profesorado encargado de dinamizar la actividad. En él habra, por
una parte, un cuadrante con los grupos y profesorado acordados con el equipo directivo durante la
reunion anterior; y por otra parte, instrucciones sobre como se llevara a cabo la actividad, tal y
como se indicaba en la descripcion de la linea de actuacién. Asimismo, tendré lugar la propuesta
por parte de la orientadora y la puesta en comln de ideas y sugerencias por parte del equipo

directivo, y en base a todo esto se elaborara el citado documento.

Linea 3: Fomento de la participacion de las familias

Accidén 1: Canales de comunicacion y convocatoria a las familias.

Desde el departamento de orientacion, se establecera contacto con las tutoras y tutores de los
diferentes cursos, asi como con el equipo directivo, para recordar la importancia de los canales de
comunicacion existentes en el centro, y para animar a hacer uso de los mismos y reforzarlos. Se
enviard un correo electrénico a las familias para recordarle la existencia de los mismos, y se
aprovechara ese correo para enviar un formulario de Google cuyas preguntas permitan recabar
informacion sobre la disponibilidad horaria que tienen. Asimismo, se propondra al equipo
directivo la posibilidad de realizar algin acto o evento con el alumnado y sus familias en el
centro el dia 8 de marzo, Dia Internacional de La Mujer. Asi, se aprovecharia ese dia para llevar a

cabo la primera sesion con ellas.
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Accion 2: Participacion de las familias

Sesidn 1: Participacion e introduccion a la educacion afectivo-sexual.

a) Objetivos de la sesion:

e Transmitir la importancia de la participacion de la familia en el centro educativo.

e Informar sobre la futura imparticion de educacion afectivo-sexual alumnado.

e Comprometer e implicar a las familias para participar en el proceso y convocarlas a las

siguientes sesiones.

b) Descripcion de la sesion

Esta sesion tendra lugar el 8 de marzo (O el dia lectivo mas préximo en caso de ser festivo),
para que coincida con el Dia Internacional de La Mujer. Se realizard después del acto o evento
que se lleve a cabo en el centro, en caso de llegar a ese acuerdo con el equipo directivo; o en caso
de que no tenga lugar acto alguno, se citara a las familias en el horario mas conveniente acorde
con la informacion recogida en el formulario enviado a las mismas. En esta sesion se les hara la
bienvenida al centro, en caso de que no hayan tenido una bienvenida previa. Se ofrecera algo de
comida y agua, a modo de piscolabis, para generar un ambiente informar y calido. Se les hablara
del concepto de participacion, de su importancia, y de los beneficios que tiene que la familia
participe en la vida escolar del alumnado no sélo en casa sino también en el centro educativo. Se
comunicara la intencidén de impartir de manera activa educacion afectivo-sexual en las aulas, y se
les informara de que seran participes en el proceso. Para ello, las familias seran convocadas a
siguientes sesiones en el centro, siempre en un horario que se ajuste a la disponibilidad de la

mayoria.
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c) Materialesy recursos

El centro facilitara un espacio para poder reunirse, que dispondré de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacién

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

Se elaborara un diario que recoja los aspectos mas relevantes de lo acontecido durante la

sesion.

Sesion 2: La educacion afectivo-sexual (Parte 1).

a) Objetivos de la sesion:

e Transmitir la importancia de la educacion afectivo-sexual en la adolescencia.

e Explicar qué es la educacion afectivo-sexual en la escuela.

e Resaltar de nuevo la importancia de la participacion de las familias.

b) Descripcion de la sesion

En estas sesiones, al igual que ocurria en la primera linea de actuacion, el profesorado tendra
un rol activo a la hora de preparar y exponer el contenido de las mismas, con libertad pero
siguiendo unas pequefias instrucciones de la orientadora en algunos casos. Con esto se busca lo

mismo que durante todo el proyecto, que el profesorado sea parte activa del proceso, de manera
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que aumente su confianza y sentimiento de pertenencia a los valores y filosofia de la educacion
afectivo-sexual. En esta sesion, se explicara a las familias qué es la educacién afectivo-sexual, y
se hablara sobre la enorme importancia que tiene la misma en una etapa tan peculiar como lo es
la adolescencia. Se tratara de reflejar con claridad pero de manera implicita que la intencion no es
ni cuestionar el papel de las familias, ni inmiscuirse en la manera que tienen las mismas de
educar a sus hijas, hijos 0 menores bajo tutela, sino que se quiere informar sobre lo que significa
este tipo de educacion en el &mbito educativo, y su importancia en el rango de edad al que va
destinada su imparticion. Se resaltara, nuevamente, la importancia de la participacion familiar. Se
dejara un espacio temporal para resolver alguna duda, aunque se destinara posteriormente una

sesion completa para ello, y se les convocara a la siguiente sesion.

c) Materialesy recursos

El centro facilitard un espacio para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacion

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacién de la sesion

Se elaborard un diario que recoja los aspectos mas relevantes de lo acontecido durante la

sesion.
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Sesién 3: La educacion afectivo-sexual (Parte 2).

a) Objetivos de la sesion:

e |[nformar sobre cémo se va a abordar la educacion afectivo-sexual en el centro.

e Generar un clima de seguridad y confianza.

b) Descripcion de la sesién

En esta sesion se contara con la presencia de la directora o algin componente del equipo
directivo. Tanto el equipo docente participante como el equipo directivo, expondran la manera en
la que el centro va a abordar la imparticion de la educacion afectivo-sexual. Aunque parezca una
obviedad, se expresara de forma explicita que se va a hacer siempre desde el respeto, con
profesionalidad, acorde con las recomendaciones méas recientes de profesionales del &mbito. Se
hara hincapié, también, en la transparencia con la que transcurriran las sesiones con el alumnado,
y se explicara que siempre se tratara de generar un clima de confianza. Se dejara un espacio
temporal al final para resolver algunas dudas, aunque sera breve, porque la siguiente sesion, a la
que serdn convocados al terminar la presente, se destinara en su totalidad a la resolucion de

dudas.

c) Materialesy recursos

El centro facilitard un espacio para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacion

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.
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e) Evaluacion de la sesion

Se administrara un cuestionario para evaluar el nivel de satisfaccion con la sesion, con un

espacio al final en el que se podréan sefialar sugerencias de mejora.

Sesién 4: Puesta en comun y resolucion de dudas.

a) Objetivos de la sesién:

e Poner en comun lo hablado durante las sesiones anteriores.

e Resolver, en la medida de lo posible, las dudas pendientes.

b) Descripcion de la sesion

Esta sesion se destinard a poner en comun, a modo de valoracién grupal, todo lo comentado
hasta el momento, y se dedicara también para resolver las dudas que tengan las familias en
relacion con la futura imparticion de educacién afectivo-sexual. La persona docente o la
orientadora, encargadas de dinamizar la sesion, regularan los turnos de palabra, de manera que
haya ecuanimidad en todo momento. De esta manera, se hara una puesta en comin tanto de todo
el proceso como de las dudas surgidas durante las reuniones anteriores, y se tratara, en la medida
de lo posible, de hacer una valoracion global y dar respuesta a esas dudas, para que la
informacion sea bien recibida y la transparencia en relacion con la tematica sea la maxima que se
pueda lograr. Antes de disolverse el grupo, se citara a las familias a la siguiente y Gltima sesién, y

se les dard unas breves instrucciones.
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c) Materialesy recursos

El centro facilitara un espacio para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacion

Esta sesion tendra una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

Se elaborara un diario que recoja los aspectos mas relevantes de lo acontecido durante la

sesion.

Sesion 5: Sugerencias de mejora.

a) Objetivos de la sesion:

e Dar a las familias un espacio para aportar sus sugerencias de mejora.

e Recabar toda la informacion util concerniente a esas sugerencias.

b) Descripcion de la sesion

Al finalizar la sesidn anterior, se le habra dado unas breves instrucciones a las familias para
que hayan tenido tiempo de pensar y exponer sugerencias de mejora sobre todo lo que se les ha
presentado en las sesiones anteriores. A lo largo de esta hora, por turnos, siendo la orientadora o
alguna persona docente del grupo participante las encargadas de dinamizar y garantizar la

ecuanimidad para ello, plantearan las sugerencias y aspectos susceptibles de mejora que creen
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oportunas de cara a la futura imparticion de educacion afectivo-sexual. Una persona del
profesorado o la orientadora, se encargaran de recoger toda la informacién para, posteriormente,
poder extraer de ahi toda la informacion util de cara a posibles modificaciones del proyecto. Al
final se dejara un espacio temporal para realizar una despedida y cierre, aunque se recalcard que

las puertas del centro siempre estan abiertas para las familias.

c) Materialesy recursos

El centro facilitara un espacio para poder reunirse, que dispondra de sillas, mesas, ordenador y

proyector.

d) Temporalizacion

Esta sesion tendré una duracion aproximada de 1 hora.

e) Evaluacion de la sesion

Se administrard un cuestionario para evaluar el nivel de satisfaccion con todas las sesiones.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

Para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de este proyecto, se seguiran varias fases.

En primer lugar, se realizara una evaluacion inicial, que consistira en la elaboracion del
andlisis de necesidades. Este analisis servird como punto de partida para descubrir aquellos
aspectos concernientes a la tematica abordada, evidenciando algunas carencias. Se facilitara asi la
elaboracion de los objetivos del proyecto, que nacen de las necesidades reveladas con este

andlisis. Este proceso se inicia antes de disefiar y elaborar el proyecto.



60

Posteriormente se realizara una evaluacion procesual, es decir, que se ir4 llevando a cabo un
seguimiento del proyecto durante la puesta en funcionamiento del mismo. Por tanto, se analizarén
las acciones y las sesiones de manera inmediata, con el fin de conseguir una retroalimentacion

rapida y que posibilite la adaptacion de actuaciones posteriores.

Se realizara también una evaluacion final para comprobar si se han cumplido los objetivos y si
hay coherencia entre el disefio de las sesiones planteadas y la resolucion de necesidades
encontradas. Para ello, se evaluard el impacto que ha tenido el proyecto, recopilando toda la
informacién obtenida mediante la evaluacion procesual, y mediante un cuestionario que se
administrara al inicio y al final del transcurso del mismo. En este cuestionario se evaluara la
actitud del profesorado hacia la educacion afectivo-sexual, con el fin de comprobar si ha
cambiado como consecuencia de la implementacion del proyecto. Se llevara a cabo un
seguimiento posterior a la ejecucién de este programa, con el fin de evaluar caracteristicas

incluidas en las siguientes lineas.

De cara a modificaciones en el programa para sucesivas implementaciones del mismo, los

aspectos que se pretende evaluar son:

e Satisfaccion de los participantes: Es decir, cudl ha sido la reaccion de las personas
participantes con respecto a la formacion, como valoran la idoneidad de los contenidos, la
validez de las y los docentes, cdmo se ha organizado, el método empleado, cumplimiento

de objetivos y aspectos concernientes a la intervencion formativa.

e Grado de aprendizaje: Aqui se evalla la eficacia de la formacién en cuanto al desarrollo

de las competencias de las personas participantes.
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e Transferencia: Aqui se mide en qué grado todo lo expuesto en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, tanto en la formacion como en las sesiones con lasa familias, es aplicado de

manera practica. Es decir, si se logra una aplicacion practica de los contenidos teoricos.

e Impacto: Es decir, verificar el cumplimiento de los objetivos del proyecto, tanto a nivel

formativo, organizativo y con respecto a la intervencién con las familias.

e Analisis costes/beneficios: Se busca establecer una comparacion entre la inversion

realizada (Temporal y econdmica) con los beneficios obtenidos, es decir, con el impacto.

PRESUPUESTO

El proyecto demanda un presupuesto muy bajo, ya que algunos de los recursos que el centro
debera dotar forman ya parte del mismo. Los recursos que no supondran un coste afiadido son los
espacios cedidos, las mesas y las sillas. Asimismo, el sistema operativo que se instale en el

ordenador no supondra un gasto adicional, ya que cuentan con una licencia corporativa.

Por lo tanto, y habiendo sido consultada la pagina web de la tienda “PcComponentes”, se

estima un presupuesto aproximado de 460 euros, que se desglosa a continuacion:

Ordenador: 250 euros.

Monitor: 100 euros.

Proyector: 100 euros.

PenDrive: 10 euros.
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CONCLUSIONES

Partiendo de la revision bibliografica que ha dado pie a las necesidades propuestas y sus
consiguientes objetivos, queda en evidencia el poco peso que tiene ain la educacion afectivo-
sexual en el entorno educativo, tanto en su imparticion como en la formacion del profesorado,
inicial y permanente. Ademas, la legislacion es aln escasa y poco directiva, y la participacion de

las familias es deficiente.

El pais atraviesa una época de busqueda de cambio, en la que vuelven a surgir, en ocasiones,
ideologias muy polarizadas y situadas en extremos opuestos. Por una parte, el movimiento
feminista parece estar ganando visibilidad. Cuenta cada vez con mayor apoyo de la sociedad, de
los medios, del mundo de las personalidades famosas de diversos &mbitos. Parece haber mayor
intencién de aceptar la igualdad de toda la diversidad sexual, algo que se evidencia con
iniciativas educativas como la normativa y el protocolo para el acompafamiento al alumnado
Trans* y la atencion a la diversidad de género en los centros educativos de Canarias. También se
ha ido visibilizando mas, con celebraciones anuales como la del orgullo LGTBIQ+, y con un
creciente apoyo de los medios de comunicacion, de la opinion pablica, de ciertos grupos politicos
y del mundo de las celebridades. Por otra parte, en la sociedad también se ha incrementado la voz
de aquellos que se oponen a esta realidad, yendo en contra de los principios que apoyan un
correcto desarrollo evolutivo y biopsicosocial. Queda evidenciado con sucesos como el del ya
famoso “pin parental”, que representa la defensa del derecho de las familias a no aceptar una
formacidn que incluye el rechazo a las conductas homofobas y el respeto a la diversidad sexual.
Es una noticia que caus6 gran impacto en la sociedad y que reabri6 el debate sobre la educacion,
dando de nuevo espacio para resaltar la importancia e incluir a la educacién afectivo-sexual en el

mundo educativo.
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Otro punto débil del sistema educativo sigue siendo la baja participacion de las familias en el
centro escolar, a pesar de los numerosos estudios realizados en relacion al tema y que demuestran
los grandes beneficios que aporta esta participacion, tanto a las familias, como al alumnado, al
centro y al profesorado. Es, por lo tanto, un reto, lograr que aumente dicha participacion, no sélo
para la propia educacién afectivo-sexual, sino para la educacion integral del alumnado, para su
correcto desarrollo cognitivo y evolutivo, y para su evolucién como futuras y futuros estudiantes

0 personal trabajador.

Por todo esto parece légico, coherente y necesario plantear lo que se desarrolla a lo largo de
este trabajo, para incidir y producir un cambio que responda a las demandas y mejore la

situacion.

Con este proyecto no se pretende adoctrinar ni inculcar ningan tipo de ideologia, sino que se
busca ofrecer una educacion completa, que garantice el acceso a una informacion seria y validada
sobre esta tematica. La tecnologia actual permite que las personas puedan buscar lo que quieran
en cualquier momento. Sin embargo, la fuente de informacidn afectivo-sexual méas frecuente para
las personas adolescentes suele ser la red, en la que abundan los contenidos no contrastados y la
pornografia, no constituyendo un reflejo de la realidad ni suponiendo una base de datos fiable y
menos aun didactica. Por eso se debe incluir este tipo de educacion en la institucion educativa, y
para ello el profesorado debe no solo estar capacitado para ello, sino que ademas debe contar con
estrategias, asi como generarse en los centros una atmosfera que potencia la creacion vy
propagacion de una filosofia basada en incluir la educacion afectivo-sexual en su proyecto

educativo.
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Este proyecto busca ser un primer paso, una puerta que se abra y deje ver un largo camino adn
por recorrer. Es decir, en un primer afio se ejecutarian las lineas de actuacion que se han descrito,
pero como cualquier programa de innovacién, se debe recordar su caracter abierto y flexible.
Partiendo de la evaluacion y seguimiento realizados, se llevardn a cabo las modificaciones
pertinentes para mejorarlo. Por otra parte, en afios sucesivos no sélo se seguira formando al
profesorado y se seguira fomentando la participacion de las familias, sino que ademas se
comenzara a llevar a la préctica la imparticion al alumnado de educacion afectivo-sexual, la cual

sera ejecutada a través de proyectos que también tendran un carécter abierto y flexible.

Se espera, ademas, seguir manteniendo contacto con la Universidad, no con caracter
fiscalizador, sino para seguir animando a la institucion a dar el peso adecuado a la imparticion de
esta educacion en la formacion inicial del profesorado. Como es de esperar que esto ya haya
sucedido, se mantendra el contacto también con la idea de dar soporte y apoyo en la medida de

los posible.

Seria también deseable trabajar, durante el siguiente curso, en iniciar contactos con la
consejeria de Educacion, para demandar méas formacion permanente al profesorado en educacion

afectivo-sexual.

Por ultimo, no se puede soslayar la gran barrera que ha supuesto la aparicion de la pandemia
debida a la COVID-19. Ha supuesto que se cambie por completo el planteamiento del trabajo,
que iba a ser un trabajo de investigacion, y ha terminado siendo un proyecto de intervencion
basado en revisidn bibliografica y la realizacién de una entrevista, y sin posibilidad de que sea
implementado. Aun asi, ha supuesto una oportunidad para trabajar desde otra perspectiva y para

comprender que la educacién debe ser flexible, abierta y cambiante, que se debe adaptar a las
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caracteristicas del contexto y a las demandas de cada situacion. Ha sido una experiencia muy

enriquecedora, y representa una primera puerta para avanzar hacia un futuro prometedor.
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ANEXOS

ENTREVISTA A LA ORIENTADORA DE UN CEO

Buenos dias, estoy realizando el trabajo de fin de master sobre la formacion afectivo-sexual
en centros educativos, centrandome en especial en el profesorado, y planteando la posible

implementacion de un plan de innovacion.

Por ello, le planteo a continuacidn una serie de cuestiones:

1.- ¢Cree importante que se imparta a los adolescentes educacién afectivo-sexual en los

centros educativos? ¢Por que?

La escuela, como agente socializadora que es, tiene el deber y la responsabilidad de tratar la
educacion afectiva sexual adaptada a todos los niveles educativos. Es importante que todo el
alumnado tenga la oportunidad de recibir esta formacidn, no se puede dejar en manos del la
casuistica sociofamiliar. Recibir esta formacion puede ayudar a que el alumnado tome decisiones
fundamentadas sobre su sexualidad y sus relaciones, y ademas, prevenir los abusos y la violencia

de género.

Vivimos en una sociedad cada vez mas compleja y dindmica que nos condiciona a estar
preparadas para lograr esos retos cotidianos relacionados con nuestras relaciones sociales y
nuestra propia identidad. La educacion afectiva sexual tiene vinculos directos con la igualdad
social y de género. En las aulas hay que crear climas de confianza y seguridad, de respeto a la
hacia a la otra persona, de respeto a la diversidad en general y a la diversidad sexual en concreto,
de poder expresarse sin ser juzgadas. La educacion afectiva sexual puede favorecer que el

alumnado aprenda a conocerse, a aceptarse y a expresarse.



73

Para tratar estos temas no se debe esperar a la adolescencia, hay que trabajarlo desde la
infancia. Es una oportunidad méas de trabajar la confianza, de aprender acerca de las emociones,
de la autogestion, de la higiene y de las habilidades sociales. Y también, porque es importante
que nuestros niflas y nifios sepan identificar y distinguir entre las conductas de las personas

adultas intolerables y permitidas.

Igualmente, en etapas educativas mas adultas es necesaria esta formacion porque favorece al
buen desarrollo de una sexualidad saludable. Ayuda a tener un mayor conocimiento acerca de
diferentes aspectos de las relaciones sexuales como los comportamientos de riesgo, el uso de los
anticonceptivos, como evitar enfermedades de transmision sexual (ETS), asi como embarazos no
deseados. Ademas, en muchas casas no se habla de estos temas, hemos dejado el tema en manos
del autoaprendizaje, de la busqueda de internet, de lo que nos cuentan las peliculas o la

pornografia, y claro, el mensaje muchas veces llega bastante distorsionado de la realidad.

En definitiva, el aprendizaje de la sexualidad y el buen trato favorece la construccion de
relaciones y amores desde la aceptacion y el respeto por la diversidad, lejos de violencias

machistas y de la discriminacion de género.

2.- ¢ Que tipo de formacidn afectivo-sexual se lleva a cabo en el CEO en el que trabaja?

Podriamos decir que la educacion afectiva sexual que se lleva a cabo en los centros depende
de la filosofia de cada centro y las personas que hay detras. Es decir, al no estar en curriculum, ni
legislado especificamente como tal, queda a manos de este bloque de contenidos transversales
que se transmiten de forma implicita en acciones y actividades planificadas, y a veces de forma
oculta, segiin el modus operandi del personal docente de los centros, es decir, a mano del

profesorado que quiera, pueda y sepa tratar estos temas de forma transversal en las aulas.
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En este curso, en el CEO por ejemplo se ha promovido la educacion afectivo sexual
principalmente desde el Plan de Accion Tutorial, la Red Insular de Igualdad, de forma transversal

en las aulas y de la atencion individualizada desde el Departamento de Orientacion.

Me consta que en la etapa de infantil se ha trabajado aspectos relacionados con la autoestima,
género y conocimiento del cuerpo en su curriculum y a través del proyecto Cuentos Diversos, un
proyecto que forma parte del Plan de animacion a la Lectura (PIALTE) del Cabildo de Tenerife,
que dota al profesorado de Infantil 3 y 4 afios de herramientas y materiales que le permiten

trabajar en el aula los valores de diversidad familiar, identidad sexual e igualdad de géenero.

En los cursos de primaria, a través de la Red de Igualdad y la accion tutorial del profesorado
se han desarrollado acciones puntuales relacionadas sobre la igualdad y diversidad sexual. En la

accion tutorial sé que se han tratado algunos temas especificos segun cada grupo clase y tutor/a.

En secundaria, dentro del Plan de Accion Tutorial estaba previsto desarrollar varias sesiones
de tutoria para enfocar el tema. Ademas, se han realizado talleres especificos con la orientadora y

el educador social.

Ademas, en nuestro centro tenemos la suerte de contar con el Proyecto Quédate, un proyecto
del Cabildo Insular de Tenerife en el que integra la figura del educador social en los centros
educativos en horario lectivo dando soporte social especifico, y en horario no lectivo promueve la
participacion de los/las adolescentes a traves de un grupo motor en el que tratan distintas
tematicas y, entre ellas, hablan y hacen talleres de educacion afectivo-sexual. El apoyo del
Educador Social en el CEO es esencial, sobretodo por el vinculo que establece con el alumnado y

puede tratar y profundizar mas estos temas fuera de horario lectivo.
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3.- ¢ Cudl es su papel en la ejecucion de esta formacion? ¢Cual es la formacion que le ofrece

la administracion educativa para desarrollar esta funcion? ¢Considera que es suficiente?

Yo como orientadora del centro soy responsable de disefiar el Plan de Accién Tutorial,
asesorar y acomparfiar al profesorado en su desarrollo, ademas de dar apoyo en aspectos

curriculares, colaborar en la organizacion de acciones y actividades complementarias.

En este curso escolar por ejemplo, juntamente con el educador social, hemos promovido y
participado en talleres especificos en los grupos de la ESO. Primero pasamos clase por clase,
anunciando que queriamos hablar de sexualidad con ellos/as y que queriamos saber qué les
interesa/preocupa, qué dudas tienen. Recogimos de forma andnima sus dudas/preguntas y
organizamos sesiones especificas por cada grupo clase en funcion de sus demandas. A raiz de
estas sesiones, algunas alumnas y alumnos han pasado por el despacho para comentar situaciones

personales en las que, en algunos casos, hemos intervenido para hablar con las familias.

En este sentido, dentro de los cuatro pilares que sustentan las lineas de actuacion de la
orientacion educativa esta el asesoramiento organizativo y curricular, la atencion a la diversidad y
a las NEAE vy el asesoramiento familiar y coordinacion escuela-familia que de forma indirecta

también dan pie a pensar en integrar la formacion afectiva sexual en estos ambitos.

Desde mi punto de vista, la administracion educativa ofrece pocos recursos especificos
relacionados con la educacién afectiva sexual. Ahora esta empezando a haber algo concreto. En
este curso se ha ofertado en el CEP Norte de Tenerife una formacion con Natalia Rubio

especialista en Educacién afectivo sexual en alumnado con discapacidad.

Yo, personalmente he necesitado formarme sobre el tema por mi propia cuenta, he buscando

formaciones especificas presenciales y me he documentando para conocer mas del tema.
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4.- ¢Cudl es el papel de las tutoras y tutores en esta formacion? ¢Su participacion en este
tipo de formacion es voluntaria u obligatoria? ¢La administracion educativa les ofrece una

formacién especifica para desarrollarla?

En gran parte la formacion relacionada es voluntaria. Aunque en los planes de formacion de
centro, que son obligatorios, a veces se demandan estas tematicas y es a través de compafieras
que se ofrecen a dar la formacién para compartir experiencias y conocimientos especificos. Pero

a menudo no asiste todo el profesorado y por tanto no llega a quien tiene que llegar.

Dentro de la Red Canaria de Escuelas para la Igualdad se tocan algunos temas que tiene
vinculacion con la educacion afectiva sexual, pero estan mas relacionados en el trabajo desde una

perspectiva coeducativa.

5.- ¢ Es activo el papel del equipo directivo en el desarrollo de esta formacion?

En este curso el centro educativo se ha vinculado desde Vicedireccion, coordinando acciones
para tocar el tema de forma puntual y especificamente en los dias sefialados (25 de noviembre, 17
mayo, ...) y des de el Plan de Formacion de Centro procurando que algunos de los temas del

curso fueran relacionados con la igualdad y diversidad sexual.

6.- ¢Cual es el nivel general de satisfaccion del profesorado? ¢Se sienten preparados para

desarrollar este tipo de formacién?

Para que sea dada de forma transversal hace falta formacién al profesorado. Con el
profesorado tutor que he trabajado han manifestado que no se atreven a hablar mucho del tema,
por no saber cdmo enfocar ciertos temas, quizas por falta de conocimiento actualizado, algunas

por falta de confianza con el grupo clase, o por las posibles represalias que pueda causar en las
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familias hablar de estos temas en clase. Sobretodo este curso que hubo alguna polémica en

relacion al pin parental y se mostraron con mas prudencia y miedo a hablarlo.

7.- ¢ Le parece que el numero de horas dedicado a esta formacion es suficiente?

No es suficiente desde mi punto de vista. Por ejemplo, en este curso, faltaron sesiones de
tutoria y tiempo para poder profundizar mas en el tema, ademas, el alumnado lo demandaba y lo

ha solicitado expresamente.

También cabe decir que la escuela no deja de ser un espacio donde se demanda tocar
diversidad de tematicas. Todo se tiene que tratar en la escuela. A veces no da tiempo para poder
profundizar todo lo que se quisiera en los aspectos vinculados con lo que llamamos educacion
integral. De hecho, en algunas CCP se ha llegado a discutir sobre “las horas de clase que se
pierde haciendo charlas, talleres, actividades complementarias” que después no da tiempo de
terminar programaciones. Desde mi punto de vista, deberiamos poder tener mas tiempo y

desahogar el curriculum para favorecer esta educacion integral.

8.- ¢ Que aspectos cree que son susceptibles de mejora?

» Méas horas de coordinacién docente para poder trabajar de forma transversal este tema, por
proyectos por ejemplo. Es un tema que se puede trabajar de las areas de biologia, valores,

musica, tutoria,. ..

« Acordar formacion especifica para el profesorado tutor que trabaja con el alumnado y genera un
vinculo con el grupo para poder tratar este tema a lo largo del curso y no en una sesién puntual.

Somos referentes adultos para el alumnado y creo que es importante que en los y las jovenes
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encuentren en los centros educativos este espacio para hablar de temas que les

interesan/preocupan.

« Abrir el centro a la comunidad. Mejorar la coordinacion con equipos sanitarios, especialistas,
expertos en el tema, dinamizadores de espacios jovenes para poder trabajar conjuntamente con

la poblacion joven la educacién afectiva sexual.

* Reforzar los espacios informales (recreos, pasillo, comedor, tardes no lectivas) y los espacios
no formales (actividades extraescolares, casas de la juventud, Proyecto Quédate, gavientes
psicopedagdgicos, clases de apoyo, etc.) para poder generar oportunidades de escucha y

encuentro.

 Dotar de mas recursos humanos con perfiles sociales dentro de los centros. Son figuras que

ayudan a trabajar esta educacion integral y coordinacion con los servicios comunitarios.

» Més formacion al profesorado en educacion afectivo-sexual para colectivos en los que no se ha
explorado o trabajado demasiado esta tematica, tales como personas con discapacidad

intelectual o del colectivo LGTBIQ+.

9.- De acuerdo con lo comentado en el EOEP de zona, ¢le parece que en todos los centros

educativos se lleva a cabo de una manera similar?

Creo que cada centro hace lo que puede. En los Planes de Accion Tutorial mas o menos todos
tratamos de tocar los mismos temas, y en ocasiones compartimos recursos porque no sabemos
cémo enfocar algunos temas, y la educacion afectiva sexual es uno de ellos. Tal vez porque
queremos actualizarnos, o hacer cosas distintas y atractivas para el alumnado. Pero si que

reconocemos que falta formacidn, no estamos preparados para afrontar segin qué cuestiones.
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Como he dicho anteriormente, depende mucho del estilo docente y de las personas que estan por

la labor de trabajar mas 0 menos del tema.



