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BAREMO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE

1. ESPECIFICIDAD DEL DEPARTAMENTO: 15 puntos.

1.1 ACTIVIDAD DOCENTE. Puntuacién maxima 5 puntos
1.1.1 Se valoraran todos aquellos méritos de docencia relacionada con el area de

conocimiento de la plaza que se convoca, debidamente acreditados con contratos,

vida laboral/cotizacién a la Seguridad Social, que no hayan sido valorados en el
Baremo Marco por sobrepasar los limites establecidos. Puntuacion méxima 4

puntos.

1.1.2 Se valoraran todos aquellos méritos de formacién para la actividad docente

debidamente acreditados que no hayan sido valorados en el Baremo Marco por

sobrepasar los limites establecidos. Puntuacién méxima 2 puntos.

1.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Puntuacién mdxima 6 puntos

1.21

1.2.2

1.2.3

124

Participacién en un proyecto o contrato de investigacion, relacionado con
las lineas de investigacién del Departamento, obtenido en convocatorias
publicas y competitivas. 0,5 puntos/proyecto o contrato en convocatoria
autondmica; 1 punto/proyecto o contrato en convocatoria nacional o
europea. Puntuacién mdxima 2 puntos.

Articulos publicados en revistas de reconocido prestigio relacionados con las
lineas de investigacion del Departamento. Ambito internacional: 2
puntos/trabajo. Ambito nacional: 1,5 puntos/trabajo. Ambito autonémico:
0,5 puntos/trabajo. Puntuacion maxima: 2 puntos.

Adecuacién mediante informe razonado, que debera elaborar la comision
evaluadora, de la linea de investigaciéon desarrollada en su caso por el
candidato a las propias del 4rea de conocimiento de la plaza convocada.
Puntuaciéon méaxima 2 puntos.

Se valorardn todos aquellos méritos de investigacién relacionados con el
drea de conocimiento de la plaza que se convoca debidamente acreditados
que no hayan sido valorados en el Baremo Marco por sobrepasar los limites
establecidos. Puntuacidon mdxima 2 puntos.

1.3 ACTIVIDAD PROFESIONAL NO DOCENTE. Puntuaciéon maxima 4 puntos
Experiencia en el ejercicio de la profesién relacionada con el drea de
conocimiento de la plaza que; ~S&-convoca, acreditada mediante vida
laboral/cotizaciéon a la Segund‘aﬂ Soc:al o equwalente no computada en el

" ¢afio” puntuaran proporcionalmente.
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2. ENTREVISTA PERSONAL. Puntuacion maxima 5 puntos
Puntuacién minima exigida para poder concurrir a la entrevista (Baremo Marco
+ Baremo Especifico) segun la figura a contratar:

Ayudante Ayudante Contratado Asociado CLI
Doctor Doctor
20 20 20 15 10

La entrevista constara de tres partes:

2.1 Exposicién y defensa del programa de una de las asignaturas relacionadas
con la plaza convocada. En el caso de que dicha plaza no esté asociada a una
asignatura en concreto, la Comisién de Baremacion la designara en el momento
de la convocatoria a la entrevista. Puntuacién maxima 3 puntos.

2.2 Exposicién y defensa del curriculum. Puntuacién maxima 2 puntos.

3. PUNTUACION MIiNIMA
La puntuacién minima exigida para cada figura a contratar en el global de la
baremacién (Baremos Marco + Baremo Especifico):

Ayudante Ayudante Contratado Asociado CLI
Doctor Doctor
25 25 25 20 15

Cuando la puntuacién minima no sea alcanzada por ninguno de los candidatos el

Departamento propondra que la plaza se declare desierta.
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directrices del VOAP el 28/11/2013
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CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITOS PARA PLAZAS DEL
DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de
la Universidad de La Laguna, modificado por Resolucion de 7 de mayo de 2012 (BOC
nim. 98 de 18 de mayo de 2012), prevé en las Observaciones generales (1) que la
valoracién de cada mérito se modulara por la Comisiéon de Baremacion o Comisién de
Evaluacién del Departamento, segun proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza
correspondiente, multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

e 0, Sin adecuacién, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.

e 0,5, Adecuacién media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.

e 1, Adecuacidn alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Departamento de Historia del Arte ha fijado los siguientes criterios de
afinidad:

AREA DE HISTORIA DEL ARTE
ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con el drea de conocimiento
de Historia del Arte.

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las areas de Mdsica,
Historia Contemporanea, Historia de Ameérica, Historia Medieval, Historia Moderna,
Arqueologia, Historia Antigua, Prehistoria, Filologia, Arquitectura, Estética y Teoria de las
Artes, Didactica de las Ciencias Sociales.

SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacion do(s/ con cualquier area no
mencionada en los dos apartados anteriores.
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CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITOS PARA PLAZAS DEL
DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE

El vigente Reglamento de Contratacién de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de
la Universidad de La Laguna, modificado por Resolucion de 7 de mayo de 2012 (BOC
nim. 98 de 18 de mayo de 2012), prevé en las Observaciones generales (1) que la
valoracion de cada mérito se modulara por la Comision de Baremacion o Comisién de
Evaluacién del Departamento, segin proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza
correspondiente, multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

e 0, Sin adecuacién, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.

e (,5, Adecuacién media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.

e 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Departamento de Historia del Arte ha fijado los siguientes criterios de
afinidad:

AREA DE MUSICA
ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con el drea de conocimiento
de Musica.

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las dreas de Historia
del Arte, Historia Contempordnea, Historia de América, Historia Medieval, Historia
Moderna, Arqueologia, Historia Antigua, Prehistoria, Filologia, Arquitectura, Estética y
Teoria de las Artes, Didactica de la Expresion Musical.

SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier drea no
mencionada en los dos apartados anteriores.
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Universidad Departamento de
de La Laguna Historia del Arte y Filosofia

CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITOS PARA PLAZAS DEL DEPARTAMENTO DE
HISTORIA DEL ARTE Y FILOSOFIA

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Contratados
Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad de La Laguna, aprobado por Resolucion
de 31 de mayo de 2017, (BOC nim. 111 de 12 de junio de 2017) prevé en las Observaciones generales
(1) que la valoracién de cada mérito se modulard por la Comisién de Baremacién o Comisién de
Evaluacion del Departamento, seglin proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente,
multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

¢ 0, Sin adecuacion, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
¢ 0,5, Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
¢ 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Departamento de Historia del Arte y Filosofia ha fijado los siguientes criterios de
afinidad:

AREA DE FILOSOFIiA
ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con el érea de conocimiento de Filosofia.

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las areas de conocimiento de
Filosofia moral, Légica y filosofia de la ciencia y Estética y teoria de las artes.

SIN ADECUACION (coeficiente 0). Los méritos relacionados con cualquier drea no mencionada.

La Laguna, 30 de noviembre de 2021
Gonzalo Pavés Borges
Director Historia del Arte y Filosofia ULL
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