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BAREMO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

FISICA Y FARMACOLOGIA

1. ESPECIFICIDAD DEL DEPARTAMENTO. 15 puntos
1.1.DOCENCIA Y FORMACION. Puntuacién maxima 5 puntos

1.3,

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Cursos de formacion continuada relacionados con el perfil de la plaza y
avalados por organismos oficiales. 0,10 puntos/por cada 20 horas.
Puntuacion maxima 2 puntos.

Titulos de especialidad relacionados con el area (Supervisor u Operador de
Instalaciones Radioactivas, etc...). Puntuacion maxima 2 puntos.
Conocimiento de idiomas extranjeros, acreditado mediante titulos oficiales.
Puntuacion maxima 1punto.

Experiencia docente relacionada con el area de conocimiento de | aplaza
que se convoca debidamente acreditados con contratos, vida
laboral/cotizacion a la Seguridad Social, que no hayan sido valorados en el
Baremo Marco por sobrepasar los limites establecidos. Puntuacion maxima
2 puntos.

1.2.INVESTIGACION. Puntuacion maxima 5 puntos

129,

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Adecuacion mediante informe razonado, de la linea de investigacion
desarrollada en su caso por el candidato a las propias del area del
Departamento para la que se convoca la plaza. Puntuacion maxima 2
puntos.

Participacion en un proyecto o contrato de investigacion, relacionado con
las lineas de investigacion del Departamento, obtenido en convocatorias
publicas y competitivas. 0,5 puntos/proyecto o contrato en la convocatoria
autonémica; 1 punto/proyecto o contrato en convocatoria nacional o
europea. Puntuacion maxima 2 puntos.

Articulos publicados en revistas recogidas en el Science Citation Index
relacionados con las lineas de investigacion del Departamento. 1
punto/trabajo. Puntuacion maxima 2 puntos.

Estancias en centros de investigacion/formacion universitarios relacionadas
con el perfil de la plaza que no hayan sido valorados en el Baremo Marco
por sobrepasar los limites establecidos. Puntuacion maxima 2 puntos.

1.3.EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. Puntuacion maxima 5 puntos

1.3.1.

Experiencia en el ejercicio de la profesion relacionada con el area de
conocimiento de la plaza que se convoca, acreditada mediante vida
laboral/cotizacion a la Seguridad Social o baclealente no computada en el
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1.3.2. Se valorara Otra Experiencia profesional relacionada con el area de
conocimiento de la plaza que se convoca que no haya sido valorada en el
Baremo Marco, acreditada mediante vida laboral/cotizacion a la Seguridad
Social o equivalente. Puntuacion maxima 2 puntos.

2. ENTREVISTA PERSONAL. Tendra caracter obligatorio y su celebracion sera

publica. Puntuacion maxima 5 puntos.
En la entrevista se valorara:

a) Defensa de un programa de asignatura del area de conocimiento o, si
fuese el caso, del programa de la asignatura a la que se encuentra
vinculada la plaza. Puntuacion maxima 2 puntos.

b) Defensa del curriculum. Puntuacion maxima 2 puntos.
c) Otros aspectos. Puntuacion maxima 1 punto:
- Propuestas de colaboracion con proyectos.

Puntuacién minima exigida para poder concurrir a la entrevista (Baremo Marco +

Baremo Especifico):

Propuestas de innovacion docente.
Adecuacion de su perfil con la plaza.
Capacidad de organizacion y coordinacion de grupos. ...

Ayudante

Ayudante Doctor

Contratado Doctor

Asociado

CLI

20

35

45

25

25

3. PUNTUACION MINIMA

Puntuacion minima exigida por figuras contractuales (Baremo Marco + Baremo

Especifico):
Ayudante Ayudante Doctor | Contratado Doctor | Asociado CLI
25 40 50 30 30

Cuando la puntuacion minima no sea alcanzada por ninguno de los candidatos el

Departamento propondra que la plaza se declare deg.%e{t_ra‘;‘j‘;’-}_‘\
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CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITOS PARA PLAZAS
DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y
FARMACOLOGIA

AREA DE FARMACOLOGIA

ADECUACION ALTA (Coeficiente 1): los méritos relacionados con el area
de conocimiento de Farmacologia y areas afines al perfil de la plaza
solicitada.

ADECUACION MEDIA (Coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las
areas Bioquimica y Biologia Molecular.

ADECUACION BAJA (Coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier
area no mencionada en los dos apartados anteriores.

AREA DE FISIOTERAPIA

ADECUACION ALTA (Coeficiente 1): los méritos relacionados con el area
de conocimiento de Fisioterapia.

ADECUACION MEDIA (Coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las
areas de Radiologia y Medicina Fisica.

ADECUACION BAJA (Coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier
area no mencionada en los dos apartados anteriores.

AREA DE RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

ADECUACION ALTA (Coeficiente 1): los méritos relacionados con el &rea
de Radiologia y Medicina Fisica

ADECUACION MEDIA (Coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las
areas de Fisioterapia, Fisica Aplicada, Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear.
ADECUACION BAJA (Coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier
area no mencionada en los dos apartados anteriores.

La Laguna, 12 de septiembre de 2013

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO,
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