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RESUMEN

El expediente de regulacién temporal de empleo (ERTE), que se encuentra regulado en
el articulo 47 de la Ley de los Estatuto de los Trabajadores, a dia de hoy se ha
convertido en un término juridico conocido popularmente a consecuencia del COVID-
19. Este concepto surge a partir de unas determinadas causas y afecta tanto a
empresarios como a trabajadores con sus diferentes consecuencias. Por ello, el objetivo
principal de este Trabajo de Fin de Master (TFM), es investigar y analizar dicha figura
de manera exhaustiva, para poder conocer el propio expediente de regulacion, los
procedimientos adecuados para llevar a cabo este tipo de accion, las consecuencias que
esto provoca, a quien y de qué manera puede llegar a afectar esta situacién y las ayudas
que se ponen a disposicion tanto del empresario como del empleado. Ademas
observaremos las circunstancias que ha provocado este término en época de COVID-19,
como se ha gestionado por parte del Gobierno y qué tipo de soluciones se les ha
ofrecido a los afectados por este procedimiento de suspension temporal colectiva de los

contratos de trabajo.

Palabras Clave: Expediente de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE), Suspension

temporal colectiva, Contratos de trabajo, procedimientos, COVID-19
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ABSTRACT.

The Record of Temporary Employment Regulation (ERTE), which is generally
regulated in article 47, of the Workers' Statute Law, has nowadays become a legal term
popularly known as a consequence of COVID-19. This concept arises from certain
causes and affects both employers and workers with its different consequences. For this
reason, the main objective of this Final Master's Project (TFM) is to investigate and
analyze this term exhaustively, in order to be able to know the regulatory file itself, the
appropriate procedures to carry out this type of action, the consequences this causes, to
whom and in what way this situation may affect and the aid that is made available to
both the employer and the employee. In addition, we will observe the circumstances that
this term has caused at the time of COVID-19, as it has been managed by the
Government and what kind of solutions have been offered to those affected by this

procedure of collective temporary suspension of employment contracts.

Keywords: Record of Temporary Employment Regulation (ERTE), Collective
Temporary Suspension, Employment contracts, procedures, COVID-19.
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ABREVIATURAS.

ERTE: Expediente de Regulacion Temporal de Empleo.
ETT: Empresas de Trabajo Temporal.

LET: Ley del Estatuto de los Trabajadores.

LGSS: Ley General de Seguridad Social.

SS: Seguridad Social.

CT: Contrato de Trabajo.

ETOP: Econdmicas, Técnicas, Organizativas y Productivas.
FM: Fuerza Mayor.

PDC: Procedimiento despido colectivo.

BOE: Boletin Oficial del Estado.

ERE: Expediente de Regulacion de Empleo.
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1. INTRODUCCION.

La normativa laboral regula una serie de medidas de caracter temporal que las

empresas pueden adoptar cuando existan causas debidamente justificadas.

Asi, entre otros motivos, debido a la existencia de causas de fuerza mayor
temporal, el empresario puede decidir suspender los contratos de trabajo o reducir la
jornada laboral mediante el mecanismo del Expediente de Regulacion de Empleo
Temporal (ERTE).

La suspensidn del contrato de trabajo se encuentra regulada en el art. 45, 47 y 51
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que establece, entre otras causas
de suspension del contrato de trabajo, las motivadas por causas econémicas, técnicas,

organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor temporal®,

Por otro lado, hay que destacar que la suspension del contrato de trabajo, es una
de las variaciones que pueden producirse durante el desarrollo de dicho contrato.
Responde a la pervivencia del vinculo contractual y a la garantia de estabilidad en el

empleo.

Consiste en la paralizacién temporal de las prestaciones béasicas del contrato de
trabajo reanudandose su efectividad al finalizar la causa que lo motivo, de acuerdo con

la ley o el convenio colectivo?.

Es por ello que, en el articulo 45.2 “Causas y efectos de la suspension”, se dice
que “2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar

el trabajo ™.

Legalitas.com Qué es un ERTE? Disponible en: https://www.legalitas.com/pymes-
autonomos/actualidad/consultas-frecuentes/contenidos/Que-es-un-ERTE
2 ROJAS RIVERO, G.P. Apuntes de la asignatura Relaciones Laborales en la empresa. (2020).
¥ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE nim. 255, de 24 de octubre de 2015).
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Un ERTE es un Expediente de Regulacién Temporal de Empleo. Es decir,
consiste en una suspension colectiva del contrato de trabajo, en el que la empresa
suspende temporalmente los contratos de trabajo, por motivos de paralizacion
provisional de la actividad o insuficiencia de ingresos. La salida del trabajador de la

empresa es limitada en el tiempo, ya que tras un periodo, vuelve a su puesto de trabajo.

Los trabajadores consumen su prestacion por desempleo mientras se aplica el
ERTE. El salario en los primeros 180 dias pasa a ser el 70%, en el caso de perder su
trabajo, los dias consumidos por el ERTE se descuentan del periodo con derecho a
cobro, y por ultimo, es habitual que las empresas negocien un complemento salarial,

aunque no suele cubrir el 100% de los ingresos®.

Un ERTE y un ERE poseen claras similitudes entre si. Ambos son mecanismos
que disponen las empresas y que se integran dentro de los mecanismos colectivos de
regulacion de empleo. Estos sirven para hacer frente a situaciones de extrema necesidad,
en los que la compafiia debe reducir plantilla de forma masiva, permitiéndole reajustar
sus costes. Sin embargo, pese a las similitudes, entre ambos conceptos existen claras

diferencias mediante las que se distinguen.

En primer lugar, un ERTE, como definiamos anteriormente, hace referencia a un
Expediente de Regulacion de Empleo, cuya finalidad es la suspension del contrato de
trabajo de manera temporal. Es decir, el ERTE se utiliza como una herramienta para

hacer frente a una situacion coyuntural y durante un tiempo determinado.

En segundo lugar, el ERE, a diferencia del ERTE, es un Expediente de
Regulacion de Empleo, pero su finalidad es la extincion del contrato de trabajo con
caracter permanente. De esta forma, el ERE es un mecanismo de despido colectivo que

se utiliza para enfrentar situaciones de caracter estructural.

En conclusion, estamos hablando de un mismo mecanismo de regulacién de
empleo, pero que encuentra su diferencia principal en la duracion de las consecuencias.
En el ERE se trata de un despido con un caracter permanente, mientras que en el ERTE,

la suspension del contrato de trabajo es de caracter temporal o puntual. En caso de

* Wikipedia.com Expediente de Regulacion Temporal de Empleo. (ERTE). Disponible en:

https://es.wikipedia.org/wiki/Expediente _de Requlaci%C3%B3n Temporal de Empleo



https://es.wikipedia.org/wiki/Expediente_de_Regulaci%C3%B3n_Temporal_de_Empleo
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ERTE, el empresario sigue pagando las cotizaciones a la Seguridad Social pero no el

salario al empleado.

Dependiendo de la situacion, y de acuerdo con lo establecido en la legalidad
vigente, existen tres tipos de modalidad de ERTE o ERE a los que puede acogerse una

empresa que cumpla con los requisitos establecidos. Los tres tipos de ERE o0 ERTE son:

- Despido colectivo: Se despide a la plantilla o parte de ella.
- Suspension de contrato: Se suspenden los contratos de forma temporal.
- Reduccidn de jornada: Se reduce la jornada laboral, ante la insuficiente demanda

de trabajo°.

La suspension contractual y la reduccion temporal de la jornada constituyen un
instrumento de flexibilidad que permite alcanzar un equilibrio beneficioso para
empresarios y trabajadores, ya que favorece la flexibilidad interna de la relacion laboral,
al facilitar el ajuste de la plantilla a las necesidades cambiantes del mercado sin que las
empresas tengan que desprenderse de trabajadores cualificados o experimentados en la
actividad empresarial, y, al mismo tiempo, proporciona a los trabajadores un alto grado
de seguridad, al conservar el puesto de trabajo y mantener su nivel de ingresos
econdmicos por la proteccion dispensada por el sistema de proteccion por desempleo y
su cotizacion a la Seguridad Social. Ademas, los trabajadores pueden seguir
forméandose, al tiempo que se evitan tanto la basqueda de trabajo como la angustia

relacionada con ésta®.

2. MARCO TEORICO.

2.1  Concepto juridico del expediente de regulacion temporal de empleo.

® Economipedia.com Expediente de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE). Disponible en:
https://economipedia.com/definiciones/expediente-de-requlacion-temporal-de-empleo-erte.html

® REMEDIOS ROQUETA BULJ. Los expedientes de regulacién temporal de empleo. Incluye las medidas
excepcionales en relacion a los ERTEs por causas relacionadas con el COVID-19. (2020). Tirant Lo
Blanch. Pag. 15. Disponible en: https://biblioteca-
tirantcom.accedys2.bbtk.ull.es/cloudL ibrary/ebook/show/9788413552453
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El concepto juridico correspondiente al expediente de regulacion temporal de
empleo, abreviado y conocido popularmente como ERTE, se encuentra regulado como
se establece en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Mas
concretamente en el Art. 47: “Suspension del contrato o reduccion de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza

mayor.” Cuyos apartados exponen lo siguiente:

“l. El empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, con arreglo a lo previsto en este
articulo y al procedimiento que se determine reglamentariamente. 2. La jornada de
trabajo podra reducirse por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccién con arreglo al procedimiento previsto en el apartado anterior. A estos
efectos, se entendera por reduccion de jornada la disminucion temporal de entre un
diez y un setenta por ciento de la jornada de trabajo computada sobre la base de una
jornada diaria, semanal, mensual o anual. Durante el periodo de reduccion de jornada
no podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza mayor. 3. Igualmente, el
contrato de trabajo podra ser suspendido por causa derivada de fuerza mayor con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo 51.7 y normas reglamentarias de
desarrollo. 4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se
promovera el desarrollo de acciones formativas vinculadas a la actividad profesional
de los trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentar su polivalencia o incrementar

su empleabilidad .

En la legislacion espafiola el ERTE, es un procedimiento mediante el cual una
empresa 0 empresario que se encuentra en una situacion excepcional pretende obtener
una autorizacion para suspender contratos de los trabajadores o reducir las jornadas de
trabajo de sus empleados de forma temporal, cuando se atraviesan momentos de
dificultades técnicas o productivas que supongan un riesgo o dificulten la continuidad

de la actividad empresarial.

’ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE nim. 255, de 24 de octubre de 2015).

11
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Es necesario saber distinguir entre:

ERTES que suponen la suspension colectiva de contratos de trabajo de toda o
parte de la plantilla de la empresa. Esto conlleva la paralizacion temporal de la actividad

laboral. La prestacion de trabajo y salario se interrumpen durante un tiempo.

ERTES que consisten en mantener los contratos, pero aplicando una reduccién
de jornada a toda o parte de la plantilla de la empresa. El contrato de trabajo continta
desarrollandose, pero disminuye el tiempo de la prestacion de trabajo y disminuye

proporcionalmente el salario.

Estas series de medidas se consideran de caracter temporal, pues se prevé que

con el paso del tiempo la situacién de crisis en la empresa se supere®.

La suspension hace referencia a supuestos de imposibilidad sobrevenida de la
prestacion de trabajo que funcionan bajo un régimen juridico peculiar; se interrumpen o
suspenden los efectos del contrato, sus obligaciones béasicas de prestar trabajo y pagar
salario. Son causas que impiden el cumplimiento de la obligacion de trabajar y que nada
tienen que ver con aquellas otras interrupciones de la prestacion laboral relacionadas

con la determinacion de la jornada de trabajo, en la certeza del trabajo exigible®.

2.2 Intervencidn del sistema de la seguridad social.

A las personas afectadas por los ERTES la Seguridad Social les ofrece
prestaciones por desempleo. En su totalidad a aquellas suspensiones de contrato de
trabajo y de forma parcial a las reducciones de jornada. Segun el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, articulo 267: Situacion legal de desempleo, se dice que;
“Se encontraran en situacién legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos

en alguno de los siguientes supuestos:

® RAMOS QUINTANA, M.I. Apuntes de la asignatura de Crisis de la empresa (2020).
° MANUEL CARLOS PALOMEQUE LOPEZ- MANUEL ALVAREZ DE LA ROSA. Derecho del
Trabajo. EDITORIAL UNIVERSITARIA RAMON ARECES. Pag. 680. (2019)

12
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b) Cuando se suspenda el contrato:

1.° Por decision del empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud de resolucién
judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, en ambos casos en los

términos del articulo 262.2 de esta ley.

2.° Por decision de las trabajadoras victimas de violencia de género al amparo
de lo dispuesto en el articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

c¢) Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria diaria de trabajo, por
decision del empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud de resolucion judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal, en ambos casos en los términos del

articulo 262.3 de esta ley .

Durante el tiempo de dicha suspension de contratos, los trabajadores se
mantendran en situacion de alta a efectos de cotizacion, percibirdn prestacion por
desempleo sin tener que cumplir requisitos minimos de cotizacion previa y la prestacion

que perciban no se les descontara de su bolsa de cotizacion.

2.3 Causas de la suspension colectiva de contratos de trabajo, ERTE.

Causas etop y fuerza mayor.

Son dos causas de suspension diferenciada que requieren la existencia de un
hecho optativo: la excesiva onerosidad que nace de motivos econdmicos o las
consecuencias que derivan de la fuerza mayor. Tienen, sin embargo, un procedimiento
diferente. La suspension o reduccién de jornada por causas econdmicas precisas de la

apertura de un periodo de consultas con la representacién de los trabajadores y, al final,

'° Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, (BOE num. 261, de 31 de octubre de 2015).

13
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el acuerdo o la decision unilateral del empresario. La suspension derivada de fuerza
mayor necesita la constatacion de esta por la autoridad laboral que deberd instruir el
correspondiente expediente™.

Segun el articulo 47.1 LET; “El empresario podra suspender el contrato de

. . . o . 12
trabajo por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion...””.

Se entienden que ocurren causas econémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdémica negativa reflejada en pérdidas actuales o
previstas o por la disminucién persistente de ingresos ordinarios o de ventas. En este
ultimo, se entenderd que la disminucion es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al

registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Por otro lado, nos encontramos ante causas técnicas cuando en la empresa se
precisa efectuar cambios en cuanto a los medios o instrumentos de produccion.
Normalmente se relaciona con supuestos de innovacién técnica o tecnologica
empresarial. Puestos de trabajo que ya no precisan ejecucion manual por instruccion de

TICs o dispositivos electrénicos.

Las causas organizativas surgen cuando la empresa necesita realizar cambios en
cuanto a los métodos o sistemas de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccién. Puestos de trabajo que ya no se precisan, debido a situaciones como las
siguientes; recurrir a personal contratado por ETTSs, externalizar, con una subcontrata
con una empresa normal o una multiservicios, parte de la actividad de la empresa

principal. Concentrar la realizacion del trabajo por turnos.

Por ultimo, nos encontramos antes causas productivas cuando se han producido
cambios en la demanda de los productos o de los servicios que la empresa pone en el
mercado. Puestos de trabajo que ya no se precisan, por ejemplo; porque aumenta la

demanda de ventas online y disminuye la necesidad de puestos de trabajo, porque ha

1 MANUEL CARLOS PALOMEQUE LOPEZ - MANUEL ALVAREZ DE LA ROSA. Derecho del
Trabajo. EDITORIAL UNIVERSITARIA RAMON ARECES. Pag. 686. (2019)

"2 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE nim. 255, de 24 de octubre de 2015).

14
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quedado obsoleto un producto que la empresa vendia en el mercado o por dejar de

realizar una actividad que ya no resulta rentable®.

Por otro lado, ademéas de suspender un contrato de trabajo por las causas
econOmicas, técnicas, organizativas o productivas, también puede surgir un ERTE de
suspension colectiva de contratos de trabajo por causas de fuerza mayor.

Existe un régimen juridico general para regular las suspensiones colectivas por
FM, el articulo 47.3 de LET vy el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension
de contratos y reduccion de jornada. Articulos 31, 32 y 33. En el articulo 31 se explica
la causa de fuerza mayor como ‘“causa motivadora de la extincidon y suspension de los
contratos de trabajo o de la reduccion de jornada, deberé ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el nimero de trabajadores afectados, previo procedimiento

tramitado conforme a lo dispuesto en este Titulo™*.

Las causas por fuerza mayor son circunstancias extraordinarias que afectan a la

continuidad de la actividad de la empresa ante hechos imprevisibles e inevitables.

2.4 Procedimiento general a seguir por causas etop.

En primer lugar, se debe iniciar un proceso de comunicacion, el cual
segun el articulo 17: Iniciacién del procedimiento, perteneciente al Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de
jornada, “El procedimiento se iniciara por escrito, mediante la comunicacion de
la apertura del periodo de consultas dirigida por el empresario a los

representantes legales de los trabajadores con el contenido especificado en el

¥ RAMOS QUINTANA, M.I. Apuntes de la asignatura de Crisis de la empresa (2020).

' Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccién de jornada. (BOE nim. 261, de 30 de
octubre de 2012).
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apartado siguiente y a la que debera acompafiarse, segun la causa alegada, la

. : , o 15
documentacion establecida en el articulo siguiente...” .

“La referida comunicacion deberd ir acompariada de una memoria
explicativa de las causas de la suspension de contratos o reduccién de jornada y

restantes aspectos relacionados en este apartado”.

Se debe constituir una comision negociadora, integrada por los
representantes de los centros de trabajo de la empresa. Dicha comision se debe
formar en 7 dias una vez recibida la comunicacion y estd formada por un

méaximo de 13 personas por cada parte.

A continuacién, se le debe a comunicar a la Autoridad Laboral, segun el
articulo 19. Comunicacion del inicio del procedimiento a la autoridad laboral:
“El empresario hara llegar a la autoridad laboral simultaneamente a su entrega
a los representantes legales de los trabajadores, copia de la comunicacion a que
se refiere el articulo 17, asi como la documentacion sefialada en el articulo
18.7"® Se notifica la composicién de la Comisién Negociadora, la medida a
adoptar y la causa que la justifica (ETOP).

En tercer lugar, se debe abrir un periodo de consultas simultdneamente
con la Comision Negociadora y segun el articulo 20. Periodo de consultas: “El
periodo de consultas tendra por objeto llegar a un acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores sobre las medidas de suspension de
contratos o de reduccion de jornada. A tal fin, los representantes de los
trabajadores deberan disponer desde el inicio de periodo de consultas de la
comunicacion y documentacién preceptiva establecida en los articulos 17 y 18,

y las partes deberdn negociar de buena fe 7

Dicho periodo de consultas puede durar como maximo 15 dias, como se

nombra en el articulo se debe negociar de buena fe para alcanzar un acuerdo por

15 Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada. (BOE nim. 261, de 30 de
octubre de 2012).

16 Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada. (BOE nim. 261, de 30 de
octubre de 2012).

" RAMOS QUINTANA, M.I. Apuntes de la asignatura de Crisis de la empresa (2020).
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mayoria de cada parte y también se puede sustituir el acuerdo entra las partes por

solicitar ayuda a un tercero que se encargue de mediador o un arbitraje. Dicho

periodo de consultas puede terminar con o sin acuerdo entre las partes.

En este proceso la Autoridad Laboral cumple una serie de funciones.

Velara por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir, en su caso,

advertencias y recomendaciones a las partes que no supondran, en ningun caso,

la paralizacion ni la suspension del procedimiento. Dara traslado de la

comunicacion empresarial al SEPE vy solicitara un informe que habra de emitir la

inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en relacion a la suspension solicitado

por la empresa y a la celebracion del periodo de consultas. Dicho informe sera

emitido en un plazo no superior a 15 dias.

Al terminar el Periodo de Consultas este puede acabar de diferentes

formas:

- Con acuerdo: cuando realmente las causas por las que la empresa ha

solicitado ir al ERTE ocurren de verdad. Este acuerdo, se puede

impugnar si hubo fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en las

negociaciones.

- Sin acuerdo: en este caso la empresa puede seguir adelante con el

ERTE de suspension, pero se arriesga a que los trabajadores

afectados o los sindicatos se lo impugnen por falta de causa, en cuyo

caso, el organo judicial podria declarar la medida de suspension

injustificada obligando a la inmediata reanudacién del o los contratos.

- La empresa tiene un plazo de 15 dias tras acabar el Periodo de

Consultas para comunicar a los trabajadores y a la autoridad laboral

su decision de suspender los contratos. De no hacerlo, caduca el

procedimiento y tendria que desistir o comenzar de nuevo.

Procedimiento general a seguir por causas de fuerza mayor.
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El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa,
acompafiada de los medios de prueba que estime necesarios y simultdnea
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores, quienes ostentaran
la condicion de parte interesada en la totalidad de la tramitacion del

procedimiento.

La autoridad laboral competente recabara, con caracter preceptivo,
informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y realizara o solicitara

cuantas otras actuaciones o informes considere indispensables.

La resolucidn de la autoridad laboral se dictard, previas las actuaciones e
informes indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud y debera
limitarse, en su caso, a constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la
empresa, correspondiendo a esta la decision sobre la extincion de los contratos,
que surtira efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor. La
empresa deberd dar traslado de dicha decision a los representantes de los
trabajadores y a la autoridad laboral. Posteriormente el trabajador solicitara la

prestacion por desempleo ante el SEPE™.

2.6 Procedimiento especial ERTE fuerza mayor por causa del covid-19.

Debido al COVID-19 surgen una serie de medidas excepcionales las
cuales se encuentran reguladas en el Real Decreto Ley 8/2020 del 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y
social del COVID-19.

En este RD, méas concretamente en el articulo 22. Medidas excepcionales

en relacion con los procedimientos de suspension de contratos y reduccion de

'8 Guia Laboral — La regulacién de empleo. 18.4. Procedimientos de extincion y suspension de relaciones
de trabajo y reduccion de jornada por existencia de fuerza mayor. Disponible en:
http://www.mitramiss.gob.es/es/quia/texto/guia_7/contenidos/quia_7_18_ 4.htm
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jornada por causa de fuerza mayor. Se hace referencia a lo siguiente: “Las
suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa
en pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la
declaracion el estado de alarma, que impliquen suspension o cancelacion de
actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica, restricciones en el
transporte pablico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las
mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el
desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y
extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcion de medidas de
aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden
debidamente acreditados, tendran la consideracion de provenientes de una
situacién de fuerza mayor, con las consecuencias que se derivan del articulo 47
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre”®®,

En este caso la empresa tiene que llevar a cabo un procedimiento especial
para solicitar el ERTE. Dicha empresa, debe solicitar el ERTE de suspension
colectiva de contratos acompafiando con un informe relativo a la vinculacién de
la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19, y su correspondiente

documentacion.

El ERTE por causa de Fuerza Mayor se solicitara a la Autoridad Laboral.
En Canarias la Autoridad Laboral competente es la Direccion General de
Trabajo, 6rgano dependiente de la Consejeria de Economia, Conocimiento y
Empleo. Solicitado el ERTE, la empresa deberd comunicarlo por escrito a los
trabajadores y dar copia del informe de solicitud a la representacion legal de los

trabajadores.

El Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) es
ahora potestativo. En caso de que la Autoridad Laboral lo solicite, se debera

evacuar en plazo de 5 dias improrrogables.

19 Real Decreto Ley 8/2020 del 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdmico y social del COVID-19. (BOE, nim. 73, de 18 de marzo de 2020).
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La Autoridad Laboral tiene plazo de 5 dias para dar respuesta, o de un
méaximo de 10 dias si solicitase informe de la ITSS. Si pasado el plazo no ha
realizado comunicacion alguna la solicitud produce los efectos de silencio

administrativo estimatorio.

2.7  Efectos del ERTE por fuerza mayor por causa del covid-19.

Desde que la Autoridad Laboral autorice o estime por silencio
administrativo el ERTE por Fuerza Mayor causa COVID-19, se genera una
ficcion juridica por la cual los contratos trabajo se suspenden a dia 14 de marzo
de 2020, fecha del decreto por el que se declaro el Estado de Alarma en Espafia.

Durante el tiempo de la suspension de contratos los trabajadores se
mantendran en situacion de alta a efectos de cotizacion, percibiran prestacion
por desempleo sin tener que cumplir requisitos minimos de cotizacion previa y

la prestacion que perciban no se les descontara de su bolsa de cotizacion.

Este ERTE causado por fuerza mayor provocado por el COVID-19, se
extinguird a la finalizacién de la declaracion del Estado de Alarma®.

2.8 Procedimiento especial ERTE etop por causa del covid-19.

El procedimiento especial que se debe llevar a cabo por causas ETOP en
situaciéon del COVID-19, sera la siguiente, la empresa deberd comunicar a la
plantilla su voluntad de iniciar una suspension colectiva de contratos de trabajo

para la iniciacion del periodo de consultas.

La comisién negociadora de la parte laboral estara constituida por:

2 RAMOS QUINTANA, M.I. Apuntes de la asignatura de Crisis de la empresa (2020).
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- Larepresentacion legal de los trabajadores.

- En su defecto, por los sindicatos mA&s representativos o
representativos del sector al que pertenezca la actividad productiva de
la empresa.

- En su defecto, por una comision de un maximo de tres trabajadores

que seré elegida por toda la plantilla.

Una vez formada la comision negociadora laboral, se otorgara un plazo
improrrogable de 7 dias para negociar con la empresa las condiciones del ERTE,

0 su sustitucion por una medida temporal menos lesiva?'.

El periodo de consultas puede finalizar con o sin acuerdo, que se
recogera en acta firmada por las partes. En ambos casos la empresa podra remitir
el acta a la autoridad laboral para solicitar ERTE de suspension colectiva de los

contratos de trabajo.

La Autoridad Laboral tendrd un plazo improrrogable de 5 dias para
responder a la solicitud, que podra prolongarse hasta un maximo de 12 dias si
recaba informe de la ITSS, que sigue sin ser obligatorio. En caso de que no
resuelva en plazo, la solicitud produce los efectos de silencio administrativo

estimatorio.

2.9  Efectos del ERTE por etop por causa del covid-19.

La autorizacion o silencio administrativo estimatorio de la Autoridad
Laboral suspende los contratos de trabajo con efectos del dia vigente. No se

produce la retroactividad de la suspension de los contratos.

> RAMOS QUINTANA, M.I. Apuntes de la asignatura de Crisis de la empresa (2020).
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Durante el tiempo de la suspension de contratos los trabajadores se
mantendrén en situacion de alta a efectos de cotizacion, percibirdn prestacion
por desempleo sin tener que cumplir requisitos minimos de cotizacion previa y

la prestacion que perciban no se les descontara de su bolsa de cotizacion.

El ERTE ETOP causa COVID-19 se extinguiré a la finalizacion del plazo
establecido por la empresa en la solicitud del ERTE, sin perjuicio de que esta

pueda modificarse en fecha posterior a la solicitud.

. DESARROLLO DE LOS ERTE EN ESPANA A CAUSA DEL
COVID-109.

Desde el pasado 14 de marzo, cuando el Gobierno de Espafia, decretd el
Estado de Alarma el término ERTE ha estado en boca de casi todos. El
Expediente Temporal de Regulacion de Empleo, més conocido como ERTE, es
una de las soluciones que algunas compafiias han tenido que llevar a cabo para
atajar la crisis econdémica que les esta provocando la rapida expansion del
COVID-19 por todo el mundo.

De hecho, desde el Gobierno se ha anunciado una flexibilizacion de los
mismos como atajo para frenar la crisis econdmica que puede provocar la
expansion del virus en Espafia. Asi, el Ejecutivo facilitara los ajustes temporales
de empleo para empresas afectadas por el brote del coronavirus, por los cierres
decretados con el Estado de Alarma y también a aquellas que estén viendo como
su produccién o su demanda se ven mermadas como consecuencia del frenazo

econdmico derivado de la propagacion del virus.

Aquellas empresas que se hayan visto afectadas por la crisis del COVID-
19 podréan solicitar expedientes de regulacién de empleo temporal (ERTE) para
aliviar sus costes salariales y reducir el trabajo de sus plantillas, asi como

suspender de manera temporal los contratos de sus trabajadores.
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Ademaés, para hacer esta figura mas atractiva para los empresarios, el
Gobierno bonificard la cuota empresarial a la Seguridad Social de los
trabajadores afectados por el ERTE, de modo que limitara al maximo el coste de
sus sueldos?.

En la actualidad Espafia se sitla a la cola de las principales potencias
europeas en protegido por ERTE. Son cuatro millones de trabajadores afectados por

el ERTE o esquemas similares, lo que supone un 24.1% sobre el total de la
poblacién activa.

> El Confidencial. Empresas. ;Qué es un ERTE y cuéles son los derechos de los trabajadores?

Disponible en: https://www.elconfidencial.com/empresas/2020-04-02/erte-coronavirus-que-es-derechos-
trabajadores 2481679/
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Trabajadores afectados por ERTE o esquemas similares
Desde finales de abril a principios de mayo de 2020

Millones
% sobre el total de personas
B3 suiza 48,1 I |0
Elranca 478 I |3
B rtaia QRN s R
o Luxemburgo 44,4 02
BEm Fslovenia 35,6 03
e Croacia 34,2 05
e Austria 31,6 I 1,3
B B Béigica 31,5 1,3
B 1 randa 30,8 I 06
B plemania 269 10,1
[ ESPANA 24,1 I 4,0

Grafico 1 Trabajadores afectados por ERTE o esquemas similares.

Como podemaos observar en el grafico anterior en Italia ya son unos 8,3
millones de personas afectadas por este mecanismo; en Alemania llegan a los 10; y
en Francia superan los 11 millones. ElI 47,8% de los trabajadores galos esta
protegido por este mecanismo; en lItalia, la cifra llega al 46,6%; porcentaje que baja
al 26,9% en Alemania. Espafia tiene al 24,1% de sus trabajadores bajo el paraguas
de los ERTE?,

2 Cinco dias. El Pais Economia. Espafia se sitta a la cola de las potencias europeas en protegidos por
ERTE. Disponible en:
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/05/12/economia/1589300542_432926.html
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Por ultimo el Gobierno logro alcanzar un nuevo acuerdo con la patronal

y los sindicatos en las que se desprenden los ERTEs del Estado de Alarmay estos se
alargan hasta finales de Septiembre.

3.1  Los sectores mas afectados por los ERTE.

El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones difundio los
datos de personas incluidas en ERTE de fuerza mayor, segun los sectores en los que
trabajan y qué alcance han tenido estos expedientes en el conjunto del empleo de
esos sectores. EI més afectado, de manera general, es la hosteleria, con casi un 60%
de sus afiliados en un ERTE. En total, algo méas de 932.000 personas.

ERTE por fuerza Afiliados en
SECTORES mayor abril % afectados
Servicios de comidas y bebidas 559.570 ss0.863  [IER
Actividades de juegos de azary
apuestas 19.055 30323 R
Servicios de alojamiento 149.219 244,686
Otros servicios personales 81.234 156.438 m
Actividades deportivas, recreativas y
de entretenimiento 50326 170.262 m
Venta y reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas 106.700 238.903 m
Actividades de agencias de viajes,
operadores turisticos, servicios de
reservas y actividades relacionadas 18147 43.99 m
con los mismos
Fabricacion de muebles 15.182 47.758 -32%
Confeccion de prendas de vestir 8.989 30904 [
Actividades de creacion, artisticas y 6686 53,007 - .

espectaculos

Grafico 2. Sectores mas afectados en Espaiia.
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Como se puede observar en el gréafico anterior, el Ministerio ha ofrecido
un elevado nivel de desglose de los sectores, en los que se puede apreciar cuales
son las actividades mas afectadas por los ERTE respecto a su ndmero de
trabajadores. En primer lugar, sobresalen los servicios de comidas y bebidas, con
un 65% de sus trabajadores en un ERTE por fuerza mayor. Le siguen las
actividades de juegos de azar y apuestas (63%) y los servicios de alojamiento
(61%).

Si se atiende a la distribucién territorial de estos expedientes, en la
siguiente ilustracion, se puede comprobar que aquellas provincias que mas
empleados tienen en un ERTE del total de sus trabajadores son zonas de importante
actividad turistica, como el 39% de Baleares y el 37% de Canarias. Es decir, mas de
uno de cada tres trabajadores estaba afectado por un ERTE en estas regiones el

pasado 30 de abril**,

** Eldiario.es. Hosteleria, alojamientos y apuestas: los sectores mas afectados por los ERTE. Disponible

en:
pendientes 0 1023998304.html

https://www.eldiario.es/economia/millones-trabajadores-afectados-ERTE-
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llustracién 1. Comunidades Auténomas mas afectadas por los ERTEs.

4. EFECTOS DEL ERTE EN CANARIAS.

El pasado 17 de abril la Direccién General de Trabajo del Gobierno de
Canarias ha registrado 27.177 solicitudes de expedientes de regulacion temporal de
empleo (ERTE) por causa de fuerza mayor, con un total de 199.401 trabajadores y

trabajadoras afectadas.

Es por ello que se ha insistido desde la Comunidad Auténoma de
Canarias la prérroga de los ERTE por causa de fuerza mayor en el sector turistico mas
alla de la declaracién del estado de alarma y considerd imprescindible la elaboracion de

un plan de choque especifico para las Islas.
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La consejera de Economia, Conocimiento y Empleo, Elena Mafiez
insistio en que ‘“Hablamos de un sector que supone el 35% del PIB y el 40% del
empleo en el Archipiélago”, y que considerd que el turismo “no se va a recuperar de un
dia para otro” y necesitara “medidas de acompafiamiento especificas para su

reactivacion”.

Por otro lado, se subraya que los ingresos por el IGIC han caido en
marzo un 66% respecto al mismo mes del afio pasado, y para 2020 esta prevista una
disminucion del 69,7% de la recaudacion por toda la fiscalidad autonémica, con un

descenso en 667 millones de euros.

En este contexto, Mafiez consider6 que el hecho diferencial del
Archipiélago “debe ser atendido para garantizar nuestra suficiencia financiera,
imposible si no se nos permite el endeudamiento”, por lo que reclamé “un compromiso
claro, solidario y contundente de la Unidn Europea a favor de la liquidez de los Estados

que la integran”?°,

4.1 ERTE vinculados al turismo en Canarias.

En Canarias el 45,4% de los ERTE por causa de fuerza mayor
registrados hasta el 17 de abril esta vinculado de manera directa al sector turistico, con
12.359 expedientes presentados que afectan a un total de 113.795 personas trabajadoras,

el 57% del total de las afectadas.

Por actividad econdmica, hosteleria y comercio acogen el mayor nimero
de expedientes, con el 31,65% Yy el 25,82% del total, respectivamente, seguidos por
otros servicios (7,73%); transporte y almacenamiento (6,99%); actividades
administrativas y servicios auxiliares (4,16%); actividades artisticas recreativas y de
entretenimiento (3,98%); actividades sanitarias y de servicios sociales (3,95%);

construccion (3,73%); industria manufacturera (3,3%) y educacion (3,15%).

* Canarias Diario. Economia. Los ERTEs afectan a 199.401 trabajadores en Canarias, el 57% del sector
turistico. Disponible en: https://www.canariasdiario.com/los-ertes-afectan-a-199.401-trabajadores-en-
canarias-el-57-del-sector-turistico
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m Hosteleria
H Comercio

3.95 3.73 33 315 B Q. Servicios

B Transporte y
Almacenamiento
B Actv. Adm. y Serv.

Auxiliares
W Actv. Artisticas.

4.16

m Actv. Sanitarias.

[ Construccion.

Industria Manufacturera

M Educacion

llustracién 2. Sectores mas afectados por los ERTE en Canarias.

Por sectores econdémicos, los de hosteleria (31,7%), comercio (25,8%) y

resto de servicios (35%) aglutinan la mayor parte de los expedientes.
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B Hosteleria
B Comercio

M Resto de servicos

llustracidn 3. Principales sectores afectados por los ERTE.

La mayoria de solicitudes (98,2%) corresponde a empresas de entre 1y
50 personas trabajadoras, con 26.346 expedientes. De esas empresas, solo las de entre 1

y 5 personas empleadas acumulan 20.201 solicitudes, el 75,28% del total.

La Direccién General de Trabajo se encarga de autorizar las solicitudes
de ERTE presentadas, un tramite que dura un maximo de 5 dias, ya que al término de
ese plazo opera el silencio administrativo, aunque incluso cuando se da este caso la
Direccién General sigue gestionando las autorizaciones a fin de dar todas las garantias

juridicas a las empresas.
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Por su parte, de manera paralela, las empresas que presentan un ERTE
deben gestionar directamente con el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) la

solicitud colectiva de prestaciones para sus trabajadores y trabajadoras®.

4.2 Solicitud de prorroga de los ERTE en Canarias.

Desde Canarias teniendo en cuenta la dificil situacion por la que estan
pasando los diferentes sectores debido a la carencia de trabajo y turismo tanto
empresarios como sindicatos y el propio Gobierno de Canarias se han puesto de acuerdo
para solicitar una prorroga de los ERTE por causa de fuerza mayor provocados por el
COVID-19.

En este estado lo que se pretende es que los ERTE no se vinculen a una
fecha en concreto sino a una circunstancia, la recuperacion de la actividad. Cuando el

nivel de actividad sea suficiente para que las empresas puedan abrir y sean rentables.

El problema se encuentra en que si se aprueba la prorroga de los ERTE
hasta final del afio 2020 esto supondria un alto coste, concretamente alrededor de unos

dos mil millones de euros, para mantener los ERTE de los trabajadores.

Por otro lado, se pretende que los ERTE no se mantengan uUnicamente
para el sector hotelero, sino que debe llegar a todas las actividades vinculadas al

turismo; comercio, restauracion, rent a car, industria, etc.

El secretario general de CC OO, Inocencio Gonzélez, comparte esta
vision: “No se puede cerrar una fecha concreta ante un escenario incierto. La prorroga
de los ERTE se debe vincular a que haya actividad y debe extenderse a todos los

sectores vinculados al turismo ”.

% Canarias Diario. Economia. Los ERTEs afectan a 199.401 trabajadores en Canarias, el 57% del sector
turistico. Disponible en: https://www.canariasdiario.com/los-ertes-afectan-a-199.401-trabajadores-en-
canarias-el-57-del-sector-turistico
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En Canarias, tanto empresarios como sindicatos y Gobierno regional

estan alineados y entienden que los ERTE deben extenderse hasta que se recupere la

actividad econémica®’.

5. RECUPERACION DE LOS TRABAJADORES DEL ERTE.

Aguellos negocios que se encuentran ubicados en provincias que han

entrado en la nueva fase de desescalada pueden necesitar reincorporar a alglin

trabajador para hacer frente al posible aumento de la demanda.

Hay que tener en cuenta que el procedimiento a llevar a cabo no es el

mismo si se trata de recuperar a parte o a la totalidad de los empleados. A

continuacion explicaremos los modelos y pasos a seguir en cada uno de los casos.

Desafectacion de parte de la plantilla:

Si no se produce la finalizacion en su totalidad del ERTE, se da paso
a un ERTE parcial y por lo tanto hay que comunicérselo al SEPE y a
la Seguridad Social.

El SEPE ha habilitado un formulario al efecto. Se trata del modelo
BAJAS ERTE, en el que la empresa o el autbnomo empleador tendra
que comunicar el NIF o NIE del trabajador o trabajadores que
finalizan el ERTE y que se van a reincorporar, ademas del CCC del
centro de trabajo al que estan asignados, asi como la fecha de baja de
la prestacion que se les debe aplicar.

Se les debe hacer llegar un documento en formato Excel, con las
casillas rellenadas a la Direccion Provincial del SEPE en el momento
que se conozca la incorporacion de parte los trabajadores. A poder ser
antes del 25 del mes en que proceda la baja de la prestacion para no

generar pagos indebidos. Los datos a incluir son los siguientes; El

27 Canarias7. Ampliar los ERTE en Canarias hasta final de afio costara 2.000 millones. Disponible en:
https://www.canarias7.es/economia/ampliar-los-erte-en-canarias-hasta-final-de-ano-costara-2000-

millones-BF9326524
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cddigo de cuenta de cotizacion de la empresa (CCC), el NIF/NIE del
trabajador y la fecha de baja de la prestacion.
- Finalizacion total del ERTE:

En este caso el formulario de fin de ERTE es un modelo de solicitud
unificado, como la solicitud colectiva que origind la prestacion.
Dicho documento debe contener; El codigo de cuenta de cotizacion
(CCC) de la empresa, el numero de trabajadores que finalizan el
ERTE y la fecha de baja en la prestacion que sera la del primer dia de
trabajo de jornada habitual para la plantilla, tras la suspension o la
reduccién de jornada.

En este caso, ademas de enviar el formulario al SEPE, también hay
que comunicar la finalizacién del ERTE a la autoridad laboral

competente.

Si fuese necesario se podria sustituir la suspension de la jornada laboral
llevada a cabo por el ERTE, por una reduccién de jornada, es decir, recuperar al

empleado y reducir sus horas de trabajo mientras sea necesario.

El negocio pagaréa al trabajador por parte de la jornada que lo necesite en
funcion de la situacion de su negocio y del resto, hasta llegar a las horas
previstas en su contrato, se encargara el servicio publico, abonandolas a través

de la prestacion por desempleo.

En principio, para pasar de la suspension a la reduccién de jornada
bastaria también con comunicarselo al SEPE aunque, en este cambio, ademas

habria que tramitar la modificacion a través del Sistema Red.

La clave esta en que, desde el momento en que la autoridad laboral
aprueba el ERTE por causa de fuerza mayor, el empleador tiene libertad para
suspender o reducir la jornada sin ni siquiera necesitar de la aprobacion de dicha

autoridad.

Por otro lado, un autbnomo puede recuperar a un trabajador del ERTE

porque, al reabrir, considera que va tener un repunte en la actividad y, mas
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adelante, retractarse y devolverlo al ERTE. Mientras exista causa de fuerza

mayor, puede ser reversible.

Siempre que exista la causa de fuerza mayor. Es légico, el ERTE se
mantiene y, por tanto, el autdbnomo puede aludir que, al haber vuelto los motivos
que le llevaron a hacer ERTE por causa de fuerza mayor, necesita volver a

afectar a su trabajador ya que la decision no fue la acertada.

Una de las clausulas mas importantes que se establecieron a la hora de
solicitar los ERTE por causa de fuerza mayor y que provocé un gran debate es la
del mantenimiento del empleo durante seis meses al que se compromete el
empleador cuando recurre al expediente. Todos los despidos que se realicen

durante este tiempo seran improcedentes, con una salvedad.

La Unica situacion en la que un negocio puede despedir es cuando el
negocio esté en riesgo de quiebra. O, dicho de otra forma, "la reserva para el
mantenimiento del empleo no se aplica si la empresa tiene se encuentra en la
fase previa de un concurso de acreedores”. Esta medida, que ha sido una
reivindicacion de todo el colectivo, atendera justamente a los autbnomos que se

encuentren en una situacion especialmente critica®.

5.1 Incentivos de la seguridad social para recuperar a los empleados del
ERTE por causa del covid-19.

El Gobierno ha cerrado el Acuerdo Social que firmaron varios miembros
del Ejecutivo y los agentes sociales por el que se adaptan las condiciones de los
trabajadores incluidos en Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo
(ERTE) a la desescalada.

*® Auténomos y Emprendedores. Guia de todas las ayudas y prestaciones para auténomos afectados por el
COVID. Disponible en: https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/guias-de-emprendimiento/quia-
todas-ayudas-prestaciones-autonomos-afectados-covid/20200514170650022247 .html
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En dicho acuerdo, se incluyen nuevos incentivos de la Seguridad Social
para la reincorporacion al mercado laboral de los trabajadores en estos

expedientes a través de exoneraciones en las cotizaciones sociales.

En el acuerdo se crea una nueva categoria de ERTE para las empresas
que puedan reiniciar su actividad, denominado “de fuerza mayor parcial”, que
durara hasta el proximo 30 de junio. Durante este periodo, las empresas pueden
combinar trabajadores en actividad y suspendidos y por todos ellos quedaran
exoneradas del abono de la aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad
Social y por conceptos de recaudacién conjunta.

Para incentivar la reincorporacion a los puestos de trabajo del maximo
numero posible de trabajadores en ERTE, las exenciones seran mayores para los
empleados que regresen a la actividad que para quienes continden suspendidos.
En concreto, las empresas de menos de 50 empleados tendran una exencién de
cotizaciones del 85% en las cotizaciones devengadas en el mes de mayo y del
70% en las devengadas en junio para los trabajadores que retomen la actividad.
Para los que continlen suspendidos, también habra exoneracion, pero sera
menor: del 60% para las cotizaciones devengadas en mayo y del 45% para las de
junio.

En el caso de las empresas de 50 0 mas trabajadores, la exencion para los
empleados que se reincorporen sera del 60% y del 45% para las cotizaciones

devengadas en mayo Yy junio, respectivamente. Para los trabajadores que no se

reincorporen, la rebaja sera del 45% en mayo y del 30% en junio.

Las exenciones en la cotizacion no tendran efectos para los trabajadores
que mantendran como cotizado a todos los efectos el periodo en que se apliquen.
Ademas, no se tendra en cuenta dicho periodo para el calculo de las prestaciones

futuras.

Para aquellas empresas que no puedan retomar la actividad y se
encuentren en situaciéon de ERTE de fuerza mayor total se mantienen las
exenciones previstas hasta el 30 de junio. La exoneracion de cuotas devengadas

en los meses de mayo y junio, asi como las cuotas por recaudacion conjunta,
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sera del 100% para aquellas empresas que tuvieran menos de 50 trabajadores y

del 75% para aquellas cuya plantilla sea igual o superior a los 50.

Las medidas estaran vigentes hasta el 30 de junio, pero se podra
establecer una prdrroga de los expedientes de regulacién de empleo en atencion
a las restricciones de la actividad vinculadas a razones sanitarias, previo acuerdo

del Consejo de Ministros.

Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, a instancia de la empresa, previa comunicacion sobre la
situacion de fuerza mayor total o parcial, asi como de la identificacion de los
trabajadores afectados y el periodo de suspensién o reduccién de la jornada®.

6. CONCLUSIONES.

A lo largo de la investigacion sobre este término, que a actualmente es un
concepto con una importante repercusion social, se ha realizado un estudio profundo del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, mas concretamente del articulo 47,
donde se regula la suspension del contrato de reduccion de jornada por causas

econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor.

Por motivos de la pandemia mundial producida por el COVID-19 los
Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) han sido una de las soluciones
mas utilizadas que se han puesto a servicio de los empresarios para poder subsistir
durante este estado de alarma. Aungue anteriormente ya existia este tipo de regulacién
de contratos de trabajo, es ahora cuando més se han dado lugar a suspensiones
temporales colectivas en las empresas a causa de la paralizacion del pais por el COVID-
19.

# Revista Seguridad Social. La Seguridad Social incentivara el retorno de los empleados en ERTE a
través de exenciones en las cotizaciones sociales. Disponible en: https://revista.seg-
social.es/2020/05/12/la-sequridad-social-incentivara-el-retorno-de-los-empleados-en-erte-a-traves-de-
exenciones-en-las-cotizaciones-sociales/
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A raiz del estudio de esta figura y tras analizar los diferentes aspectos que

abarca, se ha llegado a las siguientes conclusiones:

PRIMERA. Los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), como
su mismo nombre indica, suponen una suspension temporal colectiva de los contratos de
trabajo. Lo que significa la paralizacion de la actividad laboral de los empleados por un
periodo de tiempo determinado, pero nunca supondra la finalizacién o extincion del

contrato de trabajo del empleado.

SEGUNDA. Para llevar a cabo este proceso de suspension temporal colectiva se
tienen que cumplir una serie de condiciones. Estas condiciones pueden ser o por causas
econOmicas, técnicas, organizativas o de produccion, que comdnmente se conocen
como causas ETOP o también por causas de fuerza mayor, que son circunstancias
extraordinarias que afectan a la continuidad de la actividad de la empresa ante hechos

imprevisibles e inevitables.

TERCERA. Una vez expuestas las causas por parte de la empresa se debe llevar
a cabo un procedimiento con una serie de normas que se deben seguir para que el ERTE
siga adelante. La autoridad laboral y los representantes de los trabajadores tienen que
estar al tanto de todo antes de realizar este proceso de suspension temporal colectivo.

CUARTA. Los empleados que se vean afectados por el Expediente de
Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), tienen derecho a recibir una prestacion por
desempleo mientras se encuentren en esta situacion. Tienen derecho a esta prestacion
incluso si no han cotizado para la Seguridad Social el tiempo que se establece como

minimo y necesario para recibir dicha prestacion.
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QUINTA. Una vez el empresario lo crea oportuno, este puede recuperar del
ERTE a los trabajadores que necesite para volver a poner en marcha su actividad laboral

con total normalidad.

SEXTA. Un empresario puede recuperar a un trabajador del ERTE porque, al
reabrir, considera que va tener un repunte en la actividad y, méas adelante, retractarse y

devolverlo al ERTE. Siempre y cuando aun exista la causa de fuerza mayor.

SEPTIMA. La Seguridad Social propone una serie de incentivos para los
empresarios que saquen del ERTE a sus trabajadores. De esta forma se fomenta la
vuelta a la actividad laboral y la finalizacion del proceso de suspension colectiva de

contrato de trabajo.

OCTAVA. Unicamente se puede despedir a un trabajador que se encuentre en
vinculado a un ERTE cuando el negocio esté en riesgo de quiebra. O dicho de otra
forma cuando la empresa se encuentre justamente en la fase previa al concurso de

acreedores.
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