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1. TITULO:

¢ Te siento o te olvido? una aproximacion hacia la gestion emocional en las aulas.
2. RESUMEN

Esta innovacién trata sobre la gestion emocional presentada en las aulas, no por parte
del alumnado sino por el docente educativo de primaria, se pretende abordar y concienciar
sobre la problemaética y que por consiguiente se buscaran soluciones para asi obtener una
mejora a largo plazo, pero que ayude a la evolucion del sistema educativo.

A lo largo, del desarrollo de este se ird conociendo sobre las diferentes actividades que
se llevaran a cabo en la institucion para si intentar mejorar la situacion que se presenta en
las aulas. Constan de un total de ocho actividades pensadas para tratar la problematica y
encontrarle soluciones desde el conocimiento y la experiencia.

Se debe dejar constancia que, la realizacion de este proceso se ve apoyada por varios
pensadores reconocidos y que establecen metodologias innovadoras, pensadas tanto para la
mejora de la educacién como en ocasiones de la vida cotidiana, dando paso a alusiones
totalmente estudiadas y con estadisticas reales.

3. ABSTRACT

This innovation deals with the emotional management presented in the classrooms, not
referring to students but to the elementary school teacher , it is intended to address and raise
awareness about the problem and even therefore solutions that will be sought in order to
obtain a long-term improvement, which would help to educational system’s evolution.

Throughout the development of this process, it will be known about the different
activities that will be carried out in the institution in order to improve the situation that
occurs in classrooms. This is composed of eight activities designed to deal with the problem
and find solutions based on knowledge and experience.

It should be noted that the realization of this process is supported by several recognized
thinkers who establish innovative methodologies designed for both the improvement of
education and even the improvement of daily life, giving way to fully studied allusions and
with real statistics.

4. PALABRAS CLAVES: Gestion emocional, emociones, docentes, alumnado,
sentimientos, educacion, escuelas, etc.
5. KEY WORDS: Emotional management, emotions, teacher, students, feelings,

education, schools, etc.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

Antes de hablar sobre los/as participantes a los que se dirige este proyecto de
innovacion, se dara una breve explicacion de por qué se ha decidido centrar en la importancia
de educar la gestion emocional en las instituciones, debido a que como comenta Bona (2015),
“da 1gual las carreras que tengas o los idiomas que hables si no sabes respetar a los demas, si
no sabes como reaccionar ante estimulos que te lanza la sociedad o como intentar alcanzar tu
propia felicidad” (p. 24). Por ello la importancia de que si no saben como tratar sus propios
sentimientos no pueden tratar los de ningln ser que se encuentre a su alrededor. Con esto ya se
va especificando un poco la postura y los/as destinatarios/as con los que se centrard este
proyecto.

Los destinatarios/as a los que se va a dirigir, es al equipo docente de los centros
educativos de primaria debido a que, aunque exista una asignatura que se imparte en las
instituciones y por consiguiente en los contextos no formales, el conocimiento de la gestion
emocional no se trata como se deberia, ni siquiera se entiende como tal.

Por ello se considera necesario empezar por los/as docentes ya que si estos mejoran y
comienzan a aplicar dicha formacion de una manera mas cualificada podran impartirlo y

hacérselo llegar al alumnado. Como comenta Bizquerra y Hernandez (2017)

la educacién emocional sigue una metodologia eminentemente practica, es decir, dindmica de
grupos, autorreflexion, razon dialdgica, juegos, relajacion, respiracion, etc., con el objetivo de

favorecer el desarrollo de las competencias emocionales (p. 59)

El contexto no solo sera de entorno educativo, sino que también se podra extrapolar en
todos los centros, asociaciones, fundaciones, ONG, etc., de la isla de Tenerife. EI porqué de lo
que comento anteriormente es que como especifica Bizquerra y Hernandez (2017) la gestion
emocional debe iniciarse en los primeros momentos de la vida y debe presentarse por
consiguiente a lo largo de la vida.

Aunque se intentara abarcar cada una de las instituciones nombradas con anterioridad,
no se podra, ya que, no existe un solo centro sino una cantidad bastante amplia. Por lo tanto, se
ha escogido, el colegio concertado de los Salesianos para el equipo educativo de primaria en
concreto, ubicado en el centro historico del hermoso valle de la Orotava, exactamente en Plaza
Franchy Alfaro, 5, 38300 La Orotava, Santa Cruz de Tenerife.



Este centro ha sido creado por cdmo ellos/as mismos/as se hacen llamar “Salesianos”,
revolucionarios de la educacién e innovadores en el mismo aspecto, se imparte docencia para
alumnado de infantil, primaria y secundaria. Don Bosco se llama el creador de esta institucion
y de muchas otras que obtienen el mismo nombre, era un pedagogo revolucionario para la
época, debido a que se lanzaba a la calle a ayudar a personas que asi lo necesitasen, luchaba
por la igualdad de género y por las personas extranjeras que no tuviesen apoyo ni sustentos
economicos, buscaba hogares para los mas desamparados, lo que en la época se observaba como
algo fuera de si.

Todo comenzo en Turin en el afio 1859, con 1 sacerdote, 15 clérigos y 1 estudiante, con
el nombre de «Pia Sociedad de San Francisco de Sales». Don Bosco muere en Turin, a los 73
afios, el 31 de enero de 1888. En aquellos momentos los salesianos son 773, distribuidos en 9
paises y 62 comunidades.

Actualmente, la Congregacion estd extendida por 126 paises y la forman 16.692
salesianos, tanto sacerdotes como laicos, presentes en lugares y ambientes muy diversos. En
Espafia, hay unos 1.238 salesianos en 143 comunidades, dedicados a la educacion de nifios/as,
jévenes y adultos, preferentemente de clases populares, promoviendo iniciativas diversas en
favor de ellos.

Ahora bien, este centro educativo, esta dotado en las nuevas tecnologias, en las culturas,
pero no lo estd en emociones impartidas por los/as docentes educativos, a pesar de que cuenten
con profesionales pedagdgicos, el resto de los profesionales no lo estan. Por lo tanto, la gestion
emocional da igual a qué sector se dirija porque se necesita para el desarrollo de la vida tanto
personal como laboral o incluso educativa.

En este sentido la idea principal, es dar formacion a los/as docentes porque como se
comenta en parrafos anteriores, existe en Canarias una asignatura que comenzo a conocerse
hace algunos afios y que se ha afiadido actualmente en los centros educativos como una
asignatura nueva, con una formacion basica, en la que se han empleado nuevas estrategias y en
la que se obtienen diversidad de problemas en cuanto a la gestion de las aulas que se pretenden
mejorar, esta se conoce como educacién emocional y creativa que se abrevia en
“EMOCREA”.

Se trata de obtener recursos para la educacion emocional y para la creatividad. El
Gobierno de Canarias ha hecho llegar a cada centro educativo el desarrollo curricular. Cada
institucion debera impartir del modo que maés correcto consideren sin olvidar el temario
considerado por el Gobierno como el méas adecuado, es decir, como comentan Lemes, Garcia,
Garcia, (2014):



La educacion debe orientarse a desarrollar la personalidad y las capacidades del nifio y la nifia, a fin
de prepararlos para una vida adulta activa, inculcarles el respeto de los derechos humanos
elementales y desarrollar su respeto por los valores culturales y nacionales propios y de
civilizaciones distintas a la suya. Es decir, una apuesta por todo lo alto hacia una educacion integral,

donde la parte afectiva adquiere la relevancia que se merece en todo sistema educativo (p. 2)

Con el fin de que se valide el papel que desempefian los aspectos del mundo emocional
y creativo en relacién con los contenidos curriculares como proceso y parte que garantiza la
educacion integral de la persona.

A través de esta se les ha comenzado a dar formacion a el alumnado de primaria
sobretodo sin tener en consideracién la formacion que puedan obtener los/as docentes sobre el
tema del que se pretenden inculcar al alumnado.

Del mismo modo, en ninglin momento se habla de dicha educacién emocional como
valga la redundancia emocién, debido a que lo que se pretenden formar es que sino ves a alguien
que tenga el mismo color de piel, raza o cultura se sienta empatia por este y no se les juzgue, ni
se les excluya a estas personas, pero y donde esta la explicacion de por qué sienten ese deseo
de dafiar a otra persona, el por qué el miedo de lo nuevo, se debe comenzar por el problema
para poder asi establecer una mejora.

Por otra parte, se debe dejar claro que no significa que el docente no sea capaz de
interpretar 0 entender la gestiébn emocional pero, si de que no todas las personas estan
cualificadas para entenderlo.

La persona que ha decidido llevar a cabo este proyecto de innovacion, se ha percatado
de la importancia de estas, debido a la explicacion de una clase tedrica impartida en el Gltimo

afo académico. A través de la formacion comenta lo siguiente:

Tal vez no me han rechazado, sino que el propio miedo de no entrar 0 no comprender su

circulo de conocimientos, me ha limitado a no ser capaz de conocer, de tener dudas, incluso de si

haces o no lo correcto y en muchas de las ocasiones de obviar lo que se quiere.

Lo que permite entender la importancia de una buena gestién y educacién
emocional para poder comprender algunas de las circunstancias con las que se pueden
encontrar a lo largo de la vida e incluso algunas de las problematicas que se puede haber

provocado después un mal entendimiento de la emocion.



De ahi a que esta innovacién educativa, trate de la importancia de que un docente sepa
y valore lo que son las emociones y que por consiguiente entienda la formacion y el temario
que se debe aplicar, para que el alumnado no tenga dudas en ningin caso de por qué sienten

miedo, felicidad, tristeza, ira, angustia, agobio, etc. y coémo se deben gestionar.

2. JUSTIFICACION

Anteriormente se deja a entrever el por que se ha decidido centrar en la gestion emocional,
pero antes de definir con certeza el concepto se debe hablar de la educacion emocional.

Por ello, decir, que como comenta Garcia (2003) en su articulo las estadisticas muestran
que nos encontramos en una época en la que “el entramado social parece descomponerse”.

Segun Garcia (2003) la educacion que se conoce, se ha centrado en el intelecto del colectivo
sin tener en cuenta la parte emocional, pero adn asi siempre se ha planteado la educacion
integral, en el que deben desarrollarse todas las dimensiones de los/as individuos/as, lo que
implica que se deba llevar a cabo el desarrollo cognitivo pero que del mismo modo se
complementa con el desarrollo emocional que se puedan presentar en las aulas.

Por otro lado, el autor confirma que la educacién es un proceso que se caracteriza por las
relaciones interpersonales que se dan en las aulas, las cuales se ven totalmente impregnadas por
la diversidad de factores emocionales, y que por ello se considera una de las partes que mas
atencion especial hay que tener en cuenta en el proceso educativo.

Ahora bien, el concepto de educacion emocional segin Bizquerra (2005) se define como

Un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como
complemento indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales
del desarrollo de la personalidad integral. Para ello se propone el desarrollo de conocimientos y
habilidades sobre las emociones con el objeto de capacitar al individuo para afrontar mejor los retos
que se plantean en la vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar personal

y social (p. 587).

Sin embargo, se entiende que la educacion emocional por mucho que se capacite a el
colectivo educativo, las emociones se van presentando al azar, tanto buenas como malas, mas
0 menos desastrosas, pero que se considera que no se pueden controlar, por mucho que se
intente tratar en los centros educativos.

Cierto es que, si se pueden ayudar a entender, comprender e incluso en ocasiones tratar,
pero no se puede imponer que deben sentir miedo cuando aparezca algo extrafio o que eres feliz

cuando te ven reir.



Goleman (1996) propone una nueva vision acerca del papel que deben desempefiar los
centros educativos, reconciliando en las aulas laemocion y la cognicion. De tal modo que apoya
algo que actualmente se encuentra en nuestras aulas, es decir, en la inclusion de programas de
ensefianza de habilidades tan esencialmente humanas como el autoconocimiento, el
autocontrol, la empatia y el arte de escuchar, asi como en ocasiones la resolucién de conflictos
y colaboracién con los demas.

La educacion emocional debe dirigirse como comentan Steiner y Perry (1998) al desarrollo
de tres capacidades basicas: “La capacidad de comprender las emociones, la capacidad para
expresarlas de manera productiva y la capacidad para escuchar a los demas y sentir empatia
respecto de sus emociones” (p. 3).

Ahora bien, como comenta Greeberg (2000) si queremos ensefiar las habilidades
necesarias para la inteligencia emocional sera totalmente necesario que no se de solo en los
centros educativos sino también en sus hogares.

La educacion emocional desde la pedagogia se observa como la incorporacién de las
habilidades sociales y emocionales. Flérez (2001) destaca que en la indagacion teorica centrada
en la formacién se han encontrado ciertos sentidos que se han establecido como principios

pedagogicos. Uno de estos principios es el afecto y lo explica de la siguiente manera:

La primera matriz de formacion humana es el afecto materno, cuyo suplemento y relevo posterior
en la sociedad moderna es la comprension afectuosa del maestro. La afectividad consciente, la
motivacion, el interés, la buena disposicién, los estimulos positivos, la empatia, son variaciones
pedagdgicas del principio que articula la cabeza con el corazoén, la razén con el sentimiento, lo

cognitivo con lo afectivo, como lo plantearon Comenius y Pestalozzi. (pp. 3- 4)

Inteligencia emocional segin Martin (2018) se define como “La capacidad de
aceptacion y gestion consciente de las emociones teniendo en cuenta la importancia que
tienen en todas las decisiones y pasos que damos durante nuestra vida, aungque no seamos
conscientes de ello”(p.7).

Como comenta Martin (2018) antiguamente se decia que cualquier decision que
pudiésemos tomar en nuestra vida se hacia mediante el cociente intelectual, pero
actualmente se conoce que las emociones influyen en absolutamente todos los pasos que
se dan, da igual el tipo de cuestion que se trate, por qué, aunque no parezca que utilicen
las emociones para comprar una casa, sientes miedo por si no lo logras, felicidad al

obtenerla, etc., ademas afirma que el 95% de las decisiones estan controladas por las



emociones. Aungue no significa que todos sepan entender cada una de las emociones que
se puedan presentar en cualquier situacion.

Del mismo modo, decir, que se apoya a Martin (2018) cuando dice “existen casos
en los que una persona con un alto coeficiente emocional pero no tanto intelectual, puede
en muchos casos tomar mejores decisiones que una persona que tiene un coeficiente
intelectual superior al emocional”(p.8). Debido a que como comenta el mismo el
coeficiente emocional se refiere a el nivel de desarrollo y capacidad de gestion controlada
por parte de nuestras propias emociones, con el fin de que ayuden de manera positiva en
las decisiones y la felicidad.

Por ello, este proyecto de innovacion se va a centrar en la educacion emocional
debido a que apoyandose en el autor que se ha nombrado anteriormente una inteligencia
emocional bien trabajada y gestionada consigue que sean personas capacitadas para
relacionarse personalmente y con el resto de la ciudadania. Del mismo modo, que se
permite gestionar mejor en el entorno educativo.

Se quiere destacar por que la relevancia de este proyecto debido a que como se ha
hecho ver con las diferentes opiniones y alegaciones de grandes autores que tienen un
amplio manejo sobre el tema emocional, siempre o mejor dicho mayoritariamente se
prestan ayudas y conocimientos a el alumnado pero, y a los/as docentes, donde esta la
formacion previa que se les debe de dar antes de que ellos/as formen, el que sepan
diferenciar sus emociones y a controlarlas o incluso, a darse cuenta de la importancia de
que le muestren al alumnado, un poco de emocién diferente a la que actualmente estan
acostumbrados a tener, que en este caso, es la ira.

Es totalmente innovador, ya que, como se ha comentado y como se puede observar
con las estadisticas, los casos que han presentado la diversidad de autores, la educacién
emocional en el equipo docente, no se encuentra y se cree que para conseguir poder dar
esta formacién de la mejor manera posible se debe de empezar por los grandes
formadores/as, para que a las personas que forman, las ayuden desde el conocimiento y
el entendimiento.

Que como bien es cierto, se encuentra una asignatura destinada a la educacion
emocional que hace poco se ha incorporado a las instituciones educativas, pero no es que
se les haya presentado a los/as docentes el como o el por qué. No se sabe identificar que,
aunque deban cumplir el rol de agente educativo también deben ser personas y no olvidar
que cuando ellos/as se sentaban a escuchar una clase el miedo, las inseguridades, el no

encajar, el que te traten bien o mal también se sentia y en ocasiones no sabian cémo



gestionarlo. Pues a los/as alumnos/as también les pasa y actualmente incluso a el
alumnado que tiene una mayoria de edad y que por consiguiente se encuentra en la
universidad, ciclos, etc.

La gestion emocional destinada al fracaso se lleva muy mal, el ndmero de
alumnos/as que abandonan por no gestionar bien lo que les ocurre o por no saber cdmo
sobrepasar las diversas situaciones que se presentan son superiores a los que consiguen
Ilegar sin ningln problema a su objetivo.

Para finalizar, se quiere definir lo que significa gestion emocional y en que en la
mayoria de las ocasiones se esta hablando de esta palabra sin una definicién del concepto
como tal.

Por ello la gestion emocional se define como la capacidad que se tiene para un
manejo adecuado de las emociones (ira, miedo, felicidad, etc.), pero que del mismo modo,
tenga conciencia de las relaciones que existen entre la cognicion, el comportamiento y la

emocion.

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

En varias ocasiones anteriores a esta se ha expresado el motivo de por qué la creacion
de este proyecto de innovacion. Los fines de esta, es la mejora de la formacion que obtienen los
docentes hacia el tema de la gestion emocional, que se defina unarelacion de roles entre docente
y alumnado (no significa que el docente deje de ejercer su respeto en el aula, sino que no tenga
miedo a mostrarse tal y cdmo es) y que exista un vinculo de empatia y asertividad equilibrado.

Las metas que se van a conseguir con ello son que el colectivo sepa definir sus
emociones, como poder mejorarlas, cambiar sus perspectivas, mejorar su manera de desarrollar
la acertividad y la empatia, etc.

Después de una larga busqueda para conseguir delimitar este proyecto, se ha llegado a
la conclusion de que hay diversas necesidades que se deben de trabajar y lograr al finalizar esta
innovacion.

La serie de necesidades que se han encontrado son:

o Falta de conocimientos sobre la gestién emocional.

e Poca empatia en cuanto al alumnado.

e Miedo por parte del docente dentro de las aulas.

e Problemas con la comunicacion.

e No existe confianza entre el equipo docente y el alumnado.

e Roles de superioridad frente al alumnado.



e Asertividad demasiado elevada.
e Inexistencia de recursos de apoyo.

e Problemas entre los propios docentes.

Tras la delimitacion de las necesidades que se han de abarcar en este, se han

establecido dos objetivos generales tales como: conseguir que parte del equipo

docente de primaria obtenga una correcta formacion y lograr que el profesorado

cambie su manera de observar asi como la percepcién que se puede tener del

alumnado en el ambito educativo.

Como primer objetivo general se encuentra el conseguir que parte del equipo

docente de primaria obtenga una correcta formacion en cuanto a gestion emocional

para poder impartir con sus educandos. Los objetivos especificos que apoyan al

general son los siguientes:

Identificar sus emociones dentro del aula.

Establecer pautas para mejorar su formacion dentro del aula.

Informar acerca de las pautas que se han de llevar a cabo para mejorar sus
emociones.

Usar sus propias vivencias dentro del aula para elaborar una mejora.

Ahora bien el segundo objetivo general es lograr que el profesorado cambie su

manera de observar asi como la percepcion que se puede tener del alumnado en el

ambito educativo. Sus objetivos especificos son los siguientes:

Comparar el rol del profesorado con el del alumnado
Informar acerca de la importancia de una buena relacion asertiva- empatica.
Resumir sus vivencias estudiantiles, para que se identifiquen con el alumnado.

Calificar su manera de interpretar como se sienten en las aulas.

METODOLOGIA, PROPUESTA DE ACTUACION

Para determinar la metodologia que se ha de emplear para alcanzar los objetivos

propuestos, hay que tener en cuenta principalmente dos aspectos claves: el contexto del

problema que se va a tratar y su naturaleza. Por ello, después de realizar un exhaustivo analisis

acerca de las caracteristicas del centro/institucion y la naturaleza de su problema, se cree que la

metodologia mas adecuada para la situacién en la se requiere de esta intervencion es

fundamentalmente participativa y grupal.



A) Procedimiento/estrategia de intervencion, identificando fases o momentos de la

intervencion y las técnicas a emplear

El tipo de propuesta que se requiere para este proyecto es la creacion de diversos
seminarios donde se les explique todo lo relacionado con la educacién emocional y que por
consiguiente se lleve a cabo un estudio, en el cual se percatan de lo que pasa alrededor.

Del mismo modo se llevara a cabo talleres, debates y diversas actividades que se
seleccionaran para hacer ver la realidad que les rodea. Asimismo, afiadir que las actividades
propuestas se podran realizar de modo presencial o virtual adaptandonos a las prevenciones
covid-19.

Esta tendra una duracién de un trimestre académico, debido a que se necesita la
capacitacion y el abordaje del tema al completo. Divididas por consiguiente en una sesion

semanal de una hora y media.

B) Actividades/tareas a realizar.

Se realizaran un total de 8 actividades para cumplir asi con los objetivos, las metas y los
fines que se han establecido con anterioridad. Las cuales son las siguientes:
TABLA 1: Actividades

CONOCETE

Identificar sus emociones dentro del aula

¢Podrias identificar en qué emocidn te encuentras?

La actividad se organizara en dos niveles para que sea mas atractiva, de tal

manera que ird aumentando el nivel dificultad:

1. Este nivel es el mas facil puesto que simplemente se les hara
posicionarse en una emocion que les predomine solo con oir el
nombre, a raiz de esto se les daran las definiciones de conceptos, y
posteriormente deberdn pensar en si han cambiado de parecer y el por
qué.
2. Ahora bien en el nivel medio, se llevara a cabo la realizacion de un
grupo de discusion donde comenten a qué conclusién han llegado y si

les ha cambiado la manera de ver la realidad que les rodea.

1 hora y media

Por las medidas preventivas Covid19 hablamos de agrupaciones de entre 5y 10

docentes




- Pedagoga (coordinadora de la actividad.)
- Psicologo/a (experto en educacion emocional)

Se evaluara mediante la participacion de los participantes en la discusion del
grupo, y con las opiniones y comentarios que se establezcan, es decir, si son

coherentes, adecuados, si tienen argumentos para su defensa, etc.

Fuentes: Elaboracion propia.

TABLA 2: Actividades

NOMBRE iPAUTEMONOS!

OBJETIVO Establecer pautas para mejorar su formacion dentro del aula.

Que el colectivo adquiera las pautas para mejorar su formacion dentro del aula 'y

que el colectivo sea capaz de desempefiar dichas pautas.

Se llevara a cabo la creacion de un rol playing en el que se turnaran los roles de

: profesor/a y alumno/a, recreando asi una sesion de ensefianza - aprendizaje.
DESCRIPCION

Durante la realizacion del rol playing el pedagogo/a y la psicdlogo/a llevaran a
SECUENCIADA playing el pedagogora y fa psicolog

cabo pequefias intervenciones para guiar la sesion hacia el éxito, pudiendo dar

las pautas ajustadas al perfil de cada uno de ellos/as.

DURACION 1 hora y media

Por las medidas preventivas Covid19 hablamos de agrupaciones de entre 5y 10

AGRUPACION
docentes
PROFESIONALES - Pedagoga (coordinadora de la actividad.)
IMPLICADOS - Psicologo/a (experto en educacion emocional)

Se evaluara que los participantes muestren interés y que participen de manera
activa. Por consiguiente, se evaluara la creatividad y el desempefio de la

EVALUACION

realizacion de la actividad, ademas de la realidad que muestran y los valores que

Se presenten.

Fuentes: Elaboracion propia.
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TABLA 3: Actividades

iESTAMOS EN DIRECTO!

Informar acerca de las pautas que se han de llevar a cabo para mejorar

Sus emociones.

Que el colectivo conozca las pautas para mejorar la gestion emocional.

Realizar una sesion informativa en el que se utilizaran diferentes recursos

didacticos como power point, genially, etc.

1 horay media

Por las medidas preventivas Covid19 hablamos de agrupaciones de entre 5y 10

docentes

- Pedagoga (coordinadora de la actividad.)

- Psicélogo/a (experto en educacion emocional)

Se evaluara la expresion y la informacién que se pide en la actividad, la
coherencia, la adecuacion del tema y la presentacién que realicen, es decir, si

es mas o menos llamativa, si contiene contenidos innovadores, etc.

Fuentes: Elaboracion propia.
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TABLA 4: Actividades

NOMBRE iVIVE!

OBJETIVO Usar sus propias vivencias dentro del aula para elaborar una mejora.

Que el colectivo identifique sus vivencias y que sea capaz de hacer una

propuesta de mejora.

Se llevara a cabo un seméaforo de situaciones en el que se plasmaran una serie
de realidades que se conocen en las aulas y que cada uno/a de ellos/as se
DESCRIPCION posicione en la que més se identifique.
SECUENCIADA Una vez se encuentren en una u otra agrupacion deberan explicar en que se
asemeja su realidad con la situacion descrita, en que no se asemejan y que
creen que se puede realizar para solventarla.

DURACION 1 hora y media

Por las medidas preventivas Covid19 hablamos de agrupaciones de entre 5y

AGRUPACION

10 docentes

PROFESIONALES - Pedagoga (coordinadora de la actividad.)
IMPLICADOS - Psicologo/a (experto en educacion emocional)

Se evaluard el proceso que realicen dentro de la actividad, si son
EVALUACION capaces de ponerse en las situaciones que le corresponden y que por

lo tanto sean realistas y originales.

Fuentes: Elaboracion propia.



TABLA 5: Actividades

NOMBRE

iLA OTRA MIRA!

OBJETIVO

Comparar el rol del profesorado con el del alumnado

Que el colectivo sepa diferenciar las diversas cualidades de uno y otro.

DESCRIPCION
SECUENCIADA

Se realizara de manera conjunta dos DAFQOS en los que se identificaran las

debilidades, las amenazas, las fortalezas, y oportunidades de cada rol.

DURACION

1 hora 'y media

AGRUPACION

Por las medidas preventivas Covid19 hablamos de agrupaciones de entre 5y 10

docentes

PROFESIONALES
IMPLICADOS

- Pedagoga (coordinadora de la actividad.)

- Psicélogo/a (experto en educacion emocional)

EVALUACION

Se evaluara la realizacién del DAFO, de manera correcta y
la importancia que le den a las debilidades, las fortalezas,
las amenazas, etc. Ademas de la sinceridad que muestran

en cada una de estas.

Fuentes: Elaboracion propia.
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TABLA 6: Actividades

NOMBRE EDUQUEMOS DESDE EL CARINO

Informar acerca de la importancia de una buena relacion asertiva-

OBJETIVO »
empatica.

Que el colectivo sea capaz de poner pros y contra a la situacion que les rodea.

Hacerles ver a los/as participantes de cdmo seria un proceso de ensefianza-
aprendizaje totalmente asertivo y como lo seria desde la empatia estableciendo
unos PROS y CONTRAS.

Una vez se establezcan los PROS y CONTRAS de cada situacion se debatira

acerca de cudl de ellos seria el mas adecuado, dejando a entrever que, si ambos

DESCRIPCION
SECUENCIADA

estan cualitativamente equiparados, ambas situaciones se compensaran las unas

con las otras.

DURACION 1 hora y media

Por las medidas preventivas Covid19 hablamos de agrupaciones de entre 5y 10

docentes

AGRUPACION

- Pedagoga (coordinadora de la actividad.)
PROFESIONALES

M LCADEE - Psicdlogo/a (experto en educacion emocional)

EVALUACION Se evaluara la expresion, la sinceridad y la participacion.

Fuentes: Elaboracion propia.
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TABLA 7: Actividades

NOMBRE

PONGAMOS PUNTO Y COMA

OBJETIVO

Resumir sus vivencias estudiantiles para que se identifiquen con el

alumnado.

Que el colectivo sea capaz de hablar de sus vivencias estudiantiles, y que el

colectivo sea capaz de ponerse en la vivencia del otro/a.

> Se
DESCRIPCION

SECUENCIADA

realizard un grupo de discusion en el que se exponen las vivencias de los/as

participantes en su época de estudiantes, es decir, que cuentan sus vivencias

cuando cursaron las etapas educativas en las que imparten docencia actualmente.

DURACION

1 hora 'y media

AGRUPACION

Por las medidas preventivas Covid19 hablamos de agrupaciones de entre 5y 10

docentes

PROFESIONALES
IMPLICADOS

- Pedagoga (coordinadora de la actividad.)

- Psicélogo/a (experto en educacion emocional)

EVALUACION

Se evaluara la expresion, la coherencia, la caridad con la
que se expongan los argumentos, las objeciones que

muestran del resto de participantes.

Fuentes: Elaboracién propia.
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TABLA 8: Actividades

NOMBRE LATORTUGA Y LA LIEBRE.

OBJETIVO Calificar su manera de interpretar como se sienten en las aulas.

Que el colectivo pueda identificar sus emociones a lo largo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Se contaria la fabula de la tortuga y la liebre cuento que tiene una moraleja
sobre la importancia de no subestimar a los demas ni confiarse de uno/a

mismo/a.

. En base a esto se estableceran dos grupos el de la liebre y el de la tortuga
DESCRIPCION

explicando la caracteristica de cada personaje, de tal modo que cada uno se
SECUENCIADA

posicione con aquel que mas se identifica.
De este modo se les plantara porque consideran que son asi si esas
caracteristicas les hacen sentir sobre si mismos/as y si estas le ayudan a

desempefiar su labor docente.

DURACION 1 hora y media.

Por las medidas preventivas Covid19 hablamos de agrupaciones de entre 5y

AGRUPACION

10 docentes

PROFESIONALES - Pedagoga (coordinadora de la actividad.)

IMPLICADOS - Psicologo/a (experto en educacién emocional)

. Se evaluara la participacién y el desempefio en recrear la
EVALUACION L
historia.

Fuentes: Elaboracion propia.



C) Agentes que intervienen y su papel/caracteristicas

Intervienen dos tipos de agentes,

pedagogos/as,

los cuales

realizardn de

coordinadores/as de la actividad y de creadores/as de esta y psicélogos/as, puesto que se trata

de un tema que compete al campo de la psicologia como lo es la gestion emocional.

Seré necesario la presencia de ambos en todas y cada una de las actividades puesto que

la problematica a tratar es la gestion emocional en las aulas, por lo que el pedagogo/a experto

en educacion y el psicologo/a en experto del cerebro humano deben cooperar para alcanzar los

objetivos y metas propuestas con cada actividad.

D) Recursos materiales, humanos o de otro tipo necesarios

Debido a que esta propuesta se adapta a la actividad virtual, no es necesario la obtencion

de ningln recurso material, a excepcion de aquellos recursos didacticos que encontramos de

manera gratuita via online.

E) Temporalizacién

TABLA 9: Temporalizacion

Semanas Obijetivo general Obijetivo especifico Actividad
) Identificar sus emociones dentro del .
Primera semana CONOCETE
aula.
) Establecer pautas para mejorar su
Segunda semana Conseguir que parte del . iPAUTEMONOS!
) o formacion dentro del aula.
equipo docente de primaria
Informar acerca de las pautas que se
obtenga una correcta ) iESTAMOS EN
Ternera semana » han de llevar a cabo para mejorar sus
formacion ) DIRECTO!
emociones.
Usar sus propias vivencias dentro del aula
Cuarta semana iVIVE!

para elaborar una mejora.

Quinta semana

Séptima semana

Octava semana

Lograr que el profesorado
cambie su manera de
observar, asi como la

percepcion que se puede

tener del alumnado en el

ambito educativo

Comparar el rol del profesorado con el

del alumnado

iLA OTRA MIRA!

Informar acerca de la importancia de

una buena relacién asertiva- empatica.

EDUQUEMOS DESDE
EL CARINO.

Resumir sus vivencias estudiantiles,
para que se identifiquen con el

alumnado.

PONGAMOS PUNTO Y
COMA

Calificar su manera de interpretar como

se sienten en las aulas.

LATORTUGAY LA
LIEBRE
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Fuentes: Elaboracién propia.

F) Seguimiento de cada accion

El Unico seguimiento que se realizard a dicha entidad, es a través de un control de
asistencia, para asegurarse de que se realiza un adecuado seguimiento de las acciones ya que

estan relacionadas entre si y lo idoneo seria que participaran en todas.

5. PROPUESTA DE EVALUACION DEL PROYECTO

A) Criterios de evaluacion y sus indicadores.

TABLA 10: Criterios de evaluacion y sus indicadores.

Criterios de Nunca A menudo De vez en cuando Siempre Observaciones

evaluacion

El colectivo muestra

interés por la tematica

El colectivo hace
preguntas sobre la

tematica

El colectivo hace una
aportacion de entre
cuatro a cinco veces

durante la sesion

El colectivo tiene una
actitud calmada y
respetuosa en cuanto a
las intervenciones de

sus comparieros/as

El colectivo tiene
predisposicion en
cuanto a la
participacién de las

actividades

El colectivo se muestra
activo y con ganas de

realizar las actividades

El colectivo obtiene

buenos resultados en la
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finalizacion de las

actividades.

Fuentes: Elaboracién propia.

B) Instrumentos de recogida de informacion metodologia de analisis de los datos

El pedagogo/a como experto en educacion serd quien desempefie un rol de observador
participante que consiste en llevar a cabo la técnica de recogida de informacion, denominada
observacion, mientras desempefia su rol como guia de la actividad.

A través de la tabla anterior propuesta con los diferentes indicadores, ira tachando la
casilla correspondiente de si en esa sesion se han alcanzado esos indicadores.

Ademas se afiadira una columna en la que puedan afiadir observaciones que apoyan a la
casilla que han tachado para que quede con claridad y una vez finalice no tengan dudas ni

problemas de el porgue se establecen estos criterios y porque no.

C) Agentes que intervendran

Los agentes que intervendran son los/as observadores/as siendo tanto los/as
psicologos/as como los/as pedagogos/as, debido a que ambos tendran visiones totalmente
distintas y podran mostrar sus conocimientos y entendimientos sobre el tema a trabajar. Ademas
de tener un manejo perfecto de los criterios a evaluar y de la realizacion de las actividades
plasmadas en el proyecto.

Por otro lado, deberan intervenir de manera participativa y activa los/as participantes a
los que se dirige esta innovacion. Como se ha comentado deberan intervenir con una asistencia
continua y con buenos resultados al finalizar cada actividad.

De este modo, s6lo intervendran tres agentes, de los cuales se espera una intervencion
inmediata y perfecta para el buen desarrollo de la programacidn del proyecto.

6. CONCLUSION

Para concluir, decir, que la decision de la creacion de este proyecto de innovacion ha sido
a través de conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera y que me han hecho establecer
unos medios para percatarme de la realidad que hoy me acompafia.

Los sistemas educativos estan surtidos de muchos conocimientos, pero considero que las
emociones son parte de nuestro dia a dia y que por ello los sistemas deben cambiar, no porque
seas mas estricto eres mejor, o por qué tu clase sea la que méas aprobados obtiene, eso solo

significan nimeros, y debemos hacerle ver tanto a la sociedad universitaria, como la de primaria
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y la secundaria que somos personas que luchan por una mejoria en cuanto a la educacion, por
un mejor sistema que nos apoye y nos conozca como tal.

Por lo tanto, he decidido que la creacion de este sea un pequefio paso para comenzar a
conocer, a entender lo que pasa en las aulas, los miedos que nos supone ser un numero que te
posicione en primer o en segundo lugar, el agobio de presentarse a un examen para el que llevas
preparandote semanas 0 en ocasiones meses, etc.

Don Bosco el fundador de las instituciones a las que se dirige este proyecto, era un
revolucionario de la pedagogia, y yo hoy quiero ser otra, ain mas revolucionaria. Considero
que se han establecido muchos cambios en educacion y que poco a poco vamos prestando un
mejor servicio, pero al mismo tiempo sigo pensando que ain queda mucho que ofrecer, mucho
que dar, y mucho que ver, por ello, considero que voy a ser una gran revolucionaria de la
percepcion emocional, debido a que tras un estudio de basqueda de informacion y de proyectos

que se asemejan a lo que hoy presento, no existen.
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