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Género y Aprendizaje: Un Estudio sobre las Diferentes Estrategias y Habitos
de Estudio de Hombres y Mujeres de la Universidad de La Laguna

Resumen: E| objetivo de este trabajo es el analisis de las diferencias en el
alumnado universitario en base a la aplicacion de distintas estrategias y habitos de
estudio. Este estudio se ha llevado a cabo con un total de 1195 estudiantes (251
hombres y 944 mujeres), representando la totalidad de estudiantes de 3° de
psicologia desde 2013 hasta 2020. A través de la bateria de cuestionarios HERGAR
se evaluaron las estrategias cognitivas y de control en el estudio, los estilos de
aprendizaje y los motivos y estrategias motivacionales en el estudio utilizadas por
dicho alumnado, ademas de su motivacién, satisfaccion y percepcion del
rendimiento en la carrera. Para la evaluacion del estrés académico se aplicaron las
pruebas Maslach Burnout Inventory-Student Survey (MBI-SS) y el Inventario SISCO
del Estrés Académico. Para el analisis de datos se llevdé a cabo una prueba de
diferencias de medias t — Student para grupos independientes. Mediante los
resultados obtenidos se pueden establecer diferentes perfiles entre hombres vy
mujeres en la utilizacion de distintos habitos y estrategias de aprendizaje, asi como
en los factores emocionales evaluados (burnout y estrés académico). Sin embargo,
no se encuentran diferencias significativas en el rendimiento (nota final) de las
mujeres y los hombres estudiantes de psicologia.

Palabras clave: Género, Rendimiento, Estrategias, Aprendizaje

Abstract: The objective of this study is to analyse the differences among university
students based on their study habits and strategies. It has been carried out with a
total of 1195 students (251 men and 944 women) that represent the entirety of
third-year psychology students from 2013 to 2020. The HERGAR test battery was
used to measure these students’ cognitive and study management strategies as well
as their motivation, satisfaction, and self-perceived performance in the degree. To
evaluate academic stress, the Maslach Burnout Inventory- Student Survey (MBI-SS)
and SISCO Inventory of Academic Stress were applied. The data was then analysed
using a t-student mean differences test for independent samples. The results show
clear differences between men and women’s use of learning methods and their
cognitive, motivational, and study management strategies, as well as differences in
terms of emotional factors (academic stress and burnout). Nonetheless, there was
no significant difference in performance (final grade) between male and female
psychology students.
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Introduccioén

El rendimiento, ya sea académico o en otros ambitos, siempre ha sido un objeto
de estudio para diversos/as investigadores/as. Especificamente, se ha intentado
averiguar las mejores maneras en las que puede cuantificarse, y cuales son
aquellos factores que lo mejoran o empeoran. Uno de los factores que ha sido foco
de estudio es el género, sobre todo desde la Psicologia de las Diferencias

Individuales.

Desde las influencias del funcionalismo, se ha considerado que las mujeres eran
menos inteligentes que los hombres y que, por tanto, se beneficiaban menos que los
hombres de la educacion, que debian obedecer a sus fuertes instintos maternales y
que era bastante improbable que hubiese mujeres de éxito (Brannon, 2008). Estas
creencias se pueden ver plasmadas en una amplia serie de investigaciones para
demostrar estas diferencias entre hombres y mujeres en el area de la inteligencia
(véase a autores como Joseph Gall con la frenologia, Alexander Bain y Georges
Romanes atribuyendo relaciones entre el tamafio cerebral y la capacidad intelectual,
entre otros) (Matud, 2020), y cuyos resultados hicieron eco en muchas otras areas,
limitando las oportunidades de las mujeres al ambito de lo privado. Sin embargo, es
con el desarrollo de los tests mentales y de las medidas de cociente intelectual (Cl)
que, en los anos 30, revel6 que no existen tales diferencias entre hombres y
mujeres en la capacidad mental general (Ashmore, 1990). A pesar de ello, esto no
erradicé por completo la idea de las diferencias de género en la inteligencia, sino
mas bien cre6 un camino para el estudio de las “habilidades cognitivas”. Asi, se ha
llegado a encontrar que los hombres puntuan mas alto en pruebas de razonamiento
verbal, razonamiento abstracto y calculo, mientras que las mujeres tienen
puntuaciones superiores en las pruebas de lenguaje y ortografia (Echeverri et al.,
2007).

Como podra entenderse, una de las mayores repercusiones de este periodo fue

la consideracion de las mujeres como inferiores y renegadas debido a los resultados



encontrados en el mundo de la ciencia, impidiendo el acceso de las mujeres a los
estudios basicos o limitando la ensefianza a los conocimientos necesarios para el
mundo doméstico, aun cuando el derecho a la educacion de nifios y nifias se hizo
obligatoria en 1857. No seria hasta el S. XIX, coincidiendo con el nacimiento de la
psicologia como ciencia empirica y disciplina académica, que las mujeres serian
capaces de reservar su puesto en la educacion superior (Matud, 2020). Esta lucha
por la igualdad ha logrado que, actualmente, sean las mujeres la poblacién

mayoritaria en diversas ramas de Ciencias de la Salud (Garcia, 2019).

Por lo tanto, al menos en las carreras de Ciencias de la Salud, es posible realizar
estudios sobre si los hombres y mujeres utilizan o no las mismas habilidades para
poder resolver un mismo problema (Martin del Buey y Camarero, 2001) y, ademas,
tener un visibn mas amplia sobre su rango de capacidades de aprendizaje (Jiménez
et al.,, 2019) Las diferencias que aqui se plantean se basan en los distintos habitos
y estrategias de aprendizaje que cada grupo utiliza para hacer frente al estudio, y
coémo esto afecta a su rendimiento. Asi, como recogen Capdevilla y Bellmunt (2016),
los habitos son aquellos comportamientos automatizados que se han ido
adquiriendo a lo largo del tiempo, tras numerosas repeticiones, y facilitan la
ejecucion de cualquier actividad. Por otro lado, los habitos se diferencian de las
estrategias de aprendizaje en que las ultimas se engloban dentro del método de
estudio como pautas concretas y particulares que se utilizan para favorecer el

aprendizaje (Hernandez y Garcia, 1991).

Los motivos o motivaciones por el estudio son otro factor personal que juega un
papel muy importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y por tanto, en el
rendimiento académico (Nufiez et al.,, 2011). En relacion con esto, también ha
resultado de interés investigar sobre las emociones y el bienestar psicolégico en los
universitarios (Garcia-Alandete, 2013). Como se menciona en Hamaideh vy
Hamdan-Mansour (2013), se pueden observar claras diferencias entre mujeres y

hombres en cuanto a sus niveles de depresion, estrés, ansiedad, satisfaccion con la



vida, motivaciéon de logro y autoestima, ademas de otras variables que, a su vez,

han servido como buenas predictoras del rendimiento académico.

En el caso particular del género, se han de tomar en consideraciéon otros
aspectos que pueden estar afectando al rendimiento desde un foco mas centrado en
lo social, y que por tanto no pueden separarse de la intervencion educativa. Uno de
estos fendbmenos que se ha hecho conocido en los estudios sociales es la
“‘“Amenaza del Estereotipo”, cuyo estudio comenzd con las investigaciones de Steele
y Aroson en 1995. Segun esta teoria, el rendimiento se puede ver afectado en
situaciones que pueden activar un estereotipo negativo ligado al grupo social al que
se pertenece (Furrer, 2013). Asi, podria esperarse que las mujeres, a pesar de no
ser el grupo minoritario (cuantitativamente) en una carrera, ciertas situaciones
académicas podrian generar un gran nivel de estrés que termine repercutiendo en
su rendimiento, sobre todo si la tarea a realizar conecta a un nivel personal sobre la

construccion de su autoconcepto.

Por otro lado, también resulta de interés entender y conocer aquellas areas que
han sido masculinizadas (como se puede observar en las carreras mas técnicas), y
como esto puede afectar al compromiso de las mujeres que deseen participar o
perseguir un futuro en este tipo de estudios (Tartari y Salter, 2015). Ademas,
tampoco deberia olvidarse el papel de las expectativas del entorno en funcion del
género, como estas se incorporan al autoconcepto e impactan en el desemperfio
(Torres, 2011).

En lo que respecta de forma mas directa al ambito educativo, otras
investigaciones han encontrado diferencias distintivas entre los hombres y mujeres
de diferentes muestras de alumnado universitario en sus habitos y estrategias de
aprendizaje. En general, estos estudios han encontrado que las mujeres hacen uso
de una mayor cantidad de estas estrategias que los hombres, las cuales suelen ser

de ayuda al estudio, de recuerdo, de autorregulacion y de apoyo social. Mientras,



los hombres utilizan un método de estudio mas autdbnomo, metacognitivo, de
relacion entre contenidos y practico en el aprendizaje. Sin embargo, también
puntualizan que muchas veces estas diferencias se ven sujetas al tipo de
asignatura, carrera y exigencias en tareas universitarias (véase Martin del Buey y
Camarero, 2001; Cano, 2000; Sepulveda et al., 2011; Romero et al., 2018).

Asimismo, otros estudios han estudiado el bienestar psicoldgico y las estrategias
de afrontamiento de hombres y mujeres en el ambito académico y han encontrado
que las mujeres son quienes informan de mayores niveles de estrés. Al mismo
tiempo, utilizan mas estrategias de afrontamiento, recurriendo en mayor medida al
apoyo social, mientras que los hombres utilizan mas estrategias de desconexion,
reevaluacién positiva o planificacion (Bonneville-Roussy at al., 2016; Gonzalez et al.,
2009; Hamaideh y Hamdan-Mansour, 2013).

Por otro lado, en la literatura, la motivacién ha sido un gran tema a desarrollar
tanto el ambito educativo (motivacién por ciertas asignaturas, como la motivacion
impacta en el rendimiento...) como en el ambito social (cémo los estereotipos y
roles de género pueden llegar a condicionar la motivacién y/o el interés por ciertas
actividades) (Meece et al., 2006). Principalmente, en lo que respecta a la relacion de
la motivacion con el rendimiento, varios estudios han encontrado un efecto indirecto
de la motivacion sobre el desempefio por medio de la autoeficacia (Meece et al.,
2006; Yusuf, 2011) y las emociones (Gonzalez et al., 2011). Sin embargo, otros
estudios han encontrado que la motivacion de logro es una fuerte variable predictora
del rendimiento académico (Hamaideh y Hamdan-Mansour, 2013; Kaufman et al.,
2008; Yusuf, 2011), sobre todo cuando se estudia su efecto en varones (Garrido,
1991).

A pesar de estas y otras muchas investigaciones, hay aspectos del aprendizaje
que han sido poco estudiados. Este es el caso de las estrategias de control en el

estudio, habitos y estrategias motivacionales para el estudio y motivos diferenciales



en el estudio y en el aprendizaje. Por esta razon, el objetivo de este trabajo consiste
en comparar las diferencias existentes entre hombres y mujeres en los habitos
motivacionales para el estudio, estrategias de aprendizaje (cognitivo y de control en
el estudio), estilos de aprendizaje, motivos diferenciales para el estudio, Burnout y
estrés académico. Las hipétesis que formulamos al respecto son (1) Existen
diferencias en el rendimiento (nota final) de hombres y mujeres, y (2) Las mujeres y
los hombres presentan distintas estrategias y habitos de aprendizaje, estilos de
pensamiento, motivaciones y maneras de experimentar y controlar el estrés

académico.

Método

Muestra

En este estudio se ha contado con una muestra de 1195 alumnos y alumnas
pertenecientes tanto al turno de mafana como el de tarde, que han realizado la
asignatura de Evaluacion e Intervencion Psicoeducativa en el 3° curso del Grado de
Psicologia en la Universidad de La Laguna. Esta muestra contiene desde la
promocion del afio 2012/2013 hasta la del afio 2019/2020.

Como se puede observar en la tabla 1, la muestra esta formada en mayor
parte por mujeres, siendo este grupo el 79% de la muestra, frente al grupo de

hombres que conforman el 21% restante.

Tabla 1

Sexo y porcentaje de la muestra

Sexo N %
Mujeres 944 79
Hombres 251 21




Instrumentos

Los instrumentos utilizados para la realizacién de este estudio fueron los

siguientes:

e Cuestionario sobre Estrategias Cognitivas de Aprendizaje (ECA)
(Hernandez y Garcia, 1991): Prueba compuesta por 44 items,
clasificados en 11 factores: Estructuracion, Elaboracion,
Esencializacién, Aprendizaje Receptivo, Comprension Elaborada,
Aprendizaje Mecanico-Superficial, Voz Alta, Nemotecnia, Maximalista,
Aprendizaje Repetitivo y Aprendizaje Cooperativo y Oral (Ver Anexo
A).

e Cuestionario sobre Estrategias de Control en el Estudio (ECE)
(Hernandez y Garcia, 1991): Prueba compuesta por 17 items,
clasificados en 3 factores: Revision, Planificacion y Busqueda de

alternativas. (Ver Anexo B)

e Cuestionario sobre Estilos de Aprendizaje (ESTAP) (Hernandez y
Garcia, 1991): Esta prueba consta de 100 items, los cuales se
encuentran agrupados en 13 factores diferentes: Productivo,
Autorregulado, Estratégico ante demandas, Teodrico, Basico,
Convergente, Superficial, Divergente, Practico en el estudio,
Reproductivo, Inmerso, Atomista y Preferencia por el Trabajo Personal
(Ver Anexo C)

e Cuestionario sobre Habitos y Estrategias Motivacionales para el
Estudio (HEME) (Hernandez y Garcia, 1991): Esta prueba esta
compuesta por por 44 items, las cuales se clasifican en 11 factores:

Habitos de interés y concentracion, Superar las dificultades



emocionales, Actividad y egoimplicacion, Valoracion de logros, Sentido
funcional, Interconexion y ampliacion, Aproximacion gradual,
Anticipacion facilitadora, Descarga ante tension, Descanso y variacion

y Relajacion y animo (Ver Anexo D)

e Cuestionario sobre Motivos Diferenciales en el Estudio y en el
Aprendizaje (MODA) (Hernandez y Garcia, 1991): Prueba de 36
items, los cuales se dentro de 9 factores: Epistémico, Asociativo,
Responsabilidad y Proyecto, Aversion al estudio, Desmotivacion por el
logro, Autoria, Dependencia social de logro, Reactancia al control

externo y Rechazo motivacion extrinseca (Ver Anexo E).

El formato de de respuesta es de tipo Likert (1= No lo hago nunca, 2= Lo
hago pocas veces, 3= Lo hago algunas veces, 4= Lo hago bastantes vecesy 5 = Lo
hago siempre) para toda la bateria de cuestionarios HERGAR, creados por
Hernandez y Garcia (1991). El/la participante debe indicar su nivel de acuerdo con

los items que se le presentan.

e Maslach Burnout Inventory-Student Survey (MBI-SS) (Schaufeli,
Martinez, Marques, Salanova y Bakker, 2002): Prueba compuesta
por 15 items, clasificados en 3 factores: Agotamiento, Cinismo y

Autoeficacia Académica (Ver Anexo F)

El formato de respuesta es una escala tipo Likert (1 = Nunca, 2 = Rara vez, 3
= Alguna vez, 4 = Bastantes veces, 5 = Casi siempre y 6 = Siempre). El/la
participante debe informar sobre la frecuencia con la que experimenta las
situaciones planteadas en los items, las cuales describen situaciones de

agotamiento, cinismo y autoeficacia ante el estudio.



e Inventario SISCO de Estrés Académico (Barraza, 2007): Prueba
compuesta por 31 items, distribuidos de manera que existe (Ver Anexo
G).

o Un item de filtro en términos dicotomicos (si-no), el cual
determina si el/lla encuestado/a puede o no contestar el
cuestionario.

o 1 item, con formato de respuesta tipo Likert del 1 (Nunca) al 5
(Mucho), identificando la intensidad del estrés académico

o 8 items, con formato de respuesta tipo Likert (1 = Nunca, 2 =
Rara vez, 3 = Algunas veces, 4 = Casi siempre y 5 = Siempre),
los cuales permiten conocer la frecuencia en la que el entorno
académico posee estimulos estresores.

o 15 items, con formato de respuesta tipo Likert (1 = Nunca, 2 =
Rara vez, 3 =Algunas veces, 4 = Casi siempre y 5 = Siempre),
con los que se pueden identificar la frecuencia de sintomas o
reacciones a estimulos estresores (fisica y psicolégicamente)

o 6 items, con formato de respuesta tipo Likert (1 = Nunca, 2 =
Rara vez, 3 = Algunas veces, 4 = Casi siempre y 5 = Siempre),
los cuales permiten registrar la frecuencia de utilizacion de

estrategias de afrontamiento.

Procedimiento

Para empezar la recogida de datos, todos los instrumentos mencionados con
anterioridad fueron incluidos en un cuestionario online, creado por medio de la
plataforma de formularios de Google. El enlace a este cuestionario fue colocado en
el aula virtual de la asignatura del 3° curso de Psicologia “Evaluacion e Intervencion
Psicoeducativa®, para que todo el alumnado matriculado en la misma pudiese

acceder. Es importante resaltar que el profesorado encargado de esta asignatura ha
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sido el mismo durante todos los cursos académicos de esta asignatura. Esto quiere
decir que se han utilizado los mismos criterios de evaluacion y metodologia para

todo el alumnado.

Analisis de Datos

La base de datos ha sido analizada por medio del programa estadistico
Statistical Package for the Social Sciences” (SPSS), version 21.

En primer lugar, para poder contrastar las hipétesis planteadas en este estudio,
se realizd una prueba de diferencias de medias de t-Student para muestras
independientes sobre la variable “Género”, la cual se dividia en hombres (N =251) y
mujeres (N = 944). De esta forma, se intenta, a través de este analisis de datos,
conseguir si existen diferencias estadisticamente significativas en las medias de
estos dos grupos en el rendimiento académico (Nota final) y observar las diferencias
en sus Estrategias Cognitivas de Aprendizaje (ECA), Estrategias de Control de
Estudio (ECE), Estilos de Aprendizaje (ESTAP), Habitos y Estrategias
Motivacionales para el Estudio (HEME), Motivos Diferenciales en el Estudio y en el
Aprendizaje (MODA), en el Burnout (MBI-SS) y Estrés Académico (SISCO).

En segundo lugar, se realizaron correlaciones con la variable “Nota Final” y todos
los factores anteriormente mencionados, de manera que se pudiesen conocer las
relaciones entre ellos y tener, asi, una mejor comprension de las estrategias y
habitos de estudio utilizados por hombres y mujeres y su impacto en el rendimiento

académico.

Resultados

Resultados de la t-student para Muestras Independientes

En los resultados, encontrados en la Tabla 2, se observan diferencias

significativas en el unicamente en el aspecto motivacional, donde las chicas
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presentan mucho mas interés/motivaciéon por la carrera que los chicos (1(369,076)=
-2,625; p< .01)

Tabla 2

Diferencias de medias t—Student para muestras independientes (Motivacion por la

carrera)

Factor Género N X Dx t(gl) Sig.

La 1 251 3.58 .901 -2,625(369,076) .006™*
motivacién o
el interés 2 944 3.75 .825
actual que
despierta en
mi la carrera
es:

Nota. Hombres (1); Mujeres (2)
p <.05(); p<.01(*); p<.001(**)

En lo que respecta a las Estrategias Cognitivas de Aprendizaje (ECA) (Tabla
3), los resultados muestran que las mujeres utilizan mayores estrategias de
estructuracién (1(1193) = -7.612; p< .05), de esencializacion (1(363,794) = -8,890; p<
.001), repeticion en voz alta (t(375,612) = -8.035; p< .001) y de mnemotecnia
(t(1193) = -2.298; p< .05). Por el otro lado, los hombres utilizan mas estrategias de
elaboracion (1(1193) = 2.511; p < .001) y de aprendizaje receptivo (1(375,721) =
4.021; p< .001)

Tabla 3

Diferencias de medias t—Student para muestras independientes (ECA)

Estrategias Cognitivas de Aprendizaje (ECA)

Factor Género N X Dx t(gl) Sig.
Estructuracion 1 251  3.11 747 -7.612(1193) .000***
2 944  3.51 721
Elaboracion 1 251  3.63 755 2.511(1193) .012*
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2 944 350 758

Esencializacion 1 251 3.41 .633 -8,890(363,794) .000***
2 044 381 568

Algre”d'?ale T 251 241 796 4,021(375,721)  .000***

eceptivo

2 944 219 748

Voz Alta 1 251 201 1073 -8,035(375,612) _ .000"**
2 944 351 1.008

Mnemotecnia 1 251  3.45 1.060 -2.298(1193) 022"
2 944 361 1.017

Nota. Hombres (1); Mujeres (2)
p <.05(); p <.01(*); p<.001 (**)

En cuanto a las Estrategias de Control en el Estudio (ECE) (Tabla 4), las
mujeres utilizan significativamente mas que los hombres las estrategias de revision
(t(1193) = -8.563; p< .001) y de planificacién (t(348,588) = -9,304; p< .001) al

momento de estudiar.

Tabla 4

Diferencias de medias t—Student para muestras independientes (ECE)

Estrategias de control en el Estudio (ECE)

Factor Género N X Dx t(gl) Sig.
Revision 1 251 3.53 737 -8.563(1193) .000***
2 944 3.95 .668
Planificacion 1 251 3.43 .885 -9,304(348,588) .000***
2 944 3.99 741
Nota. Hombres (1); Mujeres (2)

p <.05(*); p <.01(*); p <.001 (**)

Por otro lado, en los Estilos de Aprendizaje (ESTAP) (Tabla 5), se observa
que los hombres utilizan mas los estilos productivos (1(1193)= 3.985; p< .001),
tedricos (1(1193) = 3.428; p< .001), basicos (1(1193) = 2.448; p< .05), practicos en el
estudio (t(1193) = 5.099; p< 001) e inmersos (t(1193) = 2.895; p< 01). Mientras, las
mujeres tienen mayor tendencia a estilos de autorregulacion (1(365,767) = -5,907;

p< .001), estratégico ante las demandas de los/as profesores/as (1(361,218) =
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-3,726; p< .001), atomista (t(1193) = -2.994; p< .01) y con una preferencia al trabajo
personal (t(1193) = -2.452; p< .05)

Tabla 5

Diferencias de medias t—Student para muestras independientes (ESTAP)

Estilos de Aprendizaje (ESTAP)

Factor Género N X Dx t(gl) Sig.

Productivo 1 251 3.37 649 3.985(1193) .000***
2 944 319 634

Autorregulado 1 251 3.53 610 -5,907(365,767)  .000***
2 944  3.78 551

etaegieo 1 251 345 927 -3726(361,218)  .000***

emandas
2 944  3.39 821

Teorico 1 251 3.52 719 3.428(1193) 001
2 944  3.34 746

Basico 1 251 2.36 679 2.448(1193) .015*
2 944 225 667

Practico en 1 251 3.14 531 5.099(1193) .000***

el estudio
2 944 295 507

Inmerso 1 251 251 825 2.895(1193) .004*
2 944 235 740

Atomista 1 251 2.32 680 -2.994(1193) .003**
2 944 247 718

Preferencia 1

Trabajo 251 3.29 821 -2.452(1193) .014*

Personal
2 944 342 762

Nota. Hombres (1); Mujeres (2)
p <.05(); p <.01(*); p<.001(**)

En lo que respecta a los Habitos y Estrategias Motivacionales para el Estudio
(HEME) (Tabla 6), los resultados apuntan a que las mujeres tienen mas habitos de
interés y concentracion (1(1193) = -2.522; p< .05), superacién de las dificultades
emocionales (t(1193) = -3.701; p< .001), actividad y egoimplicacién (t(1193) =
-6.198; p< .001), valoracion de logros (1(1193) = -5.864; p< .001), aproximacion
gradual (1(366,172) = -8,655; p< .001) y descarga ante tensién (t(1193) = -5.177; p<
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.001). Mientras, los hombres solo se diferenciaron en un tipo de habito: relajacion y
animo (t(1193) = 2.589; p< .05).

Tabla 6

Diferencias de medias t—Student para muestras independientes (HEME)

Habitos y Estrategias Motivacionales para el Estudio (HEME)

Factor Género N X Dx t(gl) Sig.
Habitos de 1
interés y 251  3.03 737 -2.522(1193) 012*
concentracion
2 944 317 748
Superar las 1
dificultades 251  3.08 647 -3.701(1193) .000***
emocionales
2 944 325 641
Actividady 1 551 359 637 -6.198(1193)  .000***
egoimplicacion
2 944 350 617
valoracion de T 251 359 689 .5.864(1193)  .000***
ogros
2 944 387 653
Aproximacion 1 554 599 705 -8,655(366,172)  .000***
gradual
2 044 341 638
Descargaante 1,54  50g 768 5.177(1193)  .000***
tension
2 944 255 785
Relajacion y T 251 232 714 2.589(1193) .010*
animo
2 944 219 677

Nota. Hombres (1); Mujeres (2)
p <.05(); p <.01(*); p<.001 (**)

En relacién con los Motivos Diferenciales en el Estudio y en el Aprendizaje
(MODA) (Tabla 7), por un lado, las mujeres parecen tener una motivacion epistémica
hacia el aprendizaje (1(1193) = -2.516; p< .05) , con un gran sentido de
responsabilidad y obligacién hacia los proyectos y metas futuras (1(1193) = -5.294;

p< .001), centradas en la propia capacidad de logro. Por otro lado, los hombres
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presentan una gran aversion al estudio (1(1193) = 6.433; p< .001),asi como una

desmotivacion por el logro (1(1193) = 2.895; p< .01) .

También, existe una

reactancia al control externo (presion de las normas y/o obligaciones a través de

premios o esfuerzo) (t(1193) = 5.356; p< .001) y un rechazo a la motivacion

extrinseca (t(1193) = 3.298; p< .001). Sin embargo, parecen tener un gran interés

por el estudio que les permite hacer aportaciones personales, generar nuevas ideas

de su propia autoria ((1193) = 3.152; p< .01)

Tabla 7

Diferencias de medias t—Student para muestras independientes (MODA)

Motivos Diferenciales en el Estudio y en el Aprendizaje (MODA)

Factor Género N X Dx t(al) Sig.
Epistémico 1 251 3.6 549 22.516(1193) 012
2 044 386 591
Responsabilidad 1 554 3 44 748 .5.204(1193)  .000***
y proyecto
944  3.68 697
Aversion al T 251 247 698 6.433(1193)  .000***
estudio
2 044 186 667
Desmotivacion 1,5, 595 602 2.895(1193) 004
por el logro
2 044 193 575
Autoria 1 251 351 830 3.152(1193) 002
2 044 333 828
Reactancia al T 251 307 837 5.356(1193)  .000**
control externo
2 944 275 823
Rechazo 1
motivacion 251 2.70 .949 3.298(1193) .001***
extrinseca
2 044 248 926

Nota. Hombres (1); Mujeres (2)

p <.05(); p <.01(*); p <.001(**)



En referencia a los aspectos mas emocionales, se encuentra el Inventario
Maslach para Burnout (MBI-SS) (Tabla 8) y el Inventario SISCO de Estrés
Académico (Tabla 9). En cuanto a los resultados del primero, se puede observar que
las mujeres presentan mas agotamiento (1(1193) = 2.715; p< .01), tanto fisico y
mental, en cuanto a la carrera, pero existe una mayor autoeficacia académica
(t(1193) = -2.346; p< .05). Por otra parte, los hombres presentan mayoritariamente
una actitud cinica (t(1193) = 2.715; p< .01) ante los estudios.

Finalmente, en el caso del Inventario SISCO para medir el estrés académico,
todos los resultados han sido a favor del grupo de mujeres. Se ve, entonces, que se
suelen identificar con situaciones académicas que resultan estresantes (t(1122) =
-9.263; p< .001) (evaluaciones, competitividad, sobrecarga de tareas, etc),
manifestandose este estrés por medio de reacciones fisicas (1(1117) = -9.562; p<
.001) (fatiga, dolores, trastornos del sueno, etc), psicoldgicas (1(1121) = -5.185; p<
.001) (inquietud, tristeza/depresion, aumento de Ila irritabilidad, etc) vy
comportamentales (1(1127) = -3.350; p< .001) (conflictos, discusiones, desgana,
aumento o reduccion de alimentos, etc). Sin embargo, también son las que mas
utilizan diversas estrategias de afrontamiento (1(313,052) = -4,752; p< .001) para
hacer frente a este estrés y sus consecuencias (asertividad, elaborar

planes/organizacion, ventilacion, elogios a si mismo, etc).

Tabla 8

Diferencias de medias t—Student para muestras independientes (MBI-SS)

Maslach Burnout Inventory-Student Survey (MBI-SS)

Factor Género N X Dx t(gl) Sig.
Cinismo 1 251 2.68 1.231 2.715(1193) .007**
2 944 2.44 1.208
Agotamiento 1 251 3.07 1.009 -4.438(1193) .000***
2 944 3.38 .993
Eficacia 1 251 4.16 .847 -2.346(1193) .019*
2 944 4.29 .793

Nota: Hombres (1); Mujeres (2)

p <.05(*); p <.01(*); p <.001 (**)
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Tabla 9

Diferencias de medias t—Student para muestras independientes (SISCO)

Inventario SISCO del Estrés Académico

Género N X Dx t(gl) Sig.
Situaciones 1
académicas 225 2.94 .626 -9.263(1122)  .000***
estresantes

2 899 3.35 582
Reacciones fisicas 1 220 2.34 .784 -9.562(1117)  .000***

2 899 2.90 172
Reacciones 1 225 2,66 891 -5.185(1121)  .000***
psicologicas

2 898 3.01 .888
Reacciones 1 226  2.54 911 -3.350(1127)  .001***
comportamentales

903 2.75 .841

Estrateglgs de 1 597 279 656 -4,752(313,052 000***
Afrontamiento )

2 897 2.94 556

Nota. Hombres (1); Mujeres (2)

p <.05(*); p <.01(*); p <.001 (**)

Finalmente, en la Tabla 10 se puede comprobar que no existen diferencias

significativas entre hombres y mujeres en el rendimiento académico (Nota Final) en

la division en Alto y Bajo rendimiento cuando se establece como factor la variable

Género (1(246,181) = 1.087; p> 05).

Tabla 10

Diferencias de medias t—Student para muestras independientes (Nota Final)

Factor NotaFinalAgru N X Dx t(gl) Sig.
RendimientoAlto 137 1,81 .394 1,087(246,181 275
Género  RendimientoBaj 122 1,75 432 )

0]

Nota. Hombres (1); Mujeres (2)

p <.05(*); p <.01(*); p <.001 (**)
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Resultados de las Correlaciones con la Nota Final

En la tabla 11 se observa que la nota final correlaciona positivamente con la
Nota de acceso (p < .001), con la percepcion de su rendimiento (p < .001), con la
motivacion/interés actual que despierta la carrera (p < .001) y con la satisfaccién con
el rendimiento académico (p < .001), siendo la de mayor peso la percepcion del

rendimiento (r = .622).

Tabla 11
Correlaciones entre Nota Final, Nota de Acceso, Percepcion del Rendimiento,

Satisfaccion con el Rendimiento y Motivacion por la carrera

Nota Mi rendimiento La motivacion o Estoy
Acceso académico durante la el interés actual  satisfecho/a con
carrera ha sido: que despierta en mi rendimiento

mi la carrera es: en la carrera

r 444 622 A71 /488
Nota Final Sig ,000*** ,000%** ,000*** ,000%**
N 791 797 797 797

p <.05(*); p <.01(*); p <.001 (**)

En la tabla 12, la Nota Final, en lo que respecta a las Estrategias Cognitivas
de Aprendizaje, correlaciona positivamente con las estrategias de elaboraciéon (p <
.001) y aprendizaje maximalista (p < .01), siendo la de mayor peso la elaboracién (r
= .129). Por otro lado, la nota final correlaciona negativamente con aprendizaje
receptivo (p < .01), aprendizaje mecanico-superficial (p < .001) y aprendizaje
repetitivo (p < .01), teniendo el mayor peso el aprendizaje mecanico-superficial (r =
-.163).
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Tabla 12

Correlaciones entre Nota Final y Estrategias Cognitivas de Aprendizaje (ECA)

Elabora Recept  Mec-Sup Maxi Repe
r ,129 -,108 -,163 ,099 -,113
Nota Final  Sig ,000*** ,002** ,000*** ,005** ,0017***
N 797 797 797 797 797

p <.05(%); p<.01(*); p<.001 (**)

En cuanto a las Estrategias de Control en el Estudio, en la tabla 13 se encuentran
los resultados en los cuales se observan que la Nota Final correlaciona
positivamente con los 3 factores: Revision (p < .001), Planificacién (p < .001) y

Busqueda de Alternativas (p < .01), siendo la de mayor peso la Revision (r = .273).

Tabla 13

Correlaciones entre Nota Final y Estrategias de Control en el Estudio (ECE)

Revision Planificacion Bus. Alternativas
r 273 215 ,109
Nota Final Sig ,000*** ,000%** ,002**
N 797 797 797

p <.05 (*); p <.01(*); p <.001 (**)

En la tabla 14 se comprueban las correlaciones entre Nota Final y Estilos de
Aprendizaje. Por un lado, la Nota Final correlaciona significativamente, y en positivo,
con los estilos Productivo (p < .001), Autorregulado (p < .001) y Preferencia por
Trabajo Personal (p < .001), teniendo un mayor peso el estilo Autorregulado (r =
.354). Por otro lado, correlaciona negativamente con los estilos Basico (p < .001),
Superficial (p < .001), Practico en el Estudio (p < .001), Reproductivo (p < .001) y
Atomista (p < .01), siento el estilo de Practico en el Estudio el que mayor peso tiene

con respecto a la Nota Final (r = -.226)
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Tabla 14
Correlaciones entre Nota Final y Estilos de Aprendizaje (ESTAP)

Produc Autorr Basic Superfi  Pract Reprod  Atom TrabPe

r 72 ,354 -,160 -,181 -,226 -,148 -,108 75

Nota Sig ,000*** ,000*** ,000*** ,000*** ,000*** ,000*** ,002** ,000***
Final

N 797 797 797 797 797 797 797 797

p <.05(*); p <.01(*); p <.001 (**)

En lo que respecta a los Habitos y Estrategias Motivacionales para el Estudio,
en la tabla 15 se resumen los resultados de las correlaciones con la nota final. En
cuanto a correlaciones positivas, se encuentran los Habitos de Interés vy
Concentracion (p < .001), la Valoracién de Logros (p < .01), el Sentido Funcional (p
< .01), la Interconexién y Ampliacion (p < .001) y la Anticipacion Facilitadora (p <
.01), siendo la de mayor peso los Habitos de Interés y Concentracion (r = .152). Por
el contrario, la Descarga ante Tensién (p < .01) y la Relajacién y Animo (p < .01)
correlacionan negativamente con la Nota Final, teniendo un peso ligeramente mayor

la Descarga ante Tensién (r = -.099).

Tabla 15
Correlaciones entre Nota Final y Habitos y Estrategias Motivacionales para el

Estudio (HEME)

Concen Valor SentiFu Conex  Anticip Desca Rela

r ,152 ,116 ,103 ,143 ,122 -,099 -,092

Nota Sig ,000*** ,001*** ,004** ,000***  .001*** ,005** ,009**
Final

N 797 797 797 797 797 797 797

p <.05(*); p <.01(*); p <.001 (**)
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En la tabla 16, en cuanto a los Motivos Diferenciales en el Estudio y en el
Aprendizaje, la Nota Final correlaciona positivamente con los factores Epistémico (p
< .001), Responsabilidad y Proyecto (p < .05), Autoria (p < .001) y Dependencia
Social de Logro (p < .001), siendo esta ultima la que mayor peso tiene (r = .225). En
cambio, la Nota Final correlaciona negativamente con los motivos Asociativo (p <
.001), Aversion al estudio (p < .001), Desmotivacién por el Logro (p < .001) y
Rechazo Motivacion Extrinseca (p < .001), siendo la de mayor peso la Aversion al
Estudio (r = -.224).

Tabla 16
Correlaciones entre Nota Final y Motivos Diferenciales en el Estudio y en el

Aprendizaje (MODA)

Epi Asoc Resp Reac Desm Auto DepenSo NoMoExt
r ,176 -,127 ,072 -,224 -,157 ,143 ,225 -,167
Nota Sig ,000*** ,000*** ,043* ,000%** ,000*** ,000*** ,000*** ,000***
Final
N 797 797 797 797 797 797 797 797

p <.05 (*); p <.01(*); p <.001 (**)

Finalmente, en la tabla 17, los resultados apuntan a que la Nota Final
correlaciona positivamente con el factor Eficacia (p < .001), y negativamente con los
factores Cinismo (p < .01) y Agotamiento (p < .01), siendo la de mayor peso el

Agotamiento (r = -.104)
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Tabla 17

Correlaciones entre Nota Final y Maslach Burnout Inventory-Student Survey

(MBI-SS)
Cinismo Agotamiento Eficacia
r -093 -,104 330
Nota Final Sig ,009** ,003** ,000***
N 797 797 797

p <.05(*); p <.01(*); p <.001 (**)

Discusion

Los resultados obtenidos se encuentran en la linea de aquellos encontrados en
distintos estudios de las diferencias de género en el uso de distintas estrategias,
estilos de aprendizaje, control en el estudio y motivos diferenciales para el estudio
(Echeverri, Godoy y Olaz, 2007; Martin del Buey y Camarero, 2001; Cano, 2000;
Sepulveda et al., 2011; Romero, San Martin y Peirats, 2018), asi como en el
bienestar, la motivacion y el uso de estrategias de afrontamiento (Bonneville-Roussy
at al., 2016; Gonzalez, Gonzalez, Freire, 2009; Hamaideh y Hamdan-Mansour,
2013; Gonzalez, Donolo, Rinaudo y Paolini, 2011).

En base a los resultados encontrados, es posible crear perfiles diferenciados

para los alumnos y las alumnas universitarias que componen esta muestra:

Por un lado, los hombres que cursan Psicologia, en comparacién, utilizan menos
estrategias y habitos para el estudio, pero logran formar un perfil bastante
caracteristico, principalmente motivado por una autoimplicacion en sus estudios, y
una gran aversion y desmotivacion por todo aquello que tenga que ver con control

externo, ya sea de personas o recompensas. Ademas, utilizan mas aquellas
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estrategias productivas que le permiten aportar ideas de su autoria, al mismo tiempo
que buscan las maneras mas eficientes para superar las asignaturas. En cuanto a
los habitos que le permiten activarse motivacionalmente, solo utilizan aquellas que
implican la relajacion y un buen estado de animo. Asimismo, parecen tener mas bien
una actitud cinica hacia los estudios, lo cual se puede ver representado por su falta

de implicacion emocional en la carrera.

Por otro lado, las mujeres, en general, tienen un repertorio mas amplio de
estrategias y habitos de estudio para superar las asignaturas. Se encuentran muy
motivadas e interesadas por la carrera por un interés intrinseco sobre sus
contenidos y por presentar un gran sentido de responsabilidad. Asi, suelen tener un
estilo de aprendizaje basado en procedimientos mas reproductivos y de
memorizacion, centradas en maneras para conseguir un buen control del estudio.
Ademas, al momento de implicarse ante las tareas, ponen en marcha una serie de
habitos que le permiten aproximarse y activarse para llevarlo a cabo de una manera
mas eficaz. Sin embargo, también presentan un gran agotamiento, tanto fisico y
mental, a causa del estrés que les genera la carrera. Esta fatiga parece
manifestarse por medio de sintomas fisicos, psicologicos y comportamentales. Pero,
para hacer frente a estas situaciones también utilizan mas estrategias de
afrontamiento, las cuales parecen permitirles tener una vision positiva de su eficacia

en el ambito académico.

En cuanto a las hipdtesis planteadas, es importante resaltar que, a pesar de
estos dos perfiles bien distinguidos, no existen diferencias significativas en la nota
final (rendimiento), no habiendo diferencias de género en las personas que tienen
un rendimiento alto y aquellas que tienen un rendimiento bajo en la carrera. Esto
significa que no se logra comprobar la hipétesis planteada en la introduccion de este
trabajo, donde se planted que existen diferencias en el rendimiento (nota final) entre
hombres y mujeres. En lo que respecta a la segunda hipodtesis, se comprobd que

existen diferencias de género en cuanto a las estrategias y habitos de aprendizaje,
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estilos de pensamiento, motivaciones y maneras de experimentar y controlar el
estrés académico, aunque no todos los resultados fueron los esperados en relacién

a otros a estudios.

Finalmente, resulta interesante considerar cuales podrian ser las posibles
causas para esta falta de diferenciacion en el rendimiento académico, y esto es algo
que el analisis de las correlaciones con la nota final (Rendimiento) permite explorar
con mas profundidad. Por un lado, como se menciond anteriormente, las mujeres
son las unicas que califican significativamente en el inventario SISCO de estrés
académico al realizar la t-student para diferencias de medias. Se podria esperar,
entonces, que dicho estrés y sus manifestaciones puedan estar impactando
negativamente en su rendimiento. Sin embargo, no existidé correlaciones
significativas para SISCO con respecto a la nota final, haciendo entonces que se
deseche esta idea. Por otro lado, al analizar los habitos y estrategias utilizadas y su
relacion con el rendimiento, se puede observar que las mujeres y los hombres
cuentan con variado repertorio de respuestas ante el estudio, en los cuales ambos
grupos poseen algunas estrategias que benefician al rendimiento y otras que lo

perjudican.
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Anexos

1. Anexo A: Cuestionario sobre Estrategias Cognitivas de Aprendizaje
(ECA)

7 -ECA1.EST ECA1ESTRUCTURACION
Iems gue lo constituyen y su saturacion:
B, 11%, 14, 157, 16, 17, 23% 24 D% 28° 37+ 2 29~ 30",

n-=
D-Hﬂlh'-lﬁn Habilo y habilidad para descomponer y orpanizar las idess de un tema. Supone dividir el
j@ma en sus parles o oescoOmponer las |oeas principales, en ideas secundsrias, logrando, luego,
relacionarlas en un todo y pudiéndoiclas represemer & través de guiones, fSOQUEBMas, cuadros
sincpticos, alc.
Estrategias consistentes an:
= Dividir 8l 18ma en varias pares y relacionarias entre sj (23* 24, 11%.
« Dividir una idea general en dos o ires idess, y ési8s, a su vez, en otras (257).
« Usar esquamas, Cusdros, guiones... ... .(26° 27" 28, 25 30* 317
« Aprupar |as ideas, hacer resdmenes, exiraer las idess méds importanies, hacer anotaciones (B
14,16,17).

B-ECAZELA ECAZ ELABORACION

Hems que lo constituysn ¥ su saturscidn:
a5®, 35, 37, 38*, 35" 41,42
Definicidn: Hﬂ:lmylﬂ:irmdmmlnrdmﬂammmnhpmﬁam Eon 5u
aplicacion a | realidad, con ofros conocimiontos poseldos, ocon imageres mentales, con
considaraciones propias o jucios criticos,
Estrategias consistentas en:
Relsconar el tema con la propia exporiencia v vida (38,
Relacionar el lema con la pridiica o con la realidad [37™),
Buscar ejemplos familiares relacionados con el tema (38 ,
Ralscionsas el tema con olnos WBMas condeados (A5,
Relacionario con imagenss menales que & den més inensidad (39,
Generar preguntas, CoNsideracionss o juicios criticos sobre un tema (41,42)

LI BRI

8-ECA3 ESE ECAS ESENCIALIZACION

tems que lo constituyen y su saturaciin:

6 B12° 13" 14° 15 16 17 18 19 26 40
Definicién: Hébito y habilided para exireer, remancar o sinielizer a5 joeas principales oe U fema,
Extrategias cornistieniss an:
Exirasr, ascribir o spoyarse en |as ideas mas imponantes de un tema | 67, B147)
Emmrypmnﬂﬂﬁﬁﬂmﬂpﬂﬁﬂ“ﬁﬂ'm}
Echar un vistazo general, répide y previc sobre el tema de estudio (12=)
Subrayar las ideas o pelabras mis importantes (137) :
Poner titulos a parrafos, hacer res(menas, hacer anctacionos, hacer cumdros sniéticos
#tc (15, 16, 17, 26) {
. Awlmmmmmmmwﬂ

10.-ECA4 REC ECA4 APRENDIZAJE RECEFTIVO

Iteims gue lo constituysn y su saturacién:

1,26, 29, 30, 31, 43—, 44™
Definicién: Hébito de mprendar un tems, leyéndolo y reteniéndalo tal como viens en ef e, sin
nercosicd de uEar ninguna estrategis espacial y mencs adn, mmmmum
progias,
Elmlncnnllnmm

Aprender un lema 18l como es expuasio, mmhmmﬁmm(w g

+ Aprender un tema al pie de |a letra (1)

. mmmmanMDmudmmWrmmmm
30, 31
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11 -ECAS.COM ECAS COMPRENSION ELABORADA .

ftems que lo constituyen y su saturacidn:
1-, 7,18, 32—, 33", 34_41, 42

Definicion: HEbito y habilidad pera procurar la compremsitn de o que se estudia, adoptando un papal

Bctive intermo, de andlisis y de sello propio.

Estrategias consistantes en:

+ Gintetizar y simplficar, de manera personal, un tema, una vez estudistdo (327

= Expresar con las propias palabras el significado de o que se estudia (33°)

= Evitar aprender un 1ema al pie de la lelra, aprendiendo las ideas an |a medida &n gue se van
comprendiends y relacicrando, procurande diferenciar lo que son ideas imporiantss, de lo gue son
datalles (1-,7.15}

= Tender a hacerse preguntas, 8 hecer reflexiones, consldersciones o juicios criticos (34,41,42)

12.-ECASMEC ECASAPRENDEZAJE MECANICO-SUPERFICIAL

Hems gue lo constlivyen y su saturacién:
1, 7-21~ 2

Mnmlmymmmmmuqm"|m.mnﬂamalsmmmtmaﬂ
&l signficado o memorzando &l pie de la lsira,

Estrategias consisteniss en:

] Elﬁ#&ﬂﬁhﬂlmﬂlﬂdhmrﬂnmmhmummi'}

. F‘mnﬁaaﬂlﬂpm.lﬁmirmnﬂﬂmmdmmtﬂ'}

- .ﬁmfnnﬂemlumn:llpi-dﬂlmﬂ]

- mmammmmmw—}

12.-ECAT VOZ ECAT.VOZ ALTA

Fems que lo constiuyen y su saturscien:
2= 3= 16 .
MﬂﬁﬂrHﬁb?w&mmgmbwu"ummnmmm
ha estudiado. ’
Eatralegias consistentes en:
* Aprender, repitiendc en voz &lta, mientres se va keyendo (2=
- m.mmmﬂﬂwhmnhmwﬂ
= Hater resumenes (16)

14 -ECAHNEM ECAEB NEMOTECHIA

fterns que o constituyesn ¥ su saturacidn:

E-ﬂll‘
mm:ruuyuwmu-mmmmm”mb
m.wmmummnm-mmmﬁmumm que 58 estEn

aprendiersio,

Estrategias consisismtes sn:

Ll umrmmﬂllﬂruulm-.mm hmumnum*-]

- mmh“unudhmpdﬂrnwﬂm,mmnlmnmm PArS reconer
{7

15-ECAR MAY, ECAS APRENDIZAIE MAXIMALISTA

M que lo constituyen ¥ su saturacion:

20,28, 40, 42,
Definlelén: Hibito y habilidad de aprender & mikrime de contenidos solicitades. asi sama ampliara por
oiras fusnies, & inclusc, pudiendo adoptar ume Bctitud suteimplicativa,

Extratefiaos conmistentes en:
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= Aprander todo, Sin CONSICEraT qui o5 MAs & menes impertants (2077

= Amplier lo que se asti estudiando o hacer consultes a ravés de otros medios (40)
= Repmsanter gréficamente o con r.‘l_lbu._ha. o gus so estudia (26)

Ansizar y adoplar un papel refiexivo y oritico sobre lo que se estd estudiando (42)

#16.-ECAT0.RE ECAI0AFRENDIZAJE REPETITIVO

o que bo consttuyen y su sahuracisn:
107, 1%
Definicidn: Hibito y habilidad de aprender repiiendo refteradarmente |o gue se quiere aprendar.

Emtraiegias eonsintentes an;
» Lesruna y oma vex la beccidn (107)
=« Nodisrenciar o gque son ideas imporantes de o gue son detslles [15-)

17.-ECA11,C0 ECA11.APRENDIZAJE COOPERATIVO ¥ DRAL.

Hems gise lo constituysn ¥ su eaturacidn:
4=, B-, 40
Drefinicién: Habio y habilidad de aprender, comentando, consullendo o repasando cralmenta los
termas o8 estudio.
Estroitgias consistentes an:
= Consr con alguien para repasar cralmente lo que se ha aprendido (4™),
= Memorizar las cosas sin lener gue escribirlas (B-),
+ [Eahsdiar amplando y consultando con otras fusnies (40),

2. Anexo B: Cuestionario sobre Estrategias de Control en el Estudio (ECE)

18.-EC1REVI ECE1.REVISION

Hames que lo constituysn y su saturacidn:
6,7, 8% 11°, 127, 13, 147, 15=, 16", 17*
Definickin: Habiio y habilidad de aprender, supervisando, rovisando y consolidando el aprendizaie,
Estrategias consistentss ean; i h
« Rovisar y corsalider al aprendizaje, tanto mientras se estudia, como despuiés de habar estudisdo
(14", 158=, 12*, 8", 117).
= Felacionar io que se astudia con el eamen o con las demandas del profesor (167),
= Rapaisr y refrescar los temas estudiados anmes del exemen (17,
- wmlw.wrmhm“m|m.|mmiﬁjl

19.-EC2PLANI| ECEZ PLANIFICACION

Herms gue lo constituyen y su saturscion:
== 4 587,12

Definicitn: Hibito y habilidad de aprender, previendo e valor de las cusstiones,

las mctividates a realizer, &l tiempo disponible, kos maleriales y condiciones, |a secusnciacian de la

tares, eic.

Estrategiss conaistentss an:

= Considerar el qué estuchar, cudles son las actividades y culnto tiempo se necesita (1),

= Considefar lo imporiante v io Bocesorio de Io gus hay gus sstudiar, asl como plantedndose came

estudiar (Comprendends, meamorizande, relacionanda, ...} (2.

= Prawver, oe forrna realista, e tiempo disponible para el estudio (5).

» Orcioner las distimes ectividades & hacar (4%).

» Contar con los distimios matediales que 5 necesilan para estudiar y preparer las condiciones de

astudicE". 7.

» Superviser cortinuamenie los puntas débiles, para emarrarios blen (127).
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20.-EC3BUSOA ECE3BUSQOUEDA DE ALTERNATIVAS

hems gue ko constituyen ¥ su saturacidn:
=, 0, 11,12,
Definicidn: Habilo y habilidad de aprender, afrontando las dficultades del estudio. buscando
glitemativas & los problemas o & la no comprension de [os temas, pricrizanda las aportaciones propias,
Estrategias consistentes en:
« Sepuir & celanie, sl no se entiende alge, pars encontrer sclaracion en o siguienta (57,
« Busear priorilanemente dentro de uno mismo la solucién a8 los problemas (1077).
= Acudir 8 otras personas o libros para buscar aclaracién (11).
= Consultar la opinién de otros para wer 5i lo gue 58 hece es camecto (13).

3. Anexo C: Cuestionario sobre Estilos de Aprendizaje (ESTAP)

28-E51.PROD EST1. PRODUCTIVOD

Horms que lo constituyen y su seturacidng
30-, 51, m'ﬂ'ﬂ:l'ﬂi-.l'ﬂ’ﬂﬁ?m“m'?r?s'?ﬁ"w
B0, B3, B4, BB, B1, 52, 5™, 5B, 100,
Definicién: Tendencia o estilo de aprender, generando ideas propiss, cuestionéndose las causas
contrasiando el texto con l85 Propias ideas, acoplando un papel critics, siendo creative, buscande
lﬁlnuhilidl:uInquaﬂlwﬂh.mmmﬂuhumytmum.nm“
CONOCIMIebO.

Estrategias consinterntes en:
Gmmwtﬁunhmdﬂnﬂﬂwhum:mﬁ
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*_r Reflexionar y conectar o que se esiudia con las propias idess, con |8 experiencia y con la ruludsd
[TE™).

= Cuestionarse e por qué de las cosas, yendo més sllé del significado de las palabras (83,
Generar y producic ideas 8 partir e lo gue se estudia (B4™).

Analizar y contrasiar lo gue =& lee con las propias ideas (96*).

Ser eritico con lo gue se e, valorande, interpretando y dande opinicn propia (S67).

Buscar aplicabilidad real a lo gue se estudia (58,

Ser creative s lo mas impartante al estudiar (B0,

Tendentia a relacionar todas las cosas integréndolas en un todo (62%).

Refacionar Io gue se estudia con grandes princigios, teorias o lemas penerales (707
Distanciarse del 1exio para corfrontario con las propias ideas (72°).

Ho sélo se ntenta comprender un tema, sino profundizar en &l (757).

Buscar relaciones entre las dislintas panes de un tema hasta formar wn todo (TE®).
Plantear ideas opuesias 8 las plameadas por el libro o por el profesor (BO™).

28-E52. AUT ESZ AUTORREGULADOD

tems gue lo conatituyen y au eaturacidn:
5 T-12713-15- 21-23- 25 29-* 21~ 30- 44 45- 47" 55

57 55'63° B5° T1* 73~ 75 76" B1* 67~ Bo~ 50 91~ 85° a7~

Dafinicitn: Tendencia o estilo de aprender, emplesnde esfuerzo, mostrande insistencia, planificanda,
révisands y controlando todos los detalles

Estraisgias consistentes en:

= Dedicar todo &l fiempo necesario para superar las dificultades. (73,

= Fijarse especialments en ceda una de las partes y datos de wn tema [12%).

= Planificar, revisar o cormegir @ 18 hore de estudiar (25-),

= Esforzarse y no abandonar sungue hays dificultades (47°-).

= Insistir repetidaments hasts resolver los problemas (57,

Prepars y organizer los materiales de astudio (637),
Asarzar y no abandonar, 8 pasar de les dificultaces (65").

Reopasar el rabajo realizsdo con meticulosidad (717

Rewisar los fallos y emarrar o aprendsdo (TE"),

Plantsar retos ante el esfusrzo (81%).

Repasar y practicar hasta leneric todo bien aprendido (87).
Dominar o gue s& propone estudiar (BE™),

Profundizar en el tedo hasls captar el sanlido (817).

Ir pEs0 &'PES0 Mesohrando lae tBreas (85

Insistic-hasts conseguir et objetivo propussio (S7°).

30.-E53.ES.D ES3.ESTRATEGICO DEMANDAS

" 4 @ & @& B 8 8 ¥ @

o= gue lo constituyen ¥ su saturacidn:
35" 43~ 53 g8~
Definicién: Tendencia o estilo de aprender, basado &n adapter el estudio &l modo de ser y B las
preferencias de los profesones,
Estrategias consistentes en;
« Estudier adsptindose al estilc y & |a forma de ser del profesor (537}
+ Cuider jos detslles que son del gusio de los profeschas (35°-),
= Avariguar o estilo y preferencies de los profesores (43°-).
+ Saber o gue quiers sl profesor antes de estudiar (687).

31.-ES4.TEOR ES4.TEORICD
hems que lo constituyen y su saturacién:
16™ 24™ 40 52
Definicién: Tendencia o astilc de aprender, prefirenco estediar coses curosss, que hagan pensar o
reflexdonar, aungue MO sean pricticas,
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Estrataglas consistentes an:

+ Tender & estudiar cosas quUE SON CNCSAS Bungue no sepn practicas (167, 40}

+ Tonder a estudiar cosas que hacen pensar y reflexonar sungue no sean dliles (247
« Proferir estudiar hasiendo trabajos personales (532),

32.-ES5.BAS| ESS.BASICO

hems gue lo constituyen ¥y su saturacidn:
15 2631 32746
Definicidn: Tendencia o estilo de aprender limiténdose a ko justo, evitando esforzarse o complicarse,
Estratepias consisientes en: )
+ Limilarse B comprender y 8 aprender los cordenidos del o, sin aportacion personal ni ampliscin
(267}
Cordormarse con conocer las cosas iedricaments sin necesidad de aplicarias [32%)
Estudiar sin complicarse mucho, buscando &l minime esfuerzo (15).
Preferir que los problemas los resvelven los demds [31),
Estudiar sin plantearse lo verdaderoo o adecuado de |o gue se quiere aprander (46).

33.-ES6.CONV ES6.CONVERGENTE

Hems que lo constituyen y su saturacidn:

10 18 49= 50~
Drefinicidn: Tendencia o estilo de aprender, mostrando preferencia por los temas de estudios gue son
claros, preacises, estructurados y qQue NS exian iNtenretaciones o aportacionss personales,
Estrategias consistentes en:
« Preferr los temas de estudios Que MIUIsEN respeestas cCoNCreies y Clares, Que NO SUPONGEaN
matices, imerprotaciones o punios de visias personales (49%),
Preferr los temas de estudios gue estén damments desamollados, organizados y estructurades

{50,
+ Preferr escuchar que staborar (10, 18).

34 -ES7.SUPE EST.SUPERFICIAL

hems gue lo constituyen y su saturaciing

1™ g= 3
Definicién; Tendencia o estilo de aprendsr caracterzado por preferr fijarse en Ios aspectns mads
pintorescos, curiosos, anecodticos y superficiales de un tema.

Estrategias consistentes en:

= Tender a fijarse en los detalles pintorescos ¥ curiosos mas que an profumcizen(1™),

= Tendera fiarse en los detalles o ideas cunosas, sunque No se ontiends la ides general (7).
= Fijarse principalments en las leciurss de los titulos, dibujos y detalles mis curiosos (337,

35.-E58.DIVE ESA.DIVERGENTE

Hems gue lo constituyen y su saturacisn:
B8 58 99" 100~
Definicién: Tendencia o estilo de aprender, prefiriendo los temas inestructurados o ableros, que

supongan eporacitn parsonal y permits respuesias moltiples

Estrategias consistanmtes en:
Preferir los temas que supongan distintas opinionas o teorias, y no, tomas cemados (29%)

= Preferr los tlemas que supongan planteamienios o sugerencias para desamollar personalments

{1007
Tender a mantener opiniones minoritanas parsonales frente 8 los demds (B8),
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36 -ES0 PRAC ESS. PRACTICO EN EL ESTUDIO.

hems que lo constituyen y su saturacidn:
10- 27 8177 B2- 88 53
Definicién: Tendencia o estilo de aprender, seleccionando la materia en funcion de una mayor
rentabiidad y menor esfuerzo en el aprendizaje.
Estrategins consistentss en;
Mostrar desimerés en estudiar cosas que son indiles o edricas (B2*).
Preferir un aprendizaje aclivo (opiner) que rmcaptivo (escuchar) (10-).
Desentenderse de que soa rentable o Util para &l rabajo o la vida bo que 58 esludia (27).
Tender & sed realista estudiande lo que e be va a pedir en el examen (§1),
Fonar el minimo esfuerzo y seleceionar lo necesario para aprobar (77).
Manisner s propias opmiones ante los demss, aungue s& asié en minoria (B8).

Sabar seleccionar los contenidos de estudio, mis gue estudiar mucho, en funeion
del éudto (93).

LN N I DN O T

37.-ES10.COM ES10.REPRODUCTIVO,

Hems que lo constituysn y su saturscion:

30 34 38 30 42 48

Definicién: Tendencia o estilo de aprendar basats sn imitarse & captar y reproducir io que viens =n &l
oo,

Estrategias consistemnes an;

= [Evilsr contrastar o que se le# con los propics punios de visies (38,

* Limitarse.a aprender lo que viene en &l lexto confiando mas en el autor gue en ios propios criterios
Porsonalas(30],

L Pmnmmﬂlpuhmmd-bquum,qmpmhuﬁﬁwmdnuspmpm
apofecionas (34).

- mwmrmmhmumumﬁm.
. hﬁmmmmﬂmmmmmth
. mmmmﬁhmum-mqmu{mJL

38.-E511.CEN ES11.JNMERSD

hems gus o constituyen y su saturachon;

1%, 14, 18-, 68,

m:Tmnmmm,mmwhm,mmM

mmﬂnmmlmndﬂ-m,ﬁm,hmr"mn

enpiciamisntos personales sobre o gue e esludia

= me"hmmanhmem,m_mmh"m-m
8=,

. mmmwwlumwﬁ-ﬁnmnluwgﬂ'l

. Lﬂf.ﬂwumurm.thwwﬂimunhwﬂp-muuhqﬁq_

. Nnm.lmnmum',mqupmulmmﬂ-]_

F6-ES1ZATO ES1ZATOMISTA

tems que lo constituyen y su saturackén:
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4 20r 48
Definicign: Tendencia o estilo de Bprender, eans;
temiando dificultsd en cbtenar uns visidn de mwﬂ::::;:&mx-mm ::.Lu PR e

Estralegias consistentes an:
5 :’mr':':!:? &N Ca0a parte de un tema, hasta dominarls, pero con dificultades en captar ka vision del
- Mrdﬁmmmfﬂmummmdﬂwﬂd“n . "
- que se estudia (20%)
« [Preferir ol conocar como son lBs cosas, Que el conocer teenicas de aplicacion (48)

40.-ES13.TRP ES13.PREFERENCLA TRABAJID PERSONAL
ema que lo constituyen y su saturscidn: .
7- 25 52~
Definicién: Tendencia o estilo i e izaci
; i Dl!r!DI'I-EH:.h Bprender, consisiente en mosirar inesés por la reslizacion de
Estrategias consistentes en:
- meunrﬂill! oe Bprender realizando trabajos perscrales o elaborando proyectos (52
- Euiuml_muliur argumenics para evadirse y desemenderse de las dificuftades o problemas -}
= Mostrar interés por la presentecién de los trabajos y por le formalidad de les cosas (25).

4. Anexo D: Cuestionario sobre Habitos y Estrategias Motivacionales para
el Estudio (HEME)

41.-H1.CONCE HABITOS DE INTERES Y CONCENTRACION

htame que lo constituyen ¥ su saturacidn:
1= 2" 3 4=~ 5*E~ 78"

- c;ﬂlrmmw-nmm;s-;_

= fitrarse an o A haciendo y no desviarse atendiendc @ cosss disti =
q:.nwmulu;'.:i:r{?"‘]. ' r distinias que no tisnen
Eﬁwmmmmmmmwﬁ_
mmmmannﬂnmm"mmH.}
Estar misjacc y serenc, no, inquieto, cuando se esi esiudiande (57 i
mmwhmnuﬁm.quhmlﬂﬁhrmmm,

42 - H2.5UPE SUPERAR LAS DIFICULTADES EMOCIONALES

hems gque o constituyen y su saturacidn;

13=44™ 15= 97, 18°, 20, 31, 3T
Definlcidn: Hébito o estalegias de buscar, anis los estedos emocionales megethos —
desgana, fobis, preccupBCionss O problemas), alismativas mm“h,{"m.
amotionales mmmhﬂhﬂnilumﬂhthu“m.w_mu
situsciones posities, producir saluracidén con las ideas problmiticas, ussr técnicas de relajacitn
Estrategis: consistentss en: ’
= Anslizerjss causas para renquilzarse, cusndo surgs desgana o 58 cuzan ofros intereses o

problemas (13,
™ hnaulrmmmmirﬂl cuando suUrge desgana o fobla (14,
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= Considerar silusciones o matarales agradables de estudio pare animarse, cuando se liene pocas
ganas de estudiar (15%). . . -

= Intentar susciter ideas agradabies, cuando surgen preccupaciones o problemas que impiden
estudiar (18%). g

« Dar todas las vushas posibles a las preccupaciones que surpen, hasta egotarlas y cansarse de
glias, v luego, ponerse a estudiar (17) ! _ .

= Emplear técnicas de ralafcion, antes de ponerse @ estudiar, cuando se esis muy aclivo o excitado
(20). o _

+ Considerar que |0 Que S& va 3 BRrender pusds Servir para ser méas culto, o lener mas éxito social
(3. .

» Estimularse & si mismo, diciéndose cosas posiivas, cuendo se ve consiguiendo lo gue uno se
propone. [ 37).

43 - HIACTIV. ACTVIDAD Y EGOIMPLICACION

- hema que lo conetitiyen y su saturacidn:
BB 32417 427 42" 44

Defimicion: Hébitos o eskeiegias pars realizar un aprendizaje aclivo, gue daspierie y mantengs |a

motivecidmdnacia el estudio.

Estrategias consistentss en:

+ Hacerse pregurias sobre las cuestiones que se estédn estudiando, para acisrarse y profundizar mabs
BN los temas (427
- Dﬂﬂﬂrm,iﬂhﬂungﬂkﬂ.mqmmﬁ.m,m““m-ﬁmw
hacia e estudio, resullando sntretenido y astimulands & estudiar (227
= Usar-scnicas actives de estudio (subrayar, anotar, escriber) para mantener el interds misntras =e
estdis (41%),
- W?mum,mnmmbm—uﬂmur;
= "Oijmar” &l tama para dejero un tiempo Motando® en ls ments, cuando se sients desgana o desagrado
hecis#l estudio, puss susls eminaT empujsndo & estudier (21), ..'- ¢
+ Plantesrse retos & mi mismo anies de estudiar, para motverss, como apamplo, BOTenders
Bries deswedia hore”, "hoy voy @ Begar hasta la pdgina (x)"(32), Lol gt
- mmuw;unﬂmummn—mmquL

44, WA VAL DR VALORACION LOGROS
Temehue lo conatituyen y su saturscion:
M'.r.ﬂ,#,ﬂ
: Hibilos o estrategins pare estimulerss, velorer o sentir agredo ante logros conseguidos
o ante los logros que S8 pueds ConBagUIn "
Estratagine consistentes en:
- Mr-ﬂimwnm“ﬁ;hwm

Eslimulasss & 5i mismo, diciéndose cosas positivas, cuando =& va consiguiendo lo
: que UNG E&

. mhﬂmmﬂlmﬂm tener un busn meceendo
shguiiiie sasidn de estudio (397). i =3 -

: memrmrhunmmmﬁM{m
Gw.-l‘l empezar & astudiiar, gue CuBTID MiE B8
8 consaguir con elio (30} Bprends, més seguridad y poder se va

i )
iy que o GuUe B8 va @ BPENGeT mmm.wnﬁm,u“mmm|

* Usar Wcnicas adlives o8 esiudho (subraver, Bnotar, ﬂ:‘ﬁr]. pars mantener el inerds mientres
extudia (41), ” -
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45 - HE SENT! SENTIDO FUNCIONAL
ams que lo constituyen y su seturacidn:
2829 30

:Ddlnicidl_l: Hil:u'rlm_ 0 esiralegies para  e&ncontrar valor en ko que s& va @ estudiar, especiaiments

wiendo le importancia ulilidad o aplicabilidad del tama,

Estrategias consistsntes. an:

+ Considerar la imponancia, interés o apiicabilidag ga lo que se va e esiudiar (287,

* Plantearse |a wiilidad de lo que se va @ estudiar £ 0ud imporancia bene? ¢ Para qué me sirvet
£ Owé utilidad encuentro eon slio? (28™) .

+ Considerar, anles e empazar & estudiar, Gue cuanio méds se aprende, mis sepurided y pader s va
& conseguir con elis (30)

. C-.:Isiﬂmrmlnunma Bprender puece servir para ser Mas cullo, © tener mAs éxito social
"a a

46.- HE.CONEX INTERCONEXION ¥ AMPLIACION
ltame que lo constituyen y su saturscidn:
28 2T 43 A4

p;l;_ii:l_ﬁn:ﬂ:;ﬂmnmpaz conectar lo que se estudia con las experiencias, con los
05 INIErBSes, COh casos © ejemplos  de ks licad otras fuentes, amplisciones
consideraciones personales. e e e - E '
Estrategias consistentes en:

. mrhumma-mﬂarmmm 5o sabe ienc 3

i . Y& 0 COon expaniencias tenidas en relacidn
+ Coneclar los temas gue & van & estudiar con los propios intereses (27, |

- Tnﬂ-rnmrnjnrphun-pimrnhrulidmmmmn 8 astan estudiands (44

- H-wmﬁpnduunhm.uhuim:nmmbmnmmﬂumun

47 - HT APROX APROXIMAC.GRADUAL

liams que lo conatituyen y su saturscion:
121232425~ 32 36

mmmm,wmbmﬂﬂmmhmm, o superiicia
mﬁmmimmm.mmwumm P ok
Estrategias consistentss an:

= ‘“Picotsar, mirando las partes més agradables y sencilias, Taciiter |a teroa, cusnds i
desgana o desagrado hacia el estudio | 247). e S e s

- Wnlmpmmmﬁumn‘ﬂmﬁ:‘mhm-mhﬂ.:ﬂnm

estudiar cuando se siente desgans o desagrado hacia el estudio| 21). T empuado &
- mbjmymip-mmﬂlh.-mnnumlm,mhmu
“calentamientc” ¥ 18 aproximacion a8l estudio, cusndo se siente mnmmrﬁ..!

. Phrh&puhnﬂnummﬁ-ﬂmimp-mmmim.m ajemplo
sprenderé entes de medis hora", “Noy voy @ lleger hasta la pégina (x)( 2 | 6.

. Dith‘ibuirhsﬂ'ﬁn-ﬂhduunﬂumﬂbﬂﬂimnhihdnlu'mlm'{m; o5,
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48.- HE.ANTIC ANTICIPACION FACILITADORA

farms que lo constituyen ¥ su saturacidn: B

8- 10, 11,12

Definicidn: Habilos o estralegias para pensar o imMaginer que UNo 85 Capaz de aprender io que se

propone, planteandose, al misme liempo, motas realistas. ’

Estratngins consistentes en:

« Tandara pansar gue Se es capaz de aprender lo gue se tiene gue estudiar (10°77).

» Tender a pensar que si se esfuarza, generalmente, se consigue aprender faciimente io que se
guimre [11-=)

= Tender s imaginar gue lo que =& va a estudiar as faci y sencillo (-7}

= Terwer & ser realiste &l esiudiar, planteséndose metas que se sualen curnplir (12)

49,- M8.DESCA DESCARGA ANTE TENSION

ltems gue lo constituyen ¥ su esturacidn:

1= 1723

WFHI:HW_EWM dmhmmatﬂmdullmﬂﬁﬂﬂfﬂlﬁmﬁz -]

mmwwwmw,mmmp‘mmﬁuﬂ.

Estrategias consistantss en:

+ Procursr hacer dibujos o garabatos, cuando se lienen preccupaciones, problemas | gue impiden
estodiar, hasta descangar con sllo la tersidn (16,

. Dnrjmmmmn,mmmmammm;“;m PrecCUpaciones que
impiden estudiar, hasts apotarias y saturarse, y luege, ponerse & estudiar (17).

= Procurar ebrir o libfos y ordenar los materisles, aungue no vays B estudiar, cuando se sionte
‘aﬂﬂlﬂmhﬁumm para favorecer el “caleniamientc” y aproxmacian al estudic

50.- H1D.DESC DESCANSD Y VARIACION

ftema que lo constituyen y su saturacitn:
4= 35— 36
m:mﬂmmmumwhuum,mmummmm
pausas, cambiando de adiviied o resctviendo las dificultades "paso & pasc”™.
Estrategiss consistantes sn:
* Hacertsicansss & pEulss durarde ol estudio | 34,
+ Cambiar de acthvidad para mantenes ol intenis por io que se estudia (35,
+ Distribuir las dificuades en &l estudio pars i resolviénodolas *paso 8 pasa®| 36)

51.- H11.RELA RELAJACION ¥ ANEMD
tems que lo constituyen ¥ su asturachdn:
20° 32- 33

Mﬂnhﬁbﬁnm”my.m.mm*m
planteandoss relas o proponiendoss premios posibles anies de empezer & estudiar.
Estrategias consismemtes sn:

+ Emplaar técnicas de felajaciin, antes de ponerse o estudiar, cuando se estd muy aciive o excitadc

. Pmmm.ﬂmmmm.mmmmm_'mbmm
ardns de media hora”, "oy voy a llegar hasia ls pagina (x)°( 32-).

- wmmﬂalullmmmm_mmmuiamiu_m
epmpdn, *si logro estudiar asto, por |8 tarce ird al cine®| 33-).

40



5. Anexo E: Cuestionario sobre Motivos Diferenciales en el Estudio y en el
Aprendizaje (MODA)

5.-MC.1EPFI MO1.EPISTEMICO
hems que lo constituysn ¥ su ssturacidn:
1= 2°7=- 10- 137 14 25™ 28 30 31- 34 36
Definicion: Interés por el esiudio basads en e isfrute i
= desec de saber y en el d hacia &l prop
Estrategias consislantes en:
Sa es1ud’_lﬂ porque Qusto descubir nuevos cosas {1
Se esfudic poro entender como es18 hechp e mundo ¥ o vida (13™).
Se esfudio porque se disfruto oprendiends [25%=).
?zejewdu pora demostrarse: @ $ mmo que se es copoz de consegulr o que 38 pIopon:
Se estudio porque cosl tedo lo que se gprende resulta inferesaonte [7-).
5e& estudia ounque sea algo que venga impuesto {10-).
i&m:*l-'d'ﬂ penscnde gque se vo haciendo comino en la vida y consiruyends un futuro col
{14).
Seesludbc:nnsl?rﬂen‘ﬂdn hacer con cuidodo y precisidn lo que hay que estudiar (28),
geeusmdh con el inferés de hacene preguntas y penercnde por si mismo nuevos ideos {=0).
estudio porque lo curicsidad por conocer o sober es abundonie 31=).
3e estudia oungue estudiar suponga estuens [34-).
Se estucha, no limitdndose o leer o a estudiar sdio lo que se indico [34).

L]

L I

S53-MOZAS0C MOZASDCIATIVO
Hems que lo constituyen y su esturscidn:
I=e=15~ -3
Dafinlcién: Interés por el estudic cuands e hace en compafiia de oiros,
Estrategins conslistentss sn:
= Se estudia a gusio si 58 hace en compaliis de oiros (3=,
= Apatece esiudiar en compafiia de otros (5= 21-),
= Se prefere estudiar en compafiie de los demés poder comentar idsas y conocimisnos
= sumfmmmmlwuﬁmmm—;, o =
= Mo se prefiers estudiar solo (33-77),

54 MO RESP MO3.RESPONSABILIDAD Y PROYECTO
ltmrms gue lo constituyen y su saturacion:

2, 47, 57,14, 167, 17, 28, 36 ;s
Mﬁﬂﬂmmwﬂn&ﬂanulummummmhm
las rmetas futuras y de |a propia capacidad de logro, de
Estrateplas consistentes en:

* Se esludia pensando en lenef un thulo o profesién en el fulur (5,

* Se esiudia porgue hey gue trebajer y ser responsable (16,

» Se estudia porgue hay obligacién de hacerio (47),

+ S estudia para aprober y sacar buenas notas (177,

+ Se sstudia pare demostrarse & -fnﬂmmnuummwbmum
-&MMMHHMﬁMMMmhMFmMmM{idj. i
+ Se sfute con el ineréds de hacer con uidado y precision io gue sa ha de estudiar (28),

+ Se estudia sin limitarse a leer o estudiar 10 qua se indica (35). :
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55 -MO4 REAC MO4AVERSION AL ESTUDIO
ems que lo constituyen y su saturacian:
T10"11=121820
Definicién: Desinterés y desagrede por &l estudio en 1anto en cuanic Supone una aclividad obligada v
Gue no tiene atractivo en 5| MiSme, ni 5i guisra pensendo en los resultados & conseguir. Por lo que
enara un rechaze hacia el estudio en general, consideréncolo como algo impuesio y abumide dertro
de un sistema esiablecida,
Estrategias consistentss sn:
= Desagrada estudiar Pomue es algo que viene impuesto (10%).
= Mo resulta estimulante, pare estudiar, poder sacar buenas notas (11%)
. ﬁmhmmimbmumm.
Disgusta el estudiar porgue obliga a pensar (12).
Resulta poeo atractivo lo gue se estudia (19
Eﬁtupmiwhmlmumwralpn tuando se esludia (20).

56.-M0S.DESM MOS DESMOTIVACION POR EL LOGRO,

m“hnum?mmm
8*12 2024 31= 22

Mﬂmmwuumﬁwmmmmwmmwmwﬁw
mm.ﬁwmm.m.wmmmﬁ.ﬂm.
Estrategias consistarntes en:
. mmnrmmdm“mmmwnmmi{m.
. S-mm“mpormnnhr{aﬂ.
- mmmmlmnz].
- hmmiﬂﬁnwl@mumm :
- memamum,hwnm“hhmm].
- hmmﬂhﬁmwmhwrmmmumm:.

ST -MOEAUTDO MODEALUTORLS
Hems guelo constituysn y su esturscién:

E 18 30—
MMmurmm“mmmmmnh“umnmu
ym.mﬂmmmmh.%nmmﬁm_
Estrategins consisiemes en:

L] &mmﬂMGHMfMWlimmhm—;
- hmumlrmmmlwnmmmhmn“nﬂ_
* Se-asiudia con el interéds da pansar & investiger por s mismo (&),

58.-MO7.0S80C MOT.DEPENCIA BOCIAL DE LOGROD
Hems que lo constituyen y su saturacidn:
1T 26— 2
Definicidn: Intenks por el eastudo en tanic an cusnto se ipone una activided de competitivided en
mlﬂmmﬂumhﬁ.nﬁmnﬂmmm-yumﬂ
kos demds, En ambos casos, b mothvecion fundamental tiene que VBT Con depeniencia y necesidad de

Estrategias consistentes en:

= So astudia m“un-mmmuumm

. &mwnﬂumm;ummﬂmmm_

= Ge estudia pare aprobar y sacar buenas noiss (17), Ay
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58.-M0B8.CONT MOB.REACTAMNCIA AL CONTROL EXTERNO
ltems que o constituyen y su saturacitn:
2223724

Estrategias consistentes sn:

+ Sa muestra dessgrado hacia el estudic, sl sa Siante obigads haceris (227,

s Mo resuita atraciive o estudio, si 88 por recibir premios 2.

= Disgusta estudiar, & sa exige relacionar, investigar o buscar causas de las cosas (24),

60.-MOS.NOME MOS.RECHAZD MOTIVACION EXTRINSEGA

ttems que lo constituyen ¥ su saturacidn:
20 34 35
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6. Anexo F: Maslach Burnout Inventory-Student Survey (MBI-SS)

MEB-SS ] et o ol e et e (el (VI P D] 00 LS ettt B ] . e Dmvaiel ol it [ imen § e
VLA i s g de il L il ot L ipar reigeeias 8 ke e e Li g et vk oo r et Whiniad fuss
MASLACH a La ¥ ke ue g
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Marcy pols un dvals por fila

Myncy  Rarawes  Algumaver  Dasleslesweces  Capl pempne

L T -

MESE: ke encusmino agetsdola
emoanalmenle por i eiludon
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7. Anexo G: Inventario SISCO de Estrés Académico

El irvenitnns sy snbe Lene 0oms obpttive cenral recensser o earstieristieas del eatnds que suele soompafiar 5 la/as
eatetianied de eucatitn Mmeda Soperol, Iupeniof ¥ St poatrads deramie Tul estudiag.
BIVEMS bt [*] s L2 o L preguinies §enl de whilgnd (%]
0 L Gt PEE a o ® wan para (AL e G
ESTRES ACADEMICO e [ROPMTEINE 200 Iolabmenne Confaitnoal ¥ S0 5& Manadein 1esutaios glotakes

44, SISCOL Durante el tronscurso e este semaestre, (has benido momentos de preccupacin o nendosismo? *

R Cais0 g Seleccionar e el B O [ DOreChgbd. N LB B SEETTM |h WIEMBN TS 5. DASS 3 1B DREUnE FIMEND B0 1 NI
e e negin G pregarias.

Marca solo un dvalo.

(s
[IHa

45, SRC02, Con la idea de obtener mayor precisicn y utiizando una escala del 1l § sedfiala tu nivel de preccupacién o nerviosismo,
donde (1) es poco y (5] mucho.

Marca sole un dalo.
[::]'l.'l‘nm
(e

-l

T a

()& Mucho

46, SISC03, Sefials con quib frecusncla te iInguietarcn ks siguentos situacionos
Enonaeccaladel 1 8 5 dorce (1) es renca. (3] e rara wer (1) e algunas veces. (1) eo casi siempre y 5] #x ciempre

Marca sofe un dvalo por fifa
Hunca Ramwezr Algunas veces Casiswmpre Siempre

SI5C031: La competencia con losfas — —
cormpateea/as del grups — b -

O
O

S15C042: Spbeecarga de tareas y trabajos
eScolares

0

SISCO33: La personaldad y ¢ cardcier delfla .
profesoria =

SI5CO34; Las evaluaciones de losas

at (e i

0
O (0|0
0

010

0

0
0

(

;llmllhg.lclh.lﬂ:i

SSCOES: E tips di 1wabajo qus b piden
los/as prodesores/as (consultas de bemas,
fichas de trabajc. ensayos. mapas
contiplusle, #1c.)

0
0
(

0
0

SISC036; No entender b 1emad que i o fa
abordan en la clase S —

O
§

)
o

0|0

S SC0GT Partiipacsin en La clawe — —
{responder a pregunlas, exposiciones. etc ) bl o

0

SISCOEE: Tiempo kmitedo pars hacer o
trabajo

)
0
0
()
0
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47, H5C04 Sefals con qué frecuencia huviste las sigus ones fisicas, pakcologicas y

PrECTUpacnia O NerdossE.
i et esaln el 1 ol S dorade (1) 08 mamen (1) 08 inin vk, (1) 08 albgusan voies, () 00 cns tiespie 7 (508 sovrgne

Marc sole un dvwlo gor fila

i
:
|
{

FISCOAY: Trastomos &0 & Beto {Inpemnis
& peaacd Lag]

0

0|0(0j]O|0|OJO|OjO|O]JO(0O|OJO]O

SISCOAY Fadiga cednica (cansancio
parITa neie]

FHC0A); Dolones S cabezs o migrafiay

SISC04A: Peoklaman e dhgeetin, daler
abdiomingl o durea

S50 45 Rascarse, morderte las ulan,
rancare, Aic

IGEOAE: Snrmsaling i o iyt At
i dtrid

SISCOAT: |nguistud [Acapcd Bl o
PRl a8 o SR Erandlal K]

SIBCO4: Sentimseiion S Seprediin y
BTN [t hidasa]

SISO Asuedsd, anguitia s
[

SISC05]: Problamin &b conCEnesisn

SIBCOSN: Sentimemo de sgresivided o
wirsrns o L arnakbaad

SISCOSE ConMictios 0 PERDENCL & POMTHZE
[T 2Tl

SIBCOEY: Lglame endo de los/us demi

SISCO%: Dengana pars reslize kug laborey
FROHETE

FSL04S: Aumanto o grpmingessn dil
conpama de shmanios

o|0|0ojO|O|0jO|(O(O|O|OC|O|O|O|O|F
DOODODODDOODODOE
DOODODODDDODDDOi

0/0(0j]0|0|0(O0|O0(0)0|0|0|0O]|0O

48, 85005, Sefiala con gué frecuencia utiizashes Lrs siguientos esbratogias para afrontar la sibuscidn que 1o Causaba b procoupacian
o8 Nerviosiamo.
i wna eicala del 1 ol § dumie (1) 00 senca {35 o8 00w vt (T en slguean wotet. (£ 01 cote isempre 1 (5} 08 serrare

Marce soby un desky gor fila

Mumcs R wer  AMuRad wbted  Chdl dimngse  Semple
SISCOS!: Makiboid aseriv [defender
PUSIAB DrelTENCiB W6 0 MembmeRaE | ) ) - (] (]
win dafiar @ otrowias)
e el e o T = S = o O
SISCO8: Blogios & i mismals - [ - (] [
FML:W{MMU - - - - [
SISC0O5E: Biequeds de informacitn sobee o D l::l |:| D D
R YA ¥ SO e = O -’ o O

- e L
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