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Resumen

En el presente proyecto de investigacién, se pretende dar respuesta al
concepto de innovacion educativa en la actualidad. ¢ Cual es la vision del profesorado
en accion, ¢y de los futuros docentes?

Gracias a los diferentes instrumentos de recogida de informacién, se muestra
un acercamiento a lo que supone el procedimiento innovador en la educacién, qué
metodologias y estrategias de ensefianza se utilizan en el marco de esta tendencia y
gué consideraciones personales tienen los agentes educativos al respecto.

El uso de las TIC ofrece grandes oportunidades para las nuevas metodologias
innovadoras. Sin embargo, en ciertas ocasiones se realiza un uso abusivo de ellas v,
por ello, es preciso seguir favoreciendo un uso adecuado e innovador de estos
recursos digitales sin perjudicar la calidad educativa y didactica. Es por ello, que resulta
indispensable conocer cudl es el origen de esta deficiencia que se estd comenzando a
generar. ¢{Qué y de qué manera se les estd enseflando a aquellos que en un futuro
proximo seran docentes?

Palabras clave
Innovacién, metodologias, transformacién, aprendizaje

Abstract

This research is intended to respond to the understanding of the today’s concept of
educational innovation. What is the vision of teachers in action? And of future teachers?

Thanks to the different instruments used to collect information, it is shown an
approach to understand what innovating educational procedure means, what teaching
methodologies and strategies are used within the framework of this trend and what
personal considerations educational agents have in this regard.

The use of ICT offers great opportunities for new innovating methodologies.
However, on certain occasions they are abused, and, because of this reason, it is necessary
to continue promoting an appropriate and innovating use of these digital resources without
damaging the educational and didactic quality. This is why it is essential to know what the
origin of this new deficiency is beginning to be generated. What and in what way are those
who will be teachers in the near future being taught?
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1. Introduccidén

éComo es la educacion actual?, ése desarrollan técnicas de aprendizaje activo,
innovador y constructivo?, éicudl es la percepcion que tienen los agentes principales
del ambito educativo?

En palabras de Bonafé, J. (2008) hasta el siglo XX, los nifios/as se relacionaban
con la informacidén Unicamente a través de los libros de texto. A partir de ese
momento, la potente renovacion pedagdgica comienza a surgir, para dar a conocer a
los docentes un modo distinto y alternativo de entender las relaciones entre el sujeto
y el conocimiento implicado, con la introduccidon de materiales alternativos al libro de
texto.

En el siglo XXI, tras la aparicion e impulso de las nuevas tecnologias, la
educacién continda reinventandose, haciendo posible nuevas perspectivas
metodoldgicas. Los docentes comienzan a otorgar valor alo que mas interesay motiva
al alumnado, pues han comprendido la idea de que los cambios en el sistema de
ensefianza son necesarios y que, con ello, se exige promover ciertas lineas de
actuacion. El uso de las TIC abre una gran puerta a las nuevas metodologias
innovadoras que centran el proceso de ensefianza-aprendizaje en el alumnado. Pero...
éesto es lo Unico que se puede hacer para potenciar la innovacién?, éhay otras formas
de ensefiar?

En palabras de Emilia Ferreiro [...] no porque estas tecnologias sean
extremadamente poderosas, todo se deba reducir a trabajar solo con ellas. No me
parece correcto que gran parte del tiempo escolar, se dedique a aprender a usar los
programas disponibles. Y si en las escuelas se dedica mayor tiempo al aprendizaje de
ello, va a existir un detrimento de otros aspectos. Y después vamos a descubrir que
nuestros alumnos/as son fantdsticos en desarrollar la competencia digital, pero no
saben nada de geografia, historia o matemdticas (Castro, 2004)

Asi, Prensky (2013) reflexiona sobre “como seria pertinente ensefiar a las
nuevas generaciones, afirmando que estas no ansian clases tecricas, sino que anhelan
una escuela basada en la escucha activa por parte de los docentes y que guarde
estrecha relacion con la realidad, donde los alumnos/as tomen sus propias decisiones
y disfruten del aprendizaje que se les ofrece”.

El uso de tecnologias no es la Unica llave que abre puertas a la innovacion, pues
existen multiples indicadores y factores a tener en cuenta. El estilo de ensefianza que
propone cada docente en su labor diaria es la consecuencia directa del resultado de la
educacién que el alumnado obtenga, asi como de su grado de formacion profesional
y de su nivel de compromiso personal y con la sociedad en la que se desenvolvera en
un futuro.

En el presente proyecto de investigacion, se pretende dar respuesta a diversas
cuestiones que permitirdn conocer la visién de los agentes educativos sobre las
metodologias utilizadas por los docentes en accion y aquellos que préximamente lo
seran. Ademads, a través de diversos instrumentos de recogida de informacion, se
hablard de la percepcion actual existente en base al concepto de innovacion educativa.
éLa educacion de hoy en dia es innovadora?



2. Fundamentacion teorica

La investigacidon es un proceso sistematico que favorece la busqueda de
conocimiento y resolucion de interrogantes de un tema. Tiene como finalidad
responder a una o varias preguntas, lo cual ofrece adquisicion de nuevos
conocimientos o cierta ampliacion de otros.

“En la educacion, la investigacion facilita la transformacion y mejora la accion
educativa. La investigacion y la ensefianza mantienen una relacion estrecha, debido a
que la prdctica docente de calidad se debe apoyar en la investigacion, y al mismo
tiempo ser el espacio para que la investigacion indague, analice y aplique”. (Latorre,
2004).

La investigacidn-accion es un tipo de investigacién que consta de gran
relevancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto para el profesorado como
para el alumnado. Por un lado, el docente realiza una investigacion previa sobre lo que
se va a ensefiar, teniendo en cuenta aspectos como el por qué investigar y el para
quién se investiga. Lleva implicito un cambio y una transformacién en la ensefianza.
gue hasta entonces no se habia desarrollado. El rol que tiene el docente es el de
motivar a sus estudiantes para resolver las cuestiones del mundo en el que se
desenvuelven.

Asi, cuando el alumnado investiga, lo hace sobre el contenido en cuestion
durante su proceso de aprendizaje. Este rol investigador, si se fomenta en las aulas
desde la etapa preescolar, evitard que en la mente de los nifios y las nifias se
reproduzca un pensamiento pasivo y acritico.

“La formacion del espiritu investigativo de los alumnos/as requiere, en un
principio, que el docente conozca lo que implica la investigacion. Por lo cual esta cobra
importancia en el aula, debido a que es considerada como una estrategia de
aprendizaje para conocer especificamente operaciones intelectuales que intervienen
en cualquier proceso de aprendizaje y ensefianza” (Vital, 2015). Desarrollar la
investigacion en la practica docente, favorece los resultados académicos del alumnado
y la autonomia de sus conocimientos.

Concebir la ensefianza como un proceso investigador, es una herramienta de
transformacién de la practica educativa. Si todos los docentes toman sus quehaceres
cotidianos como una visién de reflexidn y sistematizacion, podran convertir sus aulas
en dreas de aprendizaje que sugieran transformaciones e innovaciones en los
conocimientos. En adicidn, si se logra hacer entender al alumnado la importancia que
ello requiere, el aprendizaje resultara realmente significativo, ya que son los nifios vy
nifias quienes generan su propio aprendizaje, y no reciben unos conceptos ya
premeditados y elaborados.

“Existen multiples estrategias para introducir la investigacion en el aula, entre
las cuales destacan algunas como: presentacion de situaciones problemdticas
derivadas de la realidad, creacion y disefio de entrevistas, observaciones directas,
recoleccion de informacion a través de fuentes bibliogrdficas, etc. Gracias a estrategias



como estas, el alumnado pasa de ser un sujeto pasivo y memoristico, a otro activo y
comprensivo de la realidad que le rodea” (Vital, 2015)

En referencia a lo mencionado con anterioridad, investigar permite a los
docentes un acercamiento a sus propias disciplinas. Cuando ha finalizado el proceso
de investigacion, el profesor/a puede tomar la eleccién de sacar provecho de ello, e
implementar un cambio en su método de ensefianza. En este punto, entra en accion
la llamada “innovacién educativa”.

En palabras de De Ledn, P. (2005)., “la innovacion educativa es un concepto
complejo y polisémico, que tiene por sindnimo a la renovacion pedagodgica. Se trata
de un conjunto de ideas, procesos y estrategias que tienen como objetivo introducir o
provocar ciertos cambios en las practicas educativas vigentes”.

Como menciona Michabila, F (2009), “la innovacion educativa estd
estrechamente vinculada con la motivacion, formacion y evaluacion del profesorado.
Son los profesores/as, los actores decisivos de los procesos del cambio y las respectivas
innovaciones, tanto pedagdgicas como tecnoldgicas, solo son viables si cuentan con la
complicidad y el protagonismo de los docentes”.

Innovar es algo que se ha podido llevar a cabo en cualquier momento del
desarrollo de la historia, pero solo desde hace varios afios, estd comenzando a surgir.
Montessori, Dewey, Freinet, Rousseau o Pestalozzi, son algunos de los innumerables
pedagogos-fildsofos que fueron pioneros de la reforma educativa que, en su ideal de
ensefianza, planteaban alternativas a la mision tradicional que tenian las escuelas.
(Guasp et al, 2020)

Innovar no necesariamente parte de algun tipo de complicacion en un aula o
en el centro y, por ende, haya que buscar la manera de resolverlos; simplemente se
lleva a cabo para poder transformar y mejorar la educacion, para conseguir llegar al
éxito en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La innovacion no es un hecho puntual,
requiere de un largo proceso de analisis y accidn. Asi, necesita del docente que se cree
una alteracion de la realidad que se estd produciendo en las aulas. Requiere de una
modificacion de las concepciones y actitudes mediante el disefio de nuevos métodos
y estrategias.

De esta manera, existen multiples factores objetivos y subjetivos que
obstaculizan el proceso de innovacién. En este punto, es indispensable referenciar a
los llamados “Siete pecados capitales” en palabras de De Ledn, P. (2005).

1. La inercia institucional. Existe una predisposicion a continuar
trabajando tal y como se hace y se ha hecho toda la vida. Lo
nuevo asusta e inquieta al profesorado porque pone en cuestion
la acomodacion a lo ya conocido y el mantenimiento de
intereses y rutinas personales y profesionales muy arraigados.
Las instituciones se han basado mds en la continuidad, que en
el cambio.



El individualismo. La cultura del individualismo docente se
relaciona con metdforas del aula como cajas de huevos, castillo
o reino de taifas. Su sefia de identidad es el poder infranqueable
de la autonomia o la independencia, entendida en clave de
aislamiento y soledad absolutos. Se trata ciertamente de un
poder débil, pero el apego del profesorado en el aula como
territorio o finca particular, en el que nadie ni nada se inmiscuye
ni lo altera un dpice, le proporciona una gran sequridad.

El corporativismo. Dispone de dos expresiones organizativas.
Por un lado, la constitucion de pequefios grupos dentro de la
institucion escolar atendiendo a su pertenencia a un ciclo,
departamento o drea de conocimiento, que pugnan entre si por
la obtencion de mds recursos, cuotas de poder y una mayor
legitimidad. Por otro lado, la del colectivo docente, que
antepone la defensa de sus intereses particulares a los
generales de la comunidad educativa.

La formacidn del profesorado. Se constatan grandes lagunas en
su formacion inicial y permanente. Un amplio sector del
profesorado solo estd capacitado para la mera transmision de
contenidos. Y es obvio que ensefiar la asignatura no basta; hay
que disponer de estrategias y recursos diversos para provocar
un aprendizaje significativo y vinculado a las necesidades del
alumnado y del entorno. Su capacitacion, por otra parte, ha sido
y continua siendo muy academicista y no se piensa el desarrollo
personal para la reflexion en la accion, ni el trabajo
cooperativo...,, condiciones imprescindibles para lograr una
autonomia responsable y generar procesos de innovacion.

La falta de un clima de confianza y consenso. No hay posibilidad
de innovacion sin un clima de confianza en el seno de los equipos
docentes y en la comunidad escolar para compartir objetivos y
proyectos comunes. Son requisitos previos o paralelos para
emprender cualquier tipo de iniciativa. Ello requiere, sobre todo,
modificar aspectos de la organizacion del centro, asi como los
mecanismos de comunicacion y representacion entre todos los
sectores afectados.

La intensificacion del trabajo docente burocrdtico. Son diversos
y ampliamente difundidos los andlisis en torno a la
intensificacion de las tareas docentes y en la proletarizacion del
profesorado.

La falta de apoyos de la Administracion educativa. La escasa
sensibilidad de los poderes publicos hace que los presupuestos
en educacion sean bajos, los recursos técnicos y humanos y los
apoyos a la labor docente, no son del todo suficientes.



Una vez presentadas estas dificultades, es necesario saber cuales son los
escenarios donde se debe provocar continuas innovaciones, es decir, en qué contextos
es necesario transformar la educacion, y quizd han estado pasando desapercibidos
hasta ahora. (Idea contextualizada de De Ledn, P. (2005))

1. Concepcidn y organizacion del conocimiento. Supone aquellos
cambios que requieren largos procesos de transformacion y
cuyos resultados no son inmediatos. Son aquellos conocimientos
con fecha de caducidad y que deben reciclarse permanente y
continuamente.

2. Proyecto educativo de centro (PEC). Se trata del instrumento
que define la identidad de un centro educativo y las
caracteristicas que lo definen. El PEC define objetivos, valores y
referentes pedagdgicos que trata de plasmar en las diversas
dreas curriculares y en todas las actividades del centro. Por lo
que se debe revisar, reconstruir y redisefiar de manera continua.

3. Democracia participativa. La participacion y el didlogo son las
principales herramientas para el aprendizaje de los valores
democrdticos. La democracia es un mecanismo de
representacion, participacion, una forma de vida y de pensar de
las relaciones sociales.

4. Colaboracion con la familia. El colectivo escolar y las familias
deben estar llamados a entenderse de manera mutua,
recurriendo a diversas formulas que estrechen su nivel de
comunicacion y colaboracion participativa.

5. Didlogo escuela-entorno. La funcion de la escuela es la de
planificar, organizar, seleccionar, repensar, sintetizar e integrar
dentro del curriculum escolar, la cultura del territorio. Y el
profesorado, debe cumplir el rol de intermediario entre las
diferentes culturas y los diversos escenarios de aprendizaje.

Innovar, como se ha mencionado anteriormente, no es un concepto nuevo,
pues puede generarse experiencias didacticas innovadoras en cualguier momento del
proceso educativo. Nunca es tarde para innovar, solo se necesita un cambio de
perspectiva. Si todo esto no se llevase a cabo, resultaria muy complejo poder
adaptarse a las nuevas formas de educar que estan surgiendo.

La ensefianza es un proceso largo que, a lo largo de la historia, ha sufrido
cambios a pasos agigantados. En la actualidad, el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC) en las practicas educativas, suponen un elemento
clave para la comunicacion y la incorporacién de recursos en las aulas. Gran parte del
sistema educativo actual se caracteriza por usuarios (los alumnos/as) que se
desenvuelven con gran naturalidad y continuidad en el uso de las tecnologias. Asi, la
integracion e inclusion en las metodologias docentes son cada vez mayores. Poco a
poco, los centros educativos ven clara la necesidad de cambiar aquellas metodologias
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tradicionales, por otras que ofrecen un enfoque mas innovador y participativo. Esto
ha llevado a la introduccion de nuevos recursos, materiales y espacios escolares
presentados en forma de nuevos retos y oportunidades para el sistema educativo.

Cada vez son mas los centros educativos que ofrecen a su alumnado una
metodologia basada en el uso de tecnologias. En un inicio, en el proceso de
implementacién de la tecnologia digital, los recursos tecnoldgicos que se ponian a
disposicidon de los centros se trataban de televisores, radios, cdmaras, etc, que estaban
asociadas al entretenimiento y ocio. Sin embargo, con la llegada de las TIC, en la
actualidad los recursos utilizados son bastante diferentes..., pues se utilizan tablets,
ordenadores, pizarras inteligentes, impresoras 3D, robots, aplicaciones online. Es
cierto que esto, segun las aportaciones de Delgado (1998), “brinda grandes
oportunidades a los agentes principales de la educacion (alumnado y profesorado).
Prolongan e incrementan el almacenamiento del conocimiento, facilita la accesibilidad
al mismo, optimiza su intercambio entre usuarios y permite superar las barreras del
espacio-tiempo”.

Evitando cualquier tipo de andlisis comparativo entre las ventajas vy
desventajas del uso de las tecnologias en las aulas, su uso cotidiano resulta casi
extremamente naturalizado, pasando por desapercibido ciertos inconvenientes como
la dependencia total a la conexién a Internet. En cualquier momento del transcurso
del curso, puede darse una baja en el suministro eléctrico del centro vy, por
consiguiente, surge la imposibilidad de utilizar las tablets y ordenadores en el
desarrollo de las clases. En este instante, los educadores entran en estado de
incertidumbre y dudas sobre qué hacer ante tal situacién. Ante estas posibles
complicaciones, es importante ser flexible y tener la capacidad para ajustar las
experiencias y actividades sin depender exclusivamente de pantallas u otro soporte
tecnoldgico

Por todo ello, el uso de las TIC en educacién deberia utilizarse como una
herramienta subliminal en el proceso de aprendizaje de los mas pequefios, y no como
un instrumento principal y Unico en su desarrollo. Como se ha mencionado con
anterioridad, innovar no requiere implicitamente el uso de tecnologias, pueden
desarrollarse una innovacion en la puesta en practica docente con tan solo una
reformulacién en la forma de educar y ensefiar.

Tras la aparicion de la COVID-19, el sistema educativo (y el resto de los
sectores) sufrié un gran impacto para todos los protagonistas del ambito. La escuela
es un agente socializador que debe adaptarse a los cambios ocasionados en la
sociedad, y, por ende, ha sido necesario que esta se adecue a la crisis del COVID-19.
La innovacion educativa en tiempos de coronavirus ha sido todo un reto para los
docentes. Su surgimiento atrapd a todos por sorpresa y, la adaptacion fue tan
arriesgada como inevitable. Sin tiempo de realizar un analisis sobre el impacto de la
pandemia en los sectores educativos; en un primer instante, los centros tuvieron que
trasladarse desde las clases presenciales a los entornos virtuales de ensefianza vy
aprendizaje en un abrir y cerrar de o0jos. En este sentido, y en cuanto a la educacion
reglada del sistema escolar basico, el apoyo de las familias ha sido fundamental para
poder conseguir que el nuevo modelo de ensefianza pudiera subir a flote y navegar
sin turbulencias. Sin embargo, existieron (y existen) muchas complicaciones.
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Segln Cadelo, A (2020), “se hizo indispensable reinventar una escuela que
llevaba afios trabajando bajo las mismas directrices, sin apenas tiempo para planificar
cémo efectuarlo, al encontrarnos en una situacién sin precedentes, y cuyas
consecuencias aun no se han podido medir con exactitud”.

En lo que respecta a la labor docente, la eclosion de la Covid-19 ha provocado
un antes y un después en los modelos de enseflanza que hasta entonces se
desarrollaban. Las clases presenciales se transformaron en clases online, gracias a los
entornos virtuales de aprendizaje. Las exposiciones magistrales pasaron a ser aulas
invertidas. Y, ademads, cobraron mayor importancia las herramientas digitales online.

Utilizando como base la encuesta realizada por UNICEF Espafia (2020), se sabe
que los centros educativos han conseguido coordinarse interiormente en la distancia
gracias a conferencias realizadas a través de herramientas como Microsoft TEAMS,
Zoom, Google, correo electronico, WhatsApp o recursos similares y plataformas
digitales. Para concretar los datos aportados por UNICEF Espafia, la web
magisnet.com, cuenta con el relato de diez docentes, quienes comparten cudles han
sido sus aplicaciones mds valiosas a lo largo de la educacion a distancia. Estos
testimonios nos permiten identificar herramientas como Google Classroom, Edpuzzle,
Meet, Classdojo, Genially, Google Forms, Flip Grid, DeckToys, Google Sites y Keynote.

Paralelamente a todos estos espontdneos cambios, muchos educadores se han
encontrado en una situacién de total incertidumbre y se han dado cuenta de la
importancia de desarrollar las competencias digitales docentes y de la necesidad de
reformulacién de los métodos de ensefianza. Otros, por el contrario, pudieron
adaptarse a la perfeccion y continuar con su labor docente como hasta entonces.

Por todo ello, y en palabras de Cadelo, A. (2020), tras unos meses complejos y
sin precedentes, se ha evidenciado la necesidad de mejorar las competencias
medidticas y digitales de docentes, estudiantes y también de familias que han vivido
de cerca la responsabilidad de la educacion de los nifios y nifias, y han supuesto un
apoyo fundamental en su aprendizaje en un nuevo modelo de educacion a distancia.
Cabe destacar que los centros no han hecho uso exclusivo de una herramienta
especifica, sino que han empleado varias de ellas simultaneamente. Asimismo, las
propuestas realizadas giraban fundamentalmente en torno a 3 tdpicos: en primer
lugar, la expresion pldstica, verbal y artistica, en seqgundo lugar, la expresion de
emociones, el apoyo mutuo y la solidaridad y, por ultimo, propuestas deportivas
vinculadas a hdbitos saludables.

Desde diferentes admbitos, se reclama un nuevo modelo educativo, capaz de dar
respuesta a situaciones como las vividas en esta ultima etapa, en el que una nueva
alfabetizacion medidtica se convierte en imprescindible, para superar los obstdculos
encontrados, minimizar las desigualdades sufridas y aprovechar las posibilidades de la
digitalizacion de la educacion, en el que la formacion en competencias digitales es
imprescindible, ademds de la responsabilidad compartida entre docentes y familias.

En el presente proyecto de investigacidn, se realiza un estudio sobre el actual
concepto de innovacién en el sector educativo. Asi, se reflexiona sobre la puesta en
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practica de las labores docentes y se pretende ofrecer una vision constructivista sobre
la necesidad de cambio en el modelo educativo; reformular la metodologia tradicional,
centrada en las estrategias didacticas que siguen una secuencia lineal de transmision-
recepcion y finalizan en una evaluacion memoristica por parte del alumnado.

De esta manera, el ideal de ensefianza se centraria en conseguir nutrir las vidas
del estudiantado, a través de experiencias dirigidas a un aprendizaje realmente
significativo. Es necesario potenciar estas metodologias innovadoras, no solo en las
materias relacionadas con las ciencias, sino en todas las asignaturas. Para ello, seria
necesario cumplir ciertos criterios, tales como:

< Andlisis y estructuracion del curriculo
« Disefio del enfoque de la ensefianza
> Alumnado como centro del aprendizaje (motivaciones e
intereses comunes)
> Actividades relacionadas con contextos reales
> Contextos de aprendizaje flexibles y diversificados
«» Formulacién de la puesta en practica
> Activacion previa
> Introduccién del nuevo contenido-concepto
> |Integracion de contenidos nuevos con los ya conocidos
(sesiones de trabajo)

m Sesiones atractivas para el alumnado: uso de patio
escolar, creaciéon de entornos-espacios tematicos,
juegos didacticos, uso de TIC, etc.

«» Evaluacién del aprendizaje realizado
< Feedback
> En cada sesion llevada a cabo
> Al finalizar la situacion de aprendizaje (de manera global)

Con ello, se conseguira desarrollar un planteamiento atractivo en el aula, que
invite al alumnado a acudir a clase con curiosidad y con entusiasmo por qué
aprenderan cada dia. Este cambio de modelo supone la transformacion del rol docente
y del rol del alumnado; el profesorado pasa a ser un guia y acompafiante del proceso
de ensefianza y aprendizaje, para que el alumnado adquiera autonomia, conciencia y
tenga un papel activo en la toma de decisiones, cambiando asi los niveles de
implicacién de los protagonistas del proceso educativo.
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3. Metodologia

3.1 Disefio de la investigacion

Mediante un estudio cuantitativo basado en la realizacion de cuestionarios,
pretenden obtener diferentes resultados y conclusiones en relacién con la
investigacion a tratar: équé se entiende por innovar en educacién?

Se han disefiado dos tipos de cuestionarios dirigidos para diferentes sectores
poblacionales. Las preguntas de ambos formularios se encuentran estrechamente
relacionadas, pero se han formulado de diferente forma, adaptandose asi, al perfil de
la persona que lo responde. De esta manera, las preguntas en cuestion son
aparentemente sencillas de responder, pero si se profundiza en ellas, se podra llegar
a una gran reflexién que permitird obtener interesantes resultados.

Ademads, se ha llevado a cabo una observacién directa durante el periodo de
practicas externas realizado en el 42 curso del grado (practicum Il y practicum de
Mencién en Innovacion e Investigaciéon Curricular). Todos los dias de mi puesta en
practica he llevado a cabo una profunda observacion del objeto de estudio. Todo ello
sin necesidad de interferir en el ambiente de estudio, me ha permitido obtener
grandes reflexiones.

3.2 Universo/poblacién/muestra

Se ha tomado como muestra a dos grandes sectores poblacionales. Por un
lado, docentes en accién de todas las etapas educativas a las que se le pudo hacer
llegar el instrumento de recogida de informacion. Cabe destacar que se toma como
referencia a profesores/as de diferentes experiencias laborales para poder contrastar
las ideas y opiniones.

Por otro lado, alumnado de la Facultad de Educacion: Pedagogia, Magisterio
de Infantil y Magisterio de Primaria, de entre los cursos tercero y cuarto, ya que estos
dos ultimos afios son en los que se ha podido llegar a una mayor reflexion y experiencia
sobre el proceso de ensefianza.

En adicion a ello, se han llevado a cabo dos observaciones directas en
diferentes centros educativos, gracias al periodo de practicas del Grado universitario.
En el primer centro (Centro A), se ha podido desarrollar una profunda observacion
durante dos meses (periodo correspondiente al practicum 1l) en una clase
perteneciente al 42 curso de Educacién Primaria; atendiendo a todas las materias que
se desarrollan en él. Como excepciones, se encuentran las asignaturas de Lengua
Castellana y Literatura e Inglés. En el primer caso, no se puede realizar un analisis
critico, debido a la puesta en practica de la Unidad Didactica que fue disefiada por la
autora de esta investigacién. En el segundo caso, solo se analizan aquellas clases con
el profesor nativo de la escuela, ya que, en las demas, las clases de inglés también
fueron disefiadas y llevadas a cabo por la autora de esta investigacién.

En el segundo centro (Centro B), se ha prestado a realizar la observacion
durante un mes (periodo correspondiente al practicum de menciéon “Innovacion e
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Investigacion Curricular). La observacion se ha llevado a cabo en los diferentes cursos
del segundo vy tercer ciclo, es decir, entre los cursos 39, 42, 52 y 62, pero solamente en
ciertas materias. Se trata de un centro de linea 1, por lo que tan solo hay una clase por
Ccurso.

Ambos colegios, se situan en el municipio de La Orotava, Tenerife, Islas
Canarias. El Centro A, es de caracter concertado, mientras que el Centro B, es de
caracter publico. Lo que ha permitido obtener conclusiones muy diferentes entre un
centro y otro, pues la metodologia y los recursos educativos que dispone cada centro,
son considerablemente distintos.

4. Resultados obtenidos

Con el objetivo de analizar los datos obtenidos, se ha recogido la informacion
mediante un soporte digital de formulario y una tabla de analisis, cuyos enlaces se
muestran a continuacién. Los resultados se muestran divididos entre los dos grandes
grupos de personas utilizadas para la recogida de informacion, es decir, profesorado y
alumnado.

- Enlace al Instrumento de recogida de informacion para el profesorado
- Enlace al Instrumento de recogida de informacidn para el alumnado

- Enlace a la Tabla de observacion directa. Centro A
- Enlace ala Tabla de observacidn directa. Centro B

4.1 Analisis de los resultados obtenidos

Tras la recogida de los datos pertinentes, (y con un total de 88 respuestas a los
formularios), se procede a realizar un analisis exhaustivo de los instrumentos de
recogida de informacién disefiados. Solamente se estudiardn las cuestiones que
conciernen mas directamente a la gran incognita que se pretende dar respuesta en
esta investigacion: équé se entiende por innovar en educacion?

A la pregunta dirigida al profesorado “éiCudl es la metodologia de ensefianza
que mds utiliza? (expositiva, por proyectos, experiencial, etc) Argumente su respuesta.”

Como muestra la figura 2, los docentes prefieren optar por una combinacién entre
varias metodologias, en lugar de centrarse en tan solo una. Si se realiza un analisis
exhaustivo sobre la correlacién entre la edad de las personas encuestadas y el tipo de
metodologia que utilizan, se puede comprobar que, como muestra la figura 6,
independientemente de la edad del docente, la mayoria opta por una combinacién de
diversos estilos metodoldgicos.
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Figura 6. Analisis de correlacién
Referenciando al profesorado “éLa metodologia de ensefianza que mds usa ha
cambiado a consecuencia de la Covid-19? Argumente su respuesta”

Las respuestas a esta cuestion son bastante llamativas, pues no hay una clara
evidencia de cémo ha podido afectar el Covid-19 a la metodologia docente. Mientras
el 52% de los docentes encuestados creen que la metodologia que hasta entonces
desarrollaban en clase, ha cambiado considerablemente. Un 42% de ellos opinan que
no ha cambiado practicamente nada. Por otro lado, un 6% se abstiene a responder.

Se ha realizado, ademds, un analisis en base al sexo de las personas que han
respondido a esta encuesta (19 mujeres y 14 hombres). Asi, en la figura 7 se observa
gue existe un alto porcentaje de hombres que combinan diferentes metodologias. Por
otro lado, llama la atencion que, este sexo no emplea metodologias expositivas, de
gamificacion y basadas en el pensamiento.
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Figura 7. Analisis de correlacion
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Atendiendo a la cuestion “éPara usted, ¢ qué significa innovar en educacion?”
Analizando la vision del profesorado, en base a la edad de estos, se observa, gracias a
la figura 8, que los docentes mads jovenes, relacionan de manera significativa, el
concepto de innovacién educativa, con la transformacién del estilo de ensefianza.
Ademads, otro aspecto notorio es la baja correlacion existente entre la creacion o
mejora de contenidos, con tan solo una puntuacién del 6% en total.

Qu
0 . l l
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mejorade oscentros de metodologias continua del cambio social,
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Concepto de innovacion educativa
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Figura 8. Analisis de correlacién

En adicidon a todo ello, si se realiza un analisis comparativo desde el punto de
vista docente y del alumnado en formacidn, se puede ver, gracias a las figuras 3y 5,
algunos aspectos relevantes. Por un lado, llama la atencion que solamente el 6% de
los docentes, frente al 35% de los futuros docentes, consideran que el concepto de
innovar en educacion se relaciona con la creaciéon o mejora de los contenidos. Por otro
lado, resulta verdaderamente significativo el hecho de que ni un solo profesor/a
encuestado/a considera la necesidad de formarse continuamente (véase en la figura
7). Por el contrario, el 15% del estudiantado encuestado, si lo ve relevante.

A la pregunta “¢Cudl es su opinion respecto al concepto de innovar en
educacion?”
Tanto los docentes en accion como los que estan en proceso, es decir, el 94% del total
de personas encuestadas (profesores/as y alumnos/as) creen que innovar en
educacion es un aspecto fundamental en la ensefianza. Frente al 6% restante, que
considera que se trata de algo importante, pero no fundamental en la ensefianza.

En cuanto a “¢Alguna vez ha realizado cursos de innovacion educativa? En caso
afirmativo, diga cudl o cudles. De lo contrario, ésobre qué le gustaria aprender?”
Resulta bastante llamativa la diferencia de formacion extra entre los docentes y el
alumnado encuestado. Pues el 79% de los docentes, frente al 11% de alumnado, si han
realizado cursos de innovacién educativa. Es decir, que tan solo el 21% de los
profesores/as encuestados/as no han realizado formaciones de esta indole.
Asombrosamente, el 89% del alumnado tampoco lo ha hecho.
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Si se observa detenidamente las respuestas de los docentes en la figura 9, todos los
sectores de edad parecen realizar cursos formativos, pudiendo destacar un poco mas,
aquellos que comprenden entre 30 y 40 afios.
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Figura 9. Analisis de correlacion

Atendiendo al sexo de las personas encuestadas (figura 10), sorprende que
sean mas los hombres que las mujeres quienes realicen mas cursos formativos.
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Figura 10. Andlisis de correlacion

referencia a “¢Cree que sus clases son innovadoras? En caso afirmativo,

argumente y ejemplifique su respuesta”

Poco mas

de la mitad de los docentes, creen que sus clases si son innovadoras.

Realizando un analisis comparativo entre las edades de los encuestados y observando

la figura 9,

se puede afirmar que un porcentaje alto de personas considera que sus

clases no son innovadoras. Resulta llamativo que el mayor rango de personas que
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consideran esto, son aquellas que se encuentran entre los 50 y 65 afios, pero aun es
mas asombroso, que éste sea el rango de edad que mayormente considera que sus
clases son innovadoras (figura 11).
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Figura 11. Andlisis de correlacion

Atendiendo a la pregunta dirigida al alumnado “En términos generales, ¢ podria
describir como es la metodologia de ensefianza que recibe en sus clases?”
Resulta llamativo que el 90% de las personas encuestadas consideran en su propio
proceso de aprendizaje, que reciben una metodologia de tipo tradicional.

5. Conclusiones y valoracion final

La ensefianza es una tarea compleja y resulta incompatible con la visién
simplista e individualista del ser humano. Por ello, resulta necesario construir una
visién conjunta a favor del colectivo, del aprendizaje compartido y de la creacién de
experiencias educativas abiertas y flexibles. De esta manera, podra ser posible una
educacién interconectada y respaldada por los principios pedagdgicos de la Escuela
Nueva y los cambios histdrico-sociales que han influido en nuestra concepcion
educativa.

Desde este punto de vista, se necesitan docentes verdaderamente
comprometidos con su labor educativa; es decir, personas capaces de estar vinculadas
a los cambios de su entorno para, de esta manera, involucrarse con la accion educativa
del aprendiz y que, ademds esté dispuesto/a a cambiar su rol atendiendo a la
innovacion educativa. De tal manera que se necesita un docente cuyas decisiones
recaigan en metodologias que le permitan disefiar programas adaptados a las
habilidades y capacidades mentales de sus alumnos/as, para que cada uno pueda
alcanzar el mdximo desarrollo de sus potencialidades (Riveros, 2002).

Innovar es un largo proceso de metamorfosis con el que se ha de trabajar ruda
y constantemente, pero que ofrece resultados satisfactorios en el alumnado. Para
poder innovar, es necesario investigar. Se entiende que un profesorado abierto a la
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investigacion tiene una actitud a favor de la mejora y el progreso del proceso de
ensefianza, pues dificilmente podra investigar un maestro o una maestra sin ilusion ni
pasidn. Los maestros/as son los principales encargados de formar a su alumnado, pues
estos seran los futuros ciudadanos de la accion social.

La innovacién en los procesos de ensefianza no requiere de recursos
materiales, ni de ingentes cantidades de dinero. Para poder innovar, tan solo es
suficiente con dar un giro de tuerca a la puesta en practica que se estaba ofreciendo
hasta entonces. En este instante, es relevante mencionar que, si un docente desea
transformar su puesta en practica, es necesario que esté dispuesto/a a hacerlo. Los
profesores/as deben estar preparados para modificar su praxis y establecer nuevas
estrategias de ensefianza.

En palabras de Marques, P. (2013), muchas veces se utilizan las TIC, para hacer
las mismas actividades de ensefianza y aprendizaje que se hacian antes de integrar
la tecnologia. Asi, se utiliza la pizarra digital para que el profesor/a explique y los
estudiantes escuchen y tal vez tomen apuntes (igual que se hacia antes). No cabe duda
de que, al utilizar estas nuevas herramientas, se obtiene un valor afiadido, pues las
explicaciones del profesor/a son mds vistosas y amenas, los ejercicios que se hacen en
las tablets son autocorrectivos, los libros digitales pueden incorporar mdultiples
accesorios (audios, videos, imdgenes, etc) ... Pero, en esencia, las actividades de
aprendizaje que se realizan son las mismas que antes (no existe cambio metodoldgico).

En otras ocasiones, las TIC se utilizan para aprovechar las funcionalidades que
en ellas se ofrecen y no se pueden encontrar en otros aspectos. Por ejemplo, la
creacion de paginas web, busqueda de recursos, creacion de videos, etc. Pues, en estas
actividades, si comienza a existir un cambio metodolégico.

La tecnologia se puede aprovechar para cumplir multiples funciones
educativas. Utilizar las TIC, no garantiza al 100% que se produzca una innovacion
didactica. Pero aun haciendo uso de ellas, tampoco se puede asegurar, de manera
significativa, la mejora del aprendizaje del alumnado. Como menciona Marques, P.
(2013), y a partir de los estudios realizados en los ultimos afios por el grupo DIM, la
respuesta a por qué no se estd mejorando este rendimiento académico, queda
demostrado en los sistemas de evaluacion empleados, pues “los examenes contindan
siendo basicamente memoristicos y, en términos generales, los estudiantes
desarrollan multiples competencias digitales, pero no aumenta su capacidad
intelectual”

Atendiendo a los resultados obtenidos a través de los instrumentos de
recogida de informacion, existen multiples factores que resultan necesarios ser
mencionados en este instante. éCudl es la vision sobre el concepto de innovacion
educativa entre los profesionales del ambito?

Los futuros docentes relacionan este concepto con la creacion o mejora de
contenidos ensefiables. Como menciona una persona encuestada: “Para mi, innovar
no significa estar continuamente replanteando nuevas actividades que hacer en el aula
sin significado alguno, sino saber cual es el objetivo y llegar a él de la mejor forma
posible teniendo siempre presente los intereses del alumnado. El alumnado no
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siempre es el mismo y lo que te funciona con unos no significa que funcione con otros.
Por eso, innovar es un proceso de continuo replanteamiento”.

Desde otro punto de vista, la mayoria de los docentes en actual practica,
correlacionan el concepto con el cambio en las metodologias, estrategias y técnicas de
ensefianza. Ahora bien, si todas estas personas encuestadas coinciden en que innovar
en educacién es un aspecto fundamental en la ensefianza, ése esta cumpliendo este
objetivo en las aulas?

Gracias a la observacion directa realizada por la autora de esta investigacion,
durante un largo periodo de practicas, se ha podido analizar las diferentes
metodologias educativas llevadas a cabo por una gran diversidad de docentes.

Por un lado, en el centro A (de caracter concertado) el uso de las TIC se
encuentra presente en la gran mayoria de las asignaturas, pues todo el alumnado
dispone de tablets para uso personal y académico. Dependiendo de las materias, esta
herramienta se potencia en mayor o menor medida. En cuanto a la forma de introducir
los nuevos conceptos, siempre es el profesorado quien toma las riendas de ello;
mientras que el alumnado cumple un rol pasivo. Por ello, el tipo de metodologia
empleada suele ser magistral, pero también predomina, en gran medida, el trabajo
cooperativo y por proyectos. En términos generales, se hace uso del patio escolar para
dinamizar las sesiones de clase, multiples dindmicas y juegos relacionados con los
contenidos ensefiables, etc. A pesar de ello, quiza escasea el fomento de la capacidad
expresiva y oral, ademas de la escrita.

Desde otro punto de vista, en el centro B (de caracter publico) no disponen de
las facilidades tecnoldgicas que presenta el anterior centro, por lo que existe una gran
diversidad en la estrategia diddactica de ambos centros. En las aulas solamente existe
un proyector con pizarra digital y un ordenador para el docente. En referencia a la
introducciéon de nuevos conceptos, y al igual que el centro A, son los docentes quienes
realizan esta labor desde un enfoque magistral y expositivo. En cuanto a la
dinamizacion de las lecciones, no se observé salidas al patio escolar, sin embargo, la
gran ventaja de este centro educativo, al ser de linea, es el provecho de poder hacer
participe al alumnado de todas las etapas educativas, en los proyectos que realiza cada
curso. Pues, en varias ocasiones exponen a los compafieros los trabajos desarrollados.
El uso de libretas se potencia todos los dias y, en la gran mayoria de las materias se
desarrolla, en gran medida, la expresion oral.

Sin embargo, lo destacable entre todo lo mencionado anteriormente, no es el
hecho de qué hacen los alumnos/as como aprendices, sino, mas bien, como lo enfocan
sus docentes, qué aspectos son los que mas se potencian, de qué manera se
introducen los contenidos y qué tipos de estrategias utilizan para potenciar el interés
del alumnado.

Quiza este sea el quid de la cuestion: équé y como se estad ensefiando a aquellos que
estan aprendiendo a ensefiar? (valga la redundancia)

Segln los estudiantes encuestados en el formulario y atendiendo a la cuestién
referida al tipo de metodologia de ensefianza que reciben en sus clases, el 90% de ellos
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afirman que su proceso de aprendizaje es tradicional, magistral, mondtono vy
exponencial.

Es por ello por lo que me pregunto: écomo pueden existir tantas carencias en
un lugar donde se ensefia a ensefiar a otras personas?, iqué tipo de calidad educativa
se estd ofreciendo?

Si se observan las respuestas relacionadas con la realizacion de cursos
formativos de innovacion educativa, queda demostrado que el momento en el que se
realizan formaciones de esta indole, es tras haber finalizado los estudios y una vez
dentro del mundo laboral, es decir, cuando el profesorado ya se encuentra dentro de
su practica docente. (Por qué después y no durante el proceso de aprendizaje del
alumnado en cuestion?

En adicidn a ello, resulta igualmente destacable mencionar que muchos de los
docentes pertenecientes a un rango de edad superior, afirman que sus clases son
innovadoras y dindmicas, sin embargo, no han hecho ningun tipo de formacién extra
y/o no desean hacerlo.

Gracias al testimonio de Adan Manuel Yanes Gonzdlez, actual profesor de
Biologia y doctorando en Educacion; sus ideales de ensefianza han provocado gran
repercusion en la vision y foco de la educacion hacia mi futura puesta en practica en
la docencia, tras sus muchos afios de estudios como doctorando y una larga
experiencia como profesor en el ambito de las Ciencias para la etapa secundaria (ESO).

En palabras de Yanes, A. M (2021) para poder conseguir un verdadero
desarrollo integral del alumnado, se ha de defender a capa y espada el papel del
educador como divulgador, desde el rigor. Y es, en ese instante, donde el alumnado
pasa a ser el centro del proceso educativo y es acompafiado y guiado, siendo
consciente, mds que nunca, de la responsabilidad intrinseca que tiene cada una de las
palabras que se dicen.

En su dia a dia, pone en marcha su Proyecto Sembrando Ciencia en el que
pretende desarrollar un cambio de percepcion de la Ciencia, en el alumnado. Para ello,
propone situaciones de aprendizaje cercanos al dia a dia de su alumnado, y “donde lo
experimental forma parte de lo cotidiano”.

Este proceder tiene como principal valor la generacion de emocion en un
proceso educativo integral usando metodologias activas, materiales STEM+L (Science,
Technology, Engineering and Mathematics) + Lengua (potenciando la competencia
lingtiistica), Hands-on y DIY. En este caso, el uso de las TIC en su labor docente poseen
un papel SUBLIMINAL, perfectamente integrado en el proceso de aprendizaje del
alumnado sin darle mds relevancia que el de una herramienta; potentisima, pero una
herramienta _mds. Pues, el centro del proceso de aprendizaje debe estar en el
alumnado. (Yanes, A. M., 2021)

En “Proyecto Sembrando Ciencia”, el eje vertebral para el desarrollo del
conocimiento es el Agora (organizacién alternativa al aula tradicional y del laboratorio
escolar). (Yanes, A. M., Pino, L. V. & Eff-Darwich, A., 2019). En el Aula Materia, no se
utilizan las mesas; esta distribucion permite que use el suelo como pizarra interactiva
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y, en las paredes, se encuentran explicitamente disefiadas con simbologia e
iconografia relevante respecto a los objetivos pedagdgicos y anclado tanto en el
curriculo, como en los Objetivos para el Desarrollo Sostenible del Planeta (ODS) 2030
de la ONU y concienciacion RRR (Reducir, Reciclar y Reutilizar).

“Todo ello favorece que el storytelling, se pueda usar practicamente en
cualquier situacion diaria de clase, fomentando la curiosidad y motivacidn, asi como
activando nuevamente la zona 55b de sus cerebros” (Yanes, A. M., 2021)

Desde la humilde perspectiva y experiencia de la autora de esta investigacion,
hoy en dia se esta confundiendo el concepto de innovacién educativa. Se cree que,
para poder innovar en la metodologia docente, es suficiente con explotar el uso de las
tecnologias. Sin embargo, el uso de ellas deberia ofrecerse desde un punto subliminal,
como una herramienta extra de trabajo y no principal.

Innovar es saber sacar provecho de un conocimiento y disefiar diferentes
estrategias para que las actividades ensefiables resulten lUdicas y divertidas al
alumnado. El proceso de aprendizaje deberia ser experiencial, vivencial y pasional, a
través del uso del sentimiento... Asi es como verdaderamente aprenden los nifios/as:
disfrutando de lo que hacen.

Como se ha mencionado con anterioridad, innovar tan solo se trata de disefiar
y cumplir una transformacién en cuanto al método de enseflanza que se estaba
desarrollando hasta entonces. Nunca es tarde para hacerlo. Sin embargo, muchos
docentes no se atreven a dar el paso, no quieren recibir criticas y no aceptan la
necesidad del cambio. Es por ello, que considero que los agentes educativos
entendamos que, si queremos una ensefianza de calidad, es imprescindible asumir y
comprometerse para ello. Nuestro alumnado es el futuro de la sociedad y nosotros/as
el presente que les impulsa a serlo.
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