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1. Resumen

Los cuentos infantiles son una herramienta muy eficaz a la hora de transmitir valores y
comportamientos en el alumnado de Educacion Infantil. Es necesario ser conscientes de su
utilidad y sus peligros a la hora de reproducirlos en el aula, ya que se puede inculcar la
desigualdad sin pretenderlo.

Es muy importante trabajar la coeducacion en la infancia, y es esa misma la finalidad
de este trabajo de fin de grado. Se trata de que nifios y nifias sean capaces de desarrollar una
vision critica acerca de la desigualdad entre géneros trabajando también con sus familias.
Ademas, este proyecto aborda esta problematica desde los cuentos tradicionales, algo que es
familiar para ellos, pero que contienen claros estereotipos de género y roles asignados. La
intencion de este trabajo es que nifios y nifias sean capaces de reconocerlos y rechazarlos para

si mismos y para el resto.
Palabras clave: Igualdad de género, estereotipos de género, roles, cuentos tradicionales.

Abstract

Children’s stories are an effective tool to transmit values and behaviours in the students
of Early Childhood Education. It is necessary to be aware of their usefulness and dangers when
reproducing them in a classroom since inequality can be taught without pretending to.

It is very important to work on co-education in childhood, and that is the very purpose
of this final project. It is about boys and girls being able to develop a critical view on gender
inequality working also with their families. In addition, this project addresses this problem from
traditional stories, something familiar to them, but containing clear gender stereotypes and
assigned roles. The intention of this project is that boys and girls can be able to recognize and

reject them for themselves and for others.

Key words: Gender inequality, gender stereotypes, roles, traditional stories.
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3.Introduccioén

Pese a los grandes esfuerzos que se han hecho hasta ahora en materia de igualdad
seguimos encontrando distintos tipos de discriminacion en todas las esferas de la sociedad.
Observamos diversos roles de género asociados a un sexo u otro en cosas tan cotidianas como
la television, los medios de comunicacién, la publicidad, los libros e incluso en cosas tan
simples como los juegos infantiles. Estos son también agentes socializadores que influyen en
nuestra postura como individuos dentro de la sociedad y en como creemos que debemos ser

para formar parte de ella.

Por ello, como es dificil controlar qué se esta difundiendo por los agentes antes citados,
tanto la familia como la escuela; siendo estos los agentes socializadores mas importantes para
los mas pequefios y pequefias, deben permitir y potenciar el desarrollo de una vision critica, en
la que ellos y ellas puedan ser conscientes de estos tipos de discriminacion cuando las

presencien y sean capaces de rechazarlas para si mismos.

A pesar de la gran concienciacion que se ha adquirido por una gran parte de los docentes
en esta materia, hoy en dia seguimos encontrando alumnado que considera que el color rosa es
de nifas y el azul de nifios, o que el fatbol es solo para chicos y las chicas tienen que jugar con
mufiecas. Estos pequefios ejemplos son solo una reducida parte de los estereotipos de género
gue aun se siguen transmitiendo a los mas pequerios. Esto no es solo responsabilidad del equipo

docente, si no de los agentes previamente mencionados.

La intencidn es avanzar ain mas hasta conseguir que lo l6gico y natural sea la igualdad,
independientemente del género o el sexo. Es importante conseguir una sociedad libre de estos
roles y estereotipos para conseguir una igualdad real. Hay que resaltar que este no es el Unico
ambito en el que se debe trabajar para la misma, ya que existen diversos tipos de discriminacion
muy importantes que han de ser también trabajados, como la discriminacion por motivo de raza
0 etnia, la discriminacion de aquellos con necesidades especiales y muchas otras que son igual

de importantes. Pese a esto, este trabajo estara centrado en el trabajo para la igualdad de género.

El proyecto que se desarrolla en este trabajo trata los estereotipos y roles de género
presentes en dos cuentos tradicionales. La intencidén del mismo es contribuir a la concienciacion
del alumnado acerca de los roles y estereotipos de género, intentando que los rechacen y que
encuentren otras vias mas igualitarias para ambos géneros en situaciones cotidianas en las que

se puedan ver reflejados.
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Por otro lado, el proyecto tiene un apartado de trabajo con las familias, cuya finalidad
es que tanto estas como la escuela trabajen en la misma linea y tomen una mayor conciencia

sobre esta problematica.

4. Marco Tedrico.

LA IGUALDAD DE GENERO DESDE DIFERENTES ESFERAS

La igualdad de todas las personas es un principio presente en muchos textos declarativos
de derechos. Como ejemplo podemos ver el articulo 2 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

Dentro de las categorias definidas en este articulo, se recoge el género como uno de los
elementos susceptibles de producir discriminacion entre las personas. Sin embargo, como la
propia ONU reconoce, la igualdad de género es una tarea inacabada, aun teniendo en cuenta
que el movimiento feminista, iniciado a finales del siglo XIX se ha ido expandiendo

progresivamente y se ha reconocido mundialmente.

En nuestro pais, la Constitucion dispone en su articulo 14 la igualdad ante la ley de todos
los espafioles, estableciendo la prohibicion de cualquier discriminacion por razén de sexo.
Siendo nuestro pais un Estado Social y de Derecho en el marco de la Union Europea, con una
potente economia (entre las 15 primeras del mundo) y un alto grado de desarrollo, podriamos
esperar que los datos sobre igualdad de género sean mejores que los anteriormente vistos, pero
los indicadores del Instituto Nacional de Estadistica (INE) al respecto nos proporcionan una

informacion bastante desoladora (Instituto Nacional de Estadistica, 2019-2020):

Con respecto a datos laborales existe una brecha de género de casi 12 puntos entre las
tasas de empleo de hombres y mujeres mayores de 16 afios. Por otro lado, las mujeres recurren
al trabajo parcial en mayor medida que los hombres debido a tener que cuidar de menores,
adultos enfermos, incapacitados o mayores (10% de diferencia). También observamos que, a
pesar de haber un notable incremento del nimero de mujeres en el mercado laboral, lo hacen
en determinados sectores (sanidad, educacion, comercio al por menor y hosteleria), ocupando

los hombres la mayoria de los puestos de alta direccion y los trabajos manuales.

Si hablamos del salario medio bruto de las mujeres es el 78,1% del de los hombres.
Podemos observar también que a mayor nivel formativo mas salario, pero de manera mas
acusada en las mujeres. Esto quiere decir que los hombres no necesitan tanto tener un alto nivel

formativo para obtener mejores salarios. En el sector pablico encontramos algo de esperanza.
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Las mujeres se concentran en deciles de salarios méas elevados que los hombres. Dado el sistema
de ingreso en el sector publico, la necesidad de acreditar la capacidad y los méritos en
condiciones de igualdad favorece a las mujeres.

Por otro lado, los datos educativos que se presentan en estos indicadores nos hacen
cuestionarnos el porqué de estas diferencias laborales y salariales, ya que en general, a nivel
educativo, las mujeres aportan datos visiblemente méas positivos que los hombres. A partir de
los 16 afios es mayor la tasa de mujeres en el sistema educativo que la de los hombres. A partir
de los 18 afios es cuando se produce la mayor diferencia llegando a ser de 14 puntos a los 20
afios en el curso 2016/17. El abandono escolar temprano en 2018 es inferior en las mujeres
(14%) que en los hombres (21,7%). La tasa de mujeres (53,3%) graduadas en educacion
superior es mayor que la de los hombres (46,7%), tendencia repetida en los Gltimos cursos. Sin
embargo, las mujeres se gradtan mas en carreras relacionadas con Negocios, Administracion y
Derecho (11,2%), Salud (10,7%) y Educacion (8,9%); mientras que lo hacen menos en
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (0,6%), Agricultura, Pesca, veterinaria (0,7%) y
Ciencias, Matematicas y Estadistica (2,6%). La tasa de graduacion, en 2017, por cada 1.000
habitantes en hombres entre 20 y 29 afios en ciencias, matematicas, informatica, ingenieria,

industria y construccion era del 30,4%, mientras que en mujeres fue del 13,1%.

Por ultimo pero de vital importancia, los datos de victimas mortales por violencia de
género son abrumadores. En 2.019 murieron 55 mujeres por violencia de género, y en Canarias
se produjeron el 14,5% de las muertes, cuando la poblacion representa actualmente alrededor
del 5% de la poblacion esparfiola (Instituto Nacional de Estadistica, 2019-2020).

Como observamos, a pesar de los avances que sin duda se han producido, sigue
existiendo una importante desigualdad en nuestro pais en los &mbitos laborales, salariales y

educativos, ademas de continuar siendo la violencia de género una lacra social que no cesa.
EL ENTORNO RURAL Y LA DESIGUALDAD DE GENERO

Tras observar los resultados en el analisis de situacion de las mujeres del medio rural de
Tenerife (Cabildo de Tenerife, 2011), observamos que la mujer en este entorno afirma que las
discriminaciones por motivo de género se dan tanto en el entorno rural como en el entorno
urbano, pero que en el entorno urbano los avances estan siendo mas lentos, posiblemente por la
inexistencia de recursos, una menor concienciacion, mayor presion social, resistencia al

cambio, etc.
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Por otro lado, los resultados de este mismo estudio arrojan datos como la falta de
corresponsabilidad, donde se infravalora el trabajo doméstico y no existe un reparto equitativo
de las tareas ni responsabilidades, y que estas siguen atribuyéndose a la mujer y las asumen
mayoritariamente. También se expone que la educacion sigue siendo sexista, perpetuando aln
los clésicos estereotipos de género, en el que la mujer reconoce sentirse en parte responsable,
pero que a su vez no dispone de herramientas para mejorarlo. También expresan que no cuentan
con el mismo poder ni capacidad de decisién que el hombre, y que sus oportunidades reales de
participacion en diferentes &mbitos son muy distintas.

Por ultimo, es importante destacar en estos resultados que la mujer rural considera que
existe escaso conocimiento del concepto de igualdad y de la terminologia que gira en torno a
este. Expresan que este desconocimiento les causa frustracion por no poder expresarse
adecuadamente en situaciones que lo requieren, asi como explicar y defender su opinion. Por

ello consideran necesario exigir formacion al respecto.

Siguiendo en la misma linea, tras la lectura del estudio de las mujeres del medio rural
publicado en el Boletin Igualdad Empresa (2016), comprobamos en los datos demograficos que
el nimero de mujeres que residen aumenta considerablemente con la edad, ya que las mujeres
jovenes se trasladan a entornos rurales en busca de mejores oportunidades tanto formativas

como laborales.

Se apunta también en este estudio que los factores de despoblacién, envejecimiento y
masculinizacion de los entornos rurales suponen una sobrecarga de tareas domésticas y de
cuidados para la mujer. La mayor resistencia por parte de los hombres a ejercer la
corresponsabilidad genera dificultades a la hora de conciliar estas tareas con su vida laboral, lo

gue en muchas ocasiones se traduce en tener que elegir entre una y otra.

Otro punto importante a tener en cuenta en este estudio son los datos educativos. A pesar
de haber avanzado con creces y de ser un aumento continuo, el porcentaje de mujeres del mundo

rural con estudios superiores esta lejos del porcentaje del entorno urbano (un 8,6% mas bajo).

Por altimo, se destaca que la corresponsabilidad en el hogar recae sobre las mujeres, y
esto dificulta su acceso y estabilidad en el mundo laboral en las mismas condiciones que los

hombres.
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EL SISTEMA SEXO-GENERO

El sistema sexo-género explica como las diferencias biologicas entre mujeres y hombres
implican desigualdades entre ambos sexos, siendo las mujeres las mas perjudicadas. El sexo es
el conjunto de caracteristicas fisicas, corporales y biolégicas con las que venimos al mundo; en
cambio, el género es el conjunto de ideas, creencias, representaciones y atribuciones sociales
de cada cultura tomando como base la diferencia sexual y que, como tales creencias y

atribuciones, pueden cambiar en el tiempo.

Desde este sistema, el sexo no es la causa de la desigualdad, sino el género, que es
socialmente construido y asigna comportamientos distintos y con diferente importancia segin
una jerarquia de valores que dan mas relevancia a los comportamientos masculinos: un sistema

de valores androcéntrico.

Cuando los nifios y nifias acceden a la Escuela a los tres afios (de hecho, a los 2 afios ya
lo distinguen) ya conocen cual es su género y los atributos socialmente asignados a cada uno
de ellos a traves de la socializacion primaria. Damos gran importancia al sexo del bebé a la hora
de interactuar y no a sus caracteristicas personales conforme a los estereotipos que hemos

adquirido a lo largo de nuestra vida (Alegre, 2017).

En su desarrollo las personas van asimilando e interiorizando los elementos culturales y
sociales haciéndolos suyos. Pero estos elementos no son neutros ya que, COmo Vvimos con

anterioridad, asignan a cada genero comportamientos distintos.

El conjunto de comportamientos, tareas y funciones que se derivan del estatus de la
persona con respecto a su entorno social se denomina rol, por lo tanto, los comportamientos,
tareas y funciones que se asignan a las mujeres u hombres en funcién de su sexo constituyen el

rol de género.

El proceso de socializacién adquiere asi caracter diferencial en funcion del género: si
eres hombre implica ser fuerte, con desapego emocional, escasas necesidades afectivas,
seguridad personal, autoexigencia, mayor iniciativa ante nuevos retos y desafios y baja
tolerancia a la frustracion. Si eres mujer implica ser vulnerable, emotividad expresa, gran
necesidad afectiva, dependencia aceptada, capacidad empatica y resistencia al estres (Canovas
Aledo, 2008).

En la escuela, en el curriculo oculto, se mantienen ain hoy en dia ciertos

comportamientos y actitudes por parte del profesorado que perpetlan estas desigualdades.
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Como ejemplo puede ser el lenguaje no verbal, el uso de un lenguaje diferenciado dependiendo
si nos dirigimos a nifias o0 a nifios, o el uso de un lenguaje general masculino... El lenguaje
estructura el pensamiento y por tanto tiene una gran importancia en el desarrollo del alumnado.
En las aulas encontramos también el curriculo oculto por omisién, el cual, obviando ciertos
temas por considerarlos tabi o simplemente por no realizar cambios, se contribuye al desarrollo
del pensamiento del alumnado, en el que no se incluye, por ejemplo, la informacion acerca de
la diversidad sexual o en el que no se ofrecen figuras femeninas relevantes, modelos a seguir

igual de validos e importantes que los masculinos (Arazo, 2018).

SOBRE LA COEDUCACION

Para Subirats (1994), la coeducacién trata una forma de entender la educacion.
Considera que la coeducacion consiste, basicamente, en llevar a cabo un cambio cultural. Todos
los partidarios y partidarias de este modelo educativo son aquellos que apostaban por una

educacion igualitaria de hombres y mujeres.

La coeducacion trata la imperativa necesidad de educar tanto a hombres como a mujeres
de manera igualitaria, sin que el género suponga un impedimento para la misma. “...Coeducar
significa preparar para la vida a personas, indistintamente de su sexo bioldgico o su identidad
de género. Ayudar a crear personas criticas, libres, empaticas, tolerantes, respetuosas, que sepan

desenvolverse en sociedad y estén preparadas para el futuro.” (Broch y Sanahuja, 2019, p. 179)

Por tanto, la coeducacién debe centrarse en lograr una educacion indistinta para mujeres
y hombres, en la que ademas exista una total comprension de la misma por parte de todos los
implicados para que las relaciones de igualdad sean reales y significativas. Pina (2017) expone
que la coeducacion es ademas de un modelo educativo, una manera de transformar la sociedad,
ya que esta, encontrandose dentro de un sistema patriarcal, mediante este modelo educativo se
podria llegar a conseguir eliminar la opresion y la discriminacion por motivo de género,

promoviendo las relaciones igualitarias y respetuosas.

Suberviola (2012) define la coeducacion como un proceso de intervencidn educativa
que busca el desarrollo total tanto de hombres como de mujeres promoviendo el desarrollo de

sus capacidades sin importar su género.

Es importante aclarar que la intencion de la coeducacion no debe pasar por tratar a todos
de la misma manera sin tener en cuenta las necesidades y capacidades individuales. “...ese es el
error en la concepcion de coeducacion, lo neutro suele inclinarse a desaparecer los matices de

cada individuo, si bien deben poseer igualdad de derechos y oportunidades, en ningan sentido
8
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son idénticos, poseen necesidades propias, que solo la equidad logra satisfacer.” (Salamanca,

2014, p. 87).

EL CUENTO COMO HERRAMIENTA SOCIALIZADORA DE GENERO. LA
TRANSMISION DE LOS ESTEREOTIPOS.

Un estereotipo es definido como un conjunto de creencias populares mantenidas por un
individuo o una colectividad acerca de los atributos que caracterizan a un grupo social (Mackie,
1973 citado en Gonzélez, 1999).

Si un estereotipo se corresponde con las caracteristicas que atribuimos a un grupo
(étnico, social, cultural, etc), cada uno de los miembros de ese grupo compartira esas
caracteristicas. Nos fijaremos antes en la pertenencia al grupo para atribuir a la persona
determinadas caracteristicas que en la individualidad. Segun el enfoque sociocultural, los
estereotipos surgen del medio social y cumplen con la funcion de ayudar a las personas a
ajustarse a las normas sociales. Multiples estudios realizados destacan que los estereotipos
tienen una tendencia importante a persistir en el tiempo con un carécter inalterable incluso

cuando se transmiten de una generacion a otra (Gonzalez, 1999).

Esas creencias consensuadas acerca de las diferencias que caracterizan a hombres y
mujeres en la sociedad constituyen el estereotipo de género. Los estereotipos de género se
adquieren mediante un proceso de aprendizaje en el cual, ademas de los factores culturales que
son comunes a la sociedad, influye también el contexto social inmediato de la persona, como la

familia y la escuela.

Los cuentos estan llenos de estereotipos como se puede comprobar en la infinidad de
estudios que lo corroboran tras hacer un analisis de estos. Los personajes de los cuentos
infantiles influyen en el comportamiento y en la percepcion de los valores y roles por parte de
las nifias y nifios lectores, siendo un medio eficaz de transmisidn cultural de valores, normas y
creencias. En este apartado visualizaremos cdmo esos cuentos transmiten esos estereotipos de

lo que debe ser un hombre 0 una mujer.

Las investigaciones analizadas muestran la influencia que tienen los estereotipos de

género sobre la literatura infantil y como ya a los tres afios tienen adquirida la nocién de género.

Seitz, Lenhart y Rubsan (2020) investigan esa influencia en un experimento en que
utilizaba palabras y actividades desconocidas para 40 nifios y nifias de 3 a 6 afios de edad en

cuentos con un protagonista de un género dentro de un contexto sin género, 0 con un
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protagonista sin género dentro de un contexto con género. En un segundo experimento, con la
misma muestra, se les leyeron cuentos con un protagonista y un contexto que mostraban
informacion de género congruente o incongruente. Cada cuento presentaba una actividad
desconocida vinculada con el contenido estereotipado. Ambos experimentos indican que los
nifios y nifias calificaron la actividad segin el género del contexto y segun el género del
protagonista; sin embargo, el efecto de este Ultimo fue mas fuerte. Ademas, los nifios mostraron
mayor interés en la actividad desconocida si el género del protagonista coincidia con el propio.
Asi pues, se determiné que la informacion sobre el género en los cuentos influye en la forma

en que los nifios perciben las palabras desconocidas.

Ros (2013) realiza un estudio en el que pone de manifiesto la efectividad del cuento
como herramienta socializadora de género, a través de la que se transmiten los roles y su
valoracion social con el fin de instruir en la conformidad a las expectativas del medio social en

que van a vivir.

“La literatura infantil es un instrumento que favorece el desarrollo cultural, ademas de
ayudar a nifias y nifios a dominar formas cada vez mas complejas de usos distanciados de

lenguaje y de representacion artistica” (Colomer Martinez, 2005, citado en Ros, 2013. p.335).

Segun Dolors Masats y Teresa Creus (2006), los cuentos son un medio de transmision
de valores subyacentes en los usos y costumbres de una comunidad concreta, considerando la

lectura como medio de transmision cultural.

Formamos nuestra personalidad con el andlisis de lo que les pasa a otros personajes,
diferentes de nosotros/as pero a la vez, tan iguales que nos sirven de punto de referencia.
Para los/as nifios/as, como para los/as adultos/as, cada nuevo libro, supone el analisis de
una experiencia de vida. La identificacion con los personajes nos hace sentir
protagonistas mientras dura la lectura, somos héroes y heroinas, somos valientes y somos
fragiles, reimos y lloramos, nos enfrentamos a nuestros miedos y tomamos decisiones
(Ros 2013, p. 335).

Los cuentos son la primera toma de contacto que tienen las y los nifios con la literatura
y son Utiles para transmitirles valores, costumbres o habitos, ya que ellos intentan reproducir
aquellos comportamientos que los personajes realizan y son una herramienta muy eficiente en

el aprendizaje.
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Debido al potencial de transmisién de la literatura, esta puede emplearse como un
recurso educativo que fomente el pensamiento critico frente a los contenidos sexistas y los

estereotipos de género presentes en los libros (Jacome, 2015).

Son numerosos los estudios que han ido apareciendo durante los Gltimos afios sobre la
eficacia de trabajar la coeducacion a través de la literatura en el aula. Gutiérrez (2013, citado
en Maestro Ramos, 2019) apuntaba que “el analisis critico de los cuentos infantiles aparece

como estrategia educativa idonea para desactivar los estereotipos de género negativos” (p. 9).

“A través de ellos (los cuentos) podemos transmitir ideas, valores, actitudes y modos de
pensar y ver las cosas. Es por este hecho que los docentes deben de tener en cuenta todo esto y
analizar en la medida de lo posible las narraciones de las que hacen uso en el aula, con el fin de

dar al alumnado textos y cuentos de la maxima calidad moral y ética.” (Marco, 2016. p.34).

En la revision encontramos diversos documentos que muestran el esfuerzo de
instituciones y organizaciones para convertir la literatura infantil en una herramienta generadora
de igualdad y libre de discriminaciones, “una herramienta que permita analizar, seleccionar y
trabajar con cuentos infantiles desde la perspectiva de género, como instrumentos para coeducar
desde la infancia”. (Castafio, 2013. p.6)

La mayoria de los trabajos estudiados no defienden el uso de los cuentos tradicionales

como herramientas para uso educativo si queremos desterrar los estereotipos de género.

Sin embargo, parto en mi trabajo de los cuentos tradicionales por considerar que son
cuentos conocidos por los nifios y nifias y que precisamente, trabajar sobre ellos para
“desmontarlos” y generar una vision no discriminatoria y de igualdad de géneros sera tanto o
mas util.

Broch y Sanahuja (2019) utilizan La Cenicienta como base para su proyecto de trabajo
coeducativo en un aula de 4 afios a través de la investigacion-accion, mediante el analisis y
diferentes actividades derivadas del cuento. Obtuvieron un resultado éptimo, concluyendo en
el potencial de los cuentos clasicos para trabajar valores de igualdad en la etapa de Educacién

Infantil.

Por otro lado, encontramos muchos trabajos que exponen herramientas, como por

ejemplo:

Pina (2017) cree que los cuentos infantiles son una buena herramienta para educar con

perspectiva de igualdad de género, ya que siempre han sido un buen transmisor de valores,
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aungue en muchos casos, valores negativos. Por ello se debe fomentar el uso de cuentos
coeducativos y no desechar los cuentos clasicos, pero si se va a hacer uso de ellos, que se cuente
con materiales que ayuden a abordarlos de una forma critica, desmontando los estereotipos y
roles que encontramos en los mismos. Si nos limitamos a trabajar los cuentos tradicionales sin
sembrar en los nifios y nifias unos criterios criticos basicos hacia los estereotipos que
promulgan, nuestro alumnado acabara interiorizdndolos, pues los asumiran de manera

inconsciente.

Lépez (2014) y Jacomé (2015) proponen un analisis cuantitativo: ;Quién protagoniza la
historia? ¢Cuantos personajes masculinos y femeninos estan representados? Ya que que en
muchas ocasiones los personajes que aparecen son mayoritariamente masculinos y los
personajes femeninos son escasos y en muchos casos secundarios. Y también un analisis
cualitativo: observar como son los personajes, de qué manera se encuentran representados, qué

valores y actitudes transmiten y si éstos son positivos 0 negativos.

Méndez Garita (2004) expone que no se debe poner a la figura femenina en papeles
extremos, la mujer no debe ser angel o demonio, “situar a la mujer en esos papeles antagonicos
es privarla del mundo real, cotidiano donde puede participar como ser humano; donde la

relacion entre hombre y mujer sea de tu a td, sin ningun extremo” (p. 138).

En la publicacién Las princesas también vencemos a los dragones; Colorin colorado este
cuento se ha transformado (Ayuntamiento de Alcala de Henares, 2019) se reflexiona de manera
critica acerca de los mensajes que se transmiten en los cuentos tradicionales de manera general,
haciendo un andlisis de los personajes femeninos y masculinos que los componen, plasmando
la clara vision sexista que se hace de estos, estando completamente estereotipados y cumpliendo

con los roles de género.

SOBRE EL PAPEL DE LAS FAMILIAS

La educacion no es exclusivamente una funcidn de la escuela, sino que también las
familias y la sociedad en general tienen un papel fundamental para ensefiar los valores y las

actitudes, y entre ellos los que se refieren a la igualdad de género.

Para Fernandez (2019), la familia es el principal agente de socializacion, el entorno mas
importante y cercano del nifio y nifia, en él van adquiriendo unos valores y normas sociales:
podemos ver la aparicidn de los estereotipos de género, cuando la familia les compra ropa y

juguetes dependiendo del sexo. Asociando el color rosa, a la ropa femenina, y el azul a la
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masculina. En el caso de los juguetes, las construcciones, los stper héroes y los coches se

relacionan a los nifios, en cambio, las princesas y cocinitas, a las nifias, etc.

Para Arazo (2018), en el proceso de ensefianza-aprendizaje se dan varios agentes
sociales, el mas importante para los nifios y nifias es la familia, que posee una gran
responsabilidad en relacion a la igualdad de género, ya que contribuye en gran medida en el
desarrollo de su personalidad y lo que aprendan en sus familias determinara su posterior
desarrollo.

La aparicion de diferentes modelos de familia que se alejan del modelo tradicional ha
contribuido a la transmision de valores de igualdad de género. La aparicion de familias
monoparentales o del mismo sexo donde nacen y crecen los nifios y nifias, lejos del modelo
tradicional, hace que desaparezcan los roles comunes que asocian al padre con el papel de
autoridad de la familia y a la madre con el de encargada de cuidar a los nifios y el hogar. Esto
ha ayudado a acabar con los roles de género en las familias y las desigualdades en ellas, que en

un primer momento se presentaba de manera normalizada a las y los hijos (Maestro, 2019).

Pero para contar con las familias hay que tener voluntad de hacerlo. El cuerpo docente
de la escuela no podra ir mas lejos ni mas rapido de lo que permite la comunidad. En el trabajo
de Martos (2018) se estudian las barreras que dificultan la relacion del profesorado con las

familias, centrandose en la perspectiva del docente.

Si es importante el trabajo con las familias de forma ordinaria, mas aun cuando el
alumnado procede de contextos especialmente sensibles a las desigualdades de género, como
los rurales o en los que predomina alguna etnia caracterizada por ese diferente trato (ej:
musulmanes o gitanos). Este ultimo caso fue estudiado por Parriego (2017), incidiendo en la
necesidad de trabajar con las familias que son los nicleos donde se adquiere gran parte de los

estereotipos y roles de género.

5. Justificacion

El desarrollo de la imaginacion, la empatia e incluso la resolucién de conflictos son
algunos de los muchos aspectos positivos con los que cuentan los cuentos infantiles. Este
recurso sera eficaz siempre y cuando se haga un uso adecuado y consciente del mismo, teniendo
claros los contenidos que incluyen, los valores y comportamientos que transmiten, y los

objetivos a los que se quiere llegar con su lectura.
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En los cuentos tradicionales encontramos valores y comportamientos propios de épocas
pasadas, manteniendo ideas machistas que surgen del patriarcado. Afortunadamente, a dia de
hoy contamos con obras literarias que desmontan estas ideas, siendo mas igualitarias y
alentando al empoderamiento femenino, procurando no caer en estereotipos y roles de género,
estos son los llamados cuentos coeducativos. Aun asi, los cuentos tradicionales, asi como los
valores y comportamientos con los que estos cuentan, siguen presentes en el dia a dia de muchos
escolares debido a la transmisién de los mismos por parte de los distintos agentes educativos,
tanto por parte de la sociedad que les rodea, como por parte de la escuela y las familias, ya que

no todos han tomado la misma conciencia con respecto a este problema.

Por otro lado, los entornos rurales son mas susceptibles de reproducir estos cuentos y
sus valores, ya que el entorno sociocultural y las caracteristicas que los componen influyen en
el desarrollo escolar. Las familias del alumnado de entornos rurales tienden a tener un nivel de
estudios y socioeconémico menor que en entornos urbanos, aunque se ha avanzado en este
aspecto Yy las cifras obtenidas los Gltimos afios han mejorado. Es importante destacar el papel
de la mujer en estos entornos. Estan sumidas en situaciones que impiden su desarrollo integral
como personas, de donde ademas parece muy complicado salir. La Federacion de Asociaciones

de Mujeres Rurales realiz6 una publicacidn en el pasado afio abordando este escenario.

La falta de oportunidades laborales, la falta de implicacion de los varones en las
tareas domésticas y de cuidado, y las escasas posibilidades de conciliacion de la vida
personal, familiar y profesional, condenan a las mujeres a situaciones de reclusion que
acrecientan sus condiciones de vulnerabilidad. El aislamiento que sufren las victimas de
Violencia de Género en el ambito de la pareja ademas es triple: por no poder apropiarse
de los espacios publicos y estar relegadas al &mbito de lo privado, por estar aisladas
geogréaficamente y por identificar su propia situacion como un proceso individual de
caracter conyugal y no asociarlo con el hecho global de ser mujeres. (FADEMUR, 2020,
p.217)

También es importante sefialar que en la etapa de educacion infantil es cuando existe un
mayor y mas rapido desarrollo tanto a nivel fisico como cognitivo, y ademas cuentan con una
gran plasticidad cerebral. Y por otro lado, es cuando empiezan a socializarse mas alla de su
entorno familiar, asi que es un momento idéneo para conseguir que esta socializacion comience
de manera natural, con respeto a sus iguales y a ellos mismos, y evitando los estereotipos que

llevan a la discriminacién. De esta manera sera mas sencillo que lleguen a la edad adulta
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educados plenamente en igualdad, y evitando los pésimos valores que adn existen inculcados

por el sistema patriarcal.

Es por todo lo mencionado que considero justificada la elaboracién de un proyecto de
innovacion dentro de un contexto rural en un aula de educacion infantil, enfocado a abordar los
problemas que adn existen en nuestra sociedad con respecto a la desigualdad entre géneros.
Este, ademas de implicar al alumnado procurando una concienciacién y una vision critica acerca
de este respecto, implica también a las familias intentando que, de manera natural, vayan
asumiendo estos principios igualitarios para que los apliquen en sus hogares y los inculquen
como algo normal. De esta manera, si se consigue trabajar en la misma linea tanto en el centro

como en el hogar serd mucho mas sencillo alcanzar los objetivos que se proponen.

6. Propuesta de proyecto de innovacion
“Trabajando la coeducacion desde un contexto tradicional”
6.1 Introduccion al proyecto

Este proyecto nace desde la imperativa necesidad de acabar con la desigualdad entre
géneros. Es comdn escuchar que la igualdad ya existe y que no es necesario seguir luchando
por ella, pero tras el analisis realizado, podemos observar que esta afirmacion dista mucho de
la realidad. Por ello, la realizacion de este proyecto puede servir de ayuda en esta labor tan

importante.

En primer lugar, la intencion primordial es lograr que nifias y nifios, desde etapas
tempranas, sean capaces de analizar diferentes escenarios en los que se den situaciones de
desigualdad o discriminacién por motivo de género o sexo y sean capaces de rechazarlos para
si mismos. Como es ldgico, las situaciones que se les presentaran seran aquellas que puedan

reconocer, evitando aquellas que no les resulten significativas ya que seria un trabajo inatil.

Por otro lado, para lograr que esto funcione, es necesario el trabajo conjunto con las
familias. Es por ello por lo que en este proyecto encontraran un apartado de trabajo con las
mismas. Esto es necesario ya que, si no tenemos los mismos objetivos en la escuela como en el
hogar, sera muy complicado que nifios y nifias tengan una idea clara sobre el objeto de estudio,

y mas aun, conseguir el objetivo de acabar, poco a poco, con las ya mencionadas desigualdades.

Este trabajo parte de diversos estudios y proyectos que pretenden fomentar la igualdad

de género en las aulas (y en general en los mas pequefios y pequefias) que podemos ver en,
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como por ejemplo cuentacuentos para la igualdad (Padilla, 2015) una situacion de aprendizaje
para educacion primaria, cuyo objetivo principal es fomentar la lectura y la igualdad. Otro
puede ser roles y estereotipos de género (Pina, 2017), en el que se analiza el contenido de dos
cuentos, uno tradicional y otro actual y supuestamente coeducativo, y se plantean estrategias
incluirlo como herramienta educativa en el aula. Pero el proyecto méas cercano al que expondré
a continuacion es La Cenicienta (Broch y Sanahuja, 2019) , el cual propone actividades para el
aula basandose en el andlisis y la reelaboracién del cuento de La Cenicienta y diferentes
actividades derivadas del cuento.

El proyecto que se encuentra a continuacion consta de 12 sesiones repartidas en un
trimestre. Se dividira en 6 sesiones para trabajar el cuento de Blancanieves (adaptacion de
Disney) y actividades relacionadas, y otras 6 sesiones para trabajar el cuento de La Cenicienta
(adaptacion de Disney) y actividades relacionadas.

Paralelamente se realizaran 3 tutorias conjuntas con las familias para trabajar y
concienciar sobre el tema en cuestion. El objetivo de estas es procurar, en la medida de lo
posible, que se siga la misma linea educativa en casa como en la escuela. Estas se organizaran
antes del comienzo del trimestre para llegar a un acuerdo con respecto a las fechas y los horarios

de las mismas para que haya un mayor nimero de asistencia.

6.1.1. Contexto

El centro para el que se propone este proyecto se ubica en un area rural al norte de la
isla de Tenerife, en el municipio de El Sauzal, concretamente en Ravelo. Este es un CEIP
publico, aunque puede ser aplicado en cualquier centro siendo preferible este entorno. Por otro
lado, el centro se encuentra dentro de la Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion
y Calidad del Aprendizaje Sostenible (Red Canarias-InnovAS). Este plan tiene por objetivo
trabajar diversos valores entre los que se encuentra el eje temético de igualdad y educacion

afectivo sexual y de género, por lo que este proyecto se ubicaria dentro del mismo.

El proyecto se llevara a cabo en el aula de tercer curso del segundo ciclo de Educacion
Infantil (5-6 afios). Esta aula cuenta con 16 nifias y nifios. Con respecto a recursos, el aula tiene
pizarra “blanca” y proyector, un rincon de disfraces, un rincon de juegos educativos, un rincon
de asamblea con tatami y recursos necesarios para la realizacion de la rutina diaria, seis mesas

hexagonales y 18 sillas (16 para el alumnado, 1 para el maestro o la maestra y otra para usarla
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en cualquier situacion que haga falta). Ademas, cuenta con lo basico como estanterias, papeleras

de reciclaje, material fungible, etc.

6.2 Fundamentacién curricular

El referente para la ordenacion y el curriculo del Segundo Ciclo de Educacién Infantil
en la Comunidad Autonoma de Canarias es el Decreto 183/2008 de 29 de julio. Al mismo
tiempo, el Decreto 81/2010 de 8 de julio del Reglamento Orgéanico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias en su articulo 44 regula la
programacion didactica.

En este curriculo se considera que la Educacion Infantil es un proceso de construccion
y cooperacion entre nifios, nifias y adultos, compartiendo habilidades, dificultades, conquistas
y logros, y cuyo objetivo se centra en aprovechar al maximo el desarrollo de las capacidades
del alumnado, potenciandolas y afianzandolas a través de la accion educativa, respetando la

diversidad y las posibilidades de cada alumno o alumna. (Decreto 183/2008, de 29 de julio)

6.2.1 Metodologia

En cuanto a metodologia, el proyecto se basara en la ensefianza globalizada y a su vez
significativa en la que los nifios y nifias desarrollaran sus capacidades entorno a conocimientos
que puedan entender y aplicar en su dia a dia. También es importante destacar que este proyecto
estd planteado dentro de la metodologia ABP (aprendizaje basado en proyectos). Al partir de
un problema concreto y real como es la desigualdad de género, esta metodologia permite al
estudiante desarrollar competencias como el pensamiento critico, la comunicacion, la
colaboracion y la resolucién de problemas. La metodologia del aprendizaje basado en el
pensamiento también estard presente en este proyecto, ya que la intencion de este no es la
memorizacién realmente, en cambio, lo importante es que sean capaces de analizar, de

contextualizar y de argumentar diferentes ideas a partir de lo que el profesorado les exponga.

El papel del docente serd el de guia del proceso de aprendizaje, para asi motivar al
estudiantado e incitarlos a cuestionarse lo que se le presenta en su entorno, prestando atencién
a aquello de lo que sin una vision critica no serian conscientes y aceptarian sin mas. Como
docentes, se debe aportar la experiencia y el camino a recorrer, pero manteniendo la libertad de
asumir riesgos, de probar y equivocarse para asi adquirir conocimientos de manera

significativa. Por tanto, el papel del estudiante en el proyecto sera activo y participativo, ellos
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y ellas seran los principales protagonistas de su propio aprendizaje, en el que el trabajo

cooperativo sera de vital importancia.

Una vez fijado el camino, contando con sus conocimientos previos y sus aportaciones,

seran orientados por parte del docente para conseguir eliminar roles y estereotipos

discriminatorios de género en la vida diaria, procurando eliminar asi la desigualdad o

discriminacion de género que pueda ocurrir en el aula o en cualquier entorno al que estén

expuestos.

Por otro lado, con respecto al trabajo con las familias, la metodologia que se llevara a

cabo serd activa y participativa, donde lo mas importante serd la participacién y la

comunicacion entre todos y todas las asistentes a las tutorias.

6.2.2 Objetivos
Los objetivos generales que se pretenden alcanzar con este proyecto son:

Con respecto al trabajo con el alumnado

Comenzar a identificar los estereotipos y roles de genero y entenderlos como algo

negativo

Favorecer el desarrollo de su identidad sin las barreras que suponen los estereotipos y

los roles de género

Reconocer la importancia de la cooperacion y la corresponsabilidad entre géneros y

aplicarla en el aula

Permitir el desarrollo del pensamiento critico para que sean capaces de identificar las

discriminaciones y desigualdades de género presentes en los cuentos tradicionales
Con respecto al trabajo con las familias:

Favorecer la reflexion con respecto a sus propias actitudes y actos frente a sus hijos e

hijas en relacion a la desigualdad de género

Trabajar la importancia de ser agentes educativos que no reflejan ningdn tipo de

discriminacion
Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con este proyecto son:

Con respecto al trabajo con el alumnado
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< No juzgar a sus iguales por sus preferencias deshaciéndose del pensamiento general

“cosas de chicos/cosas de chicas”

< Reconocer que lo importante es la capacidad para desarrollar cualquier actividad sin

tener en cuenta el género de la persona
< Ponerse en el papel del género contrario entendiendo las desigualdades que sufren

« Rechazar la idea generalizada en los cuentos tradicionales de que la mujer necesita un

hombre en su vida y el amor romantico para superar cualquier situacion
- Con respecto al trabajo con las familias:

% Hacer uso en el hogar de cuentos coeducativos rechazando aquellos que perpetdan los

roles y estereotipos de género.

2
L X4

Aplicar la corresponsabilidad en el hogar dentro de las posibilidades.
Obijetivos del curriculum presentes en este proyecto:
CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

1. Formarse una imagen ajustada y positiva de si mismo, a través de la interaccion con
las otras personas y de la identificacion gradual de las propias caracteristicas, posibilidades y

limitaciones, desarrollando sentimientos de autoestima y autonomia personal.

3. Identificar los propios sentimientos, emociones, necesidades o preferencias, y ser
capaz de denominarlos, expresarlos y comunicarlos a los demas, identificando y respetando,

también, los de las otras personas.

5. Adecuar su comportamiento a las necesidades y requerimientos de otras personas,
desarrollando actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracion, evitando comportamientos

de sumisién o dominio
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

1. Observar y explorar de forma activa su entorno fisico, natural, cultural y social,
desenvolviéndose en él con seguridad y autonomia, y manifestando interés por su

conocimiento.
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2. Establecer relaciones con personas adultas y sus iguales en un &mbito cada vez mas
amplio, interiorizando progresivamente las pautas basicas de convivencia y comportamiento

social, ajustando su conducta a ellas.
LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION

1. Utilizar los diferentes lenguajes como instrumento de comunicacién, de
representacion, aprendizaje y disfrute y valorar la lengua oral como un medio de regulacion de

la conducta personal y de la convivencia

2. Comprender las intenciones comunicativas y los mensajes de los otros nifios, nifias y
adultos, familiarizandose con las normas que rigen los intercambios comunicativos, adoptando

una actitud favorable hacia la comunicacion

3. Comprender, reproducir y recrear algunos textos mostrando actitudes de valoracion,

disfrute e interés hacia ellos.

6.2.3 Evaluacion

La evaluacion de este proyecto serd de dos tipos, continua y final. La evaluacion
continua se hard mediante la observacion. Esta debe tener en cuenta el progreso continuo del
alumnado con respecto a los objetivos fijados. Se hardn anotaciones en un diario de estas
observaciones para poder considerarlas a la hora de la evaluacién final, y afiadir lo que se
considere oportuno en el apartado de observaciones con el que cuenta la rubrica. La finalidad
de esta rabrica sera evaluar al alumnado mediante criterios de evaluacion basados en los

objetivos propuestos.

Por otro lado, la evaluacion del trabajo con las familias se llevara a cabo por medio de
una autoevaluacion al final de la ultima tutoria, donde cada participante expresara si ha
aprendido algo, si le ha parecido o no interesante, y si llevard o no a cabo las propuestas

recomendadas durante las tutorias.

6.3 Trabajo con el alumnado
6.3.1 Secuencia de actividades

6.3.1.1 Blancanieves (adaptacion de Disney)
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Sesiéon 1

Descripcién de la actividad:

Asamblea introductoria

En el rincon de la asamblea trataremos el cuento de Blancanieves (adaptacion de
Disney). Comenzaremos haciendo preguntas acerca de su conocimiento sobre este cuento
tradicional, a cuantos se los han leido o cuantos han visto la pelicula, de qué trata y si les ha
gustado. Una vez hayamos recopilado estos datos leeremos el cuento, y tras finalizar, les
haremos preguntas enfocadas a cuestionar los estereotipos de género que presenta.

Las preguntas pueden ser:
- ¢Qué han aprendido de este cuento?

- Antes de llegar Blancanieves, la casa de los enanitos estaba sucia y desordenada.
¢Creen que los enanitos deberian limpiar y ordenar su casa?, ¢esta bien que los

enanitos no hagan las tareas del hogar?

- ¢(Esta bien que Blancanieves sea la que limpie y ordene la casa de los enanitos
mientras ellos trabajan en la mina?, ¢podria Blancanieves trabajar con ellos y

repartirse las tareas del hogar?, ;qué les parece mejor?

- Blancanieves usa siempre un vestido incluso para limpiar. ;Creen que es comodo

0 podria ponerse otra cosa?, justedes limpian o recogen con vestido en casa?
- ¢Quién es el malo o la mala del cuento?, ;Quién salva a Blancanieves?

- En el cuento supimos que para salvar a Blancanieves tenian que darle un beso de
amor. ¢No podia habérselo dado un amigo o amiga, como por ejemplo alguno

de los enanitos?

Una vez realizadas las preguntas les preguntaremos si cambiarian algo del cuento.
Cuando finalice el debate les explicaremos por qué hay cosas erréneas en el cuento desde el
punto de vista de la igualdad y les preguntaremos maneras de hacerlas mejor, qué cambiarian o
qué podria tener el cuento para que fuese mas igualitario. Por ejemplo, con respecto al principe
salvando a Blancanieves con un beso de amor les comentaremos que, a pesar de ser algo muy
normal en los cuentos, las mujeres no necesitan a un hombre, a un “principe”, ni enamorarse,

para mejorar su vida. Aqui les preguntaremos qué otras opciones podria haber tenido
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Blancanieves para salir de esa situacion. Las preguntas realizadas anteriormente les ayudarén a

pensar en situaciones que se pueden cambiar para ser mas igualitarias.

Tras haber planteado todas las cuestiones que se pueden abordar del cuento desde un
punto de vista coeducativo, les comentaremos que vamos a realizar una obra de teatro de
Blancanieves, pero modificada con todas las mejoras que se han planteado (y una version mas
cortay libre para que puedan actuar lo mejor posible). Esta se ir& preparando poco a poco para

finalmente realizarla frente a las familias.

Recursos Agrupamientos Temporalizacion Espacios
Cuento “Blancanieves” (adaptacion | Gran grupo 20 minutos el primer dia y coger Aula (zona de
de Disney) algo mas de tiempo de otra sesién | asamblea)

si fuera necesario.

Sesion 2
Descripcion de la actividad:

“Mi escena y mi personaje”

En primer lugar, comenzaremos leyendo la adaptacion que la maestra o el maestro habra
redactado tras el debate de la primera sesion. Acto seguido se irdn repartiendo los personajes
de la obra. Es importante antes de asignarlos recordarles que nuestra version esta libre de roles
y estereotipos asignados, es decir, Blancanieves no es una princesa que necesite ser salvada por
un principe, los enanitos hacen las labores del hogar y prestaran su casa a Blancanieves porque
son empaticos, la malvada bruja no es malvada, tan solo se equivocd, y el principe es un

personaje secundario en nuestra historia.

Como habra mas nifios que personajes, aprovecharemos para que se pongan en el lugar
del género opuesto. Habra una Blancanieves chica y otra chico, una bruja malvada chica y otra
chico, enanitos y enanitas y un principe chico y otra chica. Una vez los asignemos
(preferiblemente por sorteo para evitar disputas), les preguntaremos si les gusta su personaje,
si no, y si salen cuestiones relacionadas con los estereotipos y los roles de género seran

debatidas entre todos.
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Recursos Agrupamientos Temporalizacion Espacios
Cuento “Blancanieves” (adaptacion | Gran grupo 20 minutos el primer dia y coger Aula (zona de
de la clase redactada por la maestra o algo mas de tiempo de otra sesién | asamblea)
el maestro) si fuera necesario.
Sesion 3

Descripcién de la actividad:

“Mi escena y mi personaje, segunda parte”

Para tener claro en qué escena estard cada uno realizaremos una actividad. En primer
lugar, pegaremos en la pared del aula diferentes imagenes del cuento, en orden, haciendo
referencia a las distintas escenas. Después le daremos a cada uno un monigote de cartulina (sin
especificacion de género ni de sexo) y tendrdn que dibujar a su personaje a su gusto,
recordandoles que las princesas pueden llevar pantalones, que los enanitos pueden tener el pelo
largo, o que la bruja no tiene por qué parecer malvada. Una vez hayan terminado le pondremos
blue-tac en la parte trasera a cada monigote, para pegarlos en las escenas que la maestra o el

maestro les habra asignado.

Una vez hayan terminado comenzaremos por decirles que en la escena de cada uno
(que reconoceran por las imagenes del cuento pegadas en la pared) tendran que aprender una
frase para la obra. Se las diremos y se las escribiremos en una nota que tendran que entregar a

sus familiares para que también la practiquen en casa.

Recursos Agrupamientos Temporalizacion Espacios

Iméagenes impresas Yy | Individual, Gran grupo | 20 minutos el primer | Aula (zona de trabajo, mesas),

plastificadas del cuento diay coger algo méas | aula (zona de asamblea)
“Blancanieves” de tiempo de otra

(adaptacion de Disney), sesion si fuera

monigotes de cartulina necesario.

blanca ya recortados,

rotuladores, blue-tac.
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Sesién 4
Descripcién de la actividad:

(( * * »
Nos disfrazamos de nuestro personaje y comenzamos a ensayar

Para esta actividad les diremos a los alumnos y alumnas que deben disfrazarse con los
disfraces con los que contamos en el rincon de los disfraces. Previamente la maestra o el
maestro pedira a otras aulas de infantil el préstamo de sus disfraces para contar con mas prendas
y accesorios, y ademas debera llevar algunos accesorios como por ejemplo los gorros de los
enanitos para poder completarlos. De nuevo les recordaremos que nuestros personajes no tienen
por qué ser como los del cuento; Blancanieves no tiene porqué llevar vestido y el principe puede

tener una melena preciosa.

Una vez se hayan disfrazado comenzaremos a ensayar la obra, donde el maestro o
maestra sera el narrador, dandoles las indicaciones necesarias, ayudandoles si se equivocan y
permitiendo que otros compafieros también puedan ayudarles (son recomendables otros
ensayos mas alla de esta sesion y la sesion 5 para que se sientan comodos y seguros a la hora

de representar la obra).

Recursos Agrupamientos Temporalizacion Espacios
Disfraces y accesorios Individual, Gran grupo | 20 minutos (disfraces) | Aula (rincén de los disfraces), aula

20 minutos (ensayo (zona de asamblea)

de la obra)

Sesidon 5

Descripcién de la actividad:

“Derechos y deberes”

En esta actividad el alumnado aprendera sobre la importancia de la corresponsabilidad.
Para ello, en la zona de la asamblea, colocaremos un mufieco a un lado y una mufeca al otro.
En el medio encontraran varios objetos que tenemos en casa (los que les pondremos seran de
juguete) como calderos, una television, una escoba, una consola, etc. Es importante elegir
objetos que histéricamente se hayan atribuido un género u otro. Les pediremos que uno por
uno, cojan un objeto y lo coloquen en el lado del mufieco o la mufieca, segun lo que ellos crean
que hace el hombre en casa y lo que hace la mujer. Si consideran que es algo comin a ambos,

podran dejarlo en medio.
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Cuando hayamos acabado les preguntaremos, respetando el turno de palabra, porqué

han puesto el objeto al lado de la mufieca o al lado del mufieco, y cuando hayamos terminado

les explicaremos que, en casa, todo el que viva en ella tiene el deber de realizar las tareas del

hogar, repartidas entre todos los miembros y que de la misma manera, todos y todas tienen el

derecho de disfrutar de las cosas que puedan parecer méas divertidas como la consola o la

television.

Cuando acabemos volveremos a ensayar la obra de teatro y les entregaremos unas

circulares para invitar a sus familiares a verla.

Recursos

Agrupamientos

Temporalizacién

Espacios

el hogar

Mufieca y mufieco, juguetes de
objetos que podemos encontrar en

Gran grupo

20 minutos
(corresponsabilidad)

20 minutos (ensayo

de la obra)

Aula (dispuesta para representar la
obra frente a las familias con la

mayor comodidad posible)

Sesidon 6

Descripcién de la actividad:

“Actuamos para nuestras familias”

Esta sesion estarad dedicada a la representacion teatral de Blancanieves (o bien el titulo

que hayan decidido dar a la nueva obra), donde tendran que disfrazarse como habian

previamente decidido y actuar frente a sus familias. EI maestro o maestra hara de narrador

mientras el alumnado va participando como sus personajes asignados, actuando y diciendo su

frase. Cuando acaben la representacion nos reuniremos con las familias para intercambiar

opiniones tanto del alumnado, como del maestro o maestra y las familias.

clase)

Recursos Agrupamientos Temporalizacion Espacios
Disfraces, cuento de | Gran grupo Sesion  completa (40-45 | Aula (dispuesta para
Blancanieves (adaptacién de la minutos) representar la obra

frente a las familias
con la mayor

comodidad posible)
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6.3.1.2 La cenicienta (adaptacion de Disney)
Sesion 1

Descripcién de la actividad:

Asamblea introductoria.

En este segundo conjunto de actividades a realizar para el proyecto, comenzaremos de
nuevo con una asamblea y tendré el mismo formato que la asamblea de Blancanieves. En primer
lugar, haremos preguntas sobre el cuento, en este caso La Cenicienta (adaptacion de Disney).
Este es un cuento tradicional el cual probablemente a todos les han leido o al menos han visto
la pelicula. Las preguntas deben estar enfocadas a sus conocimientos previos, y una vez
recopilados, leeremos el cuento. Tras esto realizaremos preguntas que les hagan cuestionar los

estereotipos que se encuentran en el mismo, por ejemplo:

- ¢Qué han aprendido de este cuento?

- ¢(Quién salva a Cenicienta? (el principe), ¢podria cenicienta haberse salvado sin él?

- ¢Quién es el malo o la mala del cuento? (la madrastra y las hermanastras), si
hubiese sido un padrastro o hermanastros, ¢creen que habrian tratado a
Cenicienta de la misma manera?

- ¢Creen que cenicienta podria haber sido un hombre?, y si asi fuera, ;creen que haria
las mismas cosas que hace Cenicienta?

- En el cuento, Cenicienta debe hacer las tareas del hogar como castigo, ¢quién hace
las tareas del hogar en casa?, ¢son un castigo?

- Tanto para sus tareas del hogar como para el baile con el principe, cenicienta lleva
vestido. ¢Ustedes limpian con vestido en su casa?, ;cOmo creen que estarian mas

comodos?

Una vez terminado les preguntaremos si han observado algo en el cuento que no les
parece bien. Cuando finalice el debate les explicaremos por qué hay cosas erréneas en el cuento
desde el punto de vista de la igualdad al igual que lo hicimos con el cuento anterior. Es muy
probable que una gran parte del alumnado sea capaz de ver, tras el trabajo con el cuento de

Blancanieves, la mayoria de las situaciones que presentan estereotipos de género.

De nuevo les preguntaremos maneras de hacerlas mejor, qué cambiarian o qué podria

tener el cuento para que fuese mas igualitario. Por ejemplo, con respecto al principe salvando a
Cenicienta de su malvada madrastra y hermanastras les comentaremos que, para salir de esa
situacion no le hacia falta el amor romantico de ningin hombre y les preguntaremos qué otras
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opciones podria haber tenido para salir de esa situacion. Podria haber contado con algin amigo
0 amiga que, dada la situacién, habria estado encantado o encantada de ayudarla. De nuevo, a
pesar de ser algo muy normal en los cuentos, las mujeres no necesitan a un hombre, a un
“principe”, ni enamorarse, para mejorar su vida. Las preguntas realizadas anteriormente les

ayudaran a pensar en situaciones que se pueden cambiar para ser mas igualitarias.

Tras haber planteado todas las cuestiones que se pueden abordar del cuento desde un
punto de vista coeducativo, les comentaremos que vamos a realizar otra obra de teatro como la
de Blancanieves, pero esta vez en base al cuento de La Cenicienta, pero modificandola con
todas las mejoras que se han planteado (y una version mas corta y libre para que puedan actuar
lo mejor posible) y que la iremos preparando poco a poco para finalmente realizarla de nuevo

frente a las familias.

Recursos Agrupamientos Temporalizacion Espacios
Cuento “La  Cenicienta” | Gran grupo 20 minutos el primer dia y | Aula (zona de
(adaptacion de Disney) coger algo mas de tiempo de | asamblea)

otra sesion  si  fuera

necesario.

Sesién 2

Descripcién de la actividad:

“Mi escena y mi personaje”

En primer lugar, comenzaremos repartiendo los personajes de la obra. Es importante
antes de asignarlos recordarles que, en esta segunda representacion de un cuento tradicional,
nuestra version esta libre de roles asignados y estereotipos. También volveremos a aprovechar
que habra muchos mas nifios y nifias que personajes para que se pongan el lugar del género
opuesto. Una vez los asignemos (preferiblemente por sorteo para evitar disputas), les
preguntaremos si les gusta su personaje, si no, y si salen cuestiones relacionadas con los

estereotipos y los roles de género seran debatidas entre todos.

Recursos Agrupamientos | Temporalizacién Espacios
Cuento “La Cenicienta” (adaptacion de la clase) | Gran grupo 20 minutos Aula (zona de asamblea)
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Sesion 3
Descripcién de la actividad:

6, C r . . ? k2]
¢ Como es mi personaje:

En primer lugar, para esta actividad debemos recordar al alumnado el personaje que se
les asignd en la sesion anterior para posteriormente darle una personalidad. Esto quiere decir
que cada nifio podré dibujar a su personaje con la ropa y los accesorios que quiera, y cuando
hayan terminado, uno por uno se pondra de pie en su sitio y comentara cOmo es su personaje
(grufién o grufiona, deportista, vago o vaga, cantarin o cantarina, etc.) y qué le gusta hacer (jugar
a futbol, dar paseos, nadar, ver la tele, etc). Cada vez que uno se presente, al terminar, sus

compafieros les podran hacer preguntas acerca de su personaje.

Normalmente los nifios y nifias elegiran las actitudes y las aficiones que les representen
a ellos mismos, asi podemos hacernos una idea de cuanto de interiorizados tienen los
estereotipos de género, o si por el contrario han elegido aquello que dista de lo marcado por la
sociedad y se ajusta realmente a sus preferencias. Lo importante en esta actividad no es tanto
que elijan aquello que no cumpla con estereotipos y roles de género, ya que es muy posible y
completamente valido que muchas de las preferencias que tengan concuerden con los
estereotipos y roles asignados a cada género. Lo importante es que sean capaces de respetar y
no ver como extrafio que algun comparfero o compariera elija aquello que no se suele atribuir a
su genero. Si se diera el caso de alguna actitud o comentario discriminatorio abriremos un

debate sobre el respeto por los gustos, preferencias y aficiones de cada uno.

Una vez hayan terminado les ensefiaremos que en la zona de la asamblea estan pegadas
las escenas del cuento de La Cenicienta, por orden, con sus nombres pegados sobre ellas para
gue puedan ubicarse en la obra. De nuevo tendran que aprender una frase para la obra. Se las
diremos y se las escribiremos en una nota que tendran que entregar a sus familiares para que

también la practiquen en casa.

Recursos Agrupamientos Temporalizacion Espacios
Imégenes impresas y plastificadas | Individual, Esta sesion es necesario | Aula (zona de trabajo, mesas)
del fondo de las escenas del cuento | Gran grupo dividirla en dos para que
grup para g Aula (zona de asamblea)

“La cenicienta”, tarjetas de haya tiempo suficiente y

cartulina pequefias con sus nombres no se cansen (40

escritos, folios, lapices de colores, minutos: 20 la primera y

blue-tac. 20 la segunda)
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Sesién 4
Descripcién de la actividad:

(( * * »
Nos disfrazamos de nuestro personaje y comenzamos a ensayar

Para esta actividad de nuevo les diremos a los alumnos y alumnas que deben disfrazarse
con los disfraces con los que contamos en el rincon de los disfraces. Previamente la maestra o
el maestro pedird a otras aulas de infantil el préstamo de sus disfraces para contar con mas
prendas y accesorios, y ademas deberéa llevar algunos accesorios como por ejemplo la varita del
hada madrina para completarlos. De nuevo les recordaremos que nuestros personajes no tienen
por qué ser como los del cuento; Cenicienta no tiene porqué llevar vestido cuando limpia y la

madrastra y las hermanastras no tienen que ser feas.

Una vez se hayan disfrazado comenzaremos a ensayar la obra, donde seremos el
narrador o narradora, dandoles las indicaciones necesarias, ayudandoles si se equivocan y
permitiendo que otros compafieros tambien puedan ayudarles (son recomendables otros
ensayos mas alla de esta sesion y la sesion 5 para que se sientan comodos y seguros a la hora

de representar la obra).

Recursos Agrupamientos Temporalizacion Espacios
Disfraces y accesorios | Individual, Gran grupo | 20 minutos (disfraces) Aula (rincon de los disfraces),
20 minutos (ensayo) Aula (zona de asamblea)
Sesion 5

Descripcién de la actividad:

“;Qué me gustaria ser de mayor?”

En esta actividad le daremos al alumnado una ficha con dibujos de diferentes personas
con uniformes de distintos trabajos. Escogeremos trabajos que historicamente se han asignado
a mujeres y trabajos que se han asignado a hombres, pero en los dibujos sera al revés, por
ejemplo: una bombera, un maestro, una policia, una futbolista, un bailarin de ballet, etc. Les
pediremos que rodeen 3 de los nueve dibujos que habréa en la ficha, siendo estos sus favoritos y
los que les gustaria realizar en un futuro. Puede ocurrir que alguno o alguna se sorprenda por la
asignacion de géneros en los dibujos dependiendo de la profesion, e incluso se pueden dar
comentarios que demuestren rechazo. Esto lo abordaremos al final de la actividad, una vez la

hayan hecho, cada uno dira en voz alta a sus compafieros su eleccion. Cuando todos hayan
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hablado intervendremos para decirles que cualquier profesion es vélida, seas mujer u hombre,

y que lo Unico que necesitas para conseguirlo es trabajo y esfuerzo.

Recursos Agrupamientos Temporalizacion Espacios
Ficha, lapices Individual, Gran grupo | 20 minutos Aula
Sesion 6

Descripcién de la actividad:

“Actuamos para nuestras familias”

Esta sesion estara dedicada a la representacion teatral de La Cenicienta (o bien el titulo

que hayan decidido dar a la nueva obra), donde de nuevo tendran que disfrazarse como habian

previamente decidido y actuar frente a sus familias. EI maestro o maestra hard de narrador

mientras el alumnado va participando como sus personajes asignados, actuando y diciendo su

frase. Cuando acaben la representacion nos reuniremos con las familias para intercambiar

opiniones tanto del alumnado, como del maestro o maestra y las familias.

Recursos

Agrupamientos

Temporalizacion

Espacios

Disfraces, cuento de La cenicienta

(adaptacion de la clase)

Gran grupo

Sesién  completa
(40-45 minutos)

Aula (dispuesta para representar
la obra frente a las familias con la

mayor comodidad posible)

6.4 Trabajo con las familias

6.4.1 Secuencia de actividades

Tutoria 1

Descripcion de la actividad

Encuesta

En esta primera sesion de tutoria les explicaremos que esta y las siguientes dos tutorias

grupales trataran acerca de la igualdad de género, con el objetivo de educar a sus hijos e hijas

en la misma linea tanto en casa como en la escuela. Por tanto, lo ideal seria realizarla antes de

comenzar con el proyecto en el aula. Dicho esto, pasaremos una encuesta (ANEXO 2) a todos
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los asistentes. Esta se realizara con el objetivo de conocer mejor la realidad con la que se puede
encontrar el profesorado de manera general con las familias, y ain méas importante, tendra el
objetivo de hacer que las familias se cuestionen a si mismos acerca de la educacién y los
modelos que estan otorgando a sus hijas e hijos. Cuando la hayan terminado les preguntaremos
que les ha parecido y si les resulta Util para el objetivo que tenemos. Antes de irse les pediremos
que, de manera voluntaria, comenten acerca de sus respuestas y por otro lado, si la encuesta les
ha hecho tomar conciencia de actitudes o comportamientos que podrian cambiar para favorecer

el desarrollo de sus hijos e hijas en un contexto igualitario.

Recursos Agrupamientos Temporalizacion Espacios
Encuestas impresas, boligrafos Individual, Gran grupo 30 minutos Aula
Tutoria 2

Descripcion de la actividad

Trailer y cuentos coeducativos

En esta tutoria en primer lugar haremos una pequefia practica. Ya que esta tutoria se
realizara tras haber acabado las sesiones de Blancanieves aprovecharemos para reproducir el
trailer de dicha pelicula. Una vez visionado haremos una puesta en comun centrada en destacar
los estereotipos presentes y los valores que podemos apreciar tanto negativos como positivos,
y a su vez iremos comentandolos. Esto servira como préactica de lo que pueden hacer en casa
con sus hijos e hijas cuando se presenten situaciones que reproduzcan estereotipos de género.
Una vez hayamos acabado les hablaremos de los cuentos coeducativos. Les haremos una breve
exposicion mencionando la importancia de los cuentos en esta etapa. Ademas, les daremos
impresa la lista de cuentos de “La mochila violeta” (Enguix y Lopez, 2014) que cuenta con una
amplia variedad de libros en esta linea, no solo para la etapa de educacién infantil si para todas
las etapas, por lo que si tienen hijos de otras edades es también muy recomendable. Tendremos
algun libro como ejemplo en el aula para que las familias puedan ojearlo. Ademas, les
recomendaremos eBiblio Canarias, una plataforma digital donde conseguir libros prestados en

formato pdf de manera gratuita, donde solo deben registrarse para conseguirlos.

31



Universidad
de La Laguna

Recursos Agrupamientos Temporalizacion Espacios
Trailer de Blancanieves, proyector o pizarra | Individual, Gran grupo 20 minutos Aula

digital, listas de “La mochila violeta” impresas,

cuento coeducativo

Tutoria 3

Descripcion de la actividad

Opiniones y autoevaluacion

Esta sesion se realizara tras terminar el proyecto completo con el alumnado. En primer
lugar, en esta tutoria se iniciard un debate acerca de que les parece el proyecto que se esta
llevando en el aula con sus hijos e hijas, también sobre qué les han parecido las tutorias y si
consideran que han sido de ayuda, y si van a seguir las recomendaciones que se les han dado o

por el contrario no lo consideran necesario.

Por ultimo, en un folio deberan hacer una autoevaluacion guiada en la que apareceran

tres preguntas:

1. ¢Ya conocia parte o toda la informacion que me han dado?, ;qué he aprendido?

2. ¢Intentaré en la medida de lo posible, aplicar en mi hogar las recomendaciones para
inculcar a mis hijos e hijas la igualdad entre géneros?

3. ¢A partir de ahora seré mas capaz de reconocer situaciones en las que existan

estereotipos de género y roles asociados a los mismos?

Recursos Agrupamientos Temporalizacion Espacios
Folios con las preguntas, | Individual, Gran grupo 30 minutos Aula
boligrafo
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7. Conclusiones

Aun no habiendo aplicado este proyecto en un aula real, considero que puede ser de
gran utilidad para educadores de Educacion Infantil, y para mi misma en un futuro, ya que
cuenta con la teoria que lo respalda, la metodologia necesaria, una justificacion para su
implementacion y la descripcién detallada de las actividades, los recursos, espacios y

temporalizacion de estas y su evaluacion.

Por otro lado, ha resultado realmente enriquecedor, ya que la informacién obtenida es
significativa teniendo en cuenta la realidad que estamos viviendo, en la que a pesar de haber
avanzado mucho en los Gltimos 40 afios, el sistema patriarcal sigue haciendo mella en la misma.
Es por ello que, cuanta mas informacion y conocimientos tengamos, antes podremos

deshacernos de estas imposiciones sociales que resultan en discriminacion y violencia.

El proyecto de innovacion surge a raiz de la necesidad social de alcanzar una igualdad
entre géneros real. Este es, ademas, un gran recurso a la hora de mejorar la préctica educativa,

ya que trata temas importantes y necesarios, y ademas lo hace de una manera innovadora.

Con respecto al desarrollo del proyecto, durante el mismo he ido adquiriendo una mayor
conciencia acerca de la importancia de trabajar esta problematica en el aula y los beneficios que
supondria. Cuanto antes comencemos a eliminar los estereotipos y roles de género, existe una
mayor probabilidad de conseguir que en un futuro, como adultos y adultas, el alumnado tenga
una mayor conciencia acerca de este respecto y no se rija por estas arcaicas normas sociales.
Ademas, el hecho de ubicarlo dentro de un contexto rural permite brindar instrumentos desde

la escuela para las familias, permitiendo y ayudando aun mas en el avance para la igualdad.

Por Gltimo, la realizacion de tutorias con las familias es un apartado de vital importancia
en el contexto en el que deberia aplicarse. Tras la revision de diversos estudios se puede concluir
que, a pesar de avanzar de manera mas lenta, es posible avanzar hacia la igualdad en estos
entornos, pero es importante brindar herramientas para ello. Es por eso que hacerlo desde la
escuela, implicandolos directamente en la educacidn de sus hijos e hijas en la escuela, considero

que es una buena herramienta para toda la familia.

En conclusidn, el proyecto realizado puede servir de recurso para maestros y maestras
interesados en trabajar esta tematica en las aulas, ya que a pesar de ser preferible su aplicacion
en contextos rurales por ser mas sensibles a las desigualdades, se puede aplicar en cualquier

aula de educacién infantil haciendo las adaptaciones pertinentes.
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9. Anexos
ANEXO 1
Rubrica de evaluacion
CRITERIOS DE POCO ADECUADO MUY
EVALUACION ADECUADO ADECUADO

Es capaz de comenzar a
identificar los roles y estereotipos
de género en los cuentos y los
rechaza como algo general para
cada género

Ejerce la empatia al
ponerse en el papel del género

opuesto

Elige sus preferencias sin
tener en cuenta los estereotipos

de género

Acepta las preferencias
de sus iguales sin tener en cuenta

los estereotipos de género

Entiende la importancia
de la corresponsabilidad y la

aplica en el aula

OBSERVACIONES:
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ANEXO 2

Encuesta
Esta es una encuesta anénima que tiene como objetivo la recopilacion de datos para
un mejor conocimiento de la situacion educativa del alumnado con respecto a la igualdad de
género. Estos datos no seran difundidos, son informativos para el maestro/a y para que usted
mismo/a pueda hacer una reflexion acerca de su préctica educativa. Por favor, conteste con

sinceridad.
1. Edad: ......... 2. N.° de hijos: .......... 3.N.°de hijjas: ..........

4. ;Existe para usted diferenciacién a la hora de educar a un hijo o a una hija?

5. ¢Considera que la mujer es méas capaz que el hombre a la hora de cuidar y educar

a hijos e hijas?

6. De las tareas que se exponen en esta tabla, marque con una X quién es mas comin

que las lleve a cabo

TAREAS MADRE PADRE AMBOS OTRO

1.Preparar a sus hijos-
hijas (para ir al
colegio, para salir,
ducharse, etc.)

2.Dejar/recoger a los
nifios del colegio

3.1r a
reuniones/tutorias del
colegio

4.Tender/recoger la
ropa

5.Tareas de fontaneria,
electricidad y arreglos
generales
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6.Realizar actividades
de ocio con los hijos-
hijas

7.Limpiar (barrer,
fregar, etc.)

8.Hacer la comida

9.Todo lo relacionado
con el coche (conducir,
taller, ITV, etc.)

7. ¢Por ultimo, cree que es necesaria una educacion en igualdad o por el contrario

considera que esta ya existe?

[1ES necesaria

[JNoO es necesaria

[JES necesaria, pero hay
aspectos en los que hay que
educarlos de maneras
diferentes. (Indique  un

ejemplo en la linea de puntos)
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