u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

TRABAJO FIN DE GRADO
Grado en Relaciones Laborales
Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna
Curso 2020/2021
Convocatoria: julio

EL ACCESO AL EMPLEO DE LOS JOVENES CON FORMACION
PERO SIN EXPERIENCIA.

ACCESS TO EMPLOYMENT OF YOUNG PEOPLE WITH TRAINING BUT
WITHOUT EXPERIENCE.

Realizado por el alumno/a D? Maria Valeria Brito Melian.
Tutorizado por el Profesor/a D. Pablo Segado Rodriguez.
Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa.

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.


https://portalciencia.ull.es/unidades/2920/detalle

i

Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

ABSTRACT

This study is based on the analysis of access to employment for young
people who have a training but do not have the necessary experience to
develop a job. In addition to other difficulties such as the economic crisis
that Spain went through and the Covid-19 crisis that is currently in the
world.

First, the training that the young population has is exposed and how their
little experience in it affects the labor market. In addition, an analysis will
be made of the unemployment percentage of the less long-lived population,
by age groups that include between 16 and 30 years, by training and by
autonomous communities. Next, the occupations that young people choose
will be pointed out since, due to the skills acquired, they do not have access
to the desired job. Finally, it will inquire about the measures to promote
employment at the provincial and state level and a conclusion will be made
with all the content worked on.
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RESUMEN (entre 150 y 350 palabras)

Este estudio se basa en el analisis del acceso al empleo de los jovenes que
tienen una formacion pero que no cuentan con la experiencia necesaria para
desarrollar un trabajo. Ademas de otras dificultades como lo es la crisis
econdémica por la que Espafia paso y la crisis del covid-19 que esta
actualmente en el mundo.

Primeramente, se expone la formacién que tiene la poblacién joven y como
repercute en el mercado laboral su poca experiencia en el mismo. Ademas,
se hard un andlisis del porcentaje de desempleo de la poblacion menos
longeva, por grupos de edad que comprende entre los 16 y 30 afios, por la
formacion y por comunidades autonomas. Seguidamente se sefialaran las
ocupaciones a las que optan los jovenes puesto que por las competencias
adquiridas no tienen acceso al empleo deseado. Finalmente, se indagara
sobre las medidas de fomento de empleo a nivel provincial y estatal y se

haré una conclusion con la totalidad del contenido trabajado.

Palabras clave: jovenes, formacion, experiencia, empleo, mercado
laboral, desempleo.
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1. INTRODUCCION.,

En los Gltimos afios, el acceso al mundo laboral de los jovenes ha sido un reto dificil de
superar por una serie de obstaculos que se han presentado y contra los cuales se sigue
luchando hoy en dia. EI problema viene originado con la crisis econémica por la que
atravesO Espafia afios atrds, puesto que muchos jovenes dejaron sus estudios para
comenzar a trabajar y cuando querian optar por otro trabajo mejor no tenian acceso
puesto que no habian finalizado sus estudios y tampoco tenian experiencia en el sector
al que elegian a pesar de ser la generacion mejor formada de la historia. Ademas, otra de
las dificultades es la inexperiencia en el mundo laboral ya que estas personas han
dedicado toda su vida a formarse y a la hora de trabajar suponia una dificultad encontrar
trabajo.

Por otra parte, se ha de decir que es la generacion mejor formada de la historia y con un
mayor nivel de estudios finalizados pero como ya se menciono, abundan las dificultades
para su inclusion en el mundo laboral. Esto les supone una apatia y una gran
incertidumbre porque pese a tener oportunidades educativas y la ayuda y apoyo
familiar, la situacion puede llegar a ser permanente. Y aunque los estudios superiores
cuenten con una posibilidad mas alta de tener un empleo y el propio mercado exige
estos niveles educativos, es contradictorio porque depende de la época, de la situacion
de cada estudiante y la oferta y la demanda.

En cuanto al mercado laboral como ya se ha mencionado, son varias las dificultades
para incluirse en él, pese a que estas generaciones cumplen con los requisitos
formativos que pide el propio mercado o lo que es lo mismo, las empresas. Y lo que
ocurre es que los jovenes tienen una gran frustracion y miedo a la hora de acabar sus
estudios y emprender la busqueda de empleo. Pero la problema de todo viene dada por
la falta de vacantes por el lado empresarial, y la inexperiencia que traen consigo los
estudiantes recién salidos de un grado que hacen que los empresarios hagan exclusion
con este grupo poblacional. Otro de los problemas es que lo que se estudia en las

universidades y lo que demandan esas empresas es totalmente diferente, y el ritmo de
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mercado y de estudio no es igual. El otro tema de este punto es qué demandan los
jévenes de las empresas y viceversa; y es que en el caso de los jovenes piden que se les

reconozca su desarrollo profesional puesto que ellos mismo prefieren un trabajo para el
que se han formado que el propio salario a percibir. Por otra parte, las empresas
demandan una adaptacion al cambio, saber trabajar en grupo o saber comunicarse y la
mas importante, la flexibilidad a la hora del aprendizaje. Y valoran la formacion antes
que la experiencia pero que a la hora de las entrevistas o contratacion no es asi.
Asimismo, los jovenes al no encontrar un trabajo para el que se han formado, han
optado por algunas profesiones para ganar dinero y experiencia, entre ellas se destacan:
asistente o salud domiciliaria donde cuidan el hogar y de nifios, puestos de trabajo como
camareros donde no se requiere experiencia, cajeros de supermercados donde tampoco

se pide experiencia y en restaurantes de comida rapida.

El siguiente epigrafe es sobre un analisis que se realizo sobre el desempleo juvenil en
Espafia por grupos de edad, por sexo y por comunidades autbnomas. Y también se
hablara sobre el abandono temprano de la escolarizacion de los jovenes. Existe una
dependencia sectorial con respecto a la construccion ya que los jovenes dejaron sus
estudios por trabajar, lo que hizo que aumentara el desempleo, y a su vez el desempleo
de larga duracion. Con respecto al analisis por grupos de edad, se reveld que los jovenes
de edades comprendidas entre 16 y 19 tenian una tasa de paro porque estaban
estudiando o no querian estudiar pero estaban a cargo de sus familias. Lo que respecta
al analisis por sexo, se produce una brecha de género estando las mujeres muy por
encima de los hombres en lo que a desempleo se refiere. Finalmente, por comunidades
autonomas, se muestra como el sur de la peninsula tiene una tasa mayor de paro debido
a que predomina el sector de la agricultura donde hay mas poblacion adulta dedicada a
este sector.

Para concluir, se expondra las medidas de fomento al empleo por parte del Ministerio de
trabajo y economia social donde engloba el Plan de Choque por el empleo joven d2019-
2021, y la Garantia Juvenil por el SEPE. Asimismo, las medidas que ha tomado el

Gobierno de Canarias con su Programa operativo de empleo juvenil.
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2. FORMACION DE LA POBLACION JUVENIL.

“La poblacion juvenil de hoy en dia, es la generacion con un mayor nivel de
estudios finalizados de la historia, pero que afronta una gran problematica con

respecto a su inclusion en el mercado laboral.

A lo largo de los ultimos afios, la poblacion espafiola ha mejorado su nivel
formativo gracias a dos elementos importantes. EI primero es la progresiva salida de
las personas de edad mas avanzada con reducidos niveles de formacion. Y el
segundo elemento es la entrada de la poblacién de una misma generacion
caracterizada por tener finalizados los niveles de estudio, muy por encima de los

1
logrados por sus mayores”.

Pero estas nuevas generaciones aunque tengan un grado de formacion alto, se
caracterizan por el desanimo con lo que se refiere al mundo laboral. Y es que en
Espafa, el empleo inestable aumenta amparado por la legislacion laboral, lo que

conlleva a que esta inestabilidad tenga tendencia a cronificarse.?

Estas nuevas generaciones han tenido un gran abanico de oportunidades educativas
sumado de un mayor esfuerzo por parte de las familias y de los propios jovenes; las
familias asumiendo un gran coste econémico para que sus hijos prolongaran sus
estudios cada vez mas. Y los propios jovenes estudiantes a través de un esfuerzo
propio y con mucha dedicacion al estudio, a la vez que asumian que su entrada en el

mercado laboral mermaba.®

! SERRANO MARTINEZ, L., SOLER GUILLEN, A.: La formacién y el empleo de los jévenes
espafioles: trayectoria reciente y escenarios futuros, Ed. Biblioteca Nueva, S.L., Bilbao, 2015, pag.13

2 LASHERAS-DIEZ, H.F., MENENDEZ-ESPINA, S., LLOSA, J.A., RODRIGUEZ-SUAREZ, J.A.,
AGULLO-TOMA, E., SAIZ-VILLAR, R.: “Nuevos retos laborales en los trabajadores/as jovenes:
formacion académica e incertidumbre laboral en menores de 30 afios”, Encrucijadas: Revista Critica de
Ciencias Sociales, 2018, pag. 6.

3 SERRANO MARTINEZ, L., SOLER GUILLEN, A.: op. Cit., pag. 19.

3
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Gréfico 1. Poblacion por niveles de formacion alcanzado.

Encuesta de Poblacién Activa (EPA), Ambos sexos, Total Nacional, Nivel de formacién alcanzado, 2020T1
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En este grafico se aprecia la poblacion con respecto a los niveles de formacion
alcanzado en el afio 2020 en el trimestre 1, siendo su fuente la Encuesta de Poblacion
Activa (INE).*

Como se puede apreciar, el porcentaje de personas analfabetas es muy bajo, con un
1,5%, aqui se encaja a la poblacién anciana que durante su juventud no pudo formarse
por ser una época de guerras, de mucha hambre y de muy pocos recursos en lo que
respecta a la educacion. Ademas de que habia mucha poblacion pobre que se dedicaba a
las labores del campo, a la ganaderia y a la pesca. Y los ricos suponian un porcentaje
muy pequefio de poblacion. Con lo que respecta a los estudios primarios incompletos, se
puede relacionar con lo mencionado anteriormente ya que esta época paupérrima durd
muchos afios. En la educacién primaria se observa un ligero ascenso porcentual debido
a que ya la sociedad tiene inculcado escolarizar a sus hijos y cada vez aumenta el
porcentaje de este nivel. En cuanto a las etapas de secundaria se aprecia una diferencia
notoria puesto que la primera etapa tiene un porcentaje mas alto, por lo que los jévenes
finalizan 1°y 2° de la ESO, pero 3° y 4° de la ESO la abandonan para ponerse a trabajar

ya que en esos cursos se suele tener la edad minima legal para trabajar. Finalmente, la

* Disponible en
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ulti
Datos&idp=1254735976595

(fecha de dltima consulta: 20 de junio de 2021).



https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
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educacion superior es la que tiene un mayor porcentaje en cuanto a la formacion
alcanzada, y esto se debe a que los jovenes optan por estudios superiores para entrar al

mercado laboral bien formados.

La formacién es uno de los factores determinantes que aumenta la probabilidad de
acceder a un empleo y mantenerlo. Y las estadisticas lo evidencian ya que las personas

con niveles educativos mas altos, tienen una menor tasa de desempleo.

Y es que el mercado laboral esta exigiendo unos niveles educativos elevados para poder
favorecer el acceso al mismo, y se estan eliminando los trabajos no cualificados como
consecuencia de la automatizacion, condensando la fuerza de trabajo exigida en puestos

para personal cualificado.’

Con lo que respecto al nivel educativo anteriormente mencionado, los resultados son
muy contradictorios ya que por un lado, se observa que a una mayor cualificacion, mas
se reduce la incertidumbre de los trabajadores jovenes, y esto ocurre porque perciben
que al tener un mayor nivel educativo tienen mas facilidad para encontrar un empleo.
Pero segln un estudio de Keim et al. (2014) concluye que depende mucho de la época y
de la situacion de cada estudiante y que cuando en el contexto socioeconémico hay unas
tasas de desempleo altas, hay una mayor educacion que implica un incremento de la
incertidumbre laboral. Y al contrario, en las épocas que hay menor tasa de desempleo,
tener mas estudios aminora esa incertidumbre. Pero ese nivel de incertidumbre depende
mucho de si los jovenes tienen baja empleabilidad, sobrecualificacion y contratos

temporales. °

> LASHERAS-DIEZ, H.F., MENENDEZ-ESPINA, S., LLOSA, J.A., RODRIGUEZ-SUAREZ,
JA., AGULLO-TOMA E., SAIZ-VILLAR, R.: “Nuevos retos laborales en los trabajadores/as
jovenes: formacion académica e incertidumbre laboral en menores de 30 afios”, Encrucijadas:
Revista Critica de Ciencias Sociales, 2018, pag. 4

%2 |dem, pég. 6-7.
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3. EL MERCADO LABORAL.

Los jovenes estan bien formados y son muy competitivos pero no encuentran un trabajo
pese a ser generaciones muy preparadas en lo que a formacion respecta. La insuficiencia
en sus estudios por la demanda del mercado de trabajo es una de las dificultades que se

presentan.

Las palabras “Frustracion, miedo e incertidumbre”, que mejor detallan como se sienten
los jovenes que al finalizar sus estudios universitarios y tras la realizacion de un master,
se siguen encontrando con muchas dificultades para su inclusién en el mundo laboral. Y
ya son casi 600.000 los menores de 25 afios que buscan trabajo en Esparfia, segin datos
de Eurostat. Varias cuestiones como estas: “;qué demandan los jovenes de las
empresas? ¢Deben encargarse ellas de la formacion? ;Qué se esta haciendo desde la
esfera publica?” se pusieron de manifiesto durante el encuentro de “Jovenes poscovid:
cuatro miradas sobre la generacion que cambiara la historia”. Pero el problema viene
dado por la falta de vacantes y la experiencia laboral, como ya se ha mencionado a lo
largo del trabajo. Y esta es la realidad con la que se topan muchos jévenes cuando
acceden a cualquier portal de empleo, que los requisitos indispensables para acceder a
un trabajo, es tener una experiencia de cinco afios en el sector. Pero es casi imposible
tener tantos afios de experiencia si el numero de afios que piden de experiencia, se ha
invertido en unos estudios de carrera universitaria. Asimismo, a lo que conduce todo
esto, es a que los jovenes estén en un estado de conformismo que acaba por confundir
sus metras profesionales y al final no buscan un empleo deseado, sino el empleo que les

de dinero y les permita sobrellevar los tiempos complicados de hoy dia.

Esta situacion que tienen que afrontar las generaciones nacidas entre 1981 y 2005
cuando pretenden entrar al mercado de trabajo no es nada facil, y con la pandemia del
coronavirus no ha mejorada esta situacion. Por ello, se genera mucha ansiedad
comprobar que estas dificultades aumentan gradualmente pero que podrian tener una

solucién con asesoramiento de los centros de formacién. Sumado de todos los
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conocimientos técnicos que tienen para manejar la incertidumbre, aprender a

relacionarse en una entrevista de trabajo y a trabajar en la autoestima.

La precariedad y el desempleo suponen un escenario laboral en el que la falta de
correspondencia entre lo que han estudiado y la demanda que hay en el mercado, donde
el 90% de las empresas tienen dificultades para hallar perfiles profesionales adecuados
al puesto vacante. Y lo que se aprende en las universidades y lo que se demanda en el
ambito laboral es diferente lo que conlleva a que los ritmos de los planes de estudio no
sean iguales a los ritmos del mercado. Para poner una solucién a esto se cuentan con
programas dirigidos a la insercion laboral y ademéas las empresas estdn sacando sus
ofertas formativas de bajo coste o gratuitas para formar a los trabajadores en habilidades
adecuadas al puesto que se va a realizar o se pretende que realicen. Aunque también es
necesario fomentar los espacios de encuentro entre las universidades y las empresas, es
decir, formar a los trabajadores con respecto a las competencias creativas y el

razonamiento.’
3.1. {Qué demandan los jovenes de las empresas y viceversa?

Mas de la mitad de los jovenes que acaban de finalizar sus estudios académicos afirma
que no aceptaria un empleo que no tenga relacion con su formacion y que no valoren su
desarrollo profesional. Valoran méas obtener un trabajo que tenga relacién con sus
estudios, que incluso el salario que vayan a recibir. Seguidamente le dan importancia a
mejorar la formacion practica o la posibilidad de conseguir un plan de carrera en la
empresa. Y que es preciso destacar que esta preferencia de priorizar el desarrollo
profesional antes que el salario, esto es caracteristico de las nuevas generaciones

“millennials”.®

Més alla de todo esto, tanto los jovenes como las empresas piden que se valore el

trabajo y el esfuerzo. Pero se pide que las empresas confien en el potencial de los

" ROMERO, L: “Jévenes ‘hiperformados’ y muy competitivos, pero sin trabajo: ;qué esta pasando?”,
Cotizalia, 2021.

8 EQUIPOS Y TALENTO: “;Qué buscan los jovenes en su entorno laboral?”’, Custommedia, 2007.
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jévenes que vienen formados desde cero ya que muchas veces las empresas, acaban
contratando perfiles que no se ajustan al puesto de trabajo porque quieren cubrir esa
vacante de inmediato, y no se dan cuenta de que la formacion de un trabajador durante

un periodo de tiempo, tendra més beneficios en un futuro para la empresa.’

Las empresas piden que haya adaptacion al cambio, capacidad de trabajo en equipo o
habilidades de comunicacion, pero la que mas capacitara para la empleabilidad en el
futuro es la flexibilidad en el aprendizaje. Y que una competencia que es basica para

todo el mundo es aprender a aprender. *°

Asimismo, las empresas valoran positivamente la formacion antes que la experiencia de
sus trabajadores, o la capacidad de comunicacién y la resolucién de problemas incluso
antes que las habilidades especificas de cada puesto a desarrollar. Por lo tanto, la
formacion, las habilidades, la adaptacion al cambio y una actitud positiva son aspectos
clave para que los jovenes puedan hacerse notar en un proceso selectivo. Pero en los
tiempos que corren, muchisimos jovenes le dan importancia a encontrar un empleo y

entrar en el mercado laboral. **

3.2 Contratos temporales.™?

Actualmente, en Espafia, una buena parte de los contratos laborales que se realizan son
temporales. La razon es obvia, si el trabajador pasa a ser indefinido y se finaliza este
contrato, la empresa tiene que pagarle una indemnizacion bastante superior a la que le
corresponde en caso de finalizacion de contrato temporal. **

Y esta temporalidad de contratos afecta especialmente a las personas jovenes, ya que la
tasa de temporalidad en Espafia en edades comprendidas entre los 15 y los 29 afios es de

® ROMERO, L: op. cit.

9 FERNANDEZ ESTEBAN, C: “La desconexion entre lo que se ensefia y lo que las empresas
demandan”, Business Insider, 2020.

1 EQUIPOS Y TALENTO: op.cit.

12 Est4 regulado en el articulo 3 del Real Decreto Legislativo 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que
se desarrolla el articulo 15 del estatuto de los trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada.

¥ PEVER. M. “Los contratos temporales en Espaiia”, FactorialBlog, 2021

8
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un 57,4% segun la Eurostat. Y especificamente afecta mas a las mujeres con un 58,2%

que a los hombres con un 56,6%, datos que han aumentado con la crisis economica.

Esta temporalidad al ir unida a elevadas tasas de desempleo juvenil, es un claro ejemplo

de precariedad e incertidumbre laboral.

El aumento de estos contratos temporales conlleva a una rotacion laboral donde hay
varias salidas y entradas en el empleo y tiempos de desempleo muy frecuentes. A tal
punto que no se distingue si son trabajadores temporales o parados intermitentes. Y los
periodos de inestabilidad se han asociado al periodo juvenil como algo transitorio y que
sirve como trampolin hacia trabajos méas estables para un nimero considerable de

jévenes y para los mas adultos.

Dentro de los contratos temporales estan también a tiempo parciales con un 15,8%, este
tipo de jornada también estd marcada por un sesgo de género estando las mujeres por
encima con un 34% con respecto a los hombres con un 21,8%. Y es que la demanda de
trabajo a jornada parcial es inexistente y los muchos casos involuntarios por dos
razones: primero porque esas personas no encuentran un trabajo a jornada completa, y
segundo, porque es el propio empleador quien contrata a media jornada mientras que el
trabajador trabaja la jornada completa, un total fraude a la ley. En concreto en Espafia,
ha aumentado el nimero de jovenes de entre 15 y 29 afios con este tipo de contrato
parcial que afirman que no encuentran un empleo a tiempo completo tras la crisis
econdémica. Y generalmente, tras la crisis econdémica los salarios se han desvalorizados
pero para los jovenes, para quienes ha crecido la temporalidad y la parcialidad, este

desvalor ha sido mucho mayor.

Uno de los problemas de esta temporalidad del empleo y del empleo parcial es a la hora
de la retribucion, ya que los salarios son muy bajos y por lo tanto la base de cotizacién
por lo que mas reducida es la prestacion posible. Y con estos empleos hay una
probabilidad mayor del desempleo y subempleo entre los contratos, lo que a largo plazo
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se reduciran los ingresos y las prestaciones a las que se tienen derecho en el momento y

a largo plazo.**
3.2.1. Contratos para la formacion y el aprendizaje.™

El contrato para la formacién y el aprendizaje tiene por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores, en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa, con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo. Es un instrumento
destinado a favorecer la insercion laboral de los jovenes. Y tiene por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad

laboral retribuida en una empresa.

La actividad formativa se recibe en el marco del sistema de formacion profesional para
el empleo (Certificados de profesionalidad) o del sistema educativo (Titulo de

Formacion Profesional)

Requisitos de los trabajadores:

e Que no tengan cualificacion para un contrato en préacticas.

e Entre 16 y 25 afios.

« Sin limite de edad para personas con discapacidad, colectivos de exclusion
social en empresas de insercion y alumnos de Escuelas-Taller, Casas de Oficio

Talleres de Empleo y Programas de Empleo-Formacion.

La duracion es de minimo un afio y maximo tres afios (minimo seis meses por convenio
colectivo). Y el salario no puede ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en

proporcidn al tiempo efectivo de trabajo.

Beneficios para el trabajador:

4 SANTAMARIA LOPEZ, E.: “Jovenes, crisis y precariedad laboral: una relacién demasiado larga y
estrecha”, Encrucijadas. Revista Critica de Ciencias Sociales, Vol.15, 2018, pags. 4-6

1> Esta regulado en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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La reduccién del 100% de la cuota del trabajador, total proteccion social, desempleo y

cualificacién profesional .*®

En esta modalidad de contrato, los periodos de servicios prestados por los trabajadores
deben computarse como antigliedad en la empresa independientemente del periodo de
interrupcién temporal entre contrato y contrato, siempre y cuando esta interrupcion no

fuese por abandono, dimision o despido del trabajador.'’
3.2.2 Contratos en practicas.'®

El contrato en practicas tiene por objeto la obtencion por el trabajador de la préactica
profesional adecuada al nivel de estudios cursados. No se trata Uunicamente de adquirir
experiencia en un trabajo determinado, sino también de que esa experiencia actle sobre

los estudios cursados.

Requisitos de los trabajadores.

Este contrato podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional.

Que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de siete cuando el contrato se concierte

con un trabajador con discapacidad, desde la terminacion de los estudios.

'® Disponible en https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-formacion-
aprendizaje.html (fecha de dltima consulta: 01 de julio de 2021)

7"STS (Sala de lo Social) del 05 de noviembre de 2014 (rec. Nim. 5735/2014)

'® Esta regulado en el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

RD. 488/98, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos formativos.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
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Caracteristicas del contrato.

Deberd formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacion del
trabajador, la duracion del contrato y el puesto a desempefiar durante las practicas.

Deberd comunicarse al Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo de los 10 dias

siguientes a su concertacion, asi como sus prorrogas.

Cuando se formalice el contrato con un trabajador discapacitado el contrato se
formalizara, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial. Al contrato se acompariara
solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi como el
certificado de discapacidad.

En el supuesto de trabajadores a distancia, en el contrato debera hacerse constar el lugar

en que se realice la prestacion.

Si el contrato se celebra a tiempo parcial en el contrato deberan figurar el nimero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su
distribucion. De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el carécter parcial de los

servicios y el nimero y distribucién de las horas contratadas.

Su duracion no podré ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos; dentro de estos
limites los Convenios Colectivos de &mbito sectorial podran determinar la duracion del
contrato. Si el contrato en précticas se hubiera concertado por tiempo inferior a dos

afos, se podran acordar hasta dos prérrogas, con una duracion minima de seis meses.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para trabajadores que estén en
posesion de titulo de grado medio o certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a
dos meses para los trabajadores que estén en posesion de titulo de grado superior o de

certificado de profesionalidad de nivel 3, salvo convenio colectivo.
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La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los trabajadores
en précticas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60% o al 75% durante el
primero o el segundo afios de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado
en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo.

En ningun caso el salario sera inferior al salario minimo interprofesional. En el caso de
trabajadores contratados a tiempo parciales, el salario se reducird en funcion de la

jornada pactada.

A la terminacidn del contrato, el empresario debera expedir al trabajador un certificado
en el que conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y
las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa

por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las précticas a efectos de

antigiiedad en la empresa..

Las empresas de trabajo temporal podran celebrar contratos de trabajo en practicas con
los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion de las empresas usuarias de

acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del citado contrato.*

En caso de realizar la contratacion en practicas se tendra que dotar al recién titulado de
una practica profesional de acuerdo con los estudios realizados puesto que de lo
contrario, el contrato seria un fraude a la ley, de ahi la importancia que el contrato en

practicas tenga identificadas las tareas que el trabajador va a desempefiar.

Y el objetivo principal de este contrato no lo constituye la contratacién durante un cierto

tiempo para el desarrollo de sus funciones sino su propia formacién practica. *°

9 Disponible en https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-
trabajo/contrato_en_practicas.html
(fecha de dltima consulta: 01 de julio de 2021)
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3.3. Ocupaciones a la optan los jovenes ya que por su formacion no tienen acceso al

empleo para el que se formaron.

En Espafia 4 de cada 10 jovenes no comienzan a trabajar en un puesto para el que se han
formado anteriormente ya que no se les ofrecen oportunidades de trabajo debido a su
inexistente experiencia. Ademas, Espafia es uno de los paises donde hay una mayor
exigencia en cuanto a la experiencia laboral y con ello se suman aun mas dificultades

para el hallazgo de un empleo.

El periddico en linea “Business Insider Espafia”, ha hecho un estudio con especialistas
en la seleccién y proceso de personal para hallar los puestos de trabajo a los que no se
requiere experiencia 0 muy poca. Estos puestos de trabajo son ocupados en mayor
medida por jovenes con formacion pero sin experiencia para optar a un trabajo en

funcién de su especialidad.

En primer lugar esta el puesto de “Asistente de atencion o salud domiciliaria”, para este
puesto no se necesita experiencia previa. Se trabajan con personas que necesitan
asistencia para llevar su hogar y con menores de edad los cuales sus padres no pueden
hacerse cargo de ellos porque trabajan. El siguiente puesto de trabajo que demandan los
jovenes es al de “Camarero”, ya que trabajar en este sector es muy facil teniendo Espafia
muchos puntos de ocio y con gran cantidad de hoteles y bares nocturnos. Solo se
necesitan buenas dotes de atencién al cliente, ganas de trabajar, buena actitud y siendo
positivo, puede ser una buena opcion. Otro empleo por los que opta la poblacion menos
longeva es cajero de supermercados, puesto que la experiencia que piden es minima y
solo basta con que se tengan ganas de trabajar y disponibilidad. Finalmente, trabajar en
restaurantes de comida rapida como McDonald’s o Burger King en los que tampoco

piden experiencia.?

Los jovenes optan por estos trabajos puesto que como se menciona anteriormente, es a

“lo tinico” que pueden optar por su poca experiencia en el sector para el que estudiaron.

20 (Sala de lo Social) del 28 de enero de 2021 (rec. Nam. 173/2021)
2L BARCA, K.: “17 trabajos en lo que no necesitas tener experiencia para conseguir un contrato”,
Business Insider, 2020.
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Ademas el ingreso que obtienen constituye uno de los elementos que ellos mismos
perciben como esencial cuando valoran un trabajo. Y muchas de las veces, les resulta un

factor decisivo para un momento particular de la trayectoria en el que se pondera el

salario como recurso que les permite adquirir o lograr ciertos objetivos inmediatos. %2

22 JACINTO, C., WOLF, M., BESSEGA, C., LONGO, M. E., “Jovenes, precariedades y
sentidos del trabajo”. In 7° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo, Buenos Aires, 2005,
pag. 13.
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4. ANALISIS DEL DESEMPLEO JUVENIL.

“Desde el comienzo de la crisis econdmica Espafia se vio afectada y especialmente
algunos grupos poblacionales, unos en mayor medida que otros como es el caso de los
jévenes. Pero la disyuntiva es a qué se debi6 que las cuotas de desempleo juvenil fueran

tan elevadas con respecto a los demas paises europeos.

Se realizaron unas estadisticas sobre el nivel de formacion de la poblacién en cada uno
de los paises miembros de la Union Europea. Y se hizo una division en tres grupos
educativos: educacion hasta primaria, educacion secundaria y educacién superior y

doctorado.

Se analizaron los datos de Espafia relacionados con los niveles de formaciéon y se
compararon con el resto de paises europeos y se apreciaron las siguientes divergencias

estructurales:

- Un porcentaje muy alto de jovenes espafioles solo alcanza algunos de los tres

niveles de educacion primaria con un 44%, frente a una tasa europea del 34%.

- Un 33% de los jovenes espafioles alcanzan niveles de educacion secundaria y

educacion media, frente a un 46% de la media europea.

Ademas, se registro que el 24% de los jovenes espafioles alcanzaban una formacién
superior con respecto a la media europea con un 20%. Estas cifras demuestran dos

grandes problemas en el ambito educativo espariol:

o Las altas tasas de abandono escolar temprano y en consecuencia, la no
finalizacion de los estudios basicos necesarios para el desarrollo personal,
profesional y social de las personas. Se profundizard méas adelante en la
complejidad de este tema.

o La elevada polarizacion de la educacion en Espafia asociada a la reducida
apuesta de los jovenes espafioles por la formacion técnica y vocacional que e

adquiere a través de la Formacion Profesional. Esto a su vez presenta otra
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consecuencia: la falta de oferta de perfiles técnicos de menor cualificacion, lo que hace
que sean los universitarios licenciados los que acepten esos puestos de trabajo para los
que estan sobre cualificados, lo que produce niveles de frustracion laboral a medio

plazo.

El comportamiento de la tasa de paro de los jovenes es inversamente proporcional al
nivel de formacidon alcanzado por cada uno de ellos. Se puede observar como la tasa de
paro se duplica en los jovenes con niveles de formacion basicos y, por el contrario, se

reduce notablemente en aquellos jovenes con un nivel de educacion superior.

La dependencia de determinados sectores econdémicos es otro de los problemas
estructurales de la economia espafiola, en concreto, la construcciéon. Esto animé a los
jévenes, varones en su mayoria, a dejar sus estudios antes de lo previsto puesto que era

muy facil encontrar un trabajo bien remunerado por lo niveles salarias de esos tiempos.

Pero este hecho trajo consecuencias negativas que hizo que se generara la crisis del
sector de la construccién doblemente; por una parte, el nimero de jovenes en el paro
crecié muy por encima de lo normal, y el otro factor més grave, que esos jovenes no
tenian la necesaria formacién y cualificacion para encontrar un puesto de trabajo. Por
todo esto, un alto porcentaje de los jovenes en paro estan en una situacion considerada

especialmente vulnerada para entrar poder obtener un empleo.

El conjunto de todos los factores mencionados anteriormente y el desempleo de larga
duracion, constituyen en conjunto al crecimiento de la tasa de paro juvenil, que ha
generado un incremento considerable del tiempo que tardan los jévenes en encontrar un

puesto de trabajo.

El desempleo de larga duracion, de mas de un afio, también constituye otro de los
aspectos que maés afecta al definir la vulnerabilidad de los jovenes ante el empleo y la
juventud siendo un fendmeno de una gran profundidad en Espafia si lo comparados con
los otros paises europeos. La tasa de paro de larga duracion de los jévenes con edades
comprendidas entre los 15 afios de edad y los 29 es de un 14,4% y situando al pais en 9

puntos porcentuales para encima de Europa con un 5,8%.
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Las cifras hablan por si solas y describen un panorama bastante preocupante ya que la
posibilidad de encontrar una ocupacion esta disminuyendo a medida que se incrementa
el tiempo de desempleo. Esto implica que el capital humano y las habilidades y las
competencias se van degradando y quedando obsoletas, y se produce una
desvinculacidn sobre el sector. Ademas, el candidato se va haciendo menos “atractivo”
a la vista empresarial y si se afiade el gap financiero que existe entre el nivel de
preparacion que tienen esos jovenes espafioles con los perfiles que buscan las empresas

en el sector privado.

La temporalidad de los contratos de trabajo en los jévenes que si tienen un empleo, que
debilita en cierto modo la presencia en el mercado laboral. No se considera perjudicial
la temporalidad de estos contratos ya que ofrece la oportunidad de entrar al mundo
laboral y ganar experiencia enriquecedora, sino el abuso de esta modalidad de
contratacion por parte de los empresarios y la vulnerabilidad de este tipo de contratos en
una situacion de crisis que se esta atravesando donde son los primeros de los que se
prescinde. Esto ocurre porque hay una gran facilidad para rescindir el contrato y la

contratacion supone un menor coste en comparacion con los contratos indefinidos.

Finalmente, otro fendmeno que afecta en su mayoria a los jovenes, es el subempleo por
insuficiencia de horas. Esto se define como el conjunto de ocupados que desea trabajar
mas horas y que esta disponible para hacerlo pero cuyas horas efectivas de trabajo
semanal son inferiores a las a las que habitualmente se trabaja en un contrato a tiempo
completo. Esta claro que la contratacion a tiempo parcial es una buena opcién ya que
permite a los jovenes compaginar sus estudios con un trabajo pero lo cierto es que
varios de ellos recurren a este tipo de empleo como su Unica opcion de remuneracion y

no porque sea una eleccion deseada.”

Hay que hacer hincapié sobre el desempleo juvenil, puesto que se mide por medio de la
tasa de paro juvenil, que se define como la proporcion de personas activas en
disposicion de trabajar de ese rango de edad pero que se encuentran en una situacion de

28 CODESPA, F: “Causas estructurales de desempleo juvenil en Espafia”, Observatorio
empresarial para el crecimiento inclusivo, 2015.
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paro, ya que estan estudiando. Este es el motivo por el que la tasa de paro juvenil puede
llegar a ser un poco engafiosa en comparacion con la general. Y en el caso de los

jévenes con la crisis se llegd al 57% de tasa de paro juvenil. Por esto, las tasas de

desempleo juvenil son generalmente més altas que las tasas de desempleo de adultos.?

4.1 Analisis del Desempleo Juvenil por grupos de edad.

Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Ambos sexos, Total Nacional, Edad, 2020T1
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En el gréafico anterior, se describe el desempleo de la poblacion joven por grupos de
edad comprendidos entre los 16 afios, que es la edad minima legal para poder trabajar, y
los 24 afios, en el primer trimestre de 2020, segln la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA). ®

Como se puede apreciar en el grafico, la poblacion comprendida entre los 16 afios y los
19 afos, tiene una tasa de paro superior con respecto al otro grupo de edad. Esto se debe
a que este baremo de edad normalmente se encuentra realizando sus estudios educativos
y que estan aun fuera del mercado laboral pero que se explicard mas adelante la seccion

de “parados” dentro de la tasa de paro y los “parados” dentro de la tasa de paro juvenil.

# MARTIN CAMPOS, A.: “Paro juvenil: qué es, quién lo calcula y cémo lo hace”, Newwtral, 2020.

% Disponible en
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ulti
Datos&idp=1254735976595

(fecha de dltima consulta: 8 de junio de 2021).
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Sin embargo, el porcentaje de paro de los jovenes con edades comprendidas entre los 20
y los 24 afos de edad, esta muy por debajo. Y esto ocurre porque los estudiantes
comprendidos en este baremo normalmente ya han cursando el bachillerato y deciden
ponerse a trabajar ya sea porque su familia no puede costearles todos los gastos que
conlleva entrar en la Universidad o Grado Superior ya que normalmente estos estudios
se realizan en el centro de las ciudades y muchos/as estudiantes tienen que desplazarse y
pagar alojamiento, dietas, etc. O también, terminan su formacion en el bachillerato

porque no quieren seguir formandose. %

4.2. Analisis del Desempleo Juvenil por Sexo.

Encuesta de Poblacién Activa (EPA), Sexo, Total Nacional, Edad, 2020T1
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En este grafico se describe el desempleo de la poblacion joven por sexos, y a la vez se
ha afadido los grupos de edad mencionados en el grafico anterior; en el primer trimestre
de 2020, seglin la Encuesta de Poblacién Activa (EPA). %’

En él se observa como los hombres tienen una tasa de desempleo menor que las mujeres
tanto en las edades comprendidas entre los 16 y los 19 afos, y entre los 20 y los 24
afios, puesto que las mujeres se estan terminando de formar. A este grafico se le debe

relacionar con la brecha de género donde se aprecia la diferencia entre los rendimientos

** SERRANO MARTINEZ, L., SOLER GUILLEN, A.: op. Cit., pag. 34-35.

%’ Disponible en
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ulti
Datos&idp=1254735976595

(fecha de dltima consulta: 10 de junio de 2021).
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y las trayectorias academias entre hombres y mujeres. Las diferencias de género son
apreciables en distintos indicadores desde las primeras etapas educativas. En Espafia, el
86,3% de las chicas de 12 afios ya han completado la educacién primaria, mientras que
en el caso de los chicos se trata del 81,5% la brecha se detecta en todas las comunidades
autonomas. Los estudiantes varones que alcanzan cuarto de ESO con 15 afios
representan el 56,9%, mientras que en las mujeres es el 66,8%. La mayoria de
indicadores pedagogicos en los ultimos afios evidencian que las mujeres representan

cada vez mas la cara del éxito académico. 2

“Hay una serie de factores asociados a la brecha de género y a las trayectorias
educativas como el peor rendimiento educativo de los varones por el déficit de
habilidades no cognitivas segun el estudio de Heckman et al. (2006), en el que
cuantifican el valor relativo de habilidades cognitivas y no cognitivas, cuanto mayor son
las habilidades no cognitivas en edades tempranas, mas probable es que las personas
obtengan un titulo universitario o que tengan un salario mas elevado en edades mas
avanzadas.

En contraste, las mujeres presentan mejores condiciones en relacién con las habilidades
no cognitivas como la atencion, las habilidades organizativas (Jacob, 2002) o la
autodisciplina (Duckworth et al., 2006), y un mayor interés en la escuela y en los
estudios (Jacob, 2002; Rosenbaum, 2001). Ellas presentan una mayor atraccion por
llegar a niveles educativos superiores, debido a que suelen estar mas vinculadas a la
educacion (Mortenson, 1999), responden en mayor medida que les gusta estudiar y
muestran mayor conocimiento acerca de como su futuro éxito en la universidad y el
trabajo esta directamente relacionado con su esfuerzo académico en secundaria (DiPrete
y Buchmann, 2013).” %

%8 CANO, A. J. “Las trayectorias educativas de hombres y mujeres jovenes. Una aproximacion desde el
andlisis de secuencias”. Papers. Revista de Sociologia, 103(1), 2018, 2-3
% |dem, pags. 4-5.
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4.3.  Anadlisis del Desempleo Juvenil por Comunidades Autonomas.

Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Ambos sexos, Comunidades y Ciudades Auténomas, De 16 a 19 afios, 2020
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Este grafico representa el desempleo juvenil por Comunidades Auténomas de Espafia,
para el afio 2020, seglin la Encuesta de Poblacion Activa, siendo su fuente el INE. *°
Como se aprecia en el mismo, las CCAA con mas paro juvenil es Ceuta y a su vez le
sigue Melilla, Extremadura, Andalucia y Murcia con una diferenciacion entre el norte y
el sur de la peninsula. Y a su vez Canarias con una tasa de paro altisima.

Sin embargo, las CCAA de la parte norte de Espafia, como Navarra, Aragon, Pais
Vasco, Cantabria o Catalufia tienen una menor tasa de desempleo. Esta diferencia de
paro por CCAA se debe a factores sociales y demograficos y por la falta de movilidad

en la poblacion joven.®

** Disponible en
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ulti
Datos&idp=1254735976595

(fecha de dltima consulta: 11 de junio de 2021).

* GARCIA, L: El mercado laboral en Espafia desde la oferta: evolucion reciente nacional y regional.,
MRPA Paper, Zaragoza, 2018, pag. 10-11.

22


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595

i

Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

Ademas, en el norte de la peninsula se aprecia una estructura basada en la industria que
estd mas diversificada lo que permite una mayor contratacion. Por el contrario, en el sur
el sector con mas importancia es la agricultura donde mayormente se dedican a este

sector la poblacién més adulta.®

4.4 El abandono temprano de la escolarizacion en los jovenes.

El Abandono Temprano de la Educacion (ATE) afecta a los y las jovenes de entre 18 y
24 afios que no han alcanzado una titulacion de ensefianza secundaria superior y se
encuentran fuera del sistema educativo o de los sistemas de formacién en las ultimas
cuatro semanas antes de realizarse la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). El abandono
prematuro afecta de forma determinante al paro juvenil y “representa una pérdida de
oportunidades para los y las jovenes y un desperdicio de potencial social y econdmico
para la Union Europea en su conjunto” (Comision Europea, 2011: 4)). La lucha contra
el abandono es un factor decisivo y necesario para poder crecer econdmica, social y
democraticamente en Europa. Los factores determinantes del abandono suelen ser
multicausales, aunque el entorno familiar en la mayoria de las ocasiones tiene un claro
factor predictivo (Galan et al., 2009). Asi, estudios de referencia evidencian que el
entorno familiar es uno de los elementos méas influyentes (Alemany, Rojas, Gallardo,
Sanchez, 2013; Casquero y Navarro, 2010; Espinola y Claro, 2010; Mora, 2010; Roca,
2010), siendo, dentro de este, el nivel socioeconémico el que mayor relevancia tiene.
Existen, sin embargo, controversias sobre qué tipologia de participacion familiar puede
incidir mas en el abandono escolar y de qué manera. Algunos estudios afirman que
existe una clara relacion entre la colaboracion formal de la familia con el centro

educativo y el rendimiento del alumno (Rumberger, 2011; Alemany et al., 2013; Lyche,

%2 GARCIA DE SAA, S.: El desempleo juvenil en Espafia, San Cristébal de La Laguna, 2018, pag. 11-13.
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2013). Estos trabajos consideran que es un factor decisivo la frecuencia con la que la
familia contacta con el profesorado y si participa en las actividades del centro. Para
Alemany et al. (2013) y Lyche (2013) es determinante la relacién con el centro
educativo y la asistencia a reuniones, el seguimiento de las faltas de asistencia y la
participacion de las familias en Escuelas de Padres, en la Asociacion de Madres y
Padres (AMPA) o en el Consejo Escolar. Estos trabajos afirman que si las familias
apoyan a sus hijos en el estudio y participan formalmente en el centro educativo, el
rendimiento escolar sera mayor, disminuyendo el posible absentismo y prolongandose

la vida escolar.

Las aspiraciones académicas de los padres se revelan como la forma de participacion
que mas efecto tiene sobre los resultados académicos. La comunicacion con los hijos
centrada en cuestiones escolares es el segundo factor de mayor incidencia, seguido de
las actividades de lectura con los hijos y el estilo familiar. La ayuda en las tareas
escolares en casa parece tener un alto impacto en educacion primaria y mas aun en
secundaria. La asistencia a reuniones del centro tiene un impacto negativo seguramente
porque sea un indicador indirecto de dificultades de disciplina, falta de rendimiento o
absentismo, dando lugar a una participacion formal, incluso a veces a una “sobre

participacion”.®

% MARTINEZ SEIJO, M.L., RAYON RUMAYOR, L., TORREGO SEIJO, J.C.: “Las familias ante el
abandono escolar, Bordon, nimero 2, 2017, pag. 4.
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5. MEDIDAS DE FOMENTO AL EMPLEOQO.
5.1. MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.

En la actualidad existen una serie de problemas importantes y comunes que afectan
al colectivo de personas jovenes, que requieren de la puesta en marcha de medidas
disefiadas bajo un punto de vista holistico e integral, concretas pero combinables, a
través de un Acuerdo de Estado que, sin suponer un aumento del gasto, permitan

conseguir una mejora de la integracion laboral como mejor via de solucion global.

Desde el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social se ha asumido el
compromiso acometer de manera ordenada y precisa las acciones y medidas
necesarias que contribuyan al desarrollo de un nuevo modelo productivo con
estrategias a largo plazo que impulsen medidas de apoyo estratégico a la innovacion

aplicada a sectores o ramas concretas.
5.1.1. PLAN DE CHOQUE POR EL EMPLEO JOVEN 2019-2021.

Con el Plan de Choque por el Empleo Joven se pretende conseguir una medidas para

fomentar el empleo de los jovenes.

En primer lugar, se busca la mejora de la competitividad y el valor afiadido de la
estructura productiva espafiola con el objetivo de alcanzar unos niveles de crecimiento
econdmico que puedan permitir generar una oferta sustancial de empleo ya sea estable o

flexible, en base al desarrollo de sectores de futuro con un alto valor afiadido.

Fortalecer el compromiso que se tiene con la formacion integral y con la cualificacion
de las personas jovenes para que se impulse su promocion individual, colectiva y
profesional, y que se apoye en el sistema educativo y a la vez en el entorno laboral,
como una serie de elementos fundamentales para una mejor integracion social. Todo
esto dotando de competencias profesionales a aquellos jovenes con una escasa

cualificacion, a la vez que se ocupa de los jovenes del entorno rural y potenciando y
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reforzando el papel de los Servicios Publicos de Empleo como una puerta de entrada al

mercado de trabajo y a la vida activa de los mismos.

Y desarrollar unas alternativas para el regreso al colegio apoyando a la formacion en las
competencias estratégicas como también a la formacion profesional dual y al empleo
con una serie de derechos. Asi como al emprendimiento juvenil y al fomento de los

sindicatos de las personas jovenes y del asociacionismo empresarial.

El Plan de Choque por el Empleo Joven pretende conseguir una serie de objetivos

dirigidos a los jovenes entre los que destacamos:

1. Establecer un marco laboral de calidad en el empleo y la dignidad en el trabajo.

2. Hacer protagonistas a las personas jovenes de su proceso de insercion laboral y
cualificacion.

3. Incrementar la cualificacion e insercién laboral dotando a los jovenes de
mas competencias profesionales.

4. Fomentar un nuevo modelo econdmico basado en la productividad y el valor
afiadido.

5. Dotar a los Servicios Publicos de Empleo de los medios y recursos para prestar
una atencion adecuada e individualizada.

6. Desarrollar una formaciéon especifica enigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para eliminar sesgos de género, combatir la segregacion
horizontal y la brecha salarial de género.

7. Combatir el efecto desanimo de las personas jovenes que no buscan empleo
porque creen que no lo van a encontrar.

8. Se prestara especial atencidn a colectivos especialmente vulnerables (migrantes,

parados de larga duracion, abandono escolar, personas con discapacidad, etc.).

El Plan engloba cincuenta medidas, divididas en seis ejes, disefiadas bajo una
perspectiva integral y sistémica, que permiten su combinacion y ajuste a cada perfil y a

las necesidades existentes en cuanto a insercion.
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A traves de los ejes se definen, en linea con los objetivos establecidos, los &mbitos de
actuacion considerados prioritarios en los proximos tres afios: recuperar la calidad del

empleo, luchar contra la brecha de género en el empleo y reducir el desempleo juvenil.

El Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021 se ha elaborado en colaboracién con
las Comunidades Autonomasy se ha consultado a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas. También han realizado aportaciones las Entidades
Locales, distintos interlocutores sociales y econdémicos, asi como entidades responsables

de juventud, educacién y servicios sociales.*
5.1.2. GARANTIA JUVENIL SEPE PLUS 2021-2027.

El “Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para personas jovenes”
que servira de referencia para las entidades vinculadas al Sistema Nacional de Garantia
Juvenil en el mismo periodo. Este plan permitird que la Union Europea libere fondos del
FSE+ destinados al empleo juvenil.

El Plan de Garantia Juvenil Plus tiene como objetivo mejorar la cualificacién de las
personas jovenes para que adquieran las competencias profesionales y técnicas
necesarias para acceder al mercado laboral. El Plan de Garantia Juvenil se inscribe en
una inversion global, el Plan Estratégico Juventud Avanza, que agrupa el conjunto de
acciones para el empleo juvenil y que destinara 4.950 millones a estos fines, la mayor

cantidad destinada hasta el momento por un Gobierno para acciones de empleo juvenil.

Su elaboracion cuenta con las aportaciones que las comunidades auténomas trasladaron
en la LXXIX Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales que se celebro el
28 de abril, con el conocimiento del Dialogo Social y con la colaboracion del Instituto

de la Juventud y del Consejo de la Juventud.

Pilares del Plan

% Disponible en Disponible en https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/plan-de-
choque-empleo-joven-2019-2021.html
(fecha de dltima consulta: 15 de junio de 2021).
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Para conseguir los objetivos de mejora de la empleabilidad y del emprendimiento de las
personas jovenes, el plan se sustenta sobre la orientacion y el seguimiento
personalizados de las usuarias y usuarios en todas las actuaciones de apoyo; la
formacion dirigida a la adquisicion de competencias y la mejora de la experiencia
profesional teniendo en cuenta las necesidades de transformacion del modelo
productivo; la mejora de las oportunidades de empleo a través de incentivos dirigidos,
especialmente, a las personas que necesiten una especial consideracién; igualdad de
oportunidades; emprendimiento y fomento de la iniciativa empresarial y mejora de la

gestion.

Medidas del Plan de Garantia Juvenil Plus

Para promover la creacion de oportunidades del empleo e incrementar la cualificacion e
insercion laboral de las personas jovenes, dotandolas de mas competencias
profesionales, superando la brecha tecnoldgica y la segregacion, el Plan de Garantia
Juvenil Plus (2021-2027) incorpora, entre otras actuaciones, las siguientes medidas:

Flexibilidad y agilidad de la gestion: Para una orientacion mas efectiva, las personas
inscritas en el plan tendrén una atencién inmediata con el compromiso de que en un
plazo méximo de cuatro meses hayan recibido una oferta de empleo o de formacion que
contard con un seguimiento especial en este periodo. Las personas interesadas
dispondran de una linea de teléfono gratuita que permitira resolver las dudas de la
atencion ademas de la disponibilidad de sistemas digitales complementarios. Un espacio
virtual especifico permitira la formacién y también la busqueda y seleccion de ofertas

de empleo.

Emprendimiento para personas jovenes afectadas por la crisis sanitaria. La situacion
provocada por la crisis sanitaria del COVID-19 hace necesario apoyar de manera
decidida el emprendimiento juvenil. Se impulsaran ayudas para afrontar el pago de
cuotas a la Seguridad Social durante seis meses y también para la publicidad y
transformacion digital del negocio ademas de formacion en marketing digital y

comercializacion a las personas emprendedoras.
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Programa emprende con microcréditos: Permitird obtener financiacion, sin necesidad de
avales, a personas emprendedoras que no puedan acceder a un crédito ordinario.
Ademas de la aportacion econdmica, las personas beneficiarias recibirdn apoyo de

orientacion y asesoramiento tras la recepcion del préstamo.

Refuerzo de la orientacion: La red Re-Orienta recibird un nuevo impulso y se
promocionara la estabilidad profesional y la carrera profesional de las personas
orientadoras. La calidad del sistema de orientacién sera objeto de evaluacion.

La orientacion dirigida a las personas jovenes con responsabilidades familiares,
especialmente mujeres cuyas cargas de cuidado no resultan visibles a menudo, reforzara
la corresponsabilidad y acabar con los estereotipos de géneros. La formacion en
derechos laborales, el acceso a contratos formativos y la disposicion de herramientas
digitales seran algunos de los instrumentos para impulsar su integracion en el mercado

laboral.

La igualdad, la conciliacion y la corresponsabilidad se fomentaran mediante diferentes
actuaciones desde el ambito de la orientacién, en el marco de los Planes de Igualdad
vigentes, el apoyo al estudio, al empleo y a las mujeres jovenes en el medio rural que les
permita mejorar su empleo y acceder a formulas de trabajo autébnomo vy

emprendimiento.

Se adoptaran medidas para visibilizar el papel de las mujeres jovenes en las profesiones
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) con acciones formativas

especificas y también en el &mbito de la Responsabilidad Social de las Empresas.

Favorecer la formacion: La prevencion del abandono escolar retorno a la formacion es
fundamental para consolidar carreras profesionales y responder a las necesidades del
mercado laboral. Los itinerarios personalizados priorizaran favorecer la reincorporacion
a la educacion reglada de las personas que hayan abandonado el sistema educativo de

manera prematura.
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Primera experiencia profesional: Las personas inscritas en Garantia Juvenil podran
participar en el programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas que permitira dotarse de experiencia y acceder a un empleo de calidad, un eje

transversal del plan.

Reincorporacion al mercado laboral: De las personas jévenes que no buscan un empleo
porque creen que no lo encontrarén. Los servicios publicos de empleo trabajaran desde
una perspectiva local, mediante acciones coordinadas con los servicios sociales y de
juventud para facilitar su integracion en los servicios de orientacién, en el Sistema

Nacional de Empleo o bien en el sistema educativo.

Acciones de empleo para personas LGTBI: La discriminacion asociada a la LGTBIfobia
condiciona la integracion laboral de este colectivo que dispondra de un programa piloto
de insercion sociolaboral para incorporar medidas especificas para erradicar situaciones

discriminatorias.

Las personas orientadoras recibirdn cualificacion especifica en este ambito, se
financiaran acciones de visibilizacion, en especial para favorecer las politicas de
Responsabilidad Social Corporativa y se realizaran campafias de sensibilizacion en las
empresas para facilitar que todas las personas puedan acceder al mercado laboral con

independencia de su identidad sexual.

Migrantes: En el caso de las personas jovenes migrantes se incidira en la orientacion y

la insercion laboral.

Personas con discapacidad: El colectivo de jovenes con discapacidad soporta tasas de
paro, especialmente de larga duracion, de inactividad y de riesgo de exclusién por
encima de la media. Se incidira en la cualificacion especifica de las personas
orientadoras que atiendan este colectivo y se financiaran acciones que den visibilidad a
la inclusién de este colectivo en el empleo y también las que permitan sensibilizar a las
empresas. Se reforzarda el "Servicio Puente” con la contratacion de preparadores
laborales de apoyo para el desarrollo de itinerarios personalizados de insercion para

favorecer un empleo digno, de calidad y con autonomia personal.
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Regeneracion de espacios rurales y urbanos en declive: La recuperacion de estos
entornos abre una ventana de oportunidad para generar empleo juvenil. La orientacion
para la regeneracion de espacios rurales y urbanos es una medida dirigida especialmente
a jovenes con iniciativa creativa que busquen llevar a cabo acciones con un fin
principalmente social. Todo ello permitird obtener un doble impacto: la creacion de

empleo y responder a demanda habitacional de personas vulnerables.

Las medidas de sucesion generacional en el ambito rural estan encaminadas a dar relevo
generacional en empleos tradicionales. A través de la promocion de escuelas taller,
talleres de empleo y programas mixtos de Empleo Formacion se incentivara la puesta en
valor del patrimonio histérico, natural y cultural, la recuperacién de oficios y
generacion de oportunidades laborales.

En los programas de Empleo-Formacion se incluira la experiencia profesional en las
empresas de la zona de intervencion, con especial atencién a la formacion y el empleo

en el marco del turismo rural.

El programa Redes Taller Joven facilitara la movilidad dentro del territorio nacional en
funcion de los intereses de las personas jovenes con una ayuda especifica que permitira

mejorar sus oportunidades.

Oportunidades en la transiciéon econdémica: Economia circular, economia digital,

energias renovables, transicion ecoldgica y economia azul.

La economia digital es uno de los ejes fundamentales de transformacion econémica.
Favorecer el acceso a la a tecnologia y desarrollar habilidades digitales incide en la
capacidad de relacion social y también en la busqueda y de acceso a las oportunidades

laborales.

La formacidn en estas materias en los talleres de alfabetizacion digital incide de manera
destacada en la inclusion de los colectivos mas vulnerables. Estos talleres podran contar
con programas complementarios de busqueda de empleo mediante herramientas

informaticas. Se apoyaran las iniciativas orientadas a la reduccion de las desigualdades
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econdmicas Yy sociales a través de la digitalizacion prestando especial atencién al factor

territorial.

En otra transicion, hacia una economia sostenible y eficiente, la economia circular se
perfila como un sector con gran demanda laboral con gran incidencia en los perfiles
especializados en materias relacionadas con la tecnologia y la investigacion,
caracteristicas que comparten con las energias renovables o la transicion ecolégica, con
fuerte potencial de creacion de empleo. En estos &mbitos se llevarad a cabo un mapa de
oportunidades y necesidades en los diferentes territorios, desarrollar itinerarios

integrales de empleo con programas de formacion especificos.

El Plan de Garantia Juvenil Plus apoyara la estancia de las personas jovenes en centros

de investigacion y empresas tecnologicas.

Escuelas profesionales duales: Permitiran conectar la Formacién Profesional con el
empleo mediante una oportunidad laboral real y remunerada en empresas y un

acompariamiento personalizado de entre 12 y 18 meses de duracion.

Escuelas de segunda oportunidad: Permitiran incrementar las oportunidades laborales de
aquellas personas que abandonaron sus estudios a una edad temprana, adquiriendo
formacion en materias clave que permitan el acceso a la formacion para obtener

Certificados de Profesionalidad.*®

% Disponible en https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-
institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2021/Junio/&detail=Plan-de-Garantia-Juvenil-Plus-
2021-2027

(fecha de dltima consulta: 29 de junio de 2021).
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5.2 GOBIERNO DE CANARIAS.

5.2.1 PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) tiene como objetivo mejorar el nivel
educativo, la empleabilidad y la situacion laboral de las personas mayores de 16 afios y
menores de 25 no ocupadas, ni integradas en los sistemas de educacion y formacion y

conseguir reducir el desempleo juvenil.

La Iniciativa de Empleo Juvenil que se articula a través de este Programa Operativo,
representa uno de los instrumentos mas importantes para el desarrollo de la Garantia
Juvenil en Espafia, en cumplimiento de la Recomendacion sobre la Garantia Juvenil,
acordada por el Consejo de Ministros de Empleo y Asuntos Sociales de la Union
Europea. Esta recomendacion supone la obligacion de implantar, de una forma gradual,
los sistemas de Garantia Juvenil que aseguren que jovenes que ni estudian ni trabajan,
mayores de 16 y menores de 30 afios, estén o no registrados en los servicios publicos de
empleo, reciban una oferta de empleo de buena calidad, o de educacién continua, o de
formacion como aprendices, o un periodo de practicas, en un plazo de cuatro meses

desde que abandonaron la educacion formal o se quedaron sin empleo.

Por tanto, el publico objetivo al que se dirige este Programa Operativo son las personas
jévenes, incluidas en la franja de edad sefialada anteriormente, que no se encuentren
empleadas, ni participen en actividades de educacion ni formacién y que viven en
regiones con una tasa de desempleo juvenil superior al 25% (todas las regiones
espafnolas cumplen este criterio). Con este programa de segunda oportunidad se
pretende conseguir el objetivo de ofrecer a los jovenes que hayan abandonado
prematuramente los estudios o a aquellos con un nivel de formacion bajo, vias para
incorporarse a la educacién y la formacion a través de programas que respondan a sus
necesidades especificas y que les permitan conseguir una cualificacion que ain no

poseen.

El fin altimo del Programa es apoyar la reduccion de la tasa de desempleo juvenil en

Esparfia a través de la mejora de las cualificaciones y el fomento de la contratacion y del
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autoempleo de la poblacion joven, todo ello orientado al cumplimiento de los objetivos
y prioridades establecidas en la Estrategia UE 2020.

En el &mbito de este Programa Operativo, el importe de la Iniciativa de Empleo Juvenil
(IEJ) que se tiene que ejecutar en el territorio de cada comunidad y ciudad autbnoma ha
sido distribuido en un 50% segun el peso de su poblacion mayor de 16 afios y menor de
30 no ocupada ni integrada en los sistemas de educacién o formacién respecto al
conjunto del Estado, repartiéndose el 50% restante segln lo que representa su poblacién
de jovenes parados menores de 25 afos, respecto al conjunto estatal. En ambos casos, se
ha utilizado la estadistica correspondiente a la media anual del afio 2012, segin la
Encuesta de Poblacion Activa que ha sido facilitada por el Instituto Nacional de
Estadistica.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil se gestiona de forma compartida entre el
Estado y las comunidades auténomas, en una proporcién del 50% para el tramo
nacional y el 50% para el tramo autonémico. Por este motivo, participaran en la gestion
organismos intermedios de ambito estatal y organismos intermedios de ambito

autondémico.

Las actuaciones previstas en Canarias se estan llevando a cabo por:
Servicio Canario de Empleo
Direccion General de Juventud

Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.®

% Disponible en
http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgplani/fondos_europeos/programas/programa_operativo_e
mpleo_juvenil/ (fecha de Gltima consulta: 16 de junio de 2021)
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6. LEYES QUE AMPARAN A LOS JOVENES CON RESPECTO AL EMPLEO.
6.1. Estatuto de los trabajadores.

El Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores regula a todos los trabajadores que prestan sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del &mbito de organizacion y direccion
de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

Dentro de esta ley hay una serie de articulos que amparan el empleo de los jovenes,
como el articulo 6 que habla sobre el trabajo de los menores, donde prohibe que los
menores de dieciséis afios trabajen y que los menores de 18 afios no pueden realizar
trabajos nocturnos ni actividades que supongan un riesgo para su salud, asi como la
prohibicién de hacer horas extraordinarias. Asi como el articulo 11 de dicha ley que rige

los contratos formativos ya mencionados y explicados anteriormente.

En su articulo 34 sobre la jornada de los jovenes, explica que los trabajadores menores
de dieciocho afios no podran realizar més de ocho horas diarias de trabajo efectivo,
incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacién vy, si trabajasen para varios
empleadores, las horas realizadas con cada uno de ellos. Y el periodo de descanso
tendra una duracion minima de treinta minutos, y deberd establecerse siempre que la

duracion de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

En cuanto a los descansos, en el articulo 37 explica que la duracion del descanso
semanal de los menores de dieciocho afios sera, como minimo, de dos dias

ininterrumpidos.>’

6.2. Decreto- ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el Programa de
Empleo Joven y la Iniciativa Emprende.

Este decreto-ley contribuye a poner en marcha, a través de la practica, la
experimentacion y la evaluacion, nuevas maneras de conectar los servicios publicos con

la poblacion joven. Ello va a requerir que, ademas de cambios en los canales de

%" Disponible en https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
(fecha de dltima consulta: 1 de julio de 2021)

35


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf

i

Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

comunicacion e informacion, se introduzcan nuevos medios de interaccion que se han

convertido en habituales en el dia a dia de las personas jovenes.

La finalidad de las medidas recogidas en este decreto-ley es favorecer y potenciar la
mejora de la empleabilidad de la persona joven de manera que se facilite el transito al
mercado laboral a través de un tratamiento integral y personalizado; la adquisicion de
experiencia laboral con la realizacion de practicas profesionales, incluidas las realizadas
en el &mbito de la investigacion y el desarrollo y la contratacion, bien para el desarrollo
de proyectos especificos que tienen un interés social, bien a través de su incentivacion a
través del Bono de Empleo Joven. Si la finalidad es Unica, mejorar las posibilidades de
la poblacion joven de ser insertable, se es consciente de que no todas las personas
jévenes se encuentran en la misma situacion de partida en relacién con el mercado de
trabajo: algunas no cuentan con experiencia laboral, otras llevan un largo periodo en
desempleo, otras abandonaron los estudios. Las medidas presentadas atenderan al
cardcter heterogéneo del colectivo de personas jovenes, y estableceran distintas
actuaciones de intervencion ajustadas a los distintos perfiles y necesidades especificas
presentadas por este colectivo. Ademas, estas medidas deben permitir analizar y mejorar
la manera en la que la juventud se relaciona e interactGa con los servicios publicos de
empleo, buscando al mismo tiempo que estos satisfagan las expectativas de este

colectivo.®

6.3. Decreto-ley del Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para

las personas jovenes.

La Garantia juvenil sepe plus 2021-2027 se respalda de un Decreto-Ley “Resolucion de
24 de junio de 2021, se la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021, por el que se
aprueba el Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas
jovenes”. Este plan estd actualizado recientemente ya que sustituyd al Plan de Garantia

Juvenil asi como su publicacién en el BOE del Decreto-Ley.

% Disponible en https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOJA-b-2014-90291 (fecha de Gltima consulta: 2
de julio de 2021)
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El antiguo Plan de Garantia Juvenil favorecia la empleabilidad e insercién de los
jovenes en el mercado de trabajo y que continta siendo una de las prioridades del
Gobierno de Espafia, que requiere la concentracion de esfuerzos significativos a través
de politicas publicas especificas y la coordinacion de todos los actores que intervienen
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Este antiguo Plan se constituia de dos capitulos en donde en el primero se introdujeron
las modificaciones de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, sobre el acceso y la inscripcion
de jovenes al Sistema Nacional de Garantia Juvenil mientras que en el segundo capitulo
establece la conversion de reducciones a la cotizacion a la Seguridad Social en
bonificaciones, con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal,
cuando se trate de medidas en beneficio de jovenes inscritos en el Sistema Nacional de

Garantia Juvenil. %

Este Plan continta con la senda iniciada por el Plan de Garantia Juvenil original
manteniendo sus elementos caracteristicos, particularmente en materia de financiacion y
principios basicos de gestion, e incorporando cambios sustanciales, con el fin de
incrementar su efectividad y adaptarlo a las nuevas circunstancias. A partir de la
experiencia aplicativa del Plan original y con sustento en los resultados de su
evaluacion, el nuevo Plan de Garantia Juvenil Plus incorpora aquellos aspectos de la
Garantia Juvenil anterior que se han mostrado eficientes y refuerza aquellos elementos
del mismo que requerian una mayor atencion incorporando, del mismo modo,
contenidos y principios nuevos destinados a incrementar su eficacia y a reforzar el

empleo y la formacién de calidad.*

% Disponible en https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-12266
(fecha de dltima consulta: 30 de junio de 2021)

“0 Disponible en https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-10587
(fecha de dltima consulta: 1 de junio de 2021)
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7. CONCLUSION.

El acceso al empleo de los jovenes que cuentan con una formacion pero que les falta
experiencia para poder conseguir un trabajo es y sera un problema que siempre estara
presente puesto que cualquier fendbmeno que ocurra en la sociedad les pasara factura.
Primeramente se han visto afectados con la crisis econémica que atravesé Espafia entre
el 2008 y el 2014 puesto que muchos de ellos dejaron sus estudios, y actualmente con la

pandemia que estamos atravesando del Covid-19.

Uno de los problemas que observo tras la realizacion del presente trabajo es que en las
escuelas/universidades se da una correcta formacion a los estudiantes pero el fallo que
se comete es que no hay una correlacion entre lo que se estudia y lo que demanda el
mercado de trabajo. Todo esto es originado porque siempre se nos ha acostumbrado a
dar todo de forma tedrica y muy poca practica cuando realmente lo que mas se necesita
es lo practico porque es ahi cuando de verdad se aprende, aplicando la teoria. Y pienso
que solucionando este problema desde la raiz, a la hora de buscar trabajo sera mas facil

encontrarlo ya que si existiria la correlacion que comente antes.

Otro de los problemas del mercado laboral es que las empresas piensan que los jovenes
vienen aprendidos desde casa y les cuesta mucho ensefar las funciones que tienen que
desempefiar originando un malestar en el trabajador, frustrandoles y haciéndoles creer
gue no valen para ese trabajo. Cuando realmente todas las personas tenemos que tener

una formacion para poder realizar de manera correcta nuestro trabajo.

El abuso de los contratos temporales es un factor que “esta muy de moda” en Espana y
las empresas se aprovechan de su legalidad y realizan contratos de este tipo que al
finalizar ponen en el paro a estos trabajadores para volverlos a contratar cuando el
Convenio Colectivo les permita. Y esto a mi parecer me parece un abuso puesto que a
largo plazo la cotizacion y las prestaciones de estos jovenes se veran perjudicadas por
las entradas y salidas continuas del mercado laboral.

Todo esto, origina que nosotros los jovenes, observemos el panorama que nos espera y

nos pongamos como locos a buscar un trabajo en el que medianamente se nos pague y
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trate bien y dejemos atras todas las expectativas de futuro que teniamos junto con toda
la formacion a nuestras espaldas porque nos han hecho creer que no valemos para
ciertos trabajos y que nunca vamos a tener un contrato de trabajo acorde a nuestra
formacion puesto que no tenemos experiencia porque hemos dedicado toda nuestra vida

a elaborar un buen futuro.

Sin embargo, creo que a largo plazo las medidas de fomento al empleo mencionadas
anteriormente y las leyes que amparan el trabajo de los jovenes, pueden mejorar pero no
solucionar nuestro futuro en el mercado laboral y ayudarnos a la integracion en el
mismo. Todo esto se puede hacer posible con la ayuda de todos. En primer lugar con la
apoyo gubernamental dando subvenciones a las empresas para que se pongan las pilas
con la contratacion y la formacion de los jovenes. En segundo lugar las empresas,
ofertando puestos de trabajo y proporcionando realmente ese trabajo a las personas
cualificadas pero sin experiencia y por ultimo lugar, para todos los jovenes en los que
me incluyo, que nos animemos a salir al mercado laboral sin importar los obstaculos
que se presenten y con muchisimas ganas e ilusién porque siempre habra un lugar en el

que si seamos bienvenidos y valorados.

“El principal objetivo de la educacion es criar personas capaces de hacer cosas nuevas y

no solamente repetir lo que otras generaciones hicieron” Jean Piaget.
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