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RESUMEN

Para la realizacion de este Trabajo de Fin de Master (TFM) se ha escogido la modalidad de
practica educativa, por tanto, el disefio estd basado en el desarrollo de una Programacion
Didactica, concretamente, del mddulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) del segundo
curso del Ciclo Formativo de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (2° CFGM
TCAE). Asimismo, en el documento se elabora con detalle la Unidad de Trabajo nimero 2
(UT2) titulada “Derecho del Trabajo y Modalidades de Contratacion”, de la que se detallan
cada una de las actividades (iniciacion, desarrollo, apoyo, refuerzo, ampliacion y evaluacion)

incluidas durante el periodo docente.

Todo el desarrollo de la programacion y la UT se encuentran contextualizadas en el Centro de
Educacién Para Adultos San Cristobal (CEPA), un centro especializado en educacién para
adultos que cuenta con varias sedes distribuidas a lo largo del municipio de San Cristobal de la

Laguna.

Palabras clave: programacion didactica, unidad de trabajo, auxiliar de enfermeria, derecho del

trabajo y modalidades de contrato.



ABSTRACT

The modality of educational practice has been chosen for the execution of this Master's Degree
Final Project (TFM), therefore, the design is based on the development of a Didactic
Programming, specifically, the Module of Training and Labour Orientation of the second
course of Nursing Assistant. The document also contains in detail the work unit number 2
(UT2) entitled "Labour Law and Contracting Modalities”, which details of each activity
(initiation, development, support, reinforcement, expansion and evaluation) included during

the teaching period.

All the development of the programming and the work unit is contextualized in the “Centro de
Educacién Para Adultos San Cristébal (CEPA)”, a center specialized in adult education that

has several headquarters distributed throughout the municipality of San Cristobal de la Laguna.

Keywords: didactic programming, work unit, nursing assistant, labor law and contracting

modalities.
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1. INTRODUCCION:

A lo largo del desarrollo del presente documento se comprobara que éste ha sido realizado
escogiendo la modalidad de practica educativa, entre todas las propuestas, ya que se tiene como
objetivo plasmar los conocimientos adquiridos durante la formacion teorica del master en
formacion al profesorado junto con su posterior desarrollo practico en el centro educativo, por
tanto, esto nos conduce a un desarrollo de una propuesta educativa real al tratarse de unos
estudios habilitantes. Para ello, en este trabajo viene contemplado de forma detallada el
desarrollo de una programacion didactica anual junto con el desarrollo especifico de una unidad
de trabajo.

De forma sucinta, en primer lugar, se realiza un analisis de las caracteristicas del centro y
alumnado que lo integra, para a partir de ahi comenzar a construir el desarrollo del trabajo. En
el andlisis, se realiza una valoracion de la programacién actual del centro, asi como una breve
descripcion de la situacion actual del mismo. Por otra parte, se afiaden consideraciones legales
que se tienen en cuenta a la hora de elaborar la programacion y que han servido de base para el
desarrollo de este trabajo. A continuacion, se encuentra el cuerpo general de la programacion
y se escoge una unidad de trabajo para su desarrollo. Asimismo, se hace hincapié en la
incorporacion de adaptaciones a la ensefianza telematica puesto que se trata de un ciclo
semipresencial y esto también es tomado en consideracion a raiz de una situacion excepcional
como la vivida en la alerta sanitaria por coronavirus. Finalmente, se realizan unas conclusiones
detalladas de todo lo descrito para concluir con el apartado de las referencias bibliogréaficas y

los anexos correspondientes.



2. ANALISIS

Lo expuesto en este documento responde a la elaboracion del trabajo de fin de master, a partir
de una programacion didactica ampliamente modificada perteneciente al Centro de Formacion
Para Adultos (CEPA) San Cristobal. Concretamente, el modulo se encuentra instaurado en el
segundo curso del ciclo formativo de grado medio denominado “Técnicos en Cuidados
Auxiliares Enfermeria”. Este médulo que se desarrolla es el de “Formacion y Orientacion

Laboral (FOL), cuya duracion abarca las 96 horas. En cuanto a su desarrollo organizativo hay

REFLEXIVO Y VALORACION
PROGRAMACION DIDACTICA

CRITICA DE

que destacar que se encuentra distribuida de la siguiente forma:

PROGRAMACION DIDACTICA MODULO:
“FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL)”

1. Introduccion

11. Recursos, espacios didacticos y

tecnoldgicos didacticos y Procedimientos

2. Normativa, unidad de competencia a la

que se asocia el modulo

12. Criterios de evaluacion

3. Competencia General

13. Instrumentos de evaluacion

4. Comp. profesionales, personales y

sociales

14. Criterios de calificacion

5. Objetivos generales del mddulo

15. Calificaciones

6. Resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion

16. Atencién a la diversidad

7. Contenidos

17. Planes y programas de contenido

pedagogico.

8. Secuenciacion y temporalizacion de las

unidades de trabajo

18. Actividades complementarias y

extraescolares

9. Relacion unidades de trabajo,
resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion

19. Procedimientos para evaluar la
programacion

10. Metodologia Evaluacién

20. Unidades de trabajo




Asimismo, esta programacion se ha realizado teniendo en cuenta las consideraciones que se
marcan en el Decreto 81/2010, articulo 44, referido expresamente a las programaciones
didacticas de todos los &mbitos, incluida la formacién profesional. Asi, se establece en el
apartado 3 que:

“La programacion didéactica incluird necesariamente los siguientes aspectos en relacion con

cada una de las areas, materias &mbitos y modulos:

a) La concrecion de los objetivos, de los contenidos y su distribucion temporal, de los criterios
de evaluacidon de cada curso y, en su caso, de las competencias basicas y de aquellos aspectos
de los criterios de evaluacion imprescindibles para valorar el rendimiento escolar y el desarrollo

de las competencias basicas.

b) La metodologia didactica que se va a aplicar que, en el caso de la educacién obligatoria,
habra de tener en cuenta la adquisicién de las competencias basicas, y los materiales y recursos

que se vayan a utilizar.

c) Las medidas de atencion a la diversidad y en su caso las concreciones de las adaptaciones

curriculares para el alumnado que la precise.
d) Las estrategias de trabajo para el tratamiento transversal de la educacién en valores.

e) La concrecion en cada area, materia, &mbito o0 mddulo de los planes y programas de

contenido pedagdgico a desarrollar en el centro.
f) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.

g) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion de las

evaluaciones, tanto ordinarias como extraordinarias.

h) Las actividades de refuerzo, y en su caso ampliacién, y los planes de recuperacion para el

alumnado con areas, materias, modulos o &mbitos no superados.

1) Procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo y los resultados
de la programacion didactica” (BOC, 2010).

Por otro lado, se indica también la necesidad de que el desarrollo de esta en el aula se realice a
través de las unidades de trabajo, denominadas de esta manera en el caso de los ciclos

formativos. En la actual programacién didactica de este modulo se establece tanto la normativa



nacional, como la autondémica, ademas de basarse tanto en la Programacion General Anual
(PGA) como en el Proyecto Educativo del Centro (PEC). De estos programas elaborados por
el centro podemos destacar, para el Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM) en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, los siguientes objetivos:

- Fomentar la participacion de los alumnos del Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
(TCAE) en las actividades que lleva a cabo el CEPA.

- Disefiar actividades practicas fuera del aula donde el alumnado pueda mostrar sus
conocimientos y promocionar la salud a la vez que se relacionan con otros estudiantes y
personal del CEPA.

- Propiciar la asistencia del alumnado a charlas formativas del sector sanitario.

- Detectar y conocer las dificultades y problematica personal que determinados alumnos/as
puedan tener y que les impida conseguir un rendimiento satisfactorio en relacién a sus

capacidades.

Por ultimo, se tratardn diversas cuestiones de caracter transversal siguiendo las
recomendaciones del centro establecidas en la PGA. Esto es, siempre fomentando el respeto,
la tolerancia y las actitudes solidarias. Una programacion didactica especifica toda la
planificacion que va a permitir desarrollar la practica educativa. De esta manera, se recogen
todos los documentos legales en los que se engloba y que son fundamentales a la hora de poder
establecer las actividades que debe desarrollar el alumnado para conseguir alcanzar las
competencias que le permitiran obtener el titulo o, simplemente, realizar una adaptacién
curricular: “Real Decreto 558/1995, de 7 de abril, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de

Enfermeria”.

En cuanto a la extension del documento, podremos comprobar que se trata de un trabajo de 91
paginas, en el que se persigue conseguir una vision genérica de cada uno de los apartados que
componen la conformacion de una programacion didactica completa, sin llegar a profundizar

en cada uno de los que se desarrollan.

Este documento, aparte de describir cada una de las unidades de trabajo que conforman el
modulo de FOL, se centra en el desarrollo de la unidad de trabajo nimero 5 denominada:

“Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo” y las actividades empleadas



para abordarla, aspecto importante para el futuro desarrollo del alumnado en el ambito laboral.
Hay que destacar que el centro no cuenta con un desarrollo pormenorizada de la programacion
didactica y es por ello por lo que este Trabajo de Fin de Master (TFM) se debe tener en
consideracién como una propuesta, especificamente la unidad de trabajo 2 desarrollada de

forma amplia y en consonancia con el resto de las unidades.

Centrandonos ahora en el aspecto més critico del desarrollo de esta, podemos destacar que, en
cuanto a las metodologias empleadas, y teniendo en cuenta la falta de desarrollo de unidades
de trabajo citadas en el parrafo anterior, se podria decir que existe cierto vacio en las estrategias
metodologicas a emplear, incluyendo déficits, especialmente, en el &mbito tecnoldgico y uso
de las TICs, herramientas cotizadas al alza en educacion durante la crisis sanitaria. Hay que
tener en consideracién que el campo del trabajo se encuentra en un desarrollo creciente y cada
vez se exigen mas resultados mas competitivos. En esta linea, los contenidos que se adquieran
durante la formacidn deberian revisarse y actualizarse de forma continuada. Si ponemos énfasis
en la literatura existente y atendiendo a lo dispuesto en el estatuto de trabajadores con los
cambios normativos introducidos en los Ultimos afios, una cantidad no despreciable de

contenido deberia ser modificado.

En cuanto al analisis del proceso evaluativo, la propuesta contiene de forma exhaustiva, para
cada una de las unidades, los criterios y las actividades seleccionadas para evaluar el contenido
que proceda. Se podria sefialar que, en algunas unidades, existe una carencia de evaluaciones
iniciales para indagar sobre los conocimientos previos del alumnado respecto de la materia,

olvidando también mencionar estrategias de coevaluacion o autoevaluacion.

Por Gltimo, el abordaje que se hace acerca de la atencion a la diversidad podria ser un poco mas

especifico y aclarar las estrategias a seguir en un médulo como el que se presenta.



3. DISENO DE LA PROGRAMACION ANUAL DEL CENTRO

A continuacion, se presentan los datos que ayudan a dar contexto al centro educativo que se ha
elegido para el desarrollo de esta programacion didactica. Este centro ha sabido interpretar
la demanda educativay el creciente aumento del sector, dando soporte a través de su

oferta formativa.

3.1 CONTEXTUALIZACION DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE

3.1.1 DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del centro: Centro de Educacion de Personas Adultas San Cristobal (CEPA)

Titularidad: Publica

Direccidn postal: C/Escultor Lujan, s/n 38023 La Laguna — Tenerife

Teléfono: 922 825 070 — 922 260 656 (FAX)

Direccién web: http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cepasancristobal/

Direccion de correo electronico: 38009060@gobiernodecanarias.org

CEPA - n .\" ' stoba | Gobierno Consejeria de Educacion
“ i o MAAN IV}
e e e

de Canarias y Universidades


mailto:38009060@gobiernodecanarias.org

3.1.2 CRITERIOS DE ORGANIZACION TEMPORAL

A continuacion, se desarrolla la distribucién de los horarios con indicacién de cada una de las

sedes que componen el CEPA San Cristobal:

HORARIO GENERAL DEL CENTRO:
Actividades Entrada Salida

Turno de mafiana 8:00 14:00
Turno de tarde 14:00 20:00
'Turno noche 18:00 22:00

CENTRO SEDE Turno de mafana Turno de tarde Turno de noche

UAPA Turno de mafana

ATARETACO

UAPA FINCA Turno de tarde

ESPANA

UAPA FINCA | Turno mafana Turno de tarde

PACHO

UAPA LA CUESTA Turno de tarde




UAPA SAN
MATIAS

Turno de tarde

UAPA HOSPITAL
DE LOS DOLORES

Turno de tarde

UAPA CASCO

Turno de mafana

UAPA GENETO

Turno de tarde

3.1.3 OFERTA FORMATIVA DEL CEPA SAN CRISTOBAL

A continuacion, se detalla la formacion que tiene lugar en el CEPA San Cristébal

dividiendo las ensefianzas por modalidades de estudio, nivel y nimero de grupos tal y

como se detalla:

MODALIDAD DE
ENSENANZA ESTUDIO NIVEL N° GRUPOS

Formacion Basica Presencial Tramo 1l 9
Inicial

Formacion Basica Presencial Tramo |l 4
Postinicial

Formacion Basica Presencial Tramo HI 3
Postinicial

Formacion Basica Presencial Tramo IV 8
Postinicial

Formacion Basica Semipresencial Tramo IV 3
Postinicial




CFGM C. Aux. Semipresencial 1° 1
Enfermeria

CFGM C. Aux. Semipresencial 20 1
Enfermeria

Prep. Pruebas de Presencial -

Acceso CFGM

Prep. Pruebas de Presencial - 1
Acceso CFGS

Inglés (That's English) Semipresencial Basico 2
Inglés (That's English) Semipresencial Semipresencial 2

A demanda del alumnado interesado o de la ciudadania del entorno, el Departamento de
Informacion y Orientacion Profesional orienta a las personas sobre sus necesidades de
cualificacion, la obtencion de determinados Certificados de Profesionalidad o sus necesidades
formativas en general, tanto de acuerdo con los requisitos de formacion establecidos en las
Unidades de Competencia recogidos en los modulos profesionales de las familias
profesionales, como en lo relativo a su correspondencia con las Unidades de Competencia de
los mddulos formativos de la formacion para el empleo, para determinar si los mismos podrén
ser acreditados ante la autoridad laboral competente en materia de expedicion de los
Certificados de Profesionalidad que correspondan, como de acuerdo a las trayectorias y
aspiraciones personales que se persigan en orden al &ambito del trabajo y el empleo. Igualmente,
también se realizan los exdmenes para la obtencion de los Certificados de Competencias Clave
nivel 2 y 3 en colaboracion con el Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales, del

Servicio Canario de Empleo, siempre y en su caso, a propuesta de dicha entidad.

3.1.4 DESCRIPCION DEL CONTEXTO DEL CENTRO

El Centro de Educacion de Personas Adultas San Cristdbal se encuentra en el municipio de San
Cristobal de La Laguna, en la isla de Tenerife. Este municipio cuenta con 153.224 habitantes

(INE, 2012), distribuidas en numerosos barrios que configuran 24 entidades poblacionales con



nucleos diversos, en tamarfio y situacion, unos dispersos al borde del mar o en las montafias de
Anaga y otros concentrados en el area metropolitana que se encuentra en el valle de Aguere,
una llanura de sedimentos que desciende en suave pendiente hacia las costas de la capital de la
isla. El &rea de actuacion de nuestro centro abarca 17 de las 24 entidades mencionadas, en las

que viven alrededor de 132.790 personas.

El municipio presenta importantes asimetrias. Por una parte, se ofrece un conjunto notable de
oportunidades para acceder a la educacion y a la cultura. El trabajo de diversas organizaciones,
privadas y publicas se manifiesta a través de una oferta amplia de actividades en museos,
espacios para el teatro, cines, salas de exposiciones y actos culturales de distinto tipo. Ademas,
la labor educativa de la red de centros no universitarios es constante y a ella se afiade la accion
academica, social e investigadora de la Universidad de La Laguna junto a la de otros centros
de referencia en la investigacion internacional como el Instituto de Astrofisica de Canarias, el
Instituto de Productos Naturales (CSIC) y el Instituto de Biorganica Antonio Gonzéalez, todos
situados en el municipio. También destaca la importancia de la tradicion religiosa, que se ve
reforzada por la existencia de numerosas iglesias y conventos, asi como por la sede del
Obispado de la Diocesis de Nivaria. Ademads, constituye un nucleo relevante de
comunicaciones terrestres y cuenta con uno de los aeropuertos de la isla. Sus actividades
econOmicas principales se encuentran en el sector servicios, comercio y turismo, que sustituyen
a lo largo del siglo XX al marcado carécter agricola que tradicionalmente presentaba el
municipio. En el Gltimo tercio del citado siglo se produce en su economia una fuerte

dependencia de la actividad constructiva, ahora en declive.

CANTIDAD POBLACION SIN EDUCACION SIN EDUCACION
SECUNDARIA PRIMARIA
OBLIGATORIA

TOTAL 132.790 54.169 8.246

PORCENTAJE 100 40,79 6,21

Tabla 1. Situacion educativa del &rea de actuacion del CEPA San Cristébal.




Las asimetrias mencionadas se aprecian cuando analizamos otras circunstancias, como las que
corresponden a la realidad educativa y que se resumen en el cuadro descrito con posterioridad.
A pesar de encontrarnos en un municipio en el que se encuentra una universidad, varios
institutos de investigacion, numerosos centros educativos y organizaciones culturales, los datos
nos muestran un diferencial educativo inquietante. Esto, que constituye un freno para el
desarrollo de las personas y de la comunidad en todos los sentidos, se transforma en nuestro

caso en un reto desde el que abordar la educacion a lo largo de la vida.

La citada dependencia de la construccion como sector productivo estructural, tanto en el
municipio como en el resto del pais, hizo que durante varias décadas muchas personas
abandonaran prematuramente sus estudios. La contraccion de este sector tiene ahora como
resultado que estas mismas personas se encuentren en una situacion precaria, sin ocupacion y
sin cualificacion, lo que permite explicar entre otras causas una tasa de paro que se sitda en el
34,27% (INE, 2013) para el conjunto del archipiélago. EI municipio de SC de La Laguna en
mayo de 2013 presentaba una tasa de paro del 30,34%; en ese mes habia 21.499 demandantes
de empleo y de estos 7.020 solo tenian educacion primaria, completa e incompleta (OBECAN,
2013).

Otra caracteristica que interviene en la educacion de adultos es la presencia de habitantes
extranjeros, que suponen aproximadamente un 8% del total, en el que destacan los casi 1.000
africanos y 4.000 personas procedentes de América del Sur junto a los 4.200 de la UE (INE,
2012). En 1999 La Laguna, como se conoce a la capital municipal, fue declarada Patrimonio
de la Humanidad por la UNESCO, por los elementos innovadores que emanan de su disefio
urbanistico en cuadricula, pionero en su época, al plantearse como ciudad no amurallada, un
disefio insolito que fue posteriormente utilizado en Ameérica. Esta declaracion hizo que las
distintas administraciones intentaran recuperar el casco histérico de La Laguna, frenando su
deterioro; entre 1999 y 2007 los sucesivos gobiernos municipales estabilizados por los pactos
entre Coalicion Canaria y Partido Popular pusieron las bases para conservar los edificios,
devolver la ciudad a los peatones, disminuir el trafico de vehiculos e incorporar el tranvia como
nuevo medio de transporte. Estos procesos tienen hoy como resultado un incremento apreciable
de la actividad comercial y de ocio, junto a un aumento de la visibilidad de la ciudad y de las

interacciones entre sus habitantes.



3.1.5 ALUMNADO DEL CEPA SAN CRISTOBAL

ElI CEPA San Cristdbal cuenta en este curso con 1.200 personas matriculadas, una cifra estable,
similar a la de cursos precedentes. El centro comprende un edificio central o sede y varias
unidades externas distribuidas en la zona de actuacion; la plantilla se encuentra formada por
dieciocho profesores, una persona de administracion y dos de servicios; ademas dieciseis

profesores imparten docencia en prolongacion de jornada.

El alumnado se caracteriza por una heterogeneidad elevada que se extiende a las edades,
cualificaciones, intereses, niveles educativos, y aspiraciones académicas. Describir a nuestro
alumnado puede ayudar a entender esa heterogeneidad. El alumnado que asiste a nuestro centro
tiene unas caracteristicas muy diferenciadas y comparten como denominador comdn que son
adultos que se sitian mayoritariamente entre los 18 y los 70 afios y que residen en un entorno
cercano a cada una de las aulas externas del centro; los podemos categorizar en los siguientes

grupos:

- Alumnado joven que se incorpora a las ensefianzas en el centro de adultos después de la etapa
de escolarizacion obligatoria, sin obtener la titulacion correspondiente.

- Personas de edades comprendidas entre los 55 y los 85 afios, que acude a la educacion de
adultos como forma de a) salir del analfabetismo, b) mantener activos sus conocimientos y
competencias, ¢) sentirse parte de un colectivo con el que compartir vivencias y aprender

cuestiones nuevas, d) evitar la exclusién social o la soledad de la vejez.

- Alumnado de etnias diversas, que no fueron escolarizados en su momento o que tuvieron una
escolarizacion muy débil, que suelen partir de niveles educativos iniciales y progresar a ritmo

moderado.

- Personas de 25 y 55 afios, que tampoco disponen de la titulacion que la sociedad les exige
ahora, matriculadas fundamentalmente en Educacién Secundaria y Formacion Profesional, que

vuelven a recuperar sus estudios en segunda oportunidad.

- Alumnado de nacionalidad extranjera, con estudios o sin ellos, con la necesidad de formalizar

estudios que le permitan la integracién en la vida laboral.



- Alumnado con necesidades educativas especiales de apoyo y refuerzo que se matriculan en el
centro como Ultimo recurso de sus familias para que no dejen de “aprender” ya que no pueden

continuar en otros centros por diversas razones.

Ademas de los grupos citados el CEPA San Cristdbal dispone de ensefianzas en modalidad
semipresencial orientadas a colectivos con caracteristicas especiales. En este caso se

encuentran los siguientes grupos:

- Alumnos/as correspondientes a los proyectos de intervencion de fundaciones y ONGs que
prestan servicio y apoyo a personas en riesgo de exclusion social; para estas personas estos
estudios, adaptados a sus necesidades y a su tiempo, se convierten en una alternativa relevante
en muchos casos; no hay que olvidar que algunos de estos alumnos estan en procesos de
reintegracion o cumpliendo medidas penitenciarias y no tienen otras opciones de escolarizacién

especifica.

- Alumnos/as de los centros hospitalarios de Tenerife y, hasta este curso, de las Fuerzas
Armadas, profesionales con turnos de trabajo a menudo incompatibles con una ensefianza
presencial, por lo que la ensefianza semipresencial a la que asisten debe adecuarse a las
condiciones marcadas por los centros hospitalarios donde trabajan, lo cual es, con frecuencia,

una tarea bastante dificil.

La trayectoria del centro ha sido durante mas de dos décadas prestar servicio de educacion a lo
largo de la vida atendiendo a la diversidad del alumnado, a sus circunstancias y caracteristicas
derivadas de su condicion de adultos, favoreciendo la integracion, el dialogo y el aprendizaje
compartido y solidario entre diferentes generaciones que comparte un mismo tiempo y una
misma aula. El trabajo mediante proyectos educativos se ha desarrollado durante varios cursos,
siempre con resultados excelentes por constituir una metodologia que auna intereses del
alumnado con aspectos curriculares y formativos relevantes para las personas, que adquieren
condicion de indelebles debido a su dimensién experiencial, a la vez que sirven para

incrementar la motivacion individual y la cohesion de grupo.

3.1.6 VERTEBRACION PEDAGOGICA Y ORGANIZATIVA DEL CENTRO

El sistema organizativo y de gestion del centro debe permitir y facilitar, entre otras finalidades,

el cumplimiento de los objetivos estratégicos y el desarrollo, en consecuencia, de los planes de



mejora. La estructura del centro esta formada por el consejo rector y la asamblea cooperativa

que se vertebra del siguiente modo tal y como se detalla en la imagen siguiente:
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Estas areas funcionales tendran en cuenta la necesidad de establecer las coordinaciones
necesarias para el funcionamiento del proyecto funcional del centro, asi como la autorizacion

previa de la Consejeria de Educacidn y Universidades del Gobierno de Canarias.

3.1.7 NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
CENTRO

Segun el Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito
educativo de la Comunidad Autonoma de Canarias, en adelante Decreto 114/2011, la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en su articulo 1, entre los principios
inspiradores del sistema educativo espafiol, la educacion para la prevencion de conflictos y para
la resolucion pacifica de estos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,

familiar y social.

La citada Ley Organica fija en su articulo 2, apartado 1, letra c), como uno de los fines del
sistema educativo, la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y su resolucion

pacifica. Asimismo, se inspira, entre otros, en el principio de consideracién de la funcién



docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el reconocimiento social del
profesorado y el apoyo a su tarea. De acuerdo con dicha Ley, las Administraciones educativas
velardn por que el profesado reciba el trato, la consideracion y el respeto acordes con la
importancia social de la labor docente. Para ello, dichas Administraciones prestaran una
atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al

estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social de la funcion docente.

Ante las transformaciones sociales experimentadas en los Gltimos afios, el mundo educativo
debe ofrecer una rapida respuesta en el impulso de los valores de respeto y aproximacion critica
y positiva al conflicto, que conlleve una educacion en la convivencia, tan necesarios para la
consolidacién de una sociedad democratica, capaz de promover y respetar el ejercicio de los

derechos tanto individuales como colectivos.

El compromiso de la comunidad educativa, por tanto, tiene que hacerse efectivo con el
mantenimiento del clima escolar en los centros docentes que permita la docencia y el
aprendizaje, mediante la incorporacién de medidas dirigidas a potenciar la educacion para la
convivencia a través de la practica, medidas que refuercen la autoridad educativa, la
responsabilidad del profesorado y demas trabajadores del centro, la agilizacion de los procesos,
el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de sus deberes por parte de la comunidad

educativa con los centros docentes.

La finalidad de las normas de convivencia es mantener un clima adecuado en los centros
docentes mediante el desarrollo de los procesos educativos que faciliten la educacion del
alumnado en los valores del respeto a los derechos humanos, que propicien el ejercicio de una
cultura ciudadana democratica que permita la adquisicion del compromiso de su defensa por

parte de la comunidad educativa.

El incumplimiento de una norma produce un conflicto de convivencia ya que causa un dafio
directo o indirecto a los miembros de la comunidad educativa. A este respecto, la asuncién de
responsabilidad es parte de la gestion del conflicto, asi como de la consecuente reparacion
responsable del dafio causado.

Corresponde, en primer lugar, al centro docente, en el ejercicio de su autonomia, consagrado
en el articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que tiene su

consecuencia en el articulo 124 de la misma, regular la convivencia a través del proyecto



educativo. Es funcion del profesorado la contribucion a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en

el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

Corresponde a la Comunidad Auténoma de Canarias la competencia en el desarrollo legislativo
y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados y modalidades que le confiere
el articulo 32, apartado 1, del Estatuto de Autonomia de Canarias. Con esta estructura
normativa el CEPA San Cristobal elabora sus normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento (NOF), adaptando las disposiciones legales vigentes y el Decreto 114/2011
mencionado a las caracteristicas especificas de la Educacion de Personas Adultas y a las propias

del Centro educativo.

3.1.8 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS Y PRIORIDADES DE
ACTUACION DEL CEPA
El CEPA San Cristébal se ha comprometido desde el curso 2020-21 con los objetivos

prioritarios de la educacion en Canarias:

1. Mejora de las tasas de éxito escolar.
2. Disminucion del abandono escolar.
3. Incremento de las tasas de titulacion.
4. Mejora de las tasas de idoneidad.
El compromiso de Centro con los objetivos prioritarios de la educacién en Canarias esta

centralizado en las siguientes medidas:

La primera y la mas importante de estas, es la posibilidad de crecimiento del centro para cubrir
necesidades educativas de nuestro entorno en la educacion de personas adultas, propiciando
que se pueda acceder a diversos itinerarios formativos de acuerdo a las necesidades de cada
uno. De aqui la presencia en nuestro centro de dos grupos de Formacién Orientada al Empleo
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (FOECP) de Técnico Auxiliar de
Peluqueria, dos grupos de Preparacion para la Prueba de Acceso a los Ciclos Formativos de
Grado Superior (PPAC3), y un grupo de ciclo formativo de grado medio (distancia) y la
intencion de seguir contando con ellos en el futuro vista la demanda actual, que se encuentra
en una relacion 4:1 con respecto a las plazas disponibles, asi como ampliar esta oferta con
nUevos cursos y ensefianzas. Somos conscientes de la situacion desfavorecida desde el punto

de vista socio econdmico, educativo y cultural de nuestro alumnado, junto a la enorme



diversidad que presentan. Esto ayuda a explicar que aunque estas las personas viven en un
entorno rico en oportunidades culturales y educativas no participen o no tengan acceso a las

mismas, unas veces por carecer de los requisitos necesarios y otras porque las desconozcan.

Consideramos que, en el éxito escolar, intervienen una gran cantidad de variables de las cuales
no se puede soslayar el punto de partida del alumnado al que formamos, sus circunstancias
familiares, educativas y sus expectativas. Nuestro planteamiento al respecto, es adaptar nuestra
labor a esta realidad, definiendo con claridad lo que queremos mejorar y priorizando las
acciones para lograrlo, manteniendo una forma de trabajo donde prime la colaboracion, la
reflexion sobre los aspectos metodoldgicos y la toma de decisiones consensuadas. Proporcionar
una respuesta adecuada a nuestro alumnado nos lleva a plantear en claustro las siguientes areas
y medidas de mejora dentro de lo que cada uno de nosotros puede proporcionar como
profesional de la educacion, aprovechando las posibilidades que ofrece el entorno: “Reunido
el claustro de profesores y analizado y debatido cada area de mejora se decide por votacién

concretar el plan de trabajo del presente curso en las siguientes areas:

1. Generalizar la metodologia de proyectos.

2. Mejorar la adquisicion de la competencia lingiiistica.

3. Desarrollo de itinerarios para el alumnado con dificultades en el aprendizaje.

4. Mejora de la organizacion y funcionamiento.”
Bajo diferentes concepciones, la educacion a lo largo de la vida, educacion permanente, o
lifelong learning comprende un conjunto diverso de pensamientos y distintas materializaciones
educativas acerca de la extension del aprendizaje de los adultos a lo largo de todo su periodo
vital, mediante la reconfiguracion de las fronteras cronoldgicas caracteristicas de la
escolarizacion obligatoria (Fernandez, 2000; Longworth, 2003; Confitea VI, 2010). Estas ideas
promueven politicas y actuaciones institucionales que dan lugar a ofertas de formacion
orientada a los aprendizajes basicos, a la formacién profesional, a la formacidn ocupacional
para la busqueda de empleo, asi como a la transformacién del concepto de educacién como

actividad para el desarrollo personal, el contacto social y el ocio.
A partir de las consideraciones anteriores nos planteamos como objetivos:
1.- Estructurar el trabajo en EA en torno a proyectos con componentes vitales para el alumnado.

2.- Emplear la metodologia de proyectos de investigacion colaborativos.



3.- Mejorar la relacion y participacion en el entorno urbano de nuestro alumnado, descubriendo
sus potencialidades y los espacios en los que los adultos pueden mejorar su integracion y

expectativas personales, sociales y profesionales.

Las actuaciones realizadas para la mejora de la calidad de la educacion de personas adultas y
del éxito de la poblacidn destinataria junto con las actuaciones que vertebran la labor que

presentamos consisten en:
A) Diagnosticar las distintas dimensiones que intervienen en el fendmeno educativo.

B) Plantear diferentes maneras de abordar las acciones educativas, en forma abierta y

respetuosa, en distintos niveles, claustro, grupo clase o entidades colaboradoras;

C) Focalizar la atencién en los procesos educativos, tanto como a los productos sin olvidar los
objetivos.

D) Incorporar al alumnado a las tareas de diagndstico, identificacion de metas, eleccion de
procesos, construccién de productos, como forma de incrementar su motivacion hacia el

aprendizaje y el conocimiento a través de dindmicas participativas.
E) mejorar la autoestima del alumnado.

F) favorecer el intercambio de conocimientos previos y experiencias entre alumnado de

diferentes edades y caracteristicas.

Las experiencias previas, la tradicién del trabajo por proyectos y el disefio de actividades nos
permiten acometer proyectos mas amplios utilizando tareas definidas, en las que se aprecie su
dimensién competencial. El trabajo por proyectos en el CEPA San Cristobal se viene
desarrollando desde hace afios y resulta bien conocida, de manera que se integra con
normalidad en la préctica cotidiana; ademas, el actual director sefiala esta metodologia como

preferente en su programa de direccion.

3.2 DATOS DE IDENTIFICACION DEL MODULO:

Moédulo Profesional
— Formacion y orientacion laboral
Curso académico

— Segundo Curso del Ciclo Formativo de Grado medio de Técnicos en Cuidados



Auxiliares de Enfermeria.

Duracion

— 96 horas.

El moédulo profesional que se desarrolla es el de “Formacion y Orientacion Laboral”: Este

modulo tiene una duracion total de 96 horas y se imparte en el segundo curso del CFGM de

Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

En la linea de lo establecido en el Proyecto Funcional del Centro y en la Programacion General

Anual, esta programacion pretende, entre otros objetivos, lo siguiente:

Seleccionar contenidos curriculares que sean interesantes y funcionales para los
alumnos.

Insertar la accidon educativa dentro del contexto sociocultural del alumnado e incorporar
en las unidades de trabajo objetivos y contenidos relacionados con su entorno.
Potenciar los aprendizajes significativos.

Desarrollar la capacidad de trabajo autébnomo y en equipo.

Seleccionar las técnicas mas adecuadas para favorecer la motivacion y la actividad

eficaz de los alumnos.

3.3 NORMATIVA

La presente programacion se ajusta a la normativa vigente aplicable a los ciclos

formativos que se imparten en el CEPA, en concreto:

El Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, ha establecido el titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y sus correspondientes ensefianzas minimas, en consonancia
con el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, que a su vez fija las directrices generales
sobre los titulos de formacién profesional y sus ensefianzas minimas. De conformidad
con el articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, corresponde a las Administraciones educativas y, en su caso, al
Gobierno establecer el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus respectivos
ambitos de competencia. Los principios relativos a la ordenacién académica, a la
organizacion y al desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del ciclo formativo
que se establece en el presente Real Decreto son los mismos que han quedado expuestos
en el preambulo del Real Decreto 548/1995, de 7 de abril.



Asimismo, los aspectos relacionados con las ensefianzas semipresenciales se desarrollan de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 26 de junio de 2019, por la que se dictan
instrucciones para la organizacion y funcionamiento de la oferta de Formacion Profesional
Semipresencial en la Comunidad Autonoma de Canarias. Ademds se tiene en cuenta la
Resolucion de 21 de febrero de 2019, por la que se dictan instrucciones para la autorizacion e
implantacion de proyectos de formacioén profesional dual del sistema educativo en la

Comunidad Autéonoma de Canarias durante el curso 2019-2020 (BOC n.° 43, de 4 de marzo).

3.4 COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

Competencia general del Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria:
Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las condiciones sanitarias
de su entorno como: miembro de un equipo de enfermeria en los centros sanitarios de atencion
especializada y de atencion primaria, bajo la dependencia del graduado en enfermeria o, en
su caso, como miembro de un equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada de la practica

del ejercicio liberal bajo la supervision correspondiente.

3.5 OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

La programacion del médulo se realiza para contribuir a la consecucion de los objetivos
generales del ciclo formativo, especialmente los siguientes:

. Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

. Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdmicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para adaptarse a diferentes
puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales.

o Describir las normas de calidad y las medidas de proteccion ambiental y de prevencion
de riesgos laborales, identificando la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo, para
asegurar la calidad y el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental.

o Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.
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. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas
y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

. Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidon, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de

trabajo.

3.6 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RAL. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades

de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la

empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil

profesional del técnico.

c¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional

relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para

el técnico.
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales

relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion

propia para la toma de decisiones.

RA2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia

para la consecucion de los objetivos de la organizacion.



Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo

relacionadas con el perfil del técnico.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion

real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos

ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones

asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo

como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre

empresarios y trabajadores.
¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las

medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion

de la vida laboral y familiar.



f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de

la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo

integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de

solucioén de conflictos.

1) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo

aplicable al sector relacionado con el titulo de técnico.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo.

RA4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de

la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de

Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y

las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los

requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de

nivel contributivo basico.



RAS. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y

actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los

mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo

del técnico.
e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en

los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del

técnico.

RAG6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una

pequeiia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de

riesgos laborales.



b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos

laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en

materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos

laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que

incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado

con el sector profesional del técnico.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

RA7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de

riesgo en el entorno laboral del técnico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de

que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacion de

seguridad.
¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia

donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas

en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.



f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de prevencion.

3.7 CONTENIDOS
Los contenidos basicos del moédulo de Formacion y Orientacion Laboral son los siguientes:
Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y

profesional del técnico del sector.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera

profesional.
— Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico del sector.
— Definicion y analisis del sector profesional del técnico.
— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
—Meétodos para la resolucion o supresion del conflicto.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la

organizacion.
— Equipos en el sector profesional segtn las funciones que desempefian.
— La participacion en el equipo de trabajo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.



Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional en el sector.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios

sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
— Estructura del sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia

de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Evaluacion de riesgos profesionales:
— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad

preventiva.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

— Riesgos especificos en el sector profesional.



— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de

las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.

Los contenidos del médulo de Formacion y Orientacion Laboral se agrupan en un total de 10

unidades de trabajo:

UT.1. Basqueda activa de empleo

UT.2. Derecho del Trabajo y modalidades de contratacion
UT.3. Participacion de los trabajadores en la empresa
UT.4. Tiempo de trabajo y remuneracion

UT.S. Modificacién, suspension y extincion del contrato
UT.6. Seguridad Social, empleo y desempleo

UT.7. Evaluacion de riesgos profesionales



UT.8. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa
UT.9. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion

UT.10. Gestion del conflicto y equipos de trabajo

3.8 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

o Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

o Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las
provocan y tomando decisiones de forma responsable.

o Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos.

o Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido en los procesos de trabajo.

o Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

. Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.
o Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el

desarrollo de este, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

3.9 UNIDAD DE COMPETENCIA A LA QUE SE ASOCIA EL MODULO

El modulo de Formacion y Orientacion Laboral no es un mddulo asociado a una unidad de
competencia. Este médulo de Formacion y Orientacion Laboral, obedece a objetivos socio-
educativos y estd asociado a la finalidad de proporcionar al alumnado la formacidon necesaria
para comprender la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente, los mecanismos
de insercion profesional, la legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, y para adquirir los conocimientos y habilidades necesarios
para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las

situaciones de trabajo.



310 SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE
TRABAJO

La secuenciacion y temporalizacion prevista serd la que a continuacidn se resefia, que
podré ser modificada por acuerdo del Departamento si a lo largo de su imparticion surgieran
incidencias que hicieran necesaria tal modificacion.

En la programaciéon de FOL no se contemplan las 50 horas que se requieren para emitir
la certificacion de la formacion del nivel bésico en Prevencion de Riesgos laborales,
contemplandose al menos 30 horas, siendo las restantes horas trabajadas en coordinacién, de
forma transversal y con caracter practico con los médulos especificos de cada rama profesional.

La distribucion de las unidades de trabajo en trimestres es la siguiente:

PRIMERA EVALUACION
N° UNIDAD DE TRABAJO HORAS % RA
1 Busqueda activa de empleo 7 10
2 Derecho del Trabajo y modalidades de contratacion 9 2,5
3 Participacion de los trabajadores en la empresa 4 25
4 Tiempo de trabajo y remuneracion 17 25
SEGUNDA EVALUACION
5 Modificacion, suspension y extincion del contrato 9 2,5
6 Seguridad Social, empleo y desempleo 10 10
7 Evaluacion de riesgos profesionales (parte) 11 (parte) 10
TERCERA EVALUACION
7 Evaluacion de riesgos profesionales (parte) 5 (parte)
8 Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa 9 10
9 Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion 10 10
10 Gestion del conflicto y equipos de trabajo 5 10
TOTALES 96 100




Para los ciclos que se imparten en la modalidad semipresencial se estara a lo dispuesto

en el anexo de esta programacion.
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3.11 RELACION ENTRE UNIDAD DE TRABAJO, RESULTADO DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL | HORAS: 96
N° UNIDAD DE TRABAJO % | HORAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
° RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS5 | RA6 | RA7 1° 2" 3
Busqueda activa de empleo X(10/
1 10 7 10%) X
9 | Derecho del Trabajo y modalidades de contratacion 10 9 i((gi/o)/ X
0
3 | Participacion de los trabajadores en la empresa 10 4 Z(éi/o)/ X
0
4 | Tiempo de trabajo y remuneracion 10 17 X(10/ X X
40%)
5 | Modificacion, suspension y extincion del contrato 10 9 if(()i/o)/ X
0
6 | Seguridad Social, empleo y desempleo 10 10 X(10/ X
10%)
7 | Evaluacion de riesgos profesionales 10 16 )f(gi/o)/ X X
0
. . . . X(10/
8 | Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa 10 9 10%) X
0
L . ., . X(10/
9 | Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion 10 10 10%) X
0
., . . . X(10/
10 | Gestion del conflicto y equipos de trabajo 10 5 10%) X
0
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
R1 i:lleacili(()iza oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo la,1b, 1o, 1.d, e, I.f, Lg
R2 | Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion. 2.a,2b,2.c,2.d2.e 21 2.g
R3 5;6;;&; los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de 3.a,3.b,3.c,3.d 3¢, 3.6 3.2, 3.h, 3]
R4 Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas 4a,4b,4.c,4d,4e 4f 4g 4h
clases de prestaciones.
RS El\l;zz)lrlﬁ los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno 5.4,5b,5.,5d,5¢ 5f 5.¢
R6 Participa en la e!aboracmn de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos 6.0,6b,6.c,6.d, 6., 6f 6.¢
los agentes implicados.
R7 | Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico. 7.a,7b,7c,7d,7.¢,7.f

1* Evaluacion: 30% de los Resultados de Aprendizaje I 2% Evaluacion: 30 % de los Resultados de Aprendizaje I 3* Evaluacion: 40 % de los Resultados de Aprendizaje




3.12 METODOLOGIA

Principios y estrategias metodolégicas
Al impartir los contenidos de este modulo se seguiran una serie de principios metodoldgicos
generales que permitan al alumnado la consecucion de los objetivos programados. Los criterios
metodoldgicos que se van a emplear en este modulo son los siguientes:
. Partir de los conocimientos previos del alumnado y favorecer la adquisicion de
aprendizajes significativos. El alumnado construye el conocimiento a partir de aquellas cosas
que ya sabe y de sus experiencias anteriores, por ello se iniciardn las distintas unidades con un
debate o charla entre el alumnado para extraer esas ideas previas y a partir de ellas acercar al
mismo progresivamente a los nuevos contenidos y modificar asi sus ideas de partida.
. Desarrollar en el alumnado la capacidad de aprender a aprender. El alumnado debe
aprender por si mismo, para ello se planteara la realizacion de trabajos de investigacion, de
busqueda de informacion, en los que el mismo descubra los contenidos.
. Proporcionar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para el alumnado. El
alumnado debe comprobar el interés y la utilidad de aquello que aprende y, por ello, se
realizaran actividades en las que se resuelvan casos reales.
. Motivar al alumnado. Tratar de suscitar el interés por los contenidos. Para ello se
analizaran noticias de la prensa, se resolveran casos que conozcan por familiares o amigos, se
analizaran dudas sobre cuestiones reales, etc.
. Metodologia activa y participativa. El alumnado es el protagonista de su propio
proceso de aprendizaje, por ello se plantearan actividades en que el alumnado acceda a los
contenidos por si mismo, dejando la exposicion directa de los contenidos por el/la profesor/a
para cuestiones puntuales que por la dificultad o las caracteristicas especiales asi lo requieran,
y dando prioridad a las actividades en las que sean ellos los que descubran los contenidos.
. Fomentar el trabajo en equipo de forma cooperativa. Proporcionar al
alumnado la oportunidad de confrontar sus ideas con las de sus compafieros/as y a valorar
positivamente y con respeto las aportaciones del resto de alumnos/as.
. Se analizaran los errores del alumnado y se les hard ver, para que utilicen

mecanismos de autocorreccion.



En definitiva, se propone una metodologia activa y participativa, que facilite la interaccion,
fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, garantice la motivacion, favorezca la

adquisicion de nuevas actitudes y posibilite el desarrollo de destrezas y habilidades.

Agrupamientos
En el desarrollo de esta programacion en el aula, se utilizaran diferentes formas de
agrupamientos en funcion de los tipos de actividad que se vayan a desarrollar. En ocasiones el
trabajo se realizara por parejas (por ejemplo: para los trabajos que se desarrollen en el aula de
informdtica). En otras los grupos seran de cuatro o cinco personas (por ejemplo: para el
desarrollo de las actividades de iniciacion). Y también se desarrollaran actividades en las que
el grupo-clase trabaje de forma conjunta (por ejemplo: debates, puesta en comun del trabajo
realizado en pequeftios grupos). Todo ello siempre y cuando la situacién sanitaria lo permita

y respetando las medidas de seguridad estipuladas en la normativa.

Metodologia de la unidad de trabajo
Para el desarrollo de los contenidos de las unidades de trabajo se plantearan actividades de
ensefianza-aprendizaje. Estas actividades son propuestas inicialmente y, por tanto, susceptibles
de ampliarse, reducirse, modificarse y adaptarse al proceso de ensefianza-aprendizaje; algunas
de ellas seran utilizadas como actividades de iniciacion, otras como actividades de desarrollo y
otras como actividades de finalizacion y recapitulacion; ademas la eleccion de las actividades
a desarrollar en clase dependera también de las caracteristicas del grupo y ritmo de aprendizaje,
asi como de la madurez del grupo. Para comenzar cada una de las unidades de trabajo, se
planteard un debate al alumnado o una serie de preguntas sobre el contenido de la unidad, con

esto se pretende conocer las ideas previas del alumnado y suscitar su interés por los contenidos.

A continuacién, pasaremos al estudio de los contenidos, en ocasiones serd el propio alumnado
el que se los vayan exponiendo a sus compaifieros y, cuando la dificultad lo requiera, sera el/la
profesor/a quien lo haga. En este proceso se realizaran continuas preguntas al alumnado para ir
conociendo la asimilacion de los contenidos y se plantearan cuestiones y supuestos reales para

motivar a los/as alumnos/as y para que vean la funcionalidad de los conocimientos adquiridos.



Finalmente se planteara la solucion de algun/os supuesto/s que recoja todo lo aprendido a lo
largo de la unidad y que se corregira de forma conjunta, con objeto de recapitular todo lo visto

y solucionar las posibles dudas que aun no se hayan podido resolver.

3.13 RECURSOS Y ESPACIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS

Se utilizaran los siguientes recursos y materiales, necesarios en funcion de los contenidos que
se traten en cada momento, por ejemplo:

o Libro de texto recomendado y materiales didacticos del profesorado.

o Legislacion: constitucion, estatuto de los trabajadores, convenios

colectivos, ley de prevencion de riesgos laborales...

o Revistas especializadas.
. Internet.

o Pizarra.

. Articulos de prensa de actualidad.

Las sesiones de clase normalmente se desarrollaran en el aula asignada al Departamento
de FOL. En ocasiones, cuando los contenidos lo requieran se acudird al aula Medusa o al aula
de Informatica. El profesorado del Departamento dispone de las herramientas virtuales
(Google Suite, Google meet) para continuar con el proceso de enseifianza-aprendizaje en

caso de que sea necesario hacerlo de manera no presencial.

3.14 CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera integradora y formativa. La primera para valorar todo lo que repercute en
el proceso y la segunda para que vaya dando pautas de como se va desarrollando ese proceso
educativo. Asimismo, y tal como establece la normativa reguladora de la evaluacion, es
continua, esto es, se realiza de forma permanente de tal manera que facilite informacién en todo
momento del grado de consecucion de los objetivos propuestos.

En la evaluacion se toman como referentes los criterios de evaluacion que para cada resultado

de aprendizaje establece el Decreto que regula el curriculo del Titulo.



3.15 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En la evaluaciéon del méddulo de FOL seran usados diferentes instrumentos de
evaluacion. En la presente programacion se utilizan los siguientes tipos de instrumentos de

evaluacion:

1. Pruebas escritas/orales de contenidos tedrico-practicos, que podran incluir:
[] ftems: V-F, respuesta breve, de correspondencia y seleccion multiple.
[1 Preguntas cortas y concretas
[] Preguntas de respuesta abierta

[ Resolucién de supuestos practicos

2. Actividades de evaluacion, senaladas en las unidades de trabajo, vinculadas a los

criterios de evaluacion de los contenidos.

Unicamente para la modalidad semipresencial se estard a lo dispuesto en el anexo de esta

programacion.

3.16 CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion total del alumno serd una nota numérica que se hallara de la siguiente

manera:

En primer lugar, cada uno de los anteriores instrumentos de evaluacion tendra otorgada

una puntuacion de 1 a 10 puntos, conforme a la siguiente escala:



I N N N N N N N N N

ESCALA DE CALIFICACIONES

NOTA SIGNIFICADO

1 No sabe y/o no aplica, ni muestra interés

No sabe y/o aplica incorrectamente y muestra poco

2-3 '
interés
4 Sabe y/o aplica con inseguridad o dubitativamente,
-5
pero muestra interés
6-7 Sabe y/o aplica correctamente y muestra interés
g9 Sabe y/o aplica correctamente, con criterio, muestra
interés y se interesa por mejorar
10 Sabe, aplica correctamente, con criterio, aporta mejoras

o innova y participa activamente

Se calificaran los contenidos teniendo en cuenta los siguientes indicadores:
Capacidad para interpretar, expresar y explicar la informacion recibida.
Aplica correctamente los contenidos en situaciones practicas.

Aplica informacion actualizada.

Utiliza vocabulario con correccion y con propiedad.
Adecuado uso del lenguaje técnico y profesional.
Escribe con correccion ortografica.

Analiza y resuelve las actividades propuestas.
Realiza las actividades en el tiempo propuesto.
Respeta los plazos de entrega fijada para los trabajos.
Presenta con orden y limpieza.

Asiste con puntualidad y regularidad a clase.



Es constante en su trabajo.

Muestra satisfaccion por el trabajo riguroso y bien hecho.
Tiene iniciativa ante problemas que se le plantean.
Trabaja con autonomia.

Aprovechamiento y participacion en el aula.

Es critico ante la informacion que recibe.

Se integra bien en el grupo.

N N N N N TR

Trabaja en equipo cooperando con otros compafieros.

En segundo lugar, de existir varios instrumentos 1 (pruebas) y varios instrumentos 2
(actividades de evaluacion) se hara una media aritmética entre cada instrumento a partir de una
nota minima de 4. En caso de obtener notas inferiores a 5 pero igual o superiores a 4 en todos
los instrumentos, sera necesaria la recuperacion de alguno de ellos de manera que le permita
obtener en la media una nota igual o superior a 5. Es imprescindible la presentacion de las
actividades de evaluacion para superar el modulo. Las recuperaciones ordinarias que se realicen
se puntuaran de 1 a 10 y las recuperaciones extraordinarias tendran una calificacion maxima
de 5 puntos, por versar sobre contenidos basicos Las actividades de evaluacion entregadas fuera

del plazo establecido seran calificadas con un maximo de 5 puntos.

La calificacion de cada evaluacion (esta calificacion serd orientativa de su evolucion en el
aprendizaje) vendra dada por una media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los instrumentos de evaluacion, correspondiendo un 60% a las pruebas
escritas/orales de contenidos tedrico-practico y un 40% a las actividades de evaluacion
que se realicen. Para hallar la media ponderada, que dé su calificacion, el alumnado debera
obtener un minimo de 4 puntos en los instrumentos de evaluacion (I1 e 12).La calificacion
final del modulo vendrd dada por la adquisicion de los resultados de aprendizaje

correspondientes a cada evaluacion, con la ponderacion siguiente:

1° evaluacion 30% 2% evaluacion 30% 32 evaluacion 40%




Superara el moédulo el alumnado que alcance la puntuacion de 5. Unicamente para la

modalidad semipresencial se estara a lo dispuesto en el anexo de esta programacion.

3.17 RECUPERACIONES

Contenidos pendientes
El alumnado que no supere algin contenido con una calificacién positiva podran acudir al
docente para aclarar las dudas que deseen sobre los contenidos impartidos y el docente podra
proponer actividades encaminadas a adquirir los conocimientos que les permitan alcanzar los
objetivos del modulo. El profesorado determinara qué prueba escrita y/o actividades debe
realizar el/la alumno/a para demostrar que alcanz6 los objetivos marcados. La evaluacion y

calificacion se ajustard a lo establecido para ello en esta programacion.

Pérdida de evaluacion continua

El alumnado que supere el 20% de faltas de asistencia injustificadas perdera el derecho a la
evaluacion continua. El alumnado con pérdida de evaluacion continua en el modulo de FOL
tendra derecho a la realizacion de una prueba extraordinaria antes de la fecha de la tercera
evaluacion. La evaluacion y calificacion se ajustard a lo establecido para ello en esta
programacion.
La prueba extraordinaria constara de dos partes:

1? Parte: Prueba escrita.
La prueba comprenderd los contenidos de las unidades de trabajo de los resultados de
aprendizaje no alcanzados.

27 Parte: Actividades de evaluacion.
Las actividades realizadas de los resultados de aprendizaje no alcanzados deben presentarse
por el alumnado en el momento de la celebracion de la prueba escrita, siendo requisito
indispensable su entrega para realizar la prueba. Deberan estar totalmente realizadas para la

superacion del modulo.



Médulo pendiente
El alumnado de segundo curso que tenga pendiente el modulo de FOL de primero tendra
derecho a la realizacion de una prueba global, antes de la fecha de la segunda evaluacion,
prueba que podra realizarse de una sola vez o fraccionadndola en dos parciales.
La evaluacion y calificacion se ajustara a lo establecido para ello en esta programacion. La
prueba constara de dos partes:

1? Parte: Prueba escrita.
La prueba comprenderd los contenidos de las unidades de trabajo desde la uno a la diez
inclusive.

2% Parte: Actividades de evaluacion.
Las actividades realizadas deben presentarse por el alumnado en el momento de la celebracion
de la prueba escrita, siendo requisito indispensable su entrega para realizar la prueba. Deberan

estar totalmente realizadas para la superacion del modulo.

Solo se evaluardan las actividades del alumnado que haya superado la prueba escrita.
Unicamente para la modalidad semipresencial se estara a lo dispuesto en el anexo de esta

programacion.
3.18 ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los contenidos establecidos, podran adaptarse, cuando sea necesario, a las distintas
capacidades y ritmos de aprendizaje del alumnado. En el aula siempre nos vamos a encontrar
diferentes ritmos de aprendizaje y debemos intentar conseguir de cada alumno/a el méximo

posible de su rendimiento.

Si se aprecia la existencia de alumnos/as con un ritmo mas acelerado de aprendizaje que el
resto, procuraremos proponer supuestos practicos adicionales mas complejos o encomendarles
la realizacion de trabajos de profundizacion en la materia que luego tendrdn que exponer a sus
compaifieros/as. En el caso de que nos encontremos con alumnado con un ritmo mas lento y con
posibles dificultades de aprendizaje, insistiremos fundamentalmente en los contenidos minimos

y en afianzar los aspectos basicos del tema, proponiendo actividades de refuerzo, tales como:



Elaboracion por el/la alumno/a de esquemas y resumenes de las unidades de trabajo que seran
corregidos de forma periddica por el/la profesor/a, realizacion de otras actividades y resolucion
de supuestos practicos distintos a los realizados con el resto del grupo. También puede ser
necesario, en algunos casos, comprobar si sus conocimientos previos son los necesarios para la
adquisicion de los nuevos contenidos, si no fuese asi, se hard imprescindible la propuesta de

actividades extraordinarias.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 20 de octubre de 2000, modificada y ampliada
por la Orden de 3 de diciembre de 2003, que regula los procesos de evaluacion de las
ensefnanzas de la Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Canarias, se autoriza a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad, a cursar en régimen presencial las actividades programadas para un
mismo modulo profesional un maximo de cuatro veces, y a presentarse a la evaluacion y

calificacion final, incluidas las ordinarias y las extraordinarias, un maximo de seis veces.

Las adaptaciones curriculares para alumnado de formacién profesional estan recogidas en la
Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias. Segun
la norma anterior, en la Formacion Profesional Especifica, las adaptaciones no supondran la
desaparicion de objetivos relacionados con las competencias profesionales necesarias para el

logro de la competencia general a que se hace referencia en cada uno de los titulos.

3.19 ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA LA EDUCACION EN VALORES

En la medida que este modulo forma a futuros trabajadores haciéndoles concienciarse de las
obligaciones y derechos de estos se trabaja la solidaridad, la responsabilidad, la justicia, el
respeto y todos aquellos inherentes a los que presiden las relaciones humanas. Ademas, y con
caracter especifico, se contempla la forma de trabajo en equipo y los medios de las relaciones

laborales.


http://www.gobiernodecanarias.org/juriscan/ficha.jsp?id=7383

3.20 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento en apoyo de la formacion integral de nuestro alumnado procede
siempre a colaborar con todos aquellas actividades programadas por las distintas familias
profesionales del Centro.

Dada la versatilidad en las fechas y actividades que se oferten por las instituciones publicas,
en aras de formacion como trabajadores con caracter extraescolar o complementario a la
reglada, se analizara cada una para su posible realizacion por parte del alumnado. Mediante
acuerdo del Departamento se determinara para cada trimestre las actividades complementarias
de obligada asistencia, se desarrollardn como actividades de ensefianza- aprendizaje y seran
evaluadas conforme establece la programacion. Igualmente, el Departamento colaborara con
las actividades extraescolares que se realicen para potenciar la apertura del centro a su
entorno, la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar y la relacion con otros

centros educativos.

3.21 PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA PROGRAMACION

En cada evaluacion, se valoraran las horas y unidades didacticas impartidas en el informe
trimestral del departamento y aqui se indicard, en caso de tener desviaciones, la causa y lo
que se propone hacer para corregir dicha desviacion.En el supuesto de que se produzcan
distorsiones entre lo programado y lo impartido, y siempre respetando los contenidos bésicos,
se priorizaran los contenidos que acuerde el departamento. Asimismo, se plantea pasar la
evaluacion del profesorado por parte del alumnado, y en funcién de los resultados, se

propondran cambios en la metodologia u otros aspectos mal valorados.

Finalmente, se analizaran los resultados académicos del alumnado en cada evaluacion: éxito
académico y adecuacion a los objetivos del centro (en actas de evaluacion y equipo
educativo). Todos los cambios y propuestas deben quedar reflejados en el cuaderno del

profesor, para tenerlos en cuenta para el desarrollo de la programacion del proximo curso.



3.22 UNIDADES DE TRABAJO

N° NOMBRE DE LA UT % Horas estimadas

1 BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 10 7

1. Resultado de aprendizaje. (RA1)
Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de

insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la

empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil

profesional del técnico.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional

relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para

el técnico.
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales

relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion

propia para la toma de decisiones.

3. Contenidos
El proceso de busqueda de empleo (CE 1.d)

Autoanalisis personal y profesional (CE 1.c)




La marca personal (CE 1.c¢)

Toma de decisiones (CE 1.1, 1.g)

Fuentes para la busqueda de empleo (CE 1.d)

Oportunidades para la busqueda de empleo y formacion en Europa (CE 1.b)

La formacion permanente (CE 1.a)
El curriculum vitae (CE 1.e)
La carta de presentacion (CE 1.e)

La entrevista de seleccion (CE 1.e)

4. Temporalizacion

7 horas lectivas.

5. Actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion

ACTIVIDADES DE LA UT. 1

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion con %

RAyCE

1. Identificar todas las posibles fuentes de empleo del
entorno social.

2. Elaborar un detallado plan de accién para buscar
empleo, que se plasmara por escrito indicando todos
los pasos que se van a dar.

3. Enumerar las competencias propias, actitudes,
necesidades de formacion vinculados al perfil del
titulo.

4. Realizar cartas de presentaciéon y curriculos con
diferentes formatos y elegir el mas adecuado para

enviar a empresas de diferente tipo.

1. Realizacion de una prueba escrita sobre los

contenidos de 1a UT (6%)

2. Elaboracion de curriculum y/o carta de

presentacion, o dossier profesional .(4%)

1.a,b,c,d, e, f, g




NO

NOMBRE DE LAUT %

Horas estimadas

DERECHO DEL TRABAJO Y MODALIDADES DE

. 10
CONTRATACION

1. Resultado de aprendizaje (RA3)

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolos en los diferentes contratos de trabajo.

2. Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los conceptos bésicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre

empresarios y trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las

medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

3. Contenidos

El Derecho Laboral (CE 3.a)

Las normas que regulan la relacion laboral (CE 3.a)
Principios para la aplicacion de las normas laborales (CE 3.a)
Derechos y deberes de los trabajadores (CE 3.c)

Organismos de proteccion del trabajador (CE 3.b)

El contrato de trabajo y sus elementos (CE 3.d)

Tipos de contratos (CE 3.d)

Relaciones laborales triangulares (CE 3.d)

4. Temporalizacion

9 horas lectivas.




5. Actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion

ACTIVIDADES DE LA UT. 2

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion con %

RAyCE

1. Analizar las caracteristicas de las actividades
laborales reguladas por el

Derecho del trabajo en distintos supuestos.

de caracter laboral

2. Buscar normas

y
clasificarlas, seglin su jerarquia.

3. Sistematizar los principales derechos y deberes
de trabajadores y empresarios.

4. Identificar, en diversos supuestos el organismo
que interviene.

5. Analizar y cumplimentar un contrato de
trabajo.

6. Realizar un cuadro de modalidades
contractuales y sus caracteristicas.

7. Resolucion de casos practicos donde se
planteen situaciones y problemas relacionados

con los criterios de evaluacion

1. Realizacion de una prueba escrita sobre

los contenidos de la UT (6%)

2. Resolucién de casos practicos donde se

planteen  situaciones problemas

de

y

relacionados con los criterios

evaluacion (4%)

3.a,b,c,d

3.a,b,c,d

NO

NOMBRE DE LAUT

%

Horas estimadas

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA

10

1. Resultados de aprendizaje (RA3)

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolos en los diferentes contratos de trabajo.

2. Criterios de evaluacion




¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos

de solucion de conflictos.

1) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo

aplicable al sector relacionado con el titulo de técnico.

3. Contenidos
La libertad sindical (CE 3.c)
Los sindicatos (CE 3.c)

Representacion de los trabajadores en la empresa (CE 3.c)

La negociacion colectiva (CE 3.c, 3.h, 3.1)

Conlflictos laborales: huelga y cierre patronal (CE 3.c, 3.h).

4. Temporalizacion

4 horas lectivas.

5. Actividades de ensefianza- aprendizaje y evaluacion

ACTIVIDADES DE LAUT 3

Actividades de ensefianza-aprendizaje Actividades de evaluacion con % RAyCE
1. Anélisis en la Ley Organica de Libertad|1. Realizacion de una prueba escrita sobre |3. c, h, i
Sindical del derecho de los ciudadanos a la|los contenidos de la UT (6%)
sindicacion y del contenido de libertad sindical.
2. Investigacion de cuales son los sindicatos mas
representativos.
3.I1dentificacion de las asociaciones
empresariales mas representativas. 2. Resolucion de casos practicos donde se | 3. ¢, h, i
4. Analisis de los conflictos laborales y su forma |planteen  situaciones y  problemas
de exteriorizarlos. relacionados con los criterios de

evaluacion (4%)




5. Analisis de conflicto laboral y procedimientos
para su resolucion
6. Estudio de un convenio colectivo aplicable al

sector profesional y analisis de las condiciones de

mejora pactadas.
N° NOMBRE DE LA UT % Horas estimadas
4 TIEMPO DE TRABAJO Y REMUNERACION 10 17

1. Resultado de aprendizaje (RA3)

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolos en los diferentes contratos de trabajo.

2. Criterios de evaluacion

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion

de la vida laboral y familiar.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo

integran.

1) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo

aplicable al sector relacionado con el titulo de técnico.

3. Contenidos

El tiempo de trabajo (CE 3.c, 3.e, 3.1)

Los periodos de descanso (CE 3.c, 3.e, 3.1)
El salario (CE 3.c, 3.g, 3.1)

Estructura del recibo del salario o némina (CE 3.g)




4. Temporalizacion

11 horas lectivas.

5. Actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion

ACTIVIDADES DE LA UT 4

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion con %

RAyCE

1. Realizacion de una tabla comparativa entre lo
dispuesto en el ET sobre la jornada y lo
establecido en el convenio del sector aplicable al
ciclo formativo.

2. Analizar un recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

3. Realizacion de ejercicios relativos al calculo de
bases de cotizacion a la Seguridad Social.

4. Célculo de las aportaciones de los trabajadores
y de los empresarios a la Seguridad Social,
aplicando los porcentajes de cotizacion sobre las
bases obtenidas en ejercicios realizados
previamente.

en diferentes

5. Realizacion de nominas

situaciones retributivas.

1. Realizacion de una prueba escrita sobre

los contenidos de la UT (6%)

2. Resolucion de casos practicos donde se

planteen  situaciones 'y  problemas

relacionados con los criterios de

evaluacion (4%)

3.c,e, 8,0

3.¢g

NO

NOMBRE DE LAUT

%

Horas estimadas

MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

10

1. Resultados de aprendizaje (RA3)

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolos en los diferentes contratos de trabajo.

2. Criterios de evaluacion

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral




f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion

de la relacion laboral.

3. Contenidos

Modificacion del contrato de trabajo (CE 3.c, 3.1)

Suspension del contrato de trabajo (CE 3.c, 3.1)

Extincion del contrato de trabajo (CE 3.c, 3.1)

Célculo de la liquidacion e indemnizacion por la extincion del contrato (CE 3.c, 3.1)

4. Temporalizacion

9 horas lectivas.

5. Actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion

ACTIVIDADES DE LAUT 5
Actividades de ensefianza-aprendizaje Actividades de evaluacion con % RAyCE
1. Andlisis y estudio de las modificaciones del| 1. Realizacion de una prueba escrita sobre | 3.¢,
contrato de trabajo. los contenidos de la UT (6%)
2. Analisis y estudio de las distintas causas de
suspension del contrato de trabajo en distintos
supuestos.
3. Analisis y estudio de las causas de extincion del
contrato en distintos supuestos. 2. Resolucion de casos practicos donde se
4. Identificacion de los distintos tipos de despidos | planteen  situaciones y  problemas 3.c.
en distintos supuestos practicos. relacionados con los criterios de
evaluacion (4%).

N° NOMBRE DE LAUT %

Horas estimadas

6 SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO 10

10

1. Resultados de aprendizaje (RA4)




Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

2. Criterios de evaluacion
a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de

la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de

Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y

las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los

requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracioén y cuantia de una prestacion por desempleo

de nivel contributivo basico.

3. Contenidos

La Seguridad Social (CE 4.a, 4.b, 4.c, 4.d)
Prestaciones de la Seguridad Social.(CE 4.e, 4.1)
Empleo y desempleo (CE 4.g, 4.h)

4. Temporalizacion

10 horas lectivas.

5. Actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion



ACTIVIDADES DE LA UT 6

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion con %

RAyCE

1. Analisis de los fines de la Seguridad Social, los
regimenes que la integran y organismos de
gestion mas importantes.

2. Realizacion de un esquema que refleje los
pasos a seguir para la inscripciéon de empresas y
autéonomos y afiliacion y alta de trabajadores.

3. Elaboracion de un cuadro resumen de las
prestaciones de la  Seguridad  Social,
contingencias que cubren y requisitos para su
percepcion.

4. En distintos supuestos practicos calculo de
prestaciones de incapacidad.

5. Analisis de las situaciones legales de
desempleo.

6. Realizacion de ejercicios para calcular la
duracion y cuantia de una prestacion por

desempleo de nivel contributivo basico.

1. Realizacion de una prueba escrita sobre

los contenidos de la UT (6%)

2. Resolucion de casos practicos donde se

planteen  situaciones 'y  problemas

relacionados con los criterios de

evaluacion (4%)

4.a,b,c,d,e,f,g,h

4. c,d,e,f,g,h

NO

NOMBRE DE LAUT

%

Horas estimadas

7 EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES

10

16

1. Resultados de aprendizaje. (RAS)

Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los

factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

2. Criterios de evaluacion




a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y

actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los

mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de

trabajo del técnico.
e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion

en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional

del técnico.

3. Contenidos

La salud laboral.(CE 5.b)

La prevencion de riesgos laborales.(CE 5.a)
Condiciones de trabajo y riesgos laborales. (CE 5.c, 5.1)
Los factores de riesgo laboral (CE 5.d, 5.1)

Dafios a la salud de los trabajadores (CE 5.g)

El marco normativo de la prevencion (CE 5.a)

Factores de riesgo ambientales (CE 5.d, 5.1)

Riesgos por las condiciones de seguridad (CE 5.d, 5.1)
Riesgos de la carga de trabajo (CE 5.d, 5.1)

4. Temporalizacion

16 horas lectivas



5. Actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion

ACTIVIDADES DE LAUT 7
Actividades de ensefianza-aprendizaje Actividades de evaluacion con % | RAy CE
1 Identificacion de los riesgos derivados de las | 1. Realizacion de una prueba escrita 5.a,b,c,d,e.f,g

condiciones de seguridad, de la carga de trabajo
y los factores psicosociales que incidan en la
salud, en distintos supuestos referidos a su sector
profesional.

de los

2. Determinacion accidentes y

enfermedades profesionales que pueden causar

sobre los contenidos de la UT (6%),

2. Resolucion de casos practicos donde se

5. b,c,d,e,f,g

los riesgos identificados. planteen  situaciones y  problemas
3. Seleccion de medidas de prevencion y de relacionados con los criterios de
proteccion para evitar los riesgos derivados de | evaluacion (4%)
las condiciones de seguridad, la carga de trabajo
y los factores psicosociales, en distintos
supuestos practicos.
N° NOMBRE DE LA UT % Horas estimadas
PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE 10 o
8
RIESGOS EN LA EMPRESA

1. Resultados de aprendizaje. (RA6)

Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

2. Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de

riesgos laborales.




b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos

laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en

materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos

laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que

incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado

con el sector profesional del técnico.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

3. Contenidos

El Plan de prevencion (CE 6.e, 6.1, 6.g)

La evaluacion de riesgos laborales (CE 6.e, 6.1)

(Como se hace la evaluacion de riesgos? (CE 6.e,6.1)
Planificacion de la accion preventiva (CE 6.a,6.€,6.1)
Organizacion de la prevencion en la empresa (CE 6.a,6.e,6.1)
Modalidades de organizacion de la prevencion (CE 6.b)
Participacion de los trabajadores (CE 6.c)

Organismos publicos relacionados con la prevencion (CE 6.d)

4. Temporalizacion

9 horas lectivas.

5. Actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion



ACTIVIDADES DE LA UT 8

Actividades de ensefianza-aprendizaje Actividades de evaluacion con % |RAy CE
1. Realizar la evaluacion de riesgos de una|l. Realizacion de una prueba escrita 6.a,b,c,d.e.f,g
empresa del sector. sobre los contenidos de la UT (6%)

2. Con el resultado obtenido planificar la accion
preventiva necesaria para eliminar o reducir los
riesgos detectados.

3. Sefalar en distintos supuestos practicos la
modalidad de organizacion de la prevencion que | 2. Resolucion de casos practicos donde se | 6.a,b,¢,d,e,f,g
corresponda, la forma de participacion de los |planteen  situaciones y  problemas
trabajadores. relacionados con los criterios de
4. Visita de paginas de organismos publicos | evaluacion (4%)

relacionados con la prevencion de riesgos.

5. Analisis del plan de emergencia y evacuacion

del centro.
N° NOMBRE DE LA UT % Horas estimadas
9 APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y 10 10
PROTECCION

1. Resultados de aprendizaje. (RA7)
Aplica las medidas de prevencion y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral del técnico.

2. Criterios de evaluacion
a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de

que sean inevitables.



b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacion de

seguridad.
¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia

donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas

en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de prevencion.

3. Contenidos

Medidas de prevencion en el trabajo (CE 7.a)
Sefializacion de seguridad (CE 7.b)

Los primeros auxilios (CE 7.¢)

La técnica PAS (CE 7.c)

Orden de atencion en caso de heridos multiples (CE 7.d)
El soporte vital basico (CE 7.e)

El botiquin de primeros auxilios (CE 7.e)

Vigilancia de la salud (CE 7.f)

4. Temporalizacion

10 horas lectivas.

5. Actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion

ACTIVIDADES DE LAUT 9

Actividades de ensefianza-aprendizaje Actividades de evaluacion con % | RAy CE




1. Determinar las técnicas de prevencion y | 1. Realizacion de una prueba escrita | 7.a,b,c,d,e.f
proteccion que deben aplicarse en los|sobre los contenidos de la UT (6%)
supuestos planteados.

2. Identificar qué sefiales deben situarse en
una empresa de tu sector.

3. Visionado del video de primeros auxilios
de Cruz Roja y del protocolo de actuacion en |2. Resolucion de casos practicos |7.a,b,c,d,e,f
caso de emergencia. donde se planteen situaciones y
problemas relacionados con los

criterios de evaluacion (4%)

N° NOMBRE DE LA UT % Horas estimadas
10 GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE 10 s
TRABAJO

1. Resultados de aprendizaje.(RA2)
Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la

consecucion de los objetivos de la organizacion.

2. Criterios de evaluacion

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo

relacionadas con el perfil del técnico.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion

real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los

equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y

opiniones asumidos por los miembros de un equipo.



e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo

como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Contenidos

Los equipos de trabajo. (CE 2.a, 2.b, 2.c, 2.d)
Tipos de conflictos laborales (CE 2.e, 2.f)

El proceso de resolucion de conflictos (CE 2.g)

Me¢étodos e instrumentos para la resolucion de conflictos (CE 2.g)

4. Temporalizacion

5 horas lectivas.

5. Actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion

ACTIVIDADES DE LA UT 10

Actividades de ensefianza-aprendizaje Actividades de evaluacion con % |RAy CE

1. La realizacion de diferentes actividades para | 1. Realizacion de una prueba escrita 2.a,b,c,d,e,f,g
practicar distintos tipos de técnicas de trabajo en | sobre los contenidos de la UT (6%)
equipo.

2. La realizacion de diferentes actividades para
practicar distintos métodos de identificacion de
conflictos.

3. La realizacion de diferentes actividades para |2. Resolucion de casos practicos donde se
practicar distintos sistemas de solucion de|planteen  situaciones y  problemas|2.a,b,c,d,ef,g
conflictos, en especial las técnicas de|relacionados con los criterios de

negociacion. evaluacion (4%)




3.23 ANEXO SEMIPRESENCIAL

Si bien entendemos que, en los aspectos generales en cuanto a las programaciones especificas
de cada moddulo, debemos acogernos a lo establecido por curriculo para las ensefianzas
presenciales, dado que se trata del mismo ciclo profesional, vemos necesario establecer otros
parametros en cuanto a criterios de evaluacion - calificacion y organizacion de las unidades de

trabajo. El nimero de horas notablemente inferior y el hecho de realizar unicamente una

evaluacion, hacen que se establezca lo siguiente:

Prueba escrita 60% Actividades practicas 35%

Participacion 5%

Prueba escrita teorico |e Actividades

- préctica presenciales/telematicas

Participacion en Foros

1.

Los modulos seran impartidos con fecha de inicio y cierre, en funcion del niimero
de horas de cada moédulo, siendo el caso que el alumnado podré recibir formacion

de un modulo o de dos como méaximo a la vez, ya que solo asisten un dia (5h) a la

semana al centro.

La evaluacion y calificacion, se realizard a lo largo del periodo de imparticion del

modulo, dado el caracter semipresencial de las ensefianzas.

Cuando la finalizacion de algun/os modulo/os, coincida con las fechas de
evaluacion establecidas por el centro para el régimen presencial, se valorara también

el semipresencial. Cuando no sea asi, se realizara la evaluacion de los médulos

finalizados en las siguientes evaluaciones establecidas.




Para la obtencion de la calificacion correspondiente al modulo se atendera a una media
ponderada. Es imprescindible superar con un cinco los contenidos presenciales. En

caso contrario no se hallara la nota media.

Para poder aplicar la ponderacion de la calificacion de los distintos contenidos, para la
obtencion de la calificacion final, el alumnado debera haber realizado y superado
tanto las diferentes pruebas escritas propuestas a lo largo del curso, como los

supuestos practicos recogidos como actividades de ensefianza aprendizaje- evaluacion.

En cuanto a los objetivos generales, competencias profesionales, personales y sociales,
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, contenidos y demads aspectos del
modulo se atenderd a lo establecido en las programaciones establecidas para el régimen

presencial.

El uso de aula virtual es obligatorio y en ella apareceran los recursos y actividades.
EXAMEN PRESENCIAL DEL MODULO (60%)
Prueba practica o supuesto practico

Habra dos llamamientos presenciales por convocatoria de evaluacion final y podré elegir
presentarse a cualquiera de ellos. En el supuesto que el alumnado no superase la prueba
en el primer llamamiento, podrd presentarse al segundo con los mismos criterios de
calificacidon en ambas convocatorias (es decir, la segunda convocatoria esta reservada al

alumnado que no se haya presentado o haya suspendido la primera).

ACTIVIDADES DEL AULA VIRTUAL /DISTANCIA (35%)

El alumnado deberd realizar todas las tareas establecidas en el aula virtual. Para obtener
una calificacion positiva, se necesita obtener un minimo de 4 en la puntuacion de 1 a 10
en cada una de las actividades. El alumnado debera subir, en tiempo y forma, a la
plataforma las tareas sefialadas como actividades de evaluacion. Si se retrasan en la

entrega de las actividades, ésta se puntuard como maximo con 5 puntos.



ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (5%)

El alumnado deberé participar en todos los foros establecidos en el aula virtual. Para
obtener una calificacion positiva, se necesita participar en ellos y seran valorados con un
10, de no hacerlo se valorara con un 1. Ademas el alumnado debera hacer uso correcto

de los recursos y demostrar interés y aprovechamiento en las clases presenciales.

e Todas las acciones de evaluacion deben ir dirigidas a que el alumnado consiga las

competencias profesionales establecidas en este Modulo.

Nota: Una vez entregados los trabajos o actividades individuales, el alumnado sera
responsable de su custodia hasta que finalice el curso pudiéndose solicitar por parte

del profesorado en cualquier momento.
ASISTENCIA
e Laasistencia a las clases presenciales es obligatoria.

e En este mdodulo solo se permite 1 hora de inasistencia justificada ( 5% de la carga
horaria del médulo), en caso contrario no podran presentarse al examen y repetiran en el

siguiente curso.

e Se estableceran medidas de recuperacion para las actividades no realizadas durante la
sesion a la que se ha faltado, siempre y cuando no exceda de una por alumno, que sea
por causa mayor y esté debidamente justificadas (el trabajo no cuenta como causa
mayor). El apoyo teleméatico puede convertirse en presencial para la recuperacion de la

falta justificada y mediante cita previa.



4. UNIDAD DE TRABAJO: UT 2. DERECHO DEL TRABAJO Y MODALIDADES
DE CONTRATACION

4.1 JUSTIFICACION

En este apartado se viene a desarrollar una de las UT propuestas anteriormente,
concretamente, la UT 2 que leva por titulo “Derecho del Trabajo y modalidades de
contratacion”. A través de ella se pretende que el alumnado adquiera contenidos basicos
de caréacter conceptual y procedimental que contribuyan al desarrollo de sus habilidades.
De forma transversal también se persigue la consolidacion de contenidos actitudinales.
La progresion en ambos contenidos conducird al alumnado a un mejor acceso al mundo

laboral ayudando a extrapolar los aprendizajes al entorno de trabajo.

4.2 OBJETIVOS DIDACTICOS

Los objetivos de la unidad de trabajo estdn basados en los objetivos generales del propio
modulo, especialmente en los siguientes:

- Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a
su actividad profesional.

- Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdomicos y laborales en
su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para
adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales.

- Describir las normas de calidad y las medidas de proteccion ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, identificando la normativa aplicable a los
procedimientos de trabajo, para asegurar la calidad y el cumplimiento de normas
y medidas de proteccion ambiental.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

- Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

- Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de

equipos de trabajo.



4.3 CONTENIDOS

De acuerdo con la normativa encargada de regular este modulo, los contenidos a

desarrollar en esta unidad de trabajo son de caracter conceptual, procedimental y

actitudinal (Garcia, 2009) y se clasifican de la siguiente manera:

A) CONTENIDOS CONCEPTUALES/SOPORTE (SABER)

El contrato de trabajo y sus elementos esenciales.

Periodo de prueba y duracion del contrato.

Tipos de contratos.

Otras modalidades de contratacion Fomento de la contratacion indefinida.
Los Sujetos de la relacion laboral.

Elementos esenciales del contrato de trabajo.

Forma, contenido y duracion del contrato de trabajo.

Empresas de trabajo temporal (ETT).

Empresas de subcontratacion.

B) CONTENIDOS PROCEDIMENTALES (saber hacer)

Definicion y analisis de las caracteristicas y los elementos esenciales de
los contratos de trabajo.

Andlisis de las principales caracteristicas de los contratos de trabajo.
Resolucion de casos practicos de contratos de trabajo distinguiendo sus
elementos y analizando su contenido.

Realizacion de un debate sobre los derechos y obligaciones de empresarios
y de trabajadores.

Analisis de las obligaciones de los empresarios en la contratacion laboral.

C) CONTENIDOS ACTITUDINALES (saber estar)

Interés por conocer las diferentes modalidades de contratacion.

Valorar la importancia de qué se formalicen las relaciones laborales.
Interés por las condiciones y por los problemas laborales.

Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales
de su sector de actividad profesional.

Reflexionar sobre sentencias relacionadas con el poder de direccion del



empresario.

e Actitud critica ante manifestaciones sexistas de discriminacién en el
trabajo. Mostrar interés por conocer la funcion de las Empresas de Trabajo
Temporal (ETT).

e Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los

debates que se realicen en el aula.

4.4 METODOLOGIA

Al impartir los contenidos se seguiran una serie de principios metodologicos generales
que permitan al alumnado la consecucioén de los objetivos programados. Los criterios
metodologicos que se van a emplear estaran orientados principalmente, como ya se
menciond con anterioridad, a desarrollar en los alumnos las siguientes capacidades
. Partir de los conocimientos previos del alumnado y favorecer la
adquisicion de aprendizajes significativos. El alumnado construye el
conocimiento a partir de aquellas cosas que ya sabe y de sus experiencias
anteriores, por ello se iniciaran las distintas unidades con un debate o charla entre
el alumnado para extraer esas ideas previas y a partir de ellas acercar al mismo
progresivamente a los nuevos contenidos y modificar asi sus ideas de partida.
. Desarrollar en el alumnado la capacidad de aprender a aprender. El
alumnado debe aprender por si mismo, para ello se planteard la realizacion de
trabajos de investigacion, de busqueda de informacion, en los que el mismo
descubra los contenidos.
. Proporcionar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para el
alumnado. El alumnado debe comprobar el interés y la utilidad de aquello que
aprende y, por ello, se realizaran actividades en las que se resuelvan casos reales.
. Motivar al alumnado. Tratar de suscitar el interés por los contenidos. Para
ello se analizardan noticias de la prensa, se resolveran casos que conozcan por
familiares o amigos, se analizaran dudas sobre cuestiones reales, etc.
o Metodologia activa y participativa. El alumnado es el protagonista de su
propio proceso de aprendizaje, por ello se plantearan actividades en que el
alumnado acceda a los contenidos por si mismo, dejando la exposicion directa de

los contenidos por el/la profesor/a para cuestiones puntuales que por la dificultad



o las caracteristicas especiales asi lo requieran, y dando prioridad a las actividades
en las que sean ellos los que descubran los contenidos.

. Fomentar el trabajo en equipo de forma cooperativa. Proporcionar al
alumnado la oportunidad de confrontar sus ideas con las de sus compaieros/as y

a valorar positivamente y con respeto las aportaciones del resto de alumnos/as.

En definitiva, se propone una metodologia activa y participativa, que facilite la
interaccion, fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, garantice la motivacion,
favorezca la adquisicion de nuevas actitudes y posibilite el desarrollo de destrezas y

habilidades.

Para el desarrollo de la unidad de trabajo se plantearan actividades de ensefianza-
aprendizaje. Estas actividades son propuestas inicialmente y, por tanto, susceptibles de
ampliarse, reducirse, modificarse y adaptarse al proceso de ensefianza-aprendizaje;
algunas de ellas seran utilizadas como actividades de iniciacion, otras como actividades
de desarrollo y otras como actividades de finalizaciéon y recapitulacion; ademas la
eleccion de las actividades a desarrollar en clase dependera también de las caracteristicas

del grupo y ritmo de aprendizaje, asi como de la madurez del grupo.

Para comenzar cada una de las unidades de trabajo, se planteard un debate al alumnado o
una serie de preguntas sobre el contenido de la unidad, con esto se pretende conocer las
ideas previas del alumnado y suscitar su interés por los contenidos. A continuacion,
pasaremos al estudio de los contenidos, en ocasiones sera el propio alumnado el que se
los vayan exponiendo a sus compaieros y, cuando la dificultad lo requiera, serd el/la
profesor/a quien lo haga. Se programan y desarrollan actividades que simulan ambientes
productivos reales, donde el alumno elabora protocolos de actuacion, organiza, aplica,
coordina procesos técnicos donde observen la funcionalidad/aplicabilidad de los
conocimientos adquiridos. Finalmente, se planteara la solucion de algin/os supuesto/s
que recoja todo lo aprendido a lo largo de la unidad y que se corregird de forma conjunta,
con objeto de recapitular todo lo visto y solucionar las posibles dudas que atin no se hayan

podido resolver.

Para el desarrollo de estas actividades se aplicara la metodologia de trabajo que mejor se



ajuste a cada una de ellas. A continuacién, se muestran cinco pilares sobre los que se ha

disefiado la unidad de trabajo:

— Observacion de fenomenos: actividades encaminadas a poner al alumnado en
contacto directo con las cosas, hechos o acontecimientos. Esta observacion les
hace interrogarse, cuestionarse, resolver dudas y ofrecer las primeras opiniones.
Se despierta su interés y su curiosidad por observar, manipular, experimentar y

relacionar su entorno fisico-natural.

— Aprendizaje basado en proyectos: se define como un conjunto de tareas basado
en la resolucion de problemas a través de la implicacion del alumnado en procesos
de investigacion o creacion, de manera relativamente autdbnoma, que culmina ante
un producto final presentado ante los deméas. Constituye una metodologia basada
en el saber hacer, integrando el proceso y el producto. Promueve en el alumnado
habilidades y competencias, tales como la colaboracion, trabajo en equipo,
investigacion, planeacion de proyectos, toma de decisiones, gestion de recursos y

tiempo.

— Aprendizaje cooperativo: Constituye un enfoque que trata de organizar las
actividades dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y
académica de aprendizaje. Los estudiantes trabajan en equipo para realizar las
tareas de manera colectiva. Incluye diversas y numerosas técnicas en las que el
alumnado trabaja conjuntamente para lograr determinados objetivos comunes de

los que son responsables todos los miembros del equipo.

— Grupos formales: funcionan durante un periodo que va de una hora a varias
semanas de clase. En estos grupos, los estudiantes trabajan juntos para lograr
objetivos comunes, asegurandose de que ellos mismos y sus compafieros de grupo

completen la tarea de aprendizaje asignada.

— Aprendizaje individual: los estudiantes trabajan de forma unipersonal para
lograr objetivos, desarrollar autonomia y toma decisiones unilaterales, para

completar la tarea de aprendizaje asignada de manera autosuficiente.



4.5 ACTIVIDADES

Durante las sesiones previstas se desarrollaran los siguientes tipos de actividades:

Actividades iniciales

Estas actividades se llevaran a cabo al comienzo de la Unidad de
Trabajo. Se pretende con ellas tener una idea general de los
conocimientos previos que tienen el alumnado de cara a afrontar el

modo de explicar la Unidad.

Actividades

desarrollo

de

Son aquellas actividades que los alumnos/as deben ir realizando a
lo largo del tema, por ello, son actividades que, en principio, no van
més alld de comprobar si se han adquirido los procedimientos

relativos al primer nivel de utilizacion de los conocimientos

Actividades de apoyo

Actividades desarrolladas para afianzar los conocimientos

impartidos. Se pretende con ellas afianzar la materia impartida en

el aula.

Actividades de | Actividades desarrolladas al final de la Unidad de Trabajo. Se
refuerzo pretende con ellas comprobar el nivel de asimilacion de los
conocimientos por parte del alumnado.

Actividades de | Van dirigidas a aquellos alumnos/as que han adquirido
ampliacion perfectamente los conceptos, procedimientos y actitudes de la

Unidad Didactica y necesitan un nivel mas alto que esté acorde con
sus capacidades.
Actividades de | Actividades sistematicas consistentes en un subsistema integrado
evaluacion dentro del propio sistema de la ensefianza que tiene como misién

especial recoger informacion fidedigna sobre el proceso de

enseflanza-aprendizaje para evaluar los conocimientos adquiridos.

A continuacion, se describen cada una de las actividades propuestas para el desarrollo de

la UT escogida:




AGRUPAMIENTO TIEMPO TIPO DE ACTIVIDAD
ESTIMADO Iniciacién/Evaluacion
Grupos de trabajo / Parejas Inicial
1:30 h
ESTRATEGIA
COGNITIVA

Conceptual/Procedimental

UBICACION:

Aula Taller

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

— ldentificar correctamente cuales son las actividades reguladas por el Derecho del Trabajo.

— Reconocer los diferentes tipos de actividades en base a los supuestos presentados.

RECURSOS:

— Pantallay Proyector

— Ordenadores con acceso a internet

Valoracion de conocimientos
previos

Explicacion mediante soporte visual
de las diferentes actividades
reguladas por el Derecho del
Trabajo

Demostracion practica de los
supuestos reconocidos por el
Derecho del Trabajo. Explicacion

mediante soporte visual

-20 min

- 15 min

-35 min

-20 min




— Préctica con algunos supuestos de
actividades comprendidas en el

entorno laboral

SEGUIMIENTO DEL DOCENTE:

— El docente introduce el tema a tratar, planteando preguntas que ayuden a valorar el
conocimiento previo del contenido.
— Se expondran los contenidos ayudandose de la proyeccion

— Guiara al alumnado en la realizacion de las préacticas.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

— Se realizard un examen tedrico, se planteara un supuesto préctico en el cual los alumnos
deberan aplicar los conocimientos adquiridos y por ultimo se propondra un trabajo en grupo
como tarea, donde los alumnos deberan indagar sobre una tematica planteada por el profesor y
trabajar de manera colaborativa.

AGRUPAMIENTO TIEMPO TIPO DE ACTIVIDAD | UBICACION:
ESTIMADO De desarrollo
Grupos de trabajo / Parejas Aula Taller
1h




ESTRATEGIA
COGNITIVA

Conceptual/Procedimental

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

— Familiarizarse con las normas de caracter laboral vigentes en la actualidad.

— Aplicar de forma secuenciada el procedimiento para distinguir qué norma prevalece respecto
a otras (jerarquia).

— Desarrollar de forma practica qué normativa corresponde para cada uno de los supuestos

préacticos propuestos.

RECURSOS:

— Pantalla y Proyector

— Ordenadores con acceso a internet

SECUENCIA/DESARROLLO — Explicacion de la actividad, con la | - 20 min
legislacion vigente a utilizar.

— Demostracion préactica de como | - 20 min
ordenar jerarquicamente las normas
de Derecho del Trabajo.

— Practica con diferentes textos | - 20 min
normativos para distinguir su
vigencia y jerarquia. Discusiéon y

andlisis de la actividad realizada.

SEGUIMIENTO DEL DOCENTE:

— A cada grupo se le entregara un texto referente a la vigencia de las normas en el ambito del

Derecho del Trabajo. Utilizando la estrategia del Rompecabezas, un miembro de cada grupo




actuara como especialista en esa temética y expondra posteriormente al resto del alumnado lo

aprendido.

— Acontinuacion, el profesor realizara la explicacion pertinente respecto a la jerarquia y vigencia

de las normas y guiaré al alumnado en la realizacion de las précticas.

— La actividad finalizard con una discusion sobre lo aprendido y puesta en comun de

experiencias.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

— Los alumnos realizardn una practica guiada en la que el profesor elegira un ejercicio para

valorar el rendimiento del alumnado, poniendo de manifiesto los conocimientos y destrezas

adquiridos.

— Utilizacion de rubricas para trabajo cooperativo.

ACTIVIDAD N° 3: Sistematizar los principales derechos y deberes de trabajadores y

empresarios.

AGRUPAMIENTO

Grupos de trabajo / Pareja

TIEMPO
ESTIMADO

1h

TIPO DE ACTIVIDAD

De desarrollo

ESTRATEGIA
COGNITIVA

Conceptual/Procedimental

UBICACION:

Aula Taller

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

— ldentificar correctamente cuales son los derechos y deberes que guian el Derecho del Trabajo

— Conocer las diferentes circunstancias en la que estos derechos y deberes pueden verse

vulnerados.




RECURSOS:
— Pantalla 'y Proyector

— Ordenadores con acceso a internet

SECUENCIA/DESARROLLO — Debate sobre los derechos y deberes | - 15 min
en el trabajo

— Explicacion mediante soporte visual
de la normativa que regula los - 25 min
derechos y deberes del trabajador y
el empresario

— Demostracion con un caso practico | - 20 min
gue pone de manifiesto un conflicto
entre el trabajador y el empresario,

infringiendo sus derechos y deberes.

SEGUIMIENTO DEL DOCENTE:

— Basandose en los contenidos aprendidos en actividades anteriores, el profesor planteara un
debate acerca de los derechos y deberes del empresario y el trabajador. Utilizando la técnica de
Léapices al centro cada grupo debatira la manera mas adecuada de proceder pues se pretende la
realizacion de un conjunto de actuaciones encaminadas a ensefiar al alumnado a trabajar en
equipo. Posteriormente el profesor realizara una sintesis del contenido.

— A continuacion, el profesor explicara y guiara al alumnado en la realizacion de la préactica.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

— Los alumnos realizardn una practica guiada en la que el profesor elegird un ejercicio para
valorar el rendimiento del alumnado, poniendo de manifiesto los conocimientos y destrezas
adquiridos.

— Utilizacion de rabricas para trabajo cooperativo




— Los alumnos entregardn al profesor un registro de lo aprendido en la resolucion del caso

practico.

ACTIVIDAD N° 4: Identificar, en diversos supuestos el organismo que interviene.

AGRUPAMIENTO

Grupos de trabajo

TIEMPO TIPO DE
ESTIMADO ACTIVIDAD
De desarrollo vy
15h consolidacion

ESTRATEGIA
COGNITIVA
Conceptual

UBICACION:

Aula Ordinaria

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

— ldentificar las situaciones en las que intervienen los principales organismos que conforman el

Derecho del Trabajo.

— Conocer las condiciones éticas y morales a las que estan sujetas estos organismos..

— Integracion de los valores en la practica laboral.

RECURSOS:

— Pantalla y Proyector

— Ordenadores con acceso a internet

SECUENCIA/DESARROLLO

Explicacion de la actividad
(grupal)

En grupos de trabajo se realiza la
basqueda. Elaboracion de un

resumen por cada grupo

-20 min

- 40 min

- 30 min




— Presentacion al resto de la clase
mediante un portavoz de cada
grupo. Debate y elaboracion de

un contenido comun

SEGUIMIENTO DEL DOCENTE:

— El profesor explicara la actividad que consiste en realizar una basqueda sobre los diferentes

organismos presentes en el Derecho del Trabajo.

— El alumnado debera buscar en internet estas situaciones y elaboraran un resumen/informe que

posteriormente expondran mediante un portavoz de cada grupo.

— Finalmente, se debera realizar un trabajo global que se entregaré al profesor.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

— Utilizacion de rabricas para trabajo cooperativo.

— Utilizacion de rabricas para evaluacion entre iguales.

— Seevaluaréa el trabajo realizado por el grupo, y el profesor entregara un cuestionario final donde

se pretende conocer los conocimientos adquiridos por el alumnado de forma individual.

ACTIVIDAD N°5: Analizar y cumplimentar un contrato de trabajo. Refuerzo y apoyo para

su elaboracion

AGRUPAMIENTO

Grupos de trabajo / Parejas

TIEMPO
ESTIMADO

1h

TIPO DE ACTIVIDAD

De apoyo/refuerzo

ESTRATEGIA
COGNITIVA

Conceptual/Procedimental

UBICACION:

Aula Taller




OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

— Familiarizarse con los procedimientos y secuencias de elaboracion de un contrato de trabajo.
— Aplicar de forma ordenada los diferentes pasos para analizar y elaborar las diferentes partes de
un contrato de trabajo segin su modalidad.

— Desarrollo préactico con la elaboracion de su propio contrato de trabajo aplicando lo aprendido.

RECURSOS:

— Hojay boligrafo
— Pantalla y Proyector

— Ordenadores con acceso a internet

SECUENCIA/DESARROLLO — Explicacion de la actividad. | - 20 min
Introduccién al contrato de trabajo
(Grupal)

— Demostracion  practica de las | - 20 min
diferentes partes que componen un
contrato de trabajo

—  Elaboracién de su propio contrato de | - 20 min
trabajo. Discusion y analisis de la

actividad realizada.

SEGUIMIENTO DEL DOCENTE:

— Acada grupo se les entregara un texto referente a las principales caracteristicas del contrato de
trabajo.

— A continuacion, el profesor guiara al alumnado para el andlisis de las diferentes partes que
componen un contrato de trabajo.

— La actividad finalizara con una discusion sobre lo aprendido y puesta en comudn de

experiencias.




EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

— Los alumnos realizardn una practica guiada en la que el profesor elegira un ejercicio para
valorar el rendimiento del alumnado, poniendo de manifiesto los conocimientos y destrezas
adquiridos.

— Utilizacion de rabricas para trabajo cooperativo.

ACTIVIDAD N° 6: Realizar un cuadro de modalidades contractuales y sus caracteristicas,

ayudandonos del material online

AGRUPAMIENTO TIEMPO TIPO DE ACTIVIDAD | UBICACION:
ESTIMADO De desarrollo/ampliacion
Grupos de trabajo / Pareja Aula Taller
1h ESTRATEGIA
COGNITIVA

Conceptual/Procedimental

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

— ldentificar las modalidades de contrato mas comunes en el Derecho del Trabajo.
— Conocer las diferentes caracteristicas de cada una de las modalidades de contratacion y su

aplicacién en la préctica real.

RECURSOS:

— Textos legales
— Lépiz y boligrafo
— Pantallay Proyector

— Ordenadores con acceso a internet




SECUENCIA/DESARROLLO — Debate sobre las  diferentes | - 20 min
modalidades de contratacion

— Explicacion mediante soporte visual
de las caracteristicas principales de | - 20 min
cada modalidad de contratacion

— Demostracion practica y analisis de
diferentes contratos de una empresa | - 20 min
determinada para proceder a su

calificacién y clasificacion

SEGUIMIENTO DEL DOCENTE:

— Con esta actividad el profesor podra empezar a explicar con mayor detalle algunos de los
conceptos a tratar durante la unidad partiendo de los conocimientos reales del alumnado, lo
cual generard interés al abordar la cuestion desde sus propias experiencias.

— A continuacion, el profesor explicard y guiara al alumnado en la realizacion de las practicas.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

— Los alumnos realizaran una practica guiada en la que el profesor elegira un ejercicio para
valorar el rendimiento del alumnado, poniendo de manifiesto los conocimientos y destrezas
adquiridos.

— Los alumnos deberan realizar una puesta en comun de la valoracion de los diferentes supuestos

presentados, atendiendo a la calificacion de cada una de las modalidades de contratacion.




AGRUPAMIENTO

Grupos de trabajo

TIEMPO

ESTIMADO ACTIVIDAD

2h

TIPO DE

De refuerzo vy

evaluacion

ESTRATEGIA
COGNITIVA
Conceptual

UBICACION:

Aula Ordinaria

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

todo el alumnado de un modo u otro.

— Se tratara de comprobar que los trabajados durante las sesiones anteriores han sido debidamente

asimilados por los alumnos con un coloquio dirigido por el profesor en el que debera participar

RECURSOS:
— Boligrafo y hoja

En grupos de trabajo se realiza
una puesta en comun de los
diferentes temas abordados en la
uT

Respuesta a un cuestionario final
de evaluacion

Valoracion del trabajo
cooperativo y evaluacion entre
iguales

Debate y elaboracion de un

contenido comun

- 20 min

- 40 min

- 20 min

- 40 min




SEGUIMIENTO DEL DOCENTE:

— El profesor explicard la actividad que consiste en realizar una evaluacién a través de la
presentacion, en forma de casos practicos, de los contenidos mas relevantes abarcados durante

el desarrollo de la unidad de trabajo escogida.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

— Seevaluaré el trabajo realizado por el grupo, y el profesor entregara un cuestionario final donde
se pretende conocer los conocimientos adquiridos por los alumnos de forma individual.
— Utilizacion de rabricas para trabajo cooperativo.

— Utilizacion de rabricas para evaluacion entre iguales.

4.6 TEMPORALIZACION Y EVALUACION

N° NOMBRE DE LA UT % Horas estimadas
5 DERECHO DEL TRABAJO Y MODALIDADES DE 10 0
CONTRATACION

1. Resultado de aprendizaje (RA3)
Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolos en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los conceptos bésicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando

las medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Contenidos

- El Derecho Laboral (CE 3.a)



- Las normas que regulan la relacion laboral (CE 3.a)

- Principios para la aplicacion de las normas laborales (CE 3.a)

- Derechos y deberes de los trabajadores (CE 3.c¢)

- Organismos de proteccion del trabajador (CE 3.b)

- El contrato de trabajo y sus elementos (CE 3.d)

- Tipos de contratos (CE 3.d)

- Relaciones laborales triangulares (CE 3.d)

Temporalizacion

9 horas lectivas.

Actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion

ACTIVIDADES DE LA UT. 2

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion con %

RAyCE

1. Analizar las caracteristicas de las actividades
laborales reguladas por el

Derecho del trabajo en distintos supuestos.

de caracter laboral

2. Buscar normas

y
clasificarlas, seglin su jerarquia.

3. Sistematizar los principales derechos y deberes
de trabajadores y empresarios.

4. Identificar, en diversos supuestos el organismo
que interviene.

5. Analizar y cumplimentar un contrato de
trabajo.

6. Realizar un cuadro de modalidades
contractuales y sus caracteristicas.

7. Resolucién de casos practicos donde se
planteen situaciones y problemas relacionados

con los criterios de evaluacion.

1. Realizacion de una prueba escrita sobre

los contenidos de la UT (6%)

2. Resolucion de casos practicos donde se

planteen  situaciones 'y  problemas

relacionados con los criterios de

evaluacion (4%)

3.a,b,c,d

3.a,b,c,d




5. CONCLUSIONES

Esta planificacion docente concreta los objetivos didacticos, los contenidos a tratar, la
metodologia empleada, la atencion a la diversidad, la temporalizacién de las actividades
y las actividades evaluativas, entre otras. Pese a ello, hay que resaltar que la labor docente
es muy compleja de planificar de forma previa, pues existen mdltiples factores
impredecibles que pueden alterar el ritmo de trabajo. Por ello, resulta sumamente

importante que la programacion sea un documento flexible y susceptible a cambios.

Fruto de la observacion y la realizacion de las précticas en el centro correspondiente, asi
como los conocimientos tedricos adquiridos durante el desarrollo de la actividad docente,
se integra en este trabajo un documento que culmina un proceso de aprendizaje que
habilita para ejercer la docencia. En este sentido, resulta esencial el periodo de practicas
en Centros Educativos para elaborar una programacion adecuada, ya que en gran parte

representa el ndcleo central para cualquier profesor en plena formacion.

Durante la realizacion del TFM ha sido complicado desarrollar la programacion didactica
ya que la mayoria de los aspectos a desarrollar a lo largo de la UT no se encontraban
desarrollados de forma previa por el centro. Por tanto, he tenido que hacer una busqueda
bibliogréfica extensa y coordinarme con el profesorado del centro para valorar el cambio
de la programacion y construir una mas completa que pueda servir como base para el
préximo curso académico. A pesar de que esto podria ser el aspecto mas complejo a la
hora de desarrollar el contenido, creo que ha sido beneficioso para este trabajo porque me
ha ayudado a comprender mejor todo el proceso de elaboracion y me ha permitido
nutrirme de varios profesionales en el campo de la docencia, pues la interaccion siempre

hace que este tipo de documentos ganen en calidad.

En definitiva, con este master he descubierto que la educacion es un camino de
investigacion e innovacion, aspecto que tendré muy en cuenta en mi futura labor docente
pues durante el periodo de practicas me he visto muy convencido de que este serd mi

proximo destino en el ambito laboral.
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