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Resumen

El presente Trabajo de Fin de Mdaster se basa en la realizacion de una programacién didactica tras un analisis
critico sobre la programacion del mdédulo de Insercidn Sociolaboral, perteneciente al Ciclo Formativo del Grado
Superior de Técnico/a en Integracion Social en la modalidad de ensefianza semipresencial.

La programacion didactica que se propone en este documento incluye 5 unidades de trabajo que abarcan los
siguientes bloques: caracterizacion del contexto de la insercidn laboral, planificacién de intervenciones de
insercién laboral, aplicacién de técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales, planificacién de
actividades de insercidn laboral, procedimientos de seguimiento y evaluacion del proceso de insercion laboral, en
las que se detalla su secuenciacion y distribucién temporal asi como los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacidn y los contenidos.

Tras el diagndstico de la programacién didactica del médulo resefiado, se proponen una serie de mejoras
relacionadas con los contenidos de ensefianza aprendizaje de la unidad de trabajo 3 “Planificacién de Ia
, donde se ha considerado oportuno y conveniente aunar las ensefianzas del

Ill

intervencidn en insercidn labora
madulo profesional de Formacién y Orientacidn Laboral, mas concretamente la unidad de trabajo “Contratos de
trabajo”. De esta forma, el alumnado adquirird un aprendizaje holistico entendiendo la educacién como un
sistema vivo y en constante progreso y evolucién.

Palabras clave: programacion didactica, unidad de trabajo, insercién laboral, contratos bonificados.
Abstract

This Master's Thesis is based on the realization of a didactic programming after a critical analysis of the
programming of the Socio-Labor Insertion module, belonging to the Higher Level Training Cycle of Technician in
Social Integration in the blended mode.

The didactic program proposed in this document includes 5 work units that cover the following blocks:
characterization of the context of labor insertion, planning of labor insertion interventions, application of training
techniques in socio-labor skills, planning of labor insertion activities, monitoring and evaluation procedures of the
labor insertion process, in which its sequencing and temporal distribution are detailed, as well as the learning
results, evaluation criteria and contents.

After the diagnosis of the didactic programming of the module under review, a series of improvements are
proposed related to the teaching and learning contents of the work unit 3 "Planning of the intervention in labor
insertion", where it has been considered opportune and convenient to join the teachings of the professional
module of Training and Labor Guidance, more specifically the work unit "Employment contracts'. In this way, the
students will acquire a holistic learning, understanding education as a living system in constant progress and
evolution.

Keywords: didactic programming, work unit, job placement, subsidized contracts.
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1.- Introduccion

En el presente Trabajo de fin de Mdster se desarrolla la Programacion Didactica del médulo profesional
de Insercion Sociolaboral del C.F.G.S. de Integracién Social en la modalidad de ensefianza
semipresencial, pretendiendo plasmar los conocimientos adquiridos en el Mdster Universitario en
Formacidn del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas y, por supuesto, en el periodo de practicas desarrolladas en el Centro Integrado

de Formacioén Profesional Los Gladiolos, en adelante C.I.F.P. Los Gladiolos.

Este documento, como veremos a continuacidn, se desarrollada a través de tres apartados. En primera
instancia, se llevara a cabo un anilisis reflexivo y de valoracion critica sobre aquellos aspectos de la
programacion didactica referida que se han considerado susceptibles de mejora. En segundo lugar, se
desarrollara la programacién didactica del mdédulo de Insercidn sociolaboral con las modificaciones
estimadas en el apartado anterior y, por ultimo, el tercer apartado estd dedicado a la elaboraciéon y
desarrollo de la unidad de trabajo del médulo denominada Planificacidn de la intervencion en insercion
laboral en la cual se detallan las propuestas de mejora establecidas en los apartados anteriores;
contenidos, metodologia de aprendizaje basada en proyectos, aula invertida, uso de las TIC, evaluacidn

y calificacidn, entre otros apartados.

En este documento, tal y como se ha mencionado, se pondra en valor las metodologias didacticas activas
e innovadoras para desarrollar el contenido de la unidad de trabajo expuesta, con la intencién de que el
alumnado adquiera las competencias y los resultados de aprendizaje de una forma dindmica vy
colaborativa. Ademas, al tratarse de una modalidad de ensefanza semipresencial el uso de las TIC estara

muy presente a tal fin.
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2.- Analisis reflexivo y valoracion critica de la programacion didactica
del modulo profesional: Insercion Sociolaboral correspondiente al
C.F.G.S. de Integracion Social.

El Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracién Social impartido en el C.I.P.F. Los Gladiolos y, desde
el cudl se ejecuta este documento, esta regulado en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, de
conformidad con el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general

de la formacién profesional del sistema educativo.

Antes de iniciarnos en este apartado, se considera oportuno ubicar al lector o lectora en el contexto del
centro educativo y de las caracteristicas del alumnado que cursa el médulo de Insercién sociolaboral

gue vamos a trabajar en este documento.
e Contextualizacion del centro y caracteristicas del alumnado.

El Centro Integrado de Formacion Profesional Los Gladiolos, en adelante C.I.F.P. Los Gladiolos, es un
centro publico que se encuentra ubicado en el barrio de Los Gladiolos, una zona urbana situada en la

zona metropolitana de la capital de Santa Cruz de Tenerife.

Se encuentra bien conectado con el transporte publico, ademas, el centro cuenta con plazas de
aparcamiento para los/as docentes y para el alumnado, aunque la zona déonde esta ubicado el centro
presenta problemas de organizacion coherente entre sus calles, lo que conlleva que se creen problemas

con el tréfico en la entrada y la salida del alumnado.

Esta zona, se caracteriza por la concentracién de centros de ensefianza publica que se encuentran
alrededor, como son los Institutos de Ensefianza Secundaria I.E.S. Andrés Bello, I.E.S. Teobaldo Power,
I.E.S. Benito Pérez Armas, C.E.I.P. Los Verodes y C.E.I.P. Los Dragos. Ademas, cabe destacar que, en las
inmediaciones del centro, podemos encontrar una comisaria de la Policia Nacional, una delegacion del
Parque Mdvil del Estado, el Centro de Insercidn Social Mercedes Pinto, el Centro de Dia Isidro Rodriguez
Castro, el Albergue Municipal de Santa Cruz de Tenerife, el Centro Sociocultural Azorin y el Centro de
Salud. También cuenta con zonas deportivas como lo es la Zona Deportiva Los Gladiolos la cual posee

canchas, terreno de lucha y un campo municipal de futbol.

Por ultimo, y en relacién a las caracteristicas del alumnado, encontramos que dadas las ensefianzas que

se imparten en este centro, condicionan la procedencia del alumnado, ya que en su gran mayoria
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provienen de zonas muy diversas de la isla de Tenerife y de las islas periféricas, aunque en algunos casos

y debido a la escasa oferta formativa, encontramos algunos/as estudiantes de la Provincia de Las Palmas.

El alumnado, en su mayoria, podria dividirse en tres grupos, aunque cabe destacar que el grupo-clase al
gue se dirige la programacién diddactica que se detallard a lo largo de este documento, se centrard en el

alumnado que accede a la modalidad de ensefanza semipresencial.
Dicho esto, los grupos se podrian establecer de la siguiente manera:

1.- Alumnado que accede a la oferta formativa de los C.F.G.M. a través del titulo de la E.S.O.

dénde se observa que una gran mayoria tiene dificultades para expresarse con fluidez de forma
oral y escrita. Es por ello que las metodologias de trabajo con este alumnado son muy diferentes
con respecto a las utilizadas en los ciclos superiores, ya que se ha de aplicar acciones de mejora
mas concretas para los bajos resultados académicos de algunos mddulos formativos.

2.- Alumnado gque accede a la oferta formativa de los C.F.G.S. a través del titulo de Bachillerato

0, en algunos casos, a través de la prueba de acceso. Este alumnado, en su mayoria, inicia sus
estudios con una buena preparacion académica y, ademads, un gran porcentaje de este alumnado
una vez finaliza sus estudios en el centro decide continuar con los estudios universitarios.

3.- Alumnado que accede a la modalidad de ensefianza semipresencial, ya sea a C.F.G.M. o

C.F.G.S,, en general el promedio de edad es mas alto que el resto del alumnado del centro, por
lo que presentan un mayor indice de sacrifico personal y también una mayor motivacién. Las
carencias académicas en este grupo de alumnado son sustituidas, en muchos casos, por su

experiencia laboral.

En general, si atendemos a la globalidad del alumnado del C.I.F.P. Los Gladiolos, nos encontramos que
provienen de todas las capas sociales y con diversos niveles, actitudes positivas y buen nivel de
motivacion para las especialidades elegidas, existiendo una buena predisposicién al estudio en la
mayoria de los casos. Hay que tener en cuenta que el alumnado casi en su totalidad, es mayor de edad,
recibiendo a un nimero bastante reducido de alumnos y alumnas con edades comprendidas entre los
16 y los 17 afios. Por tanto, las familias no suelen participar en las actividades que desarrolle el centro,

aunque si suelen preocuparse por el seguimiento escolar de sus hijos e hijas.

Para finalizar, cabe destacar que la asistencia del alumnado a las clases es regular y apenas existen

problemas de disciplina en las aulas.
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e Andlisis reflexivo y valoracion critica de la programacion didactica del médulo de Insercién

sociolaboral en la modalidad de ensefianza semipresencial.

La programacion didactica analizada, como hemos visto en el apartado anterior, corresponde al médulo
profesional de Insercidn Sociolaboral en la modalidad semipresencial, por lo que el alumnado que cursa
sus estudios son en su mayoria personas trabajadoras que presentan un mayor indice de sacrifico

personal y también una mayor motivacién.

Tras una exhaustiva lectura y comprensién de la programacion diddactica del citado modulo profesional
se expone, a continuacién, un andlisis reflexivo y valoracién critica sobre algunos aspectos que se
proponen mejorar como los que se determinan a continuacién, ya que el resto del contenido de la
programacion es adecuado:

1.- La metodologia didactica.

2.- Unidades de trabajo.

3.- Actividades de evaluacion.

4.- Instrumentos de evaluacién.

5.- Procedimientos para valorar el desarrollo y resultados de la programacién didactica.

METODOLOGIA DIDACTICA

ANALISIS DE LA PROGRAMACION VALORACION CRITICA

La metodologia didactica de ensefianza en el C.I.F.P. | La metodologia diddctica podria enriquecerse si se
Los Gladiolos es de caracter global. implementaran nuevas metodologias de aprendizajes
emergentes como aprendizajes colaborativos, basado
en proyectos, entre otras.

UNIDADES DE TRABAJO

ANALISIS DE LA PROGRAMACION VALORACION CRITICA

Las unidades de trabajo que se establecen en la | Los contenidos de las unidades de trabajo propuestas
programacion didactica estan secuenciadas de la | son de especial relevancia para trabajar como

siguiente manera: técnico/a en insercidon sociolaboral, no obstante,
U.T.1 Caracterizacion del contexto de la insercién | podria mejorar el aprendizaje del alumnado si éstas
sociolaboral. estuvieran secuenciadas en orden distinto de tal forma
U.T.2 Colectivos de insercidn en inserciéon que, se obtenga inicialmente las competencias
sociolaboral. relacionadas con el entrenamiento en habilidades
U.T.3 Planificacidn de la intervencién en inserciéon sociolaborales y, el empleo con apoyo, para
sociolaboral. posteriormente trabajar las técnicas de planificacién e

U.T.4 Implementacidn, seguimiento y evaluacion del | implementacion del proceso de insercién sociolaboral.
proceso de insercidn sociolaboral.
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U.T.5 Entrenamiento en habilidades sociolaborales.
U.T.6 Empleo con apoyo.

CONTENIDO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

ANALISIS DE LA PROGRAMACION

VALORACION CRITICA

Los contenidos de la Unidad de Trabajo 3.
“Planificacion de intervenciones de insercion laboral”
se relacionan con:

de

sociolaboral.

- Procesos integracion y  marginacion
- Proyectos de insercion laboral.

- Itinerarios de insercién laboral.

- Gestion de recursos en el desarrollo de
proyectos de insercidn.

- Metodologia de la insercién sociolaboral.

Los contenidos de la U.T.3 podrian enriquecerse con
una metodologia de aprendizaje colaborativa, que
combine los contenidos de la U.T. “ Contrato de
trabajo” del médulo profesional de Formacién y
Orientacion Laboral del C.F.G.S. en integracién Social.
Tras mi experiencia profesional en el ambito de Ia
Insercién Laboral, considero de especial relevancia que
los/as técnicos/as posean un conocimiento exhaustivo
de las diferentes bonificaciones que existen para la
contratacién de diversos colectivos (mayores de 45
afos, personas con discapacidad, desempleados de
larga duracion, etc.), por lo que seria muy interesante
para el alumnado poder combinar ambos contenidos
en misma una unidad de trabajo.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

ANALISIS DE LA PROGRAMACION

VALORACION CRITICA

La programacion didactica del médulo profesional de
Insercién Laboral en la modalidad semipresencial,
propone un total de 6 actividades de evaluacion (una
por cada unidad de trabajo) con un valor total del 40%
de la nota final, ademas de ser todas de realizacidn
grupal.

Las actividades de evaluacidn propuestas por el centro
podrian mejorarse si se realizan de forma mas
individual que grupal, ya que el alumnado que cursa sus
estudios en la modalidad semipresencial asiste una vez
a la semana, por lo que el grupo no estard tan
cohesionado como para desarrollar actividades de
forma grupal con Ila finalidad de favorecer Ia
colaboracién, la reflexion grupal, la cohesidn, entre

otras.

INTRUMENTOS

DE EVALUACION

ANALISIS DE LA PROGRAMACION

VALORACION CRITICA

En el mddulo profesional de Insercién Sociolaboral, se
evaltan un total de 5 actividades grupales (una por
cada unidad de trabajo) con un valor del 40% vy, un
examen final con un valor del 60%.

Los instrumentos de evaluacion propuestos se podrian
mejorar si se aumentara el porcentaje por cada
actividad realizada en cada unidad de trabajo y, por
ende, equilibrar el valor en relacidn al examen final. De
esta forma, se pondria en valor el esfuerzo realizado
por el alumnado durante el curso sin necesidad de
que determine la

esperar a una prueba final

superacién, o no, del médulo referido.

ULl
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PROCEDIMIENTOS PARA VALORAR EL DESARROLLO Y RESULTADOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

ANALISIS DE LA PROGRAMACION

VALORACION CRITICA

Con la finalidad de revisar las programaciones, al final
de cada curso se tendran en cuenta los datos de los
trimestrales de

informes seguimiento de Ia

programacion en los apartados de:

La valoracion del desarrollo y de los resultados de cada

programacion diddctica, podria enriquecerse si,
ademas, se llevara a cabo un breve cuestionario al

alumnado una vez hayan terminado de realizar las

ULl

- Temporalizacién correcta de las U.T. actividades propuestas, indagando en aspectos tales

- Actividades de ensefianza aprendizaje y de | como:
evaluacion adecuadas. - Laforma en la que han sido evaluados/as.
- Tambiénse valoran los resultados de la encuesta - Las explicaciones recibidas.
de satisfaccion del centro para el alumnado. - Elinterés en los contenidos tedricos.

De esta forma, se podria realizar un seguimiento mas
in situ la

exhaustivo, conociendo y mejorando

aplicacion de nuevas metodologias de aprendizaje para

obtener unos mejores resultados.

Fuente: Elaboracién propia.

No obstante, aln con estos matices, cabe destacar que el C.I.F.P. Los Gladiolos pertenece a la Red
Canaria de Centros con Sistemas de Gestion de Calidad. Es por ello que tienen implantado un sistema de
gestion de calidad basado en la norma ISO 9001-2015, ademas del compromiso adquirido en la
colaboracién con otros centros pertenecientes a la Red con la finalidad de trabajar conjuntamente para
mejorar el servicio que prestan a sualumnado y a la sociedad en general a través de la Alianza de Centros
Educativos pata la Mejora Continua (ACEMEC). Por todo ello, no se pretende cuestionar o poner en
entredicho la distribucion/contenidos de la programacion referida, la intencién es aportar ideas y formas
de hacer que puedan favorecer al alumnado en la adquisiciéon del aprendizaje, ademas de poner en

practica la competencia para Aprender a Aprender entre todos y todas.

3.- Propuesta de programacion didactica para el modulo de Insercion
Sociolaboral del CFGS Integracion Social impartido en el CIFP Los
Gladiolos

La programacion didactica que se propone en este documento, surge del analisis reflexivo de la misma
y, sobre todo, de la observacion participante en el periodo de practicas realizadas en el C.I.F.P. Los
Gladiolos, siempre respetando lo dispuesto en los objetivos del mdédulo y las competencias establecidas
en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en

Integracidn Social y se fijan sus ensefanzas minimas, que tendran que ser desarrolladas durante el curso.
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A lo largo de este apartado y antes de iniciarnos en la propuesta, se abordaran cuestiones relativas al

centro, asi como al C.F.G.S. de Integracidn Social para ponernos en contexto, también se harda referencia

a la normativa legal de la formacién profesional, entre otras.

3.1. Marco normativo

Como podemos ver a continuacion, la legislacion que se ha tenido en cuenta para elaborar este
documento en su mayoria proviene del marco normativo de la formacidon profesional, mas
concretamente la referida a los Ciclos formativos de grado superior, en concreto al C.F.G.S. de
Integracidon Social. Es interesante aportar que, hasta la actualidad, en la CCAA de Canarias aun no se
contempla una normativa autonémica y, por tanto, en los ciclos de formacién profesional se rige por la

orden ministerial.

Por tanto, la normativa que se ha tenido en cuenta para la elaboracién de este documento ha sido la

siguiente:
Normativa Estatal:

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el cual se establece la ordenacién general de la
formacidn profesional del sistema educativo.

- Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de

grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracién Social.
Normativa Autondmica:

- Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria.

- Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencidn a la diversidad en el ambito

de las ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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- Orden de 15 de enero de 2001, por la que se regulan las actividades extraescolares y
complementarias en los centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

- Orden 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre de
2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion profesional
especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Orden 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre de
2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion profesional

especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
3.2. Justificacion de la programacion didactica

La programacién didactica del médulo de Inserciéon sociolaboral en la modalidad de ensefianza
semipresencial que se presenta en este documento, se ha elaborado teniendo en cuenta el contexto del
C.L.F.P. Los Gladiolos desarrollado en el apartado anterior, asi como al alumnado que cursa sus estudios

en este primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracidn Social.

Esta formacidn profesional se ampara, como hemos visto, en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion profesional, mas especificamente en el Real Decreto 1074/2012,
de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracién Social y se fijan sus

ensefianzas minimas.

La presente propuesta surge de la revisidon y el analisis de la programacion anual del mdédulo citado,
teniendo una influencia determinante en el disefio de esta programacion durante este afio 2020/21 la
situacidn actual de pandemia por COVID-19 dénde la metodologia aplicada, las actividades propuestas,
asi como las horas del médulo se han visto mermadas. Por ello, el propdsito de esta programacién es
favorecer el aprovechamiento del proceso de ensefianza — aprendizaje del alumnado focalizando los

contenidos del médulo de Insercidn sociolaboral.

Como hemos visto en los apartados anteriores, la obtencidn del titulo del C.F.G.S. de Integracién Social
tiene una duracion total de 2000 horas vy, de las cudles 195 horas estaran dirigidas al desarrollo del

modulo de Insercion Sociolaboral.
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3.3. Contextualizacion del C.F.G.S. de Integracion Social

Tal y como se sefiala en la Exposicion de Motivos de la Ley 5/2002 de Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, el actual panorama de globalizacidn demanda una poblacidén activa cualificada e idénea para
la movilidad y la libre circulacién y es por ello que es necesario la renovacién permanente, e de las
instituciones y del marco normativo de la formacion profesional, de forma que se garantice una

complementacion entre las cualificaciones profesionales y las necesidades del mercado de trabajo.

Las personas que obtengan el titulo de Técnico/a Superior en Integracion Social ejerceran su actividad
en el sector de los servicios a las personas y a la comunidad, y entre sus funciones podrian encontrarse
las siguientes: apoyo en la gestion doméstica y psicosocial, atencion asistencial, atencion educativa,

mediacién comunitaria, atencion psicosocial a colectivos y personas en desventaja social, entre otros?.

El titulo de Técnico/a Superior en Integracion Social queda definido en el Art.2 del Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se
fijan sus enseiflanzas minimas, quedando identificado en la Tabla 1, los siguientes elementos

identificativos:

Tabla 1- Identificacion del C.F.G.S. de Integracion Social

Denominacién Integracién Social.

Nivel Formacidn Profesional de Grado Superior.
Duracién 2000 horas.

Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Referente en la Clasificacion Internacional CINE-5b.

normalizada de la educacién

Nivel del Marco Espaiol de Cualificaciones para Nivel 1 Técnico Superior.
la educacién superior

Elaboracién propia extraido del Art.2 del Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Integracidn Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

1 para mas informacién sobre los puestos u ocupaciones véase; Articulo 7. Perfil Profesional enmarcado en el Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracidn Social y se fijan sus ensefianzas
minimas.
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3.3.1. Competencias generales del titulo

Para ahondar en la competencia general del titulo del CFGS de Integracion Social debemos acudir al Real
Decreto 1074/2012 de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion

Social y se fijan sus ensefianzas minimas, donde en su articulo 4 se expone:

” La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementar y evaluar las
intervenciones de integracion social aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la
igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las personas
destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como

para el profesional.”.

Como vemos, la competencia general abarca los conocimientos que deberan ser adquiridos en cada uno
de los médulos profesionales resefiados en el apartado anterior. Si atendemos al médulo profesional
gue nos atafe en esta programacion didactica, el médulo de Insercién sociolaboral encontramos que,
ademas, la formacion del médulo contribuird a alcanzar las siguientes competencias profesionales,

personales y sociales de este titulo como son:

a) Elaborar proyectos de integracién social, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la

perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacidon de proyectos de integracidén social, coordinando las actuaciones
necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las actividades con criterios de

calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo de proyecto, aplicando las

tecnologias de la informacién y la comunicacién para gestionar la documentacién generada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias metodoldgicas

mas adecuadas.

e) Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional, evaluando el desarrollo

de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

f) Realizar el control y seguimiento de la intervencién con actitud autocritica y aplicando criterios

de calidad y procedimientos de retroalimentacidon para corregir las desviaciones detectadas.

10



MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO EN E.S.O., BACHILLERATO, F.P. Y E. II. u L L
CURSO 2020/21
TRABAJO DE FIN DE MASTER

g) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo de

trabajo y potros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los

conflictos que surjan.

h) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de

los miembros del equipo.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos adecuados vy
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su

trabajo.

j) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con

lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

k) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
<<disefio para todos>>, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion

o prestacidn de servicios.
3.3.1.1 Competencias generales del m6dulo

Las competencias profesionales, personales y sociales del médulo de Insercion Sociolaboral?, estan

recogidas en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico

Superior en Integracién Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

Como podemos observar en la siguiente tabla 2, la formacién del mddulo contribuye a alcanzar las

competencias a), b), c), d), k), ii), 0), q), s), t), y u) del titulo y son las que se relacionan a continuacién:

2 Atendiendo al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo, establece en su articulo 7 el Perfil Profesional, definiendo en su apartado b) las
competencias profesionales, personales y sociales como las encargadas de establecer el conjunto de destrezas,
conocimientos y competencias en términos de autonomia y responsabilidad, siendo de vital importancia para responder a
los requisitos del sector productivo, permitiendo aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social.

11
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Tabla 2 - Competencias profesionales, personales y sociales del médulo de Insercidn sociolaboral

a) Elaborar proyectos de integracién social, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la
perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacién de proyectos de integraciéon social, coordinando las actuaciones
necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las actividades con criterios de
calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn para gestionar la documentacion generada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias metodolégicas mas
adecuadas.

k) Organizar e implementar programas de inserciéon laboral y ocupacional, evaluando el desarrollo de
los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

fi) Realizar el control y seguimiento de la intervencidn con actitud autocritica y aplicando criterios de
calidad y procedimientos de retroalimentacion para corregir las desviaciones detectadas.

o) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo de trabajo
y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que
surjan.

g) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de <<disefio
para todos>>, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién yo prestacién

de servicios.

Elaboracion propia extraido de Programacién Mdédulos LOE C.I.F.P. Los Gladiolos (marzo, 2017).
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3.3.1.2 Unidades de competencia del modulo

Las unidades de competencia se definen como “el conjunto de conocimientos y capacidades que
permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo”

atendiendo al articulo 7.3 b) de la Ley 5/2002 de Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Por tanto, entendemos que la competencia de una persona engloba todos sus conocimientos, destrezas,
capacidades y actitudes ya sea en el ambito personal, profesional y/o académico, las cudles seran
adquiridas por diferentes vias y que atienden a los diferentes niveles de cualificacién. Una persona estd
cualificada cuando en su desempefio profesional obtiene los resultados esperados, con los recursos y el

nivel de calidad requerido (Catalogo Nacional de cualificaciones profesionales, 2014).

Las unidades de competencia especificas del mdédulo de Insercion sociolaboral (véase la tabla 3) quedan
establecidas en el articulo 6 c) del Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas y son las que se

relacionan a continuacion:

Tabla 3 - Unidades de Competencia del médulo de Insercidn sociolaboral

UC1034_3 | Gestionar la informacion sobre los recursos sociolaborales y formativos y colaborar en el
analisis de puestos de trabajo para la insercidn sociolaboral de personas con
discapacidad.

UC1035_3 | Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento para la adquisicién y desarrollo de
habilidades sociolaborales en las personas con discapacidad.

UC1036_3 | Apoyar en el proceso de insercidn sociolaboral de personas con discapacidad.

UC1037_3 | Efectuar el seguimiento de insercién sociolaboral con la empresa, el usuario y si entorno
personal.

Elaboracion propia extraido de Programacién Mdédulos LOE C.I.F.P. Los Gladiolos (marzo, 2017).

3.3.2. Objetivos generales del titulo

Atendiendo a lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1074/2012 de 13 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas,
encontramos los objetivos generales del ciclo formativo, los cuales podemos observar en la Tabla 4 a

continuacion:
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Tabla 4 - Objetivos generales del titulo

a) Interpretar informacién seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar
proyectos de integracién social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco legal
vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa de los derechos de las
victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracién Social y a los miembros
del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los criterios de calidad
establecidos en la planificacion, para dirigir y supervisar la puesta en practica de proyectos y
programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn, identificando los protocolos y
recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las actuaciones administrativas
asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas relativas a
requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracion social.

e) lIdentificar los niveles de intervencidn, analizando los factores influyentes para disefiar,
implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencién de la violencia doméstica.

f) Identificar las necesidades de atencidn fisica de las personas usuarias, relacionandolas en su caso
con las ayudas técnicas disponibles, para disefiar, supervisar y evaluar actividades que den
respuesta a las mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables relevantes,
para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestién doméstica.

h) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacidn, identificando los recursos necesarios
para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacién, concretando las ayudas técnicas
necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacién, aplicando los criterios establecidos por el
equipo interdisciplinar para disefar y llevar a cabo actividades de intervencién socioeducativa.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacién y apoyo técnico en funcion de los recursos
sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de insercién laboral
y ocupacional.

I) Identificar las necesidades de apoyo a la comunicaciény, en su caso, las ayudas técnicas, en funcion
de las caracteristicas de la persona destinataria, para entrenar en habilidades de comunicacién.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y gestién de conflictos,
para realizar tareas de mediacidn entre personas y grupos.

n) Describir los protocolos de actuacidon en caso de accidente o emergencia, seleccionando las
técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

o) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacidn, analizando los criterios e indicadores de calidad
establecidos en la programacion para realizar el control, seguimiento y retroalimentacion de la
intervencion.
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p) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los factores
influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la intervencion y
superar los posibles conflictos.

d) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidon
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y Ia
comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestidn bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechosy deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democrético.
Elaboracion propia extraido del Real Decreto 1074/2012 de 13 de julio.

Como podemos observar, son 25 los objetivos generales del titulo del CFGS de Integracion Social, y
aquellos que encontramos marcados en color distintivo, corresponden a los objetivos generales que se

abordan en la programacion didactica del médulo profesional de Insercidn sociolaboral.
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3.3.3. Modulos profesionales del titulo

Como podemos observar en la Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracién Social,

los médulos profesionales 3que se abordan en este titulo son los siguientes:

Tabla 5 - Médulos profesionales del titulo

0037 Contexto de la intervencion social.

0338 Insercion sociolaboral.

0340 Mediacién comunitaria.

0342 Promocidn de la autonomia personal.

0344 Metodologia de la intervencion social

0346 Formacidn y orientacién laboral

0339 Atencion a las unidades de convivencia.

0341 Apoyo a la intervencién educativa.

0343 Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacién.

0020 Primeros auxilios.
0017 Habilidades sociales.

0347 Empresa e iniciativa emprendedora.

0348 Formacion en centros de trabajo.

0345 Proyecto de integracion social.
Elaboracion propia extraido de la Orden ECD/106/2013, de 23 de enero.

3.4 Contenidos basicos del mddulo: Insercion sociolaboral.

Como hemos visto hasta ahora, el titulo de Técnico/a en Integracion Social se compone de una serie
competencias profesionales, personales y sociales que debe adquirir el alumnado en su proceso de

ensefanza — aprendizaje para poder desempeiiar su profesidon de forma satisfactoria.

3 El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo, en su articulo 6.1 define de la siguiente forma los mddulos profesionales: “Los mddulos estardn
constituidos por dreas de conocimiento tedrico-prdcticas, en funcion de las competencias profesionales, sociales y personales
que se pretendan alcanzar. Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenaciéon general de la
formacion profesional del sistema educativo”.
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Por ello, a continuacion, se reflejaran los resultados que se espera que el alumnado adquiera en su

proceso de ensefianza - aprendizaje, los criterios que se van a utilizar para evaluar las competencias

adquiridas por el mismoy, el contenido de las unidades de trabajo que se proponen a tal fin.

Por tanto, atendiendo al Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de

Técnico Superior en Integracién Social y se fijan sus ensefianzas minimas, a continuacién, en la siguiente

tabla 5, se presenta una relacidon de los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y los

bloques de contenidos del mdédulo de Insercién sociolaboral:

Tabla 6 - Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del médulo

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. Caracteriza el contexto

de la insercion
sociolaboral, analizando
el marco legal y los

recursos existentes.

1.1 Se han descrito el marco legal y las politicas de
empleo dirigidas a colectivos con dificultades de
insercion.

1.2 Se han descrito las principales modalidades de
insercion sociolaboral.

1.3 Se han identificado los recursos laborales y
formativos para la insercion laboral de las personas
usuarias.

1.4 Se han identificado las principales fuentes de
informacién acerca de los recursos formativos y
sociolaborales existentes.

1.5 Se han enumerado técnicas para la elaboracién de
archivos con informaciéon sobre los recursos
sociolaborales y formativos existentes.

1.6 Se han identificado técnicas para el estudio de
oportunidades que ofrecen los recursos
sociolaborales y formativos.

1.7 Se han identificado los canales que permiten
establecer y mantener relaciones de colaboracidn
sistematica con empresas e instituciones.

1.8 Se ha argumentado la importancia del papel del
técnico superior de Integracion Social en el
proyecto de insercidn sociolaboral.

I. Caracterizacion del contexto de
la insercion sociolaboral:

— Andlisis del marco legal de la
insercidn sociolaboral.

- Politicas de insercion
sociolaboral. Derechos laborales
de las victimas de la violencia de
género.

— Modalidades de insercidon
sociolaboral.

— Recursos sociolaborales vy
formativos para personas con
dificultades de insercion
sociolaboral.

— Recursos para la atencidén a las
mujeres victimas de la violencia.
Planes y actuaciones. Recursos en
el ambito laboral. Los itinerarios de
insercion.

— Establecimiento de canales de
comunicacion y colaboracién con
empresas.

— Papel del técnico superior en
Integracidn Social en el proceso de
insercion sociolaboral.

2. Planifica la intervencion
en insercion laboral,
identificando las
necesidades de las personas
a las que va dirigida.

2.1 Se han caracterizado las necesidades especificas
de insercién laboral que presentan los diferentes
colectivos de intervencion.

2.2 Se han identificado las variables que contribuyen
a determinar las competencias laborales de
distintos colectivos y personas usuarias.

Il. Planificacion de intervenciones
de insercidn laboral:

— Procesos de integraciéon y
marginacion sociolaboral.

— Proyectos de insercién laboral.

— Itinerarios de insercion laboral.
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2.3 Se ha valorado la importancia de respetar el
derecho de autodeterminacion de las personas
usuarias.

2.4 Se han definido las principales fases y elementos

del proceso de planificacion de proyectos de
insercion sociolaboral

2.5 Se han determinado itinerarios de insercion
sociolaboral.
2.6 Se han identificado los documentos e

instrumentos de planificacidn caracteristicos de la
insercion laboral.

2.7 Se han descrito estrategias propias de la
intervencion que garantizan una  mayor
implicacién de las personas usuarias y su entorno
en busqueda activa de empleo.

2.8 Se ha valorado la importancia de colaborar con el
equipo interdisciplinar en el analisis del ajuste
entre las personas usuarias y el puesto de trabajo.

2.9 Se ha disefiado y elaborado programas de
insercion laboral individualizados dirigidos a
victimas de violencia de género.

— Gestion de recursos en el
desarrollo de proyectos de
insercion.

— Metodologia de la insercidn
sociolaboral.

3. Aplica técnicas de
entrenamiento en
habilidades sociolaborales,
relacionando las

necesidades de las personas
usuarias con el entorno
laboral.

3.1 Se han seleccionado técnicas de promocién de la
autonomia personal en el entorno laboral.

3.2 Se han elaborado actividades para el desarrollo de
habilidades dirigidas a la busqueda activa de
empleo.

3.3 Se han aplicado técnicas para mejorar las
habilidades sociales de las personas usuarias en el
entorno laboral.

3.4 Se han seleccionado estrategias que favorecen el
establecimiento de un buen clima laboral y evitan
las situaciones de crisis.

3.5 Se han estructurado las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo de la persona usuaria.

3.6 Se han secuenciado las actividades que favorecen
el desempefio de la actividad laboral de forma
independiente.

3.7 Se han establecido las medidas que aseguran el
cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene durante la jornada laboral.

3.8 Se ha valorado la importancia de la implicacién de
la persona usuaria y su familia en el proceso de
insercion sociolaboral.

lll. Aplicacion de técnicas de
entrenamiento en habilidades
sociolaborales:

— Habilidades de autonomia
personal para la insercion
sociolaboral.

— Habilidades sociales para la
insercion sociolaboral.

— Habilidades laborales.

— Habilidades de busqueda activa
de empleo.

— Creacién de ambientes positivos
en el ambito laboral.

4. Planifica actividades de
insercion sociolaboral,
analizando la metodologia
de Empleo con Apoyo.

4.1 Se han descrito los principios que rigen los
proyectos de Empleo con Apoyo.

4.2 Se han aplicado procedimientos de presentacién y
acompafiamiento a la empresa.

4.3 Se han determinado los apoyos externos y sus
tareas en el proceso de insercion sociolaboral.

IV. Planificacion de actividades de
insercion laboral:

— El empleo con apoyo.
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4.4 Se han seleccionado estrategias para la
implicaciéon de los apoyos naturales en Ila
adaptacién de la persona usuaria a su puesto de
trabajo.

4.5 Se han identificado las técnicas y recursos que
favorecen la adaptacién del entorno laboral a las
necesidades de la persona usuaria.

4.6 Se han determinado las ayudas técnicas y
adaptaciones del puesto de trabajo.

4.7 Se han establecido vias de comunicacién que
favorezcan la coordinacién entre la empresa y el
equipo durante la fase de apoyo.

4.8 Se ha valorado la necesidad de cambiar de la fase
de apoyo a la de seguimiento o mantenimiento

— Metodologia del empleo con
apoyo.

— El papel del preparador laboral.

— La adaptacion del puesto de
trabajo.

— Comunicacion  entre los
implicados durante el proceso de
insercion laboral.

evaluacion del proceso de
insercion sociolaboral,
justificando la seleccion de
las estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacion.

5.2 Se han descrito técnicas de recogida de
informacién para valorar el proceso de adaptacién
de la persona usuaria al puesto de trabajo.

5.3 Se han elaborado instrumentos de valoraciéon y
observacion del mantenimiento de aprendizajes
adquiridos.

5.4 Se han descrito procedimientos de medicién de la
satisfaccion y adaptacion de los implicados en el
proceso de insercion laboral.

5.5 Se ha valorado la importancia de mantener los
canales de comunicacién entre todos los
elementos implicados en el proceso de insercion
sociolaboral.

5.6 Se ha descrito el protocolo de coordinacién con el
equipo interdisciplinar durante la fase de
seguimiento.

5.7 Se han elaborado informes y memorias finales
sobre el proyecto de insercion laboral.

5.8 Se han registrado y organizado los resultados de la
evaluacién del proceso de insercion sociolaboral.

mediante el andlisis de los indicadores
establecidos.
5. Define procedimientos 5.1 Se han identificado los indicadores que L o
) | imient determinan el éxito o el fracaso del proyecto de | V- Definicién de procedimientos
para €l seguimiento vy insercion. para el seguimiento y evaluacion

del proceso de insercidn
sociolaboral:
— Seguimiento de la persona

usuaria y el entorno personal en el
proceso de insercion sociolaboral.

— El equipo interdisciplinar en el
seguimiento de las intervenciones
de insercion sociolaboral.

Elaboracion propia extraido de Programacién Médulos LOE C.I.F.P. Los Gladiolos (marzo, 2017).

3.4.1 Propuesta de organizacion de los contenidos

Como hemos visto en el apartado anterior, los contenidos basicos que se establecen en la normativa

para este titulo se organizan como vemos en la siguiente tabla:
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Tabla 7 - Contenidos del médulo

U.T. 1 Caracterizacion del contexto de la insercidn sociolaboral.

U.T. 2 Planificacién de intervenciones de insercién laboral.

U.T. 3 Aplicacion de técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales.

U.T. 4 Planificacion de actividades de insercidn laboral.

U.T. 5 Definicidn de procedimientos para el seguimiento y la evaluacidn del proceso de insercién laboral.
U.T. 6 Empleo con apoyo.

Elaboracidn propia.

No obstante, considero que la secuenciacion de los contenidos en otro orden (tabla 8), pueden ayudar
al alumnado a comprender mejor el proceso de ensefianza — aprendizaje entendiendo la Insercién

sociolaboral como un proceso que va desde lo macro hacia lo micro.

Tabla 8 - Propuesta de contenidos del médulo

U.T. 1 Caracterizacion del contexto de la insercion sociolaboral.

U.T. 2 Aplicacién de técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales.
U.T. 3 Empleo con apoyo.

U.T. 4 Planificacion de actividades de insercién laboral.

U.T. 5 Planificacion de intervenciones de insercién laboral.

U.T. 6 Definicidn de procedimientos para el seguimiento y la evaluacidn del proceso de insercion laboral.

Elaboracidn propia.

Tal y como se adelantaba en el apartado 2 Andlisis reflexivo de la programacion diddctica, la adquisicién
del aprendizaje de los contenidos y de sus respectivas unidades de trabajo, son de especial relevancia
para trabajar como técnico/a en insercién sociolaboral. Por ello, si éstas estuvieran secuenciadas en el
orden propuesto de tal forma que, el alumnado obtenga inicialmente las competencias relacionadas con
el entrenamiento en habilidades sociolaborales para posteriormente trabajar las técnicas de
planificacion e implementaciéon del proceso de insercién sociolaboral, mejoraria su proceso de

ensefanza aprendizaje.

Finalmente, la organizacién de los contenidos del mddulo de Insercién sociolaboral la cual, tal y como
hemos visto, se establece a través de un total de seis unidades de trabajo se desarrollardn durante un
total de cinco meses (de enero a junio) y como se trata de una ensefianza semipresencial, el alumnado
solamente debera acudir a las clases practicas una vez por semana durante seis horas lectivas en horario

de 17:00 a 23:00 horas.

Por tanto, en la siguiente tabla 9 se establecen las unidades de trabajo en los meses resefiados de la

siguiente forma:
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Tabla 9 - Temporalizacion de las U.T.

HORARIO El horario lectivo de cada clase practica serd de 17:00 a 23:00 horas.
MES DIA UNIDAD DE TRABAJO

ENERO 26 U.T.0 Presentacion del modulo
9 U.T.1 Caracterizacion del contexto de la insercién sociolaboral.
11

FEBRERO
23
25
2 U.T.2 Aplicacion de técnicas de entrenamiento en habilidades

sociolaborales.

4

MARZO 9

11 U.T.3 Empleo con apoyo.
18
23

25 U.T.4 Planificacion de las actividades de insercion laboral.

13
15

ABRIL 20 U.T.5 Planificacion de la intervencidn en insercidn sociolaboral.
22
27
29

6 U.T.6 Definicién de procedimientos para el seguimiento y la evaluacion
del proceso de insercion laboral.

MAYO 11

13 Tutoria de Repaso previa a Examen.

18 12 Convocatoria Examen.

25 Correccion de Examen.

3 Tutoria de Repaso previa a Examen.
JUNIO

8 22 Convocatoria Examen.

Elaboracidn propia.
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3.4.2. Propuesta de las Unidades de Trabajo del m6dulo: Insercion sociolaboral.

Tal y como se ha expuesto en el apartado anterior, a continuacién, en la siguiente tabla 9, se propone
una nueva organizacion sobre la relacidon de las unidades de trabajo del mddulo, porcentaje y tiempo
estimado, asi como de los contenidos y las actividades para cada unidad de trabajo. Esta propuesta esta
basada en lo expuesto en el apartado 2 donde se hacia una reflexidon y valoracién critica sobre la
programacion didactica del mdédulo de Insercidon sociolaboral entendiendo que, si las unidades de
trabajo se dispusieran en una secuencia distinta favorecerd la comprensién del alumnado en los aspectos

relacionados al proceso de Insercién sociolaboral.

Tabla 10 - Propuesta Unidades de Trabajo del mdédulo: Insercidn sociolaboral.

NOMBRE DE LA U.T. TIEMPO ESTIMADO
0 Desarrollo del médulo, Programacion - 30 minutos.
CONTENIDOS
Procedimientos/Actitudes Conceptos

1. Programacion del Médulo.
Normas del Aula.

3. Alternativas a la programacién por confinamiento.

ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza/aprendizaje | Actividades de Evaluacion
1. Presentacién profesorado y materia.
2. Enumeracién de las normas de uso del aula y recuerdo normas COVID.
3. Planteamiento de los diferentes escenarios posibles segun la evolucion de la pandemia.

NOMBRE DE LA U.T. TIEMPO ESTIMADO
1 Caracterizacion del contexto de la insercion 5 30 horas
sociolaboral
CONTENIDOS
Procedimientos/Actitudes Conceptos

Clarificacion del concepto de insercién ocupacional. o . -, .
1. Contextualizaciéon de la insercidn sociolaboral.

2. Relacién entre los diferentes conceptos que se asocian a la
insercién ocupacional. 2. Trabajoy empleo.

3. Analisis de los diferentes entornos educativos. 3. El marco legal de las politicas de empleo
4. Identificacion de los recursos formativos disponibles en una

s0na concreta. 4. Recursos europeos para fomentar las politicas de

5. Iniciacién a la definicion de itinerarios formativos. empleo.
Andlisis de las caracteristicas del mercado de trabajo y su |5. Recursos para facilitar la insercién. Las politicas
evolucion a lo largo del tiempo. de empleo.
7. Busqueda activa de informacion sobre los nuevos yacimientos . » .
. 6. Recursos formativos. La formacion profesional.
de empleo y el paro de una zona determinada.
8. Identificacién de los factores que condicionan la situacién |7. Otros recursos autondmicos y locales.

ocupacional del usuario, sus caracteristicas o demandas. 8. Modalidades de insercién sociolaboral
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9. Autoanalisis de factores que condicionan la propia insercidn [9. EITSIS en el proceso de insercidn sociolaboral.
ocupacional.

10. Clarificacion de las funciones del integrador como insertor/a
ocupacional.

11. Identificacidon de las politicas y recursos locales. Obtencién,
valoracién y registro de la informacion.

12. Desarrollo de un proyecto de insercidén ocupacional:

13. Identificacion de la informacidn necesaria, identificacion de las
caracteristicas, definicion de los objetivos, actividades vy
asignacion de recursos (fondos, iniciativas y programas).

14. Valoracion de la importancia de establecer una definicidn
comun del concepto de insercidn ocupacional.

15. Actitud critica ante las diferentes definiciones y conceptos.

16. Actitud critica ante las caracteristicas del mercado de trabajo.

17. Participacidn y cooperacion en el trabajo de equipo.

18. Flexibilidad y fluidez en las relaciones con los miembros del
grupo de trabajo.

19. Cordialidad, respeto, tolerancia, espiritu abierto y amabilidad
en el trato con el usuario.

20. Reflexion sobre la situacion formativa y laboral de una
zona concreta y posibles funciones del integrador social para
mejorarla.

21. Reflexidn sobre las funciones del integrador como insertor/a

dentro de un equipo multidisciplinar.

ACTIVIDADES
Actividades de ensefianza/aprendizaje Actividades de Evaluacion

Realizar una busqueda activa de informacién sobre la normativa, los 1. Realizar AEA*n.21y2:5%

nuevos yacimientos de empleo y el paro de una zona determinada;

analizando las caracteristicas del mercado de trabajo de esa zona. 2. Prueba escrita, n.2 3: 10%

NOMBRE DE LA U.T. TIEMPO ESTIMADO
2 | Aplicacidon de técnicas de entrenamiento 5 30 horas
en habilidades sociolaborales.
CONTENIDOS
Procedimientos/Actitudes Conceptos

Identificar el concepto de habilidades sociolaborales. Las habilidades sociolaborales.

2. Valorar la importancia de las habilidades sociolaborales. . - ,
Entrenamiento de habilidades de autonomia personal.

3. Secuenciar las fases del proceso de adquisicion de las

habilidades sociolaborales. Entrenamiento de habilidades sociales.

4. Seleccionar habilidades de autonomia personal Entrenamiento de habilidades laborales.

relevantes para la insercidn sociolaboral. . , .
P Habilidades de busqueda activa de empleo.

5. Seleccionar habilidades sociales relevantes para los
contextos sociales que ofrece la empresa.

o v A~ W N e

Creacién de ambientes positivos en el ambito laboral.
6. Analizar las habilidades laborales necesarias para el
acceso a un puesto de trabajo y su mantenimiento.

7. Programar acciones destinadas a la busqueda activa de
empleo.

4 Actividades de Ensefianza- Aprendizaje.
23



MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO EN E.S.O., BACHILLERATO, F.P. Y E. II. u L L
CURSO 2020/21
TRABAJO DE FIN DE MASTER

8. Elaborar instrumentos para la busqueda de empleo.

9. Reflexionar sobre la importancia de la creacién de
ambientes positivos en el ambito laboral.

ACTIVIDADES
Actividades de ensefianza/aprendizaje Actividades de Evaluacion
1. Supuesto practico: Entrenamiento para el uso de '
instrumentos y recursos que el usuario puede utilizar 1. Realizar AEAN.2 1y 2: 5%
en su proceso de insercibn ocupacional. )
Videocurriculum y /o autocandidatura. 2. Prueba escrita, n.2 3: 10%

2. Role-play: aplicar diferentes actitudes que el asistido
debe tener durante el proceso de insercion.

NOMBRE DE LA U.T. TIEMPO ESTIMADO
3 Empleo con apoyo 10 32 horas
CONTENIDOS
Procedimientos/Actitudes Conceptos
1. Identificar el concepto de empleo con apoyo. 1. Aproximacién al empleo con apoyo.
2. Analizar las competencias que el TSIS requiere para el 2 East | Seleccion de los Usuarios
desempefio del trabajo de preparador/a laboral. ’ ' ’
3. Buscar informacién sobre los diferentes programas de | 3- FASE Il. Anlisis de la empleabilidad.
empleo con apoyo. 4. Fask lll. Analisis del puesto de trabajo.
4. Elaboracién de registros para la seleccidn de personas 5. Fast IV, Fase de aprendizaje
usuarias. ’ ’ '
5. Elaboracién de registros para el andlisis de la| 6 FASEV.Evaluacion del programa.
empleabilidad. 7. La adaptacién al puesto de trabajo.
6. Elabo.rauon de registros para el analisis del puesto de 8. Comunicacién entre los agentes implicados.
trabajo.
7. Secuenciar los pasos del proceso de adquisicion de los
aprendizajes necesarios para consolidarse en un nuevo
puesto de trabajo.
8. Establecer criterios de evaluacion.
9. Analisis de medidas y ajustes necesarios en diferentes
puestos de trabajo atendiendo a la diversidad
funcional.
10. Diferenciar diferentes pautas de comunicacion segin
los agentes implicados en el empleo con apoyo.
11. Reflexionar sobre la importancia de la comunicacién
entre todos los agentes implicados en el empleo con
apoyo.
ACTIVIDADES
Actividades de ensefianza/aprendizaje Actividades de Evaluacion
1. Realizar una busqueda de informacion sobre entidades 1. Realizar AEAN.2 1y 2: 5%
que apliqguen el método de empleo con apoyo, )
analizando cudles son las fases del proceso, su duracién 2. Prueba escrita, n.? 3: 10%

y los colectivos con los que trabaja.

2. Supuesto practico: Disefar las adaptaciones necesarias
para la incorporaciéon a un puesto de trabajo de una
persona con diversidad funcional.
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3. Relacionar las fases de los programas de empleo con
apoyo con los documentos y registros
correspondientes.

NOMBRE DE LA U.T.

4 Planificacion de actividades de insercion
sociolaboral

TIEMPO ESTIMADO
29 horas

10

CONTENIDOS

Procedimientos/Actitudes

Conceptos

1. Se han aplicado procedimientos de presentacién y
acompafiamiento a la empresa.

2. Sehan determinado los apoyos externosy sus tareas
en el proceso de insercidn sociolaboral.

3. Se han seleccionado estrategias para la implicacion
de los apoyos naturales en la adaptaciéon de la
persona usuaria a su puesto de trabajo.

4. Se han identificado las técnicas y recursos que
favorecen la adaptacién del entorno laboral a las
necesidades de la persona usuaria.

5. Se han determinado las ayudas técnicas y
adaptaciones del puesto de trabajo.

6. Se han establecido vias de comunicacidn que
favorezcan la coordinacién entre la empresa y el
equipo durante la fase de apoyo.

7. Sehavalorado la necesidad de cambiar de la fase de

apoyo a la de seguimiento o mantenimiento
mediante el analisis de los indicadores establecidos.

Metodologia del empleo con apoyo.
El papel del preparador laboral.
La adaptacion del puesto de trabajo.

HwnN e

Comunicacion entre los implicados durante el
proceso de insercion laboral.

ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza/aprendizaje

Actividades de Evaluacidon

3. Realizar una busqueda de informacién sobre entidades
que apliqguen el método de empleo con apoyo,
analizando cuales son las fases del proceso, su duracion
y los colectivos con los que trabaja.

4. Supuesto practico: Disefiar las adaptaciones necesarias
para la incorporacion a un puesto de trabajo de una
persona con diversidad funcional.

5. Relacionar las fases de los programas de empleo con
apoyo con los documentos y registros correspondientes.

NOMBRE DE LA U.T.

3. Realizar AEAn.2 1y 2:5%

4. Prueba escrita, n.2 3: 10%

TIEMPO ESTIMADO

distintos colectivos.

5 Planificacion de la intervenciéon en 20 30 horas
insercion laboral
CONTENIDOS
Procedimientos/Actitudes Conceptos
1. ldentificar las fuentes de informacion caracteristicas de e . . . .,
) L, . 1. Planificacion de la intervencion en insercion laboral.

la insercidn ocupacional.
2. Explicar las consecuencias que se derivan de la 2. Factores condicionantes en la intervencién sociolaboral.

legislacion especifica para la insercion ocupacional de los 5. Los proyectos de insercién sociolaboral.
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3. Identificar las variables que ayudan a determinar las |3 |5 intervencién en el &mbito de la oferta.
habilidades laborales de los distintos colectivos y casos
especificos.

4. ldentificar vias de insercion laboral de casos especificos
a partir del analisis de las habilidades laborales y de los
puestos de trabajo adecuados.

5. ldentificar los recursos comunitarios y asistenciales que
apoyan los procesos de insercion ocupacional.

6. Describir los contextos habituales de intervencion y las
estructuras organizativas que los identifican.

7. Analizar informacidn sobre programas, proyectos y
actividades de insercidon ocupacional, extrayendo los
elementos organizativos propios.

8. Describir alternativas derivadas de la reflexion personal
o individual para la adaptacidon de programas dados a
situaciones especificas.

9. Aplicar los elementos de la programacién y las diferentes
estrategias de intervencion para el desarrollo de
proyectos, estableciendo la organizacién de los recursos
necesarios.

10. Valoraciéon de la importancia y necesidad de una
adecuada preparacidn basica tedrica y practica para el
desarrollo dptimo de las diferentes tareas a realizar.

11. Adaptacion y flexibilidad ante las diversas situaciones y
colectivos.

12. Responsabilidad como mediador entre el individuo vy el
mundo de la empresa.

13. Capacidad de empatia, relaciones sociales, trabajo en
equipo.

14. Capacidad de comunicacién: escucha activa, transmision
y obtencién adecuada de la informacién y conocimiento
de los diferentes lenguajes de comunicacion: verbal y no
verbal. Comunicativa.

5. La intervencién en el ambito de la demanda.

ACTIVIDADES
Actividades de ensefianza/aprendizaje Actividades de Evaluacion
Planificacion y realizacién, en pequefios grupos, de un
taller sobre la insercion ocupacional para diferentes 1. Realizar AEA: Proyecto de Insercion.

colectivos, identificando las necesidades de las personas a
las que va dirigida.
Analisis de las caracteristicas y necesidades de diferentes
colectivos con dificultades de insercion:

e Disefio de propuestas de intervencion.

e |dentificacion de factores de empleabilidad.

e Seleccién de recursos adecuados a sus necesidades.

e Establecimiento de objetivos.

e Acciones formativas y practicas laborales.

e Acciones para la busqueda activa de ocupacidn.

e Disefio de mddulos TBE para diferentes colectivos

NOMBRE DE LA U.T. TIEMPO ESTIMADO
6 Implementacion, seguimiento y 10 35,5
evaluacidn del proceso de insercion
laboral
CONTENIDOS
Procedimientos/Actitudes Conceptos
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1. Desarrollo y estrategias a seguir: las fases de los 1. Laimplementacion del itinerario personalizado.
itinerarios personales. 2. FAsE 1. Entrevista inicial diagndstica.

2. Seleccionar y elaborar los instrumentos y técnicas de » » . .
evaluacién para la valoracién interna y externa del 3. FASE 2. Plan de accidn del itinerario personalizado.
desarrollo del proyecto. 4. FASE 3. Seguimiento del plan de accidn.

3. Identificacidn de la situacion ocupacional del asistido 5. FAsEe 4. La evaluacion final del proceso de insercion.
/cliente /usuario. 6. Elseguimiento en la empresa.

4. Desarrollo del proyecto de insercién ocupacional: 7. La evaluacién de proyectos de insercién laboral.

5. Identificacién de la informacion necesaria para el
desarrollo del proyecto.

6. Identificacion de las caracteristicas del usuario
/cliente.

7. Definicion de los objetivos.

8. Seleccién de las actividades o acciones.

9. Temporizacion de la intervencion.

10. Asignacion de los recursos.

11. Establecimiento de los criterios de evaluacion.

12. Comportamiento adecuado a las diferentes relaciones
con el usuario /cliente y ante la presentacién de
problemas, situaciones de crisis o reclamaciones
surgidas en la aplicacién de los programas de
intervencion social.

ACTIVIDADES
Actividades de ensefianza/aprendizaje Actividades de Evaluacion

1. Identificar vias de insercion laboral de casos especificos 1. Realizar AEAn.21y2:5%

a partir del analisis de las habilidades laborales y de los

puestos de trabajo adecuados. 2. Prueba escrita, n.2 3: 10%

2. Determinacién de procedimientos para el seguimiento y

evaluacion a través de protocolos a un Itinerario

personalizado.

Elaboracion propia extraido de Programacién Mdédulos LOE C.I.F.P. Los Gladiolos (marzo, 2017).

Tal y como hemos podido observar, se ha modificado la secuencia de las unidades de trabajo de tal
forma que, el alumnado adquirira los conocimientos mas generales al inicio del mdédulo (contexto,
colectivos...) y, los mas especificos a continuacién (habilidades sociolaborales, empleo con apoyo...),
finalizando su proceso de ensefianza — aprendizaje adquiriendo las destrezas para planificar, implantar

y evaluar el proceso de insercidn sociolaboral.

3.5 Metodologia propuesta

Esta modalidad de ensefanza semipresencial, requiere que la metodologia didactica a aplicar se base en
la potenciacidn, de manera eficaz del aprendizaje a través de escenarios virtuales como elemento
innovador mediante un sistema tecnoldgico de comunicacién multidireccional con la finalidad de que se
fomente la autonomiay se favorezca también la apropiacién del conocimiento de manera independiente

y flexible. El alumnado aprende a aprender y aprende a hacer, orientandole a tomar conciencia de sus
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posibilidades y capacidades sobre el aprendizaje por esfuerzo propio, favoreciendo su formacién integral

al aprender a exponer, escuchar, reflexionar y cuestionar, facilitdndoles la participaciéon en cualquier

debate sobre la base de la adquisicidn de habilidades comunicativas y de la interaccidn social.
Es por ello que, dentro de las multiples metodologias didacticas emergentes, se proponen las siguientes:

- Aulainvertida (Flipped Classroom). Esta metodologia se presenta como una propuesta bastante
interesante para la modalidad semipresencial ya que este modelo pedagégico permite que los
materiales educativos sean estudiados por el alumnado en casa. De esta forma se optimiza el
tiempo en el aula pudiéndose dedicar a trabajar por proyectos.

- Aprendizaje basado en proyectos (ABP). Esta metodologia, acompafada de la anterior,
posibilitard que el alumnado adquiera conocimientos y competencias claves a través de la
elaboracién de proyectos que sen respuesta a problemas que ocurren en la vida real. Esta
metodologia favorecerd a que el alumnado desarrolle competencias complejas como el

pensamiento critico, la comunicacién, la colaboracién o la resolucién de problemas.

3.6 Materiales y recursos didacticos

Los materiales y recursos didacticos que seran de utilidad para la imparticién del médulo de Insercién

sociolaboral, seran los siguientes:

Tabla 11 - Materiales y recursos didacticos

MATERIALES RECURSOS DIDACTICOS
- Diferentes tipos de papeles y pegamentos. - Ordenadores / Cafidn.
- Materiales de reutilizar. - Pizarra.
- Lapices de colores o creyones. - Material audiovisual.
- Cartulinas. - Internet.
- Grapadora. - Aula virtual.
- Tijeras. - Aula medusa y/o informatica.
- etc.... - Herramientas como Remind, Kahoot o Socrative.

Elaboracion propia extraido de Programacién Mddulos LOE C.I.F.P. Los Gladiolos (marzo, 2017).

3.7 Evaluaciony calificacion del médulo

Como ya se adelantaba en los apartados anteriores, el mdédulo de Insercién sociolaboral se cursa en la
modalidad de ensefianza semipresencial, por lo que antes de iniciarnos en el procedimiento e

instrumentos de evaluacidn, se debe dejar constancia al alumnado de lo siguiente:
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ASISTENCIA

- La asistencia a las clases practicas es obligatoria y, la realizacién de las actividades programadas
también. Si el alumnado no asistiera perderia el derecho a la prueba tedrico préctica final.

- Elderecho ala presentacion a la prueba final del médulo, estard condicionado a la asistencia del
80% de las clases presenciales obligatorias establecidas.

- Sélo se permitirdn dos faltas justificadas, estando a criterio del profesorado la necesaria
recuperacién o no, lo cual dependera de la relevancia de la clase a la que se haya faltado.

- Sieln.2de faltas supera el criterio anterior, el alumnado, aunque no podra presentarse al examen
del médulo, podra seguir asistiendo a clase y realizando el resto de las actividades. Se guardaran
todas aquellas actividades que hayan superado la calificacion minima exigida.

- Sélo se podrd recuperar un maximo del 10% de las clases presenciales obligatorias asignadas al

maodulo.
ACTIVIDADES

- Habra dos actividades por unidad de trabajo y un cuestionario virtual para evaluar el desarrollo.

- Las actividades evaluadas que no hayan sido superadas, no impedirdn la presentacién a la
convocatoria de la prueba final, pudiendo arbitrar medidas de recuperacidn oportunas antes de
la evaluacion final del médulo para superarlas.

- En caso de entregar las actividades, los trabajos individuales y de grupo fuera de plazo, se
calificardn sobre 8 en un primer plazo (tres dias después de la fecha de entrega) y sobre 5 en un
segundo plazo (mdaximo cinco dias después de la fecha de entrega). Si lo entregara fuera de los
dos plazos, constara como presentado, pero no se le sumara al resto de las calificaciones. No
obstante, es obligatoria la entrega de todas las actividades de evaluacidn y trabajos, para poder
ser evaluado de los contenidos del mdédulo.

- Para poder superar el médulo el alumno/a tiene que tener superada todas las actividades
propuestas, haber realizado todas las tutorias practicas presenciales y haber participado en el
aula virtual a través de la entrega de tareas y la participacién en los foros tematicos.

- Todas las actividades y controles se evaluaran de 0 a 10. Es imprescindible obtener al menos la
mitad de la puntuacion en cada parte para poder superar la materia.

- Si no supera el apartado de actividades de evaluacion, se guardaran las actividades que si se
hayan aprobado para el préximo curso, teniendo que realizar las que le falten o las que el
profesorado que en ese momento imparta el médulo considere.
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EXAMEN FINAL

- Habra dos llamamientos presenciales por convocatoria de evaluacién final para la prueba final.
- Elalumnado podra presentarse a cualquier llamamiento, en el caso de presentarse al primeroy
no superar la prueba podra presentarse al segundo llamamiento con los mismos criterios de

calificaciéon en ambas convocatorias.

3.7.1 Instrumentos de Evaluacion

Para poder evaluar la consecucién de los criterios de aprendizaje establecidos en cada unidad de trabajo,

se utilizaran diferentes instrumentos como los siguientes:

1. Actividades de aprendizaje. El alumnado deberd de llevar a cabo dos actividades de ensefianza —

aprendizaje por unidad de trabajo finalizada. Estas actividades podran ser individuales o grupales
dependiendo del contenido que se vaya a trabajar y de las competencias de aprendizaje que se
quieran alcanzar.

2. Cuestionario actividades. El alumnado deberd de realizar un cuestionario al finalizar cada

actividad propuesta donde evaluara: las explicaciones recibidas para la realizacion de la misma,
el interés de los contenidos a trabajar, la forma en la que han sido evaluados, entre otras.

3. Prueba Final. Se llevard a cabo una prueba final escrita divida en varias partes; 30 preguntas con
multiples alternativas, 15 preguntas de verdadero o falso, 5 conceptos que deberan relacionar,

3 preguntas de respuesta corta y un caso practico de desarrollo.

3.7.2 Instrumentos de Calificacion

Los instrumentos de evaluacién se calificaran de la siguiente forma:

1. Actividades de aprendizaje. Las actividades supondran un 50% de la nota final, calificandose de

0 a 10 o con su ponderacidn correspondiente.

2. Cuestionario actividades. La presentaciéon de todos los cuestionarios propuestos supondra un

10% de la nota final.
3. Prueba Final. La prueba final supondra un 40% de la nota final, calificdndose de igual forma que

las actividades de aprendizaje.

Cabe destacar que para la superacién de la materia serd imprescindible superar al menos la mitad de

cada parte y haber asistido a todas las clases practicas presenciales o haberlas recuperado.
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3.8 Medidas de recuperacion

Para la prueba final habra dos convocatorias. La segunda de ellas podra ser utilizada, ademas como

recuperacién en caso de no superar la primera. Ambas convocatorias de calificaran sobre 10.

Aquellos alumnos/as que no alcancen el 50% del total de la calificacion en la evaluacién de las
actividades obligatorias tendran la oportunidad de recuperar cada una, siendo éstas calificadas sobre

10.

Las actividades realizadas en clase se podran recuperar en las tutorias telematicas fijadas para ello. En
la ensefianza semi presencial se conserva en el expediente del alumnado que no supera un médulo la
calificacion de todas las actividades y trabajos realizados y valorados positivamente (Programacion

Modulos LOE C.1.F.P. Los Gladiolos (2019)).

3.9 Procedimientos para valorar el desarrollo y los resultados de la
programacion didactica

Al final de cada curso escolar, el departamento, con vista a la revision de las programaciones tendrd en

cuenta los datos de los informes trimestrales de seguimiento de la programacion en los apartados de: -

Temporalizacién correcta de las Unidades de Trabajo; - Actividades de ensefianza aprendizaje y de

evaluacién adecuadas (Programacién Mddulos LOE C.I.F.P. Los Gladiolos (2019)).

Ademas, dentro de esta programacion se ha integrado el cuestionario individual tras la realizaciéon de las
actividades de ensefianza aprendizaje con la finalidad de poder valorar la practica docente no sélo a la
finalizacion del médulo sino de forma regular durante el desarrollo del mismo. De esta forma, ademas
de tener una vision global al término del médulo, también se pueden realizar cambios durante el mismo

ya sea de forma individual o grupal dependiendo de los resultados de los mismos.

3.10 Medidas de atencion a la diversidad

Atendiendo al Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado en el ambito de la ensefianza no universitaria de Canarias y la Orden de 13 de diciembre de
2010, por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en
la Comunidad Auténoma de Canarias y al articulo 20 Decreto 156/1996, de 20 de junio, por el que se
establece la Ordenacidon General de las Ensefianzas de Formacidn Profesional Especifica en la Comunidad

Auténoma de Canarias se deberdn realizar las adaptaciones necesarias a la programacién para
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adecuarlas al alumnado, pero estas adaptaciones no podran afectar a los objetivos relacionados con las

competencias necesarias para la obtencién del titulo.

Es por ello que, como criterio general en la valoracidn de las adaptaciones de acceso al curriculo para el
alumnado que las precise, se tendra en cuenta su capacidad funcional, necesaria para realizar las tareas
de su futuro puesto de trabajo, debiendo ser compatibles sus limitaciones con las funciones que se

requieren para el desempefio profesional completo.

Teniendo en cuenta lo anterior, las adaptaciones individuales de acceso al curriculo las realizara el
equipo docente coordinado por el tutor o tutora, asesorado por el Departamento correspondiente,

siendo imprescindible la participacion del profesor/a del Mddulo que necesita la adaptacion.

No podran modificarse o desaparecer Objetivos, Resultados de Aprendizaje o Criterios de evaluacion,
necesarios para el logro de la Competencia General del Titulo. En cada caso individual se valorara la
adaptacidén de actividades de ensefianza-aprendizaje, metodologia, recursos y/o instrumentos de

evaluacion, ajustando cada uno de estos aspectos a las posibilidades y caracteristicas de cada alumna/o.

Se realizard, como minimo, un seguimiento trimestral de la evolucién de las medidas acordadas que
guedara recogido en cada Informe de Evaluacion y, por su parte, el profesorado de los Mddulos
implicados lo transmitira al Departamento didactico en sus Informes trimestrales. También es
aconsejable realizar un sondeo mensual en el equipo educativo, reflejado en las Actas de reunién de
equipo docente. Ademas, en las sesiones de evaluacion, también el equipo educativo realizara el

seguimiento (Programacién Médulos LOE C.I.F.P. Los Gladiolos (2019)).

4.- Unidad de Trabajo “Planificacion de la intervencion en insercion
sociolaboral”

La unidad de trabajo que se va a desarrollar se denomina “Planificacién de la intervencidén en insercién
sociolaboral”’, la cual corresponde a la unidad de trabajo 5 y se impartird a lo largo de 5 clases practicas
gue tendran lugar los viernes en horario de 17:00 a 23:00 horas en el edificio del Poeta Viana del CIFP
Los Gladiolos, durante cinco semanas consecutivas comenzando el dia 20 de abril y finalizando el dia 04

de mayo (ambos inclusive).

Esta unidad de trabajo se lleva a cabo en el primer afio del mddulo de Insercidon sociolaboral
perteneciente al Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracion Social en la modalidad de ensenanza
semipresencial. El grupo de clase no excede las 20 personas.
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4.1 Justificacion

El planteamiento inicial de esta unidad de trabajo es mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje del
alumnado para que, una vez adquieran las competencias, sepan desenvolverse en el campo profesional
y, para ello, se tercia necesario que se apliquen nuevas metodologias como las propuestas en el apartado

3.6 dénde se hace alusion a la metodologia basada en proyectos.

Esta metodologia permitird al alumnado adquirir conocimientos especificos de su futura profesion
aunando los contenidos del médulo de Formacién y Orientacidn Laboral relacionados a los contenidos
de esta unidad de trabajo, de tal forma que el alumnado adquiera una visidn holistica sobre el proceso
de marketing social, entiendo este concepto como “el disefio, la implantacidn y el control de programas
que buscan incrementar la aceptacion de una idea o causa social en determinados grupos objetivos”
Philip Kotler (1991). Asi, el alumnado, podria estructurar mejor el conocimiento y actualizar todos sus
estudios previos, siendo capaces de relacionarlos con las nuevas adquisiciones. Tal y como indica Coll, C
(1997) “cuando el alumno se enfrenta a un nuevo contenido a aprender, lo hace siempre armado con
una serie de conceptos, concepciones, representaciones y conocimientos adquiridos en el transcurso de
sus experiencias previas, que utiliza como instrumentos de lectura e interpretacién y que determinan
en buena parte qué informaciones seleccionard, cdmo las organizard y qué tipo de relaciones

establecera entre ellas”.

Si observamos detenidamente los contenidos del mddulo de Insercidon sociolaboral podemos
contemplar que no se establece ningln apartado dedicado al aprendizaje sobre las bonificaciones y
reducciones a la contratacion laboral y durante el desarrollo de las practicas realizadas en el C.I.P.F. Los

Gladiolos se ha detectado que desde el médulo de Formacién y Orientacién Laboral tampoco.

Bajo mi experiencia profesional como insertor/a laboral, es de vital importancia que el alumnado
adquiera todas las herramientas que puedan facilitar su labor profesional y, es por ello que se plantea

esta propuesta que, desde mi punto de vista, es muy necesaria y enriquecedora.

4.2. Fundamentacion curricular

Esta unidad de trabajo (Planificaciéon de la intervencion en insercidn sociolaboral) persigue que el
alumnado adquiera el siguiente resultado de aprendizaje: Planifica la intervencién en insercién laboral,

identificando las necesidades de las personas a las que va dirigida.

Y, para conocer si finalmente se ha adquirido, se utilizaran los siguientes criterios de evaluacién:
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Tabla 12 - Criterios de Evaluacion

5.1 Se han caracterizado las necesidades especificas de insercién laboral que presentan los diferentes colectivos
de intervencion.

5.2 Se han identificado las variables que contribuyen a determinar las competencias laborales de distintos
colectivos y personas usuarias.

5.3 Se ha valorado la importancia de respetar el derecho de autodeterminacién de las personas usuarias.

5.4 Se han definido las principales fases y elementos del proceso de planificacion de proyectos de insercién
sociolaboral.

5.5 Se han determinado itinerarios de insercidn sociolaboral.

5.6 Se han identificado los documentos e instrumentos de planificacién caracteristicos de la insercidn laboral.

5.7 Se han descrito estrategias propias de la intervencion que garantizan una mayor implicacién de las personas
usuarias y su entorno en busqueda activa de empleo.

5.8 Se ha valorado la importancia de colaborar con el equipo interdisciplinar en el analisis del ajuste entre las
personas usuarias y el puesto de trabajo.

5.9 Se ha disefado y elaborado programas de insercion laboral individualizados dirigidos a victimas de violencia
de género.

Elaboracidn propia extraido de Programacion Médulos LOE C.I.F.P. Los Gladiolos (marzo, 2017).

Y, para la adquisicién del resultado de aprendizaje, los contenidos que se deberan impartir atendiendo
al Real Decreto 1074/2012 de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en

Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas, son los siguientes:

1. Procesos de integracidn y marginacion sociolaboral.

2. Metodologia de la insercidén sociolaboral.

3. Proyectos de insercion laboral.

4. Gestidn de recursos en el desarrollo de proyectos de insercién.

5. lItinerarios de insercion laboral.

4.2.1 Fundamentos metodologicos

Que el alumnado adquiera los objetivos de aprendizaje previstos dependera de muchos factores, sin
embargo, la aplicacion de una metodologia didactica activa es de vital importancia y favorecera que el
alumnado aprenda haciendo. Las actividades propuestas se han adaptado a los criterios de evaluacién
indicados en el apartado anterior los cudles quedan estipulados en la legislacién del titulo de técnico en
Integracidn Social y, también, a la modalidad de ensefianza semipresencial y al grupo clase, fomentando
el uso de las tecnologias de la comunicacion y de la informacidn, asi como el trabajo cooperativo basado

en una metodologia ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos).
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4.2.3 Secuencia de actividades propuestas

La metodologia propuesta en el apartado 3.6 “Clase Invertida”, nos va a permitir que el alumnado
trabaje desde casa los materiales educativos de cada sesidn, asi como las actividades propuestas, con la
finalidad de que el proceso de ensefianza — aprendizaje en una modalidad como la ensefianza

semipresencial, sea de esta forma mucho mas productiva.

A continuacion, en la siguiente tabla 13, se contemplan las sesiones que se van a dedicar al desarrollo

de esta unidad de trabajo, detallandose las actividades que el alumnado debera desarrollar:

Tabla 13 - Secuencia de actividades

U.T.3 PLANIFICACION DE LA INTERVENCION EN INSERCION SOCIOLABORAL.

HORARIO Cada sesion tendra una duracion total de 6 horas en horario de
17:00 a 23:00 horas.
MES DIiA SESIONES/ACTIVIDADES

20 | SESION 1.- Anélisis de la realidad
ABRIL 22

SESION 2.- ¢ Qué conocemos y qué desconocemos?

27 | SESION 3.- Fase de planificacién

29 | SESION 4.- Fase de intervencidn

MAYO 4 SESION 5.- Presentacion del Proyecto de Insercidn

Elaboracién propia.

Para abordar esta unidad de trabajo, se ha decidido que el alumnado trabaje los contenidos a través de
la metodologia de aprendizaje basa en proyectos. Para ello, se han dispuesto todas las sesiones de las
gue dispone esta unidad a tal fin, con la intencién de que aprendan haciendo. Considero que esta
propuesta de trabajo es muy interesante ya que, la insercién sociolaboral es un elemento clave de
integracion que va a permitir a las personas con las que trabajen adquirir una mayor autonomia personal
y social posibilitando su participacion e integracién en lacomunidad. Martinez (2000), define la insercidn
sociolaboral como un referente claro de la integracion (inclusién) en la vida adulta, que posibilita nuevos
ambitos relacionales e independencia econdmica y personal, al tiempo que ofrece la posibilidad de
adquirir una vivienda y formar una unidad familiar.

Es por ello que se tercia necesario que el alumnado investigue y trabaje de forma cooperativa sobre el
escenario actual laboral y, sobre las necesidades y oportunidades de las personas en riesgo de exclusién
sociolaboral y no sélo aprendan contenidos tedricos que probablemente no se ajusten en un futuro a la

realidad del trabajo que deberan ejecutar en su futuro profesional.
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4.3 Desarrollo de las actividades propuestas

Como hemos visto en la tabla 12 del apartado anterior, son 5 sesiones de clases practicas presenciales
para desarrollar la unidad de trabajo propuesta, donde el alumnado debera llevar a cabo un total de 5
actividades que deberdn trabajar de forma individual y grupal (maximo 4 personas por grupo) con la

finalidad de presentar un Proyecto de Intervencion a la finalizacion de las mismas.

Todos los materiales educativos, asi como las actividades que el alumnado debe desarrollar para
alcanzar el resultado de aprendizaje de esta unidad de trabajo, estaran perfectamente detalladas en el
aula virtual de la asignatura y colgadas con un tiempo de antelacién suficiente para que puedan
revisarlos y aclarar posibles dudas en las horas de tutorias, a través del correo electrdnico o bien a través

del foro que se habilitara a tal efecto.

Ademads, tal y como se adelantaba en el apartado 3.10 Procedimientos para valorar el desarrollo y los
resultados de la programacion diddctica, el alumnado dispondra de un cuestionario individual tras la
realizacion de las actividades de ensefianza aprendizaje con la finalidad de poder valorar la practica

docente>.

Las actividades se han propuesto con la finalidad de que el alumnado adquiera actitudes sobre el
concepto de la intervencidn en el dmbito de la empresa; identificar vias de insercién laboral de casos
especificos a partir del analisis de las habilidades laborales y de los puestos de trabajo adecuados,
capacidad de comunicacidn: escucha activa, transmision y obtencion adecuada de la informacién vy
conocimiento de los diferentes lenguajes de comunicacion: verbal y no verbal, aplicar los elementos de
la programacion y las diferentes estrategias de intervencidn para el desarrollo de proyectos,
estableciendo la organizacién de los recursos necesarios, valoracion de la importancia y necesidad de
una adecuada preparacion basica tedrica y practica para el desarrollo dptimo de las diferentes tareas a
realizar, adaptacion y flexibilidad ante las diversas situaciones y colectivos, responsabilidad como

mediador entre el individuo y el mundo de la empresa, etc.

A continuacién, se detallan las actividades propuestas incluyendo abordando: justificacion de la
actividad, objetivos que se pretenden alcanzar, desarrollo de la actividad, materiales necesarios,

duracion, entre otras.

5 Véase “Cuestionario de evaluacién docente” en Anexo I.
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4.3.1. Sesion 1 - Analisis del escenario problema

Esta primera sesion, se pretende que el alumnado analice el escenario en su globalidad sobre la
necesidades, dificultades y caracteristicas de las personas en riesgo de exclusiéon sociolaboral para

posteriormente definir el colectivo con el que desearian trabajar.

Tabla 14 - Sesion 1

OBJETIVOS DE EVALUACION

1. Caracterizacidn de las necesidades especificas de insercion laboral que presentan los diferentes colectivos de
intervencion.

2. ldentificacion de las variables que contribuyen a determinar las competencias laborales de los distintos
colectivos y personas usuarias.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El alumnado debera en primera instancia y de forma individual haber trabajado la semana previa al inicio de esta
primera sesion, los materiales didacticos que se han subido en el aula en relacién a este primer acercamiento sobre el
escenario de la problematica de la insercidn sociolaboral a nivel macro.

Por tanto, esta sesién se iniciard con una breve explicacion de lo que se pretende que el alumnado aprenda en esta
unidad de trabajo, cdmo lo vamos a trabajar, qué resultados de aprendizaje se pretende conseguir y cémo se evaluara
la adquisicién de estos aprendizajes.

A partir de este momento, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

1.- Nos iniciaremos en el la tematica a través de una lluvia de ideas sobre aquello que han leido o investigado sobre la
problematica de las personas en riesgo de exclusiéon sociolaboral (mercado de trabajo, demandas de empleo, etc.).

2.- Una vez determinada las variables que dificultan la insercién sociolaboral en los diferentes colectivos, se hara un
debate sobre las variables que determinen las posibles competencias laborales, entiendo como éstas los conocimientos
y habilidades que puede tener una persona para realizar una tarea o actividad en el ambito laboral.

3.- Determinados los “pros y contras” de la poblacién objeto de estudio, se crearan los equipos de trabajo segin
afinidades encontradas en la lluvia de ideas y debate posteriores.

4.- El alumnado se dividira en grupos y concretaran el colectivo al que se quieren dirigir realizando un analisis D.A.F.O.
para conocer concretamente las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades a fin de favorecer el proceso de
insercién sociolaboral.

5.- Para finalizar la sesién, cada equipo debera de determinar los siguientes pasos de busqueda de informacién y
contrastacion de la informacion trabajada en esta sesion. Deberdn concretar fechas y horarios para hacer una puesta
en comun de lo que han investigado a través de las plataformas existentes para realizar videollamadas grupales. Esta
informacién debe ser trasladada al profesor o profesora para que pueda hacer un seguimiento del trabajo grupal y
actuar como facilitadora en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

RECURSOS MATERIALES
- Mesaysillas. - Pizarra.
- Conexioén a internet. - Ordenadores/tabletas/moviles.

- Libreta/boligrafos/subrayadores.

FECHA — HORARIO

Esta actividad se desarrollara el viernes dia 30 de abril tal y como esta previsto en el calendario académico y tendra una

duracidén total de 6 horas, en horario de 17:00 a 23:00 horas.
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4.3.2 Sesion 2 - ;Qué conocemos y qué desconocemos?

En esta segunda sesion, se pretende que el alumnado parta de los conocimientos adquiridos a nivel
macro trabajados durante la semana anterior de forma auténoma para comenzar a establecer

conocimientos a nivel micro de la problematica del colectivo elegido.

Tabla 15 - Sesion 2

OBJETIVOS DE EVALUACION

1. Definicién de las principales fases y elementos del proceso de planificacion de proyectos de insercién
sociolaboral.
2. Valoracién de la importancia de respetar el derecho de autodeterminaciéon de las personas usuarias.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En esta segunda sesién, el alumnado debera de partir sobre los conocimientos ya adquiridos y trabajados por cada grupo
definiendo en esta ocasién qué conocimientos les falta por saber para determinar las principales fases y elementos para
planificar su proyecto de insercién sociolaboral del colectivo seleccionado.

Para ello, y atendiendo a las indicaciones ofrecidas por el profesorado, se pondrdn en grupos y trabajaran:

1.- Definir a nivel micro el dmbito de actuacion, estableciendo mas concretamente el perfil del colectivo con el que se
quiere trabajar y municipio de actuacion.

2.- Elaboraciéon de un listado sobre aquellos aspectos que ya conocen tales como: el perfil del colectivo elegido, las
dificultades y/o competencias laborales, necesidades de insercion laboral, etc.

3.- Elaboracién de un listado sobre aquellos aspectos que desconocen y de los que les gustaria informarse, como, por
ejemplo: recursos existentes, bonificaciones en las contrataciones, programas de insercidn laboral, certificados de
profesionalidad, etc.

4.- Una vez trabajado estos aspectos, atenderemos durante las dos ultimas horas al profesorado del médulo de FOLL que
acudira al aula para ofrecer al alumnado sus conocimientos sobre las bonificaciones y reducciones a la contratacién
laboral® para los diferentes colectivos que estdn trabajando (personas con discapacidad, mayores de 45 afios, victimas
de violencia de género, parados de larga duracion, etc.). Esta charla estad enfocada a que el alumnado trabaje el concepto
de marketing social y conozcan las herramientas disponibles para fomentar la insercion laboral del colectivo elegido.

5.- Para finalizar la sesidon, cada equipo debera de determinar los siguientes pasos de busqueda de informacion sobre
aquellos aspectos que desconocen y les gustaria conocer para determinar el plan de accion del proceso de insercion
laboral del colectivo (acudir a empresas, llamar al SCE, acudir al SEPE...). Deberan concretar fechas y horarios para hacer
una puesta en comun de lo que han investigado a través de las plataformas existentes para realizar videollamadas
grupales. Esta informacién debe ser trasladada al profesor o profesora para que pueda hacer un seguimiento del trabajo
grupal y actuar como facilitadora en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

RECURSOS MATERIALES
- Mesaysillas. - Pizarra.
- Conexion a internet. - Ordenadores/tabletas/moviles.
- Libreta/boligrafos/subrayadores. - Proyector.

FECHA - HORARIO

Esta actividad se desarrollara el viernes dia 07 de mayo tal y como se establece en el calendario académico y tendra una

duracién total de 6 horas, en horario de 17:00 a 23:00 horas.

6 Mds informacidn en: Bonificaciones y Reducciones a la Contratacién de Personas JOvenes Menores de 25 afios | Servicio
Pdblico de Empleo Estatal (sepe.es)
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4.3.3 Sesion 3 - Fase de planificacion

En esta tercera sesion, se pretende que el alumnado comience a trabajar de forma mas especifica los

instrumentos de planificacidn para la insercién laboral del colectivo elegido.

Tabla 16 - Sesion 3

OBJETIVOS DE EVALUACION

1. Identificacidn de los instrumentos de planificacién caracteristicos de la insercion laboral.
2. Determinacidn de los Itinerarios de insercion sociolaboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En esta tercera sesion, el alumnado tras haber trabajado a nivel macro y micro las especificidades de la problematica
sobre la insercion laboral del colectivo elegido, asi como los posibles recursos para su insercion laboral, determinaran de
forma mas especifica en esta sesion los instrumentos de planificacion para la insercion laboral e iniciaran el Itinerario de
insercién laboral.

Para ello, se dividiran por equipos y determinaran las fases de intervencién con el colectivo elegido atendiendo a:

1.- Instrumentos a utilizar en la fase de valoracién para establecer el grado de empleabilidad del colectivo.

2.- Instrumento a utilizar en la fase de orientacion para establecer el Itinerario de insercién laboral del colectivo.

3.- Instrumentos a utilizar en la fase de Insercién laboral y empleo para establecer las fichas de seguimiento y adecuacién
del proceso de Insercién laboral.

4.- Antes de finalizar esta sesion practica, cada equipo hard una puesta en comun sobre los instrumentos que han
considerado mds oportunos al resto de equipos para fomentar la cooperacién grupal.

Para finalizar la sesién, cada equipo debera de determinar los siguientes pasos para elaborar los instrumentos
mencionados. Deberan concretar fechas y horarios para hacer una puesta en comun de lo que han trabajado de forma
auténoma a través de las plataformas existentes para realizar videollamadas grupales. Esta informacion debe ser
trasladada al profesor o profesora para que pueda hacer un seguimiento del trabajo grupal y actuar como facilitadora en
el proceso de ensefianza — aprendizaje.

RECURSOS MATERIALES
- Mesaysillas. - Pizarra.
- Conexion a internet. - Ordenadores/tabletas/moviles.

- Libreta/boligrafos/subrayadores.

FECHA — HORARIO

Esta actividad se desarrollara el viernes dia 14 de mayo tal y como se establece en el calendario académico y tendra una

duracién total de 6 horas, en horario de 17:00 a 23:00 horas.
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4.3.4 Sesion 4 - Fase de intervencion

En esta cuarta sesidn, se pretende que el alumnado trabaje sobre las estrategias de intervencion que
pueden llevar a cabo para que el colectivo elegido se implique en su proceso de insercion sociolaboral.
Ademas, como el cualquier colectivo puede haber alguna persona que haya sufrido algin tipo de
violencia de género o violencia doméstica, se le propondra al alumnado que en esta fase investigue e

incida sobre los programas de insercion laboral individualizados a victimas de violencia de género.

Tabla 17 - Sesion 4

OBJETIVOS DE EVALUACION
1. Descripcion de estrategias propias de la intervencién que garanticen una mayor implicacién de las

personas usuarias y su entorno en la bisqueda activa de empleo.

2. Disefo y elaboraciéon de programas de insercidon laboral individualizados dirigidos a victimas de
violencia de género.

3. Valoracién de la importancia de colaborar con el equipo interdisciplinar en el analisis del ajuste entre
las personas usuarias y el puesto de trabajo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
En esta cuarta sesién, el alumnado ya ha adquirido la gran parte de las habilidades y conocimientos para

emprender un proceso de inserciéon laboral con el colectivo elegido. No obstante, deberdn de determinar que
estrategias de intervencién pueden llevar a cabo para que las personas y su entorno se impliquen en el proceso
de insercion laboral, entiendo la importancia de trabajar con un equipo multidisciplinar asemejandolo a su
equipo de trabajo. Para ello, el alumnado se pondra por equipos para trabajar:

1.- Identificar y determinar que estrategias orientadas a la participacién, integracién, empoderamiento,
significacién personal u otras actividades van a utilizar para posibilitar el fortalecimiento y la implicacion del
colectivo elegido y de su comunidad.

2.- Identificar y desarrollar posibles lineas de actuacién dirigidas a la insercion laboral de personas victimas de
violencia de género.

3.- ROLL-PLAYING: Adquisicion de diferentes roles por cada una de las personas del equipo. En esta ocasidn, se
le propondré a cada alumno/a que adquiera un rol (empresario/a, persona demandante, técnico/a de insercion
laboral, otra persona que puede ser: un familiar, un/a psicélogo/a, un/a trabajador/a social...).

Para finalizar la sesidn, cada equipo debera de concretar fechas y horarios para hacer una puesta en comun de
lo que han trabajado de forma auténoma a través de las plataformas existentes para realizar videollamadas
grupales. Esta informacién debe ser trasladada al profesor o profesora para que pueda hacer un seguimiento
del trabajo grupal y actuar como facilitadora en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

RECURSOS MATERIALES
- Mesaysillas. - Pizarra.
- Conexion a internet. - Ordenadores/tabletas/moviles.

- Libreta/boligrafos/subrayadores.

FECHA — HORARIO
Esta actividad se desarrollara el viernes dia 21 de mayo tal y como se establece en el calendario académico y

tendrda una duracion total de 6 horas, en horario de 17:00 a 23:00 horas.
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4.3.5 Sesion 5 - Presentacion del proyecto

En esta ultima sesion, los equipos de trabajo presentardn los resultados de su proyecto de insercion para

el colectivo seleccionado al resto de compaferos y compafieras.

Tabla 18 - Sesion 5

OBJETIVOS DE EVALUACION
1. Presentacién del proyecto de insercidn sociolaboral.

DESARROLLO DE LAS PRESENTACIONES
Esta ultima sesidn estd reservada para que cada equipo de trabajo presente al resto de sus companeros y

companieras los resultados del proyecto de intervencién que han ido elaborando desde el inicio de esta unidad
de trabajo denominada “Planificacion de la intervencién en insercién laboral”.

Dispondran de un maximo de una hora por equipo para transmitir al resto los conocimientos adquiridos en su
proceso de ensefanza — aprendizaje de forma dinamica e innovadora (video, teatro, clase magistral...).

Al finalizar la exposicidn de los equipos de trabajo, el alumnado votara a través de la herramienta Kahoot el
equipo de trabajo que mejor ha expuesto el proyecto de intervencidon y el equipo ganador sumara 0,5 puntos
en su calificacion final del médulo.

Finalmente llevaremos a cabo un debate grupal para conocer las impresiones del alumnado con respecto a los
procesos de insercion laboral para los diferentes colectivos trabajados en esta unidad de trabajo y daremos por
finalizada la U.T.5.

RECURSOS MATERIALES
- Mesaysillas. - Pizarra.
- Conexion a internet. - Ordenadores/tabletas/moviles.
- Libreta/boligrafos/subrayadores. - Herramienta Kahoot.

FECHA — HORARIO
Esta actividad se desarrollara el viernes dia 28 de mayo tal y como se establece en el calendario académico y

tendrd una duracion total de 6 horas, en horario de 17:00 a 23:00 horas.

4.4 Criterios de evaluacion y calificacion de la U.T.5

Atendiendo a los criterios de evaluacidén expuestos en el apartado 4.2 Fundamentacion curriculary, a los
objetivos de evaluacidn indicados en cada una de las actividades desarrolladas en el apartado 4.3, se
establece que el alumnado sea evaluado de forma individual a través de la observacion participante del

profesorado que atendera a criterios relacionados con las actitudes, los valores, el trabajo en el aula, los
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héabitos de cooperacion y el trabajo en casa’. Por tanto, la participaciéon del alumnado en cada una de

las sesiones serd evaluada de 0- 3 siendo:

INSUFICIENTE
SUFICIENTE
SATISFACTORIO

MUY SATISFACTORIO
Elaboracidn propia.

W|IN|F—L|O

La calificacidn establecida para las actividades propuestas en esta unidad de trabajo esta secuenciada
de tal forma que el alumnado, al finalizar las sesiones, presente los resultados obtenidos a través de un
proyecto de insercién sociolaboral para un colectivo especifico donde se abordan todos los contenidos
de esta U.T. Ademas, tal y como se propone en la sesién 5, los/as alumnos/as que formen el equipo de
trabajo mas votado por el resto de compafieros/as, sumaran 0,5 puntos en la calificacion final del

modulo. La calificacion de las actividades de la U.T.5 supondra el 20% de la nota final del médulo (tabla

18):
Tabla 19 - Calificacion de las actividades

ACTIVIDADES DE EVALUACION Realizacion Valor
UT.1. Caracterizacion del contexto de la insercion sociolaboral. Individual 5,00%
U.T.2 Aplicacion de técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales. Individual 5,00%
U.T.3 Empleo con apoyo. Grupal 10,00%
U.T.4 Planificacidn de actividades de insercion laboral. Grupal 10,00%
U.T.5 Planificacion de intervenciones de insercién laboral. Grupal 20,00%
U.T.6 Definicion de procedimientos para el seguimiento y la evaluacién del proceso de
. . Individual 10,00%
insercion laboral.
Examen sobre los contenidos de las Unidades de trabajo Individual 40,00%

TOTAL | 100,00%

Elaboracidn propia.

Esta forma de calificacidn, atiende a lo dispuesto en el apartado 2. Andlisis reflexion y valoracion critica
de la programacion diddctica del modulo, donde se hacia alusién a los criterios de calificacién y se
indicaba una posible mejora de éstos, al valorarse el esfuerzo realizado por el alumnado durante el curso

sin necesidad de esperar a una prueba final que determine la superacion, o no, del médulo referido.

7 Véase “Ficha de observacidn participante” en Anexo 2.
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5.- Conclusiones

Esta propuesta de programacion didactica presenta una secuenciacién de contenidos y actividades en la
gue se da cabida a la reflexion sobre el propio proceso y las estrategias utilizadas para el desarrollo del
proceso de ensefianza — aprendizaje del alumnado que cursa sus estudios en los Ciclos de Formacién

Profesional del Grado Superior de Integracién Social en la modalidad de ensefianza semi - presencial.

Considero que esta propuesta pone de manifiesto la necesidad de utilizar nuevas metodologias de
ensefanza y aprendizaje en la educacion, ya que como hemos visto, son capaces de dar respuesta a lo
gue el alumnado requiere de la educacién en los distintos contextos. Ademas, se subraya la importancia
y la empleabilidad que conlleva la aparicién de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion que éstas llevan aparejadas. Las TIC facilitan el aprendizaje colaborativo en el aula y fuera
de ella, ofreciendo numerosas posibilidades para proporcionar al alumnado alternativas de trabajo

colaborativo.

Las metodologias activas propuestas en este documento suponen una ensefianza centrada en el
alumnado y en la adquisicién de sus competencias, por lo que si lo que queremos es educar para el
futuro y para la vida, debemos fusionar el proceso de ensefianza — aprendizaje con el servicio a la
sociedad, en la intenciéon de ensefiar al alumnado a ser competente en su futura profesién como

insertor/a laboral.
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Anexos

Anexo I “ Cuestionario de valoracion docente”

ULl

CUESTIONARIO DE VALORACION DOCENTE

Marca segun corresponda:

1 - Totalmente de acuerdo.

2 - De acuerdo.

3 - Ni en acuerdo ni en desacuerdo.
4 - En desacuerdo.

5 - Totalmente desacuerdo.

1.- TAREA DEL PROFESOR/A 1 2 3

Explica con claridad

El ritmo de las clases es correcto

Las explicaciones demuestran que se ha preparado las clases

Tiene un buen dominio de la materia que explica

Las clases son amenas y divertidas

Las explicaciones me han ayudado a entender mejor la materia

Me gustaria recibir mas clases con este/a profesor/a

2.- INTERACCION CON EL GRUPO

El/La profesor/a fomenta la participacién con el resto de alumnos/as

Resuelve las dudas con exactitud y claridad

Consigue que el alumnado participe activamente en las clases

Manifiesta una actitud receptiva y respetuosa con el alumnado

3.- UNIDAD DE TRABAJO

Esta unidad de trabajo me ha aportado nuevos conocimientos

La formacién que he recibido es util

Los contenidos de la unidad de trabajo son interesantes

4.- EVALUACION

El método de evaluacion es justo

La prueba corresponde con el nivel explicado

La calificacidn obtenida se ajusta a los conocimientos demostrados

Estoy satisfecho/a con mi comprensidn de los contenidos

Estoy satisfecho/a con el trabajo que le he dedicado a la unidad

Elaboracién propia.

47



MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO EN E.S.O., BACHILLERATO, F.P. Y E. II.

CURSO 2020/21
TRABAJO DE FIN DE MASTER

Anexo II “ Ficha de observacion participante”

ULl

FICHA DE OBSERVACION PARTICIPANTE

Modulo: Insercidn Sociolaboral (1er curso).

U.T.5: Planificacidon de la intervencion en Insercién sociolaboral.

Grupo:
Nombre del alumno/a:
Profesor/a:

Grado de desarrollo alcanzado:
INSUFICIENTE =0

SUFICIENTE =1

SATISFACTORIO =2

MUY SATISFACTORIO =3

GRADO DEL
DESARROLLO
ALCANZADO

0

1 2

3

OBSERVACIONES

ACTITUDES, VALORES, TRABAJO EN EL AULA, HABITOS DE COOPERACION Y TRABAJO EN CASA

1.- Es puntual a la hora de entrar en clase.

2.- Esta atento/a a las explicaciones del profesorado.

3.- Acepta las correcciones e intenta mejorar.

4.- Trae preparado el material necesario al aula

5.- Sale a la pizarra cuando se le solicita.

6.- Pregunta dudas en el aula.

8.- Ayuda y colabora con su equipo de trabajo.

9.- Ayuda a sus compafieros/as en caso de necesidad.

10.- Cumple con los deberes asignados en casa y en el aula.

11.- Participa de forma activa en el aula y con su equipo.

12.- Sigue la secuencia de las actividades.

13.- Expone de forma clara y sencilla.

14.- Muestra respeto y asertividad.

15.- Participa activamente fuera del aula con su equipo de

trabajo.

Elaboracién propia.
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