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RESUMEN

El presente trabajo, titulado ‘El Portfolio Europeo para las Lenguas (PEL), una
herramienta integradora de objetivos didacticos y pedagogicos’, responde a la falta de
aplicacion del PEL en el contexto educativo espafiol, mas concretamente en las aulas de

centros publicos y ensefianza concertada en Canarias.

En las siguientes paginas se analizard brevemente el PEL y algunas de las
experimentaciones llevadas a cabo en Espafia desde su introduccion en 2003. Se explicara
en qué consiste el documento, sus origenes linguisticos y pedagdgicos, asi como las
ventajas de aplicarlo en el aula. Asimismo, se revisaran los resultados de unas encuestas
realizadas a profesores de lenguas extranjeras en secundaria y bachillerato con el objetivo
de detectar su conocimiento sobre el PEL, los objetivos que lo engloban y hasta qué punto
hacen uso de esta herramienta. Finalmente, se incluye una propuesta de mejora basada en
una iniciativa sobre formacién complementaria para el profesorado dividida por etapas o
fases y que tiene como fin no solo fomentar el uso del PEL en las aulas con los estudiantes,
sino ademas estudiar conjuntamente las estrategias, recursos y herramientas que resulten
utiles para mejorar nuestra labor como docentes en la consecucion de unos objetivos

comunes adaptados a la realidad actual del contexto canario de ensefianza de las lenguas.

Palabras clave: PEL, Portfolio Europeo para las Lenguas, objetivos didacticos y

pedag0gicos, herramienta integradora, estrategias y recursos educativos.



Abstract

The current project, entitled ‘The European Language Portfolio (ELP), an integrative tool
of didactic and pedagogical goals’, responds to the lack of application of ELP in the
educational Spanish context, more specifically inside the classrooms of public and private
centres of the Canary Islands.

In the next pages, we will analyse briefly the ELP and some of the experimentations
implemented in Spain since its institution in 2003. It will be explained from a linguistic
and pedagogical point of view describing its origins, each part as well as its advantages
in the language teaching on the basis of certain common goals as teachers. In addition,
we will revise the results of a questionnaire given to foreign language teachers in
Secondary Education and Bachillerato with the purpose of seeing their knowledge about
ELP, its goals and to what extent they apply this tool with their students. Finally, a
proposal for improvement will be included. This will be based on a complementary
training initiative for teachers divided into phases with the main aim of promoting the use
of ELP in language teaching, but also studying the strategies, resources and tools that will
be useful to improve our work experience as L2 teachers in the achievement of common
goals adapted to the present reality in the context of language teaching in the Canary

Islands.

Key words: ELP, European Language Portfolio, didactic and pedagogical goals,

integrative tool, educational strategies and resources.
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. INTRODUCCION

Aunque sabemos que el PEL lleva inmerso en nuestro sistema desde el afio 2003 y que
las primeras experimentaciones comenzaron en 2005 con los trabajos de Cassany Yy su
equipo (Cassany et.al, 2004), la falta de conocimiento y efectiva aplicacion en la préctica
docente, asi como la consideracion generalizada de que el PEL supone una demanda extra
de trabajo y una préctica tediosa de consumo de tiempo, hace que enfrentemos este reto.
De esto modo, en las siguientes paginas trataremos de explicar, a través de un estudio
exhaustivo y partiendo de un marco tedrico y experimentaciones previas en las aulas, las
razones de utilizar el PEL para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de alumnos
y profesores. También, justificaremos el PEL como herramienta comunicativa,
pedagdgica y didactica imprescindible para la consecucion de una serie de objetivos que

van mas alla de lo meramente linguistico y que implica ‘el aprendizaje de una lengua’.

Con este proyecto, se pretende dar respuesta a una necesidad basica y observable en la
ensefianza de una o varias lenguas extranjeras en el marco educativo espafiol, que
responde a un bajo rendimiento del alumnado, a la adquisicion pobre, imprecisa y débil
de herramientas de comunicacion eficaces, asi como a la desmotivacion y desinterés que
muestra el colectivo estudiantil ante el aprendizaje de una lengua. Este aprendizaje, en
consecuencia, se acaba aplazando para edades mas adultas y, generalmente, por motivos
relacionados con algun tipo de necesidad (acceder a un puesto de trabajo, ascender o
promocionar en el que se tiene, entrar en una carrera o cualquier otro tipo de estudio
superior, por realizacion personal o profesional, simple curiosidad, por ser una tarea
pendiente en la vida del individuo, etc.). Son muchos y muy variados los desencadenantes
que pueden llevar a una persona a retomar el aprendizaje de una lengua. Sin embargo, el
abordaje de este estudio se llevara a cabo, no desde la perspectiva de los sujetos que
aprenden, sino desde el punto de vista de los docentes y de como pueden ejercer influencia

en las aulas para conseguir mejorar la situacion actual.

¢Pero como puede un profesor de una lengua extranjera fomentar, de forma efectiva,
pedagdgica y autodidacta el interés del alumnado por aprender una lengua? Incluso, si
vamos un poco mas alla, ¢cémo podria incentivar el grado de motivacion y participacién

de cualquier perfil estudiantil en su objetivo de conseguir mejorar sus habilidades
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comunicativas, sociales, civicas y culturales, a través de la ensefianza y aprendizaje de
una lengua? Partiendo de estos principios y valores basicos, tan sumamente importantes
en ‘el aprendizaje a lo largo de la vida’ de cualquier individuo, se presenta el PEL como
esa herramienta imprescindible en las aulas para la consecucion de los objetivos de cada

etapa.

Por otro lado, el proyecto propone sintetizar y entrenar a la comunidad docente en el
English Language Teaching (ELT) o ‘Ensefianza de la lengua inglesa’ teniendo en cuenta
la especialidad que me compete, aunque aplicable a cualquier docente de lengua
extranjera. El objetivo es concienciar a este colectivo de la utilidad potencial del PEL
dentro y fuera del contexto formal académico, sus ventajas y su probada efectividad en la

ensefianza de lenguas.

Para llegar a este punto, hemos tenido que afrontar una serie de preguntas: (a) ¢Qué es el
PEL o Porfolio Europeo para las Lenguas? (b) ¢Por qué deberiamos utilizar el PEL en la
ensefianza de una lengua? (c) ¢Coémo podriamos motivar o incentivar a otros profesores
en el uso del PEL en las aulas y crear conciencia de su utilidad para fomentar la
interaccion y mejorar las habilidades comunicativas entre los estudiantes? (d) ¢Cémo
evitar que el uso de este programa europeo educativo suponga un trabajo extra para el
docente en las aulas? (e) ¢Cémo hacer para que los profesores sean participes directos y
protagonistas de este proyecto de tal forma que puedan usar todas sus ventajas para su

crecimiento personal y profesional como educadores?

Sin duda y aunque parezca complejo, llegar a una serie de conclusiones dptimas supone
encontrar respuesta y solucidn a las necesidades que se plantean, tanto para los docentes
que llevan ejerciendo la profesion dentro del sistema durante afios llegando a ese
sentimiento de desidia, bloqueo y escasez educativa, como para el futuro docente
inexperto que se plantea de qué manera poder mejorar e implementar la consecucion de

objetivos en su alumnado.

Como plantean los objetivos del Marco Comun de Referencia Europeo para las Lenguas
(MCER), la propia LOMCE (Ley Organica de Mejora Educativa del 9 de diciembre de
2013) y la LOMLOE (Ley Organica de Mejora de la Ley Orgéanica de Educacion ya
aprobada y presentada el 29 de diciembre de 2020) en su curriculo general, el aprendizaje
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de una lengua extranjera debe ir mas alla de la mera consecucion de unos parametros
linglisticos o meta-linguisticos. Esto signfica que el dominio total o parcial de una lengua
requiere de la intervencion cognitiva e intelectual del hablante donde van implicitos
componentes emocionales, intelectuales, cognitivos, fisicos y articulares, sin olvidarnos
del componente social y civico, cultural y el conjunto de valores, principios y creencias
que rodean no solo al que quiere aprender sino al que ensefia y cuya experiencia inicial o

background puede no ser compartido.

Por lo tanto, la idea de conseguir que los estudiantes que se enfrentan al aprendizaje de
un idioma no sea partiendo desde la obligacién sino desde ese verdadero y sincero interés
por aprender a comunicarse con todo lo que una correcta comunicacion verbal, no verbal,
social y civica conllevan, parece ser un suefio sélo alcanzable en paises que muchos
califican de un auténtico paraiso de la educacién. Entre ellos, cabe destacar Finlandia,
Noruega o Dinamarca donde el PEL ya se aplica y utiliza con total efectividad dando
resultados muy favorables en el rendimiento académico, profesional y personal que se
refleja no solo en las aulas de cualquier centro educativo, sino en todos los pilares que
sostienen la sociedad circundante de estos paises.

Al mismo tiempo, hay que recalcar que este estudio no es una critica ni a los docentes y
su labor, ni al sistema educativo ni a todos los que participan en él directa o
indirectamente, sino todo lo contrario, es una propuesta para incentivar al profesorado a
convertirse en los verdaderos protagonistas del proceso de aprendizaje desde una labor
Unica, motivante y cautivadora; un colectivo que lleva anclado durante afios a un sistema
que solo actta por repeticion y utilizando metodologias que han resultado eficaces en
determinados contextos pero no en otros. La idea es intentar hacer llegar el mensaje de
que ‘ser docente’ es tener un compromiso con la profesion, por lo que deben agotarse
todas las vias posibles para volver a recuperar el interés y motivacién del alumnado, en
este caso, por el aprendizaje de una lengua y promover una mejor adquisicion de
habilidades comunicativas, sociales, civicas y culturales a través del aprendizaje

autonomo y a lo largo de la vida.

Los docentes deben ser los que propicien y fomenten la idea de que aprender una lengua
es mucho mas, es invertir en mejorar habilidades sociales y competencias comunicativas;

es labrarse un futuro personal y profesional de crecimiento y aprendizaje constate; es
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aprender a ser ciudadano civico sometido a constantes cambios, por lo que es necesario
conocer Yy utilizar todos los recursos y mecanismos que nos brinden esa mejor adaptacion
para evolucionar como individuo y especie. Sin duda, dos de las herramientas ideales y
mas poderosas que poseemos para afrontar este reto juntos son: la comunicaciony el PEL.

Para conseguir lo mencionado previamente, el estudio parte desde el desglose y analisis
en profundidad del PEL haciendo un repaso por todos los pilares sobre los que fue
construido y los objetivos que describe centrdndonos en 4 fundamentales: (a) Herramienta
de autoevaluacion; (b) Instrumento para ensefiar a aprender; (c) Recurso de aprendizaje a
lo largo de la vida y al mismo tiempo; (d) El nexo o lazo de union que dé lugar a un
aprendizaje multiple, interrelacionado y contextualizado, pero extrapolable a cualquier
entorno educativo. En definitiva, consideraremos el PEL como via de acceso para
conseguir estos y otros propdsitos, no centrdndonos en metodologias de ensefianza o
contenidos, sino en algo mucho mas significativo: el PEL como sistema metacognitivo

de ensenanza donde ‘el como hacerlo’ cobra més sentido que ‘el qué hacer’.

Promover una mejora educativa a todos los niveles, incluyendo la ensefianza-aprendizaje
de las lenguas, nos lleva a dar un repaso breve por la Ley Organica 8/2013 del 9 de
diciembre de 2013 para la Mejora de la Calidad Educativa- (LOMCE) en adelante hasta
llegar a la actual LOMLOE! o Ley Organica 03/2020 de 29 de diciembre por la que se
modifica la Ley Organica de Educacion (LOE) vigente desde 2006. Esta insiste en que
“se precisa de alumnos formados en el espiritu critico, la creatividad y la capacidad de
trabajo, pero también crear condiciones que promuevan el cambio, de forma que el
alumnado, profesorado y toda la comunidad educativa sean un elemento activo en el
proceso de aprendizaje”. (LOMCE, 2020).

<<...para garantizar una educacion de calidad para todos los ciudadanos es
imprescindible el compromiso de todos los componentes de la comunidad educativa y del
conjunto de? la sociedad...>> (Predmbulo, Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién, LOCE).

<<...La LOE también adoptd un compromiso decidido con los objetivos

educativos planteados por la Unién Europea y la UNESCO. Estas instituciones proponian

L https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
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mejorar la calidad y la eficacia de los sistemas de educacion y de formacion, mejorar la
capacitacion de los docentes, promover la sociedad del conocimiento...>> (PreAmbulo,
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de 2020).

Atendiendo al panorama actual de ensefianza y lo que la Ley de Educacién y sus distintas
reformas demandan, debemos considerar que una gran parte de la comunidad educativa
debe despertar o quizés, reaprender nuevas estrategias, recursos, métodos, formas y
posibilidades (que son infinitas y variopintas) para propiciar esa mejora en la calidad y
eficacia de la ensefianza. Ademas, es importante sefialar que este cambio no puede darse
de forma auténoma o individual, sino que parte de un trabajo colectivo de todos los
participantes y miembros de la Comunidad Educativa y necesita, indudablemente, del

respaldo y apoyo de instituciones publicas y privadas.

De este modo y con el objetivo de encauzar este estudio de la forma correcta, el presente
trabajo parte de las siguientes hipdtesis: (a) La ensefianza de una lengua extranjera sigue
plantedndose como un fin linglistico de conocimiento de estructuras y donde el desarrollo
comunicativo de las diferentes skills en la recepcién, produccion e interaccion de una
lengua siguen quedando relegadas a un segundo plano en el aula; (b) Los alumnos no ven
utilidad al aprendizaje de un idioma vy, por lo tanto, hay una carencia de significado
practico, personal y cognitivo que produce un desapego a esta disciplina; (c) La falta de
motivacién de los docentes que siguen basando el aprendizaje en las aulas en métodos
mas tradicionales bien por falta de formacién adecuada o simplemente como respuesta a
la apatia del propio alumnado; (d) La pérdida de confianza, poder y respeto hacia la figura
o rol del docente que ha perdido el total apoyo y respaldo de las instituciones y la
administracion por su labor y cometido; (e) La necesidad de desarrollar una o varias
estrategias que permita el aprendizaje activo de los alumnos recuperando el interés por el
aprendizaje de una lengua; (f) El necesidad de cambiar el rol docente y convertirlo en
guia del proceso de aprendizaje haciendo uso de todos los recursos, ventajas y facilidades
que proporciona el PEL; (g) La efectividad y beneficios que reportaria la combinacién
del PEL como herramienta de autoevaluacion y desarrollo de habilidades comunicativas
al tiempo que se utilizan otros métodos mas tradicionales e igualmente necesarios en el

aprendizaje de una lengua.
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Por otro lado, cabe destacar que seguimos estando a la cola de Europa en el dominio del
inglés (puesto 34) segun el English Proficiency Index (EPI) de 2020 y un 71% de los
espanoles se declara “nada satisfecho” con su nivel de inglés. Algunos expertos lo
achacan directamente a tres motivos principales: (a) Estado de confort idiomatico (nos
acomodamaos en defendernos con nuestro idiomay con lo que sabemos, ya que lo tenemos
todo traducido); (b) Los espafioles tenemos una tendencia o creencia inconsciente de
miedo al ridiculo por la falta de familiarizacion con otras lenguas en el contexto habitual
(el 81% de los encuestados por el Cambridge University Press reconoce el miedo al
ridiculo). 3. El sistema de ensefianza de idiomas en Esparfia, segun otros estudios, no es

lo suficiente adecuado o motivador.

Atendiendo a estos datos y las hip6tesis barajadas, este estudio no solo pretende afiadir
luz y ser una pequefia guia favorable y de apoyo al trabajo docente en la ensefianza de
una lengua distinta a la materna, sino que ademas pretende solventar mediante su
elaboracion otros inconvenientes inherentes en cualquier proceso de investigacion y de
ensefianza-aprendizaje. Sin duda, la aplicacion del PEL en el aula, requiere un mayor
tiempo de dedicacion para el docente, sobre todo en lo referente a la preparacion previa
de las clases, pero como cualquier herramienta de trabajo, hay que aprender a dominarla
para gque acabe facilitando en mayor medida todo el proceso posterior dando los resultados
deseados. Es un compromiso que, quizas, para los profesores de “la vieja escuela”,
anquilosados en el libro de texto y en la leccion magistral, no estén dispuestos a asumir,
pero el cambio debe empezar siempre por pequefios pasos y superando los desafios o

retos que se presentan en el dia a dia.
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Il. MARCO TEORICO

2.1 EL PEL, definicidn, caracteristicas y presentacion general

M.J Mira-Giménez (2017) define el Portfolio Europeo Electronico o e-PEL como “un
diario digital de aprendizaje a lo largo de la vida”. Por su parte, Daniel Cassany et al.
(2006) y su pequefio monografico presentaban una ligera introduccion al PEL en su
version espafola traducida de autores como David Little (2001), que ofrecia en sus afios
de implantacion en Espafia (2003) un acercamiento a esta herramienta en el uso de

descriptores de competencias, la interrelacion entre lengua y cultura o la formacion.

También cabe destacar en Cassany et al. (2006) las aportaciones de Cristina Escobar
(2006), que elaboro una fantastica tesis sobre el Portfolio Europeo como instrumento de
autoevaluacion, Ignacio Palacios (2014) y sus investigaciones sobre estrategias de
aprendizaje de segundas lenguas, los numerosos estudios sobre su aplicacion y
funcionamiento en las aulas de secundaria de Julia Hdez e Imekda Anzabe (2006) en
Pamplona, asi como las traducciones de aplicacion en otros sistemas de ensefianza
europeo de David Little y Radka Perclova (2003). Este recorrido breve lleva a realizar un
pequefio analisis de las bases sobre las que se construyen las estrategias del PEL y su

puesta en préctica desde la teoria que nos ofrecen todos estos autores y sus trabajos.

Partiendo de la pregunta, ¢qué es el PEL?, intentaremos realizar la mejor aproximacion
posible desde todas las vertientes y perspectivas analizadas para, posteriormente,
centrarnos en los origenes linglisticos y pedagogicos que, como siempre, parten desde
una necesidad o carencia detectada a distintos niveles. Intentar dilucidar primero la
definicién es una forma de despejar la incAgnita o aclarar primeramente el punto de
partida e interés sobre lo que estamos estudiando, por lo que resulta conveniente realizar

el desglose y descodificacion teniendo en mente la imagen de una pirdmide (figura 1):
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PEL, ¢QUE ES?
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PEL, ¢ Como es? Partes diferenciadas.

PEL, ¢Quién puede beneficiarse?

Figura 1. Representacion piramidal de los elementos mas importantes que conforman el PEL.

En primer lugar, se propone como una forma de (a) Extender el aprendizaje de una lengua
comenzando desde una edad mas temprana e incluyendo mas lenguas (meta de lengua
materna mas dos); (b) Estudiar distintas lenguas a niveles diferentes sin la necesidad de
una comprensién o competencia total, pero si parcial de varios idiomas (plurilingliismo,
que a su vez fomente la interaccion con otras culturas, sociedades y miembros); (c) Insistir
en metodos mas eficaces de ensefianza donde ‘se ensefie a aprender’ y a su vez sea el
resultado de crear individuos mas autbnomos, competentes y que apliquen estrategias

comunicativas en cualquier contexto social, académico o profesional.

En segundo lugar, se pretende que el PEL se convierta en la herramienta de aplicacion
del Marco Comudn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) que se elabora

pensando en dos objetivos principales:

1. Responder a la pregunta sobre cudl es la mejor estrategia de abordaje en el aprendizaje
de una lengua y qué hacer para ayudarnos a nosotros mismos y a otros en este proceso; 2.
Facilitar que los profesionales responsables de la ensefianza de lenguas se comuniquen
entre si y sepan trasladar o comunicar a sus alumnos de forma efectiva y a través de una
serie de descriptores de partida, en términos de habilidades/capacidades o competencias,
cudles son los objetivos a conseguir y como lograrlo. (MCER, pag. XI)2.

2 CONSEJO DE EUROPA. Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje,
ensefianza, evaluacion. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Instituto Cervantes y
Grupo Anaya. Madrid, 2002 (primera edicidn).
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En tercer lugar, podemos considerar al PEL como un cuaderno donde el aprendiz vuelca
todo su curriculum vy trayectoria relacionada con el aprendizaje y adquisicion de una
lengua: lenguas usadas, aprendidas total o parcialmente, nivel de dominio, contexto donde
adquirié dichos conocimientos, periodo de estudio, aprendizaje continuo o disperso,
contexto formal, informal o no formal, motivacion intrinseca o extrinseca, motivos
profesionales, académicos, de autorrealizacion personal u otros, métodos o estrategias
empleadas en el proceso, opinién o valoracion sobre las herramientas y recursos
empleados, su efectividad, reflexion sobre la propia adquisicion del aprendizaje,

metodologia y otras posibilidades no puestas en practica.

El PEL, ademas, se presenta como ‘pasaporte’ de entrada a otros contextos sociales,

culturales y profesionales dentro de la Comunidad Europea dividido en tres partes:

1. Pasaporte:
» El perfil lingtistico del hablante (idioma, lengua, competencias o nivel por cada
lengua y destreza).
2. La Biografia:
» Descripcion de conocimientos linguisticos y habilidades.
» Reflexion sobre el aprendizaje.
» Formulacion/propuestas de mejora de los planes de aprendizaje.
3. Dossier:
» Trabajos, proyectos, tareas, actividades, ejercicios, etc.
» Competencias o habilidades desplegadas mediante produccion escrita y oral,
donde se demuestra la recepcidn/ comprension lectora y auditiva, asi como esas

actividades de interaccion oral y escrita.

En quinto lugar, y quizés el que ha cobrado méas impetu en los Gltimos afios, es el PEL
como ‘herramienta de autoevaluacion’, recogiendo asi todo lo anteriormente citado. Esa
herramienta de trabajo y de reflexion que permite la participacion activa de los estudiantes
en la seleccion y organizacion de contenidos, el establecimiento de sus propios objetivos
y la propia evaluacién del proceso, fomentando asi la autorregulacion y la adaptacion,
detectar fortalezas y debilidades, reajustar el reto atendiendo a caracteristicas individuales

y haciendo factible su consecucion en funcion de parametros acordados de antemano.
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En relacion a la consideracion del PEL como una herramienta de autoevaluacion util y
efectiva, debemos destacar la consideracion de la autora M.J. Mira-Giménez (2017), que
resalta la influencia negativa que ejercen los exdmenes en la consecucion de objetivos,
que ademas no se adaptan a la diversidad del alumnado, sus habilidades, competencias o
nivel de partida. En este sentido, son varios los autores Cebrian, Serrano y Ruiz, (2015)
que hablan de lo potenciador que resulta “incentivar el desarrollo personal y profesional
del aprendiz”. Estos también advierten de la necesidad de diversificar las formas de
evaluacion como: “las rabricas personalizadas y adaptadas al contexto del aula, a las
necesidades de los estudiantes y sus caracteristicas particulares (cada vez mas utilizadas

como propia exigencia del curriculo), ademas de fomentar la coevaluacion”.

Finalmente, como un nuevo enfoque de consideracion sobre el PEL, y después de haber
analizado todas las definiciones y perspectivas aportadas hasta el momento (pasaporte
linglistico, herramienta de autoevaluacion, instrumento de aplicacion del MCER, como
cuaderno o curriculum del aprendiz, como propuesta de autorregulacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje que responde a unas necesidades y pretende cumplir con unos
objetivos de aprendizaje), no podemos obviar la siguiente definicién: el PEL como
sistema metacognitivo integrador de ensefianza donde ‘el como’ cobra mas sentido que
‘el qué’. Es decir, en un sentido mas amplio, estamos hablando de la importancia de
interiorizar nuevas formas de aprender y de adquirir estrategias de aprendizaje adaptables,
moldeables y ajustables a cualquier edad, contexto y tiempo disponible dentro y fuera del

aula.

Para llevar a cabo esta interiorizacion de nuevas estrategias de aprendizaje, el docente
debe asumir el compromiso por (a) Seleccionar, organizar y crear contenidos;
(b) Establecer objetivos individuales y colectivos que ayuden a la autorrealizacion
personal y profesional del educador y educando; (c) Potenciar un proceso de ensefianza-
aprendizaje autorregulado; (d) Construir individuos autbnomos en el aprendizaje que se
rijan por valores como la cooperacion, responsabilidad, el compromiso y refuercen su
competencias sociales y civicas propiciando ciudadanos mas asertivos y seguros a la hora
de discernir las fuentes fidedignas, tomar decisiones, emprender con confianza y resolver

conflictos.
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A pesar de lo utdpico que puede sonar la tltima definicion del PEL planteada, asi como
los objetivos a conseguir, lo mas importante no es el resultado, sino la motivacion, el
compromiso, el trabajo y esfuerzo para estar lo mas cerca posible de este fin que puede
lograrse con pequefios cambios, aportaciones y trabajo conjunto, partiendo desde un plan
estratégico aplicable, efectivo y moldeable en cada caso; sin tener temor al fracaso, pero

tampoco al intento.

2.2 Origenes linglisticos y pedagdgicos

Enlazando la continuidad de este apartado con el anterior, y después de haber hecho una
sintesis sobre todas y cada una de las definiciones posibles del PEL, no podemos obviar
introducirnos de lleno en su origenes linglisticos y pedagdgicos, analizando a autores
como David Little o Radka Perclova (2003) y el material de Rolf Scharer (2000). También
el informe sobre ‘La Experiencia Piloto de Aplicacién del Portfolio Europeo de las

Lenguas en diferentes centros educativos de Espafia (2004)’.

Como ocurre con cualquier proyecto académico, profesional o personal, todo debe partir
de la deteccidn de una necesidad o conjunto de necesidades individuales o colectivas para
poner solucién a un conflicto o problema o, simplemente, con el Gnico fin de conseguir
una mejora, propiciar un cambio, evolucionar o adaptarse al ritmo habitual, pero en

constante transformacion de una situacion o contexto.

Es por esto que, después del fin de la Segunda Guerra Mundial (1945) se produce un
incremento en el interés de las personas por aprender una segunda lengua, un interés
propiciado por una crisis politica, econémica y social, colectiva e individual, que influye
enormemente en la salud psicolédgica de cualquier persona o colectivo que experimenta
una crisis de tal indole y extrapolable a cualquier realidad vecina. Es en estos periodos de
verdadera dificultad, cuando la necesidad aprieta y se toca fondo, donde nace y surge el
mayor aprendizaje unido a ese anhelo de cambio, de evolucion, de algo sumamente
superior que haga salir al que lo experimenta (individuo, colectivo o sociedad) de una
etapa de estancamiento o hundimiento buscando nuevas soluciones o estrategias como

mecanismo bioldgico de supervivencia.

Ya durante la Segunda Guerra Mundial, y en periodos anteriores de negociaciones,

conflictos y lucha por el poder, las grandes potencias se dieron cuenta de la importancia
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de adquirir ciertos conocimientos o, al menos, el dominio parcial de los idiomas
hablados en los paises involucrados en la guerra, por lo que tuvieron que desarrollar
métodos y estrategias rapidas y eficaces para aprender una segunda lengua. Estos
métodos fueron luego empleados en las escuelas con mucho éxito. Es aqui cuando se
inicia un programa linguistico completo de ensefianza a través de herramientas
audiovisuales y laboratorios de idiomas, con el objetivo de culturizar a la sociedad mas
pudiente y ampliar las posibilidades de comunicacion, intercambio, riqueza y, en
algunos casos, manipulacion entre distintos paises y tipos de sociedad.

Pareciera ser que el aprendizaje de una o dos lenguas era la pasarela perfecta a la
sabiduria, el dominio, la manipulacién social y politica que desencadenaria en una
mayor agilidad para establecer acuerdos, ganar terreno y, en definitiva, lo que muchos
ha denominado con el paso de los afios, el cuarto poder, correspondiente a los medios
de comunicacion de masas, después de la divisidn clasica del poder legislativo, ejecutivo
y judicial de Montesquieu. Pero, ¢por qué el cuarto poder? Pues, en definitiva, y como
ya muchos de nosotros sabemos, el dominio del lenguaje y las estrategias de
comunicacion tienen un impacto directo en la forma de procesar la informacion, crear

realidades y adquirir ciertos patrones de comportamiento.

De este descubrimiento y necesidad de dominio surge la necesidad imperiosa de
dominar ‘el arte de la lingiiistica’ y encontrar las herramientas y estrategias adecuadas
para lograrlo con efectividad en el menor tiempo posible. De ahi que, en una de las
asambleas de Helsinki posteriores a la Segunda Guerra Mundial, se propusiera una
ampliacién en la ensefianza de lenguas extranjeras, que se ratifica en el primer Consejo
de Europa en 1949. En esta se propone como meta de reconstruccion europea de
postguerra conseguir que la diversidad lingiistica y cultural no solo se expandiera por
todos los paises miembros, sino que se convirtiera en ‘sello de identidad’ de la
Comunidad Europea. Por lo tanto, se comienza a trabajar para que la comunicacion no
se convirtiera en un obstaculo, sino en la impulsora del crecimiento y avance hacia una

Europa unida y reforzada social, cultural, econdmica y politicamente.

Sin embargo, conseguir la reconstruccion solida de un continente supone
necesariamente la cooperacion mundial para ese progreso, pues indudablemente el

cambio no es posible de forma auténoma y menos cuando hablamos de comunidades,
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paises o continentes. Es desde la colaboracion, cooperacion conjunta y adaptacion desde
donde se produce ese cambio necesario y deseable, pues como decia el cientifico mas
famoso de la historia y creador de la teoria de la evolucion Charles Darwin: “no

sobrevive el mas fuerte, sino el que mejor se adapta”. (El Origen de las especies, 1859).

2.3 Relacion del PEL con el MCRE, EL Nivel Umbral y The Language Ladder

A modo de resumen, el MCERL, el Nivel Umbral y The Language Ladder son el

resultado de una serie de necesidades de mejora con las que se pretende fomentar:

El plurilingismo, facilitar la movilidad e intercambio de ideas entre los
ciudadanos, promover la diversidad cultural y la herencia linglistica, el acceso a
formacion académica en otros paises, una mayor oportunidad laboral amplificada

y proporcionar un marco comun de principios de ensefianza. (Cassany et al. 2006)

Para conseguir todos estos objetivos nace, por un lado, el conocido como El Nivel Umbral
o0 Threshold Level y méas tarde el Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas.
El primero es un trabajo o iniciativa que marca uno de los 6 niveles recogidos en el
MCERL, que definen el grado de dominio de una lengua atendiendo a una serie de
descriptores aplicables a cualquier sistema educativo o contexto, dentro y fuera del aula
en la Comunidad Europea. Mé&s concretamente, el Nivel Umbral hace referencia a ese

estadio en particular donde el aprendiz es capaz de:

Manejarse en la mayor parte de las situaciones que puedan surgir por lugares

donde se usa la lengua.

e Comprender los puntos principales de textos si tratan sobre temas que le son
conocidos.

e Producir textos sencillos sobre temas que le son familiares o en los que tiene
especial interés.

o Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones

o Justificar de manera breve sus opiniones o explicar sus planes.

Aunque, como dijimos previamente, es uno de los 6 niveles que compone el MCER, lo

cierto es que EI Nivel Umbral supone el comienzo o inicio de todo un proceso que mas
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tarde llevd a la creacion de diferentes niveles, subniveles, descriptores y objetivos mas
concretos. Este documento inicial fue el resultado de una Asamblea sobre La Ensefianza
de Lenguas Modernas en la Educacion de los Adultos, celebrada en 1971, la primera de
las iniciativas del Departamento de Politica Linguistica del Consejo de Europa.

Durante este congreso, un grupo de expertos plante6 la posibilidad de establecer un marco
de referencia europeo en el &mbito de la ensefianza de una lengua extranjera a adultos.
Surgio asi la iniciativa del Proyecto de Lenguas Modernas, cuyo resultado serd la
redaccion en 1972 del “Nivel Umbral” que define el grado de dominio minimo que un
aprendiente de lengua extranjera debe lograr para poder usarla en situaciones cotidianas
y poder asi hacer frente a sus necesidades de supervivencia basica.

El Nivel Umbral tuvo una repercusion notable en la didactica de las lenguas extranjeras
y supuso el punto de partida y eje de decisiones sobre el disefio de programas y manuales
de ensefianza que atendieran a las necesidades individuales de los aprendices en
situaciones reales de comunicacién. Fue el primer paso hacia una corriente pedagdgica
en el &mbito de la ensefianza de una lengua que terminaria con la elaboracion del Marco

Comun Europeo de Referencia de las Lenguas en ese afan por:

1. Mejorar el entendimiento mutuo entre sus ciudadanos.

2. Promover la comunicacién eficaz y el respeto por la diversidad linguistica
(incluyendo las minorias étnicas).

3. Aprender una lengua vehicular para ganarse la vida y construir una Europa mas
unida.

4. Solventar el conflicto de promover esa diversificacion linglistica y educativa

5. Mejorar la comunicacién a través de una sola lengua vehicular y comin a todos

que sigue siendo el inglés.

Para solventar el conflicto descrito en los dos Gltimos puntos y cumplir este reto, Europa

propone:

1. Ampliar la duracion del aprendizaje desde una edad mas temprana hasta una
educacion continua a lo largo de la vida.

2. Incluir mas lenguas en la educacion primaria y secundaria.

3. Estudiar diferentes lenguas a distintos niveles valorando las competencias

parciales.
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4. Desarrollar medios mas eficaces de ensefianza basados en competencias como
‘aprender a aprender’, apoyados en estrategias y recursos que permitan al aprendiz
llegar a los objetivos en otros contextos y situaciones, empleando distintas
herramientas adaptables y reajustables en nuevas situaciones comunicativas y en
el aprendizaje de nuevas lenguas.

5. Abordar la ensefianza-aprendizaje de una lengua desde un punto de vista
‘holistico’ donde la formacidn incluya la lengua materna, las lenguas minoritarias

y las lenguas extranjeras.

Para conseguir estos objetivos, el Consejo de Europa propone una politica registrada en
el Marco Comun de Referencia Europeo para Las Lenguas que se presenta en el Congreso
de Rischlikon en 1991 después de muchos afios de estudios y experimentacion y

promovido por profesionales en el campo de las lenguas.

El MCER, como recoge Cassany, se presenta como un documento descriptivo, no
normativo. Se ha traducido a 23 idiomas y se utiliza ampliamente en Europa y esta
sustentado sobre tres palabras clave: aprendizaje, ensefianza y evaluacion. Los tres

componentes esenciales de cualquier proceso de aprendizaje y ensefianza.

Descriptivamente, el MCER tiene dos dimensiones: vertical y horizontal. La dimensién
vertical define los niveles que van desde el Al al C2. Cada nivel tiene una descripcion en
cuanto al nivel de competencia que deben alcanzar los alumnos (basado en descriptores)
y en términos de capacidades de los aprendices a la hora de realizar ciertas actividades en

la lengua meta como muestran la figura 2 y 3. (Cassany et.al, 2006)
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A) Usuario bésico Al Acceso ‘Breakthrough’
A2 Plataforma ‘Waystage’

B)Usuario independiente B1 Umbral ‘Threshold’
B2 Avanzado ‘Vantage’

C)Usuario componente C1 Dominio operativo eficaz ‘Effective operational Proficiency’
C2 Maestria ‘Mastery’

Figura 2. Tabla de niveles de dominio de la lengua segin el MCER (terminologia utilizada en inglés y su traduccion

al castellano).

Nivel \ Subnivel | Descripcion |
Es capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente asi como frases sencillas destinadas a satisfacer ‘
\ Al necesidades de tipo inmediato. Puede presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar informacién personal basica sobre su domicilio,
{Acceso) |sus pertenencias y las personas que conoce. Puede relacionarse de forma elemental siempre que su interlocutor hable despacio y
A ‘ con claridad y esté dispuesto a cooperar.
(Usuario Es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia que le son especialmente
basico) A2 relevantes (informacion hasica sobre si mismo y su familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, etc). Sabe comunicarse a la

hora de llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos y directos de informacion sobre
cuestiones que le son conocidas o habituales. Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno asi como
cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.

| (Plataforma)

‘ Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones que le son conoc:das
ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio. Sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir

(U:l:ral) durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua. Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son
- ‘ .ramiliares o0 en |os que tiene un interés personal. Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justmcar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.
(Usuario +——F —
independiente) Es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son
82 de caracter técnico siempre que estén dentro de su campo de especializacion. Puede relacionarse con hablantes nativos con un
e grado suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de ninguno de los
interlocutores. Puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi como defender un punto de vista sobre temas
[ :generales indicando los pros y los contras de |as distintas opciones.
\ ¢ Es capaz de comprender una amplia variedad de textos extensos y con cierto nivel de exigencia, asi como reconocer en ellos senndos
| (ominio implicitos. Sabe expresarse de forma fluida y espontanea sin muestras muy evidentes de esfuerzo para encontrar la expresion
e adecuada. Puede hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicos y profesionales. Puede producir textos
c efeaz) claros, bier‘1 estructurat{os y detallafius sobre temas de cierta complejidad, mostrando un uso correcto de los mecanismos de
(Usuario organizacion, articulacion y cohesion del texto. ‘
competente) Es capaz de comprender con facilidad practicamente todo lo que oye o lee. Sabe reconstruir la informacion y los argumentos [

c2 procedentes de diversas fuentes, ya sean en lengua hablada o escrita, y presentarlos de manera coherente y resumida. Puede ‘
(Maestria) |expresarse espontaneamente, con gran fluidez y con un grado de precision que le permite diferenciar pequefios matices de
‘ significado incluso en situaciones de mayor complejidad.

Figura 3. Tabla de niveles, subniveles, capacidades y descriptores segin el MCER.

Los descriptores fijan una serie de habilidades o aptitudes que debe adquirir el alumno
para llegar a ese nivel de capacitacion. Sin embargo, a medida que estos descriptores se
han ido aplicando a lo largo de los afios desde su implantacion en Europa, son muchos
los expertos, docentes, lingistas y los propios aprendices los que han detectado una serie
de carencias relacionadas con los objetivos y metas a corto, medio y largo plazo. Es decir,
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no todos los estudiantes de una lengua parten del mismo background u origen linguistico,
contexto social y cultural, tampoco persiguen el mismo objetivo ni tienen las mismas

motivaciones o habilidades de aprendizaje.

Es por esto que el tiempo de adquisicion puede variar de un individuo a otro y depende
de numerosos factores: el contexto, las aptitudes individuales, los objetivos que se
persiguen, el tiempo de dedicacion y la motivacion con la que se enfrenta el reto. De ahi
que desde paises como Inglaterra se constituyera la denominada Language Ladder o
Escalera de las lenguas, que complementa la escala global ya conocida del MCER con

otros peldafios con destrezas mas especificas y metas a corto plazo para los aprendices.

La escalera estd compuesta por 6 niveles con 3 escalones o subniveles dentro de cada uno,
como mostramos en las distintas escalas que vemos a continuacion (figura 3, figura 4y
figura 5) empleadas en Francia, en los cursos generales de espariol del Instituto Cervantes
de Moscu y en las Escuelas Oficiales de Idiomas donde cada nivel global o de criterio
(A1, A2, B1, B2...) esta divido, a su vez, en 2 subniveles o escalas (niveles de signo mas

+).

Nrveaus Kurse DLLE

AL(ALL+AL2)
A1 R A2 (A2.1+A22)
— BL(BL1+ BL.2)

, | B2 (B2.1+ B2.2)
Bl L C1(CL1+CL2)
C2 (C2.1+C2.2)

Figura 5. Escalas de nivel Escuela Oficial de
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e Idiomas en Canarias.
C1 Eia
s Niveles del MCER

Al A2 Bl B2 c
T ACCESO PLATAFORMA UMBRAL AVANZADO DOMINIO
60h 120h 180h 180h 180h
ALl L A2 BLl  Blz | BL3 621822823 |CL1iCl2/Cl3
60h 60h | GOh 6h | 6h i GOh | 60h i GOh | 60k | GOh ! 60h | GO
| AL1} AL2 | A21) A22 | A23 | A24|BL1]BL2B13)B14B15 BL6| | | R
. . . 30h | 30h | 30h | 30h | 30h | 30h | 30h | 30h | 30h i 30h i 30h = 30h i cCL o O 0
Figura 4. Escala de niveles y subniveles ~  — et
empleados en Francia. Figura 6. Escala de niveles de los cursos

de espafiol del Instituto Cervantes de Mosc.
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Aunque podriamos entrar en el debate sobre la efectividad de alargar la consecucion de
objetivos o insertar mas peldafios o subniveles a los niveles generales o globales
comunmente conocidos, lo cierto es que son muchos los aprendices o estudiantes que
acaban abandonando el proceso de aprendizaje por considerar que su meta de obtener tal
o cual nivel se alarga mas en el tiempo de lo necesario. Otros consideran que esta
ampliacion de niveles es una ventaja para empresas, escuelas o centros privados de
ensefianza si hablamos en términos econdémicos. En definitiva, es necesario reconsiderar
el enfoque del aprendizaje de una lengua tanto por la parte del educador que motiva,
incentiva y ensefia estrategias hasta llegar a los objetivos que cada estudiante quiera

asumir y lograr.

Tampoco podemos olvidar que la mayor parte de la educacion formal actual y el acceso
a determinados puestos laborales parten ya de una exigencia en el dominio de una lengua
que se rige por competencias medidas en funcion a los descriptores europeos. ;Cémo
enfrentarnos, de este modo, a la mejora integral y la adquisicién més efectiva y rapida de
una lengua? Los expertos en la ciencia linguistica lo tienen claro y declaran que el
problema esta en el abordaje de la situacion de ensefianza-aprendizaje y no en los niveles
que ya estan descritos y enmarcados. De aqui surge la necesidad de una herramienta de
apoyo (nos referimos al PEL) que facilite la consecucion de objetivos mediante diferentes
estrategias y recursos de ensefianza que, al mismo tiempo, refleje el trabajo sobre los

niveles de referencia del MCER.

2.4 Partes diferenciadas del PEL

Como ya hemos descrito en apartados anteriores y podemos consultar en el SEPIE
(Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion), el PEL consta de 3

partes:

Pasaporte

Esta parte del documento recoge lo que su titular sabe hacer en distintas lenguas, por lo
que se actualiza regularmente. También contiene informacion sobre diplomas obtenidos,
cursos a los que ha asistido, asi como contactos relacionados con otras lenguas y culturas.
Mediante el cuadro de ‘Autoevaluacion’, que describe la competencia en el uso de la

lengua por destrezas (hablar, leer, escuchar, escribir), el titular puede describir,
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reflexionar y autoevaluarse. A continuacion, podemos ver el ejemplo de algunas capturas

recogidas en el modelo acreditado de Porfolio Europeo de Secundaria para alumnos entre

Cuadro de autoevaluacion

12 y 18 afios:

Mi perfil lingliistico / My language profile

Evaltate tus competencias / Assess your language skills.

Mi lengua materna:
Mis otras lenguas:
A1 A2 B1 B2 i Q
e N
W AJ
St 2
X[
&
A1 A2 B1 B2 1 Q
G
(g
Figura 7. PEL (Pasaporte, perfil lingUistico).
5o
Lengua Adtividad Fecha Duradtn Lugar ]
Lanpinge Adivity Date Tl Lacatn 158
48 73
il
bE &
i
B .2
gk 3y
fc g
i
i
°‘¢
i
¥
4
']

Figura 9. Pasaporte (experiencias del aprendiz en el aula).

COMPREMNDER

_h\l
A

g
&
g

)

A
Al

B
]

A

Reconezro palabras y expresiones
muy hsics y que se usan habital-
mente, relativas a mi misme, 2 mi
familia y a mi entomo inmediato

Comprenda frases y el wocabularia
més hishitual sobre temas de inte-
rés personal (informacidn personal
 familliar muy bisica, compras, lu-

B1
Comprendo las ideas prindpaled
auando el discurso es clara y normal

y % tratan asunios cotidiancs que
tienen lugar en el trahajo, en la esd

cuando s habla desparioy conda- | gar de residenda, empleo). Soy - | cuels, durante el tiempo de odio)
ridad. paz de aptar |2 idea principal de | etr. Comprendo la idea prindpal dd
avisce f merssjes breves, dars y | muchos programas de radio o teled
sendllos. wisicn que tratan temas actuales o
asuritos de interds personal o profe]
sional, cuanda |a articulacidn es red
lativamente lenta y clara.
Comprendo palabras y nombres co- | Soy capaz de leer fextos muy bre- | Comprendo textos redactados en)

noddos y frases muy sendllas; par
ejemplo, las que hay en lefreras,
cartedes y atalogos.

wes i senillos. 58 encortrar infor-

una lengua de wso habitual y coti

anuncios publicitark

macin especifica y predecile en | diano o relacionada con el trabajo
escritos sendills y cotidianas coma | Comprenda |2 descripeidn de amnd

p— L imientos.y dssecs
menisy horarios, y comprendo car- | en cartas personales.

ta personales breves y senvillas.

«BLAR

@

Conversar

Puedo partidpar en wna conversa-
citn de forma sencila siempre que
13 pira persona esté dispuesta a re-
petir lo que ha dicho o a decido
con otras palabras y a una velod-
dad mas lerta, y me ayude a for-
mular b que irtento decir. Plantzo
¥ confesto pregunitas sencillas so-
bre temas de necesidad inmediata
o asunitos muy habituales.

Puedn comunicarme en tareas sen-
illas y habitusales que requienen un
intercamiio simple y directo de in-
formacidn sohre actiidades y asun-
tos cotidiancs. Soy capaz de reali-
zar imerambios sodales muy
breves, aungue, por lo general, na
puedo comprender ko suficiente co-
Mo para mantener |a comversacicn
par mi mismi.

5 desenvolverme en casi todas I
situariones que se me pressntany
wando vigjo @ donde e habla e
lengua. Puedo participar esponti
FIEMENTE EN U3 CHVErsaciin qu
frate temas cotidiancs de intersd
personal o gue sean pertinentes pa
12 |a vida diaria {por ejemplo, fami
lia, aficiones, trabajo, viajes y acond
fedimientos actuales).

Figura 8. PEL (Pasaporte, cuadro de autoevaluacion).

Figura 10.

Certificados y diplomas / Certificates and dipfomas

Anota aqui los datos de tus documentos:
Fill in the boxes with the information in your documents:

Lengua: Expedido por: Calificacién: Afo y edad:
Language: Issued by: Qualification: Year and age:
Titulo:

Title:

Lengua: Expedido por: Calificacion: Afo y edad:
Language: Issued by: Qualification: Year and age:
Titulo:

Tithe:

Lengua: Expedido por: Calificacion: Afo y edad:
Language: ssvad by: Qualification: Year and age:

Pasaporte (certificados y diplomas).
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Biografia linguistica

Describe las experiencias del titular en cada una de las lenguas que conoce, y esta

disefiada para servir de guia a la hora de planificar y evaluar su progreso.

{Qué lengua?

iDonde la uso?

En casa, en la escuela,
con bos amigos, et

Hablo, leo, escudho
milsica, viajo, etc.

i Qué hago? iDonde la aprendi?

En casa, la escuela,
wiajes, con amigos, etc.

Figura 11. PEL (Biografia, descripcion sobre experiencias del titular con las lenguas que conoce).

£Qué sé hacer con mis lenguas?

6': Escribir:

Al

Escribo postales cortas (por ejemplo, de felicitacion o en vacadiones); rellena
formularios con datos personale:.

Escribo naitas y mensajes breves y sencillos de temas cotidiancs; eseribo cartas

persanales muy sencills (por ejemplo, de < {para hacer una in-
vitatida).

E1

Escriba textos sencillos y bien enlazadas sobre temas corrientes o de interis

personal; escribo cartas personales en Las que relato mis enprey
i i prediones.

B2

Escribe textes clanos y detallados sabre tamai variadal 8 mi interes, esribo re-
dacciones o trabajos con informacian o arqumentaciones. Cuands escribo car-
ta, S0y capaz de resaltar la i i que tisnen para mi i e
thes o experienciss.

a

Escrib idad y de manera extensos, expani
punites de vista; escribo sobre temas complejos en cartas, redaccionss o trabs-
jou, resaltands lot aspectos impartantes; elija el estilo apropiada 2 cada texto.

Esriba cor softura y claridad diversas tipas de terios extensos y complejos (ira-
bajos académicos, resefias literarias, resimenes), eligiendo el estilo apropiada,
dotindolos de una estructura lbgica y eficaz y resaltando lo que consider im-
portante.

Figura 12. Biografia (Mis lenguas).

Mi manera de aprender

£Como aprendo?

Universidad
de La Laguna

Cada uno aprende lenguas de formas diferentes. Fijate cémo lo hacen
estas personas y explica como lo haces ta.

Q. Escuchar:

Intento captar globalmente de qué va: busco pis-
tas que me ayuden a adivinar la situacién: el tono
de la voz, las palabras importantes, etc. No me
importa no entenderlo todo.

Benjour,
voici les nouvelles
g de midi... -

 Leer:

Me fijo en las imagenes, |a presentacién... todo lo
que me pueda dar pistas. Luego subrayo todo lo
que entiendo, porque lo conozco o se parece a

(e e A o e

Yo

Figura 13. Biografia (Mi manera de aprender).
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£Qué sé hacer con mis lenguas extranjeras?

5‘_‘ Escribir:

Al

¢ rellenas imgy i , visada de

Inernbre, fechas, direcciones, nacionalidad)

5 eseribir postales sencillas & enviar mensajes cortos 8 amistades, familiares y
tompadieras {mévil, e-maill.

Escriba can palabras y frases sencills; busco en el dicionarie o pragunts le
que desconazeo.

5é escribir notas y mensaj llos para der avisos o gos sobre te-
mas cotidiancs; puedo eseribir breves cartas personales a familiares o compadie-
104 para felicitarles, agradecerles o invitarles.

En chase, escribo redacciones breves sobre temas muy cercancs: mi familia, per-
sonejes imaginarios, o gue me gusta haces, etc

Escriba textos breves de dos o tres plrrafos, con frases cortas y enlazadas con
tanectores coma *y*, "pero” y “porque”. Ne doming del tods Ls ortogratia.

Bl

5 eseribi cartas pessanales explicando mis experiencias y emaciones, expo-
nienda mis apiniones sobire temas generales (misica, cine). También puedo ex-
ribr & personas idas para iniciar i i

En clase, eseribe redaeriones sancilas sabse temas de mi interés: narrar uns his
toria o un vigje, describir un acontedmiento; tambien puedo tomar notas y
apuntes de una conferencia o una dase.

S escribir textos estructurados de manera logice (ntroduceidn, desamalla y
canelusian). Utilizs frases subordinadas y bien enlazadas; eometn algunas fak-
134 de ortogratia

B2

Figura 13. Biografia (reflexiono sobre mis lenguas).

S escribir canas, redactiones e informes en elkos puedo expresar mis senti-

mientas, vivencias y opinianes o defender una opinion; también p
una peliaula o un diente.

En clase, escribo textos e temas de miintens,
dates que he i fuenites Por ejsmnplo,
puedo escribif un reseia d na pelicula, ce un libr o dé un ontienta.

Dossier

Mis planes de aprendizaje

£Qué quiero saber hacer en cada lengua?

Universidad
de La Laguna

£En qué lengua?

1Qué abijetivo?

i Como puedo aprenderio?

Cuanto tiempo voy a dedicarle?

El Dossier completa el portfolio con ejemplos de trabajos personales, con el objetivo de

ilustrar las capacidades y conocimientos lingiisticos (certificados, diplomas, trabajos

escritos, proyectos, grabaciones en audio, videos, presentaciones, etc.)

Primer sobre: trabajos escritos y grabaciones audio y video:

indice de trabajos
y documentos

Titulo

Lengua

Fecha

Por qué o elegi?

Figura 15. Dossier (trabajos, proyectos y documentos).
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2.5 ¢Quién puede beneficiarse de él?

El PEL puede ser utilizado por tres perfiles muy bien diferenciados: (a) Un aprendiz
autodidacta interesado en el aprendizaje de una o varias lenguas distintas de su lengua
materna; (b) Un aprendiz o estudiante de una lengua extranjera en cualquier tipo de
ensefianza (formal o no formal), ya sea en etapa escolar-académica, universitaria 0 pos
universitaria, o en cualquier actividad organizada que sirva de apoyo al modelo de
ensefianza oficial/formal, y que tenga por objetivo potenciar y desarrollar las
competencias intelectuales, artisticas y fisicas del individuo; (c) Un aprendiz con docentes
de varias lenguas en la escuela donde el objetivo no sea Unicamente alcanzar un nivel
demostrable mediante un sistema de evaluacion basado en examenes, sino mejorar las
habilidades comunicativas de produccion, recepcion e interaccion, tanto oral como
escrita, ademas de reflexionar con sus compafieros y con el docente; (d) El docente,
lingliista 0 experto inmerso en un sistema constante de ensefianza de lenguas que desea
registrar su trabajo personal de investigacion y puesta en practica de las diferentes
estrategias, métodos y recursos de aprendizaje que lleva a cabo en el aula con sus
aprendices, asi como las pruebas de ensayo y error, los objetivos conseguidos y todo el

material utilizado durante el desarrollo de las sesiones.

2.6 Objetivos y fines del PEL

Aungue hemos venido hablando de los objetivos del PEL a lo largo de este estudio, tanto
desde el punto de vista de los linguistas méas tradicionales como de aquellos que vieron la
necesidad de cambio en la metodologia de ensefianza de las lenguas, podemos decir que
uno de los fines mas latentes, y que cobra mas peso a la hora de utilizar esta herramienta,
es animar, motivar e incentivar a todos, independientemente del género, edad, habilidades
o0 capacidad de aprendizaje, contexto y objetivos, a aprender méas lenguas y continuar
aprendiéndolas a lo largo de toda la vida (lifelong-learning).

Por otro lado, y partiendo de ese principio basico y fundamental como es el aprendizaje
a lo largo de la vida, la pagina web del ‘Servicio Europeo para la Internacionalizacion de
la Educacion’, en su presentacion del PEL, describe los siguientes objetivos que

perfilaremos maés detalladamente:
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1. Facilitar la movilidad en Europa, mediante una descripcion clara y reconocible

internacionalmente de las competencias linglisticas.

2. Favorecer el entendimiento y la tolerancia entre los ciudadanos de Europa

mediante el conocimiento de otras lenguas y culturas.

3. Proteger y promover la diversidad linguistica y cultural, a través del desarrollo de

la responsabilidad y la autonomia del aprendiz.
4. Promover el plurilingtiismo por medio del aprendizaje de lenguas y culturas a

largo de toda la vida.

De este modo, el MCERL y el PEL se han ido utilizado cada vez mas en las distintas
reformas educativas de diferentes paises, incluida Espafia (LOE, LOMCE, LOMLOE),
asi como en el desarrollo de los curriculos de lenguas. También los organismos
internacionales hacen uso de estos dos instrumentos o guias para establecer
equivalencias en los certificados de conocimientos de lenguas y validar, siguiendo los
indicadores y descriptores, las competencias linguisticas.

2.7 EI PEL en Espafia

Siguiendo las recomendaciones del Departamento de Politica Linguistica del Consejo
de Europa, y coincidiendo con el Afio Europeo de las Lenguas, en marzo de 2001 la
Subdireccion General de Programas Europeos encargd a un equipo de expertos en la
ensefianza-aprendizaje de idiomas la elaboracion y disefio de un Portfolio Europeo de
las Lenguas para cuatro grupos de edades y niveles educativos distintos, pero no fue
hasta febrero de 2003 cuando se presentaron los prototipos de estos cuatro modelos a
técnicos del Area de lenguas, representantes de las Comunidades Auténomas.
Finalmente, y después de un largo periodo de andlisis, el 7 de noviembre de 2003 se
validaron tres de los cuatro modelos presentados, es decir, el PEL para alumnos de 3 a
7 afos, el PEL para alumnos de 8 a 12 afios y el PEL para Ensefianza Secundaria, FP y
Bachillerato, de 12-18 afios.

A partir de 2004, y hasta la actualidad, se han llevado a cabo numerosos estudios piloto
de experimentacion con el PEL en las aulas de algunas Comunidades Autonomas de
nuestro pais. Ademas, en el curso escolar 2004-2005 el Ministerio de Educacion y
Ciencia facilito la edicion y traduccion del PEL a distintas lenguas cooficiales como el

lo
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gallego, catalan, valenciano y euskera. Todos los Portfolios cuentan con una guia de
apoyo al profesorado y el de Secundaria, ademas, con una exhaustiva Memoria de
Experimentacion en distintos contextos académicos. Durante este mismo curso se
inicid la formacion del profesorado en el uso del PEL y la creacion de una red de centros
piloto, principalmente, colegios bilingies, centros con convenio de colaboracion con el
British Council y Programas Europeos (Socrates, Leonardo...) y Escuelas Oficiales de

Idiomas.

En el siguiente apartado, haremos referencia a algunos estudios y experimentaciones con

el PEL en las aulas de nuestro pais y comunidad.

2.7.1 EI PEL en las aulas espafiolas y en Canarias

El Ministerio de Educacion espafiol, como ya comentamos previamente, promovio el
desarrollo de una version del PEL adaptada a las necesidades propias de un usuario
general de lenguas y de determinadas Comunidades Auténomas con lenguas cooficiales
de nuestro pais. Para ello, realiz6 un proyecto piloto en varios centros de Catalufia, entre
los afios 2001 y 2003, coordinado por Daniel Cassany (Cassany et al., 2004), bajo la
supervision de Joaquin Giraldez Ceballos-Escalera. EL proyecto fue implementado por
nueve docentes catalanes y profesores de diferentes lenguas seleccionados en funcion a
una serie de criterios: experiencia docente, participacion previa en proyectos de
investigacion sobre adquisicion de segundas lenguas e interés en la implementacion del
PEL en las aulas para analizar y valorar todas las posibilidades que ofrecia. Este proyecto
tiene una gran relevancia ya que sirvié como referencia para adaptar el documento a las

caracteristicas del contexto social y cultural de nuestro pais.

Del mismo modo, debemos sefialar otros estudios sobre el PEL llevados a cabo en otros
sistemas de ensefianza linguisticos espafioles y aplicado a otros colectivos como ‘El
Andlisis del e-PEL Portfolio Europeo de las Lenguas Electronico’ en la EOI de Alicante
entre octubre de 2015 y marzo de 2016 por Mario Jesus Mira-Giménez o los ejemplos de
experimentacién del PEL con grupos formativos de espafiol en los niveles de A1y A2
realizados por Maria JesUs Llorente Puerta, mas concretamente para colectivos de
inmigrantes. Ambas experimentaciones, aplicadas en contextos totalmente dispares,

sirven para verificar la necesidad de una adaptacion del PEL a las caracteristicas del
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entorno, teniendo en cuenta factores como: diversidad cultural, nivel de partida,
necesidades y objetivos de los aprendices. Es, sin duda, una forma de desarrollar
conjuntamente nuevas estrategias y enfoques pedagogicos.

Asi como ya advirtio6 Giménez (2017) en su estudio, no cabe duda que la era de la
digitalizacion y la innovacion tecnoldgica nos brindan un amplio abanico de posibilidades
en esa busqueda incesante por innovar y utilizar otros enfoques didacticos. Hemos pasado
en menos de 5 afios de la web 2.0 a la web 3.0 debido al avance tan abismal no solo en la
aparicion de nuevos dispositivos electrénicos, sino también de nuevas plataformas, redes
y flujos de comunicacion e informacion, lo que irremediablemente nos lleva a asimilar
nuevas estructuras de conocimiento que reemplazan lo conocido por nuevas conexiones,
similares a las propiciadas por los eruditos de la informatica e ingenieros electronicos.
Nuestra red neuronal por defecto funciona de la misma forma, activando y desactivando
mecanismos. Esta pequefia reflexion neuro-tecnoldgica, nos sirve para concluir que el e-
PEL o version electrénica del Portfolio Europeo facilitaria en gran medida el aprendizaje
de una lengua de forma paralela al uso de su hermano mayor, el PEL manual como

también afirmé Giménez (2017) en su analisis del PEL digital.

La digitalizacion, ademas, complementa y acelera el proceso mediante el uso de
plataformas de ensefianza/aprendizaje (cada vez mas extendidas y profesionalizadas),
inteligentes y personalizables por el propio usuario, lo que facilitaria la consecucion de
los objetivos principales y otros complementarios que, tanto el MCER como el PEL,

pretenden conseguir mediante su aplicacion en las aulas.

El e-PEL constituye una herramienta valida de auto-aprendizaje y apoyo mas afectivo, si
cabe, para desarrollar la competencia linguistica deseada a la vez que se propicia la
participacion activa y continua del estudiante a través de la seleccion y organizacion de
contenidos. Por otro lado, es util como plataforma de autoevaluacion ya que ofrece la
posibilidad de intervenir en trabajos colaborativos a través de materiales de formacion y
manuales de apoyo para educadores, en forma aplicaciones y plataformas digitales. Seria
una herramienta o instrumento de soporte que dirigiria el proceso de aprendizaje a través
del intercambio de material con otros docentes y expertos, la creacion de recursos propios
y la reflexion compartida de su puesta en practica en el aula. Este procedimiento facilitaria

la labor docente y suscitaria el interés del profesorado por el uso del PEL en las aulas, asi
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como el desarrollo comun y colectivo de las habilidades linglisticas, interculturales y
digitales. Es lo que denominariamos el “Porfolio del docente” o “PEL docente” disefiado

y dirigido exclusivamente al profesor de lenguas extranjeras.

Volviendo al estudio llevado a cabo por Llorente Puerta (2012) entre los afios 2009 y
2011 con el colectivo inmigrante en Asturias y que resulta muy relevante para nuestro
trabajo, la autora destaca como objetivo primordial: motivar e incentivar al aprendiz a
través del uso del PEL y su puesta en practica en el aula, reconociendo sus esfuerzos por
extender y diversificar sus habilidades linguisticas a todos los niveles. (Llorente Puerta,
2012). En cuanto a la labor docente, la autora destaca y concluye algunos parametros que

nos interesaria destacar.

En primer lugar, el docente actlla como guia de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
lo que requiere un compromiso y responsabilidad para con el educando. En segundo
lugar, el alumno debe ser creador e involucrarse en la preparacion de contenidos, ademas
de experimentar con distintos recursos y materiales y autoevaluarse, lo que nos haria ir
en la senda de crear individuos cada vez mas autbnomos y responsables. En tercer lugar,
el educador debe impulsar y hacer uso de distintos mecanismos de evaluacion, asi como
generar consciencia en el alumnado de la utilidad y lo significativo del aprendizaje a
través de la contextualizacion de este. En cuarto lugar, el PEL debe formar parte de las
actividades del aula. Finalmente, el PEL debe proporcionar en forma de listas o tablas, de
manera detallada, estructurada, simple y concisa, los descriptores especificos, asi como
establecer los objetivos de entrada y una evaluacién de resultados donde el fin Gltimo no

sea complicar la labor docente, sino facilitarla. (Llorente Puerta, 2012, pp.515-516).

Para cumplir con estos y otros objetivos, es necesario una formacion exhaustiva del PEL
en las aulas, asi como aceptar el compromiso de utilizarlo e intentar cumplir con la
mayoria de sus requisitos. Pero, ademads, seria ideal el apoyo administrativo e
institucional, asi como la colaboracion de expertos asesores, profesionales de Recursos
Humanos, orientadores académicos y laborales que ayudarian en esta ardua tarea que no
puede recaer Unica y exclusivamente sobre la figura del profesor en el aula. Sin duda, no
se podrian obtener resultados dptimos sin el apoyo y el esfuerzo de cada parte implicada,
comenzando por los técnicos digitales (informaticos e ingenieros creadores de una
plataforma flexible y de registro de trabajo), empleadores (que se encarguen de la

elaboracion de material), orientadores psicoeducativos (que sirvan de apoyo a la labor
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docente analizando el origen, diversidad y necesidades educativas en las aulas) y un
equipo de recursos humanos (que dirija el proceso de insercion educativa incidiendo en

el componente no solo social sino emocional de los estudiantes en ciertas etapas).

Debe ser un trabajo colectivo en el que el profesor o docente se vea totalmente respaldado,
apoyado y motivado, lo que le permitiria enfrentarse a su labor diaria desde la seguridad.
Sin embargo, para conseguir este gran y amplio objetivo compuesto por muchos pilares,
habria que cambiar el foco y la estrategia educativa, asi como entrenar desde dentro a

todos los implicados y responsables sobre los que recae su correcta aplicacion.

Finalmente, cabe destacar uno de los ultimos estudios llevado a cabo en 2017 por una
exalumna del Master en Formacion de Profesorado de la Universidad de La Laguna, Erica
Luis Farifia, bajo el titulo ‘Los Curriculos Autonémicos en los Manuales al Uso: El
Portfolio Europeo para las Lenguas’ y que nos permite acercarnos a una vision mas
cercana y reciente del tema que nos concierne en nuestra propia comunidad, observar si
se han producido cambios o avances considerables y ayudarnos a efectuar una propuesta

de mejora mas efectiva y adaptada al momento actual.

De las conclusiones mas importantes de su estudio se encuentra la confirmacién de que
durante el curso 2016-2017 no se estaba haciendo uso del PEL en el aula de lenguas, a lo
que la autora atribuye dos motivos principales: por desconocimiento del PEL o falta de
tiempo del profesorado. En cuanto a los manuales que analiza durante la investigacion,

Farifia (2017) establece que:

Solamente uno de tres contiene una adaptacion del PEL siguiendo la estructura original
del mismo (pasaporte, biografia y dossier); otro de ellos tiene algunas actividades que se
pueden relacionar con PEL y con lo que PEL representa. Mientras que hay otros
elementos del curriculo que estan claramente presentes, el PEL ha sido dejado de lado en

la mayoria de los casos. (Farifia, 2017).

Sus conclusiones desvelan, como ya intuiamos, que hace cuatro afios aun el PEL no se
aplicaba con total efectividad en el contexto de las aulas y centros de secundaria en
Canarias o0 por lo menos, se conocia, pero aun quedaba relegado a un plano totalmente

ajeno o distante a nuestra forma de actuar y ensefiar una lengua. Ante este panorama, la
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autora del estudio indicaba que aun quedaba bastante por trabajar para que el PEL fuera
realmente implementado tal como se recomienda desde la Unidn Europea. Asimismo,
reconocia que “los docentes debian aprender a manejar esta herramienta como un medio
mas para trabajar dentro y fuera del aula”. Cuatro afios después, seguimos en una
situacion similar, pero con algunos indicios que sefialan a una pequefia mejora en este
objetivo de conocimiento y aplicacion del PEL y que queremos seguir promoviendo con

este y otros proyectos o propuestas de mejora.

2.7.2 Otros estudios, Cassany

Para abordar el apartado de metodologia de este trabajo, resulta necesario aludir al estudio
de Cassany et al., (2004) y analizar algunas de las opiniones generales obtenidas durante
el proceso de experimentacion del PEL, poniendo especial énfasis en las perspectivas del

docente que lo aplica en el aula.

E. G. (Portafolio francés 2% lengua extranjera y
en catalan: 16 alumnos)

e Implementacion:

Dudas respecto a si se ha sabido transmir bien el
sentido del PEL, y si se ha llevado a cabo la
experimentacion de manera correcta, positiva,
eficaz (!). EI PEL es indudablemente

interesante.

e Percepciones del alumnado:

-Después de la experimentacion con el PEL, el
alumnado adn no habia entendido para qué servia.
-El alumnado parecia mas tolerante antes de la
experimentacion que después.

e Apoyo en el centro:
El centro no ha apoyado la iniciativa, ni desde la
direccion ni en el Departamento.

P. R. y A. M. (Portafolio inglés y espafiol: 3°
ESO)
e Implementacion

Ha sido una experiencia excelente. Parece muy
beneficioso trabajarlo en la tutoria, y ademas
en alguna ocasion en el aula de inglés y espafiol.
Los descriptores se hacian en el aula. Parece
que la tendencia general del alumnado es
supervalorarse y al trabajar los descriptores se dan
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anteriores, son las siguientes:

cuenta de su verdadero nivel. Es dificil para la
mayoria calibrar su nivel y a menudo piden la
ayuda de la profesora para que les confirme su
grado de competencia en algin aspecto es alto

0 bajo.

e Percepcion del alumnado

Han empezado con 24 alumnos de los cuales, a lo
largo del curso, han quedado menos, pues

al cumplir los 16 afios que marca la ley
desaparecen para ir a trabajar. Se ha percibido
interés alto y mejoria en el cuestionario final. Ha
aumentado el interés por las lenguas. Se han
encontrado pesados los apartados de Mis lenguas
y Otras lenguas.

e Apoyo en el centro
La direccidn y el claustro estaban informados y de
acuerdo con la experiencia.

C. H. (Portafolio inglés: 2 Bachillerato; 4° ESO)

e Implementacion

Se necesitan un minimo de 20 horas para trabajar
todo el PEL con un grupo y, si se hacen
actividades introductorias serian unas 29. Esto es
tanto como un crédito. ¢Podriamos pedir un
informe de valoracion 191 crédito para hacer el
portafolio? —sugiere la experimentadora. Hay
que mimar el PEL y eso requiere tiempo.

e Percepciones del alumnado

Algunas partes llevan a la ‘indigestion® —Ilos
descriptores—; necesitan un espacio mental que
a menudo durante el curso, insertado en una
asignatura, el alumnado no tiene. Algunas partes
no se comprenden en 4° ESO. En 2° de Bachillerato
las entrevistas finales son muy interesantes. La
figura del Tutor lingUistico seria muy Util.

e Apoyo en el centro

No se refiere a este punto.

Figura 16. Opiniones generales e individuales obtenidas durante el proceso de experimentacion
del PEL de Cassany desde la perspectiva docente.

En términos generales, el estudio de Cassany arroja una serie de datos muy interesantes
en la primera experimentacion con el PEL, tanto desde el punto de vista del educando
como del docente y los coordinadores del proyecto que se reunieron para debatir todos
los pormenores y dudas una vez terminada la fase de experimentacion. Las conclusiones
de Cassany (2004) desde el punto de vista docente, y que se repiten en informes
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Muchos docentes valoran el interés didactico y la ambicion del proyecto, al mismo
tiempo que destacan las dificultades naturales que significa desarrollarlo en los
centros.

Los docentes manifestaron el interés intrinseco del proyecto portfolio, ademas de
las posibilidades que aporta para poder desarrollar buenas actitudes y habilidades
hacia el plurilingliismo y otras competencias.

Las circunstancias sociopoliticas y culturales que vive la educacion,
especialmente la secundaria, seguramente no constituyen el entorno mas favorable
para plantear la introduccién del portfolio.

No cabe duda de la necesidad de la figura del ‘tutor linglistico’, aunque también
se presentan, de modo claro, las dificultades habituales de tener que coordinar
personas de ambitos diferentes.

El apoyo pedagogico, administrativo y econdmico de las administraciones parece
imprescindible.

Dos profesores valoran como positivo el énfasis del proyecto general en la
dimension formativa del portfolio, en vez de la sumativa méas enfocada a la
obtencion de un resultado numérico o cuantitativo.

También se sugiere la necesidad de incluir registros de audio y video de las
producciones orales, para revalorizar la lengua hablada.

Dos docentes valoran también positivamente la inclusion en el portfolio de todos
los idiomas del estado, ademas de las lenguas extranjeras europeas.

La idea de usar el portfolio como un instrumento para avanzar desde la educacion
en la construccion de una comunidad plurilinglie merece buenas opiniones.

El hecho de que el portfolio de secundaria abarque desde los 12 a los 18 afios,
ESO y Bachillerato incluidos, plantea diversas reflexiones. Por una parte, parece
claro que el tratamiento didactico con alumnos de niveles tan diferentes debe ser
también distinto y adaptado a cada caso.

También se insiste en el proposito de elaborar un portfolio que sea muy manejable
y duradero. (Cassany, 2004, pp. 198-203)
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2.7.3 El Porfolio y los elementos del Curriculo de Primera Lengua Extranjera

Como ya conocemos, muchos de los elementos del PEL pueden encontrase también en el

Curricu

lo de Primera Lengua Extranjera®, principalmente cuando nos referimos a las

competencias de cada etapa. Es por ello que se aconseja el uso del PEL en el aula, pues

se cons
las com

destaca

1.

idera una forma efectiva, dindmica y amena de trabajarlas conjuntamente. Entre
petencias clave que se proponen en el curriculo, y a modo de recapitulacion, cabe

r:

La competencia linglistica, donde no solo se trabaja la adquisicion de destrezas y
habilidades comunicativas en la lengua meta, sino que, ademas, se potencia la
funcién metalinglistica-reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje,
estrategias empleadas, su utilidad y significado. A traves del PEL, podemos
plasmar estos aspectos mas abstractos de una lengua, es decir todas las formas de
articulacién oral o escrita que utilizamos para expresar ideas, pensamientos o
sentimientos, también mediante el lenguaje corporal. Esto podria llevarse a cabo
a través de dinamicas o actividades donde desarrollemos las competencias oral y
escrita a modo de reflexioén sobre el aprendizaje, en la parte de “Mi manera de
aprender” o incluso llevando a cabo actividades donde el sujeto participe de forma
oral expresando opiniones, sentimientos y emociones que luego pueda plasmar en
el Dossier. La expresion corporal seria otro factor clave a nivel linguistico y

comunicativo.

La competencia de Aprender a aprender, que tiene lugar durante todo el proceso
de aprendizaje desde que el estudiante comienza a utilizar las distintas estrategias
0 recursos para la adquisicion y mejora de ciertas habilidades, su reflexion y
analisis sobre los métodos empleados y la autoevaluacion. Esto le permitird
utilizar el mismo procedimiento en otros contextos donde deba activar los

mecanismos de adaptacion y adquisicion de nuevas estructuras de conocimiento,

3

https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/_galerias/descargas/bachill

erato/cu
nero.pdf

rriculo/nuevo_curriculo/nuevas_julio_2015/troncales/32_primera_lengua_extranjera_ v_14 e
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incluso extrapolando las estrategias empleadas en la adquisicion de un idioma

para aprender otros.

Las competencias sociales y civicas hacen referencia al respeto por la diversidad
en el aula, la aceptacion de la existencia de otras culturas y perfiles sociales de
distintos origenes, la creacion de individuos y ciudadanos socialmente
comprometidos y tolerantes que actten bajo los principios de la colaboracion, la
cooperacion, el compromiso y el respeto. A través del PEL, se puede trabajar en
la aceptacion de distintos perfiles idiomaticos, asi como en el respeto por otras
culturas o lenguas minoritarias, la disparidad de perfiles estudiantiles, habilidades
y la capacidad de desarrollar normas comunes de convivencia y trabajo.

La competencia digital, también promovida por el curriculo, se podria fomentar
mediante la utilizacion del e-PEL, o PEL en su version electronica, haciendo
participes a los propios estudiantes de la elaboracién de su propio contenido
digital y promoviendo el uso de forma critica, creativa y segura de todos los
recursos que nos ofrece la web 3.0 y las TICs (plataformas, blogging, chats, redes
sociales, comunidades educativas online, plataformas de meeting digital y

mensajeria instantanea).

La competencia en la conciencia y expresiones culturales. Es claramente viable y
potenciadora a través del uso del PEL, pues estariamos fomentando el respeto por
nuevas expresiones artisticas, el plurilingtiismo y la interculturalidad si damos
lugar, como docentes, a trabajar sobre las distintas realidades culturales que
conviven en el aula y fuera de ella, eliminando estereotipos relacionados con otros
tipos de acento, tradiciones, festividades, gastronomia, estilos de vida, costumbres
0 habitos. Debemos fomentar y dar lugar en clase a trabajar con dindmicas que
incluyan, en gran medida, la cultura de otros lugares donde se emplee la lengua

meta.

La competencia en sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Se trabaja a la
hora de desarrollar en los estudiantes la capacidad de ser cada vez méas autbnomos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y es extrapolable a cualquier ambito de la

vida del estudiante. Mediante el uso del PEL, podemos promover esa autonomia,
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pues el alumno no solo trabaja de forma independiente en el documento o dossier,
sino que ademas reflexiona sobre su avance en el proceso, se autoevalla y analiza
lo que le ha sido util en cuanto a recursos, estrategias y metodologias aplicables

luego a otros contextos formativos y en su vida cotidiana.

Finalmente, la competencia matemética y competencias basicas en ciencia y
tecnologia podrian también ser promovidas a traves del PEL, siempre y cuando se
apligue en colaboracién con otras disciplinas, departamentos o areas en proyectos
colaborativos que, ademas, luego puedan incluirse en el Dossier de actividades

del PEL (aprendizaje interdisciplinar).

Después de haber hecho un repaso por las competencias clave, debemos destacar también

algunos de los principios que establece el curriculo de lengua extranjera para secundaria

y bachillerato:

El aprendizaje de las lenguas debe tener un ‘enfoque comunicativo’, objetivo que
se podria conseguir a través del PEL y el e-PEL, a través del analisis de las

situaciones y contextos en los que el alumno emplea la lengua/s meta.

El estudiante debe aprender a ‘autoevaluarse’, a aceptar el error como parte del
proceso de crecimiento y evolucion personal y/o académica. El PEL es una via
efectiva para ayudar al aprendiz en este proceso de autoevaluacién, pues se le pide
al alumno que reflexione sobre como aprende, qué ha aprendido o qué le ayudo a
aprender, qué sabe hacer con sus lenguas, donde las ha adquirido o como las

practica.

El aprendizaje de una lengua, ademas, debe promover el uso de ‘estrategias socio-
afectivas, como la cooperacion y el entendimiento de culturas’. EI PEL puede ser
el instrumento perfecto para crear situaciones de aprendizaje cuya meta sea el
desarrollo social y emocional del aprendiz (expresion de las emociones o la
interaccion social en contextos de la vida cotidiana). También puede ayudarnos
en la tarea de promover actividades o dindmicas que requieran el contacto con
personas de otros paises (entrevistas a turistas, elaboracién de actividades o

proyectos de inmersion cultural para personas que hablen diferentes lenguas) o
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incluso proyectos educativos enfocados al sector inmigrante en Canarias, por

ejemplo.

El curriculo también destaca ‘el aprendizaje integrado’ de contenidos de materias
no linguisticas en lengua extranjera -preferentemente inglés- (proyecto AICLE),
que ya incorporan muchos centros educativos en la actualidad, con el que se
pretende dar un enfoque interdisciplinar, a través de situaciones de aprendizaje
guiadas y supervisadas por varios departamentos, favoreciendo los objetivos
globales de cada etapa. En este sentido, el PEL podria contribuir perfectamente en
el desarrollo conjunto de todas sus partes: Pasaporte (experiencias linglisticas y
culturales); Biografia (donde el alumno reflexiona sobre sus propias experiencias
y las despliega, utilizando la expresion escrita para hablar de sus sensaciones,
preferencias, utilidad del aprendizaje interdisciplinar) y Dossier (exposicion de los
diferentes proyectos y actividades elaborados con los distintos departamentos
implicados).

Finalmente, el curriculo alude a la importancia de desarrollar ‘estrategias
cognitivas y memoristicas’ que ayuden al aprendiz en la busqueda de significados,
a relacionar estructuras de conocimiento previo con nuevos esquemas, enfoques o
formas de enfrentar la realidad y resolver los conflictos de la vida cotidiana, que
podrian ir recogidos en la parte de la Biografia dedicada a la seccion “Mi manera

de aprender’.

Aparte de todos los principios y competencias que aparecen en el Curriculo de Primera
Lengua Extranjera, tenemos que hacer referencia a los contenidos. Estos parten de las
propuestas establecidas por el MCER y se dividen en 5 bloques de aprendizaje. Los cuatro
primeros estan relacionados con habilidades o destrezas (comprension, produccion e
interaccidn de textos orales y escritos) y un quinto bloque de contenido que se refiere a

aspectos socioculturales y sociolingisticos de la lengua.

Teniendo en cuenta esta division de contenidos, es indudable que el PEL es la herramienta
idonea para su implementacion. Pero, ;,como podria contribuir el PEL al desarrollo de los

contenidos y destrezas del curriculo? Haremos un breve resumen:
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Desarrollando estrategias a través del uso de la Biografia, donde el alumno
reflexione sobre estos aspectos: como hablo otras lenguas, donde las uso, codmo
me comunico, que recursos utilizo, qué me facilita ese aprendizaje, etc.
Estableciendo metas y objetivos a alcanzar segun los descriptores de niveles y con
la ayuda de su guia (el profesor).

Ensefiando al aprendiz a cdmo autoevaluarse una vez terminado cada bloque de
aprendizaje.

Volcando los contenidos relacionados con aspectos socioculturales en el Dossier.
Aqui el estudiante despliega todas las actividades, dinamicas y materiales
empleados durante la situacion de aprendizaje y puede trabajar numerosos
aspectos que amplifiquen esa curiosidad cultural, linguistica y social.

Cuidando la autonomia y el aspecto emocional del aprendiz teniendo el enfoque
principal en el alumno como “sujeto de aprendizaje”.

Contribuyendo a animar al aprendiz a utilizar y crear sus propios recursos y
contenidos.

Fomentando el interés del alumno por adquirir conocimientos, mejorar en ciertas
destrezas, establecer metas o retos a corto-medio plazo y ser capaz de
autoevaluarse.

Utilizando el PEL en la lengua oficial, pues la comunicacion debe ser, segln el
curriculo, en la lengua meta.

Usando el PEL como vehiculo de accién y puesta en marcha en la creacion de
entornos de aprendizaje apropiados y motivadores para el estudiante que den lugar
a las condiciones idoneas para el aprendizaje, ya sea dentro o fuera del aula, en
ambientes cercanos a la naturaleza o donde el colectivo considere.

El PEL como herramienta de reflexion sobre el propio aprendizaje (funcion

metacognitiva del aprendizaje) a través de su estructura y aplicacion.

A pesar del recorrido del PEL, existe poco 0 escaso material acerca de la aplicacion del
PEL en las aulas canarias en la actualidad. Este hecho es sorprendente si consideramos el
afio de introduccion y presentacion del PEL en Espafia (2003) y sus primeras
experimentaciones (2004/2005). Es por ello que, desde la experiencia y observacion
directa propias de los ultimos afios en educacion, y en relacion con el tema que nos atarie,
el enfoque de este trabajo se centra en la figura del docente, su grado de conocimiento y

aplicabilidad del PEL en las aulas, asi como la viabilidad de llevar a cabo una propuesta
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de mejora del PEL adaptado a la realidad actual del contexto canario de ensefianza de las

lenguas, a través de una formacion rigurosa del profesorado.

2.7.4 La formacion de profesorado

Antes de proceder al andlisis de datos y hablar de la metodologia y fuentes empleadas,
debemos hacer referencia a otros documentos y proyectos sobre formacion de
profesorado. Araceli Estebaranz (2012) en su trabajo ‘Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria’ realiza un breve analisis sobre la necesidad de una formacion
inicial y continua del profesorado de secundaria que resulta interesante como punto de
partida y fuente fidedigna para nuestro posterior balance.

En el primer apartado de este trabajo, ‘Formamos para nuevos escenarios educativos’, la
autora resalta la idea de la necesidad de adaptarse a las nuevas demandas educativas,
principalmente por los siguientes factores:

1. Los datos de abandono escolar en secundaria que suponen mas del 45%.

2. La mejora de unos sistemas en comparacién a otros va directamente ligado a la mejora
de calidad del profesorado.

3. Los resultados educativos en otros paises arrojan un éxito rotundo incluso con una
escolaridad més tardia o con menos horas de docencia (caso de Finlandia).

4. El efecto de calidad del profesor (low/high performing) segun estudios como el NAEP
(National Assesment Educational Progress, 2003) que muestra la influencia directa en el
rendimiento del alumno fluctuando en su desempefio.

5. El fracaso escolar tiende a ser acumulativo, no solo en secundaria. (Estebaranz, 2012)

Estebaranz (2012) reflexiona sobre como convertir un sistema educativo de bajo
desempefio en uno bueno o excelente y destaca que todo sistema necesita “estabilidad”,
pero, ¢como conseguir la estabilidad del sistema? En primer lugar, eliminando lo que
denomina “vaivenes politicos” y, en segundo lugar, “reduciendo la desigualdad entre las
aulas y escuelas o centros educativos”. Es decir, se trata de conseguir un punto comdn de

partida y un objetivo claro al que vayan enfocadas todas las acciones y direcciones.
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El estudio también establece un repaso por la historia de la regulacién de la formacion en
Espafia, en su intento de mirar hacia el propio sistema y analizar nuestros errores. Aqui
se sumerge en una comparacion sobre los inicios de la formacion de profesorado, con el
Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) en 1963; el Plan de 1971 con 300 horas de
formacion pedagodgica a traves de un curso intensivo, el Curso de Cualificacion
Pedagdgica (CCP) de 1982 y la LOGSE, en 1990, que exige ser Diplomado, Ingeniero
Técnico o arquitecto Técnico, pero no necesariamente el titulo de cualificacion

pedagdgica.

Ya en 1995, el Decreto Ley 1962/1995 exige a los profesores estar en posesion de un
titulo profesional de especializacion didactica, proponiendo un afio de formacion con
practicas docentes. Se establece por primera vez la posibilidad de una formacién regida
por las Facultades, donde otras areas y departamentos podian tener acto de presencia. Se
presenta, por lo tanto, un nuevo plan de formacion, pero un cambio de Gobierno repentino
deja sin efectos esta regulacion aprobada por el Real Decreto Ley 118/2004. EL CAP y

los ICE’s contintian vigentes.

Con la ORDEN ECI (/3858/2007) se establecen los requisitos para la verificacion de
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién docente en
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, en el marco de las directrices de la UE para la educacién del siglo XXI, con los

siguientes principios:

= |ntegrar la teoria y la practica pedagogica en los programas de formacion.

= Aprender a ensefiar de forma coherente con una formacién orientada hacia los
procesos de aprendizaje de sus estudiantes.

= Fomentar la formacion individualizada como grupal, el aprendizaje situado
personal, pero mediado social y culturalmente.

= Qrientar la formacion a la adquisicidén de competencias profesionales.
Es esta orden la que regula el titulo de Master de formacion de Profesorado para

Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Escuela Oficial de Idiomas que ya

conocemos Y se viene aplicando desde el afio 2009.
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De este estudio, la autora concluye la importancia de no quedarse inamovible ante los
problemas de ineficacia del sistema (reflejados en el bajo rendimiento del alumnado y
profesorado); optar por una mayor profesionalizacion de la formacion docente toméandose
en serio la seleccidn de profesorado; establecer un sistema politico, tedrico y practico
adecuado poniendo el foco en esos paises cuyo sistema, segun el Informe Kinsey, arroja
datos favorecedores de mejora educativa; mejorar las condiciones de trabajo de los
profesores (horas lectivas, retribucion, feedback, reconocimiento), asi como crear
alternativas laborales o profesionales para los que llevan muchos afios en el sistema y

experimentan el ‘sindrome de burnout’ o del ‘docente quemado’.

Del mismo modo, Miguel A. Santos Rego y Mar Lorenzo Moledo (2015), en su
monografia ‘La Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria: Pensando en la
reconstruccion del proyecto universitario’, hacen alusiéon a la necesidad imperiosa de
reconstruir el proyecto universitario, empezando por el profesorado y la forma de
gestionar el aprendizaje. “Con los afios se ha fraguado una sociedad que ha dejado de
confiar en el propio sistema educativo, las leyes que lo soportan y las supuestas propuestas

de mejora” (Santos Rego y Lorenzo Moledo, 2015).

En nuestro pais, el sistema de acceso y oposicién ha llevado a que, en los tltimos 10 afios,
se incorporen miles de docentes al sistema educativo, por lo que ambos autores defienden
que es hora de “repensar la preparacion de docentes desde las Universidades”, con el
objetivo de recuperar el prestigio perdido en el sistema de ensefianza espariol e ir en busca
de la mejora educativa integral, donde se ponga de manifiesto la buena praxis de los
docentes incitando a: (a) Promover una formacion de calidad que reina nuevas ideas,
estrategias y experiencias; (b) Reforzar el papel de la universidad en la formacion de
profesores y, desde nuestra perspectiva, la colaboracion con otros sistemas e instituciones
publicas y privadas que apoyen la formacion didactica, experiencial y profesionalizadora;
(c) Apostar por dejar atras lo conocido y hecho hasta la fecha para adentrarse en un nuevo
mundo lleno de posibilidades. (d) Intentar empatizar con el alumno y comprender el

significado de la experiencia en términos de aprendizaje.

Asimismo, es interesante conocer la perspectiva que refleja Juan Escudero Mufioz (2009)
en su trabajo titulado, ‘La formacion del profesorado de Educacion Secundaria:

contenidos y aprendizajes docentes’ y su version anglosajona, ‘Secondary Education
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Teacher Training: teaching content and teacher’s learning. (septiembre-diciembre 2009,

pp. 79-103]

El autor analiza la formacion del profesorado desde un punto de vista ético de la profesion
docente. Por un lado, afirma que el objetivo de crear una mejor educacion para todo el
alumnado y reducir sensiblemente la exclusion de un buen ndmero de estudiantes “no es
una responsabilidad exclusiva de los centros y el profesorado, sino que es preciso
reclamar, al mismo tiempo, un concierto de corresponsabilidades sociales, politicas,
comunitarias y familiares” (Escudero, 2009). Ademas, defiende que la formacion de
profesorado es solo el principio del cambio a una mejora integral del sistema educativo,

pero son necesarias otras muchas herramientas de apoyo.

En segundo lugar, Escudero hace referencia al ‘marco ético de la actividad docente’ y la
importancia que tiene el sentido del compromiso y la responsabilidad de la profesion. La
formacion, por lo tanto, tiene el cometido central de equipar a todo el profesorado de un
conjunto de valores, creencias y compromisos, concepciones, capacidades y practicas que
les permitan justificar, de la mejor forma posible, el ejercicio de la ensefianza, dar cuenta
de los aprendizajes logrados con los estudiantes y adoptar decisiones razonables para le

mejora continuada de tal empefio.

Una vez comprendida la importancia de la aplicacion de PEL en el aula y haber hecho un
recorrido por los estudios méas relevantes y experimentaciones con el PEL en las aulas
espafolas, haber analizado el grado de aplicacidn del PEL en Canarias hasta el momento,
haber repasado los objetivos y competencias que promueve el curriculo y de qué manera
el PEL es favorable en su consecucion, asi como haber estudiado las necesidades ya
detectadas con anterioridad por otros autores en cuanto a formacion de profesorado, nos
disponemos en las siguientes paginas a explicar los motivos por los que se realizan las
encuestas a los docentes de lenguas extranjeras de la Comunidad Canaria, describir la
muestra, tipo de metodologia empleada y analizar detalladamente algunas de las

respuestas mas destacadas.
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I1l. METODOLOGIA

Este estudio analiza, desde el punto de vista del docente, el grado de conocimiento y
aplicabilidad del PEL en las aulas, asi como la viabilidad de llevar a cabo una formacién
dirigida al profesorado de secundaria sobre el Portfolio Europeo para las Lenguas y como
aplicarlo en el aula de forma simple, efectiva, adaptativa y que no suponga una carga
lectiva y de tiempo extra. Con ello se pretende conseguir, al menos, 5 de los objetivos que
promueve el curriculo de primera Lengua Extranjera, el MCERL y el PEL, con respecto
al aprendiz: (a) Incentivar, motivar al aprendiz en el aprendizaje de lenguas a lo largo de
la vida; (b) Ensefiar a aprender (educador) para conseguir que el aprendiz desarrolle
apropiadamente la competencia de aprender a aprender, utilizando como herramienta el
PEL, lo que directamente resultaria en individuos mas auténomos; (c) Aplicar las
estrategias adecuadas para lograr un aprendizaje significativo, experiencial y vivencial;
(d) Ensefiar al alumno a autoevaluarse a traves del uso del PEL; (e) Promover el uso de

estrategias socio-afectivas, la cooperacion y el entendimiento entre culturas

Como ya hemos aclarado en varias ocasiones a lo largo de todo el estudio, nuestro
principal foco de actuacion es la figura del docente. De este modo, se pretende no solo
dar solucién a una serie de necesidades aun no cubiertas en nuestra profesion sino,
ademas, promover el uso del PEL para conseguir esos objetivos comunes en la ensefianza
de las lenguas respetando la bilateralidad (profesor-alumno/alumno-docente). De esto
modo, hemos procedido a pasar una encuesta online a docentes de lengua extranjera
(inglés y francés principalmente) en el contexto educativo canario para alumnos de
secundaria y bachillerato y conocer, de este modo, el grado de conocimiento y
aplicabilidad del PEL en la actualidad, asi como su voluntad de implicarse en una futura

formacion de profesorado sobre esta herramienta y sus beneficios.

3.1 Instrumentos para la recogida de datos

Para llevar a cabo el estudio, y a continuacién la propuesta de mejora, se realiz6 un
cuestionario (ANEXO 1) que se distribuye a 25 profesores de lengua extranjera,
repartidos entre 19 docentes que ejercen su labor en centros de ensefianza publica 'y 6 en

centros de ensefianza privada, durante el mes de abril de 2021. Aunque la muestra no es
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alta, resultd apta para tener una idea aproximada del uso del PEL en el contexto canario
actual, su grado de aplicabilidad y la disposicion de los docentes a realizar una formacion

sobre su implementacion en las aulas, a corto o medio plazo.

El cuestionario fue enfocado al conocimiento del profesorado acerca de los descriptores
principales del PEL y su aplicacion en el aula, tanto en el momento presente como de cara
al futuro docente dedicado a la ensefianza de las lenguas. El objetivo principal ha sido
siempre fomentar su integracion en la ensefianza de idiomas en combinacién con otras
metodologias y situaciones de aprendizaje. Los descriptores en los que hemos basado el
cuestionario son principalmente: (a) Incidir en un mayor desarrollo comunicativo de la
lengua o competencia linguistica basada en la comunicacion; (b) Considerar el Portfolio
Europeo como herramienta de autoevaluacion; (¢) Promover la competencia de ‘aprender
a aprender’ y su importancia; (d) Impulsar ‘el aprendizaje a lo largo de la vida’ (lifelong
learning) y el desarrollo autdnomo del individuo; (¢) Lograr el ‘aprendizaje significativo
y experiencial en el aula’ como elemento integrador en combinacion con otras

metodologias.

Durante el procedimiento, se ha utilizado el programa Google Drive para la elaboracion
de las encuestas y asi poder obtener un feedback inmediato de datos cuantificables,
ademas de la posibilidad de extraer los graficos que directamente te proporciona la nube
a medida que los participantes responden. Es una herramienta muy util y llena de ventajas
a la hora de realizar un analisis comparativo y extraer resultados, ademas de tener la
opcion de distribuir los distintos cuestionarios a través de correo electronico, el propio
dispositivo movil, plataformas de mensajeria instantanea y otras aplicaciones conectadas
a la nube. Asimismo, programas como Microsoft Word, Excel, Paint 3D o PowerPoint
han servido como instrumentos secundarios a la hora de establecer y adaptar los formatos
de los graficos, tener una mejor disposicion y organizacion de los datos obtenidos, asi

como darle una visién mas atractiva y uniforme al estudio para su posterior defensa oral.

3.2 Descripcion de la muestra

La muestra estd constituida por veinticinco 25 profesores/as, de los cuales 52% eran
hombres (13 profesores) y 48% mujeres (un total de 12 profesoras). La diferencia

estadistica entre ambos sexos es minima, lo que puede deberse a una mayor equidad en
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el nimero de docentes dedicados al campo linglistico o de la ensefianza de las lenguas
que ejercen en la actualidad en Canarias. En lo que respecta a la edad, la muestra se
distribuye en tres grupos bien diferenciados: el 24% se sitda por encima de los 50 afios,

un 28% entre 40 y 50 afios y un 48% entre los 30 y los 40.

Los cuestionarios fueron distribuidos a lo largo del mes de abril y mayo del 2021,
principalmente a profesores de ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato de
institutos publicos de la isla de Tenerife, entre ellos, el IES Manuel Gonzalez Pérez e IES
Villalba Herbas, centros concertados como el Colegio La Milagrosa y Los Salesianos en
La Orotava; IES Los Realejos también en la zona norte de Tenerife y finalmente, IES
Benito Pérez Armas y el IES Los Gladiolos en la zona metropolitana. Las zonas elegidas
no siguieron ningun tipo de preferencia, sino que la eleccion fue totalmente aleatoria y
por motivos principalmente propiciados por cercania a mi zona de residencia, por conocer
el funcionamiento de algunos de estos centros debido a razones de estudio o trabajo, por
el trato directo o indirecto de algunos comparfieros docentes que trabajan actualmente en
estos institutos o a través de alumnos y exalumnos que me facilitaron la labor de hacer

Ilegar los cuestionarios a sus respectivos profesores de primera y segundas lenguas.

También cabe sefialar que la situacion a la que nos hemos enfrentado en este pasado curso
2020/2021 ha sido bastante excepcional, después de la irrupcion del SARS o COVID-19
en marzo de 2020 y cuya propagacion dio lugar, como todos conocemos, a la
implantacion del estado de alarma que permaneci6 en nuestras vidas hasta el 9 de mayo
de 2021. Al mismo tiempo, las fases restrictivas asumidas e impuestas por el Gobierno
Central obligaron a tomar nuevas medidas para el inicio del curso escolar que se iban
modificando a medida que subiamos o bajabamos de nivel en cada Comunidad. Estas
medidas (uso de mascarillas en el centro de estudio, grupos burbuja, ampliacion de
personal y horarios, grupos de refuerzo, division del colectivo estudiantil, reuniones por
videoconferencia, respetar distancia dentro y fuera del aula, entre otras) nos hacia suponer
que podriamos tener dificultades a la hora de recibir una respuesta positiva por parte del
cuerpo docente en relacion a los cuestionarios, principalmente por el periodo que todos
estdbamos experimentando y por la densidad de trabajo que cada profesor asume en esta
temporada del afio.
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Entre las limitaciones previstas cabe destacar: (a) Conseguir un nimero insignificante de
encuestas respondidas en el momento de la coleccion de datos; (b) La falta de aplicacion
del PEL en las clases durante el periodo de observacion directa; (c) La escasa motivacion
0 interés por parte de los profesores de primera lengua extranjera de involucrase en una

formacion sobre el manejo y utilidad PEL como ‘herramientas integradora’.

Finalmente, y a pesar de todo el panorama presentado previamente, pudimos obtener una
respuesta bastante positiva e inmediata a traves de los 25 cuestionarios que distribuimos

a traveés de la plataforma Google Drive y cuyos resultados presentamos a continuacion:

3.3 Resultados obtenidos y discusion

A la primera pregunta, figura 1 ¢consideras importante que los alumnos evalGen su
propio proceso de aprendizaje?, la mayoria de los docentes encuestados (94,7%) han
respondido afirmativamente, excepto en un escaso 5,3% de los encuestados que considera
que es importante pero no necesario,

@®s

@ NO

Es importante, pero no necesario

por lo que podemos considerar
como un objetivo comun en la

docencia de las lenguas el conseguir

que nuestro colectivo aprenda a

evaluar su propio proceso de

Universidad
de La Laguna

Grafico 1: grafico con porcentaje de docentes que cree

aprendizaje.

aprendizaje.

En la siguiente pregunta: “Si respondiste ‘SI’, ‘“NO’ 0 "es importante, pero no necesario"
en la pregunta anterior, explica brevemente por qué”, podemos aclarar mejor la razén
que dan los docentes a la hora de considerar como un factor relevante que el alumno
evalle o no su proceso de aprendizaje. Del 94,7% del profesorado que opina que ‘Si’ es
importante lo hace argumentando que es una de las mejores formas que tiene el
estudiante para desarrollar un pensamiento critico, mejorar el aprendizaje venidero e
identificar sus fortalezas y debilidades a nivel individual y colectivo, ademaés de saber

en todo momento como va su rendimiento y adquiera conciencia de sus avances y

46

importante que los alumnos evallen su propio proceso de



limitaciones. Otros nombran la palabra ‘motivacion’, pues consideran que CONocer sus
resultados e implicarse en el proceso puede incentivarlos mas con sus estudios y su

labor profesional en el futuro.

Por otro lado, algunos encuestados argumentan como validacion a su respuesta la
importancia de fomentar la autonomia en el propio proceso de aprendizaje, pues
insisten en que los alumnos deben ser responsables de su propia evolucién sirviendo
de herramienta de analisis y refuerzo. Insisten, también, en el término ‘reflexioén’ y lo
significativo de fomentarla entre los estudiantes tras una autoevaluacion, pues es una
forma de ayudar a tomar conciencia activa de lo que se ha aprendido, hacer balance de
la eficacia del esfuerzo para conseguir maximizar el aprendizaje y no desperdiciar el

tiempo.

La pregunta 3, figura 2: ;Crees que el actual sistema de evaluacion refleja clara y
fiablemente la adquisicion de conocimientos y desarrollo de nuestro alumnado en el
aprendizaje de una segunda lengua?, refleja que un 42% de los encuestados opina que
‘solo en parte’, 36% que ‘no’, lo cual sumaria un total de 78% que duda de que el
sistema de evaluacion refleje fielmente el desarrollo linglistico de los estudiantes, por
lo que podriamos deducir que un alto porcentaje de docentes no estd de acuerdo o no
considera totalmente efectivo el sistema de evaluacion actual. Por el lado contrario, un
26,3% de los encuestados opina que ‘si’, un porcentaje bastante significativo y a tener
en cuenta si lo comparamos con las muestras anteriores (42% y 36%). Esto nos llevaria
a considerar la posibilidad de una disparidad mayor entre los docentes en su opinién
acerca del sistema de evaluacién y que habria que estudiar con una mayor muestra de
encuestados donde analizaramos distintos perfiles docentes, asi como factores de género
y edad.

si 5(26,3 %)
NO 7 (36,8 %)

En parte 3421 %)

Figura 2: gréfico de barras que refleja el porcentaje (%) de docentes que opina si el sistema de

evaluacion refleja clara y fiablemente la adquisicion de conocimientos y desarrollo de nuestro

alumnado en el aprendizaje de una segunda lengua.
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A través de la pregunta nimero 4 cuyos resultados se ven reflejados en la figura 3: ¢{Qué
tipo de instrumentos consideras més efectivos para evaluar el proceso de aprendizaje ?,
podemos completar el resultado de la anterior. En esta queremos dilucidar qué
instrumentos de evaluacion consideran mas efectivos los docentes. La respuesta es
bastante aclaratoria y latente, considerando que un 73,7% de los encuestados opina que
todas herramientas de evaluacién son importantes y efectivas, por lo que todas deberian
ser empleadas para conseguir no solo una evaluacion significativa, efectiva y fiable, sino
ademas adaptativa y reajustable en funcion de las necesidades del alumnado y la

diversidad en el aula.

Por otro lado, si analizamos por separado cada herramienta de evaluacion, solo un 5,3%
de los encuestados cree que los examenes o las escalas son efectivas, llevandose una
consideracién altamente negativa en favor de un 31,6% que considera la autoevaluacién
y la observacion directa en clase (comportamiento, participacion, respecto, colaboracion
y cooperacion, escala de valores, etc.) como instrumentos de evaluacion mas apropiados
y con mayor precision de resultados en relacion al cumplimiento de metas y objetivos

tanto colectivos como individuales.

Examenes. 1(5.3%)
Autoevaluacion 1.||nplspaCI<3'n , 3(15.8 %)
motivacion).
Escalas (actitudes/cuestionarios). —1 (5,3 %)
. QObservacion directa en clase 3(15.8 %)
(comportamiento, escalas de v...
Todos los anteriores. —14 (73,7 %)
0 5 10 15

Figura 3: grafico de barras con porcentaje (%) de docentes y los instrumentos que consideran
mas efectivos para evaluar el proceso de aprendizaje.

La pregunta numero 6: ¢ Qué otras formas de evaluacion alternativas conoces?, pretende
averiguar otros instrumentos, recursos o herramientas aplicables en el proceso de
evaluacion que sirvan a los docentes del presente y del futuro a la hora de valorar a sus
estudiantes antes, durante y después de aplicar los planes o situaciones de aprendizaje.
Los resultados han sido heterogéneos y muy interesantes, pues nos permite sumergirnos

en un objetivo clave de la ensefianza que también queremos fomentar a través del PEL.:
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‘aprender a aprender integrando todo tipo de recursos, herramientas y nuevas estrategias

de aprendizaje’.

Entre las mas nombradas y repetidas en el cuestionario en orden de preferencia caben

destacar:

Investigaciones, exposiciones, proyectos.

Evaluacién por iguales o coevaluacion.

Porfolios.

Trabajos grupales e individuales.

Fomentar dindmicas donde se ponga en practica todo lo aprendido.
Roleplays, presentaciones orales en clase, entrevistas en pareja.

Evaluacion en grupos, pre-evaluacion sumativa.

O N o g A~ W DB

La combinacion de la traduccion con la conversacion, la lectura comprensiva y
la redaccidn (el aprendizaje de lenguas desde un punto de vista holistico donde

se promuevan todas las competencias).

La pregunta 6, figura 4: ;Qué cambiarias en el sistema de evaluacion actual?, esta
relacionada directamente con las dos anteriores y los sistemas de evaluacion. En esta
ocasion, pedimos a los encuestados que reflexionen un poco mas y valoren en qué cojea
el sistema de evaluacién actual y qué cambiarian, a lo que un rotundo 78,9% responde
que mantendria los examenes, pero utilizando otros métodos de autoevaluacién frente a
un 15% que considera oportuno eliminar los exdmenes del sistema de evaluacion actual.
Una vez mas deducimos esa necesidad actual de establecer o implementar nuevos

métodos de evaluacién

@ Evitaria evaluar a los alumnos a través
de examenes.

@ Mantendria los examenes y utilizarias
otros métodos de autoevaluacion.

& Permitiria que el alumnado eligiera su
propia forma de autoevaluacion

@ Exdmenes para expresion
escrita( redacciones) y contenido
gramatical pero aprendizaje por
proyectos para el resto de competencias

0 cambiar el aplicado

hasta la fecha.

Figura 4: gréfico que refleja la opinion docente

acerca de los sistemas de evaluacion.
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Esta tltima reflexion va muy acorde con los resultados de la pregunta 7, figura 5: ¢ Crees
que los exdmenes ejercen una influencia negativa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las lenguas?, a la que un 42,1% de los docentes responde que los
examenes no ejercen una influencia negativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, un
42,1% opina que ‘tal vez’, y un 15% indica que ‘si’. Este empate o equiparacion de
resultados, unido a los resultados de la pregunta nimero 6, nos hace concluir que una gran
parte del profesorado, en lo que se refiere a la ensefianza de las lenguas, sigue apostando
por la evaluacion cuantitativa de escalas, examenes y resultados numéricos, pero como
un recurso sumativo al resto de posibilidades de autoevaluacion, no como Unico elemento

valido y cuantificable.

Algunas de las reflexiones acerca de la influencia positiva o negativa que ejercen los
examenes en el aprendiz las encontramos en la pregunta nimero 8: Explica brevemente
por qué a la pregunta anterior. o
De las més importantes, cabe 'ﬁ:‘m
destacar a modo de resumen y
recopilaciéon: 1. Aquellos que

piensan que los exdmenes ‘si’

son un factor o elemento
Figura 5: porcentaje (%) de docentes y su opinidn acerca

evaluador negativo consideran  de la influencia negativa de los examenes.

que mediante este sistema se pierde el objetivo final y méas importante que es
‘aprender’, pues muchos alumnos, en muchas asignaturas, estudian solo por el
aprobado. Ademéas, muchos apuntan que hay que tener en cuenta otro factor
fundamental, y a veces olvidado, ‘el factor emocional’, pues como Sabemos y
habremos experimentado en las aulas, hay estudiantes a los que un resultado les afecta
porque no lo ven como una oportunidad para aprender del error. A este grupo hay que
sumar los docentes que consideran que los examenes objetivos evalGan Unicamente los
conocimientos teoricos referentes al contenido gramatical o de vocabulario dado en
clase, quedando en un segundo plano la practica oral y escrita que tan importante es en
el desarrollo comunicativo y linglistico. Estos también sefialan la tension y ansiedad
que genera en el colectivo estudiantil enfrentarse a pruebas que ponen en juego el
aprobado o el suspenso, el promocionar o no, lo que lleva a estudiar desde ‘la

obligacion por...” y no desde el interés o curiosidad por aprender.
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En un segundo grupo debemos destacar a los que ‘si’ apoyan las evaluaciones a traveés
de los exdamenes tradicionales y los consideran una parte esencial del aprendizaje pues,
entre otras cosas, son una herramienta eficaz que refleja lo que el alumno ha aprendido
o0 interiorizado, ademas de estimularlo a repasar lo trabajado antes de la prueba. Es
decir, son este tipo de pruebas las que obligan al estudiante a esforzarse y revisar lo
aprendido, a no caer en ‘el buenismo’ de la practica docente fomentando una
generacion que todo lo consigue sin esfuerzos, por lo que, aunque no debe ser la Gnica
herramienta de evaluacion, si es importante seguirla incluyendo en el sistema educativo

de ensefianza.

En un tercer grupo estan los que toman posturas mas intermedias y consideran que los
examenes, aunque son necesarios como instrumento de evaluacion para valorar el
proceso de aprendizaje del alumno, no deben ser determinantes y pueden
complementarse con otras formas de evaluacion y calificacion que los complemente.
En esta misma linea se encuentran los docentes que insisten en que estas pruebas deben
incluir lo que se ha dado y cémo se ha dado, evitando ejercicios con contenidos mas

extensos o complejos de lo normal, y ni siquiera adaptados al nivel de cada estudiante.

En cuanto a la tension que generan los exdmenes en el alumnado, este Ultimo grupo
sostiene que es necesario someter a cualquier individuo a situaciones de tension y
estrés, pues generan un proceso de adaptacion mayor al tener que enfrentarse a
situaciones de incomodidad, nervios y no elegidas por el estudiante, sino impuestas.
Este hecho saca al aprendiz de la zona de confort, impulsandolo a una toma de
decisiones inmediata, a resolver y buscar el significado de las nuevas relaciones y
estructuras de conocimiento, y en definitiva, dando lugar al deseado ‘aprendizaje’ de

forma inconsciente.

En la pregunta nimero 9, figura 6: ¢Crees que el alumno necesita herramientas,
recursos y estrategias que lo motiven en su propio proceso de aprendizaje?, desviamos
el foco del cuestionario para encaminarlo al analisis de estrategias, recursos y
herramientas. En este sentido, un 68,4% de los encuestados responden que ‘si’ es
importante motivar buscando diferentes herramientas, recursos y estrategias, mientras

que un 31,6% piensan que motivar es importante, pero mucho mas relevante es
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promover valores como el compromiso, el trabajo y el esfuerzo a la hora de conseguir

buenos resultados.

® s

@ NO
La motivacion es importante, pero
mucho mas relevante es que aprendan
a trabajar y esforzarse por si mismos.

Figura 6: porcentaje (%) de docentes y su opinién acerca de la necesidad o no de

herramientas o estrategias que motiven al alumno en el proceso de aprendizaje.

Entre las estrategias o recursos que los docentes emplearian para motivar o incentivar al
alumnado, y que responden en la pregunta nimero 10: ;Qué recursos o estrategias
utilizas o utilizarias en clase para mantener la atencion y motivacion del alumnado en su

proceso de aprendizaje?, cabe destacar entre otras:

= Crear una atmosfera positiva y usar el sentido del humor.

= Usar las TICs y la gamificacion como apoyo y soporte en el aprendizaje de las
lenguas.

= Interactuar de forma constante y promover la participacion activa.

= Fomentar el cuestionamiento y reflexion,

= Promover el aprendizaje por descubrimiento y experiencial, el aprendizaje
construido en sociedad.

= Ultilizar la recompensa verbal.

= Emplear temporizadores, ruletas de la suerte y en general la gamificacion.

= Focalizar el aprendizaje en todas aquellas actividades o recursos de su interés.

= Contextualizar el aprendizaje llevandolo a la realidad mas cercana del estudiante.

= Utilizar lo que aprenden en el mundo real a través de la practica en contextos
reales.

= Emplear estrategias que fomenten la atencion y el foco.

= Ensefiar a respetar los turnos de intervencion.

= Promover héabitos de trabajo y estudio diario dentro y fuera del aula.

= Basar el aprendizaje en situaciones cotidianas para que puedan llevar a la préactica

los conocimientos desde el primer dia.
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= Grabar presentaciones orales proponiéndoles un tema que les haga utilizar el
vocabulario y estructuras que se hayan trabajado previamente.

=  Fomentar dindmicas donde utilicemos videos, canciones...

= Proponer tematicas de su interés propuestas por el propio alumnado vy, luego,
enfocarlas de manera que se ajusten a los criterios de evaluacion y competencias.

= Adaptar las situaciones de aprendizaje a la diversidad de alumnado que existe en
el aula teniendo en cuenta nivel, capacidades, tipos de inteligencia, cultura, etc.,
sin dejar de atender las exigencias del curriculo.

= Promover el trabajo grupal y colaborativo, la autoevaluacion y la evaluacion
sumativa.

= Mostrar cercania, empatia y emplear métodos en los que el alumno no se sienta
agobiado para reducir sus niveles de ansiedad y estrés.

»= Fomentar de la curiosidad, la pasion y la alegria.

= Hacer uso de las expresiones artisticas, concursos creativos, situaciones de
interpretacion.

= Ofrecer un abanico relativamente amplio de recursos y estrategias, para que todo

estudiante encuentre algo que le motive.

A modo de resumen, diriamos que una gran cantidad de docentes apuestan por el
aprendizaje contextualizado, experiencial y situado que les permita utilizar lo aprendido
en su dia a dia y extrapolarlo al mundo real. También destacan el aprendizaje por
descubrimiento y basado en situaciones de la vida cotidiana que, ademas, incluya
dinamicas como la gamificacion, el roleplay o la elaboracion de proyectos colectivos que

potencien la expresion artistica y el desarrollo creativo del alumno.

Asimismo, muchos insisten en el uso de las TICs como medio o instrumento para
incentivar su participacion e interés creando su propio contenido. Finalmente, los
docentes apuestan por la interaccién constante, la participacion y escucha activa, el
feedback, el estimulo pregunta-respuesta, asi como generar periodos de reflexion sobre el
propio aprendizaje. A su vez, todas estas estrategias no serian posibles sin un ambiente
positivo de trabajo donde el docente muestre una preocupacion especial por los intereses

del propio colectivo estudiantil, escuchando y atendiendo a sus necesidades.
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En la pregunta 11, figura 7:¢Cual crees que es el principal/es objetivo/s de la ensefianza
de una lengua extranjera en nuestro contexto educativo actual?, pretendemos desgranar
el principal objetivo que debe cumplir el sistema de ensefianza actual con respecto al
aprendizaje de una o varias lenguas extranjeras, a lo que un 84,2% responde que ‘todas
las opciones anteriores’ en relacion a todos los diferentes objetivos propuestos, el 10% se
decanta por la opcion de ‘promover y fomentar las habilidades comunicativas de una
segunda lengua’ y el 5% restante opina que el principal objetivo debe ser ‘transmitir la

utilidad y ventajas de conocer una lengua extranjera en el contexto actual’.

@ Promover y fomentar las habilidades c...

@ Potenciar el aprendizaje autonomo.

9 Incentivar al alumno en el aprendizaje.

@ Promover el aprendizaje colaborativo,.

aprendizaje de una Iengua @ Fomentar un aprendizaje significativo...
@ Atender a la diversidad e individualiza.

distinta a la materna en el siglo w @ Wotivar,incentivar y escuchar més los...

@ Contextualizar al méximo la situacion...

Sin duda, la ensefanza-

XXI debe apostar por unos

{IPA 4
objetivos algo mas ambiciosos

Figura 7. Porcentaje (%) docente sobre los principales

que los que se pretendia objetivos de la ensefianza de lenguas.

conseguir hace un siglo, principalmente porque la complejidad del mundo y la evolucién
de las sociedades hacen que, irremediablemente, se nos exija una manera mas extensa y
desarrollada de estar en el mundo, abierta a nuevos aprendizajes y dicotomias, a buscar
otras formas de entender la realidad en la que vivimos y de enfrentarnos a los cambios

tan bruscos y repentinos que se repiten diariamente.

Estamos sometidos a un sinfin de exigencias y presiones externas que a su vez reclaman
a individuos méas competentes y preparados, no solo intelectualmente, sino en un plano
superior al intelectual que nos lleve a tomar mejores decisiones sobre nuestro presente y
futuro, que nos anime y empuje a aprender y a ser resolutivos, ciudadanos civicos que
actlan con ética, valores y principios y se desenvuelven con confianza, optimismo y
determinacion. Es por esta razon, que los docentes del presente y del futuro deberian

preocuparse e insistir en:

= Promover y fomentar las habilidades comunicativas en una segunda lengua.

= Potenciar el aprendizaje autbnomo.

= Incentivar al alumno en el aprendizaje de una lengua extranjera a traves de
nuevas estrategias de aprendizaje y desarrollo.

= Promover el aprendizaje colaborativo, el trabajo en equipo, las habilidades
sociales, culturales y civicas a través de la lengua extranjera.
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= Fomentar un aprendizaje significativo utilizando todos los recursos y
herramientas a nuestro alcance.

= Atender a la diversidad e individualizar mas el proceso de aprendizaje en las
aulas.

= Motivar, incentivar y escuchar méas los intereses y necesidades de nuestro
alumnado.

= Contextualizar al maximo la situacion de aprendizaje para fomentar ese interés
en el alumnado.

= Transmitir la utilidad y ventajas de conocer "una lengua extranjera™ en el
contexto actual.

A esta altura del cuestionario, correspondiente a la pregunta 12, figura 8: ¢ Es mas efectiva
la ensefianza de una lengua basada en "métodos de aprendizaje por repeticion”,
enfocados al uso de una correcta gramética y a la adquisicién de vocabulario, o
apuestas mas por "métodos de aprendizaje por descubrimiento o proyectos”, a través
de los cuéles es méas sencillo desarrollar otras habilidades comunicativas como
‘listening, spoken interaction or writing?, ya comenzamos a redirigir el sentido de
nuestro estudio y dar un enfoque verdaderamente atractivo de cara a nuestra propuesta de

mejora.

No hay lugar a dudas en la respuesta y consideracion de la mayoria de los docentes, que
apuestan por una combinacion de ambos planteamientos donde la innovacion e
integracion de nuevas estrategias de aprendizaje se combinen con la ensefianza, a través
de metodologias mas tradicionales y memoristicas, de estructuras gramaticales y
morfosintacticas. Esta combinacion o integracion, que compartimos en su totalidad,
daria lugar a un conocimiento muchisimo méas amplio en la formacion de estructuras,
oraciones y textos escritos insistiendo en la riqueza Iéxica de la lengua, asi como en el
uso correcto de patrones textuales que dan coherencia y cohesion no solo en el
desarrollo escrito y oral, sino que automatica y paralelamente mejoria las habilidades
linguisticas en la lengua materna y en otras que el educando desee aprender. Seria
incluso una forma indirecta de incidir en las carencias actualmente observables y
tangibles en cuanto a comprensién oral y escrita en alumnos de secundaria, bachillerato

y ensefianzas superiores.
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@ Lz ensefanza de un idioma debe estar
totalmente focalizada a saber utilizar las
estructuras gramaticales y tener un
dominio amplio de vocahulario.

@ Lo primordial y mas importante en la
ensefianza de una lengua exiranjera

‘ debe ser potenciar las habilidades

comunicativas antes de centrarse en |..

» Debe existir una combinacion de ambos
planteamientos en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Figura 8. Sobre los métodos de ensefianza de lenguas extranjeras.

La pregunta nimero 13, figura 9: ¢Crees que las exigencias del curriculo y el tipo de
evaluacién al que deben someterse los alumnos al final de cada etapa condiciona la
metodologia y estrategias de ensefianza de los profesores de lengua extranjera (L2
teachers) ?, es bastante reveladora desde el punto de vista de analisis del sistema en el
que estamos inmersos. En este caso, tenemos un porcentaje muy igualado de docentes
(47,4%) que opinan que ‘si’ se ven con barreras y limitaciones para desarrollar la
ensefianza como ellos desean en el aula, y un 52,6% que piensa que se puede combinar
perfectamente la imparticion de los contenidos que exige el curriculo, el uso de libros
de textos con otro tipo de estrategias, situaciones de aprendizaje, recursos y
metodologias, a pesar del tipo de evaluacion final y los factores mas burocraticos del

sistema.

Esta disparidad de opiniones refleja, claramente, dos perspectivas totalmente
contrapuestas que nos atreveriamos a clasificar de la siguiente forma: 1. Docentes
acomodados al funcionamiento del sistema actual que se excusan con la cantidad de
trabajo que les exige la Consejeria de Educacion en cuanto a informes, memorias,
evaluaciones, claustros, justificaciones, atencion a las familias, etc., para ademas
dedicar tiempo a la busqueda o creacion de nuevos recursos, contenidos, herramientas

y dindmicas a aplicar en las

aulas, cuando el libro ya ® NO
. § & Se puede combinar perfectamente la
ofrece esas facilidades. En el ‘ ‘ imparticion de contenidos que exige el

curriculo, el uso de libros de texto con
otros tipo de recursos y metodologias
teniendo claro los objetivos de cada
etapa.

lado contrario, colocariamos

al grupo numero 2, formado

por docentes que si ven viable

la utilizacion de nuevas Figura 9. Gréfico que refleja el porcentaje (%) de docentes y su
opinion acerca de si el sistema de evaluacion y las exigencias del
curriculo condiciona o no las estrategias de ensefianza.
5b



herramientas y tipos de aprendizaje, ademas de estar comprometidos y dispuestos a
aprender y probar sin dejar de atender las exigencias del curriculo, los objetivos de
cada etapa y lo que, desde el departamento o la Consejeria de Educacién, se les
demanda, siempre y cuando se reciba el apoyo adecuado y se establezcan unos patrones

de estructura y organizacion del trabajo efectivos, como bien refleja el grafico siguiente:

La pregunta 14, figura 10: ¢Crees @ si

@® NO

Que es importante ‘contextualizar’ No lo veo relevante

el aprendizaje de una segunda
lengua con el objetivo de acercar

a los estudiantes a su realidad

diaria  fomentando asi el el aprendizaje.

aprendizaje significativo?, es también muy significativa, pues como podemos observar
el 100% de los docentes esta de acuerdo en contextualizar al maximo el aprendizaje. Es
una forma de conseguir resultados mucho mas efectivos donde el aprendiz no solo sienta
y experimente que lo que esta aprendiendo es Util, sino que ademas pueda aplicarlo en
situaciones de la vida cotidiana. Esto permitiria dar un valor diferente al aprendizaje,
considerandolo significativo y esencial para desenvolverse con mayor facilidad en el dia
a dia. Ademas, fomentaria un interés o curiosidad, a nivel subconsciente, por aprender en

otras areas de estudio donde podria aplicar nuevamente lo aprendido.

En el gréafico que encontramos a continuacion, figura 11, correspondiente a la pregunta
namero 15: ¢Crees que los libros de texto actuales favorecen la adquisicion de las
habilidades comunicativas necesarias para el correcto uso y desarrollo de una segunda
lengua?, podemos ver que el 64,4% de los docentes encuestados cree que los libros de
texto actuales favorecen ‘en cierta medida’ la adquisicion de las habilidades
comunicativas necesarias para el correcto uso y desarrollo de una lengua extranjera, un

21% opina que ‘si’ y un 10,5% opina que ‘no’.

Es sorprendente el dato, puesto que las editoriales actuales de libros de lengua
extranjera, aunque muy mejoradas en la estructuracion de ejercicios, dindmicas y
contenidos si los comparamos con los libros de hace 10 afios, aun carecen de una
concepcion holistica del aprendizaje donde se puedan poner en practica dos 0 mas

competencias linglisticas sin una adaptacién de la actividad propuesta. Por otro lado,
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carecen de contextualizacion y adaptacion a los diversos niveles que podemaos encontrar
en el aula (por ejemplo, planteando una misma actividad a desarrollar con distintos
niveles de aprendizaje, bajo-medio-alto nivel de dificultad), algo que facilitaria la labor

docente y evitaria el agobio o el estrés afiadido de tener que adaptar los contenidos.

Por otro lado, tampoco los libros de texto apuestan o reflejan un aprendizaje
contextualizado donde las dinamicas o actividades enfocadas al trabajo de produccion,
recepcion e interaccion oral y escrita estén ideadas para un contexto familiar y cercano
a la realidad del educando. Otra razon de esto podria ser la ausencia de editoriales que
elaboren libros de textos en la lengua meta (inglés, francés, aleman, entre muchas otras)
con contenidos y dindmicas contextualizadas al tipo de realidad o cultura donde el
estudiante va a recibir la formacidn. Es decir, una editorial en Espafia que elabore libros
de texto y de trabajo en inglés o frances, pero con contenidos que combinen tanto rasgos
de la cultura de la lengua meta como contenidos de la cultura donde se lleva a cabo la
situacion de aprendizaje.

@ sl
@ NO
En parte.

Figura 11. Porcentaje (%) de docentes y su opinion sobre los libros de textos y el desarrollo de
habilidades comunicativas.

La pregunta nimero 16, figura 12: ¢ Prefieres crear tu propio contenido/ situaciones de
aprendizaje o seguir el disefio y recursos del libro?, pretende obtener la perspectiva de
los docentes acerca del uso de los libros de texto durante la situacion de aprendizaje, a lo
que un 100% responde que los contenidos del libro de texto son un soporte util, pero
mucho mejor si se complementan con otro tipo de recursos y materiales. Es decir, en
ningun momento se omite o niega la utilidad del libro, pero se establece como un

recurso mas, no el prioritario ni esencial.
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@ No soy partidario de guiarme por los
contenidos del libro, puesto que no
ayudan en el proceso de aprendizaje del
alumnado.

@ Los libros son el mejor recurso, pues
ahorran muchisimo tiempo de
preparacion de material y actualmente
estdn muy bien disefiados.

Los contenidos del libro de texto son un
soporte Util, pero mucho mejor si se
complementa con otro tipo de recurso.

Figura 12. Porcentaje (%) docente que cree posible complementar el contenido de los libros con otro
tipo de recursos.

A partir de la pregunta nimero 17: ¢Qué importancia crees que tiene identificar el
aprendizaje de una segunda lengua con el ocio, los intereses, necesidades particulares,
asi como las capacidades y tipos de inteligencias de nuestros alumnos? ¢Crees que
seria beneficioso en la consecucion de objetivos?, hemos recogido las siguientes
opiniones acerca de la importancia de adaptacion a las especificidades e intereses

individuales y el colectivo:

1. Fomentaria un aprendizaje significativo ademas de tener en cuenta la realidad
social actual y las demandas educativas, y profesionales a las que debemos
enfrentarnos.

2. Ayudaria a incentivar y motivar al colectivo estudiantil.

3. Ayudaria a fomentar el aprendizaje inconsciente aplicando el inglés a los
intereses del alumno llegando a que este "olvide™ que esta aprendiendo inglés,
pues se centraria mas en la consecucidn de la tarea que esta llevando a cabo que
en el aprendizaje del idioma en si mismo.

4. Propiciaria una adquisicion de contenidos mas efectiva si logramos que el
alumno se implique de forma emocional.

5. Ayudaria a captar la atencion inmediata del alumnado, ademas de acercarlo a
la realidad de la cultura, el idioma y a desarrollar un conocimiento mas amplio
del mundo externo que los anime (de forma individual) a querer descubrir por
si mismos y seguir aprendiendo.

6. Ayudaria a alcanzar un mayor grado de motivacion y rendimiento académico,
pero seria necesario reducir la ratio de alumnos por clase y disponer de personal

de apoyo.
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La pregunta 18, figura 13: ¢Qué importancia crees que tiene la adquisicion de una
segunda lengua en el desarrollo personal y profesional de los aprendices? Y la
pregunta 19, figura 14. ¢ Te gustaria conocer mas acerca del PEL, ¢cémo emplearlo en
tus clases como docente de una lengua extranjera y los beneficios que reporta a corto-
medio plazo en el proceso de ensefianza-aprendizaje?, cierran el estudio atendiendo a
dos cuestiones fundamentales antes de proceder a nuestra propuesta de mejora. Por un
lado, nos interesaba saber qué importancia le daban los docentes a la adquisicion de una
segunda lengua en el desarrollo personal y profesional de los aprendices, a lo que un
100% de los encuestados contesta que ‘mucha’, un resultado previamente predecible

cuando estamos tratando con profesionales dedicados a la ensefianza de las lenguas.

Finalmente, el grafico correspondiente a la pregunta 19 responde positivamente al
interés del profesorado de lenguas extrajeras de recibir una formacidon acerca del PEL,
cémo emplearlo en las aulas y conocer los beneficios que reporta a corto-medio plazo.
Solo un 16,7% responde que ‘no le gustaria’, frente al 55,6 % que ‘si’ estaria dispuesto
y lo recibiria de forma favorable, y un 27,8% que ‘podria ser’. Sin duda, solo desde la
accion y puesta en marcha de un plan de formacion, podriamos garantizar y demostrar
los beneficios reales de esta herramienta tan efectiva e integradora en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

@ Ninguna
® Algo
Mucha

Figura 13. Porcentaje (%) de importancia que los docentes dan a la adquisicion de lenguas en el
desarrollo personal y profesional.

Sl me gustaria. 10 (55,6 %)
NO me gustaria. 3 (16,7 %)

Podria ser 5 (27,8 %)

0 2 4 6 a 10

Figura 14. Grafico de barras que refleja el porcentaje (%) de docentes a los que les gustaria recibir
formacidn sobre el PEL y sus ventajas.
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3.4 Conclusiones de los datos obtenidos

Los datos han arrojado una vertiginosa e interesante perspectiva actual acerca de varios
puntos: (a) El conocimiento y aplicacion del Portfolio Europeo de las Lenguas en el
momento actual. (b) La opinidn sobre el funcionamiento del sistema educativo espariol
con respecto a la ensefianza de lenguas extranjeras. (c) La libertad de actuacion de docente
en las aulas. (d) El apoyo administrativo e institucional. (e) La consideracion de los
principios mas importantes y objetivos comunes como docentes de una lengua extranjera.
(f) Los condicionantes que no permiten avanzar tan rapidamente como deseariamos. (g)
Las acciones que podriamos llevar a cabo para conseguir mejores resultados desde nuestra
posicion y &mbito de actuacion como docentes. (h) Las propuestas a tener en cuenta,
facilmente aplicables y ajustables, a través de una formulacion correcta. (i) La
predisposicion general de apostar por el cambio y la voluntad de participar de esa accion
formativa que facilite, empodere y apoye al docente como sujeto clave de aprendizaje y
trasmisor de estrategias maltiples para llegar a objetivos individuales y colectivos. (j) La
humildad de reconocer desde donde partimos y la confianza de saber que con pequefios
pasos podemos llegar a lo que muchos consideran una ‘utopia educativa”. No estamos al
comienzo de la escalera y quizas ni siquiera a la mitad, pero peldafio a peldafio, podemos

establecer metas comunes, reales y alcanzables.

Hemos de destacar que no siempre podemos obtener los resultados esperados o las
respuestas inmediatas, aunque partiamos de una serie de hipotesis (indicadas en la
introduccién del estudio) que a medida que desarrollabamos el trabajo de investigacion,
se iban confirmando. En otras ocasiones, surgieron nuevas ideas o propuestas, dudas e
incluso la sensacién de estancamiento dado el deseo de ir mas alla, de llegar a nuevas
conclusiones o conseguir alguna formula nueva, creativa y efectiva que resolviera varias
de las limitaciones que rodean al sistema educativo en la ensefianza de las lenguas. Sin
embargo, aunque conociamos la dificil tarea que se nos presentaba, mientras
avanzdbamos en el anélisis de los datos, escuchdbamos o leiamos otros estudios o,
incluso, recibiamos informacion de otros campos Yy contextos experienciales, se
despertaba el interés de continuar para volcar de forma escrita toda la informacién

obtenida.

Definitivamente, algunas de las conjeturas que barajamos en un principio se confirman

parcialmente, pues (a) aunque el aprendizaje de una lengua extranjera sigue basandose en

61

Universidad
de La Laguna



gran medida en la ensefianza de estructuras gramaticales y vocabulario, lo cierto es que
el desarrollo de las diferentes destrezas comienza a acaparar un plano méas importante; (b)
Se debe insistir en elaborar conjuntamente estrategias que ayuden a los aprendices a ver
la utilidad de aprender una lengua extranjera y, por lo tanto, dar un significado préctico,
personal y cognitivo que produzca un apego a la disciplina; (c) Aungue se percibe
predisposicion y voluntad por querer mejorar las cosas, aun existe una gran falta de
motivacion por parte de los docentes que se sienten ‘muy quemados’ dentro del sistema,
lo que los lleva a actuar con desidia, desgana y apatia. Esto debe cambiar centrandonos
en actuaciones enfocadas al colectivo docente; (d) Hay que actuar para dar verdadero
significado, poder y respeto a la figura de profesor, pidiendo mas apoyo y respaldo a las
instituciones y administracién, evitando ese sentimiento de ‘desamparo’; (€) Existe la
necesidad de desarrollar una estrategia que permita el aprendizaje activo, recuperando el
interés por el aprendizaje de una lengua, pero, para ello, el docente ha de formarse primero
en ese otro conjunto de posibles estrategias, herramientas, dindmicas y aprendizajes
mdaltiples; (f) Se debe cambiar la estrategia de considerar al profesor como un simple
trasmisor de conocimientos, pues la mayoria coincide en que este no es el sentido de la
educacion vy, en definitiva, del aprendizaje en el siglo XXI. El docente o educador se
convierte en guia o vehiculo que conduce, asesora y establece un vinculo sano, fuerte y
consolidado con el aprendiz para que consiga sus objetivos tomando en cuenta el punto
de partida, la diversidad, el desarrollo de habilidades, inteligencias multiples, objetivos
de la etapa y consideraciones curriculares; (g) Se confirma la posibilidad de un mejor
desarrollo de habilidades comunicativas combinando nuevas estrategias y herramientas
como el PEL, al tiempo que se utilizan otros métodos més tradicionales e igualmente

necesarios en el aprendizaje de una lengua.

Finalmente, y en relacion a otras hip6tesis barajadas al principio del proyecto, tenemos
que conseguir lidiar con el estado de confort idiomatico o, mejor dicho, con el estado de
confort en general, tanto aplicado al docente como al aprendiz, pues, sin duda, permanecer
ahi es el resultado directo del estancamiento en todos los ambitos de la vida. Debemos
pasar al ‘estado de flujo’, término utilizado en la psicologia para definir “la zona en la
que la persona esta totalmente conectada con la tarea y experimenta una sensacion de
concentracion energeética, participacion plenay disfrute en el proceso de la actividad”. Es
necesario conseguir un entorno donde las cosas se desarrollen paulatinamente, desde la

serenidad y tranquilidad, pero con movimientos firmes, con confianza y evitando caer en
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ese estado de desesperanza o desesperacion, envueltos por la incertidumbre de no saber
cdmo actuar, qué pasos dar o temerosos de salir de lo ya conocido para adentrarnos en un

mundo nuevo de experimentacion en el aula.

Es dificil alejarse de lo que nos genera seguridad (aunque ya no funcione de forma tan
efectiva) y lanzarse a un océano azul (desconocido, virgen y sin competencias) 0 a un
océano rojo (lleno de otros posibles servicios, estrategias u oportunidades ya existentes,
pero mejorables). En este caso, la Unica via conocida, y hasta ahora eficiente, es la del
emprendedor. Todos deberiamos ser emprendedores de nuestra vida personal y
profesional cuando ya no estamos conformes o0 a gusto. Solo nosotros podemos, desde la
accion y con la estrategia adecuada, propiciar el cambio si tenemos claro el objetivo. Seria
conveniente comenzar a experimentar a través de los sistemas funcionales de ensayo-
error, analizando qué funciona y que no, pero para esto, se necesita tiempo, trabajo,

seguridad, esfuerzo y convencimiento.

Al mismo tiempo, tendriamos que cambiar creencias adquiridas y patrones de
comportamiento automatizados con los afios, procedentes de nuestro entorno mas cercano
(grupos de iguales, compafieros de trabajo, contexto educativo), también extrapolables al
ambito mas privado y personal en ese deseo de cambiar o mejorar como individuos; estar
abiertos y dispuestos a ser observadores, a escuchar y buscar otras perspectivas o puntos
de vista que nos impulsen a ser mejores en lo nuestro. Es una cuestion que parte desde ‘el
ser’, no desde ‘el quiero hacer’ o ‘quiero tener’. Hemos de reconocer que la mayor parte
de las veces, nos posicionamos en ‘esto es asi’ y ‘siempre lo he hecho asi’ convencidos
de que es la Unica alternativa posible y viable, pero nos equivocamos, y la respuesta esta

en los resultados.

Ya lo dicen los ultimos estudios analizados y consultados, los espafioles tenemos una
tendencia o creencia inconsciente de miedo al ridiculo y eso también es perceptible en las
aulas y en el aprendizaje de una lengua, no solo en el educando sino en los educadores,
otro factor a tener en cuenta cuando se define al sistema educativo espafiol como un
sistema carente de motivacion docente, dinamismo y creatividad. En contraposicion a esta
idea y rompiendo una lanza a favor de nuestra cultura, profesion y tipo de sociedad,
debemos aferrarnos a todo lo bueno que nos define: nuestro sentir familiar, nuestra

personalidad célida y cercana, nuestra tendencia a arropar, recibir y a acoger a los de
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fuera, como valores arraigados a nuestra mentalidad, cultura y forma de vivir; debemos
aprender a expresarnos y a actuar utilizando todas nuestras habilidades (no solo
linguisticas) sino corporales, afectivas, sociales, artisticas e inteligencias maltiples para
lograr impactar en el educando y convencernos de nuestras propias posibilidades como

docentes.

No es mejor docente, necesariamente, el que mejor pronuncia o se expresa oralmente en
una lengua extranjera, sino el que lo hace a través de diferentes vehiculos, con el grado
suficiente de coherencia entre lo que piensa, siente y transmite de forma verbal como no
verbal. En definitiva, hablamos de la elocuencia o habilidad de expresar emociones con
soltura'y seguridad para deleitar, conmover y persuadir al oyente provocando compresion,
considerando la comunicacion desde un punto de vista holistico, compuesta por multiples
elementos a trabajar y dominar, tarea fundamental de cualquier docente y comunicador
del siglo XXI.

IV. PROPUESTA DE MEJORA

4.1 Propuesta de mejora: Integrative PEL o PEL Integrador

Una vez realizado este estudio, es indudable, y asi también lo reflejan los resultados de la
encuesta, que la aplicabilidad y uso del PEL en las aulas es un factor positivo e incluso
necesario en el proceso de enseflanza-aprendizaje de lenguas extranjeras. Asimismo, este
beneficio se traduce, paralelamente, en la mejora paulatina de habilidades comunicativas
aplicables en nuestra lengua materna. Sin embargo, existen varios motivos por los que
una gran parte del profesorado sigue sin utilizar o dar cabida a este instrumento en el aula,

incluso lo desconocen.

Es por esta razdn que uno de los objetivos principales de este estudio, y que planeamos
desde el inicio, es llevar a cabo una propuesta inicial de programa de formacién de
profesorado sobre el PEL en la Comunidad Autonoma de Canarias, partiendo de lo que
ya conocemos hasta el momento, analizando su funcionabilidad y efectividad como
soporte de la profesion docente en la ensefianza de la lengua extranjera y la predisposicién

por parte del profesorado a recibir esta formacion.
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Por un lado, debemos partir de las razones que los docentes explican para justificar la no

utilizacion del PEL en el aula y otras posibles causas o factores:

10.

La carga extra de trabajo, tiempo, dedicacion y preparacion que se demanda al
profesorado.

La complejidad de la estructura y mecanica del PEL, segun el informe referido
con anterioridad.

El desconocimiento de como utilizar el PEL en el aula.

La percepcion del PEL como algo ajeno al contexto educativo de nuestra
Comunidad Canaria. Es decir, es palpable un ligero desapego docente a la
implementacién de otras estrategias, herramientas y propuestas externas, quizas
por esa comodidad idiomatica de la que hablan los expertos y algunos estudios
mencionados con anterioridad. Esta comodidad idiomatica también es
extrapolable a los distintos modelos de ensefianza y apego a lo ya conocido.

La localizacion geogréfica, aunque no ha sido probado o estudiado, podria ser un
factor afiadido y de peso a la hora de aplicar o implementar otras propuestas
externas, ya sea en el terreno de la educacién o en otras areas. Este punto estaria
intimamente ligado a nuestra cultura y forma de vivir.

La carencia de necesidad u obligacion de su uso. Para bien o para mal, solo se
aplica lo que se impone y obliga por presion externa.

La falta de apoyo administrativo e institucional.

La carencia de un equipo educativo de expertos asesores encargados de difundir
y formar al profesorado, asi como de un equipo de recursos humanos que
coordinen las etapas de formacion, a través de la figura del ‘tutor lingiistico’
como han propuesto otros autores. (Cassany, 2004) y (Llorente, 2012).

El desconocimiento y falta de apoyo de los equipos directivos del centro y resto
de departamentos.

El desconocimiento de las familias, parte esencial implicada, sobre el desarrollo

educativo y aprendizaje de lenguas de sus hijos/as.

Como ya conocemos y hemos justificado durante todo el proyecto, el PEL sirve como

herramienta para trabajar los contenidos y objetivos presentes en el curriculo. Por lo tanto,

el docente deberia ser capaz de (a) Aplicar los contenidos del curriculo basado en los
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descriptores; (b) Trabajar las competencias y cumplir con los objetivos de cada etapa; (c)
Aprender a elaborar dindmicas que incluyan la utilizacion del PEL sin que suponga una

carga extra.

Otro factor determinante que explica por qué el PEL no ha sido aplicado aun en su
totalidad en el marco educativo de ensefianza de lenguas en Canarias, a pesar de haber
sido creado con unos objetivos muy claros, es que las expectativas han sido siempre
demasiado altas y el reto se ha visto como desbordante. Este hecho se podia haber paliado

con una mayor flexibilidad y adaptacion del PEL al contexto donde se aplica.

Para conseguir esta mejora educativa y mayor difusion del PEL en el contexto canario de
ensefianza de lenguas, proponemos un Plan de Formacion Inicial de Profesorado con los

objetivos siguientes:

1. Dar a conocer esta herramienta, con apoyo administrativo e institucional, como
un instrumento en los planes de Formacion permanente del profesorado a través
de cursos, seminarios, charlas y talleres de formacién en los centros educativos,
promovidos y financiados por el Cabildo, Gobierno Autonémico y Consejeria de

Educacioén.

2. Asegurar su presencia en todos los centros educativos y en el mayor nimero
posible de areas o departamentos educativos, asi como su correcta utilizacion,
centrandonos en aquellos elementos que suponen una transformacion de la

practica docente.

3. Fomentar, a través del PEL, la cultura de la auto-evaluacion, el valor de la
multiculturalidad y la diversidad en las aulas, las competencias de aprender a
aprender, el aprendizaje a lo largo de la vida, la autonomia linglistica y las
habilidades comunicativas, procurando no perder de vista otros aspectos tales
como la estructura de los propios documentos PEL (Pasaporte, Biografia y

Dossier) y el uso de los mismos.
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Para esto seria necesario:

» Una campafia de sensibilizacion dirigida al profesorado, los centros y las familias
sobre la necesidad y los beneficios de su uso.

= Una mejora y adaptacion de materiales de apoyo a la experimentacion (guias,
materiales de aula, herramientas, dinamicas).

= La descripcion de una temporalizacion previamente estudiada y planteada que
muestre la posibilidad de impartir los contenidos y cumplir los objetivos de la
etapa al mismo tiempo que implementamos el PEL.

= La realizacion continua de seminarios que propicien la reflexion de los docentes
y puestas en comun a través de grupos de trabajo organizados por los propios
departamentos, con el fin de consolidar el uso del PEL como instrumento clave

para el desarrollo y revision del Proyecto Lingistico de centro.

4. Asegurar la constante y correcta evaluacion tanto del PEL como del propio plan, a

través de un comité de expertos educativos formado por:

a) Asesores u orientadores educativos: responsables de detectar las necesidades
del colectivo estudiantil, analizar y estudiar los perfiles educativos en el aula
(altas capacidades, inteligencias multiples, NEAE, NEE), patrones de
comportamiento y/o conducta, necesidades especiales observadas, que
permitan una mayor flexibilidad y adaptacion en las propuestas de formacién
y estrategias a aplicar para la consecucion de los objetivos de la etapa.

b) Tutores linglisticos: con el apoyo y ayuda de los asesores u orientadores
educativos, seran los responsables de coordinar las actividades del PEL por
cursos y lenguas, organizar y dinamizar la aplicacion del PEL en el centro,
coordinar los seminarios de lenguas y coordinar los procesos de formacion
continuada.

c) Asesores expertos en formacion de profesorado: su funcion seria formar al
profesorado de cada etapa (Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y
Educacion para adultos) siguiendo todo lo expuesto con anterioridad
(estructura del PEL; adaptabilidad al contexto y flexibilidad en su uso;
materiales, dindmicas y actividades a implementar en el aula; temporalizacion;

autoevaluacion y reflexion de lo trabajado).
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d) Inspectores educativos: que elaboren un plan de formacion dirigido a los equipos
directivos con el fin de conseguir la unificacion de criterios metodoldgicos y de
intervencion en los centros educativos, ademas de garantizar la aplicacion del PEL
y su correcta utilizacion.

e) Equipos directivos de los centros: adoptarian las medidas pertinentes en la
implementacion del PEL en los centros, ejercerian liderazgo sobre el conjunto del
profesorado, ademas de garantizar la mejora de los aprendizajes linguisticos, el
tratamiento de la diversidad cultural y los métodos de auto evaluacion.

El nombre elegido para nuestra propuesta de mejora “PEL Integrador” parte de la idea de
‘medicina integradora’. Esta hace referencia a la medicina que tiene como objetivo
integrar técnicas y terapias de la medicina convencional (la ciencia médica y cientifica tal
y como la conocemos hoy en dia basada en cirugia y compuestos quimicos) con las
técnicas, remedios Yy terapias de la medicina alternativa (la acupuntura, la homeopatia, la
fisioterapia, el ejercicio fisico, la alimentacion, el control emocional, etc.). De aqui, la

denominacién de nuestra propuesta que ampliaremos un poco mas a continuacion.

El proyecto formativo denominado Integrative PEL o PEL Integrador considera la
ensefianza de las lenguas como un todo, desde una perspectiva holistica del aprendizaje,
donde ambos tipos de ensefianza, las mas tradicionales o convencionales y las mas
innovadoras o alternativas, se complementan o fusionan necesariamente para conseguir
un resultado mas efectivo, reforzado y duradero en el tiempo que, ademas, ayude a

alcanzar los objetivos deseados tanto dentro como fuera del aula.

Por otro lado, es fundamental que el docente conozca un amplio abanico de estrategias,
herramientas y tipos de aprendizaje que ayuden en este proceso a través de unos métodos
de ensefianza que combinen lo tradicional con lo alternativo o complementario y formar,

de este modo, esa rueda formativa donde logremos conjuntamente:

e Aprendices: motivados, participativos, empaticos y abiertos al aprendizaje.

e Docentes: motivadores, participativos, empaticos y abiertos al aprendizaje.
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¢Y por qué PEL Integrador? Existen algunas razones mas que lo justifican como parte
de nuestra propuesta de mejora. En primer lugar, porque va integrado dentro de un sistema
cambiante y en constante evolucion. En segundo lugar, integrado porque engloba un
sistema de ensefianza donde lo tradicional o convencional es totalmente compatible con
lo alternativo/complementario e innovador. En tercer lugar, integrado por nuevos recursos
y estrategias que ayudaran al docente y aprendiz a conseguir mejores resultados en los
objetivos que el PEL fomenta tales como: la importancia de que el alumno aprenda a
autoevaluarse y reflexionar sobre su aprendizaje; el uso del PEL como pasaporte
linglistico; el valor de fomentar el aprendizaje plurilingle y aprendizaje a lo largo de la
vida; la creacion de aprendices autonomos a través de la competencia “aprender a
aprender; el desarrollo de valores y principios como el compromiso, la responsabilidad,
el esfuerzo, la cooperacidn, el trabajo en equipo, el respeto por la diversidad, entre otros
y, finalmente, considerando el PEL como instrumento que integra de forma paralela los

contenidos curriculares y los objetivos de cada etapa.

En el gréafico desplegado a continuacion resumimos, de forma mas visual, dinamica y
resolutiva nuestra propuesta de mejora y, a continuacion, un plan formativo para el
profesorado, EI PEL Integrador. La base de esta propuesta debe estar sostenida por varios
pilares, que ya de entrada abarcan numerosos elementos que parecen sumamente
complejos de empatar bajo una ‘misma ideologia o enfoque pedagdgico’. Ademas, somos
conscientes de que esta iniciativa necesita de muchos colaboradores para llevarla a cabo,
pero la vemos viable si adaptamos o reajustamos el reto, trabajamos paso a paso (step by
step) y vamos escalando peldafio a peldafio con la aportacién de todos los implicados

desde la responsabilidad que cada uno debe asumir.
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Entrenamiento del
profesorado, equipos
directivos por etapas

(Plan Inicial de
Formacién)

5 fases

-Asesores educativos
-Tutor linglistico
-Coach Educativo Integral
-Formadores de profesarado
-Inspectores Educativos

-Equipos directivos

-Apoyo admnistrativo e institucional
(Cabildo autonémico, Gobierno y
Consejeria de Educacion)

-Aprendizaje memoristico
-Unidades lingisticas
-Categorias gramaticales
-Orden secuencial oracional
-El texto (cohesion y coherencia)
-Léxico adaptado a cada etapa
-Etc.

-Analisis FODA de la practica docente (fortalezas y
debilidades)

-Periodo de sensibilizacion (Comunidad Eductiva).
-Adaptabilidad del PEL al contexto de aprendizaje
linglistico.

-Analisis de las necesidades del colectivo docente y
estudiantil.

-Simplificacion de los descriptores.

-Descripcidn exhaustiva de la temporalizacién en la
aplicacion del PEL en el aula .

-Trabajar en dindmicas/estrategias o actividades
adaptadas a cada parte del PEL para su aplicacion en
el aula.

-Autoevaluacion y reflexion del trabajo docente en
el aula.
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-Aprendizaje por descubrimiento
-Aprendizaje experiencial
-Aprendizaje en sociedad

-Aprendizaje basado en situaciones
de la vida cotidinana

-Apredizaje significativo
-Aprendizaje por proyectos
-Otros

-(E-PEL) O PEL ELECTRONICO

-LAS TIC's (plataformas, comunidades
educativas, apps, blogging, recursos
electrénicos).

-LIBROS DE TEXTOS (adaptados a la

realidad del aprendizaje y contexto).

-Editoriales que trabajen la segunda

lengua en el contexto del aprendiz y
del docente.

-Creadores de contenidos.

Figura 1. Gréfico sobre todas las partes componentes del PEL Integrador o Plan de Formacion

Inicial de Profesorado para el curso 2021/2022.
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4. 2 Plan de formacion, PEL integrador para docentes

Como propuesta de implementacion del PEL en las aulas canarias se llevaria a cabo un
proyecto aplicando las adaptaciones necesarias al contexto educativo de nuestra
Comunidad. En primer lugar, se ejecutaria una evaluacion de resultados en cuanto a la
ensefianza de lenguas se refiere analizando factores o condicionantes como: el bajo
rendimiento académico, el desinterés por el aprendizaje de una lengua, la escasa
motivacion docente y estudiantil, el exceso de trabajo, las discrepancias en el uso de
metodologias, la filosofia de actuacion interna del centro, la falta de apoyo institucional
y administrativo, la pobre atencion y apoyo a la diversidad existente en las aulas, la

escasez de material, entre otros.

A continuacién, seria conveniente acudir a todas las vias de accion necesarias de apoyo
educativo (via institucional y administrativa, politica de centros y trabajo departamental,

asi como la integracion de otras figuras o perfiles que ayuden y faciliten la labor docente).

Del mismo modo, seria necesario fomentar la combinacion de diferentes metodos de
ensefianza y aprendizaje (tradicionales e innovadores), el trabajo en equipo de los
participantes directos e indirectos que intervienen en el sistema de ensefianza de las
lenguas, estableciendo unos objetivos a conseguir desde el inicio y siguiendo un Plan de
Formacion Inicial con un mismo hilo conductor, EI PEL Integrador, que estaria dividido

en 5 fases o etapas.

4.3 Etapas del plan de formacién
Las etapas en las que hemos dividido el plan de formacidn parten de una serie de objetivos
a conseguir en el aula que pretenden, principalmente, mejorar la calidad del aprendizaje

y ensefianza de las lenguas y la calidad de la relacion docente-alumno.

PRIMERA ETAPA: analisis de fortalezas y debilidades de la practica docente

(Analisis FODA) e introducciéon al PEFPI o Portfolio Europeo para futuros

profesores de Idiomas.
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Una primera etapa de la formacion iria encauzada al analisis FODA (Fortalezas y
Debilidades de la préctica docente), donde, ademas de debatir y extraer, desde un punto
de vista mas introspectivo y autocritico, nuestro perfil educativo, intentariamos desgranar

conjuntamente los condicionantes externos a los que nos enfrentamos y propuestas de

mejora para solventarlas.

ANALISIS FORTALEZAS DEBILIDADES
» Soy creativo ya que con frecuencia hago que mis alumnos desarrollen | e Realizo demasiadas actividades como trabajos, practicas,
INTERNO actividades no rutinarios en base a materiales manipulativos. investigaciones que al final se acumulas para poder
AL e Me gusta Iee_r principalmente investjgat_:iones en didactica de la matematica coFregirlos ) )
con la intencion de generar estrategias innovadoras. « Principalmente uso la prueba escrita como instrumento
DOCENT * Respeto a los alumnos: asumo que cada estudiante es un ser Unico con prioritqrio para realizar las evaluaciones diagnosticas,
caracteristicas propias y el respeto debe ganarse siendo coherentes. formativas
E « Comparto con mis colegas las estrategias que resultan exitosas en el aula. * Algunas veces no preparo sesiones de aprendizaje por el
« Mi voz es claro, fuerte y hablo con un tono tranquilo. buen manejo didactico y conocimiento del area alcanzado
« Soy responsable y proactivo con las funciones encomendadas. enmi practica pedagogica.
« Tengo mucha paciencia para explicar reiteradas veces los aspectos poco | ®Un 50% de mis sesiones de aprendizaje son expositivas ya
claros de los contenidos trabajados. que en el area se necesita detallar, modelar, direccionar y
« Soy carismatico con mis estudiantes mis clases son amenas en la que los | clarificar las explicaciones.
estudiantes se expresan con libertad y respeto. « En muchas oportunidades no se logra trabajar el nivel de
contextualizacién de los problemas ya que se programan
muchos contenidos para trabajar en el bimestre.
« Por cuestiones de tiempo muchas veces se obvian algunos
procesos pedagégicos como la metacognicion.
ANALISIS OPORTUNIDADES AMENAZAS
EXTERNO « El apoyo es constante de parte del coordinador y directivos. * Se tiene poco tiempo para sistematizar e institucionalizar
 Participamos semanalmente de las reuniones de coordinacion del area de estrategias puestas en practica que resultan novedosas.
ALA matematica en que se socializan informaciones referentes a la gestion y | e La institucién cuenta con mucho recurso tecnolégico y muy
DOCENTE algunas capacitaciones por parte de las editoriales La comunicacion en las pocas veces genero actividades con el uso de programas
reuniones de coordinacién son oportunidades para crear vinculos amicales y interactivos como el Geogebra, Cabri, Wimplot, y otros.
académicos. eSe cambia con mucha frecuencia los documentos
eHay apoyo de parte de los directivos a las propuestas innovadoras operativos como son la programacion, modelo de sesiones,
propuestas por los docentes. unidades didacticas, etc
« El uso del trabajos en equipo o cooperativos son estrategias que se usa de | e Falta de una cultura de trabajo conjunto y de una estrategia
manera frecuente. de comunicacién con los directivos para generar materiales
« Tengo buena relacién con los padres de familia propios de acuerdo a nuestra realidad.
« Los alumnos confian en mi persona para contarme sus dificultades tanto en | « Se cuenta con horas de 45 minutos de clase que no
lo académico como en su vida familiar. permite desarrollar secuencialmente todos los procesos
e Alto compromiso con la institucion en las diversas actividades que | Ppedagogicos.
desarrollan tanto en lo académico como en lo formativo y pastoral.
«En la institucion se vive un clima familiar de buenas relaciones
interpersonales con la comunidad educativa.
L]

Figura 2. Un ejemplo de analisis FODA de la actividad docente. Autor: profesor David Contreras.

Fuente: https://www.slideshare.net/DavidContreras44/foda-de-mi-prctica-docente

Para llevar a cabo este analisis, hemos considerado apropiado acudir al documento
Portfolio Europeo para futuros profesores de Idiomas. Una herramienta de reflexion
para los formadores de profesores®, traducido y presentado por David Newby, Rebecca
Allan Anne-Brit Fenner (2018). Es una propuesta de reflexion sobre las destrezas y
conocimientos didacticos que necesita el futuro docente de lenguas a la hora de evaluar
sus competencias didacticas, permitirle seguir de cerca su progreso y registrar sus
experiencias como profesor en el trascurso de su formacion inicial. Después de haber

analizado el documento en profundidad, lo hemos considerado un recurso apropiado

4 https://www.ecml.at/Portals/1/documents/ECML-resources/C3_EPOSTL_ES_web.pdf?ver=2018-03-22-164313-200
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como punto de partida en esta propuesta de formacion de profesorado, pues servira de
apoyo Yy reflexion no solo para los futuros profesores que se incorporen al sistema
educativo, sino para la autoevaluacion de los que ya pertenecen al sistema y desean

mejorar su labor profesionalizadora en la practica educativa.

Presentamos a continuacion un esquema de cémo se presenta el PEFPI para futuros
docentes y el documento mas reciente y actualizado, un recurso sumamente importante y
de gran ayuda para nuestro objetivo: reflexionar, autoevaluarnos como docentes y mejorar

en la practica educativa.

A. Diseno de herramientas
de evaluacion

B. Evaluacion

C. Auto-evaluacion y
co-evaluacion

EVALUACION
7' DEL APRENDIZAJE

A. Curriculo

D. Competencia en el uso de la lengu.
E. Cultura
F. Analisis del error,

A. Autonomia del alumno

B. Deberes D. Recursos e impedimentos
institucionales

B. Objetivos y necesidades

C. El papel del profesor
de idiomas

. APRENDIZAJE
D. Portfolios 6 AUTONOMO

E. Entornos virtuales
de aprendizaje  p————————y "
F. Actividades x 2 : ¥
extra-curriculares : Auto-evaluacién §

A. Uso de la programaciéon

B. Contenido?\\
C. Interaccion con los alumnos 5) DAR CLASE
D. Dinamicas y gestion de la clase -
E. La lengua de la clase

A. Identificacion de los objetivos
de aprendizaje

B. Contenidos de las lecciones
C. Organizacion de las Ieccione§7

A. Hablar /
Interaccién oral

B. Escribir /
Interaccion escrita

© METODOLOGIA C. Escuchar
N D. Leer

E. Gramatica

F. Vocabulario

© RECURSOS

PROGRAMACION
4 DEL CURSO

Figura 3. La presentacion completa del PEFPI ird adjunta como (ANEXO 11) al finalizar el

proyecto.

SEGUNDA ETAPA: trabajando sobre el PEPFI

En esta etapa nos centraremos en trabajar detalladamente todas las partes del Portfolio
Europeo para futuros profesores de lenguas, centrandonos en los contenidos, estructura,
division de sus partes, el debate y la reflexion. Esta segunda fase sera de gran ayuda a la

hora de:
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1. Reflexionar sobre las competencias que un profesor se esfuerza en conseguir y en
el conocimiento subyacente que alimenta esas competencias.

2. Ayudar al docente a prepararse y a reforzar su seguridad y autoestima para ejercer
su profesién en una variedad de contextos de aprendizaje.

3. Promover la discusion y el debate entre compaferos de profesion de donde
podamos extraer nuevas propuestas de mejora a aplicar en el aula con el PEL del
estudiante, fomentar el trabajo en equipo, la colaboracién; ademas de reforzar el
sentido de pertenencia al grupo, crear una comunidad gque se encamine en una
misma linea y direccion de trabajo horizontal, enfoque metodologico comdn,
partiendo y aceptando siempre diferentes perspectivas y metodologias.

4. Facilitar la auto-evaluaciéon sobre la adquisicion, el desarrollo y mejora de
competencias.

5. Ofrecer una herramienta que ayude a visualizar el progreso como docente y
facilite su aplicabilidad en clase con el colectivo estudiantil, una vez que sea
participe de su uso, ventajas y efectividad desde su experiencia como docente.

TERCERA ETAPA: el PEL, conjunto de estrategias, herramientas, recursos y tipos

de aprendizajes a emplear en el aula adaptados en funcién a las necesidades
educativas observadas.

En esta etapa, entrariamos directamente al analisis del PEL en funcionalidad educativa.
En decir, no solo comenzariamos la presentacién como herramienta de trabajo en el aula,
sino que conjuntamente hariamos un primer abordaje de las carencias y dificultades a las
que nos enfrentamos dentro del contexto educativo de la ensefianza de las lenguas en
Canarias, para seguidamente llevar a cabo una serie de propuestas conjuntas que permitan
adaptar el Portfolio Europeo de las Lenguas a la realidad de las aulas canarias. Esta etapa

de formacion estaria subdividida del siguiente modo:

1. ¢De donde partimos? Analisis de amenazas, dificultades o carencias en las aulas
y centros de la Comunidad Canaria (contexto).

2. Analisis de las vias, posibles estrategias de mejora y apoyo educativo.

3. El PEL, herramienta para el desarrollo de habilidades comunicativas, la mejora

del entorno educativo y la relacion alumno-docente.
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4. Estructura del PEL (reajuste, flexibilidad y adaptacion al contexto canario de
ensefianza) que incluiria:

a. Simplificacion de descriptores.

b. Adaptacion a los distintos niveles existentes en el aula (inteligencias
multiples, altas capacidades, NEAE, NEE).

c. Facilitacion de recursos manuales y digitales en funcion a las
caracteristicas del entorno educativo.

d. Presentacion de una temporalizacion sobre el uso y aplicacion del PEL en
las aulas (como, cuando y con queé frecuencia aplicarlo en funcion a las
exigencias del curriculo y los objetivos de la etapa).

e. Introduccion del PEL para alumnos con NEAE y NEE (dinamicas de
adaptacion o PEL adaptado).

f. Descripcion y desarrollo del PEL adaptado a los contenidos de manuales
y editoriales més utilizadas en la ensefianza de idiomas en Canarias
(ajustar las situaciones de aprendizaje para que sea viable la combinacion

de ambos instrumentos en el aula).

CUARTA ETAPA: puesta en practica de estrategias de aprendizaje, asi como

abordar la temporalizacion y organizacién en base a los contenidos del curriculo y

el tiempo dentro del aula.

Esta etapa se corresponderia a la presentacion y puesta en préctica de estrategias de
aprendizaje aplicando todo tipo de recursos para la consecucion de objetivos al mismo
tiempo que desplegamos nuestro proceso en las diferentes partes que componen el PEL

(Biografia, Pasaporte y Dossier).

1. Manuales y libros de texto cuyas actividades el docente considere de utilidad y
que ademas podrian ser adaptadas y mejoradas para conseguir un enfoque mas
comunicativo.

2. Situaciones de aprendizaje donde se trabajen los criterios de evaluacion del
curriculo y las unidades de contenidos de la etapa desde una perspectiva holistica
y se pongan de manifiesto las competencias durante todo el proceso, siempre
teniendo claro el criterio principal y secundario a trabajar y por supuesto,

aplicando el PEL en su desarrollo.
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3. Herramientas, plataformas y recursos de creacion y obtencion de contenidos.
4. Amplio abanico de actividades a trabajar en el aula con su correspondiente
organizacion, temporalizacion, objetivos y desarrollo adaptadas en funcion a las

diferentes partes que componen el PEL.

QUINTA ETAPA: fase de experimentacion en el aula y autoevaluacion

En esta ultima etapa de la formacion, el objetivo primordial es que el docente esté lo
suficientemente convencido y seguro de sus posibilidades a la hora de lograr cambios en
el sistema de ensefianza, que conozca el PEL en profundidad y como aplicarlo, que sienta
el apoyo de la Comunidad Educativa y del resto de comparieros para ejercer su labor,
ademas de saber como desenvolverse conociendo todos los recursos y estrategias vistos

durante el periodo formativo.

Si fuéramos un poco mas ambiciosos con el objetivo, lo idoneo seria que, en esta quinta
etapa, el docente ya estuviera aplicando con sus alumnos en el contexto educativo
correspondiente (Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato, Educacion para Adultos,
EOI) todas las dinamicas y propuestas de actividades trabajadas durante el curso de
formacion a modo de experimentacion y poder analizarlas y valorarlas conjuntamente en

una segunda fase del proyecto.

4.4 La figura del ‘Coach Educativo Integral’ en las aulas como refuerzo a la

formacién docente.

Este pequefio apartado que hemos querido presentar de forma independiente, hace

referencia a la figura del coach educativo, el cual creemos merece una mencion especial.

La palabra ‘coach’ o ‘coaching’ tiene distintas acepciones: orientador, entrenador,
formador, asesor, mentor... pero todas ellas con un punto en comun: la comunicacion, es
decir, la persona que ejerce su poder de influencia sobre otros a través de esta poderosa
herramienta no solo linguistica, sino corporal, gestual, sensorial, emocional y mental, con
el objetivo principal de fomentar confianza en el aprendiz, potenciar sus capacidades,

ensefiarle a encontrar las estrategias adecuadas y adaptadas a sus necesidades para
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alcanzar sus objetivos y en definitiva, poder crecer y mejorar de forma equilibrada, integra

y eficaz.

De aqui nace la idea de fomentar o patentar en Canarias la idea del Coaching Educativo
Integral, que haria referencia al conjunto de acciones y estrategias que lleva a cabo un
individuo con el objetivo de acompafar a otras personas a conseguir sus objetivos,
potenciando sus habilidades y aportando recursos para superar sus limitaciones en el
ambito formativo. Es una figura profesional que ya ejerce y esta reconocida en otros

ambitos profesionales, incluso en el ambito educativo de otros paises.

Una de las claves del ‘coaching educativo’ es que se centra en posibilitar un mejor
rendimiento del estudiante y no simplemente en la ensefianza de contenidos. Asimismo,
el coach educativo tiene la capacidad de plantear y replantear diferentes maneras de
conseguir los objetivos, adaptandose a las necesidades individuales de las personas para

destapar su potencial.

Por otro lado, el coaching se centra en el didlogo, la comunicacion, en la relacion
horizontal socio-afectiva entre alumno y coach o alumno-profesor. No se trata de una
relacion en forma de piramide, donde una de las figuras (el coach) ejerce su poder sobre
el alumno, aprendiz o subalterno, en ese tipo de sistema o estructura autocratica. La
relacién entre ambos participantes se lleva a cabo al mismo nivel y el coach facilita las
estrategias para el autoaprendizaje de uno mismo. Por consiguiente, el coach es una

acompafante o guia en este proceso educativo.

V. CONCLUSIONES GENERALES

Este proyecto puede considerarse una especie de autoevaluacion o autorreflexion de nuestra
figura y papel dentro de este sistema complejo de factores internos y externos. En primer
lugar, considerando nuestro rol como individuos, alumnos y aprendices de por vida. En
segundo lugar, como docentes y partes esenciales de una sociedad, de un sistema
jerarquizado y compuesto por muchos pilares necesarios para que nuestro principal interés,

la educacion, funcione en beneficio de todos sus participantes. En tercer lugar, no podemos
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olvidarnos de nuestra responsabilidad como ciudadanos civicos y de los derechos que como

tal, nos concede el propio sistema democratico.

Sin embargo, para conseguir un progreso social significativo que ademas se vea reflejado en
otros &mbitos, son necesarias las acciones de los distintos microsistemas que conforman esta
sociedad (familias, comunidades educativas, docentes, pequefias y medianas empresas,
instituciones publicas, administracién) como elementos clave y facilitadores de una
educacion que vele por nuestros derechos y se encamine en una misma direccion de la mano

de todas las partes implicadas.

Este estudio ha pretendido, al menos, acercarse a una herramienta y plan de formacion que,
dentro del contexto educativo canario, creemos puede ser viable y factible, siempre y cuando
se consiga el apoyo y soporte necesario. Mientras tanto, solo nos queda seguir adaptando y
reajustando el reto y hacer todo lo que esté en nuestras manos desde nuestro papel como
ciudadanos con derechos, docentes, amantes de nuestra profesion, padres, madres,
educadores, comunicadores, informantes...actuando desde la libertad de pensamiento, desde
la conviccidn y confianza en nuestro trabajo, desde la creatividad y la responsabilidad que

debemos asumir en nuestro dia a dia para con los demas.

Debemos convertirnos en individuos proactivos de la profesion docente, capaces de
maximizar el entorno para que todas las variables jueguen a nuestro favor a la hora de
conseguir cualquier objetivo y, para ello, necesitamos aprender a tener un control absoluto

de nuestra conducta, de nuestro interior y creer en nuestros propios recursos.

Se requiere individuos capaces de anticiparse a los problemas, que sean resolutivos, que
sepan simplificar, que tengan capacidad de adaptacion, espiritu emprendedor y velen por el
bienestar del conjunto. Al mismo tiempo, necesitamos personas quizas menos proactivas,

pero dispuestas a colaborar, participar y apoyar, en definitiva, comprometerse y trabajar.

Este proyecto pretende animar al ser humano a ‘no pensar tanto’, sino ‘a sentir mas’. La
psicologia educativa nos ensefia que nuestro sistema emocional actia como un receptor-
amplificador que a su vez estd compuesto por cientos de miles de estimulos que, si no se
estimulan, no generan aprendizaje. Aqui esta la calve...solo el mundo de la informacion y
la comunicacion tienen como fin Gltimo conseguir ‘el estimulo’ del receptor para generar en
este la verdadera relacién y comprension de significados, sabiendo seleccionar el qué, el
como y para qué. Finalmente, este estudio concluye con la siguiente reflexién: querer

mejorar tu mejorando a otros debe ser el principio y fin ultimo de la profesion docente.
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ANEXOS

Anexo 1

Preguntas que conforman la encuesta al profesorado

Portfolio Europeo para las Lenguas
1. ¢ Consideras importante que los alumnos evallen su propio proceso de aprendizaje?

2. Si respondiste "SI", "NO" o "es importante, pero no necesario™ en la pregunta anterior,

explica brevemente por qué.

3. ¢Crees que el actual sistema de evaluacién refleja clara y fiablemente la adquisicion de

conocimientos y desarrollo de nuestro alumnado en el aprendizaje de una segunda lengua?

4. ;Que tipo de instrumentos consideras mas efectivos para evaluar el proceso de aprendizaje?
5. ¢Qué otras formas de evaluacion alternativas conoces? Nombra algunas de ellas.

6. ¢ Qué cambiarias en el sistema de evaluacion actual?

7. ¢Crees que los examenes ejercen una influencia negativa en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de las lenguas?
8. Explica brevemente por qué a la pregunta anterior.

9. ¢Crees que el alumno necesita herramientas, recursos y estrategias que lo motiven en su

propio proceso de aprendizaje?

10. ¢Qué recursos o estrategias utilizas o utilizarias en clase para mantener la atencion y

motivacién del alumnado en su proceso de aprendizaje?

11. ;Cual crees que es el principal/es objetivo/s de la ensefianza de una lengua extranjera en

nuestro contexto educativo actual?

12. ¢(Es mas efectiva la ensefianza de una lengua basada en "métodos de aprendizaje por
repeticion”, enfocados al uso de una correcta gramatica y a la adquisicion de vocabulario, o
apuestas mas por "métodos de aprendizaje por descubrimiento o proyectos”, a través de los
cuales es mas sencillo desarrollar otras habilidades comunicativas como “listening, spoken

interaction or writing”’?

13. ¢Crees que las exigencias del curriculo y el tipo de evaluacion al que deben someterse los
alumnos al final de cada etapa condiciona la metodologia y estrategias de ensefianza de los

profesores de lengua extranjera (L2 teachers)?



14. (Crees que es importante "contextualizar" el aprendizaje de una segunda lengua con el
objetivo de acercar a los estudiantes a su realidad diaria fomentando asi el "aprendizaje

significativo™?

15. ;Crees que los libros de texto actuales favorecen la adquisicion de las habilidades

comunicativas necesarias para el correcto uso y desarrollo de una segunda lengua?

16. ¢ Prefieres crear tu propio contenido/ situaciones de aprendizaje o seguir el disefio y recursos

del libro?

17. ¢Qué importancia crees que tiene identificar el aprendizaje de una segunda lengua con el
ocio, los intereses, necesidades particulares, asi como las capacidades y tipos de inteligencias
de nuestros alumnos? ¢Crees que seria beneficioso en la consecucién de objetivos? Explica

brevemente por qué.

18. ¢Qué importancia crees que tiene la adquisicion de una segunda lengua en el desarrollo
personal y profesional de los aprendices?

19. ¢ Te gustaria conocer mas acerca del PEL, ¢cdmo emplearlo en tus clases como docente de
una lengua extranjera y los beneficios que reporta a corto-medio plazo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje?



Anexo 2

PEFPI: PORTFOLIO EUROPEO PARA FUTUROS PROFESORES DE IDIOMAS
Guia practica para la 22 fase/etapa de formacion de profesorado en la Comunidad Autonoma de

Canarias.

Descriptores — Contenidos
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W Categorizacion de los descriptores

Los descriptores se agrupan en siete grandes categorias generales. Estas representan areas en las que
los profesores necesitan tener conocimientos y haber desarrollado distintas competencias esenciales y
enlasquedebentomardecisiones en relacion con la ensefanza. Cada titulo se ha subdividido como

sigue:
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Como estudiante de un idioma cuando ibas a la escuela o al instituto, ya has estado en
contacto en numerosas ocasiones con este tipo de ensefianzas. ¢Qué aspectos - cualidades
deunprofesor, practicasque proponia, etc- detuaprendizajedelenguaspodrianinfluiren
cdmo deseas o cdmo no deseas ensefiar?

Experiencias como alumno

Positivas:

Negativas:

(Intenta analizar los aspectos por los que estas experiencias no tuvieron éxito y piensa en los pasos
que deberias dar para mejorar dichos aspectos.)

2. a) Qué aspectos de la ensefianza te atraen y motivan mas



—

Expectativas a lo largo de tu formacion como profesor

a) ¢Cuales son tus principales expectativas de tu formacion como profesor?

b) éQué exiges principalmente de tu formacion como profesor?

c) ¢Qué crees que esperan de ti tus profesores y formadores?

I 4.

¢Qué importancia te merecen los siguientes aspectos en un profesor de idiomas? Afade tus
propiasideas. Discute con un compafiero y justifica las elecciones que hayas hecho.

Grado de importancia
nada— muyimportante

1. Cooperar conotros
2. Buenas destrezas organizativas
3. Saber explicar gramatica

4.
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Objetivos y necesidades

Entiendo el valor cultural, intelectual y personal de aprender otras
lenguas.

Sé considerar los objetivos generales a largo plazo basados en
necesidades y expectativas.

Soy capaz de tener en cuenta distintas motivaciones para
aprender otro idioma.

Soy capaz de tener en cuenta las necesidades
cognitivas de los alumnos (resolucion de
problemas, necesidad de comunicar,
adquisicién de conocimientos, etc.).

Soy capaz de tener en cuenta las necesidades afectivas de
los alumnos (sentido del progreso y aprovechamiento,
de la diversion, etc.).

Soy capaz de tener en cuenta y evaluar las expectativas de
otros

agentes

sociales (padres, orientadores, empleadores, etc.)
implicados directa o indirectamente en el proceso
educativo.

Soy capaz de tener en cuenta los niveles finales de
consecucion establecidos en los curriculos (por ejemplo,
los que se derivan del Marco comun europeo de
referencia).



Anexo 3:

» Pagina Web en construccion sobre la funcion y figura profesional del “Coach

Educativo Integral”.

> Aportacién como parte de la “Propuesta de mejora” e integracion dentro del sistema

educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

IMG, COACHING EDUCATIVO INTEGRAL

v La educacidn y ol aprendizaje se manifiestan cuando hay ‘un sentido, un significado”.
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