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Resumen

El presente trabajo de fin de Master presenta el disefio alternativo de la
programacion anual y, de una de las unidades de trabajo, del médulo de Metodologia de
la Intervencion Social del 2° Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico/a en
Integracion Social (modalidad semipresencial) del Centro Integrado de Formacion
Profesional (CIFP) Los Gladiolos. Dicha programaciéon didactica se sustenta en el
Aprendizaje por Servicios (ApS), que es un método de ensefianza muy eficaz y de
especial interés para la Formacion Profesional por medio del cual se combinan los
contenidos tedricos aprendidos en el aula, con las necesidades que se observan en la
comunidad. El objetivo es que los estudiantes se sientan implicados, fomentando que

disefien y lleven a la practica un proyecto de caracter social dirigido a la comunidad.

Palabras clave:

Integracion Social, Metodologia, Intervencion Social, Formacién Profesional y

Aprendizaje por Servicios.

Abstract

This master final project presents the alternative design of both the annual
programming and one particular work unit of the Social Intervention Methodology
module at the 2nd Year Of Training of Higher Degree of Technician in Social Integration
(blended modality) in the Integrated Center of Professional Training (CIFP) Los
Gladiolos. This didactic programming is based on Service Learning (ApS), which is a
very effective teaching method of special interest for Vocational Training. The theoretical
contents learned in the classroom are combined with the needs observed in the
community. The goal is that students feel involved, encouraging them to design and

implement a project of a social nature attending to provide a service to the community.

Keywords:

Social Integration, Methodology, Social Intervention, Vocational Training and

Service Learning.
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1. Introduccion

El presente trabajo de Fin de Master se enmarca bajo el Master de Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianza de Idiomas atendiendo a las practicas realizadas durante el curso académico

2020/2021.

Este documento estéd dividido en cuatro grandes bloques: el primero, hace referencia
a la contextualizacion del centro donde se llevaron a cabo las practicas del Master de
Formacion del Profesorado correspondiente al Centro Integrado de Formacion

Profesional (CIFP) Los Gladiolos.

El segundo bloque recoge un andlisis de la programacion didactica del Grado Superior
de Técnico/a en Integracion Social (en modalidad semipresencial), siendo uno de los
modulos sobre el que se realizaron las practicas del master. Adicionalmente, en este
bloque se presenta una valoracion critica de la programacion original elaborada por el
equipo docente del médulo Metodologia de la Intervencion Social del Grado Superior de
Técnico en Integracion Social. Con dicho analisis critico de la programacion se pretende

poner de manifiesto aquellos puntos o fundamentos susceptibles de mejora.

El tercer bloque integra una programacion didactica alternativa y de elaboracion
propia a la que propone el centro, donde se recogen las propuestas anteriores. Dicha
programacion se basa en el modelo de ensefanza de “Aprendizaje por Servicios”,
conocido como un modelo novedoso y poco utilizado en el sistema educativo espafiol. El
objetivo de este modelo de ensefianza es que el alumnado preste un servicio que cubra
una necesidad identificada en la comunidad y que esté relacionada con los contenidos
teoricos trabajados en el aula. De esta manera los estudiantes disefiaran un proyecto social
y podran ponerlo en practica, o al menos, simularlo si las circunstancias no lo permitieran
(tal y como sucedid durante la crisis sanitaria COVID-19 que hemos vivido
recientemente). Adicionalmente, en este bloque se presenta el marco normativo por el
que se rige la programacion didéctica sobre las competencias, criterios de evaluacion,
resultados de aprendizaje, las cinco unidades de trabajo del modulo, los materiales y

recursos que se utilizan, entre otros apartados.



Finalmente, el cuarto y ultimo bloque consiste en la propuesta de programacion de la
unidad de trabajo seleccionada respecto a las cinco que componen el médulo. La unidad
de trabajo elegida fue la UT 4 (en programacion original, UT1 en programacion propia):
“La Perspectiva de género en el proyecto de intervencion social”. En este punto, se
recogen las caracteristicas de la unidad, la temporalizacion y secuenciacion para su
desarrollo, la metodologia a aplicar, las sesiones y actividades a desarrollar, los materiales

necesarios y su evaluacion, entre otros aspectos.

2. Contextualizacion

2.1 Marco Normativo

En el presente apartado se muestra la normativa existente sobre la ordenacion de la
Formacion Profesional, especificamente sobre el curriculo del Titulo de Técnico Superior
en Integracion Social y, mdas concretamente, a la necesaria para desarrollar la
programacion del médulo de Metodologia de Intervencion Social, que es el mddulo bajo

el cual se constituye este Trabajo de Fin de Master.

A nivel estatal la Formacion Profesional esta regulada por lo dispuesto en, primero,
el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenaciéon
general de la formacion profesional del sistema educativo, y cuyo articulo 1.2 define
la formacion profesional del sistema educativo como “el conjunto de acciones formativas
que tienen por objeto la cualificacion de las personas para el desempefio de las diversas
profesiones, para su empleabilidad y para la participacion activa en la vida social, cultural
y econdomica” (BOE, 2011). Y segundo, por lo dispuesto en la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que establece que “el curriculo
de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y a lo establecido en el apartado 4 del articulo

6.bis de la presente Ley Organica” (BOE, 2013).

En lo que respecta a la Comunidad Autonoma de Canarias, la normativa autonomica
estd regulada por: Primero, la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién No
Universitaria, cuyo objetivo estd recogido en el articulo 1.1 “regular el sistema educativo
canario y su evaluacion, de modo que pueda convertirse en un instrumento eficaz para
hacer efectivo el derecho a una educacion de calidad (inclusiva e integradora), que

garantice la equidad y la excelencia, que se preste un servicio publico esencial y que se



convierta a la vez en uno de los motores del desarrollo social, econdmico y cultural del
archipi¢lago” (BOE, 2014). Segundo, por el Decreto 156/1996, de 20 de junio, por el
que se establece la Ordenacion General de las Ensefianzas de Formacion Profesional
Especifica en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC, 1996). Y tercero, por lo
establecido en el punto 4.2.1 de la Resolucion de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, por la que se dictan instrucciones para la
organizacion de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo reguladas

por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En lo que respecta al CIFP Los Gladiolos, como Centro Integrado de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Canarias su actividad esta regulada por el
Decreto 112/2011, de 11 de mayo (BOC, 2011), y por el Decreto 224/2017, de 13 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento
de los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad Autonoma de

Canarias (BOC, 2017).

Sobre el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior de Integracion Social
se rige por lo establecido en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas

minimas (BOE, 2012), junto con la Orden ECD/106/2013, de 23 de enero (BOE, 2013).

En materia de evaluacion, se rige por la programacion de la Orden de 3 de diciembre
de 2003, por la que se regulan los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la
Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Autonoma de

Canarias.

Finalmente, durante el curso anterior (fruto de la situacion derivada de la COVID-
19), se configurd la Resolucion conjunta de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, por la que se dictan instrucciones para la
continuidad y flexibilizacion del proceso formativo del curso 2020/2021 (Consejeria

de Educacion, Universidades, Cultura y Deporte, 2020).



2.2 Contextualizacion del centro y caracteristicas del alumnado

2.2.1 Datos identificativos del centro:

El CIFP Los Gladiolos es un centro de naturaleza publica y que ejerce su funcion bajo
la titularidad de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deporte. El Centro
estd ubicado en el barrio de Los Gladiolos dentro del distrito La Salud-La Salle en Santa

Cruz de Tenerife.

En el Cuadro 1 se recogen los principales datos identificativos del centro:

Cuadro 1: Datos identificativos del centro.

Denominacion: Centro Integrado de Formacion Profesional Los Gladiolos
Direccion: C/ Los Huaracheros n° 5, Los Gladiolos, S/C de Tenerife.
Contacto: 022.922.414/922.922.987

Correo electronico:  |[info@losgladiolos.es

Pagina web: https://www.losgladiolos.es/

Fuente: Elaboracion propia.

El CIFP Los Gladiolos es un Centro Integrado de Formacion Profesional (CIFP)
dependiente de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno
Autéonomo de Canarias. En el curso 2013-2014 pasa de ser Instituto de Educacion
Secundaria a Centro Integrado de Formacion Profesional.

El centro cuenta con tres turnos':

e Turno de manana, corresponde desde las 08:00 hasta las 14:00.
e Turno de tarde, corresponde desde las 14:00 hasta las 20:00.
e Turno de noche, corresponde desde las 18:00 hasta las 23:00.

' En el Anexo 1 se adjunta enlace al horario del CIFP Los Gladiolos para el curso 2020-2021.



Actualmente se imparten las siguientes Ensefianzas de Formacion Profesional
Especifica:
Ensefianza Presencial
= Rama Sanitaria:
o Cuidados Auxiliares de Enfermeria Presencial (LOGSE)
o Farmaciay Parafarmacia (LOE) Presencial
o Emergencias Sanitarias (LOE) Presencial
o Anatomia Patologica y Citodiagnodstico (LOE)
o Documentacion y Administracion Sanitarias (LOE)
o Higiene Bucodental DUAL (LOE)
o Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear DUAL (LOE)
o Laboratorio Clinico y Biomédico DUAL (LOE)
o Dietética (LOGSE)
o Radioterapia y Dosimetria (LOE)

= Rama Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
o Atencién a Personas en Situacién de Dependencia (LOE) Presencial
o Educacion Infantil (LOE) Presencial
o Animacioén Sociocultural y Turistica (LOE)
o Integracion Social (LOE) Presencial

o Promocioén de Igualdad de Género (LOE)

= Rama Seguridad y Medio Ambiente:
o Quimica y Salud Ambiental (LOE)
o Educacion y Control Ambiental DUAL (LOE)

*= CFGS Mantenimiento y Servicios a la Produccion:

O Prevencion de Riesgos Profesionales (LOGSE)

Ensefianza Semipresencial
= Rama Sanidad:
o Cuidados Auxiliares de Enfermeria (LOGSE) Semipresencial

o Farmacia y Parafarmacia (LOE) Semipresencial
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o Emergencias Sanitarias (LOE) Semipresencial

o Radioterapia y Dosimetria (LOE) Semipresencial (Solo segundo)

o Rama Servicios Socioculturales y a la Comunidad

o Atencién a Personas en Situacién de Dependencia (LOE)
Semipresencial

o Educacion Infantil (LOE) Semipresencial

o Animacion Sociocultural y Turistica (LOE) Semipresencial

o Integracion Social (LOE) Semipresencial

2.2.2 Descripcion del contexto del centro:

Caracteristicas del centro, infraestructura, dotaciones materiales v recursos humanos:

El CIFP Los Gladiolos se encuentra en la zona metropolitana de Santa Cruz de
Tenerife rodeado por varios centros escolares de Ensefianza Secundaria. El entorno
proximo del centro cuenta con infraestructuras de relevancia como pueden ser: un centro
de salud, centro de mayores, Casa de la Cultura (biblioteca y centro cultural),
equipamientos comerciales, parques y buenas conexiones de transporte publico, tanto de
tranvia como de guaguas, lo que facilita el acceso al alumnado de otros municipios.

Conviven en el centro aproximadamente 2000 alumnos/as y 120 profesores/as,
ademas del personal laboral no docente, dedicado a labores de administracion, conserjeria
y tareas de limpieza, que son aproximadamente 15 personas.

El centro cuenta con dos edificios:

e EI CIFP: cuenta con dos plantas en las que se ubican aulas, laboratorios,
talleres, aula de psicomotricidad, aulas de informatica, salon de actos, sala de
reuniones y de profesorado, departamentos, despachos de cargos directivos y
administracion, sala de jefatura de estudios, biblioteca, almacenes, aseos y
cafeteria. El centro cuenta también con varias canchas deportivas, jardines
donde se encuentra el huerto escolar y aparcamiento para el profesorado.

e El antiguo IES Poeta Viana: cuenta con dos plantas en las que se ubican
aulas, salon de actos, sala de profesorado, despachos, biblioteca, almacenes,
aseos Yy secretaria/recepcion. El centro cuenta también con jardines y

aparcamiento para el profesorado.
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La mayoria de las aulas, laboratorios y talleres estan dotados con material
especifico para la ensefianza que se imparte en ellos, ademas de ordenadores y cafiones
de proyeccion. Ademas, cuenta con los medios y recursos propios de un centro de estas
caracteristicas, en el que existe una buena dotacion de materiales fungibles y de

reprografia.

Datos de los/as docentes:

El CIFP Los Gladiolos cuenta con 120 profesores/as, a parte del personal no
docente. En el centro se puede observar mayor numero de mujeres que de hombres y con

edades entre los 40 y 60 afios, hay muy poco profesorado con menos de 40 afios.

Caracteristicas del alumnado:

El alumnado proviene en su gran mayoria de zonas muy diversas de la isla de
Tenerife y en algunos casos de las islas periféricas. Cabe destacar que algunos de los
ciclos impartidos en el CIFP, no se ofertan en muchos otros centros de la isla.

El alumnado que accede a los ciclos formativos de grado superior procede en su
gran mayoria del Bachillerato, y otra parte accede superando las pruebas de acceso a ciclo
superior. Una parte del alumnado, especialmente de formacion presencial, al obtener su
titulacion prefiere acceder a estudios universitarios antes que ejercer su profesion.

La mayor parte del alumnado de ciclos formativos de grado superior inicia sus
estudios con una buena preparacion académica, alto indice de motivacion y de madurez
personal obteniendo unos buenos resultados finales. Lo contrario suele ocurrir con el
alumnado mas joven de los ciclos de grado medio, observando en una gran mayoria que
carecen de fluidez en la expresion oral y escrita basica. También se aprecia un nivel mas
bajo en el alumnado que llega por pruebas de acceso.

Con respecto al alumnado de la modalidad de distancia, presenta un promedio de
edad mas alto que el resto del alumnado del centro y un mayor indice de sacrificio
personal, lo que indica su alta motivaciéon. Sus carencias académicas iniciales son
compensadas con experiencia laboral y actitudes positivas hacia la formacion y el
aprendizaje, ya que en muchos casos necesitan de la titulacion para regular su situacion
laboral. Una parte considerable de este alumnado compagina la formacién con un
empleo.

Si atendemos a la globalidad del alumnado del centro nos encontramos que

provienen de todas las clases sociales y con diversos niveles, actitudes positivas y buen
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nivel de motivacién para las especialidades elegidas. También existe una buena
predisposicion al estudio en la mayoria de los casos. El alumnado en su casi totalidad es
mayor de edad, con un numero reducido de alumnos/as entre 16 y 17 afos en los ciclos
medios. La asistencia del alumnado es regular y existen pocos problemas de disciplina.
No se contempla alumnado especifico con NEAE. En el caso de que haya
alumnado con alguna necesidad se intenta adaptar el contenido al alumnado. La

orientadora del centro apoya al profesorado en la adaptacion.

2.2.3 Descripcion de las caracteristicas estructurales del centro:

Proyecto funcional:

Los centros integrados de formacion profesional deben elaborar un proyecto
funcional de centro en el que se establezca el sistema organizativo, objetivos,
procedimientos de gestion y el proyecto formativo, teniendo en cuenta el plan de accion
tutorial y las programaciones de los modulos ofertados vinculadas a las cualificaciones
profesionales. Este proyecto serd objeto de seguimiento y evaluacion. Corresponde al
equipo directivo elaborar este proyecto.

Se rige por el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan
los requisitos basicos de los Centros integrados de Formacion Profesional.

Se adjunta en el anexo 1 el proyecto funcional del CIFP Los Gladiolos donde se

puede ver entre otras cosas el organigrama del centro.

Programacion General Anual (PGA):

Es uno de los documentos mas importantes del centro. Se elabora a principio de
curso y se considera el instrumento que permite planificar y desarrollar el curso escolar,
estableciendo pautas para su funcionamiento.

También se elabora por el equipo directivo del centro teniendo en cuenta las
deliberaciones y acuerdos del claustro y el Consejo Social.

Se adjunta en el anexo 1% la PGA del CIFP Los Gladiolos, donde podemos
observar el compromiso del centro con los objetivos prioritarios de la Consejeria de

Educacion, en el ambito organizativo, pedagdgico, profesional y social.

2 En anexo 1 podemos encontrar los enlaces correspondientes a los documentos mencionados en este
apartado.
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Programas y proyectos especificos del centro:
o Plan de digitalizacion del centro.
e Plan de formacion del centro 20-21.

e Red de innovacion, planificaciéon anual 20-21.

El CIF Los Gladiolos participa en varios proyectos englobado dentro de las siguientes
redes:

e Red de centros educativos para la sostenibilidad.

e Patrimonio historico.

o Escuelas promotoras de salud.

o Escuelas para la igualdad.

e Huertos escolares ecologicos.

o Centro Globe.

e Red de empleabilidad canaria.

Proyecto de gestion economica y administrativa del centro:

En este proyecto nos encontramos por la parte presupuestaria del centro, podemos
observar el presupuesto anual del centro, criterios de elaboracion del mismo, partidas de
ingresos y gastos, asi como la gestion y mantenimiento de todos los espacios del centro,
departamentos y o6rganos de gestion.

Como norma marco primordial, al CIFP Los Gladiolos se le aplica el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de los Centros Integrados de Formacion Profesional
en la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado por el Decreto 224/2017, de 13 de
noviembre, que en su Articulo 11.1.g) establece que corresponde al titular de la secretaria
del centro gestionar el Régimen Econdmico del mismo de acuerdo con el Proyecto de

Gestion Econdmica.

Normas de organizacion y funcionamiento del centro:

Las normas de organizacion y funcionamiento del centro se recogen en un
documento fundamental para entender como trabaja el centro, en ¢l, podemos encontrar
los horarios del centro, el profesorado de guardia, control de faltas de asistencia por parte
del alumnado, normas relacionadas con el aula, sala de profesorado, servicios que dispone

el centro, normas del Plan de Contingencia COVID, etc.
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Dicho documento es importante para entender el funcionamiento del centro, tanto para el

profesorado, alumnado como el personal no docente.

3. Unidad didactica del centro:

3.1 Analisis y valoracion de la programacion original:

Este apartado recoge un breve analisis reflexivo sobre la Programacion Didactica del

Departamento de Servicios Socioculturales y la Comunidad del CIFP Los Gladiolos,

concretamente, el que corresponde al médulo de Metodologia de la Intervencion Social

(MEL) en el Ciclo Superior de Técnico/a en Integraciéon Social en la modalidad

semipresencial.’®

La programacion de este modulo semipresencial se recoge en un total de 12 puntos

clave, los cuales son (CIFP Los Gladiolos, 2020):

S

9.

10.

11.
12.

Unidades de competencias profesionales, personales y sociales.
Objetivos del modulo.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.
Metodologia didactica para aplicar.

Procedimiento e instrumentos de evaluacion.

Procedimiento para valorar el desarrollo y resultados de la programacion
didactica (informes trimestrales, encuestas de satisfaccion).

Guia didactica del modulo.

Actividades extraescolares y complementarias.

Unidades de Trabajo del médulo.

Cuadro resumen actividades de resultados de Aprendizaje y actividades
evaluativas.

Tratamiento transversal de la Educacion en Valores.

Materiales, recursos didacticos y/o referencias bibliograficas, marco

juridico.

El primer apartado de la programacion consiste en las competencias profesionales,

personales y sociales que se deben adquirir al aprobar el médulo. Las competencias se

* En Anexo 2 podemos consultar la programacion original del centro.
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han extraido del articulo 5 del Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas
minimas (BOE, 2012). En este Real Decreto, se establecen un total de 24 competencias,
de las que se han seleccionado las que mejor se ajustan al contenido del moédulo
quedandose con un total de 13 competencias. Considero que se ajustan bien al perfil

profesional que debe cumplir un/a Integrador/a Social.

El segundo apartado son los objetivos (con un total de 14) recogidos en el articulo 9,
y los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenido del curriculo
recogidos en el Anexo I Modulos Profesionales, que también se rigen por dicho Real
Decreto. Los objetivos sientan sus bases para poder alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales que se deben adquirir en el mddulo. Son de especial
importancia para un/a Integrador/a Social, ya que les permite saber como poder cubrir las
necesidades que se les presenten en su profesion en cuanto a la intervencion social que

van a desempefiar.

Tanto las competencias como los objetivos a conseguir cursando este ciclo, tienen
mucha relacion y concordancia entre si. Asi, nos aseguramos como docentes que al
cumplir con dichos objetivos estamos logrando también las competencias que debe

conseguir el alumnado para desempefiar adecuadamente el perfil profesional elegido.

En cuanto al tercer apartado, nos encontramos con las “adaptaciones curriculares”,
las cuales indican que se valorara la adecuacion de actividades de ensefianza/aprendizaje,
metodologia y recursos, modificandose lo que fuese necesario. Toda modificacion debe
quedar plasmada como adaptacion curricular personalizada, sin desaparecer objetivos

necesarios y obligatorios para alcanzar las competencias requeridas.

El alumnado que asiste a este modulo se caracteriza por contar con un perfil muy
diverso en otros aspectos no relacionados con NEAE, por ejemplo, alumnado que se
encuentra activo laboralmente, jubilados/as, personas que buscan promocionar en el
trabajo e incluso que se matriculan al modulo con el objetivo de evitar la soledad o para
evadirse de sus problemas. Se trata de un alumnado adulto, con un rango de edad que
comienzan a partir de los 25 afios y, por tanto, sus capacidades suelen ser diferentes a las
del alumnado mas “joven”. En general, contrarrestan sus carencias académicas con su

alta motivacidn, sacrificio personal y su experiencia laboral.
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Con respecto a los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del
curriculo, destaco que se contintia guardando relacidon y coherencia con respecto a las
competencias y objetivos. Esto facilita la labor del o la docente y comprension del

alumnado que estudia el ciclo.

Seguidamente, la metodologia se recoge el cuarto apartado de la programacion.
En este caso, al ser la modalidad semipresencial, hay que destacar el uso intenso que
los/as estudiantes hacen de los espacios virtuales, los cuales, no solo les sirven para
compartir materiales y entregar tareas, sino que también suponen un punto de

comunicacion con el profesorado.

Esta metodologia virtual favorece la autonomia y la adquisicion de los
conocimientos de manera independiente y flexible del alumnado. Ademads, promueven la

participacion y el debate con el objetivo de que se adquiera habilidades comunicativas.

La oportunidad que brinda el uso de los escenarios virtuales a la modalidad
semipresencial, respecto a la presencial, es de vital importancia para el perfil de un/a
integrador/a social. Esto les permite adquirir la autonomia necesaria para su posterior

desarrollo profesional, donde deben ser capaces de tomar decisiones y actuar.

Ademas, es una modalidad que muchos/as alumnos/as eligen para poder
compaginar su vida personal y/o laboral con los estudios a realizar. Por ello es de gran
importancia que la metodologia a emplear sea flexible y se adapte a las necesidades del

alumnado.

En el apartado de metodologia considero de vital importancia que se aclare bien
en qué consiste una modalidad semipresencial ya que serd la primera vez en la que
muchos/as de los/as alumnos/as que se inscriben en este ciclo cursen unos estudios de

este tipo.

En la metodologia podemos ver un parrafo dedicado a la metodologia especifica
para situaciones especiales como el COVID 19, donde se redactan todas las adaptaciones
en cuanto a la presencialidad del alumnado en el centro, los espacios, el desarrollo de las
clases y demés modificaciones durante el curso, y por ultimo como proceder en caso de

que un/a alumno/a tenga que permanecer en cuarentena.
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En mi opinidn valoro positivamente que en la programacion original del CIFP Los
Gladiolos se haya tenido en consideracion las posibles medidas a tomar bajo situacion de

confinamiento.

También es de relevancia tener un apartado que detalle como se procederia en
caso de pandemia sanitaria o cualquier otra situacion especial. Considero que en todas las

programaciones deberia de aparecer un apartado que contemple estas situaciones.

El quinto apartado trata sobre los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon
con criterios de calificacion. Se establecen modalidad continua y formativa, sistema de
recuperacion del alumnado, informes de recuperacidon, pruebas extraordinarias por

pérdida del derecho a evaluacion continua, etc.

Se establece que la asistencia a las tutorias practicas es obligatoria. Unicamente
se podra faltar a dos de las mismas con justificacion documental. Las tareas o trabajos
que se realicen tendran una fecha limite, si bien, se permite que el alumnado las entregue
fuera de fecha, pero la nota maxima que obtendra sera un 8. Si se entregase fuera de este
plazo la puntuacién méxima serd de 5. Si por Gltimo se entregara fuera de estos tres

plazos, ya no se podran ser evaluados.

En todas las actividades de evaluacion el alumnado debera sacar un 5 sobre 10
para poder superarlas. La calificacion final se obtendra aplicando el valor ponderado de

cada UT establecido segiin la importancia y los contenidos de cada una.

En lo que respecta a la convocatoria de exdmenes, habra dos convocatorias. La
segunda se podra utilizar para recuperar la primera convocatoria, con una puntuacion
minima de 5 y méxima de 10. En caso de elegir directamente la segunda convocatoria no

tendra opcidn de recuperar y no se podra presentar para subir nota.

Para poder superar el modulo, el alumnado debera haber superado previamente
todas las actividades, haber realizado las tutorias practicas presenciales y haber aprobado
la prueba de contenido tedrico-practico. Este apartado se ajusta a las lo6gicas de cualquier
modulo o asignatura comun, considerandolo de vital importancia para poder garantizar
que los alumnos y las alumnas adquieran esos conocimientos minimos y alcancen los

objetivos planteados.
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Como instrumentos de evaluacion se contemplan dos:

- Prueba tedrico-practica: sobre los contenidos del modulo. Consiste en

preguntas de respuesta breve y diferentes tipos (Verdadero o falso,
preguntas de seleccion multiple y preguntas de desarrollo corto). Para

aprobar debera conseguir al menos el 50% de cada tipo de pregunta.

- Actividades de evaluacién: especificas de cada unidad de trabajo.

Con respecto a las medidas de recuperacion, el/la alumno/a podra recuperar una

sola vez cada trabajo.

En este punto estoy de acuerdo con los instrumentos de evaluacion utilizados, ya
que considero que puede favorecer al alumnado tener un tipo de examen variado. Por
ejemplo, hay estudiantes que tienen mayor ventaja comparativa en hacer un examen de
desarrollo y otros/as de tipo test. Con esta modalidad todos tienen alguna parte que se les

pueda dar mejor y otra en la que tengan que esforzarse mas.

No obstante, con el sistema de puntuacién no estoy de acuerdo, considero que
tanto el examen como las recuperaciones deben de tener la misma nota maxima (de 0 a
10). Creo que con una sola recuperacion es suficiente, no veo necesario una segunda, y,
por ultimo, como docente no utilizaria la segunda convocatoria de examen como
recuperacion de la primera, ya que no es justo para el alumnado que elige presentarse a
la segunda convocatoria. De esta manera, el alumnado se sentird “obligado” a escoger la
primera para tener esa opcion, y no favorecemos su autonomia y capacidad de organizarse

con otras convocatorias.

Por ultimo, en cuanto al criterio de calificacion y ponderacion de los instrumentos
de evaluacion, para poder obtener una calificacion positiva en la evaluacion final se
necesitara obtener un minimo de 5 sobre 10 en la prueba tedrico practica, trabajos

realizados y ademas haber asistido a todas las clases practicas.

En la programacion original son muy exigentes en cuanto a la asistencia a las
clases practicas. Como docente, y teniendo en cuenta las caracteristicas del ciclo y del

alumnado, propondria ser mas flexible en este tema.
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El sexto apartado hace referencia a los procedimientos para valorar el
desarrollo y resultados de la programacion didactica. Al final de cada curso, el
departamento tiene en cuenta los datos de los informes trimestrales de seguimiento de la

programacion en los apartados de:

- Temporalizacion de las unidades de trabajo.
- Actividades de ensefianza-aprendizaje.

- Evaluacion.

Ademas de los resultados de la encuesta de satisfaccion del centro para el alumnado, a

través de los items:

o {tem 24 y 29: “El sistema de evaluacion y su aplicacién (la forma en que eres
evaluado) y las explicaciones que recibes”.
o {tem 25: “El interés de los contenidos tedricos del ciclo”.

o ftem 26: “el interés de los contenidos précticos del ciclo”.

También dicha encuesta pertenece al sistema de gestion de la calidad en el que
participa el C.LLF.P. Los Gladiolos (como Centro Integrado de Formacion) a través de la

Alianza de Centros Educativos para la Mejora Continua (ACEMEC).

En cuanto al apartado sobre la guia didactica del médulo, podemos observar una
tabla resumen donde se refleja: temporalidad, modalidad de sesion, grupo de clase y

actividad a realizar en cada sesion.

Con respecto a la temporalizacion, se refleja la distribucion horaria (nimero de

horas presenciales obligatorias, telematicas, tedricas...).

También se puede consultar las actividades de evaluacion y el porcentaje de cada
una de las actividades en una segunda tabla. Todos estos graficos anteriormente
mencionados son de utilidad practica para todo alumno o alumna que quiera consultar de

manera rapida cualquier cuestion, por tanto, considero que son muy utiles.

En lo que respecta a las actividades extraescolares y complementarias
relacionadas con el médulo (apartado 9), no se recoge ningun tipo de informacion

debido a que esta programacion corresponde a la modalidad semipresencial y establece
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que “si a lo largo del curso se pudiera organizar alguna (aunque no sea con todo el grupo
clase por impedimento laboral), se comunicara siguiendo el procedimiento establecido”

(CIFP Los Gladiolos, 2020).

En este punto, me gustaria destacar, que pese a tener en cuenta la modalidad
semipresencial y la flexibilidad que eso conlleva, si intentaria, junto con el equipo

docente, planificar alguna actividad extraescolar o complementaria para el alumnado.

Sobre las Unidades de Trabajo (UT) del médulo, podemos observar una tabla
donde se detalla que contenidos corresponden con cada unidad de trabajo, el tiempo
estimado de duracidn y las actividades a realizar. A modo resumen, en mi opinion esta
correcto, pero puede parecer algo confuso porque no aparecen secuenciadas. Considero
que es necesario utilizar la guia didactica del modulo como apoyo para cuantificar el

tiempo que se tardara en dar cada unidad didactica.
Las unidades de Trabajo del médulo son:

1. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion social.

2. Modelos de planificacion y elementos que constituyen un proyecto de
intervencion social.

3. Estrategias de promocion y difusion de los proyectos de intervencion.

4. La perspectiva de género en el proyecto de intervencion social.

5. La Evaluacion en la Intervencion Social.

La unidad de trabajo que més adelante se analizard es la cuarta, “Perspectiva de
género en el proyecto de intervencion social”, ya que, considero que no se le da tanta
importancia como al resto de unidades y se puede aprender mucho mas de ella con otras

actividades.

El altimo apartado de la programacion didactica del modulo consiste en los
materiales, recursos didacticos y bibliografia. En mi opinion pienso que son adecuados
para este modulo debido a que cumplen con las actividades que han tenido que desarrollar
a lo largo del mismo, abarcando tanto aquellos que corresponden al aula (ordenador,
cafion, proyector, ...), como a la propia formacion (videos, apuntes, ...). Destaco el hecho

de que el alumnado no pueda contar con unas referencias bibliograficas complementarias
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a lareferencia bibliografica basica propuesta. Esto les permitiria tener mas recursos donde

poder adquirir informacidon complementaria.

3.2  Propuestas de mejora:

Tras este andlisis de la programacion didactica, sefialo algunas sugerencias o

propuestas de mejora que bajo mi criterio mejorarian dicha programacion:

1.

Tener en cuenta las habilidades y competencias reales del alumnado en
cuanto a conocimiento digital. Dar solucion a posibles brechas digitales,
ya que, gran parte del alumnado que elige estudiar en modalidad
semipresencial, por la naturaleza de ésta, necesita tener estas carencias
cubiertas. En diversas ocasiones el alumnado no maneja adecuadamente
los recursos por falta de conocimiento o alcance. Una de las competencias
a adquirir en el modulo es “aplicar las tecnologias de la informacion y
comunicacion para gestionar la documentacion generada”. Por tanto,

debemos garantizar cumplirlo.

En cuanto a las adaptaciones curriculares, considero que la programacion
original es insuficiente, ya que, indica “adaptar lo que fuese necesario”,
pero en mi opinion seria mas preciso y ayudaria mas al docente o equipo
educativo tener unas pautas ya sefialadas para cada tipo de diversidad
funcional que se pueda presentar, o al menos, que el centro cuente con este
documento. Se debe tener en cuenta que posteriormente se hard una
modificacion personalizada al alumnado para dar un servicio educativo de
calidad. También seria interesante que el profesorado tuviera formacion

en este ambito.

Con relacion a lo comentado anteriormente, una de las competencias que
podemos observar en la programacion hace referencia a “disefiar y
desarrollar actividades de intervencion socioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especificas, colaborando con el
equipo interdisciplinar”. En consecuencia, debemos tener previsto qué

posibles necesidades debemos atender.
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Hay un error en el indice de la programacion. No aparece como tal las
adaptaciones curriculares y a lo largo del documento aparece como un

apartado.

Reestructuracion de las unidades de trabajo. Por ejemplo, la perspectiva
de género bajo mi punto de vista deberia ser la primera unidad, asi el
alumnado desde el principio empieza a incorporarla en sus disefios de
proyectos de intervencion social. No tiene sentido empezar a incorporarlo
a mitad del modulo. Ademads, si aparece reflejada en la programacion

como la primera competencia a adquirir.

Propuesta de mejora de la UT4: en cuanto a la unidad de trabajo 4 “La
perspectiva de género en los proyectos de intervencion social”, se puede
dar un enfoque mas practico con otras actividades (ésta es justamente la

UT que se va a exponer en el apartado 5).

Para lograr una mayor claridad y entendimiento por parte del alumnado y,
para el propio profesorado, propondria unir el apartado guia didactica y el
de unidades de trabajo del modulo. Se podria hacer una sola tabla resumen
de las unidades de trabajo con las fechas que se van a impartir las sesiones

y las actividades que se van a realizar.

Incorporar alguna actividad extraescolar o complementaria, teniendo en
cuenta que deben tener fechas flexibles por la modalidad de ensefianza. La
docencia siempre se enriquece de estas actividades, y se puede llevar a

cabo la metodologia de aprendizaje por servicios.

Como ultima propuesta de mejora, modificaria la evaluacion. Considero
que se le da mas importancia a la teoria y asistencia a las clases que
realmente a lo que el alumnado aprende. En las paginas siguientes se hara

una propuesta de evaluacion alternativa.
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4. Diseio de unidad didactica:

En este apartado, se presenta una propuesta de programacion didactica propia del
Modulo de Metodologia de la Intervencion Social para el curso 2020-2021, tomando
como referencia el documento original elaborado por el Departamento de Servicios
Socioculturales y la Comunidad del CIFP Los Gladiolos analizado del presente trabajo,
manteniendo algunos aspectos por estar de acuerdo con la programacion original y, donde
se incorporan todas las contribuciones propias y propuestas de mejora que se han

desprendido del andlisis critico de la programacion didactica.

PROGRAMACION DIDACTICA
Modalidad Semipresencial

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
TECNICO/A SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL
(MEL)

CURSO 2020-2021

CENTRO: CIFP LOS GLADIOLOS

DOCENTE: Iballa Hernandez Dominguez (Departamento de Servicios Socioculturales
y de la Comunidad)

4.1 Justificacion

La presente programacion didéctica nace tras el andlisis y las propuestas de mejora
sobre la programacion anual didactica de la asignatura de “Metodologia de la
Intervencion Social”, ademds de las propuestas de mejora de la unidad de trabajo
planteada ''La perspectiva de género en el proyecto de intervencidon social”’,
correspondientes al Ciclo Superior de Técnico/a en Integracion Social del Departamento
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad del CIFP Los Gladiolos durante el curso

escolar 2020/2021.

Para su disefio se han tenido en cuenta los requisitos que establece el Decreto 81/2010,

de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros Docentes
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Publicos no Universitarios en la Comunidad Auténoma de Canarias, ateniendo a su
articulo 44, también, por lo establecido en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus

ensefianzas minimas.

Finalmente, en relacion a la evaluacion, se ha tenido en cuenta a la Orden de 20 de
octubre de 2000, por la que se ajustan los procedimientos de evaluacion de las ensefianzas
de la Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias y la Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden
de 20 de octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la

Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

4.2 Contextualizacion

La programacion didéctica se contextualiza en relacién con el grupo de alumnos y
alumnas con los/as que se llevaron a cabo las practicas educativas durante los meses de
marzo, abril y mayo en el médulo de Metodologia de la Intervencion Social, en concreto

en la modalidad semipresencial.

Eran un total de 30 alumnos/as divididos en dos grupos (A y B), correspondiendo 15
alumnos/as a un grupo y 15 alumnos/as al otro. Los grupos estaban mayoritariamente
compuestos por mujeres, habiendo 12 mujeres y 3 hombres en cada grupo
respectivamente. El rango de edad de los estudiantes es bastante amplio, comenzando a
partir de los 25 afios. Respecto a los motivos por los que estaban en el médulo, los
estudiantes presentaban una gran heterogeneidad, desde personas que estaban trabajando,
buscando promocionar en el trabajo, por interés personal hasta personas que no habian
podido entrar en el ciclo que escogieron como primera opcidn (en su mayoria, auxiliar de
enfermeria) y se matricularon en éste como segunda opcion. Con respecto a €stos ultimos,
habia alumnado que les gusto el ciclo y querian acabarlo y otros/as que lo van a seguir

cursando para poder convalidar asignaturas en otros ciclos.

Las clases de este mddulo se realizaban en el edificio del Poeta Viana. Es ahi donde
tienen lugar los turnos de tarde y noche (concretamente en la primera planta). El aula
cuenta con todos los recursos y materiales necesarios para el desarrollo de la actividad

docente.
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4.3  Perfil profesional y sus competencias

4.3.1 Competencias generales:

Las competencias generales del titulo de Técnico/a en Integracion Social estdn
recogidas en el articulo 4, del Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas
minimas. Estas consisten en organizar, programar, implementar y evaluar las
intervenciones que realizan como integradores/as sociales, utilizando estrategias y
técnicas especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, mostrando una actitud
de respeto hacia la persona a la que va destinada la accioén y garantizando la creacion de

entornos seguros tanto para la persona destinataria como para el/la profesional.

4.3.2. Competencias profesionales, personales y sociales del modulo:

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, en el articulo 7 define las
competencias profesionales, personales y sociales como las encargadas de establecer el
conjunto de destrezas, conocimientos y competencias en términos de autonomia y
responsabilidad, siendo de vital importancia para responder a los requisitos del sector
productivo, permitiendo aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social (BOE,

2011).

Las competencias profesionales, personales y sociales del médulo de Metodologia
de la Intervencion Social estan recogidas en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus

ensefianzas minimas, en el articulo 5 y son las siguientes (BOE, 2012):

a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracion social, coordinando las
actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las
actividades con criterios de calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto,
aplicando las tecnologias de la informacion y la comunicacion para gestionar la

documentacion generada.
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d)

g)

h)

7

k)

D

Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias
metodologicas mas adecuadas.

Diseflar y poner en practica actuaciones para prevenir la violencia doméstica,
evaluando el desarrollo de las mismas.

Disefiar actividades de atencion a las necesidades fisicas y psicosociales, en
funcién de las caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y
evaluando el desarrollo de las mismas.

Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica, en funcion de las
caracteristicas de la unidad de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo
de las mismas.

Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia
personal y social, evaluando los resultados conseguidos.

Disefar y desarrollar actividades de intervencién socioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo
interdisciplinar.

Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional,
evaluando el desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando técnicas
participativas y de gestion de conflictos de forma eficiente.

Realizar el control y seguimiento de la intervencion con actitud autocritica y
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacion para corregir
las desviaciones detectadas. Respetando la autonomia y competencia de las

personas que interviene en el ambito de su trabajo.

m) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad

universal y de «disefio para todosy, en las actividades profesionales incluidas en

los procesos de produccion o prestacion de servicios.

4.3.3. Unidades de competencia del modulo:

Este apartado trata sobre las unidades de competencia. Lleva asociado un modulo

donde se describe la formacién necesaria para adquirir cada unidad de competencia. Estas
se fundamentan por lo establecido en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el

que se rige el titulo de técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas
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minimas. Este mdédulo formativo cuenta con las siguientes unidades de competencia

(CIFP Los Gladiolos, 2020):

e UC1022_3: Dinamizar la planificacion, desarrollo y evaluaciéon de
intervenciones y proyectos comunitarios y de participacion ciudadana que se
desarrollen entre los diferentes agentes que configuran una comunidad o una zona

territorial.

e UC1024_3: Establecer estrategias de comunicacion y difusion de los diferentes

proyectos y actuaciones comunitarias.

e UC1026_3: Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de

intervencion social.

4.4 Objetivos del modulo

4.4.1 Objetivos generales del modulo

Con relacion a la programacion didactica anual del médulo de Metodologia de la

Intervencion Social del CIFP Los Gladiolos y lo dispuesto en el Real Decreto 1074/2012,

de 13 de julio, por el que se establece el titulo de técnico Superior en Integracion Social

y se fijan sus ensefanzas minimas en su articulo 9, se recogen los siguientes objetivos

generales del modulo:

ii.

iii.

Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para
elaborar proyectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el
contexto y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi
como la defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus
hijas e hijos.

Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion Social
y a los miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de
intervencion y los criterios de calidad establecidos en la planificacion, para dirigir
y supervisar la puesta en practica de proyectos y programas.

Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, identificando los
protocolos y recursos pertinentes para gestionar la documentacién y realizar las

actuaciones administrativas asociadas a la intervencion.
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1v.

Vi.

Vil.

Vii.

iX.

xi.

Xil.

Xiii.

X1v.

Seleccionar recursos y estrategias metodologicas, interpretando las normativas
relativas a requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de
integracion social.

Identificar los niveles de intervencion, analizando los factores influyentes para
disefiar, implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencion de la
violencia doméstica.

Identificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias,
relaciondndolas en su caso con las ayudas técnicas disponibles, para disefar,
supervisar y evaluar actividades que den respuesta a las mismas.

Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las
variables relevantes, para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a
la gestion doméstica.

Seleccionar estrategias metodologicas y pautas de actuacion, identificando los
recursos necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo
psicosocial.

Seleccionar estrategias metodologicas y pautas de actuacion, concretando las
ayudas técnicas necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de
entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social.

Seleccionar estrategias metodologicas y de evaluacion, aplicando los criterios
establecidos por el equipo interdisciplinar para disefiar y llevar a cabo actividades
de intervencion socioeducativa.

Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacion y apoyo técnico en funcion
de los recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar
actividades de insercion laboral y ocupacional.

Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y
gestion de conflictos, para realizar tareas de mediacion entre personas y grupos.
Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la programacion para realizar el control,
seguimiento y retroalimentacion de la intervencion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar

entornos seguros.
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4.5 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

A continuacidn, se presentan los resultados de aprendizaje de la programacion con

sus respectivos criterios de evaluacion:

Cuadro 2: Resultado de aprendizaje 1

Determina los métodos, técnicas e instrumentos para el analisis de la realidad

social, interpretando sus caracteristicas y ambito de aplicacion.

Criterios
de

evaluacion:

Se han identificado los principales métodos, técnicas e instrumentos

de obtencidon de informacion.

Se han concretado los requisitos de aplicacion de los diferentes

instrumentos y recursos.

Se han identificado las aplicaciones, posibilidades y limitaciones de

las diversas técnicas e instrumentos.

Se han elaborado instrumentos coherentes con su finalidad.

Se han empleado las tecnologias de la comunicacion en la elaboracion

de instrumentos para la obtencioén de informacion.

Se han seleccionado las técnicas de analisis adecuadas a la situacion.

Se ha ajustado el papel del analisis adecuadas a la situacion.

Se ha justificado el papel del analisis de la realidad en el éxito de la

intervencion.

Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la

informacion.

Fuente: elaboracion propia
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Cuadro 3: Resultado de aprendizaje 2

Determina los elementos que constituyen un proyecto de intervencion social,

relacionandolos con los diferentes modelos de planificacion.

Criterios
de

evaluacion:

Se han comparado diversos modelos tedricos de intervencion social.

Se han identificado los diferentes niveles de planificacién en la

intervencion social.

Se han comparado diferentes modelos de planificacion.

Se han descrito las fases del proceso de planificacion.

Se ha justificado la necesidad de fundamentar adecuadamente los

proyectos de intervencion social.

Se han identificado los elementos fundamentales de la planificacion.

Se han comparado métodos, técnicas e instrumentos aplicables en la

intervencion social.

Fuente: elaboracion propia

Cuadro 4: Resultado de aprendizaje 3

Determina estrategias de promocion y difusion de proyectos de intervencion
social, relacionandolos recursos disponibles con los objetivos que se persiguen.

Criterios
de
evaluacion:

Se han explicado los conceptos y procesos basicos relativos a la
publicidad y los medios de comunicacion.

Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacioén en
la promocion y difusion de los proyectos sociales.

Se han identificado los elementos fundamentales de una campana de
promocion y difusion.

Se han descrito los principales medios, estrategias y técnicas para la
promocion y difusion de los proyectos sociales.

Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacion
para la elaboracion de materiales de promocion y difusion.

Se han disefiado campafias de promocion y difusion de proyectos
sociales utilizando recursos de diversa indole.

Se ha argumentado la necesidad de promocionar y difundir los
proyectos sociales.

Se ha justificado la necesidad de garantizar la veracidad informativa
en los procesos de promocién y difusion de los proyectos sociales.

Fuente: elaboracion propia
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Cuadro 5: Resultado de aprendizaje 4

Incorpora la perspectiva de género en la elaboracion de los proyectos de
intervencion social, relacionando las estrategias y criterios utilizados con el marco

tedrico y legal vigente.

Criterios
de

evaluacion:

Se ha argumentado la importancia del andlisis de la realidad desde la

perspectiva de género.

Se ha argumentado la necesidad de incorporar la perspectiva de género

en la elaboracion de los proyectos de intervencion social.

Se ha interpretado el marco legislativo que promueve la igualdad de

oportunidades.

Se ha analizado la informacién y los recursos de las instituciones y

organismos de igualdad que existan en el entorno de la intervencion.

Se han analizado los protocolos internacionales sobre el uso del

lenguaje no sexista.

Se ha asegurado el uso no sexista del lenguaje en la planificacion de

los proyectos de intervencion social.

Se han identificado las estrategias para incorporar la perspectiva de

género en los instrumentos de promocion y difusion.

Fuente: elaboracion propia

32




Cuadro 6: Resultado de aprendizaje 5

Define procedimientos de evaluacion de proyectos de intervencion social,

analizando los diferentes modelos teoricos y teniendo en cuenta la perspectiva de

género.
Se han descrito modelos, técnicas e instrumentos de evaluacién en la
intervencion social.
Se han explicado las funciones y principios generales de la evaluacion.
Se han descrito las diferentes fases de la evaluacion.
Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de
evaluacion de proyectos de intervencion social.
Criterios Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la
de calidad en los proyectos disefiados.
evaluacion: Se han determinado estrategias e instrumentos para verificar la

incorporacion de la perspectiva de género en proyectos de intervencion

social.

Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion para optimizar el

funcionamiento de los programas y garantizar su calidad.

Se han empleado las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para la elaboracién y presentacion de informes de evaluacion y

memorias.

Fuente: elaboracion propia

4.6 Contenidos basicos del modulo

En cuanto a los contenidos basicos con los que debe cumplir el mddulo se encuentran
recogidos en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Integracién Social y se fijan sus ensefianzas minimas, segln el

cual, se deben impartir los siguientes contenidos basicos:

1) Determinacion de métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la

realidad:

= M¢étodos y técnicas de la investigacion social.
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4)

Analisis de las principales fuentes y sistemas de registro de la informacion (la
observacion, la entrevista, el cuestionario, la encuesta y la recopilacion
documental).

Elaboracion y aplicacion de instrumentos de recogida de informacion.
Posibilidades y limitaciones de las diferentes técnicas e instrumentos.

Las fuentes de informacion.

Fiabilidad y validez de la informacion.

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la investigacion
social.

Analisis e interpretacion de datos

Valoracion de los aspectos éticos de la recogida de informacion.

Determinacion de los elementos de proyectos de intervencion social:

Modelos teoricos en la intervencion social.

La planificacion en la intervencion social.

Técnicas de programacion caracteristicas de la intervencion social.
El proceso de planificacion.

Valoracién del proyecto como eje de la intervencion del técnico superior.

Determinacion de estrategias de promocion y difusion:

Conceptos basicos de publicidad y comunicacion.

Publicidad y medios de comunicacion de la intervencion social.

Elaboracion de materiales para la promocién y difusion de proyectos sociales.
Uso de tecnologias de la informacioén y la comunicacion en la promocion y

difusion de proyectos sociales.

Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de intervencion

social:

Analisis de la realidad desde la perspectiva de género.

La perspectiva de género en el disefio de proyectos de intervencion social.
Marco legal de la igualdad de oportunidades.

Analisis de diferentes recursos y/o organismos que promueven la igualdad

entre mujeres y hombres.
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» Protocolos internacionales. Guias y manuales de lenguaje no sexista.
* Incorporacion de la perspectiva de género en los instrumentos de promocion

y difusion.

5) Definicion de procedimientos de evaluacion proyectos de intervencion social:

= Evaluacion de proyectos.

» Analisis del proceso de evaluacion.

* Los soportes informativos en el tratamiento y organizacion de la informacion.

= Elaboracién de informes y memorias.

» La gestion de la calidad en los proyectos sociales de intervencion social.

* Evaluacién y seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad
entre hombres y mujeres.

* Valoracion de la objetividad en la evaluacion.

4.6.1 Unidades de Trabajo:

En los siguientes cuadros se puede observar el valor en porcentaje (%) de cada
UT, el tiempo estimado en horas y de sesiones, las clases teoricas (T) y practicas (P), las
fechas estimadas, el resultado de aprendizaje al que corresponde, los criterios que se
emplearan para su evaluacion, los contenidos y las actividades correspondientes. En cada

UT se evaluara las actividades correspondientes.
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Cuadro 7: Unidad de Trabajo 1

N°UT Nombre UT % | Horas | Sesiones Fechas
1 La perspectiva de género en el proyecto de | 14 30 42Ty 09-02-2021 / 04-03-2021
intervencion social. 2P)

Resultado de aprendizaje

Incorpora la perspectiva de género en la elaboracion de los proyectos de intervencion social, relacionando las
estrategias y criterios utilizados con el marco tedrico y legal vigente.

Criterios de evaluacion

Contenidos

Se ha argumentado la importancia del anélisis de la
realidad desde la perspectiva de género.

Se ha argumentado la necesidad de incorporar la
perspectiva de género en la elaboracion de los
proyectos de intervencion social.

Se ha analizado la informacién y los recursos de las
instituciones y organismo de igualdad que existan en
el entorno de la intervencion.

Se han identificado las estrategias para incorporar la
perspectiva de género en los instrumentos de

promocion y difusion.

La perspectiva de género en el disefio de proyectos de
intervencion social: perspectiva historica de la
igualdad de oportunidades. Teoria de la construccion
de género. Lenguaje, pensamiento y género.
Creencias, actitudes y comportamientos en igualdad
entre hombres y mujeres. Roles, estereotipos y valores
en la igualdad de oportunidad de género.

Marco legal de la igualdad de oportunidades: politicas
de igualdad. Planes, programas y proyectos de
igualdad de oportunidades.

Protocolos internacionales. Guias y manuales de
lenguaje no sexista.

Actividades

Realizaran en grupo un documento donde figuren las distintas instituciones, organismos, ONGs, etc, que
promueven la igualdad entre hombres y mujeres.

Busqueda de programas y proyectos existentes en canarias con perspectiva de género.
Role playing
Lenguaje inclusivo

Casos practicos

Fuente: Elaboracién propia.
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Cuadro 8: Unidad de Trabajo 2

N°UT Nombre UT % | Horas | Sesiones Fechas
2 M¢étodos, técnicas e instrumentos de 14 20 42Ty 09-03-2021 / 18-03-2021
investigacion social. 2P)

Resultado de aprendizaje

Determina métodos, técnicas e instrumentos para el andlisis de la realidad social, interpretando sus

caracteristicas y el &mbito de aplicacion.

Criterios de evaluacion

Contenidos

Se han identificado los principales métodos, técnicas

e instrumentos de obtencidén de informacion.

Se han elaborado instrumentos coherentes con su

finalidad.

Se han empleado las tecnologias de la comunicacion
en la elaboracion de instrumentos para la obtencion

de informacion.

Se han seleccionado las técnicas de analisis

adecuadas a la situacion.

Técnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de

informacion.

La encuesta y tipos de encuesta.

El cuestionario y su organizacion.

Formulacion de las preguntas.

La observacion.

La entrevista.

Actividades

Realizar en pequeno grupo una encuesta con un cuestionario de un nimero determinado de preguntas que esté

relacionado con el proyecto de integracion social que comenzaran en la siguiente UT.

También en grupo deberan realizar una entrevista con diferentes roles, grabarla y subirla a la plataforma.

Fuente: Elaboracion propia.

37




Cuadro 9: Unidad de Trabajo 3

N°UT Nombre UT % | Horas | Sesiones Fechas
3 Modelos de planificacion y elementos que 14 42 64Ty 23-03-2021 / 22-05-2021
constituyen un proyecto de intervencion social. 2P)

Resultado de aprendizaje

Determina métodos, técnicas e instrumentos para el analisis de la realidad social, interpretando sus caracteristicas y el
ambito de aplicacion.
Determina los elementos que constituyen un proyecto de intervencion social, relacionandolos con los diferentes modelos
de planificacion.

Criterios de evaluacion

Contenidos

Se han elaborado instrumentos coherentes con su
finalidad.

Se han empleado las tecnologias de la comunicacion en la
elaboracion de instrumentos para la obtencion de

informacion.

Se han seleccionado las técnicas de analisis adecuadas a la
situacion.

Se han comparado diversos modelos teéricos de
intervencion social.

Se han identificado los diferentes niveles de planificacion
en la intervencion social.

Se han comparado diferentes modelos de planificacion
social.

Se han descrito las fases del proceso de planificacion.

Se ha justificado la necesidad de fundamentar
adecuadamente los proyectos sociales.

Se han identificado los elementos fundamentales de la
planificacion.

Se han comparado métodos, técnicas e instrumentos
aplicables en la intervencion social.

Modelos teodricos en la intervencion social: ecologico y
sistémico.

Planificacion en la intervencion social: concepto, funciones
y modelos tedricos. Niveles de planificacion (plan,
programa y proyecto) y tipo de planificacion. Principios
generales y requisitos de la planificacion. Ventajas,
inconvenientes y limitaciones de la planificacion.

Técnicas de programacion caracteristicas de la intervencion
social.

El proceso de planificacion. Fases y elementos. Conceptos
basicos. Elementos metodologicos (estrategias y técnicas de
intervencion, actividades y tareas). Técnicas de definicion
de tiempos, el plan de atencion al cliente y la
retroalimentacion.

Actividades

En grupo elaborar un proyecto de intervencion social sobre un sector de poblacion elegido.

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro 10: Unidad de Trabajo 4

N°UT Nombre UT % | Horas | Sesiones Fechas
4 Estrategias de promocion y difusion de los 14 22 2(1Ty 27-05-2021 / 29-05-2021
proyectos de intervencion. 1P)

Resultado de aprendizaje

Determina estrategias de promocion y difusion de proyectos de intervencion social, relaciondndolos recursos disponibles

con los objetivos que se persiguen.

Criterios de evaluacion Contenidos

Se han empleado las tecnologias de la comunicacion en la Conceptos basicos de publicidad y comunicacion.
elaboracion de instrumentos para la obtencion de

informacion. Publicidad y medios de comunicacion en la intervencion

social.
Se han explicado los conceptos y procesos basicos

relativos a la publicidad. Estrategias de promocion y difusion. Marketing.

Se ha argumentado la importancia de los medios de
comunicacion en la promocion y difusion de los proyectos

sociales.

Se han descrito los principales medios, estrategias y
técnicas para la promocion y difusion de los proyectos

sociales.

Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la elaboracion de materiales de

promocion y difusion.

Se han disefiado campaiias de promocion y difusion de

proyectos sociales utilizando recursos de diversa indole.

Actividades

En el grupo de trabajo disefiaran una campaia de promocion y difusion del proyecto de intervencion social que estan

elaborando.

Posteriormente dicha campaiia deberan exponerla en clase.

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro 11: Unidad de Trabajo 5

N°UT Nombre UT % | Horas | Sesiones Fechas
5 La evaluacion en la intervencion social. 34 22 53Ty 06-06-2021 / 25-06-2021
2P)

Resultado de aprendizaje

Define procedimientos de evaluacion de proyectos de intervencion social, analizando los diferentes modelos
teoricos y teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Criterios de evaluacion

Contenidos

Se han identificado los principales métodos, técnicas e
mstrumentos de obtencion de informacion.

Se han concretado los requisitos de aplicacion de los
diferentes instrumentos y recursos.

Se han identificado los diferentes niveles de planificacion
en la intervencion social.

Se han descrito las fases del proceso de planificacion.

Se ha justificado la necesidad de fundamentar
adecuadamente los proyectos sociales.

Se han descrito modelos, técnicas ¢ instrumentos de
evaluacion en la intervencion social.

Se han explicado las funciones y principios generales de la
evaluacion.

Se han descrito las diferentes fases de la evaluacion.
Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e

instrumentos de evaluacion de proyectos de intervencion
social.

Evaluacion de proyectos: concepto, funciones y modelos
teoricos. Principios y tipos de evaluacion. La evaluacion
como elemento de la programacion.

Los soportes informaticos en el tratamiento y organizacion
de la informacion.

La gestion de la calidad en los proyectos de intervencion
social.

Actividades

A partir del proyecto elaborado en las UT anteriores, elaborar un instrumento de evaluacion de la planificacion o disefio

del mismo.

Exposicion en grupo del proyecto realizado.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.7 Metodologia didactica que aplicar

Como metodologia se denomina la serie de métodos y técnicas que se aplican
sistematicamente durante un proceso para alcanzar un resultado. En este sentido, la
metodologia funciona como el soporte conceptual que rige la manera en que aplicamos

los procedimientos.

Como adelantadbamos en la introduccion, dicha programacion se basa en el modelo de
ensenanza de “Aprendizaje por Servicios” (APS). Es conocido como un modelo

novedoso y poco utilizado en el Sistema Educativo Espafiol.

Como sefiala Batle (2011) el objetivo de este modelo de ensefianza es que el alumnado
preste un servicio que cubra una necesidad identificada en la comunidad y que esté
relacionada con los contenidos tedricos trabajados en el aula. Las caracteristicas

fundamentales de APS son las siguientes:

= El aprendizaje-servicio es una herramienta educativa y social al mismo tiempo.

* Es un descubrimiento y puesta en valor de buenas practicas que las escuelas,
centros y entidades sociales desarrollan desde hace tiempo.

= A través de proyectos APS se fortalece no solo el éxito educativo sino también el

capital social de la comunidad.

Metodologia Especifica para situaciones especiales COVID-19:

Durante el presente curso, y debido a la pandemia producida por COVID 19, la
ensenanza presencial de este ciclo quedara modificada en los siguientes aspectos:

= Presencialidad del alumnado en el centro: el grupo de clase se dividird en dos

subgrupos que acudiran una semana alterna cada uno. La otra semana, utilizaran
la plataforma.

= Espacios: las aulas tendran unidades de alumnado separadas por puesto con una
distancia de un metro y medio entre si.

= Desarrollo de las clases: el grupo A (15 alumnos/as como méximo) asiste

presencialmente al centro y desarrollara las actividades previstas para la semana:

explicacion de la materia, ejecucion de actividades y correccion.
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o El grupo B (15 alumnos/as como maximo) realizara las actividades online
previstas en la semana anterior para su resolucion, exposicion y/o
evaluacion en la siguiente semana.

* Modificaciones durante el curso: atendiendo a la evaluacion de la pandemia y a

los requerimientos de las autoridades sanitarias y educativas, la ensefianza del
ciclo podra reducir el n° de horas de presencialidad y aumentar el n® de horas
online si asi se precisa.

=  Alumnado inasistente a clase por cuarentena o por severo riesgo para la salud: en

caso de que el alumnado que no pueda asistir a las clases presenciales por periodos
parciales (sospecha de posible contacto, cuarentena o positivo) o por todo el curso
(por enfermedad cronica) se le disefiard un anexo especifico de ensefianza online

personalizado.

4.8 Materiales y recursos didacticos

Los medios didécticos podriamos definirlos como el instrumento del que nos
servimos para la construccion del conocimiento; y, finalmente, los materiales didacticos
serian los productos disefiados para ayudar en los procesos de aprendizaje. (Moreno, I.

2004).

Por tanto, se entiende por materiales y recursos didacticos el conjunto de medios y
elementos que tanto el profesorado como el alumnado emplean para poder desarrollar el
proceso de ensefianza aprendizaje y que contribuyen a mejorar la calidad de la ensefianza.
Los materiales que se utilizan deben estar relacionados con los objetivos, los contenidos
y las actividades que se llevan a cabo durante el proceso de ensefianza, en base los
materiales, recursos didacticos y referencias bibliograficas que se utilizaran a lo largo del

moddulo son los siguientes:

= Materiales informaticos: Ordenador, internet y Microsoft Office.

= Materiales impresos: Presentaciones de las Unidades de Trabajo sustitutorias del
libro de texto, guias y manuales, apuntes, cuadros, resumenes y presentaciones,
elaborado por el profesorado.

= Material docente: Presentaciones de las Unidades de Trabajo, marco normativo,

programas interactivos (Google Formulario, Socrative, Kahoot, Canvas, entre
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otras), documentacion del centro (programacion anual del moédulo, Proyecto
Funcional, Normas de Organizacion y Funcionamiento, etc.).

= Materiales virtuales: Aula Moodle, videos y paginas web.

= Recursos espaciales: Aula y dependencias comunes del centro.

= Material fungible: cartulinas témperas, cola, entre otros.

= Materiales del aula: Pizarra, caidn, proyector, ordenador, altavoces, etc.

= Recursos del entorno: Servicios Sociales, centros de dia, asociaciones, casas de
acogida, centros educativos, etc.

= Recursos humanos: Docente, alumnado y otros docentes o profesionales que
puedan intervenir.

= Referencia bibliografica basica:

o I Gutiérrez y M. Sorribas. Metodologia de la Intervencion Social.
Altarmar.

o Garcia F., Ibanez, J. y Alvira, F. (comp). El anélisis de la realidad
social: métodos y técnicas de investigacion. Alianza Universitaria.
Madrid. Varias ediciones.

o Red (de la), N y Rueda, D. Intervencion Social y demandas
emergentes. CCS. Madrid. 2003.

4.9 Adaptaciones curriculares y atencion a la diversidad

La inclusion educativa es un proceso que intenta responder a la diversidad de los
estudiantes incrementando su participacion y reduciendo su exclusion del sistema
educativo regular. Se relaciona con la asistencia, participacion y logros de todo el
alumnado, especialmente de quienes, por diferentes razones, son excluidos o tienen riesgo

de ser marginados.

Se entiende por adaptacion curricular la acomodacion o ajuste de la oferta educativa
comun a las posibilidades y necesidades del alumnado. Se trata de estrategias y recursos
educativos adicionales que se implementan en los centros educativos para posibilitar el
acceso y progreso de los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales en el

curriculo (Paniagua, C. 2005).
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En caso de necesidad de realizar adaptaciones curriculares se valoraré la adecuacion
de actividades de ensefanza/aprendizaje, metodologia, recursos e instrumentos de
evaluacion planificados en la programacion del mddulo, modificandose lo que fuese
necesario. Toda modificacion que se realice en la programacion del modulo deberd estar
desarrollada y seflalada como adaptacion curricular personalizada. No podran
desaparecer objetivos relacionados con los resultados de aprendizaje, necesarios y
obligatorios para el logro de la competencia general a la que se hace referencia en el titulo

que establece las correspondientes ensefianzas minimas.

Con la periodicidad que se estime oportuna el tutor/a realizara el seguimiento de la
adaptacion. Ademas, en las sesiones de evaluacion, también el equipo educativo realizara

el seguimiento.

La diversidad es un concepto tan amplio que puede entenderse de multiples formas.
Sin embargo, la diversidad no puede juzgarse como una particularidad ajena al propio ser
humano, sino que cada ser es inherentemente diverso, cada persona posee unas
peculiaridades y caracteristicas que lo hacen diferente a los demads. En esta linea, algunos
investigadores sefialan que la atencion a la diversidad es un principio bésico de la
educacion y tiene por objetivo y finalidad dar respuesta a las diferencias individuales de
los educandos, llevando a cabo las medidas curriculares necesarias para que éste se ajuste,
en la medida de lo posible, a las particularidades del alumnado. (Agreda-Montoro, M.

Alonso, S. Rodriguez, A. 2016)

A través de las medidas de atencion a la diversidad se pretenden eliminar las barreras
de aprendizaje, armonizando la respuesta a las necesidades educativas del alumnado, con
la consecucion de los objetivos del modulo. Las medidas de atencion a la diversidad y las
adaptaciones curriculares no deben ser estaticas, ya que dependen de las necesidades del

alumno/a en cuestion.
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4.10

Actividades complementarias y extraescolares

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el

horario escolar, de acuerdo con el Proyecto Curricular, y que tienen un cardcter

diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

Se consideran actividades extraescolares las establecidas por el centro y que se

realizan fuera del horario lectivo, de caracter voluntario y dirigidas exclusivamente al

alumnado del propio centro.

Debido a las caracteristicas especificas de la ensefianza semipresencial, se propone

hacer al menos dos actividades durante el curso y, siempre favoreciendo la flexibilidad

en cuanto a las fechas y a las situaciones especiales que se puedan dar durante el curso.

Actividades previstas:

Actividad complementaria: debido a la crisis migratoria que estamos viviendo en
la actualidad desde el Departamento de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad se propone realizar una visita al centro de migrantes en las Raices,
para que el alumnado pueda observar el funcionamiento y tener una reuniéon con
el equipo de integracion social que trabaja en el centro. Considero que se trata de
una actividad enriquecedora para que el alumnado pueda entender la situacion de
migracion que estan viviendo estos individuos, al tiempo que tiene la posibilidad

de ver si les gusta este ambito de actuacion para su futuro laboral.

Actividad extraescolar: desde el centro se propondra una semana de voluntariado

durante el curso. En esta semana el alumnado del ciclo de Integracion Social podra
visitar las diferentes asociaciones que participan con el centro, por ejemplo,
Céritas, Cruz Roja, Mundo Nuevo, Mayores Valores, Diversitas, Mercedes
Machado, AECC, ACCEM...etc. Estas entidades trabajan con diferentes
colectivos donde el alumnado podra participar de forma voluntaria ejerciendo

funciones similares a las de integracion social.
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4.11 Evaluacion

La evaluacion es una actividad o proceso sistematico de identificacion, recogida o
tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de valorarlos

primero y, sobre dicha valoracion, tomar decisiones (Garcia Ramos, 1989).

El objetivo que se pretende con la evaluacion es garantizar que el alumnado adquiera
las competencias necesarias mencionadas anteriormente. Esta se constituye bajo lo
establecido en la Orden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los
procedimientos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica
en el &mbito de la Comunidad Autéonoma de Canarias y la Orden de 3 de diciembre de
2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre de 2000, que regula los
procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el

ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias.

La asistencia a las clases practicas es muy importante, ya que le permite al docente
observar la participacion en las actividades y el progreso del alumnado, pero no es

obligatoria.

Cada trabajo o tarea prevista para la evaluacion tendrd una fecha limite de entrega.
No obstante, se permitira entregarlos fuera de plazo, siempre que se justifique por razones

médicas o fuerza mayor.

En la Programacion de cada Unidad de Trabajo estaran reflejadas las actividades de
evaluacion con su ponderacion. Para obtener una calificacion positiva en cada una se
necesitara obtener un minimo de 5 sobre 10 en todos los trabajos y actividades de

evaluacion.

La calificacion final se obtendra aplicando el valor ponderado de cada Unidad de

Trabajo.

Habré 2 convocatorias de examen. En ambos casos la minima para aprobar de 5 y se
puntuara sobre 10. Para poder superar el modulo el alumno/a debe: haber superado todas

las actividades propuestas y haber superado la prueba de contenidos tedrico-practicos.

La evaluacion sera formativa. Se utiliza una practica presencial después de la prueba

escrita para que el alumnado conozca el resultado de su evaluacion.
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Si no supera el apartado de actividades de evaluacion o la prueba tedrica-practica
habra oportunidad de recuperacion. Si el alumno/a no lo consigue, se guardaran las
actividades que si se hayan aprobado para el proximo curso, teniendo que realizar s6lo

las no superadas.

En la evaluacion se tendra en cuenta la participacion en el aula virtual a través de la

entrega de tareas y la participacion en los foros tematicos.
Para la evaluacion se contara con el programa Pincel Ekade con el que se pasara lista.
4.11.1 Instrumentos de evaluacion

e Prueba tedrico-practica sobre los contenidos del mddulo que se puntuara de 0 a
10, siendo la nota minima para aprobar un 5. Esta prueba supone el 40% de la
nota final. Consistird en preguntas de respuesta breve, verdadero-falso, opcion
multiple y un caso practico. Cada apartado vale un 25% de la nota final de la
prueba y, s6lo suman aquellas respuestas acertadas.

e Actividades de evaluacion especificadas en cada Unidad de Trabajo. Supone un
50% de la nota final.

e Participacion y asistencia: 10% de la nota final.
Todas las unidades de trabajo se evaluaran con el mismo método.

4.11.2 Medidas de recuperacion

Aquel/aquella alumno/a que no alcance el 50% del total de la calificacion en la
evaluacion de las actividades tendré la oportunidad de recuperar cada una (una vez). La

calificacion maxima a alcanzar sera de 10 puntos.

Si no se recupera con esta opcion se guardard para el siguiente curso las partes

superadas.

4.11.3 Criterios de calificacion y ponderacion de los instrumentos de evaluacion

En la programacion de cada Unidad de Trabajo estaran reflejadas las actividades

de evaluacion a utilizar, asi como su ponderacion. La calificacion final del modulo se
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obtendra aplicando el valor ponderado de cada unidad de trabajo, que est4 establecido en

base a la relevancia de las mismas para el logro de los resultados de aprendizaje.

Para obtener una calificacion positiva en la evaluacion final se necesitard obtener
un minimo de 5 sobre 10 en la prueba tedrico-practica, trabajos realizados, participacion

y asistencia.

4.11.4 Procedimientos para valorar el desarrollo y resultados de la programacion
didactica (informes trimestrales y encuestas de satisfaccion)

Al final de cada curso, el Departamento de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad con vistas a la revision de la programacion tendra en cuenta los datos de los
informes trimestrales de seguimiento, de la programacién, de las actividades de

ensenanza aprendizaje y de evaluacion.

El alumnado deberé de evaluar los siguientes items de la encuesta de satisfaccion del

centro:

o {tem 24 y 29: “El sistema de evaluacion y su aplicacién (la forma en que eres
evaluado) y las explicaciones que recibes”.
o {tem 25: “El interés de los contenidos tedricos del ciclo”.

o ftem 26: “el interés de los contenidos précticos del ciclo”.
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5. Unidad de trabajo:

En este ultimo bloque del presente Trabajo Fin de Master, se expone el desarrollo de
la propuesta de unidad de trabajo "‘La Perspectiva de Género en el proyecto de
Intervencion Social”’, para el modulo de Intervencién Social en el ciclo superior de
Integracion Social. Es una propuesta de elaboracion propia manteniendo algunos aspectos
de la propuesta original. En cuanto a los apartados que se han mantenido de la
programacion original hacemos referencia a los objetivos y a las competencias.

En lo que respecta al contenido se ha resumido brevemente para dar mas tiempo al
alumnado en realizar las actividades practicas. Los recursos didacticos han sido
ligeramente modificados.

En relacion con los aspectos modificados de la programacion original, haciéndola
propia, hacemos referencia a la metodologia a emplear, la temporalizacion, secuenciacion
y actividades, por ultimo, a la evaluacién e instrumentos de evaluacion.

A lo largo de este apartado se explicitaran los materiales, recursos, contenidos,
actividades y metodologias para la consecucion de los objetivos que se plantean en la

propuesta de unidad de trabajo.

5.1 Justificacion:

La Unidad de Trabajo elegida: “La Perspectiva de Género en el proyecto de
Intervencion Social” corresponde a la UT 1 del modulo Metodologia de la Intervencion
Social, dirigido al alumnado de 2° del titulo de Técnico/a en Integracion Social en

modalidad semipresencial.

He escogido esta unidad de trabajo porque es una de las competencias basicas que
pretende conseguir el Ciclo Superior de Técnico/a en Integracion Social, donde se aspira

a incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social.

A pesar de que este objetivo lleva afios apareciendo en las programaciones educativas,

sigue siendo una meta por conseguir desde el punto de vista de la perspectiva de género.
Tanto al alumnado como al profesorado les cuesta incorporar dicha perspectiva
debido a considerarla no tan importante como otras, o por falta de costumbre al tratar las

pequefias pautas que se requieren, como trabajar el lenguaje inclusivo.
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5.2 Objetivos de la unidad de trabajo:

Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para
elaborar proyectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el
contexto y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi
como la defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus
hijas e hijos.

Identificar los niveles de intervencion, analizando los factores influyentes para
disefiar, implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencion de la

violencia doméstica.

5.3 Competencias generales para adquirir por el alumnado:

a)

b)

Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.
Diseflar y poner en practica actuaciones para prevenir la violencia doméstica,

evaluando el desarrollo de las mismas.

5.4 Contenidos:

El contenido de la unidad de trabajo esta dividido en los siguientes tres temas:

1.

La perspectiva de género en el disefio de proyectos de intervencion social: desde
este tema se contempla la perspectiva historica de la igualdad de oportunidades vy,
se explica la teoria de la construccidon de género, asi como el lenguaje inclusivo
que vamos a utilizar a lo largo del todo el proyecto de intervencion social, con el
objetivo de que el alumnado se acostumbre a utilizarlo y trasladarlo al resto de
modulos, futuro laboral y personal.

También se va a abordar las creencias, actitudes y comportamientos en materia de
igualdad entre hombres y mujeres. Por ultimo, se estudiaran los roles, estereotipos

y valores en la igualdad de oportunidad de género.
Marco legal de la igualdad de oportunidades: politicas de igualdad. Planes,

programas y proyectos de igualdad de oportunidades. Se pretende que el

alumnado tenga los conocimientos necesarios con respecto a la legislacion sobre

50



este tema, ya que se deben reflejar en los proyectos sociales. Ademas, como

futuros profesionales deben conocer estas politicas.
Protocolos internacionales. Guias y manuales de lenguaje no sexista. Con este

ultimo tema el alumnado podra mejorar el lenguaje no sexista para la redaccion

del proyecto de intervencion social y aplicarlo para el resto de su vida.
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En el siguiente cuadro se puede observar la planificacion de la unidad de trabajo en

cuanto a duracion de las sesiones, fechas estimadas, valor porcentual, resultados de

aprendizaje y como se va a evaluar cada actividad.

Cuadro 12: UT 1

N°UT Nombre UT % | Horas | Sesiones Fechas
1 La perspectiva de género en el proyecto de 14 30 42Ty 09-02-2021 / 04-03-2021
intervencion social. 2P)

Resultado de aprendizaje

Incorpora la perspectiva de género en la elaboracion de los proyectos de intervencion social, relacionando las estrategias

y criterios utilizados con el marco tedrico y legal vigente.

Criterios de evaluacion

Contenidos

Se ha argumentado la importancia del analisis de la
realidad desde la perspectiva de género.

Se ha argumentado la necesidad de incorpora la
perspectiva de género en la elaboracion de los proyectos
de intervencion social.

Se ha analizado la informacion y los recursos de las
instituciones y organismo de igualdad que existan en el
entorno de la intervencion.

Se han identificado las estrategias para incorporar la
perspectiva de género en los instrumentos de promocion y
difusion.

La perspectiva de género en el disefio de proyectos de
intervencion social: perspectiva historica de la igualdad de
oportunidades. Teoria de la construccion de género.
Lenguaje, pensamiento y género. Creencias, actitudes y
comportamientos en igualdad entre hombres y mujeres.
Roles, estereotipos y valores en la igualdad de oportunidad
de género.

Marco legal de la igualdad de oportunidades: politicas de
igualdad. Planes, programas y proyectos de igualdad de
oportunidades.

Protocolos internacionales. Guias y manuales de lenguaje
no sexista.

Actividades

Realizaran en grupo un documento donde figuren las distintas instituciones, organismos, ONGs, etc, que promueven la

igualdad entre hombres y mujeres.

Busqueda de programas y proyectos existentes en canarias con perspectiva de género.

Role playing

Lenguaje inclusivo

Casos practicos

Fuente: Elaboracion propia.
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5.5 Metodologia:

La metodologia que se aplicara en esta unidad de trabajo sera “por
descubrimiento’’. El alumnado adquirird y comprendera el conocimiento mediante el
trabajo en pequenos grupos, lo cual fomentara el intercambio de opiniones y el

enriquecimiento entre ellos y ellas.

Se llevaran a cabo tareas interactivas previas a la actividad practica mediante el uso

de la tecnologia y material visual para proyectar el contenido.

5.6 Recursos didacticos

En cuanto a los recursos necesarios en esta unidad de trabajo podemos dividirlos en

tres apartados:

e Recursos humanos: profesorado del modulo Metodologia de la Intervencion
Social, alumnado y personal no docente que mantiene las instalaciones en correcto
funcionamiento.

e Recursos materiales: aula provista de mesas y sillas, material fungible para llevar
a cabo adecuadamente las actividades realizadas por el alumnado.

e Recursos técnicos: ordenador y proyector. En varias actividades el alumnado

necesitara exponer en clase al resto de compaieros/as sus trabajos.

5.7 Temporalizacion, secuenciacion y actividades:

La presente unidad de trabajo se desarrollara en cuatro sesiones. La fecha prevista de
comienzo es el 9 de febrero hasta el 4 de marzo de 2021. De estas cuatro sesiones dos son

teodricas y dos son practicas.

Sesion 1 (teorica)

Se presenta la unidad de trabajo, se expone que actividades deben realizarse y
como se van a evaluar. A continuacion, se hace una exposicion por parte del profesorado
sobre la teoria de la unidad de trabajo, teoria sobre el primer tema anteriormente

mencionado.
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Al acabar la teoria habra una ronda de preguntas o consultar de dudas.

Para finalizar la sesion, se explica la primera actividad que deben realizar en grupo

y se les indicard que el plazo para la entrega es en la préxima sesion.

Actividad 1: realizacion en grupo de un documento donde figuren las distintas
Instituciones, Organismos, ONGs, etc, que promueven la igualdad entre hombres y
mujeres. Se concretaran los programas y proyectos existentes en Canarias con perspectiva

de género.*
Sesion 2 (prdctica)

En la segunda sesion se va a explicar la teoria del segundo tema, se hard la entrega
de laactividad 1y se corregira en forma de debate en voz alta. A continuacion, se realizara

la actividad n° 2.

Actividad 2: el alumnado debe participar en un role playing de situacion real
machista. El alumnado debe intercambiar los papeles. Una vez acabada la escenificacion
de los diferentes papeles, se llevara a cabo un debate grupal sobre lo acontecido en la

sesion.
Sesion 3 (teorica)

Al comenzar la sesion se dedicaran 15 minutos para resolver cualquier duda con
respecto a la teoria del tema. Posteriormente, se finalizara con la teoria de la UT, la
correspondiente al tema 3. Finalmente, el alumnado debera reunirse en sus subgrupos de

trabajo y realizar la actividad 3.

Actividad 3: utilizar el lenguaje inclusivo en el proyecto de intervencion que estan

realizando. Se debera entregar la semana siguiente.
Sesion 4 (practica)

En la ultima sesion de la UT se va a llevar a cada la actividad 4.

4 Se puede observar en anexo 3 la teoria de la unidad.
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Actividad 4: consiste en dar a cada grupo de trabajo un caso practico con tematica
de perspectiva de género. Deberan dar solucion a la problematica que se plantea. Para

finalizar, cada grupo expondra el caso y la solucion aportada al resto de compafieros/as.
5

5.8 Evaluacion:

En el cuadro 12 se muestra los instrumentos de evaluacion que se van a utilizar para
evaluar la unidad de trabajo. En todas las actividades se va a hacer uso de la observacion
participante y correccion de actividades como instrumento de evaluacion tanto individual

como grupal.

Estas actividades tendran una evaluacion mixta. Por un lado, se valorara a través de
la observacion participante la predisposicion del alumnado para el desarrollo de las
mismas, el interés mostrado, la participacion, el andlisis critico, el lenguaje empleado y
la adquisicion de las competencias en la exposicion final. Por otro lado, se pretende
mejorar el ejercicio profesional a través de la obtencion de datos que nos permitan hacer

reflexiones sobre la metodologia aplicada.

Cuadro 13: Instrumento de evaluacion UT1

Actividades | Instrumento Contenido Porcentaje

Actividad 1 | Actividad grupal, Busqueda de entidades 25%
Valoracién del 1 al 10 con perspectiva de género.

Actividad 2 | Se evaluard a nivel Role Playing 25%

individual la participacion a
través de la observacion.

Valoraciéon del 1 al 10

Actividad 3 | Actividad grupal, Lenguaje inclusivo 25%
Valoraciéon del 1 al 10

Actividad 4 | Actividad grupal, Casos practicos 25%
Valoraciéon del 1 al 10

Total: | 100%

Fuente: elaboracion propia.

5 En anexo 3 se pueden observar los ejemplos de casos practicos.
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6 Conclusiones y propuestas de mejora

Como paso previo a las conclusiones de este documento, considero importante hacer
una reflexion sobre la participacion que tuve en las practicas del master en el CIFP Los
Gladiolos, puesto que gracias a ello he podido observar y aprender en primera persona el
proceso de la elaboraciéon de una programacion didactica. Ya durante el periodo de
practicas tomaba notas sobre los aspectos que me gustaban de la tutora o del centro para
poderlas reproducir y aplicar en mi futuro laboral como docente, asi como de las

cuestiones que modificaria como se ha podido leer a lo largo del documento.

El CIFP Los Gladiolos es un centro con gran amplitud de oferta formativa, alumnado,
profesorado y personal no docente, pese a esta complejidad, estd muy bien organizado.
Pude apreciar que los/as docentes se preocupan por garantizar la mejor formacion posible

a su alumnado dando flexibilidad y valorando el esfuerzo del alumnado.

A través de la combinacion de distintas modalidades (presencial, semipresencial y
online) se facilita el aprendizaje del alumnado, su participacion y la adquisicion de las

competencias profesionales, personales y sociales para su desarrollo profesional.

Ademas, es un centro donde se potencia otros estilos de estudio que no son el de la
memorizacion, como el de aprendizaje significativo y, se fomenta la participacion del
alumnado y el trabajo en grupo. La habilidad de saber trabajar en equipo es fundamental

para la profesion del/la Integrador o Integradora Social.

En general, con respecto a aspectos que se deben mejorar, considero que se debe
seguir trabajando en la competencia digital, sobre todo, porque muchos/as estudiantes no

han nacido en la era digital.

En cuanto a las programaciones didécticas, sobre todo en materia de metodologia y
evaluacion considero que se debe mejorar en cuanto a adaptacion de los méodulos y del
alumnado que curso dichos estudios, ya que, observo que se le da mas importancia a la
asistencia a las clases (siendo obligatorias) y a los resultados favorables en cuanto a la

teoria de los modelos.
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En mi opinion es mas 1til no obligando la asistencia y adaptarse a un alumnado que
trabaja o tiene responsabilidades familiares para conseguir con el objetivo que nos lleva

a ejercer esta profesion, que el alumnado tenga un aprendizaje significativo.

Como mencionaba anteriormente es importante fomentar la parte practica de los
estudios, a través de actividades en grupo, de actividades complementarias o
extraescolares, puesto que enriquecen la ensefianza y la relacion entre profesorado y

alumnado. De esta manera también contribuimos al método de aprendizaje por servicios.

Por otro lado, en cuanto al devenir de este curso, con respecto a la crisis sanitaria,
podemos hacer una reflexion: ;Esta cualificado el/la profesor/a para atender las nuevas
necesidades digitales? Los/as docentes deben estar en constante formacion permanente,
actualizando sus métodos y herramientas (sobre todo digitales). De esta manera,
conseguimos que el profesorado este preparado para afrontar cualquier incidencia y poder

llegar a aportar una educacion de calidad al alumnado.

La via telematica es un buen recurso alternativo de futuro. No obstante, hay que seguir
puliendo algunas dificultades como la asistencia del alumnado a las clases telematicas,
utilizando los micréfonos y/o cdmaras. Una forma de garantizar la permanencia de la
asistencia en las sesiones telematicas es realizando una clase dindmica donde el alumnado

deba participar constantemente manteniendo su atencion.

Finalmente, me gustaria destacar la necesidad de reconocer el papel fundamental que
realiza el profesorado, corrigiendo y contestando al alumnado fuera de horario laboral,
preocupados/as por la mejora del rendimiento académico de sus estudiantes y luchando

contra los impedimentos que puedan encontrarse por el camino.

A nivel personal, tras esta experiencia he podido consolidar mis sentimientos hacia la

profesion e ilusion por algin dia ser docente.
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8 Anexos

Anexo 1:

Péginas web del CIFP donde se puede encontrar:

Datos identificativos.
Horario.

Oferta educativa.
PGA.

Otros Documentos Institucionales.

https://www.losgladiolos.es/

Enlace directo a proyecto funcional del centro:

https://www.losgladiolos.es/wp-content/uploads/2020/02/Proyecto-

Funcional Nov.2019.pdf

Enlace directo a PGA del centro:

https://www.losgladiolos.es/programacion-general-anual-2/

Enlace directo a proyecto de gestion:

https://www.losgladiolos.es/wp-content/uploads/2021/03/Proyecto-de-Gesti%C3%B3n-

Econ%C3%B3mica-y-Administrativa-febrero-2021.pdf

Enlace directo a normas de organizacion y funcionamiento:

https://www.losgladiolos.es/wp-content/uploads/2021/03/Normas-de-

Organizaci%C3%B3n-y-Funcionamiento 2020-21_firmada.pdf
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Anexo 2:
Programacion Didéctica Modalidad Semipresencial de la Metodologia de la
Intervencion Social. Ciclo Superior de Técnico en Integracion Social. Unidad didactica

del centro que se ha analizado.
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PROGRAMACION DIDACTICA

Modalidad Semipresencial

MODULO (cédigo):
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

METODOLOGIA DE LA INTERVENCION
SOCIAL

(MEL)

CURSO 2020-2021

CICLO: TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL.
(LOE)
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INDICE
1 Unidades de competencias profesionales, personales y sociales. 3
2 Objetivos del médulo 3
3 Resultados de aprendizaje, criterios de evaluaciéon y contenidos 6
4 Metodologia didactica a aplicar. 7
5 Procedimientos e instrumentos de evaluacion 8
6 Procedimiento para valorar el desamrollo y resultados de la 9
programacion didactica (informes trimestrales, encuestas de
satisfaccion ).
7 Guia didactica del médulo 12
8 Actividades extraescolares y complementarias 13
9 Unidades de Trabajo del médulo 14
10 |Cuadro resumen actividades de resultados de Aprendizaje y| 23
actividades evaluativas
1" Tratamiento transversal de la Educaciéon en Valores 26
12 |Materiales, recursos didacticos y/o referencias bibliograficas, 28

Marco juridico
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1.UNIDAD DE COMPETENCIA DEL MODULO Y COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES VINCULADAS AL MODULO.

UC1022_3: Dinamizar la planificacion, desarrollo y evaluacion de intervenciones y proyectos
comunitanios y de participacion ciudadana que se desamollen entre los diferentes agentes que
configuran una comunidad o una zona territorial.

UC1024_3: Establecer estrategias de comunicacion y difusion de los diferentes proyectos y
actuaciones comunitarias.

UC1026_3: Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion sodal.

a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la
perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracion social, coordinando las actuaciones
necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las actividades con criterios de
calidad.

c) Realizar actuacones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para gestionar la documentacion generada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias metodologicas
mas adecuadas.

e) Disenar y poner en practica actuaciones para prevenir la violencia domeéstica, evaluando el
desarrollo de las mismas.

f) Disenar actividades de atencion a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcion de las
caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

g) Organizar las actividades de apoyo a la gestion domeéstica, en funcion de las caracteristicas de la
unidad de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

h) Organizar y desamollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una actitud respetuosa con la
intimidad de las personas y evaluando el desamollo de las mismas.
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i) Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y
social, evaluando los resultados conseguidos.

j) Disenar y desarrollar actividades de intervencion socioeducativa dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo interdisciplinar.

k) Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional, evaluando el desarrollo de
los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

m) Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando técnicas participativas y de
gestion de confiictos de forma eficiente.

n) Realizar el control y seguimiento de la intervencion con actitud autocritica y aplicando criterios de
calidad y procedimientos de retroalimentacion para comegir las desviacones detectadas.
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

2. OBJETIVOS DEL MODULO.

a) Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar
proyectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco legal
vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa de los derechos de las
victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion Social y a los miembros
del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los criterios de calidad
establecidos en la planificacion, para dingir y supervisar la puesta en practica de proyectos y
programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, identificando los protocolos y
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recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las actuaciones administrativas
asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodologicas, interpretando las nomativas relativas a
requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracion socal.

e) Identificar los niveles de intervencion, analizando los factores influyentes para disenar,
implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencion de la violencia domeéstica.

f) Identificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias, relacionandolas en su caso
con las ayudas técnicas disponibles, para disefiar, supervisar y evaluar actividades que den
respuesta a las mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables relevantes,
para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestion doméstica.

h) Selecconar estrategias metodologicas y pautas de actuacion, identificando los recursos
necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodologicas y pautas de actuacion, concretando las ayudas técnicas
necesarias, para organizar, levar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y socal.

i) Seleccionar estrategias metodologicas y de evaluacion, aplicando los criterios establecidos por el
equipo interdisciplinar para disenar y llevar a cabo actividades de intervencion socioeducativa.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacion y apoyo técnico en funcion de los recursos

sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de insercion laboral y
ocupacional
m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y gestion de

conflictos, para realizar tareas de mediacion entre personas y grupos.

pagna 5 de 40

edicdn: 1 Curso 20-21

66



. PC,01-POC.02. ELABORACION DE LAS :
[ & PROGRAMACIONES DIDACTICAS 3]
- F1. indice Programacién Médulos LOE Goblerno de Canarias
b Leervinadades
i e thdbn: 1 ]uoa' Maro 2017 l

n) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e indicadores de

calidad establecidos en la programacion para realizar el control, seguimiento y retroalimentacion de

la intervencion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y

aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos de trabajo, para garantzar entornos seguros.

3.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y

CONTENIDOS DEL CURRICULO.

1. Determina métodos, técnicas e instrumentos para el analisis de la realidad social,
interpretando sus caracteristicas y el ambito de aplicacion.

Crimrios d ——

a) Se han identificado los pnncipales métodos, técnicas e instrumentos de obtencion de
informacion.
b) Se han concretado los requisitos de aplicacion de los diferentes instrumentos y recursos.

c) Se han identificado las aplicaciones, posibilidades y limitaciones de las diversas técnicas e
instrumentos.
d) Se han elaborado instrumentos coherentes con su finalidad.

e) Se han empleado las tecnologias de la comunicacion en la elaboracion de instrumentos
para la obtencion de informacion.
f) Se han seleccionado las técnicas de analisis adecuadas a la situacion.

g) Se ha justificado el papel del analisis de la realidad en el éxito de la intervencion.
h) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la informacion.

2. Determina los elementos que consfituyen
un proyecto de intervencion social,
relacionandolos con los diferentes modelos
de planificacion.

pagna 6 de 40

1 Curso 20-21

67



- PC,01-POC.02. ELABORACION DE LAS =
‘ ° G br PROGRAMACIONES DIDACTICAS ﬁ

F1. indice Programacién Médulos LOE Goblerno de Canarias

I s Ubdretsidaces

TRRIT— thdde: 1 ]uoa Marzo 2017

a) Se han comparado diversos modelos tedricos de intervencion social.

b) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion en la intervencion social.

c) Se han comparado diferentes modelos de planificacion.

d) Se han descrito las fases del proceso de planificacion.

e) Se ha justificado la necesidad de fundamentar adecuadamente los proyectos de
intervencion social.

f) Se han identificado los elementos fundamentales de la planificacion.

g) Se han comparado meétodos, técnicas e instrumentos aplicables en la intervencion
socal.

3. Determina estrategias de promocion y difusion de proyectos de intervencion social,
relacionandolos recursos disponibles con los objetivos que se persiguen.
Criterios d uagion:
a) Se han explicado los conceptos y procesos basicos relativos a la publicidad y los medios
de comunicacion.
b) Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacion en la promocion y
difusion de los proyectos sociales.
c) Se han identificado los elementos fundamentales de una campana de promocion y difusion.

d) Se han descrito los principales medios, estrategias y técnicas para la promocion y difusion
de los proyectos sociales.

e) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la elaboracion de
materiales de promocion y difusion.

f) Se han disenado campanas de promocion y difusion de proyectos sociales utilizando
recursos de diversa indole.

g) Se ha argumentado la necesidad de promocionar y difundir los proyectos socales.

h) Se ha justificado la necesidad de garantizar la veracidad informativa en los procesos de
promocion y difusion de los proyectos sociales.

4. Incorpora la perspectiva de género en la elaboracion de los proyectos de intervencion
social, relacionando las estrategias y criterios utilizados con el marco tedrico y legal vigente.
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a) Se ha argumentado la importancia del analisis de la realidad desde la perspectiva de
género.

b) Se ha argumentado la necesidad de incorporar la perspectiva de género en la elaboracion
de los proyectos de intervencion sodal.

c) Se ha interpretado el marco legislativo que promueve la igualdad de oportunidades.

d) Se ha analizado la informacion y los recursos de las instituciones y organismos de igualdad
que existan en el entorno de la intervencion.

€) Se han identificado los criterios para incorporar la perspectiva de género en los proyectos.

f) Se han analizado los protocolos internacionales sobre el uso del lenguaje no sexista.

g) Se ha asegurado el uso no sexista del lenguaje en la planificacion de los proyectos de
intervencion socal.

h) Se han identificado las estrategias para incorporar la perspectiva de género en los
instrumentos de promocion y difusion.

5. Define procedimientos de evaluacion de proyectos de intervencion social, analizando los
diferentes modelos tedricos y teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion en la intervencion social.
b) Se han explicado las funciones y principios generales de la evaluacion.
c) Se han descrito las diferentes fases de la evaluacion.

d) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de evaluacion de
proyectos de intervencion socal.

e) Se han establecido los procedimientos generales para la gestion de la calidad en los
proyectos disenados.

f) Se han determinado estrategias e instrumentos para verfficar la incorporacion de la
perspectiva de género en proyectos de intervencion socal.

g) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion para optimizar el funcionamiento de los
programas y garantizar su calidad.
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h) Se han empleado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la elaboracion y
presentacion de informes de evaluacion y memonas.

Contenidos basicos:
Determinacion de métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:
-~ Métodos y técnicas de la investigacion socal.
- Analisis de las principales fuentes y sistemas de registro de la informacion: La observacion.
La entrevista. El cuestionano. La encuesta. La recopilacion documental.

- Elaboracion y aplicacion de instrumentos de recogida de informacion.

- Posibilidades y limitaciones de las diferentes técnicas e instrumentos.

- Las fuentes de informacion.

~ Fiabilidad y validez de la informacion.

- Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la investigacion social.
- Analisis e interpretacion de datos.

- Valoracion de los aspectos éticos de la recogida de informacion.

Determinacion de los elementos de proyectos de intervencion social:

- Modelos teodricos en la intervencion social.

- La planificacion en la intervencion social.

- Técnicas de programacion caracteristicas de la intervencion sodal.

- El proceso de planificacion.

- Valoracion del proyecto como eje de la intervencion del técnico superior.

Determinacion de estrategias de promocion y difusion:

- Conceptos basicos de publicidad y comunicacion.

- Publicidad y medios de comunicacion en la intervencion sodal.

- Elaboracion de materiales para la promocion y difusion de proyectos sociales.
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- Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion en la promocion y difusion de
proyectos sociales.

Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social:
- Analisis de la realidad desde la perspectiva de género.
- La perspectiva de género en el disefio de proyectos de intervencion sodal.
-~ Marco legal de la igualdad de oportunidades.

- Andlisis de diferentes recursos y/o organismos que promueven la igualdad entre mujeres y
hombres.

- Protocolos internacionales. Guias y manuales de lenguaje no sexista.

- Incorporacion de la perspectiva de género en los instrumentos de promocion y difusion.
Definicion de procedimientos de evaluacion de proyectos de intervencion social:

- Evaluacion de proyectos.

- Analisis del proceso de evaluacion.

- Los soportes informaticos en el tratamiento y organizacion de la informacion.

- Elaboracion de informes y memorias.

- La gestion de la calidad en los proyectos de intervencion social.

- Evaluacion y seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad entre hombres y
mujeres.

- Valoracion de la objetividad en la evaluacion.

4. ADAPTACIONES CURRICULARES.

En caso de necesidad de realizar adaptaciones curriculares se valorara la adecuacion de
actividades de ensefianza/aprendizaje, metodologia, recursos e instrumentos de
evaluacion planificados en la programacion del moédulo, modificandose lo que fuese
necesario. Toda modificaciéon que se realice en la programacion del médulo debera estar
desarrollada y sefialada como adaptacion curricular personalizada. No podran desaparecer
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objetivos relacionados con los resultados de aprendizaje, necesarios y obligados para el
logro de la competencia general a la que se hace referencia en el Titulo que establece las
correspondientes ensefianzas minimas.

Con la periodicidad que se estime oportuna el tutor/a realizara el seguimiento de la
Adaptacion. Ademas, en las sesiones de evaluacion, también el equipo educativo realizara
el seguimiento.

5. METODOLOGIA DIDACTICA A APLICAR.

Metodologia especifica para situaciones especiales COVID -19
Durante & presente curso, y debido a la pandemia producida por la COVID 19, la ensefianza
presencial de esle cido quedara modificada tanto en la modalidad como en el agrupamiento del alumnado.
Los principios melodologicos expresados en el apartado antenor siguen vigentes pero los tiempos y
espacios en los que se aplicardn se modifican como sigue:

Presencialidad del alumnado en el centro: El grupo dase se dividird en dos subgrupos que acudirdn
una semana allerna cada uno. La otra semana, utiizando la plataforma CAUCE, tendran matenal, actividades
y herramientas adecuados a su autoaprendizaje.

Espacios: Las aulas tendran unidades de alumnado separadas por pueslo escolar con una distancia
de un metro y medio entre si. Cuando sean mesas de trabajo grandes (aula-aller), se delimitara la distancia
con la sefalizacidn adecuada.

Desarrollo de las clases: El grupo A (15 alumnos/as maximo) asiste presenciaimente al centro y
desarrdllard las actividades previstas para esa semana: explicacion de la materia, ejecucion de
procedimientos, planificacidn y correccién de actividades de autoaprendizaje on-line...

El grupo B (15 alumnos/as maximo) realizara las aclividades ondine previstas en la semana anlerior para su
rasolucion, exposicidon y/o evaluacion en la siguiente semana.

El ral de los grupos Ay B se intercambia por semana.

En la primera semana de cada grupo, se explicard la metodologia a seguir, se comprobard la conexién y
medios disponibles del alumnado y se les facilitard la planificacion del médulo para todo el curso escolar.

Modificaciones durante el curso: atendiendo a la evolucidn de la pandemia y a los requenmientos de
las autondades sanitanias y educativas, la ensefianza del ciclo podra reducir el n.® de horas de presencalidad y
aumentar el n.® de horas ondine si asi se precisa (estado de emergencia/confinamiento). El ritmo de atencidon
al alumnado seguiria siendo por semanas allemas para poder combinar las clases, explicaciones y
demostraciones con las actividades a realzar por @ alumnado para adquinr los resultados de aprendizaje
especificos del Médulo formativo. En este caso se cumplimentara el PCO1-POC02F3 Anexo

Programacién Situacién Extraordinaria con las modificaciones pertinentes.
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Alumnado inasistente a clase por cuarentena o por severo riesgo para su
salud: En caso de alumnado que no pueda asistir a las clases presenciales por periodos
parciales (sospecha de posible contacto, cuarentena o positivo) o por todo el curso (por
enfermedad crénica) se le disefiard un anexo especifico de ensefianza on-line
personalizado. Se tendra en cuenta las actividades que demuestren minimamente el
alcance de los resultados de aprendizaje del médulo.

Esta modalidad de ensefianza de caracter global se basa en la potenciaciéon, de manera
eficaz del aprendizaje a través de escenarios virtuales como elemento innovador, donde se
incluyen recursos de aprendizaje enriquecidos por teorias y enfoques pedagodgicos,
capacidades para el trabajo colaborativo y cooperativo a través de la interaccion de los
aprendices y del tutor.

Mediante este sistema tecnolégico de comunicacion multidireccional se fomenta la
autonomia y se favorece también la apropiacion del conocimiento de manera
independiente. El alumno/a aprende a aprender y aprende a hacer. Se le orienta a tomar
conciencia de sus posibilidades y capacidades en cuanto al aprendizaje por esfuerzo
propio, se favorece al unisono su formacion integral al aprender a exponer y a escuchar, a
reflexionar y cuestionar y se le facilita la participacion en cualquier tipo de discusion sobre la
base de la adquisicion de habilidades comunicativas y de interacciéon social.

6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION CON CRITERIOS DE
CALIFICACION (CONTINUA Y FORMATIVA, SISTEMA DE RECUPERACION DEL
ALUMNADO -INFORMES DE RECUPERACION-, PRUEBAS EXTRAORDINARIAS POR
PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTINUA).

La asistencia a las tutorias practicas es obligatoria perdiendo el derecho a la prueba teérico
practica final si el alumno/a no asiste a ellas.
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Soélo se podra faltar a dos tutorias practicas, dichas faltas tendran que ser justificadas con
documentos que justifiquen claramente la no asistencia. Estara a criterio del profesor de la
materia, el que sea necesario recuperarlas o no, dependiendo de la relevancia de la tutoria
a la que se falte y en cualquier caso sera la que valore dicha justificacion para poder
recuperar estas. En el caso de no haber documentos que justifiquen las faltas, también

queda a criterio del profesor el justificarlas o no.

Cada trabajo o tarea previstos para la evaluaciéon tendra una fecha limite de entrega. No
obstante, se permitira entregarlos fuera de esta fecha limite, en cuyo caso se puntuara sobre
8. Si se entregase pasado este 2° plazo, se puntuara sobre 5. Fuera de estos tres plazos, ya
no se podran entregar ni ser evaluados.

En la programacién de cada Unidad de Trabajo estaran reflejadas las actividades de
evaluacion, con su ponderacion. Para obtener una calificacion positiva en cada una se
necesitara obtener un minimo de 5 en la puntuaciéon de 0 a 10 en todos los trabajos y
actividades de evaluacion realizadas en las tutorias practicas, asi como en el control teérico-
practico de contenidos.

La calificacion final se obtendra aplicando el valor ponderado de cada Unidad de Trabajo,
establecido segun la importancia y los contenidos de cada una.

Habra 2 convocatorias de examen. La segunda de ellas podra ser utilizada, ademas,
como recuperacion en caso de no superar la 1°. En ningn caso se podra usar para
subir nota. En el supuesto de que se haya elegido como primera opcién el segundo
llamamiento, no habra oportunidad de recuperacion en caso de no superar la prueba.

La evaluacion sera formativa, utilizando una practica presencial después de la prueba escrita

para que el alumnado conozca el resultado de su evaluacion.
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Si no supera el apartado de actividades de evaluacion, se guardaran las actividades que si se
hayan aprobado para el préximo curso y teniendo que realizar las que le falten o las que la
profesora que en ese momento imparta el médulo considere.

En caso de entregar los trabajos individuales y de grupo fuera de plazo, se calificaran
sobre 8 en un primer plazo y sobre 5 en un segundo plazo. Si lo entregara fuera de los

dos plazos, lo entregara pero no le sumara al resto de las calificaciones.

En caso de que las actividades o tareas sean copiadas la nota sera de 0.

Para poder superar el médulo el alumno/a tiene que tener superada todas las actividades
propuestas, haber realizado todas las tutorias practicas presenciales y haber participado en el
aula virtual a través de la entrega de tareas y la participacion en los foros tematicos.

Instrumentos de evaluacion.

1) Prueba teédrico-practica sobre los contenidos del médulo que se puntuara de 0 a 10.
Consistira en preguntas de respuesta breve, de aplicacion practica y de tipo items. Para éstas
dltimas se utilizaran las siguientes férmulas de correccion:

- preguntas de Verdadero-Falso: P= Aciertos — Errores.

- preguntas de Seleccion Mdltiple:

P=Aciertos-Errores/n-1, (siendo n° el nimero de alternativas).

- apartado para dar respuesta a conceptos importantes de la materia estudiada en forma de

desarrollo.

Para dar por aprobada la prueba teérico-practica, debera alcanzar al menos el 50% de
cada tipo de pregunta (V/F, alternativas,etc, asi como el 50% de aquellas preguntas
de desarrollo o caso practico).
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2) Actividades de evaluacion especificadas en cada Unidad de Trabajo.

Todas las actividades individuales o grupales se podran recuperar en cuyo caso la
puntuacién maxima sera de 10.

- Medidas de recuperacién.

Aquel alumnado que no alcancen el 50% del total de la calificacién, en la evaluacion
de las actividades y tareas, tendran la oportunidad de recuperar cada trabajo una vez
yla calificacion maxima a alcanzar sera de 10 puntos, debido a que ya contara
con orientaciones de retroalimentacion para la mejora del desempefio, que le
facilitara la recuperacion de la actividad.

Las actividades realizadas en las tutorias presenciales obligatorias, se podran
recuperar en las tutorias practicas o telematicas fijadas para ello (hasta un maximo
de 2 practicas obligatorias).

En la programacién de cada Unidad de Trabajo estaran reflejadas las actividades de
evaluacion a utilizar, asi como su ponderacion. La calificacion final del médulo se obtendra
aplicando el valor ponderado de cada unidad de trabajo, que esta establecido en base a la
relevancia de las mismas para el logro de los resultados de aprendizaje.

Para obtener una calificacion positiva en la evaluacion final se necesitara obtener un
minimo de 5 sobre 10 en la prueba tedrico-practica, trabajos realizados y ademas
haber asistido a todas las clases practicas.
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7. PROCEDIMIENTOS PARA VALORAR DESARROLLO Y RESULTADOS DE LA

PROGRAMACION DIDACTICA (INFORMES TRIMESTRALES, ENCUESTAS DE
SATISFACCION).

Al final de cada curso escolar el departamento, con vista a la revision de las programacion,
tendran en cuenta los datos de los informes trimestrales de seguimiento de la programacion
en los apartados de: - Temporalizacion correcta de las Unidades de Trabajo; - Actividades
de ensefianza aprendizaje y de evaluacion adecuadas.

Se valoraran los resultados de la encuesta de satisfaccion del centro para el alumnado:
items 24 y 29 “El sistema de evaluacion y su aplicacién (la forma en que eres evaluado) y
las explicaciones que recibes™; - Item 25 “el interés de los contenidos tedricos del ciclo™; -
item 26 “el interés de los contenidos practicos del ciclo™.

8. GUIA DIDACTICA DEL MODULO.

MES Dia TUTORIA GRUPO ACTIVIDAD
n PRACTICA mPa UT 0: Desarrolio del modulo, programacion. Presantacidn del médula.
atividades y oiterios de evaluscén
FEBRE RO UT 1. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion social

Elecctidn de gupas de trabgjo, degr tema y colecliva.
Pautas para reslize B tarea de la UTT.

4 TEORICA T Consula de dudss.
19415 22053

9 PRACTICA Confinuacion de latarea 1 (UT 1)

n TEORKCA m Consula de dudss.
1908 22058

1% PRACTICA 1 5% UT 2. Modelos de Planificacion y elementos que consfituyen un Proyecio
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Intervencion Social Camenzar oo el disefio de un proyecto de intervencidn
MARZO Pautas para reslize s tarea de la UT2.
18 TEORIKCA m Consula de= dudas.
19405 22033
n PRACTICA mPa 2 Continuamos con s unidad y con la tarea correspondiente.
X3 TEORKCA mn Consulta de dudas.
19408 2203535
£ TEORKCA mn Consulta de dudas.
19408 220355
15 TEORKCA mn Consula d= dudas.
19408 220355
L 20 PRACTICA 1 0% 3 Estrategias de promocion y difusion de los proyectos de intervencién
AR Cantnua con la elsbaracidn del proyecto. Dar las pautas para la dlusidn
nuesto proyecto de inlervencon social. Pautas para realizar [a tyrea dela
uT3
2 TEORKCA m Consulta d= dudas.
19408 220355
» PRACTICA maPh 4 Perspectiva de género en el proyecto de intervencion social. Cannuar
Ia elsbomcidn del poyecto. Pautas para resiizar [a tama de b UT4
» TEORKCA T Consula de dudas.
19405 22033
6 TEORIKCA m Consulla d= dudas.
1945 22033
n PRACTICA PaPb S. La evaluacion en la intervencion sodial Elsbaracion de un instrumento
de evaliacdn de nuestro proyectaPautas para reslize s tarea de la UTS.
MAYO
13 TEORKCA T EXAMEN
19408 220355
20 TEORKCA T Consula de dudas.
19405 22033
23 PRACTICA PaPb de los proyectos elaborados durante el médulo.
n TEORKCA m
19408 220355
1 EXAMEN AyEB EXAMEN
£ C m CORRECCION
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JUNIO 10 TR Tl TUTOR{A DE REPASO
19:05 a 20:55
17 R T1 2* CONVOCATORIA
19:05 a 20:55
*TEMPORALIZACION
Médulo Horas Horas Horas Total Horas de Horas
presenciales telematicas tedricas autoaprendizaje totales del
obligatorias titulo
MEL 30 30 26 86 42 128

Para todas las clases obligatorias sera necesario el uso del aula de informatica.

ACTIVIDADES DE EVALUACION %
Actividad de la plataforma: Tarea AC01 (U.T.1) 4%
Actividad de la plataforma: Tarea AC02 (U.T.2). 4%
Actividad de la plataforma: Tarea AC03 (U.T. 3) 4%
Actividad de la plataforma: Tarea AC04 (U.T.4). 4%
Presentacion y exposicion del proyecto de intervencién social. 14%
Prueba final teérico-practica 70%
TOTAL 100%

edicion:
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9 . ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS RELACIONADAS CON
EL MODULO.

Debido a las caracteristicas especificas de la ensefianza semipresencial, no hay programadas
actividades extraescolares o complementarias. Sia lo largo del curso se pudiera organizar

alguna (aungue no sea con todo el grupo dase por impedimento laboral), se comunicara siguiendo
el procedimiento establecido.

10. UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO.

I T I

Conceptos/Procedimientos/Actitudes

Programacian del Médulo

Normas del Aula

Campus y Aula virtual

Alternativas a la programacion por confinamiento

PP

Actividades de Ensefanza-aprendizaje

1. Presentacidn profesorado y materia

2. Explicacidn con pps del médulo

3. Enumeracion de las normas de uso del aula y recuerdo normas COVID

4. Visualizacidn del Aula Virtual en entomo CAMPUS

5. Planteamiento de los diferentes escenarios posibles segin la evolucidn de la pandemia

6. Contral de asistencia y n de faltas permitido para la evaluacién continua

uT Métodos, técnicas e instrumentos de 14 20
investigacion social.
pdgina 19 de 40
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Procedimientos/Actitudes

Conceptos

1. Andlisis de las princpales fuentes y
sistemas de registro de la informacion.

2. Analisis de las técnicas basicas de
muestreo.

3. Haboracion y aplicacon de
instrumentos de re-cogida de informacion
4. Uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la
investigacion social.

5. Analisis e interpretacion de datos.

6. Valoracion de los aspectos éticos de la
recogida de informacion.

1.Introduccion.

2. La investigacion de la realidad social.

2.1 Fundamentos de la investigacion socal.

3. Métodos de investigacion social.

3.1 Métodos cualitativos

3.2 Métodos cuantitativos.

3.2.1 Investigacion-accion e investigacidon-accion
participativa.

4. Las técnicas de investigacion social.

4.1 Recopilacion y analisis documental.

42 Técnicas cuantitativas de recogida de
informacion.

421 La encuesta.

4.2.1.1 Tipos de encuesta.

4.2.2 El cuestionano.

4.22.1 Formulacion de las preguntas.

4.2.2.2 Organizacion del cuestionario.

4.2.3 Procesamiento de la infformacion y analisis
de datos cuantitativos.

43 Técnicas cualitativas de recogida de
informacion.

4.3.1 La observacion.

4.3.2 La entrevista.

edicén: 1
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Actividades de Ensefianza-aprendizaje Actividades de Evaluacion R.AJCE.

1.Realizar en pequefio grupo la actividad n.°
1 de la plataforma. En pequefio grupo
deberan disefiar una encuesta con un
cuestionario de un niumero determinado de
preguntas que esté relacionado con el
proyecto de integracion social que
comenzaran en la siguiente UT.

contenidos
teodricos-practicos. (14%).

2. Actividad n°1 de E-A(4%)

)

1. Prueba escrita de |RA.1.(abc)

RA.1.(defgh)

Modelos de planificacion y elementos que
constituyen un proyecto de i

social.

edicdn: 1
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Procedimientos/Actitudes Conceptos
1) Analisis de la coherencia intema del 1.Modelos tedricos en la intervencion sodal:
proyecto. ecolégico y sistémico.

2) Valoracion del proyecto como eje de la

: ", L 2. La Planificacion en la intervencion social:
intervencion del técnico.

-Concepto, funciones y modelos tedricos.
-Niveles de planificacion: plan, programa,
proyecto.
-Tipos de planificacion.
-Principios generales y requisitos de la
planificacion.
-Ventajas, inconvenientes y limitaciones de
la planificacion.
3. Técnicas de programacion caracteristicas
de la intervencion social.
4. Bl proceso de planificacion. Fases y elementos:
-Conceptos basicos.
-Elementos metodologicos: estrategias y técnicas
de intervencion, actividades y tareas.
-Técnicas de definicion de tiempos.
-El plan de atencion al cliente.
-La retroalimentacion.

Actividades de Ensefianza-aprendizaje | Actividades de Evaluacién RA.IC.E.

1. En pequeno grupo realizar la tarea R.A2.(abfg).
n.° 2 de la plataforma que consiste en | 1.Prueba escrita de
elaborar un proyecto de intervencion | contenidos tedricos-practicos
sobre un sector de poblacion elegido | (14%).
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libremente en el marco de una
empresa u organizacion faciitada o R.A1.(g).
aprobada por el profesorado. En dicho R.A2. (bcde.f)
proyecto, el alumnado desarrollara los | 2. Actividad n°1 de E-A (4%). |R.A4.(eg)

diferentes apartados siguiendo las
E]

indicaciones del profesorado.

Estrategias de promocion y difusion de
los proyectos de intervencion.

Procedimientos/Actitudes Conceptos
1. Disefno de campanas de promocion y | 1. Conceptos basicos de publicidad y
difusion de proyectos de intervencion | Comunicacion.
social. 2

Publicidad y medios de comunicacion en la
intervencion social.

2. Elaboracion de materiales para la
promocion y difusion de proyectos | 3. .Estrategias de promocion y difusion.
sociales: carteles, tripticos, entre otros. Marketing.

3. Uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion en
la promocion vy difusion de
proyectos socia-les: procesadores
de texto, presentaciones,
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4. radio, video, entre otros.

Actividades de Ensefanza-aprendizaje Actividades de Evaluacién RAJCE.

1. Prueba escrita de contenidos |R.A.3 (a,b,cd.g)

n® 3 de la plataforma. Disefiar una o

campana de promocidn y difusion del | 2 Actividad n°1 de E-A (4%). RAZ (efah
proyecto de intervencion social que vy (?i"_g' )
estan elaborando. Af.h,i)

Procedimientos/Actitudes Comceglos

1. La perspectiva de género en el disefo

1. Analisis de la realidad desde la perspectiva | de proy—:ctos 2; :me'r:_re;cfén ::?8!3 ad de
. . erspectiva historica de la igualda

de género: procesos y técnicas. oportunidades.
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2. Analisis de diferentes recursos y/o
organismos que promueven la igualdad entre
mujeres y hombres.

3. Tratamiento y transferencia de la
informacion para la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres y la conciliacion de la
vida familiar.

4. Incorporacion de la perspectiva de género
en los instrumentos de promocion y difusion.

-Teoria de la construccion de género.
-Lenguaje, pensamiento y género.
-Creencias, actitudes y comportamientos
en igualdad entre hombres y mujeres.
-Roles, estereotipos y valores en la
igualdad de oportunidades de género.

2. Marco legal de la igualdad de
oportunidades:
-Politicas de igualdad.
-Planes, programas y proyectos de
igualdad de oportunidades.

3. Protocolos internacionales. Guias y
manuales de lenguaje no sexista.

Actividades de Ensefianza-aprendizaje

Actividades de Evaluacion

R.AICE.

edicgdan: 1
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1. Realizar en pequefio grupo un | 1.Prueba escrita de contenidos |R.A. 4. (a,b,c,e,f g
documento donde figuren las distintas | tedricos- practicos de la i)

instituciones, organismos, ONGs, etc. que | UT(14%).
promueven la igualdad entre hombres y

mujeres.
(4, P 2. Actividad n.° 1 y 2de E-A
o | € & (4%) RA.4(d)

Busqueda de programas y proyectos
existentes en Canarias con perspectiva de
género.

)

La evaluacion en la intervencion social. n

Procedimientos/Actitudes Conceptos

1. Andlisis del proceso de evaluacion: 1.Evaluacion de proyectos:
-Fases. -Concepto, funciones y modelos tedricos.
. -Principios y tipos de evaluacion.
-Conﬁen.'ldo.s. -La evaluacion como elemento de la
-Organizacion de los recursos y programacion.
actividades de evaluacion.
2. Elaboracion de informes y memorias.
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entre hombres y mujeres.
4. Valoracion de la objetividad en la
evaluacion.

intervenciones para impulsar la igualdad

. PC,01-POC02. ELABORACION DE LAS -
‘ s &v PROGRAMACIONES DIDACTICAS i
H F1. indice Programacién Médulos LOE ‘*‘:'-:'M
e e thdbe: 1 Iuoa Marzo 2017 l
3. Evaluacion y seguimiento de las 2 Los soportes informaticos en el

tratamiento y organizacion de la

informacion.

3. La gestion de la calidad en los
proyectos de intervencion social.

Curso 20-21

Actividades de Ensefianza-aprendizaje Actividades de Evaluacion RAJC.E.
' R.AS. (abceg).
1. En pequefio grupo realizar latarean® | 1 Pryeba escrita de contenidos
5 de la plataforma. A partir del proyecto | tegricos- practicos de la UT
elaborado en las UT anteriores, elaborar (14%).
un instrumento de evaluacion de la
planificacion o diseno del mismo.
R.AS. (df.gh).
2. Actividad n.° 1 de E-A
(4%).
. R.A1(g,h).
2. Exposicion en gran grupo del proyecto RA.2(dfg)
realizado durante las tutorias practicas. | 3. Actividad n.° 2 de E-A R.A.3.(b.d,f)
(10%) R.A4 (egh)
R.A.5.(d,fg,h)
pagina 27 de 40
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PC,01-POC,02. ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

F1. indice Programacién Médulos LOE

thiade: 1 ]uoa Mareo 2017 ]

CUADRO RESUMEN DE RA, CEY ACTIVIDADES EVALUATIVAS

CUADRO RESUMEN DE RA, CE YACTIVIDADES EVALUATIVAS
RA CE. UTy Actividades de Ev. Asociada
a) han identificado los|UT 1: 1, UTS: %)
principales meétodos, técnicas e
instrumentos de obtencon de
informacion.
b) Se han concretado los requisitos [UT 1: 1, UT5: (%)
de aplicacion de los diferentes
instrumentos y recursos.
ic) Se han identificado las aplicaciones, |UT1:1
1. Determina posibiidades y limitaciones de las
métodos, técnicas | gersas técnicas e instrumentos.
e instrumentos
para el analisis de d) Se han elaborado instrumentos |UT 1: 1, UT2: I{*)
la realidad social, coherentes con su finalidad.
interpretando sus -
caracteristicas y el e) Se han empleago Iaf. tecnologias |UT 1: 1, UT2: 1{*), UT3: I{*)
ambito de de comunicacion en la
aplicacion elaboracion de instrumentos para la
) obtencién de informacion.
f) Se han seleccionado las técnicas |UT 1: 1, UT2: I{*)
de analisis adecuadas a la
situacion.
g) Se ha justificado el papel del [UT 1: I, UT2: I{*), UT 5:2(%)
analisis de la realidad en el éxito de
la intervencion.
pégina 28 de 40
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F1. indice Programacién Médulos LOE Gobicrno de Canarias

thidbe: 1 ] Fecha Mano 2017

l

O i

h)

Se han valorado los aspectos

éticos de la recogida y tratamiento
de la informacion.

UT1: LUT2: %)

a) Se han comparado diversos
modelos teoricos de
intervencion socal.

um2

SR

b) Se han identificado los
diferentes niveles de
planificacion en la intervencion
sodal.

UT2:

%), UT5: 4%

c) Se han comparado diferentes
modelos de planificacion.

UT2:

"

d) Se han descrito las fases del
proceso de planificacion.

um2

M, UTS: 4%

€) Se ha justificado la necesidad
de fundamentar adecuadamente
los proyectos de intervencion
sodal.

UT2:

%, UT5: 4%

f) Se han identificado los
elementos fundamentales de la
planificacion.

UT2:

(%), UT5:2¢%)

g) Se han comparado métodos,
técnicas e instrumentos
aplicables en la intervencion
sodal.

UT2:

"

edicgdn: 1 Curso 20-21
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: ’t PROGRAMACIONES DIDACTICAS i
H F1. indice Programacién Médulos LOE Goblcrne deCanartas
S TR—— thdbe: 1 luoa Marzo 2017 '
a) Se han explicado los conceptos y UB: 1)
procesos basicos relativos a la publicidad
y los medios de comunicacion.
b) Se ha amgumentado la importancia de UT3: 1%, UT 5: A%
3. Determina los medios de comunicacion en la
estrategias de promocion y difusion de los proyectos
promocién y sociales.
difusion de R UT3: (%)
proyectos de c) Se han identificado los elementos
intervencién fundamentales de una campana de
social, promocion y difusion.
relacionandolos . o . UT3: (%
recursos d) Se han descrito los principales medios,
disponibles con estrategias y técnicas para la promocion
los objetivos que y difusion de los proyectos socales.
86 persiguen. €) Se han utilizado las tecnologias de la Uts: 19
informacion y la comunicacion para la
elaboracion de materiales de promocion
y difusion.
pagina 32 de 40
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. PC.01POC02. ELABORACION DE LAS =
3 &» PROGRAMACIONES DIDACTICAS ﬁ
- F1. indice Programacién Médulos LOE Goblemo de Canartas
TR thidbe: 1 ]m Marzo 2017 ] ’
f) Se han disefado campanas de uns: 19
promocion y difusion de proyectos
sociales utilizando recursos de diversa
indole.
g) Se ha argumentado la necesidad de UT3: 19, UT 5: 2%
promocionar y difundir los proyectos
sociales.
ITI- U * WY
h) Se ha justificado la necesidad de = ' -UT3 2%
garantizar la veracidad informativa en los
procesos de promocion y difusion de los
proyectos sociales.
a) Se ha argumentado la importancia del UT4: 1, UTS:2()
andlisis de la realidad desde Ila
perspectiva de género.
b) Se ha argumentado la necesidad de UT4: LUTS: 209
4. Incorpora la incorporar la perspectiva de género en la
perspectiva de elaboracion de los proyectos de
género en la intervencion social.
elaboracion de los UT4:1
c) Se ha interpretado el marco legislativo ’
proyectos de X
N A que promueve la igualdad de
intervencion oportunidades.
" UT4:1,UT4: 2
relacionando las d) Se ha analizado la informacion y los
estrategias y recursos de las institucones vy
criterios utilizados | ©r9anismos de igualdad que existan en
el entomo de la intervencion.
con el marco
T4 T2 H*
tedrico y legal €) Se han identificado los criterios para| ! U 2 1%
vigente. incorporar la perspectiva de género en
los proyectos.
paging 33 de 40
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PC,01-POC02. ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

< F1. indice Programacién Médulos LOE

thidde: 1 luoa Maro 2017

I

f) Se han analizado los protocolos
intemacionales sobre el uso del lenguaje
no sexista.

UT4: 1,UT4: 2

g) Se ha asegurado el uso no sexista del
lenguaje en la planificacon de los
proyectos de intervencion social.

UT2: "), UTS5: 4%

1 .
h) Se han identificado las estrategias b
para incorporar la perspectiva de género
en los instumentos de promocion y
difusion.
a) Se han descrito modelos, técnicas e UTS: 1(%), UT 5: A%)
instrumentos de evaluacion en la
intervencion social.
b) Se han explicado las funciones y UTS: 1%, UT 5: (%)
principios generales de la evaluacion.
ITS:- U * WY
Defi c) Se han descrito las diferentes fases UTS: (D, UT'S: %)
- de | luacic
procedimientos de b e Ll
wdua.caénm dd.. d) Se han concretado las técnicas, UTS: (%), UT5: %)
proy N indicadores, criterios e instrumentos de
perirg— luacion de tos de intervendic
social, analizando eva.dacnon proyec intervencion
los diferentes soe
modelos tedricos y e) Se han establecido los UTS: (%)
:mondo mt‘ procedimientos generales para la
| pe gestion de la calidad en los proyectos
genero. disenados.
f) Se han determinado estrategias e bl
instrumentos para verificar la
incorporacion de la perspectiva de
pagina 34 de 40
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PC,01-POC02. ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

. F1. indice Programacién Médulos LOE

thidbe: 1

] Fecha Manwo 2017

l

género en proyectos de intervencion
social.

g) Se ha argumentado la necesidad de
la evaluacibn para optimizar el
funcionamiento de los programas y
garantizar su calidad.

UTS: %), UT5: 4%

h) Se han empleado las tecnologias de
la informacion y la comunicacion para la
elaboracion y presentacion de informes
de evaluacion y memorias.

UT3: LUTS: *LUTS: 2%

El alumnado alcanzara los “Resultados de aprendizaje”, cuando supere positivamente las
siguientes actividades de evaluacion asociadas:

RAl: Datermina |UTI:2 uTn2 UTs:2
RA2: Determina uT22 UTS:2
RA3: Determina UT3:2 UTs:2
RA4: Incorpora UT3:2 UT4: 12 UTs:2
RAS: Define UT 3:1 UTs:1, 2

uTl uT2 UT3 ur4 UTs TOTAL
RAL: 20.00% 2000% 40.00%
Determina
RA2: 4.00% 4.00%
Determina

pagina 35 de 40
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PC,01-POC,02. ELABORACION DE LAS

PROGRAMACIONES DIDACTICAS '
H F1. indice Programacién Médulos LOE W'ﬂ-f‘-‘-
TRORTT— thdde; 1 l Fecha: Maro 2017 ]
RA3: 4.00% 4.00%
Determina
RA4: Incorpora 4.00% 10.00%% 4.00% 18 00%
RAS: Define 10.00% 2006+4% 34 .00%
PORCENTAJE 20 24 18 10 2R 10000%
POR UNIDAD
11. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES.
Educar d
1 Logo representa el valor —

Fomentar la convivencia democratica y participativa, favorecer las
medidas y acluaciones para prevenir y resolver los conficbs de
forma pacifica, educacidn para la paz, potendiar la solidaridad

Es

Asegurar la no discriminacidn por opcidn sexual, por procedencias
culturales, por credo religiosos, por pertenencia a cualquier minoria

o por cualquier olra caracleristica individual, impulsar la

=
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F1. indice Programacién Médulos LOE Goblerno de Canarias
i ]Ml‘ Mar 2017 l '

Lt by S vnm e thdbn

convivencia en igualdad entre mujeres y hombres, polenciar la
interculturalidad.

Promover habibs de vida saludable.

B

Promover el buen uso de las nuevas tecnologias.

-
11. 4 PJ a

Educar en el respeto a medio ambiente, el desamrallo sostenible y
@ consumo responsable. | Eal

En la ensefianza semipresencial, no es obligatorio participar en las redes, no obstante, en
este modulo trabajaremos el lenguaje inclusivo (Red de Igualdad) y lo habitos saludables
(Red para la Promocion de la Salud y la Educaciéon Emocional).

12. CONCRECION DE PLANES, REDES Y PROYECTOS DEL CENTRO.

Red Educativa
Logo de la red

Red Canana de Centros para la Educacion Ambicntal y Sostenibilidad.

MEL, EIL CXT,ATN SEC, RMI

phgina 37 de 40
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: & PROGRAMACIONES DIDACTICAS a

H F1. Indice Programacién Médulos LOE “*‘:’"f"‘-‘-
SRS thicbe: 1 ]uoo Mareo 2017 ]

Red Canana de Centros pama la Cooperacidn para ¢l Desarrollo y la Solidandad.
MEL, EIL, CXT,ATN,AYO,SECIBR, RMI

Red Canana de Centros para laPromociénde la Salud y 1a Educacion Emocional

MEL CXTATN,RMI

Red Canana de Centros pama la Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género.

MEL EIl, CXT, ATN, RMI

13. MATERIALES y RECURSOS DIDACTICOS:
Apuntes, cuadros, resimenes y presentaciones, elaborados por el profesorado

Videos sobre

Material fungible: cartulinas, témperas, cola, entre otros.
Equipo para la realizacion de
Utiles necesarios para la elaboracién de
Ordenadores con conexion a Internet.

Equipos audiovisuales.

o Candn de proyeccion.
BIBLIOGRAFIA
AUTOR TITULO EDITORIAL
i y Mebodologla de Editorial Atamar
Montserrat Intervencion Social

edican: 1
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Sarribas
Alonso, L. Ln Mrsda Cusiiafvn en Fundamentos Madrid. 2003.
Sociologia.
Metodologia y Practica
2‘“’“‘599 de la  Animacion CCS. Madrid. 2002.
) Sociocultural.
La animacion
sociocultural: Una X
Calvo, A esiratagia educativa Alianza. Madrid. 2006.
para la particpacion.
Montesinos, D. y 'b‘:ﬁ A“":;:‘mm".“?c'a‘ |Popular. Madrid. 2003. (10° ed.)
Bustelo, M. prof ogica.
Diaz, C.y Dema, N . )
S. (editoras) Sociologia y Género Tecnos (Anaya). Madrid. 2013.
Encina, J. y otras ; :'n“t;""“ con y desde la |- . cionistas Sociales. Sevila. 2011.
Garcia F.,|El Andlisis de la Realidad ) L ) )
lbanez, J. y|Social: Métodos y Técnicas de :;:.‘:es““’“‘am' Madid. Vasies
Alvira, F. (comp.) |Investigacion. i
Gutiérrez, |. y|Metodologia de la Animacion
Sorribas, M. Sociocultural. Asmar. Barcelons. 2012
|Mas alla de la Sociologia. El
Ibanez, J. grupo de discusion: Técnica y |Siglo XXI. Madrid. 2003. (5% ed.)
critica.
Jara, O. ram sistematizar |, ¢ via Costa Rica. 1994.
eXperiencias.
Max-Neef, M. Desarrollo a Escala Humana. |lcana. Noviembre. 2006 (3% ed.)
} Programas de Animacon .
Merino, J.V. Sociocultural... |Narcea. Madrid. 2003.
Pérez G El Animador: Buenas
°rez, - Y practicas de  Acciéon [Narcea. Madrid. 2005.
Pérez, M.V. Sociocultural
Pérez G Qué es la Animacion
. Y |sociocultural: Epistemologia y |[Narcea. Madrid. 2006.
Pérez, M.V. Valores
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Red (de la), N y |Intervencion Social y )
Rueda, D. Demandas Emergentes CCS. Madrid. 2003.
|La Investigacion-accion
(s;“:f;"') C-lparticipativa.  Inicios  y |Popular. Madrid. 2006.
- Desarrollos.
Ucar, X. |La Animacion Sodiocultural CEAC. Barcelona.1992.
Varios. Investigacion-Accion Revista “Documentacion Social’, n°92.
Participativa Caritas. Madrid. 1993.
Varios. Manual de Metodologias |- \\nq Madrid. 2009,
Participativas
Ventosa, V. Intervencion Socioeducativa |CCS. Madrid. 1999.
Fuentes de la Animacon .
Ventosa, V. Sociocultural en Europa CCS. Madrid. 2002.
Viché, M. Intervencion Sociocultural Dissabte. Valencia. 1989.
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Anexo 3:

Teoria de la Unidad de trabajo expuesta anteriormente. Basada en la teoria de la

programacion original, facilitada por la tutora de précticas.

Perspectiva de género
en el proyecto de
intervencion social

UT 4 MEL TIS X
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Las desigualdades de género, han situado a la
mujer en un polo de exclusién social, viendose
desfavorecidas en todos los aspectos de la
vida social y familiar.

Debemos distinguir entre dos conceptos
basicos:

-Sexo
-Género

Sexo

-Se refiere a las diferencias biologicas

.Es un conjunto de caracteristicas fisicas,
biolégicas y corporales con las que nacemos,
son naturales y de alguna manera
inmodificables.
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Género

.Se define como el conjunto de caracteristicas psicoldgicas, sociales y
culturales asignadas a las personas. Estas caracteristicas son historicas,
modificables y se van transformando con y en el tiempo.

.Se refiere a las construcciones sociales y a las caracteristicas atribuidas a
mujeres y hombres. Es variable a lo largo de la historia y segun las
diferentes cultura.

.Se adquieren mediante un proceso de socializacién a lo largo de nuestras
vidas, a través de la familia, la escuela, el grupo de iguales y son mas
diferenciales cuanto mas patriarcal es una sociedad.

.Se perpettan modelos tradicionales de masculinidad y feminidad y
determinan unos modos de hacer, de comportarnos y de vivir totalmente
desiguales.

.Estos comportamientos no vienen marcados por el sexo con el que
nacemos sino que es un aprendizaje social, que puede modificarse.
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.El concepto de género es la construccion socio-cultural, mediante la
cual se asigna a hombres y mujeres, determinados roles, funciones,
valores y comportamientos diferentes y de valor social desigual.

.Los hombres se educan bajo los denominado “mandatos en azul”
ejerciendo roles con fuerte orientacion hacia el trabajo productivo, la
participaciéon en la vida social, politica y econémica. Tienen una
valoracién social mas positiva y les permite ser referentes de poder.

.Las mujeres se educan en la sociedad bajo los denominados
‘mandatos en rosa” ejerciendo unos roles orientados al desempefio
de actividades minusvaloradas socialmente, tales como la
reproduccion, las tareas domésticas y/o actividades de cuidado,
teniendo una menor participacion en los espacios publicos y en la
toma de decisiones.
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.La Igualdad de Género es un derecho fundamental,
necesario para la consecucion de una sociedad justa y
cohesionada.

.Desde Ila 12 Declaracion Universal de Derechos
Humanos, muchos pensadores  justificaron la
discriminacion en derechos de las mujeres, bajo la
justificacion de las diferencias biolégicas, considerandolas
inferiores, dependientes, y por tanto, sujetas a la tutela y
relegadas al ambito de lo doméstico.

La perspectiva de género

.Es la que tiene en cuenta las diferencias y
desigualdades entre hombres y mujeres.

-“Ponerse las gafas de género” para poder
visibilizar las situaciones especificas de
desigualdad de las mujeres.

.Se trata de detectar esas condiciones o
practicas de la vida cotidiana, politica, social,
econdmica, sexual, educativa,.. que situan a la
mujer en una esfera de inferioridad.

105



Concepto de igualdad de
oportunidades

.Una vez instaurada la democracia, comienza a ser
objetivo institucional y a formar parte de las agendas
politicas nacionales. Uno de los hechos mas importantes
en ese periodo es la creacion de Instituto de la Mujer en el
ano 1983.

.A pesar de ello, la brecha continua entre la igualdad legal
y la igualdad real.

.Ademas existen discriminaciones por otras razones: raza,
etnia, religion, clase social, ideologia,.. pero las
discriminaciones son dobles si ademas de la persistencia
de estas, eres mujer (interseccional).
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.El concepto de discriminacion atenta al principio de igualdad
entre los seres humanos.

.Cuando hablamos de discriminacion por cuestion de género,
estamos hablando la que se ejerce contra las mujeres, y
puede ser directa o indirecta.

.Directa:Trata de la situacién de una persona, que haya sido o
pudiera ser tratada, de manera menos favorable que otra en
situaciéon comparable.

.JIndirecta:Seria la situacidon aparentemente neutra, que sitia a
una persona de sexo, en desventaja particular con respecto a
las personas de otro sexo.

.Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Discriminacion directa e
indirecta. Articulo 6.

Mainstreaming de género

.Se define como “la organizacién, mejora, desarrollo y evaluacion los
procesos de igualdad”

.Contempla un conjunto de acciones o estrategias de accion para
conseguir la igualdad:

1.Reparar: Medidas como la legislacién de igualdad y mecanismos
que garanticen el cumplimiento de la ley.

2.Adaptar: La igualdad en derechos precisa de medidas, recursos y
servicios destinados a las mujeres, como el programa de accion
positiva para mujeres.

3.Transformar: Considera necesaria la transformacion de las
instituciones o de las organizaciones para alcanzar la igualdad de
género.
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La normativa en materia de igualdad de
oportunidades

La legislacion espariola, europea e internacional, reconoce el
derecho a la igualdad entre hombres y mujeres.

.En Espafna, la igualdad entre género se reinicia con la

aprobacion de la Constitucion Espanola de 1978 (articuio 9.2 y
Articulo 14)

.En Espana: Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Sus objetivos son prevenir, sancionar y erradicar la
violencia que se ejerce contra las mujeres por parte de sus
parejas y exparejas.

.Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Planes de Igualdad de Oportunidades

.En Espana, a partir de la aprobacion de la Constitucion
Espafnola y la posterior creacion de organismos promotores de
la igualdad, aparecen una serie de estrategias o lineas de
trabajo institucional para la igualdad de oportunidades. Esto se
concret6 en los denominados Planes para la Igualdad de
Oportunidades de las Mujeres (PIOM).

.Estos planes se definen como un conjunto ordenado de
medidas, tras realizar un diagnéstico de la situacion.
Contempla acciones en todas las esferas donde se manifiestan
desigualdades: social, laboral, econdémicas, sanitarias,
educativas, culturales, politicas, sexuales,...
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El proceso de planificacion en la intervencion social
con perspectiva de género

.En el caso de la planificacién en igualdad de trato, requiere utilizar la
PERSPECTIVA DE GENERO, es decir, visualizar la realidad de las
mujeres y contemplarla en la planificaciébn. Para visualizarlo
debemos considerar las condiciones de las mujeres vy de los
hombres por separado, desagregando datos.

.Toda intervencion debe dar respuesta a necesidades reales
detectadas. Se debe realizar un buen diagnéstico sobre la realidad
de las mujeres y los hombres con un analisis de la realidad. Luego
mediante un proceso de planificacion se desarrolla la intervencion,
que debe ser coherente, viable y debe responder a los resultados del
diagndstico de la realidad.

Niveles de planificacion con perspectiva de género

1)El Plan: es un instrumento que contiene fines, objetivos, medios y
recursos. Ej: Planes de Igualdad.

2)El programa: es un conjunto de proyectos relacionados entre si

destinados a facilitar el logro de los objetivos de un area. &j: Programa para
la Participacion y la corresponsabilidad social entre sexos en la isla de Tenerife.

3)El proyecto: es un conjunto de actividades que persiguen alcanzar
una meta y objetivo definido en el plan general, a partir de objetivos

especiﬁcos. Ej: El Proyecto de fortalecimiento e impulso de los liderazgos femeninos en espacios
y organizaciones formales del municipio de Santa Cruz de Tenerife.

4)Las actividades: o acciones que son operaciones que se realizan

con un proposito y objetivo comun. Ej: Actividades dentro de un proyecto, encaminadas
a curso de formacion, liderazgo, empoderamiento,..
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Fases de planificaciéon
con perspectiva de género

1. Diagndéstico con perspectiva de género: Es un medio para conseguir
un fin y es preciso incidir en el conocimiento de las desigualdades de género y

programar las acciones necesarias para prevenirlo y erradicarlo (formular acciones
dentro de un Plan, Programa y Proyecto, analisis desagregando datos segln sexos,
comparar papel y condiciones respecto a los hombres y viceversa, analisis de roles
de género, acceso y control de recursos sociales desiguales ).

2. El disefio del Plan o del Proyecto con perspectiva de género:
Decidir que aspectos son los prioritarios para promover la igualdad de
oportunidades.

3. La ejecucion de un proyecto con perspectiva de género:
Poner en practicas las acciones disefiadas con perspectiva de género.

4. La evaluacion: Se hace a partir de las acciones ejecutadas y la utilizacion
de los indicadores de género disefiados.

La UT 4 te ofrece recursos de ambito
internacional, europeo, estatal, autonémico y
local, mas una guia con enlaces para trabajar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
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Anexo 4:
Supuestos practicos:
Cada grupo formado por 3 o 4 alumnos/as debera resolver un supuesto practico,

realizando una propuesta de solucion al conflicto y debatirlo en clase.

SUPUESTO PRACTICO 1

Pablo es un adolescente de 14 afios. Actualmente sus ingresos son derivados de la prestacion
no contributiva que cobra debido a su discapacidad (auditiva), la cual asciende a un total de
240 euros mensuales. Con este dinero se comprar videos juegos sexistas, revistas y peliculas
porno.

Esté4 cogiendo el habito de llamar a su hermana y madre con palabras obscenas que aprende
de lo que esta consumiendo. A su madre, Susana, ya le han llamado la atencion en el instituto

por comportamientos inadecuados hacia compaifieras.

Solucion al caso:

Observaciones:

SUPUESTO PRACTICO 2

Marga de 70 afios cobra una pension de viudedad de S00€ mensuales. Acaba de fallecer su
marido, ¢l siempre se ocupd de llevar la economia de la casa. Necesita ayuda para gestionar
su presupuesto personal.

Cuando Marga era nifia no pudo ir a la escuela, era la mayor de sus hermanos y tuvo que
quedarse ayudando a su madre a cuidarlos, mientras sus hermanos menores si pudieron ir al

colegio.

Solucion al caso:

Observaciones:
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SUPUESTO PRACTICO 3

Cristina de 25 afios de edad y su pareja Manuel, de 28 afios, acaban de tener un bebé, estan
teniendo serios problemas para ponerse de acuerdo con muchos aspectos relacionados con la
nifia.

Por ejemplo, Cristina ha cedido a mantener el apellido Manuel primero, pero no quiere
bautizarla ni ponerle pendientes, tiene a su familia y a Manuel en contra.

Se siente mal porque no se siente apoyada ni escuchada, piensa que siempre tiene que ser
ella la que de el brazo a torcer.

Los problemas se estan incrementando porque Manuel la presiona para que no se incorpore

al trabajo para dedicarse al cuidado de la menor.

Solucidn del caso:

Observaciones:

SUPUESTO PRACTICO 4

Sara, madre soltera de 35 afios, es cajera de un supermercado y esta teniendo problemas con
un compafiero de trabajo. Marcos se le ha insinuado varias veces, ella no esta interesada y se
lo ha dicho, pero €l insiste. Ha pensado en comunicérselo a su jefe, pero las compafieras le
han dicho que no puede hacer nada porque el jefe es amigo de Marcos, y le quitan importancia
al problema.

Las compaiieras de trabajo le dicen que son cosas normales que pasan y que ya se cansara de

insinuarse.

Solucidn del caso:

Observaciones:
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