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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Master pertenece a la modalidad de programacién
didactica del Master en Formacidon del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas de la
Universidad de La Laguna. Y se basa en un detallado analisis critico de la Programacion
Didactica que establece el Centro Integrado de Formacién Profesional (CIFP) Los
Gladiolos del modulo de Insercion Sociolaboral correspondiente al primer curso del
titulo de Técnico de Grado Superior en Integracion Social, en su modalidad presencial.

A partir de este analisis se elabora una propuesta de programacion didactica
anual que incluye las sugerencias extraidas del resultado del mismo. Esta propuesta
consta de seis unidades de trabajo en las que se detalla su secuenciacién, resultados de
aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacién. También se desarrolla una Unidad de
Trabajo escogida en la que se aplica una actividad de Aprendizaje por Servicio (ApS), con
la que se pretende mejorar el aprendizaje del alumnado mientras generan un impacto
positivo en su entorno. Logrando asi alcanzar la competencia general y competencias
profesionales, personales y sociales tanto del médulo como del titulo.

ABSTRAC

The current Master's Thesis belongs to the didactic programming modality of the
Master's Degree in Teacher Training for Compulsory Secondary Education,
Baccalaureate, Vocational Training and Language Teaching at the University of La
Laguna. And it is based on a detailed critical analysis of the Didactic Programming
established by the Integrated Vocational Training Center of Los Gladiolos of the Socio-
Labor Insertion module corresponding to the first year of the Higher Degree Technician
in Social Integration, in its face-to-face modality.

Based on this analysis, an annual didactic programming proposal is elaborated
that includes the suggestions extracted from the result of the same. This proposal
consists of six work units in which their sequencing, learning results, contents and
evaluation criteria are detailed. A chosen Work Unit is also developed in which a service-
learning activity is applied, with which it is intended to improve student learning while
generating a positive impact on their environment. Thus achieving the general
competence and professional, personal and social competencies of both the module and
the title.
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1. Introduccion

En este trabajo de fin de Master, veremos un analisis reflexivo sobre la
Programacion Didactica Anual del médulo de Insercién sociolaboral, impartido en el
primer curso del ciclo formativo de Grado Superior de Integracién Social, en el Centro

Integrado de Formacion Profesional, en adelante CIFP, Los Gladiolos.

Posteriormente, se propone modificar dicha programacién con las mejoras
correspondientes que nacen de aplicar los conocimientos adquiridos durante el Mdster
de Formacién del Profesorado y el periodo de practicas desarrollado en el mencionado
CIFP. También, se desarrolla una Unidad de Trabajo del mdédulo, el empleo con apoyo,
con el objetivo de plasmar detalladamente dichos conocimientos y aportar a los
docentes una herramienta util que puedan utilizar acorde a las necesidades y

caracteristicas del alumnado actual.

Para elaborar esta programacion con sugerencias y desarrollar su
correspondiente unidad, se ha tenido en cuenta los condicionantes externos, tanto los
del centro como los del entorno, asi como las caracteristicas del alumnado. Por ello, el
documento comienza contextualizando dicho centro, ademas de hablar del perfil de sus
alumnos. Asi se podra entender la valoracién reflexiva que se hace de su programacion
didactica, y, en consecuencia, la idoneidad de la programacion propuesta, asi como del

desarrollo de la Unidad de Trabajo del médulo escogido.
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2.Andlisis reflexivo y valoracion critica de la programacion

diddactica del moddulo de insercion sociolaboral del CFGS de

Integracion Social.

Para comprender mejor la realidad sobre la que se elabora este Trabajo de Fin de
Master, en adelante TFM, conviene contextualizar primero el centro, asi como las
caracteristicas de los alumnos que integran el mismo. El apartado concluye con el

analisis reflexivo y la valoracion critica de la programacién del médulo sefialado.

2.1 Contextualizacion del centro.

Tabla 1. Datos del centro.

Datos del centro

e  DENOMINACION: Centro Integrado de
Formacién Profesional Los Gladiolos.

. DIRECCION: Calle de los Guaracheros n5, cp. Mapa  Satélte
38007 Santa Cruz de Tenerife.

o TELEFONO: 922922414 / 922922987

e  CORREO ELECTRONICO: i Qraque
info@losgladiolos.es gg)%%i'ﬂ'g‘c?i%e 1 "

e  PAGINA WEB: www.losgladiolos.es 1222:;2)66”'6 Cruz de O beiri

° TITULARIDAD: Publica

° OFERTA DE ENSENANZA A IMPARTIR:
Familias profesionales de servicios
socioculturales y a la comunidad, sanidad, +
mantenimiento y servicios a la produccion y I -
seguridad y medio ambiente. Google v e iapas 80050 . Bons: ecioral 1100 s Theron B

° HORARIOS: 8.00-23.00

e  TURNOS: de mafiana, tarde y noche.

Fuente: Elaboracion propia extraido de: www.losgladiolos.es

El centro se encuentra en la zona norte de la isla de Tenerife, en concreto en el barrio
de Los Gladiolos, situado en la capital de Santa Cruz de Tenerife. Por lo tanto, una zona
urbana donde se agrupa una alta densidad de la poblacién de la isla. Dispone de dos
edificios, Los Gladiolos y el Poeta Viana. Esta situado ademas junto a varios centros
escolares, el I.E.S. Andrés Bello, I.E.S. Teobaldo Power y el I.E.S. Benito Pérez Armas.
Tiene buen acceso mediante transporte publico (tanto guagua como tranvia) y cuenta

con aparcamiento para docentes y para alumnado.
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Este centro se trata de un centro publico integrado de Formacion Profesional, en
adelante CIFP, que depende de la Consejeria de Educacidon, Universidades y
Sostenibilidad del Gobierno Auténomo de Canarias, donde se imparten ensefianzas de
Ciclos Formativos de las Familias Profesionales de Sanidad, Servicios Socioculturales y a
la Comunidad, Mantenimiento y Servicios a la Producciéon y Seguridad y Medio
Ambiente, ademas de ofrecer dos modalidades de ensefianza, presencial y
semipresencial. Por sus caracteristicas pertenece a la red de centros de Formacion
Profesional como se recoge en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaciéon que establecen la composicion de la red de centros de Formacién

Profesional.

Ademas, hay que destacar del Proyecto Funcional del centro, que debido a su
cardacter integrador, una de sus funciones es contribuir al desarrollo del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional. Por ello conviven los dos subsistemas de
formacién profesional: formaciéon profesional y los certificados de profesionalidad.
Aunque este documento se centra en la formacion profesional, concretamente en el
Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) de Integracion Social y que esta regulado en
el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, de conformidad con el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidn general de la formacién

profesional del sistema educativo.

2.2 Caracteristicas del alumnado.

En general, provienen de todas las capas sociales y con diversos niveles actitudes
positivas y buen nivel de motivacion, existiendo una buena predisposicién al estudio en
la mayoria de los casos. El alumnado es mayor de edad casi en su totalidad y esta es una

de las razones por las que existe esa buena predisposicion.

Los estudiantes que acceden a los ciclos formativos de grado superior, son en su gran
mayoria alumnos procedentes de Bachillerato. También hay un porcentaje reducido que

viene de ciclos de grado medio o lo hace superando la prueba de acceso.
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Podemos discernir un perfil algo distinto entre el alumnado de grado medio y el de
grado superior. En los ciclos formativos de grado superior, el alumnado suele tener
buena preparacidn académica, alto indice de motivacion y de madurez personal,
obteniendo asi unos buenos resultados finales. Lo contrario suele ocurrir con el
alumnado mds joven de los ciclos formativos de grado medio, observando en una gran
mayoria que carecen de fluidez en la expresién oral y escrita basica. Siendo incluso
necesario tener que utilizar metodologias de trabajo diferentes. Pero este TFM se centra
en el de grado superior presencial ya que fue donde se llevé a cabo el analisis basado en

la observacién de las practicas.

También se puede notar diferencia entre las modalidades que comentdabamos
antes, modalidad presencial y semi presencial, siendo los que componen esta ultima
modalidad de una edad mds avanzada, y con mucha motivacién, que junto a la
experiencia profesional suplen sus carencias académicas. Ademas, la gran mayoria tiene
una gran capacidad de sacrificio ya que compaginan el estudio con sus respectivos

trabajos.

2.3 Andlisis reflexivo y valoracion critica de la programacion del centro.

Después de haber leido y analizado la programaciéon didactica del mddulo de
insercion sociolaboral, perteneciente al primer curso del CFGS de Integracion Social, en
su modalidad presencial, se procede a establecer una serie de sugerencias que podrian
tenerse en cuenta para futuros cursos con el fin de enriquecer el proceso de aprendizaje.
Siempre dentro de la normativa que recoge las caracteristicas y elementos de la
programacion didactica, como el articulo 44 apartado 1 del DECRETO 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no

universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Para determinar la valoracién critica que detallaremos a continuacién, se ha
atendido, ademads, a las caracteristicas del alumnado, que en este caso es muy
participativo y estd muy motivado con la ensefianza, ademds posee buen nivel
académico. Como se menciona en el anterior apartado, se trata del primer curso de

Técnico en Integracidn Social, en adelante TIS, de la modalidad presencial.
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Por ultimo, y antes de empezar con la valoracién, es necesario aclarar que la
formacidn profesional actual es una formacién basada en competencias. Como dicen los
autores Cabrera y Ledn (2021), el curriculo se establece en orden a alcanzar unas

determinadas competencias que son requeridas para capacitar al alumnado en el

desempeiio de una actividad profesional.

Partiendo de estas premisas, y tras lo analizado, estimo que la programacién del
centro es muy adecuada para alcanzar dichas competencias. No obstante, se observan
ciertos aspectos en los que se podria trabajar para aumentar asi las posibilidades de
éxito. Los puntos de la programacién en los que he encontrado posibilidad de mejora, y
que se establecen en el mismo orden en el que aparecen en la posterior programacion,

serian:

Las adaptaciones curriculares.
La metodologia didactica.

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn con criterios de calificacion.

el A

Procedimientos para valorar el desarrollo y resultados de la programacion
didactica.

5. Actividades extraescolares.

6. Secuenciacion de las unidades de trabajo.

7. Unidades de trabajo.

A continuacidn, se especifica qué detalle se ha tenido en cuenta para la reflexion

en cada punto y qué se propone al respecto.

1.Las adaptaciones curriculares.

El centro lleva a cabo unas determinadas medidas que se especifican mas
adelante en el apartado 3.3.4 de la propuesta de programacién, que considero bastante
apropiadas. Pero en cuanto al seguimiento de las medidas acordadas lo hace de manera

trimestral, aunque aconsejan hacer un sondeo mensual.

Siguiendo el planteamiento de (Alvarez, 2018, p 178), considero que la diversidad

del alumnado es la realidad que se vive en los centros actualmente y debe ser asumida
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por los docentes con criterios de normalizacién, atencidon personalizada e inclusién.

Teniendo en cuenta las dificultades que tiene ya un alumno que necesite una adaptacion

curricular, las medidas que se acuerden tienen que ser revisadas de manera mensual, y

no aconsejarlo sino exigirlo, ya que si esperamos a los tres meses y no han funcionado

se podria correr el riesgo de perder un trimestre.

2. La metodologia didactica.

La metodologia que se propone en la programacién del médulo del centro, y que se
detallara en el apartado 3.3.5, es bastante completa e idénea en relaciéon al contenido

del mdédulo vy seria;

e El aprendizaje significativo.
e El aprendizaje por descubrimiento.
e Laintegracion de la practica en la teoria como un continuo.

e Y el trabajo colaborativo y/o cooperativo en grupo.

Considero que como sugerencia se podria incluir el Aprendizaje por Servicio, en
adelante ApS. Como sefiala Batlle (2020), el ApS es una combinacién entre el aprendizaje
basado en la experiencia y el servicio a la comunidad. Relaciona la accién solidaria con
el contenido curricular, dando asi la oportunidad de aprender siendo util a los demas.
Esta metodologia contribuye a formar buenos ciudadanos con conciencia en poder de
cambio, y pienso que se debe fomentar su uso para alcanzar un mundo lo mejor posible.
Ademas, los beneficios que reportan en el alumnado son significativos ya que es

conocido el éxito que se obtiene del aprendizaje mediante la experiencia.

Una vez analizado el contenido a impartir y las competencias a alcanzar de la
programacién propuesta por el centro, se observa la posibilidad de llevarlo a la practica

en Unidades de Trabajo como por ejemplo la nimero 6 “El empleo con apoyo”.

Por ultimo, propongo ademas otra distribucién del aula, como un recurso
metodoldégico més para favorecer la interaccién del grupo. Las mesas deberan estar
organizadas en herradura, en forma de U. En este caso sera sencillo ya que el grupo clase

es de 20 alumnos/as.
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3. Procedimientos e instrumentos de evaluacidn con criterios de calificacion.

En relacidon con el procedimiento y los criterios de evaluacion considero que los
gue utilizan en la programacion del centro son los iddneos, se detallaran de manera mas
especifica en el apartado 3.3.6 de este documento. No obstante, he de destacar varios

aspectos, el primero de ellos es en relacién a la asistencia.

Estoy de acuerdo con el requisito de asistir como minimo el 70%, aunque las
faltas sean justificadas, ya que como hemos visto en este mddulo se precisa la
realizacion presencial de procedimientos para adquirir las competencias profesionales
propias de su perfil. Y por esto recae la importancia tanto en el resultado como en el
proceso porque se evallan competencias y resultados de aprendizaje y no sélo
conocimientos tedricos. Pero existe un detalle en cuanto a la asistencia y participacion
en las sesiones de actividades de visitas o conferencias, en la programacion del centro,
que establece que se evaluara en cada evaluacion, siendo esta actividad irrecuperable e

imprescindible aprobarla para superar el médulo.

Se propone eliminar este aspecto ya que entiendo que es muy rigido y que se
puede analizar cada actividad para valorarlo. Se entiende, ademas, que existen
circunstancias atenuantes que justifiquen la falta y se podra recuperar mediante un
trabajo escrito de reflexidn relacionado con el tema de la actividad. Todo esto siempre
y cuando la misma no esté marcada con un * como imprescindible para superar el
maodulo. Un ejemplo de una actividad de este tipo que si se podria recuperar seria la

visita a la ONCE.

Y otro aspecto estaria relacionado con los instrumentos de evaluacién. En la

programacion del centro establecen:

1. Controles sobre los contenidos de la unidad.
2. Actividades de ensefianza-aprendizaje realizadas en clase y que aparezcan
sefnaladas como actividades de evaluacion.

3. Elaboracion de trabajos individuales o de grupo, con o sin exposicion oral.

10
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Mi sugerencia es afiadir, ademads, como instrumento de evaluacién,

1. Un cuestionario realizado por el alumnado que permita analizar y medir el éxito
de la metodologia utilizada, la profundizacion que tuvo el aprendizaje,
inconvenientes, etc. sobre todo en actividades que no se realicen con asiduidad
debido a su caracter mas complejo.?

2. Y un Informe de autoevaluacién individual y grupal realizado por el alumnado.

Fomentard su capacidad de analisis y nos permitira llevar un control.

Se trata de evaluar el médulo o alguna unidad a la vez que se comprueba lo aprendido
por el alumno a través de su forma de valorar y analizar la experiencia. Considero que
también es de vital importancia evaluar el éxito que ha tenido el procedimiento y la

satisfaccidn de los alumnos para asi poder corregir y mejorar en sus futuras aplicaciones.

4. Procedimientos para valorar el desarrollo y resultados de la programacion didactica.

El departamento utiliza como procedimiento la valoracién de la encuesta de
satisfaccidén que realizan los alumnos en el centro y ademads el seguimiento por parte de
los docentes de la adecuacién de la programacién. Al final de cada curso escolar el
departamento, con vista a la revision de la programacion, tiene en cuenta los datos de

los informes trimestrales de seguimiento de la programacion en los apartados de:

e Temporalizacién correcta de las Unidades de Trabajo.

e Actividades de ensefianza aprendizaje y de evaluacién adecuadas.

Y valoran los resultados de la encuesta de satisfaccidn del centro para el alumnado, en

los items;

e 24, el sistema de evaluacion y su aplicacién (la forma en que eres evaluado)
e 29, las explicaciones que recibes
e 25, elinterés de los contenidos tedricos del ciclo

e 26, elinterés de los contenidos practicos del ciclo

L véase Anexo | Cuestionario de valoracién del alumno sobre la Unidad de Trabajo 6.

11
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Se propone que en la encuesta de satisfaccion del centro al alumnado se afiadan

nuevos items que nos permitan tener mayor conocimiento de la realidad. {tems acerca

de;

e La flexibilidad que existe en cuanto a los temas a desarrollar de los contenidos
del curriculum.
e El uso de la metodologia utilizada para favorecer la interaccién del grupo, es la

idénea para ese tipo de contenido etc.

Son dos aspectos muy importantes para evaluar si los temas son flexibles para el
alumnado ya que se entiende que cuanto mas sean de su interés mejor conectaran el
conocimiento con la realidad, ademas de comprobar si la metodologia es adecuada al

contenido.

Y, por otro lado, también se propone anadir una encuesta de valoracién de los
alumnos sobre la metodologia utilizada mas especifica en las actividades que sean
menos comunes para valorar su impacto, como se comentd en el anterior apartado. Por
ejemplo, en la programacién que propongo se realiza un cuestionario de valoracién de

la actividad perteneciente a la UT numero seis debido a su especial caracter.

5. Actividades extraescolares.

Observando la programacion del moédulo del centro, resaltamos que disefian dos

actividades extraescolares, distribuidas en el segundo y tercer cuatrimestre. Se trata de:

e Visita al centro de Empleo de Caritas en la zona de Ofra.

e Visita al centro especial de empleo de Acaman.

Propongo afadir una nueva actividad extraescolar que se incorpore en el primer
trimestre. Asi afiadimos una salida que incentive la motivacidon del alumnado en este
primer periodo escolar. Desde mi experiencia como alumna de este mismo centro y
titulacién hace afios, entiendo que el contacto con el colectivo con el que se trabajard

en un futuro es de las actividades que mas motivan al alumnado.

La visita que se propone es a la ONCE ya que es un recurso que trabaja la adaptacién

al puesto de trabajo y del que pueden aprender muchas estrategias.
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6. Secuenciacion de las unidades de trabajo.

La programacion del médulo del centro sigue este orden secuencial en sus unidades

de trabajo:

e U.T.1 Caracterizacion del contexto de la insercidn sociolaboral.

e U.T.2 Colectivos de insercion en insercién sociolaboral.

e U.T.3 Planificacién de la intervencion en insercidon sociolaboral.

e U.T.4 Implementacidn, seguimiento y evaluacién del proceso de insercion.
e U.T.5 Entrenamiento en habilidades sociolaborales.

e U.T.6 Empleo con apoyo.

Se cree conveniente invertir el orden de la UT 1 por la UT 2 debido a una razén de
contenido. Es una sugerencia que realizo conociendo que el alumnado se motivara mas
si primero estudia los colectivos a los que va a prestar su ayuda, que es de lo que trata
la UT 2. Recordemos que es una ensefianza que suele ser muy vocacional, y esta
motivacion al principio puede atraparlos a seguir con un tema mds denso como es la UT
1. Dicha unidad trata como vemos a continuacién sobre la caracterizacién del contexto
de la insercién sociolaboral, en la que se entra en temas mas normativos, legales e

historicos.

El contenido perteneciente a la UT 1 es:

Contextualizacidn de la insercidn sociolaboral.

Trabajo y empleo.

El marco legal de las politicas de empleo.

Recursos europeos para fomentar las politicas de empleo.
Recursos para facilitar la insercidn. Las politicas de empleo.
Recursos formativos. La formacién profesional.

Otros recursos autondmicos y locales.

Modalidades de insercidn sociolaboral.

o ® N o v B~ wWw N

El TSIS en el proceso de insercidn sociolaboral.
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Mientras que en la UT 2:

La insercidn sociolaboral en distintos colectivos.

Menores y jovenes.

Personas mayores de 45 desempleadas y de larga duracion.
Mujeres.

Personas con discapacidad.

Personas inmigrantes.

N o vk~ w nNpoE

Personas en situacion de riesgo social o exclusion.

7. Unidades de Trabajo.

En general, todas las actividades disefiadas para las Unidades de Trabajo del mddulo
propuestas por el centro, son adecuadas y satisfactorias para los objetivos marcados.
Pero como se explica en la reflexion sobre la metodologia, seria muy enriquecedor

introducir un ApS, vy, por tanto, significa modificar ciertas actividades.

Antes de exponer mi propuesta sobre las actividades, considero necesario mostrar

el contenido de la Unidad de Trabajo niumero seis:

e Aproximacién al empleo con apoyo.
e Seleccidn de los usuarios.

e Analisis de la empleabilidad.

e Analisis del puesto de trabajo.

e Fase de aprendizaje.

e Evaluacién del programa.

e La adaptacion al puesto de trabajo.

e Comunicacidn entre los agentes implicados.

Y la manera en que lo aborda el centro es mediante actividades como:

1. Realizar una busqueda de informacidn sobre entidades que apliquen el método
de empleo con apoyo, analizando cuales son las fases del proceso, su duraciény

los colectivos con los que trabaja.
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2. Supuesto practico: Diseiar un perfil profesional y un puesto de trabajo y realizar
las adaptaciones necesarias para la incorporacion a un puesto de trabajo de una
persona con diversidad funcional (siguiendo metodologia de empleo con apoyo
y su documentacién asociada).

3. Charla y/o visita: “el empleo con apoyo y la insercién ocupacional en un Centro
especial de Empleo”.

4. Elaboracion de un cuadro donde se recojan las fases del empleo con apoyo y sus

protocolos correspondientes.

Partiendo de estos datos, aunque se valoran positivamente, se observa la posibilidad
de adquirir los conocimientos mencionados mediante un ApS, por su idoneidad de
contenido unido a la necesidad social de insercion laboral de personas con diversidad
funcional. Y aunque las actividades que propone el centro para esta Unidad de Trabajo
son muy adecuadas, considero que realizando una actividad de Aprendizaje por Servicio
mejoraremos el proceso de ensefianza-aprendizaje a la vez que el contenido se

consolidara mejor en el alumnado.

Son muchos los beneficios de esta metodologia que podremos ver con mas detalle
en el apartado 4.1 de este documento. Pero se puede destacar el hecho de que el
conocimiento se afianza mejor ya que se aprende de forma experiencial. Ademas, al
hecho de consolidar los conceptos se suma el aprendizaje de poner en marcha
procedimientos y utilizacion de recursos aplicados a situaciones reales mientras se
mejora de alguna manera el entorno. Por lo que se entiende que con esta metodologia

el proceso de ensefianza-aprendizaje sera mas enriquecedor y significativo.

Ademads, bajo mi experiencia en este ciclo, el perfil de estos alumnos es bastante afin
a este tipo de aprendizaje debido a la motivacion personal que tienen y a que los
contenidos se relacionan estrechamente con mejorar la sociedad, caracteristica

intrinseca en un ApS.

Por lo que se propone una actividad para la UT 6 llamada “Ayudando desde dentro”,
(en el apartado 4 de este documento se desarrollara dicha Unidad de trabajo) y esta

compuesta por las siguientes sesiones/fases:
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“Acercandonos al empleo con apoyo, qué podemos hacer”

“Guia de empleo con apoyo y distribucion en la zona”

“Fases del empleo con apoyo y elaboracion de instrumentos”

“Ayudando en vivo y aprendiendo a la vez”

LA A

“Difusidn y celebracion de la experiencia”.

Como resultado, los datos que se establecen para la evaluacion de las actividades
tendran que ser modificados. Se propone reducir el peso de horas lectivas y el
porcentaje de evaluacion de la UT 5 para poder afiadirlo a la UT 6. Dandole mas peso a
esta Ultima ya que se pretende llevar a cabo un tipo de aprendizaje que requiere de mas
tiempo y esfuerzo. Ademas, se considera que muchos de los contenidos de la UT 5
“Entrenamiento en habilidades sociolaborales” se podran trabajar en la préctica de la
siguiente unidad de manera mas experiencial y significativa. Se detalla el porcentaje
especifico de evaluacién y su proporcién en horas en el apartado 3.3.8 y 3.3.12 de este

documento.
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3. Propuesta de programacion anual del modulo de insercion

sociolaboral del CFGS de Integracion Social.

A continuacién, se detalla la propuesta de programacién anual del citado
moddulo. Se ha tenido en cuenta la valoracion critica del apartado anterior y se han
incorporado dichas mejoras para elaborar un documento Unico que sirva para facilitar y
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en futuros cursos lectivos. Primero
comenzaremos con el marco normativo desde el que se elabora el TFM, luego
contextualizaremos el CFGS de Integracién Social y terminaremos el apartado con la

programacién ya mejorada.

3.1 Marco Normativo

El marco normativo desde el cual se ha elaborado este trabajo esta compuesto

por normativa estatal y autondmica.

Normativa estatal

e Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

e Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el cual se establece la ordenacion
general de la formacidn profesional del sistema educativo.

e Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior

en Integracién Social.
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Normativa autondmica

e Ley6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria.

e Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

e Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la
diversidad en el dmbito de las ensefianzas no universitarias en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

e Orden de 15 de enero de 2001, por la que se regulan las actividades
extraescolares y complementarias en los centros publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

e Orden 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20
de octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacién de las ensefianzas de
la Formacidn profesional especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de

Canarias.

® Orden 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20
de octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacién de las ensefianzas de
la Formacidn profesional especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de

Canarias.

3.2 Contextualizacion del CFGS de Integracion Social.

Partiendo del Art.2 del Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas
minimas, sabemos que el CFGS pertenece a la rama de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad y consta de 2000 horas. A continuacion, se muestran las competencias
generales del titulo extraidas del articulo 4 de dicho Real Decreto. También aparecen las
competencias profesionales, personales y sociales y se han resaltado en negro las que
se alcanzan con el médulo de Insercidn Sociolaboral, ya que es en el que se desarrolla
este trabajo. Y por ultimo los médulos que componen el titulo y a través de los que se

alcanzan sus objetivos generales.
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COMPETENCIA GENERAL

“Programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de integracion
social aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de
oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las
personas destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las

personas destinatarias como para el profesional”.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Elaborar proyectos de integracidn social, aplicando la normativa legal vigente e

incorporando la perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracion social, coordinando las
actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizaciéon de las

actividades con criterios de calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo de proyecto, aplicando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion para gestionar la documentacion

generada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias

metodoldgicas mas adecuadas.

e) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de <<disefio para todos>>, en las actividades profesionales incluidas en los procesos

de produccién o prestacidén de servicios.

f) Realizar el control y seguimiento de la intervencion con actitud autocritica y aplicando
criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacién para corregir las desviaciones

detectadas.

g) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del
grupo de trabajo y potros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando

soluciones a los conflictos que surjan.
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h) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el

ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo

personal y en el de los miembros del equipo.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen

en el dmbito de su trabajo.

j) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.

k) Organizar e implementar programas de insercién laboral y ocupacional, evaluando

el desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

I) Entrenar en habilidades de comunicacién, haciendo uso de sistemas alternativos o

aumentativos y motivando a las personas usuarias en la utilizaciéon de los mismos.

m) Realizar tareas de mediacién entre personas y grupos, aplicando técnicas

participativas y de gestién de conflictos de forma eficiente.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de

accidente o emergencia.

f) Realizar el control y seguimiento de la intervenciéon con actitud autocritica y
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacion para corregir las

desviaciones detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del
grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando

soluciones a los conflictos que surjan.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los

conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
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gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida

y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el

trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi

como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicaciéon, transmitiendo Ila
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de

las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.

u) Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

produccidn o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa

y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Todas estas competencias se logran mediante la realizacién de los mddulos que

componen el Ciclo. Dichos médulos aparecen en la Orden ECD/106/2013, de 23 de
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enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracion Social, y son:

e Contexto de la intervencion social.

e Insercion sociolaboral.

e Mediaciéon comunitaria.

e Promocidn de la autonomia personal.

e Metodologia de la intervencidn social

e Formacidn y orientacién laboral

e Atencidn a las unidades de convivencia.
e Apoyo a la intervencion educativa.

e Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacién.
e Primeros auxilios.

e Habilidades sociales.

e Empresa e iniciativa emprendedora.

e Formacion en centros de trabajo.

e Proyecto de integracién social.

Y a través de superar con éxito cada mddulo se alcanzaran los objetivos generales
del titulo que aparecen en el articulo 9 del Real Decreto 1074/2012 de 13 de julio, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracién Social y se fijan sus
ensefianzas minimas. A continuacidn, se presenta en la Tabla 2 de manera esquematica
los objetivos generales del titulo, los que se resaltan en color son los que contribuyen a

alcanzar el mdédulo de Insercidn Sociolaboral protagonista de este TFM

Tabla 2. Objetivos generales del titulo de Técnico en Integracion Social (TIS).

OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO DE TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL

a) Interpretar informacién seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar
proyectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco
legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa de los derechos

de las victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion Social y a los

miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los criterios de
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calidad establecidos en la planificacidn, para dirigir y supervisar la puesta en practica de

proyectos y programas.

Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, identificando los protocolos y
recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las actuaciones

administrativas asociadas a la intervencion.

d)

Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas relativas a

requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracion social.

Identificar los niveles de intervencién, analizando los factores influyentes para disefiar,

implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencidn de la violencia doméstica.

f)

Identificar las necesidades de atencidn fisica de las personas usuarias, relacionandolas en su
caso con las ayudas técnicas disponibles, para diseiar, supervisar y evaluar actividades que

den respuesta a las mismas.

g)

Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables

relevantes, para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestién doméstica.

h)

Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacidn, identificando los recursos

necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.

Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, concretando las ayudas técnicas
necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en

habilidades de autonomia personal y social.

)

Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacion, aplicando los criterios establecidos por
el equipo interdisciplinar para diseflar y llevar a cabo actividades de intervencién

socioeducativa.

k)

Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacidn y apoyo técnico en funcion de los
recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de

insercion laboral y ocupacional.

Identificar las necesidades de apoyo a la comunicacidn y, en su caso, las ayudas técnicas, en
funcién de las caracteristicas de la persona destinataria, para entrenar en habilidades de

comunicacion.

m)

Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacidn y gestidon de

conflictos, para realizar tareas de mediacidon entre personas y grupos.

n)

Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia, seleccionando las

técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

o)

Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacidn, analizando los criterios e indicadores de
calidad establecidos en la programacion para realizar el control, seguimiento vy

retroalimentacion de la intervencion.
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p) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los
factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la

intervencion y superar los posibles conflictos.

d) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las

mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de

trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en

los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la

normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todos.

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces

de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano

democratico.

Fuente: Elaboracidn propia extraido del articulo 9 del Real Decreto 1074/2012 de 13 de julio, por el que se establece

el titulo de Técnico Superior en Integracidn Social y se fijan sus ensefianzas minimas.
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3.3 Programacion anual propuesta

Para comenzar, destacar que se entiende por programacion didactica lo que afirman
Cabrera y Rodriguez (2021) sobre ella. “La Programacién Didactica explicita el plan de
actuacién del profesorado durante un tiempo determinado y permite anticipar,
sistematizar, evaluar y revisar los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de
evaluacién. Asimismo, posibilita la coherencia pedagdgica y la coordinacion, aspectos

imprescindibles en un modelo educativo”.

Es importante también, antes de seguir, destacar que las caracteristicas y elementos
imprescindibles que debe contener una programacién de formacion profesional segin
el articulo 44 del DECRETO 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma

de Canarias, son:

= Concrecién de objetivos, contenidos y su distribucion temporal, criterios de
evaluacidn y las competencias basicas a alcanzar.

» La metodologia didactica y los materiales y recursos que se vayan a utilizar.

* Las medidas de atencién a la diversidad, y, en todo caso, las adaptaciones
curriculares para el alumnado que la precise.

= Estrategias de trabajo para el tratamiento transversal de la educacién en valores.

= Actividades extraescolares y/o complementarias que se pretendan realizar.

®= Procedimientos e instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacion de las
evaluaciones.

= Actividades de refuerzo y planes de recuperacién para el alumnado con areas,
materias, médulos o dmbitos no superados.

= Procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo y los

resultados de la programacion didactica.

Teniendo en cuenta esto, se ha elaborado un indice para la programaciéon que
contenga y ordene estos aspectos. En este caso ha coincidido mayormente con el mismo
orden del centro ya que es el habitual en muchos médulos de este CIFP por considerarse
idoneo. Aunque se ha cambiado el punto 11 por el 12 ya que se considera que es

necesario presentar primero la leyenda de los logos de los valores educativos para que

25



u Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado

Universidad de La Laguna

se entienda su significado cuando aparece en las unidades de trabajo. En la tabla nimero

3 que podemos ver a continuacion se detalla la secuencia que va a seguir nuestra

propuesta de programacion.

Tabla 3. indice de la programacién didactica.

iNDICE PROGRAMCION DIDACTICA

W ® N o~ W N

L e e e
5 W N B O

. Actividades complementarias.

. Tratamiento transversal de la educacion en valores.

. Unidades de trabajo del médulo.

. Concrecidn de los planes, redes y proyectos del centro.

. Materiales, recursos didacticos y/o referencias bibliograficas.

Unidad de competencia del mddulo y competencias profesionales, personales y sociales
asociadas al madulo.

Objetivos del médulo.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidn y contenidos del curriculo.

Adaptaciones curriculares.

Metodologia didactica a aplicar.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion con criterios de calificacion.

Procedimientos para valorar desarrollo y resultados de la programacidn didactica.
Secuenciacion de Unidades de Trabajo por Evaluacion.

Actividades Extraescolares.

Fuente: Elaboracidn propia basado en la programacion didactica anual del mddulo de insercién sociolaboral de la

modalidad presencial del CIFP Los Gladiolos, (2020,2021).
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3.3. 1. Unidad de competencia del médulo y competencias profesionales, personales

y sociales asociadas al médulo.

Aclaramos primero que las unidades de competencia son el conjunto de
conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional
conforme a las exigencias de la produccién, tal y como aparece en el articulo 7 de la Ley
5/2002 de Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Y a través de los diversos
modulos se adquiriran las correspondientes a cada uno.

Partimos de la competencia general de CFGS de TIS que vimos en el apartado
anterior para contribuir con el médulo a lograr las siguientes unidades de competencia
especificas que aparecen en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Integracién Social y se fijan sus ensefianzas
minimas, y son las que viene detallada en la Tabla 4 que se muestra a continuacién:

Tabla 4. Unidades de competencia acreditables al médulo.

MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA ACREDITABLE

UC1034_3: Gestionar la informacidn sobre los recursos
sociolaborales y formativos y colaborar en el analisis de
puestos de trabajo para la insercion sociolaboral de

personas con discapacidad.

UC1035_3: Realizar las intervenciones dirigidas al

e entrenamiento para la adquisicion y desarrollo de

» . habilidades sociolaborales en las personas con
Insercion sociolaboral

discapacidad.

UC1036_3: Apoyar en el proceso de insercion

sociolaboral de personas con discapacidad.

UC1037_3: Efectuar el seguimiento de la insercidn
sociolaboral con la empresa, el usuario y su entorno

personal.

Fuente: Elaboracion propia extraido del Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio.

La formacién del mdédulo, ademas, contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales a), b), c), d), k), @A), 0), q), s), t) y u) del titulo de TIS
que vimos en el anterior apartado y que encontramos en el Real Decreto 1074/2012, de
13 de julio, y que estaban sombreadas a color. Dichas competencias aparecen

esquematizadas en la siguiente tabla nimero cinco.
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Tabla 5. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL MODULO.

a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la

perspectiva de género.

b) Dirigir laimplementacion de proyectos de integracién social, coordinando las actuaciones necesarias

para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las actividades con criterios de calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando las tecnologias

de la informacién y la comunicacion para gestionar la documentacion generada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias metodoldgicas mas

adecuadas.

k) Organizar e implementar programas de insercién laboral y ocupacional, evaluando el desarrollo de

los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

fi) Realizar el control y seguimiento de la intervencion con actitud autocritica y aplicando criterios de

calidad y procedimientos de retroalimentacidn para corregir las desviaciones detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo de trabajo
y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que

surjan.

g) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los

miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la

autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido

por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacion de

servicios.

FUENTE: Elaboracién propia extraido del Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico

Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.
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3.3.2. Objetivos del modulo.

En cuanto a los objetivos del mddulo, decir que la formacién del mismo
contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), k), i), 0), q), r), t), u), v) y w)

del titulo de TIS. Dichos objetivos se presentan a continuacion en la tabla numero seis.

Tabla 6. Objetivos del médulo.

OBJETIVOS DEL MODULO

a) Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para
elaborar proyectos de integracién social adecuados a la persona destinataria, el
contexto y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como

la defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracidn Social y
a los miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencién y
los criterios de calidad establecidos en la planificacién, para dirigir y supervisar la

puesta en prdctica de proyectos y programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, identificando los
protocolos y recursos pertinentes para gestionar la documentacién y realizar las

actuaciones administrativas asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas
relativas a requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de

integracion social.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacion y apoyo técnico en funcién
de los recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar

actividades de insercién laboral y ocupacional.

f) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la programacién para realizar el control,

seguimiento y retroalimentacion de la intervencién.
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o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando
los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas

en la intervencién y superar los posibles conflictos.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que

se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas

o contingencias.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar

la eficacia en los procesos de comunicacién.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos

seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a

la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y

ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestidon de calidad.

Fuente: Elaboracidn propia extraido del Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de

Técnico Superior en Integracidn Social y se fijan sus ensefianzas minimas.
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3.3. 3. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del curriculo.

A continuacion, en la tabla numero siete se muestran los resultados de

aprendizaje que se espera que el alumno logre en la formacién del médulo. También los

criterios de evaluacién que se van a utilizar para medir el éxito del proceso de

ensefianza-aprendizaje, y el contenido del curriculum que se establece para lograrlo.

Tabla 7. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos curriculares.

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

CONTENIDOS DEL
CURRICULUM

1. Caracteriza el contexto

de la insercion
sociolaboral, analizando
el marco legal y los

recursos existentes.

a) Se han descrito el marco legal y
las politicas de empleo dirigidas a
colectivos con dificultades de
insercion.

b) Se han descrito las principales
modalidades de insercion
sociolaboral.

c) Se han identificado los recursos
laborales y formativos para la
insercion laboral de las personas
usuarias.

d) Se han identificado las principales
fuentes de informacién acerca de
los recursos formativos y
sociolaborales existentes.

e) Se han enumerado técnicas para
la elaboracidn de archivos con
sobre los

informacién recursos

sociolaborales y formativos
existentes.

f) Se han identificado técnicas para
el estudio de oportunidades que
ofrecen los recursos sociolaborales
y formativos.

g) Se han identificado los canales
establecer vy

que  permiten

mantener relaciones de

I. Caracterizacion del

contexto de la insercion

sociolaboral:

— Analisis del marco legal de la
insercion sociolaboral.
— Politicas de insercion
sociolaboral. Derechos laborales

de las victimas de la violencia de

género.

— Modalidades de insercion
sociolaboral.

— Recursos sociolaborales vy

formativos para personas con
dificultades de insercion
sociolaboral.

— Recursos para la atencién a las
mujeres victimas de la violencia.
Planes y actuaciones. Recursos
en el ambito laboral. Los
itinerarios de insercion.

— Establecimiento de canales de
comunicacion y colaboracion

con empresas.
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colaboracién  sistematica con
empresas e instituciones.

h) Se ha argumentado Ila
importancia del papel del técnico
superior de Integracion Social en el

proyecto de insercion sociolaboral.

— Papel del técnico superior en
Integracion Social en el proceso

de insercién sociolaboral.

2. Planifica la intervencion

en insercion laboral,
identificando las
necesidades de las

personas a las que va

dirigida.

a) Se han caracterizado las

necesidades especificas de
insercion laboral que presentan los
diferentes colectivos de
intervencion.

b) Se han identificado las variables
que contribuyen a determinar las
competencias laborales de distintos
colectivos y personas usuarias.

c) Se ha valorado la importancia de
respetar el derecho de
autodeterminacidn de las personas
usuarias.

d) Se han definido las principales
fases y elementos del proceso de
planificacion de proyectos de
insercion sociolaboral.

e) Se han determinado itinerarios
de insercion sociolaboral.

f) Se

han identificado los

documentos e instrumentos de
planificacion caracteristicos de la
insercion laboral.

g) Se han descrito estrategias
propias de la intervencion que
garantizan una mayor implicacion
de las personas usuarias y su
entorno en busqueda activa de
empleo.

h) Se ha valorado la importancia de
con el

colaborar equipo

interdisciplinar en el andlisis del

1. Planificacion de

intervenciones de

insercion laboral:

— Procesos de integracion vy
marginacion sociolaboral.

— Proyectos de insercion laboral.
— Itinerarios de insercidn
laboral.

— Gestidon de recursos en el
desarrollo de proyectos de
insercion.

— Metodologia de la insercidn

sociolaboral.
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ajuste entre las personas usuarias y
el puesto de trabajo.

i) Se ha disefiado y elaborado
programas de insercidon laboral
individualizados dirigidos a victimas

de violencia de género.

3. Aplica técnicas de
entrenamiento en
habilidades
sociolaborales,
relacionando las
necesidades de las

personas usuarias con el

entorno laboral.

a) Se han seleccionado técnicas de
promocion de la autonomia
personal en el entorno laboral.

b) Se han elaborado actividades
para el desarrollo de habilidades
dirigidas a la busqueda activa de
empleo.

c) Se han aplicado técnicas para
mejorar las habilidades sociales de
las personas usuarias en el entorno
laboral.

d) Se han seleccionado estrategias
que favorecen el establecimiento
de un buen clima laboral y evitan las
situaciones de crisis.

e) Se han estructurado las tareas y
funciones propias del puesto de
trabajo de la persona usuaria.

f) Se

han secuenciado las

actividades que favorecen el
desempefio de la actividad laboral
de forma independiente.

g) Se han establecido las medidas
que aseguran el cumplimiento de
las normas de seguridad e higiene
durante la jornada laboral.

h) Se ha valorado la importancia de
la implicacion de la persona usuaria
y su familia en el proceso de

insercion sociolaboral.

lll. Aplicacion de técnicas

de entrenamiento en
habilidades
sociolaborales:
-Habilidades de autonomia
personal para la insercién
sociolaboral.

— Habilidades sociales para la
insercién sociolaboral.

— Habilidades laborales.
-Habilidades de busqueda activa
de empleo.

ambientes

—Creacion de

positivos en el ambito laboral.

a) Se han descrito los principios que
rigen los proyectos de Empleo con

Apoyo.
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4. Planifica actividades de
insercion sociolaboral,
analizando la
metodologia de Empleo

con Apoyo.

b) Se han aplicado procedimientos
de presentacion y acompafiamiento
ala empresa.

c) Se han determinado los apoyos
externos y sus tareas en el proceso
de insercion sociolaboral.

d) Se han seleccionado estrategias
para la implicacion de los apoyos
naturales en la adaptacion de la
persona usuaria a su puesto de
trabajo.

e) Se han identificado las técnicas y
recursos que  favorecen la
adaptacion del entorno laboral a las
necesidades de la persona usuaria.
f) Se han determinado las ayudas
técnicas y adaptaciones del puesto
de trabajo.

g) Se han establecido vias de
comunicacion que favorezcan la
coordinacion entre la empresa y el
equipo durante la fase de apoyo.

h) Se ha valorado la necesidad de
cambiar de la fase de apoyo a la de
seguimiento o mantenimiento
anadlisis de los

mediante el

indicadores establecidos.

Iv. Planificacion de

actividades de insercion

laboral:

— El empleo con apoyo.

— Metodologia del empleo con
apoyo.

-El papel del preparador laboral.
—La adaptacion del puesto de
trabajo.
—Comunicacion entre los

implicados durante el proceso

de insercidn laboral.

5. Define procedimientos
para el seguimiento y
evaluacion del proceso de
insercion sociolaboral,

justificando Ila seleccion

a) Se han identificado los
indicadores que determinan el éxito
o el fracaso del proyecto de
insercién.

b) Se han descrito técnicas de
recogida de informaciéon para
valorar el proceso de adaptacion de
la persona usuaria al puesto de
trabajo.

c) Se han elaborado instrumentos
de valoracién y observacion del
mantenimiento de aprendizajes
adquiridos.

d) Se han descrito procedimientos

de medicién de la satisfacciéon y

V. Definicion de

procedimientos para el
seguimiento y evaluacion
del proceso de insercion

sociolaboral:

-Seguimiento de la persona
usuaria y el entorno personal en
el proceso de insercion
sociolaboral.

-El equipo interdisciplinar en el

seguimiento de las

34




u Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado

Universidad de La Laguna

de las estrategias, adaptacién de los implicados en el | intervenciones de insercidn

L. . proceso de insercién laboral. i
técnicas e instrumentos de sociolaboral.
e) Se ha valorado la importancia de

.. -Aplicacién de instrumentos de
evaluacion. mantener los canales de

evaluacion de la insercion
comunicacion entre todos los
laboral.
elementos implicados en el proceso

. L . -Elaboracién de memorias de
de insercidn sociolaboral.

f) Se ha descrito el protocolo de Intervencion,

coordinacion con el  equipo -Organizacion y registro de la
interdisciplinar durante la fase de | informacién de la evaluacion.
seguimiento.

g) Se han elaborado informes y
memorias finales sobre el proyecto
de insercion laboral.

h) Se han registrado y organizado
los resultados de la evaluacion del

proceso de insercion sociolaboral.

Fuente: Elaboracion propia basado en la programacion didactica anual del mddulo de insercion sociolaboral de la

modalidad presencial del CIFP Los Gladiolos, (2020,2021).

3.3.4. Adaptaciones curriculares.

Como criterio general en la valoracién de las adaptaciones de acceso al curriculo
para el alumnado que las precise, se tendra en cuenta su capacidad funcional, necesaria
para realizar las tareas de su futuro puesto de trabajo, debiendo ser compatibles sus
limitaciones con las funciones que se requieren para el desempefio profesional

completo.

Teniendo en cuenta lo anterior, las adaptaciones individuales de acceso al
curriculo las realizard el equipo docente coordinado por el tutor o tutora, asesorado por
el Departamento correspondiente y si fuera necesario por el Departamento de
Informacién y Orientacidon Profesional, siendo imprescindible la participacién del

profesor/a del Médulo que necesita la adaptacion.

No podran modificarse o desaparecer Objetivos, Resultados de Aprendizaje o
Criterios de evaluacion, necesarios para el logro de la Competencia General del Titulo.
Aunque en el Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencion a la
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diversidad del alumnado en el dmbito de la ensefianza no universitaria de Canarias y la
Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias
diga que se deberdn realizar las adaptaciones necesarias a la programacion para
adecuarlas al alumnado, hay que tener en cuenta que estas adaptaciones no podran

afectar a los objetivos relacionados con las competencias necesarias para la obtencién

del titulo.

En cada caso individual se valorard la adaptacién de actividades de ensefianza-
aprendizaje, metodologia, recursos y/o instrumentos de evaluacidn, ajustando cada uno

de estos aspectos a las posibilidades y caracteristicas de cada alumna/o.

Se exige realizar un sondeo mensual en el equipo educativo, de las medidas de
adaptacion tomadas y reflejado en las Actas de reunidn de equipo docente. Con esto se
consigue una mayor supervision para detectar a tiempo si las medidas que hemos
acordado son las iddneas para el alumno. Y ademas se evita que pierda un trimestre con

posibilidad de reestructurar el plan de adaptacién a tiempo.
3.3.5. Metodologia didactica a aplicar.
Los ejes metodolégicos que guiaran el proceso de enseflanza-aprendizaje son:

¢ El aprendizaje significativo. Partiendo de la teoria cognitiva constructivista, decimos
qgue el alumnado es el constructor de su propio conocimiento, quien realiza sus propios
esquemas cognitivos. El profesorado se sitia como un guia y facilitador de este proceso
de construccidon. Esto permite el aprendizaje desde lo que sabe, hacia la nueva

informacién que se le presenta.

¢ El aprendizaje por descubrimiento. Relacionado con el eje anterior, es importante que
el alumnado aprenda a aprender, es decir, sea auténomo en la adquisicion de
conocimientos desde una base previa aportada por la profesora quien, mediante las
actividades programadas en espiral (desde lo mas sencillo hasta lo mas complejo),
puede ayudar a aquel alumno/a, que no es capaz de llegar por si solo/a, para que consiga

nuevos niveles de conocimiento. Las actividades de aprendizaje se basaran en contrastar
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nuevas ideas con objeto de modificar los conocimientos de partida a través del

acercamiento progresivo a nuevos significados.

¢ La integracion de la practica en la teoria como un continuo. Para garantizar la
adquisicion de los contenidos del mdédulo, estos deben presentarse al alumnado, como
utiles y provechosos, es decir, los aprendizajes serdn aplicables en las situaciones
laborales futuras, y permitiran alcanzar nuevos conocimientos. Parte de las actividades
planteadas en cada unidad didactica responderan a la necesidad del alumnado de
aprender “el saber hacer” in situ, a través de simulaciones de situaciones de distinto tipo

relacionadas con la actividad profesional futura.

* El trabajo colaborativo y/o cooperativo en grupo. Todo el proceso esta articulado en
torno a la participacion activa del alumnado, pero no sélo de modo individual, sino que
se plantean actividades de ensefianza-aprendizaje en grupo, dada la relevancia y
beneficio que tendra en su futuro profesional, la capacidad para trabajar en equipo. A
través de esta metodologia, cada alumno/a puede ser ayudado por sus compafieros/as
y ser a su vez, tutor/ a en el aprendizaje de otros/as. Las ventajas del trabajo en equipo
son claras: informacidn y conocimientos mas completos; se suman las capacidades de
varias personas; hay diversidad de enfoques para solucionar problemas; aceptacion y

apoyo por parte de sus miembros; toma de decisiones democraticas y compartidas.

¢ Afiadimos el Aprendizaje-servicio (APS) que trata de un servicio solidario que atiende
a necesidades reales de una comunidad, en el que el alumnado es el protagonista y en
el cual el curriculo se integra de una manera planificada en el servicio. (Nieves, Amar,
Montes, Tapia y Yaber, 2013). En el apartado cuatro de este documento, en el desarrollo

de la unidad de trabajo, aparece especificado como se llevara a cabo.

Por ende, los objetivos de actuacién metodoldgica que tendremos en cuenta para el

proceso de ensefianza seran:

e Adaptar el médulo al alumnado, a partir de un conocimiento previo del grupo.
e Tomar los conocimientos previos del alumnado como el punto de partida para la

adquisicion de los nuevos aprendizajes.
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e Conectar del aprendizaje con la realidad de nuestro entorno social y profesional
y el resto de mddulos formativos.

e Ofrecer aprendizajes procedimentales como base para la aplicacion de la teoria
a la practica.

e Adecuar del lenguaje a las caracteristicas del alumnado.

e Utilizar recursos diddcticos y materiales variados y adecuados.

e Fomentar un clima de confianza que fomente la participacidn activa del grupo
en el contexto educativo del aula.

e Fomentar de la iniciativa, la autonomia y el trabajo en equipo.

e Incentivar la capacidad innovadora y el interés por la mejora continua.

e Motivar una actitud proactiva hacia la igualdad de género y la igualdad de
oportunidades para todas las personas.

e Usar las TIC como recurso educativo docente y como medio de busqueda de
informacion, actualizacidn e intercambio de conocimientos, desde una visidon

critica.

Se incorpora otro elemento como es la distribucion del aula, ya que tendra que ser
en forma de U para favorecer la interacciéon. Es un recurso metodolédgico que

utilizaremos para mejorar la comunicacion en los debates de clase.
3.3.6. Procedimientos e instrumentos de evaluacion con criterios de calificacion.

La evaluacion del mdédulo de Insercidn Sociolaboral sera continua y requiere la
asistencia regular de los/as alumnos/as a clase y a las actividades realizadas en el aula al
menos en un 70% del total (aun estando justificada la ausencia a clase) puesto que en
este mddulo se precisa la realizacidn presencial de procedimientos para adquirir las
competencias profesionales propias de su perfil, asi como el fomento de sus
competencias personales acordes al perfil (empatia, comunicacién asertiva, adecuada
resolucion de conflictos, etc.). Las actividades de evaluacién sefialadas con * son
imprescindibles para aprobar, en caso de no asistencia requerird justificante

acreditativo de la situacién alegada.
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En la siguiente tabla numero ocho podemos ver los instrumentos de evaluacidn que se

utilizaran en el mddulo.

Tabla 8. Instrumentos de evaluacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A- Controles sobre los contenidos de la unidad, en el que se valorara las capacidades

terminales a través de los contenidos tedricos y practicos, con una puntuacién de 0-
10 puntos. Las preguntas de las pruebas tendrdn senalada la puntuacion que le
corresponde a cada una, la suma parcial de cada bloque y la suma total, que sera de
10 puntos. La prueba contendrd preguntas del tipo verdadero y falso, de respuesta

breve y de seleccién multiple.

B- Actividades de ensefianza-aprendizaje realizadas en clase y que aparezcan

sefialadas como actividades de evaluacién, con su valor porcentual fijado en cada
unidad de trabajo. Los criterios de calificacion estaran establecidos y desglosados a
modo de variables evaluativas de forma objetiva para el logro tanto de los Objetivos

Generales como de las competencias comunes del Ciclo.

C- Elaboracién de trabajos individuales o de grupo, con o sin exposicién oral. Se

atendera a criterios de evaluacidn objetivos para los requisitos de los trabajos en los
aspectos de: presentacion, estructura, contenido, exposicion y procesos de trabajo en

equipo, por parejas e individual:

D- cCuestionario de valoracién del alumno sobre la metodologia de la Unidad de

Trabajo seleccionada.? Se podrd comprobar asi el grado de adecuaciéon de la

metodologia utilizada y la asimilacion de contenido por parte del alumnado.

E- -Cuestionario de autoevaluacion individual y grupal de los trabajos de grupo.3 Se

podra medir lo realizado por cada uno, ademas de fomentar su capacidad de analisis.

2Vvéase -Anexo |: Cuestionario de valoracién del alumno sobre la Unidad de Trabajo 6.
3 Véase -Anexo |l Cuestionario de autoevaluacién individual y grupal de la guia de la UT 6.
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Fuente: Elaboracion propia basado en la programacion didactica anual del mddulo de inserciéon sociolaboral de la

modalidad presencial del CIFP Los Gladiolos, (2020,2021).

En la programacién de cada unidad de trabajo estaradn reflejadas tanto las
actividades de evaluacién como las ponderaciones que les corresponde, también a
controles y trabajos. Para obtener una calificacidn positiva en los controles y trabajos se
necesitara obtener como minimo un 5’00 en la puntuaciéon de 0 a 10 en todas las

actividades de evaluacion de cada unidad de trabajo que aparezcan con asterisco (*).

En caso de entregar los trabajos individuales y de grupo fuera de fecha, se
recogeran; pero se calificardn sobre 8 en un primer plazo (semana siguiente) y sobre 5

en un segundo plazo (otra semana mas).

La calificacion final del médulo se obtendra aplicando el valor ponderado de cada
unidad de trabajo que estd establecido, segun laimportancia y la cantidad de contenidos

de cada una.

En cuanto a las medidas de recuperacién, aquellos alumnos/as que no alcancen
el 50% del total de la calificacion en la evaluacién tendran la oportunidad de recuperar
los controles y/o trabajos una vez. La calificacion de estas pruebas y/o trabajos sera de

un maximo de 10 puntos.

En casos excepcionales (examenes de trimestre o actividades puntuales) se
podra realizar una recuperacién final en junio sobre 5 puntos: si obtiene de 5 a 10, la

nota sera un 5.

En relacidn a la asistencia y participacion en las sesiones de actividades practicas
y/o visitas o conferencias, que no sean de imprescindibles se podra recuperar mediante
un trabajo escrito de reflexion relacionado con el tema de la actividad que estard
puntuado sobre 8. Si estdn marcadas con un * seran irrecuperables por entenderse

vitales para la adquisicion de las competencias generales de médulo.

Y por lo que se refiere a la perdida de evaluacion, el alumnado que pierda la
evaluacion continua tendrd derecho a un sistema extraordinario de evaluacion,

compuesto por varias pruebas y /o conjuntos de actividades, que se especifican a
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continuacion en la tabla nimero nueve y en el que se comprobara si el alumno/a ha

alcanzado los resultados de aprendizaje. La

de 10.

puntuaciéon maxima que podrd obtener sera

Tabla 9. Pruebas de pérdida de evaluacion continua.

PRUEBAS DE PERDIDA DE

EVALUACION CONTINUA.

A) Control escrito de todas las

Unidades de Trabajo (60%)

Para poder acceder al examen escrito la persona
deberd presentar con anterioridad los trabajos vy
proyectos y deben estar aprobados. Constard de
preguntas de verdadero-falso, de selecciéon multiple y
breve. También de relacionar

de respuesta

conceptos, uniéndolos mediante flechas o con
numeros y letras y de aplicacidon practica sobre los

contenidos teoricos.

B) Realizacion de trabajos y/o proyecto

por Unidades Tematicas. (40%)

1- Realizar un andlisis del mercado de trabajo en Canarias,
Presentacion de los datos con la elaboracion y exposicion
de graficos, y presentacién de los programas de empleo y
formacion a nivel autondmico y local (zonas de la isla y
con concrecidn por colectivos). (5%) RA1 (a,b,c,d,f,h); RA2

(a,b,c,g,h)

2- Supuestos practico debidamente caracterizado sobre
la realizacidn de un IPI. Identificar los recursos formativos
y sociolaborales disponibles en una zona concreta
disefiando un posible itinerario formativo determinando
y aplicando su intervencién sociolaboral a través de
protocolos y documentos necesarios para dicho fin. (15%)

RA3 (a,c,d,e,h)

3- Programacion y desarrollo con actividades, en un
documento escrito, de un taller de empleabilidad dirigido

a algun colectivo. (15%) RA3 (a,b,c,d,e,f)

4- Disefo por escrito de las adaptaciones necesarias para
la incorporacién a un puesto de trabajo de una persona
con diversidad funcional partiendo de necesidades
(5%)

de un usuaria/o elegido/a. RA4:

(a,b,c,d,e,f,g,h)

concretas

Fuente Elaboracién propia basado en la programacion diddctica anual del médulo de insercidén sociolaboral de la

modalidad presencial del CIFP Los Gladiolos, (2020,2021).
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PROMOCION DE CURSO.

Al alumnado que promocione a 22 curso se le realizara un informe
individualizado donde se recoja los RA superados (con su nota) y los RA por alcanzar,

detallandose las actividades de evaluacién que debe realizar.

3.3.7. Procedimientos para valorar el desarrollo y resultados de la programacién

didactica.

Al final de cada curso escolar el departamento, con vista a la revisién de la
programacion, tendran en cuenta los datos de los informes trimestrales de seguimiento
de la programacion en los apartados de:

e Temporalizacion correcta de las Unidades de Trabajo

e Actividades de ensefianza aprendizaje y de evaluacién adecuadas.

Y se valorardn los resultados de la encuesta de satisfaccién del centro para el
alumnado, ftems: 24 el sistema de evaluacién y su aplicacién (la forma en que eres
evaluado)

e 29 las explicaciones que recibes

e 25 elinterés de los contenidos tedricos del ciclo

e 26 el interés de los contenidos practicos del ciclo.

En este TFM se propone ademds que en la encuesta de satisfaccién del centro al
alumnado se afiadan nuevos items que nos permitan tener mayor conocimiento de la

realidad. items como;

e Laforma en la que se da la clase hace que los conocimientos sean atractivos.
e Son flexibles los temas a desarrollar de los contenidos del curriculum.

e La metodologia utilizada da lugar a la interaccion del grupo etc.

Ademds, se afiade una encuesta de valoracién de los alumnos sobre la metodologia
utilizada mas especifica en las actividades que sean menos comunes para valorar su
impacto, como el cuestionario de valoracion de la actividad perteneciente a la UT

numero seis.
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3.3.8. Secuenciacion de Unidades de Trabajo por Evaluacion.

En la siguiente tabla numero diez se presenta la secuenciacién que se propone

distribuida por trimestre, numero de horas y porcentaje de puntuacidn correspondiente

a cada Unidad de Trabajo.

Tabla 10. Secuencia de Unidades de Trabajo del modulo.

Fuente: Elaboracion propia.
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TRIM. Ne UT Ne PUNTUACION %
HORAS
Desarrollo del modulo y programacion. 2 1
1 Colectivos de intervencién en insercion sociolaboral 20 10
Caracterizacion del contexto de la insercidn sociolaboral 28 16
Planificaciéon de la intervencion de la insercidon 15 9
laboral. El itinerario de oferta laboral.
3.Planificacidon de la intervencion de la insercidn 20 10
laboral. El itinerario de oferta laboral.
2
Implementacion, seguimiento y evaluacién del 40 21
proceso de insercion sociolaboral El itinerario de
demanda.
Entrenamiento de habilidades sociolaborales. 31 15
3 El empleo con apoyo. 36 18
N2 DE HORAS TOTALES 192 100%
HORAS SEMANALES 6
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3.3.9. Actividades Extraescolares.

Se disefan tres actividades extraescolares, distribuidas en el primer, segundo y tercer

trimestre. Se trata de:

e Primer trimestre, visita a la ONCE.
e Segundo trimestre, visita al centro de Empleo de Caritas en la zona de Ofra.

e Tercer trimestre, visita al centro especial de empleo de Acaman.

En esta propuesta de programacion se afade la visita a la ONCE. Se considera
importante que conozcan de primera mano cémo aplican estos profesionales los
conocimientos que se imparten en el médulo. Ademas de seguir familiarizdndose con

los diversos recursos de la zona.
3.3.10 Actividades complementarias.

Estaran consideradas como actividades de evaluacidn asociadas a una Unidad de

Trabajo. Habrd una por trimestre.

1. Primer trimestre, charla sobre orientacidon profesional a colectivos de dificil

insercidn. Las circunstancias actuales de empleo 2020.

2. Segundo trimestre, charla la insercién sociolaboral para personas de salud
mental.
3. Tercer trimestre, charla sobre experiencia y/o proyecto en orientacion socio-

laboral en centros especiales de empleo.

Se estudiard cualquier propuesta puntual que conlleve un aprendizaje para el

alumnado.
3.3.11. Tratamiento transversal de la educacion en valores.

El contenido y actividades de ensefianza - aprendizaje que se van a trabajar en
este mddulo, implica la inclusion de todos los valores que se especifican a continuacién
en la tabla nimero once. El perfil profesional de TIS asi lo requiere, asi que se trabajan
todos desde el comienzo de la aplicacién de esta programacién hasta que termine la

misma, como veremos en las unidades de trabajo posteriores.
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Tabla 11. Leyenda de los logos de los valores.

Educar el valor
Valor que representa el logo

(logo)

Fomentar la convivencia democratica y participativa, favorecer las medidas y

actuaciones para prevenir y resolver los conflictos de forma pacifica, educacidon E S

para la paz, potenciar la solidaridad.

Asegurar la no discriminacidn por opcion sexual, por procedencias culturales, por
credo religiosos, por pertenencia a cualquier minoria o por cualquier otra
caracteristica individual, impulsar la convivencia en igualdad entre mujeres y

hombres, potenciar la intercultural.

Promover habitos de vida saludable.

Promover el buen uso de las nuevas tecnologias.

Educar en el respeto al medio ambiente, el desarrollo sostenible y el consumo

responsable.

Fuente: Elaboracidn propia basada en la programacion didactica anual del mddulo de insercion sociolaboral de la

modalidad presencial del CIFP Los Gladiolos, (2020,2021).

3.3.12. Unidades de trabajo del mdédulo.

Se proponen las unidades de trabajo del médulo atendiendo a las mejoras que
propusimos en el apartado 2.3, en la valoracidn critica de la programacién diddctica del
centro. De igual forma la Unidad de Trabajo elegida (UT 6) esta desarrollada de manera

mas especifica y con todo detalle en el apartado 4 del presente documento.

A continuacion, podemos ver la tabla nimero doce donde se presenta la relacion
de cada Unidad de trabajo con su porcentaje de evaluacién, su tiempo y contenidos
distribuidos en conceptos y procedimientos. También se establecen las actividades de
ensefianza aprendizaje, asi como las actividades de evaluacién con su correspondiente

porcentaje, refiriéndose por ejemplo a la actividad de evaluacion de la actividad uno
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como AEA1. Ademas, se muestran los logos de los valores con los que se relaciona la

actividad y los resultados de aprendizaje (RA) con sus correspondientes criterios de

evaluacién (CE).

Tabla 12. Propuesta de Unidades de trabajo del mddulo.

UT N2 NOMBRE DE LA UT % HORAS
ESTIMADAS
0 Desarrollo del Médulo, programacién 1 2
CONTENIDOS

Conceptos, procedimientos, aptitudes.

1) Dindmicas de cohesidn grupal y autonocimiento personal dirigido al ciclo formativo.
2) Programacion del Médulo
3) Normas del Aula,

4) Campus y Aula virtual.

ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza aprendizaje

1. Presentacién del grupo, profesorado y materia.
2. Explicacion de la programacién del médulo.
3. Visualizacién del Aula Virtual en entorno CAMPUS.

4. Control de asistencia y n2 de faltas permitido para la evaluacién continua.

4 Véase Tabla 7. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos curriculares.
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UT N@e NOMBRE DE LA UT % HORAS
ESTIMADAS
1 Colectivos de intervencidn en insercion 10 20
sociolaboral
CONTENIDOS

Procedimientos/Actitudes

Conceptos

1. Andlisis de las caracteristicas de los distintos
sectores en paro.

2. Identificacion de la situacion ocupacional de los
distintos colectivos: deteccion de necesidades.

3. Determinacion del proceso de intervencion.

4. Eleccion de los recursos existentes para cada
situacion.

5.Ejecucion sistemdtica del proceso de resolucion de
problemas.

6. Compromiso con las obligaciones asociadas al
trabajo.

7. Participacion y cooperacion en el trabajo de equipo.
8. Interés para las relaciones humanas

. La insercion sociolaboral en distintos colectivos.
. Menores y jovenes.

. Personas mayores de 45 desempleadas y de larga

duracién.

. Mujeres.
. Personas con discapacidad.
. Personas inmigrantes.

. Personas en situacion de riesgo social o exclusion.

ACTIVIDADES

Actividades de

ensefianza aprendizaje

Actividades de

evaluacion

RA/CE

=

Analizar y exponer en pequefios
grupos, las caracteristicas de los
distintos colectivos de
intervencion en insercion
sociolaboral. (presencial vy
(autoaprendizaje)

AEA1:4%

2. Elaboracién de un guia de
recursos para la formacién y
empleo de la zona
metropolitana, partiendo de
varios supuestos practicos por
colectivos:  detectando las
necesidades y la empleabilidad
del usuario/a y diferenciando
entre recursos publicos 'y
privados para formacién vy

AEA2: 4%

Prueba escrita UT1y UT2: 2%

RA2: A, B, C, G

RA1: D

RA2: A, B, C

S
f

E-

p. #

RA1: todos

RA2:A,B,D, E |
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empleo. (presencial
(autoaprendizaje)

Y

3. Prueba escrita tedrico practica
UT1Y UT2, al final de la dltima.
(Presencial)

UT N¢ NOMBRE DE LA UT % HORAS
ESTIMADAS
2 Caracterizacion del contexto de la insercidn 16 30
sociolaboral
CONTENIDOS
Procedimientos/Actitudes Conceptos

1. Clarificacidn del concepto de insercién ocupacional.
2. Relacién entre los diferentes conceptos que se
asocian a la insercidn ocupacional.

3. Andlisis de los diferentes entornos educativos.

4. |dentificacion de los recursos formativos disponibles
en una zona concreta.

5.
6. Analisis de las caracteristicas del mercado de trabajo

iniciacion a la definicion de itinerarios formativos.

y su evolucidn a lo largo del tiempo.

7.Busqueda activa de informacidn sobre los nuevos
yacimientos de empleo y el paro de una zona
determinada.

8. Identificacion de los factores que condicionan la
situacién ocupacional del usuario, sus caracteristicas o
demandas.

9. Autoanalisis de los factores que condicionan la
propia insercion ocupacional.

10. Clarificacion de las funciones del integrador como
insertor/a ocupacional.

11. Identificacién de las politicas y recursos locales.
Obtencidn, valoracidn y registro de la informacion.

12. Desarrollo de wun proyecto de insercion
ocupacional:
13. Identificacion de la informacidon necesaria,

identificacion de las caracteristicas, definiciéon de los
objetivos, actividades y asignacion de
(fondos, iniciativas y programas).

recursos

14. Valoracién de la importancia de establecer una

definicidn comun del concepto de insercion

ocupacional.

1.Contextualizacion de la insercidn sociolaboral.

2. Trabajo y empleo.

3. El marco legal de las politicas de empleo.

4. Recursos europeos para fomentar las politicas de
empleo.

5. Recursos para facilitar la insercién. Las politicas de
empleo.

6. Recursos formativos. La formacidon profesional.

7. Otros recursos autondmicos y locales.

8. Modalidades de insercidon sociolaboral.

9. EI TSIS en el proceso de insercion  sociolaboral.
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15. Actitud critica ante las diferentes definiciones y
conceptos.

16. Actitud critica ante las caracteristicas del mercado
de trabajo.

17. Participacidon y cooperacién en el trabajo de
equipo.

18. Flexibilidad y fluidez en las relaciones con los
miembros del grupo de trabajo.

19. Cordialidad, respeto, tolerancia, espiritu abierto y
amabilidad en el trato con el usuario.

20. Reflexidn sobre la situacién formativa y laboral de
una zona geografica concreta y posibles funciones del
integrador social para mejorarla.

21. Reflexién sobre las funciones del integrador como
insertor dentro de un equipo multidisciplinar.

ACTIVIDADES
Actividades de Actividades de RA/CE
ensefianza aprendizaje evaluacion
1. Realizar una investigacion y
andlisis del mercado de trabajo en RA1:AB,C D, FH
nuestra zona: (presencial y
(autoaprendizaje))
AEA1: 10%

- Politicas y recursos para la
creacidon de empleo e inserciéon
sociolaboral: Planes de empleo o
corporaciones locales, PFAE, FPB,
Programas de Formacién para el
empleo, Centros de iniciativa
profesional, Incentivos y
bonificaciones a la contratacion,
Servicios de orientacion laboral;
Servicios de Intermediacion
laboral; Practicas no laborales en
empresas; Acciones de
acompafnamiento a la formacion,
etc.

- Consultando también datos
estadisticos e informes de
sectores emergentes; buscar
yacimientos de empleo por
sectores y hacer una relacién de
los perfiles profesionales mas
demandados y recursos de empleo
y formacidn actuales.

1.1 Presentacion de los datos con
la elaboracién y exposicion de
graficos. Finalmente se expondra
todo en el aula por grupos y se
analizaran los resultados en gran
grupo. Analizando las

AEA2: 4%

E

Prueba escrita UT1y UT2: 2%

RA1:C,E G

RA2:C,G,H

RA1: todos

RA2:A,B,D, E I
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caracteristicas del mercado de
trabajo de esa zona.

2. Elaboracién de un cartel
informativo/sensibilizacion a partir
de la informacién obtenida de un
Charla experto/a sobre
orientacion sociolaboral para
personas en exclusion social
(“LOS/as ultimos/as y no
atendidos/as”). (Complementaria)
(presencial y (autoaprendizaje))

3. Debate sobre el discurso de José
Mujica en la Asamblea General de
Naciones Unidas sobre la
globalizacion, la pobreza, el
consumismo y otros factores
relacionados estrechamente con
los conceptos de ocupabilidad y
empleabilidad. (autoaprendizaje)

4. Indagar sobre las competencias
profesionales, sociales, personales
y transversales del Técnico
Superior en Integracidn social.
Hacer panel cartel de aula con los
resultados en gran grupo.
(autoaprendizaje)

UT N¢ NOMBRE DE LA UT % HORAS
ESTIMADAS
3 Planificacidon de la intervencion en insercion 18 35
laboral.
CONTENIDOS
Procedimientos/Actitudes Conceptos

1. Identificar las fuentes de informacidn caracteristicas
de la insercién ocupacional.

2.
legislacion especifica para la insercién ocupacional de
los distintos colectivos.

Explicar las consecuencias que se derivan de la

3. Identificar las variables que ayudan a determinar las
habilidades laborales de los distintos colectivos y casos
especificos.

4.
especificos a partir del analisis de las habilidades

Identificar vias de insercion laboral de casos

laborales y de los puestos de trabajo adecuados.

1.Planificacion de la intervencidn en insercidn laboral.

2. Factores condicionantes en la intervencion

sociolaboral.
3. Los proyectos de insercidn sociolaboral.
4. La intervencién en el ambito de la oferta.

5. La intervencidn en el dmbito de la demanda.

50




u Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado

Universidad de La Laguna

5. Identificar los recursos comunitarios y asistenciales
que apoyan los procesos de insercidn ocupacional.

6. Describir los contextos habituales de intervenciény
las estructuras organizativas que los identifican.

7. Analizar informacion sobre programas, proyectos y
actividades de insercion ocupacional, extrayendo los
elementos organizativos propios.

8. Describir alternativas derivadas de la reflexion
personal o individual para la adaptacidn de programas
dados a situaciones especificas.

9. Aplicar los elementos de la programacién y las
diferentes estrategias de intervencién para el
desarrollo de proyectos, estableciendo la organizacion
de los recursos necesarios.

10. Valoracidn de la importancia y necesidad de una
adecuada preparacion basica tedrica y practica para el
desarrollo éptimo de las diferentes tareas a realizar.
11. Adaptacidon vy flexibilidad ante las diversas
situaciones y colectivos.

ACTIVIDADES
Actividades de Actividades de RA/CE
ensefianza aprendizaje evaluacion
1. Elab i6 d icul
: a oraao.nl el .c.urrlcu um AEA2: 8% RAL:C,D,G
propio y relacidn/anélisis con las
creencias del empresariado, los RA2:A B

tipos de competencias y las
actitudes para el empleo.

2. Realizar un estudio de .
prospeccion del mercado laboral AEA3: 8%
en la zona de instituto. (presencial

y autoaprendizaje)

3. Elaboracion de un proyecto
(anteproyecto) de insercion
sociolaboral para diferentes
colectivos (a partir de Ia
informacién extraida en la unidad Prueba escrita
anterior), teniendo en cuenta los
requisitos para los proyectos
sujetos a subvencion y las fases de
actuacion de los IPI. (presencial y

autoaprendizaje)

e Andlisis de las
caracteristicas y
necesidades de

diferentes colectivos con

dificultades de insercion:
e Disefio de propuestas de

intervencién.

(A desarrollar junto con la UT4)

RA2:D,F, G, H

E RAS5: G

29 RA3: E

RA2:A,B,DFE,I
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Identificacion de factores
de empleabilidad.

. Seleccion de recursos
adecuados a sus
necesidades.

. Establecimiento de

objetivos.

Acciones formativas y/o
practicas laborales.
Acciones para la
busqueda activa de
empleo.

4, las fases los

instrumentos

Analizar y

a utilizar en el
itinerario de oferta. Realizar un
mapa conceptual del

utilizando una herramienta digital.

itinerario

(autoaprendizaje)

5. Relacionar las fases de actuacion
de los itinerarios Personalizados
con los protocolos e instrumentos
correspondientes.
(autoaprendizaje)

6. Prueba escrita.

UT N2 NOMBRE DE LA UT % HORAS
ESTIMADAS
4 Implementacién, seguimiento y evaluacién del 20 40
proceso de insercién laboral
CONTENIDOS
Procedimientos/Actitudes Conceptos

1. Desarrollo y estrategias a seguir: las fases de los
itinerarios personales.

2. Seleccionar y elaborar los instrumentos y técnicas
de evaluacion para la valoracién interna y externa del
desarrollo del proyecto.

3.
asistido /cliente /usuario.

4. Desarrollo del proyecto de insercién ocupacional:

Identificacion de la situacién ocupacional del

1.La implementacion del itinerario personalizado.

2. Fast 1. Entrevista inicial diagndstica.

3. FASE 2. Plan de accion del itinerario personalizado.
4. Fast 3. Seguimiento del plan de accidn.

5. FASE 4. La evaluacion final del proceso de

insercién.
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Identificacién de la informacion necesaria para el
desarrollo del proyecto.

5.
/cliente.

Identificacion de las caracteristicas del usuario

6. Definicidn de los objetivos.

7. Seleccidn de las actividades o acciones.

8. Temporizacion de la intervencidn.

9. Asignacion de los recursos.

10. Establecimiento de los criterios de evaluacién.
11. Comportamiento adecuado a las diferentes

relaciones con el usuario /cliente y ante la

presentacién de problemas, situaciones de crisis o
los

reclamaciones surgidas en la aplicaciéon de

programas de intervencidn social.

6. El seguimiento en la empresa.

7. La evaluacién de proyectos de insercion laboral.

ACTIVIDADES

Actividades de

ensefianza aprendizaje

Actividades de

evaluacion

RA/CE

AEA2: 9%

[

. Elaboracién en pequefio grupo
(4 personas) de todos los
instrumentos para el desarrollo
de la fase 1 y 2 del proceso de
insercion sociolaboral.
Autoaplicacion y aplicaciéon por
parejas (coevaluacion y
heteroevaluacion).
(autoaprendizaje)

. Resolucidn de supuesto practico AEA4: 8%

(individual) sobre situaciones

especificas que puede presentar

una persona usuaria sujeta a un

itinerario  personalizado  de
insercion laboral.
Posteriormente se disefiard la
intervencién socio laboral a
través de un Itinerario
personalizado.  (presencial vy

autoaprendizaje)

. Simulacién de una entrevista de
devolucién y  compromiso.
(autoaprendizaje)

Rol playing individual para
detectar resistencias de los/as
usuarios/as de un ltinerario de
insercion laboral y proponer
estrategias para afrontarlas
segun todo el temario
desarrollado hasta este
momento. (presencial asistencia
obligatoria)

Identificar vias de insercién
laboral de casos especificos a
partir del analisis de las

Prueba escrita UT3 Y UT4: 3%

RA2:C,E G

RA3:A,C H

RA3:A,C D, E,H

Es

RA5:A,B,C,D,EF, G
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habilidades laborales y de los
puestos de trabajo adecuados.
(autoaprendizaje)

6. Prueba escritade laUT 3y UT4.

UT N@e NOMBRE DE LA UT % HORAS
ESTIMADAS
5 Entrenamiento en habilidades sociolaborales 15 31
CONTENIDOS
Procedimientos/Actitudes Conceptos

1. Identificar el concepto de habilidades
sociolaborales.
2. Valorar la importancia de las habilidades

sociolaborales.

3. Secuenciar las fases del proceso de adquisicion de
las habilidades sociolaborales.

4. Seleccionar habilidades de autonomia personal
relevantes para la insercion sociolaboral.

5. Seleccionar habilidades sociales relevantes para los
contextos sociales que ofrece la empresa.

6. Analizar las habilidades laborales necesarias para el
acceso a un puesto de trabajo y su mantenimiento.

7. Programar acciones destinadas a la busqueda activa
de empleo.

8. Elaborar instrumentos para la busqueda de empleo.
9. Reflexionar sobre la importancia de la creacion de
ambientes positivos en el ambito laboral.

10. Realizar trabajos en equipo.

[ERN

. Las habilidades sociolaborales.

Entrenamiento de habilidades de autonomia

personal.

laboral.

3. Entrenamiento de habilidades sociales.
4. Entrenamiento de habilidades laborales.
5. Habilidades de busqueda activa de empleo.

6. Creacion de ambientes positivos en el ambito

ACTIVIDADES
Actividades de Actividades de RA/CE
ensefianza aprendizaje evaluacion
1. Desarrollo y simulacion en el AEA1: 10% RA3:A B.D. G, H

aula de un taller para el trabajo
de una habilidad sociolaboral
detectada en un caso practico
como mejorable para la BAE.
(presencial asistencia
obligatoria)

2. Elaboracién de un fichero de
dindmicas donde se trabajen las
fundamentales habilidades

AEA2: 5%

E]
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sociolaborales. (presencial RA3:A,B,C, D
asistencia obligatoria)
3. Role-play: aplicar diferentes
actitudes que el asistido debe RA3:C,D, F
tener durante el proceso de
seleccién (entrevista)
(autoaprendizaje)
4. Charla AFES sobre insercidn
socioalaboral para personas con
problemas de salud mental.
(complementaria y/o
autoaprendizaje)
UT N2 NOMBRE DE LA UT % HORAS
ESTIMADAS
6 El empleo con apoyo. 18 36
CONTENIDOS
Procedimientos/Actitudes Conceptos

1. Identificar el concepto de empleo con apoyo.

2. Analizar las competencias que el TSIS requiere para
el desempefio del trabajo de preparador/a laboral.

3. Buscar informacién sobre los diferentes programas
de empleo con apoyo.

4. Elaboracion de registros para la seleccion de
personas usuarias.

5. Elaboracién de registros para el anadlisis de la
empleabilidad.

6. Elaboracion de registros para el analisis del puesto
de trabajo.

7. Secuenciar los pasos del proceso de adquisicidn de
los aprendizajes necesarios para consolidarse en un
nuevo puesto de trabajo.

8. Establecer criterios de evaluacion.

9. Andlisis de medidas y ajustes necesarios en
diferentes puestos de trabajo atendiendo a Ia
diversidad funcional.

10. Diferenciar diferentes pautas de comunicacién
segln los agentes implicados en el empleo con apoyo.
11. de
comunicacion entre todos los agentes implicados en el

Reflexionar sobre la importancia la

empleo con apoyo.

. Aproximacién al empleo con apoyo.

. FASE I. Seleccion de los usuarios.

. FASE II. Andlisis de la empleabilidad.

. FASE llI. Analisis del puesto de trabajo.
. FASE V. Fase de aprendizaje.

. FASE V. Evaluacion del programa.

. La adaptacién al puesto de trabajo.

. Comunicacién entre los agentes implicados.
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Actividades de Actividades de RA/CE

ensefianza aprendizaje evaluacion

Se realizard una actividad de ApS
que contendra las siguientes
sesiones:

AEA2: 5% RA4:A;B;C,D,E FG,H

1. Se realizard la exposicién de
contenido del tema que servira
para las siguientes sesiones, y se | AEA4: 10 % RA4: A, B, C
finalizard con un kahoot para
asentar conceptos. RA5: B, C, D
2.Se realizarda una guia para el
empleo con apoyo, analizando
cuales son las fases del proceso, su
duracién y los colectivos con los
que trabaja. Posteriormente sera
repartido por el alumnado a
pequeios comercios de la zona.
Utilizando asi los recursos del
entorno para solucionar un
problema local. Evaluaremos la
actividad a través de un
cuestionario de autoevaluacion
grupal e individual.
3. Se elaboraran
registros/instrumentos que sirvan
para el desempefio de las
funciones del TIS en la insercion
laboral de personas con diversidad
funcional.

4. Se hara una colaboracidn con
Simpromi. El objetivo es, que el
proceso de aprendizaje sea
experiencial, y ademas preste un
servicio a la comunidad. El
alumnado compartira funciones
que le ayuden a aprender
mientras intenta reducir las
desigualdades sociales al
sensibilizar al respecto. Realizara
un informe acerca de la
idoneidad de los instrumentos
elaborados y la experiencia
vivida.

5. Se llevara a cabo la ultima sesidn,
difusion de lo realizado. Donde
se compartira la experiencia y se
creard un producto en forma de
video que servira de ejemplo
para otros. Ademas, el alumnado
debe realizar un cuestionario de
satisfaccion de la UT.

Fuente: Elaboracién propia basado en la programacion didactica anual del médulo de insercidn sociolaboral de la

modalidad presencial del CIFP Los Gladiolos, (2020,2021).
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3.3.13. Concrecion de los planes, redes y proyectos del centro.

Este mddulo estara conectado en la participacién de las actividades propuestas

por las redes educativas que aparecen en la siguiente tabla numero trece.

Tabla 13. Leyenda logos de red educativa.

n. logo de la red Red educativa

Red Canaria de Centros Educativos para la Educacion Ambiental y Sostenibilidad.

1. %&: MEL, EIl,CXT,ATN,SEC, RMI.
g
Red Canaria de Centros para la Cooperacién, para el Desarrollo y la Solidaridad.
2. &> MEL, EIl,CXT,ATN,AYO,SEC, IBR,RMI.
O Red Canaria de Centros para la Promocion de la salud y la Educacién Emocional.
3 P2
~ MEL, CXT, ATN,RMI

Red Canaria de Centros para la Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género.

MEL,EII,CXT, ATN,RMI, IBR

Fuente: Elaboracidn propia basado en la programacion didactica anual del mddulo de insercién sociolaboral de la
modalidad presencial del CIFP Los Gladiolos, (2020,2021).

Se destaca que desde el C.I.F.P. Los Gladiolos se llevan a cabo cuatro Ejes Educativos,
gue han sido elegidos de las posibilidades que oferta el Ministerio de Educacion, y que

lo hacen pertenecer a la red educativa del mismo, los cuales son:

1. Educacion Ambiental y Sostenibilidad
Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad

Promocién de la Salud y la Educacién Emocional

L

Igualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género

Respecto al eje numero uno, decir que su finalidad es fomentar la formacién y la
educacion para la adquisicion de valores que propicien conductas compatibles con el
desarrollo sostenible utilizando como herramienta las ecoauditorias escolares, las cuales

permiten analizar, diagnosticar y trabajar la educacién ambiental en el mismo. Mientras
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que el eje numero dos, tiene su finalidad en conformar una comunicacién de practicas
y coordinacion intercentros que posibilita el trabajo conjunto y el intercambio de
experiencias, siendo su ambito de actuacion la educacion para el desarrollo, la
solidaridad, la justicia y la promocidn de los derechos humanos en la escuela canaria. El
eje numero tres, se configura como una gran estrategia de promocion de la salud en el
ambito escolar y un mecanismo articulador de esfuerzos y recursos multisensoriales,
orientados al mejoramiento de las condiciones de salud y de bienestar desde una
perspectiva integral, ampliando asi las oportunidades para el aprendizaje con calidad y
el desarrollo humano sostenible de todas las personas que integran las comunidades
educativas. Y, por ultimo, el centro ha elegido el eje numero cuatro, para propiciar que
toda la comunidad educativa trabaje y se relacione desde una perspectiva coeducativa,
de acuerdo a los planteamientos del Plan de Actuacion para la Igualdad Efectiva entre

mujeres y hombres.

3.3.14. Materiales, recursos didacticos y referencias bibliograficas empleadas.

A continuacién, en la tabla niUmero catorce se especifican los recursos, materiales y

didacticos utilizados.

Tabla 14. Recursos materiales y didacticos.

MATERIALES RECURSOS DIDACTICOS

- Diferentes tipos de papeles, - Ordenadores

diferentes tipos de pegamento. | - Cafidn
- Materiales de reutilizar. - Videos
- Lapices de colores o creyones - Pizarra
- Cartulinas. - Material audiovisual
- Grapadora. - Internet
- Tijeras. - Aula medusa y/o informatica
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Presupuesto de impresion de
guias que estara incluido en la

imprenta del centro.

Fuente: Elaboracion propia.

Referencias bibliograficas empleadas:

El empleo de los inempleables”. Metodologias y recursos para la insercion
laboral. Equipo Promocions. E.Frago, D.jover, V.M. Lépez, F. Marquez, G. Mora.
Ed. Popular S.A.

¢Cémo desarrollar laempleabilidad? Cuadernos para la insercion laboral. Céritas.
“Insercidn social por el trabajo”. Una vision internacional. Isabel Vidal (Coord.)
CIES (Centro de Iniciativas de la Economia Social)

“El paro a debate” Documentacién Social. Caritas Espafiolas.

“Trabajo, individuo y sociedad” Perspectivas psicoldgicas sobre el futuro del
trabajo. Esteban Agull6 Tomas. Anastasio Ovejero Bernal. (Coordinadores)
Ediciones Piramide.

“Intervencion Psicosocial y Servicios Sociales”. Un enfoque participativo. Miguel
Lépez-Cabanas. Fernando Chacdn. Ed. Sintesis Psicoldgica. 1.999.
Documentacién variada sobre estrategias Canaria de Formacion y Empleo 2021:
http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/transparencia/pl
anificacion)

CHIADJ Centro Insular de Informacién y Documentacién Juvenil.

Plan de Empleo Juvenil en Canarias.

“Insercion Sociolaboral”. Virginia Romero Rosales, Susana Vidal Marsal, Mdnica

Juez Martin. Ed.Altamar 2013 (libro de texto).

Paginas web de referencia mas utilizadas en el médulo:

SEPE - SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
INCUAL - TODO PORTAL FP
OBECAN - ISTAC
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4. Unidad de trabajo a desarrollar.

La unidad de trabajo a desarrollar es la unidad nimero 6, “El empleo con apoyo”.
Dicha unidad consta de 36 horas a desarrollar en el tercer trimestre del curso y supone
un 18% de la asignatura total anual. Se impartira los martes de nueve a doce y los
miércoles de diez a una, seis horas semanales en total durante seis semanas. El grupo

clase es de 20 personas.

4.1. Justificacion

Se ha escogido esta unidad de trabajo por sus posibilidades de utilizar un APS que
capacite al alumno a poner en practica las competencias que debe adquirir a la vez que
brinda un servicio a la comunidad. Se trata de aprender mientras es util a la sociedad.
Considero que usando esta metodologia los contenidos se afianzan mejor ya que
aprenden de forma experiencial. Ademads, favorece que se adquieran las competencias
necesarias para el desarrollo del futuro puesto laboral para el que se preparan mediante
esta titulacién. Asi, al hecho de consolidar los conocimientos, se suma el aprendizaje de

poner en marcha procedimientos y utilizacidn de recursos aplicados a situaciones reales.

Segun Batlle (2017) la utilizacion de un aprendizaje-servicio fortalece las

competencias ya que:

Proporciona contextos reales
Estimula el pensamiento estratégico

Activa la participacidn del alumnado

P w Nk

Trasciende el entrenamiento cognitivo y procedimental

Por lo que se deduce que con esta metodologia el proceso de ensefianza-aprendizaje

serd mas enriquecedor y significativo.

Otro motivo por el que se ha decidido desarrollar esta unidad de trabajo con esta
metodologia, parte de la reflexidn de Tejeira Bautista (2016) “desde la Educacion Infantil
hasta la Universidad, en las Entidades Sociales, el ApS se revela como una manera de
tomar parte en una accién que invita, a quienes participan, a inmiscuirse en los
problemas de las demas personas y a hacer algo para solucionarlos, a implicarse en el
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entorno social para mejorarlo” (p. 7). Y como vimos al principio de este documento, el

perfil de estos alumnos es bastante afin al objetivo que describe el autor. Ademas de la

motivacion personal que tienen, el contenido de la unidad se relaciona estrechamente

con mejorar el entorno, ya que trata del empleo con apoyo mediante el cual se consigue

una mayor insercion laboral de colectivos con dificultades, y, por consiguiente, una

mejor sociedad.

4.2. Fundamentacion curricular

El desarrollo de esta unidad de trabajo tiene la intencion de alcanzar los objetivos,
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos establecidos en el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior

en Integracién Social y se fijan sus ensefianzas minimas.
Los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar son:

e RA 4: Planifica actividades de insercion sociolaboral, analizando la metodologia
de Empleo con Apoyo.

o RA 5: Define procedimientos para el sequimiento y evaluacion del proceso de
insercion sociolaboral, justificando la seleccion de las estrategias, técnicas e

instrumentos de evaluacion.
El contenido a impartir en esta unidad para alcanzar los resultados de aprendizaje es:

e Elempleo con apoyo.

e Metodologia del empleo con apoyo.

e FEl papel del preparador laboral.

e [a adaptacion del puesto de trabajo.

e Comunicacion entre los implicados durante el proceso de insercion laboral.

e Seguimiento de la persona usuaria y el entorno personal en el proceso de
insercion sociolaboral.

e El equipo interdisciplinar en el sequimiento de las intervenciones de insercion
sociolaboral.

e Aplicacion de instrumentos de evaluacion de la insercion laboral.
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Elaboracion de memorias de intervencion.

Organizacion y registro de la informacion de la evaluacion.

Y sabremos si hemos alcanzado los objetivos del mdédulo mediante los criterios de

evaluacion:

1.

Se han descrito los principios que rigen los proyectos de Empleo con Apoyo.

Se han aplicado procedimientos de presentacion y acompafiamiento a la
empresa.

Se han determinado los apoyos externos y sus tareas en el proceso de insercion
sociolaboral.

Se han seleccionado estrategias para la implicacion de los apoyos naturales en la
adaptacion de la persona usuaria a su puesto de trabajo.

Se han identificado las técnicas y recursos que favorecen la adaptacion del
entorno laboral a las necesidades de la persona usuaria.

Se han determinado las ayudas técnicas y adaptaciones del puesto de trabajo.
Se han establecido vias de comunicacion que favorezcan la coordinacion entre la
empresa y el equipo durante la fase de apoyo.

Se han descrito técnicas de recogida de informacion para valorar el proceso de
adaptacion de la persona usuaria al puesto de trabajo.

Se han elaborado instrumentos de valoracion y observacion del mantenimiento

de aprendizajes adquiridos.

10. Se han descrito procedimientos de medicion de la satisfaccion y adaptacion de

los implicados en el proceso de insercion laboral.

4.3 Fundamentos metodoldgicos

La metodologia es uno de los aspectos que mas se relacionan con el logro y

consecucion de objetivos y competencias por parte del alumnado. Y es por esto, que se

ha elegido utilizar un aprendizaje-servicio. Considero que utilizando un ApS

responderemos mejor a los criterios de evaluacion establecidos en la normativa, ya que

parte de ellos se podrdn alcanzar mediante una accién real en lugar de tedrica.
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Y como sefiala Batlle (2020) “el aprendizaje aporta calidad al servicio que se prestay el

servicio otorga sentido al aprendizaje” (p. 15). Pienso que se basa en una reciprocidad

social de la que todos salimos ganando. De esta forma, como bien dice la autora se

genera un circulo virtuoso.

Por otro lado, para llevar a cabo las sesiones de la actividad de la UT seis se utilizaran

ejes del proceso de ensefianza-aprendizaje como:

e La investigacion guiada, busqueda de informacion mediante la direccién del
docente.

e |Investigacién grupal, busqueda de informacién en grupo, en la que propiciemos
la interaccion del alumnado y la construccidn conjunta del conocimiento.

e Expositivo, el profesorado suministra informacion, organizada y explicada.

e Ensefianza directiva, entrenamiento de habilidades y destrezas. Después de
mostrar el procedimiento, se realiza una practica guiada y, a continuacion, una

practica auténoma.

Ademas, se utilizaran en el aula recursos que fomenten un buen clima de confianza,
como la utilizacién de un vocabulario cercano, la distribucién de los asientos en
herraduras, la oportunidad de intervenir siempre que lo necesiten etc. Con esto se
pretende dar en la clase un espacio para el didlogo en un clima afectivo, y que permita

compartir y adquirir conocimiento.

4.4 Secuencia de actividades propuestas

La secuencia de actividades propuesta sigue un orden légico en relacion a la
utilizacidn del aprendizaje-servicio. Un ejemplo es el que establecen Puig, Martin y Batlle

(2008) con sus etapas:

etapa 1 Elaboracién del borrador

Etapa 2 Establecimiento de relaciones con entidades sociales
Etapa 3 Planificacion

Etapa 4 Preparacién

Etapa 5 Ejecucion

Etapa 6 Cierre
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Etapa 7 Evaluacion multifocal
Estos autores nos dicen también que pueden reducirse incluso en tres;

- preparacion
- ejecucién

- ydifusion.

Sobre todo, en los casos en que los educadores deben decidir el tema y preparar buena
parte del proyecto antes de presentarlo al alumnado, especialmente cuando estos son
jévenes o poco experimentados. Este ha sido el caso y el docente ha guiado la eleccién

del tema y ha organizado la colaboracién el centro.

Por lo tanto, se trata de una actividad de ApS que se descompone en diferentes
sesiones, a las que también se pueden llamar etapas, que a su vez constituyen acciones
que podrian entenderse como actividades pero que no son individuales, sino que
forman una cadena entre si. En estas sesiones se comienza dentro del aula para
capacitar posteriormente la practica en el terreno que también llevaran a cabo. Con lo
gue estas sesiones o etapas estdn conectadas y superar cada una los capacitara para
iniciar la siguiente. Esto significa que las etapas tienen distinta duracion y se impartiran
distribuidas en dias de tres horas lectivas cada uno de ellos. La distribucién cronoldgica

la veremos a continuacion en la tabla nimero quince:

Tabla 15. Planificacién de sesiones propuestas pertenecientes a la actividad de la UT 6.

Actividad ApS “AYUDANDO DESDE DENTRO”

MES DIA DURANCION SESIONES/ETAPAS
EN DIAS
20 1 1. “acercandonos al empleo con apoyo, qué

podemos hacer”

ABRIL 21y 27 2 2. “guia de empleo con apoyo y distribucién en
la zona”
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28y 3 2 3. “Fases del empleo con apoyo y elaboracion

de instrumentos”

MAYO 5,11, 5 4.“ayudando en vivo y aprendiendo a la vez”
12,18y
20
25y 26 2 5 “difusion y celebracién de resultados”

Fuente elaboracidn propia.

4.5 Desarrollo de las actividades propuestas

Las sesiones que componen la actividad que se ha propuesto estan orientadas a
consolidar los conocimientos a través de la experiencia. Se dividen en cinco
estapas/sesiones que se componen de unos doce dias en total de duracién como vimos
en el apartado anterior. Se realizaran algunas de las actividades individuales y otras en

grupo (en ocasiones de cinco personas y en otras sera el grupo entero de clase).

Estan dirigidas a ir capacitando al alumno conforme va avanzando la unidad. Se
busca que aprendan a planificar actividades de insercidn sociolaboral, analizando la
metodologia de Empleo con Apoyo y que sepan definir los procedimientos para el
seguimiento y evaluacién del proceso de insercidn sociolaboral, justificando la seleccién

de las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién.

La secuencia de las sesiones que hemos propuesto para alcanzar estos objetivos
de aprendizaje, es importante ya que sigue un orden necesario, las actividades estan
interconectadas. Se comienzan por tareas mds comunes y tradicionales que seran
necesarias para ejecutar un aprendizaje servicio en pequefias dimensiones que se hard

después.

A continuacidn, se especifican las sesiones detallando el objetivo de cada una,

sus objetivos de evaluacién, el desarrollo, duracién y los recursos materiales utilizados.

65



u Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado
Universidad de La Laguna

4.5.1. Sesion 1 “acercandonos al empleo con apoyo, qué podemos hacer”

El objetivo de la actividad es aproximarnos al empleo con apoyo, reconocer los
principios que rigen estos proyectos y conocer las competencias que necesita el TIS para

ese desempeno.
Duracion: 3 horas, 1 dia de clase.
Objetivos de evaluacion:

1. Identificacion de los principios que rigen los proyectos de Empleo con Apoyo.
2. Determinacion de los apoyos externos y sus tareas en el proceso de insercion

sociolaboral.
Desarrollo:

1.La actividad comienza con una breve busqueda en el ISTAC (Instituto Canario de
Estadistica) sobre la tasa de paro de las personas con diversidad funcional. Serd una
directriz que dard el docente para posteriormente analizar los datos y sacar a debate la

problematica. Esto aumentara el interés por el contenido a impartir en la unidad.

2.Se genera un debate donde puedan dar su opinién al respecto y donde puedan
mostrar su interés por ayudar como futuros técnicos en integracion social. Aqui nacerd
el deseo de resolver la situacién y podremos dar ideas de como aportar nuestro grano

de arena.

3.Posteriormente, se les presentara la manera de trabajar la unidad seis de una forma
distinta, aprendiendo mientras se construye. Les explicaremos en qué consiste la
actividad para que puedan ver la relacién que tendran los contenidos que veremos con
el desarrollo de la misma. Una de las partes consiste en realizar una guia con apoyo para
distribuirla después entre las pequefias pymes de la zona. Dichas pymes muchas veces
no poseen los cocimientos de los beneficios fiscales y sociales que tiene este tipo de
contrataciones, asi que podemos contribuir en este aspecto a la vez que vamos
conociendo el contenido de la unidad. Se les explicara que todo esto servira como base

para llevar a cabo otra la tarea en otra de las sesiones, en la que seran técnicos de
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insercién laboral por varios dias y alli aprenderan in situ la eficacia de los instrumentos

que elaboremos y estrategias entre otros.

4. Esta ultima accidn consiste en exponer por el docente, ya generado el interés, los
aspectos mas importantes del empleo con apoyo, los proyectos al respecto y las
funciones del técnico en integracién social en este ambito. Se hard mediante
presentacion en el proyector y terminara con un pequefio kahoot para afianzar el

contenido.
Materiales:

e Proyector

e Ordenador

e diapositivas profesora con el contenido sintetizado
e mesas ysillas

e mdviles o tabletas y conexién a internet
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4.5.2 Sesion 2 “guia de empleo con apoyo y distribucién en la zona”

En esta actividad se busca que sean capaces de identificar los distintos registros
gue puede haber para la seleccion de personas usuarias, para el andlisis de la
empleabilidad y para el analisis del puesto de trabajo. Las técnicas que se utilizan para

la adaptacion de los mismos y su seguimiento.
Duracion: 6 horas, 2 dias de clase.
Objetivos de evaluacion:

1. Identificacion de las técnicas y recursos que favorecen la adaptacion del entorno
laboral a las necesidades de la persona usuaria.

2. Determinacion de las ayudas técnicas y adaptaciones del puesto de trabajo.

3. Seleccion de estrategias para la implicacion de los apoyos naturales en la

adaptacion de la persona usuaria a su puesto de trabajo.
Desarrollo:
Dia 1

1.Primero realizaremos una lluvia de ideas entre toda la clase acerca de qué piensan
ellos que debe contener una guia de empleo con apoyo que les pueda servir a los
pequefios comercios que no estan puestos en el tema. Posteriormente acordamos entre
todos, los puntos que va a contener la guia, como incentivos fiscales, sensibilizacién del

colectivo, procedimiento del empleo con apoyo etc.

2.Agrupamos a la clase en cuatro grupos de cinco personas, lo haremos por el orden en
el que estan sentados. Y distribuimos entre todos los puntos a desarrollar en la guia.
Ahora cada grupo dispondra de una hora para ir buscando informacién y ejemplos de

otras guias con apoyo, y seleccionar la informacién que pondran.

3.Posteriormente, expondremos la investigado en comun para todos conocer la
informacién que han seleccionado los demas grupos, comentarla y confirmar su
utilizacién en la guia. La elaboracidn de la misma se realizara en casa a través de la

reparticion de tareas que se distribuira cada grupo.
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Dia 2

4.La primera hora de clase la utilizaremos para maquetar entre todos los fragmentos

gue han trabajado los grupos.

5.Luego se llevard a imprimir la guia (imprimiremos unas 50 ya que consideramos que
es un numero representativo para el entorno cercano) y mientras se realizan las
impresiones aprovecharemos para que rellenen un cuestionario de autoevaluacién

individual y del grupo.

6.Por ultimo, se distribuira la guia. Irdn en los grupos formados y se presentaran en los
pequeiios comercios de la zona explicando quiénes son, en qué consiste la guia y su
intencién al hacerlo. Para finalizar, nos volveremos a reunir en la clase y compartiremos

impresiones.
Materiales:

e Proyector

e Ordenador

e Cuadernos y boligrafos

e mesasysillas

e modviles o tabletas y conexién a internet

e impresidn de las guias en la imprenta del centro
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4.5.3 Sesion 3 “Fases del empleo con apoyo y elaboracion de instrumentos”

El objetivo de esta actividad es identificar las fases del empleo con apoyo y saber
elaborar un instrumento que nos sea util cuando realicemos la labor de insercidn laboral
(registros que vimos en la anterior sesidén). Ademas, esto serd una herramienta que

servira en la actividad siguiente.
Duracion: 6 horas, dos Dias.
Objetivos de evaluacion:

1. Descripcion de las técnicas de recogida de informacion para valorar el proceso de
adaptacion de la persona usuaria al puesto de trabajo.

2. Elaboracion de instrumentos de valoracion y observacion del mantenimiento de
aprendizajes adquiridos.

3. Descripcion de procedimientos de medicion de la satisfaccion y adaptacion de los

implicados en el proceso de insercion laboral.
Desarrollo:
Dia 1

1.Primero el docente recordard que el contenido que se va a impartir es de suma
importancia ya que se pondra en practica en la siguiente sesién. Y posteriormente con
las diapositivas sintetizadas del contenido de las fases del empleo con apoyo, se ird
compartiendo la informacién. Se utilizardn muchos ejemplos cotidianos y se favorecera
la participacién del alumnado haciéndoles preguntas a lo largo de la exposicién de

contenidos.

2.La siguiente accién sera la elaboracién individual de cada alumno de sus propios
registros (analisis del puesto de trabajo, empleabilidad de la persona y seguimiento de
evaluacién de la persona una vez esté trabajando). Explicaremos que deben hacerlo al
detalle ya que sera de utilidad en la practica. Pondremos en una diapositiva un listado

de referencias donde pueden buscar ejemplos de cada instrumento.
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Dia 2

3.Terminaran de elaborar sus informes individuales en base a todos los ejemplos vistos

en la anterior sesién. Les daremos las dos primeras horas de la clase para realizarlo.

4.Para finalizar, pondremos en comun algunos registros y asi compartiran ideas nuevas
entre todos. Luego les daremos la posibilidad de corregir los suyos en base a lo visto en

los demas ejemplos.
Materiales:

e Proyector

e Ordenador/es

e diapositivas profesora con el contenido sintetizado
e Cuadernos y boligrafos

e mesas ysillas

e moviles o tabletas y conexidn a internet
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4.5.4 Sesion 4 “ayudando en vivo y aprendiendo a la vez”

El objetivo que se pretende es que aprendan todo lo necesario al empleo con
apoyo que tendrdn que saber para el desarrollo de su futuro puesto laboral mientras lo
afianzan y se capacitan con la practica. Se hara con casos reales y deberdn de utilizar y
reflexionar sobre los instrumentos elaborados en la anterior actividad. Todo esto
mientras aportan valor a la sociedad ayudando en un tema de desarrollo sostenible
como es la insercidn laboral de las personas con discapacidad. Responde al objetivo de
desarrollo sostenible nimero diez “reduccidn de las desigualdades”. Ademads, se busca
gue puedan aumentar las posibilidades de insercién de este colectivo mediante la accién
de sensibilizacion realizada en otra sesion como fue la guia. Podran descubrir la conexién

entre sus actos y los resultados.
Duracion: quince horas, cinco dias.
Objetivos de evaluacion:

1. Aplicacion de procedimientos de presentacion y acompafiamiento a la empresa.
2. Establecimientos de vias de comunicacion que favorezcan la coordinacion entre

la empresa y el equipo durante la fase de apoyo.
Desarrollo:
Dia 1

1.Comenzaremos explicando lo que vamos a realizar. Les diremos que seremos técnicos
en insercién laboral de personas con discapacidad. Ayudaremos a profesionales que
trabajan en el centro de SIMPROMI y pondremos en practica nuestros conocimientos, a
la vez que echamos una mano a la entidad y conseguimos asi ayudar a esas personas
con dificultades para encontrar un trabajo. El centro se ha elegido por su funcién en este

ambito y por su cercania al CIFP Los Gladiolos.

2.Se repasan las funciones que van a ejercer durante sus clases practicas en la entidad y
se explica la recogida de informacidon que deben seguir. Utilizaran sus diversos registros

elaborados en la anterior actividad para sus funciones en el centro y deberan
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compararlos con los que utilizan alli. Elaborardan un informe al finalizar los dias

pertinentes en SIMPROMI donde reflexionen de la idoneidad de lo elaborado y su

posible mejora. Lo entregaran el Ultimo dia mediante el aula virtual. Deberdn ademas

intentar tener material audiovisual de lo elaborado para poder hacer la difusion en la

siguiente sesion.

Dia2,3,4y5.

3.Durante estos cuatro dias el alumnado aprendera in situ las fases del empleo, la labor
del técnico, la utilizacion de los instrumentos de evaluacion etc. poniéndolos en practica

en situaciones reales. Acompafiados de un profesional de la entidad.

4.El docente debera estar en continua comunicacién con la entidad y las personas que
acompafan a los alumnos para garantizar que se esté realizando lo acordado, y que todo
vaya bien. Durante los cuatro dias el docente estara disponible en el CIFP que se
encuentra muy cerca por si surgiera algin inconveniente. Igualmente, los profesionales
de la entidad que acompafien a los alumnos deberan rellenar un cuestionario de

evaluacién del alumnado?® al finalizar la sesidn.

5.Por ultimo, los alumnos a cambio aportaran su ayuda aliviando la carga de trabajo de
esta entidad, y ademas intentaran fraguar nuevas redes donde poder encontrar puestos
de trabajos adaptados. Deberadn volver a contactar con las empresas a las que les
repartieron la guia. Comprobando asi si han despertado el interés y poder ayudar a

mejorar la insercion laboral de este colectivo con dificultades.
Materiales:

e mesasysillas

e mdviles o tabletas y conexién a internet
e Proyector y ordenador.

e Registros individuales impresos

e Cuestionarios de evaluacion.

5 Véase - Anexo Il Cuestionario de seguimiento de las sesiones por el centro colaborador.
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4.5.5 Sesion 6 “difusion y celebracion de lo vivido”

En esta actividad lo que se pretende es compartir experiencias. Entre el
alumnado, y con el resto de sociedad. Queremos servir de idea y de empuje a otros
centros y por consiguiente realizar la difusién de lo vivido. Aprovecharemos también

para que evallen la actividad y expresen lo que quieran sobre la experiencia.
Duracion: seis horas, dos dias.

Desarrollo:

Dia 1

1.Primero mostraremos mediante el proyector el material audiovisual que quiera
aportar cada uno. Si aparecen terceras personas deberan tener su consentimiento.
Elegiremos cual utilizar y cdmo queremos disefar el video. La intencidn es que se

involucren y se sientan orgullosos de sus acciones.

2.Elegido el material y esbozado la idea del video, podemos comenzar a realizar la
edicion del mismo entre todos. Utilizaremos el programa Pinterest para hacerlo y lo
proyectaremos para ir eligiendo el disefio. El docente serd el que vaya trasladando a el
programa los deseos de la mayoria, y sera el que maneje el ordenador con el programa

principal. Podremos finalizarlo en el siguiente dia.
Dia 2

3.Comenzaremos la clase terminando la edicion del video que teniamos pendiente.
Seguiremos con la misma dinamica de realizarlo entre todos mediante el ordenador de
clase y el proyector. Si vemos que alguno esta poco participativo lo ponemos al mando

del ordenador principal que ejecuta las ordenes que vamos tomando.

4. Se les dard la posibilidad de subirlo a las redes sociales. Ademas, lo subiremos en la
pagina web oficial del centro. Y también, compartiremos su contenido en la plataforma
de la Red Canaria de Centros con Sistemas de Gestion de Calidad de la que es miembro

este CIFP.
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5.Por ultimo, se rellenard un cuestionario por parte del alumnado donde evallen la

actividad, la metodologia utilizada, la experiencia etc.
Materiales:

e mesas ysillas

e moviles o tabletas y conexidn a internet
e Proyector

e Ordenador

e App de edicidn de videos “Pinterest”

4.6 Criterios de evaluacidn y calificacion de la U.T 6.

Se han utilizado los criterios de evaluacion de acuerdo a lo previsto en el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Integracién Social y se fijan sus ensefianzas minimas, visto en el apartado 4.2. Y se

han especificado en las actividades de esta unidad como objetivos de evaluacion.
Los requisitos para superar la UT 6 serdn:

e Asistir al menos a nueve de las doce sesiones de la UT. (20% del total de la nota).
e Superar la realizacion de la guia perteneciente a la AE n21. (30% del total)
e Realizar y superar la AE n22 correspondiente al informe de analisis de los

instrumentos y la valoracion de la experiencia (50% de la nota total en la UT).

Alcanzar la mdxima nota en todas sus partes supondra un diez en la unidad 6, que a
su vez equivale a un 18% de la nota total del modulo. Y nuestros instrumentos de

evaluacion seran:

e Registro de asistencia a clase (mediante el programa del aula virtual).
e Informe de autoevaluacion individual y grupal realizada por el alumnado en la
sesion numero dos de grupo. Nos permitird medir lo realizado de la guia por cada

alumno.
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e Informe de anadlisis de la sesion numero cuatro realizado individualmente.
Podremos comprobar que se han entendido los conocimientos mediante la
practica a través del contenido de sus analisis.
e Cuestionario de valoracién realizado por el centro colaborador, que consistira en

calificar como adecuado o no la actitud del alumno, siendo imprescindible la

favorable valoracion para superar la UT 6.

Y, por ultimo, para evaluar el desarrollo de la Unidad de Trabajo numero seis,
respecto a la metodologia, el centro colaborador, la satisfaccion de los alumnos etc.

también se dispone de un instrumento de medicidn. Consta de:

e Cuestionario de valoracién del alumnado sobre la UT 6 del mdédulo, que se realiza
en la ultima sesién y contiene aspectos que mediran la satisfaccion del desarrollo

de la misma.
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5. Conclusiones.

Mediante la realizacién de este TFM se ha podido comprobar la importancia que
posee la programacion didactica, como una herramienta flexible del docente dénde
organizar las acciones que se llevaran a cabo de forma detallada. Su objetivo es alcanzar
las correspondientes competencias, midiendo a la vez su logro y especificando la forma
de hacerlo. Esta herramienta debe estar adaptada al contexto para asegurar las
posibilidades de éxito, teniendo en cuenta, por tanto, el entorno y las caracteristicas del

alumnado.

También se ha destacado como conclusién a este TFM, la gran importancia que
tiene saber analizar y disponer de una valoracidn critica que nos permita mejorar los
procesos de aprendizaje. Es necesario que en la programacion exista instrumentos que
puedan medir de la manera mas certera el grado de consecucidn de objetivos, teniendo
asi la posibilidad de modificar elementos o procedimientos. La programacion didactica,
por tanto, no debe ser rigida ni estatica sino por el contrario estar siempre predispuesta

a cambios.

Para finalizar, se concluye, ademas, que las metodologias que se utilizan en la
programacién son parte fundamental en el logro de los objetivos de aprendizaje, y en
este documento se han puesto en valor introduciendo tras el analisis un aprendizaje-
servicio. El objetivo de su utilizacidn ha sido el de aumentar la calidad de la educacién
mientras se contribuye a mejorar alguna necesidad comunitaria, ya que se considera
qgue el ApS es una metodologia que beneficia no solo al proceso de aprendizaje sino
también a la sociedad. Por lo tanto, se recomienda su utilizacidon para obtener estos
resultados positivos ya que como docentes tenemos el deber de hacer llegar el
conocimiento de la manera mas efectiva, ademds de posibilitar al alumnado de

herramientas que los conciencie y empodere como ciudadanos.
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ANEXOS

ANEXO | Cuestionario de valoracion del alumno sobre la Unidad de Trabajo 6.

CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA UT 6.

Rellena segun el grado de conformidad de la afirmacidn siendo;

4 - Muy conforme 2 - No corresponde a valoracion

3 - Conforme 1 - Disconforme

(Se entregara una segunda hoja en blanco para que puedan expresar cualquier idea, critica,
sugerencia, experiencia que deseen detallar).

Metodologia 12|34

Las explicaciones han sido adecuadas en duracidn en relacién al contenido.

El contenido ha sido el necesario para la realizacion éptima del ejercicio de
la practica.

Se ha utilizado un lenguaje claro y cercano.

Siento que puedo participar durante la clase con total libertad.

Las clases son amenas y entretenidas.

Mediante mis sesiones practicas aprendi mejor que con clases tedricas.

Me siento capacitado para poner en practica lo aprendido.

Centro colaborador 1/2(3|4

Me he sentido cémodo en el centro colaborador (SIMPROMI)

Me han tratado con respeto y han sido atentos y colaborativos.

Me han permitido realizar acciones practicas propias de un profesional.

Ha sido adecuada la distribucidn de profesionales de acompanamiento por
alumno.

Valoracion de la experiencia 11234

Me gustaria volver a realizar otra UT de esta forma.

Siento que he contribuido a mejorar en algo el mundo que me rodea.

Me siento capaz de poner en practica en mi futuro laboral lo aprendido en
esta UT.

Me siento con el poder de cambiar lo que me rodea a través de mis
acciones.

Ha sido las mejores experiencias de aprendizaje que he tenido.

Evaluacion 1/2(3|4

Estoy de acuerdo con que la forma de evaluar la UT 6 no sea mediante
examen.

Me parece justo que la asistencia (minimo 70%) sea requisito para aprobar.

Propondria métodos de evaluacién distintos a los realizados.

Me siento satisfecho/a con la puntuacién obtenida.

Fuente: elaboracidn propia.
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ANEXO Il Cuestionario de seguimiento de las sesiones por el centro colaborador.

CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO A REALIZAR POR EL CENTRO COLABORADOR.

Alumno:

Centro:

Enlace del centro:
Profesor del médulo:

Marca en relacion al grado de satisfaccion alcanzado en relacion al alumno siendo,
1. Nada satisfecho
2. Poco satisfecho
3. Satisfecho
4. Muy satisfecho

CUESTIONES 1 12 |3 (4

Es puntual en las sesiones.

Tiene buena predisposicidn de aprendizaje.

Acepta bien las correcciones que se le hacen.

Tiene habilidades sociales con el colectivo a trabajar.

Es resolutivo en las tareas.

Es capaz de realizar las fases del empleo de manera auténoma.

Tiene el perfil para trabajar en el centro.

OBSERVACIONES:

Fuente: elaboracidn propia.
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ANEXO Il Cuestionario de autoevaluacién individual y grupal de la guia de la UT 6.

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION INDIVIDUAL Y GRUPAL DE LA GUIA DE
EMPLEO CON APOYO.

Autoevaluacion individual

¢Qué parte de la guia ha sido mi responsabilidad?

¢Qué he aportado al grupo?

¢Podria haber mejorado en algo dentro de mi ambito de responsabilidad?

Teniendo en cuenta estos datos, équé nota te pondrias?

Evaluacién grupal

Segun tu experiencia durante la realizacién y resultado de la guia, puntta a tus compaiieros, si alguno
segun tu criterio no es apto para aprobar deberas especificar los motivos.

compaiiero nota | observaciones

¢Cuales han sido los puntos fuertes del grupo?

¢En qué crees que se podria mejorar como grupo?

Fuente: Elaboracion propia.
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