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RESUMEN

En este trabajo de final de grado se presenta una revision teorica que estudia el concepto de
motivaciéon y lo que envuelve a esta, abordando aspectos como los tipos de motivacion
existentes, los factores que influyen en esta y algunas de las teorias que han surgido alrededor
de dicho concepto a lo largo de la historia. Todo ello, con el fin de buscar la relacion estrecha
que se da entre la motivacion y el rendimiento escolar/académico. De esta manera, se centrara
en estudiar cudl es el peso que tiene el factor motivacional en los resultados que el alumnado
presenta, analizando a su vez tanto el rendimiento escolar/académico como los factores de los
que este depende, con el objetivo de entender en qué medida el profesorado puede actuar para
formar parte en el proceso de motivacion de los/as estudiantes y asi lograr que se muestren
motivados durante el aprendizaje e incrementar su motivacion intrinseca para asegurar su

€xito académico y evitar fenomenos como el fracaso escolar.

Palabras clave: motivacion, rendimiento escolar/académico, motivacion intrinseca,

motivacion extrinseca, factores, teorias.

ABSTRACT

This final project presents a theoretical revision which studies the concept of motivation and
its environment, paying attention to some of its characteristics such as its different types, the
main factors that play a role on it and the variety of theories that have analyzed this concept
during history. With this project we pretend to find the close relationship between motivation
and the student performance at school or university. By this way, we will focus on the role
that motivation plays on the student performance, analyzing not only the student performance
itself but also the factors that affect it, with the aim to understand in which way teachers can
take part in the students’ motivation so they can stay motivated during the learning process
and increase the intrinsic motivation of them in order to achieve the academic success and

avoid school failure.

Key words: motivation, student performance, intrinsic motivation, extrinsic motivation,

factors, theories.
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1. Introduccion

En la actualidad, tal y como afirma Llanga (2019) la falta de motivacién en la
ensefanza se ha convertido en uno de los problemas que mas afecta a la educacion, teniendo
consecuencias tan extremas como el fracaso escolar, un fenémeno que no deja de ser comun
en la sociedad. Por un lado, el profesorado se queja de que no cuenta con un alumnado que se
muestre motivado a la hora de aprender mientras que los padres intentan conseguir un
entorno abierto y efectivo a dicho proceso de ensefianza-aprendizaje. Por otro lado, se puede
observar que los/as estudiantes no logran sentirse estimulados en la escuela, lo que provoca
que su rendimiento escolar no sea el esperado. Por lo tanto, la motivacion se convierte en un
aspecto esencial en la ensefianza que afecta y preocupa a todos los miembros de la

comunidad educativa.

Este trabajo surge de la necesidad de revisar lo que distintos autores han estudiado
acerca de los siguientes términos y la posible relacion existente entre ellos, unida a la escasez
de referencias bibliograficas disponibles acerca de este topico. De modo que, a lo largo de
este trabajo se estudian una serie de conceptos que giran en torno a la motivacion y al
rendimiento académico para asi buscar la relacion entre estos dos elementos. Con motivacion,
se hace referencia al motor de cada individuo a la hora de ejecutar una conducta con el fin de
alcanzar unas metas mientras que el rendimiento escolar se corresponde con el resultado de

aprendizaje de cada persona.

Para abordar estos conceptos con mayor exhaustividad asi como la relacion existente
entre ellos, se analizan algunos términos como el autoconcepto, la motivacion intrinseca
frente a la extrinseca, las emociones y las metas de aprendizaje. Dichos aspectos estan

presentes en todos y cada uno de los aprendices, aunque varian en funcion de cada individuo.

Asimismo, con el fin de entender la relacion entre la motivacion y el rendimiento
académico, se parte de teorias como la piramide de Maslow o de la influencia del entorno de
los/as estudiantes en sus procesos de ensenanza-aprendizaje, apreciando que las familias, los
docentes y los compafieros de clase son agentes determinantes en la motivacion de los

menores a la hora de aprender.



De este modo, el presente trabajo busca revisar un conjunto de recursos y fuentes
bibliograficas con el fin de entender los conceptos de motivacion y rendimiento académico y
la existencia de la relacion entre ellos, analizando los factores que intervienen en ambos. En
este sentido, se concretan los tipos de motivacion, estudidndolos en profundidad para
comprobar su influencia en el rendimiento escolar. Todo ello se llevara a cabo mediante la
extraccion de conclusiones de los estudios cientificos realizados en torno a esta tematica. Para

ello, se han consultado una gran variedad de recursos entre los cuales se destacan libros de

texto y revistas digitales.



2. Objetivos

Mediante la realizacion de este trabajo se ha pretendido alcanzar una serie de

objetivos, entre los que se diferencian algunos de cardcter general y otros de caracter mas

especifico, siendo estos los siguientes:

Objetivos generales:

Revisar la bibliografia existente acerca de este objeto de estudio.

Conocer los conceptos de motivacion y de rendimiento académico.
Comprender la relacion entre la motivacion y el rendimiento escolar.

Fomentar el conocimiento de la relacion entre la motivacion y el rendimiento

académico.

Objetivos especificos:

Investigar sobre los distintos factores que intervienen en la motivacion.
Investigar sobre los distintos factores que intervienen en el rendimiento
escolar.

Relacionar los diferentes tipos de motivacion con el rendimiento escolar.

Extraer conclusiones de los estudios cientificos realizados acerca del tema
central de este trabajo.



3. Marco teorico

3.1. Definicion de motivacion

La motivacion, del latin motivus (relacionado con el movimiento), se define, en
términos generales, como aquello que mueve o tiene eficacia o virtud para mover. En efecto,
la RAE define el verbo motivar como “Influir en el animo de alguien para que proceda de un
determinado modo” y “Estimular a alguien o despertar su interés” en dos de sus acepciones.
Sin embargo, la motivacion ha sido siempre un término dificil de conceptualizar y definir,
convirtiéndose en el objeto de estudio de numerosas investigaciones en el campo de la
psicologia a lo largo de la historia y habiendo sido abordado desde muchas otras disciplinas.
Por ello, a lo largo del presente trabajo, se recogen diversos significados que han sido

otorgados a este concepto.

Se podria comenzar definiendo a la motivacion como “la palanca que mueve toda
conducta, lo que nos permite provocar cambios tanto a nivel escolar como de la vida en
general” (Garcia, F. y Doménech, F., 2002, p 24). A su vez, Lopez, J. (2006), habla de este
término como una caracteristica propia de la psicologia humana que contribuye al nivel de
compromiso del individuo, dado que se trata de un proceso que ocasiona, activa, orienta
dinamiza y conserva el comportamiento de las personas para la consecucion de objetivos

esperados.

Ciertos autores como Sanchez et al. (2020) plantean que las personas poseen unos
deseos basicos que influyen en la motivacién y que provocan que se tenga mayor interés
hacia unas cosas antes que hacia otras. De esta manera, Carrillo et al. (2009) defienden que el
interés por una actividad nace por una necesidad que actia como mecanismo que incita al
individuo a la accion, pues cada vez que aparece una, esta rompe el estado de equilibrio del
cuerpo produciendo un estado de tension, insatisfaccion e inconformismo. Esto provoca que
la persona desarrolle un comportamiento que descargue dicha tension, volviendo de nuevo al
estado inicial. Por lo tanto, se puede afirmar que ante un contexto o situacion determinada, es
el factor de la motivacion el que determina no solo el nivel o la energia con la que se actiia

sino también en la direccion en la que se hace.



Aspectos como las actitudes, percepciones, expectativas y representaciones que
presenten los/as alumnos/as de si mismos, de la tarea a desarrollar y de los objetivos que
quieren conseguir, son factores esenciales que guian al estudiante durante su proceso de
aprendizaje y en el logro de un rendimiento académico excelente. Tal y como defienden
Camacho et al. (2020) en el proceso de aprendizaje, es esencial no solo poder aprender, sino
también querer hacerlo, ademds en dicho proceso, es importante tener en cuenta aspectos

como las metas, intenciones, creencias y percepciones del estudiante.

3.2. Definicion de rendimiento escolar

A diferencia del término motivacion, el rendimiento académico no ha recibido una
atencion exclusiva en los estudios realizados, sino que siempre ha estado relacionado con
otras problematicas o conceptos, resultando asi mas complejo de definir. A esto, se le suma
que en ocasiones, numerosos/as autores/as se refieren a este concepto mediante
denominaciones como “aptitud escolar”, “desempeno académico” o “rendimiento escolar”.
No obstante, cabe puntualizar que existe una diferencia semantica entre todas estas palabras,
pues aunque se suelan emplear como sinonimos, Lamas (2015) habla de rendimiento
académico cuando se refiere al ambito universitario y de rendimiento escolar, cuando se trata
del ambito de la educacion basica regular y alternativa. Por ello, dada la variedad de

definiciones, se especificaran algunas:

Ferrel et al. (2014), citados por Acevedo (2019) definen el rendimiento académico
como un indicador o unidad de medida del aprendizaje que un estudiante logra en la escuela.
De este modo, son varios los autores que coinciden en la idea de que el rendimiento
académico es el resultado de ese proceso de aprendizaje provocado por la actividad didéctica
del maestro/a y producido en el/la alumno/a. Asi, Lamas (2015), recoge la idea de Caballero,
C. et al. (2007) de que el “rendimiento académico implica el cumplimiento de las metas,
logros y objetivos establecidos en el programa o asignatura que cursa un estudiante,

expresado a través de calificaciones” (p.3).



Por otro lado, Martinez-Otero (2007) asegura que el rendimiento académico es el
producto que da el estudiante en el colegio y que suele expresarse mediante las calificaciones
escolares. Una idea similar es la que defienden Torres, L. y Rodriguez, N. (2006), quienes lo
definen como el nivel de conocimiento demostrado en un drea o materia, “comparado con la

norma, y que generalmente es medido por el promedio escolar” (pp. 3-4).

El fin ultimo del rendimiento escolar, no deberia estar relacionado con la evaluacion o
con el logro de unas ciertas calificaciones, en efecto, el objetivo deberia centrarse en la
adquisicion de un aprendizaje (nuevos conocimientos conceptuales, procedimentales o
actitudinales) o incluso de nuevas habilidades o aptitudes que permitan mejorar la calidad
como estudiantes y como futuros ciudadanos. De este modo, Lamas (2008) afirma que la
finalidad principal del rendimiento escolar o académico es lograr que el aprendizaje tenga

lugar, lo que resulta en una meta educativa.

3.3. Factores que intervienen en el rendimiento escolar o académico

En este sentido, hablar de rendimiento escolar o académico, obliga a su vez a
comentar los factores de los que este depende, para asi poder realizar un estudio mas
exhaustivo del mismo. En la mayoria de la literatura, los estudios y las investigaciones
llevadas a cabo sobre el rendimiento escolar, se suelen analizar los factores que determinan el
fracaso escolar; no obstante, estos son los mismos que a su vez fomentan el éxito escolar,
segun Torres y Rodriguez (2006). Asi, Garrido et al. (2013) analizan la relacion existente
entre el rendimiento académico y aspectos como las estrategias de aprendizaje, el clima

escolar o la motivacion, siendo este ultimo el eje central del presente trabajo.

Tras analizar el estudio de Torres y Rodriguez (2006) asi como el realizado por
Garrido et al. (2013), se concluye que dentro del factor motivacion, aspectos como la
valoracion de la tarea y la percepcion de autoeficacia son los que mas se relacionan con un
mejor o peor rendimiento, presentando una relacion positiva entre estos. Lo que quiere decir
que, cuanta mayor puntuacion tengan, mejor rendimiento académico conseguira el estudiante.
Por otra parte, en lo referente a las estrategias de aprendizaje, es el factor esfuerzo el que

mejor predice positivamente el rendimiento, dindose de nuevo, una relacion positiva entre
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ambos: a mayor esfuerzo, mayor calificacion. Finalmente, tal y como Garrido et al. (2013)
defiende, dentro del factor clima escolar, el aspecto que mejor puede dar informacién acerca
del rendimiento seria la percepcion del centro por parte del alumno/a, ya que en caso de ser

buena, ayudara a mejorar los resultados de este.

Asimismo, el estudio realizado por Garrido et al. (2013), mostrd que la motivacion
actia de mediador en la conexion estrategias de aprendizaje-rendimiento y clima
escolar-rendimiento, por lo que si hay motivacion, estas estrategias estaran asociadas con el
rendimiento; por el contrario, en caso de que esa motivacion sea inexistente, dicha asociacion

seria nula. El mismo proceso ocurre cuando se trata del clima escolar.

Torres y Rodriguez (2006) realizan una clasificacion que incluye factores sociales y
culturales, factores escolares, factores familiares y factores personales. En primer lugar, en
cuanto a los factores sociales y culturales, es imprescindible tener en cuenta la clase social, la
cual depende de aspectos como el ingreso familiar o el acceso a la educacion tanto de la
persona como de sus padres. En este sentido, se trata de una variable asociada a fendmenos
como el fracaso escolar o a la repeticion de algin curso. En segundo lugar, respecto a los
factores escolares, sehalan el ambiente escolar como uno de los aspectos que mas influyen en
el desempeiio académico de los estudiantes. Dentro de esto, se incluirian elementos como el
profesorado o la administracion de la institucion educativa (es decir, sus normas, politicas,
ideales, estrategias...). De este modo, la labor del maestro/a requiere un esfuerzo extra, pues
no solo incluye la transmision de saberes de distinta indole, sino también la contribucion al
desarrollo de capacidades, habilidades y actitudes en el/la alumno/a, lo cual es fundamental

para el logro de un rendimiento académico o escolar satisfactorio.

En tercer lugar, destacan los factores familiares, dado que la percepcidon que tengan
los menores acerca de aspectos como: la valoracion positiva o negativa de sus familiares
hacia ellos, la comunicacion de estos con sus hijos/as, sus expectativas futuras y su
preocupacion por ellos/as, también juegan un papel relevante en el rendimiento escolar. Del
mismo modo, hay mas factores que influyen en este, entre los que se encuentran: la forma en
la que el/la nifio/a percibe su ambiente familiar, la importancia que sus padres le dan a la
realizacion de las tareas y al estudio en el hogar, el tiempo que pasa en el colegio o el apoyo
familiar. De modo que, tal y como plantean Bénitez y Goémez-Marmol (2019), la LOMCE

8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa, incluye a las familias como
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principales responsables de la educacion de sus hijos, siendo esencial su participacion en el
proceso de ensefianza y aprendizaje en concordancia con el resto de agentes educativos. En
efecto, Gomez y Valadez (2010), citados por Bénitez y Gomez-Marmol (2019) plantean la
idea de que el aprendizaje se desarrolla en un medio sociocultural en el que tanto la familia
como el entorno son factores relevantes. La familia influye en el aprendizaje del nifio porque
la educacion de cualquier persona no puede reducirse al entorno escolar. Por lo que, segun el
punto de vista de Bénitez y Gomez-Marmol (2019) y el de Gémez y Valadez (2010), se
confirma que la vision o imagen que las familias le transmitan a sus hijos acerca de aspectos
como la cultura, la educacion, los docentes y la escuela, determinaran su influencia en el

proceso de aprendizaje.

Finalmente, otros autores como Lamas (2008), argumentan que en el rendimiento
cobran importancia factores como el nivel intelectual, la personalidad, la motivacion, las
aptitudes, los intereses, los habitos de estudio, la autoestima o incluso la relacion

profesor-alumno.

Tal y como se puede observar, tanto Lamas (2008) como Garrido et al. (2013)
coinciden en la idea de que, entre otros factores de igual relevancia, la motivacion tiene un rol
esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y por consiguiente, también en los

resultados y en el rendimiento escolar que presenta el alumnado.

3.4. Tipos de motivacion

La mayoria de autores y autoras han decidido abordar en sus investigaciones dos tipos

de motivacion, siendo estas la motivacion intrinseca y la extrinseca.

Se puede hablar de motivacion intrinseca donde el estudiante busca mejorar su
capacidad. En este caso, acorde a lo expuesto por Lamas (2008) y Nieto-Marquez et al.
(2021) existe la posibilidad de que un estudiante que esté motivado de manera intrinseca,
tenga una mayor predisposicion a la hora de aplicar un esfuerzo, asi como realizar
procesamientos mas completos y empleara estrategias mas utiles durante la realizacion de la

tarea. Por lo que siguiendo en la linea con lo anteriormente expuesto, el resultado de
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aprendizaje seria mas significativo para los estudiantes que posean una motivacion intrinseca

ya que se produce una activacion de distintos procedimientos cognitivos.

Por otro lado, se define la motivacion extrinseca como aquella que se centra en la
obtencion de unos resultados o premios. En este caso, el escolar trata de cumplir con la
aprobacion de sus familiares o profesores, la obtencion de una recompensa y una buena nota
numérica. Lamas (2008) defiende que aquellos escolares sobre los que prevalece este tipo de
motivacion, eligen enfrentarse a tareas mas sencillas que les proporcionan recompensas

debido a su facil cumplimentacion.

En este sentido, Reeve (2010) cita a una variedad de autores que exponen la
existencia de dos caminos que se pueden tomar a la hora de disfrutar de una actividad: de
forma intrinseca o extrinseca. Una actividad como tocar el piano, por ejemplo, puede ser
desarrollada por una persona que estd interesada y que empieza a disfrutar al realizarla
porque le ayuda a involucrarse en algo y asi lograr satisfacer necesidades psicologicas como
las de competencia. Es decir, esta persona toca el piano con el objetivo de disfrutar y
pasarselo bien al mismo tiempo que practica y trabaja en mejorar sus habilidades musicales,
lo que le ayuda a experimentar un sentimiento de libertad. Por el contrario, esta misma
actividad también puede disfrutarla alguien que gane dinero con ello o que lo emplee como

oportunidad para ganar un premio o una beca o incluso para impresionar al resto.

Asimismo, Reeve (2010) defiende la idea de que la motivacion intrinseca nace
espontaneamente de las necesidades psicoldgicas y de los esfuerzos innatos de crecimiento,
de forma que cuando las personas se mueven por una motivacion intrinseca, lo hacen por su
propio interés y por esa sensacion de reto que le proporciona dicha actividad. En este sentido,
las personas tienen motivacion intrinseca debido a que tienen necesidades psicoldgicas dentro
de si, las cuales, a la hora de ser cubiertas mediante el apoyo que proporcionan el ambiente y
las personas que lo constituyen asi como en la realizacion de tareas atractivas, resultan en una

experiencia satisfactoria.
En efecto, hay algo en la propia actividad que provoca que las personas se sientan

libres, eficientes o cercanos en términos emocionales, de manera que las dinamicas que

realizan les parecen interesantes, divertidas o les gusta llevarlas a cabo, por ejemplo.
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Tal y como Reeve (2010) expone, al tratarse de una motivacion natural que surge de
manera espontanea, es de esencial importancia que como docentes, se potencie y se nutra la
misma, pues aporta una variedad de beneficios que contribuyen a la hora de formar y educar
buenos estudiantes y ciudadanos. Entre estos se encuentran algunos como la persistencia, la

creatividad, la comprension conceptual o el bienestar subjetivo.

Al contrario que la intrinseca, la motivacion extrinseca se define como aquella que
proviene de los incentivos y las consecuencias o recompensas en el ambiente, como por
ejemplo alimento, dinero, alabanzas o atencidn, entre otros. De este modo, el individuo
participa en una actividad por las consecuencias que esta puede aportar y no por experimentar
las satisfacciones inherentes que le proporciona la misma. Si se actia con el fin de obtener
una buena nota, ganar un trofeo o impresionar a alguien, se hace porque la conducta esta
motivada extrinsecamente: se quiere ganar consecuencias atractivas y evitar aquellas que no
lo son. Asi, “la motivacion extrinseca surge de un contrato conductual de “haz esto y
obtendras aquello”; existe como una motivacion de “para lograr” (como “haz esto para
lograr aquello™). “Esto” es el comportamiento solicitado, y “aquello” es el incentivo o

consecuencia extrinseca” (Reeve, J., 2010, p.84).

Finalmente, es importante destacar que poder percatarse de cuando un individuo esté
motivado de manera intrinseca o extrinseca es un proceso complicado. De esta manera, es
posible que a primera vista, ambas conductas parezcan iguales; no obstante, la principal
diferencia entre ambos tipos de motivacion estd en la fuente que da energia y dirige la
conducta del individuo, pues en el caso de la incentivacion intrinseca, la motivacion reside en
la satisfaccion de una necesidad psicoldgica que produce dicha actividad; mientras que en la

extrinseca, la motivacion proviene de los incentivos y consecuencias que provee la actividad.

3.5. Factores de la motivacion

Al tratar el concepto de motivacion existe una separacion entre los factores internos y

externos que influyen en esta. A su vez, dentro de cada uno de estos tipos se encuentra una

cantidad de variables que los constituyen.
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3.5.1. Factores internos: aspectos afectivo-motivacionales.

En lo que concierne a los factores internos existe una distincion entre los aspectos
cognitivos y los afectivo-motivacionales. En efecto, segin Gonzélez et al. (1996) “el
aprendizaje se caracteriza como un proceso cognitivo y motivacional a la vez”. (Garcia, F. y
Doménech, F., 2002, p 25). Tal y como plantean Garcia y Doménech (2002) se deben
distinguir entre el “poder hacer” que alude a las capacidades, conocimientos y habilidades de
los estudiantes a la hora de aprender y entre el “querer hacer” que se asocia a la disposicion
de los escolares para afrontar una situacion de aprendizaje. De modo que las percepciones y
expectativas que tenga el aprendiz sobre si mismo y sobre la tarea que debe de abordar,

determinaran su conducta en el proceso de aprendizaje.

En concreto, el presente trabajo se centrara en los aspectos afectivo-motivacionales.
Garcia y Doménech (2002) argumentan que al centrarse en estos es importante mencionar
tres componentes que lo conforman, siendo estos los siguientes: el autoconcepto, las
emociones y las metas de aprendizaje. De modo que la relacion que se de entre estos tres

factores determinaran una gran parte de la motivacion del estudiante.

3.5.1.1. Autoconcepto. Del Blanco (2014) define el autoconcepto como la percepcion
del estudiante sobre su capacidad en la escuela. Ademas, Bandura (1977) citado por Garcia y
Doménech (2002) puntualiza que a partir de la confianza que tiene un individuo sobre sus
capacidades, estd prediciendo los resultados de su conducta. De modo que se generan

expectativas o bien positivas o bien negativas que determinardn su motivacion y rendimiento.

Asimismo, Gonzéalez y Tourdn (1992) también sefialan que la autoestima de cada
individuo influye enormemente en los resultados escolares. James, quien es considerado
como el padre de la investigacion acerca del autoconcepto, expone que “las imagenes que el
individuo tiene en los diferentes dominios suscitan diversas emociones y sentimientos que van
desde la autoapreciacion hasta el autodescontento”. (citado por Gonzalez y Tourén, 1992, p
37). De modo que James asegura que la percepcion de uno mismo varia Unicamente en

funcion de lo que se quiera ser y hacer.



En efecto, este psicologo argumenta que la autoestima aumentard a medida que
disminuyan las pretensiones o aumente el éxito. Se puede, por lo tanto, concluir que, segin
afirman Garcia y Doménech (2002), para entender el rendimiento escolar de un estudiante, es
fundamental tener en consideracion no solo sus aptitudes reales, sino también las creencias y

percepciones que tiene sobre si mismo a la hora de desarrollar las tareas.

3.5.1.2. Emociones. A raiz del segundo concepto caracteristico de los factores
internos, que se remite a las emociones, surge la aparicion del término de inteligencia
emocional, segin Goleman (1996). Los autores Garcia y Doménech (2002) definen la
inteligencia emocional como el hecho de “conocer las propias emociones y regularlas tanto
personalmente como socialmente”. Anadiendo que este tipo de inteligencia se asocia con el
proceso motivacional, puesto que un sujeto que es inteligente emocionalmente es capaz de

incrementar y mejorar su motivacion.

En lo que respecta al ambito escolar, Costa et al. (2021) sugiere que es de especial
importancia confesar que las emociones juegan un papel fundamental en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, teniendo una gran influencia en la motivacion académica y en las
estrategias cognitivas durante el proceso de aprendizaje. Ademads, el proceso de

ensenanza-aprendizaje conlleva la interaccion entre seres humanos.

3.5.1.3. Metas de aprendizaje. Atendiendo al tercer concepto que se corresponde con
las metas del aprendizaje, se han podido distinguir dos tipos de afrontar el aprendizaje con las
tareas que este conlleva. Segin Gonzélez (1996) citado por Garcia y Doménech (2002) las
metas de aprendizaje seleccionadas pueden ser abordadas de manera intrinseca o extrinseca.
El primer tipo de metas estan relacionadas con el proceso de aprendizaje, concretamente, en
la resolucién de tareas y en la motivacion del alumnado por querer aprender y adquirir
nuevos conocimientos, o en el otro caso, se destaca aquellos estudiantes que rinden
adecuadamente en el ambito escolar tan solo con la finalidad de obtener recompensas. Esta

idea se relaciona con la definicion de los conceptos de motivacion intrinseca y extrinseca.
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3.5.2. Factores externos

Prestando atencion a los factores de tipo externo, Garcia y Doménech (2002)
proponen organizarlos en tres grupos. El primero de ellos esta relacionado con el profesor, el
segundo con los iguales y el tercero con los contenidos o las tareas. Dichos autores aseguran
que las variables personales expuestas anteriormente estdn condicionadas por el entorno en el

que el estudiante lleva a cabo su aprendizaje.

3.5.2.1. El docente. Garcia y Doménech (2000) aclaran que el docente constituye un
rol de modelo para la clase, lo que hace que los estudiantes le den especial importancia tanto
a sus opiniones como al trato procedente de este. En efecto, existe un comportamiento del
docente hacia los escolares, un comportamiento que rara vez es homogéneo ya que suele
variar en funcidén de la motivacion de los aprendices. Los/as estudiantes con alto porcentaje
de motivacion se ven perjudicados ya que segun Antolin (2014), el profesorado suele
comportarse de distinta manera con estos alumnos en comparacion con el resto de la clase,
incluso hasta el punto de infravalorar sus capacidades y por ello, ofreciéndoles las soluciones
a las tareas. Esto tiene como consecuencia un retroceso en la autonomia del escolar y en la

cumplimentacion adecuada de sus actividades y tareas.

Ante esta realidad, Antolin (2014) afiade que los estudiantes son conscientes de este
comportamiento diferenciado por parte de sus maestros, lo que desencadena la ausencia de
preguntas cuando no entienden algin contenido debido a la desconfianza que se ha generado
por dicho trato. Por lo tanto, se estaria produciendo una situacidon totalmente contraria a la

que se pretende alcanzar a través de la educacion.

3.5.2.2. Los iguales. El papel que juegan los iguales también es influyente en la
motivacion de los menores. Segun exponen Garcia y Doménech (2002) los compafieros y
compaieras de clase no solo favorecen el aprendizaje de destrezas sociales sino también
ofrecen una gran cantidad de informacion que sirve para desarrollar, mantener o modificar el
autoconcepto tanto en el &mbito escolar como en el social. En efecto, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, el Ministerio de Cultura de Colombia y la Fundacion Carvajal (2014)
aseguran que ‘“‘el/ ambiente es visto como algo que educa a los ninios; en verdad es

considerado un tercer educador”. (Castro, M. y Morales, M., 2015, p. 13). De ahi la
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importancia de que exista una buena convivencia en el aula y una fuerte cohesion grupal, idea
que sostienen Castro y Morales (2015) defendiendo que los menores necesitan sentirse parte

del entorno en el que crecen y estar cémodos en este.

Para que esto pueda darse, es necesario que haya respeto y que los individuos hagan
uso del didlogo a la hora de resolver los conflictos que puedan producirse en el aula. Algunas
muestras de respeto como la disposicion a ayudar a los/as compafieros/as, la escucha activa,
el respeto del turno de palabra y la aceptacion de la opinién de los demds, favorecerd
enormemente la convivencia entre los escolares y, por ende la motivacion de cada individuo.
Se debe tratar de mostrarles a los estudiantes que el proceso de ensefianza es un trabajo
conjunto de la comunidad educativa donde la cooperacion tendrd un gran protagonismo.
Castro y Morales (2015) exponen que debe de haber un clima en el que exista la colaboracion
y la cooperacion entre los distintos agentes educadores y en el que cada uno desempetie su

funcién para asi lograr un objetivo comun: la adquisicion de nuevos conocimientos.

3.5.2.3. Los contenidos de trabajo. Finalmente, se destaca una gran relacion entre la
motivacion y los contenidos de trabajo. Garcia y Doménech (2002) afirman que es esencial
que se d¢ un aprendizaje significativo en el que los menores tengan la oportunidad de darle
un sentido a estos nuevos conocimientos, y por tanto, permanecer mas motivados. De modo
que, tal y como afirman Mc Robbie y Tobin (1997) citados por Lamas (2008) cuando el
estudiante asume las actividades que realiza en el aula como un contenido atractivo, relevante

y util, se muestra un mayor interés que facilita el proceso de aprendizaje.

Para que esto suceda Garcia y Doménech (2002), consideran fundamental que las
situaciones de aprendizaje sean presentadas de manera que al estudiante le resulte atractiva
estudiarla. Por ello, se debe de tener en cuenta la situacién desde la que parte el aprendiz, es
decir, que no exista demasiada distancia entre los conocimientos previos que este dispone y
los nuevos que estd a punto de adquirir. Ademads, estos autores aclaran que la distancia no
puede ser excesiva ni minima. Esto se explica ya que, en caso de que asi sea, podria
producirse una desmotivacion por parte del escolar, ya sea porque cree que no tiene
posibilidades de asimilar el nuevo aprendizaje o porque ya conoce en gran medida el nuevo
contenido a aprender y se aburre. Por este motivo, es importante que los docentes conozcan

los distintos niveles de la clase con la que trabaja, para asi poder adecuar los contenidos.
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Siguiendo en la linea de lo expuesto anteriormente, Gonzélez et al. (1996), citado por
Antolin (2014), presentan la idea de que los estudiantes estdn desmotivados debido a que no
conciben la utilidad de los contenidos que se estudian en el aula, y, ademas, no sienten ningin
interés hacia ellos. De modo que a la hora de estudiar nuevos contenidos, es imprescindible
que los escolares aprecien la importancia de trabajarlos puesto que si no, no se produciria un

aprendizaje 6ptimo de los mismos.

3.5.2.4 Las familias. A pesar de que se haya identificado la relacion de la motivacion
con tres principales factores tal y como son los profesores, los iguales y los contenidos de
trabajo; otros autores han incluido también a las familias como un agente relevante en este
proceso. Segun aseguran Torres y Rodriguez (2006), la percepcion que los menores tienen
acerca de sus familias, y la importancia que estas le dan al proceso educativo, entendiéndolo
como la realizacion de las tareas escolares en casa y la asistencia a la escuela, son
determinantes en su vision de la educacion. De hecho, Romagnoli y Cortese (2016) afirman
que el hecho de que los padres y las madres se involucren en el entorno educativo, permite
que los nifios y las nifias perciban que sus familias creen que el trabajo escolar, considerando

la escuela como un lugar muy importante para la vida.

En definitiva, a través de las investigaciones llevadas a cabo por Garcia y Doménech
(2002), se ha percibido que existen dos tipos de factores que influyen en la motivacion de los
alumnos, siendo estos los factores internos y externos. El primero de ellos se corresponde con
algunos aspectos propios de cada individuo mientras que el segundo tipo alude a un conjunto

de agentes y factores que influyen en el rendimiento escolar de los aprendices.

3.6. Teorias sobre la motivacion

Tal y como se ha venido desarrollando, la motivacion se trata de uno de los factores
que mas influyen en el rendimiento escolar, por ello, es importante conocer como funciona y
de qué forma se puede actuar sobre ella como docentes. De este modo, las teorias que han

surgido a lo largo de la historia acerca de la motivacion constituyen elementos importantes en
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el entendimiento de esta como concepto, por lo que es imprescindible conocer algunas de
ellas y saber aprovecharlas para lograr emplearlas en beneficio del aprendiz. En efecto, se

destacan dos tipos de teorias al respecto: las teorias no cognitivas y las teorias cognitivas.

3.6.1. Teorias no cognitivas

Segun Antolin (2014) este tipo de teorias defienden la idea de que la conducta de las
personas tienen causas intrinsecas a estas, como los impulsos internos, que son necesidades
que incluyen el concepto de empuje como motor de la conducta. Este empuje podria ser de
origen innato al individuo o haber sido adquirido a lo largo de su vida. Algunos ejemplos de

este tipo de teorias son las siguientes.

3.6.1.1.Teoria psicoanalitica de Freud. En primer lugar, Antolin (2014) menciona la

teoria psicoanalitica de Freud, la cual afirma que lo que determina y mueve a la conducta de
los individuos son dos tipos de instintos inconscientes: sexo y agresion (vida y muerte). En
este sentido, en su articulo Pulsiones y destinos de pulsion (1915), Freud describia las
caracteristicas de las pulsiones, distinguiendo dos tipos: las pulsiones de autoconservacion y

las pulsiones sexuales.

Esta teoria responde a un modelo homeostatico, es decir, es una de las teorias que
explican que las conductas de los seres humanos nacen por desequilibrios fisioldgicos como
es el caso del hambre o la sed. Riveron et al. (2006) citado por Antolin (2014), explica que la
homeostasis consiste en un mecanismo organico y psicologico de control cuyo fin es
mantener el equilibrio dentro de las condiciones fisioldgicas internas del organismo y de la
psiquis. Por lo tanto, se trata de un proceso regulador de un conjunto de elementos
(temperatura, tension, cantidad de glucosa en sangre...) que deben mantenerse entre unos
determinados limites para que la vida del organismo no corra peligro. En esta misma linea,
Antolin (2014) describe la teoria de la reduccion del impulso, presentada por C.L. Hull, en la

cual la motivacion varia seglin las necesidades biologicas de cada persona .
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3.6.1.2. Teoria del conductismo. En segundo lugar, Antolin (2014) menciona /a

teoria del conductismo, estudiada por autores como Pavlov o Watson, en la que la conducta
humana se ve impulsada por elementos que estan ajenos al propio individuo, los cuales
pueden ser previos, es decir, estimulos, o posteriores, o sea, refuerzos. Por lo tanto, la

conducta se produce cuando hay un estimulo previo que provoca una respuesta.

Hablar de este tipo de teorias obliga a pararse a analizar el condicionamiento
operante, asi, Reeve (2010) lo define como el proceso mediante el cual un individuo aprende
a operar de forma eficaz en su entorno, refiriéndose con operar de forma eficaz a llevar a
cabo comportamientos que provoquen consecuencias atractivas como el dinero o la
aprobacion y evitando aquellos que produzcan consecuencias desagradables como el rechazo

social.

Asimismo, el condicionamiento operante esta estrechamente relacionado con las
teorias del incentivo, entendiendo como incentivo un suceso ambiental que atrae o repele a
alguien de acercarse o alejarse de continuar con una accion determinada. De esta manera, los
incentivos siempre van un paso por delante del comportamiento, por lo que crean en el

individuo una expectativa de que se dirige a una consecuencia atractiva o desagradable.

3.6.1.3. Jerarquia de Necesidades Humanas de Maslow. Todas estas teorias han
realizado aportaciones importantes al estudio de la motivacion, no obstante, es la Jerarquia de
Necesidades Humanas de Maslow (1956), la que constituye una de las teorias mas
reconocidas relacionadas con este campo. De este modo, Carrillo et al. (2009) explican que,
segin Maslow, todas las acciones de los individuos estdn orientadas a satisfacer ciertas
necesidades, las cuales organiza por medio de una pirdmide segin su nivel de prioridad. Asi,
las necesidades basicas o simples se sitiian en la base de la piramide, mientras que aquellas
mas relevantes o fundamentales se encuentran en la cima; en este sentido, los cuatro primeros
niveles constituyen las necesidades de supervivencia y el nivel superior se define como

motivacion de crecimiento o necesidad de ser.
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Antolin (2014) anade que, a medida que las necesidades mas basicas o elementales se
van satisfaciendo, se desarrolla el interés por lograr aquellas superiores, las cuales son mas
complejas, en otras palabras, una vez que las necesidades de déficit (es decir, las mas basicas
que se sittian en la base de la piramide) son satisfechas, nacen nuevos deseos y necesidades
de un caracter mas elevado (nivel superior de la piramide). De este modo, una persona solo es
capaz de prestar atencion a aquellas necesidades consideradas superiores cuando ya ha
satisfecho las inferiores, lo que se traduce en que, el fin ultimo de todos los seres humanos es
cumplir dichas necesidades superiores, aunque es comun que cualquier sujeto pueda ocupar o

mantenerse en mas de un nivel al mismo tiempo.

Tal y como Antolin (2014) describe, la piramide de Maslow jerarquiza las

necesidades humanas de la siguiente manera:

e Necesidades basicas: Aquellas fundamentales para mantener la supervivencia y que
como consecuencia de ello, es primordial satisfacerlas de manera urgente, evitando
las postergaciones prolongadas. Entre estas necesidades de naturaleza fisiologica se
encuentran ejemplos como la respiracion, la alimentacion, el descanso, el sexo o la
homeostasis. La ausencia de estas o la prolongacion de su satisfaccion puede derivar

en un comportamiento violento por parte del individuo.

e Necesidades de seguridad y proteccién: La seguridad fisica, familiar, de empleo o
de recursos, entre otras, son ejemplos de necesidades que ofrecen tranquilidad al
sujeto, ya que le hacen sentirse seguro y protegido. Disponer de una educacion,
vivienda o transporte, son necesidades que nacen cuando las fisiologicas ya estan

resueltas.

e Necesidades sociales o de afiliacion: En este sentido, el ser humano es un ser social,
lo cual provoca que este tenga una necesidad casi innata de establecer relaciones con
sus iguales, formar parte de una comunidad o sentir que pertenece a un grupo. La
amistad, el afecto o la intimidad sexual son algunas de las necesidades de este

caracter.

o Necesidades de estima o de reconocimiento: Dentro de estas, Maslow hablé de dos

tipos de necesidades, las de estima alta y las de estima baja. En las primeras, se
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encuentran aquellas que se corresponden con la necesidad del respeto a uno mismo,
de forma que se introducen sentimientos como la confianza, la competencia o la
independencia. Por otro lado, en las segundas, se hace referencia al respeto hacia el
resto de individuos: la necesidad de atencion, reputacion, reconocimiento o el aprecio
son algunas de las necesidades que se incluyen en estas. Asi, no lograr satisfacer este
tipo de necesidades, desencadena, en muchos casos, una autoestima baja y un
sentimiento de inferioridad, pues suponen un requisito imprescindible para que la
persona prospere y evolucione, dominando su vida tanto en lo personal como en lo

profesional.

Autorrealizacion: Este ultimo nivel fue denominado por Maslow de varias formas
como motivacion de crecimiento o necesidad de ser y constituye la necesidad
psicologica mas trascendental del ser humano, encontrandose en la cuspide de la
piramide. En efecto, Maslow creia que todo aquel individuo que consiga satisfacerla,
hallara a su vez el sentido o la justificacion de su vida, puesto que se trata del
crecimiento personal. Sin embargo, hasta que uno no alcanza todos los niveles previos

y los satisface, al menos, en su mayoria, no puede llegar a esta necesidad.

A su vez, Reeve (2010) llega a tres conclusiones:

- Las necesidades que se encuentran en la base, conocidas como necesidades de
supervivencia, provocan una mayor sensacion de fuerza y urgencia,
dominando por tanto, los motivos mas fuertes. Por el contrario, las
necesidades de autorrealizacion, relacionadas con las necesidades de
crecimiento, situadas en la cima, son las mds débiles, siendo definidas por
Maslow como “pulsiones relativamente silenciosas que se pasan por alto con

facilidad en la voragine de los asuntos cotidianos”.

- A medida que la necesidad se encuentra en un puesto mas bajo en la jerarquia,
mas pronto aparecen en el desarrollo. De este modo, necesidades como la
seguridad o la proteccion son caracteristicas de animales no humanos y de
nifos, mientras que las necesidades mas altas, como la estima, son

exclusivamente humanas, lo que quiere decir que los jovenes solo
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experimentan las necesidades mads inferiores en la jerarquia y los adultos

pueden llegar a experimentar el rango completo de necesidades.

- Las necesidades en la jerarquia se satisfacen de manera secuencial, es decir,
para satisfacer las necesidades superiores, es esencial haber satisfecho
previamente las necesidades mds bajas. Por lo tanto, estas se cumplen
siguiendo un orden de menor a mayor, desde la base de la piramide hasta su

cima.

3.6.2. Teorias cognitivas

Por otro lado, en este grupo de teorias, Antolin (2014) incluye a todas aquellas que
aceptan que la conducta humana, no solo busca satisfacer inicamente necesidades de tipo
bioldgico, basdndose por tanto, en una motivacién extrinseca, sino que también intenta
satisfacer necesidades psicologicas. Es en este tipo de teorias en las que el concepto de
motivacion intrinseca juega un rol importante, dado que estas defienden la idea de que los
individuos no solo se ven impulsados por factores externos, sino que en ocasiones, nacen
conductas voluntarias e intencionales con el fin de desarrollar otras capacidades como el

rendimiento.

3.6.2.1. La motivacion de logro. Dentro de este grupo, se destacan en primer lugar,
las teorias que centran el foco en el concepto motivacion de logro, relacionado con la
disposicion de una persona a esforzarse para alcanzar y desarrollar una tarea y asi lograr el
rendimiento. Reeve (2010) considera a la teoria de motivacion de logro como una miniteoria
que se origind con la finalidad de explicar como las personas responden a los estandares de
excelencia y por tanto, el motivo por el que algunos individuos muestran entusiasmo y
aproximaciéon al mismo tiempo que otros exhiben ansiedad y evitacion ante dichos
estandares. A su vez, Antolin (2014) expone el estudio de McClelland, en el que la
motivacion de logro se forma por estos dos elementos: la tendencia de aproximacion al éxito
y la tendencia de evitacion del fracaso, los cuales son considerados rasgos de personalidad

que han sido adquiridos y que se mantienen durante el tiempo, y que a su vez, son los
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responsables de que los individuos se sientan orgullosos cuando logran un objetivo y

avergonzados cuando no lo alcanzan.

3.6.2.2. Teoria expectativa-valor. En segundo lugar, Antolin (2014) incluye la teoria

expectativa-valor, formulada por Atkinson, en la cual la fuerza del motivo de logro continua
dependiendo de esta aproximacion al éxito o evitacion del fracaso, aunque hace hace un

estudio mas exhaustivo de estas dos tendencias.

3.6.2.3. Autoeficacia Percibida de Bandura. Por otro lado, también es importante
mencionar la teoria de la Autoeficacia Percibida presentada por Bandura, quien comienza a
tener en consideracion otro tipo de factores cognitivos como las expectativas, las intenciones,
las anticipaciones y las autoevaluaciones. De esta manera, Palenzuela (1984) expone parte de
la teoria del aprendizaje social de Bandura, en la que se ubican las raices de la autoeficacia
percibida, en la que las expectativas pueden ser de dos tipos: expectativas de eficacia, que
hacen referencia al convencimiento que posee una persona para poder ejecutar una conducta
concreta de manera eficaz y expectativas de resultado, que son los juicios de un individuo
sobre si mismo a través de una conducta por la que se alcanzaran las metas finales que este se
haya impuesto. Las personas, no solo deben disponer de los conocimientos y habilidades
necesarias, sino también de estas expectativas de autoeficacia para poder conseguir un
rendimiento adecuado en una tarea. Por lo tanto, tienen una gran incidencia en la motivacion
y la conducta de las personas, sobre todo en lo relacionado con el rendimiento académico y el

éxito profesional, segin Bandura (1997) citado por Antolin (2014).

3.6.2.4. Teoria de la autodeterminacion. Finalmente, Antolin (2014) y Reeve (2010)
incluyen como ejemplo de este grupo de teorias cognitivas, la teoria de la
autodeterminacion, también conocida como la teoria de la motivacion intrinseca, en la que
autores como Decy y Ryan argumentan que la base de la automotivacion de una persona
reside en dichas necesidades psicologicas, por lo que la motivacion intrinseca se define como
la tendencia de una persona hacia el interés espontdneo y la asimilacion de nuevos

conocimientos, experiencias y aptitudes.

En este sentido, mientras estos Decy y Ryan colocan a la competencia, la autonomia y

al hecho de relacionarse como las tres necesidades psicologicas de caracter innato que, una
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vez satisfechas, provocan el incremento de la automotivacion y la salud mental; otros como
Cirino, incluyen hasta cinco condiciones que, en caso de satisfacerse, favorecen la
motivacion intrinseca. Asi, habla de necesidades de competencia, reconocimiento y
aceptacion, autonomia, interés y curiosidad. No obstante, Antolin (2014) y Reeve (2010),
coinciden en la idea de que si estas necesidades se ven frustradas y no se es capaz de

alcanzarlas, tanto la motivacion como el bienestar se veran disminuidos.
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4. Metodologia

Para la realizacion del presente trabajo, se han consultado una gran variedad de
documentos localizados en diferentes bases de datos. Concretamente, se han revisado
articulos, libros electronicos y Trabajos de Fin de Grado publicados en Google Académico,
PuntoQ, Dialnet, eLibro y SciELO que abordan el tema de la motivacion en el ambito

educativo, el rendimiento escolar o académico y la relacion existente entre ambos.

En este sentido, la bisqueda llevada a cabo en cada base de datos fue doble. Por un
lado, la relacionada con la motivacién, los diferentes tipos en los que esta se divide y los
factores que en ella influyen y por otro, la referida al estudio del rendimiento escolar o
académico como concepto, prestando atencion también a los posibles factores de los que
depende. Las palabras claves que se emplearon fueron: “motivaciéon - motivation”,
“rendimiento académico - student performance”, “motivacién y educacion - motivation &
education”, “tipos de motivacion - motivation types”, “motivacion y rendimiento académico -
motivation & student performance”, “factores de la motivacion - motivation factors”,
“factores del rendimiento académico - student performance factors” y “agentes educativos -
education agents”. Del mismo modo, como se puede observar, se empled el operador
booleano “and” para asi recuperar documentos que contengan Unicamente los dos conceptos
tratados al mismo tiempo. En cuanto al intervalo de afios entre los que se sitia la bibliografia
consultada, en un principio se situé en una franja de 20 afios (2002-2022). Posteriormente,
dicha franja fue ampliada ya que resultd necesario tener en cuenta a los autores mas clasicos

que establecen las bases de la psicologia. Por ello, el intervalo se vio ampliado, recurriendo a

dos documentos procedentes de 1984 y 1992 respectivamente.

Cabe mencionar que la estrategia de busqueda ha variado seglin las bases de datos
consultadas, cambiando las palabras claves en funcion de los resultados encontrados, que en
ocasiones eran insuficientes. Ademas, cada revisora, de manera individual, analiz6 la calidad
de los documentos seleccionados, prestando especial atencion a los titulos y los resimenes de

los mismos.

Por otro lado, en cuanto a los criterios que se han utilizado a la hora de llevar a cabo

la busqueda de informacion, se destacan articulos en inglés o espainol:
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Relacionados con el &mbito educativo y/o psicolégico.
Fundamentados exhaustivamente por una gran cantidad de referencias bibliogréficas.

Publicados en revistas con indicios de calidad y revision por pares.

A

Titulados y resumidos correctamente y en relacion con el tema abordado.

Por el contrario, en lo relacionado a los criterios de exclusion que llevaron a rechazar

numerosos documentos bibliograficos, se exponen :

1. Estudios centrados en el rendimiento académico de estudiantes de ESO, Bachillerato
o formaciébn mds avanzada (formacidon profesional, universidad...) que no
contribuyesen al objeto de estudio.

2. Estudios relacionados con la motivacion desde otros puntos de vista alejados del
aprendizaje.

3. Estudios redactados en idiomas que no fuesen el inglés o el espafiol.

4. Estudios cuyo titulo y/o resumen no incluye los contenidos a tratar en este trabajo.

5. Estudios cientificos publicados en forma de resumen ya que no cuentan con toda la

informacion necesaria para realizar una revision tedrica correctamente.

En cuanto a las busquedas realizadas en las bases de datos previamente mencionadas,
estas proporcionaron un total de 200.000 resultados disponibles en la web. Dentro de esta
cifra, tras aplicar los criterios establecidos de seleccion o rechazo, se identificaron 43
estudios, dentro de los cuales, 13 fueron rechazados tras leer su resumen/abstract. Entre los
motivos del rechazo se encuentran que dichos articulos no presentaban la suficiente
informacion acerca de los temas; no se abordan dichos conceptos desde una perspectiva que
estuviese dentro del interés del presente trabajo (ya que estudiaban la motivacién y el
rendimiento escolar desde otras areas como la Educacion Fisica o el Matematicas) o se
centraban demasiado en la ensefianza superior o universitaria. En este sentido, aunque es
cierto que se ha recurrido a este ultimo tipo de documentos, siempre se ha hecho extrayendo
aquella informacion de caracter general que puede ser aplicada a cualquier edad (aspectos
psicologicos relacionados con el comportamiento); por ello, en aquellos casos en los que los
documentos no aportaban ninguna informacién de este cardcter, se descartaron los mismos.
Por otro lado, es importante destacar el factor de que en algunas ocasiones surgieron
problemas de tipo informatico, debido a que muchos de los documentos que se intentaban

consultar, no podian ser abiertos desde ningiin dispositivo, puede que por algin error web.
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De este modo, se eligieron 30 documentos, que en un primer momento resultaron
interesantes. Posteriormente, después de revisarlos de manera exhaustiva y leer el texto
completo, se descartaron 12 de ellos debido a que no cumplian en su totalidad con dichos
criterios y a que no contribuian a desarrollar el objeto de estudio. Por lo que, finalmente

fueron 18 los estudios elegidos para abordar esta revision sistematica.
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S.

Resultados

Tras el rechazo de aquellos articulos que no cumplian con los criterios previamente

establecidos y realizar una busqueda de diferentes documentos que si cumplieran con los

requisitos establecidos, se obtuvieron los siguientes resultados. Estos pueden clasificarse en

seis categorias, siguiendo los ejes tematicos abordados en este trabajo. Ademas, se ha

realizado un breve resumen de aquellos articulos que han sido elementales en esta revision,

tratando de identificar las ideas principales de cada texto. A continuacion se pueden observar

los estudios, articulos y otros documentos que han sido seleccionados en nuestro metanalisis:

Tabla 1

Concepto de motivacion

Titulo:

Motivacion,
aprendizaje y
rendimiento.

Aportaciones
de la teoria
de las
atribuciones
causales a la
comprension
de la
motivacion
para el
rendimiento
escolar.

Influencia de
la robdtica
educativa en

Palabras clave:

Motivacion, factores
de la motivacion,
aprendizaje,
rendimiento.

Rendimiento escolar,
motivacion, éxito
escolar, fracaso
escolar, aspectos
cognitivos, aspectos

afectivos, teoria de las

atribuciones causales.

Robdtica, motivacion,
aprendizaje
cooperativo,

Autor/es: Aiio:
Garcia y 2002
Domenech
Garcia 2006
Sanchez, 2020
Serrano y
Rojo

Dimensiones:

Concepto de
motivacion.
Variables
contextuales: La
situacion
educativa.
Variables
personales.

El autoconcepto.

Las metas de
aprendizaje.
Las emociones.

Estudio de la
motivacion para
el rendimiento.
La teoria de las
atribuciones
causales, un
marco cognitivo
para la
motivacion del
rendimiento.

Robodtica
educativa en
Educacion
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la motivacion
y el trabajo
cooperativo
en Educacion
Primaria: un
estudio de
caso.

La
motivacion y
el
aprendizaje.

Innovacion e
investigacion
en deporte y
educacion
para una
ensefianza
eficaz.

Tabla 2

educacién primaria.

Resultados del
aprendizaje,
desempeiio escolar,
motivacion,
aprendizaje.

Innovacion educativa,
educacion fisica,
aprendizaje.

Factores de la motivacion

Titulo:

Motivacion,
aprendizaje y
rendimiento.

El
autoconcepto
yla
motivacion
escolar: una

Palabras clave:

Motivacion, factores
de la motivacion,
aprendizaje,
rendimiento.

Autoconcepto
académico,
motivacion de logro
académico.

Carrillo, 2009
Padilla,
Rosero y
Villagomez
Camacho, 2020
Guerrero,
Martin
Autor/es: Aiio:
Garcia y 2002
Domenech
Del Blanco 2014

Primaria.

Concepto de
motivacion.
Mecanismos que
regulan el
aprendizaje.

Motivacion,
aprendizaje y
rendimiento
escolar.

Dimensiones:

Concepto de
motivacion.
Variables
contextuales: La
situacion
educativa.
Variables
personales.

El autoconcepto.
Las metas de
aprendizaje.

Las emociones.

Definicién de la
motivacion.

El autoconcepto.
Los factores de la
motivacion.
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revision
bibliografica.

Autoconcepto
y rendimiento
escolar. Sus
implicaciones
en la
motivacion y
en la
autorregula-
cion del
aprendizaje.

Docentes
emocional-
mente
inteligentes.
Importancia
de la
Inteligencia
Emocional
para la
aplicacion de
la Educacion
Emocional en
la practica
pedagogica
de aula.

Motivacion y
rendimiento
escolar en
educacion
primaria.

Los
ambientes de
aula que
promueven el
aprendizaje,
desde la
perspectiva

Autoconcepto,
rendimiento,
motivacion,
aprendizaje.

Emociones,
aprendizaje, docente,
sistema escolar,
formacion integral.

Motivacion, tipos de
motivacion,
rendimiento,
rendimiento
académico,
aprendizaje
cooperativo,
autoestima.

Ambiente,
aprendizaje, aula,
calidad de la
educacion.

Gonzélez y

Touran

Costa-Rodri

guez,

Palma-Leal

y

Salgado-Far

1a8

Antolin

Castro y
Morales

1992 -

2021 -

2014 -

2015 -

El autoconcepto y
la motivaciéon
académica

Las relaciones
entre cognicion y
motivacion: el
aprendizaje
autorregulado.

La funcién de las
emociones.
Emociones en el
aprendizaje.
Educacion
emocional e
inteligencia
emocional.

Concepto de
motivacion.
Tipos de
motivacion.
Definicion de
rendimiento.
Fracaso escolar.
Niveles de
motivacion.

Los factores que
intervienen en la
motivacion.

La motivacion
segun el contexto.
Caracteristicas de
los espacios en los
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de los nifios y
nifnas
escolares.

(Como la
familia
influye en el
aprendizaje y
rendimiento
escolar?

Familias, aprendizaje, Romagnoli 2015
relaciones, educacion.  y Cortese

que se produce la
motivacion.

- Ambiente,

conductas y
relaciones
interpersonales.

- Nivel de

compromiso y
participacion

- Nivel de

expectativas.

- Participacion

familiar en
actividades.

En efecto, Garcia y Domenech (2002), destacan la relevancia del factor motivacion en

el proceso de aprendizaje y en el rendimiento escolar de los estudiantes. En este sentido,

analizan de manera exhaustiva los elementos personales y contextuales que componen la

motivacion y de qué manera estos repercuten en el aprendizaje. Asimismo, prestan atencion a

los aspectos motivacionales y cognitivos de manera conjunta y consideran el rol que juega el

contexto del menor que estd aprendiendo en el desarrollo de su motivaciéon hacia dicho

aprendizaje. Por otro lado, abordan de manera mas profunda las distintas variables, tanto

personales como contextuales, que influyen en el proceso motivacional, al mismo tiempo que

distinguen entre factores de tipo interno y externo.

Tabla 3

Concepto de rendimiento.

Titulo:

Revision de la
literatura.
Relacion entre
inteligencia
emocional y
rendimiento
escolar.

Palabras Autor/es: Ano:

clave:

Inteligencia Acevedo 2019
emocional,
rendimiento
académico,
emociones,
autorregula-

cion.

Dimensiones:

Importancia de la
inteligencia
emocional.

El rendimiento
escolar, factores
asociados.
Inteligencia
emocional y
rendimiento
académico.
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Aprendizaje
autorregulado,
motivacion y
rendimiento
académico.

Rendimiento
académico y
contexto
familiar en
estudiantes
universitarios.

Sobre el
rendimiento
escolar.

La buena
educacion:
reflexiones y
propuestas de
psicopedagogia
humanista.
Claves del
rendimiento
escolar.

Tabla 4

Aprendizaje
autorregulado,
motivacion,
estrategias de
aprendizaje.

Rendimiento
escolar,
contexto
familiar.

Rendimiento
académico,
factores,
indicadores.

Rendimiento
académico,
fracaso,
ensefianza,
resultados.

Lamas

Torres y
Rodriguez

Lamas

Martinez-
Otero

Factores que influyen en el rendimiento.

Titulo:

Rendimiento
académico y
contexto
familiar en
estudiantes
universitarios.

Palabras
clave:

Rendimiento
escolar,
contexto
familiar,

aprendizaje.

Autor/es:

Torres y

Rodriguez

2008

2006

2015

2007

Ano:

2006

Aspectos
motivacionales
implicados en el
aprendizaje.

Rendimiento escolar.
Rendimiento escolar
y contexto familiar.

Enfoques de
aprendizaje y
rendimiento
académico.

La investigacion
sobre el rendimiento
académico.

La comprension del
rendimiento
académico.
Condicionantes del
rendimiento
académico.

Dimensiones:

Rendimiento escolar.
Factores sociales y
culturales.

Factores escolares.
Factores familiares.
Factores personales.
Contexto familiar.
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Factores que
influyen en el
rendimiento
académico: la
motivacion
como papel
mediador en
las estrategias
de aprendizaje
y clima
escolar.

[Influye el
estilo parental
en el
rendimiento
académico de
alumnado de
educacion
primaria?

Aprendizaje
autorregulado,
motivacion y
rendimiento
académico.

Tabla 5

Motivacion,
estrategias de
aprendizaje,
clima escolar,
rendimiento
académico.

Familia,
calificaciones,
estilos de
socializacion
parental.

Aprendizaje
autorregulado,
motivacion,
estrategias de
aprendizaje

Tipos de motivacion.

Titulo:

Aprendizaje
autorregulado,
motivacion y
rendimiento
académico.

Palabras
clave:

Aprendizaje
autorregulado,
motivacion,
estrategias de
aprendizaje.

Garrido,
Jiménez,

Landa, Paez

y Ruiz

Bénitez y
Gomez-
Marmol

Lamas

Autor/es:

Lamas

2013

2019

2008

Rendimiento escolar
y contexto familiar.

Relacion entre
rendimiento
académico y otras
variables.
Motivacion.
Estrategias de
aprendizaje.

Clima escolar.
Rendimiento escolar.

El papel de las
familias en el proceso
de ensefianza y
aprendizaje.

Aspectos cognitivos
implicados en el
aprendizaje.

Dimensiones:

Aspectos
motivacionales
implicados en el
aprendizaje.

Estilo de aprendizaje,
motivacion y
metacognicion.



Relaciones de
la motivacion
con la
metacogni-
ciony el
desempefio en
el rendimiento
cognitivo en
estudiantes de
educacion
primaria.

Motivacion y
emocion.

Rendimiento
cognitivo,
motivacion,
metacognicion,
motivacion a
metas, logro
académico,
educacion
primaria.

Necesidades,
cogniciones,
emociones,
motivacion,
metas,
personalidad.

Nieto- 2021

Marquez,

Garcia-

Sinausia y

Nieto

Reeve 2010

La motivacion al
logro o a metas en el
aprendizaje.

Ciencia
motivacional.
Temas en el estudio
de la motivacion.
Necesidades
fisiologicas.
Motivaciones
intrinsecas y
extrinsecas.
Necesidades
psicologicas.

Necesidades sociales.

Lamas (2008) presenta la relacion existente entre el aprendizaje autorregulado, la

motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes. En efecto, se centra en desarrollar

el concepto de rendimiento y en explicar algunos de los factores que influyen en ¢él. Ademas,

hace especial hincapié en la idea de promover la autonomia y el éxito de los escolares,

apoyando que ellos mismos sean los responsables de guiar su propio aprendizaje mediante el

uso de estrategias. Del mismo modo, hace alusion al concepto de motivacion y sus diferentes

tipos, tratando prioritariamente la distincion entre la motivacion intrinseca y extrinseca.

Tabla 6

Teorias de la motivacion

Titulo:

Motivacion
y
rendimiento
escolar en
educacion

Palabras clave:

Motivacion,
teorias
cognitivas,
teorias no

cognitivas, tipos

Autor/es:

Antolin

Aiio:

2014

Dimensiones:

Concepto de
motivacion.
Teorias cognitivas de la
motivacion.
Teorias no cognitivas de
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primaria.

Motivacion
y emocion.

La
motivacion
yel
aprendizaje.

Una
evaluacion
de la
indefension
aprendida:
criticaa la
reformula-
cion de
Abramson,
Seligman y
Teasdale.

Resultados del

de motivacion,

rendimiento,
rendimiento
académico,

aprendizaje
cooperativo,
autoestima.

Necesidades, Reeve
cogniciones,
emociones,
motivacion,
metas,
personalidad.

Carrillo,
aprendizaje, Padilla,
desempefio Rosero y
escolar, Villago6-
motivacion, mez

aprendizaje.

Teoria de la Palenzuela
indefension
aprendida,
analisis
atribucional,

significado de la

expectativa,
motivacion

cognitivo-social.

2010

2009

1984

la motivacion.

Tipos de motivacion.
Definicion de
rendimiento.

Fracaso escolar.
Niveles de motivacion.

Ciencia motivacional.
Temas en el estudio de
la motivacion.
Perspectivas historicas y
contemporaneas de la
motivacion.
Necesidades
fisiologicas.
Motivaciones intrinsecas
y extrinsecas.
Necesidades
psicologicas.
Necesidades sociales.

Concepto de
motivacion.

Teoria de la indefension
aprendida.
Aprendizaje social.

Dentro de este eje tematico es importante destacar las aportaciones de Reeve (2010),

la cual une los conceptos de motivacién y emocidn para estudiar a fondo cada uno de ellos,

tanto de manera individual como conjunta. De este modo, desde una perspectiva mas tedrica,

contribuye a la comprension del término motivacion tratando cuestiones como el origen de la

misma, la manera en la que esta funciona (fisiolégicamente hablando) y el por qué de esta.
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Por otro lado, en un sentido mas practico, propone maneras de motivarse a uno mismo, al
mismo tiempo que hace un repaso por los tipos de motivacion, algunas de las teorias mas
significativas que la explican y la relevancia de las emociones en este proceso. Finalmente,
estudia las necesidades fisioldgicas, psicoldgicas y sociales como fuente de las acciones y de

la motivacion.
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6. Conclusion y discusiones

Tras la realizacion de la presente revision tedrica y considerando los diferentes
conceptos relacionados con el objeto de estudio, se procede a exponer las conclusiones

extraidas del mismo.

En primer lugar, se define la motivacion como “la palanca que mueve toda conducta,
lo que nos permite provocar cambios tanto a nivel escolar como de la vida en general”
(Garcia, F. y Doménech, F., 2002, p 24). Asimismo, autores como Ferrel et al. (2014) y
Acevedo (2019) abordan el término de rendimiento escolar como un indicador o unidad de

medida del aprendizaje que un estudiante logra en la escuela.

En segundo lugar, se ha llevado a cabo la consulta de algunas de las teorias
motivacionales mas reconocidas en el ambito de la psicologia, las cuales han sentado las
bases de la definicion del concepto de motivacion. En este sentido, es necesario reconocer
que el psicoandlisis de Freud, el conductismo de Watson o la piramide de la motivacion de
Maslow son ejemplos de teorias que ayudan a comprender cual es el origen del

comportamiento motivacional.

En tercer lugar, al hablar de estos dos conceptos, es imprescindible mencionar que
existe una serie de factores que influyen en ambos. Por un lado, se destacan los factores
asociados al rendimiento; en efecto, Torres y Rodriguez (2006) afirman que estos pueden
clasificarse en factores socioculturales, escolares, familiares y personales, los cuales
determinan en gran medida la calidad del rendimiento escolar o académico. Asimismo,
Garrido et al. (2013) afiade que el factor motivacional es esencial en el desempefio escolar de
los estudiantes, y por tanto, en sus resultados académicos, dado que existe una relacion

positiva entre ambos: a mayor motivacion, mejor rendimiento escolar.

En esta misma linea, la motivacion también se ve afectada por numerosos factores; en
concreto, engloba las dimensiones cognitivas y afectivo-motivacionales, tal y como plantean
Gonzéilez et al. (1996). Este trabajo se ha centrado especialmente en el plano
afectivo-motivacional, y por tanto, en los factores de tipo interno, dentro de los cuales Garcia
y Domenech (2002) destacan el autoconcepto, las emociones y las metas de aprendizaje. De

este modo, se demuestra que la autoestima y las expectativas que tenga el aprendiz sobre si
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mismo, las emociones que le acompafien durante el proceso de aprendizaje y las metas de
aprendizaje que pretenden alcanzar determinaran la conducta del escolar. A su vez, en lo que
respecta a los factores externos, agentes como el profesor, los iguales y las familias unidos a
los contenidos de trabajo, juegan un papel fundamental en la motivacion, y por ende, en el
desarrollo del aprendizaje por parte de los menores. Tal y como se puede apreciar, estos
cuatro aspectos conforman el entorno que rodea al escolar en esta etapa de crecimiento y
desarrollo personal. Por lo tanto, la motivacion dependera en gran medida de la actuacion y
las opiniones del maestro, el trato con sus compaifieros, la dedicacion de las familias en su

aprendizaje y la tipologia de las tareas que realizan en el aula.

A lo largo de la historia de la psicologia, diversos autores han distinguido entre
motivacion intrinseca y extrinseca. Desde el punto de vista docente, lo que interesa es
potenciar que el alumnado lleve a cabo las distintas actividades en el aula de una manera
intrinseca y evitando que las cumplimente inicamente por la obtencion de una recompensa o
la evasion a un castigo. En este sentido, Lamas (2008) y Nieto-Marquez et al. (2021) exponen
que los resultados del aprendizaje seran optimos en aquellos casos en los que los estudiantes
posean una alta motivacién intrinseca. Segiin Reeve (2010), esto demuestra que si se trabaja
desde el interés propio de disfrutar no solo el resultado, sino también el proceso de
aprendizaje, se producird de una manera significativa la adquisicion de nuevos contenidos o
la mejora de habilidades y destrezas, ya que el alumnado se siente mas satisfecho con su
trabajo. Aprender de forma intrinseca implica, asi, obtener beneficios relacionados con la

constancia, la creatividad o la comprension conceptual.

Por todo lo expuesto anteriormente y tras la realizacion del presente trabajo, se puede
afirmar que aquellos alumnos que estén motivados, especialmente aquellos en los que
predominan motivos intrinsecos, experimentardn una activacion de distintos procedimientos
cognitivos. Esto supone que tendran una mayor predisposicion a la hora de esforzarse,
dispondran de un pensamiento mas complejo y utilizaran estrategias de mayor utilidad en el
desempetio de sus tareas. Existe una diferenciacion entre el “poder” y el “querer” hacer, de
este modo, querer aprender implica que la persona lleva a cabo sus respectivas tareas, no solo
por obligacion, sino sobre todo porque disfruta del proceso. En definitiva, alguien que quiere
y estd motivado por aprender, puede, pero ;son capaces los docentes de conseguir que su

alumnado quiera hacerlo?
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