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RESUMEN

En el presente Trabajo de Fin de Master se propone un disefio alternativo de la
programacion anual referente al médulo profesional de Formacién y Orientacién Laboral
para el alumnado de 1° del Ciclo Formativo de Grado Medio en Estética y Belleza
correspondiente al Centro Integrado de Formacion Profesional La Laguna. Previamente,
se realiza un analisis reflexivo y una valoracion critica de la programacion elaborada por
el departamento de Formacion y Orientacion Laboral de dicho centro. Asimismo, se
incluye el disefio de una de las unidades de trabajo del modulo de FOL “Mi proyecto
profesional”, intentado que el mismo se adapte especialmente a las caracteristicas del

grupo donde se han llevado a cabo las practicas externas.

Palabras clave: Estética, Belleza, Formacion y Orientacion Laboral, Formacion

Profesional y Unidad de Trabajo

ABSTRACT

In this Master's Thesis, an alternative design of the annual programming referring to the
professional module of Training and Labor Orientation is proposed for the students of 1st
year of the Intermediate Training Cycle in Aesthetics and Beauty corresponding to the
Integrated Center of VVocational Training La Laguna. Previously, a reflective analysis and
a critical assessment of the programming prepared by the Department of Training and
Labor Orientation of said center is carried out. Likewise, the design of one of the work
units of the FOL module "My professional project” is included, trying to adapt it
especially to the characteristics of the group where the external practices have been

carried out.

Key words: Aesthetics, Beauty, Training and Labor Orientation, VVocational Training and
Work Unit.
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1. Introduccién

El Trabajo Fin de Master que a continuacion se presenta, se enmarca dentro de la
titulacion oficial de Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
Para la realizacién del mismo se ha tenido en cuenta todo lo aprendido y adquirido a lo
largo del curso, siendo el eje principal de este trabajo, las practicas externas realizadas en

el CIFP La Laguna en el curso académico 2021-2022.

El presente Trabajo Fin de Master se estructura en varios apartados. En el segundo, se
presenta la contextualizacion, haciendo referencia en ella a aspectos tales como el entorno
y el alumnado que acude y estudia en el centro donde se han llevado a cabo las précticas
externas. También se hace referencia al CIFP La Laguna como centro adherido a la
Alianza de Centros Educativos para la Mejora Continua (centro de calidad). Asi mismo,
se menciona la incipiente Formacidn Profesional dual. Y, por ultimo, en este apartado, se

presenta la oferta formativa para el curso académico actual.

En el tercer apartado, se realiza un analisis reflexivo y una valoracion critica de la
programacion del modulo profesional Formacion y Orientacion Laboral para el Ciclo
Formativo de Grado Medio en Estética y Belleza. En dicha reflexion, se plantean algunas

propuestas de mejora.

En el cuarto apartado, se presenta una propuesta de programacion atendiendo a la
legislacion vigente, a la normativa del Centro y al contexto. En dicha programacién se
han incluido o modificado ciertos aspectos que se considera que se han obviado o no se

han planteado bien, todo ello con la idea de presentar una programacion mas completa.

En el quinto apartado, se desarrolla el disefio de la unidad de trabajo nimero seis, “Mi
proyecto profesional”, teniendo en cuenta el perfil del alumnado y sus caracteristicas.

Por ltimo, se exponen las principales conclusiones, asi como algunas valoraciones y
apreciaciones personales que se han extraido tras finalizar el presente Trabajo Fin de
Méster y tras realizar las practicas externas en el Centro Integrado de Formacion
Profesional (CIFP) La Laguna.



2. Contextualizacion.
2.1 Entorno, alumnado y Centro de Calidad

El Centro Integrado de Formacion Profesional (CIFP) La Laguna, comenz6 su andadura
en el afio 1975, con el nombre de Centro de Formacion Profesional (FP) San Benito. Mas
tarde, a finales de los 90 y hasta el curso 2015/16 paso a llamarse Instituto de Ensefianza
Secundaria (IES) La Laguna. Desde el curso 2016/17 hasta la actualidad funciona bajo la
denominacion CIFP La Laguna, pasando a formar parte en ese momento, de la Red de
Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica del Gobierno de

Canarias.

Uno de los barrios periféricos mas importantes de la ciudad de La Laguna, es el barrio de
San Benito, donde se encuentra situado el CIFP La Laguna. San Benito es una zona de
clase media que se encuentra en expansion. Los equipamientos del entorno estan haciendo
que la zona se recupere. Antiguamente, lo que era una demarcacion degradada se ha
convertido en el Parque de San Benito, con un complejo de piscinas cubiertas y
gimnasios. Asi como las instalaciones deportivas anexas como el Pabellon cubierto Juan

Rios Tejera.

El alumnado que estudia y se forma en el CIFP La Laguna tiene procedencias muy
dispares, es decir, provienen de distintas zonas de la isla de Tenerife e incluso de otras
islas como La Palma, El Hierro o Fuerteventura. Casi todo el alumnado es mayor de edad,

aunque si es cierto que hay un porcentaje de alumnos con menos de 18 afios.

En el CIFP La Laguna, solo se imparte formacién profesional, lo que implica que la
mayoria del alumnado busca formarse y cualificarse en una profesion, y por ello, acceden
por voluntad y criterio propio a Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior. Si se
tratase de un IES, en el que se imparte secundaria (obligatoria) o bachillerato, seria de
esperar que la mayoria del alumnado fuese de la zona, provenientes en su mayoria de
centros de primaria cercanos 0 proximos al centro o instituto de educacién secundaria.
Sin embargo, al tratarse de un centro exclusivo de formacion profesional, la procedencia
del alumnado es muy diversa. Influye también, el hecho de que algunas familias
profesionales, como la de Seguridad y Medio Ambiente o la de Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, no se encuentren en muchos centros de formacion, lo que
obliga a alumnos y alumnas que quieran cursar algun ciclo relacionado con estas familias,

a desplazarse desde otros municipios e incluso a otras islas.



Como ya se ha indicado en el parrafo anterior, la mayoria de los alumnos y alumnas que
cursan alguno de los Ciclos Formativos que se imparten en el centro, buscan cualificarse
en una profesion, es decir, buscan un futuro para si mismos. Sin embargo, se denota un
grupo de alumnado que o bien no se siente motivado o no tiene interés alguno en aprender.
Asi mismo, se puede encontrar a jévenes que han sido sentenciados segun la ley del menor

y cumplen condenas, asistiendo a clases por un tiempo que determina el juez.

Existe una brecha importante entre los Ciclos de Grado Medio y Grado Superior. El nivel
academico (si se habla de cifras) que se encuentra en los Grados Medios es muy inferior,
al que se encuentra en los Ciclos Superiores. Aunque hay Ciclos Superiores que no
cuentan con un alto nivel académico, por lo general, los alumnos de los Ciclos Superiores
son capaces de sacar adelante todo el temario que se incluye en las programaciones, sin

embargo, los alumnos de Grado Medio tienen més dificultades para ello.

Obviando las diferencias entre ambos grados de formacion profesional, por lo general, se
aprecia poco nivel de esfuerzo y voluntad por parte de los alumnos y alumnas. Que no
quita para que no tengan capacidades de sobra, que las tienen, pero no estan
acostumbrados/as a esforzarse.

Uno de los principales problemas que se denota en el CIFP La Laguna es el absentismo.
Un porcentaje muy elevado de alumnos, no acuden a clase perdiendo con ello, el derecho

a evaluacién continua.

Es importante sefialar que el CIFP La Laguna, pertenece a un grupo de centros que han
acordado formar una red, con el objetivo de mantener la certificacién de sistemas de
gestién de la calidad I1ISO 9001:2008 y avanzar hacia el marco europeo de calidad en la
Formacion Profesional. Esta alianza nace con el proposito de facilitar la continuidad del
Proyecto de la Red de Calidad de la Direccion General de Formacion Profesional y

Educacion de Adultos que compartan los objetivos de mejora continua.

Bajo el nombre de Alianza de Centros Educativos para la Mejora Continua (ACEMEC),
los centros adheridos, que cumplen el sistema de gestion de la calidad de la alianza, se
comprometen a resolver sus desviaciones del sistema de gestion, a utilizar los
instrumentos mas adecuados y a contribuir a la mejora continua de las personas y la

organizacion del conjunto de centros.



En este sentido, el CIFP La Laguna, ha adquirido un compromiso con la calidad y mejora
continua de todos sus procesos Y la satisfaccion permanente de las necesidades, demandas
y expectativas de su comunidad educativa. A tal fin, en desde el curso 2016/2017 se ha
implantado un sistema de gestion de calidad (SGC), obteniendo la Certificacién ISO
9001:2015, de fecha 09/06/2021.

2.2 Formacion Profesional Dual

Un rasgo distintivo de la Formacién Profesional actual, es la denominada Formacion
Profesional Dual, la cual estd marcando el devenir de la nueva Formacion Profesional. En
el CIFP La Laguna, actualmente, ocho titulos de grados se imparten en la modalidad de
dual, cuatro se corresponden a Grado Medio y otros cuatro a Grado Superior. La
Formacioén Profesional Dual se entiende como la formacién profesional que se realiza
armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre el centro de formacion
profesional y la empresa u organismo equiparado, en corresponsabilidad entre ambos
agentes, con la finalidad de la mejora de la empleabilidad de la persona en formacién. La
Formacion Dual funciona bajo el paraguas de los proyectos desarrollados en las

Comunidades Auténomas.

El futuro de la FP pasara por ser toda dual. El caracter dual de la formacién profesional
se desarrollara mediante una distribucion adecuada de los procesos formativos entre los
centros de formacion profesional y las empresas u organismos equiparados,
contribuyendo ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de formacion.
La competencia de determinar la obtencion de acreditaciones, certificados o titulaciones

correspondera a los centros de formacién profesional.

Los retos de la Formacion Profesional pasan por alcanzar un nivel adecuado de
cualificacion de la poblacién activa. A priori, podria parecer que este tipo de formacion
al ser mas “practica” es mas atractiva para el alumnado, sin embargo, la formacion dual
no implica que se pierda teoria, 0 que lo contenidos no se vayan a impartir, se sigue
teniendo la misma carga lectiva, pero combinada con la formacion en empresas. En este
caso, las aulas virtuales se presentan como una herramienta fundamental para este tipo de
ensefianza. Hay alumnos, poco motivados, a los que esta modalidad de ensefianza les
ayuda. Sin embargo, los hay que no se adaptan a este tipo de formacion, aun otorgandoles

muchas facilidades para seguir el ritmo y superar la materia.



Actualmente, el CIFP cuenta con una oferta educativa distribuida en tres turnos: mafiana,

tarde y noche, con ensefianzas de tipo presencial y dual.

Las ensefianzas de Formacion Profesional que se imparten pertenecen a las siguientes

Familias Profesionales:

Administracion y Gestion.
Imagen Personal
Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

YV V V VYV V

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Se corresponden con Titulos LOE los siguientes Ciclos Formativos:

o Ciclos Formativos de Grado Medio (LOE):
Titulo de Técnico:
o Carroceria
o Electromecanica de Vehiculos Automoviles
o Gestion Administrativa

Estética y Belleza

(@)

O

Peluqueria y Cosmética Capilar
o Ciclos Formativos de Grado Superior (LOE):
Titulo de Técnico especialista:

o Administracion y Finanzas

o Automocion

o Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil

o Educacion Infantil

3. Analisis reflexivo y valoracion critica de la programacion

En este apartado se realiza un analisis reflexivo y valoracion critica de la vigente
Programacion Didactica Anual del modulo profesional Formacion y Orientacion Laboral
en el Ciclo Formativo de Grado Medio en Estética y Belleza que se imparte en modalidad

presencial, atendiendo a la normativa por la que éste se rige.

La Programacion de este mddulo profesional recoge un total de 8 puntos clave, los cuales
son (CIFP La Laguna, curso 2021-22):



Datos de identificacion.

Competencia general.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Obijetivos generales del ciclo formativo asociados al modulo de FOL.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
Temporalizacion y unidades de trabajo.

Metodologia.

© N o g B~ w0 NP

Evaluacion.

El CIFP La Laguna, se encuentra dentro del programa de gestion de calidad perteneciente
a la red de centros bajo la Alianza de Centros Educativos para la Mejora Continua
(ACEMEC), como ya se ha mencionado en el apartado 2 del presente Trabajo Fin de
Master, lo que provoca que toda la documentacion oficial se encuentre estandarizada, asi
como la programacion de los médulos profesionales. Al profesorado se le proporciona
una plantilla ya estructurada para que complete, pudiendo afiadir aportaciones propias en

algunos apartados, y cifiéndose a la normativa vigente en otros.

Tras realizar un andlisis de la Programacion Didactica del modulo, se establece una serie
de propuestas de aquellos apartados susceptibles de mejora, que se van a incluir en la
propuesta de programacion que se presentard en el apartado nimero cuatro y que

abarcaran los siguientes puntos:

- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

- Temporalizacién y unidades de trabajo.

- Metodologia.

- Actividades complementarias y extraescolares (se enmarcan dentro del
apartado de metodologia).

- Medidas de atencién a la diversidad (se enmarca dentro del apartado
de metodologia).

- Evaluacion.

Con respecto a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, se ha observado
que éstos presentan problemas de formato y no siguen el mismo orden que estipula el
Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas. Como posible mejora, se propone

que se copie lo que dispone el citado Real Decreto. Junto a los resultados de aprendizaje
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y criterios de evaluacion, se presentan los contenidos basicos que se van a impartir en el

maodulo a lo largo del curso.

El segundo aspecto de la programacién de FOL que podria mejorarse es el de
temporalizacion u organizacion del modulo. En la programacion actual elaborada por el
departamento de FOL del centro donde se han realizado las précticas externas, se recoge
que son 90 horas las que se tienen que impartir de este médulo profesional. Sin embargo,
atendiendo a la Resolucidn de 4 de agosto de 2021, por la que se dictan instrucciones para
el desarrollo de los ciclos formativos de Formacion Profesional de grado medio y superior
y se establece la distribucion horaria y modular de los curriculos en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, al modulo profesional de Formacién y Orientacion
Laboral le corresponde un total de 96 horas, por lo que la distribucion horaria que se
recoge en la programacion que es objeto de esta reflexion es errénea. La distribucion
horaria se presenta corregida en la propuesta de programacion.

El tercer punto donde se plantea una propuesta de mejora, es el de las unidades de trabajo
que se incluyen en la programacién. Aunque se tocan todos los contenidos que se deben
impartir en el mdédulo, quizés se podria hacer una reagrupacion de los mismos. En la
propuesta de programacién que se presenta en el siguiente apartado, se reorganizan los
contenidos y se expone un total de siete unidades de trabajo, frente a las catorce que ofrece
la programacion original. Las unidades de trabajo se establecen en funcion de bloques
tematicos dado que se considera que es mas facil de asimilar para el alumnado y también
se garantiza que se imparten todos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

El cuarto aspecto que se considera que podria enriquecerse, es el apartado de la
metodologia. En la programacion vigente del mddulo de Formacién y Orientacion
Laboral, se indica que la metodologia sera activa y que se tendran en cuenta los principios
constructivistas, pero no se aporta mas informacién. En la propuesta de programacion,
ademas de sefialar que la metodologia sera activa y participativa, se proponen distintos
modelos de ensefianza que se van a emplear a lo largo del curso académico, ademas de
introducir el cine como parte importante del curriculum del modulo profesional de
Formacién y Orientacion Laboral. Asi mismo, se plantean otro tipo de actividades de

motivacién e implicacion, como el disefio por parte del alumnado de un blog personal.

El quinto punto donde se presentan mejoras, es el de las actividades complementarias y

extraescolares. En la programacion elaborada por el departamento de Formacion y
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Orientacion Laboral, no se detalla ningun tipo de actividad de esta indole. En el tiempo
de practicas externas en el CIFP La Laguna, se celebraron varios talleres de Primeros
Auxilios dirigidos a los alumnos de distintos ciclos formativos y que estaban organizados
por el departamento de Formacion y Orientacion Laboral. También acudié al centro un
inspector de trabajo que, ademas de explicar en qué consistia su profesion y las ventajas
y pormenores de la misma, dio un repaso por todo el contenido del modulo. Esta
informacién (taller de Primeros Auxilios y charla del inspector de trabajo) no aparece
recogida en la programacion, a pesar de que eran actividades que ya estaban previstas

desde el curso anterior.

Ciertamente, la programacion puede fluctuar y puede haber cambios o modificaciones en
la organizacidn, sin embargo, se considera que se debe cumplimentar mejor y no limitarse
a sefialar que “se procurara desarrollar alguna charla o visita entorno al mundo laboral”.
Por tanto, como quinta propuesta de mejora, se propone recoger en la programacion las
actividades complementarias y extraescolares, aun siendo posible que sean objeto de

cambios y variaciones.

Con respecto a la atencidn a la diversidad, en la programacion vigente en el CIFP La
Laguna, en este apartado no se presenta ningun tipo de informacién. Durante el periodo
de précticas, algunos compafieros del departamento, comentaron que no era habitual
encontrar alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) en los
Ciclos Formativos, siendo este el motivo fundamental por el que no se recogia nada en la

programacion.

Por tanto, como sexta propuesta de mejora, se plantea el hacer referencia a la normativa
que regula la atencién al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo educativo en
la Comunidad Auténoma de Canarias. Se considera, que también se podria citar el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Asi mismo, se podrian plantear medidas o actividades para detectar la
diversidad que se puede encontrar en el aula. Estas mejoras, se recogen en la propuesta

de programacion.

Por dltimo, se propone una modificacion en el apartado de la evaluacion. En la
programacion por la que se rige el departamento de FOL en el CIFP La Laguna, no se

concreta ni se hace mencion a la ponderacion de la calificacion, es decir, no se establece
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qué peso tendran las pruebas objetivas escritas frente a otro tipo de actividades
evaluativas. Por tanto, se considera que se podria mejorar este punto si se presenta la

calificacion ponderada. En la propuesta de programacion se establece dicha ponderacion.

De igual modo, con el objetivo también de enriquecer el apartado de evaluacion, se
introduce una segunda modificacion relacionada con la pérdida de evaluacion continua.
En la programacion que se sigue en el CIFP La Laguna, solo se establece que los alumnos
tras una serie de faltas reiterativas perderan el derecho a evaluacion continuay que, a final
de curso, tendrén que realizar la prueba escrita sobre todas las unidades de trabajo, ademas
de entregar las actividades que se han ido haciendo a lo largo del curso en el dia que se
ha establecido la fecha de la prueba escrita. En la propuesta de programacion que se
plantea en el siguiente apartado se establece el porcentaje maximo de faltas que se pueden
acumular, ademas de proponer otra forma de evaluar y calificar al alumnado que pierde

la evaluacion continua.

Para concluir con el analisis reflexivo y valoracion critica, solo sefialar que se hace
necesario que la programacion didactica sea un documento vivo que organice el trabajo
docente y la coordinacion con el departamento, debiendo ser por ello dinamica, abierta y
flexible. Y aunque, ciertamente, la programacion elaborada por el departamento de
Formacion y Orientacion Laboral en el CIFP La Laguna es flexible y abierta, pues los
docentes tienen libertad para incluir todo lo que ellos consideren, siempre correlativo al
temario que se va a estudiar, algunos aspectos se podrian mejorar con el proposito de

evitar errores y de que sea una mejor guia para el profesorado y alumnado.

La reflexion que se ha presentado no pretende ser un menoscabo al trabajo realizado por
los compafieros del departamento de FOL en el centro donde se han realizado las practicas
externas. Se presupone, porque también se ha observado, que es mucha la cantidad de
trabajo que recae sobre el profesorado y quizés por falta de tiempo, no se ha modificado
0 actualizado la programacion (actualmente se esta haciendo). Sin embargo, corregir e
incluir ciertos aspectos en la programacion actual puede llevar a un mejor desarrollo de
los contenidos y, por ende, a que se cumplan con los objetivos generales del médulo y a

que el alumnado adquiera las competencias asociadas al mismo.
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Las propuestas de mejora gque se presentan se pueden observar en el Cuadro 1.

Cuadro 1: Propuestas de mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Copiar los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion tal y como estipula
el Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas

2. Corregir la distribucién horaria.

3. Reorganizar y reagrupar las unidades de trabajo en funcion de blogques tematicos,
para que sea mas facil de asimilar para el alumnado y como modo de garantizar que
se imparten todos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

4. Detallar la metodologia a seguir y proponer o definir posibles modelos de
ensefianzas que se van a emplear a lo largo del curso académico.

5. Definir y recoger en la programacion las actividades complementarias y
extraescolares.

6. Detallar mas informacion y medidas sobre la atencion a la diversidad.

7. Ponderar la calificacion y clarificar el porcentaje maximo de faltas que se pueden
acumular para no perder la evaluacién continua, asi como la forma de evaluar y
calificar al alumnado que pierde la evaluacion continua.

Fuente: elaboracion propia.

4. Propuesta de programacion
4.1 Introduccion

A continuacion, se expone una propuesta de programacion didactica anual del médulo
profesional Formacién y Orientacion Laboral correspondiente al Ciclo Formativo de
Grado Medio de Técnico/a en Estética y Belleza, partiendo como base de la programacién
por la que se ha regido el departamento de Formacién y Orientacion Laboral del CIFP La
Laguna durante el presente curso escolar (2021-2022), y a su vez, teniendo en cuenta el

analisis reflexivo y valoracién gque se ha hecho sobre la misma en el apartado 3.

La presente programacion ha sido desarrollada conforme a lo recogido en el Real Decreto
256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Estética y

Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas.

Su contenido es desarrollado por la Orden EDU/1294/2011, de 13 de mayo, por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de

Técnico en Estética y Belleza.

El Titulo de Técnico/a en Estética y Belleza queda identificado por los siguientes

elementos:
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- Denominacién: Estética y Belleza.

- Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

- Duracion: 2000 horas.

- Familia Profesional: Imagen Personal.

- Referente  europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion).

4.2 Competencia general

La competencia general, recogida en el Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el
que se establece el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas
minimas, consiste en aplicar técnicas de embellecimiento personal y comercializar
servicios de estética, cosméticos y perfumes, cumpliendo los procedimientos de calidad
y los requerimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental

establecidos en la normativa vigente.

4.3 Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al modulo

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo de FOL, son
las que se indican en el citado Real Decreto 256/2011:

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando
los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicacion y de la informacion.

0) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, y cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando
las causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y con autonomia.

g) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Aplicar los procedimientos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccién ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y

en el entorno laboral y ambiental.
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u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.

4.4 Objetivos generales del modulo

Los objetivos generales asociados al mdédulo de FOL en base a lo establecido en el Real
Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Estética

y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas son los siguientes:

0) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida»
y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia
y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable
las incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar

dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.
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4.5 Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos

Como se expuso en el apartado anterior, en este punto se propone como cambio para evitar posibles confusiones, copiar en la programacion

didactica los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que dispone el Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el

titulo de Técnico en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas. Como se puede observar en el Cuadro 2, se presentan los resultados de

aprendizajes, los criterios de evaluacion y los contenidos basicos del médulo profesional de Formacién y Orientacion Laboral.

Cuadro 2: Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

1. Selecciona oportunidades
de empleo, identificando las
diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la
vida.

a)
b)
<)
d)

€)

9

Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del técnico en Estética y Belleza.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion
laboral para el técnico en Estética y Belleza.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bisqueda de
empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacién propia para la toma de decisiones.

Busqueda activa de empleo:

Valoracién de la importancia de la formacion
permanente para la trayectoria laboral y profesional
del Técnico en Estética y Belleza.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera  profesional.
Identificacion de los itinerarios formativos
relacionados con el técnico en Estética y Belleza.
Definicion y analisis del sector profesional del
técnico en Estética y Belleza.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del
sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Técnicas e instrumentos de bisqueda de empleo.
El proceso de toma de decisiones.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo | Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
relacionadas con el perfil del técnico en Estética y Belleza. - Métodos para la resolucién o supresion del
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una conflicto.
_ _ situacion real de trabajo. o . o - Valoracion de las ventajas e inconvenientes del
2. Apllca las estrategias del | c) Se han dfatermlnado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los trabajo en equipo para la eficacia de la
trabaj_o en equipo, vaI_orando equipos meﬁcaces._ _ o _ o organizacion.
su eficacia y eficiencia para | d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de rolesy | _ Equipos en el sector de la estética segin las
la consecucion de los opiniones asumidos por los miembros de un equipo. funci desempefian
objetivos de la organizacion. | €) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un unC|on.e§ qu?, P N .
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones. - Laparticipacion en el equipo de trabajo.
f)  Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. - Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. Contrato de trabajo:
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las | - E| derecho del trabajo.
relaciones entre empresarios y trabajadores. _ |- Analisis de la relacion laboral individual.
C) ISaebohrZrl]. determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion | _ Modalidades de contrat_q de trabajo y medidas de
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando fomento de la contratac_lon. .,
las medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos. - Derechosy deberes derivados de larelacion laboral.
3. Ejerce los derechos y e) Se hgn v_a]orado Iag medidas establggidas por la legislacién vigente para la | - MOdlfIC?CIOH, suspension y extincion del contrato
cumple las obligaciones que conciliacién de la vida laboral y familiar. o 5 de trabajo. 5 _
se derivan de las relaciones f) Se _haplldentlflcado_!as causas y efectos de la modificacion, suspension y | -  Representacion de los trabajadores.
laborales,  reconociéndolas extincion de larelacion laboral. o - Andlisis de un convenio colectivo aplicable al
en los diferentes contratos de g) Seha a}nallzado el recibo de salarios, identificando los principales elementos ambito profesional del técnico en Estética y
trabajo. que lo integran. _ _ _ _ Belleza.
h) Se han gnallzado las _@ferentes _medldas de conflicto colectivo y los | - Beneficios para los trabajadores en las nuevas
_ procedimientos de solucion de conflictos. ) ) organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales,
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio entre otros.
colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico en Estética y
Belleza.
j)  Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la | Seguridad Social, empleo y desempleo:
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. _ - Estructura del sistema de la Seguridad Social.
b) Se ha_n enum_erado las diversas contingencias que cubre el sisttma de | - peterminacion de las principales obligaciones de
. y Seguridad Social. ) _ _ _ _ empresarios y trabajadores en materias de
4.Determina _Ia accion | ¢) Sehan |(Eient|f_|c_ado los regimenes existentes en el sistema de S_egurldad Social. Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y
protectora del sistema de la | d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del cotizacion.
Seguridad Social ante las sistema de Seguridad Social. - Situaciones protegibles en la proteccion por
distintas contingencias | €) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un desempleo
cubiertas, identificando las trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario. '
distintas clases de | f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
prestaciones. identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.
h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.
a) Se havalorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y | Evaluacion de riesgos profesionales:
actividades de la empresa. _ - Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
b) Sehan rela(_:lpnado las condmmnes_laborales con _Ia_salud del traPaJador_. - Andlisis de factores de riesgo.
C) 3: Ihoasnn;::;s;ggado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados | _ La evaluacié_n de riesg(_)s_ en la empresa como
) . - o - . . . elemento béasico de la actividad preventiva.
5. Evalia los riesgos | d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de L . . o
derivados de su actividad. trabajo del técnico en Estética y Belleza. - AnaI|§|s de riesgos ligados a las condiciones de
analizando las condiciones | €) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa. Segyr_lc_jad. _ _ N
de trabajo y los factores de | ) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la | - Andlisis de riesgos ligados a las condiciones
riesgo  presentes en su prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del ambientales.
entorno laboral. técnico en Estética y Belleza. - Anélisis de riesgos ligados a las condiciones
g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial ergondmicas y psico-sociales.

referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del técnico en Estética y Belleza.

Riesgos especificos en el sector de la estética.
Determinacion de los posibles dafios a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de | Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
prevencion de riesgos laborales. - Derechos y deberes en materia de prevencion de
b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la riesgos laborales.
empresa, en f_u’nC|on _de los distintos criterios establecidos en la normativa | . Gection de la prevencién en la empresa.
sobre prevencion de riesgos laborales. ., . - Organismos publicos relacionados con la
. ., | ¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la i -
6. Participa en la elaboracion empresa en materia de prevencion de riesgos. prev_er?(:lorlde r1esgos Iabor_alles.
de un plan de prevencion de | 4y ge han jdentificado los organismos pablicos relacionados con la prevencion | -  Planificacion de la prevencion en la empresa.
riesgos en una pequena de riesgos laborales. - Planes de emergencia y de evacuacion en entornos
empresa, identificando 1as | o) gg ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la de trabajo.
responsablll_dade_s de todos empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizaren | -  Elaboraciéon de un plan de emergencia en una
los agentes implicados. caso de emergencia. empresa del sector.
f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico en Estética y Belleza.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una empresa del
sector.
a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individual y | Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la
colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar | empresa:
sus consecuencias en caso de que sean inevitables. - Determinacién de las medidas de prevencién y
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion proteccion individual y colectiva.
7.Aplica las medidas de de seguridad. o _ ) - Procedimiento de actuacién ante una situacion de
prevencién 'y proteccién, | ¢) Se han analizado los procedimientos de actuacion en caso de emergencia. emergencia.
analizando las situaciones de | d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de . -
. - . - : - Primeros auxilios.
riesgo en el entorno laboral emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
del técnico en Estética y | €) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben de ser
Belleza. aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la
composicion y uso del botiquin.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud

del trabajador y su importancia como medida de prevencidn.

Fuente: elaboracion propia a partir del Real Decreto 256/2011.
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4.6 Temporalizacion y Unidades de Trabajo

Como ya se hizo mencion en el apartado anterior, otro aspecto de la programacion de

FOL en el CIFP La Laguna que no se ajusta a la normativa vigente es el de

temporalizacion u organizacion del mddulo. Al modulo profesional de Formacion y

Orientacion Laboral le corresponde un total de 96 horas, distribuidas a lo largo de los tres

trimestres escolares.

Asi mismo, se presentan las unidades de trabajo, siendo este el punto donde se propone

el mayor cambio o0 modificacion con respecto a la programacion vigente en el CIFP La

Laguna. Se exponen un total de siete unidades de trabajo, frente a las catorce que ofrece

la programacion original. La secuenciay relaciéon de unidades de trabajo que se propone

se puede observar en el Cuadro 3.

Cuadro 3: Secuencia y relacion de unidades de trabajo

PRIMER TRIMESTRE
Ne UNIDAD DE TRABAJO HORAS
1 | EL CONTRATO Y SUS CONSECUENCIAS 18
2 | FRENTE A TODO, SEGUROS 16
3 | COMO ME CUIDO 8
SEGUNDO TRIMESTRE
NP UNIDAD DE TRABAJO HORAS
3 | COMO ME CUIDO 8
4 | ANTE LA EMERGENCIA, UN PLAN 17
5 | SIPASA ALGO, SE QUE HACER 5
TERCER TRIMESTRE
N° UNIDAD DE TRABAJO HORAS
5 | SIPASA ALGO, SE QUE HACER 12
6 | MI PROYECTO PROFESIONAL 6
7 | MEJOR EN EQUIPO 6
Total 96

Fuente: elaboracion propia.
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4.7 Metodologia

Tal y como se sefial6 en el analisis reflexivo y valoracion critica, este apartado también
se ha intentado enriquecer y se han introducido algunas propuestas de mejora. Se ha
incidido mas en el tipo de metodologia que se va a utilizar, asi como en los modelos de
ensefianza de los que se hara uso. Se introduce el cine en la programacion, siendo muy
util para abordar diferentes temas relacionados con la materia de FOL. Y también se
proponen distintos tipos de actividades que se van a llevar a cabo durante el curso escolar

y que tienen el objetivo de ayudar y facilitar el aprendizaje del alumnado.

El articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo recoge que la
metodologia didactica en formacion profesional “integrard los aspectos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el
alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad

profesional correspondiente” (BOE, 2011).

Durante todo el curso académico la metodologia empleada serd activa, participativa e
implicard al alumno/a que es el verdadero/a protagonista del proceso de ensefianza-
aprendizaje. El/la docente facilitaran los aprendizajes actuando de puente entre la

estructura cognitiva del alumno/a y los contenidos de la ensefianza.

Se tendra muy en cuenta los conocimientos previos del alumnado, dado que la ensefianza
es un proceso por el cual se ayuda al estudiante a que siga aumentando y perfeccionando

el conocimiento que ya tiene, en vez de imponerle un temario que debe ser memorizado.

Al ser una clase donde se cuenta con tan pocas alumnas (10) se puede trabajar de muchas

maneras, generando un buen clima en el aula.

En cada unidad de trabajo, la manera de trabajo sera distinta. Habra etapas de estudio
dentro de la programacion que se requerira el trabajo individual, otras que necesiten la

formacion de parejas de trabajo, o de pequefios grupos, y/o la clase en su conjunto.

A lo largo del curso la metodologia expositiva, que es fundamental, se intercalara con

otros modelos de ensefianza como:
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La ensefianza directiva, donde se muestra el procedimiento, se realiza una préactica
guiada y, después, una practica autdnoma, este modelo se puede trasladar muy bien a
la hora elaborar un recibo de salario.

El juego de rol, donde los alumnos/as tendran que representar situaciones “reales”, en
las que cada alumno/a asume un rol dado y actda en relacion a él, un ejemplo que se
ve muy bien a la hora de integrar este modelo es cuando se trate la entrevista de

trabajo.

También se emplearén algunos modelos de ensefianza méas innovadores como:

Aula invertida o flipped classroom, a través del cual los alumnos/as adquieren los
conceptos teodricos en casa, a traves de la visualizacion de un video, una presentacion o
cualquier otro recurso; y después, en clase, resuelven sus dudas y trabajan de forma
individual y colaborativa. Se accedera con frecuencia a flippedFOL, una web creada por
Antonio Guirao, profesor de Formacion y Orientacion Laboral para trabajar, en el
modulo de FOL, con la metodologia flipped classroom.

La gamificacion, con la que se traslada la mecénica de los juegos al &mbito educativo-
profesional con el fin de conseguir mejores resultados, ya sea para absorber mejor
algunos conocimientos, mejorar alguna habilidad, o bien recompensar acciones
concretas, entre otros muchos objetivos. Algunas de las herramientas para gamificar el
aula y hacer que los alumnos aprendan divirtiéndose seran el Kahoot y el Socrative,

entre otros.

Con respecto a este ultimo modelo de ensefianza, es importante saber cuando y en qué

momentos se empleara, es decir, no se pretende que los alumnos y alumnas esperen a que

se les ponga un Kahoot para hacer mas amena la clase o con el objetivo unico de que ellos

y ellas se diviertan. Se utilizard a modo de entrada para introducir ciertos contenidos o

unidades de trabajo o como actividad de repaso, ciertamente con un toque de diversion, pero

sin perder de vista el objetivo de este tipo de herramientas.

Asi mismo, se fomentard el aprendizaje cooperativo, de manera que los estudiantes
trabajen en equipo para realizar las tareas de manera colectiva. Este aprendizaje, incluira
diversas y numerosas técnicas en las que el alumnado trabajara conjuntamente para lograr
determinados objetivos comunes de los que son responsables todos los miembros del

equipo.
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Sefalar también que, como parte de esta metodologia activa y participativa, el alumnado
tendra que crear y disenar, con la ayuda del profesorado, su propio blog bajo el titulo “Me
gusta mi profesion” mas el nombre de cada uno/a. Se usara el servicio Blogger para el
disefio de este blog. En él, tendran que publicar los proyectos, actividades y experiencias
que vayan realizando a lo largo del curso en el médulo, asi como valoraciones y
aportaciones personales y también podran subir fotos. El alumnado tendra que publicar
como minimo dos veces en las unidades de trabajo que excedan de diez horas, y solo una

vez en las unidades de trabajo en las que no se superen las seis horas.

Seré un blog personal y a él podré acceder el profesorado, y si el alumno/a lo desea, el
resto de sus comparieros y compafieras. Este blog funcionara a modo de diario y sera una
herramienta para el profesorado para conocer el grado de implicacion y motivacion de los
alumnos. Se trata de una actividad que durara todo el curso, pero que se ird evaluando
progresivamente en cada evaluacion y, por tanto, tendra una calificacion numérica. Asi
mismo, cuando acabe el curso, el blog que sea mas atractivo y que haya obtenido la mejor

calificacion, se publicara (con permiso del alumno/a) en la pagina web del centro.

El cine también va a formar parte del curriculum del médulo profesional de Formacion y
Orientacion Laboral y por ello se ha introducido en la programacion del médulo como
propuesta, dado la necesidad de introducir metodologias activas e integradoras que
conecten con la realidad de los alumnos/as y tracen ejes transversales entre las distintas
materias. Con el cine se trabajan valores éticos, se desarrolla el pensamiento critico, se
potencia la competencia en comunicacion, etc. EI modulo profesional de Formacion y
Orientacion Laboral es un espacio idoneo para introducir el cine a través de la proyeccion

de pequefios fragmentos o incluso de obras completas.

El cine serd un recurso didactico del que se hard uso frecuente a lo largo del curso
académico. El cine permite abordar diferentes temas relacionados con la materia de FOL
y facilita el aprendizaje del alumnado a través de una pelicula y su posterior analisis,
vinculandolo con: la organizacion del trabajo, relaciones laborales, desempleo, busqueda

de empleo, Seguridad Social, prevencion de riesgos laborales, etc.
Algunas de las peliculas que se proyectaran:

- Figuras Ocultas, de Theodore Melfi.
- Una cuestion de género, de Mimi Leder.
- Pago justo, de Nigel Cole.
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- En Busca de la Felicidad, de Gabriele Muccino.
- El Buen Patrén, de Fernando Ledn de Aranoa.

4.7.1 Actividades

A lo largo del curso académico se llevaran a cabo diferentes actividades de distinta

naturaleza siempre con el objetivo de enriquecer y ayudar en el aprendizaje del alumnado.

Actividades de introduccion-motivacion. Como, por ejemplo, hacer una serie de
preguntas previas que sirven para obtener informacion acerca de lo que sabe el alumnado
y qué procedimientos, destrezas y habilidades tienen desarrolladas sobre el tema en
concreto. Y también actividades para motivar al alumnado, como la proyeccion de videos,
y que introducen al alumnado en el tema que se aborda en cada unidad de trabajo.

Las actividades de desarrollo de los contenidos, que son las que permiten al alumno/a la
adquisicién de nuevos contenidos. Y en ellas se trabajaran tanto contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Para aquellos alumnos y/o alumnas que precisen refuerzo para el alcance de las
capacidades, objetivos o competencias exigidas se elaboraran actividades encaminadas a
su consecucion, es decir, actividades de refuerzo. Estas actividades se ajustaran a las
caracteristicas del alumnado que las precisa, esquematizandose o simplificandose los

supuestos, 0, en su caso, ayudando con iméagenes, dibujos o mapas.

Y también se planteara a alumnos o alumnas que hayan alcanzado los objetivos, que
realicen actividades de ampliacion. En este caso las actividades se complicaran en orden
de dificultad creciente. Se empleara especialmente, para contribuir a la motivacion, y
siempre dependiendo del tipo de alumno/a.

Asi mismo, se realizaran actividades de recuperacion orientadas a atender a aquellos

alumnos que no han conseguido los aprendizajes previstos (Véase Anexo 1).
4.7.2 Actividades complementarias y extraescolares

Tal y como se sefiald en el apartado anterior, en la presente propuesta de programacién
se presenta un listado de actividades tanto complmentarias como extraescolares que se
esperan llevar a cabo a lo largo del curso, pudiéndose incluir o sustituir por otras que

surjan de forma imprevisible y que sean interesantes, a lo largo del curso.
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Las actividades complementarias y extraescolares se encuentran reguladas en la Orden de
15 de enero de 2001, por la que se regulan las actividades extraescolares y
complementarias en los centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma

de Canarias.

Con respecto a las actividades complementarias, éstas seran evaluables y obligatorias para
el alumnado. Se proponen las siguientes actividades:

Las alumnas de Estética y Belleza asistiran a una actuacion de primeros auxilios
por parte de los bomberos. Las alumnas y el profesorado se desplazara a la
estacion de bomberos situada en La Laguna, donde un grupo de bomberos dara
una exhibicion de primeros auxilios. El alumnado también participara,
practicando las principales maniobras de reanimacion.

- Las alumnas de Estética y Belleza visitaran el Servicio de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion (SEMAC) situado en la calle Ramon y Cajal, en Santa Cruz. El
alumnado podré conocer desde dentro el funcionamiento de este 6rgano.

- Las alumnas de Estética y Belleza asistiran al Taller practico: aprende a usar
LinkedIn impartido por Jacob Celso Rodriguez Torres, formador y profesional del
marketing y la comunicacion en Internet.

- Las alumnas de Estética y Belleza acudirdn en horario escolar a la Tenerife

Volcanic Fashion 2022. Se trata de un evento dirigido a servir de plataforma

global para el sector textil de Tenerife, con la novedad de que este afio, se incluira

también el sector de la belleza y la imagen personal, entendiendo este como, la
estética integral, la asesoria de imagen personal, estilismo, peluqueria y estética
capilar. Las alumnas tendran la oportunidad de visitar los distintos stands

habilitados, conocer a profesionales de la estética y la belleza, etc.

En lo que se refiere a las actividades extraescolares, éstas estan encaminadas a procurar
la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte
cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad y el uso del tiempo libre. Las
actividades extraescolares tendran carécter voluntario para el alumnado del centro y, en
ningun caso, formaran parte de su proceso de evaluacién. Se proponen las siguientes

actividades:

- Las alumnas visitaran la Feria de Estudios y Profesiones de la comarca de
Acentejo, en la que se daran cita cerca de una treintena de centros de formacion,

26



empresas de insercion, entidades sociales y otras que brindaran a los asistentes
informacion sobre distintas opciones de estudios, empleo, iniciativas sostenibles,
emprendimiento y voluntariado.

- Aprovechando la celebracion del Carnaval de Santa Cruz de Tenerife, las alumnas
de Estética y Belleza del CIFP La Laguna podrén asistir a la Gala de Eleccién de
la Reina del Carnaval. Tendran la opcion de antes de empezar la gala, obervar
como estilistas y maquilladores preparan a las candidatas.

- Las alumnas de Estética y Belleza, también tendran la oportunidad de maquillar a
los componentes de la murga Los Bambones para su actuacion en la fase de
clasificacion. Esta actividad se hara fuera del horario escolar y, por tanto, asistiran
las alumnas que quieran. Para ellas, sera una forma de adentrarse en el sector del

maquillaje y la fantasia.
4.7.3 Recursos

En cuanto a los apoyos y recursos que se van a emplear en este modulo de Formacién y
Orientacion Laboral, siempre atendiendo a las necesidades de las unidades de trabajo ante

las que nos encontremos, seran las siguientes:

e Materiales del aula: Pizarra, cafién, proyector, ordenador, altavoces, etc.
e Libro de texto, apuntes, legislacion, textos:
- Gago Garcia, M., Garcia Leal, C., Lopez Barra, S. y Ruiz Otero, E. (2017).
Formacion y Orientacion Laboral avanzado. McGraw Hill.
- Apuntes de clase y actividades elaboradas por el docente.
- La Constitucién Espafiola.
- Estatuto de los Trabajadores.
- Boletin Oficial del Estado y/o Provincia.
- Atrticulos de prensa.
e Material ilustrativo audiovisual: esquemas, mapas conceptuales, documentales,
etc.

e Plataformas educativas virtuales: Campus (Aula Virtual), Classroom.
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4.7.4 Atencion al alumnado con NEAE, atencion a la diversidad y

adaptaciones curriculares.

Como se indico en el apartado anterior, en este epigrafe también se proponen algunas
mejoras, intentando completar este punto aportando informacion sobre la normativa
vigente, asi como diferentes medidas para afrontar la diversidad en el aula y la atencién

a alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

La respuesta educativa més satisfactoria para el alumnado parte del principio de inclusion,
de manera que se garantiza su desarrollo, se favorece la equidad y ademas se contribuye

para favorecer la cohesion social.

Tal y como se dispone en la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la
atencion al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en la Comunidad
Auténoma de Canarias, en la Formacion Profesional Especifica, “las adaptaciones
curriculares no supondran la desaparicion de objetivos relacionados con las competencias
profesionales necesarias para el logro de la competencia general a que se hace referencia
en cada uno de los titulos” (BOC, 2010). Si se considerase oportuno, se llevara a cabo la
realizacion de una adaptacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje, la

metodologia a utilizar y los recursos e instrumentos de evaluacion.

Desde el mddulo de Formacion y Orientacidn Laboral, a principio de curso se llevara a
cabo una evaluacién inicial, que permitira definir cudles son los diferentes niveles de
aprendizaje de los estudiantes. Si tras la evaluacion inicial se detectase algin alumno con
necesidades especificas, se empleardn las previsiones de atencion a la diversidad
recogidas en el Plan de Accion Tutorial del centro.

De producirse circunstancias que no permitiesen el proceso de ensefianza-aprendizaje, se
consultaria con el Departamento de Informacion y Orientacion Profesional para una

mejor coordinacion.

Cabe sefalar, que en la Formacion Profesional se elaboran adaptaciones curriculares no
significativas, entendiendo por éstas, que pueden realizarse modificaciones de los
elementos no prescriptivos o basicos del curriculo, cambios en las actividades o tipos de
ejercicios, metodologia, adecuacion de los tiempos o sobre la manera de llevar a cabo

técnicas de evaluacion.
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Por consiguiente, se tendran en cuenta actividades tales como actividades de refuerzo,
ampliacion, para alumnado con dificultades en el aprendizaje o para aquellos con

inquietudes y actividades individuales, para ofrecer un apoyo personalizado.

El CIFP La Laguna garantiza en todo momento la accesibilidad universal conforme al
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Por tanto, si fuera necesario se llevaran a cabo adaptaciones en los
espacios fisicos, a través de la eliminacion de barreras arquitectdnicas, o, en su caso
agrupando a los alumnos y alumnas para favorecer la ayuda mutua a través de las

interrelaciones, segun la actividad y los objetivos que se desean alcanzar.
4.7.5 Tratamiento transversal de la educacion en valores

La cada vez mas compleja realidad social de nuestro tiempo hace que sea necesario
abordar, desde el sistema educativo y concretamente los Centros Educativos, todos
aquellos aspectos de la misma que puedan ser mejorados a través de la educacion. Para
ello se han disefiado y se van completando continuamente un variado programa de
actuaciones para desarrollar las distintas tematicas y aspectos que preocupan en nuestra
sociedad, tanto en los centros educativos como fuera de ellos. Estos programas se
especifican por medio de acciones intencionadas de los educadores, generalmente

concretadas en proyectos de actuacion en los centros.

El CIFP La Laguna, estd adherido a la Red Canaria de Centros Educativos para la
Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible (RED CANARIA-INnovAS),
participando o priorizando en los ejes tematicos de lgualdad, Patrimonio, Salud,
Solidaridad y Sostenibilidad.

4.8 Evaluacion y calificacion

En la Comunidad Auténoma de Canarias, la normativa que regula la evaluacion es la
Orden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluacion de las
ensefianzas de Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias y por la ORDEN de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica
y amplia la Orden de 20 de octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las
ensefanzas de la Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad

Autonoma de Canarias. El cardcter de la evaluacion debe ser continuo, de manera que se
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pueda valorar la evolucion del alumno durante el proceso de aprendizaje y adoptar, en
cualquier momento del proceso, las medidas que den respuesta a las dificultades

detectadas.

En Formacién Profesional es importante tener presente que la evaluacion debe incidir en
los aprendizajes que luego pueda ser transferible a comportamientos en el puesto de
trabajo, es decir, que el aprendizaje se centre no solo en el saber, sino también en saber
hacer y saber estar. El objetivo es la consecuciéon de los resultados de aprendizaje
establecidos en cada modulo profesional tomando la referencia de los criterios de

evaluacion de cada uno, que nos ayuda a valorar la consecuciéon de:

- Las competencias profesionales (técnicas): saber y saber hacer.

- Las competencias personales y sociales: saber estar.

Asi como la consecucidn de los objetivos generales correspondientes.

A lo largo del curso, se irdn realizando evaluaciones parciales, es decir, por cada unidad
de trabajo se hard una prueba escrita y se tendran que realizar una serie de actividades
evaluativas, mas ir completando el blog. De esta manera, se ira a aprobando y superando
la materia de manera progresiva. En la programacion de cada unidad de trabajo se detallan

cudles son las actividades de evaluacion que se tendran que realizar.

Uno de los aspectos dentro de la evaluacion y calificacion donde se plantea una propuesta
de mejora con respecto a la programacion vigente en el centro donde se realizaron las

practicas externas, es el de presentar ponderada la calificacion.

La calificacion del médulo de FOL se realiza entre 1y 10 puntos. La ponderacién que se
propone se puede observar en el Cuadro 4.

Cuadro 4: Ponderacion de la calificacion
PONDERACION CALIFICACION
Prueba escrita Actividades Blog
60% 30% 10%

MODULO FOL

Fuente: elaboracion propia.

En cada evaluacion, la calificacion sera el resultado de la suma de la prueba escrita, las
actividades evaluativas y el blog personal. Como ya se ha sefialado, para aprobar cada

evaluacion, el alumnado debera superar las pruebas escritas que se hagan por cada unidad
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de trabajo, asi como las actividades evaluativas y el blog. El alumno/a debe de obtener un
minimo de cinco puntos. En la evaluacion final se hallard la media con las notas obtenidas

en todas las evaluaciones.
Los instrumentos de evaluacion que se emplearan para recoger la informacion son:

- Pruebas escritas: que podran consistir en preguntas de respuesta a desarrollar y/o
respuesta breve y/o tipo items. Para las preguntas de tipo items se emplearan
preguntas verdadero/falso, de seleccion mdltiple o de aplicacion.

- Resolucion de casos practicos.

- Resolucion de otras actividades.

- Exposiciones orales.

- Mapas conceptuales.

- Trabajos de investigacion.

- Blog personal.

Para recoger, registrar y analizar la adquisicion de los aprendizajes y facilitar el
tratamiento de la informacion que nos proporcionan estos instrumentos de evaluacion, se
emplearan distintas herramientas como las rubricas o escalas de valoracion (Véase Anexo
2).

Para aquellos alumnos/as que no superen todas las pruebas y/o los trabajos programados
dispondran de una oportunidad para recuperar lo que tienen pendiente como minimo una
vez antes de que termine cada trimestre o al comienzo del siguiente. Si después de esta
oportunidad, siguen si superar alguna prueba o trabajo, tendran otra oportunidad de

recuperar las partes pendientes al final del curso en la fecha que determine el docente.

Las actividades de recuperacion que se le propondréa al alumnado, no tendran por qué ser
las mismas que se han realizado en clase, es decir, se podran adaptar. Por ejemplo, si un
alumno/a no hace una exposicién oral (instrumento de evaluacion), para poder recuperar
esta parte, o bien se le hace una prueba escrita sobre los contenidos de ese trabajo o se le
solicita que entregue un trabajo monogréafico o un informe sobre los contenidos del trabajo
que el resto de comparieros expusieron. En cualquier caso, las medidas de recuperacion
tendran que ser para el alumno/a un repaso los contenidos de las unidades de trabajo
incluidas en las pruebas y/o trabajos pendientes, para la adquisicion de los contenidos
minimos necesarios que compone las unidades de trabajo de la presente programacion

didactica.
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Una segunda modificacion dentro de este apartado de evaluacion y calificacion y que ya
se sefiald en el andlisis reflexivo y valoracion critica, tiene que ver con la pérdida de
evaluacion continua. En la propuesta de programacion que aqui se plantea, se establece

lo siguiente:

Con respecto a la evaluacion continua, ésta se pierde por la falta de asistencia a clase. Por
tanto, el alumnado que falte injustificadamente mas de un 20% de la carga lectiva del
modulo perdera el derecho a la evaluacion continua y tendrd derecho a un sistema
extraordinario de evaluacion compuesto por una prueba escrita y la realizacion de un plan
de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, con el objetivo de comprobar si se han
alcanzado los resultados de aprendizaje. La puntuacion maxima que podra tener es de 7
puntos, ya que este modulo contiene actividades de evaluacidn que requieren la asistencia

del alumnado a clase.

e Prueba escrita sobre los contenidos del médulo. Incluird preguntas de respuesta a
desarrollar y/o respuesta breve y/o tipo items. Para las preguntas de tipo items se
emplearan preguntas verdadero/falso, de seleccion multiple o de aplicacion. En
esta prueba escrita, también habra problemas o resolucion de casos practicos.

e Elaborar un plan de prevencidon de riesgos en una pequefia empresa que se tendra

que entregar el mismo dia que se realice la prueba escrita.

La prueba escrita se ponderara sobre el 50% y el plan de prevencion de riesgos en una
pequefia empresa sobre el 20%. El alumno/a debera aprobar ambas partes para superar el

maodulo profesional.

Las fechas de celebracion de la prueba escrita y la entrega del plan de prevencion de
riesgos, se sefialaran en el calendario por el docente donde indique el lugar, la fechay la

hora de las mismas.

Con respecto al alumnado con el médulo de FOL pendiente, éstos deberan realizar la
prueba escrita las actividades que determine el departamento (Véase Anexo 3). A
comienzo de curso, el alumnado debera informarse en el Departamento de FOL sobre qué
actividades deben realizar, sobre la fecha de entrega de las actividades y la fecha de la

prueba objetiva escrita.
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Para hallar la nota media, es necesario que el alumno/a supere la prueba escrita y haga
entrega de todas las actividades que se le hayan encomendado, perdiendo la opcion de

presentarse a la prueba si no hace entrega de las actividades.

5. Unidad de Trabajo: Mi proyecto profesional
5.1 Justificacion y objetivo

La unidad de trabajo que se va a desarrollar es la unidad de trabajo nimero seis “Mi
proyecto profesional”. Esta unidad de trabajo constard de un tiempo estimado de seis

horas a desarrollar en el tercer trimestre del curso.

La eleccion de esta unidad de trabajo reside en la importancia que tiene para los alumnos
y alumnas del Ciclo Formativo de Grado Medio en Estética y Belleza, construir su propia

carrera y proyecto profesional (como cita el titulo de la unidad).

En la vida es importante tener buenas cartas, pero 1o es mas jugar bien las que uno tiene.
Es por ello, que el proceso de busqueda de empleo debe comenzar por un conocimiento
personal para tomar conciencia de las cualidades, capacidades, experiencia, formacion,
actitudes y aptitudes que se tienen, ya que pueden resultar de interés para la empresa en
la que se desea trabajar o tal vez descubrir que se quiere poner en marcha un negocio

propio.

El objetivo general de esta unidad de trabajo, es que el alumnado se conozca y sea capaz
de seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

5.2 Contenidos
Los contenidos que se van a trabajar en la unidad de trabajo numero seis son:

1. Importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional
del Técnico en Estética y Belleza.

2. Anadlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

3. Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Estéticay
Belleza.

4. Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Estética y Belleza.
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Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

5

6. Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
7. Técnicas e instrumentos de bdsqueda de empleo.

8

El proceso de toma de decisiones.
5.3 Metodologia

La metodologia empleada sera la expuesta en el epigrafe 4.7, es decir, una metodologia
activa y participativa, implicando al alumnado como parte activa del proceso de

ensefianza-aprendizaje y para trabajar de forma autbnoma y en grupo.
Se tendran en cuenta los principios psicopedagogicos siguientes:

- Partir del nivel de desarrollo del alumnado.

- Asegurar la construccion de aprendizajes significativos, logrando que el alumnado
sea capaz de identificar la importancia de las ensefianzas recibidas con la vida
real.

- Dotar al alumnado de la capacidad de aprender a aprender, ofreciéndoles
mecanismos para poder estar integrado en una realidad cambiante.

- Utilizar las TICs como recurso educativo docente y como medio de blsqueda y

seleccion de informacion.

Con respecto a esta unidad de trabajo, las alumnas también tendran que publicar en su
blog personal algun contenido relacionado con lo desarrollado en las sesiones dedicadas

a la unidad de trabajo namero seis.
5.4 Desarrollo de las sesiones

Las sesiones que se muestran a continuacion estan dirigidas al alumnado de 1° del Ciclo
Formativo de Grado Medio Estética y Belleza, en modalidad presencial, en relacién al

maodulo de Formacion y Orientacién Laboral.

Antes del comienzo de cada sesion y de las actividades, se pasara lista al alumnado a

través del programa Pincel Ekade, dedicandole unos cinco minutos.

La presente unidad de trabajo se desarrollara en un total de seis sesiones en el tercer

trimestre. Las clases se repartiran de la siguiente manera:

- Lunes: 8:00h a 8:50h
- Jueves: 8:00h a 8:50h
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- Viernes: 12:40h a 13:30h
DESARROLLO DE LA SESION 1
e Actividad inicial

Comenzara la sesion con una actividad de introduccion-motivacion. A cada alumna se le
entregara una infografia de autoconocimiento bajo el titulo “Hablame de ti” (véase Anexo
4) con una serie de preguntas, con la finalidad de orientarlos en el objeto de estudio de
esta unidad. Ademas, cada alumna tendra que pegar una foto de si misma en medio de la

infografia. Las preguntas que ésta incluye son:
¢Cual es mi rutina diaria?
¢ Qué habitos me gustaria cambiar?
¢Qué talentos tengo?

1

2

3

4. ¢En qué me gustaria trabajar?

5. ¢Qué debo hacer para conseguirlo?
6

¢ Qué metas tengo?
e EXxposicion

Posteriormente, continuara la sesién con una breve explicacion tedrica con el apoyo de
una presentacion, por parte del profesorado sobre qué es el proyecto profesional y los
aspectos que debe contener, haciendo especial hincapié en las caracteristicas personales
y en el autoandlisis. Se expondra el analisis DAFO como herramienta para hacer un
analisis interno y a su vez externo. Por ultimo, se explicard el proceso de toma de

decisiones.
e Actividad final: Amenazas y oportunidades en nuestro sector

Tras la exposicion por parte del profesorado, se pasa a describir la actividad final como

se observa en el Cuadro 5.
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Cuadro 5: Actividad 1

ACTIVIDAD 1. Amenazas y oportunidades en nuestro sector
Agrupamiento: Tiempo estimado: | Tipo de actividad: | Ubicacion:
pequefio grupo (3-4 15 min. de aplicacion aula
alumnos/as).
Objetivo de la actividad

- ldentificar los factores externos que pueden dificultar el éxito profesional y los
factores que lo pueden favorecer.
Recursos
- Ordenador, proyector y pantalla de proyeccion.
- Conexion a internet.
- Software: Jamboard de Google.
Secuencia/desarrollo
- Tras la presentacion de los contenidos por parte del profesorado, se pediré al
alumnado que se organice en pequefios grupos y que a través del Jamboard
reflejen cudles creen que pueden ser las amenazas y oportunidades que se
pueden encontrar a la hora de alcanzar su objetivo profesional.
- Tienen que hacerlo con imagenes, con notas adhesivas... tiene que ser original
y que llame la atencién del resto de compafieras.
- Tras la realizacion del ejercicio, cada grupo expondra en el aula las ideas y el
disefio que han creado.
Fuente: elaboracion propia.

e Evaluacién

Esta sesion no sera calificada individualmente, ya que los conceptos adquiridos en la
misma seran evaluados a través de una prueba objetiva escrita al finalizar la unidad de

trabajo “Mi proyecto profesional”.
DESARROLLO DE LA SESION 2

La sesion de hoy se desarrollara fuera del centro. ElI alumnado y el profesorado se
desplazard al centro de estética Spa Manicure situado en la calle Heraclio Sanchez en el
edificio Galaxia. La clase de hoy tendra una duracion de hora y media.

e Actividad inicial

El profesorado presentara a Beatriz Rodriguez, duefia de Spa Manicure, la cual ademas
de ser una profesional de la estética, también ha sido docente en distintos centros de
formacion. Beatriz explicara que servicios ofrece ella en su negocio y ensefiara el centro
de estética a las alumnas, mostrandoles las distintas salas y espacios que lo conforman,

asi como las maquinas y materiales que utiliza para el desempefio de su trabajo.
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e Exposicion

Beatriz, les hablara de la formacion que tiene (siendo Técnico Superior en varias areas de
la familia profesional de Imagen Personal) y de la importancia de seguir formandose en
este sector. También hablara de su experiencia trabajando en otros centros de trabajo.
Daré su opinién sobre las oportunidades laborales que existen en el sector de la estética'y
la belleza. Explicard que perfil busca ella en una esteticista a la hora de contratarla. Y

finalmente, los motivos que le llevaron a crear su propio centro de estética.
e Actividad final: Nos habla una profesional

Tras la exposicion por parte del profesorado, se pasa a describir la actividad final como

se observa en el Cuadro 6.

Cuadro 6: Actividad 2

ACTIVIDAD 2. Nos habla una profesional
Agrupamiento: Tiempo estimado: | Tipo de actividad: | Ubicacion:
individual 1 hora de aplicacién fuera del aula
Objetivo de la actividad

- ldentificar laimportancia de la formacidn permanente para la trayectoria laboral
y profesional del Técnico en Estética y Belleza.
- Identificar la importancia de conocerse y de analizar los intereses, aptitudes y
motivaciones personales para la carrera profesional.
- Identificar las oportunidades laborales.
- Conocer cudl es el perfil de esteticista que buscan los centros de estética.
- Identificar el autoempleo como alternativa laboral.
Recursos
- Ordenador.
- Conexion a internet.
Secuencia/desarrollo
- Tras la explicacion por parte de Beatriz Rodriguez, se pedira al alumnado que
de manera individual realice una memoria sobre todo lo que se ha planteado en
la sesion. Tendran que mencionar todos los aspectos a los que Beatriz ha hecho
referencia. También deberan plasmar lo que mas les ha llamado la atencion,
tanto de la exposicion por parte de Beatriz como de su centro de estética. Asi
mismo, tendran que aportar una valoracion personal sobre qué les ha parecido
la sesion y sobre los contenidos que se les ha explicado.
- Por falta de tiempo, no se podra hacer la actividad en horario escolar, por tanto,
se les mandara como una actividad para hacer en casa.
- Laactividad la tendran que entregar en hora y fecha a través del Classroom.
Fuente: elaboracion propia.
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e Evaluacién

Esta sesion si serd calificada individualmente, dado que se trata de una actividad

evaluativa, teniendo que entregar la memoria.

DESARROLLO DE LA SESION 3
e Actividad inicial

Comenzard la sesion con una actividad de introduccion. El profesorado realizara una serie

de preguntas al alumnado:

¢Qué sitios conoces donde se podria buscar informacién sobre demandas de
empleo?

- ¢Por qué es importante elaborar un buen curriculum vitae?

- Entu opinién, si ya se ha presentado el curriculum ¢Para qué crees que se debe

presentar una carta de presentacion?

Exposicion

Posteriormente, continuara la sesién con una breve explicacion teorica con el apoyo de
una presentacion por parte del profesorado sobre las principales fuentes y portales de
informacion sobre empleo, el curriculum vitae, los tipos de curriculum que existen y la
estructura del curriculum. Por dltimo, se explicard en qué consiste una carta de

presentacion y como se elabora.

e Actividad final: Me presento

Tras la exposicion por parte del profesorado, se pasa a describir la actividad final como

se observa en el Cuadro 7.
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Cuadro 7: Actividad 3

ACTIVIDAD 3. Me presento
Agrupamiento: Tiempo estimado: | Tipo de actividad: | Ubicacion:
individual 15 min de aplicacion aula
Objetivo de la actividad

- ldentificar la importancia de disefiar y redactar una buena carta de presentacion.
- Saber adaptar la carta de presentacion al puesto de trabajo al que se aspira.
Recursos
- Ordenador.
- Conexion a internet.
- Software: Canva.
Secuencia/desarrollo
- Tras laexplicacion por parte del profesorado, se pediré al alumnado que acceda
a la pagina web Canva y escojan la plantilla que més les guste y redacten su
propia carta de presentacion.
- Lacarta de presentacion la tendran que entregar a través del Classroom.
Fuente: elaboracion propia.

e Evaluacién

Esta sesion si sera calificada individualmente, dado que se trata de una actividad

evaluativa, teniendo que entregar la carta de presentacion.

DESARROLLO DE LA SESION 4

e Actividad inicial

Comenzara la sesion con una actividad de introduccion-motivacion. Se les pondra un clip
de la pelicula francesa “Intocable”, donde uno de los protagonistas se tiene que enfrentar
a una entrevista de trabajo. Esta proyeccién, servira para dar entrada al tema objeto de

estudio.
e Exposicion

Continuara la sesion con una breve explicacion tedrica con el apoyo de una presentacion,
por parte del profesorado sobre la entrevista de trabajo, la importancia de la primera

impresion, la preparacion de una entrevista y claves y consejos.

e Actividad final: Nos entrevistamos

Tras la exposicion por parte del profesorado, se pasa a describir la actividad final como
se observa en el Cuadro 8.
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Cuadro 8: Actividad 4

ACTIVIDAD 4. Nos entrevistamos
Agrupamiento: en Tiempo estimado: | Tipo de actividad: | Ubicacion:
parejas 15 min de aplicacion Aula
Objetivo de la actividad

- ldentificar la importancia de causar buena impresion en una entrevista de
trabajo.
- Identificar la importancia del lenguaje verbal y no verbal.
- Identificar qué aspectos son muy relevantes a la hora de preparar una entrevista
de trabajo.
Recursos
- Papel y boligrafo.
Secuencia/desarrollo
- Tras laexplicacién por parte del profesorado, se pondré al alumnado en parejas.
A cada una de ellas, se le entregara una etiqueta en la que se explicara el tipo
de entrevista de trabajo que tendra que representar. En la pareja, uno jugara el
rol de entrevistador y otro, el de entrevistado, pudiendo elegir libremente.

- Las parejas tendran que registrar los aciertos y las debilidades poniéndolas
luego en comun con el resto de comparieras.
Fuente: elaboracion propia.

e Evaluacién

Esta sesion no sera calificada individualmente, ya que los conceptos adquiridos en la
misma seran evaluados a través de una prueba objetiva escrita al finalizar la unidad de

trabajo “Mi proyecto profesional”.
DESARROLLO DE LA SESION 5
e Actividad inicial

Comenzara la sesion con una actividad de introduccion-motivacién. Se les pondra un
video de Marc Eastwood, un chico espafiol que emigro a Irlanda y que a través de su canal
en Youtube cuenta como estd siendo su experiencia en este pais. El video que se

proyectard se titula “Dejar todo atras y vivir en Irlanda”.

e EXxposicidon

Seguira la sesion con la explicacion tedrica con el apoyo de una presentacion, por parte
del profesorado sobre las oportunidades de aprendizaje y empleo que hay en Europa. Se

hablara sobre los portales Europass, Ploteus y Eures.
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e Actividad final: Oportunidades més alla de nuestras fronteras

Tras la exposicion por parte del profesorado, se pasa a describir la actividad final como

se observa en el Cuadro 9.

Cuadro 9: Actividad 5

ACTIVIDAD 5. Oportunidades més all4 de nuestras fronteras
Agrupamiento: Tiempo estimado: | Tipo de actividad: | Ubicacion:
individual 15 min de aplicacion Aula
Obijetivo de la actividad

- Identificar las oportunidades de aprendizaje y empleo que hay en Europa.
- Conocer los principales portales europeos de formacion y empleo.
Recursos
- Ordenador.
- Conexion a internet.
- Software: Ploteus
Secuencia/desarrollo
- Tras la explicacion por parte del profesorado, se le pedira al alumnado que
acceda al portal Ploteus, teniendo que hacer una lista sobre las ofertas de
aprendizaje y cursos de formacion que encuentren en la Unién Europea y
ordenandolos en funcion del grado de interés que le suscite.
- Tras la basqueda, cada alumno/a compartira con los compafieros/as la
informacidn que ha encontrado.
Fuente: elaboracion propia.

e Evaluacién

Esta sesion no sera calificada individualmente, ya que los conceptos adquiridos en la
misma seran evaluados a través de una prueba objetiva escrita al finalizar la unidad de

trabajo “Mi proyecto profesional”.
DESARROLLO DE LA SESION 6
e Actividad inicial

Comenzara la sesion con una actividad de repaso. El profesorado pedira al alumnado que
acceda a la plataforma de Kahoot, a traves de la cual tendrdn que responder a un
cuestionario de preguntas relacionadas con la unidad de trabajo y que les servira de repaso

para la realizacion de la prueba escrita que tendran que hacer a posteriori.
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e EXxposicion

En la sesidn de hoy, se concluye la unidad de trabajo con la prueba escrita. El profesorado
previo a hacer la prueba, le dara instrucciones al alumnado sobre el material que pueden
utilizar y el tiempo del que dispondran. La prueba escrita tendra preguntas tipo test y

respuesta corta sobre los contenidos de la unidad de trabajo nimero seis.

e Actividad final: Plasmar lo que hemos aprendido

Tras la exposicion por parte del profesorado, se pasa a describir la actividad final como

se observa en el Cuadro 10.

Cuadro 10: Actividad 6

ACTIVIDAD 6. Plasmar lo que hemos aprendido
Agrupamiento: Tiempo estimado: | Tipo de actividad: | Ubicacion:
individual 40 min de aplicacién Aula
Obijetivo de la actividad

- Plasmar todos los conocimientos adquiridos en la unidad de trabajo en una
prueba escrita.
Recursos
- Ficha, papel y boligrafo.
Secuencia/desarrollo
- Tras la explicacion por parte del profesorado sobre la extension y los tipos de
preguntas que va a contener la prueba escrita, el alumnado pasara a realizar la
prueba escrita.
Fuente: elaboracion propia.

e Evaluacién

Esta sesién sera calificada individualmente.

5.5 Evaluacién y Calificacion

Para la evaluacion, en la unidad de trabajo nimero seis, los instrumentos de evaluacion

que se emplearan son los siguientes:

e Memoria.
e Carta de presentacion.
e Prueba escrita.

e Blog.
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La presente unidad de trabajo se vincula con el resultado de aprendizaje 1: “selecciona
oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida”, establecido en ¢l Real Decreto 256/2011,
de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se

fijan sus ensefianzas minimas.

En la evaluacion de esta unidad de trabajo, se seguira lo dispuesto en el apartado 4.8 de
la propuesta de programacion. La prueba escrita se ponderara sobre el 60% y la memoria
y la carta de presentacion sobre el 30%. Para superar la unidad de trabajo, se tienen que
aprobar ambas partes. Asi mismo, el alumnado tendra que publicar en su blog algln
contenido, actividad o comentario relacionada con la unidad de trabajo numero seis
(10%).

Para aquellos alumnos/as que no superen las actividades y/o trabajos programados,
dispondran de una oportunidad para recuperar lo que tienen pendiente. Si después de esta
oportunidad, siguen si superar alguna prueba o trabajo, tendran otra oportunidad de

recuperar las partes pendientes al final del curso en la fecha que determine el/la docente.

6. Conclusiones

Son varias las conclusiones que se pueden extraer después de haber realizado el presente
Trabajo Fin de Master y después de llevar a cabo las practicas externas en el CIFP La

Laguna.

Como primera conclusion, sefialar que la elaboracion de una programacioén didactica es
una tarea compleja que requiere de planificacion e implicacion por parte del profesorado.
Es importante, tener como base una buenay correcta programacion, dado que ésta sera la
guia para el profesorado y alumnado durante todo el curso escolar. La programacién
didactica debe ser un documento vivo que organice el trabajo docente y la coordinacion
con el Departamento, debiendo ser por ello dinamica, abierta y flexible.

Como segunda conclusién, considero importante que no se debe eximir ni dejar de lado
al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y tampoco se debe olvidar
un aspecto tan relevante como es la atencion a la diversidad. Me sorprendio mucho que
no se tuviera en cuenta la diversidad en las aulas, a la hora de disefiar la programacion
didactica del modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral. Estimo que el

hecho de que no sea frecuente encontrar alumnado con NEAE en los ciclos formativos,
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no significa que no los pueda haber. Igual que alumnado con dificultades para seguir el
ritmo de aprendizaje o, al contrario, alumnado con mucha capacidad. Opino que es
importante reflejar que, ante cualquiera de estos casos, existen diferentes opciones para
ayudar y apoyar al alumno/a y que se plantean distintas alternativas y actividades, dando

respuesta a las necesidades del alumnado.

Como tercera conclusion, me gustaria reflejar que el tiempo de practicas externas en el
CIFP La Laguna, me sirvio para comprender lo que es ser docente de verdad y el nivel de
implicacion que conlleva. El disefio de distintas actividades, aplicar métodos de
ensefianza diferentes, generar un clima de confianza en el aula... Detras de todo eso, hay
muchas horas de esfuerzo y de duro trabajo. Una de las profesoras con las que estuve,
Maria Eugenia Castro, me dijo una vez que no se trata de llegar a clase y lanzarles una
bomba de conocimientos y contenidos, la base de todo, esta en ponerle amor a lo que
haces e implicarte. Habra dias mejores y otros no tan buenos, en los que la frustracion
saldra a la luz y en los que pensaras que tu labor quizés no sirve para nada. Sin embargo,
esa no es la realidad con la que te debes quedar. Te debes quedar con todos esos dias y
momentos en los que, aunque solo sea un alumno o alumna, agradece lo que haces y lo

que le ensefas.

Como cuarta conclusion y muy relacionado con el uso de las TICs sefialar que, a titulo
personal, se presupone importante que los docentes se renueven y se formen para adquirir
o ampliar conocimientos sobre las TICs y el uso de ellas en las aulas. En el tiempo de
précticas externas, observé que muchos profesores y profesoras, apenas hacian uso de las
mismas, lo que resulta curioso, dado que en casi todas las aulas del centro hay
ordenadores. En algunos casos, era porque no sabian manejar muy bien los equipos
informaticos, en otros, era por no querer hacer algo distinto y, por tanto, lo Gnico que
planteaban a los alumnos y alumnas, era que entrasen en alguna pagina web y buscasen

cierta informacion.

La quinta conclusién que se puede extraer y se presenta como un punto muy a favor, es
que el CIFP La Laguna, esta inmerso en numerosos proyectos y programas, derivado de
su adhesion a la Alianza de Centros Educativos para la Mejora Continua (ACEMEC).
Este centro, ha adquirido un compromiso con la calidad y mejora continua de todos sus
procesos Y la satisfaccién permanente de las necesidades, demandas y expectativas de su

comunidad educativa.
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Como sexta conclusién, recalcar la importancia de que exista un buen ambiente de trabajo
entre el propio equipo docente y también el equipo directivo. Durante mi estancia en el
CIFP La Laguna, surgieron problemas por las discrepancias entre algunos profesores e
incluso entre algunos profesores y la direccion, siendo al final el perjudicado el alumnado.
Esto no es algo que se haya dado de manera frecuente ni de forma general, pero si es
cierto, que ha existido. En opinion personal, por mucho que surjan problemas o que las
opiniones sean contrarias entre los docentes o la direccidn, esto no puede afectar nunca a

quienes son los verdaderos protagonistas de la historia, es decir, a los alumnos y alumnas.

Finalmente, y como Ultima conclusion, me gustaria afiadir que, para mi, ha sido
importante y muy gratificante poder plantear una propuesta de programacion en el
presente Trabajo Fin de Master. Cuando empecé el Master, apenas sabia nada sobre cémo
ser docente, pero tras un afio de formacion, tras la finalizacién de las préacticas externas y
con la realizacion de este Trabajo Fin de Master, me he dado cuenta de lo mucho que

implica ser docente y de la importancia de ésta, que espero que sea, mi profesion.
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AnNexos.

ANEXO 1. Actividad de recuperacion

Prueba recuperacion: Unidad de Trabajo 1 FOL 1° CGM Estética y Belleza
Nombre:
Cuestiones

1. Las normas juridicas se diferencian del resto de las normas en que:

4.

a) Tienen poder coercitivo, se puede usar la fuerza para hacerlas cumplir.
b) Son siempre escritas.

C) Se aplican sélo a los miembros de una confesion religiosa.

d) Surgen de los poderes establecidos del estado.

El conflicto socio-laboral surge porque:

a) El trabajador nunca quiere realizar su trabajo.

b) Los intereses del empresario y del trabajador son contrapuestos.

c) La sociedad se opone al trabajo.

d) El conflicto ayuda a mejorar la organizacion de la empresa.

El Derecho del Trabajo existe porque:

a) Todos tenemos derecho al trabajo.

b) Es una forma de proteger a los trabajadores.

c) Los empresarios tienen como obligacion fundamental pagar el salario.
d) Ninguna de las dos anteriores.

Que el trabajo regulado por el Derecho del Trabajo es por cuenta ajena, significa

que:

5.

a) Se trabaja para si mismo.

b) Los frutos del trabajo van a parar a otra persona, al empresario.

C) Se es trabajador auténomo.

d) Los frutos del trabajo van a parar a la misma persona que lo ejecuta.
¢Puede, el Parlamento canario, ¢dictar una ley para regular la jornada de trabajo?
a) Si, porque el parlamento canario puede hacer leyes en todas las materias.
b) No, porque el parlamento espafiol tiene en exclusiva las funciones
legislativas en materia laboral.

C) Si, porque el parlamento canario es soberano para hacer las leyes que se

aplican en el Archipiélago.
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6.

d) No, porque todas las leyes vienen establecidas desde el parlamento
espafol.

Después de ser despedido un trabajador, ¢puede presentar directamente demanda

en el juzgado de lo social?

10.

11.
12.

a) Si, porque el juez de lo Social es el que decide en caso de conflicto de
trabajo.

b) No, porque el trabajador no puede reclamar si es despedido.

c) No, porque antes hay que intentar la conciliacion en el SEMAC.

d) Todas las anteriores.

La jurisprudencia es:

a) La prudencia que deben tener los jueces al aplicar las leyes.

b) La forma de interpretar las normas que tienen ciertos érganos judiciales.
C) Es una ley hecha por los jueces.

d) Es el poder de juzgar y ejecutar lo juzgado.

La funcion ejecutiva:

a) Consiste en legislar.

b) La desempefian los ejecutivos a los que legalmente corresponde.

C) Incluye dos tipos de tareas: de gobierno y administrativas.

d) La desempefia el parlamento.

Los 6rganos judiciales en materia laboral:

a) Tienen como misidn principal sancionar a trabajadores y empresarios que
incumplen sus obligaciones.

b) Son los juzgados de lo social, entre otros.

c) Resuelven todo tipo de conflictos entre ciudadanos.

d) Todas las anteriores.

La Inspeccion de Trabajo:

a) Es dirigida exclusivamente por el gobierno canario.

b) Comprueba que se cumpla todo tipo de normas en las empresas.

C) No puede pedir al empresario documentos propios de la actividad
empresarial, ya que tienen caracter reservado.

d) Ninguna de las anteriores.

¢En qué consiste la funcion legislativa y a quién se atribuye?

Un parlamento cuenta con 300 diputados, asistiendo a una sesion, 250. ¢ Cuantos

votos favorables se necesitarian si se pretendiera aprobar, en dicha sesion, una ley
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orgénica? ;Y, si se tratara de una ley ordinaria? ¢Puede dictar, el gobierno espafiol,
una norma con rango de ley sin autorizaciéon previa de las Cortes? Comenta las
respuestas.

13. Comenta en qué consiste la funcién del Fondo de Garantia Salarial.

14. Explica cuéles son las funciones del Servicio Canario de Empleo.

15. ;Qué es y quién dicta los decretos legislativos?

Fuente: elaboracidn propia.
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ANEXO 2. Rubrica para evaluar informe individual (FOL, CIFP La Laguna)

Excelente (9 y 10)

Muy Adecuado (6,6 a 8)

Adecuado (5 a 6,5)

Poco adecuado (0 a 4)

Argumentacion

Exposicion de ideas coherente y
relacionadas con el contenido
de la materia.

Todas las ideas estan expuestas
de forma razonada, logica, clara
y totalmente relacionadas con
el temario.

Al menos la mitad de las ideas
(apartados) estan expuestos de
forma razonada y logica. La
relacion con el temario no es del
todo clara.

La exposicion de ideas no se
entiende, da lugar a confusion.
No se relaciona de forma logica
y clara con el temario.

No presenta la actividad.

Presentacion
Formato, estilo...

El formato se ajusta a la

plantilla facilitada, es
homogéneo en todas las partes
facilitando su lectura. Ademas,

es creativo y dinamico.

El formato se ajusta a la

plantilla facilitada, es
homogéneo en todas las partes

facilitando su lectura.

No se ajusta el formato a la
plantilla facilitada dificultando
o impidiendo la lectura.

No presenta la actividad.

Lenguaje Lenguaje cuidado y sin errores | Lenguaje, por lo general, |Presenta un lenguaje poco |No presenta la actividad.
Utilizacién de vocabulario y | de gramatica, ortografia o cuidado y apenas presenta|cuidado y/o con errores de
estructuras adecuadas. puntuacion. errores de gramatica, ortografia | gramatica, ortografia 0

0 puntuacion. puntuacion.
Plazo de entrega Se entrega en el plazo|Se entrega al dia siguiente del |Se entrega tarde (entre 2 y 5 |No presenta la actividad o se
Se entrega la actividad en el egtablecido. plazo establecido. dias después del plazo de |entrega muy tarde (6° dia o
plazo establecido. entrega). mas después del plazo de

entrega).

Actividad completa
Se realizan todos los apartados.

Completa todos los apartados.

Completa més de la mitad de
los apartados.

Le falta por completar la mitad
o mas de los apartados.

No presenta la actividad.

Fuente: elaboracion propia.
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ANEXO 3. Actividades de realizacién auténoma por el alumno para la recuperacion

del médulo de FOL pendiente

Actividad n°1
Supuesto practico sobre modalidades de contratacion
La empresa Construcciones y reformas Tamaragua, SL dedicada a la actividad de la
construccidn necesita cubrir los siguientes puestos de trabajo:
- Técnico en administracion y finanzas, para el departamento de Administracion,
teniendo el puesto caracter estable.
- Servicio de limpieza para las oficinas de la empresa por cuatro horas diarias.
- Tres albafiles para la construccién de un edificio de 4 plantas.

- Un jefe de compras, con caracter estable.

Realizado el proceso de seleccidn, resultan elegidas las siguientes personas:

Tigotan Donate Barrera, Técnico S. en Administracion y Finanzas, de 23 afios,
que obtuvo la titulacion hace tres afios.

- Domingo Luna Bencomo, con estudios primarios, y que presenta una
discapacidad fisica.

- Guayarmina Diaz, Ico Betancor y Airam Guanche, con experiencia suficiente en
albafiileria.

- Mayantigo Rodriguez Ortega, de 38 afios de edad, que se encuentra en situacién
de desempleo desde hace 6 meses después de 12 afios como vendedor de
materiales de construccion.

Selecciona las modalidades de contratacion adecuadas para cada uno de los trabajadores
y puestos referidos, fundamentando la eleccion, sefialando las posibles duraciones de las

mismas, asi como los periodos de prueba aplicables.

Actividad n°2

Esquema salario

Elaboracion de un esquema que recoja los distintos componentes retributivos,

distinguiendo entre el salario y sus partes e incluyendo los conceptos extrasalariales.

Actividad n°3

Tabla salarial
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Elige un convenio colectivo, identifica la tabla salarial del mismo y clasifica los distintos

conceptos salariales que en el mismo aparecen.

Actividad n°4
Supuestos de suspension y extincion del contrato de trabajo

1. Nayra Ramirez, jefa de la seccion de préstamos de una entidad bancaria fue
despedida por escrito, habiéndose sefialado como causa haber concedido préstamos
por encima del tope de sus facultades y otorgando créditos a clientes sin constatar la
solvencia de los mismos, pese a las amonestaciones verbales anteriores, eludiendo las
normas del Banco. Sefiala:

a) Tipo de despido y causa.

b) Procedimiento a seguir para la reclamacion.

c) Consecuencias que puede tener para la trabajadora la reclamacion.
2. La empresa constructora Chasna, SL, que cuenta con una plantilla de 15
trabajadores, acaba de despedir por escrito a dos de ellos que estaban ocupados en la
Oficina Técnica, con base a la menor actividad constructora registrada en el ultimo
afio. Comenta, en relacion a este supuesto, los apartados anteriores.
3. Imagina que, en el supuesto anterior, la plantilla de la empresa es de 150
empleados, y el nimero de despedidos por la misma causa es de 15 trabajadores.
Contesta a la cuestion a) del primer supuesto.
4. Guacimara Cabello, miembro de una secta orientalista, quiere acudir a un
encuentro internacional con su lider espiritual en California, para lo que necesita un
mes. Dado que solo hace dos meses que disfrutd de sus vacaciones anuales, se
pregunta si existe alguna posibilidad legal para acudir al meeting y no perder su puesto

de trabajo. Comenta las posibilidades legales que tiene.

Actividad n°5

Trabajo sobre riesgos profesionales

Elaboracion de un trabajo de dos folios de extension (ni méas, ni menos) en el que analicen
los riesgos profesionales presentes en el trabajo que corresponde al ciclo realizado, asi

como los dafios a los que pueden dar lugar y las medidas de prevencién adecuadas.

53



Actividad n°
Manejo de la legislacion laboral

Busca y transcribe los articulos del Estatuto de los Trabajadores en los que se tratan
cuestiones de salud laboral.

Fuente: Centro Integrado de Formacion Profesional La Laguna.
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ANEXO 4. Infografia de autoconocimiento

A Lot To furzo

A LMG0 RAZO"

@ 1006 DEB0 UACER AMA C

.

Fuente: Formacion y Orientacién Laboral en Tiempos Modernos.
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