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1. Introducciéon
Este Trabajo de Fin de Master (TFM) se encuadra en la modalidad de Programacion Didactica con la
finalidad de disefiar una programacion anual dedicada al modulo Planificacion de la Realizacion en Cine
y Video, del ciclo de Formacion Profesional de Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectéculos.
Los contenidos que se imparten en este mddulo tienen una importancia relevante en la formacion
académica del estudiantado porque les introduce las herramientas adecuadas para su desempefio

profesional de alta calidad en el area de planificacién y realizacién audiovisual.

El objetivo principal de nuestro trabajo es desarrollar una programacién didactica basada en los
resultados de aprendizaje y enfocada en la metodologia competencial y constructivista, con el fin de que
los procesos de ensefianza y de aprendizaje del alumnado transcurran de la mejor manera posible. Para
ello, se ha mantenido al estudiantado como elemento central de todas nuestras propuestas; se ha tomado
en consideracion la normativa vigente que regula el mddulo profesional en cuestion; y se han analizado
las circunstancias economicas, sociales y de otros recursos con el fin de que nuestra programacion sea

lo més realista posible.

Entre las principales contribuciones de nuestro TFM se encuentran tres aspectos de innovacion
educativa: el aprendizaje basado en proyectos, la gamificacion, la evaluacion auténtica y la identificacion
de las inteligencias multiples. Esto, unido a la metodologia constructivista, esperamos que sea de interés

y validez para el alumnado en su proceso de aprendizaje.

La estructura del presente documento atiende a siete apartados. En primer lugar esta la introduccién,
donde se presenta una vision general del contenido y los objetivos del TFM. A continuacion, se analiza
y valora de manera critica la programacion didactica del modulo donde realizamos las préacticas, el CIFP
César Manrique. En tercer lugar, desarrollamos nuestra propuesta de programacion didactica, la cual
tendra cuatro secciones: la introduccion, la fundamentacion curricular, la planificacion didactica y la
inclusién y medidas de atencion a la diversidad y al alumnado con NEAE. Méas adelante aparecen las
ocho actividades que componen la unidad de trabajo elegida, seguidos de la conclusion, las referencias
bibliograficas y, por Ultimo, los anexos.

En definitiva, esperamos que este documento sea una herramienta Util para docentes, estudiantes y
profesionales del sector audiovisual interesados en la ensefianza y aprendizaje del modulo de
Planificacidn de la Realizacion en Cine y Video, y que ayude a contribuir al mejoramiento de la formacion
de las futuras profesionales del sector.



2. Andlisis y valoracion de la programacion didactica del departamento de referencia

2.1 Caracteristicas del centro, contexto y entorno
El CIFP César Manrique es un centro educativo publico oficial que depende de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias. Fue creado con el objetivo de ofrecer

educacion de Formacion Profesional y certificados de profesionalidad.

Antes de continuar desarrollando los datos del apartado, consideramos necesario definir lo que es un
Centro Integrado de Formacién Profesional, ya que no son una figura muy comun dentro del entorno
educativo. De acuerdo con la web del Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional?, son “centros
especializados en Formacién Profesional: imparten formacion conducente a la obtencién de Titulos de
Formacion Profesional y/o Certificados de Profesionalidad. Su oferta formativa es integramente de FP”.

Asimismo, se detallan sus objetivos sus objetivos:

- Disefiar, gestionar y desarrollar planes formativos de Formacion Profesional Inicial y para el empleo,
acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores y formacion continua en las empresas,
referidos a una o varias familias profesionales, respondiendo a las necesidades del entorno en que el
centro esta ubicado.

- Aumentar la cualificacién y recualificaciéon de las personas en la construccion permanente de su
itinerario de formacidn a lo largo de la vida, para el ejercicio de actividades profesionales mediante una
oferta formativa de calidad ajustada a las necesidades individuales y a las del sistema productivo.

- Facilitar la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por las personas a

través de la practica profesional o cualquier procedimiento diferente de las ensefianzas formales.

La direccién y datos de contacto del César Manrique se encuentran a disposicion publica en la web del
centro?. Los datos técnicos son los siguientes:

Denominacion:

Cédigo: 38016571

Etapa: CIFP

Nombre: César Manrique

Direccion: Av. Principes de Espafia, 5: AV. PRINCIPES DE ESPANA, 5. 38010, Santa Cruz de
Tenerife. Provincia: SANTA CRUZ DE TENERIFE

Teléfonos de contacto: 922 477 200

Correo: 38016571@gobiernodecanarias.org

Otros datos:

1 Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. (s.f.). Centros Integrados de Formacion Profesional.
https://www.todofp.es/sobre-fp/informacion-general/centros-integrados.html
2 CIFP César Manrique. (s.f.). El centro. https:/cifpcesarmanrique.es/el-centro/
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https://cifpcesarmanrique.es/el-centro/

C. de atencion preferente: NO
T. Centro (Desc. Plant.): A (*)

La oferta formativa del afio 2022-2023, es la siguiente:

ADMINISTRACION Y GESTION Nivel Grupos INFORMATICA Y COMUNICACIONES Nivel Grupos
0 o
Grado | Gestion Administrativa ;ﬂ 1 Sistemas Microinformaticos y Redes ;D 1
medio Gestién Administrativa (semipresencial) 1° 1 Grado medio . o - = 2
7 3 Sistemas Microinformaticos y Redes 20 5
Administracion y Finanzas 2 2 (semipresencial) 30 1
1° 1 Administracion de Sistemas Informaticos 1° 2
Administracion y Finanzas (semipresencial) 20 1 en Red 20 2
Grado T T
3 1 . - . - 1 1
superior 18 1 Administracion de Sistemas Informaticos 20 1
Asistencia a la Direccion 2 1 en Red (semipresencial) 20 1
. ; R . 10 1 Grado superior | Desarrollo de Aplicaciones Web 1° 1
Asist la Di |
sistencia a la Direccién (semipresencia 20 1 Prralas e 1 5
COMERCIO Y MARKETING Nivel Grupos Nultiplataformas 2o 1
Grado - - 1° 2 1° 2
medio Actividades Comerciales 2 2 Desarrollo de Aplicaciones 20 1
1o 1 ultiplataformas (semipresencial) 3 1
S [TE e 20 1 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Nivel _ Grupos
0 o
Transporte y Logistica ! ! Instalaciocnes de Comunicacién ! !
Grado 2° 1 Grad di 20 1
superior 1° 1 rado medio ) . . 10 1
Gestién de Ventas y Espacios Comerciales 2 1 Instalaciones Eléctricas y Automaticas 20 1
} - 1° 2 ) - 12 1
Marketing y Publicidad 2 2 Mantenimiento Electronico 20 1
IMAGEN Y SONIDO Nivel Grupos Sistemas de Telecomunicaciones e 1° 2
Grade | Video Disc. Jocey v sonido 1° 1 Informaticos 20 2
i A - 1° 2 Sistemas de Telecomunicaciones e 10 1
Produccion de Audiovisuales y Espectaculos 20 2 Grado superior Informaticos (semipresencial) (alterna) 20 1
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y 19 2 . 1= 2
Grado Espectaculos 2 2 Sistemas Electronicos y Automatizados 20 2
superior - —
Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos I U Sistemas Electrénicos y Automatizados * !
’ gos ¥ 20 1 (semipresencial) 20 1
lluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen 19 1

En cuanto a la ubicacién del centro, se encuentra en la capital tinerfefia, la segunda ciudad mas habitada
del archipiélago y la primera de la isla. A pesar de que el César Manrique no esta en casco urbano, se
puede afirmar que la zona de la avenida Principes de Espafia es concurrida y se rodea de comercios,
paradas de transporte publico y otros centros educativos (como el CEIP Las Retamas, el Liceo Francés
Internacional de Tenerife, el colegio Las Dominicas Vistabella, la Escuela de Actores de Canarias, la
Escuela de Arte y Disefio Superior Fernando Estévez el CEAD Mercedes Pinto, entre otros). En este
sentido, consideramos que el Ultimo es relevante en la socializacion educativa del alumnado del CEIP

César Manrique.

Por otro lado, la situacion econdmica del municipio capitalino en cuanto al empleo le sittia en un 22,30%
de paro, el mayor en cifra de la isla, de acuerdo con el Instituto Canario de Estadistica3 en la fecha en la

que se redacta este documento.

En el plan anual del centro (CIFP César Manrique, s.f.), se detallan los datos relativos a la estructura y
capacidad fisica del edificio:

Se asienta sobre una superficie de 23.000 metros cuadrados. La superficie total construida es
aproximadamente de 6.000 metros cuadrados, sin contar el espacio dedicado a patios, aparcamientos y pistas

deportivas. EI Centro se compone de cinco pabellones. En el primero, que constituye la entrada al Centro, se

3 |nstituto Canario de Estadistica. Empleo.
http://lwww.gobiernodecanarias.org/istac/estadisticas/sintesis/operacion_C00075H.html
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ubica la sala de profesores, los despachos para cada miembro del equipo directivo, el servicio de fotocopias,
la secretaria, la porteria, la biblioteca y la sala de estudios, asi como los departamentos de Informacion y

Orientacion Profesional y el de Innovacion y Calidad.

En los otros pabellones se encuentran las aulas comunes para la docencia, los laboratorios, los talleres, los
departamentos didacticos y la sala de audiovisuales. Ademas, el Centro cuenta con un Salén de Actos, un
aula de disefio 3D (AVR), un aula ATECA (en proceso), tres canchas deportivas, un terrero de Lucha Canaria,
una Cafeteria, varios patios interiores y dos aparcamientos de coches. En sus aulas reciben formacion
aproximadamente 2.200 alumnos, impartidas por mas de 140 profesores/as, en tres turnos diferentes, mafiana,
tarde y noche. El alumnado procede tanto de la zona cercana como de otros barrios de la capital atraidos por
la oferta educativa del centro. En su mayor parte procede de familias de clase media/baja, empleadas en el
sector servicios y con un poder adquisitivo limitado. De infraestructura orientada al mundo del trabajo el CIFP
César Manrique de Santa Cruz de Tenerife ha estado orientado desde su creacién a la Formacion Profesional,
dotandose a lo largo de los afios de una considerable infraestructura orientada a las familias de Administracion,

Comercio, Informatica, Electricidad- Electronica, e Imagen y Sonido.

Sumado a lo anterior, la mayor parte de las aulas cuentan con una pizarra, dispositivos de audio e imagen
para proyectar material audiovisual, un ordenador para el profesorado y material especializado segun las

necesidades de las familias formativas de los cursos.

Sobre la vertebracion pedagdgica y organizativa del centro, el equipo directivo cuenta con la direccion (1
persona), la jefatura de estudio (3 personas), la secretaria (1 persona) y la vicedireccion (1 persona).
También esta el consejo social y el consejo escolar, el claustro de profesores, que se reline una vez al
trimestre de forma ordinaria, los equipos y departamentos de coordinacion, y el departamento de

informacidn y orientacion laboral.

En lo que a los datos sobre las familias del alumnado se refiere, son de indoles muy diversas. Algunas
familias cuentan con un nivel socioeconémico bajo, lo que, en los ciclos formativos de imagen y sonido,
por ejemplo, se traduce en que no disponen de los recursos suficientes para aprovechar al maximo las
tareas opcionales de los cursos, como ir al cine, practicar con camaras réflex fuera del horario escolar,
vigjar, etc. Otras familias cuentan con un estatus socioeconémico medio alto y disponen de una oferta
cultural y educativa mas elevada que lo que ofrece el centro. Por lo general, este alumnado puede ampliar

su formacion y tener una ventaja mayor respecto al resto.

Ademas de esta heterogeneidad en cuanto a las diferencias socioecondmicas, el alumnado es diverso
en su procedencia. Como se menciond anteriormente, el César Manrique acoge a unos 2.200 alumnos,
algunos de los cuales han realizado sus estudios previos tanto en centros privados y otros en publicos o
concertados. Algunos son de fuera de Tenerife e incluso de fuera del territorio nacional. Sus tasas de



absentismo y de rendimiento escolar también son variables, asi como la motivacion que les impulsa a

inscribirse en los ciclos formativos.

2.2 Analisis de la programacion didactica del médulo Planificacion de la realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos del CIFP César Manrique
La programacién didactica de referencia* esta realizada por una profesora del departamento de Imagen
y Sonido. Se trata del primer curso del Ciclo Formativo es Realizacion de Proyectos audiovisuales y
Espectaculos, y el modulo es Planificacion de la Realizacion en Cine y Video (PFZ). Un punto para
destacar es que este documento esta muy completo y cumple con la normativa vigente referente al

modulo.

La normativa por la que se rige la programacién es el punto de inicio del documento. En primer lugar, se
nombra el Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas®.
Y, por otro lado, la Orden ECD/328/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos

de Audiovisuales y Espectaculos®.

A continuacién, se indican las competencias generales del titulo, extraidas de la normativa, asi como las
competencias profesionales, personales y sociales que se asocian al modulo. En cuarto lugar, se sefialan
los objetivos, seguidos de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion. Més tarde aparece
el eje vertebral de la programacion, los contenidos y su organizacion, los cuales se dividen en tres
bloques: lenguaje audiovisual, guion y preproduccién. A partir de estos, se desglosan las unidades de
trabajo (UT), el tiempo que se le dedican y los trimestres, asi como la relacién que tienen las unidades

de trabajo con los resultados de aprendizaje.

Uno de los aspectos a destacar en cuanto a las orientaciones pedagégicas y metodologicas es el
hincapié que se propone en la imparticion de conocimientos de manera holistica. En esta programacién
se considera una oportunidad poder generar sinergias entre varios modulos del mismo ciclo para

contribuir a la mejora del aprendizaje del alumnado. Por ejemplo, se menciona la coordinacién entre dos

4 Programacion Did4ctica. Departamento de Imagen y Sonido. Ciclo: Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.
Médulo: Planificacién de la Realizacién en Cine y Video (PFZ). Curso escolar: 2022-2023. [Programacion no publicada]. CIFP
César Manrique.

5 Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Realizacion de
proyectos audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
2011-19599

6 Orden ECD/328/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectéculos.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-2675
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maodulos cuyos contenidos se complementan, como lo son Planificacion de la Regiduria, de la misma
familia profesional, y el médulo que nos compete. De esta forma, se evita repetir los contenidos que ya
han sido aprendidos o se refuerzan aquellos que necesitan una especial atencion. En este sentido, la

colaboracion entre el equipo docente es vital para que funcione dicha propuesta.

Por otro lado, parece interesante la importancia que se le otorga al método constructivista y a la
diversificacion de las fuentes de conocimiento: “el alumno es el protagonista de su propio aprendizaje,
ya que es él quien construye sus conocimientos, habilidades y destrezas. El autoaprendizaje consiste en
la busqueda, recopilacion y tratamiento de la informacion auxiliado por la orientacion, organizacion y
coordinacion del profesor”. En este sentido, el papel de la profesora no es el central y Unico en la dindmica
de ensefianza y aprendizaje, sino que hay otros factores calificados como igual de vélidos, como “las
compafieras, las empresas, entidades publicas y privadas, entorno sociocultural, biblioteca de aula, etc.
Ha de considerarse a los comparfieros del alumno como un factor de aprendizaje a contemplar y
potenciar, resultando de vital importancia los trabajos en grupo, debates, disefio de experiencias,
evaluacion de resultados...”. En este punto no se reflejan los recursos de dinamizacién que se utilizaran
en las clases, en caso de que los haya. Estas estrategias, como la gamificacion y el aula invertida,
aportarian motivacion al alumnado y ofrecerian una manera diferente de asimilar el contenido, mientras
se divierten. Asimismo, seria oportuno afiadir medidas de innovacion en la ensefianza y el aprendizaje,
asi como tacticas para que la profesora conozca al alumnado y este se conozca entre si, tomando en
cuenta que este modulo se imparte en el primer afio del ciclo formativo. Estas medidas servirian para

identificar los intereses del grupo y, asi, tomarlos en cuenta para la motivacion del estudiantado.

A continuacion, se desarrolla la evaluacién, las caracteristicas, los instrumentos y los criterios de
calificacion. Aqui, la profesora sefiala los tipos de evaluacion: la autoevaluacion, la coevaluacién y la
heteroevaluacién. La combinacién de estos tres tipos de factores contribuye a que se aprecie una
continuidad en el aprendizaje del alumnado, al mismo tiempo que es consciente de lo que ha adquirido
en las clases. Sin embargo, echamos en falta saber con exactitud el balance de la calificacién por cada

tarea evaluable.

Otra caracteristica para tomar en cuenta es el intento constante de mantener conectado al alumnado con
la realidad filmografica de Canarias. Un ejemplo claro al respecto son las numerosas actividades
complementarias, extraescolares y curriculares de calidad que se ofrecen. Algunas de ellas son la
asistencia al festival de documentales Miradas Doc, al festival de cine medioambiental de Tenerife

(Fitmec), a proyecciones de peliculas de ficcion y a charlas de la Film Commission.

El siguiente apartado a analizar es la atencion a la diversidad, el cual se copia de manera literal:



Si tras una primera valoracion hecha por el equipo educativo se prevé la necesidad de realizar adaptaciones
de acceso al curriculo algin alumno/a sera necesaria su valoracién psicopedagdgica realizada por el equipo
psicopedagogico de zona, que tendrd caracter eminentemente contextual, para lo que es necesaria la
implicacion de otros agentes como profesores, tutores y en su caso, padres/madres/tutores.

No se han detectado necesidades de adaptacion de acceso al curriculo, mas alla de la incorporacién tardia de
alumnado debido a las decisiones de la Secretaria del centro, lo cual ha provocado dificultades en cuanto al

ritmo de avance del grupo.

Este punto creemos que se puede enriquecer mucho mas si se tomase en cuenta el Disefio Universal
para el Aprendizaje con el fin de disefiar una ensefianza accesible para todo el alumnado, sin necesidad
de esperar a saber si hay personas con necesidades educativas especiales. Ademas, consideramos
positivo haber expuesto las medidas adoptadas sobre las dificultades ocasionadas por la incorporacion

tardia del alumnado mencionado en el segundo pérrafo.

En otro orden de cosas, desde nuestro punto de vista, la programacion didactica refleja y toma en cuenta
las caracteristicas del contexto en el que se ubica el centro educativo. Ademas, hace uso de una gran
variedad de recursos de la institucion, lo que se transforma en una riqueza de oportunidades para el
aprendizaje del alumnado. Asimismo, cabe destacar la madurez que tiene en cuanto a las
consideraciones que se hacen respecto a los apuntes de la memoria anual del curso anterior, con
especial atencion al departamento de Imagen y Sonido. Por ejemplo, las actividades extraescolares que
se pautan coinciden con los objetivos del centro, se fomenta la cooperacion entre el profesorado de los
maddulos de la misma familia, y se generan estrategias fuertes para el tratamiento transversal de la

educacion en valores.

Para finalizar, una vez analizada esta programacion didactica, y sin tomar en cuenta los dos apartados
que consideramos que se pueden mejorar, se aprecia un esfuerzo en disefiar una programacion que
aporte valor al alumnado, que le permita disfrutar de una educacion integral y coherente tanto en
contenidos como en forma. Hemos de recalcar nuestra postura de estudiantes y la de profesional de la
persona que disefid la programacién de referencia. Todo lo que hemos mencionado parte de nuestra
investigacion para este TFM, de nuestros conocimientos previos y de nuestra breve experiencia como
docente. En este sentido, cabe destacar que lo que hemos considerado un aspecto potencial para
completar con mas detalles, como la evaluacion y las necesidades educativas especiales, estan
validadas por la profesora que los redactd y por un conjunto de docentes que tienen mas experiencia y

conocimientos que una alumna.



Podemos resumir los aspectos mas relevantes de la programacion del CIFP Manrique de la siguiente
manera. Las propuestas de mejora las incluiremos en nuestra programacion didactica y la unidad de

trabajo:

Aspectos relevantes de la PD del CIFP César Manrique
Positivos Propuestas de mejora

L Se podrian introducir estrategias fomentar el buen clima en el
Se basa en la normativa vigente

aula
Se muestra interés en la coordinacién con otros Se podrian incluir estrategias para conocer los intereses del
modulos alumnado

Podrian incluirse medidas de innovacién en la ensefianza y el

El método de aprendizaje es constructivista A
aprendizaje

Existe una diversificacion de los métodos de evaluacion Se podria detallar el balance de la calificacién por tarea

y calificacién evaluable
Se intenta conectar al alumnado con la realidad Las medidas de atencion a la diversidad y al alumnado con
filmogréfica NEAE podria basarse en el DUA

Toma en cuenta las realidades y caracteristicas del

) Podrian detallarse los recursos de dinamizacion de las clases
centro educativo

3. Propuesta de programacion didactica anual

3.1 Introduccién

El médulo Planificacion de la Realizacion en Cine y Video, que se imparte en el ciclo de Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos, tiene como objetivo dar a conocer la importancia que tiene el
analisis del formato audiovisual, con especial atencion al cinematografico, con el fin de entender sus
codigos, caracteristicas y organizacién, entre otros. Asi, uno de los principales focos de atencién es
abastecer las necesidades que se generan durante la planificacién y el rodaje de las piezas
audiovisuales. Los contenidos que se imparten recogen las competencias generales del titulo, como
organizar y supervisar la preparacion, realizacion y montaje de proyectos audiovisuales; asi como las
competencias profesionales, personales y generales que se asocian al médulo, mencionados con

anterioridad.

a. Marco legal
Como se indica en el articulo 44 del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias’,

‘la programacion didéctica es el documento en el que se concreta la planificacion de la actividad docente

" Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los centros docentes puiblicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias. http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2010/143/001.html
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siguiendo las directrices establecidas por la comision de coordinacion pedagogica, en el marco del
proyecto educativo y de la programacion general anual”. Este texto debe adecuarse a cada area, materia,
ambito o mddulo en funcion de objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion, distribuidos

por curso.

La programacion abarca unidades didacticas, unidades de programacion o unidades de trabajo, las
cuales ayudan a la organizacién de la actividad didactica y la seleccidn de experiencias de aprendizaje.
Ademas, es imprescindible “el disefio de las situaciones de aprendizaje con la finalidad de seleccionar
actividades y experiencias utiles y funcionales que contribuyan al desarrollo y la adquisicién de las
distintas competencias y a mantener la coherencia pedagogica en las actuaciones del equipo docente”.
Por otro lado, la programacion didactica debe dar respuesta a las Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE), las cuales, si procede, deben ser adaptadas en el curriculo. En las ensefianzas de
secundaria, la elaboracién de la programacion de las materias, @mbitos 0 modulos que tenga
encomendados, agrupadas en las ensefianzas correspondientes, corresponde a cada departamento de

coordinacioén didactica.

Por otro lado, en cuanto a la parte curricular del titulo y del modulo profesional, se tomara como referencia
el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo®. Entre otros aspectos, esta normativa determina los principios y
objetivos, asi como las finalidades de la formacion profesional en el sistema educativo espafiol. Ademas,
como no puede ser de otra forma, también lo dispuesto en este documento estara fundamentado en el
Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas, asi como en
la Orden ECD/328/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de
Audiovisuales y Espectaculos.

Ademas, tendremos presente el articulo 9 del decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias, el cual establece los siguientes puntos relativos a los centros integrados de formacion
profesional:

«1. Las Administraciones competentes en materia educativa o laboral podran promover la creacion de

centros integrados de formacion profesional.

8 Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo. https://www.boe.es/diario _boe/xt.php?id=BOE-A-2011-13118
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2. Los centros docentes que, a propuesta de las Administraciones con competencia en materia de
educativa y laboral, se transformen en centros integrados de formacion profesional, adaptaran el equipo
directivo y los 6rganos colegiados a las exigencias y competencias derivadas del Decreto por el que se
creen, regulen y organicen.

3. La regulacion de dichos centros se desarrollara por normativa especifica, aplicandose el presente

Reglamento en todo aquello no previsto en dicha normativa».

b. Justificacion de la materia y programacién
En esta programacion nos hemos basado en diversos documentos institucionales para poder justificar
su redaccion, entre los que estan el Plan Anual del Centro. Siempre que programamos antes de
comenzar un curso, estamos plasmando y consolidando aquello que vamos a impartir en el aula.
Podriamos decir, en otras palabras, que se trata de una planificacién en cuanto a la ensefianza-
aprendizaje de todo aquello que se vaya a desarrollar en la clase, respondiendo a varias cuestiones
vinculadas con la practica pedagégica y didactica de la profesora. Se vera reflejado cuéles son los
objetivos, los contenidos de las unidades didacticas, la metodologia, qué materiales o recursos se
utilizaran para cada una de las situaciones de aprendizaje, entre otras. No podemos obviar que es un
documento especifico y detallado y el soporte principal como guia para que el docente pueda impartir

eficientemente los contenidos propios de este mddulo de formacién profesional.

Este modulo es significativo dentro del Ciclo de Formacion Profesional porque se centra en la realizacién
de obras audiovisuales cinematograficas, un formato que se emite en medios de comunicacion que llega
a multitud de espectadores. Los aprendizajes vinculados a este contenido son de especial relevancia en
todos los medios audiovisuales, incluyendo los nuevos formatos, ya que son la referencia de donde
parten estos contenidos. Para ello, tomaremos en consideracion el articulo 6 del Real Decreto
1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas, en el que sefialan tres
unidades de competencia. En primer lugar, “UC0700_3: Determinar los recursos necesarios para el
desarrollo del proyecto audiovisual’. A continuacién, “UC0701_3: Coordinar la disponibilidad y
adecuacion de los recursos humanos, técnicos y artisticos necesarios para el rodaje/grabacién”. Y, por

ultimo, “UC0702_3: Organizar y controlar el rodaje/grabacion y el proceso de postproduccion”.

En septiembre, y antes de comenzar el curso, se realizaran reuniones preparatorias o para la correcta
elaboracion de la programacion didactica, en la que se busca que el alumno desarrolle las competencias
que el curriculo presenta en este curso. Las congregaciones que lleva a cabo el equipo docente de cada

departamento tienen caracter periodico con el objetivo de emplear la metodologia propuesta en dicho
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documento. Asimismo, en la Orden de 9 de octubre, concretamente en el articulo 28, La Consejeria de
Educacion, Universidades y Sostenibilidad afirma que todo aquello que se imparta en el aula debe
corresponder con la programacion que, a priori, ha elaborado el profesorado del departamento

correspondiente a cada modulo o materia.

En cuanto a la duracion del médulo, en la Orden ECD/328/2012 se detalla que la duracion del mddulo

es de 140 horas, repartidas a 4 por semana, y se imparte en el primer curso.

c. Contextualizacion
Como este Trabajo de Fin de Master debe tener como referencia el centro educativo donde hemos
realizado las practicas, toda la contextualizacién se referira al CIFP César Manrique, cuya descripcion

fue mencionada en el apartado de anélisis y valoracion de la programacion didactica de referencia.

Se da la circunstancia de que en el centro funcionan 18 proyectos de gran arraigo:
1. Formacion, dinamizacion y coordinacion de la Plataforma Campus
Adaptacién Servicios IT
La mediacién en el entorno educativo y laboral
Educacion ambiental y sostenibilidad
Proyecto de Creacion / Recreacion de una tienda, bazar o pequefio comercio.
Proyecto de actualizacién y mantenimiento del inventario del CIFP César Manrique
Encender la mirada. Ebiblio, convivencia y valores.

Proyecto Y si Emprendemos

© © N o O b~ w0 DN

César Manrique Cultural

10.César Cine Forum

11.Sistema de gestién de calidad sin papel

12. Microsoft Imagine Premium

13. Coordinacién de la FCT en el Centro.

14.Plan para el aula ATECA. Aula de Tecnologia Aplicada.
15. Formacién Aumentada.

16.Innoavanzo

17.Dinamizacion Dual

18. Colaboracion con la Dinamizacion Dual

Por otro lado, de acuerdo con el Plan Anual, los principios y fines a los que se debe atender son:

a) Un sistema educativo de calidad, entendido como un sistema que garantice la equidad y la excelencia, con
capacidad de ofrecer a cada persona el tipo de atencién pedagdgica que necesita, garantizar una amplia
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igualdad de oportunidades, facilitar la participacidn social, promover la eficacia en todos los centros para
atender a las necesidades educativas del alumnado y alcanzar los mejores resultados de aprendizaje en todo
el alumnado.

b) La equidad del sistema educativo para evitar que las desigualdades econdmicas y sociales limiten las
oportunidades de aprendizaje y se conviertan en un determinante del éxito escolar.

¢) La mejora continua de los centros y servicios educativos para que en cada momento puedan ofrecer la
respuesta mas adecuada dadas las caracteristicas del alumnado y las condiciones disponibles, aportando su
propio valor afiadido a las condiciones definidas para el conjunto del sistema educativo.

d) La educacion en y para la convivencia basada en el respeto, la solidaridad y la igualdad, la construccion de
una cultura de paz dirigida a la prevencion de los conflictos y su resolucion mediante el dialogo, la coeducacion
y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e) La corresponsabilidad de todos los agentes educativos para lograr que la educacion sea considerada como
uno de los bienes mas preciados dentro de la sociedad y que toda la poblacion pueda formarse a lo largo de
la vida.

f) La cooperacién entre las administraciones publicas, asi como entre las administraciones publicas y los
agentes econdmicos y sociales para impulsar el desarrollo, la investigacion y la innovacién. Esta cooperacién
tendra como ejes prioritarios los siguientes: la reduccién del absentismo escolar, la mejora del rendimiento
escolar, la promocion de la educacion no formal y de los aprendizajes que tienen lugar en contextos informales
y la prestacion de aquellos servicios complementarios que la ley considere adecuados para una gestion

compartida.

Cabe destacar los objetivos generales reflejados en el Plan Anual, los cuales son la sefia de identidad

de nuestros fines, principios y valores en el centro. Estos son:

1.

B n

Mejorar los resultados del rendimiento escolar, asi como las tasas de idoneidad y titulacion.

Disminuir las tasas de absentismo y abandono escolar temprano.

Favorecer la convivencia positiva en los centros educativos.

Favorecer las medidas de atencién a la diversidad para todo el alumnado desde un enfoque inclusivo y
desarrollar las propuestas metodoldgicas y organizativas. Asi mismo, atender al alumnado segin sus
necesidades, mejorando los aprendizajes relacionados con la expresién y comprensién oral, lectura,
escritura y calculo que favorezcan el grado de desarrollo y adquisicién de las competencias en Comunicacién
Lingtiistica y Matematica, en los primeros niveles educativos, con acciones preventivas y de apoyo.
Implementar un modelo educativo, desde los principios de la coeducacién, que dé respuesta a las
necesidades del alumnado en su desarrollo integral, desde una accién multidimensional que contemple la
igualdad como un valor de primer orden.

Impulsar el desarrollo de la competencia en Comunicacion Linglistica a través de acciones transversales e
interdisciplinares relacionadas con su integracion en todos los programas educativos.

Impulsar el dominio de las lenguas extranjeras y, particularmente, el aprendizaje de otras areas en alguna
lengua extranjera.

Fomentar y potenciar la integracién de los contenidos relacionados con el patrimonio natural y cultural de

Canarias en las situaciones de aprendizaje de todas las areas y etapas educativas.
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9. Potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (en adelante TIC) y de los espacios
virtuales de aprendizaje, desde un enfoque integrador de estas herramientas, metodologias, recursos y
contenidos educativos, cuyo objetivo debe ser la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso de los medios digitales que sea seguro y respetuoso con la dignidad humana, los
valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente con el respeto y la garantia de la
intimidad personal y familiar y la proteccién de datos personales.

10. Fomentar en el alumnado y, en especial con perspectiva de igualdad de género, las vocaciones cientificas
de las areas STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas) desde un enfoque multidisciplinar,
promoviendo proyectos centrados en la innovacién, la creatividad y el disefio en la busqueda de soluciones
a problemas.

11. Fomentar y potenciar la igualdad efectiva de hombres y mujeres dentro de la Formacion Profesional.

12. Fomentar y potenciar, en los centros educativos, los proyectos y redes que estén vinculados a la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

13. Potenciar la participacion de la comunidad educativa en la actividad de los centros y fomentar la presencia
de los mismos en su entorno sociocultural y socioproductivo.

14. Fomentar la participacién de las familias y alumnado en la organizacion, planificacién y gestion de la vida
escolar.

15. Potenciar la participaciéon de los centros educativos en acciones de internacionalizacién, fomentando la
cooperacion educativa y las movilidades como herramientas para el enriquecimiento y desarrollo personal,

académico y profesional de alumnado y profesorado.

Por otro lado, los objetivos prioritarios del CIFP César Manrique son:
1. Disminucién del absentismo
. Alcanzar el éxito académico y un alto nivel de competencias (OE1)
. Maximizar las tasas de insercidn laboral, emprendimiento y mejora profesional (OE2).

Incrementar la participacién educativa.

Impulsar el desarrollo, la investigacion y la innovacién.
. Establecer un sistema de informacion y orientacién profesional y la formacién a lo largo de la vida.

2

3

4

5. Establecer un sistema educativo de calidad y mejora continua.

6

7

8. Internacionalizar la educacion mediante acuerdos, proyectos y fomento de la movilidad.
9

. Facilitar medios tecnoldgicos a las familias necesitadas para la consecucion de las clases desde casa.
10. Fomentar las ensefianzas duales.
11. Fomentar el emprendimiento y el trabajo colaborativo.

12. Acondicionar los espacios docentes disponibles.

d. Alumnado
En el César Manrique se acogen unas 2.000 estudiantes este curso escolar 2022-2023, repartidos entre
los 30 ciclos formativos que se ofrecen, enumerados a principios de este documento. No tenemos el dato
de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo del centro, en caso de que las haya,
pero si sabemos que en el ciclo formativo que nos compete no hay ninguna. Sin embargo, desde este
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departamento incluiremos este apartado en nuestras programaciones porque consideramos que puede

ser de utilidad para futuras estudiantes y profesoras.

Este mddulo se imparte en el primer afio del ciclo formativo de grado superior, por lo que la edad media
del alumnado ronda los 17-19 afios. Sin embargo, debemos tomar en cuenta que cualquier persona que
haya terminado bachillerato o un grado medio puede acceder a esta formacion, por lo que también es
habitual tener entre el alumnado a personas mas adultas. Asimismo, haremos hincapié en el proceso de
aprendizaje para conseguir los objetivos de la etapa, acaparando las medidas de atencion
correspondientes a la diversidad presente en el aula, puntualizando el principio de inclusién y exaltando

la equidad y la igualdad de oportunidades.

Relacionado con lo anterior, intentaremos que la cohesién del grupo confluya de la mejor manera posible,
a pesar de la diversidad de edades, de recorridos académicos y profesionales que pueda haber.
Intentaremos adaptar los contenidos a los distintos desarrollos cognitivos y socioemocionales que se

presenten.
Son 44 las personas matriculadas en el ciclo, 24 en el primer curso y 20 en el segundo.

3.2 Fundamentacioén curricular

Una vez conocidos los antecedentes y el contexto, es necesario avanzar con las especificaciones
curriculares contenidas en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo; el Real Decreto 1680/2011, de 18
de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas; y la Orden ECD/328/2012, de 15 de
febrero, por la que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al

titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos.

a. Objetivos de la etapa
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, la formacion profesional persigue

las siguientes finalidades:

- “Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo econdmico del pais”.
- “Facilitar su adaptacién a los cambios profesionales y sociales que puedan producirse durante su vida”.
- “Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democrética, favoreciendo la inclusion y

la cohesion social y el aprendizaje a lo largo de la vida”.
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Asimismo, se afiade que “las ensefianzas de formacidn profesional tienen por objeto conseguir que el
alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se trate

(anexo l), necesarias para”:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa formativo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, los mecanismos de
insercion profesional, su legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

¢) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades de autoaprendizaje y
capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal, basadas en la
resolucién pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en condiciones de
seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de
los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacin, asi como las lenguas extranjeras necesarias en
su actividad profesional.

i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas adecuados para mejorar su
empleabilidad.

2. La formacion profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades para todos, con especial
atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Estas ensefianzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad universal y con los
recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.

4. Asimismo, la formacién profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida, favoreciendo la
incorporacion de las personas a las distintas ofertas formativas y la conciliacion del aprendizaje con otras

responsabilidades y actividades.

A titulo particular de este ciclo formativo, sus objetivos generales son:

a) Aplicar los codigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para determinar las caracteristicas
formales y expresivas de los proyectos audiovisuales, espectaculos y eventos.

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y materiales para determinar sus
caracteristicas en la realizacién de proyectos audiovisuales, espectaculos y eventos.

¢) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal técnico, para determinar sus
caracteristicas en la realizacién de proyectos audiovisuales, espectaculos y eventos.

d) Valorar las cualidades del personal artistico segin las necesidades del proyecto, para determinar sus

caracteristicas en la realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos y eventos.
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e) Aplicar las técnicas de programacién de actividades y recursos, tanto humanos como materiales, para
planificar el proceso de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

f) Supervisar la elaboracién y adecuacion de los recursos materiales y técnicos para su disponibilidad segin
el plan de trabajo de realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos.

g) Establecer los criterios que se van a seguir en el montaje, desmontaje y almacenamiento de los
equipamientos técnicos y elementos escénicos empleados en el registro y en la representacion de proyectos
audiovisuales, espectaculos y eventos, para su disponibilidad segun el plan de trabajo.

h) Analizar la estructura y la secuencia de las acciones que se van a realizar segun la documentacion técnica,
para anticipar e instruir verbalmente y por escrito sobre sus actuaciones a los participantes del equipo técnico
y artistico.

i) Aplicar las técnicas de realizacion durante el rodaje, grabacion y representacion, en el control de realizacion,
en el platé de cine, video, television y en el escenario, para la coordinacién de la puesta en escena, el
movimiento de los actores, la figuracion y el publico.

j) Analizar y aplicar las técnicas de montaje idoneas en la consecucion de los objetivos comunicativos, para
realizar el montaje/edicion y postproduccion de proyectos audiovisuales.

k) Planificar y coordinar las operaciones de preparacion de materiales y efectos, para la realizacion de los
procesos de montaje/edicion y postproduccion de proyectos audiovisuales.

[) Aplicar técnicas narrativas y expresivas de planificacion de secuencias y puesta en escena para la
elaboracion de la documentacion técnica de realizacién de ensayos, grabacion o filmacién de proyectos de
audiovisuales y espectaculos

m) Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y realizacion, y la adaptacién a los
cambios producidos en la puesta en marcha de un proyecto audiovisual, un espectaculo o evento, para fijar
de forma definitiva las caracteristicas de la representacion en el guion técnico o en el libro de regiduria.

n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y dispositivos de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion propias del sector audiovisual y de los espectaculos, para su aplicacion en la
realizacién de los proyectos audiovisuales y de espectaculos.

fi) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo,
para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la

finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
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s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todos».

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal

que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

b. Competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al médulo
En los articulos 4 y 5 del del Real Decreto 1680/2011 se indica que “la competencia general de este titulo
consiste en organizar y supervisar la preparacion, realizacion y montaje de proyectos audiovisuales
filmados, grabados o en directo, asi como regir los procesos técnicos y artisticos de representaciones de
espectaculos en vivo y eventos, coordinando los medios técnicos y humanos y controlando el contenido,
la forma, el proyecto artistico y la calidad establecida”. En este sentido, se enumeran las competencias

profesionales, personales y sociales:

a) Determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de realizaciéon de audiovisuales,
espectaculos y eventos, para su realizacién audiovisual o escénica.

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos, materiales y
escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacién de audiovisuales o de
espectaculos y eventos.

c) Planificar el proceso de trabajo del proyecto de audiovisuales, espectaculos y eventos, en consonancia con
el plan general de produccion.

d) Coordinar la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y escénicos durante los ensayos, registro,
emision o representacion escénica, asegurando la aplicacién del plan de trabajo.

e) Coordinar y dirigir el trabajo del personal técnico y artistico durante los ensayos, registro, emisién,
postproduccion o representacion escénica, asegurando la aplicacién del plan de trabajo y reforzando la labor
del director, del realizador audiovisual y del director del espectéaculo o evento.

f) Coordinar los procesos completos de montaje/edicion y postproduccién de programas audiovisuales,
planificando las operaciones, preparando materiales y efectos y realizando el montaje y la postproduccién
hasta la obtencién del master definitivo.

g) Elaborar la documentacién técnico-artistica para la realizacion del proyecto de audiovisuales o
espectaculos, recogiendo los cambios y adaptaciones surgidos durante los ensayos, el registro, emisién o

representacion escénica.
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h) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente que regula los medios de comunicacién, espectaculos y
eventos.

i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion propias del sector, en el
desempefio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su competencia,
con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

[) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.
0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con

lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Por otro lado, en cuanto a los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion, se determinan de
la siguiente manera:

RA1. Realiza la planificacion expresiva de secuencias audiovisuales, aplicando cddigos y técnicas
estandarizadas de lenguaje audiovisual y consiguiendo los objetivos comunicativos requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la tipologia de género, la intencionalidad comunicativa, los condicionantes del disefio

para todos y los codigos expresivos empleados en la realizacién de distintos productos audiovisuales.

b) Se han valorado las consecuencias comunicativas de la utilizacién expresiva del encuadre adoptado, el
angulo de camara y sus movimientos en la resolucion de diversos proyectos audiovisuales.

¢) Se ha relacionado el valor expresivo y comunicativo de una secuencia audiovisual con los aspectos
espaciales de la imagen, tales como el campo, el fuera de campo y el movimiento interno y externo de los
planos.

d) Se han justificado las repercusiones expresivas y funcionales que la adopcién de unas u otras formas de
composicién y de disefio para todos, aportan respecto a la comprension e interpretacion de distintas
secuencias audiovisuales.

e) Se han aplicado las técnicas de realizacién de continuidad en la resolucién de secuencias audiovisuales
con desplazamiento de un sujeto y con tomas de uno, dos 0 méas personajes.

f) Se ha analizado el valor funcional, expresivo y comunicativo de los recursos sonoros empleados en la
construccion de la banda sonora de una produccion audiovisual.

g) Se ha disefiado la estructura expresiva de la banda sonora de un producto audiovisual, dando respuesta a
Sus requisitos comunicativos.
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RA2. Evalla las caracteristicas de la puesta en escena de una obra audiovisual, analizando las relaciones
establecidas entre los diferentes elementos que la componen segun la intencionalidad del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las distintas funciones técnicas, expresivas y comunicativas que cumplen los elementos
que componen la puesta en escena de una obra audiovisual.

b) Se ha evaluado la idoneidad del componente escenografico de una obra audiovisual a partir del estudio de
su ambientacién y de los elementos que conforman su decoracion y atrezzo.

¢) Se ha valorado la consecucion de los objetivos expresivos y comunicativos que en una obra audiovisual
aportan la eleccion de su cromatismo y de su iluminacion.

d) Se ha determinado la idoneidad del vestuario, maquillaje, caracterizacién y otros elementos estilisticos que
afectan a la puesta en escena de una obra audiovisual.

e) Se han distinguido las funciones de los cadigos gestuales y del lenguaje corporal empleados como recursos
expresivos y comunicativos en la interpretacion de una obra audiovisual.

f) Se ha relacionado la evolucién técnica y expresiva experimentada por el cine con las formas y modos
actuales de utilizacion de la puesta en escena y la iluminacién.

g) Se han analizado los criterios formales y estéticos de proyectos audiovisuales, atendiendo a los aspectos
de época, referencias historicas, estilos artisticos, estilos de iluminacién, naturaleza del segmento sonoro y
escenografia.

RA3. Elabora un guion técnico audiovisual, relacionando su estructura narrativa con los diferentes tratamientos
que hay que emplear segun las situaciones planteadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los procesos, caracteristicas, ventajas y dificultades que plantea la adaptacién de una obra
literaria preexistente a un guion audiovisual.

b) Se han construido las secuencias dramaticas del guion literario, siguiendo las fases estandarizadas:
determinacion de la idea, documentacion, storyline, argumento y tratamiento.

¢) Se ha realizado el proceso de transformacién de una secuencia dramética, extraida parcialmente de un
guion literario, a una estructura propia del guion técnico audiovisual, y a storyboard.

d) Se ha realizado el storyboard de un guion audiovisual adecuado al estilo narrativo del proyecto de
realizacion.

e) Se ha elaborado la adecuacion de los didlogos y soluciones narrativas del guion a las caracteristicas del
tipo de realizacion y proyecto.

f) Se ha marcado la presencia sonora de la musica y los efectos en la solucidn narrativa del guion audiovisual.
g) Se han aplicado los cddigos y soluciones del lenguaje audiovisual en la articulacion de los documentos
principales de planificacion de un guion: guion técnico, storyboard, plantas de decorado y guion de trabajo.

h) Se han aplicado al guion técnico los criterios formales y estéticos de un proyecto audiovisual, atendiendo a
los aspectos de época, referencias historicas, estilos artisticos, estilos de iluminacién, naturaleza del segmento
sonoro y escenografia.

RA4. Determina las caracteristicas de los recursos necesarios para la realizacién de una obra de cine, video
o multimedia, relacionando los procesos de produccion con los profesionales y medios técnicos necesarios.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las responsabilidades y funciones de los profesionales que concurren en la realizacion de
una obra audiovisual segun su tipologia (cine, video, multimedia y new media), su alcance y su género.

b) Se han definido las necesidades de recursos humanos, artisticos y técnicos precisos para la realizacion de
un proyecto audiovisual en todas sus fases, a partir del desglose del guion.

¢) Se han definido las caracteristicas de equipos, maquinaria, materiales y recursos técnicos precisos para la
consecucién expresiva de un proyecto audiovisual.

d) Se han definido las caracteristicas precisas de localizaciones, decorados, estudios y su correspondiente
ambientacion, para la consecucion expresiva de un proyecto audiovisual.

e) Se han definido las necesidades precisas de documentacion visual, grafica y sonora, para la realizacién de
un proyecto audiovisual, a partir del desglose del guion.

f) Se han extraido, de los informes de localizacién, los datos relativos a accesibilidad, distribucién espacial,
necesidades de adaptacion escenogréfica y técnica, disponibilidad de seguridad, comunicaciones y otros
aspectos necesarios, para garantizar el registro de las secuencias en la localizacion.

g) Se ha evaluado la viabilidad técnica de realizacion de un guion a partir del analisis de su estructura y de la
determinacion de su necesidad de recursos en un contexto determinado de realizacién cinematografica o
videografica.
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RAS5. Determina las caracteristicas y la ambientacion de los espacios escénicos necesarios para el registro de
una obra audiovisual, justificando su idoneidad segun las necesidades narrativas del guion y la consecucion
de los objetivos comunicativos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado una relacién de posibles localizaciones para la resolucion de una grabacion audiovisual,
indicando los argumentos a favor y en contra, desde la perspectiva estética y narrativa.

b) Se ha valorado la adecuacion, a las necesidades del proyecto narrativo audiovisual, de la documentacion,
grabaciones, fotografias, planos, Internet, u ofras fuentes de informacién disponible de diferentes
localizaciones.

¢) Se han determinado las caracteristicas de la ambientacion de un decorado acorde con las necesidades del
guion técnico.

d) Se han elaborado informes, justificando la eleccién de localizaciones alternativas (cover set), en caso de
contingencias surgidas en las localizaciones elegidas.

e) Se ha realizado el informe de adaptacion del estudio o de la localizacion, en sus aspectos técnicos y
escenograficos.

f) Se ha propuesto un orden de grabacién por secuencias adecuado a las posibilidades narrativas, a la
combinacion de todos los recursos técnicos y artisticos, y a la ubicacion del estudio de grabacion y de las
distintas localizaciones.

RAG6. Realiza pruebas de seleccion de actores para obras audiovisuales, valorando las diversas técnicas
existentes para conseguir la compatibilidad de la eleccion con los perfiles de los personajes definidos en el
guion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado, para las pruebas, las necesidades de actores protagonistas, secundarios y
episodicos, segun los requerimientos artisticos y dramaticos del guion.

b) Se ha elaborado un desglose de tiempos y duraciones de participacion de actores, reflejando las
necesidades de vestuario, caracterizacion y maquillaje adecuadas a la intencionalidad del guion.

¢) Se han especificado los criterios artisticos y funcionales a que deben atenerse las pruebas de seleccién de
actores y de figuracion en funcién de las caracteristicas del proyecto.

d) Se ha disefiado la estructura y caracteristicas especificas de la prueba de seleccion de actores, en un
proyecto de realizacién audiovisual determinado.

) Se han redactado informes con los datos recogidos en las pruebas de actores, sefialando los criterios de
idoneidad de los participantes para los distintos papeles.

f) Se han especificado las necesidades de cada uno de los personajes en cuanto a vestuario, caracterizacién
y maquillaje, a partir de la informacion extraida del guion.

g) Se han justificado los candidatos que se adecuan a los requerimientos artisticos y dramaticos del guion.

RAY. Planifica el rodaje/grabacion de las secuencias de una obra audiovisual, justificando la distribucion de
sesiones en funcion de criterios de idoneidad y organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asignado los recursos humanos y materiales necesarios en cada secuencia de produccion del
proyecto audiovisual, a partir de las listas de desglose.

b) Se ha estimado el tiempo necesario para el registro de cada una de las secuencias de produccion, bloques
o cualquier otra unidad coherente en que se haya subdividido el proyecto audiovisual.

¢) Se ha decidido el orden de registro de las diferentes secuencias de produccién, bloques u otras unidades
coherentes del proyecto audiovisual, con criterios comunicativos, de optimizacién de recursos y de tiempo.

d) Se ha elaborado el plan de rodaje/grabacion, ajustandose al presupuesto establecido e incluyendo
soluciones alternativas en prevision de las contingencias que pudieran surgir.

e) Se han aplicado técnicas de organizacion para reflejar, en el plan de rodaje, las necesidades, los horarios
de comparecencia y los tiempos previstos.

f) Se ha distribuido la informacion a los distintos responsables del proyecto, para la correcta gestion de sus
equipos.

c. Seleccion de contenidos basicos
En general, los contenidos basicos se pueden relacionar de manera sencilla con algunos de los principios
y fines del Plan Anual como el impulso del desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica,

fomentar los proyectos vinculados a la Agenda 2030, y, de manera especial, potenciar el uso de las
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tecnologias de las TIC. Es evidente que el cine sigue siendo un canal de proyeccion de informacion con

mucha relevancia a nivel social.

Sin embargo, nuestra intencion no es quedarnos en lo evidente, sino profundizar en los aspectos que

muchas veces pasan desapercibidos, pero que moldean las finalidades basicas de los medios de

comunicacion: los contenidos. En este sentido, nos pararemos a reflexionar sobre el significado social

de lo que se refleja en las piezas cinematograficas y de video, y de la proyeccidn de estas como medios

o0 herramientas de comunicacidn hacia lo que se considera, o consideraba, el publico de masas. De esta

manera, también contribuiremos con otro de los fines del Plan Anual: el espiritu critico.

Los contenidos basicos presentes en esta programacion son los siguientes, los cuales se han

seleccionado desde el curriculo del ciclo formativo:

1. Planificacion expresiva de secuencias audiovisuales:

Caracteristicas y codigos de los géneros cinematogréficos, videograficos, multimedia y
new media: Internet, teléfonos moviles y otras pantallas.

Planificacidn expresiva de secuencias.

Técnicas de fragmentacion del espacio escénico audiovisual.

El movimiento de la cdmara y del referente en el andlisis y construccion de mensajes
audiovisuales.

Procedimientos de construccion de geografias sugeridas: campo y fuera de campo.
Técnicas de composicion aplicadas a la realizacién de productos audiovisuales.
Técnicas de mantenimiento de la continuidad en los relatos audiovisuales.
Procedimientos de articulacion del espacio/tiempo en el relato.

Técnicas de realizacion audiovisual aplicadas a la resolucidn de interacciones y
situaciones con distinto nimero de personajes.

Funcionalidad, expresion y comunicacion de los recursos sonoros de una produccion
audiovisual.

Disefio de bandas sonoras de un producto audiovisual que dé respuesta a sus requisitos
comunicativos.

2. Evaluacion de las caracteristicas de la puesta en escena de obras audiovisuales:

Funciones técnicas, expresivas y comunicativas de la puesta en escena.

Similitudes y diferencias de la puesta en escena segun el medio.

Evolucion de los movimientos audiovisuales en su relacion con la puesta en escena.
Técnicas escenograficas audiovisuales: ambientacion, decoracion y atrezo.

Valor expresivo de la iluminacion.

Funciones expresivas y comunicativas del vestuario, maquillaje, caracterizacion vy
peluqueria.

Funciones de los codigos gestuales en la interpretacién.

3. Elaboracion de guiones técnicos audiovisuales:

Tipos y formatos de guiones audiovisuales.
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Técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos audiovisuales de ficcion:
- Laidea tematica y la idea dramatica.
- El conflicto y la intriga basica.
- Planteamiento, desarrollo y desenlace.
- Caracteristicas y tipologias de personajes.
- Caracteristicas y funciones de los dialogos audiovisuales.
Proceso de construccion del guion literario.
Proceso de transformacion del guion literario a guion técnico: la planificacion.
Técnicas de construccion del storyboard.
La adecuacién de la expresion sonora en los guiones audiovisuales.

4. Determinacion de las caracteristicas de los recursos necesarios para la realizacion de una obra
de cine, video o multimedia:

Funciones y estructura organizativa de la industria en cine, video, multimedia y new
media.

Tipologia de procesos de produccion audiovisual.

Tipologia y caracteristicas del personal técnico y artistico en las distintas fases de
produccion del proyecto. Criterios de seleccion de equipos técnicos y artisticos.
Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en las fases de
produccion del proyecto.

Criterios de seleccion de materiales escenograficos.

Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la caracterizacion.
Tipologia y caracteristicas de la documentacion visual, gréfica y sonora de apoyo a la
realizacion de proyectos audiovisuales.

Técnicas de desglose de recursos a partir del analisis del guion o documentacion
definitiva del proyecto.

5. Determinacidn de las caracteristicas y la ambientacion de los espacios escénicos para el registro
de una obra audiovisual:

Ambientacion y escenografia:
- Construccion de decorados y adaptacion de localizaciones para producciones
audiovisuales.
- Atrezo, vestuario, peluqueria, maquillaje y caracterizacion.
El espacio escénico para cine y video:
- Caracteristicas del espacio de rodaje.
- Instalaciones de suministro eléctrico y generadores autbnomos.
Procedimientos de localizacion:
- Busqueda de localizaciones y analisis de documentacion.
- Informes y fichas de localizacién.
- Permisos para la localizacion.
Posibilidades expresivas de decorados y localizaciones.
Técnicas aplicadas a la gestion de contingencias en los espacios escenicos.

6. Pruebas de seleccion de actores para obras audiovisuales:
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Tipologia de personajes: protagonistas, secundarios, episddicos, figurantes,
especialistas y otros.

Definicidn, caracterizacion y situaciones de los personajes.

Proceso de seleccion del personal artistico:

Definicidn de los criterios artisticos y funcionales de las pruebas de seleccion.
Técnicas de organizacion de pruebas de seleccidn.

Redaccion de informes de resultados de actuaciones para la seleccion.
técnicas de andlisis de las caracteristicas de los personajes.

Modelos de contratacidn del personal artistico.

7. Planificacién del rodaje/grabacion de las secuencias de una obra audiovisual:

Eleccion del modelo de plan de rodaje/grabacion segun el medio y el tipo de producto.
Técnicas de valoracion del tiempo de registro o realizacion por secuencias de
produccion, blogues o unidades coherentes.

Procedimientos de organizacion del orden de registro o realizacion por secuencias de
produccion, blogues o unidades coherentes.

Técnicas de asignacion y optimizacion de recursos en la construccion del plan de
rodaje/grabacion.

Técnicas de construccion del plan de rodaje/grabacién segun el medio y el tipo de
producto.

Afectacion del modelo de realizacién al presupuesto de la obra audiovisual.

3.3 Planificacion didactica

a. Secuenciacion de unidades de trabajo

El contenido que se impartira no sélo es el recogido en el curriculo, sino que ha sido adaptado y

seleccionado para ajustar la formacién del alumnado al entorno laboral existente en estos momentos.

Con el fin de fomentar la motivacién del alumnado y de la profesora, el nombre de las unidades de trabajo

son titulos de piezas audiovisuales cuyas caracteristicas se relacionan con el contenido que se va a

impartir. En este sentido, los titulos de las peliculas y series que dan nombre a las unidades de trabajo

no han sido elegidas al azar, ya que Retrato de una mujer en llamas® y Pose'? tienen como eje central

la diversidad afectivo sexual y la expresion de género, asi como el movimiento antirracista, en el caso de

la segunda cinta; y El resplandor'?, sera una excusa para hablar sobre la igualdad de género y también

la identidad.

9 Sciamma, C. (directora). (2019). Retrato de una mujer en llamas [pelicula]. Arte France Cinéma; Hold Up Films; Lilies

Films.

10 Murphy, B. et al (direccion). (2018). Pose [serie]. FX Productions; Color Force; Brad Falchuk Teley-Vision; Ryan Murphy
Television; Fox 21 Television Studios; FX Network.

11 Kubrick, S. (director). (1980) E/ resplandor [pelicula]. Coproduccién Reino Unido-Estados Unidos; Hawk Films; Peregrine;
Warner Bros.; Producers Circle.
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Unidad de trabajo 1. Vértigo’? (lenguaje audiovisual |. Planificacién expresiva de secuencias

audiovisuales)

Contenido basico: planificacion expresiva de secuencias audiovisuales

Caracteristicas y codigos de los géneros cinematograficos, videograficos, multimedia y new
media: Internet, teléfonos méviles y otras pantallas.

Planificacidn expresiva de secuencias.

Técnicas de fragmentacion del espacio escénico audiovisual.

El movimiento de la camara y del referente en el analisis y construccién de mensajes
audiovisuales.

Procedimientos de construccion de geografias sugeridas: campo y fuera de campo.

Técnicas de composicion aplicadas a la realizacion de productos audiovisuales.

Técnicas de mantenimiento de la continuidad en los relatos audiovisuales.

Unidad de trabajo 2. Irreversible’? (lenguaje audiovisual Il. Evaluacion de las caracteristicas de la

puesta en escena de obras audiovisuales)

Contenido basico: evaluacion de las caracteristicas de la puesta en escena de obras audiovisuales

Funciones técnicas, expresivas y comunicativas de la puesta en escena.

Similitudes y diferencias de la puesta en escena segun el medio.

Evolucion de los movimientos audiovisuales en su relacion con la puesta en escena.
Técnicas escenograficas audiovisuales: ambientacion, decoracion y atrezo.

Valor expresivo de la iluminacion.

Funciones expresivas y comunicativas del vestuario, maquillaje, caracterizacion y peluqueria.

Funciones de los cddigos gestuales en la interpretacion.

Unidad de trabajo 3. El resplandor (caracteristicas de los recursos necesarios para la realizacion de

una obra de cine, video o0 multimedia)

Contenido basico: elaboracion de guiones técnicos audiovisuales

Tipos y formatos de guiones audiovisuales.
Técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos audiovisuales de ficcion:

Proceso de construccion del guion literario.

12 Hitchcock, A. (director). (1958). Vértigo [pelicula]. Paramount Pictures, Alfred J. Hitchcock Productions
13 Nog, G. (director). (2002). Irreversible [pelicula]. Nord-Ouest Films, Eskwad, 120 Films, Les Cinemas de la zone,
Studiocanal
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Proceso de transformacion del guion literario a guion técnico: la planificacion.
Técnicas de construccion del storyboard.

La adecuacion de la expresion sonora en los guiones audiovisuales.

Unidad de trabajo 4. Retrato de una mujer en llamas (guion literario y técnico)

Contenido basico: determinacion de las caracteristicas de los recursos necesarios para la realizacion de

una obra de cine, video o multimedia

Funciones y estructura organizativa de la industria en cine, video, multimedia y new media.
Tipologia de procesos de produccidn audiovisual.

Tipologia y caracteristicas del personal técnico y artistico en las distintas fases de produccion
del proyecto. Criterios de seleccion de equipos técnicos y artisticos.

Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en las fases de produccion del
proyecto.

Criterios de seleccion de materiales escenograficos.

Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la caracterizacion.

Tipologia y caracteristicas de la documentacidn visual, grafica y sonora de apoyo a la realizacion
de proyectos audiovisuales.

Técnicas de desglose de recursos a partir del analisis del guion o documentacién definitiva del

proyecto.

Unidad de trabajo 5. El Show de Truman?# (localizaciones)

Contenido basico: determinacion de las caracteristicas y la ambientacion de los espacios escénicos para

el registro de una obra audiovisual

Ambientacién y escenografia

El espacio escénico para cine y video

Caracteristicas del espacio de rodaje.

Procedimientos de localizacion

Posibilidades expresivas de decorados y localizaciones.

Técnicas aplicadas a la gestion de contingencias en los espacios escénicos.

Unidad de trabajo 6. Cortina de humo?5 (equipo técnico y artistico)

Contenido basico: pruebas de seleccion de actores para obras audiovisuales

¥ Weir, P. (director). (1998). El show de Truman [pelicula]. Paramount Pictures, Scott Rudin
Productions
15 Levinson, B. (director). (1997). Cortina de humo [pelicula]. New Line Cinema
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e Tipologia de personajes: protagonistas, secundarios, episddicos, figurantes, especialistas y
otros.

e Definicion, caracterizacion y situaciones de los personajes.

e Proceso de seleccion del personal artistico

e Modelos de contratacion del personal artistico.

Unidad de trabajo 7. Pose (planificacion del rodaje)

Contenido basico: planificacion del rodaje/grabacion de las secuencias de una obra audiovisual

e Eleccion del modelo de plan de rodaje/grabacion segun el medio y el tipo de producto.

e Técnicas de valoracion del tiempo de registro o realizacion por secuencias de produccion,
bloques o unidades coherentes.

e Procedimientos de organizacion del orden de registro o realizacion por secuencias de
produccion, blogues o unidades coherentes.

e Técnicas de asignacion y optimizacion de recursos en la construccion del plan de
rodaje/grabacion.
Técnicas de construccion del plan de rodaje/grabacion segun el medio y el tipo de producto.
Afectacion del modelo de realizacion al presupuesto de la obra audiovisual.

Trimestre  Unidad Denominacion N°horas  Semanas  Sesiones
: Vértigo (lenguaje audiovisual I. Planificacién = o C
1 expresiva de secuencias audiovisuales)
Irreversible (lenguaje audiovisual Il. Evaluacion de
2 las caracteristicas de la puesta en escena de 21 5 1
obras audiovisuales)

El resplandor (Caracteristicas de los recursos

3 necesarios para la realizacion de una obra de 20 5 10
2 cine, video o multimedia)
4 Rletr.ato de una mujer en llamas (quion literario y 4 6 12
técnico)
5 EI Show de Truman (localizaciones) 10 3 5
3 6 Cortina de humo (equipo técnico y artistico) 10 3 S
7 Pose (planificacion del rodaje) 30 8 15

La secuenciacidn anterior de contenidos en unidades trabajo y los tiempos programados para cada una
son orientativos. Si la evolucion del aprendizaje del alumnado lo requiere, o si aparecen circunstancias
que pueden alterar los procesos de ensefianza-aprendizaje, podran alterarse el orden de imparticion de

las unidades de trabajo, el tiempo asignado a cada una o el reparto de contenidos.
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Respecto a las unidades de trabajo, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y los
contenidos, en las siguientes tablas se expone la relacion que existe entre ellos.
La unidad de trabajo 1, con 24 horas de trabajo, se impartira en el primer trimestre y tendra como tema

central la planificacion expresiva de secuencias audiovisuales.

UT. 1. Vértigo: 25 horas

Resultado de aprendizaje: Criterios de evaluacion:
1. a.b.c.d.e.g.

Contenido basico: planificacién expresiva de secuencias audiovisuales

Caracteristicas y codigos de los géneros cinematograficos, videograficos, multimedia y new media: Internet, teléfonos
moviles y otras pantallas.

Planificacidn expresiva de secuencias.

Técnicas de fragmentacion del espacio escénico audiovisual.

El movimiento de la camara y del referente en el andlisis y construccién de mensajes audiovisuales.

Procedimientos de construccion de geografias sugeridas: campo y fuera de campo.

Técnicas de composicion aplicadas a la realizacion de productos audiovisuales.

Técnicas de mantenimiento de la continuidad en los relatos audiovisuales.

La unidad de trabajo 2, con 20 horas de trabajo, se impartira en el primer trimestre y tendra como tema

central la evaluacién de las caracteristicas de la puesta en escena de obras audiovisuales.

UT. 2. Irreversible: 21 horas

Resultado de aprendizaje: Criterios de evaluacion:
1. a.c.d.f.g
2, a.b.c.d.ef.g

Contenido basico: evaluacion de las caracteristicas de la puesta en escena de obras audiovisuales

Funciones técnicas, expresivas y comunicativas de la puesta en escena.

Similitudes y diferencias de la puesta en escena segun el medio.

Evolucién de los movimientos audiovisuales en su relacién con la puesta en escena.
Técnicas escenograficas audiovisuales: ambientacion, decoracion y atrezo.

Valor expresivo de la iluminacion.

Funciones expresivas y comunicativas del vestuario, maquillaje, caracterizacion y peluqueria.
Funciones de los codigos gestuales en la interpretacion.

La unidad de trabajo 3, con 20 horas de trabajo, se impartira en el segundo trimestre y tendra como tema
central las caracteristicas de los recursos necesarios para la realizacién de una obra de cine, video o

multimedia.
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UT. 3. El resplandor: 20 horas

Resultado de aprendizaje: Criterios de evaluacion:
1. d.

3. c.d.

4, d

5. a.b.e

Contenido basico: elaboracién de guiones técnicos audiovisuales

Tipos y formatos de guiones audiovisuales.

Técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos audiovisuales de ficcion:
Proceso de construccion del guion literario.

Proceso de transformacion del guion literario a guion técnico: la planificacion.
Técnicas de construccion del storyboard.

La adecuacion de la expresion sonora en los guiones audiovisuales.

La unidad de trabajo 4, con 26 horas de trabajo, se impartira en el segundo trimestre y tendra como tema

central el guion literario y técnico:

UT. 4. Retrato de una mujer en llamas: 24 horas

Resultado de aprendizaje: Criterios de evaluacion:
d.e.

d.f.g.

c.d.f.g. h

d

a.b.e

akoobd-=

Contenido basico: determinacion de las caracteristicas de los recursos necesarios para la realizacién de una obra de
cine, video o multimedia

Funciones y estructura organizativa de la industria en cine, video, multimedia y new media.

Tipologia de procesos de produccién audiovisual.

Tipologia y caracteristicas del personal técnico y artistico en las distintas fases de produccién del proyecto. Criterios de
seleccion de equipos técnicos y artisticos.

Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en las fases de produccion del proyecto.

Criterios de seleccion de materiales escenograficos.

Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la caracterizacion.

Tipologia y caracteristicas de la documentacion visual, grafica y sonora de apoyo a la realizacion de proyectos
audiovisuales.

Técnicas de desglose de recursos a partir del analisis del guion o documentacion definitiva del proyecto.

La unidad de trabajo 5, con 26 horas de trabajo, se impartira en el tercer trimestre y tendra como tema

central las localizaciones:
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UT. 5. El Show de Truman: 10 horas

Resultado de aprendizaje: Criterios de evaluacion:
1. a.b.c.d.

3. c.d.

4, d.e.f

5. a.b.e

Contenido basico: determinacion de las caracteristicas y la ambientacion de los espacios escénicos para el registro de
una obra audiovisual

Ambientacion y escenografia

El espacio escénico para cine y video

Caracteristicas del espacio de rodaje.

Procedimientos de localizacion

Posibilidades expresivas de decorados y localizaciones.

Técnicas aplicadas a la gestion de contingencias en los espacios escénicos.

La unidad de trabajo 6, con 10 horas de trabajo, se impartira en el tercer trimestre y tendra como tema

central las localizaciones:

UT. 6. Cortina de humo: 10 horas

Resultado de aprendizaje: Criterios de evaluacion:
a.b.c.d.e.f.
a.b.c.d.e.f.g

c.d.

d.e.f

a.b.e

d.e.f

o gk wbh =

Contenido basico: pruebas de seleccion de actores para obras audiovisuales

Tipologia de personajes: protagonistas, secundarios, episédicos, figurantes, especialistas y otros.
Definicidn, caracterizacion y situaciones de los personajes.

Proceso de seleccion del personal artistico

Modelos de contratacién del personal artistico.

La unidad de trabajo 7, con 30 horas de trabajo, se impartira en el tercer trimestre y tendra como tema

central la planificacion del rodaje:

UT. 7: Pose (planificacién del rodaje): 30 horas

Resultado de aprendizaje: Criterios de evaluacion:
a.b.c.d.e.f.
a.b.c.d.e.f.g

d.e.f

a.b.e.

a.b.c.d.e.f.g

1. c.d.a.b.c.d.e.f.g

Contenido basico: planificacidn del rodaje/grabacion de las secuencias de una obra audiovisual

Eleccién del modelo de plan de rodaje/grabacion segin el medio y el tipo de producto.

Técnicas de valoracion del tiempo de registro o realizacion por secuencias de produccidn, bloques o unidades coherentes.
Procedimientos de organizacion del orden de registro o realizacién por secuencias de produccion, bloques o unidades
coherentes.

Técnicas de asignacion y optimizacion de recursos en la construccion del plan de rodaje/grabacion.

Técnicas de construccién del plan de rodaje/grabacion segun el medio y el tipo de producto.

Afectacion del modelo de realizacion al presupuesto de la obra audiovisual.

Soawh =
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De manera resumida, abajo se expone la relacion entre las unidades de trabajo y los resultados de

aprendizaje:
Denominacién N.° horas RA

1 Vértigo (lenguaje audiovisual I. Planificacion expresiva de secuencias 25 1
audiovisuales)

2 Irreversible (lenguaje audiovisual Il. Evaluacién de las caracteristicas de la 21 1,2
puesta en escena de obras audiovisuales)

3 El resplandor (Caracteristicas de los recursos necesarios para la realizacion 20 1,3,4,5
de una obra de cine, video o multimedia)

4 , o 24 1,2,3,4,5
Retrato de una mujer en llamas (guion literario y técnico)

9  EI Show de Truman (localizaciones) 10 1,2,3,4,5

6  Cortina de humo (equipo técnico y artistico) 10 1,2,3,4,5,6

7 Pose (planificacion del rodaje) 30 1,2,3,4,5,6

b. Orientaciones metodolégicas
i. Principios didacticos y metodoldgicos

Este mddulo tiene un caracter tedrico-procedimental, que da respuesta a las funciones de planificacién
de la realizacién de proyectos de cine y video. En este sentido, y como los aspectos metodologicos
intentan facilitar un aprendizaje para el desempefio de dichas funciones, se recomienda trabajaremos
con modelos de documentacién técnica que favorezcan la ensefianza y el aprendizaje de los contenidos
basicos del mddulo, y todos ellos se dirigiran a la puesta en practica de los conocimientos teoricos

adquiridos.

Como se ha comentado con anterioridad, un punto en el que queremos hacer hincapié es el valor
significativo que aporta que la profesora conozca al alumnado y que el alumnado se conozca entre si,
sobre todo, tomando en cuenta que este mddulo se desarrolla en el primer afio del ciclo formativo. Este
es un aspecto que hemos considerado mejorable de la programacion del centro educativo César
Manrique. Este apartado tiene varias consecuencias positivas en el clima del aula. Para conseguirlo, se
realizaran actividades en la primera semana del curso escolar que fomenten esto. Durante el resto del
curso escolar también se tomaran en cuenta la motivacion y la vinculacién emocional a nivel educativo,
por lo que cada sesién comenzara con las preguntas ;como estan?, ;alguien quiere compartir como se
encuentra hoy? De esta manera, se pretende que el alumnado genere, poco a poco, confianza con la

docente y con el resto del grupo con el fin de que el desarrollo de las actividades se suceda de la mejor
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manera posible. Ademas, una medida metodoldgica que se explicara a continuacion es que el alumnado
trabaje en grupo, por lo que es conveniente favorecer la mejor de las relaciones interpersonales. Y ya
que es un objetivo relevante, quedara reflejado como requisito a valorar en la memoria de las sesiones.
Por tanto, cabe destacar que el alumnado sera el eje central de la ensefianza. Unido a lo anterior,
aprovecharemos la primera sesion para fijar las normas del aula, las cuales seran consensuadas entre

el alumnado y la profesora.

En otro orden de cosas, una iniciativa que nos ha gustado de la programacién del CIFP César Manrique
y que queremos introducir en nuestra propuesta se relaciona con la importancia de que el alumnado
alcance los resultados de aprendizaje. Por ello, consideramos conveniente que se creen sinergias entre
varios modulos del mismo ciclo para lograr una coordinacién en conseguir este fin, generar sinergias
entre el profesorado, no repetir los contenidos y aprovechar mejor el tiempo, y dar a conocer de una

manera clara la interrelacion entre los modulos. Esta iniciativa sera trasladada al departamento.

La ensefianza de este mddulo estard basada en el modelo de constructivismo social, el cual esta
considerado como el mas completo y adecuado para el aprendizaje del alumnado. Entre sus
caracteristicas se encuentran: la importancia de la contextualizacion del aprendizaje (aprendizaje
situado); la transversalidad de los contenidos (sociales, emocionales y practicos); la importancia de la
vinculacion experiencial, emocional y contextual del contenido. También se centra en la importancia de
la mediacién social en el aprendizaje (cooperacion, aprendizaje por proyectos, etc.), en la mediacion
instrumental (diversificacién de las fuentes de informacién y de las herramientas que les permita ordenar

y reposicionar la informacién, desde varias perspectivas).

El aprendizaje y la evaluacion seran competencial, lo cual supone conocer, comprender y usar. El rol de
la profesora sera acompafiar, guiar, apoyar al estudiantado mientras sea necesario, facilitar el acceso a
la informacién. La docente sera una mediadora que promueva la construccion compartida del
conocimiento, mientras el estudiantado seré quien interactue y comparta. Asi, la metodologia estara

basada en el descubrimiento, la construccion del conocimiento y el trabajo por proyectos.

En cuanto a las medidas de innovacion educativa, nos gustaria poner el foco en cuatro aspectos:

1. El aprendizaje basado en proyectos: el estudiantado adquirird conocimientos y habilidades
mediante la resolucion de problemas y la toma de decisiones. Todos los trabajos grupales seran
pequefios proyectos educativos.

2. La gamificacion: se aplicaran elementos y mecanicas de juego en el ambito educativo con el

objetivo de mejorar el proceso de aprendizaje y motivar al grupo
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3. La evaluacion auténtica: queremos evitar las pruebas de memorizacién temporal cuyos
contenidos se acaban olvidados con facilidad y rapidez, por lo que las evaluaciones empleadas
seran relevantes y significativas para el alumnado, como la presentacion de proyectos y la
resolucion de problemas practicos.

4. Laidentificacion de las inteligencias multiples: a partir de un test de inteligencia multiple solicitado
al equipo de orientacion, intentaremos identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes
en diferentes areas, y adaptar la ensefianza y el aprendizaje para aprovechar al maximo esas
fortalezas. Esta actividad se desarrollara en la segunda sesion de clase de la primera unidad de
trabajo v, a partir de ahi, se podran llevar a cabo actividades sugeridas a partir de los tipos de

inteligencias resultantes. Algunos ejemplos son los descritos en la tabla de abajo:

Tipo de

s . Actividades sugeridas’®
inteligencia

Légica - matematica usar adivinanzas, enigmas, actividades de exploracion, equipos de debate, etc.

actividades de cooperacion, dramatizaciones, actividades sociales y académicas, grupos de

Interpersonal o
discusion
tareas personalizadas, promover momentos para la reflexion de lo aprendido, plantear nuevas
Intrapersonal . .
metas, respetar la veracidad de aprendizaje de cada persona, etc.
Corporal/ promover el procesamiento de la informacion a través de las sensaciones corporales, movimientos

kinestésica activos, etc.

acompafiar la informacién con ritmo musical o entonacion, utilizar la mdsica en momentos concretos,

Musica
etc.

Trabajar con modelos graficos, mapas, diagramas, ilustraciones, crear cuentos, promover el orden,

E ial
spacia ofc.

promover la lectura, la escritura, la narracién de historias; tener discusiones, didlogos y debates con
Linguistica grupos de diversos tamafios; actividades de escritura; fomentar el intercambio de técnicas para
ejercitar la memoria, efc.

promover la exploracion, la realizacién de campafias y acciones a favor del medioambiente;

Naturalista . . . . . N
incorporar el uso alternativo de materiales de desecho; motivar la investigacion sobre el entorno, etc.

Por dltimo, y también como aprendizaje a raiz del anélisis de la programacion del CIFP César Manrique,
consideramos vital la dinamizacion de las clases. Para ello, se diversificaran las didacticas de aprendizaje
lo mas posible y siempre se tendré en cuenta la motivacion del estudiantado. Estos métodos se pueden

agrupar en cuatro grupos:

1. Expositivas: aunque esta estrategia no concuerde del todo con la metodologia constructivista,
una pequefia parte teorica sera impartida de esta manera, aunque no en su totalidad. Como

16 Tabla de realizacion propia a partir de Guzman, B., & Castro, S. (2017). Las inteligencias miltiples en el aula de clases.
Revistas de Investigacion, 29(58).
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sabemos que esta estrategia tiene su parte negativa relacionada con el aburrimiento y la
distraccion del alumnado, seréa imprescindible incluir elementos de motivaciéon, como la
gamificacion, participacion activa en las clases a través de preguntas, debates, etc. Es decir,
que esta estrategia se unificara con el resto para que sea llevadera. Asi, haremos todo lo posible
para que sean sesiones amenas, respetuosas, con secuencias didacticas coherentes y una
extensidn adecuada a las caracteristicas del alumnado. Principalmente, las dinamicas
expositivas serviran para ofrecer un primer contacto con los temas, estructurar los
conocimientos, dar orientaciones generales y facilitar la comprension.

2. Demostrativas: este modulo se relaciona de manera constante con la préactica, por lo que de
manera habitual habra demostraciones de como proceder con los equipos y materiales. En este
caso, el alumnado seran los modelos la mayor parte de las veces, pero también se invitara a
personas que ejercen la profesion audiovisual para que representen algunos aspectos.

3. Simulacién: ya que parte del aprendizaje estara basado en proyectos, el alumnado tendra la

oportunidad de poner en practica lo aprendido en las sesiones tedricas.

4. Accidn: habra una correlacion de tareas entre las unidades didacticas, los proyectos del centro

y las sesiones expositivas, demostrativas y de simulacion.

Para lograr lo anterior, cada UT tendra asignado un trabajo, grupal y/o individual (se detalla en la tabla
de abajo) con el fin de que el alumnado ponga en practica lo aprendido en las sesiones tedricas. Ademas,
habra dos trabajos grupales adicionales vinculados con los proyectos que desarrolla el CIFP César
Manrique: uno de ellos relacionado con el desarrollo sostenible y el otro con la convivencia. Ambos seran
interdisciplinares, pues habra colaboracién entre varios médulos de otros ciclos. Los trabajos grupales
estan relacionados con los analisis practicos de la asignatura, mientras que los individuales seran
reflexivos sobre la parte teérica. Ambos tipos de trabajo podran entregarse en formato audiovisual o por

escrito, la decision sera del alumnado.

La secuenciacion de los trabajos, tanto los grupales como los individuales, tiene una logica que pretende
favorecer el aprendizaje holistico de las unidades de trabajo y del mddulo. La idea es que en el tercer
trimestre, el alumnado sea capaz de encargarse de la realizacion de un programa audiovisual, lo cual se

pondréa en practica con el trabajo relacionado con el proyecto del centro sobre el desarrollo sostenible.

Todos los trabajos calificables estan disefiados para que se puedan realizar en el horario de clase con
el fin de que pueda haber una intervencion directa con el grupo de trabajo y con la profesora en el caso
de que sea necesario. Sin embargo, habra una carga teorica y practica que tendran que hacer desde
sus casas, pero no sera la mayor parte. Todos los trabajos se entregaran a través del aula virtual y seran
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corregidos tanto por el resto de las compafieras como por la profesora, exceptuando los relacionados
con los proyectos del centro, en los que habra una retroalimentacion de las sesiones. El baremo de

calificacion sera: 60% calificacion del alumnado, 40% calificacion de la profesora.

En el EVAGD habra un apartado destinado a publicar todos los trabajos del alumnado que obtengan
mayor puntuacion, una vez corregidos tanto por el alumnado como por la profesora. De esta manera, se

pretende que los resultados de la evaluacion sean Utiles para las estudiantes.

A continuacion, se sefialan el numero de trabajos que tendra que hacer el alumnado por cada UT:

Trimestres Denominacion N.° de trabajos Agrupamientos Personas/grupo
Vertlgg (le'rliguaje auFi/owsual L . ataly
1 Planificacion expresiva de secuencias 2 4
o grupal
audiovisuales)

Irreversible (lenguaje audiovisual Il.
2 Evaluacion de las caracteristicas de la 1 Grupal 4
puesta en escena de obras audiovisuales)

El resplandor (Caracteristicas de los ataly

3 recursos necesarios para la realizacion de 2 Gran grupo
L L grupal
2 una obra de cine, video o multimedia)
4 I'?etrat.o de ’unalw mujer en llamas (guion 1 Grupal 4
literario y técnico)
9 El Show de Truman (localizaciones) 1 Individual -
3 6 Cortina de humo (equipo técnico y artistico) 1 Individual -
o . 9 Individual y e
Pose (planificacién del rodaje) grupal

Como se menciond con anterioridad, todo el alumnado del médulo participard en dos trabajos
relacionados con los proyectos del centro, los cuales consistirdan en hacer un corto a partir de las
actividades coordinadas por el centro educativo. El estudiantado trabajara como un gran grupo,
simulando un equipo de trabajo real, y se repartiran las tareas a desarrollar. Estos trabajos estan
identificados en la tabla de arriba con un agrupamiento de gran grupo.

El primer trabajo, relacionado con el medioambiente, se hard en el segundo trimestre, durante el
desarrollo de la unidad de trabajo 3, mientras que el de la paz y la convivencia se hara en la Ultima unidad
de trabajo, durante el tercer trimestre.
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El papel del profesorado incidira en un aprendizaje participativo, donde el proyecto de cada grupo aporte

su singularidad a un aprendizaje comun. Los modelos de aprendizajes que se tomaran como referencia

seran (basados en Shuell, 198617):

Aprendizaje activo: cada alumna tendra que aprender por si misma, no de una manera receptiva-

pasiva. Esto se lograra a través de los trabajos que tendran que hacer para poner en practica lo
aprendido en cada unidad de trabajo.

Aprendizaje autorregulado: se tendra en cuenta que las alumnas perciban sus propias

actividades de manera correcta, evaluen sus resultados y retroalimenten sus actividades de
manera adecuada. Cada trabajo serd autoevaluado por el alumnado, ademéas de por la
profesora. Esto ayudara a que se den cuenta de los fallos que han podido cometer tanto ellas
como sus comparieras, asi como las buenas practicas que han hecho.

Aprendizaje constructivo: el conocimiento individual no es una copia de la realidad, sino que, al

menos en parte, es una construccion personal. Se prestara atenciéon a las percepciones y
experiencias que hacen las estudiantes porque esto es lo que determina el conocimiento que se
construye.

Aprendizaje situado: vamos a tener oportunidades reales de aplicar los conocimientos

adquiridos.

Aprendizaje social: la mayor parte de los disefios didacticos estan basados en la interaccidn y la

cooperacion.

En cuanto a la busqueda de informacién, habra varias fuentes a las que se podra recurrir:

Documentacién tedrica aportada por el profesorado y publicada en el aula virtual del médulo.
Piezas audiovisuales televisivas recuperadas de la videoteca.

Manuales técnicos relacionados con los equipos de grabacion, sonido e iluminacion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

+ Las empresas de produccion audiovisual.
* La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), m), n), fi),

q) y s) del ciclo formativo, y las competencias a), b), ¢), d), m), n), i) y p) del titulo.

ii. Materiales y recursos

Los materiales y recursos por emplear seran:

* Apuntes y materiales graficos, sonoros y audiovisuales aportados por la profesora.

+ Materiales gréaficos, sonoros y audiovisuales aportados por el alumnado.

17 Shuell, T. J. (1986). Cognitive conceptions of learning. Review of Educational Research, 56, 411-436
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* Materiales aportados por los ponentes o colaboradores del entorno laboral del sector.

+ Material de iluminacién: focos, dimmer, tripodes, filtros, reflectores, difusores...

+ Material de fotografia: camaras de fotos, objetivos, filtros, tripodes, fondos...

* Material de video: cdmaras, objetivos, tripodes, accesorios, travelling, slider, monitores...

* Equipos de sonido: micréfonos y accesorios, pértigas, grabadoras, auriculares...

* Accesorios para el funcionamiento de los equipos: cables, baterias, cargadores, alargadores,
soportes...

* Material fungible: tarjetas de memoria, pilas, bombillas...

* Material de decoracion, vestuario, maquillaje, peluqueria y atrezzo.

* Ordenadores para trabajo del alumnado con aplicaciones informaticas de ofimatica (procesador de
textos, base de datos, hoja de calculo y presentaciones)

* Aplicaciones informaticas para la planificacién, produccién, gestion y realizacion de proyectos
audiovisuales y de espectaculos.

* Aplicaciones para reuniones y videoconferencias online, como Webex, Zoom o Jitsi.

* Herramientas tecnoldgicas en préstamo suministradas por el centro en caso de escenarios de docencia

semipresencial o totalmente online.

Material didactico: programas y archivos audiovisuales, documentacion y apuntes desarrollados por la
profesora en base a la siguiente bibliografia:

Alten, S. (1994). EI Manual del Audio en los Medios de Comunicacion. Wadsworth, Publishing
Company's.

Barroso, J. (1996). La realizacion de los géneros televisivos. Sintesis'.

Cabezdn, L. y Gomez Urda, F. (2010). La produccion cinematogréfica. Catedra?0.

Chion, M. (2009). Cémo se escribe un guion. Catedra.?!

Davis, F. (1996). La Comunicacién no Verbal. Alianza Editorial.22

Delgado, J. at al. (2015). El mundo del rodaje. Altaria.2?

Edgar-Hunt, R. (2010). Bases del cine: Direccién. Parramén.24

Fernandez, F. y Martinez, J. (1998). Manual Bésico del Lenguaje y Narrativa Audiovisual. Paidds.25

18 Alten, S. (1994). EI Manual del Audio en los Medios de Comunicacién. Wadsworth, Publishing Company
19 Barroso, J. (1996). La realizacion de los géneros televisivos. Sintesis

20 Cabezon, L. y Gémez Urda, F. (2010). La produccion cinematogréfica. Catedra

21 Chion, M. (2009). Cémo se escribe un guion. Catedra.

22 Davis, F. (1996). La Comunicacién no Verbal. Alianza Editorial.

23 Delgado, J. at al. (2015). El mundo del rodaje. Altaria.

24 Edgar-Hunt, R. (2010). Bases del cine: Direccién. Parramén

25 Fernandez, F. y Martinez, J. (1998). Manual Bésico del Lenguaje y Narrativa Audiovisual. Paidés.
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Jacoste, J (1996). El productor cinematogréfico. Sintesis.28

Jover, F. (2016). Control de la iluminacion y direccién de fotografia. Altaria.2”
Langford, M. (1992). La fotografia paso a paso. Hermann-Blume.28

Palazén Meseguer, A. (1998). Lenguaje Audiovisual. Acento Editorial.2°

Rodriguez, A. (1998). La dimension sonora del lenguaje audiovisual. Paidos Ibérica.30
Schaeffer, P. (1988). Tratado de los Objetos Musicales. Alianza Editorial. 3!

Villafafie, J. (1985). Introduccion a la Teoria de la Imagen. Piramide. 32

iii. Espacios
En el Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas, se
establecen los espacios minimos para el desarrollo de este ciclo formativo. Estos son: un aula polivalente,
un aula técnica de imagen y sonido, estudios de producciones audiovisuales, salas de montaje y

posproduccidn, y un aula escenario.

Afadido a lo anterior, el CIFP César Manrique dispone de los siguientes espacios, los cuales seran
utilizados en este mddulo:
- Un aula polivalente con pizarra, ordenador, proyector, altavoces y acceso a Internet
- Un aula-taller que sirva de estudio de fotografia, iluminacién y platé de video.
- Un aula de informatica con ordenadores individuales, con pantallas y sistema de reproduccién
de sonido, instalados en red, con impresora y acceso a Internet.
- Sala para casting (en el centro o fuera de él).
- Localizaciones para analizar y utilizar para la grabacion de los cortos, si procede (en el centro o
fuera).

- Un aula virtual en entorno Moodle.

iv. Agrupamientos
La disposicion del alumnado durante las sesiones tedricas se llevara a cabo en el aula habitual del
maédulo vy la disposicion de las mesas y sillas cambiara en funcion de las necesidades de cada sesion.
En cuanto a las sesiones practicas, la distribucién del alumnado dependera del espacio fisico en el que

26 Jacoste, J (1996). El productor cinematogréfico. Sintesis.

27 Jover, F. (2016). Control de la iluminacion y direccion de fotografia. Altaria.

28 Langford, M. (1992). La fotografia paso a paso. Hermann-Blume.

29 Palazén Meseguer, A. (1998). Lenguaje Audiovisual. Acento Editorial.

30 Rodriguez, A. (1998). La dimension sonora del lenguaje audiovisual. Paidés Ibérica.
31 Schaeffer, P. (1988). Tratado de los Objetos Musicales. Alianza Editorial.

32 Villafafie, J. (1985). Introduccién a la Teoria de la Imagen. Piramide.
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nos encontremos, puesto que utilizaremos varias aulas. En el resto de las aulas, la técnica de imagen y
sonido, en el estudio de produccion audiovisual, y en la sala de montaje y posproduccién, nos

adaptaremos a los recursos.

Como se ha indicado con anterioridad, habra dos tipos de trabajos a lo largo del médulo, los individuales

y los grupales, en funcién del agrupamiento del alumnado: individual o grupal.

Individual: la finalidad de las actividades individuales estara orientadas a la reflexién y al anélisis
personal. Estos trabajos individuales pretenden conseguir las competencias del titulo relacionadas con
las tomas de decisiones artisticas que involucran tanto a la obra audiovisual que corresponda como al
equipo técnico. En todas las unidades didacticas, excepto en la UT2 y la UT3, habra actividades

individuales.

Grupal: siguiendo el método constructivista, las actividades grupales estaran orientadas a la creacién de
contenidos por el propio alumnado. Las competencias que se pretenden conseguir con este tipo de
agrupamiento son aquellas relacionadas con el trabajo en equipo y el conocimiento de los contenidos
técnicos del ciclo. En todas las unidades didacticas, excepto en la UT5 y la UT6, habra actividades

grupales.

A continuacion, se muestra una tabla en la que se representa el numero de trabajos por cada unidad

didactica y el tipo de agrupamiento.

Trimes . . N.° de .
tres Unidades de trabajo trabajos Agrupamientos  Personas/grupo
Vértigo (lenguaje audiovisual |.
1 Planificacién expresiva de secuencias 2 Individual y grupal 4
audiovisuales)
1
Irreversible (lenguaje audiovisual Il.
2  Evaluacion de las caracteristicas de la 1 Grupal 4
puesta en escena de obras audiovisuales)
El resplandor (Caracteristicas de los
3 recursos necesarios para la realizacion de 2 Grupal Gran grupo
) una obra de cine, video o multimedia)
A I?etrat.o de ’ung mujer en llamas (guion 1 Individual y grupal 4
literario y técnico)
9  El Show de Truman (localizaciones) 1 Individual -
3 6 Cortina de humo (equipo técnico y artistico) 1 Individual -
7 2 Individual y grupal Gran grupo

Pose (planificacion del rodaje)
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c. Tratamiento transversal de educacion en valores
Las caracteristicas del centro y del entorno donde se ubica nos impulsan a trazar unas estrategias que
permitan desarrollar la educacion basada en valores. La estrategia global de trabajo se orientara a los

siguientes aspectos, recogidos también en el Plan Anual del CIFP César Manrique:

1. Convivencia:

- Fomentary asegurar la no discriminacion por orientacion sexual o identidad de género, raza, etnia,
religién o creencias, razén de nacimiento, sexo, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

- Desarrollar la interculturalidad, la paz y las actitudes solidarias ante determinados hechos, con
especial incidencia en las desigualdades sociales y el respeto a la diversidad.

- Favorecer la igualdad entre personas con independencia de su expresion de género: se
manifestara una relacion igualitaria, respetuosa y flexible ante ciertas circunstancias sociales y/o
culturales.

- Impulsar medidas y actuaciones que puedan prevenir y resolver los conflictos de manera pacifica
y dialogada.

- Potenciar la convivencia democrética y participativa donde el alumnado sea protagonista en la
resolucion del conflicto.

2. Medio ambiente

- Desarrollar una actitud critica y reflexiva en el alumnado sobre el impacto del ser humano sobre
el medio urbano y el natural. Debido a la importancia de tomar conciencia sobre la emergencia
climatica en la que nos encontramos, todas las actividades evaluables tendran un punto de analisis
sobre el impacto ambiental del entorno.

- Concienciar al alumnado en la importancia del desarrollo sostenible y en la aplicacion de
estrategias que garanticen un medio ambiente tal y como lo conocemos hoy dia para las

generaciones futuras.

3. Salud
- Fomentar habitos de vida saludable donde el alumnado valore la relevancia de llevar a cabo una
dieta equilibrada y el ejercicio fisico regular, asi como el cuidado de la salud mental.

4. Consumo responsable
- Promover pautas de comportamiento responsable y critico en cuanto al consumo para luchar

contra el desigual consumismo actual y sus consecuencias medioambientales.

5. Nuevas tecnologias
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- Desarrollar el correcto uso de las nuevas tecnologias como fuentes de informacion y formacion.
- Crear en el alumnado la inquietud por la investigacion empleando como recurso didactico las

nuevas tecnologias.

Sobre todo, se les dara importancia a los apartados de convivencia y medioambiente porque el centro
tiene dos proyectos relacionados con estos temas y hay dos trabajos grupales vinculados a ellos.
Asimismo, se tratara de fomentar el trabajo interdisciplinar entre las distintas areas mediante la realizacion
de proyectos, de centros de interés, etc. En este sentido, se buscara que el alumnado relacione las
propuestas pedagdgicas de cada area con el objetivo de promover una educacion en valores heterogénea
e integral. Por otro lado, la responsabilidad, el dialogo, la profesionalidad, la igualdad, el derecho a la
legitima diferencia, el trabajo en equipo y el compromiso son algunos de los valores que se desarrollaran

en las estrategias del modulo.

Cabe mencionar que estos valores, junto con otros, como la lucha contra la violencia de género y la
diversidad afectivo sexual, la solidaridad, la promocién de la salud, la concienciacion medioambiental y
el consumo responsable, entre otros, seran tratados de forma continua a través de los contenidos
audiovisuales seleccionados como material de trabajo. En este sentido, los titulos de las peliculas y
series que dan nombre a las unidades de trabajo no han sido elegidas al azar, ya que Pose y Retrato de
una mujer en llamas, tienen como eje central la diversidad afectivo sexual y la expresion de género; Pose
también dara pie a tratar el movimiento antirracista; y El resplandor, sera una excusa para hablar sobre
la igualdad de género. También se impulsaran estos temas en las creaciones audiovisuales del
alumnado, asi como en los comentarios 0 debates de cuestiones de interés relacionadas con ellos y

enmarcados dentro del médulo.
d. Actividades extraescolares y complementarias

Con la finalidad de enriquecer el aprendizaje del alumnado, se plantean actividades extraescolares y
complementarias, aunque estén sujetas a su disponibilidad, duraciéon y momento en que se programen
en el calendario. La finalidad es acercar al alumnado a la realidad del sector audiovisual. La propuesta
es de una actividad por unidad de trabajo (excepto la UT 4 y 5, que se unifica), y siempre relacionado
con los contenidos de las unidades de trabajo que se impartan en ese momento.

En el primer trimestre veremos la obra Stop! Rodando el cambio, y charlaremos con la con su directora,
Alba Gonzélez Molina. También nos visitara la brand manager de Greenpeace, quien nos hablaré sobre
los spots publicitarios de la marca. Méas adelante, en el segundo trimestre, tendremos dos actividades:
la visita al platd del programa Trépico Distopico de Television Canaria; y Daniel Maria, escritor, nos
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hablara sobre su proceso de creacidn de guiones y las adaptaciones cinematograficas. Y, por ultimo, en
el tercer trimestre, acudiremos al Festival Internacional de Cine Medioambiental de Canarias (FICMEC)
y la directora de la Film Commission nos dara una charla sobre la organizacion y las planificaciones en

los rodajes.

Trimestr
e

uT Denominacion Actividad extraescolar

Vértigo (lenguaje audiovisual I. Planificacion ~ Proyeccidn de su obra Stop! Rodando el cambio y charla
expresiva de secuencias audiovisuales) con su directora, Alba Gonzalez Molina

Irreversible (lenguaje audiovisual Il.
2 Evaluacion de las caracteristicas de la puesta Charla de la brand manager de Greenpeace Espafia
en escena de obras audiovisuales)

El resplandor (Caracteristicas de los recursos
3 necesarios para la realizacién de una obra de
2 cine, video o multimedia)

Visita al plat6 de rodaje de Tropico Distopico, de TV
Canaria

Retrato de una mujer en llamas (guion

o Visita de Daniel Maria, guionista literario
literario y técnico)

5  El Show de Truman (localizaciones)
Asistencia al Festival Internacional de Cine

Medioambiental de Canarias (FICMEC)
Cortina de humo (equipo técnico y artistico)

7 Pose (planificacién del rodaje) Charla de la directora de la Film Commission

e. Sistema de evaluacion y calificacion
i. Procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado

Los instrumentos principales para la evaluacion del médulo se encontraran en los propios resultados de
aprendizaje. En el Real Decreto 1681/2011 se pueden encontrar siete resultados de aprendizaje (RA)

con sus criterios de evaluacion (CE) (mencionados en el apartado 2.c de este trabajo).

Medios de evaluacion. En cada unidad de trabajo habra un trabajo evaluable y calificable, definido de
manera especifica en las tablas indicadas mas abajo. Y, ademas, se tomaré en cuenta la coevaluacion
del trabajo a un grupo o persona (dependiendo de si el trabajo es individual o grupal). También se
valorara la participacién en las clases. Y en cuanto a la evaluacion de la propia unidad de trabajo, se
dedicara parte de la ultima sesion de cada unidad a la exposicidén de la retroalimentacion de los
resultados de aprendizaje y la evaluacién de la unidad de trabajo. En cuanto a las técnicas de
evaluacion, se utilizara: la observacion, el analisis y la encuesta, y la mayor parte de ellas sera una
mezcla entre si, ya que se considera que unificandolas es la manera de llegar mejor al alumnado. Sobre

los instrumentos de evaluacion, también habra una diversidad de ellos, ya que utilizaremos guias de
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observacion, rubricas, observaciones informales y debates. Por ultimo, en cuanto a los criterios de
evaluacion, cada actividad tendra su propio criterio, pero en términos generales se puede decir que
valoraremos la buena exposicion de los conocimientos tedricos en las sesiones practicas, la coherencia
en lo que se expone, la cooperacion entre el grupo, la motivacion por parte del alumnado, y el uso debido
de los instrumentos y herramientas que se empleen. Ademas, se ha incluido un criterio basado en el
analisis del impacto ambiental que tiene la realizacion de la actividad de todas las tareas y proyectos que
se proponen. La calificacién maxima que se puede obtener sera de 0,5 puntos. Todos los criterios de
evaluacion se basaran en los contenidos basicos del mddulo, en los criterios de evaluacion y, sobre todo,

en los resultados de aprendizaje.

Se propone una evaluacion continua e individualizada, la cual surgira de la entrega de trabajos. La
evaluacién continua requiere de la asistencia de, al menos, un 80% de las sesiones. Las ausencias se
podran justificar, siempre y cuando haya documentos regulados que lo justifiquen (citaciones judiciales,
asistencias a centros de salud, etc.). Sin embargo, la asistencia no contara en la calificacion, solo sera

un elemento regulador que defina si se cumple la evaluacion continua.

La complejidad de las unidades de trabajo ird en aumento, por lo que a medida que se vaya avanzando
en el curso escolar, para la comprension de los contenidos y la elaboracion de las tareas, se debera

haber superado la etapa anterior.

Los procedimientos de evaluacién del aprendizaje, divididos por unidad de trabajo, se indican en el

anexo |.
ii. Sistema de evaluacion PD y de la ensefianza

En este modulo consideramos importante evaluar si la programacion didactica es util para el alumnado
y si los métodos ayudan a su aprendizaje, por lo que se tendran como referencia dos herramientas que
mediran varios aspectos y nos ayudaran a mejorar y cambiar aspectos en caso de que sea necesario.
En primer lugar, tenemos una memoria que servira de apoyo a la profesora para medir su trabajo diario,
en la que se estableceran parametros a conseguir mediante una rubrica. Algunos ejemplos son: que se
haya impartido todo el contenido previsto, que haya habido participacion del alumnado, que las dudas
hayan sido resueltas, que haya habido aprendizaje y como, etc. Incluiremos esta memoria en el anexo
Il.

Se tomaran en cuenta factores como el clima en el aula, la efectividad de la programacién que se tenia
para ese dia, la comprension de los contenidos y la motivacién. En la siguiente tabla se puede ver la

memoria a rellenar durante la primera sesion:
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Calificacion 0-

Actividades Factores 10

Ha habido vinculacion emocional con el
alumnado

Se ha explicado de la unidad de trabajo,
su vinculacién con el médulo y su
importancia

Se han usado todos los recursos

y , . "
Presentacion de la unidad de trabajo, de sus previstos

actividades y de su secuenciacion El alumnado ha sido participativo

Sesién 1 Introduccion del trabajo en grupo. Grabacion El alumnado ha mostrado interés y ha
audiovisual a partir de un guion estado motivado
Imparticion de contenido tedrico sobre el guion La comprension de los contenidos ha
literario y técnico sido exitosa

Se ha impartido el contenido planificado
Se ha generado aprendizaje
¢, Como se ha generado aprendizaje?

Observaciones

Y, por otro lado, la segunda herramienta es un cuestionario que se le pasaréa al alumnado cada vez que
se termine una unidad de trabajo. En este documento, el alumnado tendré la oportunidad de valorar el
contenido que ha recibido y analizara si ha aprendido o no. La intencion es que estos dos sistemas de
evaluacion de la programacién y de la ensefianza sean de utilidad para la profesora para poder mejorar
como docente y adecuar las sesiones de trabajo con el alumnado de una mejor manera. Este aspecto

se relaciona con uno de los principios definidos en el Plan Anual del César Manrique: la calidad educativa.

El cuestionario es el siguiente (incluido en el anexo Ill):
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Antes de terminar la unidad de trabajo 4. Retratos de una mujer en llamas (guion literario y técnico), me
gustaria que te tomaras un tiempo breve (no te llevara mas de 2 minutos) para que me orientes sobre el
aprendizaje que estas recibiendo. Y, si tienes alguna observacion o sugerencia, no dudes en comentarla.

El cuestionario es totalmente anénimo, pero si quieres poner tu nombre por alguna cuestién particular también
puedes hacerlo

Puntuacion del 0 - 10

¢La manera de distribuir las sesiones de esta unidad de trabajo es la acertada?

¢;Las sesiones tedricas han sido Utiles para que puedas desarrollar las practicas?
¢ Crees que las sesiones practicas te han servido para entender mejor la parte
tedrica?

¢ Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?

;Las clases te han motivado?

;Alguna observacién que quieras afiadir?

Media de tu valoracién critica (tienes que sumar todas tus puntuaciones y
dividirlas entre 5)

iii. Criterios de calificacion

En base a los criterios de evaluacion, se desarrollan actividades para que haya una correcta correlacion
entre lo calificable, lo evaluable y lo descrito a lo largo de esta programacion didactica. Atendiendo a
esto, los criterios de evaluacion apareceran en cuatro momentos a lo largo del desarrollo del modulo:

1. Calificacion de las actividades desarrolladas en las unidades de trabajo.

2. Ponderacién de la unidad de trabajo dentro del trimestre.

3. Ponderacion del trimestre.

4. Ponderacion final del curso.

Una vez determinados los criterios de evaluacion, se ha de determinar la ponderacion y puntuacion
mediante el cual se otorga un valor en una escala, en este caso, numérica al medio a evaluar. Aunque
en este mddulo no se puntuaran los instrumentos relacionados con la observacion ni con el debate, pues
en estos casos nos centraremos en la correcta comprension y participacion de los contenidos por parte

del alumnado.

La puntuacion de cada criterio se ha definido en funcion de la complejidad de la realizacion del criterio
de evaluacion asociado, excepto en los proyectos relacionados con el centro. En esos casos, la
puntuacion sera equitativa para todos los criterios de evaluacion.
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Los criterios de evaluacion estaran disponibles para que el alumnado pueda verlos y guiarse para la
realizacion de las actividades. En el anexo | se relacionan las calificaciones maximas que se pueden

asignar a cada criterio de evaluacion, dividido por unidades de trabajo.

Todos los trabajos se entregaran a través del aula virtual y seran corregidos tanto por el resto de las
compafieras como por la profesora, por lo que habra una retroalimentacion de las sesiones, exceptuando
los individuales, que solo seran corregidos por la profesora. El baremo de calificacion sera: 60%

calificacion del alumnado, 40% calificacion de la profesora.

Se penalizara con un 20% de la nota si la entrega del proyecto se retrasa hasta 7 dias después de la
fecha establecida. Si se supera dicho plazo, el proyecto quedara como no presentado y no contara para

la nota. La calificacion global minima para superar el modulo es un 5.

iv. Planes de recuperacion y refuerzo

En el caso de perder la evaluacion continua, se establecera un protocolo de recuperacion de la
evaluacion. El protocolo general de actuacion ante el absentismo de la concrecion curricular es:
1. La entrega de justificantes del alumnado al incorporarse a la clase.
2. La generacion de avisos por parte de la tutora al respecto de ausencias, que se correspondan
con porcentajes especificados: 5%, 10% y 20%. En el caso del ultimo, el procedimiento ordinario
de evaluacion se imposibilita.
3. Con tres avisos en un modulo, se valorara si el nimero de faltas impide la evaluacion continua.
En caso afirmativo, se elabora un informe para la Jefatura de Estudios, que notificara al alumno/a
incluyendo un método de evaluacién alternativa (previamente incluida en la programacion del
mddulo) que no se limitard a una prueba o examen, sino que planificara un conjunto de
actividades para evaluar el nivel de adquisicion de capacidades.
4. La pérdida de evaluacion continua debera tener lugar como minimo dos meses antes de la
evaluacion final del médulo.
5. La profesora del modulo elaborara un informe para recoger las actividades y pruebas para
superar el mddulo, con fechas de entrega y realizacion.
6. El recordatorio de que la evaluacion alternativa tendra un conjunto de actividades, ademas de
la posible inclusidn de una prueba o examen
7. La obligacion de las jefas de departamento de publicar las fechas de entrega / realizacién de
dicho conjunto de actividades.
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8. La posibilidad de ser evaluada por uno de los métodos, no ambos. No se puede regresar al
ordinario tras asignarse el extraordinario, en el que se evalla toda la materia sin tener en cuenta
las partes superadas.
9. Las fechas y horarios de pruebas y practicas por realizar / entregar se publicaran también
para los alumnos absentistas que no hayan iniciado el proceso de pérdida de evaluacion
continua.
10. En cualquier evaluacién final, los informes de actividades de recuperacion seran entregados
al tutor por los profesores de cada mddulo pendiente.
11. La tutora informara a la alumna de la posibilidad de renunciar al 50% del nimero de modulos
en los que esta matriculada, a excepcion de la FCT.
Para los planes de recuperacion y refuerzo se podran entregar trabajos compensatorios y solamente
tendran validez para los proyectos no realizados tras la pérdida de la evaluacién continua (los realizados
previamente se tendran en cuenta para la media, salvo que el alumnado prefiera evaluarse de forma

integra por la via alternativa).

La alumna debera hacer una propuesta de realizacion de:
- Una propuesta de espectaculo o evento en vivo o diferido
- Un espectaculo o evento en directo
- Un programa televisivo en diferido
- Un videoclip musical
- Un proyecto de cortometraje documental o de ficcion
- Un cortometraje documental

- Un cortometraje de ficcion

En estos casos, el baremo de la calificacion sera de un 80% para el contenido del anélisis y un 20% para

la presentacion.

3.4 Inclusion y medidas de atencion a la diversidad y atencion al alumnado con NEAE

En este modulo, una de las normativas que nos servira como referencia es la Ley 6/2014, de 25 de Julio,
Canaria de Educacion no Universitaria33, especialmente en su apartado de atencién a la diversidad y la
compensacion educativa. En este documento se definen las lineas de accion institucional para atender
la diversidad, entre las que se mencionan que: “la educacion es una forma de ayuda al desarrollo humano

basada en el aprendizaje de la cultura socialmente relevante y su transformacién en capacidades y/o

33 | ey 6/2014, de 25 de Julio, Canaria de Educacion no Universitaria https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-
9901-consolidado.pdf
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competencias”; “el proposito de la atencion a la diversidad no es igualar al alumnado, sino que es
identificar la respuesta educativa que cada uno necesita para alcanzar el mayor nivel de desarrollo en
sus capacidades y/o competencias”; “la atencion a la diversidad en los centros educativos, junto con las
medidas de compensacion de las desigualdades y prevencion de dificultades para aprender, seran las
lineas de accion sobre las que el sistema educativo en Canarias proporcionara a cada persona el tipo
de atencion que necesita para alcanzar el desarrollo integral, el maximo nivel de dominio de las
capacidades esenciales para la vida, asi como en las competencias basicas y de los diferentes objetivos
de etapa”; “la atencion a la diversidad del alumnado se organizara conforme a los principios de
prevencion, inclusion, normalizacion, superacidn de desigualdades, globalidad, coordinacion y
corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa, potenciando la apertura del centro
al entorno y el uso de las redes de recursos sociales de la comunidad”. Es importante resaltar que todas
estas lineas estan enfocadas a la calidad de la educacién, uno de los principios del Plan Anual del CIFP

César Manrique.

Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado, de las competencias basicas y los objetivos, que no podran suponer
una discriminacién que les impida alcanzar dichos objetivos. Si se considera que hay que hacer alguna
adaptacion de acceso al curriculo por alguna persona alumna del mddulo, se activaran los procesos
indicados en la ORDEN de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacién y
funcionamiento de los equipos de orientacién educativa y psicopedagogicos de zona y especificos de la
Comunidad Autonoma de Canarias®4. Y, desde este departamento, daremos todo nuestro apoyo para

fomentar la inclusion y el aprendizaje de la persona/s en cuestion.

Es un error pensar que la diversidad en los aprendizajes afecta solo a un grupo concreto. Todas las
personas son diversas porque estan expuestas a un numero amplio de variables que afectan a las
posibilidades de convertir los recursos de los que disponen en oportunidades. Por ello, tomaremos como
referencia el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), tal y como se indica en la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional’®, la cual incita a que se parta de
la diversidad desde el comienzo de la planificacion didactica y trata de lograr que todo el alumnado tenga

oportunidades para aprender. Facilita a los docentes un marco para enriquecer y flexibilizar el disefio del

34 ORDEN de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacién y funcionamiento de los equipos de
orientacion educativa y psicopedagdgicos de zona y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias.
http.//www.gobiernodecanarias.org/boc/2010/181/002.html

35 | ey Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
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curriculo, reducir las posibles barreras y proporcionar oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes. Asi pues, en este mddulo intentaremos adaptar las actividades a los distintos niveles que
nos encontremos en el aula, a pesar de que no sea facil hacerlo sin conocer previamente el grupo. Sin
embargo, es importante resaltar que en la Formacion Profesional, las adaptaciones de las etapas del
curriculo “no supondran la desaparicion de objetivos relacionados con las competencias profesionales
necesarias para el logro de la competencia general a que se hace referencia en cada uno de los titulos”,
de acuerdo con la Orden de 13 de Diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias .3

A nivel normativo, en la Orden anterior se regulan las diferentes medidas de atencion a la diversidad,
organizativas y curriculares de acuerdo con cada administracion educativa. Entre estas medidas
podemos encontrar; el apoyo en grupos ordinarios, las medidas de refuerzo, las adaptaciones del
curriculo y los programas de tratamiento personalizado para el alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo.

Para las diversas situaciones que se plantean en el aula, el profesorado cuenta con el apoyo de
bibliografia en los que se incluyen contenidos de todos los mddulos, a la vez que cuenta con amplio
material para repasar, reforzar o consolidar cada una de las ideas trabajadas en cada unidad de trabajo.
Las actividades de refuerzo y ampliacion permiten dar una atencion individualizada a las alumnas, segun

sus necesidades y su ritmo de aprendizaje.

Para las alumnas con NEAE, se tendran en cuenta el grado de diversidad; para las mejores dotadas, se
facilitaran contenidos y material de ampliacién, y para las alumnas con capacidades diferentes, se
priorizan los contenidos de procedimientos y actitudes, buscando la integracion social, ante la dificultad
de lograr un progreso suficiente en contenidos conceptuales; insistiendo en los contenidos

instrumentales.

Estas adaptaciones supondran la eliminacién de contenidos, objetivos y criterios de evaluacion
referentes al aprendizaje basico, ya que estos alumnos seguiran teniendo en todo momento como
referencia los objetivos generales de la etapa, pero accederan a ellos a través de otro tipo de contenidos

y actividades.

En cuanto a la transferencia a la realidad educativa, consideramos que la manera tradicional de educar

es la que tenemos mas presente en nuestro subconsciente y que adaptarnos a la diversidad no siempre

36 Orden de 13 de Diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias. http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2010/250/001.html
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es facil. Sin embargo, este paso a la inclusion no solo es una obligacion normativa, sino que deberia ser
una motivacion en beneficio del desarrollo de la sociedad y, de manera mas concreta, en pro del
aprendizaje de nuestro alumnado. Las propuestas que expondremos no son dificiles de impartir, y si se
comparan con la utilidad para las personas con NEAE, su implantacidn no deberia ser opcional y tomada

a la ligera, sino que siempre deberia estar impuesta en los planes metodoldgicos.

4. Unidad de trabajo. Retrato de una mujer en llamas (guion literario y técnico)

Como se indica en la programacion didactica, cada unidad de trabajo lleva por nombre una pelicula. En
el caso de esta UT, la nimero 4, se ha elegido Retrato de una mujer en llamas (Sciamma, 2019), ya que
su guion ha recibido criticas positivas®” y se puede tomar como ejemplo de buenas préacticas. Se ha
elegido este nombre con el fin de fomentar la motivacién del alumnado y, ademas, esta pelicula sirve de
excusa para hablar sobre la igualdad de género y diversidad afectiva sexual, ya que las protagonistas

del film son dos mujeres lesbianas que viven en el XVIII.

Esta unidad de trabajo sera impartida en el segundo trimestre, tiene asignada una duracion de 24 horas,
por lo que se dividira en 12 sesiones de 2 horas cada una. El peso en la evaluacion es de un 17%.

Trimestre Unidad Denominacion Semanas  Sesiones % en la evaluacion

Retrato de una mujer en llamas (guion

6 12 17%
literario y técnico) ’

La UT 4 esta compuesta por ocho actividades, dos de ellas teoricas y el resto practicas. Empezaremos
con la presentacion de la propia unidad de trabajo, ya que consideramos importante que el alumnado
sea consciente del contenido que vamos a trabajar a lo largo de las sesiones y las actividades que
llevaremos a cabo. La segunda actividad es el trabajo en grupo, que consiste en una grabacion
audiovisual a partir de un guion, la cual sera coevaluada por el resto del alumnado y por la profesora, y
que, a su vez, esta relacionada con la imparticion del contenido teorico sobre el guion literario y técnico.
Como actividad complementaria, tendremos la visita al centro de Daniel Maria, un guionista literario del
archipiélago. Explicaremos y nos enfocaremos en el trabajo individual, que consiste en crear una parte
del guion literario de la pelicula de esta UT, pelicula que también sera evaluada en conjunto por el grupo;
y, por ultimo, haremos una retroalimentacion de los resultados de aprendizaje y evaluacion de la UT por
parte del alumnado.

87 Mir, F. (2019). 'Retrato de una mujer en llamas', sugestivo romance Iésbico entre lienzos y partituras de Vivaldi.
eldiario.es. https://www.eldiario.es/cultura/cine/retrato-llamas-belleza-complejidad-retratar 1_1306917.html
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Actividad Tipo Explicacion
1 Teoria y practica Presentacion de la unidad de trabajo, de sus actividades y de su secuenciacion
2 Practica Trabajo en grupo: grabacién audiovisual a partir de un guion
3 Teoria y practica Imparticion de contenido tedrico sobre el guion literario y técnico
4 Practica Actividad complementaria: visita de Daniel Maria, guionista literario
o Trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la pelicula de esta UT: Retrato de
5 Practica .
una mujer en llamas
6 Practica Coevaluar el trabajo de grupo (la actividad 2)
o Anélisis de la pelicula de la UT, Retrato de una mujer en llamas, con especial interés en el
7 Practica o
trasfondo feminista y LGBTI
8 Practica Retroalimentacion de los resultados de aprendizaje y evaluacion de la UT por parte del

alumnado

En cuanto a la division por sesiones de cada actividad:

Sesion 1
Semana 1

Sesion 2

Sesion 3
Semana 2

Sesion 4

Sesion 5
Semana 3

Sesion 6

Sesion 7
Semana 4

Sesion 8

Sesion 9
Semana 5

Sesion
10

NO

Actividades actividad

Presentacion de la unidad de trabajo, de sus actividades y de su secuenciacién
Introduccion del trabajo en grupo. Grabacion audiovisual a partir de un guion 1,2y3
Imparticién de contenido tedrico sobre el guion literario y técnico

Imparticion de contenido tedrico de la unidad didactica

Trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de un guion 2y3
Imparticion de contenido teérico de la unidad didactica

. o o . . 2y3
Trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de un guion
Trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de un guion 2
Trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de un guion 2
Trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de un guion 2
Trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de un guion 2
Finalizacién del trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de un guion 9
audiovisual
Actividad complementaria: visita de Daniel Maria, guionista literario
Introduccién del trabajo individual. Creacién de una parte del guion de la pelicula 4576

de esta UT: Retrato de una mujer en llamas
Coevaluar el trabajo de grupo (la actividad 2), actividad para casa

Trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la pelicula de esta UT:
Retrato de una mujer en llamas 2y5
Muestra y andlisis de la calificacion del trabajo grupal (la actividad 2)
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Semana 6

Sesion Trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la pelicula de esta UT:

11 Retrato de una mujer en llamas S
Analisis de la pelicula de la UT, Retrato de una mujer en llamas, con especial
Sesién interés en el trasfondo feminista y LGBTI.
12 Retroalimentacion de los resultados de aprendizaje y evaluacion de la UT por el 57y8

alumnado
Muestra y andlisis de la calificacion del trabajo individual (la actividad 5)

Actividad 1. Presentacion de la unidad de trabajo

La finalidad de esta actividad es introducir la unidad de trabajo, ya que consideramos importante que el

alumnado sea consciente del contenido que vamos a trabajar a lo largo de las sesiones, asi como de las

actividades que llevaremos a cabo. Se desarrollara en la primera sesién y tiene un caracter teérico.

En cuanto a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad de trabajo con los que

se vincula, son los siguientes: RA1, criterios d y e. RA2, criterios d, fy g. RA3, criterios ¢, d, f, g y h. RA4,

criterio d. RAS, criterios a, by e.

Por otro lado, el contenido basico a tratar seré el siguiente:

Funciones y estructura organizativa de la industria en cine, video, multimedia y new media.
Tipologia de procesos de produccidn audiovisual.

Tipologia y caracteristicas del personal técnico y artistico en las distintas fases de produccion
del proyecto. Criterios de seleccion de equipos técnicos y artisticos.

Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en las fases de produccién del
proyecto.

Criterios de seleccion de materiales escenograficos.

Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la caracterizacion.

Tipologia y caracteristicas de la documentacién visual, grafica y sonora de apoyo a la realizacion
de proyectos audiovisuales.

Técnicas de desglose de recursos a partir del analisis del guion o documentacion definitiva del
proyecto.

Descripcion del escenario didactico

a. Agrupamiento del alumnado

El alumnado dispondré en la clase por grupos, los mismos que haran el trabajo grupal de la UT. En este

caso, seran 4 personas por grupo, los cuales se mantendran con las mismas integrantes hasta que se

complete el trabajo.

b. Uso de espacios y recursos
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Esta actividad se llevara a cabo en el aula habitual del mddulo y la disposicion de las mesas vy sillas
cambiara en funcion de las necesidades. Y, en cuanto a los recursos, seran la programacion didactica
actual, apuntes y materiales gréficos, sonoros y audiovisuales aportados por la profesora. Todos ellos

estaran disponibles para el alumnado en el EVAGD en todo momento.

c. Duracién y temporalizacion en la sesion de clase
Esta primera actividad se llevara a cabo en la primera sesion de clase, y su duracidn sera de 15 minutos.

Presentacion de la unidad de trabajo Duracién

Actividad 1 actividad

Sesion 1 Presentacion de la unidad de trabajo, de sus actividades y de su secuenciacion =~ 15 minutos

En la sesion 1 también se desarrollaran mas actividades, cuyas duraciones son las siguientes:

o
Actividades N ) Duracioén actividad
actividad
Presentacién de la unidad de trabajo, de sus actividades y de su .
o, 1 15 minutos
secuenciacion
Sesion 1 Int.roducmon del trabajo en grupo. Grabacion audiovisual a partir de un 9 15 minutos
guion
Imparticion de contenido tedrico sobre el guion literario y técnico 3 1,30 horas

d. Previsiones especificas para facilitar el acceso universal al aprendizaje
En esta unidad de trabajo, al igual que el resto que componen el mddulo, nos hemos valido del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y hemos adaptado las sesiones y actividades para que sean lo mas
universales posibles desde el principio. De esta manera, si alguna persona tiene un ritmo de aprendizaje
diferente al del resto, podra servirse del disefio para que su aprendizaje sea lo mas fructifero posible,
para lo que hemos tomado en cuenta los siguientes aspectos:
- Tiempo y ritmo de aprendizaje. La secuenciacion de las sesiones se podra adaptar a las
necesidades del grupo y de cada persona. Vinculado a esto, todos los contenidos empleados en
clase estaran disponibles en el aula virtual y habra referencias bibliogréficas para quienes
quieran ampliar sus conocimientos.
- Metodologia mas personalizada. Gracias a la observacidn de las actividades desarrolladas en
clase, se podran identificar las necesidades de personalizacion que se detecten entre el
alumnado. En este sentido, el disefio de las actividades en grupo ayuda a que si en algln
momento ciertas personas necesitan de una atencion individual, la profesora puede atenderles

sin necesidad de dejar al resto del grupo desatendido.
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- Reforzar las técnicas de aprendizaje. Cada actividad para desarrollar se pondré en practica
varias veces, por lo que habra un refuerzo constante en las técnicas de aprendizaje. Asimismo,
si se detectan dificultades particulares, habré un refuerzo personalizado.

- Mejorar los procedimientos, habitos y actitudes. Se fomentara que el trabajo en grupo sea
participativo y dinamico, que las dudas se resuelvan entre el propio alumnado, que haya una
continuidad en las tareas a desarrollar y que no se dejen para el ultimo momento, que haya un
espiritu de motivacion y critico, etc.

- Aumentar la atencién orientadora. Si se detectan necesidades especificas de aprendizaje, la
profesora aprovechara el tiempo en que el alumnado esté trabajando en sus tareas y atendera

a aquellas personas que necesiten una atencion individualizada.

Para todo ello:
- Se proporcionan varias formas de implicacion
- Se proporcionan opciones para desarrollar el interés
- Se proporcionan opciones para sostener el esfuerzo y la persistencia
- Se proporcionan opciones para la autorregulacion
- Se proporcionan varias formas de representacion
- Se proporcionan opciones para la percepcion del contenido
- Se proporcionan opciones para la comprensién
- Se proporcionan formas de accién y expresion

- Se proporcionan opciones para la expresion y la comunicacion

e. Papel que juegan las TIC en el desarrollo de la actividad
Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) estan presentes en la mayor parte del
desarrollo de esta unidad de trabajo. Siendo un modulo de la familia de Imagen y Sonido, lo mas habitual
es que las TIC sean unas herramientas recurrentes. En esta actividad en concreto, utilizaremos dichas

herramientas para proyectar las presentaciones del contenido teérico.

2. Descripcion detallada de su desarrollo
a. Papel de la docente
La docente se encargara de introducir el contenido teérico, asi como sefialar y explicar todas las
herramientas e instrucciones, de una manera clara y ordenada, para que el alumnado sea autdnomo en
su aprendizaje. Esto no quiere decir que la profesora se va a desligar de la ensefianza una vez se
impartan las sesiones sino que, al contrario, estara disponible y dispuesta para atender a las necesidades

que surjan. La influencia educativa en las sesiones tedricas se vincula a la imparticion de los contenidos
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planteados. Asimismo, motivara al alumnado, fomentara el espiritu critico durante la sesion, e inculcara

el respeto y el comparierismo.

b. Papel del alumnado
El alumnado sera un agente activo durante todas las sesiones. En la parte tedrica debera prestar atencion
a los conocimientos impartidos por la profesora, ya que serén necesarios para el desarrollo del trabajo a
desarrollar. Asimismo, se le animara a plantear sus dudas e inquietudes con el fin de enriquecer el

contenido y de fomentar la actitud critica.

c. Aprendizaje del alumnado
Durante esta actividad, se pretende que el alumnado conozca el propésito de la unidad de trabajo, de
todas las actividades que la conforman, de su programacidn y duracion, y de todas las herramientas que
se utilizaran.

3. Sistema de evaluacion asociado a la actividad

Esta actividad no sera evaluada de manera formal. La técnica de evaluacién sera la observacién y la

encuesta, y el instrumento sera la observacion informal.

. _ Instrumento
Medio de Técnica de o . ‘s a2
. . de Criterio de evaluacion Calificacion
evaluacion evaluacion .,
evaluacion

Participacién = Observacion y Observacion Motivacion por parte del alumnado para
en clase encuesta informal  entender el contenido

No calificable
Actividad 2. Trabajo en grupo: grabacion audiovisual a partir de un guion

La finalidad de esta actividad es grabar una pieza audiovisual a partir del guion literario de una pelicula
seleccionada de manera previa por la profesora. En cuanto a los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion de la unidad de trabajo con los que se vincula, son los siguientes: RA1, criterios d y e. RA2,
criterios d, fy g. RA3, criterios ¢, d, f, g y h. RA4, criterio d. RA5, criterios a, b y e.

Por otro lado, el contenido basico a tratar sera el siguiente:
e Funciones y estructura organizativa de la industria en cine, video, multimedia y new media.
e Tipologia de procesos de produccion audiovisual.
e Tipologia y caracteristicas del personal técnico y artistico en las distintas fases de produccion
del proyecto. Criterios de seleccion de equipos técnicos y artisticos.
e Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en las fases de produccion del
proyecto.

e Criterios de seleccion de materiales escenograficos.
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e Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la caracterizacion.

e Tipologiay caracteristicas de la documentacion visual, gréfica y sonora de apoyo a la realizacion

de proyectos audiovisuales.

e Técnicas de desglose de recursos a partir del anélisis del guion o documentacién definitiva del

proyecto.

1. Descripcion del escenario didactico

a. Agrupamiento del alumnado

El alumnado dispondréa en la clase por grupos, los mismos que haran el trabajo grupal de la UT. En este

caso, seran 4 personas por grupo, los cuales se mantendran con las mismas integrantes hasta que se

complete el trabajo.

b. Uso de espacios y recursos

Esta actividad se llevara a cabo en distintas ubicaciones: el aula habitual donde se imparten la mayor

parte de las clases tedricas, el taller de grabacién y el aula de informatica. Ademas, como el trabajo

consiste en grabar una pieza audiovisual, cada grupo elegira un espacio para grabar su parte, por lo que

la ubicacién de las sesiones 5y 6 seran elegidas por el alumnado, con previa aprobacion de la profesora.

Ella, por su parte, dividira los tiempos de la sesion para acompafiar un rato a cada grupo con el fin de

aclarar dudas.

Los espacios usados por sesiones se indican en la tabla de abajo:

Actividad 2

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5

Sesion 6

Sesion 7

Sesion 8

Sesion 10

Trabajo en grupo: grabacion audiovisual a partir de un guion
Introduccion del trabajo en grupo: grabacién audiovisual a partir de un guion

Muestra de un guion literario comun a toda la clase y del resultado de su
grabacion audiovisual

Comienzo de la planificacion de la grabacion de cada grupo

Planificacion de la grabacién del guion de cada grupo

Grabacion del guion de cada grupo

Grabacion del guion de cada grupo

Edicion de la grabacion

Edicion de la grabacion y entrega del trabajo

Muestra y andlisis de los resultados de la calificacién del trabajo en grupo

Ubicacion

Aula habitual

Aula habitual

Taller de
grabacién

Taller de
grabacién

Elegido por el
grupo

Elegido por el
grupo

Informatica

Informatica

Aula habitual
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En cuanto a los recursos, seran apuntes y materiales graficos, sonoros y audiovisuales aportados por la
profesora. Todos ellos estaran disponibles para el alumnado en el EVAGD en todo momento. Y, ademas,
se utilizaran los siguientes:
* Apuntes y materiales graficos, sonoros y audiovisuales aportados por la profesora. Estan indicados en
el anexo IV.
+ Materiales graficos, sonoros y audiovisuales aportados por el alumnado.
* Material de iluminacion: focos, dimmer, tripodes, filtros, reflectores, difusores...
+ Material de fotografia: camaras de fotos, objetivos, filtros, tripodes, fondos...
* Material de video: camaras, objetivos, tripodes, accesorios, travelling, slider, monitores...
* Equipos de sonido: micréfonos y accesorios, pértigas, grabadoras, auriculares...
* Accesorios para el funcionamiento de los equipos: cables, baterias, cargadores, alargadores,
soportes...
+ Material fungible: tarjetas de memoria, pilas, bombillas...
* Material de decoracion, vestuario, maquillaje, peluqueria y atrezzo.
* Ordenadores para trabajo del alumnado con aplicaciones informaticas de ofiméatica (procesador de
textos, base de datos, hoja de calculo y presentaciones)
* Aplicaciones informaticas para la planificacién, produccién, gestion y realizacion de proyectos
audiovisuales y de espectaculos.

c. Duracién y temporalizacion en las sesiones de clase

Esta segunda actividad se llevara a cabo durante 9 sesiones y su duracién se detalla a continuacion:

. . .l L : : Duracion

Trabajo en grupo: grabacion audiovisual a partir de un guion actividad

Sesién 1 IgnJirg:ucmon del trabajo en grupo: grabacion audiovisual a partir de un 15 minutos

‘s Muestra de un guion literario comin a toda la clase y del resultado de su
Sesion 2 iy ey 1 hora
grabacion audiovisual

Sesion 3  Comienzo de la planificacion de la grabacion de cada grupo 1 hora
Actividad 2 Sesion 4  Planificacion de la grabacion del guion de cada grupo 2 horas
Sesion 5  Grabacién del guion de cada grupo 2 horas
Sesion 6  Grabacion del guion de cada grupo 2 horas
Sesion 7 Edicion de la grabacion 2 horas
Sesion 8  Edicion de la grabacion y entrega del trabajo 2 horas

Sesion 10 Muestra y andlisis de los resultados de la calificacion del trabajo en grupo 30 minutos

(coevaluacién)
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La distribucion de las sesiones en las que se impartira la actividad 2 es la siguiente:

o
Actividades N . Duracién actividad
actividad
Presentacion de la unidad de trabajo, de sus actividades y de su .
.y 1 15 minutos

secuenciacion
Sesion 1 Introducc.|on del trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir 5 15 minutos

de un guion

Imparticion de contenido teérico sobre el guion literario y técnico 3 1,30 horas

Trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de un guion 2 1 hora
Sesion 2

Imparticion de contenido tedrico de la unidad didactica 3 1 hora

Trabajo en grupo. Grabacion audiovisual a partir de un guion 2 1 hora
Sesion 3

Imparticion de contenido tedrico de la unidad didactica 3 1 hora
Sesion 4 Trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de un guion 2 2 horas
Sesion 5 Trabajo en grupo. Grabacion audiovisual a partir de un guion 2 2 horas
Sesion 6 Trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de un guion 2 2 horas
Sesion 7 Trabajo en grupo. Grabacion audiovisual a partir de un guion 2 2 horas
Sesién 8 F|nal|ga<:|on c.iel .trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de 9 2 horas

un guion audiovisual

Muestra y andlisis de la calificacion del trabajo grupal 2 30 minutos
Sesion 10 C iy . ,

Trabajo individual. Creacién de una parte del guion de la pelicula 5 1.30 horas

de esta UT: Retrato de una mujer en llamas

d. Previsiones especificas para facilitar el acceso universal al aprendizaje
En esta unidad de trabajo, al igual que el resto que componen el mddulo, nos hemos valido del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y hemos adaptado las sesiones y actividades para que sean lo mas
universales posibles desde el principio. De esta manera, si alguna persona tiene un ritmo de aprendizaje
diferente al del resto, podra servirse del disefio para que su aprendizaje sea lo mas fructifero posible,
para lo que hemos tomado en cuenta los siguientes aspectos:
- Tiempo y ritmo de aprendizaje. La secuenciacion de las sesiones se podra adaptar a las
necesidades del grupo y de cada persona. Vinculado a esto, todos los contenidos empleados en
clase estaran disponibles en el aula virtual y habra referencias bibliograficas para quienes
quieran ampliar sus conocimientos.
- Metodologia mas personalizada. Gracias a la observacion de las actividades desarrolladas en
clase, se podran identificar las necesidades de personalizacion que se detecten entre el

59



alumnado. En este sentido, el disefio de las actividades en grupo ayuda a que si en algun
momento ciertas personas necesitan de una atencion individual, la profesora puede atenderles
sin necesidad de dejar al resto del grupo desatendido.

- Reforzar las técnicas de aprendizaje. Cada actividad para desarrollar se pondré en practica
varias veces, por lo que habra un refuerzo constante en las técnicas de aprendizaje. Asimismo,
si se detectan dificultades particulares, habra un refuerzo personalizado.

- Mejorar los procedimientos, habitos y actitudes. Se fomentara que el trabajo en grupo sea
participativo y dinamico, que las dudas se resuelvan entre el propio alumnado, que haya una
continuidad en las tareas a desarrollar y que no se dejen para el ultimo momento, que haya un
espiritu de motivacion y critico, etc.

- Aumentar la atencién orientadora. Si se detectan necesidades especificas de aprendizaje, la
profesora aprovechara el tiempo en que el alumnado esté trabajando en sus tareas y atendera

a aquellas personas que necesiten una atencion individualizada.

Para todo ello:
- Se proporcionan varias formas de implicacion
- Se proporcionan opciones para desarrollar el interés
- Se proporcionan opciones para sostener el esfuerzo y la persistencia
- Se proporcionan opciones para la autorregulacion
- Se proporcionan varias formas de representacion
- Se proporcionan opciones para la percepcién del contenido
- Se proporcionan opciones para la comprension
- Se proporcionan formas de accién y expresion

- Se proporcionan opciones para la expresion y la comunicacion

e. Papel que juegan las TIC en el desarrollo de la actividad
Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) estan presentes en la mayor parte del
desarrollo de esta unidad de trabajo. Siendo un mddulo de la familia de Imagen y Sonido, lo mas habitual
es que las TIC sean unas herramientas recurrentes. En esta actividad en concreto, utilizaremos dichas
herramientas para proyectar las presentaciones del contenido teérico, piezas audiovisuales tanto
externas como realizadas por el alumnado, publicar el trabajo con mayor puntuacion en el EVAGD,
consultar la teoria en el aula virtual y utilizar herramientas de edicién de audio y video, entre otros.
2. Descripcion detallada de su desarrollo

a. Papel de la docente
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La docente se encargara de introducir el contenido, asi como sefialar y explicar todas las herramientas
e instrucciones, de una manera clara y ordenada, para que el alumnado sea autdnomo en su aprendizaje.
Esto no quiere decir que la profesora se va a desligar de la ensefianza una vez se impartan las sesiones
sino que, al contrario, estara disponible y dispuesta para atender a las necesidades que surjan. La
influencia educativa en las sesiones se vincula a la imparticion de los contenidos planteados. Asimismo,
motivard al alumnado, fomentara el espiritu critico durante la sesion, e inculcara el respeto y el

compafierismo.

En las sesiones practicas, la funcion de la docente sera de guia, ya que se pretende que el alumnado,
organizado en grupos, primero plantee sus dudas entre sus compafieras, y luego, si persisten las

preguntas, se eleven y se resuelvan.

b. Papel del alumnado
El alumnado sera un agente activo durante todas las sesiones. Debera prestar atencion a los
conocimientos impartidos por la profesora, ya que seran necesarios para el desarrollo del trabajo a
realizar. Asimismo, se le animara a plantear sus dudas e inquietudes con el fin de enriquecer el contenido
y de fomentar la actitud critica. También debera emplear de manera manual y critica los conocimientos
adquiridos durante las sesiones tedricas y los grupos seran un soporte importante de aprendizaje, ya
que la resolucion de problemas, la distribucién de la carga de las actividades, etc. Asi, queremos simular

la manera natural de trabajo en el mundo laboral relacionado con las tareas audiovisuales.

c. Aprendizaje del alumnado
Nuestra intencion con esta actividad es que el grupo de clase sea capaz de llevar a cabo una grabacion
audiovisual a partir de un guion, una practica comun en los trabajos reales del entorno audiovisual. Para
ello, se plantean una serie de tareas que guiaran al alumnado a realizar y entregar una grabacién
audiovisual a partir de un guion literario, el cual sera el resultado final del proceso de aprendizaje de esta
actividad. Ademas, coevaluar el trabajo de otros grupos también conlleva un aprendizaje, ya que
analizaran de manera detallada las actividades de sus compafieras y podran reflexionar sobre sus

fortalezas y puntos de mejora.

En la sesion 1 se explicara en qué consiste el trabajo, su relacion con la UT 4 y su importancia dentro
del moédulo. En la siguiente clase, se les mostrara un guion literario y el alumnado, con ayuda de la
profesora, deducira el proceso que se tuvo que hacer para que, mas tarde, se pudiera convertir en una
grabacion audiovisual. En la tercera y cuarta sesion, cada grupo debera planificar el proceso de
grabacion a partir de una plantilla de trabajo que les reparta la profesora. Mas adelante, en las sesiones
5y 6, grabaran su pieza audiovisual, las cuales seran editadas en las siguientes dos sesiones. El trabajo
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se entrega en la sesion 8, habra una semana para que el alumnado y la profesora evalten los proyectos,

y, en la sesion 10 se mostraran los resultados de calificacion del trabajo y la docente publicara en el aula

virtual el trabajo con mayor puntuacion.

Sesion 1
Sesion 2
Sesion 3
Sesion 4
Sesion 5
Sesion 6
Sesion 7
Sesion 8

Sesion 10

Introduccion del trabajo en grupo: grabacién audiovisual a partir de un guion

Muestra de un guion literario comin a toda la clase y del resultado de su grabacion audiovisual
Comienzo de la planificacion de la grabacion de cada grupo

Planificacién de la grabacién del guion de cada grupo

Grabacion del guion de cada grupo

Grabacion del guion de cada grupo

Edicion de la grabacion

Edicion de la grabacion y entrega del trabajo

Muestra y analisis de los resultados de la calificacion del trabajo en grupo (coevaluacion)

El trabajo debera seguir los siguientes parametros:

e |apieza audiovisual tendra una duracion maxima de 2 minutos

e Deben incluir el guion escrito con el que han trabajado

e Debera entregarse en el plazo establecido para que dé tiempo a calificarlo

3. Sistema de evaluacion asociado a la actividad

La entrega de este trabajo tendra una evaluacion formal:

a. Criterios de evaluacion asociados a los aprendizajes que se pretenden con la actividad

- Correcto uso del tipo y formato del guion elegido

- Correcto uso de las técnicas narrativas aplicadas a la construcciéon de relatos
audiovisuales de ficcion

- Planificacién del proceso de transformacion del guion literario a guion técnico.

- Uso del storyboard

- Valor expresivo de la iluminacién.

- Laadecuacion de la expresion sonora en los guiones audiovisuales.

- Analisis del entorno, reduccion de impactos medioambientales del proyecto,

conservacion de la fauna y flora del entorno

b. Medio de evaluacion

Se trata de un trabajo en grupo que consiste en una grabacion audiovisual a partir de un guion literario y

técnico.

c. Técnicas e instrumentos de evaluacion
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Las técnicas de evaluacion son la observacion y el analisis, mientras que los instrumentos son una guia
de observacion y una rubrica.
d. Sistema de retroalimentacion planificado
Se han planteado tres sistemas de retroalimentacion:
e Autoevaluacion de la docente sobre su funcion. Después de cada dia de clase, la docente
rellenara la memoria de las sesiones, la cual ha sido mencionada en la programacion didactica
y se encuentra en el anexo |l.
e Retroalimentacidn del alumnado sobre el trabajo realizado por otro grupo. A través del EVAGD,
a cada persona se le asignara la tarea de evaluar el trabajo que ha realizado otro grupo, por lo
que a partir del minuto después de la fecha de entrega tope estara disponible en el aula virtual
la actividad del grupo asignado. Deberan verlo, analizarlo y responder a las preguntas detalladas

a continuacion:

Por favor, analiza el trabajo de otro grupo que se te ha asignado y califica del 0 al 10 estos factores

Puntuacion del 0 -10
¢ Es correcto el uso del tipo de formato del guion elegido?

¢ Es correcto el uso de las técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos
audiovisuales de ficcion?

¢ Han planificado bien el proceso de transformacién del guion literario a guion técnico?

Puntua el uso del storyboard

¢$,Como ha sido el valor expresivo de la iluminacién?

¢ Hay una correcta adecuacion de la expresion sonora en los guiones audiovisuales?

¢ Ha habido un correcto analisis del entorno, reduccion de impactos medioambientales
del proyecto, conservacion de la fauna y flora del entorno?

¢ Tienes alguna observacion que afadir?

e Evaluacion del alumnado de las sesiones llevadas a cabo en la unidad de trabajo. Sera una
retroalimentacion de los resultados de aprendizaje obtenidos por parte del alumnado. Para ello,
tendran acceso a un formulario en el EVAGD con las siguientes preguntas (incluido en el anexo
I1):
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Antes de terminar la unidad de trabajo 4. Retratos de una mujer en llamas (guion literario y técnico), me
gustaria que te tomaras un tiempo breve (no te llevara mas de 2 minutos) para que me orientes sobre el
aprendizaje que estas recibiendo. Y, si tienes alguna observacion o sugerencia, no dudes en comentarla.

El cuestionario es totalmente anénimo, pero si quieres poner tu nombre por alguna cuestién particular también
puedes hacerlo

Puntuacion del 0 - 10

¢La manera de distribuir las sesiones de esta unidad de trabajo es la acertada?

¢;Las sesiones tedricas han sido Utiles para que puedas desarrollar las practicas?
¢ Crees que las sesiones practicas te han servido para entender mejor la parte
tedrica?
¢ Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?
;Las clases te han motivado?
;Alguna observacién que quieras afiadir?
Media de tu valoracién critica (tienes que sumar todas tus puntuaciones y
dividirlas entre 5)
e. Criterios de calificacion
Los criterios de calificacion serviran de rdbrica para evaluar el trabajo y estaran disponibles en el aula
virtual para que el alumnado lo consulte siempre que lo considere. La relacion entre los criterios de

evaluacion y de calificacion son los siguientes:

Criterio de evaluacion Calificacion
Correcto uso del tipo y formato del guion elegido 15
Correcto uso de las técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos 9
audiovisuales de ficcién
Planificacion del proceso de transformacion del guion literario a guion técnico. 2
Uso del storyboard 1,5 50% de la
calificacién de
Valor expresivo de la iluminacion. 1 lauT
La adecuacion de la expresion sonora en los guiones audiovisuales. 1,5
Andlisis del entorno, reduccién de impactos medioambientales del proyecto, 05

conservacion de la fauna y flora del entorno

*El 60% de este trabajo sera evaluado por el alumnado y el 40% por la profesora
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En este caso, habra una coevaluacién entre el alumnado, el cual supondra un 60% de la calificacién final,
mientras que el peso de la calificacion de la profesora sera del 40%. Este trabajo supone el 50% de la

calificacion de la UT 4 porque la otra mitad sera el trabajo individual.

Actividad 3. Imparticion de contenido tedrico sobre el guion literario y técnico

La finalidad de esta actividad es introducir el contenido teérico de la unidad didactica. Se desarrollara en

las tres primeras sesiones y tiene un caracter teorico.

En cuanto a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad de trabajo con los que
se vincula, son los siguientes: RA1, criterios d y e. RA2, criterios d, fy g. RA3, criterios ¢, d, f, g y h. RA4,

criterio d. RAS, criterios a, by e.

Por otro lado, el contenido basico a tratar sera el siguiente:

e Funciones y estructura organizativa de la industria en cine, video, multimedia y new media.

e Tipologia de procesos de produccion audiovisual.

e Tipologia y caracteristicas del personal técnico y artistico en las distintas fases de produccion
del proyecto. Criterios de seleccion de equipos técnicos y artisticos.

e Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en las fases de produccion del
proyecto.

e Criterios de seleccion de materiales escenograficos.

e Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la caracterizacion.

e Tipologiay caracteristicas de la documentacion visual, grafica y sonora de apoyo a la realizacion
de proyectos audiovisuales.

e Técnicas de desglose de recursos a partir del analisis del guion o documentacion definitiva del

proyecto.

1. Descripcion del escenario didactico
a. Agrupamiento del alumnado
El alumnado dispondré en la clase por grupos, los mismos que haran el trabajo grupal de la UT. En este
caso, seran 4 personas por grupo, los cuales se mantendran con las mismas integrantes hasta que se

complete el trabajo.

b. Uso de espacios y recursos
Esta actividad se llevara a cabo en el aula habitual del médulo y la disposicién de las mesas y sillas

cambiara en funcién de las necesidades. Y, en cuanto a los recursos, seran apuntes y materiales
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gréficos, sonoros y audiovisuales aportados por la profesora. Todos ellos estaran disponibles para el

alumnado en el EVAGD en todo momento.

c. Duracién y temporalizacion en las sesiones de clase
Esta tercera actividad se llevara a cabo en las primeras 3 sesiones y tendrén duraciones distintas,

reflejadas en la siguiente tabla:

: - s . o Duracion
Imparticién de contenido tedrico sobre el guion literario y técnico u. . ;
actividad
Sesion 1 Imparticién de contenido tedrico sobre el guion literario y técnico 1,30 horas
Actividad 3
Sesion 2 Imparticién de contenido tedrico sobre el guion literario y técnico 1 hora
Sesién 3 Lectura de los guiones asignados por la profesora a cada grupo e 1 hora

identificacion de sus partes.

Las sesiones involucradas con esta actividad abarcaran mas actividades, cuyas duraciones son las

siguientes:
N.
Actividades . Duracién actividad
actividad
Presentacion de la unidad de trabajo, de sus actividades y de su .
o 1 15 minutos
secuenciacion
Sesién 1 Int.roducmon del trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de un 9 15 minutos
guion
Imparticién de contenido tedrico sobre el guion literario y técnico 3 1,30 horas
Trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de un guion 2 1 hora
Sesion 2
Imparticién de contenido tedrico de la unidad didactica 3 1 hora
Trabajo en grupo. Grabacién audiovisual a partir de un guion 2 1 hora
Sesion 3
Imparticién de contenido tedrico de la unidad didactica 3 1 hora

d. Previsiones especificas para facilitar el acceso universal al aprendizaje
En esta unidad de trabajo, al igual que el resto que componen el mddulo, nos hemos valido del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y hemos adaptado las sesiones y actividades para que sean lo mas
universales posibles desde el principio. De esta manera, si alguna persona tiene un ritmo de aprendizaje
diferente al del resto, podra servirse del disefio para que su aprendizaje sea lo mas fructifero posible,
para lo que hemos tomado en cuenta los siguientes aspectos:

- Tiempo y ritmo de aprendizaje. La secuenciacion de las sesiones se podra adaptar a las

necesidades del grupo y de cada persona. Vinculado a esto, todos los contenidos empleados en
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clase estaran disponibles en el aula virtual y habra referencias bibliogréficas para quienes
quieran ampliar sus conocimientos.

- Metodologia mas personalizada. Gracias a la observacion de las actividades desarrolladas en
clase, se podran identificar las necesidades de personalizacion que se detecten entre el
alumnado. En este sentido, el disefio de las actividades en grupo ayuda a que si en algun
momento ciertas personas necesitan de una atencion individual, la profesora puede atenderles
sin necesidad de dejar al resto del grupo desatendido.

- Reforzar las técnicas de aprendizaje. Cada actividad para desarrollar se pondra en practica
varias veces, por lo que habra un refuerzo constante en las técnicas de aprendizaje. Asimismo,
si se detectan dificultades particulares, habra un refuerzo personalizado.

- Mejorar los procedimientos, habitos y actitudes. Se fomentara que el trabajo en grupo sea
participativo y dinamico, que las dudas se resuelvan entre el propio alumnado, que haya una
continuidad en las tareas a desarrollar y que no se dejen para el ultimo momento, que haya un
espiritu de motivacion y critico, efc.

- Aumentar la atencion orientadora. Si se detectan necesidades especificas de aprendizaje, la
profesora aprovechara el tiempo en que el alumnado esté trabajando en sus tareas y atendera

a aquellas personas que necesiten una atencion individualizada.

Para todo ello:
- Se proporcionan varias formas de implicacion
- Se proporcionan opciones para desarrollar el interés
- Se proporcionan opciones para sostener el esfuerzo y la persistencia
- Se proporcionan opciones para la autorregulacion
- Se proporcionan varias formas de representacion
- Se proporcionan opciones para la percepcién del contenido
- Se proporcionan opciones para la comprension
- Se proporcionan formas de accién y expresion

- Se proporcionan opciones para la expresion y la comunicacion

e. Papel que juegan las TIC en el desarrollo de la actividad
Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) estan presentes en la mayor parte del
desarrollo de esta unidad de trabajo. Siendo un modulo de la familia de Imagen y Sonido, lo mas habitual
es que las TIC sean unas herramientas recurrentes. En esta actividad en concreto, utilizaremos dichas

herramientas para proyectar las presentaciones del contenido teérico, piezas audiovisuales tanto
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externas como realizadas por el alumnado, publicar el trabajo con mayor puntuacién en el EVAGD,

consultar la teoria en el aula virtual y utilizar herramientas de edicion de audio y video, entre otros.

2. Descripcion detallada de su desarrollo
a. Papel de la docente
La docente se encargara de introducir el contenido, asi como sefialar y explicar todas las herramientas
e instrucciones, de una manera clara y ordenada, para que el alumnado sea autdnomo en su aprendizaje.
Esto no quiere decir que la profesora se va a desligar de la ensefianza una vez se impartan las sesiones
sino que, al contrario, estara disponible y dispuesta para atender a las necesidades que surjan. La
influencia educativa en las sesiones se vincula a la imparticion de los contenidos planteados. Asimismo,
motivard al alumnado, fomentara el espiritu critico durante la sesidn, e inculcara el respeto y el
compafierismo. Por otro lado, habra momentos en los que la funcién de la docente sera de guia, ya que
se pretende que el alumnado, organizado en grupos, primero plantee sus dudas entre sus comparieras,

y luego, si persisten las preguntas, se eleven y se resuelvan.

b. Papel del alumnado
El alumnado sera un agente activo durante todas las sesiones. Debera prestar atencion a los
conocimientos impartidos por la profesora, ya que seran necesarios para el desarrollo del trabajo a
realizar. Asimismo, se le animara a plantear sus dudas e inquietudes con el fin de enriquecer el contenido
y de fomentar la actitud critica. También debera emplear de manera manual y critica los conocimientos
adquiridos durante las sesiones teoricas y los grupos seran un soporte importante de aprendizaje, ya
que la resolucion de problemas, la distribucidn de la carga de las actividades, etc. Asi, queremos simular

la manera natural de trabajo en el mundo laboral relacionado con las tareas audiovisuales.

c. Aprendizaje del alumnado

Esta actividad esta pensada para que el alumnado obtenga los conocimientos tedricos necesarios para
poder desarrollar los trabajos practicos. En la primera y la segunda sesion se impartiran los contenidos
tedricos y al finalizar estas clases se pedira al alumnado que realicen un kahoot en casa en el que se
resumen los puntos mas importantes vistos en ese dia. Este ejercicio no tendra ninguna puntuacion y
estara disponible de manera permanente para que se pueda realizar todas las veces que quieran. Y, en
la tercera sesidn habra un ejercicio practico para asentar los conocimientos. En este caso, la profesora
repartira los guiones literarios seleccionados para cada grupo de trabajo y se identificaran sus partes. De
esta forma, podran avanzar sobre el trabajo grupal que deben hacer (actividad 2).
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Sesion 1  Imparticion de contenido tedrico sobre el guion literario y técnico
Sesion 2  Imparticion de contenido tedrico sobre el guion literario y técnico

Sesion 3 Lectura de los guiones asignados por la profesora a cada grupo e identificacion de sus partes.

3. Sistema de evaluacion asociado a la actividad
Esta actividad no tiene una evaluacion formal. La técnica de evaluacidn sera la observacion y la encuesta,

y el instrumento sera la observacion informal.

Medio de Técnicade Instrumento

. . .. Criterio de evaluacion
evaluacion evaluacion de evaluacion

Participacién en | Observacidny  Observacién Motivacion por parte del alumnado para entender el
clase encuesta informal contenido

Actividad 4. Visita de Daniel Maria, guionista literario

La finalidad de esta actividad es que una persona que ha trabajado como guionista acerque al alumnado
a la realidad de su trabajo. Tendra un caracter teorico ligado con la practica porque se propondran
actividades para que haga el alumnado dentro de la sesion, siempre y cuando el ponente esté de

acuerdo. Estas tareas quedaran de la mano de Maria.

En cuanto a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad de trabajo con los que
se vincula, son los siguientes: RA1, criterios d y e. RA2, criterios d, fy g. RA4, criterio d. RAS, criterios a,

bye.

Por otro lado, el contenido basico a tratar seré el siguiente:

e Funciones y estructura organizativa de la industria en cine, video, multimedia y new media.

e Tipologia de procesos de produccion audiovisual.

e Tipologia y caracteristicas del personal técnico y artistico en las distintas fases de produccion
del proyecto. Criterios de seleccion de equipos técnicos y artisticos.

e Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en las fases de produccion del
proyecto.

e Criterios de seleccion de materiales escenograficos.

e Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la caracterizacion.

e Tipologiay caracteristicas de la documentacion visual, grafica y sonora de apoyo a la realizacion
de proyectos audiovisuales.

e Técnicas de desglose de recursos a partir del anélisis del guion o documentacion definitiva del

proyecto.
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1. Descripcion del escenario didactico
a. Agrupamiento del alumnado
El alumnado dispondré en la clase por grupos, los mismos que haran el trabajo grupal de la UT. En este
caso, seran 4 personas por grupo, los cuales se mantendran con las mismas integrantes hasta que se

complete el trabajo.

b. Uso de espacios y recursos
Esta actividad se llevara a cabo en el aula habitual del médulo, aunque se quitaran las mesas y se
dejaran solo las sillas para que haya una mayor cercania con el ponente. La idea es que el grupo se
siente en un semicirculo, dejando un espacio abierto para que Maria se pueda mover con soltura si lo

desea. En cuanto a los recursos que se utilizaran, serén los que proponga el autor.

c. Duracién y temporalizacion en las sesiones de clase

Esta actividad se llevara a cabo en la cuarta sesion de clase y su duracion seré de hora y media.

Actividad complementaria D“tfaf’f:
Actividad 4 activida
Sesion 9 Actividad complementaria: visita de Daniel Maria, guionista literario 1,30 horas
En la sesion 9 también habra mas actividades, cuyas duraciones son las siguientes:
N.
Actividades . Duracién actividad
actividad
Actividad complementaria: visita de Daniel Maria, guionista literario 4 1,30 horas
Introduccion del trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la 5 30 minutos
Sesion 9 pelicula de esta UT: Retrato de una mujer en llamas
Coevaluar el trabajo de grupo (la actividad 2), actividad para casa 6 para casa, 30

minutos

d. Previsiones especificas para facilitar el acceso universal al aprendizaje
En esta unidad de trabajo, al igual que el resto que componen el mddulo, nos hemos valido del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y hemos adaptado las sesiones y actividades para que sean lo mas
universales posibles desde el principio. De esta manera, si alguna persona tiene un ritmo de aprendizaje
diferente al del resto, podra servirse del disefio para que su aprendizaje sea lo mas fructifero posible,
para lo que hemos tomado en cuenta los siguientes aspectos:

- Tiempo y ritmo de aprendizaje. La secuenciacion de las sesiones se podra adaptar a las

necesidades del grupo y de cada persona. Vinculado a esto, todos los contenidos empleados en
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clase estaran disponibles en el aula virtual y habra referencias bibliograficas para quienes
quieran ampliar sus conocimientos.

- Metodologia mas personalizada. Gracias a la observacion de las actividades desarrolladas en
clase, se podran identificar las necesidades de personalizacion que se detecten entre el
alumnado. En este sentido, el disefio de las actividades en grupo ayuda a que si en algun
momento ciertas personas necesitan de una atencion individual, la profesora puede atenderles
sin necesidad de dejar al resto del grupo desatendido.

- Reforzar las técnicas de aprendizaje. Cada actividad para desarrollar se pondra en practica
varias veces, por lo que habra un refuerzo constante en las técnicas de aprendizaje. Asimismo,
si se detectan dificultades particulares, habra un refuerzo personalizado.

- Mejorar los procedimientos, habitos y actitudes. Se fomentara que el trabajo en grupo sea
participativo y dinamico, que las dudas se resuelvan entre el propio alumnado, que haya una
continuidad en las tareas a desarrollar y que no se dejen para el ultimo momento, que haya un
espiritu de motivacion y critico, efc.

- Aumentar la atencion orientadora. Si se detectan necesidades especificas de aprendizaje, la
profesora aprovechara el tiempo en que el alumnado esté trabajando en sus tareas y atendera

a aquellas personas que necesiten una atencion individualizada.

Para todo ello:
- Se proporcionan varias formas de implicacion
- Se proporcionan opciones para desarrollar el interés
- Se proporcionan opciones para sostener el esfuerzo y la persistencia
- Se proporcionan opciones para la autorregulacion
- Se proporcionan varias formas de representacion
- Se proporcionan opciones para la percepcién del contenido
- Se proporcionan opciones para la comprension
- Se proporcionan formas de accién y expresion

- Se proporcionan opciones para la expresion y la comunicacién

e. Papel que juegan las TIC en el desarrollo de la actividad
Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) estan presentes en la mayor parte del
desarrollo de esta unidad de trabajo. Siendo un modulo de la familia de Imagen y Sonido, lo mas habitual
es que las TIC sean unas herramientas recurrentes. En esta actividad en concreto, utilizaremos dichas
herramientas para proyectar presentaciones, piezas audiovisuales, publicar contenido el EVAGD, entre

otros.
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2. Descripcion detallada de su desarrollo

a. Papel de la docente
La profesora presentara al guionista y dara una breve introduccion sobre el motivo de su visita y su
relacion con la unidad de trabajo. En el resto de la sesion, servird de apoyo para las actividades que
haya preparado el ponente.

b. Papel del alumnado
El alumnado sera un agente activo durante toda la sesion. Debera prestar atencion a los conocimientos
impartidos por el ponente, ya que le podran ayudar para el desarrollo del trabajo a realizar. Asimismo,
se le animara a plantear sus dudas e inquietudes con el fin de enriquecer el contenido y de fomentar la
actitud critica. También debera emplear de manera manual y critica los conocimientos adquiridos durante
las sesiones tedricas y los grupos seran un soporte importante de aprendizaje, ya que la resolucion de

problemas, la distribucion de la carga de las actividades, etc.

c. Aprendizaje del alumnado
Nuestra intencidn es que el alumnado asiente los conocimientos aprendidos en las sesiones teoricas y
tenga contacto con una persona que ha redactado un guion literario. Ademas, podran preguntarle
cuestiones especificas sobre el dia a dia en la profesién y dudas sobre las muestras del trabajo que ha

desarrollado.

3. Sistema de evaluacion asociado a la actividad
Esta actividad no tendra asociada una evaluacion formal. El criterio de evaluacion es la motivacion del
alumnado para entender el contenido, el medio de evaluacion es la participacidn en clase, las técnicas

es la observacion y la encuesta, y el instrumento es la observacion formal.

Medio de Técnica de Instrumento

> .. .2 Criterio de evaluacion
evaluacion evaluacion de evaluacion

Participacionen  Observaciény  Observacion Motivacion por parte del alumnado para entender el
clase encuesta informal  contenido

Actividad 5. Trabajo individual: creacion de una parte del guion de Retrato de una mujer en llamas
La finalidad de esta actividad es que cada alumna elabore el guion de una parte de la pelicula que lleva
por nombre esta unidad de trabajo: Retrato de una mujer en llamas. Estos fragmentos seran elegidos

por la profesora y expuestos en el aula virtual para que cada persona pueda elegir uno sin repetirse.

En cuanto a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad de trabajo con los que
se vincula, son los siguientes: RA1, criterios d y e. RA2, criterios d, fy g. RA3, criterios ¢, d, f, g y h. RA4,
criterio d. RAS, criterios a, by e.
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Por otro lado, el contenido basico a tratar sera el siguiente:

Funciones y estructura organizativa de la industria en cine, video, multimedia y new media.
Tipologia de procesos de produccidn audiovisual.

Tipologia y caracteristicas del personal técnico y artistico en las distintas fases de produccion
del proyecto. Criterios de seleccion de equipos técnicos y artisticos.

Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en las fases de produccién del
proyecto.

Criterios de seleccion de materiales escenograficos.

Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la caracterizacion.

Tipologia y caracteristicas de la documentacidn visual, grafica y sonora de apoyo a la realizacion
de proyectos audiovisuales.

Técnicas de desglose de recursos a partir del analisis del guion o documentacién definitiva del

proyecto.

Descripcion del escenario didactico

a. Agrupamiento del alumnado

Esta actividad se realizard de manera individual, aunque es conveniente que se reunan los miembros

con los que hicieron el trabajo grupal porque podran resolver las dudas que tengan y, asi, ser autonomos

en su aprendizaje.

b. Uso de espacios y recursos

Esta actividad se llevard a cabo en dos espacios: el aula habitual del médulo y la de informética. A

continuacién, se muestran los espacios por sesiones:

Trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la pelicula de esta UT Espacios

Introduccion del trabajo individual. Creacién de una parte del guion de la pelicula de esta

i6 , . . , la habitual
CLEIEN UT: Retrato de una mujer en llamas. Asignacion de un fragmento de pelicula por persona. aula habiiua
. Trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la pelicula de esta UT: Retrato de .
Sesion 10 . Informatica
una mujer en llamas
‘s Trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la pelicula de esta UT: Retrato de .
Sesion 11 ) Informatica
una mujer en llamas
Sesion 12  Muestra y analisis de la calificacion del trabajo individual (la actividad 4) aula habitual

En cuanto a los recursos, seran apuntes y materiales graficos, sonoros y audiovisuales aportados por la

profesora. Todos ellos estaran disponibles para el alumnado en el EVAGD en todo momento.

c. Duracién y temporalizacion en las sesiones de clase

Esta quinta actividad se llevara a cabo durante 4 sesiones y sus duraciones se detallan a continuacion:
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Duracién

Trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la pelicula de esta UT ..
actividad

Introduccion del trabajo individual. Creacién de una parte del guion de la
Sesion 9  pelicula de esta UT: Retrato de una mujer en llamas. Asignacion de un 30 minutos
fragmento de pelicula por persona.

Actividad 5 Trabajo individual. Creacién de una parte del guion de la pelicula de esta

Sesion 10 UT: Retrato de una mujer en llamas 1,30 horas

Sesién 11 Trabajo individual. Crea}mon de una parte del guion de la pelicula de esta 2 horas
UT: Retrato de una mujer en llamas

Sesion 12 Muestra y analisis de la calificacion del trabajo individual (la actividad 4) 30 minutos

La distribucion de las sesiones en las que se impartira la actividad 5 es la siguiente:

o

Actividades L Duracién actividad
actividad
Actividad complementaria: visita de Daniel Maria, guionista literario 4 1,30 horas
. Introduccion del trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la 5 30 minutos
Sesion 9 pelicula de esta UT: Retrato de una mujer en llamas
Coevaluar el trabajo de grupo (la actividad 2), actividad para casa 6 30 minutos
Muestra y analisis de la calificacion del trabajo grupal 2 30 minutos
Sesion 10 Trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la pelicula de
) 5 1,30 horas
esta UT: Retrato de una mujer en llamas
Sesién 11 Trabajo individual. Creauon'de una parte del guion de la pelicula de 5 9 horas
esta UT: Retrato de una mujer en llamas
Muestra y andlisis de la calificacion del trabajo individual 5 30 minutos
Andlisis de la pelicula de la UT, Retrato de una mujer en llamas, con 7 1 hora
Sesion 12  especial interés en el trasfondo feminista y LGBTI.
Retroalimentacion de los resultados de aprendizaje y evaluacion de la 8 30 minutos

UT por el alumnado

d. Previsiones especificas para facilitar el acceso universal al aprendizaje
En esta unidad de trabajo, al igual que el resto que componen el mddulo, nos hemos valido del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y hemos adaptado las sesiones y actividades para que sean lo mas
universales posibles desde el principio. De esta manera, si alguna persona tiene un ritmo de aprendizaje
diferente al del resto, podra servirse del disefio para que su aprendizaje sea lo mas fructifero posible,

para lo que hemos tomado en cuenta los siguientes aspectos:
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- Tiempo y ritmo de aprendizaje. La secuenciacion de las sesiones se podré adaptar a las
necesidades del grupo y de cada persona. Vinculado a esto, todos los contenidos empleados en
clase estaran disponibles en el aula virtual y habra referencias bibliograficas para quienes
quieran ampliar sus conocimientos.

- Metodologia mas personalizada. Gracias a la observacion de las actividades desarrolladas en
clase, se podran identificar las necesidades de personalizacion que se detecten entre el
alumnado. En este sentido, el disefio de las actividades en grupo ayuda a que si en algun
momento ciertas personas necesitan de una atencion individual, la profesora puede atenderles
sin necesidad de dejar al resto del grupo desatendido.

- Reforzar las técnicas de aprendizaje. Cada actividad para desarrollar se pondra en practica
varias veces, por lo que habra un refuerzo constante en las técnicas de aprendizaje. Asimismo,
si se detectan dificultades particulares, habra un refuerzo personalizado.

- Mejorar los procedimientos, habitos y actitudes. Se fomentara que el trabajo en grupo sea
participativo y dinamico, que las dudas se resuelvan entre el propio alumnado, que haya una
continuidad en las tareas a desarrollar y que no se dejen para el ultimo momento, que haya un
espiritu de motivacion y critico, etc.

- Aumentar la atencion orientadora. Si se detectan necesidades especificas de aprendizaje, la
profesora aprovechara el tiempo en que el alumnado esté trabajando en sus tareas y atendera

a aquellas personas que necesiten una atencion individualizada.

Para todo ello:
- Se proporcionan varias formas de implicacién
- Se proporcionan opciones para desarrollar el interés
- Se proporcionan opciones para sostener el esfuerzo y la persistencia
- Se proporcionan opciones para la autorregulacion
- Se proporcionan varias formas de representacion
- Se proporcionan opciones para la percepcién del contenido
- Se proporcionan opciones para la comprension
- Se proporcionan formas de accién y expresion

- Se proporcionan opciones para la expresion y la comunicacion

e. Papel que juegan las TIC en el desarrollo de la actividad
Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) estan presentes en la mayor parte del
desarrollo de esta unidad de trabajo. Siendo un modulo de la familia de Imagen y Sonido, lo mas habitual

es que las TIC sean unas herramientas recurrentes. En esta actividad en concreto, utilizaremos dichas
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herramientas para proyectar las presentaciones del contenido teérico y de piezas audiovisuales, publicar
el trabajo con mayor puntuacion en el EVAGD, consultar la teoria en el aula virtual, entre otros.
2. Descripcion detallada de su desarrollo
a. Papel de la docente

La docente se encargara de introducir el contenido, asi como sefalar y explicar todas las herramientas
e instrucciones, de una manera clara y ordenada, para que el alumnado sea autbnomo en su aprendizaje.
Esto no quiere decir que la profesora se va a desligar de la ensefianza una vez se impartan las sesiones
sino que, al contrario, estara disponible y dispuesta para atender a las necesidades que surjan. La
influencia educativa en las sesiones se vincula a la imparticién de los contenidos planteados. Asimismo,
motivara al alumnado, fomentara el espiritu critico durante la sesion, e inculcara el respeto y el

compafierismo.

En las sesiones practicas, la funcion de la docente sera de guia, ya que se pretende que el alumnado,
organizado en grupos, primero plantee sus dudas entre sus compafieras, y luego, si persisten las

preguntas, se eleven y se resuelvan.

b. Papel del alumnado
El alumnado sera un agente activo durante todas las sesiones. Deberd prestar atencion a los
conocimientos impartidos por la profesora, ya que seran necesarios para el desarrollo del trabajo a
realizar. Asimismo, se le animara a plantear sus dudas e inquietudes con el fin de enriquecer el contenido
y de fomentar la actitud critica. También debera emplear de manera manual y critica los conocimientos
adquiridos durante las sesiones teoricas y los grupos seran un soporte importante de aprendizaje, ya
que la resolucion de problemas, la distribucidn de la carga de las actividades, etc. Asi, queremos simular

la manera natural de trabajo en el mundo laboral relacionado con las tareas audiovisuales.

c. Aprendizaje del alumnado
Nuestra intencidn con esta actividad es que el grupo de clase sea capaz de plasmar un guion audiovisual
a partir de un fragmento audiovisual. Se trata de la accion inversa a lo natural (primero se hace el guion
y después se graba), pero consideramos que esta formula puede ayudarles a entender cuestiones clave
de la realizacion de los guiones. Para ello, se plantean una serie de tareas que guiaran al alumnado a

realizar y entregar su trabajo, el cual sera el resultado final del proceso de aprendizaje de esta actividad.

En la primera sesion que se le dedicara a esta actividad, explicaremos la finalidad del trabajo, su
importancia y todas las tareas asociadas. Ademas, aprovecharemos para que el alumnado elija el
fragmento de 2 minutos de la pelicula, previamente publicado en el aula virtual por la profesora. Estas
partes no se podran repetir, sino que cada persona tendra un fragmento que nadie mas analizara. En la
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sesion 10, se le dara una plantilla al alumnado para que identifique las principales partes del guion y
pueda empezar a trabajar en su tarea. La idea es que la sesion 10 y 11 sirvan para que el grupo avance
en su labor y pregunte todas las dudas que surjan. Por ultimo, en la sesion 12 se analizara de manera
general los trabajos entregados y se diran las calificaciones, ademéas de publicarse en el EVAGD el

trabajo con mayor puntuacion para que sirva como referencia para el resto de las comparieras.

Introduccion del trabajo individual. Creacién de una parte del guion de la pelicula de esta UT: Retrato de

Sesion 9 ) . y .
una mujer en llamas. Asignacion de un fragmento de pelicula por persona.
.l Trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la pelicula de esta UT: Retrato de una mujer en
Sesion 10
llamas
Sesién 11 Trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la pelicula de esta UT: Retrato de una mujer en

llamas

Sesion 12 Muestra y andlisis de la calificacion del trabajo individual

El trabajo deberéa seguir los siguientes parametros:
e Eltrabajo no tendra un maximo de longitud, pero debera incluir todos los criterios de evaluacion

e Debera entregarse en el plazo establecido para que dé tiempo a calificarlo

3. Sistema de evaluacion asociado a la actividad
La entrega de este trabajo tendré una evaluacion formal:

a. Criterios de evaluacion asociados a los aprendizajes que se pretenden con la actividad
A diferencia del trabajo grupal, esta actividad solo sera evaluada por la profesora. Los criterios asociados
a los aprendizajes son:

- ldentificacién del tipo y formato del guion audiovisual

- Técnicas narrativas aplicadas a la construccién de relatos audiovisuales de ficcion

- Proceso de construccion del guion literario

- Proceso de transformacion del guion literario a guion técnico: la planificacion

- Técnicas de construccion del storyboard

- Laadecuacion de la expresion sonora en los guiones audiovisuales

- Analisis del entorno, reduccion de impactos medioambientales del proyecto, conservacién de la

fauna y flora del entorno

- Presentacion, uso correcto del lenguaje y de la expresion verbal y/o escrita

b. Medio de evaluacion
Se trata de un trabajo individual que consiste en la creacién de una parte del guion de la pelicula de esta
UT: Retrato de una mujer en llamas.

c. Técnicas e instrumentos de evaluacion
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Las técnicas de evaluacion son la observacion y el andlisis, mientras que los instrumentos son una guia
de observacion y una rubrica.

d. Sistema de retroalimentacion planificado

Se han planteado dos sistemas de retroalimentacion:

e Autoevaluacion de la docente sobre su funcion. Después de cada dia de clase, la docente
rellenara la memoria de las sesiones, la cual ha sido mencionada en la programacion didactica
y se encuentra en el anexo |l.

e Evaluacion del alumnado de las sesiones llevadas a cabo en la unidad de trabajo. Sera una
retroalimentacion de los resultados de aprendizaje obtenidos por parte del alumnado. Para ello,
tendran acceso a un formulario en el EVAGD con las siguientes preguntas (incluido en el anexo
I1):

Antes de terminar la unidad de trabajo 4. Retratos de una mujer en llamas (guion literario y técnico), me
gustaria que te tomaras un tiempo breve (no te llevara mas de 2 minutos) para que me orientes sobre el
aprendizaje que estas recibiendo. Y, si tienes alguna observacion o sugerencia, no dudes en comentarla.

El cuestionario es totalmente anénimo, pero si quieres poner tu nombre por alguna cuestién particular también
puedes hacerlo

Puntuacion del 0 - 10

¢;La manera de distribuir las sesiones de esta unidad de trabajo es la acertada?

;Las sesiones tedricas han sido Utiles para que puedas desarrollar las practicas?
¢ Crees que las sesiones practicas te han servido para entender mejor la parte
tedrica?

¢ Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?

;Las clases te han motivado?

¢ Alguna observacion que quieras afiadir?

Media de tu valoracion critica (tienes que sumar todas tus puntuaciones y
dividirlas entre 5)

e. Criterios de calificacion
Los criterios de calificacion serviran de rdbrica para evaluar el trabajo y estaran disponibles en el aula
virtual para que el alumnado lo consulte siempre que lo considere. La relacion entre los criterios de

evaluacion y de calificacion son los siguientes:
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Criterio de evaluacion

Identificacion del tipo y formato del guion audiovisual

Técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos audiovisuales de
ficcion

Proceso de construccion del guion literario

Proceso de transformacion del guion literario a guion técnico: la planificacion
Técnicas de construccion del storyboard

La adecuacion de la expresion sonora en los guiones audiovisuales

Andlisis del entorno, reduccidn de impactos medioambientales del proyecto,
conservacion de la fauna y flora del entorno

Presentacion, uso correcto del lenguaje y de la expresion verbal y/o escrita

*La totalidad de este trabajo seré evaluado por la profesora

Calificacion

0,70

1,25

1,2
50% de la
2 calificacion de

la UT
1,5

0,50

0,85

Este trabajo supone el 50% de la calificacion de la UT 4 porque la otra mitad seré el trabajo grupal.

Actividad 6. Coevaluar la actividad 2

La finalidad de esta actividad es que cada alumna evalle el trabajo de un grupo que no sea el suyo con

el objetivo de que aprenda a valorar la pieza audiovisual en funcién de los criterios de evaluacion que se

han fijado. Esto ayudara a fomentar el sentido critico, a apreciar el trabajo realizado y a aprender de las

fortalezas y puntos a mejorar.

En cuanto a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad de trabajo con los que

se vincula, son los siguientes: RA1, criterios d y e. RA2, criterios d, fy g. RA3, criterios ¢, d, f, g y h. RA4,

criterio d. RAS, criterios a, b y e.

Por otro lado, el contenido basico a tratar sera el siguiente:

e Funciones y estructura organizativa de la industria en cine, video, multimedia y new media.

e Tipologia de procesos de produccion audiovisual.

e Tipologia y caracteristicas del personal técnico y artistico en las distintas fases de produccién

del proyecto. Criterios de seleccion de equipos técnicos y artisticos.

e Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en las fases de produccion del

proyecto.

e Criterios de seleccion de materiales escenograficos.

e Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la caracterizacion.
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e Tipologia y caracteristicas de la documentacion visual, gréfica y sonora de apoyo a la realizacion
de proyectos audiovisuales.
e Técnicas de desglose de recursos a partir del analisis del guion o documentacion definitiva del

proyecto.

1. Descripcion del escenario didactico
a. Agrupamiento del alumnado
Esta actividad se realizaréd de manera individual
b. Uso de espacios y recursos
La actividad se realizara desde casa, fuera del horario lectivo, a través de un cuestionario disponible en
el aula virtual.
c. Duracion y temporalizacion en las sesiones de clase

La coevaluacion se hara después de impartir la sesion 9 y tiene una duracion estimada de 15 minutos.

Duracion

Actividad para casa: coevaluar el trabajo de grupo actividad

Actividad 6

. . . 1
Sesion 9 Coevaluar el trabajo de otro grupo de compafieros y compafieras para casa: 15

minutos
La distribucion de la sesion en las que se impartira la actividad 6 es la siguiente:
N.
Actividades . Duracion actividad
actividad
Actividad complementaria: visita de Daniel Maria, guionista literario 4 1,30 horas
» Introduccion del trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la 5 30 minutos
Sesion 9 pelicula de esta UT: Retrato de una mujer en llamas
Coevaluar el trabajo de grupo (la actividad 2), actividad para casa 6 30 minutos

d. Previsiones especificas para facilitar el acceso universal al aprendizaje
En esta unidad de trabajo, al igual que el resto que componen el mddulo, nos hemos valido del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y hemos adaptado las sesiones y actividades para que sean lo mas
universales posibles desde el principio. De esta manera, si alguna persona tiene un ritmo de aprendizaje
diferente al del resto, podra servirse del disefio para que su aprendizaje sea lo mas fructifero posible,
para lo que hemos tomado en cuenta los siguientes aspectos:

- Tiempo vy ritmo de aprendizaje. La secuenciacion de las sesiones se podra adaptar a las

necesidades del grupo y de cada persona. Vinculado a esto, todos los contenidos empleados en
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clase estaran disponibles en el aula virtual y habra referencias bibliogréficas para quienes
quieran ampliar sus conocimientos.

- Metodologia mas personalizada. Gracias a la observacion de las actividades desarrolladas en
clase, se podran identificar las necesidades de personalizacion que se detecten entre el
alumnado. En este sentido, el disefio de las actividades en grupo ayuda a que si en algun
momento ciertas personas necesitan de una atencion individual, la profesora puede atenderles
sin necesidad de dejar al resto del grupo desatendido.

- Reforzar las técnicas de aprendizaje. Cada actividad para desarrollar se pondra en practica
varias veces, por lo que habra un refuerzo constante en las técnicas de aprendizaje. Asimismo,
si se detectan dificultades particulares, habra un refuerzo personalizado.

- Mejorar los procedimientos, habitos y actitudes. Se fomentara que el trabajo en grupo sea
participativo y dinamico, que las dudas se resuelvan entre el propio alumnado, que haya una
continuidad en las tareas a desarrollar y que no se dejen para el ultimo momento, que haya un
espiritu de motivacion y critico, efc.

- Aumentar la atencion orientadora. Si se detectan necesidades especificas de aprendizaje, la
profesora aprovechara el tiempo en que el alumnado esté trabajando en sus tareas y atendera

a aquellas personas que necesiten una atencion individualizada.

Para todo ello:
- Se proporcionan varias formas de implicacion
- Se proporcionan opciones para desarrollar el interés
- Se proporcionan opciones para sostener el esfuerzo y la persistencia
- Se proporcionan opciones para la autorregulacion
- Se proporcionan varias formas de representacion
- Se proporcionan opciones para la percepcién del contenido
- Se proporcionan opciones para la comprension
- Se proporcionan formas de accién y expresion

- Se proporcionan opciones para la expresion y la comunicacion

e. Papel que juegan las TIC en el desarrollo de la actividad
Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) estan presentes en la mayor parte del
desarrollo de esta unidad de trabajo. Siendo un modulo de la familia de Imagen y Sonido, lo mas habitual
es que las TIC sean unas herramientas recurrentes. En esta actividad en concreto, utilizaremos dichas

herramientas para responder un cuestionario publicado en el EVAGD y consultar la teoria si es necesario.
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2. Descripcion detallada de su desarrollo
a. Papel de la docente
La docente se encargara de introducir el contenido, asi como sefalar y explicar todas las herramientas

e instrucciones, de una manera clara y ordenada.

b. Papel del alumnado
El alumnado debera analizar la pieza audiovisual asignada y reflexionar sobre la calificacion que
considera que debe obtener, en funcion de los criterios de evaluacion.

c. Aprendizaje del alumnado
El alumnado seré un agente activo que debera analizar la pieza audiovisual de otro grupo que se le ha
asignado y, en base a los criterios de evaluacion y a la teoria que ha recibido en clase, la puntuara. Esto
ayudara a fomentar el sentido critico, a apreciar el trabajo realizado y a aprender de las fortalezas y
puntos a mejorar. Nuestra intencion es que el alumnado no se quede con la duda sobre la nota que ha

obtenido, sino que sea capaz de analizar sus producciones.

Los criterios de evaluacion seran los mismos que se utilizaran para el trabajo grupal y estaran disponibles

en todo momento a través del aula virtual:

Criterio de evaluacion Calificacion
Correcto uso del tipo y formato del guion elegido 1,5
Correcto uso de las técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos audiovisuales de 9
ficcion
Planificacién del proceso de transformacion del guion literario a guion técnico. 2
Uso del storyboard 1,5
Valor expresivo de la iluminacién. 1
La adecuacion de la expresion sonora en los guiones audiovisuales. 1,9
Andlisis del entorno, reduccion de impactos medioambientales del proyecto, conservacion de la
fauna y flora del entorno 0,5

*El 60% de este trabajo sera evaluado por el alumnado y el 40% por la profesora

3. Sistema de evaluacion asociado a la actividad
Esta actividad no tiene asociada una evaluacion formal, sin embargo, la nota media asignada por el
alumnado que ha obtenido cada trabajo sera el 60% de la calificacion final del proyecto. El resto se

obtendra de la calificacién que le dé la profesora. El medio de evaluacion es la coevaluacion, la técnica
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es la observacion y el andlisis, el instrumento es la observacion informal, y el criterio es si responde de

manera coherente al cuestionario correspondiente.

. . Instrumento
Medio de Técnica de o . ‘2 v sz
P .2 Criterio de evaluacion Calificacion
evaluacion  evaluacion .
evaluacion
Coevaluar el
trabajo de un | Observaciony Observacién Se responde de manera coherente al
grupo de clase analisis informal  cuestionario correspondiente No calificable

Actividad 7. Analisis de la pelicula de la UT

La finalidad de esta actividad es analizar la pelicula que lleva por titulo esta unidad de trabajo: Retrato

de una mujer en llamas. La idea es que el alumnado sea capaz de dar su opinién sobre varios aspectos,

como el guion, la iluminacién, el sonido, la relacion de los personajes, el lenguaje audiovisual, la

diversidad afectivo sexual y la igualdad de género, entre otros. Se desarrollara en la sesion 12 y tendréa

un caracter practico. Cabe destacar que esta actividad se llevé a cabo en una sesién practica en el César

Manrigue con el alumnado del mddulo.

En cuanto a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad de trabajo con los que

se vincula, son los siguientes: RA1, criterios d y e. RA2, criterios d, fy g. RA3, criterios ¢, d, f, g y h. RA4,

criterio d. RAS, criterios a, by e.

Por otro lado, el contenido basico a tratar seré el siguiente:

Funciones y estructura organizativa de la industria en cine, video, multimedia y new media.
Tipologia de procesos de produccién audiovisual.

Tipologia y caracteristicas del personal técnico y artistico en las distintas fases de produccion
del proyecto. Criterios de seleccion de equipos técnicos y artisticos.

Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en las fases de produccion del
proyecto.

Criterios de seleccion de materiales escenograficos.

Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la caracterizacion.

Tipologia y caracteristicas de la documentacion visual, grafica y sonora de apoyo a la realizacién
de proyectos audiovisuales.

Técnicas de desglose de recursos a partir del analisis del guion o documentacion definitiva del
proyecto.

Descripcion del escenario didactico
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a. Agrupamiento del alumnado
El alumnado se dispondréa en clase de manera individual.

b. Uso de espacios y recursos
Esta actividad se llevara a cabo en el aula habitual del mddulo y la disposicion de las mesas y sillas sera
diferente al resto de las sesiones. No necesitaremos las mesas, sino Unicamente las sillas, las cuales se
ubicaran en circulo con los asientos hacia dentro de él. Habra una silla menos que el total de las alumnas

para que funcione la dinamica, que es el juego de la silla.

Por otro lado, los recursos que necesitaremos seran la banda sonora de la pelicula, altavoces, el

proyector y un ordenador.

c. Duracién y temporalizacion en las sesiones de clase

Esta séptima actividad se llevara a cabo en la sesion 12 y durara una hora:

Anélisis de la pelicula de la UT, Retrato de una mujer en llamas Dufa?lon
actividad
Actividad 7
.l Anélisis de la pelicula de la UT, Retrato de una mujer en llamas, con
Sesion 12 1 hora

especial interés en el trasfondo feminista y LGBTI

En total, habra tres actividades a desarrollar en la sesion 12, cuya relacion de duracion se indica en la

tabla de abajo:

o
Actividades N ) Duracién actividad
actividad
Muestra y andlisis de la calificacion del trabajo individual 5 30 minutos
Analisis de la pelicula de la UT, Retrato de una mujer en llamas, con 7 1 hora
Sesion 12 especial interés en el trasfondo feminista y LGBTI.

Retroalimentacion de los resultados de aprendizaje y evaluacién de la UT .

8 30 minutos

por el alumnado

d. Previsiones especificas para facilitar el acceso universal al aprendizaje
En esta unidad de trabajo, al igual que el resto que componen el mddulo, nos hemos valido del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y hemos adaptado las sesiones y actividades para que sean lo mas
universales posibles desde el principio. De esta manera, si alguna persona tiene un ritmo de aprendizaje
diferente al del resto, podra servirse del disefio para que su aprendizaje sea lo mas fructifero posible,
para lo que hemos tomado en cuenta los siguientes aspectos:

- Tiempo y ritmo de aprendizaje. La secuenciacion de las sesiones se podra adaptar a las

necesidades del grupo y de cada persona. Vinculado a esto, todos los contenidos empleados en
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clase estaran disponibles en el aula virtual y habra referencias bibliogréficas para quienes
quieran ampliar sus conocimientos.

- Metodologia mas personalizada. Gracias a la observacion de las actividades desarrolladas en
clase, se podran identificar las necesidades de personalizacion que se detecten entre el
alumnado. En este sentido, el disefio de las actividades en grupo ayuda a que si en algun
momento ciertas personas necesitan de una atencion individual, la profesora puede atenderles
sin necesidad de dejar al resto del grupo desatendido.

- Reforzar las técnicas de aprendizaje. Cada actividad para desarrollar se pondra en practica
varias veces, por lo que habra un refuerzo constante en las técnicas de aprendizaje. Asimismo,
si se detectan dificultades particulares, habra un refuerzo personalizado.

- Mejorar los procedimientos, habitos y actitudes. Se fomentara que el trabajo en grupo sea
participativo y dinamico, que las dudas se resuelvan entre el propio alumnado, que haya una
continuidad en las tareas a desarrollar y que no se dejen para el ultimo momento, que haya un
espiritu de motivacion y critico, etc.

- Aumentar la atencion orientadora. Si se detectan necesidades especificas de aprendizaje, la
profesora aprovechara el tiempo en que el alumnado esté trabajando en sus tareas y atendera

a aquellas personas que necesiten una atencion individualizada.

Para todo ello:
- Se proporcionan varias formas de implicacion
- Se proporcionan opciones para desarrollar el interés
- Se proporcionan opciones para sostener el esfuerzo y la persistencia
- Se proporcionan opciones para la autorregulacion
- Se proporcionan varias formas de representacion
- Se proporcionan opciones para la percepcién del contenido
- Se proporcionan opciones para la comprension
- Se proporcionan formas de accién y expresion

- Se proporcionan opciones para la expresion y la comunicacion

e. Papel que juegan las TIC en el desarrollo de la actividad
Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) estan presentes en la mayor parte del
desarrollo de esta unidad de trabajo. Siendo un médulo de la familia de Imagen y Sonido, lo mas habitual
es que las TIC sean unas herramientas recurrentes. En esta actividad en concreto, utilizaremos dichas

herramientas para proyectar piezas audiovisuales.
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2. Descripcion detallada de su desarrollo
a. Papel de la docente
La docente se encargara de introducir el contenido, asi como sefalar y explicar todas las herramientas
e instrucciones, de una manera clara y ordenada, para que el alumnado sea autnomo en su aprendizaje.
Asimismo, motivara al alumnado, fomentara el espiritu critico durante la sesion, e inculcara el respeto y

el comparierismo.

La actividad consiste en el juego de la silla. En este caso, la profesora se encargara de activar y
desactivar la musica, que son piezas de la banda sonora de la pelicula. Cuando la musica pare, el
alumnado tendra que buscar asiento, pero como hay una silla menos que el nimero total de alumnas

siempre habra una persona que se quede de pie.

Previamente, la profesora habra publicado en el aula virtual unas preguntas sobre la pelicula, que

deberan analizar sin responder. Estas cuestiones se incluyen en el anexo IV.

b. Papel del alumnado
Continuando con la dinamica del juego de la silla, al alumnado le toca la parte de buscar asiento una vez
se pare la musica. Quien se quede de pie, debera decir un aspecto que le haya llamado la atencién de
la pelicula y responder a una de las preguntas que ha preparado la profesora.
Previamente, deberan reflexionar sobre las preguntas publicadas en el aula virtual por la profesora
referente a la pelicula. No es necesario que las respondan, sino que las piensen porque sera necesario
que sepan las respuestas durante la sesion de clase.

c. Aprendizaje del alumnado
Esta actividad esté pensada para que el alumnado obtenga conocimientos teoricos sobre la pelicula de
la unidad de trabajo utilizando una técnica de gamificacion. La intencién es que el grupo sea critico con
aspectos de la pieza audiovisual, tales como: el guion, la iluminacién, el sonido, la relacion de los

personajes, el lenguaje audiovisual, la diversidad afectivo sexual y la igualdad de género, entre otros.

3. Sistema de evaluacion asociado a la actividad
Esta actividad no tiene asociada una evaluacion formal. La técnica de evaluacion seré la observacion y

la encuesta, y el instrumento sera la observacion informal.

: .. Instrumento
Medio de Técnica de o . e s
s . de Criterio de evaluacion Calificacion
evaluacion evaluacion ‘s
evaluacion
Analisis de la
peliculadela = Observaciény = Observacion Se responde de manera coherente al
uT encuesta informal  cuestionario correspondiente No calificable
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Actividad 8. Retroalimentacion del aprendizaje y evaluacion de la UT

La finalidad de esta actividad es que cada alumna dé a conocer su valoracion critica sobre su proceso
de aprendizaje, lo cual servira para varias cosas, entre las que estan: ser consciente de la manera en la
que ha recibido la informacion, considerar si la programacion de la unidad de trabajo le ha sido util y si
se puede mejorar algun aspecto para el futuro. A pesar de que esta evaluacion le sirve al alumnado,
sobre todo es muy valiosa para la profesora a modo de regulacion y retroalimentacion de su trabajo.

En cuanto a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad de trabajo con los que
se vincula, son los siguientes: RA1, criterios d y e. RA2, criterios d, fy g. RA3, criterios ¢, d, f, g y h. RA4,

criterio d. RAS, criterios a, b y e.

Por otro lado, el contenido basico a tratar sera el siguiente:
e Funciones y estructura organizativa de la industria en cine, video, multimedia y new media.
e Tipologia de procesos de produccion audiovisual.
e Tipologia y caracteristicas del personal técnico y artistico en las distintas fases de produccion
del proyecto. Criterios de seleccion de equipos técnicos y artisticos.
e Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en las fases de produccion del
proyecto.
e Criterios de seleccion de materiales escenograficos.
e Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la caracterizacion.
e Tipologiay caracteristicas de la documentacién visual, gréfica y sonora de apoyo a la realizacion
de proyectos audiovisuales.
e Técnicas de desglose de recursos a partir del anélisis del guion o documentacion definitiva del
proyecto.
1. Descripcion del escenario didactico
a. Agrupamiento del alumnado
Esta actividad se realizara con el grupo entero, con la excepcion de una parte individual.
b. Uso de espacios y recursos
Esta actividad se llevara a cabo en el aula habitual del mddulo y la disposicion de las mesas y sillas sera
diferente al resto de las sesiones. No necesitaremos las mesas, sino Unicamente las sillas, las cuales se

ubicaran en circulo con los asientos hacia dentro de él.

Por otro lado, los recursos que necesitaremos seran una hoja por persona (para reutilizar que pediremos
en la conserjeria porque solo necesitamos una cara en blanco, la otra puede estar usada), boligrafos,

altavoces, el cuestionario de retroalimentacién de la UT, el proyector y un ordenador. En la hora de clase
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haremos avioncitos de papel en los que estara impreso el cuestionario y cada alumna deberé rellenarlo.

Si alguien falta a clase o quiere repetir el cuestionario, también estara disponible en el aula virtual.

c. Duracién y temporalizacion en las sesiones de clase

Esta octava actividad se llevara a cabo en la sesion 12 y duraréd media hora:

Retroalimentacion de los resultados de aprendizaje y evaluacion de la UT por el Duracion
alumnado actividad

Actividad 8
Sesién 12 Retroalimentacion de los resultados de aprendizaje y evaluacion del 30 minutos

alumnado de la UT
En total, habra tres actividades a desarrollar en la sesion 12, cuya relacion de duracion se indica en la
tabla de abajo:

N.

Actividades . Duracion actividad
actividad
Muestra y andlisis de la calificacion del trabajo individual 5 30 minutos
Analisis de la pelicula de la UT, Retrato de una mujer en llamas, con 7 1 hora
Sesion 12 especial interés en el trasfondo feminista y LGBTI.
Retroalimentacion de los resultados de aprendizaje y evaluacién de la UT .
8 30 minutos

por el alumnado

d. Previsiones especificas para facilitar el acceso universal al aprendizaje
En esta unidad de trabajo, al igual que el resto que componen el mddulo, nos hemos valido del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y hemos adaptado las sesiones y actividades para que sean lo mas
universales posibles desde el principio. De esta manera, si alguna persona tiene un ritmo de aprendizaje
diferente al del resto, podra servirse del disefio para que su aprendizaje sea lo mas fructifero posible,
para lo que hemos tomado en cuenta los siguientes aspectos:
- Tiempo y ritmo de aprendizaje. La secuenciacion de las sesiones se podra adaptar a las
necesidades del grupo y de cada persona. Vinculado a esto, todos los contenidos empleados en
clase estaran disponibles en el aula virtual y habra referencias bibliogréficas para quienes
quieran ampliar sus conocimientos.
- Metodologia mas personalizada. Gracias a la observacidn de las actividades desarrolladas en
clase, se podran identificar las necesidades de personalizacion que se detecten entre el
alumnado. En este sentido, el disefio de las actividades en grupo ayuda a que si en algin
momento ciertas personas necesitan de una atencion individual, la profesora puede atenderles

sin necesidad de dejar al resto del grupo desatendido.
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- Reforzar las técnicas de aprendizaje. Cada actividad para desarrollar se pondré en practica
varias veces, por lo que habra un refuerzo constante en las técnicas de aprendizaje. Asimismo,
si se detectan dificultades particulares, habré un refuerzo personalizado.

- Mejorar los procedimientos, habitos y actitudes. Se fomentara que el trabajo en grupo sea
participativo y dinamico, que las dudas se resuelvan entre el propio alumnado, que haya una
continuidad en las tareas a desarrollar y que no se dejen para el ultimo momento, que haya un
espiritu de motivacion y critico, etc.

- Aumentar la atencién orientadora. Si se detectan necesidades especificas de aprendizaje, la
profesora aprovechara el tiempo en que el alumnado esté trabajando en sus tareas y atendera

a aquellas personas que necesiten una atencion individualizada.

Para todo ello:
- Se proporcionan varias formas de implicacion
- Se proporcionan opciones para desarrollar el interés
- Se proporcionan opciones para sostener el esfuerzo y la persistencia
- Se proporcionan opciones para la autorregulacion
- Se proporcionan varias formas de representacion
- Se proporcionan opciones para la percepcion del contenido
- Se proporcionan opciones para la comprensién
- Se proporcionan formas de accién y expresion

- Se proporcionan opciones para la expresion y la comunicacion

e. Papel que juegan las TIC en el desarrollo de la actividad
Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) estan presentes en la mayor parte del
desarrollo de esta unidad de trabajo. Siendo un mddulo de la familia de Imagen y Sonido, lo mas habitual
es que las TIC sean unas herramientas recurrentes. En esta actividad en concreto, utilizaremos dichas
herramientas para poner musica y amenizar la sesion. Ademas, tendremos el cuestionario publicado en

el EVAGD por si alguien no acude a clase o quiere repetir la valoracién de la UT.

2. Descripcion detallada de su desarrollo
a. Papel de la docente
La docente se encargara de introducir la actividad, asi como sefialar y explicar todas las herramientas e
instrucciones, de una manera clara y ordenada, para que el alumnado sea autbnomo en su aprendizaje.
Asimismo, motivara al alumnado, fomentaré el espiritu critico durante la sesidn, e inculcara el respeto y

el compafierismo.
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La actividad consiste en rellenar el cuestionario de retroalimentacion de la UT de manera anonima y
hacer un avioncito de papel con él. Luego, todo el mundo tirard su avioncito y entre todo el grupo
recogeremos los papeles uno a uno leyendo y analizando las valoraciones. Aprovecharemos la sesion
para que me cuenten, sin hacerles presion, qué les ha gustado mas de las clases y qué podemos cambiar
para que su proceso de aprendizaje sea méas efectivo.
b. Papel del alumnado

Continuando con la dinamica del juego de los aviones de papel, al alumnado le toca rellenar el
cuestionario de manera andnima, hacer los aviones de papel y reflexionar sobre la valoracién critica

sobre el proceso ensefianza aprendizaje de esta unidad de trabajo.

c. Aprendizaje del alumnado
Esta actividad esta pensada para que cada alumna dé a conocer su valoracion critica sobre su proceso
de aprendizaje, lo cual servird para varias cosas, entre las que estan: ser consciente de la manera en la
que ha recibido la informacién, considerar si la programacién de la unidad de trabajo le ha sido Util y si

se puede mejorar algun aspecto para el futuro.

Como se comentd en la programacion didactica, a principio de curso se pasara un test de inteligencias
multiples al alumnado, el cual nos servird para ajustar las actividades a los resultados obtenidos. Por lo
tanto, esta retroalimentacion de la unidad de trabajo, que se repite en todas las UT, sirven, entre otras
cosas, para ver si estamos siendo capaces de que el alumnado reciba el conocimiento de manera
correcta. Si no es asi, nos ajustaremos todo lo posible a las valoraciones del grupo.
3. Sistema de evaluacion asociado a la actividad

Esta actividad no tiene una evaluacién formal asociada. Habra dos medios de evaluacion: la
retroalimentacion de los resultados de aprendizaje, cuya técnica sera la observacion y encuesta, y el
instrumento sera la observacion informal. Y, por otro lado, el segundo medio de evaluacién es la propia

evaluacion de la UT, cuya técnica de evaluacion es el analisis y el instrumento es la rubrica.
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Medio de Técnica de Instrumento

.. .. .2 Criterio de evaluacion
evaluacion evaluacion de evaluacion

Se exponen los contenidos que han aprendido.
Retroalimentacion . .. Se expone de manera critica lo que les ha ayudado en
Observacion, = Observacion .
de los resultados . su aprendizaje y lo que no
. encuesta informal . . . ,
de aprendizaje Se afiaden ideas para mejorar los métodos,

instrumentos y criterios de evaluacion

¢ La manera de distribuir las sesiones de esta unidad de

trabajo es la acertada?

¢ Las sesiones teoricas han sido Utiles para que puedas

desarrollar las précticas?

¢ Crees que las sesiones practicas te han servido para
Andlisis Rubrica  entender mejor la parte tedrica?

¢ Las explicaciones de la profesora han sido claras y

suficientes?

¢ Las explicaciones de la profesora han sido claras y

suficientes?

¢ Alguna observacion que quieras afiadir?

Evaluacion de la
uT

5. Conclusion

La elaboraciéon de esta programacion didactica anual para el médulo de Planificacion en la Realizacion
en Cine y Video ha permitido la integracién de diferentes elementos que contribuyen al aprendizaje del
estudiantado en este campo. Entre otros elementos, destacamos el uso de una metodologia participativa
y ludica, por la cual se fomenta la creatividad, la capacidad de resolucién de problemas, la aplicacion

practica de los conocimientos adquiridos en el aula y el trabajo en grupo.

La planificacion de este TFM ha requerido de una investigacion sobre las necesidades y objetivos de
aprendizaje de los estudiantes, asi como de la seleccidn de los recursos y actividades mas adecuados
para lograr los resultados deseados. En este sentido, se ha identificado la importancia de contar con un
enfoque pedagogico adecuado, que permita adaptarse a las diferentes capacidades y estilos de
aprendizaje de los estudiantes, por lo que hemos optado, por ejemplo, por evaluar la diversidad de
inteligencias que coexisten entre el alumnado, y las hemos considerado a lo largo de todas las

actividades.

Algunos de los resultados obtenidos de entre las actividades llevadas a la practica ha sido un incremento
de la participacion del alumnado y un mejor clima en el aula. Esto nos hace considerar la parte Iidica de
las actividades como fortalezas. Por otro lado, hay muchos aspectos a mejorar, que estudiaremos a partir
de las herramientas de regulacion de la programacion: la memoria de las sesiones y el seguimiento

evaluativo de las unidades de trabajo. Algunos de estos puntos son el uso de la realidad virtual como
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herramienta de apoyo en el aprendizaje, la puesta en contacto entre el alumnado del CIFP César

Manrique y otras personas de otros centros que cursen el modulo de Realizacion, entre otros.

En definitiva, el disefio y aplicacion de una unidad didactica en el mddulo de Planificacion en la
Realizacién en Cine y Video ha supuesto una valiosa herramienta para el desarrollo de las competencias
y habilidades necesarias en este ambito. Ademas, ha permitido la integracion de diferentes areas del

conocimiento y la promocion de un aprendizaje mas significativo y duradero para los estudiantes.

Como se adelanto en la introduccion, nuestro foco principal durante el disefio de esta programacion anual
ha sido siempre el alumnado, por lo que las elecciones que hemos tomado han tenido las mejores
intenciones para el proceso de ensefianza y el de aprendizaje. Sin embargo, somos conscientes de que
hay muchos puntos criticables del documento, los cuales se tomaran como claves para seguir avanzando
y para desarrollar una mejor propuesta en el futuro. Como asevera Martin Criado (2004)3, debemos
alejar nuestro pensamiento del idealismo y centrarnos en las realidades actuales que favorecen al grupo

de clase.
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UT 1. Vértigo (lenguaje audiovisual I. Planificacion expresiva de secuencias audiovisuales)
Actividades Medios de evaluacion Criterios de evaluacion Ca|lfl(iaCIOn GCEILI T % UT
max. laUT
Presentacion de la UT Participacion en clase Motivacion por parte del alumnado para entender el contenido No calificable
Correcta identificacion de los géneros audiovisuales 1,5
Correcta planificacion expresiva de secuencias. 2
Trabajo en grupo. Grabacion  |Correcto uso de las técnicas de fragmentacion del espacio escénico audiovisual y técnicas de mantenimiento de la 9 50% de Ia
. audiovisual. Planificacion ~ |continuidad en los relatos audiovisuales. e
Trabajo en grupo . . T — , — — - — calificacion de la
expresiva de secuencias Andlisis del movimiento de la camara y del referente en el analisis y construccion de mensajes audiovisuales. 1,5 uT
audiovisuales Correcto uso de los procedimientos de construccion de geografias sugeridas: campo y fuera de campo. 1,5
Uso de las técnicas de composicion aplicadas a la realizacién de productos audiovisuales. 1
Andlisis del entorno, reduccidn de impactos medioambientales del proyecto, conservacion de la fauna y flora del entorno 0,5
Caracteristicas y codigos de los géneros cinematograficos 0,75
Planificacion expresiva de secuencias 2
Técnicas de fragmentacion del espacio escénico audiovisual 1,40
Trabajo individual. Analisis de las |El movimiento de la camara y del referente en el analisis y construccion de mensajes audiovisuales. 1 50% de la
Trabajo individual | secuencias audiovisuales de la |Procedimientos de construccion de geografias sugeridas: campo y fuera de campo. 1,5 calificacion de la
pelicula de esta UT: Veértigo  [Técnicas de composicion aplicadas a la realizacion de productos audiovisuales. 1 uTt
Técnicas de mantenimiento de la continuidad en los relatos audiovisuales. 1
Analisis del entorno, reduccion de impactos medioambientales del proyecto, conservacion de la fauna y flora del entorno 05 7%
Presentacion, uso correcto del lenguaje y de la expresion verbal y/o escrita 0,85
Coevaluacion Coevaluar eldtgact;:ide un grupo Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
. L Se exponen los contenidos que han aprendido.
Retroalimentacion Retroalimentacion dg Io.s Se expone de manera critica lo que les ha ayudado en su aprendizaje y lo que no No calificable
resultados de aprendizaje . . . . ! o .
Se afaden ideas para mejorar los métodos, instrumentos y criterios de evaluacion
¢La manera de distribuir las sesiones de esta unidad de trabajo es la acertada?
¢ Las sesiones tedricas han sido utiles para que puedas desarrollar las practicas?
Evaluacion de la UT Evaluacion de la UT ¢ Crees qge Ia.s sesiones practicas te haq servido para elnt.ender mejor la parte teorica? No calificable
¢ Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?
¢ Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?
¢ Alguna observacién que quieras afiadir?
AnaI|S|Z:|eaIZ$eI|cula Andlisis de la pelicula de la UT [Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
Cl)r:fe ?:ZZ?Z;?JO Participacion en clase Motivacion por parte del alumnado para entender el contenido No calificable

95




UT 2. Irreversible (lenguaje audiovisual Il. Evaluacion de las caracteristicas de la puesta en escena de obras audiovisuales)

" . » . » Calificacion |% calificacion en
Actividades Medios de evaluacion Criterios de evaluacion . % UT
max. laUT
Presentacion de la C ey g :
UT Participacion en clase Motivacion por parte del alumnado para entender el contenido
Correcto uso de las funciones técnicas, expresivas y comunicativas de la puesta en escena. 2
Andlisis de las similitudes y diferencias de la puesta en escena segun el medio. 1,5
) .. |Andlisis de la evolucién de los movimientos audiovisuales en su relacién con la puesta en escena. 25
Trabajo en grupo. Grabacion — - — - . y = 100% de la
, o - Uso de las técnicas escenograficas audiovisuales: ambientacion, decoracion y atrezzo. 1 L
Trabajo en grupo | audiovisual. Caracteristicas de la - —— calificacion de la
Valor expresivo de la iluminacion. 1,5
puesta en escena : : — . — — , uT
Funciones expresivas y comunicativas del vestuario, maquillaje, caracterizacion y peluqueria. 1
Andlisis del entorno, reduccidn de impactos medioambientales del proyecto, conservacion de la fauna y flora del entorno 0,5
*“El 60% de este trabajo sera coevaluado por el alumnado y el 40% por la profesora
o Coevaluar el trabajo de un grupo L . -
Coevaluacion de clai* o grup Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
. N 0,
. " Se exponen los contenidos que han aprendido. 14%
. . Retroalimentacion de los o o .
Retroalimentacion e Se expone de manera critica lo que les ha ayudado en su aprendizaje y lo que no No calificable
resultados de aprendizaje . . . . ! L -
Se afiaden ideas para mejorar los métodos, instrumentos y criterios de evaluacion
¢La manera de distribuir las sesiones de esta unidad de trabajo es la acertada?
¢ Las sesiones tedricas han sido Utiles para que puedas desarrollar las practicas?
. o , Crees que las sesiones practicas te han servido para entender mejor la parte tedrica? -
Evaluacion de la UT Evaluacion de la UT ¢ q. : P ) P . ) P No calificable
¢ Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?
¢Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?
; Alguna observacién que quieras afiadir?
4
Andlisis de la pelicula A , L . .
de la U$ Andlisis de la pelicula de la UT [Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
Imparticion del L, N . .
P : . Participacion en clase Motivacion por parte del alumnado para entender el contenido No calificable
contenido tedrico
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UT 3. El resplandor (Caracteristicas de los recursos necesarios para la realizacion de una obra de cine, video o multimedia)

o %
- . ” o .l Calificacion T
Actividades Medios de evaluacion Criterios de evaluacion méx calificacion |% UT
: enlaUT
Presentacion de e, Sy ; ifi
la UT Participacion en clase [Motivacién por parte del alumnado para entender el contenido No calificable
Correcto uso del tipo de formato del guion elegido 15
Correcto uso de las técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos audiovisuales de ficcion 2
Trabajo en grupo. Analisis |Planificacion del proceso de transformacion del guion literario a guion técnico. 2 100% de|
. o de la
. de los recursos necesarios|Uso del storyboard 1,5 o
Trabajo en grupo . - —— calificacion de
para la realizacion de una |Valor expresivo de la iluminacion. 1 la UT
obra audiovisual La adecuacion de la expresion sonora en los guiones audiovisuales. 15
Andlisis del entorno, reduccién de impactos medioambientales del proyecto, conservacién de la fauna y flora del entorno 0,5
*El 60% de este trabajo sera coevaluado por el alumnado y el 40% por la profesora
o Coevaluar el trabajo de un L . -
Coevaluacion I Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
grupo de clase
R R 0,
. . Se exponen los contenidos que han aprendido. 14%
. .. | Retroalimentacion de los . . o
Retroalimentacién . |Se expone de manera critica lo que les ha ayudado en su aprendizaje y lo que no No calificable
resultados de aprendizaje . ) . ) ! L e
Se afiaden ideas para mejorar los métodos, instrumentos y criterios de evaluacién
¢La manera de distribuir las sesiones de esta unidad de trabajo es la acertada?
¢ Las sesiones tedricas han sido Utiles para que puedas desarrollar las practicas?
Evaluacion de la o ; Crees que las sesiones practicas te han servido para entender mejor la parte teérica? -
Evaluacion dela UT  |¢ q. ) P . P - ) P No calificable
uT ¢ Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?
¢ Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?
¢ Alguna observacion que quieras afiadir?
Andlisis de la | Andlisis de la pelicula de L . -
, P Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
pelicula de la UT laUT
Imparticion del e - . -
P . . Participacion en clase  |Motivacion por parte del alumnado para entender el contenido No calificable
contenido tedrico
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UT 4. Retrato de una mujer en llamas (guion literario y técnico)

- . ” o ” lificacion | % calificacio
Actividades Medios de evaluacion Criterios de evaluacion Call |ciac|on iy e % UT
max. laUT
Presentacion de la UT Participacion en clase Motivacion por parte del alumnado para entender el contenido No calificable
Correcto uso del tipo y formato del guion elegido 1,5
Correcto uso de las técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos audiovisuales de ficcion 2
. » Planificacion del proceso de transformacion del guion literario a guion técnico. 2
Trabajo en grupo. Grabacion P 9 9 50% de la
. . . ; Uso del storyboard 1,5 . .
Trabajo en grupo audiovisual a partir de un guion Val o do [ Tuminacia 1 calificacion de la
audiovisual alor expre§|vo elai ummgmon. . _ uT
La adecuacion de la expresion sonora en los guiones audiovisuales. 1,5
Analisis del entorno, reduccion de impactos medioambientales del proyecto, conservacion de la fauna y flora del entorno 0,5
I ticion del S L . .
mparl |0|on’ ? Participacion en clase Motivacion por parte del alumnado para entender el contenido No calificable
contenido tedrico
Visita del guionist L L . .
sra .e gwo’n o8 Participacion en clase Motivacion por parte del alumnado para entender el contenido No calificable
Daniel Maria
Identificacion del tipo y formato del guion audiovisual 0,70
Técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos audiovisuales de ficcidn 2 19%
Trabajo individual. Creacion de  |Proceso de construccion del guion literario. 1,25 50% de |
o una parte del guion de la pelicula |Proceso de transformacion del guion literario a guion técnico: la planificacion. 1,2 o °_,e @
Trabajo individual L e — calificacion de la
de esta UT: Retrato de una mujer (Técnicas de construccion del storyboard. 2 uT
en llamas La adecuacion de la expresion sonora en los guiones audiovisuales. 1,5
Analisis del entorno, reduccion de impactos medioambientales del proyecto, conservacion de la fauna y flora del entorno 0,50
Presentacion, uso correcto del lenguaje y de la expresion verbal y/o escrita 0,85
o Coeval | trabajo d o i -
Coevaluacion oevaluare d;aclzjsiz © un grupo Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
Andlisis de la pelicul - ; L . .
na ISIZ:E E$e o Andlisis de la pelicula de la UT [Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
Retroalimentacion del Retroalimentacion de los Se exponen los contemdf).s que han aprendido. e
. . Se expone de manera critica lo que les ha ayudado en su aprendizaje y lo que no .
aprendizaje y resultados de aprendizaje No calificable

evaluacion de la UT

Se afaden ideas para mejorar los métodos, instrumentos y criterios de evaluacién

Evaluacion de la UT

Mismas preguntas que en las UT anteriores
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UT 5. El Show de Truman (localizaciones)

Calificacion b %
.. . .z . . .z agn . 0
Actividades Medios de evaluacion Criterios de evaluacion . calificacion
max. ut
enlaUT
Presentacion de ., A ; ifi
la UT Participacion en clase |Motivacién por parte del alumnado para entender el contenido No calificable
a
Identificacion del espacio escénico 1,25
o Técnicas de ambientacion y escenografia 2
Trabajo individual. ” Py : ;
c : Proceso de construccion de las caracteristicas del espacio de rodaje 2
Creacién de un espacio de (5= - — 100% de la
L ) Posibilidades expresivas de decorados y localizaciones. 1,25 ; o
Trabajo individual |rodaje de una escena de laj—— - y - - " — calificacion de
, Técnicas aplicadas a la gestion de contingencias en los espacios escénicos 2
pelicula de esta UT, E/ — — - - - — la UT
show de Truman Analisis del entorno, reduccidon de impactos medioambientales del proyecto, conservacién de la fauna y flora del entorno 0,5
Presentacion, uso correcto del lenguaje y de la expresion verbal y/o escrita 1
*La totalidad de este trabajo sera evaluado por la profesora
o Coevaluar el trabajo de un o . -
Coevaluacion I Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
grupo de clase
. R 0,
. » Se exponen los contenidos que han aprendido. 7%
. .. | Retroalimentacion de los . o o
Retroalimentacién .. |Se expone de manera critica lo que les ha ayudado en su aprendizaje y lo que no No calificable
resultados de aprendizaje . . . . ! o .
Se afaden ideas para mejorar los métodos, instrumentos y criterios de evaluacion
¢La manera de distribuir las sesiones de esta unidad de trabajo es la acertada?
¢ Las sesiones tedricas han sido utiles para que puedas desarrollar las practicas?
Evaluacion de la o , Crees que las sesiones practicas te han servido para entender mejor la parte tedrica? -
Evaluacion dela UT ¢ q. ) P . P - g P No calificable
ut ¢Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?
; Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?
4
¢ Alguna observacién que quieras afiadir?
Andlisis de la  [Analisis de la pelicula de la L . -
, Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
pelicula de la UT ut
Imparticion del o L . -
. . Participacion en clase  |Motivacion por parte del alumnado para entender el contenido No calificable
contenido tedrico
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UT 6. Cortina de humo (equipo técnico y artistico)

%
" . » . » Calificacion | %
Actividades Medios de evaluacion Criterios de evaluacion ! calificacién | .
max. ut
enlaUT
Presentacion de . ., L, . .
la UT Participacion en clase |Motivacién por parte del alumnado para entender el contenido No calificable
Identificacion de la tipologia de personajes 1,25
o Definicion, caracterizacion y situaciones de los personajes. 1,75
Tr.a'bajo |nd|V|du§|. Proceso de seleccion del personal artistico 2
Creacion de un equipo de y — 100% de la
L . ) Modelos de contratacién del personal artistico. 1,5 ; o
Trabajo individual rodaje a partir de la — calificacion de
) Credibilidad de la escena 2
pelicula de esta UT, — — - - - — la UT
Cortina de humo Analisis del entorno, reduccidon de impactos medioambientales del proyecto, conservacién de la fauna y flora del entorno 0,5
Presentacion, uso correcto del lenguaje y de la expresion verbal y/o escrita 1
*La totalidad de este trabajo sera evaluado por la profesora
g Coevaluar el trabajo de un L . -
Coevaluacion I Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
grupo de clase
. » Se exponen los contenidos que han aprendido. 7%
. .. | Retroalimentacion de los . o o
Retroalimentacién . |Se expone de manera critica lo que les ha ayudado en su aprendizaje y lo que no No calificable
resultados de aprendizaje . . . . ! o .
Se afaden ideas para mejorar los métodos, instrumentos y criterios de evaluacion
¢La manera de distribuir las sesiones de esta unidad de trabajo es la acertada?
¢ Las sesiones tedricas han sido utiles para que puedas desarrollar las practicas?
Evaluacion de la o ;, Crees que las sesiones practicas te han servido para entender mejor la parte tedrica? o
Evaluacion dela UT ¢ q. ) P . P - ) P No calificable
ut ¢ Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?
¢Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?
¢ Alguna observacién que quieras afiadir?
Andlisis de la  [Analisis de la pelicula de la L . -
, Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
pelicula de la UT ut
Imparticion del S, L . .
P : L Participacion en clase  |Motivacion por parte del alumnado para entender el contenido No calificable
contenido tedrico
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UT 7. Pose (planificacion del rodaje)

%
- . ” o .l Calificacion e ez
Actividades Medios de evaluacion Criterios de evaluacion Inliéx : calificacion |% UT
: enlaUT
P tacion d
reselt; ?Jcr;on € Participacion en clase [Motivacion por parte del alumnado para entender el contenido No calificable
Uso del modelo de plan de rodaje/grabacion segtn el medio y el tipo de producto. 15
Uso correcto de las técnicas de valoracion del tiempo de registro o realizacién por secuencias de produccion, bloques o unidades 9
) coherentes.
Trabajo en grupo. 50% de la
) Grabacion audiovisual a |Procedimientos de organizacién del orden de registro o realizacién por secuencias de produccion, bloques o unidades coherentes. 2,25 e
Trabajo en grupo artir de un quion calificacion de
P o g Técnicas de asignacion y optimizacion de recursos en la construccion del plan de rodaje/grabacion. 1,25 laUuT
audiovisual — — - = ; - -
Empleo de las técnicas de construccidn del plan de rodaje/grabacion segin el medio y el tipo de producto. 15
Afectacion del modelo de realizacion al presupuesto de la obra audiovisual. 1
Analisis del entorno, reduccion de impactos medioambientales del proyecto, conservacion de la fauna y flora del entorno 0,5
Eleccién del modelo de plan de rodaje/grabacion segun el medio y el tipo de producto. 0,75
Técnicas de valoracion del tiempo de registro o realizacion por secuencias de produccion, bloques o unidades coherentes. 2
T_r.abalj? |nd|V|dua|.. Procedimientos de organizacion del orden de registro o realizacion por secuencias de produccion, bloques o unidades coherentes. 1,15 50% de la
Trabaio individual Planificacion del rodaje de lficacion de| 19
rabajo individua una secuencia de la serie [Técnicas de asignacion y optimizacion de recursos en la construccién del plan de rodaje/grabacion. 1,25 cal 'faﬁ'_?n e 0
de esta UT: Pose Técnicas de construccion del plan de rodaje/grabacion segun el medio y el tipo de producto. 2 a
Afectacion del modelo de realizacion al presupuesto de la obra audiovisual. 1,5
Andlisis del entorno, reduccién de impactos medioambientales del proyecto, conservacién de la fauna y flora del entorno 0,50
Presentacion, uso correcto del lenguaje y de la expresion verbal y/o escrita 0,85
o Coeval | trabajo d L . -
Coevaluacion oevaluar el frabajo de un Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
grupo de clase
. L Se exponen los contenidos que han aprendido.
. .. | Retroalimentacién de los " . -
Retroalimentacion .__._|Se expone de manera critica lo que les ha ayudado en su aprendizaje y lo que no No calificable
resultados de aprendizaje N , . . ! o o
Se afiaden ideas para mejorar los métodos, instrumentos y criterios de evaluacién
Evaluacion de la o . . -
uT Evaluacion de la UT  |Las mismas preguntas que en UT anteriores No calificable
Andlisis de la Anélisis de la pelicula de N . -
. P Se responde de manera coherente al cuestionario correspondiente No calificable
pelicula de la UT laUT
Imparticion del S, — . -
par.t|0|o d ? Participacion en clase  |Motivacion por parte del alumnado para entender el contenido No calificable
contenido tedrico
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ANEXO II. Memoria de sesiones para la autorregulacion de la programacion didactica

Actividades

Factores

Calificacion 0-10

Presentacion de la unidad de trabajo,
de sus actividades y de su
secuenciacion.

Ha habido vinculacion emocional con el alumnado

Se ha explicado de la unidad de trabajo, su vinculacion con el mddulo y su importancia
Se han usado todos los recursos previstos

El alumnado ha sido participativo

Sesién1  [Introduccion del trabajo en grupo. El alumnado ha mostrado interés y ha estado motivado
Grabacion audiovisual a partirde un  La comprensidn de los contenidos ha sido exitosa
quion. Se ha impartido el contenido planificado

. . . Se ha generado aprendizaje
Imparticion de contenido tedrico sobre ; Como se ha generado aprendizaje?
el guion literario y técnico. Observaciones
Ha habido vinculacion emocional con el alumnado
Se ha explicado de la unidad de trabajo, su vinculacion con el médulo y su importancia
. . . Se han usado todos los recursos previstos
Imparticién de contenido tedrico de la . L
! e El alumnado ha sido participativo
unidad didactica. o .
Sesién 2 El alumnado ha mostrado interés y ha estado motivado
. ., La comprension de los contenidos ha sido exitosa
Trabajo en  grupo.  Grabacién . . . o
- . . Se ha impartido el contenido planificado
audiovisual a partir de un guion. F
Se ha generado aprendizaje
+.Como se ha generado aprendizaje?
Observaciones
Ha habido vinculacion emocional con el alumnado
Se ha explicado de la unidad de trabajo, su vinculacion con el mddulo y su importancia
Imparticion de contenido tedrico de la Se han usado todos los recursos previstos
unidad didactica El alumnado ha sido participativo
. El alumnado ha mostrado interés y ha estado motivado
Sesion 3 . . o . . :
Trabajo en  grupo.  Grabacion La comprension de los contenidos ha sido exitosa
audiovisual a partir de un guion Se ha impartido el contenido planificado
Se ha generado aprendizaje
..Como se ha generado aprendizaje?
Observaciones
Sesion 4 Ha habido vinculacion emocional con el alumnado
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Trabajo en grupo. Grabacion
audiovisual a partir de un guion

Se ha explicado de la unidad de trabajo, su vinculacion con el mddulo y su importancia
Se han usado todos los recursos previstos

El alumnado ha sido participativo

El alumnado ha mostrado interés y ha estado motivado

La comprension de los contenidos ha sido exitosa

Se ha impartido el contenido planificado

Se ha generado aprendizaje

¢.,Cémo se ha generado aprendizaje?

Observaciones

Sesion 5

Trabajo en grupo. Grabacién
audiovisual a partir de un guion

Ha habido vinculacion emocional con el alumnado

Se ha explicado de la unidad de trabajo, su vinculacion con el médulo y su importancia
Se han usado todos los recursos previstos

El alumnado ha sido participativo

El alumnado ha mostrado interés y ha estado motivado

La comprension de los contenidos ha sido exitosa

Se ha impartido el contenido planificado

Se ha generado aprendizaje

..Como se ha generado aprendizaje?

Observaciones

Sesion 6

Trabajo en grupo. Grabacion
audiovisual a partir de un guion

Ha habido vinculacién emocional con el alumnado

Se ha explicado de la unidad de trabajo, su vinculacion con el médulo y su importancia
Se han usado todos los recursos previstos

El alumnado ha sido participativo

El alumnado ha mostrado interés y ha estado motivado

La comprension de los contenidos ha sido exitosa

Se ha impartido el contenido planificado

Se ha generado aprendizaje

..Como se ha generado aprendizaje?

Observaciones

Sesion 7

Trabajo en grupo. Grabacion
audiovisual a partir de un guion

Ha habido vinculacién emocional con el alumnado

Se ha explicado de la unidad de trabajo, su vinculacion con el mddulo y su importancia
Se han usado todos los recursos previstos

El alumnado ha sido participativo

El alumnado ha mostrado interés y ha estado motivado

La comprension de los contenidos ha sido exitosa
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Se ha impartido el contenido planificado
Se ha generado aprendizaje

¢.,Cémo se ha generado aprendizaje?
Observaciones

Trabajo en grupo. Grabacién

Ha habido vinculacién emocional con el alumnado

Se ha explicado de la unidad de trabajo, su vinculacion con el mddulo y su importancia
Se han usado todos los recursos previstos

El alumnado ha sido participativo

El alumnado ha mostrado interés y ha estado motivado

ST audiovisual a partir de un guion La comprensidn de los contenidos ha sido exitosa
Se ha impartido el contenido planificado
Se ha generado aprendizaje
2.Como se ha generado aprendizaje?
Observaciones
Ha habido vinculacion emocional con el alumnado
Actividad complementaria; visita de Se ha explicado de la unidad de trabajo, su vinculacién con el médulo y su importancia
Daniel Maria, guionista literario Se han usado todos los recursos previstos
Introduccién del trabajo individual. El alumnado ha sido participativo
. Creacion de una parte del guion de la El alumnado ha mostrado interés y ha estado motivado
Sesion 9 ; ) o . . .
pelicula de esta UT: Retrato de una La comprension de los contenidos ha sido exitosa
mujer en llamas Se ha impartido el contenido planificado
Coevaluar el trabajo de grupo (la Se ha generado aprendizaje
actividad 2), actividad para casa ..Como se ha generado aprendizaje?
Observaciones
Ha habido vinculacion emocional con el alumnado
Se ha explicado de la unidad de trabajo, su vinculacion con el mddulo y su importancia
N . Se han usado todos los recursos previstos
Trabajo individual. Creacidon de una . A
: , El alumnado ha sido participativo
parte del guion de la pelicula de esta o .
. ) : El alumnado ha mostrado interés y ha estado motivado
Sesion 10  |UT: Retrato de una mujer en llamas y . . .
e L La comprension de los contenidos ha sido exitosa
Muestra y anélisis de la calificacion del . . . o
. . Se ha impartido el contenido planificado
trabajo grupal (la actividad 2) —
Se ha generado aprendizaje
..Como se ha generado aprendizaje?
Observaciones
| Sesion 11 Ha habido vinculacion emocional con el alumnado
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Trabajo individual. Creacidn de una
parte del guion de la pelicula de esta
UT: Retrato de una mujer en llamas

Se ha explicado de la unidad de trabajo, su vinculacion con el médulo y su importancia
Se han usado todos los recursos previstos

El alumnado ha sido participativo

El alumnado ha mostrado interés y ha estado motivado

La comprension de los contenidos ha sido exitosa

Se ha impartido el contenido planificado

Se ha generado aprendizaje

¢.,Cémo se ha generado aprendizaje?

Observaciones

Sesion 12

Analisis de la pelicula de la UT, Retrato
de una mujer en llamas, con especial
interés en el trasfondo feminista y
LGBTI.

Retroalimentacion de los resultados de
aprendizaje y evaluacion de la UT por
el alumnado

Muestra y analisis de la calificacién del
trabajo individual (la actividad 5)

Ha habido vinculacion emocional con el alumnado

Se ha explicado de la unidad de trabajo, su vinculacion con el mddulo y su importancia
Se han usado todos los recursos previstos

El alumnado ha sido participativo

El alumnado ha mostrado interés y ha estado motivado

La comprension de los contenidos ha sido exitosa

Se ha impartido el contenido planificado

Se ha generado aprendizaje

..Como se ha generado aprendizaje?

Observaciones
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Anexo lll. Valoracion de la UT 4

Antes de terminar la unidad de trabajo 4. Retratos de una mujer en llamas (guion literario y técnico), me
gustaria que te tomaras un tiempo breve (no te llevara mas de 2 minutos) para que me orientes sobre el
aprendizaje que estas recibiendo. Y, si tienes alguna observacion o sugerencia, no dudes en comentarla.

El cuestionario es totalmente anénimo, pero si quieres poner tu nombre por alguna cuestion particular también

puedes hacerlo

Puntuacion del 0 - 10

¢La manera de distribuir las sesiones de esta unidad de trabajo es la acertada?

¢ Las sesiones tedricas han sido Utiles para que puedas desarrollar las précticas?
¢ Crees que las sesiones practicas te han servido para entender mejor la parte
tedrica?

¢ Las explicaciones de la profesora han sido claras y suficientes?

¢ Las clases te han motivado?

¢ Alguna observacién que quieras afiadir?

Media de tu valoracién critica (tienes que sumar todas tus puntuaciones y
dividirlas entre 5)

Anexo IV. Recursos didacticos de la actividad 2. Trabajo en grupo: grabacion audiovisual a partir
de un guion

1. Instrucciones para la realizacién del trabajo grupal: grabacion audiovisual a partir de un guion

Este trabajo grupal consiste en analizar un guion literario para, mas tarde, representarlo y grabarlo. Cada
grupo tiene un texto diferente que tendran que entregar a las 23:59 del 21 de marzo a través del enlace

del aula virtual habilitado para ello.

A continuacion, pueden encontrar una relacion entre las actividades a desarrollar, sus duraciones y las

fechas en las que transcurriran:

Trabajo en grupo: grabacion audiovisual a partir de un guion Duracién actividad

Introduccion del trabajo en grupo: grabacion audiovisual a partir de un

Sesioén 1 - 23/02 . 15 minutos
guion
0 Muestra de un guion literario comun a toda la clase y del resultado de su
SRt A=A grabacion audiovisual 1 hora
Sesion 3-02/03  Comienzo de la planificacion de la grabacién de cada grupo 1 hora
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Sesion 4 - 07/03

Sesion 5 - 09/03

Sesion 6 - 14/03

Sesion 7 - 16/03

Sesion 8 - 21/03

Sesion 10 - 23/03

Planificacién de la grabacion del guion de cada grupo

Grabacion del guion de cada grupo

Grabacion del guion de cada grupo

Edicion de la grabacion

Edicién de la grabacion y entrega del trabajo

Muestra y andlisis de los resultados de la calificacion del trabajo en grupo

(coevaluacion)

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

30 minutos

En las clases teoricas aprenderemos lo que es un guion literario y técnico, las partes en las que se divide

y cuales son las claves para desarrollarlo de manera audiovisual. Recuerda que todo el material esta

colgado en el EVAGD. Si tienes dudas, intenta aclararlas con tu grupo de trabajo, justedes ya saben

muchisimas cosas y sus interpretaciones son muy valiosas! Y, por supuesto, tienen a su profesora para

aclarar cualquier cuestion.

Este trabajo tiene un 50% de peso en la calificacion final de la unidad de trabajo y sera evaluado por el

resto de tus comparieras (60% de la calificacion) y la profesora (40% de la calificacidn) bajo la siguiente

rabrica:

Correcto uso del tipo y formato del guion elegido

Correcto uso de las técnicas narrativas aplicadas a la construccién de relatos audiovisuales de

ficcion

Planificacién del proceso de transformacion del guion literario a guion técnico.

Uso del storyboard

Valor expresivo de la iluminacion.

La adecuacion de la expresion sonora en los guiones audiovisuales.

Anélisis del entorno, reduccidn de impactos medioambientales del proyecto, conservacion de la

fauna y flora del entorno

iMucho animo!

La profesora.

1,5

1,5

1,5

0,5

2. Muestra de un guion literario comun a toda la clase y del resultado de su grabacion audiovisual
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El guion por analizar es el siguiente (Productora Video Marketing)®:

CALLE DE MADRID. EXT/DiA 1

Un controlador de la ORA, con gafas de alta graduacién y
pinta de poco avispado, anota en su dispositivo la
matricula de un coche de alta gama. Imprime el tiquet y lo
coloca en el parabrisas. En ese momento se acerca
apresuradamente MARCO (45). Lleva una bolsa de deportes
con el escudo del CB ESTUDIANTES.

MARCO
iQue ya me voy! iYa me voy!

CONTROLADOR
(extremadamente correcto)
Es que estaba usted sin ticket.
Por eso le he puesto la sancién.

Marco habla con prepotencia y arranca el ticket del
parabrisas.

MARCO
é¢Me va usted a multar? No me

joda, hombre, si he estado cinco
minutos...

CONTROLADOR
No, ha estado cuarenta y dos y el

maximo son diez. Por eso le he
puesto la sancién.

Anexo V. Recursos didacticos de la actividad 3. Imparticion de contenido teérico sobre el guion
literario y técnico

El siguiente guion técnico*? es uno de los ejemplos que se trabajaran en clase (Wiki de escritura):

pLANG | TIEMPO :QUE SE VERA? PLANO PUNTO DE VISTA | CAMARA | EFECTOS | ;QUE Y COMO SE OIRA?
12 Vuelo gria acercamiento en Destellos .
15" PG a las vecinas en el PG Picado -> normal | Tilt al pasar z‘gs&gg calle y de
mercado. por el sol )
13 Plano entero de Rosario, con Ruid tted de L
10" Milagros al fondo que se PE Normal Travelling | NO uido muttec de fa
acerca. calle/mercado
14 ' Plano medio de Milagros . Ruido mutted de la
3 entre Rosario y Amparo. PM Normal Fija NO calle/mercado
15 ' Primer plano del susto de . - . .
2 Rosario PP Contrapicado Fija NO Silencio.

39 (s.f.). Guion literario: qué es y ejemplos para aprender. Red Frame. https://productoravideomarketing.es/quion-literario

40 (s.f.). Guion técnico. Wiki de escritura.
https://carlesgodia.com/wikisd/BookStack/public/books/preproducci%C3%B3n/page/quion-t%C3%A9cnico
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Anexo VI. Recursos didacticos de la actividad 4. Trabajo individual. Creacién de una parte del

guion técnico de la pelicula de esta UT: Retrato de una mujer en llamas

Este trabajo individual consiste en crear el guion técnico del fragmento que has elegido de Retrato de
una mujer en llamas, que, como sabes, es la pelicula que representa esta unidad de trabajo. El plazo de

entrega es a las 23:59 del 30 de abril a través del enlace del aula virtual habilitado para ello.

A continuacion, puedes encontrar una relacion entre las actividades a desarrollar, sus duraciones y las

fechas en las que transcurriran:

Trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la pelicula de esta UT Duracion actividad

Introduccion del trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la
Sesion 9-23/03  pelicula de esta UT: Retrato de una mujer en llamas. Asignacion de un 30 minutos
fragmento de pelicula por persona.

Trabajo individual. Creacion de una parte del guion de la pelicula de esta UT:

LR =i Retrato de una mujer en llamas 1,30 horas

Sesién 11 - 30/04 Trabajo individual. Qreamon de una parte del guion de la pelicula de esta UT: 2 horas
Retrato de una mujer en llamas

Sesion 12 - 04/04 Muestra y andlisis de la calificacion del trabajo individual 30 minutos

En las clases tedricas aprenderemos o que es un guion literario y técnico, las partes en las que se divide
y cuéles son las claves para desarrollarlo de manera audiovisual. Recuerda que todo el material esta
colgado en el EVAGD. Si tienes dudas, intenta aclararlas con tu grupo de trabajo con el que grabaste la
pieza audiovisual, justedes ya saben muchisimas cosas y sus interpretaciones son muy valiosas! Y, por

supuesto, tienen a su profesora para aclarar cualquier cuestion.

La siguiente imagen es un esquema de un guion técnico que te puede ayudar a realizar tu trabajo.
Puedes elegir cualquier otro formato, pero debe mantener el mismo contenido (nimero de plano, tiempo,

qué se vera, etc.)
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PUNTO DE VISTA 5&\

{QUE SE VERA? PLANO Picado Fija
N° Indicar todo tipo de referentes | Descriptivo :
PLANO TIEMPO que aparecersn en e plano R CmNt;arrﬂ:fdo Tral:tlh:ing EFECTOS | ;QUE Y COMO SE OIRA?
y su distribucion en el mismo Expresivo b Toomm
1
2
3
4
5

Este trabajo tiene un 50% de peso en la calificacion final de la unidad de trabajo y sera evaluado por la

profesora bajo la siguiente rubrica:

Identificacion del tipo y formato del guion audiovisual 0,70
Técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos audiovisuales de ficcion 2
Proceso de construccion del guion literario. 1,25
Proceso de transformacion del guion literario a guion técnico: la planificacion. 1,2
Técnicas de construccion del storyboard. 2
La adecuacion de la expresidn sonora en los guiones audiovisuales. 1,9
Anélisis del entorno, reduccidn de impactos medioambientales del proyecto, conservacion de la

fauna y flora del entorno 0,50
Presentacion, uso correcto del lenguaje y de la expresion verbal y/o escrita 0,85
iMucho animo!

La profesora.

Anexo VII. Recursos didacticos de la actividad 7. Analisis de la pelicula de la UT, Retrato de una

mujer en llamas, con especial interés en el trasfondo feminista y LGBTI
Hemos llegado al final de esta unidad de trabajo. ; Cémo te esta yendo?

Una de las Ultimas actividades que realizaremos es el analisis de la pelicula que da nombre a esta unidad
de trabajo, ¢ te suena cuél es? Se trata de Retrato de una mujer en llamas. Si no la has visto aun, jesta

es tu ultima oportunidad!
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Coge las palomitas para disfrutar de esta maravilla del cine y ve analizando las siguientes cuestiones.
No hace falta que las dejes por escrito, lo trabajaremos en el aula, te prometo que nos la pasaremos
muy bien.
1. Argumentando argumentos
- ¢Qué opinas sobre el argumento de la pelicula?
- ¢Qué te ha llamado la atencién?
- ¢Podrias resumirlo?
2. Héloise, L'éleve atelier... vaya personajes
- ¢Cuales son los personajes principales?
- ¢Como es la relacion entre ellos?
- ¢Cuales son sus caracteristicas mas importantes para la trama?
3. Hablemos de los planos
- ¢Cuales son los planos predominantes?
- ¢ Qué funcién tienen?
- Hay una clara relacion con el arte, ;qué opinas sobre esto?
4. Lamusica que no falte
- ¢Te ha gustado la banda sonora?
- ¢Qué género musical predomina? ¢Hay mas de uno?
5. lluminame
- ¢Qué luz predomina?
- ¢Cuales son los juegos de luces?
6. Montaje
- ¢Qué rasgos tiene el montaje?
7. Diversidad afectivo sexual y feminismo
- Desmontemos el patriarcado en el siglo XVIII. Total libertad de expresion en este punto.
8. Cuéntame mas, todo lo que quieras y mas. jSe avecinan curiosidades sobre la pelicula!
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