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RESUMEN

Este trabajo estudia la brecha de género en la ocupacion, en la media y a lo largo de la
distribucion de riqueza, en paises de ingreso bajo y mediano; aspecto poco analizado hasta ahora,
a pesar de que los mayores diferenciales del planeta pertenecen a estas naciones. Usando datos
de panel provenientes de la Jobs-of-the-World-Database, analizamos brechas de género en tres
dimensiones: ocupacion bluecollar, whitecollar y de alta cualificacion. Estimamos un modelo de
panel con dobles-efectos fijos para analizar la relacion entre los diferenciales ocupacionales y
aspectos macroeconomicos vinculados al desarrollo, empleo, precios o tamafio gubernamental.
Las brechas de género han disminuido con el tiempo, pero siguen siendo altas y, dependiendo del
tipo de trabajo, son mayores entre ricos o pobres. En general, el crecimiento econémico, una
menor presion poblacional e inflacionista, y mayores tasas de empleo y gasto publico se asocian
con menores brechas ocupacionales, especialmente entre los pobres.

Palabras clave: brecha de género, poblacion ocupada, paises de ingreso bajo y mediano,
distribucion de riqueza.

ABSTRACT

This paper studies the gender gap in occupation, at the average and across the wealth
distribution, in low- and middle-income countries; an aspect little analysed so far, despite the fact
that the greatest differentials in the world belong to these nations. Using panel data from the Jobs
of the World Database, we analyse gender gaps in three dimensions: total, blue-collar and high-
skill occupation. We estimate a panel data model with two-way fixed effects to analyse the
relationship between occupational differences and macroeconomic aspects related to
development, employment, prices or government size. Gender gaps have narrowed over time, but
still remain high and, depending on the type of employment, are larger between the rich or the poor.
In general, economic growth, lower demographic and inflationary pressures, and higher rates of
employment and public expenditure are associated with lower occupational gaps, especially among
the poor.

Keywords: gender gap, employed population, LMICs, wealth distribution.
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“Gender equality is not only a fundamental human right, but a necessary foundation for a
peaceful, prosperous and sustainable world” - Agenda 2030.

1. INTRODUCCION

La existencia de un mercado laboral de alta calidad es indispensable para el crecimiento
saludable de cualquier economia contemporanea, entendiéndose por “de calidad” aquel donde
resulta posible distinguir entre el factor trabajo altamente cualificado y el que no lo esta, y asignarlo
segun su capacidad (Dei, 2011). Sin embargo, el mundo en desarrollo exhibe hoy bajos indices de
productividad y capital humano, asi como altos niveles de pobreza y crecimiento demografico,
dificultando que sus mercados de trabajo puedan llegar a ser de calidad (Todaro & Smith, 2012).

En este sentido, la desigualdad estad omnipresente en todos mercados laborales, pero en
mayor medida en los de paises de ingreso bajo y mediano (LMICs, en inglés), donde las mujeres
son extremadamente vulnerables, lo que complica aun més la asignacién eficiente del talento
(Fields, 2011; Muntaner et al., 2012). Sus mercados son heterogéneos en muchos aspectos, entre
ellos, la participacion por género, puesto que la calidad y las oportunidades de empleo estan
desigualmente distribuidas entre hombres y mujeres (Arbache et al., 2010; Verick, 2014). Hasta el
punto de que, en 4reas como el norte de Africa, los Estados arabes y Asia del Sur, las mujeres
solo tienen un tercio de las posibilidades de los hombres de ser econdmicamente activas
(International Labour Organization [ILO], 2023), con lo que, usando palabras de Jayachandran
(2015), las naciones pobres poseen el monopolio de la desigualdad de género. Asi pues, las
disparidades laborales vinculadas al género se tornan esenciales, dado que el factor trabajo es la
unica dotacion que tienen las personas pobres para generar renta y riqueza (Bandiera et al., 2022;
Fields, 2008). Por ende, el empleo y la creacion de puestos de trabajo resultan clave para la
reduccion de la pobreza y el desarrollo sostenible en este grupo de paises (Arbache et al., 2010;
Lam & Elsayed, 2022).

El primer objetivo del presente trabajo es estudiar las disparidades de género en paises
de ingreso bajo y mediano, y sus diferencias a lo largo de la distribucién de la riqueza, en tres
dimensiones clave del mercado laboral: la ocupacion total y, dentro de ella, especialmente, la
ocupacién relacionada con oficios de cuello azul y la ocupacién relacionada con puestos de alta
cualificacion. En segundo lugar, se estudian los nexos de las brechas existentes en estas
dimensiones con un conjunto de aspectos macroecondmicos ampliamente tratados en la literatura
(grado de desarrollo, nivel de empleo, poblacién, precios, tamafio del gobierno y tasa de fertilidad).

Los datos se obtienen de diferentes fuentes: la Jobs of the World Database, la Penn World
Table y el Banco Mundial, para 65 paises de ingreso bajo y mediano analizados entre 1990 y 2019.
Se construye un panel de datos incompleto, con méas de 200 observaciones pais-afio, y se estima
un modelo de datos de panel con doble efectos fijos (two-way fixed effects). Tanto las descriptivas
de las brechas como el modelo de regresion se analizan en la media de la distribucion de la riqueza
y, posteriormente, se distingue entre quintiles de riqueza, pudiendo asi diferenciar esta relacién
entre trabajadores pobres y trabajadores ricos, dentro de cada pais.

A continuacion, la seccion 2 presenta un marco de referencia sobre la situacion de la
desigualdad de género en los mercados de trabajo de paises de ingreso bajo y mediano, y la



repercusion de variables macroecondmicas clave sobre la posicion de la mujer. Tras ello, la
seccion 3 describe los datos y variables utilizados en esta investigacion y caracteriza, a primera
vista, los rasgos identitarios de las brechas de género analizadas. La seccion 4 detalla la
metodologia seguida en el estudio, y la seccion 5 muestra los resultados obtenidos. Finalmente,
la seccion 6 presenta las conclusiones principales de la investigacion, a las que siguen las
referencias bibliograficas.

2. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. DESIGUALDAD DE GENERO: ; QUE ES Y COMO APLICA AL MERCADO DE TRABAJO?

La desigualdad de género hace referencia a toda forma de discriminacion, distincion,
restriccion y desventaja a la que se enfrentan las personas por razén de su género,
materializdndose en un disfrute y acceso desigual a los bienes, servicios, derechos y
oportunidades, asi como en una presencia dispar en la vida publica y privada (Jiménez, 2017;
Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 1979). El «género es [...] una construccion social
determinada que [...] asienta sus raices [...] en[...] las [...] representaciones sociales y codigos [...
que resultan] fundamentales para comprender las ausencias y presencias, femeninas y
masculinas, de las actividades productivas y reproductivas» (Torns, 1995, p. 82).

En consecuencia, esta desigualdad surge de las concepciones socioculturales con las que
se definen el comportamiento, la actitud y los roles de cada género en las distintas sociedades,
dando lugar a estructuras complejas y excluyentes de indole normativa, ideoldgica, psicologica y
grupal, que obstaculizan a un género su pleno desarrollo fuera de la esfera doméstica (Alesina et
al., 2013; Duflo, 2012; Jayachandran, 2015; Lo Bue et al., 2022). Con lo que supone un fenémeno
social, cultural, politico, institucional, econdémico y juridico que tiende a situar a las mujeres
reiteradamente en una posicién subordinada respecto a sus homologos masculinos, coerciendo
su desarrollo, promocion y dignidad (ILO, 2023; Jiménez, 2017; Lamont & Molnar, 2002).

Las disparidades de género se manifiestan de multiples maneras; una de ellas, la
desigualdad laboral, referida a las disimilitudes entre los resultados que uno u otro género son
capaces de obtener del mercado de trabajo. En esta linea, Klasen (2000) remarca que muchos
paises en desarrollo exhiben una amplia desigualdad de género en las oportunidades de empleo,
lo que secunda Verick (2014) al apuntar que en dichos paises existe mayor variacion en la
participacion femenina en la fuerza laboral que en la masculina, lo que se ve impulsado por factores
como el crecimiento econdmico, la educacion o la fertilidad.! Por ello, Nkoumou y Song (2021)
enfatizan que la incorporacion de la mujer a los mercados laborales de paises en desarrollo no ha
sido una regularidad; sino que, todo lo contrario, la reduccién de la brecha de género ha sido
decepcionante, dada la manifiesta falta de oportunidades que contintan exhibiendo las mujeres.

Tal es asi, que las disparidades de género en cuestion de oportunidades y participacion
laboral se han vuelto un reto crucial en el mundo en desarrollo (Arbache et al., 2010); aunque, tal
y como especifican Lam y Elsayed (2022), sus mercados de trabajo deben abordarse atendiendo

1 La tasa de participacién en la fuerza de trabajo (o tasa de actividad) es la proporcion de la poblacién en edad de
trabajar (total, o por sexos) que efectivamente trabaja, o busca activamente empleo, reflejando asi qué parte de la
oferta de trabajo es capaz de participar plenamente en la produccion de bienes y servicios (Verick, 2014).



a su reto demogréfico, pues en los préximos 3 decenios se espera que incorporen a mas de mil
millones de personas a su poblacion activa, suscitando dudas sobre si la demanda de trabajo sera
capaz de absorber a la oferta, asi como qué implicaciones acarreara sobre las mujeres. Como
antecedente, Festus et al. (2016) identificaron que, en Sudéfrica, entre 1995y 2015, el crecimiento
de la demanda de trabajo fue insuficiente para absorber la nueva oferta, originando un creciente
desempleo que se concentrd en determinados colectivos, con el consiguiente aumento de la
desigualdad.

Por todas estas razones, en los ultimos 50 afios diversos foros han puesto el foco en las
necesidades laborales femineas, como la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer de 1979 (art. 11), o las cuatro Conferencias mundiales sobre la
mujer convocadas por las Naciones Unidas. De hecho, ya PNUD (1995) exclam6 que para el S.
XXI «las acciones nacionales e internacionales deberian encaminarse a programas que
posibilitaran que las personas, en particular las mujeres, tuvieran mayor acceso a las
oportunidades econémicas» (p. 12) y de empleo, y asi ser colocadas «claramente en el centro de
todos los procesos de desarrollo» (p. 13).

Como resultado, este aspecto ha sido crecientemente incorporado a las agendas politicas
de desarrollo. Entre ellas, los Objetivos de Desarrollo del Milenio con su ODM 3 “Promover la
igualdad entre géneros y la autonomia de la mujer” y, mas recientemente, la actual Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, a través de sus Objetivos (ODS) 5 “Igualdad de género”, 8 “Trabajo
decente y crecimiento econdmico” y 10 "Reduccion de las desigualdades”, asi como sus metas
asociadas 5.5, 8.5 y 10.2 (sobre la inclusion y participacion plena de las mujeres en el trabajo
decente y las esferas politica, econdémica y social).

2.2. MUJER Y MERCADO LABORAL EN LOS PAISES DE INGRESO BAJO Y MEDIANO

A la par que los mercados de trabajo de los paises de ingreso bajo y mediano han ido
atrayendo la atencion de los investigadores desde el surgimiento de los primeros modelos de
desarrollo econémico disefiados para economias duales, como el propuesto por Lewis (1954), la
participacion femenina en el mercado de trabajo ha recibido también interés en la academia y la
politica desde el trabajo de Mincer (1962) sobre la participacion laboral de las mujeres casadas,
cuyo objetivo era identificar factores asociados a sus opciones de participacién en el mercado
laboral (Nkoumou & Song, 2021). La Organizacion Internacional del Trabajo (ILO) ha puesto de
manifiesto las particularidades laborales que experimentan las mujeres en este grupo de paises.

De esta manera, ILO (2018) sefialé que las mujeres jovenes tienen el doble de
probabilidades que los hombres de ser excluidas del empleo y la educacién, lo que implica que las
disparidades de género en la participacion en la fuerza laboral son propensas a perpetuarse. Mas
aun, ILO (2019) constatd que la brecha de género en la participacion laboral solo se estaba
cerrando marginalmente, con lo que el objetivo de lograr empleo decente, pleno y productivo para
toda la humanidad seguia siendo una utopia. Ademas, remarco que las mujeres son mas proclives
a trabajar en el sector informal de los paises de ingreso bajo y mediano.

ILO (2020), al analizar las disimilitudes en la participacion laboral, confirmé que el colectivo
femineo se enfrenta desproporcionadamente a obstaculos a la hora de acceder al trabajo, y que



las brechas de género asociadas a ello son exorbitantes en los paises de ingreso mediano
(alrededor de 40 puntos porcentuales (p.p.)). De hecho, Arbache et al. (2010) explican que en los
paises donde las oportunidades laborales escasean y menos hombres estan empleados, se
agudizan las disparidades. Adicionalmente, ILO (2020) indicé que estas ultimas reflejan roles que
enfatizan el papel de los hombres como los principales proveedores de ingresos [actividad
productiva], y el de las mujeres como las principales cuidadoras [actividad reproductiva (de la
fuerza de trabajo)]; una idea también presente en Torns (1995).

Finalmente, ILO (2023), tras desarrollar un nuevo indicador de la necesidad insatisfecha
de trabajo en el mundo (Jobs Gap), concluyd que esta es particularmente grande para las mujeres
de economias en desarrollo, explicando que las responsabilidades personales y familiares, la falta
de oportunidades decentes de empleo y la escasez de posibilidades de capacitacién impiden el
aprovechamiento de todo su potencial en el mercado. Prueba de ello, es que desde 1990 la tasa
global de participacién de las mujeres en la fuerza laboral se ha mantenido practicamente
estancada, disminuyendo apenas 2 p.p. en las Ultimas tres décadas (Lo Bue et al., 2022).

Por otro lado, estos paises presentan otras caracteristicas desfavorables para las mujeres,
que van mas alla de una menor participacion en el empleo. Por ejemplo, Bigsten et al. (2005), al
estudiar el caso etiope, demostraron que los hogares con mayores tasas de dependencia, y
aquellos con una mujer como cabeza de familia, eran mas proclives a situarse bajo el umbral de
la pobreza. Haughton y Khandker (2009) confirmaron esta conclusién para un grupo mas amplio
de paises. Fields (2011), en consonancia con Arbache et al. (2010), constaté que en estas
naciones las mujeres obtienen menos ingresos y son mas propicias al empleo informal y no
remunerado, con lo que hay una mayor pobreza y subempleo entre ellas. Sin embargo, Arbache
et al. (2010) matizaron que la incidencia del subempleo femenino en los hogares ricos africanos
era notablemente inferior a la de los pobres. Similarmente, Priebe et al. (2014) hallaron que en
Indonesia el trabajo no remunerado es frecuente en las muijeres, pero que las de deciles mas altos
de riqueza son menos propensas a practicarlo.

Bandiera y Elsayed (2021) retomaron esta idea y, tras apuntar que las mujeres tienen
menos posibilidades de ser asalariadas, constataron la existencia de un gradiente de riqueza
pronunciado en paises en desarrollo, pues las mujeres mas ricas exhiben el mismo nivel de
asalarizacion que los hombres mas pobres. Consecuentemente, cobra sentido la idea de Todaro
y Smith (2012) de que también es necesario atender a la brecha entre ricos y pobres dentro de los
paises en desarrollo; porque el género tiene impactos diferenciales en las perspectivas de
crecimiento de pobres y ricos (Marrero et al., 2021). Por ultimo, Lo Bue et al. (2022) sefialaron que
las mujeres de los paises en desarrollo son mas propensas a ser trabajadoras no remuneradas, y
advirtieron de que, en estas regiones, las brechas de género en la asalarizaciéon solo ofrecen
resultados parciales para el pequefo y selecto grupo de mujeres que constituyen las trabajadoras
del sector formal, con lo que para evaluar genuinamente la presencia femenina en el mercado se
necesitan indicadores de empleo mas completos.

Ello invita a utilizar indicadores vinculados a la ocupacion laboral, y sus diferencias por
colectivos de distintas caracteristicas (v.g. clase social o cualificacion), a la hora de aproximarse a
la realidad de los mercados de trabajo de paises de ingreso bajo y mediano. No obstante, no



abundan los estudios que relacionen estos mercados con la condicion de las personas como
trabajadoras de cuello azul o blanco, lo cual no es de extraiiar porque los trabajadores de cuello
blanco son minoritarios en ellos (Goldin, 1995). Sin embargo, Daniel y Bright (2011) hallaron que
en el Reino Unido las comunidades de trabajadores de cuello azul eran de los grupos mas pobres
del pais -lo que se asocia a clase social baja-, con lo que resulta esperable que en paises en
desarrollo dicho patrén se replique, o incluso, se acentuie por género, afectando a los rendimientos
que este colectivo puede obtener del mercado laboral.

2.3. DESIGUALDAD LABORAL DE GENERO Y DETERMINANTES MACROECONOMICOS

Las politicas macroecondmicas que han acompafiado al progreso de los paises de ingreso
bajo y mediano en los ultimos decenios han tenido implicaciones de género. Asi pues, numerosas
reformas han recortado servicios que tradicionalmente habian apoyado los roles reproductivos de
las mujeres, exigiéndoles como contrapartida mayores esfuerzos productivos (Kabeer & Natali,
2013). Ademas, tras la Declaracion del Milenio, la promocion del empoderamiento femenino y su
acceso al trabajo decente ha sido un objetivo primordial de las politicas de desarrollo, dado que
una mayor participacion femenina en la fuerza laboral, aparte de beneficios directos, genera
fuertes externalidades positivas como un descenso de la fertilidad o una mejor asignacién del
talento (Lo Bue et al., 2022).

De esta manera, Bandiera et al. (2022) sostienen que una asignacion del trabajo inclusiva
respecto al género, no sélo repercute sobre la libertad y bienestar de las mujeres, sino que mejora
la eficiencia econdmica por una doble via: al trasladar mujeres de la labor doméstica a la
produccion de mercado, la oferta de trabajo y la productividad aumentan ipso facto [efecto analogo
al trasvase de trabajadores del sector de subsistencia al capitalista en el modelo de Lewis (1954)];
asimismo, una mayor mano de obra introduce nuevos perfiles en la fuerza de trabajo que pueden
hacer un mejor match entre sus habilidades y los requerimientos de los puestos, mejorando la
productividad del sistema.

Un ejemplo de ello lo encontramos en el modelo de Galor y Weil (1996). Aqui, el factor
trabajo se divide en fisico (donde los hombres son mas habiles) y mental (ambos sexos igual de
habiles), con lo que el coste de oportunidad de no trabajar es mayor para los hombres. Las parejas
deciden cuantos hijos tener, aunque el tiempo que dedican a su cuidado no lo pueden destinar a
trabajar. Ademas, el crecimiento econdmico incrementa la participaciéon femenina en la fuerza
laboral. Asi, a medida que las esposas participan en la poblacion activa, aumenta la oferta de
trabajo y se reduce su disponibilidad para cuidar hijos, con lo que cae la fertilidad. Ademas, si
trabajan en tareas mentales, los hombres pueden especializarse en las fisicas, elevando la
productividad media de la economia. De ello surgen vinculos entre la participacion femenina en el
mercado de trabajo y el crecimiento econdémico, que se analizan a continuacion.

2.3.1. Crecimiento econémico y participacion laboral femenina: la hipotesis de la «U»

Dado el lugar central que el crecimiento economico ha ocupado en el paradigma
neoliberal, ha surgido un gran interés por la relacion que, a nivel macro, existe entre el crecimiento
econoémico Y la igualdad de género (Kabeer & Natali, 2013). El enfoque optimista del crecimiento
es que todo el mundo mejora con él. Sin embargo, la asignacién de sus ganancias tiende a reflejar



la distribucion ya existente en la sociedad, dejando que los estratos inferiores de la jerarquia social
(entre ellos, las mujeres, en muchos paises) permanezcan estancados (Grantham et al., 2022).
Segun Duflo (2012) el empoderamiento femenino y el progreso econémico estan estrechamente
interrelacionados. No obstante, su relacién no es sencilla, pues la participacién laboral femenina
es a la vez motor y efecto del crecimiento (Verick, 2014). Por ello, las politicas que la promueven
han sido clasificadas como estrategias de ganar-ganar (‘win-win strategies”) (Klasen, 2000).

En general, la literatura ha asumido como un “hecho estilizado” que la relacion entre la
participacion laboral femenina y el crecimiento economico tiene forma de “U” (Nkoumou & Song,
2021). Sin embargo, para el caso africano Idowu y Owoeye (2019) evidenciaron una forma de “U”
invertida, siguiendo el marco que la curva de Kuznets ofrece para la relacién entre desigualdad y
crecimiento (Asogwa et al., 2022). La hipdtesis de la “U”, surgida a finales de los afios 60, ha sido
descrita por autores como Psacharopoulos y Tzannatos (1989), y contrastada por otros como
Cagatay y Ozler (1995), Goldin (1995) o Mamen y Paxon (2000). Su significado es el siguiente: en
economias agrarias de subsistencia, donde el hogar y el campo estan integrados, las mujeres
trabajan en tareas que entremezclan la produccion doméstica y la de mercado; sin embargo, la
llegada de la industrializacién minora la importancia agricola y el empleo femenino se reduce. Méas
adelante, cuando las manufacturas y servicios estan consolidados como bases del crecimiento, la
combinacion de cambios estructurales (ligados a la expansion de los servicios y el sector publico)
y la disminucién de la fertilidad, motivan que la relacién vuelva a ser positiva, y las tasas de
participacidn comiencen a crecer (Jayachandran, 2015; Kabeer & Natali, 2013; Nkoumou & Song;
2021; Psacharopoulos & Tzannatos, 1989).

A pesar de ello, este planteamiento ha recibido criticas. La principal, la de Gaddis y Klasen
(2014) al argumentar que no esta basado en evidencias robustas, y no explica la reduccién en la
participacion femenina acontecida en ciertos paises que deberian estar en la parte ascendente de
la “U”. Ademas, remarcan que la hipotesis se basa en una concepcion del crecimiento como un
proceso de transformaciones estructurales, y que estas nunca llegaran a ser bien capturadas por
el PIB. Asimismo, manifiestan que el contraste de la hipétesis depende de los datos y métodos
utilizados, pues, por ejemplo, los datos de PIB de la Penn World Table (PWT) no apoyan la forma
de “U” en su versién 6.3, pero sienla 7.1.

Con ello, concluyen que, aunque es posible que las economias avanzadas transitaran por
una “U” en su proceso de crecimiento, la hipdtesis parece endeble para la mayoria de paises en
desarrollo actuales (Gaddis & Klasen, 2014). Lo que muestra consistencia con el hallazgo de
Arbache et al. (2010) de que en Africa el desarrollo no se traduce necesariamente en la reduccion
de las disparidades entre el hombre y la mujer.

2.3.2. Macrodeterminantes y participacion laboral femenina

Por ultimo, todo lo anterior plantea una cuestion adicional: ;qué otras variables
macroecondmicas, ampliamente reportadas como correlatos, causas proximas 0 causas
fundamentales del crecimiento, impactan sobre la desigualdad de género en el mercado laboral
de estas naciones? Lo que viene motivado porque el crecimiento econdmico en si mismo no ha
sido suficiente para proporcionar todas las oportunidades de empleo exigidas por una creciente
participacion femenina en la fuerza laboral (Oosthuizen, 2006). Y porque, como muestran Kabeer
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y Natali (2013), las desigualdades de género no son inmutables, sino que interaccionan con
multiples fuerzas, como las asociadas al crecimiento econdémico. A tal efecto, la Tabla 1 recoge
investigaciones que, a nivel macroecondémico, han vinculado la desigualdad (de género,
mayoritariamente) con factores macro del mercado de trabajo, o factores que guardan relacion
estrecha con el crecimiento. Por su parte, la Tabla 2 recoge variables utilizadas en estos trabajos,
o las sefialadas en los mismos como de interés en este campo de estudio.

Tabla 1. Autores y su objeto de estudio.

Autor(es) Objeto de estudio
Asogwa et al. (2022) Distribucién de la renta en naciones africanas
Bandiera y Elsayed (2021) Resultados del mercado laboral de las mujeres en paises en desarrollo
Bussmann (2009) Acceso femenino al mercado laboral con el crecimiento econémico en paises
de la OCDE y no de la OCDE
Haughton y Khandker (2009) Correlatos entre pobreza y desigualdad
Havi et al. (2013) Determinantes macroecondmicos del crecimiento en Ghana
Heintz (2006) Relacion entre crecimiento, empleo, igualdad de género y pobreza, en paises
en desarrollo
Mecanismos a través de los cuales el crecimiento economico reduce las
Jayachandran (2015) ) .
brechas de género en paises de desarrollo
Kabeer y Natali (2013) Contribucién del crecimiento econdmico a la igualdad de género
Kiasen (2000) Relacion entre desigualdad de géner9 gn educacion/empleo y crecimiento
econdmico
Lo Bue et al. (2022) Desigualdad de género en el empleo vulnerable en paises en desarrollo
Marrero et al. (2021) Impacto de la desigualdad de gélr;eErcl)J lsJobre el crecimiento de la renta en

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 2. Variables utilizadas o sefialadas como de interés para el estudio.

g8 < 8 g 230 2
S5 2335 23 282 E 8§
Autor(es) ® 3% gg5s% 85 288 £ B8
23 © 38 53 8%0o S 3
£ &£§5°° & &gx § ¢
w o o (L) - o
Asogwa et al. (2022) X X X X
Bandiera y Elsayed (2021) X
Bussmann (2009) X X X
Haughton y Khandker
(2009) X X
Havi et al. (2013) X X X
Heintz (2006) X X X X X
Jayachandran (2015) X X
Kabeer y Natali (2013) X X X X X
Klasen (2000) X X X X X
Lo Bue et al. (2022) X X X
Marrero et al. (2021) X X X

Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, no sorprende que estas variables hayan sido ensalzadas como relevantes,
pues ya Verick (2014) remarcd que la relacion entre la presencia feminea en el mercado laboral y
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el desarrollo era compleja, al reflejar cambios en la actividad econdmica, la fertilidad y la sociedad,
que son bien capturados por las variables de la Tabla 2. Por consiguiente, tomando en
consideracion esta informacion, la seccién 3 describe los datos utilizados en este trabajo y las
variables seleccionadas para la consecucion de su objetivo.

3. FUENTE DE DATOS Y MEDICION DE LA BRECHA DE GENERO

La principal fuente de datos empleada en este trabajo es la Jobs of the World Database
(JWD), una novedosa base de datos publicada en 2021 por el Institute of Labor Economics (IZA),
afiliado a la germana Universitét Bonn, en el marco del programa G2LM|LIC (Gender, Growth and
Labour Markets in Low Income Countries). La misma, de acceso libre, fue construida mediante la
armonizacion de microdatos de empleo en paises de ingreso bajo y mediano (paises cuyo Ingreso
Nacional Bruto per capita es inferior a ciertos limites establecidos cada afio por el Banco Mundial),
a fin de generar indicadores representativos a escala nacional del mercado laboral y la fuerza de
trabajo, reuniéndose en una macro-base de datos de panel que asegura su comparabilidad
intertemporal e internacional, a lo largo de todo el espectro del desarrollo (Bandiera et al., 2022).

De esta manera, sus fuentes primarias son censos nacionales de IPUMS-International (en
adelante, IPUMS) y encuestas demogréficas del Demographic and Health Surveys Program (DHS)
las cuales, conjuntamente, abarcan mas del 80% de la poblaciéon mundial y més del 90% de los/las
habitantes de paises de ingreso bajo y mediano. En este sentido, IPUMS constituye la mayor
coleccion de microdatos censales de acceso publico del mundo, abarcando informacion
sistematizada sobre la participacion en la poblacién activa, la ocupacion y las formas contractuales
de casi una centena de paises, para permitir la investigacion comparativa a nivel temporal e
internacional (G2LM|LIC, 2022). Por otro lado, las DHS son encuestas individuales de hogares, a
gran escala, representativas a nivel nacional y comparables entre si, que vienen recopilando
sistematicamente indicadores de salud, género, hogar y empleo desde finales del siglo XX en las
regiones mas pobres del planeta, atendiendo -entre otros- al tipo de trabajo desempefiado por los
encuestados y la distribucion temporal de las mujeres entre el mercado y el hogar (Bandiera et al.,
2022; De Vree, 2022; Young, 2012).

En concreto, la JWD solo toma DHS con datos de empleo para ambos sexos, obvia a los
paises de menos de 1 millén de habitantes, y la fusion de las fuentes primarias sélo contempla a
los individuos de entre 15-49 afios, pues las DHS solo encuestan a mujeres de hasta este limite
de edad. Con ello, la JWD ha resultado en un panel de datos no balanceado (incompleto) de 115
paises, observados -cada uno- una media de cuatro veces entre 1990 y 2019. A tal efecto, las
variables del panel pueden agruparse en: tasa de participacion en la poblacion activa, tipo de
empleo (remunerado/no remunerado, por cuenta ajena/propia, permanente/estacional), sector
(primario/industria/servicios, publico/privado) y nivel de cualificacion (profesionales altamente
cualificados, trabajadores de cuello blanco/azul).

Ademas, la JWD tiene por objetivo ilustrar cdmo las caracteristicas del mercado laboral se
relacionan con la riqueza y la pobreza. Para ello, calculan un indice de riqueza comparable a partir
de tres variables contenidas en las fuentes primarias (calidad de la vivienda, activos no productivos
en propiedad y acceso a servicios clave), lo que permite desagregar las distintas variables del
panel no solo por caracteristicas demogréaficas como el sexo, nivel educativo, grupo de edad,
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estado civil, condicion de migrante, o grado de urbanizacién, sino por quintiles de riqueza,
calculados a nivel nacional para cada afio disponible (Bandiera et al., 2022). Lo anterior es
bastante innovador, y facilita la labor investigativa sobre como la naturaleza de los puestos de
trabajo y su asignacidn varian entre grupos socioeconémicos dentro de un mismo pais, en funcién
de la riqueza del hogar y el estadio de desarrollo en que se encuentre su nacion.

Por Ultimo, Bandiera et al. (2022) destacan que la disponibilidad de estos datos,
comparables transversalmente, supone una buena oportunidad para mejorar la comprension sobre
la pobreza a nivel micro, la forma en que se construyen los mercados de trabajo en paises en
desarrollo, y como las disparidades de género asociadas a ello conducen a un uso subdptimo de
los recursos, que se traduce en divergencias a nivel macroecondmico sobre la renta nacional y
otras variables clave. Por esta razén, el estudio contenido en estas paginas se complementa con
datos de otras bases de datos a nivel macro (a saber, la Penn World Table (PWT) y el Banco
Mundial), que permiten conectar la dimension micro de la JWD con caracteristicas macro del pais
y afio en que fueron tomadas sus observaciones. La PWT (version 10.01) es mantenida por la
Rijksuniversiteit Groningen e incluye informacion sobre ingresos, produccidn, consumo, recursos,
empleo, productividad y poblacidn para mas de 180 paises entre 1950 y 2019. Del Banco Mundial
se han tomado las tasas de fertilidad para cada pais y afio. Asi pues, de toda la informacion
contenida en estas bases de datos, la Tabla 3 recoge y describe la relacion de variables utilizadas
en esta investigacion.

Tabla 3. Variables seleccionadas para este estudio.

Variable Descripcion Fuente

JWD

inwork Proporcion de la poblacion que estad empleada (total)
Proporcion de la poblacion en trabajos de cuello azul (profesiones que principalmente requieren
esfuerzo fisico o manual, e.g. obreros u operarios)

Proporcién de la poblacién en trabajos de cuello blanco (e.g. asistentes, comerciales,
recepcionistas, secretarios, administrativos)

bluecollar_all

whitecollar_all

highskillwk_all Proporcion de la poblacion en trabajos de alta cualificacion 2
PWT 10.01
rgdpe PIB real desde la perspectiva del gasto, en millones de dolares estadounidenses de 2017 en PPA
pop Poblacion, en millones de habitantes
csh_g Proporcion del consumo que corresponde al Sector Publico, en PPA corriente
pl_c Nivel de precios del consumo de los hogares, con USA en 2017 = 1
emp NUmero de personas con empleo (people engaged) (total), en millones

Banco Mundial (WB)

NUmero de descendientes por mujer, si viviera todos sus afios de fertilidad y

Fertility rat . o
erity rate pariera de acuerdo a las tasas especificas por edad

Fuente: Elaboracion propia a partir de JWD, PWT y el Banco Mundial.

En el andlisis que prosigue a continuacion, de la primera base de datos (JWD) se ha
seleccionado la variable inwork -como proxy de la ocupacion total- y sus 3 componentes:
bluecollar_all, whitecollar_all y highskillwk_all, pues la JWD agrupa todos los oficios de la
economia en estas 3 categorias. La primera esta vinculada a la ocupacion de clase social baja
(grupo de menor prestigio) y la tercera, a la ocupacion de alta cualificacion (grupo de mayor

2].a JWD considera colectivos altamente cualificados a los legisladores, funcionarios, gerentes, técnicos y “proffesional
jobs” (e.g. médicos, profesores, abogados o cientificos) o profesiones liberales.
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prestigio), mientras que las ocupaciones de cuello blanco son un colectivo intermedio. En concreto,
se han tomado los datos desagregados por género y quintiles de riqueza, y se ha restringido la
muestra a los Estados con dos 0 mas observaciones de las variables objetivo a lo largo del tiempo,
a fin de poder tener un auténtico panel de datos. Debido a divergencias en la disponibilidad de
datos para cada nacién, lo anterior se traduce en 65 paises (235 observaciones) para la variable
inwork, y 61 paises (219 observaciones) para el resto (bluecollar_all, whitecollar_all 'y
highskillwk_all). A partir de lo anterior, se ha calculado una brecha de género en cada variable,
para cada quintil y para la media de los quintiles, restando a las observaciones de los hombres,
las de las mujeres, segun el siguiente esquema:

Brechaygrigpie = Observaciongompres — 0bservacionyyjeres

Como las observaciones de cada sexo vienen dadas en tanto por uno, esto es, acotadas
en un rango [0, 1], el rango de oscilacion de las brechas de género calculadas es [-1, 1] v,
conjuntamente, ilustran la desigualdad de género presente en el mercado laboral de este conjunto
de naciones (LMICs). Asi, la primera brecha (inwork gap) hace referencia a las disparidades en la
participacion en el empleo; la segunda (bluecollar gap) atafie a la desigualdad en la cantidad de
poblacidn ocupada en trabajos de cuello azul; la tercera (highskill gap) se refiere a la brecha en la
cantidad de personas consideradas como profesionales de alta cualificacion y, la ultima
(whitecollar gap), a la desigualdad en la cantidad de poblacion ocupada en oficios de cuello blanco.

3.1. BRECHAS DE GENERO A LO LARGO DE LA DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA

Los Gréficos 1, 2, 3 y 4 ilustran estas brechas por quintiles, mostrando que no son nulas
y que existen diferencias notables a lo largo de la distribucion de la riqueza (diferencias por
quintiles). Las primeras tres (ocupacion total, bluecollar y highskill) van a favor de los hombres (la
mediana es positiva); en cambio, la de whitecollar va a favor de las mujeres. Notar que, cuando se
mira a un tipo de ocupacion en concreto, puede existir un cambio de composicion que no se tiene
en cuenta en esta presentacion de datos: asi, puede existir una brecha a favor de las mujeres en
empleos whitecollar porque las mismas casi no llegan a puestos highskill, aunque se tenga la
misma cualificacion (educativa) que los hombres. En general, esta primera visién de los datos
apoya la hipétesis de que existe desigualdad de género en el mercado de trabajo de este grupo
de naciones, y que la misma incide de manera disimil sobre los distintos estratos socioeconémicos
de la poblacion.

Este trabajo pondra el foco en las brechas que van a favor de los varones, por tratarse de
la total (inwork), y de los 2 extremos en que se agrupan las categorias laborales (cuello azul y alta
cualificacién). La Tabla 4 recoge la media de las cuatro brechas, por quintiles, en el primer afio
observado para cada pais (inicial), en el ultimo (final), y para todos los afios disponibles (total),
sustentando la hipotesis previa sobre la existencia de desigualdad de género en el mercado laboral
de los paises de ingreso bajo y mediano.

En consecuencia, al comparar -en valor absoluto- las brechas medias inicial y final, se
observa una disminucion generalizada, a lo largo del tiempo, de las disparidades de género en las
cuatro dimensiones. No obstante, esta reduccién no ha sido homogénea. Ha sido menos notoria
entre los oficios de cuello azul y blanco, que persisten altamente masculinizados y feminizados,
respectivamente, hasta el punto de que la brecha final aumento para el quintil tercero (y el cuarto,
en bluecollar), respecto a la inicial.

La concentracion femenina en oficios de cuello blanco no un hecho nuevo. Tras estudiarlo,
Padavic (1992) sugiri6 que, o bien las mujeres los prefieren, o se enfrentan a barreras para acceder
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a los de cuello azul y a los de alta cualificacion. Al respecto, Gomez (1996) argumentd que la
limitada presencia femenina en el empleo de cuello azul no se debe solo a la discriminacién, sino
a las preferencias, dado que «las mujeres discriminan mas que los hombres al emitir sus juicios
de prestigio y deseabilidad ocupacional. [Y] Especialmente rechazan las ocupaciones manuales o
de cuello azul» (p. 231), porque, dado el alto componente fisico de estas tareas (construccion,
industria,...), el dimorfismo sexual tiende a aventajar a los varones. Ademas, la sociologia ha
apuntado que factores externos al individuo, como los valores adquiridos durante la socializacion,
influyen en las elecciones personales y potencian la segregacion ocupacional en base al género
(Padavic, 1992).

Grafico 1. Inwork gap para todos los country-years. Gréfico 2. Bluecollar gap para todos los country-years.
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Grafico 3. Highskill gap para todos los country-years. Grafico 4. Whitecollar gap para todos los country-years.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Jobs of the World Database (JWD).

Tabla 4. Medias, para todos los paises, de las diferentes brechas (gaps) contempladas, por quintiles.

Inwork gap Bluecollar gap Highskill gap Whitecollar gap
Inicial Final  Total | Inicial Final Total Inicial Final Total Inicial Final Total
03249 03142 02588 | 03343 03314 02824 0,090 00070 00067 -0,0425  -00344  -0,0391
02996 02830 02329 | 03081 03028 02600 00162 00115 00124 -00476  -0,0423  -0,0467
02686 02537 02131 | 02679 02799 02412 00223 00164 00178  -0,0447  -00519  -0,0542
02374 02272 01944 | 02302 02413 02113 0,035 00265 00319 -0,0553  -0,0529  -0,0601
0,2021 0,870 0,1784 | 0,1546 0,1528 0,1451  0,0668 0,0571 0,0644  -0,0452 -0,0372 -0,0460

Fuente: Elaboracion propia a partir de JWD.

Por otro lado, el hecho de que la media “total” sea inferior a la inicial o la final en las tres
brechas a favor de los varones, responde a que muchos paises presentan una forma de “U” en la
evolucidn temporal de las mismas, tomando las observaciones intermedias valores inferiores a las
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iniciales y finales, lo que sugiere un repunte de la desigualdad en los ultimos quinquenios.
Asimismo, respecto a la estructura por quintiles: mientras que las medias tienden a decaer entre
el primer y Ultimo quintil para las brechas vinculadas a la ocupacién total y de cuello azul (esto es,
en estos paises la poblacién rica se enfrenta a menores disparidades de género que la pobre), lo
contrario sucede con la brecha ligada a la alta cualificacion (highskill gap). Ello se debe a que,
entre la poblacién mas pobre, apenas existen profesionales altamente cualificados, dadas las
limitaciones que su estatus socioeconémico (pauperismo) impone sobre sus oportunidades para
cualificarse a través de la educacion terciaria o superior, la cual se considera habilitante para los
oficios de alto componente intelectual que la JWD establece como de alta cualificacion.

Este hecho ha sido teorizado por algunos autores como Mare (1981) o Lucas (2001),
ademas de contrastado empiricamente para paises de ingreso bajo y mediano por otros (Azzizah,
2015; Fachelli et al., 2015; Pla et al., 2021). Asi, sus conclusiones sobre la manifestacion de
desigualdades socioecondmicas en el acceso y superacion de los estudios superiores son
consistentes con los datos de la JWD. En consecuencia, unicamente es posible apreciar
disparidades de género en esta dimension entre los colectivos que verdaderamente pueden
cualificarse en gran medida a través de la educacion (es decir, los mayores quintiles de riqueza).

3.2. PARTICIPACION LABORAL FEMENINA Y CRECIMIENTO ECONOMICO: LA HIPOTESIS
DE LA «U»

La Figura 1 muestra la correlacion entre el PIB per capita (PIBpc) y la proporcion de la
poblacién femenina que esta empleada, en todas las combinaciones pais-afio de la muestra;
primero, para el primer quintil, luego, para la media de todos los quintiles, y por ultimo, para el
quinto quintil, a fin de ilustrar diferencias a lo largo de la distribucién.

Asi, para la media de todos los quintiles (grafico central) parece observarse cierta forma
de “U” en la proporcion de la poblacion feminea empleada, mostrando una tendencia negativa los
valores inferiores a 8 mil dolares por habitante [In(PIBpc)=9], y una tendencia positiva desde
entonces.? Estos resultados son similares a los obtenidos por Goldin (1995) para todo el mundo,
donde los valores superiores a 8 mil $/hab muestran también una clara tendencia creciente. Los
graficos correspondientes a los quintiles 2, 3 y 4, aunque no se han incluido, son parecidos al
central y parecen confirmar dicha forma, en sintonia con la hipétesis teérica del apartado 2.3.1.

Figura 1. Correlacion entre presencia femenina en el empleo y PIB por habitante, en LMICs.
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Fuente: Elaboracion propia.

3 Unicamente superan los 8000 $/hab 19 paises de la muestra, ninguno de los cuales es de ingreso bajo. Por ejemplo,
los superan Albania, Armenia, Brasil, Costa Rica, México o Malasia (paises de ingreso mediano).
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Sin embargo, los graficos correspondientes al primer y Ultimo quintil presentan patrones
distintos, donde la aparente “U” se difumina, hasta el punto de desaparecer en gs, lo cual podria
llevar a discutir si la muestra, mas que una relacion cuadratica respecto al PIBpc, estaria
mostrando evidencias de cambio estructural (considerando 2 submuestras de tendencia lineal), a
razén de las transformaciones que pueden haber experimentado las economias con mayor nivel
de PIBpc, también recogidas en la teoria. Para comprobarlo, usando los datos de la media de
todos los quintiles y asumiendo que el punto de cambio coincide con In(PIB)=9, se ha estimado
por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) la ecuacién (1), la cual relaciona la observacion inwork
femenina de cada pais (i) y afio (f) con su respectivo PIBpc, incluyendo un término constante. Se
ha estimado para toda la muestra; para las observaciones cuyo In(PIBpc)<9 (lineas rojas en la
Figura 1); y para aquellas con In(PIBpc)=9 (lineas verdes), obteniendo los resultados de la Tabla
5. Utilizando el Test de Chow (Tabla 6) se contrasta estadisticamente la presencia de cambio
estructural.

inwork_fem;; =y + B - In(PIBpc);; + & (1)
inwork_fem;; =y + B+ In(PIBpc); + A+ In*(PIBpc);: + € (2)

Tabla 5. Resultados de la estimacion del modelo (1), total y en submuestras.
Datos Muestra n X g SC Residuos
Media Total 233 | 1,1816**(12,34) -0,0824***(-6,92) | 5,59541619
delos5 | (1yIn(PIBpc)<9 | 193 | 1,3515**(9,02)  -0,1047**(-5,40) | 5,12608987

quinties |, In(PIBpc) =9 | 40 | -0,8905** (-2,31)  0,1392*** (3,40) | 0,241474774

Nota: Entre paréntesis se muestran los estadisticos tipo t de significacion individual obtenidos. ** y *** representan
significatividad al 95 y 99% de confianza, respectivamente. Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 6. Test de Chow (izquierda) y Valores Criticos (derecha).
Media5 | Ho'Bs =B, E 48605~ F a=01 a=005 a=0,01
quintiles | H,: B, # B, ' “#¢ B Fa 220 232589  3,03527  4,69903

Fuente: Elaboracion propia.

En consecuencia, como el valor del estadistico es mayor que los valores criticos
convencionales, se rechaza la hipétesis nula (Ho) al 99% de confianza, asumiendo la existencia
de cambio estructural entre submuestras. Repitiendo el Test por quintiles, en g2, g3 y g4 la Ho se
rechaza al 99% de confianza, mientras que para g1 y gs solo se rechaza al 90%. Este rechazo
indica que, a pesar de no vislumbrarse una forma clara de “U”, una Unica regresion lineal no resulta
apropiada para estudiar toda la muestra, sino que las tendencias de ambos grupos son lo
suficientemente disimiles como para considerar que deben ser analizadas bajo un marco dispar.
Y conduciria a pensar que las economias de la submuestra de mayor PIBpc pueden haber

experimentado una serie de transformaciones que resulten en un incremento de la participacion
d inwork;;

femenina en el empleo (5 In(PIBpO);

= B >0), tal y como sostiene la propia hipétesis de la “U’”.
Para confirmar este resultado se estimé la ecuacion (2), cuya forma cuadrética (K) no
result6 estadisticamente significativa para todo el conjunto de paises-afio, lo que apoyaria que los
datos utilizados no validan, globalmente, una relacion no lineal entre participacion laboral femenina
y desarrollo. Sin embargo, al repetir la estimacidn por quintiles, X resulté significativa para gz y gs,
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lo que obliga a replantear el significado del contraste anterior pues, si una parabola se analiza por
submuestras lineales, la probabilidad de que el contraste pertinente indique cambio estructural es
alta y, como minimo, hay que cuestionar su resultado. Ademas, la falta de significacion en X para
la media de los quintiles, podria estar condicionada por el reducido nimero de observaciones
situadas a la derecha del punto, a partir del cual, parece comenzar el tramo ascendente de la “U”
[PICpc~8 mil $/hab], dado que apenas un 29% de los paises de la muestra han alcanzado estos
niveles. También podria deberse a estar mezclando regiones (e.g. Africa subsahariana con Asia,
o con Latinoamérica) cuyas correlaciones entre participacion laboral femenina y PIB per capita son
diferentes.

Por consiguiente, buscando mayor solidez en los resultados, y para analizar este efecto
regional, se estudia el caso africano dadas sus particularidades, apuntadas por Idowu y Owoeye,
(2019). Las economias africanas, y en especial las subsaharianas, presentan bajos niveles de
PIBpc y estan muy orientadas hacia la agricultura, donde las mujeres se ven sobrerrepresentadas,
a raiz de un amplio legado de actividad femenina en explotaciones agropecuarias -de reducida
dimensidn- que comportan la principal fuente de ingresos de gran parte de la poblacién (Arbache
et al., 2010; Gaddis & Klasen, 2014; Kabeer & Natali, 2013; Lam & Elsayed, 2022).

La Figura 2 muestra (para la media de los 5 quintiles) la correlaciéon entre PIBpc y
participacion laboral femenina, en Africa subsahariana y en el resto de la muestra. De esta manera,
las economias africanas no presentan una “U”, como Idowu y Owoeye (2019) sefialaron, aunque
tampoco la “U” invertida que ellos mismos sugirieron. Pero hay un matiz: estas economias, dado
su menor PIBpc, apenas han llegado al “punto de cambio” a partir del cual parece comenzar a
percibirse la tendencia positiva en la Figura 1, por lo que -en el caso de ser cierta la hipdtesis de
la “U’- las observaciones subsaharianas podrian estar reflejando Ginicamente su lado descendente
(a excepcion de las observaciones situadas a la derecha del 9). De hecho, al igual en Goldin
(1995), en la Figura 1 los paises subsaharianos -por sus niveles de PIBpc- se agrupan en el lado
superior izquierdo de los graficos, frustrando -al menos por ahora- cualquier intento sélido de
demostrar una curva en “U” en la participacion de su poblacion femenina en la fuerza de trabajo.

Figura 2. Correlacion para la presencia femenina en el empleo en Africa Subsahariana y el resto del mundo.
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Fuente: Elaboracion propia.

Por contra, para el resto de los paises de la muestra si se advierte una forma curva (‘U”).
De hecho, al estimar la ecuacion (2) para este subgrupo de naciones, la relacién no lineal resulta
estadisticamente significativa al 99% de confianza.4 También resulta significativa para los quintiles

4 Estimada por Minimos Cuadrados Generalizados Factibles (MCGF), por detectar heterocedasticidad al estimar por
MCO, y utilizando como esquema heterocedastico el resultante del Contraste de White. Si bien es cierto que en
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1-4, si la participacion femenina se analiza por tramos de riqueza. Con ello, a partir de los datos
utilizados, existe evidencia estadistica suficiente como para confirmar la hipétesis de la “U” en los
paises de ingreso bajo y mediano no subsaharianos de la muestra (lo que apoya el hallazgo de
Gaddis y Klasen (2014) sobre que versiones de la PWT posteriores a la 6.3 confirman el patron).

En conclusion, a pesar de detectar cambio estructural, los datos ratifican la hipdtesis de la
“U” para grupos homogéneos, como las naciones no subsaharianas o los tramos de riqueza media-
alta (g3 y gs) en todos los paises de la muestra. Esto hace cuestionar si realmente hay cambio
estructural o se trata de un resultado sesgado por la existencia de una relacion no lineal entre la
participacion femenina en el empleo y el PIB per capita. La teoria revisada apunta en esta ultima
direccién v, los casos cuyos resultados no corroboran la hipétesis, podrian estar condicionados
por la escasez de naciones con niveles de PIBpc suficientemente altos como para ubicarse en el
tramo ascendente de la “U”, asi como por la no incorporacion de variables cualitativas de tipo
regional en el modelo, que llevaria a comparar paises con caracteristicas no observadas diferentes
entre si. Es decir, podria deberse a la omision de efectos fijos no observables, propios de cada
nacion o region, que podrian estar afectando a la significatividad de las estimaciones. En
respuesta, en el siguiente epigrafe, dedicado al anélisis cuantitativo de las brechas de género que
van a favor de los varones, se estiman modelos mas rigurosos considerando efectos fijos por pais.

4. METODOLOGIA

A partir de los epigrafes anteriores, se hace necesario profundizar en la caracterizacion
de las brechas de género del mercado de trabajo de los paises considerados, asi como sus
vinculos con las variables macroeconémicas apuntadas por la literatura como relevantes en este
tipo de analisis (Tabla 2). Para ello, centrdndose en las brechas que benefician a los hombres, se
estiman dos modelos. Primero, un modelo base (3) cuya variable dependiente es siempre una
media de los 5 quintiles. Luego, una ampliacién del mismo (4) a lo largo de la distribucion de la
riqueza (por quintiles).

Estos modelos vinculan (como variables dependientes) tanto cada una de las brechas,
como las variables originales de mujeres/hombres a partir de las cuales fueron obtenidas, con
diversos determinantes macroeconémicos (como regresores). La razén de realizar estas
regresiones sobre los datos originales de cada sexo, y no solo sobre las brechas, radica en la
posibilidad que ello ofrece para obtener un mejor entendimiento acerca de las causas y elementos
que, bien por influir sobre la poblacion masculina, la femenina, o ambas, inciden sobre las
disparidades de género.

4.1. MODELO BASE CON DETERMINANTES MACROECONOMICOS COMO REGRESORES

El modelo base que caracteriza la relacion entre las distintas variables explicadas (media
de sus quintiles) y los determinantes macroecondmicos seleccionados ha sido el siguiente:

presencia de cambio estructural los criterios de deteccion de heterocedasticidad no son fiables (pueden detectarla
habiendo realmente cambio estructural), en este caso los indicios de relacion no lineal (Figura 2) son lo suficientemente
fuertes, y consistentes con la teoria, como para considerar una forma cuadratica (una “U”) y no un cambio estructural,
razon por la cual se toma como vélido el resultado del contraste heterocedéstico y se corrige la estimacion MCO. En
todo caso, el EMCO de A -alin con su pérdida de eficiencia bajo heterocedasticidad- sigue siendo significativo (95%).
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Yiie = a+6;+ 6, + 1 In(PIBpc)it + B, - sd_csh_gi: + B3 - In(pl_c); +
+ B4 - In(pop) it + Bs - In(emp) ;s + Po - sd_fertility;; + & (3),

donde el subindice i hace referencia al pais y el subindice t al afio, en los que se realiza la
regresion. Ademas, Yit es la brecha o variable que se toma en cada momento como dependiente
(media de los quintiles de: inwork-hombres, inwork-mujeres, inwork-gap, bluecollar-hombres,
bluecollar-muijeres, bluecollar-gap, highskill-hombres, highskill-mujeres o highskill-gap). a es el
término constante, &i un efecto fijo para cada pais y &: un efecto fijo para cada afio. Estos efectos
se incluyen para medir y comparar la parte de la desigualdad que es inherente a cada afio y pais,
dado que sus condiciones iniciales, dotaciones de factores y contingencias histéricas (capturadas
mediante los efectos) son determinantes muy importantes de la participacion laboral femenina
(Gaddis & Klasen, 2014).

El PIBpc ha sido obtenido dividiendo la variable rgape entre pop, de la PWT.5 Las variables
de precios de bienes de consumo (pl_c), poblacién (pop) y empleo (emp) también estén
expresadas en logaritmos neperianos (y esta Ultima no presenta correlacion alta con las variables
dependientes). Sus coeficientes han de interpretarse como semi-elasticidades (una variacién de
un 1% en el regresor esta asociado a una variacion de 87100 unidades en la variable dependiente).
Las variables csh_g, que representa el tamafio del sector publico a partir de su peso en el
consumo, y la tasa de fertilidad (fertility) se han dividido por su desviacién tipica (obteniendo
sd_csh_g y sd_fertility, respectivamente) para tener una mejor interpretacion de los coeficientes
estimados: asi, un cambio de 1 unidad de desviacion tipica de la variable independiente (un cambio
medio de la media en la muestra) supone un cambio de B unidades en la dependiente.

Las regresiones han sido estimadas por el método de Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO), incluyendo efectos fijos por pais y afio, y utilizando estimaciones robustas ante la posible
existencia de heterocedasticidad en los términos de error.

4.2. EXTENSION DEL MODELO BASE POR QUINTILES DE RIQUEZA

Posteriormente, se ha llevado a cabo una ampliacién del modelo (3), desagregando los
datos por quintiles de riqueza, a fin de valorar la incidencia disimil que los macrodeterminantes
incluidos en la ecuacion pueden tener a lo largo de la distribucion de la riqueza sobre las brechas
de género y las otras proporciones contempladas como variables dependientes. En consecuencia,
el modelo estimado ha sido el siguiente:

Yieg = a+6; + 6 + By - In(PIBpc); + B2 - sd_csh_gi + B3 - In(pl_c);r +
+ B4 - In(pop) ¢ + Bs - In(emp) ;. + B¢ - sd_fertility;, + Eitq (4),
donde las variables son idénticas a las anteriores, con la salvedad de que el subindice g hace
referencia al quintil de riqueza sobre el cual se realiza la regresion. Igual que antes, el modelo ha

sido estimado por MCO, utilizando estimaciones robustas a posible heterocedasticidad en los
términos de error (perturbaciones no esféricas), e incluyendo efectos fijos por pais y afio.

5 Se ha establecido una relacién lin-log respecto al PIBpc como supuesto simplificador. Segun el epigrafe 3.2, una
relacidn cuadratica respecto a la variable dependiente no tiene por qué resultar necesariamente significativa para toda
la muestra.
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5. RESULTADOS

51. EFECTOS MACROECONOMICOS SOBRE EL MERCADO LABORAL PARA LA
OCUPACION TOTAL (INWORK)

5.1.1. Resultados del modelo base

La Tabla 7 presenta los coeficientes obtenidos al estimar el modelo (3) para la brecha de
la dimension inwork, asi como para sus datos desagregados por género.

Tabla 7. Resultados de la estimacion del modelo (3) para la media de los 5 quintiles, en inwork.

In{PIBpc) sd’_govsize In(pl_c) In{pop) In{emp) sd_fertility
-0,0195 -0,0031 0,0470* 0,0131 0,0739 -0,0080
Hombres (:0,65) (-0,51) (1,97) (0,11) (0,77) (:0,23)
inwork , 0,0501 0,0145* 0,0072 -0,2983* 0,2931** -0,0337
(N=233) Mujeres (1,66) (1,80) (0,27) (-2,55) (3,28) (-0,66)
-0,0696™* -0,0176* 0,0398 0,3114** -0,2192** 0,0257
Brecha (-2.29) (-1,93) (161) (2,96) (-2,64) (0,45)
Notas: Entre paréntesis se muestran los estadisticos tipo t de significacién individual obtenidos. *, ** y *** representan

significatividad individual al 90, 95 y 99% de confianza, respectivamente. En todos los modelos se incluye un término
constante y efectos fijos por pais y por afio, cuyos coeficientes no se muestran. Como la PWT no incluye a Timor-Leste,
presente en la JWD, se han perdido 2 observaciones. Fuente: Elaboracion propia.

De esta forma, el PIB por habitante, el consumo del sector publico, el nivel de precios del
consumo de los hogares, la poblacion y el numero de personas con empleo influyen
significativamente sobre esta dimension ligada a la ocupacién total (bien por incidir sobre los
hombres, las mujeres o la brecha), mientras que la tasa de fertilidad no resulta significativa.

El PIBpc incide negativamente sobre la brecha, cuyo coeficiente resulta significativo al
95% de confianza. De esta manera, ante una variacion de un 1% en el PIBpc, la brecha de género
en la poblacion empleada variaria en sentido contrario en 0,0696 p.p., dado por un aumento de la
participacién femenina en el empleo (cuyo coeficiente es positivo y estd al borde de la
significacion.b Asi, este resultado resulta alentador si se considera un incremento de la presencia
femenina en el mercado laboral como algo positivo (tal y como apunta la teoria), pues politicas
que fomenten el desarrollo econdémico estaran asociadas a incrementos en la participacion
femenina en el mercado laboral (especialmente en la pobre), con la consiguiente reduccion de la
brecha ocupacional.

Por su parte, las variaciones en la poblacion estan negativamente asociadas a la
ocupacién total femenina, afectando positivamente a la brecha. Cuantitativamente, ante una
variacion porcentual en la poblacion, la proporcion de mujeres que estan ocupadas variaria

6 Como las proporciones de participacién de cada sexo en las tres dimensiones incorporadas vienen expresadas en
tanto por 1, las unidades en que se miden las brechas oscilan entre [-1, 1], y representan la diferencia entre la
participacion masculina y femenina. Sin embargo, los coeficientes de un modelo equivalente donde las proporciones
de cada sexo vinieran expresadas en tanto por 100, y las brechas acotadas entre [-100, 100] (cambio de escala),
serian iguales a los coeficientes de la Tabla 6 multiplicados por 100. En este caso, las unidades en que se medirian
las variaciones de la variable dependiente serian puntos porcentuales (p.p.). Para interpretar los coeficientes cuyas
variables mantienen una relacién lin-log o nivel-log con la dependiente, como habria que dividir los mismos entre 100,
el resultado seria directamente el de la Tabla 6 (se multiplica y divide por 100). Para estas variables, la Tabla 6 permite
interpretar las variaciones de la dependiente directamente en términos de puntos porcentuales (al ser equivalente).
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significativamente en sentido contrario en 0,298 p.p., mientras que la brecha de género variaria en
el mismo sentido en 0,311 p.p.

La tasa de fertilidad, aunque no con significatividad, también parece impactar
negativamente a las mujeres, lo que resulta complementario al resultado anterior y denota
consistencia con el marco teorico, dado que, segin Nkoumou y Song (2021), una creciente
participacion laboral femenina esté asociada, entre otras cosas, a un descenso de la fertilidad y de
la presidn poblacional. Asi pues, reducciones de la fertilidad pueden reducir la poblacién total 7 y
la tasa de dependencia en los hogares, elevando —por consiguiente- la disponibilidad para trabajar
de las mujeres, las cuales aumentan su presencia en todo tipo de trabajos (ocupacién total), con
lo que se advierte una relacidn inversa poblacion-mujer que se materializa en el estrechamiento
de la brecha de género ocupacional (relacion directa poblacion-brecha).

Ademas, estos resultados son analogos a los hallados por Lo Bue et al. (2022) al analizar
la brecha de género en la propension al empleo vulnerable en paises en desarrollo. También
identificaron una relacion negativa y significativa entre el In(PIBpc) y la brecha de género, asi como
una relacion positiva entre esta ultima y el logaritmo neperiano de la poblacion.®

El nivel de precios del consumo de los hogares no resulta significativo. Por ello, no parece
ser una variable relevante para explicar la variabilidad intergénero (en media) en esta dimensioén.
Sin embargo, mas adelante se vera que si existe alguna relacion significativa cuando se distingue
por quintiles de riqueza. En cuanto al numero total de personas con empleo, al incrementarse
porcentualmente aumenta la proporcion de mujeres que estan empleadas en 0,293 p.p. (mucho
mas de lo que aumenta la de hombres, que resulta soslayable al no ser significativa), lo que reduce
la brecha de género significativamente en 0,219 p.p. Ello implica que, cuando una persona
comienza a trabajar, es mas probable que sea mujer.

Finalmente, la variable construida como aproximacion al peso del gobierno en la economia
(utilizando la proporcion del consumo que corresponde al Sector Publico sobre el total del
consumo) afecta positivamente a las mujeres y, mas importantemente, a la brecha (pero de forma
inversa). Esto significa que, ante un incremento de 1 unidad de desviacion tipica en la variable, la
proporcién de mujeres ocupadas aumentaria en 1,45 p.p., con lo que se acortaria la distancia
respecto a la proporcion de hombres ocupados, cerrandose la brecha en 1,76 p.p. Por tanto, la
mayoria de las variables macroecondmicas incorporadas al modelo (3) parecen ser relevantes
sobre esta dimension conectada a la proporcién de la poblacién que esta empleada.

5.1.2. Efectos macroeconémicos a lo largo de la distribucion de la riqueza

En el epigrafe 3 (descripcion de datos) se constaté que las brechas analizadas en esta
investigacion cambian segun el nivel de riqueza de los individuos. Dichas disparidades pueden
deberse a que la macroeconomia tiene efectos disimiles sobre las diferencias en la empleabilidad
femenina y masculina, en funcidn de la riqueza del hogar. En consecuencia, para estudiar este

7 Si la tasa de fecundidad es inferior a 2 hijos por mujer.

8 Como la derivada del PIBpc y el In(PIBpc) respecto de la poblacion es negativa (por estar en el denominador), para
que una variacién de la poblaciéon cause el mismo tipo de efecto en la variable dependiente a través de los
componentes PIBpc y poblacion, los coeficientes de ambos deben mostrar signos opuestos.
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aspecto, a continuacion se desagrega el modelo base por quintiles de riqueza, lo que posibilita
radiografiar mas certeramente los fenomenos de desigualdad de género constatados en el
subepigrafe anterior. De este modo, emergen patrones que previamente quedaban difuminados
en la media, permitiendo conocer el impacto diferencial que las variables explicativas tienen sobre
los distintos grupos de riqueza. Las Figuras 3 y 4 muestran, respectivamente, para esta dimension
los coeficientes de la estimacién para la brecha de género y los datos originales de cada sexo,
incorporando intervalos de confianza al 90%.

Al analizar la brecha de género por quintiles (Figura 3), se percibe que el PIBpc afecta con
un gradiente a lo largo de la distribucion de la riqueza (como auspiciaba la literatura revisada),
resultando estadisticamente significativo solo en quintiles bajos de la distribucion, y con un perfil
claramente creciente de sus estimaciones puntuales. Ademas, al ser negativo secunda las
conclusiones extraidas para la media, pero destacando sobre qué parte de la poblacion ejerce
mayor efecto: un aumento porcentual en el PIB esta asociado a reducciones de la brecha de
género, fundamentalmente entre los mas pobres. La Figura 4 revela que esto se debe a que, en
estos quintiles, al incrementarse el PIBpc, aumenta significativamente la proporciéon de mujeres
empleadas, lo que ademas es congruente con la literatura revisada, al ser la participacion laboral
femenina un efecto del crecimiento, tal y como apunta Verick (2014).

Figura 3. Coeficientes de las diferentes variables para inwork gap, por quintiles.

R L e

In(PIBgc) sd_csh g In(pl_¢)

Figura 4. Coeficientes de las diferentes variables para inwork, por quintiles.
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Fuente: Elaboracion propia.

El tamafio del sector publico, por su parte, afecta negativa y significativamente a los
quintiles 3-5. También se observa un cierto gradiente hasta el g4, y se constata que los colectivos,
en cuya brecha impacta mas una variacién de esta variable, son los mas opulentos. Asimismo, la
Figura 4 ilustra que un aumento en esta variable incrementa la participacion en el empleo de todas
las féminas (pero significativamente en el g4 y gs), lo que explica el efecto total inverso sobre la
brecha de género.

El nivel de precios del consumo doméstico afecta positivamente a la brecha de todos los
grupos de riqueza, pero solo con significatividad al g3 y gs, lo que se aclara en la Figura 4. En este
caso, un aumento del nivel de precios (mas comun que un decrecimiento), incrementaria la
presencia de mujeres en la ocupacion (pero sin significatividad, y salvo para el tercer quintil, donde
se reduciria), pero la masculina aumentaria todavia mas (significativamente en gs-gs), con lo que
la brecha de género, lejos de cerrarse, se ensancharia. Esto es, la inflacion favorece el crecimiento
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del empleo en los hombres, méas que en las mujeres. Y dicho aumento de la ocupacion masculina
seria consistente con la relacién inversa inflacion-desempleo emanada de la Curva de Phillips,
donde a corto plazo un aumento de la inflacion deteriora los salarios reales y reduce el desempleo
(aumenta la ocupacion). No obstante, la falta de significatividad en los coeficientes y las criticas
empiricas hechas a la Curva impiden extraer conclusiones generalizadas al respecto.

De otro lado, la poblacion afecta de forma directa y significativa a la brecha en todos los
quintiles, pero especialmente en q1-g2 (donde tiene mayor impacto). Ello evidencia que, al igual
que para la media, una variacién de la poblacidn haria variar la brecha de género en el mismo
sentido -aunque mas intensamente para los pobres-. Segun la Figura 4, una reduccion de la brecha
vendria dada por la relacion negativa poblacion total - ocupacidn femenina pues, al reducirse la
poblacidn, aumentaria significativamente la proporcion de mujeres con empleo (especialmente en
los quintiles mas bajos). Por ende, las mujeres serian las auténticas ganadoras de un descenso
en la presion poblacional en estos LMICs, cuyo efecto final seria un angostamiento de la brecha.

La tasa de fertilidad, aunque no de manera significativa, muestra el mismo patrén que la
poblacién (relacion directa, como ya se distinguia para la media, al ser la poblacién el stock
acumulado de nacimientos -en un marco de decreciente fecundidad-, menos los decesos). No
obstante, la ausencia de significatividad torna irrelevante a la variable, pudiendo proponerse su
supresion del modelo.

Por tltimo, el numero de personas con empleo (que, al tener la poblacion como control en
el modelo, mediria el grado de empleabilidad en la economia), igual que para la media, impacta
negativamente sobre la brecha de género, significativamente en q1, g2, g4 y gs. La Figura 4 ilustra
que, ante una variacion porcentual de la variable, la proporcién de mujeres ocupadas variaria
significativamente en el mismo sentido, mientras que el impacto sobre los hombres no es
significativo. Por consiguiente, un aumento del numero de personas con empleo se materializaria
principalmente sobre las mujeres (mayor propension marginal al empleo femenino), permitiéndoles
asi gozar de mayores oportunidades laborales y econdémicas (especialmente a las mas pobres,
que presentan mayores coeficientes) y cerrar la brecha.

5.2. EFECTOS MACROECONOMICOS SOBRE EL MERCADO LABORAL PARA LOS
COMPONENTES DE LA OCUPACION TOTAL (BLUECOLLAR'Y HIGHSKILL)

Por motivos ilustrativos y de robustez de los resultados anteriores, a continuacion se repite
el analisis practicado en la dimension inwork, para sus componentes bluecollary highskill, por ser
las dos categorias extremas en que la base de datos (JWD) clasifica las profesiones, y que van en
beneficio de los hombres. No obstante, por fines de comparativos también se muestran
determinados resultados para la restante dimension (whitecollar) aunque, en primer lugar, la Tabla
8 presenta los pesos relativos que, en la muestra, cada una de estas tres dimensiones tienen sobre
la ocupacion total (inwork), por género y quintiles de riqueza. De esta forma, la mayoria de la
poblacidn se concentra en trabajos de cuello azul, donde la presencia masculina prepondera, pero
decrecientemente conforme aumenta el quintil (como ilustraba el Grafico 2); esto es, la proporcién
de trabajadores de cuello azul que son pobres es superior a la de ricos. Por el contrario, la
presencia de la poblacion més rica es superior en los puestos de trabajo de cuello blanco (que se
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encuentran feminizados) y los de alta cualificacién, como ya mostraban los Graficos 4 y 3,
respectivamente.

Tabla 8. Pesos relativos de los componentes de inwork, en las combinaciones pais-afio de la muestra.
po,\gtleadcl%n H,;A;gﬁes Har | Hg2 | Hgs | Hgse | Has M“ﬁ?g::s Mgr | Mgz | Mgs | Mgs | Mas
bluecollar | 0,67 074 |092]087|079|066|043| 061 |083]0,75]|065]050]030
whitecollar 0,24 0,16 0,06 | 0,09 0,15]0,22 0,30 | 0,31 0,16 | 0,22 |1 0,30 | 0,40 | 0,49
highskill 0,09 0,10 0,02 0,04 ]006|012]026| 008 |0,01]0,03]005]0,10 |0,21
Fuente: Elaboracion propia.

5.2.1. Resultados del modelo base

La Tabla 9 presenta los coeficientes obtenidos al estimar el modelo (3) para estas tres
dimensiones, asi como para sus datos desagregados por género.

De esta forma, el tamafio del sector publico (su proporcion del consumo) no influye
significativamente (en la media) sobre ninguno de los componentes de la poblacién ocupada, a
diferencia de como si lo hacia para la brecha total en el epigrafe anterior. De resto, las otras
variables solo afectan significativamente a algunos de los componentes de la ocupacién total.

El PIBpc afecta inversa y significativamente a la proporcion de hombres ocupados en
trabajos de cuello azul, asi como a su brecha. Parece légico que incida sobre esta dimension pues,
esta variable era significativa sobre la ocupacion total, cuyo componente principal es precisamente
bluecollar (Tabla 8). Con ello, su repercusion sobre la ocupacién total podria venir dada por su
efecto sobre la ocupacion de cuello azul (posible efecto causal), dado que incluso replican el mismo
patron de signos; sin embargo, esto no se contrasta en este trabajo. Asi pues, ante una variacion
de un 1% en el PIBpc, la proporcién de hombres empleados en oficios de cuello azul variaria en
sentido contrario en 0,0744 p.p., y la brecha de género haria lo mismo en 0,1143 p.p.

Tabla 9. Resultados de la estimacion del modelo (3) para los componentes de inwork.

bluecollar highskill whitecollar

Hombres‘ Mujeres ‘ Brecha | Hombres ‘ Mujeres ‘ Brecha | Hombres ‘ Mujeres ‘ Brecha

IF(PIBpe) -0,0744* 0,0399 -0,1143* -0,0023 -0,0002 -0,0021 0,0321 -0,0118 0,0439
(-1,82) (0,91 (-2,67) (-0,26) (-0,03) (-0,27) (1,53) (-0,33) (1,33)

s govsize -0,0123 0,0017 -0,0140 0,0011 0,0006 0,0005 0,0089 0,0045 0,0043
- (-1,23) (0,16) (-1,17) (0,46) (0,36) (0,39) (1,53) (0,71) (0,79
Iflpl_c) 0,0167 0,0076 0,0091 -0,0054 -0,0021 -0,0033 0,0199 -0,0169 0,0367*
- (0,58) (0,22) (0,30) (-0,80) (-0,49) (-0,66) (1,58) (-0,77) (1,88)
I{pop) -0,0094 -0,1091 0,0998 -0,0084 -0,0540** 0,0456* 0,0833 -0,1435 0,2267*
(-0,06) (-0,84) (0,76) (-0,30) (-2,28) (1,83) (1,17) (-1,24) (1,94)

Iiemp) 0,0146 -0,0359 0,0505 0,01651 0,0291 -0,0126 -0,1130* 0,0635 -0,1766*
0,12) (-0,33) (0,39 (0,70 (1,47) (-0,56) (-2,38) (0,63) (-1,94)

od fertiity -0,0648 -0,0475 -0,0173 -0,0144* -0,0009 -0,0136* 0,0283 -0,0135 0,0418
- (-1,42) (-0,77) (-0,23) (-1,90) (-0,13) (-1,87) (1,22) (-0,33) (1,15)
N° observac. 217 217 217 217 217 217 217 217 217

Notas: Entre paréntesis se muestran los estadisticos tipo t de significacion individual obtenidos. *, **y *** representan
significatividad individual al 90, 95 y 99% de confianza, respectivamente. En todos los modelos se incluye un término constante
y efectos fijos por pais y por afio, cuyos coeficientes no se muestran. Como el tamafio muestral es menor al de la Tabla 7, si
inwork se estimara con estas 217 observaciones, la variable emp dejaria de ser significativa para la brecha, mientras que el
consumo del sector publico y la poblacién dejarian de serlo para las mujeres. Como la PWT no incluye a Timor-Leste, se han

perdido 2 observaciones Fuente: Elaboracion propia.
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Por su parte, las variaciones en la poblacion estan negativamente asociadas a la
participacion laboral de la mujer en highskill, afectando positivamente a su brecha (igual que en
inwork), lo que vuelve a ser consistente con el marco tedrico dado que una creciente participacion
laboral femenina esta asociada, entre otras cosas, a un descenso de la presion demografica
(Nkoumou & Song, 2021). Cuantitativamente, una variacion porcentual en la poblacién, haria variar
en sentido contrario la proporcién de mujeres en trabajos de alta cualificacion en 0,054 p.p,
moviendo, en el mismo sentido, la brecha de género en 0,046 p.p. También repercutiria
positivamente sobre la brecha de género en los trabajos de cuello blanco.

En las tres dimensiones, aunque sin significatividad, los signos de los coeficientes
femeninos respecto a la fertilidad, vuelven, como en inwork, a ser negativos (de acuerdo al marco
tedrico). No obstante, en highskill, este regresor repercute relevante y negativamente sobre los
varones, 10 que provoca un impacto inverso sobre la brecha de género en las profesiones de alta
cualificacion. Cuantitativamente, una variacion de 1 unidad de desviacion tipica en la tasa de
fertilidad, provocaria una variacion de 1,36 p.p. de la brecha de género en sentido contrario.
Ademas, que la fertilidad sea significativa sobre la dimension vinculada a la alta cualificacion de
los individuos es coherente con la literatura. Por ejemplo, Reis (2015) encontr6 que, para el caso
de Brasil (pais de ingreso mediano), entre 1976-2012 las menores tasas de fertilidad las
presentaron los profesionales con nivel universitario (trabajadores de alta cualificacidn), por lo que
los estilos de vida de este colectivo han de estar correlacionados con la variable fertilidad.

El nivel de precios del consumo de los hogares no resulta significativo en las dimensiones
cuyas brechas van a favor de los hombres, aunque se muestra relevante (al 90% de confianza)
sobre la brecha de género en los oficios de cuello blanco. Como esta brecha toma valores
negativos, sus coeficientes han de interpretase al revés. De esta forma, si la inflacion aumenta
porcentualmente, la brecha se reduciria en 0,0367 p.p. (tenderian a no seguir feminizandose, al
menos, a través del efecto precios). Sin embargo, ello no implicaria un transito de las mujeres a
puestos de alta cualificacién (techo de cristal), puesto que el coeficiente de los precios sobre la
brecha de highskill no es estadisticamente distinto de cero. Asimismo, el numero de personas con
empleo, solo impacta significativamente en los oficios de cuello blanco, cuya participacion
masculina caeria en 0,113 p.p. ante un incremento porcentual de la variable, incrementando
brecha en 0,177 p.p. Ello sugiere que los hombres no sienten predileccion por estos trabajos y
puede indicar que, ante un aumento generalizado de los precios, podrian tratar de encontrar
mayores remuneraciones a su trabajo en otros sectores; sin embargo, la falta de significacién en
las otras dimensiones imposibilita extraer conclusiones sélidas al respecto. Lo que si esta claro,
es que con la inflacién, el sector de cuello blanco se veria mas feminizado, pero no por la entrada
de mujeres, sino a consecuencia de una diaspora masculina.

En sintesis, la dimensién relacionada con la ocupacioén de cuello azul inicamente se ve
afectada de modo significativo por el PIBpc, mientas que aquella vinculada a la ocupacion de alta
cualificaciéon guarda relacién con la tasa de fecundidad y la poblacién. Esta Ultima, junto con los
precios y el numero de personas con empleo impactan relevantemente sobre el sector -feminizado-
de cuello blanco pero, desde luego, no seria objeto de un planificador social que persiga promover
la situacion de la mujer, seguir concentrandolas en este tipo de oficios.
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Finalmente, con el objeto de analizar la posible existencia de efectos propios de cada uno
de los componentes (bluecollar, whitecollar y highskill) mas alla del efecto sobre el total del
mercado laboral, se ha vuelto a estimar el modelo (3) para estas tres sub-dimensiones, pero
incorporando como variable explicativa la dimension inwork. En los dos ultimos casos, las variables
que en la Tabla 9 eran significativas, lo siguen siendo, evidenciando que los efectos encontrados
en la media sobre los empleos whitecollar y highskill son propios de estas profesiones y se
diferencian de efectos sobre el empleo medio. Por su parte, en la dimensién bluecollar, dado su
alto peso (y correlacién) en la ocupacion total, las variables que eran significativas, dejan de serlo,
y el coeficiente relativo a inwork se vuelve muy positivo y significativo. Esto indica que, en la media,
las variables macroeconomicas estan afectando al total de la ocupacion a través de la ocupacion
de cuello azul. En parte, se debe al gran peso que este tipo de empleo tiene en los paises de
ingreso de la muestra (ingreso bajo y mediano). No obstante, este aspecto ha de ser estudiado en
mayor profundidad en extensiones futuras.

5.2.2. Efectos macroeconémicos a lo largo de la distribucion de la riqueza

Por los mismos motivos alegados en la seccién 5.1.2, a continuacién las Figuras 5-8
desagregan por quintiles los resultados obtenidos [modelo (4)] para las dimensiones bluecollar y
highskill, por ser las masculinizadas. Las Figuras de numero impar ilustran las brechas de género,
mientras que las de par, los datos originales de cada sexo, con intervalos de confianza al 90%.
Comenzando por bluecollar, la Figura 5 exhibe semejanzas con la Figura 3, mostrando
congruencia entre ambas dimensiones (dado que bluecollar es el principal componente de inwork).

Figura 5. Coeficientes de las diferentes variables para bluecollar gap, por quintiles. Figura 6. Coeficientes de las diferentes variables para bluecollar, por quintiles.
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Fuente: Elaboracion propia.

De este modo, el efecto del PIBpc sobre la brecha de género (al igual que para la media)
es negativo, y significativo para g+-qs. Esta relacién implica que un aumento porcentual del PIBpc,
mengua la brecha en aproximadamente 0,15 p.p. La Figura 6 muestra que, ante el mismo cambio
porcentual, la proporcién de hombres bluecollar varia en sentido contrario para todos los quintiles
(pero significativamente en q2-q4), mientras que la de las mujeres solo varia significativamente
para g1 (y en el mismo sentido), lo que permite comprender el efecto total inverso sobre la brecha
entre los grupos mas pobres. En consecuencia, politicas de desarrollo econémico continuarian
asociadas a incrementos en la participacion laboral femenina (especialmente entre las pobres),
con la consiguiente reduccion de la brecha ocupacional. Ademas, un aumento del PIBpc, reduce
la proporcidn de hombres en bluecollar, pero incrementa su presencia entre los oficios de cuello
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blanco (gréafico no inserto en este trabajo), lo que indicaria un trasvase intersectorial para los
hombres, estrechando la brecha de cada dimension.

El tamafio del sector publico muestra un efecto insignificante sobre la brecha, y mas o
menos homogéneo entre quintiles. La Figura 6 muestra que la relacion inversa que exhibe surge
principalmente porque, ante un aumento de 1 ud. de desviacion tipica en la proporcion del
consumo que hace el sector publico, la proporcion de hombres con trabajos de cuello azul
disminuye en todos los quintiles (y significativamente en qgs), con lo que -irrefragablemente- la
brecha se estrecha, pero no porque acaezca un empoderamiento femenino, sino un retroceso
masculino. Una mayor presion fiscal asociada a la expansion del sector publico podria estar
explicando este aspecto, pero este hecho no se contrasta en el presente trabajo. Ademas, la falta
de significatividad en los coeficientes impide extraer conclusiones sélidas al respecto.

El nivel de precios del consumo, al igual que para la media, no tiene impactos significativos
en la brecha, ni sobre la proporcion de hombres/mujeres de este grupo (obreros de cuello azul).
La misma ausencia de significatividad exhibe la fertilidad; ademas, la variable, que en la media era
significativa para los hombres, ha perdido todo apice de significatividad (Figura 6). Por otro lado,
la poblacién, dados sus vinculos con la fertilidad, muestra un esquema similar de no significacion
en la brecha para los quintiles 2-5. No obstante, en el primer quintil si que resulta significativa, de
forma que una variacion porcentual de la poblacion (e.g. una reduccion) provocaria un cambio en
el mismo sentido sobre la brecha de género (e.g. un estrechamiento). La Figura 6 evidencia que
los coeficientes de las mujeres han perdido la significatividad que acusaban en la media.
Finalmente, la variable emp muestra un gradiente respecto a la brecha, pero, al igual que en la
media, sigue sin ser significativa. No obstante, la Figura 6 sefiala que un aumento porcentual del
numero de personas contratadas, incrementaria la proporcién de hombres (de los quintiles 4 y 5)
en trabajos de cuello azul, en cantidades casi significativas.

Con ello, las Unicas variables que aparentan tener potencial suficiente como para afectar
significativamente a esta dimension son el PIBpc y la poblacion (aunque no para todos los
quintiles). Adicionalmente, que en esta dimension los coeficientes ligados al g5 sean
estadisticamente no distintos a cero, puede venir dado por la estigmatizacion y bajo prestigio que
rodea a los trabajadores de cuello azul (obreros) y el hecho de que tradicionalmente hayan gozado
de escasa proteccion social en regiones en desarrollo (Filgueira, 1998), por lo que la élite (gs)
careceria de incentivos para participar masivamente en el mercado de trabajo a través de estos
oficios (lo que se constata en la Tabla 8). Asi, siempre se prevera menospreciable el efecto de una
variacion de cualquier variable socioeconémica, sobre el 20% mas acaudalado de la poblacién.

En Gltimo lugar, la brecha de highskill (Figura 7) muestra una trayectoria particular. Aqui,
los quintiles 4 y 5 suelen mostrar un comportamiento diferente, dado que son los Unicos que
disponen de recursos suficientes como para consumir ampliamente educaciéon superior y
cualificarse altamente. Los demas coeficientes (q:-gs) tienden a la nulidad. Este es un claro
ejemplo de alta no linealidad, y de como mirar a la media Unicamente puede llevar a grandes
equivocos. En general, en esta dimension, el modelo solo tiene sentido para los niveles de riqueza
mas alta, como ya se explico en el epigrafe 3.1. Asi, el PIBpc -que no resultaba significativo para
la brecha media- sigue sin serlo, aunque el coeficiente asociado al gs es disimil al resto.
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Igualmente, en la Figura 8, ha perdido la significatividad que mostraba para la media masculina
(Tabla 9) y resulta estadisticamente irrelevante para hombres y mujeres en todos los quintiles. Del
mismo modo, el tamafio del sector publico y el nivel de precios, tal y como sucedia en la media,
muestran coeficientes préximos a cero, con lo que se tornan futiles para explicar la variabilidad de
la brecha de género en la proporcidn de la poblacién ocupada en puestos de alta cualificacion.

Respecto al impacto de la poblacién sobre la brecha, que era positivo y significativo en la
media, sélo el coeficiente del gs mantiene dicho efecto. Ello quiere decir que, ante una variacion
porcentual de la poblacion, la brecha se mueve, para ese quintil, en 0,17 p.p. en el mismo sentido,
lo que guarda coherencia con lo hallado en las otras dimensiones, donde la relacion es también
directa cuando la poblacién resulta significativa. La Figura 8 demuestra que ante el mismo cambio
porcentual, la proporcion de mujeres (de los quintiles 4 y 5) que trabajan en puestos de alta
cualificacion, se mueve -significativamente- en sentido inverso para los quintiles superiores. El
empleo, que era irrelevante en la Tabla 9, vuelve, al igual que en inwork y bluecollar, a situar el
coeficiente de la brecha del gs més a la izquierda en la recta real que el del g4 (esto es, méas abajo
en el gréfico) y, ademas, es el unico que resulta estadisticamente significativo, con una relacion
inversa respecto a la brecha (como sucedia en inwork gap).

Figura 7. Coeficientes de las diferentes variables para highskill gap, por quintiles. Figura 8. Coeficientes de las diferentes variables para highskill, por quintiles.
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Fuente: Elaboracion propia.

Por ultimo, la fertilidad resulta significativa sobre la brecha para g2 y g4, pero de forma
inversa, lo que no es consistente con la teoria, pues -ante un descenso de la fertilidad, deberia
reducirse el gap (relacién directa). No obstante, ello podria deberse a que estas profesiones (de
alta cualificacion) estan estrechamente vinculadas a la élite econémica y social, donde puede ser
que los patrones de desigualdad de género sigan una trayectoria singular. La Figura 8 muestra
que, ante un descenso de la fertilidad, los hombres aumentan significativamente su proporcion en
estos puestos para g1 y g2, mientras que las mujeres, so6lo en g1, pero en menor medida que los
hombres (ayudando a entender asi, la légica subyacente a esta relacion inversa brecha-fertilidad).
Con todo, solo la poblacion, el numero de personas con empleo y la tasa de fertilidad parecen
afectar notablemente a la brecha de género de esta dimension (alta cualificacion).

5.3. CONSIDERACIONES FINALES

En ultima instancia, y antes de dar paso a las conclusiones, los siguientes comentarios
complementan los resultados obtenidos:
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Cualquier incremento porcentual en la variable emp (nUmero de personas con empleo) no
debe interpretarse en términos de empleo formal. Los mercados laborales de paises de ingreso
bajo y mediano son duales, es decir, se componen de 2 sectores interrelacionados: uno formal de
tamafio reducido, y otro muy amplio e informal (Fields, 2008; Frélich & Haile, 2011). Por tanto, un
aumento del numero de personas con empleo puede venir dado —principalmente- por la
incorporacion de individuos al sector informal lo cual, dada la escasa proteccion social que ofrece,
no seria del todo desiderable para las mujeres pues, segun Fields (2011), estas son sus grandes
victimas. De esta forma, dada la relacion inversa emp-brecha advertida para la ocupacion total,
habria que estudiar si un incremento femenino entre las personas que trabajan se traduce en
mayores y mejores oportunidades y derechos para ellas (empleo formal) o no.

Por otro lado, dado que la relacién entre poblacion y brechas -cuando resulta significativa-
es positiva, estrechar la brecha requiere reducir la poblacion, pero esto no es verosimil en los
paises estudiados (pues en ellos se espera crecimiento demogréfico a medio plazo). Si bien es
cierto que, entre 1990 y 2019 (periodo de estudio) la tasa de fertilidad ha descendido en los paises
de la muestra, para que la poblacién se reduzca a partir del componente fecundidad, el numero de
hijos por mujer ha de ser inferior a 2. Sin embargo, la tasa de fertilidad media en 2020, de los 65
paises estudiados para la dimension inwork, fue de 3,27 descendientes por mujer, con lo que su
poblacidn sigue tendiendo al alza y, por consiguiente, las brecha de género en inwork, bluecollar
y highskill también. Por esto, investigar los mercados de trabajo de paises de ingreso bajo y
mediano exige atender a su reto demogréfico, pues en los proximos 30 afios se espera que
incorporen mas de un millardo de personas a su poblacién activa (Lam & Elsayed, 2022).

Finalmente, los resultados de este trabajo, tras poner de manifiesto que en los paises de
ingreso bajo y mediano ain queda camino por recorrer para alcanzar una igualdad ocupacional
efectiva entre hombres y mujeres, muestran variables que pueden contribuir activa y
significativamente a este proposito. Este conocimiento, asi como el derivado de lineas de
investigacion afines, puede suscitar recomendaciones de actuacion que, de forma ulterior, sean
utilizadas por los policy-makers en la elaboracion de politicas destinadas a potenciar la presencia
femenina en todos los niveles de la vida laboral, econoémica y publica, contribuyendo asi a la
igualdad de género y la consecucion los objetivos y metas de la Agenda 2030, como itinerario
holistico y omnicomprensivo de todo el proceso de desarrollo.

En consecuencia, y a modo de ejemplo, politicas expansivas que incentiven el crecimiento
-en un marco donde la politica monetaria sea capaz de contener la consiguiente inflacion-,
reducirian significativamente la brecha total (inwork) y la brecha bluecollar para los quintiles méas
pobres (a través del componente PIBpc). De otro lado, politicas antinatalistas lo suficientemente
fuertes como para reducir la poblacion a través de la fecundidad, ceteris paribus incrementarian el
PIBpc (reduciendo las brechas de género), a la vez que las reducirian mas aun a través del
componente poblacién (la relacién brecha-poblacién es directa cuando resulta significativa). No
obstante, es cierto que una reduccién demogréfica tan fuerte propiciaria a largo plazo una
reduccion de la poblacidn activa y, con ello, podria darse un descenso de la produccion de bienes
y servicios (descenso del PIB); sin embargo, el desarrollo tecnoldgico futuro podria compensar
este efecto, haciendo mas plausible un escenario de ceteris paribus.
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6. CONCLUSIONES

Este trabajo pone el foco en tres brechas de género del mercado de trabajo de paises de
ingreso bajo y mediano que van a favor de los hombres, entre 1990 y 2019, con el objetivo de
caracterizar su incidencia disimil en diferentes estratos socioeconémicos (pobres vs. ricos), asi
como su relacion con variables macroecondémicas clave. Asi pues, la primera brecha esta
vinculada a la ocupacion total (inwork) y las otras dos son componentes de la anterior: la segunda,
a la proporcion de personas ocupadas en trabajos de cuello azul (bluecollar); y la ultima, a la
proporcidn de personas ocupadas en trabajos de alta cualificacion (highskill). Se complementan
con una cuarta brecha que va a favor de las mujeres.

Los datos confirman la existencia de desigualdad de género en las dimensiones
analizadas, aunque ha disminuido a lo largo del periodo de estudio. Sin embargo, las disparidades
no son homogéneas a lo largo de la distribucién de la riqueza: la brecha es mayor para los grupos
pobres en las dimensiones ligadas a la ocupacion total y de cuello azul. En la brecha ligada a la
cualificacion, sucede lo contrario; es superior en los mayores quintiles, pero ello se debe a que las
personas pobres carecen de oportunidades para cualificarse altamente a través de la educacion,
con lo que solo hay posibilidad de apreciar disimilitudes de género entre la poblacién mas rica.
Asimismo, los datos confirman -condicionalmente- los resultados de Goldin (1995) sobre la
existencia de una forma de “U” en la participacion femenina en la fuerza de trabajo respecto al
crecimiento econémico, pero solo para las naciones no subsaharianas de la muestra. Estas
ultimas, tal y como hallaron Idowu y Owoeye (2019), no replican el dicho patron.

Mas aun, se examinan varios mecanismos (variables) a través de los cuales las brechas
de género pueden verse influenciadas. En la media de los 5 quintiles, resultan significativos® para
la brecha inwork, el PIBpc (-), la proporcion del consumo que corresponde al sector publico (-), la
poblacién (+) y el numero de personas con empleo (-); para la brecha bluecollar, solo el PIBpc (-);
y para la brecha highskill, 1a poblacién (+) y la tasa de fertilidad (-). Asi, resulta alentador que el
PIBpc presente una relacion inversa, pues implica que el crecimiento econdémico y las
transformaciones que conlleva, reducen de forma natural la desigualdad. Ademas, alguna de estas
variables también incide significativamente sobre la proporcion de mujeres/hombres presentes en
cada dimension, aunque no acabe por tener repercusiones significativas sobre las brechas.

Al desagregar los resultados por quintiles de riqueza, emergen nuevos patrones de
comportamiento y se observa que la variable poblacion es la Unica que afecta significativamente
(+) a las tres brechas de género estudiadas, al menos sobre uno de sus quintiles. Igualmente,
algunas variables que no eran significativas para la brecha media, comienzan a afectar
significativamente a ciertos quintiles, mientras que otras pierden significacion. Por ejemplo, la
fertilidad acaba siendo significativa unicamente en algunos quintiles de la brecha highskill, mientras
que en la brecha inwork todas las variables se han vuelto relevantes en algun quintil, salvo la
fertilidad.

En consecuencia, estos efectos de los regresores sobre las brechas de género, y sus
diferencias a lo largo de la distribucion de la riqueza, pueden ser utilizados en la elaboracion de

9 (+) y (-) significan relacién directa o inversa, respectivamente.
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politicas publicas destinadas a dotar de mayores oportunidades a las mujeres (en su totalidad, o
en quintiles concretos), en pro de la igualdad de género y de las metas de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Como extension a este trabajo, podrian replicarse los modelos (3) y (4) incorporando
indicadores de comercio, educacion y calidad institucional o gobernanza (e.g. los Worldwide
Governance Indicators, del Banco Mundial) como variables explicativas, a fin de valorar sus
efectos sobre las brechas de género, por tratarse de variables de interés en el campo del
desarrollo. A este respecto, durante la realizacion de esta investigacion se prob6 a incorporar los
indices de capital humano de la PWT y los indicadores de democracia/autocracia de la fuente
Polity5, pero no se obtuvieron resultados concluyentes. Analizar si las variables independientes
consideradas en este trabajo han tenido un impacto diferencial sobre las brechas de género a lo
largo del tiempo (evolucién temporal), también constituye una linea de investigacion a futuro.
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