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Resumen

El objetivo principal de esta intervencion ha radicado en ayudar a dos
estudiantes de segundo de bachillerato a tomar decisiones vocacionales para
su futuro académico. Para ello, se utilizé el instrumento, Sistema de Autoayuda
y Asesoramiento Vocacional revisado (SAAV-r). Se seleccionaron a dos
jovenes del Instituto de Ensefianza Secundaria Viera y Clavijo, con la ayuda de
su orientadora.

Los estudiantes, se autoaplicaron el programa, lo corrigieron, y también
lo interpretaron, al igual que evaluaron sus resultados, explicitos en el sistema,
para llegar a la Toma de Decisiones Vocacionales. Todo ello, mediante las seis
Fases que presenta el propio sistema, en las que tuvieron que realizar una
serie de pruebas y test para llegar a sus situaciones vocacionales y asi a sus
elecciones vocacionales.

Segun los resultados que se obtuvieron, se consiguid que los chicos
tomaran la decisibn vocacional mas apropiada segun sus intereses,

preferencias y caracteristicas.

Palabras Claves: SAAV-r, Asesoramiento Vocacional, Toma de

decisiones Vocacionales, Situacion Vocacional, Fases.

Abstract

The main objective of this intervention has lied in helping two second of
Baccalaureate students to take vocational decisions for their academic future.
To that end, it was used the, Sistema de Autoayuda y Asesoramiento
Vocacional revisado (SAAV-r) instrument. They were selected two teenagers of

the Viera y Clavijo High School, with the help of the school counselor.

The estudents applied themselves the program, they corrected it and

they also interpreted it, just as they evaluated their results, explicits on the



system, to reach the takig vocational decisions. All of that, was done with the six
phases that the system presents, where they had to do a series of tests to

reach their vocational situations and then, their vocational choices.

As stated by the results that were obtained, it was achieved that the guys
take a vocational decision more appropriate according to their interests,

preferences and characteristics.

Keywords: SAAV-r, Career Advice, Career decision making, Career

Track, Phase.



1. Introduccién

e Marco Tebrico:

La Psicologia Vocacional es un area psicoldgica que tiene su origen en
Estados Unidos, y no llega a Espafia hasta mediados del siglo XX. En Espafia
esta area se le denomina Orientacion Profesional y no es hasta finales del siglo
XX, con la implantacién del sistema educativo LOGSE, que se llevan a cabo

actividades en los centros escolares propias de la psicologia vocacional.

‘La Psicologia Vocacional trata de la conducta individual que toda
persona despliega en su medio sociocultural con la intencion de preparar o
establecer planes de accion que le lleven, en un futuro mas o menos lejano, a

incorporarse e integrarse en el mundo laboral adulto.” (Rivas, 1988)

Segun Rocabert y Gil (1995): “La Psicologia Vocacional centra su interés
en lo que las personas piensan sobre las carreras, la preparacién para las
ocupaciones, la entrada en el mundo del trabajo, la promocién o cambio en las
profesiones, y el abandono del trabajo, para investigar qué conocimientos y
energias deben poseerse y movilizarse 1o mas adecuadamente posible con
relacion a los contenidos ocupacionales, o qué diferentes tipos de
conocimientos y destrezas deben asimilarse; poniendo de manifiesto que como
area de conocimientos, la Psicologia Vocacional esta relacionada con la
Psicologia personal o individual, la Psicologia social y de Ilas

organizaciones...sefialando su interdisciplinariedad.”

El objeto de estudio de la psicologia vocacional es la conducta
vocacional la cual segun Francisco Rivas es “el conjunto de procesos
psicoldégicos que una persona concreta moviliza con relacion al mundo
profesional adulto en el que pretende incardinarse activamente, o en el que ya
esta instalado.” Este autor plantea que tal conducta es un proceso de
integracion del individuo al medio sociocultural adulto. El habla también que es
un proceso de cambio evolutivo que se inicia en la adolescencia y tiene como

l[imite la vida laboral activa.



Por otra parte, la conducta vocacional es parte del proceso de
socializacion, de cada sujeto independiente, ya que estard condicionado por los
factores que configuran esta conducta, que son tanto individuales
(psicogénicos); las motivaciones, intereses, expectativas, conocimientos,
capacidades, entre otras, y los factores sociales o sociogénicos, como son el

entorno familiar, educativo, econémico y social (Rivas, 2003).

También esta conducta es parte del proceso de socializacion que realiza
una persona concreta, ya que es una confrontacion de tipo dialéctico entre las
necesidades individuales y sociales. “Esta relacion dialéctica entre la persona
(dotada de libertad e intencionalidad de metas) y la sociedad (que organiza los
valores culturales, distribuye y las oportunidades educativas, cuenta con la
division de trabajo, etc.), nunca esta resuelta de forma definitiva y satisfactoria
para ambas partes. Es por el contrario fuente de tensiones, inseguridades y
desajustes que afectan hondamente a los términos de esa relacién. Contar con
ese dificil equilibrio inestable es un principio realista para plantearse el estudio

de la conducta vocacional” (Rivas, 1988).

Cuando se habla de tensiones se pueden diferenciar dos, una es la
tension que nos da la sociedad, es decir, las oportunidades o necesidades de
formacién y empleo respecto al mundo del trabajo que afectan al individuo. Y
otra es la tension interna en la conducta vocacional que es cuando una persona

habla de sus expectativas y aspiraciones hacia alguna meta laboral.

Las diferentes interpretaciones de los factores que intervienen en la
conducta vocacional basan su foco en la dimensién socioeconémica, es decir,
trabajamos para ganar dinero o en el desarrollo personal, que se refiere a la

autorrealizacion de la persona.

Ademas, la Psicologia Vocacional no propone teorias explicativas, sino
enfoques. Rivas (1995) propone diferentes enfoques vocacionales, dando
explicacion y fundamentacion tedrica y aplicada al proceso de asesoramiento.
Los diferentes enfoques establecidos por Rivas (1995), con los que se puede
realizar el asesoramiento vocacional son: Teoria del rasgo, Psicodinamico,

Evolutivo, Conductual-Cognitivo y Psico-Social.



Segun Francisco Rivas para explicar el asesoramiento vocacional nos
basaremos en el enfoque conductual-cognitivo. Ya que este enfoque forma
parte de la integracién de diferentes posiciones tedricas y es el planteamiento

actual mas aceptado para explicar el asesoramiento vocacional.

Dentro de este enfoque, el asesoramiento vocacional se define como “el
proceso estructurado de ayuda técnica solicitado por una persona que esta en
situacién de incertidumbre, con el fin de tratar de alcanzar el mejor desarrollo
(de futuro) personal y profesional posible en un medio sociocultural
determinado, movilizando acciones e informaciones significativas a su
problemética, mediante la facilitacion o clarificacion de cuanta informacién
relevante a su caso sea precisa para que, mediando el conocimiento oportuno
de sus propias experiencias y posibilidades de éxito, del contraste con
referentes relevantes del mundo vocacional, pueda evaluar su situacion

vocacional y llegar a tomar decisiones eficaces, realistas y maduras.”

El asesoramiento de la conducta vocacional facilita la toma de

decisiones de la persona, para elegir un determinado grupo vocacional.

La materia prima para la toma de decisiones vocacionales es la
conducta vocacional, que se asume como la relacién dialéctica entre los

factores psicogénicos y sociogénicos.

Para decidir un grupo vocacional determinado las personas después de
una busqueda de informacién, analisis de cada uno y seleccion de las diversas

opciones realizan un proceso final de decision.

El proceso de toma de decisiones del estudiante se hace en un medio
sociocultural determinado, que se puede representar como la triangulacion
interactiva entre: La eleccion vocacional, la conacién, que se refiere a deseos o
expectativas del individuo y el conocimiento tanto de si mismo como del
entorno. Estos son los puntos de los que parte la persona para la solucion del

problema vocacional.

La Figura 1 es la representacion grafica del esquema inspirado en la

Teoria de la actividad aplicada al asesoramiento vocacional. En ella, se



representan los procesos psicoldgicos internos que el individuo realiza para
llegar a una solucion del problema vocacional con el objetivo de elegir un tipo
de grupo vocacional. Estos términos psicolégicos se trasladan al esquema
como el poder (eleccién), el querer (conacién) y el saber (conocimiento) que

desencadenan procesos que interactan mutuamente para la resolucion del

problema.

Figura 1. Esquema de la actividad psicolégica aplicada al asesoramiento

vocacional.

e Objetivos:

El objetivo principal de esta intervencion, es ayudar y asesorar para la
toma de decisiones vocacionales a dos alumnos de segundo bachillerato. Esto
se har4d mediante el programa Sistema de Autoayuda y Asesoramiento

vocacional revisado (SAAV-r).



2. Método.

e Participantes:

En esta intervencion participaron dos estudiantes de segundo de
bachillerato del Instituto Ensefianza Secundaria Viera y Clavijo, situado en San
Cristébal de La Laguna, los cuales fueron seleccionados por la orientadora del

centro.

Una alumna de 21 afos residente en Santa Cruz de Tenerife y un

alumno de 23 afios residente en San Cristébal de La Laguna.

Estos estudiantes estaban en el turno de tarde, ya que tenian edades
gue no correspondian al curso que estaban cursando. La alumna habia tenido
un periodo “sabatico” al finalizar la ESO, pero decidié terminar el Bachillerato
ya que queria cursar un ciclo formativo de grado superior. En cuanto al alumno,
nos comentoé que estaba trabajando pero su deseo era entrar en la universidad,

por eso decidié hacer el bachillerato.

Destacar que en una entrevista informal, previa a la intervencion, con la
orientadora, se nos inform6 de que podrian no tener interés en seguir
estudiando después de hacer el Bachillerato. Pero los alumnos mismos nos
informaron de que no era su deseo el dejar de estudiar, sino que habia factores
externos como pueden ser el econémico, o problemas de que ya las opciones
formativas que tenian en mente no se ofertaba, que les impedia seguir

estudiando.

Aungue la orientadora nos advirti6 que podria haber poco interés por
parte de los alumnos en realizar las actividades del programa, hemos
observado que aceptaron de buen grado elaborarlas y ademas nos

agradecieron el asesoramiento vocacional recibido.



e Instrumentos y materiales:

En la intervencion se utilizé solo un instrumento, el programa de
intervencion para la ayuda a la toma de decisiones vocacionales, llamado
SAAV-r, Sistema de Autoayuda y Asesoramiento Vocacional revisado (Rivas,

Rocabert y Lépez, 2003) en soporte de lapiz y papel.

Este programa consta de un Libro de Autoayuda del Estudiante, donde
se encuentran las instrucciones especificas de las actividades, plantillas de
correccion, ejemplos y orientaciones para la interpretacion e informacion de los
nueve grupos vocacionales; y un cuaderno de Autoayuda del Estudiante, que
sigue la estructura del Libro del Estudiante y el cual contiene hojas de
respuesta y espacios especificos para célculos, cuadro para la toma de

decisiones, la interpretacion y el plan vocacional.

Tanto el libro y el cuaderno estan disefiados como un plan de trabajo
individual, que se apoya en el autoaprendizaje de la conducta vocacional, y un
programa que guia el proceso de asesoramiento del propio estudiante hasta
desembocar en la toma de decisiones respecto a los nueve grupos
vocacionales: 1) Humanistico (H); 1l) Psicopedagdégico (Psp); Ill) Econémico-
Empresarial (EE); V) Biosanitario (B); VI) Cientifico Tecnolégico (CT); VII)
Artistico (A); VIII) Deportivo (D); 1X) Seguridad (S).

Este asesoramiento vocacional es estructurado como un sistema que
conecta distintos indicadores y los vincula entre si con los resultados en las
distintas fases del programa. Estos datos se integran, y finalmente se realiza la

toma de decisiones.

Distintas fases del SAAV:

- Fase |: Desarrollo Vocacional:

Esta formada por los intereses vocacionales y las preferencias

profesionales, asi como su evolucion a lo largo de los afios pasados.
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Los indicadores de las pruebas Cuestionario de Intereses Vocacionales
(CIV) y Preferencias Vocacionales (PV) estan trabados entre si, y sefialan al
estudiante desde los resultados de esta primera fase, un rumbo vocacional

posible para tratar el asesoramiento: El Grupo Vocacional (GV) dominante.

Es la Fase I, la que establece el rumbo del proceso de asesoramiento
del sistema de autoayuda, sobre una de las 16 areas vocacionales que
propone el programa, con una elevada consistencia transcultural, estas son: (T-
H) Tedrico Humanistica; (L) LITERARIA; (P-P) Psicopedagodgica; (S-P) Socio
Politica; (E-E) Econdmica-Empresarial; (P-C) Persuasivo Comercial); (A-B)
Administrativo Burocratico; (B) Bioter4pica; (T-E) Teorico Experimental; (T-P)
Técnico Practica; (A-A) Aire Libre -Agropecuaria; (A-M) Artistico Musical; (A-P)
Artistico Plastica; (A-D) Aire Libre-Deportiva; (M) Militar; y (F) Fantastica. Estas
estan interrelacionadas formando los nueve Grupos Vocacionales, ya

mencionados anteriormente.

La relacion de las areas y grupos vocacionales es la siguiente:

CLAVE AREAS VOCACIONALES GRUPOS VOCACIONALES

T-H Teorico-Humanistica I. Humanistico (H)

L Literaria
P-P Psico-Pedagogico II. Psicopedagdgico (PsP)
S-P Socio-Politica [ll. Sociojuridico (SJ)
E-E Econdmico-Empresarial
P-C Persuasivo-Comercial V. Economico-Empresarial (EE)
A-B Administrativo-Burocratica

B Bioterapica V. Biosanitario (B)
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T-E Teorico-Experimental

T-P Técnico-Practica VI. Cientifico-Tecnoldgico (CT)
A-A Aire Libre-Agropecuaria
A-M Artistico-Musical _
, ' VII. Artistico (A)

A-P Artistico-Plastica
A-D Aire Libre-Deportiva VIII. Deportivo (D)

M Militar IX. Seguridad (s)

F Fantéstica (Sin Grupo Vocacional)

Instrumentacion Fase I: CIVy PV

Los cuestionarios que se utilizan en esta fase son: Cuestionario de

Intereses Vocacionales (CIV) y la prueba Preferencias Vocacionales (PV).

El CIV estd compuesto por las Preferencias L que estan compuestas por
profesiones y estudios de Licenciaturas; y D sobre estudios de Diplomatura y
de Formacion Profesional; e Influjos, relacionadas con las 16 Areas

Vocacionales.

El estudiante empezara a trabajar el Cuaderno de Autoayuda del
Estudiante, siguiendo las instrucciones del Libro de Autoayuda del Estudiante,
para cumplimentar el CIV. Empezara a trabajar con las columnas de
PREFERENCIAS L (A MI; A MIS PADRES Y FUTURO), contestando en orden
cada columna respecto a cada area, puntuando cuanto le gustan a €l en primer
lugar las profesiones del apartado PREFERENCIAS L, puntuando del O al 3, 0
las que no le gustan nada en absoluto; 1 un poco; 2 bastante; 3 las que mas le

gustan, y asi igual en relacion a sus padres. En cuanto a la columna Futuro,
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debera contestar en relacién a las posibilidades o expectativas que cree que
puede tener para poder estudiar o desempeiiar esas profesiones o estudios en
el futuro, también con puntuaciones del 0-3. Realizara el mismo proceso con el

apartado Preferencias D.

La siguiente parte del cuestionario: Influjos Vocacionales, contempla una
serie de preguntas que agrupados como Regalos, Temas de Clase, Tiempo
libre y Conducta, manifiestan el grado de atraccién e interés por cuestiones
vocacionales. En cada columna debera puntuar segun las preguntas para cada

uno de los influjos con puntuaciones del 0-3.

Una vez terminado el cuestionario, para que obtenga los resultados,
tendrd que hacer unos célculos. En primer lugar sumara las primeras 6
columnas, es decir sumara las preferencias L y las preferencias D, respecto a
cada area vocacional, por lo que tendra que realizar los 16 sumatorios de todas
las filas en la columna 7. En segundo lugar, tendra que realizar los calculos de
las cuatro columnas de los influjos respecto a las areas vocacionales y pondra
los resultados en la columna 12. Seguidamente hard el sumatorio de la

columna 7 y la 12 y obtendra el resultado total en la columna 13.

Una vez cumplimentado el CIV, el estudiante tiene que seleccionar como
resultados aquellas areas vocacionales que tengan mayores puntuaciones en
los puestos de orden del primero al cuarto. Cuando hayan sido seleccionadas,
con esas cuatro areas en la prueba PV, analiza sus preferencias vocacionales,
concretando las profesiones que le interesan, a las cuales puede acceder en el
listado de profesiones mas representativas de las Areas Vocacionales, es decir,
el alumno escoge las profesiones que prefiere de cada una de las cuatro
primeras areas vocacionales (Areas Fijas). Ademas, afiadird dos profesiones
méas de dos areas vocacionales cualquiera (Areas Libres), pudiendo repetir
area. Por tanto, la prueba Preferencias Vocacionales (PV), estara formada por

esas seis profesiones, y se compararan unas con otras.

Aquella Area-profesion que resulte con mayor puntuacion en la suma de
indices (la mas preferida), sera la que determine el Grupo Vocacional

dominante para seguir trabajando en el programa.
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- Fase Il: Cognicidon Vocacional:

Capta la manera en que el propio estudiante ve el mundo profesional,
analizando lo que piensa de él y como estructura sus ideas sobre las diferentes

profesiones, que son el centro de su problema de decision.

La prueba Rejilla Vocacional (RV), establece las ideas (constructos
vocacionales) mas significativas y representativas de la captacion personal. Los
resultados tienen caracter diferencial respecto a los nueve Grupos

Vocacionales.

Instrumentaciéon Fase Il: RV

En esta fase la instrumentacion utilizada es la Rejilla Vocacional (RV),
una rejilla es la disposicion de una informacién personal, que elabora el sujeto,
de lo que le preocupa (el problema), analiza los aspectos que intervienen en el
mismo (elementos), y establece sus interrelaciones y valoraciones

(constructos) (Rivas, Rocabert y Lopez, 2003).

Esta prueba trata el problema vocacional como la eleccion entre las seis
profesiones que el sujeto escogid libremente en la primera fase, y ahora,
analiza a través de los 25 constructos vocacionales, proporcionando la

estructuracién cognitiva de él mismo (Rivas, Rocabert, Lopez, 2003).

La Rejilla Vocacional (RV), propone que el alumno trabaje con las seis
profesiones y los relacione a través de los constructos o ideas vocacionales
qgue la prueba presenta. Lo hara a partir de veinticinco ideas o constructos que
pueden ser aplicadas a cualquiera de las profesiones, reflejando lo que piensa
o cudles son sus ideas acerca de esas profesiones que le interesan. El alumno
debe asociar y marcar un maximo de cinco constructos para cada una de las
seis profesiones, asi con esta relaciébn entre constructos y las profesiones,

reflejara su propia cognicion vocacional.
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Fase |ll: Motivaciones Vocacionales:

Es un andlisis que parte de lo que se ha hecho, la propia consideracion,

expectativas, autoeficacia, sobre sus experiencias escolares y vocacionales. El

cuestionario REX, evalla la posicion del estudiante respecto a un grupo

vocacional.

Instrumentaciéon Fase Ill: REX

El cuestionario que se utiliza es en esta fase es Realizaciones y

Expectativas Vocacionales (REX). Con este se evallan los siguientes

apartados:

>

Asignaturas: Informacion sobre las asignaturas escolares mas y menos
preferidas por el sujeto; y en las que obtiene las mejores y peores notas.
Autoeficacia: Andlisis del grado de competencia o habilidad que el
estudiante se asigna respecto a una serie de actividades relacionadas
con el desempefio laboral, es decir, su experiencia y valoracion en
diferentes tareas que haya realizado.

Valores laborales: Seleccién de aquellos valores que el estudiante aspira
obtener, con el desempefio futuro de una profesidn, qué espera
conseguir con su trabajo.

Actividades interesantes: Andlisis de las actividades que ven mas
atractivas, se reflejan distintas actividades para que sefale sus

preferidas.

Fase IV: Indecisidn:

La indecisibn vocacional, expresa el grado de malestar o

incomodidad que tiene la persona ante lo desconocido, la falta de informacion o

lo incierto de cualquier decision que se tenga que tomar.
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El objeto que se persigue en ésta es conseguir detectar a los

usuarios del sistema que presentan dificultades para encarar con éxito la toma

de decisiones vocacionales de forma auténoma y eficaz. Dentro de este

apartado podemos distinguir entre dos tipo de indecision:

Instrumentacion Fase IV: IVC

En esta fase se tiene que autoaplicar el cuestionario de Indecision

Vocacional Compleja (IVC), que permite conocer mejor como se enfrentan las

personas a la toma de decisiones vocacionales.

Este cuestionario consta de seis apartados en los que se plantean

cuestiones referidas a: (A) Autoconfianza; (EE) Eficacia en los Estudios; (C)

Certeza; (D) Dependencia; (PE) Psicoemocionalidad y (Bl) Busqueda de

Informacion.

>

Autoconfianza: Refleja la confianza en si mismo que el estudiante
manifiesta en términos generales sobre su conducta vocacional en la toma
decisiones.

Eficacia en Estudios: Indaga la eficacia percibida por el propio sujeto sobre
sus estrategias de aprendizaje, nivel de preparacion y utilidad de sus
técnicas de trabajo.

Certeza: Sefala la firmeza de los planteamientos vocacionales.

Estilo Dependiente: Sefialan el estilo Dependiente y el Independiente en la
manera de tomar decisiones generales de mayor o menor trascendencia,
cuando las toma por si mismo o con la ayuda y el apoyo de otros.
Psicoemocionalidad: Labilidad emocional al analizar opciones del propio
comportamiento respecto a planteamientos de futuro, inquietudes vy
temores.

Busqueda de Informacion: Sefala un conjunto de actividades que el
estudiante pone en marcha para adquirir informacion vocacional por su

cuenta. Su peso es muy bajo, pro obsérvese que no son comportamientos
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negativos, solo cuando la busqueda de informacion pretende ser

exhaustiva, compulsiva y cambiante sobre cualquier posible opcion.

- Fase V: Capacidades basicas para el estudio:

Las capacidades o aptitudes béasicas representan un aspecto
importante de la conducta vocacional, y forman parte de lo que se conoce
como evaluacion de la inteligencia. Estas aptitudes intelectuales, se
evaluaran mediante la elaboracién de distintas actividades y problemas tipo

test. Las areas y habilidades que se evaltan son las siguientes:

1. Dominio Verbal (DV): permite conocer como se desenvuelve el individuo
con el lenguaje escrito.

2. Razonamiento (RAZ): refleja como el sujeto resuelve problemas
trabajando con hechos de tipo cientifico y social.

3. Capacidad General (CG): o potencia intelectual resultante de las

anteriores, que es movilizada habitualmente en el estudio.

Instumentaciéon Fase V:

Los diferentes test de esta fase son los siguientes:

» Test de Dominio Verbal (DV: I): Este test evalla el conocimiento que
tiene el sujeto del significado de las palabras, evaluandose a traves
de los sinénimos y los antonimos. Consta de diez ejercicios en los
gue se presenta una serie de palabras clave y entre cinco opciones

se encuentran su anténimo y su sinénimo.

» Test de Dominio Verbal (DV: Il): Este test evalla el grado de
comprension que demuestra el sujeto en diferentes textos escritos.
Este test presenta diez problemas en los que se trata de encontrar el
significado que tiene cada neologismo en cada uno de los problemas.
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» Test de Razonamiento Hipotético Inductivo (RHI): Este test esta
formado por problemas abstractos en los que se tienen que trabajar
con nameros que tienen entre si relaciones aritméticas y en elaborar

hipoétesis que justifiquen esas relaciones y comprobar su validez.

» Test de Razonamiento Deductivo (RD): Este test est4 formado por
diez problemas, que tratan con informacion de caracter cientifico y
humanistico—social. La tarea a resolver consiste en relacionar la
informacion que aporta la Generalizacion, con los datos de Aplicacion

para deducir una Explicacion correcta.

» Test de Memoria Verbal (MV): El test de Memoria Verbal trata de
recordar las diez palabras con las que se han trabajado al empezar
esta fase, mas especificamente, las palabras que se utilizan para la

prueba del dominio verbal I.

Hay que tener en cuenta en estas pruebas que todos los test son
temporizados y que se tiene que pasar la fase sin interrupcion.

- Fase VI: Toma de decisiones vocacionales.

En esta fase se resume todo el trabajo del estudiante que se autoaplica
el SAAV, se trata de confirmar, a través de toda la informacion e interpretacién
gue posee el estudiante, sobre su conducta vocacional y ver si esta satisfecho
con el Grupo Vocacional que se ha trabajado hasta ahora. Es en esta fase

donde integra todos los resultados obtenidos en las cinco fases anteriores.

Se trata de una fase fundamental y decisiva, ya que hace que el sujeto
reflexione sobre los datos y la informacién que ya tiene en el Cuadro de

Autoevaluacion, a la vez que finaliza el asesoramiento.

En este cuadro de autoevaluacion se puede ver que hay tres fases

decisorias, que tienen mas peso para la toma de decision. La Fase | tiene un
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valor maximo de 4 puntos, la Fase Il una puntuacibn maxima de 2 puntos y la
Fase Il tiene un valor maximo de 1 punto, donde se puede extraer una
puntuacion maxima de 7. Para continuar con el grupo vocacional inicial, el
sistema exige que el sujeto obtenga un minimo de 3 puntos. Cualquier

resultado que sea inferior a 3 indicara que el estudiante tiene que cambiar de

grupo.

La Fase V (Capacidades), se obtiene una puntuacion LIMITADA,
AJUSTADA o0 VENTAJOSA, pero no interviene directamente en la decision.

Una vez que el sujeto decida finalmente que se siente identificado con
ese grupo vocacional dominante, elige los estudios y profesiones que quiere y
piensa hacer, donde se concretara en el Plan Vocacional. En el Plan
Vocacional debera anotar el itinerario o camino que tendra que tener en cuenta

durante los préximos afios.

En este programa SAAV-r, es el alumno el que se autoaplica y
autocorrige las pruebas, a la vez que las interpreta. Los resultados que obtiene
son corregidos mediante plantillas donde después de calcularlos los convierte
en puntuaciones. Estas plantillas de correccion se les facilitan a final de cada
fase en el Libro de Autoayuda del Estudiante. Las puntuaciones obtenidas son
interpretadas mediante una escala para evaluar la situacion vocacional

respecto a los Grupos Vocacionales.

PUNTUACION 1] 2 3 4 | 5|6 |7 8 9 10
SITUACION o _ _

Limitada Ajustada Ventajosa
VOCACIONAL
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Interpretacion:

- Limitada: “Estas en la zona baja y puede tener dificultades serias.”
- Ajustada: “Estas en la zona media, con bastantes posibilidades.”

- Ventajosa: “Estas en la zona alta y puede ser muy favorable.”

A partir de la evaluacion la situacion vocacional del estudiante en cada
fase es el resultado de la comparacion de los datos obtenidos en la correccidon
y los de su grupo vocacional. Como dice Rivas y otros (2003), esto hace que el
estudiante haga una reflexion sobre los resultados y, por otro lado, esto refleja
lo que piensa y como evalla su situacion vocacional en cada uno de los

aspectos de la conducta realizada.

e Procedimiento:

Primeramente, antes de iniciar la intervencion se contacto con el Instituto
de Ensefianza Secundaria La Laboral, en San Cristébal de La Laguna.
Después de una reunion con la orientadora del centro, se nos informé de que
negaban realizar la intervencién en el mismo, por motivos de saturacion

académica.

Posteriormente por recomendacién de la misma orientadora, nos
dirigimos al Instituto de Ensefianza Secundaria Viera y Clavijo en el mismo
municipio, donde nos recibid la orientadora del centro y después de varias

reuniones nos permitio la realizacién de la intervencion.

La eleccion de los dos estudiantes, fue llevada a cabo por los tutores y la
orientadora segun nuestra peticion de hacerlo con chicos de bachillerato. Una
vez que ellos decidieron que alumnos eran seleccionados nos comunicaron y
nos pusieron en contacto con ellos. La orientadora nos coment6 los perfiles de
cada uno de ellos y el motivo por el cual fueron designados a este

asesoramiento vocacional.
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Cuando contactamos con ellos, los citamos el dia 21 de Abril de 2016 en
el centro. Se comenzd con una pequefia introduccion del tema a trabajar y los
motivos de ello, luego se les pasé las pruebas de la Fase | (Desarrollo
Vocacional) y Fase Il (Cognicion Vocacional). Esta primera toma de contacto
tuvo una duraciéon de una hora y media. Al terminar se les pregunté cual era su

disponibilidad y se concreté dia y hora de la proxima sesion.

La segunda sesién se realiz6 el dia 27 de Abril de 2016, en las que se
paso las Fases Il (Motivaciones Vocacionales) y IV (Indecisibn Vocacional
Compleja). Esta sesion tuvo una duracion de dos horas y se volvié a concretar

una ultima fecha de encuentro.

En la tercera y Ultima sesion realizada el 5 de Mayo de 2016, se realiz
la fase V (Capacidades Basicas para el Estudio) y la ultima, la fase VI, de Toma
de Decisiones Vocacionales. Para finalizar el asesoramiento se plante6 el plan
vocacional, que se realiza después de la interpretacion final de los datos
obtenidos, en el cual se elige la profesiébn que le puede gustar al estudiante,

segun el grupo vocacional dominante durante todo el proceso.

3. Resultados.

A continuacién, se expondran los resultados e interpretaciones que
obtuvieron los estudiantes en cada fase. Directamente pondremos las
interpretaciones que fueron autoelaboradas por los estudiantes y no
pondremos la correccion paso a paso debido a que las pondremos en los
anexos. (Ver Anexo 1).

Fase |I: Desarrollo Vocacional

En esta fase relacionaremos los intereses y las preferencias
vocacionales que tienen los estudiantes por el area vocacional. Se tendra en
cuenta el interés no solo suyo sino también del que cree que tienen sus padres

y cOmo ve esa area en un futuro. También se evaluaran las preferencias para
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elegir una profesion de las que componen el area vocacional y se registrara

“‘desde cuando” esta interesado por esa profesion concreta.

Los resultados del cuestionario de intereses vocacionales (ClIV) se
ordenan segun la intensidad de la puntuacion que ha sido sumada y puesta en
la columna 13 de cada area vocacional. En esta columna se observara la
magnitud de los intereses vocacionales. El maximo resultado que se puede

alcanzar en un area es 30. (Ver Anexo 1).

Resultados de la alumna:

Puntuacién 1 2 3 4 5 6 7 8] 9 10

Resultado Hasta | 5- | 8 | 11- | 14- | 17- | 20- | 23- | 26- | 29-
Clv 4 7 | 10 | 13 16 19 22 25 28 30

La alumna obtuvo un resultado en el cuestionario de 19, que se traduce
en una puntuacion 6 que equivale a una intensidad baja, ya que si no se
alcanza un valor al menos de 25, o su equivalente a una puntuacién a 8,
supone un interés no muy definido. Esto quiere decir segun la interpretacion del
programa que la estudiante no tiene claro a qué area vocacional quiere
pertenecer. (Ver anexo l1a). También hubo una disparidad entre las cuatro

areas mas intensas, ya que casi se igualan la puntuacion de las areas elegidas.
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Tabla resumen del CIV:

AREAS | ORDEN | PREFERENCIAS L | PREFERENCIAS D | INFLUJOS | TOTAL | ELECCION
P 10 6 6 19 10
B 20 3 6 15 20
L 30 9 3 13 30
P-C | 40 4 3 12 40

La intensidad en las preferencias vocacionales (PV), se determina con la

suma de los indices después de haber comparado cada profesion, elegida a

partir de las areas vocacionales que fueron mas intensas en el anterior

cuestionario.

La escala de puntuaciones es la siguiente:

Intensidad Baja /
Situacion Limitada en

intensidad

Intensidad Media /
Situacién Ajustada en

intensidad

Intensidad Alta /
Situacion Ventajosa en
intensidad

123456

9 10

La alumna obtuvo una intensidad de 10, que quiere decir que su

insistencia por desempefiar esa profesion es muy destacada.
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Area Vocacional P B L P-C P P

Suma indices 10 3 0 3 7 7

Orden 1° 3° 4° 3° 2° 2°

Como se muestra en la tabla anterior, la alumna tiene una preferencia
hacia el area psicopedagodgica que incluso, obtiene un maximo de intensidad

(10) y esta area la repite como 5° y 6° profesion preferida.

En lo que se refiere a la permanencia de los intereses, que es la
evolucion de las preferencias del estudiante en su vida, ella las tiene
concentradas en un periodo de edad Unico de 19 o mas afios, que es la edad
mas cercana a la actual. Lo que se interpreta que es una situacion ajustada,

esto quiere decir que fue una eleccion reciente. (Ver anexo 1a).

A continuacioén, se comparard la concordancia que hay entre intereses y

preferencias, comparando asi los cuestionarios CIV y PV.

AREAS VOCACIONALES

PRUEBAS 1° 20 3° 40
CIv P B L P-C
PV P P P L

Observamos si la primera area vocacional elegida en el cuestionario CIV
coincide con la primera area de preferencia preferida en el PV. Como vemos en

la tabla, hay una alta concordancia en la primera area vocacional elegida
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(Psicopedagogica), la cual se obtiene una situacion ventajosa. No se observa

empate en las siguientes areas.

Podemos encontrar en el cuestionario CIV que patron puede tener la

alumna, segun el grado de concentracion o dispersion que obtiene:

Concentrado: la distancia entre la primera puntuacion (area en primera
posicion) y la segunda (&rea en segunda posicion) es igual o superior a
5 con respecto a la segunda. Esto indica que el patrén es concentrado,
porque hay un area que se aleja de las demas, hay un area que
predomina.

Disperso: la distancia entre la primera y la segunda puntuacion es
inferior a 5. El sujeto se siente atraido por diferentes areas por igual.
Esto hace el proceso de toma de decisiones mas dificil. La ventaja, es

que si falla en alguna decision es valido, ya que tiene mas opciones.

Esta alumna como la separacion es inferior a 5, se le adjudica un perfil

disperso, ya que las cuatro areas elegidas la puntuacion estad muy cerca unas

de otras.

En el PV, se observa que a partir de las profesiones elegidas, si éstas se

concentran o dispersas en areas y grupos vocacionales, para analizar asi la

situacién de eleccioén. Esta situacion de eleccion se traduciria como:

Situacion de eleccion ALFA: Tres profesiones de una misma area
vocacional.
Situacion de eleccibn BETA: Dos profesiones de una misma éarea
vocacional.
Situacion de eleccion GAMMA: Diferentes areas vocacionales, no

repitiendo ninguna de ellas.

Llegamos a la conclusion que la alumna tiene una situacion de eleccion

ALFA, ya que una de las areas fijas se repite en tres profesiones.

La evaluacidn final de la situacion vocacional de la alumna es ventajosa

en relacién a los tres apartados: Intensidad, permanencia y concordancia. Esto,

segun el SAAV-r, significa que su desarrollo vocacional para su grupo
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vocacional dominante es muy adecuado, ya que tiene muy claro sus intereses
vocacionales y hay una elevada relacién con las profesiones que mas le

gustan. Esto coincide con su interpretacion personal. (Ver Anexo 1a).

Los resultados del alumno:

Puntuacién 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Resultado Hasta | 5- | 8- | 11- | 14- | 17- | 20- | 23- | 26- | 29-
Clv 4 7 | 10 | 13 16 19 22 25 28 30

El alumno obtuvo un resultado en el cuestionario de 26, que se traduce
en una puntuacion 9 que equivale a una intensidad alta, ya que se alcanza un
valor superior a 25, observamos que hay un interés definido. Esto quiere decir
segun la interpretacion del programa que el estudiante tiene claro a qué area
vocacional quiere pertenecer. (Ver anexo 1b). Podemos observar como hubo
una diferencia entre la primera area vocacional (Socio-Politica) con 26 puntos y

la segunda, la Psicopedagdgica con 17.

Tabla resumen del CIV:

AREAS | ORDEN | PREFERENCIAS L PREFERENCIAS D | INFLUJOS | TOTAL | ELECCION
SP | 1° 8 9 9 26 10
P 20 4 6 7 17 20
AD | 2° 3 6 8 17 30
T-H | 4° 4 3 9 16 40
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La intensidad en las preferencias vocacionales (PV), se determina con la
suma de los indices después de haber comparado cada profesion, elegida a
partir de las areas vocacionales que fueron mas intensas en el anterior

cuestionario.

La escala de puntuaciones es la siguiente:

Intensidad Baja /
Situacién Limitada en
intensidad

Intensidad Media /
Situacion Ajustada en
intensidad

Intensidad Alta /
Situacion Ventajosa en
intensidad

123456

9 10

El alumno obtuvo una intensidad de 10, que quiere decir que su

insistencia por desempefiar esa profesion es muy destacada.

Area Vocacional S-P P A-D T-H P A-A
Suma Indices 10 8 3 0 3 6
Orden 1° 20 40 40 30

Como se muestra en la tabla anterior, el alumno tiene una preferencia

hacia el area socio-politica que incluso, obtiene un maximo de intensidad (10).

En lo que se refiere a la permanencia de los intereses, que es la
evolucion de las preferencias del estudiante en su vida, él las tiene
concentradas en un periodo de edad unico de 19 o mas afos, que es la edad
mas cercana a la actual. Lo que se interpreta que es una situacion ajustada,

esto quiere decir que fue una eleccion reciente. (Ver anexo 1b).
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A continuacion, se comparara la concordancia que hay entre intereses y

preferencias, comparando asi los cuestionarios CIV y PV.

AREAS VOCACIONALES

PRUEBAS 1° 20 3° 40
CIV S-P P A-D T-H
PV S-P P A-A P

Observamos si la primera area vocacional elegida en el cuestionario CIV
coincide con la primera area de preferencia preferida en el PV. Como vemos en
la tabla, hay una alta concordancia en la primera area vocacional elegida
(Socio-Politica), la cual se obtiene una situacion ventajosa. También se
observa un empate en la segunda area, la psicopedagdgica.

Podemos encontrar en el cuestionario CIV que patrén puede tener el

alumno, segun el grado de concentracion o dispersion que obtiene:

- Concentrado: la distancia entre la primera puntuacion (area en primera
posicion) y la segunda (area en segunda posicién) es igual o superior a
5 con respecto a la segunda. Esto indica que el patron es concentrado,
porque hay un area que se aleja de las demas, hay un area que
predomina.

- Disperso: la distancia entre la primera y la segunda puntuacién es
inferior a 5. El sujeto se siente atraido por diferentes areas por igual.
Esto hace el proceso de toma de decisiones mas dificil. La ventaja, es

gue si falla en alguna decision es valido, ya que tiene mas opciones.

A este chico, se le adjudica un perfil concentrado, ya que el area elegida
principalmente se diferencia de las otras cuatro areas elegidas en mas de 5

puntos.
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En el PV, se observa a partir de las profesiones elegidas, si éstas se
concentran o dispersan en areas y grupos vocacionales, para analizar asi la

situacién de eleccién. Esta situacion de eleccion se traduciria como:

- Situacion de eleccidon ALFA: Tres profesiones de una misma area
vocacional.

- Situacion de eleccibn BETA: Dos profesiones de una misma area
vocacional.

- Situacion de eleccibon GAMMA: Diferentes areas vocacionales, no

repitiendo ninguna de ellas.

Llegamos a la conclusion que él alumno tiene una situacion de eleccion

BETA, ya que una de las areas fijas se repite en dos profesiones.

La evaluacion final de la situacion vocacional de él alumno es ventajosa
en relacion a los tres apartados: Intensidad, permanencia y concordancia. Esto,
segun el SAAV-r, significa que su desarrollo vocacional para su grupo
vocacional dominante es muy adecuado, ya que tiene muy claro sus intereses
vocacionales y hay una elevada relacion con las profesiones que mas le

gustan. Esto coincide con su interpretacion personal. (Ver Anexo 1b).

Fase IlI: Cognicidn vocacional

En esta fase el estudiante nos indica el grado de conocimiento que tiene

sobre cada profesion, elegida segun el area vocacional. (Ver Anexo 1).

Resultados de la alumna:

La alumna de las seis profesiones elegidas, solo eligié en la prueba de
Rejilla Vocacional (RV) cuatro constructos donde el constructo 9 que
corresponde “Ayudar a las personas” tiene la maxima frecuencia y lo marca

para todas las profesiones. Destacar también, que elige “Comunicacién y
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” ““

expresion escrita”, “estudio del comportamiento” y “relaciones personales”. (Ver

anexo la).

Para la autocorreccion de a rejilla, la alumna traslada la puntuacion de

frecuencia de cada constructo al grupo vocacional Psicopedagadgico.

GRUPO II: PSICOPEDAGOGICO

Constructo Valor | Frecuencia | Acierto
4. Aspectos relacionados con salud. |1 X 0 = 0
9. Ayudar a las personas. 3 X 6 = 18
16. Comunicacion y expresion... 1 X 1 = 1
21. Estudio del comportamiento. 3 X 3 = 9
RESULTADO 28

R 0-18 9-16 17-54

S LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA

Como podemos observar este grupo estd compuesto de cuatro
constructos, donde ella coincide en tres y tiene como resultado 28, es decir,
que le corresponde una situacién vocacional ventajosa. Esto quiere decir, que
la mayoria de las ideas vocacionales que ella ha sefialado se relacionan con el

grupo vocacional elegido.

Segun su interpretacion, cree que el motivo de esta situacion ventajosa
es gue tiene las ideas claras de la profesion respecto a su grupo vocacional

dominante.
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Resultados del alumno

El alumno de las seis profesiones elegidas, en la prueba de la Rejilla
Vocacional (RV) elige la mayoria de las ideas vocacionales o constructos, con
la misma frecuencia de 1. Sin embargo podemos destacar que el constructo

con mas frecuencia (4) es el de “Ayudar a las personas”. (Ver anexo 1b).

El alumno elige un dnico grupo vocacional en la autocorreccion de la
rejila, el socio-juridico. De los cuatro constructos que caracterizan a este grupo,
el coincide en tres, pero destacamos el que mayor acierto tiene, que seria

“Ayudar a las personas”.

GRUPO Ill: SOCIO-JURIDICO

Constructo Valor | Frecuencia | Acierto

7. Estatus y reconocimiento social 3 X 1 = 3

9. Ayudar a las personas. 3 X 4 = 12

16. Comunicacidén y expresion... 1 X 0 = 0

19. Regulacion y defensa de valores. |2 X 1 = 2
RESULTADO 17

R 0-10 11-18 ‘ 19-54

S LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA

Como se puede apreciar en la tabla, tiene un resultado de 17, es decir,

gué le corresponde una situacion vocacional ajustada. Pero tener en cuenta,
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gue esta al limite de esta situacion, acercandose a la situacion ventajosa. Esta
situacion quiere decir que estd en una zona intermedia, porque algunas de las
ideas vocacionales coinciden con lo que piensa sobre su grupo vocacional,

aunque hay otras en que no.

Segun su interpretacion, cree que el motivo de esta situacion es que
tiene mas o menos clara su profesion, pero tiene dudas sobre el papel de la

misma en el mundo laboral.

Fase |ll: Motivaciones vocacionales

En esta fase los estudiantes, como hemos explicado anteriormente
hacen el cuestionario de Realizaciones y Expectativas Vocacionales (REX).
(Ver Anexo 1).

Resultados de la alumna:

En lo que respecta a la estudiante, podemos observar en la plantilla de
correccion que, las asignaturas que coinciden para el grupo vocacional

psicopedagdgico son las de idiomas.

En cuanto a la autoeficacia, coincide con dos de las tareas relacionadas
con el desempefo laboral de este grupo, que son “Atender a personas” y

“Convencer”.

Los valores laborales que aspira tener para su futuro profesional son los
de “Ayudar”, se ve que es una motivacion bastante fuerte para la profesion que
quiere ejercer. Y para terminar, las actividades que mas le resultan atractivas y

las que coincide con el grupo son dos: Educacion y Ayuda-Cuidado.

Como resultado final obtiene 6 aciertos, o que le pone en una situacion
vocacional Limitada. (Ver Anexos 1la). Esto quiere decir, que sus valores,

habilidades, asignaturas y/o actividades preferidas son bastantes diferentes a
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las del grupo. Pero destacar, esto puede ser debido como ella nos comento a

una influencia negativa dada por los profesores de ciertas asignaturas.

Resultados del alumno:

En la plantilla de correccidon de este estudiante, en el apartado de
asignaturas coinciden “Historia” y “Lenguaje”. Posteriormente en el apartado de
Autoeficacia, coinciden tres tareas relacionadas con el desempefio laboral de

LI 11

este grupo vocacional, que son “Escribir’, “Atender a personas” y “Memorizar”.

En lo que respecta a los valores laborales que aspita tener para su futuro
profesional, solo elige el sentirse realizado. Y en cuanto a las actividades que
mas le gustan y que se relaciona con el grupo son la Ayuda-Cuidado,

convencer y tareas administrativas.

Como resultado final, el alumno se encuentra en una situacion
vocacional limitada ya que obtiene un resultado de 9 (Ver Anexos 1b), esto

quiere decir, que sus motivaciones vocacionales son diferentes a las del grupo.

Fase IV: Indecisidn vocacional compleja

En esta fase los alumnos realizaron el cuestionario de Indecision

Vocacional Compleja (IVC). (Ver Anexo 1).
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Resultados de la alumna:

SITUACION VOCACIONAL IVC

Puntuaciéon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Valor
5,48 | -4,30 | -3,43 | -2,56 | -1,69 | -0,82 | 0,02 | 0,92 | 1,79 | 2,66
IVC
-4,31|-3,44|-2,57 |-1,70 | -0,83 | 0,01 | 0,91 | 1,78 | 2,65 | 3,52
Situacion LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA
INDECISION VOCACIONAL COMPLEJA (IVC)
Puntuacion 1 2 3 4 5 6 (7 8 9 10
SITUACION ALTA MEDIA BAJA

Su situacién vocacional como se puede observar en la tabla anterior es
ajustada. Esto quiere decir que tiene una indecision vocacional media baja, de
incertidumbre y temores sobre la toma de decisiones. Segun el manual SAAV-r,
esto puede ser debido los temores normales que puede tener cualquier
estudiante que se enfrenta a una decision de este tipo, por su poca experiencia

en el mundo laboral.
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Resultado del alumno:

SITUACION VOCACIONAL IVC

Puntuaciéon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Valor
5,48 | -4,30 | -3,43 | -2,56 | -1,69 | -0,82 | 0,02 | 0,92 | 1,79 | 2,66
IVC
431 |-344|-257|-1,70 | -0,83 | 0,01 | 0,91 | 1,78 | 2,65 | 3,52
Situacién LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA
INDECISION VOCACIONAL COMPLEJA (IVC)
Puntuacion 1 2 3 4 5 6 7 8/ 9 10
SITUACION ALTA MEDIA BAJA

Como se ve en la tabla, se encuentra en una situacion vocacional
ventajosa, ya que su indecision vocacional es baja. Ya que se puede enfrentar
al mundo profesional sin tener dificultades. Esto puede ser debido a que el

chico tiene experiencia en el mundo laboral.

Fase V: Capacidades basicas para el estudio.

En esta fase, se utiliza como instrumentacion los test de capacidades

basicas para el estudio como explicamos anteriormente. (Ver Anexo 1).
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Resultados de la alumna:

PUNTUACION
1) 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DOMINIO
VERBAL LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA
1) 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RAZONAMIENTO LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA
CAPACIDAD 1) 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BASICA
ESTUDIO LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA
LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA

En cuanto a la evaluacion de las capacidades, segun los resultados

obtenidos ha sido en dominio verbal, razonamiento y capacidad bésica para el

estudio una puntuacion limitada. Esto quiere decir, que se encuentra en una

situacion vocacional limitada, que indica un nivel aptitudinal bajo y esto supone

que un futuro si se quiere enfrentar a estudios complicados tendra que

compensarlo con gran esfuerzo y dedicacion.
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Resultados del alumno:

PUNTUACION
1 (2) 3 4 5 6 7 8 9 10
DOMINIO
VERBAL LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA
1 2 3 4 &5 6 7 8 9 10
RAZONAMIENTO LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA
CAPACIDAD 1 2 13, 4 5 6 7 8 9 10
BASICA
ESTUDIO LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA
LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA

En cuanto a la evaluacién de las capacidades del alumno, obtuvo
resultados en dominio verbal y capacidades bésicas para el estudio una
puntuacion limitada, y para razonamiento una puntuacion ajustada. Esto quiere
decir, que se encuentra en una situacion vocacional limitada proxima a la
ajustada. Esto quiere decir que tiene limitacion si quiere realizar estudios

dificiles.

Para finalizar destacar que estos resultados tan bajos en esta fase de los
dos estudiantes (Ver Anexos 1), puede ser debido a una falta de implicacion en
las pruebas realizadas, al igual que ellos mismos comentan en las

interpretaciones personales.
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Fase VI: TOMA DE DECISIONES

Esta es la ultima fase del programa, donde se recapitula todos los

resultados obtenidos de las pruebas anteriores. Especificamente primero se

observan los datos para la decision de las tres fases mas decisivas, como son
la FASE | (DESARROLLO), la FASE Il (COGNICION) y la FASE Il
(MOTIVACIONES). Y como fase opcional la FASE V (CAPACIDADES).

Resultados de la alumna:

Obtiene mas situaciones ventajosas que limitadas. En general esto

quiere decir que el grupo vocacional dominante que tiene en todas las pruebas,

y que ha elegido, le conviene y es aconsejable para encontrarse bien y tener

éxito.

GRUPO VOCACIONAL: Psicopedagdgico.

FASE CUADRO PARA TOMAR LA DECISION
intensidad en | SMITADA  AJUSTADA VENTAJOSA
PV o9 & F¥S
DESARROLLO |
Concordancia | EMITADA  AJUSTADA VENTAJOSA
en CIVy PV 30 * s
LIMITADA  AJUSTADA VENTAJOSA
COGNICION 1l
20 & rYs
MOTIVACIONES LAMITADA,  AJUSTADA VENTAJOSA
1 . R
NUumero de obtenidos en todo el cuadro: 6
DATOS parala
Decisidn NUumero de @ obtenidos en todo el cuadro: 1
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Resultados del alumno:

Obtiene mas situaciones ventajosas que limitadas, aunque recalcar que

en la Fase Il de cognicidn vocacional es ajustada. Pero en definitiva esto quiere

decir que el grupo vocacional dominante en todas las pruebas y que ha elegido

le conviene y es aconsejable para encontrarse bien y tener éxito.

GRUPO VOCACIONAL: Sociojuridico

FASE CUADRO PARA TOMAR LA DECISION
- |
Intensidad en LIMITADA AJUSTADA NENTAJOSA
ﬂ [\ &» Hd
DESARROLLO |
Concordancia | LIMITADA  AJUSTADA /ENTAJOSA
en CIVy PV . . ~a
LIMITADA  AJUSTADA \VENTAJOSA
COGNICION 1l
20 & Yy
MOTIVACIONES LWMITADA AJUSTADA VENTAJOSA
Il g .
NUmero de obtenidos en todo el cuadro: 5
DATOS parala
Decisién NUmero de @ obtenidos en todo el cuadro: 1

Como deciden los dos alumnos quedarse con el grupo vocacional

dominante durante el programa SAAV-r, deciden realizar el Plan Vocacional

situado al final del Cuaderno de Autoayuda del Estudiante.
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4. Conclusién y discusiones.

El objetivo principal de la intervencion era ayudar a dos alumnos de
Segundo de Bachillerato en la toma de decisiones vocacionales, mediante el

programa SAAV-r.

Segun los resultados obtenidos durante el Sistema de Autoayuda vy
Asesoramiento Vocacional revisado (SAAV-r), los dos alumnos han llegado a la
toma de decisiones, ya que han decidido quedarse con el grupo vocacional

dominante.

Para el alumno el grupo vocacional coincide con los estudios que quiere
cursar en el préximo afio. Sin embargo, para la alumna los estudios si
coinciden con el grupo vocacional, pero, ha sido una profesion elegida en este
altimo afio debido a que el Ciclo Formativo que queria cursar, ya no se esta

ofertando en Tenerife.

El asesoramiento vocacional fue agradecido por estos dos alumnos,
incluso, tuvieron una predisposicién positiva a todas las instrucciones dadas,
aungque como explicamos anteriormente, en la Fase V de capacidades basicas

estuvieron mas desmotivados al realizarla.

Con este sistema, los estudiantes, adquirieron informacién sobre donde
se encontraban segun su situacién vocacional y pudieron saber si la vocacion

elegida coincide con sus expectativas de cara al futuro profesional.
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6. Anexos.

e Anexol
> Anexo 1.A.

Sistema de Autoayuda y Asesoramiento
Vocacional revisado

mm.wwm&_wm&_—
Datos Familiores:

Estudios del Padre: Profesién del Padre: -
Estudios de Ia . Profesiéo de la Madre: N e

1.- Mi decisién vocacional (redondea unc opcion):
No me preocupa en absoluto
c)scbq-mwmum estar més informado

z-mmwaumwmum-.mmwm):
b)Nomhmmmhcshqnqm
c)umdemmaﬁm
d)c-ﬂ:iom&idaypmdemehcdham
c)waﬂmammﬁwo(mM)hWMwm
Ql‘mwpm“
£) No tengo especiales preocupaciones

3.« Los tres estudios © mmqmmnmﬂ(miw”):

o Ranusoes (Ene vy S CACLSy INTanTic).
BT Sl(_gN? i
¢.- Lo que pienso hacer ocaber los estudios octuaies : (redondea una opcion):
a) Espero poder esmudiar Bachillerato
% Espero poder estudiar un Ciclo Formativo de Grado Medio

Espero poder estudiar un Ciclo Formativo de Grado Superior
andej.deandi-'ynegmhpodsuzh-jn
¢) Espero poder estudiar una carrera universitania

5.-Saknmmhﬂwwlmm&wi&cwabqnemahawdmm
uqumowammm. écudl ha sido su octitud? (redondec una opcién):
a)mdej-elegirbqneyocum
b) No tengo muy claro cuzal serd su 3poyo © reaccidn
¢) Les es indiferente lo que pueda hacer
&) Traman de persuadinne parz que €scoia o gue cllos creen convenients
) No les he dado Iz oportunidad de hablar: he dejado sentado que baré lo gue crea conveniente
éNomp&m&bmymdemdm&viﬂaddm




FASE | : DESARROLLO VOCACIONAL [Feta: 2 575

i HOJA DE RESPUESTAS: CIV —
i CUESTIONARIO VOCACIONALES : CIV
m‘. PREFERENCIAS D INFLUSOS
- | o
- . > < o R
N IE : . |8 3| Xl2
~| * | 8 “18 5 E '
< < -rl TI
1 2 3 4 s . 7 3 b 11 12
TE @' @'@+cl«clwc [ [5C |ne lee lsc 1o =
o O O -@- -@ O Ju¥ |60 |ul |no e |C
B pPpApApbA 2 22 121 ['©OIY |s3 |3 {s|7=
rm |+ ‘olrocp2pabzle ko O |soc T e
Lt p3p3p3pAlsAldlazpZ 70 |» “o | A |43]3~
P | 2 | e 22 s 2 2 |1 2 {Z « 4 A :3@; i B
SPI'c |TO 'O s [sp [« O O Pl Yol e > 1
EEP@I'C O C ' o C o P | 32 [7A 2
pCcp2pAaA|rA A s e A } el L=l 3 «2 S Hz
A-B e i w4 Jwd rO |vo O =2 s A O e A 53 [y =
AD v O " O O [m £ [wi |w < I poprL A s 23 s
4420 (80 (30 JudAln L |nd [ S fedlsh |+ A '3 16 |
AMIp o 0O |00 2D edieddl o noiv@iro g O o
4-P v (WO [wC oD o |as | O 2O VO =0 O I o
M [vO |5 B3O I < “-Lu"i A 0o |eg [npo |=o o _
F "o IO “wOlcoive |so o “O |90 | w4 A |A
HOJA DE -4 Fecha: 2L /X /%2,
AREAS DE ED
al 2 3 K SQ-\; ¢ = A B C D
PREFERENCIAS (s | L8 > S 2| F ol el ol
VOCACIONALES 33|35 [t 139 L1 ¥ |otte] e e | 28
PV S ¢l ¢ Y IEY N2 |38 [ otes| st | cee | S
3 oh Qf D ol b A
7€ |2 [Te|8% (8¢
AREAS PROFESIONES |J 4 | 5 r e 2SS
1€l L A A A A X
B [Ivedetose. | A 2 = S | & x
L 13 : A 12 = S le X
-C |4 Sy 4. 2 “ & X
P I wr . 1A |5 S | < £ X
T I O I - I X
6 suma inpices | =] o 3l 3 3| =30
! ¢ ORDEN AT 1R |S == 2 2
CLAVES :
AREA VOCACIONAL

AREA VOCACIONAL DOMINANTE: E GRUPO VOCACIONAL: | TSS coredacog, v
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[ EVALUACION: DESARROLLO | [Feta =/ i8]
M1 GRUPO - - —
= TS T Y L
LE [otensidad: Sems de Limsitedis T
s = — x [ :
R — - av
|ORDEN de las dreas de inteveses o * z 3* =
[CIV: (Columas 14) > . = T-<
FV: (Resuktade :Orden) T :
| Tfcowcmeancicvyin | - Skaes “""";
Lamae pecsonsd :
"Comentano ¢ imterprencion g
) =
nnﬂmul 4 =
MMNM a
SITUACION
VOCACIONAL
!
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FASE i: COGNICION

HOJA DE RESPUESTAS RV PROFESIONES
= AlB[CIDIETF =
2 AHNE
i JIZ|S|E
." REJILLA VOCACIONAL: RV 5 EL AL
e | EINHHHE
ol 4| 2l
i1 1
R
IDEAS O CONSTRUCTOS VOCACIONALES | @) 3| | 4|2
——_-—‘_
| 1. Expresion personal artfstica
2, ¢ iniciativa
3. Beneficio econémico
| 4. Aspectos relacionados con la salod v Ja vida
S.Du-nlbﬂdeom
6. Contacto con is naturaleza
7.&‘::“06.!@%
&. Economfa y negocios
9. A alas

|10. Estudio y conocimiento del hombre v s culnra
1. Aspectos practicos y tecnologicos

12.Creacidn y manejo de conceptos abstractos
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GRUPO I: HUMANISTICO

=

GRUPO Ii: PSICOPEDAGOGICO

GRUPO lIi: SOCIO-JURIDICO

Ll

FConnmcb H Frecuancls Iﬁ structo atod Frecvencia | Acierto ICnfmmao vﬁ Frecuencla Ihlom
1. Exprosin persoral y anistca 2 x = 4. Aspacios esconacos consald] 1 X O . 7. Estalus y reconocimiento socksl 3 xX° gl
9. Ayuder a las persones I = (3 Ayudar 2 las personss Ix 6 - 13 9. Ayudar 8 las parsonss I x =
10. E3hmtio y conocim ento del 3 X = 16. Comunicacion y aspresitn 1 x A =4 18, Comunicacion y axpresidn oscrital 1 X =
18, Comunicacisn y espresin 3 X = |21 £s0d0 dat comportamiento I X = = ) 10, Regulacion y defeana de vatores] 2 X =
RESULTADO| RESULIACO] 2 &' .. fesuttavol]
[ o2 13-22 2354 R 08 316 - .10 1118 19-54
s | tmerana AJUS TADA VENTAJOSA s | (meTADA ASUS TADA NT/ LIMITADA AJUSTADA VE|
GRUPO IV: ECONOMICO-EMPRESARIAL L GRUPO V: BIOSANITARIO GRUPO VI:CIENTIFICO-TECNOLOGICO L
[Eonstructo quM Efmwm [oaie] Frecuencis [acienc] [Eensirucia Jeood Frecvancia |an
7. Estalus y reconockmiento socel | 3 X = Aspecion relsconados consavd] 3 X - 8. Contaclo cen Ia naturaleza 2 x -
8. Economis y negoecios 2 x = (3. Ayucor 0 las personas I x - 7. Estatus y reconocimionto social | 1 X =
9. Ayudar @ las personas 1 x = 18, Ocuparss de I8 Seres Vivos 3 x = 11, Aspoctos pricticos y tacnoldgicon] 3 X ]
17, Compravents de prodhwtos ¥ 1 x = [28. Rigor clenifico @ Investigacion | 3 X - 10, Ocuparse de los seres vivosy . | 1 X =
24, Gostdn acrenutcativa 3 X B wesuTADo| Rigor clontitico o westgocisn | 3 X =
RESU TADO RESULTADO|
R 0-8 918 1960 R 0-18 19- 0-72 049 70-18 19-!
r | LaeTADA ANJSTADA VENTAJOSA Y AJUSTADA VENTAJOSA LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA
[__ L GRUPO IX: SEGURIDAD l
GRUPO ViI: ARTISTICO GRUPO VIil: DEPORTIVO
onstructo Vaiod Frecuencia | Acterto
——————
[Constructo 'v:-l Frecuencia I:M [Eemsioee Fracuencla | Acierto] 5. Dasarmot fiscn porsonal 3 x =
x
\ ‘Mwym . N 4, Aspactos retacionsdos con sod] 3 X - 7. Estatus y reconockmiento social | 1 X =
5. Desaworo fisico petsonal = . 5. Desanobo fisicn personst 3 x = e Adidiraioe 1 x -
ontac! naturater x Estates soclsl 2 b
Sosciocn - % “ £ L — L - 19. Reguiacion y defonsa do vatares] 3 X =
x
11. Asgectes prcticos y mcnoldgices| 18 = "55“'-"‘”[__ 120, Discipfing y mando 3 X =
12. Crescin y manejo e concepio) 3. Avertira y 2 x )
resutaoo] | RESULTADO |
cyam nf 08 | 7-11 | EEXTE ]
05 1 6-12 | 1342 s [ usrraoa AJUSTADA 1 _ventajosa]
s I thwraoa 1 AJUSTADA 1 venasosal =
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= FASE Ill: MOTIVACIONES | Fecha: £../.5./Za¥
mcnmmamum Ps o
HOJA DE RESPUESTAS : REX
) Menos me gustan Mejor nots Peor nots
’:"""""‘ e ASIGNATURAS | o *7or o -
0 . . MK
. _Matométicas A
S -
Lkeraturs
>
oL _Filosofia P
o idlomas *
Educacion Fisica X
x Fisica y Quimics
Latin y Griego
x Biologia
X Historia del Arte 2

Mumw'(smuquMyumMm

wmmm-mmawmw

= P
4 (‘aﬂug_exr-
= T -

T avgan Sar
m.-'mwwmmm.'mumwwydm
seleccionado hasts un méximo de cincd _

“Enunciado nUMero | Valores laborales
RIinecre
, Q,g,;la/
e
=< ~ )

2. & Cweal o Scln
'M-'&wmuﬂ“ymmmmmou
MM_'dewmanIMmmamw)
Enunciado numero o Actividades interesantes

2 = cSEan

R A 1S Lodo

- By Shxe

[ EVALUACION: MO MOTIV_ACI-—O—NES ']\
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PLANTILLAS DE CORRECCION REX
I.HUMANISTICO e I.PSICOPEDAGOGICO lIl. SOCIOJURIDICO
: : §
PREGUNTA < PREGUNTA PREGUNTA <
1. Geografia - 1. Literatura ] I, Idiomas
2 Historia - i Idiomas ﬁ Historia =
U'm_ .3 . Wl“'.b.. - Literatura &
a Latin y Griego = 3 QHny(nncgo L Lenguaie
3 Lenguaje - o Historia ' 2, Estudiar
:‘ikﬂ)ﬂl - 6. B. Informacion a 3, Escribir
= 7. Atender a personas 6. B. Informacidn
3. Escribir g - e X B 7. Atender personas
4. Cultura Wi 10. Convencer X 9, Memoria
6. B. Informacién 22. Seguridad 10, Convencer
19, Teatro L 5 24, Relacionarme G, : 22, Seguridad
26. Creatividad 27, Ayudar X 24, Relacionarme G,
§ 28. Formarme 7 |30. Independiente 5 25, Reconocido
” |29, Realizado 31. Horario cémodo * |26, Creatividad
32. Literatura 32, Literatura 29, Realizado
g 33, Educacion ; 33, Educacion X 32, Literatura
% |34, Ayuda- cuidado % |34, Ayuda - cuidado X 33, Bducacién
5 [35. Convencer 3 |35 Convencer % 34, Ayuda-Cuidado
42. Mundo arte 142 Mundo Arte 35, Convencer
Resultado Resultado 36, Administrtivo
Resultado -
Resultado | 0a8 | 9a11 [ 12215 Resullado| 049 [10a11] 12016 | | Resultadof 0a 10 [11a13] 14a 18
Situacién Ajustada] Ventajosa : Ve Situacin [LimitadfAjustada] Vo
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E . e

FASE V: CAPACIDADES

(Fbag /S 72-4
Mi GRUPO VOCACIONAL ES: Co
PROBLEM DV1: HOJA DE RESPUEST.
il - las letras CyD.con O ; D el Anténimo
1| A PERIUDICAR |BACEPTAR | C RECOGER [r; FAVORECER |
2 VIDO B C CANDIDO | D ENCANTADOR | E PRETENCIOSO
3 A DESINTERES _|B VIVEZA C ANSIA D PETULANCA |E AVARICIA |
4 _[|ACAICULAR _|B ADULAR C LAMENTAR |D AMENAZAR |E CRITICAR
5 | A ARMERO B PACTO CSALVAR _|D GUERRA __|E ALTERAR
6 |A TASAR B SOCAVAR D ELOGIAR __ |E CALUMNIAR
7 A HERMOSO __|B TACTIL CNORMAL |D FALTO _____|E DSOLITO
8 |ADULCE B TERSO ___ |C BREVE D RONCO ____|E DETALLADO —
9 | A SEGURO B AUGE [CCASUAL __|DLAXO |t DECADENGA
10| A FRIO B POTENCIA _|C CALEENTE _|D RAPIDO E DECAIMIENTO
SUMA DE ACIERTOS= A -

PROBLEMA |  DVII: HOJA DE RESPUESTAS (Escribir la Solucién) |ACIERTOS
1AL T,
4: -
S TROR— =
——Wi&l
430 )
-~ SUMA| A
RHI: HOJA DE RESPUESTAS (Escribe la Solucién)
FROBLEMA N.* | SOLUCION: « X @ [ACIERTOS | | PROBLEMA n- SOLUCION: ~ R m | ACIERTOS
- T - 1
LR 1
: T - i 4
F ' X =X ‘_‘:
o s T
‘ []
MR BT L
" 30 20

| Z/4 =X

RD: HOJA DE RESPUESTA
[ PROBLENA 1 RESPUESTIScondesr)

(SUMA DE VALORES / 2) =

1: Ciclista A B . D 1 -
1"!‘% 2 — 51T B5— : 1#5
oo EmEE S mEsE
- A T T 1T 5 T
o L . - - 3
(10: Control AW 1T € | B 13 73%

4
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FASE V: CAPACIDADES [Focta & .S/ 208

':. MV : HOJA DE RESPUESTA
. (Escribe las diez palabras clave)

—— ——

O D
e il

ACIERTOS | 2

—

CALCULO DE RESULTADOS y PUNTUACIONES

TEST ™ @ Gi=0)z @D
<IN Puntusciéa | Valor RESULTADO
 Dominio Verbal, DV:l a2 08 |= oo
Domime V. DV:D A [e22 |=
 Memaoria Verbal, MV : [ 035 |= o Puntuaciéa DV
DOMINIO VERBAL DV Suma DV= x042|oisS i
Raz. Hipotético Indoctive, RHI | 2 85 =0 SF
Raz. Deductive, RD 2 08 |= o =€ Puntuscion RAZ
RAZONAMIENTO RAZ Suma RAZ=1'3 |2 0,58 |[© /' =2
s pog PuntuccionCBE
{ CAPACIDAD BASICA ESTUDIO SUMA@V+RAZ)= | 4'3a L]

V

[ EVALUACION: CAPACIDADES | \
MI GRUPO VOCACIONAL ES: | P Pefo T

50




FASE IV: INDECISD N
HOJA DE RESPUESTA: IVC

(Redondear 1, para ¥ C, para Contrario)
Apartado 2 3| 4 5 6 |1 72 | 8T s [ 10 |arce=tos
. A : CYr <€ } € L : “£
EE_ T clt i c|T clm el olrc] &
C C C C &5 - =
D I I €1 > C cCla c O
PE I C CilI I - C 2D
BI ' C cid'clr €11 C C cirm c]@—q.“
CALCULO IvC
Apartade (N® Aciertos) X (Coeficientes) =  Resultados . Célculo
A B = 048 4> Parte I=
EE = x 0.16) =1 'S
= — x {0,12) o
D = x (0,42) 476 Parte Il=
PE <2 x (0349 <
BI B x (0.02) A.Ti‘ 2,’$e
Valor de IVC =(Parte ) - (Parte I) = o's =S
SITUACION VOCACIONAL IVC
Puntoaciée | ] 2 3 * S 7x] 8 | 9 |10
Valor ~518|-430|-343]|-256 -169)-082 Wlm 1,79 | 2,66
IvC ~431)-344]|-257]-1,70|-053| o,01|09 1,78 | 2,65 | 3,52
Situacion LIMITADA S7. | VENTAJOSA 7

EVALUACION: INDECISION

MI GRUPO VOCACIONALES: [Pt

—t
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i
[ TOMADEDECISIONES | \ | Fecha: §./5.J2e3q
Mi CRUPO VOCACIONAL ES: [Peicoredbgogico | " .
FASE CUADRO PARA TOMAR LA DECISION
Lk LIMITADA AJUSTADA VENTAJOS
DESARROLLO - e . *9
. Comcarianciacy | UMITADA  AJUSTADA GENTAIOSA
m e L Y LR
COGNICION e LIMITADA AJUSTADA @
o oe B s
MOTIVACIONES ¥e @ AJUSTADA VENTAJOSA
B3
P— Numero de & obtenidos en todo el cuadro: [
Decisién Numero de @ obtenidos en todo el cuadro: 2]
CAPACIDADES V- XLE - - éumrm‘; DAJUSTADA | O VENTAJOSA

énxros qxnahpudSAAV-cyhmmaéNqumgodemiGmpo
v -4 -

MI DECISION VOCACIONAL ES

(schiala el recuadro):
CONTINUAR con MI GRUPO b& BUSCAR UN NUEVO GRUPO ]
1* Escribe el nombre de uno o dos
esmdics o profesiones que més e
interesan de tu Grupo Vocacional:
gﬂ s Sigue las instrucciones del Libro de

................... i antsd
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> Anexo 1.B.

Sistema de Autoayuda y Asesoramiento |
Vocacional revisado %
Ov

¥ ' CUADERNO DE AUTOAYUDA DEL ESTUDIANTE

APELLIDOS: (e Wi NOMBRE: T Mo
EDAD=.3> o Telfomos.£23:21-04- %%
Domicilio Familiar: C/iolode sivaey Mo 11 ¥ 23 pealidads i< Lo gumir py 38207

Centro Escolar o Instituto: .22 ZE 25X SEAVED D ¥ pcalidad:... A Laduns

D milic _ ; .
Estudios del Padre:...<.2.2 Profesién del Padres...—o

Estudios de Ia Madre: <ot ¢ 20l 20 Profesién de la Madre:, &G iamnir

ANTES DE COMENZAR, DA TU OPINION SOBRE :

1.- Mi decision vocacional (redondea una opcion):
2) No me preocupa en absoluto
b) Tengo clara mi decisién =eo
¢) Sé lo que quicro hacer pero, ademds, quiero estar mds infi
(d)'No s¢ lo que quiero hacer

2.- Mis temores respecto a mi decision vocacional se centran en (puedes redondear varias opciones):
a) Falta de confianza en mis propias capacidades

" (bYNo alcanzar la nota exigida para hacer lo que quicro
g:lamdemecmknﬁﬁmﬂh
d) Cambio demasiado de idea y paso de una eleccién a otra
eéwoﬁmmawmﬁww(mmu)hdxﬁénvoadmlqum

ulidnptofedomlaqup?edam
g) No tengo especiales preocupaciones
3.~ Los tres estudios o profesiones que, en este momento te atraigan mds (escribelos):
9. 288ECK0 Dt MAREI0 SocTAL 0.6S. MEDT O AMBIETE

4.~ Lo que pienso hacer al acabar los estudios actuales : (redondea una opcién):
1) Espero poder estudiar Bachillerato
b) Espero poder estudiar un Ciclo Formativo de Grado Medio
¢) Espero poder estudiar un Ciclo Formativo de Grado Superior
d) Voy adejar de estudiar y me gustaria poder trabajar

3.- 5i alguna vez hes hablado con tus padres de tus ideas respecto a lo que vas a hacer al terminar esta
etapa escolar o respecto a tus futuros estudios, ;cudl ha sido su actitud? (redondea una opcion):

(a)Me dejan elegir lo que yo crea conveniente

) No tengo muy claro cual serd su apoyo o reaccién

¢) Les es indiferente lo que pueda hacer

d) Tratan de persuadirme para que escoja lo que ellos creen conveniente

¢) No les he dado la oportunidad de hablar: he dejado sentado que haré Jo que crea conveniente

f) No me presionan, dialogamos y tratamos de ver el punto de vista del otro




=S ARR0O! T ——
HOJA DE RESPUESTAS: CIV
CUESTIONARIO INTERESES VOCACIONALES : CIV
PREFERENCIAS L | PREFERENCIAS D INFLUJOS
| | T| o
- < [#] R
g; NI AR AN x| 2
P g g < | g g g é E g t| ~
< < -r‘ g { TZ
1 2 « 1 s “ 7 s s L go 1 1z ol
T-E -@ |®| «Q [0 %0 % uO wO |04 | O ,{ 2
2 O[22 O QO @] e Q2[4 [c]2I9
8 b O 33 Jol & T e :2 a x@ " v A A L.( /‘3
T-H 4/] 04 . 2 ) 1 2/] S/‘ q. 34 :ié:.)-u 2, q 46 (_F
Lt A4 P Alr0 'O IO LY )‘& 12 | v.,z g A
P A2 4 P2I'2 2 NG 02_01.2_ : 2 @ia{?
e 23 2 [ 333 422 2 |3 2 |9 [Zel
EEPA PO AP A4 A 5 « A sA |42 |° 4 5 1c
f Xoll LIV '2 uQ ‘204 tA p S ?O Ja) :/1 ‘A 2 q
sl 22 P2 224 [4 414 ¢ |2 i
A-D " A "4 A n’L 13/2— w)_ q . Z\n 2! ' 2 L = 1‘? 30
A4 {24 e A A S ve 'O 3 w_A "Z e "L 3 ,b
A-M :)O A4 uo @ e -0 A nO‘iw,‘ 'O <& ,{ Z
42 0 0 "G rol*1 1] 2 |4 |"c|=Olc | 41]3
M o 4 3 s/ wZ |2 |«Z JAO Telk -{ walle y V. vd
F |*C uZiu/L e ;:O'..o 5 wA | oA ,ug n > ¥ 1(:
HOJA DE RESPUESTA | Focha: ..../.....
ARENE A - 9 ¥ A - i | PERIODOS DE EDAD
PREFERENCIAS g 3 S 0 > z v i e il #a
VOCACIONALES =i -~ ¢ S S Yol B s 1506 | 1718 | mis
PV g G < b ; H f\ ados | ados | abos | adles
- ERERE N EEA RS
AREAS PROFESIONES | © | s _4;& 1) b
S-@11 ABOGADC Al4 | AT 414 X
P 121 sccin | 4 2 el 2zl = X
-D I3 et 4 z 5 & X
T-H|4 A stae A [ > < X
P-0 |SEWwFANTICY 4 2 15 = [ X
A-4 |6 coaROagosa ] A 2. i "i s
jopmslw|s3 |e]S |6 |-
e
o [ s0 P |A-D[Thle-e]an

AREA VOCACIONAL DOMINANTE: GRUPO VOCACIONAL:
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. b

[ EVALUACION: DESARROLLO

M1 GRUPO VOCACIONALES: | S - P

-

[ ——

5 6 7_8

PREFERENCIAS VOCACIONALES: PV =
L6 Inteosidad: Sama de Iadices Permancacia: Periodos de Edad

= e 0519 CON6  DBeni)
[SITUACION | Limitade| © tjnasnie | O vibsgiose| | C Limisade | Sajplgode | & Ventajosa
WW_#VL
Vocacionales
ORDEN de las dreas de intereses en: ) 3 > | 3* o
[ CTV: (Columna 14) -9 v Z -5 =
PV: (Resultade :Orden) 5-9 D A > ;
CONCORDANCIA CIV y PV: 2 )
s SITUACION © Limisade Sjustade (f”-i-;

INTERPRETACION DE Mi
SITUACION
VOCACIONAL

Climiteda | © Ajustade ILST’::;T

Comentario ¢ interpretacin persooal:

N i;Wdr'h-—MF\r S vy

EXR PN W PP Ve

-

e

-

~

Lo~ 4 “;'L&_M~u
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FASE 1l: COGNICION

| Fecha: ;__J_..J.n;_.]

HOJA DE RESPUESTAS RV

5

S A e ——

REJILLA VOCACIONAL: RV

(Puedes clegir hasta cince ideas o constructos para cada profesién).

IDEAS O CONSTRUCTOS VOCACIONALES

o

"
0

T.Sel TAl

M DE porILVE

HICTORIADOR ©

GUAR DABoSQues™
pwAZMCcOMNY

| 1. Expresion personal artistica

X(E €N EANTIL

2. ia ¢ imiciativa

3. Beneficio econbmico

Al [AROGA DO

|4. Aspectos relacionados con la salud y Ia vida

5. Desasvollo fisico personal

6. Contacto con la naturaleza

3

7. Estatus y reconocimiento social

X

8. Economfa y negocios

| 9. Ayudar a las personas :

10. Estudio y conocimiento del hombre y su

11. Aspectos practicos y tecnolégicos

14. Seguridad y estabilidad en el empieo

."

X

D.Dm!wmgd&b

16. Comunicacién y expresién escrita

17. Compraventa de productos y servicios

| 18. Ocuparse de los seres vivos y Ia vida

| 15. Regulacién y defensa de 1a vida social a través de las leyes

>

20. Disciplina, mandoy seguridad armada

[21. Estudio del comportamiento

M S

!
z

NIRRT L A ¢%¢‘f.“ﬁ
> =
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GRUPO I: HUMANISTICO . GRUPO I, SOCI0JURIDICO I._J
Frocwsnchs | Ackena] Construclo lod Freeuancia | Aciorta)
) e i & L Eataln y reconceimenta vocit | 3 x ° L
Ayods 3 s perionss 1 x 2 *\')Dmmnmmm X ‘-{r '1&
10, Coato y conncimomaget. | 3 x = 16, Camumicacitn y orprasin agerma] 1 x (2 = ()
I8 Comumbeacitny epmtn. | 3 x a 10, Rogincidn y dotonsa do vilorss] 2 % ¢ A
mesu raoo] NESLLTADD
" 012 3.2 2) n 010 / ‘M: N 1054
U ™ ANUSTADA VENTAJO$4 8L tmmoa 1 AusTa A

GRUPO Iv: ECONOMICO-EMPRE SARIAL L <

GRUPO V: BIOSANITARIO GRUPO W:CWNYIF‘COJ!CNOLOOICO
Constructo Frocwencla | i) [Comtructo Frecunchs | Acterto [Constructo il Frocunncn [ Aciyrto
I Eshs y ecomcciermnts soc | 3 x s 3 x L] 0. Colacts con In nahwrarey &:X s
) ey 2 x " I x . . Lstabs y foconocimento socint | 1 X n
2004 personey 1 x s I x " 11 ihcteos y teenoglens] 3 X "
1) Conpravents de grotvonny | 1 x . 3 x " u.(\wu«hmmr 1 X o
M4 Conbtn sderresbatien J x - RESULTADD 15 Mgor cwnliko o bvinligacdn | 3 X B
nnuuooL ntwnmo|
08 (X0 0o 1| |«[o% L N T 0 ) 1010 1
L ANS TADA VENIAXOSA § | LASTADA AJSTADA VENTAJOSA L L U TADA VENTAJOSA
o ORUPO IX: SEGURIDAD N
GRUPO Wi ARTISTICO GRUPO VIt DEPORTIVO
onstructo o] Frocusnein [Aclenta
construeto Frocvercis [ Aciane]
T ovics |3 X [. M'mmch[lm ) Dusarrota Makeo personnt I x »
Ppreran parionsl ]
e T B ! E8tahsy econocimento e | 1 x 2
Do a0t Bae g vyt 1 x . . Detanalo i persons 1 X -
6 —— ¢ % 8 ‘ . Ayudat o 103 porsongs 1 X 4
: e 3 LT AR 19, Regulaciny delunsa do vaores] 3 X n
u wm W
- - ' x o REsTA00  Daclpling y mando I x .
Croncda (]
— perpe ). Averilura y tinsgn 2 X =
aool_ mmnnn'
e ~ n 0-6 711
Rl 0S5 | 1342 s [ Cutaon ANSTADA r— T
nl 046 17.26 2.
s [ tataoa ANSTADA Lo T° 2
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- - FASE lil: MOTIVACIONES

v cruro vockcioaLes: | ESsaiais ]

HOJADE RESPUESTAS : REX

T T v ey

Menos me gustan|

Mt;-em
(Méaximo TRES)

Mejor nota
(Maximo TRES)

Peor nota
(Mdximo TRES) |

| ;Mdximo TRES)
356

s

<
>

Educacién Fisica

Fisica y Quimica

Sk
g Latin y Griego

Blologia

*“Crec que en relacién a mis compafieros de clase mi habllidad/

Al
es buena para...."(Escribe e/ N°® del enunciado seleccionado y I copacidad, hasts un
méximo de
z Capacidades
a NOSAVAN D
iy SNL X
“3 Az~ 0 Ncii i
VALORES.. “Con ml trabajo espero sobre todo...." (Escribe el N° del enunciado y ef valor
seleccionado hasta un maximeo de cincd
n Valores laborales
3 i n
2% 4 Neolonnd o
L S o
2 desnarranannk

- “Me interesan los trabajos y actividades que tengan que ver o se

rel con..... * (Escribe el del enunciado seleccionado y i hasts un Méximo de cinco)
A e

§-—\ Daberdoe  Aa m.i—g-—-\.,

3 6 S M D

> 5 Caosdonts pom ks

) S\t b Ky

63

-
g A LY
.

EVALUACION: MOTIVACIONES \

S5 Limiiada 5 | © gustada | O Vemsajose
Comentario ¢ interpretacién personal:
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PLANTILLAS DE CORRECCION REX _ |

P .

1.LHUMANISTICO E 1I.PSICOPEDAGOGICO . SOCIOJUWDICQ 2

: Bl | ——_ |8
u o - - ,o‘
PREGUNTA il PREGUNTA * PREGUNTA <
1. Geografia = I. Literatora - 1. Idiomas
Historia = Idiomas - Historia x|

g Literatura 25 & Lenguaje ez} 21 Literatura = A

g Latin y Gnego || 3 Latin ).'Gﬂcgo = “ Lenguaje ‘

2| lenguaje =] Historia 2. Estudiar

Filosofia - 6. B. Informacién 2 13 Eseribir
Idiomas 6. B. Informacién
3 b s "

g |3 Escribir IO S D 7. Atender personas X
3. Cultura T | I6 Common < [9, Memoria X,
6. B. Informacién 22, Seguridad 10, Convencer
19. Teatro | 24, Relacionarme_G. 22, Seguridad |
26. Creatividad ] g 27 Ayudar 24. Relucionarme G,

s | 28, Formarme Z | 30. Independiente -§ 25. Reconocido

Z [29. Realizado 1 31. Horario cémodo # 26, Creatividad
32. Literatura 32. Literatura 29, Realizado X
33, Educacién g 33. Educacion 32. Literatura

2 [34. Ayuda- cuidado : 34. Ayuda - cuidado 33, Educacion

 |35. Convencer § |35 Convencer 34, Ayuda-Cuidado

| |42, Mundo arte 42. Mundo Arte 35, Convencer
Resultado Resultado 36, Administrativo
Resultado
w[ 0a8 | 9all | 12415 Wﬁ-o 10a11| 12a16 Resultado| 0810 | 110 13| 14018
Situacién v Situacién|Li Ventaj Situnciéf [Limi ustadalV:
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FASE V: CAPACIDADES

MI GRUPO VOCACIONAL ES: [Soc s guiclice)

| Fecha:

DV1: HOJA DE RESPUESTAS
o

SUMA

RHI: HOJA DE RESPUESTAS (Escribe lc Solucibn)

FROBLEMA N* | SOLUCION: = | W |ACIERTOS | | Prosiows o SOLUCION: ~ X ® | ACIERTOS
SR R - L - 11
G S V5 = > 12

- : P 14

¥, > v & 5

85 L
=k 17
- _ -

; 18
o .

RD: HOJA DE RESPUESTA
[ PROBLEMA mn! Y ALi %QL
1: Ciclista A | B é D 2° 1 0 -1
2: Balanzs A B [S 1 0
"3: Temper: A B [3 ; 3-8 -4
ﬁ A 3 2 1 0
m =) g [ D 2 1f‘ e
5% A B C | ® 12 1 S
e e e
8: Elfin.. A | B -9~ I
[s: Microson — 7 L
10: Control A | B o D 25 3 o -1

|

)




u ~

FASE V: CAPACIDADES {Fecha: /s

& . MYV : BOJA DE RESPUESTA
K (Escribe las diez paicbras clave)
lischatdr
L S< oo

| DeacueCioor
L

7 et

ACIERTOS | &7

CALCULO DE RESULTADOS y PUNTUACIONES

P m @ Gi=za)
. Puntusciée | Valor | RESULTADO
 Domizio Verbal, DV:l A 83 |= o<z
Dominie Verbal, DV:II 5 .22 = 44
Memeoria Verbal, MV — = At Puntuecién DV
DOMINIO VERBAL DV SumaDV= 'ccdx 02| oo |
Raz. Inductive, RH1 Ao 057 |= o'PS
Raz. Deductive, RD ©'s 0L |= v Puntusciin RAZ
RAZONAMIENTO RAZ Sums RAZ=S€4[x0S8 | 24+ |
- = -+ wuie-ve PuntuaciénCBE
|  CAPACIDAD BASICA ESTUDIO

| EVALUACION: CAPACIDADES | \
MI GRUPO VOCACIONALES: [Socimiincdcad

61




FASE IV: INDECISD N

o ————

’ HOJA DE RESPUESTA: IVC
(Redondear 1, para I & Contrario)
3 72 3:-]:4 5 6 7 | 8 | 9 | 10 | AacEmTos
A clclo cla c ' “
EE_|1 ClOclUclTclrclr c] &
C } C cCli €1 {
DI 1 I CIT 1 {C[1 0] o
PE |1 ] T Cl1I 1 1 o
Bl |1 (O] YD CKOCKT cIioCcYr c{T cv | 35
CALCULO IVC
Apartado (N" Aciertos) X (Coeficientes) = _ Resultados  Céleulo
A =1 x (048) 192 Partel= =2
EE £ x (0.16) OS¢
[ A X (0.12) 12,
D _ &) x (042) o Partell=
PE [ x (0.39) c Y
BI g X (0.02) ANE
Valor de IVC = (Parte I) - (Parte II) = Aty
_ __SITUACION VOCACIONAL IVC
Puntuaciée | ] 2 [ 31 & s 6 | 7 s |10
Valor [-518]-430|-343/-256/-1,69-0820,02|0,92(1,79 | 2,66
IVC _|-431]-3,44]-257]-1,70|-083| 0,01/091|1,78|265|3,52
Situacién|  LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA 7

|_EVALUACION: INDECISION | \

Ml GRUPO VOCACIONAL ES: [

1

[ INDECISION VOCACIONAL COMPLEJA (7
B T T O Y 510

Puntoacién
i L AT s MEDIA . BAJA ><-

i
| Comenmrioe i personal: ~————"
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3

[ Tomas DEDECISIONES ] [P ]

M] GRUPO VOCACIONALES: |Sccee Joiiee, | = 3

FASE CUADRO PARA TOMAR LA DECISION
T LIMMITADA
AJUSTADA
Inteasidad en PV ~ = o
3 Cmemieem | BT asmans vEMAOSM
vy PV e . (=¥
n oo s sa
MOTIVACIONES LIMITADA AJUSTADA VENTAJOSA
o Lx > =
DATOS para la Numero de & obtenidos en todo el cuadro: [= )
Decisidn Numero de D obtenidos en todo el cuadro: [ )
 CAPACIDADES V- L§ - - © LIMITADA SAJUSTADA | O VENTAJOSA

mnxros aporados por e SAAV-r y la INFORMACION gue tengo de mi Grupo

Vocacional:
MI DECISION VOCACIONAL ES
(sefiala el recuadro):

CONTINUAR con MI GRUPO JX BUSCAR UN NUEVO GRUPO l
1° Escribe ol nombre de uno o dos
estudios o profesiones que mis te
imteresan de tu Grupo Vocacional:

Moo sde Sigue las instrucciones del Libro de
............ 2 del 1
2* Rellena Jos datos del PLAN
VOCACIONAL (pigina siguiente).
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