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Resumen

Cuando pensamos en la educacion que hemos recibido y recibiremos a lo largo de nuestra
vida, es interesante plantearnos cuéles son los motivos que nos llevan a elegirla, superarla
y comprometernos con nuestro futuro y nuestra formacion. Por ello, es fundamental
conocer qué es la motivacion, los tipos de motivacion que existen, las teorias que la
abordan y cuél es su papel en el campo de la educacién. Es importante su estudio en la
Formacion Profesional ya que se ha demostrado que tiene implicaciones tanto en la
eleccion de la carrera, como en la intencion de abandono y en la satisfaccion con la
educacion recibida. En este Trabajo Fin de Master, se realiza una revision sistematica
para hacer una aproximacion a este concepto y su repercusion educativa a través de la
literatura cientifica existente, con el objetivo de hacer un andlisis de la misma aplicada a
la formacion profesional. A su vez, este trabajo pretende sentar las bases para futuras
investigaciones que tomen como punto de partida los hallazgos realizados en el mismo.

Palabras clave: rendimiento académico, motivacion, revision sistematica, formacion
profesional.

Abstract

When we think about the education we have received and will receive throughout our
lifetime, it is interesting to ask ourselves what are the reasons that make us to choose it,
to overcome it and to engage with our future and our school performance. It is essential
to know what human motivation means, the types of motivation that exist, the theories
that discuss it, and how it relates to the field of education. Its study is important in
Vocational Education since it has been shown that it has an effect on career choice, as
well as on the intention to drop out and on satisfaction with the education received. In this
Master's Final Work, a systematic review is done to make an approach to this concept and
its educational impact using the existing scientific literature, with the aim of making an
analysis of it applied to vocational training. At the same time, this work is intended to lay
the groundwork for future research that will be based on the conclusions reached in this

paper.

Keywords: academic performance, motivation, systematic review, vocational training.
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1. Introduccion

Comunmente, el concepto de motivacion ha sido utilizado con distintos sentidos.
En general, se dice que un motivo es un impulso que nos lleva a actuar de una forma
concreta, y que puede ser generado por motivos externos o internos. Por lo tanto, podemos
decir que la motivacion esté relacionada con la cognicién, o lo que es lo mismo, con lo
que cada persona siente, cree y piensa en cada momento (Campos y Diaz-Ramirez, 2003).
En la actualidad, este concepto ha de considerar la coordinacién de un sujeto para activar
y dirigir sus conductas hacia una serie de metas, y puede ser usado para indicar hacia
donde se dirige una conducta (Palmero, 2005). De forma genérica, se puede entender que
la motivacién es comprendida como un proceso psicolégico que guia a una persona,
orientando en cierto modo su manera de actuar, para llevar a cabo una serie de acciones
que le lleven a la consecucion de unas metas.

Se debe tener en cuenta que para que una conducta humana tenga lugar, se ha de
producir una activacion de la misma haciendo uso de la energia que posee el propio ser
humano en su organismo, transformandola en una conducta concreta. Por ello es que se
considera a la motivacion como un activador (Palmero, 2013). Segun esto, cuando
pensamos en la motivacion y en el proceso de ensefianza y aprendizaje educativo, es facil
darse cuenta de la importancia que tiene este impulso en nosotros y nosotras a la hora de
movernos hacia nuestro futuro y elegir no sélo a qué queremos dedicarnos, sino el tipo
de educacion que queremos cursar para llegar a las metas que nos hemos propuesto en
nuestra vida profesional y académica.

Para poder conocer y analizar el papel de la motivacion en Formacion Profesional,
se ha planteado el presente trabajo que tiene como objetivo principal realizar una
aproximacion sobre cémo influye la motivacion en el alumnado de Formacién
Profesional en su desarrollo académico. Para ello, en este Trabajo Fin de Master se ha
Ilevado a cabo una revision sistematica en la que se realiza un andlisis detallado de la
literatura cientifica que aborda la motivacién desde el punto de vista educativo,
concretamente en la etapa de Formacion Profesional, comprendiendo como influye en los
y las estudiantes antes, durante y después del propio proceso de ensefianza-aprendizaje.
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2. Marco tedrico

A la hora de entender el concepto que ha suscitado el desarrollo de este Trabajo
Fin de Master, debemos hacer un breve recorrido sobre el concepto de motivacion,
diferentes teorias que la abordan y como podemos entenderla en el dmbito de la
educacién, teniendo en cuenta sus implicaciones y beneficios, asi como una serie de
términos relacionados que es necesario conocer para facilitar la comprension del
constructo y de la revision sistematica que se presenta en este documento.

Definicion de motivacion

El término “motivacion” proviene del latin, concretamente de “motus”,
relacionado con el movimiento, es decir, lo que moviliza a una persona a ejecutar una
determinada actividad orientada a lograr una meta concreta (Naranjo, 2009). Tal y como
se ha expuesto con anterioridad en la introduccion, el concepto de motivacion ha sido
utilizado con distintos sentidos. En general, se dice que un motivo es un impulso que nos
Ileva a actuar de una forma concreta y que puede ser generado por motivos externos o
internos. Por lo tanto, se ha demostrado que la motivacién esta relacionada con la
cognicion o, lo que es lo mismo, con lo que cada persona siente, cree y piensa en cada
momento (Campos y Diaz-Ramirez, 2003).

En palabras de Gallardo y Camacho (2016), la motivacion es un proceso basico
que se relaciona con el logro de objetivos o metas relacionadas con la mejora de la vida
de un organismo, y actualmente es considerada como uno de los procesos basicos que se
relacionan con los mecanismos de adaptacion en psicologia. Como concepto, esta se
puede entender como una disposicion interna que provoca 0 mantiene determinados
comportamientos y formas de actuar. Segun el trabajo de Garcia y Doménech (1997), se
puede afirmar que la motivacién es lo que hace que se mueva una conducta, es decir, lo
que permite que se produzcan estos cambios encaminados a la mejora tanto a nivel
estudiantil como general.

El proceso de motivacion

Cuando pensamos en el porqué de la aparicion una determinada conducta, se debe
tener en cuenta que esta no sucede de manera espontanea, sino que es inducida por
motivos tanto internos como externos, y es aqui donde aparece la motivacion. De este
modo, podriamos afirmar que la motivacion esta relacionada con el proceso interno que
impulsa al individuo a actuar en base a una serie de factores. Teniendo en cuenta que se
trata de un proceso interno, se puede describir a la motivacion como un proceso que
ocurre en un determinado momento, como un estado emocional, o como predisposicién
a ciertas formas de actuar (Palmero, 2013).

Tal y como se ha mencionado previamente en la introduccion, es sabido que para
que una conducta humana tenga lugar, se ha de producir una activacion de la misma
haciendo uso de la energia que posee el propio ser humano en su organismo,



La motivacion en el alumnado de Formacion Profesional: una revision sistematica
Davinia Beatriz Dorta Morales

transformandola en una conducta concreta. Por ello, en palabras de Palmero (2013), es
que se considera la motivacion como un activador. Sin embargo, en ocasiones puede
ocurrir que las conductas no se manifiesten o no sean visibles y abiertas, asocidndose de
manera erronea a la ausencia de motivacion. Es por esto que, siguiendo con el trabajo de
Palmero (2013), a la hora de activarse una conducta motivada, podemos decir que existen
dos tipos de fuentes motivacionales: los factores externos y los internos. Cuando
hablamos de los externos, estos se pueden entender como cambios ambientales que
desencadenan una conducta destinada a paliar los efectos en el organismo de estos
cambios y restaurar el equilibrio. Cuando hablamos de los factores internos, estos estan
relacionados no s6lo con la genética, sino con la historia personal y las variables
psicoldgicas de cada individuo e individua, Por lo tanto, se concluye que para que una
conducta motivada tenga lugar, esta ha de ser influida por la interaccién de ambos tipos
de factores.

Dicho esto, se asume que la motivacién es un proceso adaptativo y dinamico en
el que aparece en primer lugar la eleccidon de un objetivo o meta. A continuacion, tiene
lugar la conducta que se produce como consecuencia de la eleccion para lograr dicho
objetivo, la dinamica conductual o actividades que llevamos a cabo durante la aparicion
de la conducta, y la finalizacién y control de dichas acciones. Pero como es logico, puede
ocurrir que la conducta conduzca al éxito en la consecucion de la meta o no (Palmero,
2013).

A modo de sintesis, la motivacion sigue un patrén o ciclo que rige su propio
proceso de gestioén. En un primer momento, cuando aparece el estimulo interno o externo,
se crea una necesidad que hace que el equilibrio del organismo desaparezca provocando
insatisfaccion. Esto conlleva la aparicion de un comportamiento o conducta que hace que
la tension se libere y se restaure dicho equilibrio. Esta necesidad puede ser satisfecha o
no, lo que hace que se generen distintos comportamientos en funcion de la liberacion de
dicha insatisfaccion. Si la necesidad es satisfecha, entonces el organismo recupera su
equilibrio. Por el contrario, si no se satisface, puede generar agresividad, tensién
emocional, insomnio, etc., y esto se denomina frustracion (Campos y Diaz-Ramirez,
2003). Dicho lo anterior, se puede determinar que cuando el desequilibrio de un
organismo es traducido en insatisfaccién, al tratar de restaurar el equilibrio, en términos
academicos se relacionaria la desmotivacion del alumnado, con la intencion de
finalizacién o abandono de los estudios, y con la insatisfaccién con la educacién recibida.

Conceptos relacionados

Existen una serie de términos relacionados con la motivacion que son
considerados como imprescindibles para poder comprenderla y entender su proceso, que
segun el trabajo de Palmero (2013) se pueden definir de la siguiente forma.

En primer lugar, la necesidad, que se usa para hacer referencia a las situaciones
en las que se manifiesta una carencia y por lo tanto aparece la motivacion con el objetivo
de restaurar el equilibrio habitual. En segundo lugar, aparece la pulsion, que se entiende
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como la manifestacion psicoldgica de dicha carencia, y que por lo tanto tiene una fuerte
implicacion motivacional.

Para finalizar, es importante que se pueda diferenciar entre motivacion y proceso
motivacional. La motivacion por si misma, tal y como ya se ha mencionado previamente,
constituye un proceso adaptativo que incluye a la conducta motivada y hace que se dirija
hacia un lugar determinado. El proceso motivacional se refiere por tanto a la interaccion
entre el individuo y el ambiente, generando una conducta motivada que hace que se dirija
a una meta concreta (Palmero, 2005).

Tipos de motivacion

En el trabajo de Carrillo et al. (2009), se pueden distinguir cuatro tipos de
motivacion: la intrinseca, la extrinseca, la positiva y la negativa, que en palabras de
Garcia-Allen (2018), se entienden de la siguiente manera:

o Motivacion extrinseca. Esta hace referencia a estimulos externos al
individuo o individua, y los factores motivadores serian las recompensas externas como
el dinero o el reconocimiento social. Es decir, estd fundamentada en la recompensa que
asociamos a realizar determinadas acciones. Segun Soriano (2001), este tipo de
motivacion depende del exterior, y esta regida por los refuerzos (Lieury et al., 2016).

o Motivacion intrinseca. Esta proviene del interior de la persona, y se asocia
a la autorrealizacion y al crecimiento personal, es decir, al placer que sentimos cuando
realizamos una accion promoviendo la productividad. Segun Lieury et al. (2016), estas
motivaciones no tendrian mas metas que el propio interés por la actividad en si misma.

o Motivacion positiva. Es el proceso que hace que las personas se mantengan
enfocados en una conducta, orientada a la obtencién de recompensas positivas tanto
externas como internas. Cuando las personas estan disfrutando la actividad que realizan,
se habla de motivaciodn intrinseca positiva, y cuando se pretenden conseguir resultados
positivos relacionados con motivaciones externas como calificaciones o alabanzas, se
habla de motivacion extrinseca positiva (Anaya-Durand y Anaya-Huertas, 2010).

o Motivacion negativa. Es el proceso por el que los individuos e individuas
se mantienen enfocados en una conducta, orientada a la evitacion de consecuencias
negativas externas como la humillacién, o internas como la frustracién. Segun Anaya-
Durand y Anaya-Huertas (2010), la motivacion extrinseca negativa aparece cuando no se
realiza una tarea por las propias experiencias pasadas que han sido negativas, y la
motivacion intrinseca negativa cuando la actividad se asocia a emociones negativas como
el aburrimiento.

Segun Naranjo (2009), la motivacion intrinseca en educacion aumenta cuando la
persona tiene posibilidades de elegir y cree que tiene oportunidades para
responsabilizarse de su aprendizaje, estableciendo sus propias metas y planear el proceso
para alcanzarlas, asi como su progreso. Sin embargo, la motivacién extrinseca esta
relacionada con la obtencién de determinadas calificaciones o evitar la desaprobacion
social y familiar.
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Ryan y Deci (2000), proponen también la desmotivacion, entendida como la
ausencia de intencion de actuar. Es decir, cuando las personas estan desmotivadas, no
actian o simplemente acttan dejandose llevar, no lo hacen por intencién propia.

Teorias sobre la motivacion

Existen diferentes perspectivas desde las que abordar la motivacion. Las mas
extendidas, segin Naranjo (2009) son la conductista, la humanista y la cognitiva. Desde
la perspectiva conductual, se sefialan las recompensas externas positivas o negativas, y
los castigos como los motivos determinantes de la motivacion personal. Esta relacionada
con la modificacion o extincion de una conducta determinada con el uso de refuerzos.

Si se habla de motivacion desde la perspectiva humanista, se hace énfasis en la
capacidad personal para lograr el crecimiento. Dentro de ella, una de las principales
teorias sobre la motivacion que podemos abordar es la de Maslow y su jerarquia de
necesidades, que nos viene a decir que existen una serie de necesidades consideradas
prioritarias que s6lo una vez que estén satisfechas, nos permitirian ascender a las
secundarias. Las necesidades que se mencionan en su piramide son, empezando por la
base, las fisioldgicas, las de seguridad, las de amor y pertenencia, las de estima y las de
autorrealizacion. También se menciona que hay otras dos necesidades adicionales que
Unicamente se pueden experimentar una vez satisfechas las cinco ya mencionadas, que
son las de conocer y entender el mundo que rodea a la persona y la naturaleza, y la
necesidad de satisfaccion estética, referida a la belleza, la simetria y el arte (Naranjo,
2009). Segun Batista et al. (2010), esta teoria de Maslow considera a los y las individuas
como seres holisticos, que pretenden alcanzar su deseo de ser todo lo que se es capaz de
ser, y que las personas autorrealizadas no dependen de factores externos como otras
personas y sus opiniones para su desarrollo y crecimiento.

También se puede encontrar dentro de esta perspectiva la teoria EXistencia,
Relacion y Crecimiento (E.R.G. por sus siglas en inglés) de Alderfer. Esta fundamentada
en la teoria de Maslow y agrupa las necesidades descritas en tres categorias que son:
existencia, relacion y crecimiento (Naranjo, 2009). Segun el trabajo de Huilcapi-Masacon
et al. (2017), Aderfer no coincidia con Maslow en cuanto a la reaparicion de las
necesidades inferiores a pesar de que ya hayan quedado satisfechas, ya que este
consideraba que las personas podrian subir y bajar en la piramide dependiendo de factores
como el tiempo y las circunstancias. Por otra parte, la teoria de McClelland sefiala que
existen tres motivaciones que son la necesidad de logro, la de afiliacion y la de poder,
predisponiendo a las personas a comportarse de formas que afectan al desemperio de sus
trabajos y tareas (Naranjo, 2009).

Si se analiza la perspectiva cognitiva, se puede comprender que estas teorias
ponen el énfasis en lo que la persona piensa sobre lo que puede ocurrir, de modo que esto
puede determinar lo que va a suceder. Dentro de este enfoque, podemos hablar de la teoria
de las expectativas de VVroom. Este autor consideraba que las personas se motivan a hacer
cosas para alcanzar su meta sélo si estan seguras de que sus actos contribuiran a lograrla,
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Y que a su vez recibiran una recompensa que garantice que el esfuerzo haya valido la
pena. Para VVroom, la motivacion es el resultado de tres variables que son la valencia o el
valor que la persona aporta a la actividad, las expectativas o creencias de que un acto sera
seguido de un resultado determinado, y la instrumentalidad o el para qué va a servir
obtener un resultado concreto. Es decir, la persona solo estard motivada a realizar una
tarea cuando se sienta capaz de hacerla, cuando sepa que va a servir para algo y cuando
sienta interés por la misma, pudiendo obtener recompensas intrinsecas y extrinsecas. Por
otro lado, la teoria de la equidad de Stacey Adamsse enfoca en el criterio que la persona
se forma en torno a la recompensa que va a obtener, comparando esta con las de los
demas. Esto lo hace teniendo en cuenta las contribuciones que se pueden aportar a la
propia tarea mientras e realiza, y los resultados que obtienen cuando la tarea se ha
realizado (Naranjo, 2009).

A grandes rasgos, se clasifican las teorias mencionadas en dos grupos: las teorias
de contenido como las de Maslow, E.R.G. y la de McClelland; y las de proceso como las
de Vroom y la de Stacey Adams (Naranjo, 2009).

La motivacion en el contexto educativo

Segun Gallardo y Camacho (2016), dentro del ambito educativo se puede definir
la motivacion como la actividad resultado de aplicar y estudiar una serie de factores que
inician, impulsan o mejoran la ensefianza y el aprendizaje. Segun esto, la motivacién no
es solo la causa del aprendizaje, sino también su efecto. Los factores que influyen
directamente en el alumnado pueden ser intrinsecos o internos, emotivos, sociales y
extrinsecos o externos. En el proceso de ensefianza-aprendizaje, principalmente influyen
la motivacion cognitivo-social, la intrinseca y la extrinseca. La motivacion cognitivo-
social, se basa en las interacciones y relaciones del alumnado, y esta relacionada con la
motivacién de logro, el miedo al fracaso, el rendimiento y el establecimiento de metas,
pudiendo situarla dentro de las teorias de expectativa-valencia que explican la
motivacion. La motivacion intrinseca es la que se asocia a factores personales tanto
afectivos como de personalidad, cognitivos o sociales, siendo la curiosidad y el interés
dos de las motivaciones intrinsecas con las que puede contar el profesorado para motivar
a los alumnos y alumnas. La motivacion extrinseca hace referencia a aquellos factores
externos que influyen en ella como la aplicacion posterior de los conocimientos, la
influencia social, la economia o el prestigio social.

Segun el trabajo de Naranjo (2009), otra de las teorias sobre la motivacién, que se
puede relacionar directamente con el desempefio académico, es la teoria de la atribucion
de Heider de 1958. Esta plantea que las personas atribuyen causalidades que afectan a las
emociones y la motivacion. En cuanto a la motivacion, hablariamos de que el resultado
de esas las atribuciones causales seria el comportamiento. Heider distingue entre cuatro
tipos de estilo de atribucion que son: externalista o atribuir los éxitos y fracasos a causas
externas como el ambiente; internalista o atribuir los éxitos y fracasos a causas internas
como el esfuerzo y la capacidad; egoista en el que los fracasos de deben a causas externas
y los aprobados a causas internas; y depresivo en el que los fracasos de deben a causas
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internas y los aprobados a causas externas. También presenta tres dimensiones que son la
situacion global o especifica, el tiempo estable o inestable, y el control como controlable
o0 incontrolable.

Cuando se plantea la relacion existente entre la motivacion y la incidencia de esta
en el aspecto educativo, con el analisis del trabajo de Naranjo (2009) se puede hacer
referencia a la propuesta de Pintrich y De Groot, quienes hacen una distincion de tres
categorias: la relacionada con el componente de expectativa, la del componente de valor
y la del componente afectivo. En sintesis, estos autores llegan a la conclusion de que una
persona se motiva mas en el aprendizaje cuando confia en sus propias capacidades con
altas expectativas de auto-eficacia, valora las actividades educativas y se hace responsable
de los objetivos de su aprendizaje.

Cabe resaltar la aportacion sobre la motivacion y su influencia en la educacion
con la teoria de la autodeterminacion de Ryan y Deci (2000). Esta teoria interpreta la
motivacidén como el impulso para actuar, y propone tres necesidades psicologicas basicas
que han de ser satisfechas para que los individuos sientan motivacion intrinseca que son:
necesidad de competencia, necesidad de autonomia y necesidad de relacién con los
demas. Se establecen ademas tres dimensiones relacionadas con el desarrollo de dichas
necesidades y son el apoyo a la autonomia, estructura y contexto receptivo (Botella y
Ramos, 2019). Como aportacién de este citado trabajo a la educacién, basado en la teoria
de la autodeterminacién, se propone la relacion de la motivacion con el aprendizaje
basado en proyectos. Esta metodologia se basa en la organizacién de los contenidos del
curriculo en torno a un proyecto que ha de elaborar el alumnado, fomentando la
participacion, por lo que se asume que este tipo de metodologias docentes promueven el
desarrollo de la motivacion intrinseca del alumnado, teniendo una importante relacién
con la misma el papel del profesorado docente.

Para finalizar, se deben mencionar las metas de aprendizaje, que segiin Maquilon
y Hernandez (2011), son aquellos objetivos que el estudiantado pretende conseguir, y que
dependiendo de estas metas aparecen distintas formas de afrontar las actividades
académicas y distintos patrones de motivacion. Por esto, Garcia y Domeénech (1997)
deducen que es fundamental crear un ambiente educativo que permita que los propios
estudiantes de motiven, atendiendo a componentes personales como el autoconcepto y la
percepcion de la propia capacidad, siendo crucial el papel del profesorado en el aula.

Visto todo lo anterior, y haciendo una recapitulacion de lo que se ha dicho a lo
largo de este apartado, se puede afirmar que la motivacion tiene un papel fundamental en
la educacidn teniendo en cuenta distintos factores internos y externos del individuo o
individua y su entorno, de modo que todas sus decisiones académicas van a estar
influenciadas. Es decir, la motivacion personal, refiriéndonos al campo educativo, va a
condicionar no solo el tipo de estudios a cursar, sino también con la intencion de
finalizarlos, y la satisfaccion con la educacion que se recibe o se ha recibido.
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3. Disefio metodologico
Problema de investigacion

Este Trabajo Fin de Méster tiene como propdsito indagar sobre cémo influye la
motivacion en el alumnado de formacion profesional teniendo en cuenta sus decisiones a
la hora de elegir este tipo de formacion, su intencion de finalizacion y su satisfaccion con
la misma.

Para ello, se ha realizado una revision sistematica sobre este constructo en busca
de articulos que nos ayuden a sintetizar las evidencias disponibles y entender esta relacién
con respecto a la etapa educativa de la formacion profesional.

Preguntas de investigacion

Con el objetivo de resolver el problema de investigacion planteado, se han
propuesto una serie de preguntas a las que se pretende responder mediante el analisis de
los articulos incluidos en la seleccion de final de documentos. Dichas cuestiones con las
siguientes:

1. ¢Como influye la motivacion a la hora de elegir los estudios en la
formacion profesional?

2. ¢Qué papel tiene la motivacion en la satisfaccion del alumnado de
formacion profesional en cuanto a su formacién?

3. ¢Como influye la motivacion a la hora de finalizar los estudios de
formacion profesional?

Método

La busqueda se ha realizado en tres bases de datos digitales: ERIC, Web of
Science y SciELO. Estas bases de datos concentran la mayor parte de las referencias
bibliogréaficas hasta la actualidad, haciendo posible que para este trabajo la bisqueda sea
lo mas actual posible, teniendo en cuenta solo los Gltimos diez afios de investigacion
educativa.

Se ha escogido el portal Web of Science porque posee una de las mayores bases
de datos bibliograficas desde 1900 hasta la actualidad, abarcando en este caso las ciencias
sociales que es donde se encuentra enmarcada la presente investigacion educativa.

En cuanto a la eleccion de ERIC, se ha hecho porque se trata de una base de datos
online creada en 1964, y que posee bibliografia especializada en el ambito de la educacién
gue cuenta tanto con resimenes de documentos como con articulos cientificos, en inglés,
lo que hace su aportacion fundamental ampliando las posibilidades de busqueda.

Se ha optado por SciELO puesto que se trata de un repositorio en el que convergen
varias disciplinas, entre las que podemos encontrar las ciencias sociales aplicadas, por lo
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que resulta de gran interés y apoyo en este trabajo. No solo cuenta con articulos aprobados
para publicar, sino con articulos publicados ya en las revistas de la Red SciELO,
compuestos por bibliografia publicada en América Latina, lo que amplia el area de
investigacion.

Criterios de inclusién

En las revisiones sistematicas, los criterios de inclusion garantizan que la
busqueda se cifia al problema de investigacion, asegurando que los articulos devueltos
por el buscador tengan relacion con el mismo. Para el desarrollo de este Trabajo Fin de
Maéster, los criterios de inclusion que se han utilizado son los siguientes:

1. Estudios en los que se analice el papel de la motivacion en la educacion para
adultos, ya que el presente estudio se centra en la formacion profesional de manera
concreta y cada sistema educativo categoriza esta formacién de manera distinta.

2. Estudios en los que se utilice un instrumento para evaluar la motivacion, puesto
que se pretende cuantificar en qué medida esta afecta al alumnado en sus decisiones
educativas.

3. Articulos escritos en inglés o espafiol. La mayoria de investigaciones publicadas
internacionalmente se encuentran escritas en inglés, por lo que, siendo la literatura en
idioma espafiol muy limitada, se ha creido necesario afiadir este idioma como criterio para
ampliar la busqueda y los resultados relacionados con el objeto del presente estudio.

Tratando de hacer una bisqueda que usase los mismos parametros y categorias,
uno de los aspectos a destacar es que cada una de las bases de datos posee sus propias
categorias y motores de busqueda, por lo que ha sido necesario ajustar algunos filtros de
busqueda que hiciesen que la investigacion fuese lo mas ajustada posible al problema de
investigacion.

Procedimiento

Para poder comenzar con la presente revision sistematica, se ha llevado a cabo
una busqueda bibliogréafica preliminar para realizar una primera aproximacion al tema 'y
determinar de la manera mas precisa posible los términos y la estrategia de busqueda a
utilizar. También, se decidieron una serie de parametros relacionados con los términos a
incluir, la actualidad de la misma y que se tratase de una basqueda lo mas similar posible
entre las tres bases de datos elegidas.

En primer lugar, se ha precisado que esta revision sea actual, por lo que se han
tenido en cuenta los ultimos estudios realizados sobre el tema de investigacion propuesto.
Para ello se han realizado busquedas en las tres bases de datos por un periodo
comprendido entre 2014 y 2023, es decir, en los ultimos diez afios.
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En segundo lugar, se han filtrado las publicaciones por articulos cientificos. Esto
se ha hecho aplicando el filtro de “document types: article” en la base de datos Web of
Science, “journal articles” en ERIC y “tipo de literatura: articulos” en SciELO.

A continuacion, para que las categorias de los articulos devueltos fuesen lo mas
similares posible, se han aplicado de nuevo una serie de filtros como la categoria de
“education educational research” en Web of Science para cefiirnos a la educacion; “area
tematica: ciencias sociales aplicadas” en SciELO, ya que no aparece educacion como tal
y consideramos que la educacion estaria incluida dentro de dicha categoria; y en ERIC
no se han aplicado ningdn tipo de filtros a este respecto ya que se trata per se de una base
de datos dedicada a la investigacion educativa exclusivamente.

En las tres bases de datos se han hecho busquedas que incluyen los términos
“motivation”, "vocational training", "professional training", "vocational education” y
"professional education", ya que queremos centrarnos en la formacién profesional en
concreto, y los sistemas educativos difieren en su organizacion y nomenclatura. Estos
términos se ha requerido que aparezcan en el resumen o abstract, ya que de este modo
ampliamos el rango de posibles investigaciones y no dejamos fuera ningun articulo
relacionado con el trabajo.

La ruta de basqueda ha sido la misma en todos los casos, unicamente variando la
manera de referirnos a los campos de busqueda segun la base de datos, y afiadiendo los
operadores booleanos para combinar todos los términos y definir la busqueda haciéndola
mas concreta. Por ello, la ruta de blsqueda usada en cada una de ellas ha sido:

o Web of Science: TS=((“motivation”) AND ("vocational training" OR
"professional training” OR "vocational education™ OR "professional education™))

. ERIC: Abstract: (“motivation”) AND ("vocational training" OR
"professional training"” OR "vocational education™ OR "professional education")

. SciELO: ab:("motivation™)) AND (ab:("vocational training™)) OR
(ab:("professional training™)) OR (ab:("vocational education™)) OR (ab:("professional
education™))

Todo esto descrito anteriormente, ha dado como resultado un total de 1873
articulos en total, distribuidos de la siguiente manera:

1. Web of Science; 353 articulos
2. ERIC: 532 articulos
3. SciELO: 988 articulos

A continuacién, se ha procedido a la busqueda de documentos duplicados
arrojando un total de 2 coincidencias exactas y 186 articulos duplicados. Una vez hecho
el anélisis de verificacion de los elementos duplicados, se han eliminado 96 articulos
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dejando un total de 1777 articulos objeto de clasificacion segun los criterios de inclusion
del presente trabajo.

Tras hacer un estudio de los articulos aplicando los criterios de inclusion
propuestos en base a su titulo y resumen, se ha obtenido como resultado 1720 articulos
excluidos y 57 incluidos.

Posteriormente a este cribado, se ha procedido a realizar un analisis detallado de
los textos completos de los 57 articulos. Tras aplicar los criterios de inclusion el
resultado ha sido de 1759 articulos excluidos y 18 articulos finalmente incluidos.

11
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llustracion 1. Resumen del procedimiento de analisis

Revisién sistematica.

Bases de datos usadas: WOS, ERIC,
SciELO
Términos usados: “motivation”,

"vocational training", "professional
training", "vocational education" y
"professional education”

Filtros: desde 2014, articulos, educacion,

ciencias sociales aplicadas

/ WOS: 353
Resultados: 1873
articulos. <‘: ERIC: 532

SciELO: 988
Busc!ueda de »| Eliminados: 96
duplicados: 186
A

Analizados por titulo y
resumen L3 | Aplicando criterios de inclusion:

. Excluidos: 1720
. Incluidos: 57

Analizando el texto >
completo

Aplicando criterios de inclusion al texto completo

. Excluidos: 1759

Resultado de articulos
incluidos finales: 18

Davinia Beatriz Dorta Morales
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Andlisis e interpretacion de la informacion

El andlisis de los documentos incluidos en la seleccién final se ha realizado
mediante la extraccion de informacion relevante expuesta en los mismos, codificados en
una tabla resumen, con forma de matriz, con una serie de categorias que permitan dicho
anélisis.

Para ello, se ha usado el programa Atlas.ti, que posibilita la realizacién de un
andlisis cualitativo de datos en varios documentos a la vez de manera simultanea. Este
permite la recopilacion de los mismos a traves de una serie de categoria prefijadas por la
persona que investiga.

El procedimiento consiste en lo siguiente:

1. Subir al programa los dieciocho documentos seleccionados.

2. Leer los documentos pudiendo acceder a ellos en un mismo programa, lo
que facilita la tarea de analisis.

3. Establecer las categorias de la informacion que se considera mas relevante
y codificar el texto.

4. Proceder a agrupar la informacion clave de cada uno de los documentos en

una matriz en forma de tabla, facilitando el trabajo de codificacion.

Las categorias propuestas para este analisis concreto son autoria del documento,
afio de la investigacion, objetivo de la investigacion, método usado para llevarla a cabo,
muestra, instrumentos de medida y resultados de la investigacion relacionados con la
motivacion en educacion.

Un ejemplo de codificacion se podra ver en la ilustracién 2 en el Anexo |.
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4. Resultados

Para poder analizar los resultados, se ha realizado una matriz de codificacion de
los articulos (Tabla 1) en la que se pueden encontrar aspectos relevantes de los mismos,
con las categorias que se han mencionado en el apartado anterior: autoria del documento,
afio de la investigacion, objetivo de la investigacion, método usado para llevarla a cabo,
muestra, instrumentos de medida y resultados de la investigacion relacionados con la
motivacion en educacion.

14
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Autoria Afo Objetivo Método Muestra Instrumentos de medida de la Resultados relacionados con la
motivacion motivacién
Se muestra coherencia entre el nivel
Aarkog etal. | 2018 | Estudiar como la motivacién | Método mixto 31 estudiantes Encuestas multidimensionales. | de  motivacion actual de los

del estudiantado para
continuar en programas
especificos de educacién se
desarrolla en el tiempo.

estudiantes y su satisfaccién con el
programa, clases y ambiente escolar.

El estudio muestra ademas que la
disminucion de la motivacion y del
interés escolar conduce al
distanciamiento escolar y al mal
comportamiento.

Beckers, J. et 2018 | Investigar los efectos del uso | Método mixto 47 estudiantes. Version adaptada del | Se observa un incremento de la
al. de un e-portfolio con un cuestionario de autorregulacion | motivacién controlada frente a la
protocolo de auto- 32 hombres y 15 | académica (Vansteenkiste et al., | motivacion auténoma, debido a la
entrenamiento y un mujeres con una | 2009) disminucion de la autonomia
participacion limitada del edad media de percibida por los estudiantes en el
profesorado en el desarrollo 17.3 afos. proceso de aprendizaje.
de habilidades de
aprendizaje autodirigido vy
motivacion.
Beckers, J., | 2021 | Investigar los efectos de usar | Estudio cuasi- 54  estudiantes. | Cuatro subescalas del | Las rutinas de auto coaching han de
Dolman, D. & el desarrollo de un portafolio | experimental 52 hombres y 2 | Cuestionario sobre Estrategias | ser disefiadas de modo que el
van electronico con mujeres Motivadoras para el Aprendizaje | alumnado no lo experimente como

autocoaching guiado por el
profesorado en el desarrollo

(Pintrich & de Groot, 1990).
Especificamente una version

una rutina, ya que podria tener un

15



La motivacion en el alumnado de Formacién Profesional: una revision sistematica

Davinia Beatriz Dorta Morales

Merrieénboer,
J.

de habilidades de
aprendizaje autodirigido y la
motivacion.

traducida al holandés y validadas
(Van den Boom et al., 2007).

impacto en su motivacion de manera
productiva.

Bidauri, M. et | 2021 | Comprender las | Método 40 entrevistas. Entrevistas semi-estructuradas | A partir del andlisis de las
al. motivaciones del alumnado | cualitativo en profundidad. motivaciones de eleccién de ETP de
para  cursar  Educacion 40 jovenes de Barcelona, La Platay
Técnico-Profesional (ETP), Santiago se puede afirmar que hay
teniendo en cuenta las corrientes de fondo en las
caracteristicas motivaciones de los y las jovenes de
institucionales y los tres paises a la hora de elegir este
contextuales de los tres tipo de estudios que van mas alla de
paises participantes. lo institucional. Se trata de
motivaciones relacionadas con la
salida laboral y la dimension mas
practica de estos estudios. Estos dos
ejes motivacionales tienen lugar en
los tres paises
Boonk, L. etal. | 2020 | Los datos analizados en esta | Meta-analisis 3645 estudiantes. | Cuestionario de Estrategias | Dos indicadores de implicaciones

investigacion, provienen de
una investigacion previa
denominada “Parental
Involvement in Vocational
Education and Training
(PIVET)”.

2108 participaron
por completo.

Motivadoras para el Aprendizaje
(Pintrich et al., 1993).

parentales se encontraron como
positivamente relacionados con la
motivacion: las discusiones
padres/madres e hijos/fas y las
expectativas parentales.

Por otra parte, reforzar el aprendizaje
en casa se asocia de manera negativa
a la motivacion.

Otro de los indicadores como
motivacion y apoyo, e implicacion
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escolar, no se relacionan con la
motivacion de manera significativa.

Incrementar las  aspiraciones Yy
expectativas parentales esta
significativamente relacionado con el
incremento de la motivacion del
alumnado. Esto es consistente con
estudios previos que indican la
importancia de tener altas
expectativas.

Cabello, P. et
al.

2022

Caracterizar las
percepciones y motivaciones
asociadas a la experiencia de
formacion a distancia de
emergencia en la educacion
superior técnico profesional

(ESTP) durante la
emergencia sanitaria de
Covid-19

Investigacién
cuantitativa
correlacional

3068 estudiantes:
1258 mujeres y
1783 hombres, de
19 aflos en
adelante.

Adaptacion del cuestionario
IMMS Instructional Materials
Motivation Scale (Escala de
Motivacién de Materiales de
Instruccién), basado en el
modelo de motivacion ARCS
(Atencion, Relevancia,
Confianza y Satisfaccion) de
Keller, “disefiado para medir las
reacciones a los materiales de
instruccion autodirigidos”
(Keller, 2010, p. 277).

13 items adaptados
de Muthuprasad, Aiswarya,
Aditya y Jha (2021), Komolafe,
Fakayode, Osidipe, Zhang y
Qian (2020) y Dixson (2015).

Los estudiantes con mayor percepcion
de una experiencia positiva durante el
curso online reportaron mayor nivel
de motivacion, el que fue incluido en
atencion, confianza, relevancia y
satisfaccién con su curso matemaético.
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Modulo seleccionado de Ponce
Mancilla, Vielma Hurtado y
Bellei Carvacho (2021).

Modelo circunflejo de
emociones de Russell, que
incluye las emociones angustia,
frustracion, tristeza, depresion,
aburrimiento, calma,
satisfaccion, alegria, felicidad y
excitacion, y que se organizan en
torno a los ejes
tension/relajacion y displacer/
placer (Russell, 1980; Russell &
Steiger, 1982).

Cents- 2018 | Obtener mas informacion | Investigacion 195 estudiantes. | Escala de auto regulacion | En este estudio, los estudiantes en
Boonstra, M. et sobre las motivaciones de los | cuantitativa academica (Ryan and Connel, | general reportaron mas regulacion
al. estudiantes de formacién | correlacional 1989) ajustada para educacion | que motivacion intrinseca, lo que
profesional y su relacién con superior y traducida al holandés | podria deberse a que los estudiantes
las experiencias de los por Vansteenkiste et a. (2009). de FP eligen una via que les lleva a su
estudiantes en su contexto futura profesion, pero aun asi se
educativo. sienten obligados a ir a clase,
haciendo que su motivacién para
estudiar no sea completamente
intrinseca.
Forster- 2016 | EI  estudio tiene dos | Estudio 1905 alumnos y | Adaptacion de la escala | La motivacion no posee un impacto
Heinzer, A. et objetivos: cuantitativo alumnas desarrollada por Prenzel etal. | significativo en la intencion de
al. longitudinal (1996) a la asignatura de | permanecer en la ocupacion.
1. Reportar el statu “Economia y Sociedad”.
quo de los aprendices
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comerciales en sus
aspiraciones iniciales en su
carrera, mantenerse en la
ocupacion, futuras
intenciones educativas vy
perspectivas de seguimiento
al finalizar la formacion.

2. Analizar la
interdependencia del
constructo de desarrollo de
la  motivacion por el
aprendizaje, satisfaccion
durante las practicas y la
intencidn de continuar con la
ocupacion.

La motivacion para el aprendizaje fue
operacionalizada para este estudio
como una combinacion de motivacion
intrinseca, instrumental y orientada al
logro, asi como el interés.

Hang, B., Kaur, | 2017 | Este estudio prueba un | Método 227 estudiantes | Escala construida de la version | El soporte a la autonomia por parte del
A. & Nur, A modelo motivacional que | cuantitativo de primer afio francesa de la escala de | profesoradoy laadministracion puede
analiza como afecta el apoyo motivacion académica | predecir la motivacion, competencia
del profesorado y de la (Vallerand, Blais, Birere & | percibida y el rendimiento escolar,
administracion en la Pelletier, 1989) afectando a la intencién de abandono.
autonomia de los Este modelo explica la siguiente
estudiantes, constituyendo relacion: Si los estudiantes perciben el
factores clave para explicar soporte a su autonomia en el ambiente
el clima escolar. escolar, su motivacion y su
sentimiento de competencia se
incrementa, decreciendo la intencion
de abandono.
Krotz, M. & | 2022 | Explorar los factores que | Método 562 estudiantes. | Para las medidas socio- | Los aspectos motivacionales parecen

Deutscher, V.

influencian las cuatro

cuantitativo

demogréficas, motivacionales y
competenciales, la mayoria de

estar implicados en cada uno de los

19



La motivacion en el alumnado de Formacién Profesional: una revision sistematica

Davinia Beatriz Dorta Morales

direcciones de intencion de
abandono.

las variables fueron recogidas en
una primera encuesta.

tipos de direccion de intencion de
abandono.

Makovec, D. & | 2015 | Examinar la influencia de la | Método 250 estudiantes. | Version adaptada del | Las puntuaciones de las variables
Radovan, M. “Competencia basada en | cuantitativo 115 hombres vy | Cuestionario de Estrategias | motivacionales y de aprendizaje antes
unidades didacticas” en la 133 mujeres. Motivadoras para el Aprendizaje | y después de la “Competencia basada
educacion vocacional en la desarrollado por Pintrich, Smith, | en  unidades  didacticas”, es
motivacion y el aprendizaje Garcia & McKeachie, 1991. Se | estadisticamente similar.
autorregulado de los trata de un auto informe tipo
estudiantes. Likert disefiado para medir la | No se encuentran  diferencias
orientacion motivacional del | estadisticas entre la motivacion de los
alumnado y el uso de diferentes | estudiantes  que  pueda  estar
estrategias de aprendizaje. relacionada  con sus logros
académicos anteriores.
La motivacién mejora y podemos
asumir que supondrd una mayor
implicacion educativa.
Masdonati, J., | 2017 | Reportar los resultados de | Adaptacion del 30 adultos entre | Entrevistas semiestructuradas. Muchos de los participantes
Fournier, G. & una investigacion cualitativa | procedimiento de | 25y 45 afios decidieron cambiar de profesion por
Lahrizi, I. con adultos que participan en | investigacion motivaciones tanto reactivas como
formacion profesional con la | cualitativo proactivas
intenciéon de cambiar su | consensual
carrera profesional.
Ozaydin, B. & | 2020 | Identificar el éxito | Método 30 participantes. | Cuestionario de  estrategas | Se ha determinado que las actividades
Cakir, H. estudiantil por su proceso y | cuantitativo pre 15 asociados al | motivadoras para el aprendizaje | de aprendizaje colaborativo que ha

producto de evaluacion.

test-post test. Se
utiliz6 el método
de grupo de
control

grupo
experimental de
trabajo
colaborativo y 15

(Pintrich, Smith, Garcia, and
McKeachie, 1991), adaptado al

tenido lugar en el grupo experimental
han incrementado la motivacion de
los estudiantes. Por esto, se
recomienda a los instructores que

20



La motivacion en el alumnado de Formacién Profesional: una revision sistematica

Davinia Beatriz Dorta Morales

emparejado
ordenado
aleatoriamente

al  grupo de
control de trabajo
en linea

turco por Buyukozturk, Akgun,
Kahveci, and Demirel (2004).

usen actividades colaborativas en
entornos de aprendizaje en linea.

Staen, B., | 2014 | Examinar la | Investigacion 467 estudiantes. | Escala de Motivacion | La motivacion intrinseca estaba
Hammervold, dimensionalidad, fiabilidad | cuantitativa 362 mujeres y 53 | Académica (AMS) en su version | positivamente asociada con
R. & Haugan, y validez del constructo de | (analisis factorial | hombres de instituto (Grouzet, Otis and | estudiantes que  poseen  una
G. indice de Aspiraciones de | confirmatorioy Pelletier 2006; Vallerand and | motivacién auténoma., competencia
estudiantes de atencién | andlisis de Bissonnette 1992). percibida y confianza, y
sanitaria y social. correlacion) negativamente asociada con
desmotivacion y abandono.
La motivacion extrinseca, estd
positivamente asociada con
estudiantes que tienen una motivacion
controlada y no tiene efectos similares
positivos en la motivacion auténoma,
competencia percibida y confianza
como metas intrinsecas.
Tang, S. & Md | 2022 | Investigar los niveles de | Método 1018 estudiantes | Escala de motivacion por el | Lapuntuacion de la motivacion de los
Osman, S. motivacion y autoeficacia | cuantitativo aprendizaje (LMS) (Tian and | estudiantes de formacién profesional
para el aprendizaje de los | descriptivo Pan, 2006). superior esta por encima de la media.

estudiantes de formacion
profesional superior durante
la pandemia de COVID-19,
y determinar la relacién
entre estas variables y el
sexo, la ciudad de origen, el
campo de estudio y la
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estructura familiar de los
estudiantes.

Ademas, la investigacion
también explora la relacion
entre la motivacion por el
aprendizaje y la autoeficacia

de los estudiantes de
formacion profesional
superior.
Van der Veen, | 2019 | Examinar el desarrollo de la | Método 614 estudiantes Version corta adaptada de | No se encuentra relacion entre el
|. & Peetsma T. motivacion por la escuela en | Cuantitativo con Bembenutty y  Karabenick | cambio en el comportamiento
estudiantes de ensefianza | uso de escala tipo (1998) de su escala de demora de | motivado evaluado como retraso
profesional secundaria | Likert la gratificacion. académico de la gratificacion durante
superior y factores el primer afio y las creencias
relacionados con  dicho Incluida  una  escala  de | motivacionales.
desarrollo. autoeficacia (Patterns of
Adaptive  Learning  Scales,
Midgley et al., 2000) y tres
escalas de orientacién al logro
(cuestionario de orientacion al
logro de Seegers, van Putten &
Brabander, 2002).
Virtanen, A., | 2014 | Examinar los factores que | Método 3106 Las orientaciones | El aprendizaje en el trabajo no puede
Tynjala, P. & explican el aprendizaje en el | cuantitativo motivacionales de los | considerarse s6lo como consecuencia
Etelépelto A. espacio de trabajo, | (andlisis regresivo estudiantes se midieron por | de factores individuales como la
relacionado con tres | de confirmacion) nueve afirmaciones basadas en | motivacion como ha sido sugerido a
aspectos: estudios anteriores sobre la | menudo.

motivacién orientada a la tarea
(Dweck 1989; Elliot 1999;
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1. Factores
individuales
2. Factores sociales y

estructurales  relacionados
con el espacio de trabajo

3. Préacticas
educativas relacionadas con
la organizacion de los
periodos de formacion en
centros de trabajo.

Niemivirta 1998; Pintrich 2003;
Salonen, Lehtinen y Olkinuora
1998; Vauras et al. 2001).

Yagan, S.

2020

Investigar las tendencias de
aprendizaje a lo largo de la
vida en el alumnado de
formacion profesional.

Método
cuantitativo.

627 estudiantes

Escala de tendencias de
aprendizaje a lo largo de la vida
(Coskun, 2009).

Mientras que la motivacién tiene la
mayor significacion, la curiosidad
tiene la mas baja.

Los estudiantes del campo de las
ciencias técnicas tienen la mayor
motivacién, mientras que los
estudiantes de ciencias de la salud
tienen la mas baja.
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En lo que respecta a la categoria del afio, los estudios incluidos que tienen relacion
con el tema de estudio son bastante actuales y escasos, lo cual nos indica que el estudio
de la motivacion en el alumnado de Formacion Profesional de manera especifica no es un
tema de investigacion comdn. La mayoria de los articulos mencionados tienen una fecha
de publicacion posterior a 2017, salvo algunos articulos cuya fecha de publicacion se
corresponde con 2014.

Haciendo un analisis de los resultados obtenidos en cada uno de los trabajos
estudiados, nos damos cuenta de que la mayoria de los articulos miden la motivacion de
manera secundaria. Es decir, el objetivo principal de los estudios no es el analisis de la
motivacion directamente en el alumnado de formacidn profesional de manera directa, sino
que miden esta dimension como complemento al objetivo principal del mismo de manera
que esta influencia el resto de resultados o viceversa. Por este motivo, considero que la
motivacion no es el principal objeto de estudio en dichos documentos. Por otra parte, hay
un articulo que no recoge los datos de manera directa para la investigacion, sino que usa
datos obtenidos en investigaciones previas relacionadas con el tema objeto de estudio.

A la hora de ver los instrumentos de medida que se han utilizado en relacion a la
motivacidn, la mayoria usa escalas de motivacion preestablecidas, adaptadas al idioma
del pais donde se lleva a cabo la investigacion. Solo en contadas ocasiones se usan escalas
disefiadas y validadas para la propia investigacion, y también se usan encuestas y
entrevistas semiestructuradas.

En cuanto al método, la mayoria de los articulos hace referencia clara al tipo de
método que usa durante su investigacion, siendo este cuantitativo o cualitativo, salvo
excepciones en las que se usa el método mixto o el meta-analisis. Solo dos de los articulos
analizados estaban en espafiol, lo que implica que, de dieciocho articulos, dieciséis estan
escritos en inglés.

La mayoria de las muestras estdn compuestas por un ndmero amplio de
estudiantes, aunque hay algunos de ellos que poseen unas muestras relativamente
pequefias que no podrian considerarse como representativas. Se ha apreciado, también,
que la mayoria de los estudios estan enfocados en jovenes adultos, es decir, de 17 afios
en adelante. Son pocos los estudios analizados en los que la poblacion estudiada tenga
una edad media superior a los 25 afios ya que no se trata del pablico objetivo, sino que lo
es la poblacion que cursa dicha formacién en general y la cual es cada vez mas joven.

En cuanto a los resultados, en lineas generales, se podria indicar que la mayoria
de las veces una alta motivacion esta directamente relacionada con la percepcion de la
propia capacidad, con las expectativas sociales y familiares, con la autonomia y con el
trabajo cooperativo autorregulado. Esto cumple con las previsiones aportadas
previamente en el marco teorico.
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A continuacion, se presenta un andlisis mas detallado sobre los articulos
seleccionados haciendo referencia directamente a las preguntas de investigacion que se
plantean en esta revision tedrica.

¢ Coémo influye la motivacion a la hora de elegir los estudios en la formacion
profesional?

Este apartado tiene relacion con la primera de las preguntas de investigacion
objetivo de este trabajo, y cabe resaltar que solo cuatro de los articulos analizados tienen
relacién con la primera pregunta de investigacion. Esto se debe principalmente a que la
mayoria de los articulos existentes en la literatura cientifica educativa no tiene en cuenta
cémo influye la motivacion directamente en el alumnado de Formacién Profesional en
cuanto a la eleccion de su carrera, ya que como se ha mencionado con anterioridad, se
centran en aspectos como la intencion de finalizar los estudios o el compromiso
académico, estudiando la motivacion de manera secundaria y no directamente con el
propdsito de esta pregunta.

El articulo de Bidauri et al. (2021), tiene como objetivo comprender las
motivaciones que llevan al alumnado de formacién técnico profesional (ETP) a cursar
dicha formacién, es decir, a comprender su motivacion. A parte de esto, este estudio
relaciona dichas motivaciones con las caracteristicas de la institucién y contextuales de
tres paises que son Espafia, Argentina y Chile, concretamente en las ciudades de
Barcelona, La Plata y Santiago. Tal y como se desprende de los resultados relacionados
con la motivacién y con la pregunta de investigacién propuesta en este apartado, se
deduce que la motivacion de los jovenes en estos paises se relaciona en mayor medida
con la salida laboral y con la aplicacion practica de estos estudios en concreto.

En el articulo de Cents-Boonstra et al. (2018), se propone un objetivo relacionado
con obtener mé&s informacion acerca de las motivaciones estudiantiles en la formacion
profesional y su relacion con las experiencias dentro del contexto educativo como
autoeficacia, ansiedad por los examenes o percepcién de la motivacién del profesorado.
Como resultado relacionado con la motivacion, destaca en este estudio que la percepcion
de ir a clase como una obligacion influencia la motivacion del alumnado haciendo que
esta no sea completamente intrinseca, ya que no depende de una motivacion interna
Unicamente como pueden ser las ganas de estudiar o el interés por los contenidos.

El articulo de Masdonati et al. (2017), tiene por objetivo reportar una serie de
resultados de su investigacion con adultos participantes en formacion profesional,
relacionadas con la intencién de cambiar de carrera o profesién. Los principales
resultados de este estudio en relacion a la pregunta de investigacion de este apartado, son
que los participantes que decidieron cambiar de profesion lo hicieron tanto por
motivaciones reactivas como proactivas, 1o que entendemos como motivacion extrinseca
e intrinseca respectivamente.
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En el articulo de Yagan (2020), se pretende estudiar las tendencias que tiene el
aprendizaje a lo largo de la vida del estudiantado de formacion profesional, es decir, como
esta va modificAndose a lo largo de su paso por esta etapa. En los resultados podemos
apreciar que no solo se habla de motivacion, sino también de curiosidad, apuntando que
la motivacion tiene una mayor significacion. Por otra parte, la motivacion es mayor en el
alumnado del campo de las ciencias técnicas en comparacion con el de ciencias de la
salud.

Destaca sin duda, en funcion de estos resultados y de la falta de estudios
relacionados, la falta de investigacion en esta etapa formativa para un alumnado adulto.

¢ Qué papel tiene la motivacion en la satisfaccion del alumnado de formacion
profesional?

Esta pregunta se relaciona con la satisfaccion del alumnado con su educacion
durante la etapa de formacion, es decir, con la segunda pregunta de investigacion
propuesta en este trabajo. Cabe resaltar que Unicamente tres de los articulos incluidos en
este trabajo guardan relacién directamente con esta pregunta.

El articulo de Cabello et al. (2022), busca caracterizar las percepciones y
motivaciones asociadas a la formacion a distancia en formacion profesional durante la
pandemia de Covid-19. En estos resultados que se obtienen, se dice que los estudiantes
que percibieron de manera positiva la formacién online presentaban un mayor nivel de
motivacion, concretamente relacionada con un curso matematico. Esto de nuevo pone de
manifiesto que no se estudia la motivacion relacionada con la satisfaccion directamente,
sino como producto de situaciones concretas como en este caso ha sido la pandemia.

En el trabajo de Ozaydin y Cakir (2020), se pretende identificar el éxito estudiantil
por su proceso y producto de evaluacién. En esta ocasion, los resultados estan enfocados
en el aprendizaje colaborativo indicando que el grupo experimental objeto de estudio
mostré un incremento de la motivacién, por lo que es recomendable el uso de este tipo de
actividades en los entornos de aprendizaje en linea. Esto se relaciona con la influencia de
la motivacion en la satisfaccion ya que se puede considerar que, si el alumnado se muestra
motivado, se incrementa su satisfaccion por la educacion recibida.

El articulo de Aarkog et al. (2018), tiene como objetivo estudiar cémo la
motivacién del alumnado de programas especificos se desarrolla en el tiempo. En los
resultados, en su relacidn con la pregunta de investigacion de este apartado, se muestra
coherencia entre el nivel de motivacion y el nivel de satisfaccion con el programa, con
las clases y con el ambiente escolar, y que la disminucion de la motivacion y del interés
escolar conduce al distanciamiento escolar y al mal comportamiento. Eso quiere decir que
la relacion entre la motivacion y la satisfaccion estaria intimamente ligada en este caso.

De esos tres articulos, uno de ellos esta incluido también en los resultados que
tienen relacion la cuestion de como influye la motivacion a la hora de finalizar los estudios
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en la formacion profesional, ya que se considera que, si el alumnado esta satisfecho con
su educacién y su formacién, permanecera en ella y finalizara sus estudios.

¢Como influye la motivacién a la hora de finalizar los estudios en la formacion
profesional?

Esta pregunta esta relacionada con la intencion de abandono o permanencia en
esta etapa educativa. Una vez mas resalta que sélo cuatro articulos estén relacionados con
la influencia de la motivacion a la hora de finalizar los estudios en los estudiantes de
formacion profesional.

Uno de los articulos esta ligado con la intencién de permanecer en la ocupacion,
es decir, de no cambiar de carrera profesional, mientras que los demés hacen un estudio
sobre como el alumnado ve influenciada su intencion de abandono por aspectos como la
autonomia en el trabajo, el ambiente escolar, asi como el propio programa educativo. He
incluido el articulo en este apartado ya que hace referencia directa a la satisfaccion del
alumnado, por lo cual se considera que, si los alumnos y alumnas se encuentran
satisfechos, mayor serd la probabilidad de que permanezcan en la formacion reduciendo
asi la intencion de no finalizar la misma.

En el trabajo de Aarkog et al. (2018), observamos que el objetivo del mismo es
estudiar como la motivacién del alumnado para continuar en programas especificos se
desarrolla con el paso del tiempo. En los resultados se dice que se muestra coherencia
entre la motivacion y la satisfaccion, por lo que si el alumnado esta satisfecho con su
educacion se reduciria el abandono y aumentaria la motivacion para finalizar., tal y como
hemos visto previamente en el apartado anterior.

En el articulo de Foster-Heinzer et al. (2016), se persiguen dos objetivos: uno
relacionado con las aspiraciones iniciales, mantenerse en la ocupacion, las futuras
intenciones educativas y la intencion de seguir formandose al finalizar la formacién; y
otro relacionado con el desarrollo de la motivacion por el aprendizaje, la satisfaccion
durante las practicas y la intencion de continuar en la ocupacion. Como resultados de este
estudio, se obtiene que la motivacion no posee un impacto significativo en la intencién
de permanecer en la ocupacion, y que para poder obtener los resultados la motivacion fue
operacionalizada como una combinacion de motivacion intrinseca, instrumental y
orientada al logro, y con el interés. Cabe destacar que se trata de un estudio enfocado
Unicamente en estudiantes de una formacion relacionada con el comercio.

Del articulo de Hang et al. (2017), extraemos que se intenta probar un modelo
motivacional que analiza como afecta el apoyo del profesorado y de la administracion en
la autonomia estudiantil, tratando de constituir factores que expliquen el clima escolar.
Como resultados vemos que la motivacion de los y las estudiantes aumenta cuando se
percibe un soporte por parte del profesorado y la administracion en cuanto a su autonomia,
por lo que disminuye la intencion de no finalizar los estudios.

27



La motivacion en el alumnado de Formacion Profesional: una revision sistematica
Davinia Beatriz Dorta Morales

El trabajo de Krotz y Deutscher (2022), busca explorar los factores que
influencian la intencion de abandono de los estudios identificando sus direcciones como
horizontales (cambios de compafiia de trabajo o de ocupacién), hacia arriba (educacion
superior) y hacia abajo (trabajos de baja cualificacion o sin cualificacion). Los resultados
indican que los aspectos motivacionales muestran signos de estar implicados en cada uno
de los tipos de direccion de intencion de abandono. Es decir, la motivacién condicionaria
las intenciones de finalizar los estudios.

Una vez mas, se pone de manifiesto la falta de investigaciones que basen su
objetivo y sus resultados Unicamente en la motivacion relacionada con este importante
aspecto de la vida educativa del alumnado de esta etapa, ya que este tipo de estudios si
que se realiza en otros niveles educativos.

5. Discusion

El principal objetivo de esta revision sistematica se corresponde con tres
preguntas de investigacion que buscan relacionar la motivacion del alumnado con tres
situaciones que son:

1. ¢Como influye la motivacion a la hora de elegir los estudios en la formacion
profesional?

2. ¢Qué papel tiene la motivacion en la satisfaccion del alumnado de formacion
profesional en cuanto a su formacion?

3. ¢Como influye la motivacion a la hora de finalizar los estudios de formacion
profesional?

Como principales resultados de esta investigacion se obtiene la falta de literatura
cientifica especifica en relacion a la formacion profesional y la relacion que se establece
entre esta y la motivacion, ya que tan solo un 1% aproximadamente de los articulos han
sido finalmente incluidos por cumplir con los criterios de inclusion.

Existe literatura relacionada con el tema de estudio en otras etapas educativas
como la universitaria o el bachillerato entre otras, pero a la hora de poner el foco de
estudio en la Formacion Profesional nos encontramos con que es escasa y mayormente
centrada en otros aspectos y no directamente centrada en la motivacion como elemento
principal.

A pesar de lo anterior, los articulos finalmente incluidos son bastante actuales,
puesto que un 27,78% de los articulos incluidos se corresponden con el afio 2022, un
22,22% se corresponde con los afios 2021 y 2020, y el otro 50% entre 2014 y 2019.

En relacion al objetivo de este Trabajo Fin de Master, de dieciocho articulos
incluidos en el estudio tan solo diez de ellos guardan relaciéon con las preguntas de
investigacion, ya que uno de ellos esta repetido por su implicacion con dos de las
preguntas. Es decir, un 55,55% de los articulos escogidos guarda relacion directa con la
presente investigacion.
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No se debe olvidar que en todos los articulos finalmente incluidos se mide la
motivacion del alumnado, pero no en todos se mide de forma directa ni directamente
relacionada con los objetivos que se proponen en esta revision, por lo que destaca la
importancia de futuras investigaciones en este campo para aumentar la literatura existente
y aportar datos significativos al respecto.

Motivacion para la eleccion de los estudios

La motivacion profesional, segun Estévez-Avrias et al. (2016), se define como un
aspecto esencial en la vida de la persona ya que le orienta hacia la eleccion de su futura
profesion.

Cuando analizamos los resultados en base a esta cuestion, nos damos cuenta de
que es fundamental comprender no solo qué es la motivacion profesional, sino su
relacion con los tipos de motivacion que experimentan los y las estudiantes a la hora de
elegir su carrera profesional.

Segun Cano (2008), aunque parezca que los estudiantes siguen Unicamente
motivaciones externas a la hora de elegir la carrera, esto no despierta el interés
suficiente, la curiosidad y el deseo de formarse. Es decir, siguen mayoritariamente
motivaciones intrinsecas como proyecciones de futuro propio, como base para obtener
recompensas externas como prestigio social.

De acuerdo con el trabajo de Gamez y Marrero (2003), cada una de las metas
que se plantean los estudiantes tiene relacion con la motivacion intrinseca (curiosidad,
ganas de aprender), y con la motivacion extrinseca (recompensas, aprobacion social),
donde destacan las metas sociales a la hora de elegir una carrera como por ejemplo
metas que implican asertividad o integracién en el grupo.

Es fundamental que el alumnado reciba una buena orientacién vocacional y
profesional, ya que esto hara que sean capaces de elegir su carrera con mayor seguridad,
atendiendo a la vocacion, es decir, a los gustos, intereses, habilidades y conocimientos
que guian a la persona hacia desarrollar determinadas actividades y su proyeccion de
futuro (Andrade et al., 2018).

Almeyda y Garcia (2015) estan de acuerdo con Gamez y Marrero, en cuanto a la
importancia y necesidad de orientacion profesional y vocacional, y de la combinacién
de motivaciones intrinsecas y extrinsecas a la hora de elegir la futura profesion.

Por lo tanto, se puede concluir que, a la hora de elegir el futuro profesional, no
solo tiene una estrecha relacion la motivacion profesional con las motivaciones
intrinsecas y extrinsecas, asi como las metas, sino resalta la necesidad de recibir una
buena orientacion que ayude al alumnado a poder tomar las mejores decisiones en
relacion a su futuro.
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Relacion de la motivacion con la satisfaccion

La satisfaccion estudiantil es referida como un elemento clave en la valoracion de
la calidad educativa, y es uno de los més importantes. Esta satisfaccion supone una
valoracion subjetiva del éxito que se ha alcanzado, ya que proviene de la persona y sus
percepciones e intereses (Jiménez et al., 2011).

Segun Llanes et al. (2021), ambos tipos de motivacion estan asociados con la
propia satisfaccion. Consideran que es importante la trayectoria académica anterior para
conocer los motivos de acceso a la carrera y en la adaptacion de los planes de formacion,
de modo que incidan en la satisfaccion con la formacion, ya que la motivacion es un factor
fundamental para explicar la eleccion de estudios y las decisiones de no abandonar los
estudios.

En palabras de Hernandez et al. (2018), la satisfaccién es una variable
intimamente relacionada con el rendimiento académico y la motivacion, teniendo una
relacién dinamica, es decir, la manera en la que influyen la motivacién y la satisfaccion
en el rendimiento puede ser positiva o negativa. En relacién a esto, del trabajo de Sagredo
(2019), deducimos que la motivacion y la satisfaccion estan vinculadas, ya que se
considera la motivacion como el eje de la satisfaccion.

Por lo tanto, al hacer el analisis en relacion a esta cuestion, se puede afirmar que
existe una relacion cercana entre la motivaciéon del alumnado y la influencia que esta
ejerce en la satisfaccion de los y las estudiantes con respecto a la formacion recibida.

Influencia de la motivacion a la hora de finalizar los estudios

El abandono escolar es un concepto que generalmente se entiende y se reduce a
aquellas personas no obtienen una certificacién y abandonan sus estudios, y segun
Contreras-Villalobos et al. (2023), estd relacionada con el fracaso escolar, la
desmotivacién y la desvinculacion entre los y las estudiantes, la escuela y el sistema
educativo. Es decir, alumnado que no concluye sus estudios (Carillo et al., 2020).

Los motivos por los que generalmente se da el abandono escolar estan
relacionados sobre todo con factores familiares, sociales, economicos y de motivacion
entre otros (Carillo et al., 2020), por lo que podemos afirmar que se trata de un fenémeno
complejo en el que intervienen multitud de factores a la vez.

Relativo a esto, una vez realizado el correspondiente analisis en el apartado de
resultados, podemos afirmar que la motivacion es uno de los factores que influyen en la
persona a la hora de decidir si abandona o continta con su formacidn, y esta a su vez
depende de otros factores como hemos visto sociales o econémicos. Es decir, que un
alumno o alumna decida finalizar su formacién o abandonar sus estudios va a depender
de su grado de motivacion, en base a su propia motivacion profesional y su satisfaccion
por los estudios que cursa.
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Por lo tanto y para concluir, podemos afirmar que la intencién de finalizar los
estudios estd condicionada tanto por la motivacion a la hora de elegir los estudios como
por la satisfaccion hacia la formacion recibida, de modo que, si el alumnado se encuentra
satisfecho y ha alcanzado la motivacion profesional para elegir la formacion que esta
cursando, la intencion de abandono sera menos o incluso nula.

6. Conclusiones

Haciendo referencia de nuevo a la literatura cientifica existente en el campo de la
educacion, y mas concretamente en el campo de la educacion profesional, se pone de
manifiesto con los resultados obtenidos que esta es escasa. Si acotamos aun mas el campo
de investigacion, teniendo en cuenta este trabajo y su interés por la motivacion del
alumnado de Formacion Profesional, la literatura disponible de los dltimos diez afios es
précticamente nula en comparacion con el resto de &mbitos educativos.

Es especialmente Ilamativo que la mayoria de estudios que abarcan el tema
principal de esta investigacion esté destinado a alumnado de educacion primaria,
secundaria obligatoria e incluso universitario, siendo muy escasa en cuanto a la formacién
profesional entendida como educacion para adultos. Como ejemplo de articulos que se
mencionan tenemos el articulo de Corrales-Perea y Espada (2022), cuyo objetivo es
analizar la motivacion y los canales de desarrollo en funcién de los distintos estilos de
ensefianza en alumnado de segundo de Bachillerato en las clases de educacion fisica.

Por los motivos anteriormente citados, los resultados del presente trabajo son
bastante limitados, ya que una vez méas hay que poner como foco principal la escasez de
literatura, referente al tema de estudio, en la que basar esta revision sistematica atendiendo
a sus preguntas de investigacion.

Debido a esto, se puede considerar que una de las posibles futuras implicaciones
de este trabajo serd la realizacion de mas estudios enfocados especialmente en la
motivacidn entendida como un factor decisivo a la hora de elegir la formacion profesional
en poblaciones adultas mayores de veinticinco afios, teniendo en consideracion que los
pocos estudios realizados tienen como muestra a la poblacién general de esta etapa y no
una poblacién especifica. Esto seria de gran interés no solo por los resultados que se
vislumbran a traves de algunos de los estudios incluidos en la presente revision, sino por
las posibles aportaciones en el ambito de la educacion para adultos dentro del campo de
la investigacion educativa.

A su vez, la elaboracion de este Trabajo Fin de Master podria sentar las bases de
futuras investigaciones y el desarrollo de planes de intervencion, destinados a la mejora
de la calidad educativa del alumnado de Formacion Profesional, poniendo el foco en las
implicaciones y relaciones existentes entre la motivacion y los aspectos mencionados con
anterioridad como la eleccion de la carrera, el compromiso académico (entendido como
la intencion de finalizar los estudios) y la satisfaccion académica con la formacion
recibida.
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Contributions of this paper to llterature

This study il to existing | by i ing the levels of learning motivation
and leammg self-efficacy among higher vocational college students during the COVID-19
Pandemic period.

1. Introduction

The spread of the COVID-19 Pandemic has resulted in widespread prevention measures being taken in
countries around the world. These control measures have remlted in various dunges lifestyle activities,
including school activities, activities at educati i and also ed I policies (Moawad, 2020;
Toquero, 2020). The COVID-19 Pandemic has affected people's mental health to a certain extent. As a sensitive
group, students are more vulnerable to the impact of the environment (Jin, Zhang, & Peng, 2021; Liu, 2020).
According to Liu and Li (2021), college students are in a period of rapid growth in mind and body and they are
sensitive to their surroundings. Several studies have revealed an increase in anxiety and stress symptoms among
students in reaction to the COVID-19 Pandemic (Alsairafi, Naser, Alsaleh, Awad, & Jalal, 2021; Campos, Pinto,
Alves, Rosa, & Pereira, 2021; Cao et al,, 2020; Chen et al.,, 2020; Cimen, Alvur, Cogkun, & Siikiir, 2021; Lyons,
Wilcox, Leung, & Dearsley, 2020).

China resumed face-to-face teaching in schools in May 2020. However, under the normalization of COVID-19
prevention and control rules practiced in China, normal teaching activities are sometimes disrupted by the
epidemic. At the same time, college students still receive a steady stream of information on international and
domestic epidemic situations. These information may have an impact on students' learning psychology (Chen, Xu,
& Lu, 2020; Ding & Hu, 2020; Liu, 2020). Previous research has shown that the levels of students' learning

and learning self-efficacy affect their learning behavior and learning performance (Abdelrahman, 2020;
Ahmet, 2019; Chepsiror, 2021; Mupfumira & N)xrlmuld. 2021 Riswanto & Aryam 2017; Talsma, Schitz,
Schwarzer, & Norris, 2018; Wang & Lin, 2021). E S ly k need to
understand students' learning psychology and provide appropriate interventions. TI can help students master
knowledge and improve learning_outcomes (Xu, Zhang, Qiu, & Li, 2021). However, current research in China pays
less attention to students' learning psychology during the present p learning moti and
learning self-efficacy of higher vocational college students. Therefore, thi umly aims to determine whuher the
COVID-19 Pandemic has influenced higher vocational ~mdan~ Imrmng P n and |l‘dl‘n|ng 1f-effica T‘he
research results can provide evidence for teachers, ions and | to
stidents' chirrent learning motivation and self-efficacy levels and intraduce the necessary intsrvention measires.

The research questions are as follows:

o What is higher vocational college students' level of learning motivation during the COVID-19 Pandem
e Whatis higher vocational college students' level of learning self-efficacy during the COVID-19 Pandemi

o Do higher vocational college students’ learning motivations differ according to gender, h , field of
study and family member structure?
e Do higher vocational college students' learning self-efficacy differ according to gender, h , field of

study and family member structure?

e Is there a relationship between higher vocational college students' learning motivation and learning self-
efficacy?

2. Methods - <>

2.1, Research Design : Propdsito
This rescarch aims to investigate the levels of higher vocational college students learning motiv B0
learning selfeflicacy during the COVID-19 pandemic and to d the relationship between these variables
and students' gender, hometown, feld of study and family member structure. In addition, the research also explores
the relationship between higher vocational college students' learning motivation and learning self-efficacy. The
researchers have used the survey design (descriptive method) in this study. &

2.2. Sample / Participants 8
The participants in this research were 1150 students (17-19 years old) from Shandong vocational college of

science and technology. The students vol d to participate in the survey. Table 1 shows the demography of

the sample group.

Table 1. Summary of respondents’ demography

Variables Characteristics

) Male 346

Genler Female 572

Rural area 8538

Urban area 165

- and Social Sciences 655

Biekl of ey Science and Engineering 63

Family structure Onlyrelild 209

Y Not -only child 810

2.9, Instrument(s)

The instrument for collecting data on motivation for this study was the Learning Motivation Scale (LMS). The
LMS was developed by Tian and Pan (2006) to measure students' learning motivation, and it consists of 34 items
used in the 5-point Likert format, with values ranging from 1 = do not agree at all to 5 = strongly agree. The
original LMS measured 427 students, and the reliability and validity of the scale met the requirements of
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The Cronbach’s alpha reliability score for this study is 0.
t in knowledge (Cronbach’s Alpha = 0.518), ability
m orientation (Cronbach’s Alpha = 0.858), and reputation acq!
xalnpll items for the four aspects are
I) lnn-rm in kuuu]n)gv (n ite

Four aspects were considered in the
pursuit (Cronbach's Alpha = 0.778),
tion (Cronbach’s Alpha = 0.572). The

(qunghom the |

(3) Altruism orientation (8 items): I am sure the desire to make my country more affluent and more robust in

the future is the primary motivation for my studies.

(4) Reputation acquisition (7 items): I want to study hard and improve my position in class.

The study’s  Learning Self-effic e (LSS) was developed by Liang (2000) with a
The scale consists of 22 questions on students' self-efficacy related to behavior learning
The scale shows that the two dimensions have acceptable reliability and validity, with
and 0.820. The Cronbach's alpha reliability score of the learning self-efficacy scale
study is 0.890, with the Cronbach's alpha being 0.810 and 0.853 for each dimension. The two dimensions in
bed below, with one sample question for eac]
(1) Behavior learning self-effic: I believe I can get good grades in my studies.

(2) Ability learning self-effi always record important points in books or notebooks to help
with my studies.

point Likert format.
If-cfficacy and ability

¥ (11 questions): |

. Data Collection and Analysis

All students volunteered to complete answering all items in the questionnaire in class. In the data collection
process, the participants were made to understand the purpose of the study, emphasizing that participation in the
survey was voluntary and they were assured that the data was confidential and would not be shared with third
parties, Participants had the right to stop answering the questionnaire at any time. It took about 15 minutes to
collect all the data. The study received 1150 questionnaires, of which 52 were invalid, and the remaining 1098 valid
questionnaires were analyzed, to answer the 5 research questions. Percentages, means, standard deviations,
independent group t-test and Pearson correlation coefficient were used to analyze the data.

_Table 2. Descriptive statistics on learning ation of higher vocational college students
Dimension Tem | Mean M Max
Learning moti 34 30
nterest in knowledge 11 1.00
bility pursuit 8 1.00
Altruism orientati 8 0.68 1.00
Reputation acquisition 7 0.8% 1.00

3. Results

Table 2 shows that the average score of higher vocation
is 150, and the highes 00. Data on the sub dlme
; in ability pursuit is 3.48; in altruism orientation is nd in reputation acquisition is 2.95. The mean scores
of these dimensions are higher than the average score of the total scale, except for reputation acquisition. The
minimum and maximum scores for the four dimensions are 1.00 and 5.00.

students' learning motivation is 3.42; the
ons  show that the mean in interest in knowledge is

Table 3. T-test statistics on differences in learning motivation_based on students' gender
5 Male Female &
Mean SD Mean SD P

Learning motivation 3.45 0.69 341 0.54 0.813 0.417
Interest in knowled, 3.63 0.73 3.56 0.59 1524 | 0128
Ability pursuit 349 348 0.60 0112|0911
Altruism orientation 3.47 3.56 0.62 0077
Reputation acquisition 3.08 0.89 2.93 081 0.010
‘Note: Male=316; Female

According to Table 3, the mean score in male students’ learning motivation (3.45) is higher than that of female
students (3.41). In addition to altruism orientation, the mean scores of male students are higher than those of
female students in the other three dimensions. Independent sample t-test results show no significant effect of
gender difference on learning motivation other than reputation acquisition (P<0.05).

Table 4. T-test statistics on diffes in learning motivation based on students' hometow ns

Dimension il iacess
Mean SD t
Learning motivation 341 0.58 =1.248
Tnterest in knowledge 0.6 ERTE
Ability pursuit 0.6 ~0.668
Altruism orientation 0.66 -0.973
Reput. 052 2126 0.054

Note: Town =n53,

The data in Table + shows that in the area of learning motivation, the mean score of students from the rural
areas is 3.41 and that of students from the urban areas is 3.48. The average scores of students in urban areas are
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higher than that of students in rural areas in the four subscales. The Independent groups t-test results show that

students in different places have signif s in ref cq (P<0.05).

Table 5. T-test statistics on differences in on differences based on students’ family structures.

BT Only child v child « I
Mean SD SD

Learning motivation 0.66 0.58

Interest in knowledge 0.68 0.63

Ability purs 078 0.6+

Altruism orientation 0.66

Reputation acquisition 0.6 0.83

Note: Only child

Now-anly child =810,

As seen in Table 5, the mean score in learning motivation of only child students is 3.47, and that of non-only
child students is 3.+1. The average score of non-only child students is higher than only child students only in
altruistic orientation. An mdepvmlvm group t-test was used to examine whether there was a significant difference
between students' learning motivation and family structure. According to t-test results, the family structure did not
affect learning motivation (p > 0.05).

Table 6. T-test statistics on_differences in learning motivation based on students' fiel
Science and Engineering | Humanities and | T P
Dimension Social Sciences
Mean SD
Learning motivation 344 06 | -0991 | 0.322
Interest in knowledge 3.6 0.64 | -0.647 | 0.518

Ability pursuit 0.65 | -1L111 | 0267
Altruism ori 0.67 | -1.952 | 0051
R c 0.86 | -0.096 | 0924
Note: Sciene and Enginer

Table 6, the average learning motivation score of humanities and social
ence and engineering students is 3.40. The mean scores of students under humaniti
sciences are higher than that of students who study science and engineering, in four aspects. The data
demonstrated that there was no signifi liffe in learning ivation among students in different fields of
study.

acy of higher vocational college students

Max

Table 7. Descriptive statistics on learning self-

Dimension Item

Tearning selicficacy
Behavior learning self-eflicacy
Ability learning self-efficacy 11

As presented in Table 7, the average score of higher vocational college students in learning self-efficacy is
3.43; the lowest score is 1.64 and the highest score is 5.00. The mean score of behavior learning self-efficacy
3.33, lower than the average score of the total scale. However, the mean score of ability learning self-efficacy
higher than the overall average score. The maximum score of the two sub dimensions s 5.00 while the minimum
scores are 1.36 and 1.00.

Table 8. T-test statistics on differences in learning sel nder
Dimension P
Learning seli-efficacy 048 008
Behavior learning «ell-elln wy 047 -0.316 2
Ability learning self-efficacy 0.55 2.003 0.016

Note: Male=316; Femal

Table 8 indicates that the mean score of learning self-efficacy for male students is 3.46, and that of female
students is 3.42. The average score of male students in behavioral learning self-efficacy is 3.32, which is lower than
that of female students (3.33). The reverse is seen in the aspect of ability learning self-efficacy. The t-test data

shows a significant difference in ability learning self-efficacy based on students' gender (p < 0.05).
Table 9. T-test statistics of differe
Dimension P
Y 0.001
Behavior learning self-cficacy 000+
Ability learning -«-If-vﬂnm) 0.004

Note: Town =

'y score of students in the urban areas (3.55) is higher than that of
students in the rural areas (3.40). The mean score of students from the rural areas is lower than the urban group
in behavioral learning self-efficacy, and it is the same in the mean score of ability learning self-efficacy. The t-test
results show a significant difference in all scales of students from different places (P<0.05).

As seen in Table 9, the average self-effi
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Table 10 T-test statistics of differences in learni acy based on students' family struceures
T Onl Non-only cmw 3 3
Dimension
Mean Mean
Learning self-eflicacy S48 [ 0.50 | 1766 [ 0080
Behavior learning sell-efficacy 378 0.50 | 1611 | 0.108
- 0.58_| 1658 | 0.092

Note: Only child =205, Non-only child =810

Table 10 shows the mean score in learning self-efficacy of students who are the only child is 3.48, and that of
students who are not the only child is $.42. The average scores of the two types of students' behavior learning s
efficacy are 5.75 and 3.32, respectively. In addition, the average score of ability learning self-efficacy of only child
students is also higher than that of non-only child students. Independent group t-test statistics confirm that
students’ mean scores in all aspects show no significant differences based on family structure.

Table 11. T-test statistics on differences in learning self-efficacy based on students’
Science and Engineering | Humanities and | € P
Dimension Social Sciences
Mean SD Mean | SD

049 344 052 | 0517 | 0606
+ 051_| -1.259 | 0
0.60

Tearning self-cfficacy
Behavior learning self-efficacy
Ability learning self-efic

Note: Science and Engineering

3.53 9

i Humanities and Social Seience

As shown in Table 11, the average learning selfefficacy score of students majoring in humanities and social
sciences is 3.44, while that of students majoring in science and engineering is 3.42. Students who study humanities
and social sciences have a higher mean score compared with students who study science and engineering in both
sub di No iffe is found between students' fields of study on all scales in the independent

group t-test.

Table 12. Relationship between |

nd Jearning self-eflicacy of students

LM BLSE ALSE LSE

1
0.746%% 1
0.922%* | 0.946

Abiy esring slf<licacy, L. Loarming motiasions UK Tnterest i knereblges AP

A Reputiion muiition

There is a significant positive correlation between learning motivation and learning self-efficacy among higher
vocational college students, as shown in Table 12. There is also a positive correlation between all the sub
dimensions.

t. Discussion

The current study indicates that the learning motivation scores of the higher vocational college students are
above the median. The findings of this research are consistent with the findings of studies carried out by Fang
(2018); Li (2019); Zhang (2017); Zhang and Li (2019); Tian and Hu (2018); He, Zhu, and Zhu (2015) and Gao
(2021). The scores of each dimension of Iearmng motivation range from high to low as follows: interest in
knowledge, ability pursuit, altruistic orientation and reputation acquisition. The results of studies conducted by
Zhang (2017) support the present findings. However, in the study by Li (2019) and Fang (2013), it was found that
the dimension with the highest score was ability pursuit.

Based on gender, male students in this study have a higher mean score compared with female students. The
data obtained by Kang (2018); Pang (2015) and Zhao (2015) are parallel with the current findings. A
corresponding study by Ahmet (2019) showed different results where the mean score of women was higher than
that of men Ahmet (2019). The data from the independent sample t-test revealed that there is no significant gender
difference in learning motivation. There are many studies in favor of this finding (Ding & Wang, 2010; Li & He,
2011; Su, 2015). However, the present research results are inconsistent with the results of Chi and Xi (2006).In
Chi and X’s study, the average score of students from the city was higher than that of students from the town. It
was found that there was no c; diffe in learning ivati based on students' hometowns. Fang
(2013) reached the same conclusion. However, it differs from the results of He et al. (2015) and Zhang (2017).

The results of the present study show that the mean score of students (who study humanities and social
sciences) in learning motivation is higher than that of students who study science and engineering. Ding (2013)
contradicts this result. According to data derived from Ding (2013) study, students' learning motivation did not
differ significantly based on their fields of study. A amd} conducted bv Li .md He (2011) found that there were
ugmhmm differences in shallow and deep motivation but no si existed in achi
motivation based on students’ fields of study. However, the study by Ding and Wang (2010) revealed that there
were significant differences in students’ deep motivation.

The present study concludes that the learning motivation of the only child students was In;.her than that of
the non-only child students, and the variable of family member structure did not have a significant effect on
learning motivation. According to Kang (2018) and Gao (2021), only child students’ learning motivation was
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higher than that of non-only child students, and there were no significant differences in this variable. Pang (2015)
and Zhao (2015) also determined that no significant differences existed in the variable of family member structure,
but non-only child students had higher learning motivation.

The present study results indicate that students' learning self-efficacy levels are above the median. Some
studies favor the present findings (Liu, 2021; Zhao, 2015; Zhu, Mu, & Xu, 2018). Their me: ore of ability
learning self-eflicacy is higher than behavior learning self-eflicacy. Previous research have yielded comparable
results (Gao, 2021; Kong, 2019; Wang, 2015; Zhao, Wang, Zhu, & Xue, 2020). Their data results indicated that
there was a significant difference based on students' gender variable, with male students having a higher mean
learning self-efficacy score compared with female students. A study conducted by Zhao and Mao (2008) showed
that there was no n learning self-effi between male and female college students in a
corresponding xnldy by Gao (2021), the same results were obtained. However, according to Peng (2017), it was
observed that the diffe n learning self-efficacy between male and female students  were statistically
significant.

The present study indicates that students' learning self-efficacy differs significantly in terms of their
hometown \urml)le, nml studen in the city have scored higher than students in town. According to Gao (2021),
there were signifi in learning self-efficacy based on students' hometowns, and the self-efficacy of
urban students was higher than that of rural students. In contrast, Li, He, and Sun (2020) had different findings,
whereby students’ hometown locations s had no significant impact on college students' learning efficacy. Studies
by Kong (2019) and Peng (2017) also support this result.

In this study, no significant difference is found between students' fields of study in the area of learning self-
efficacy. As cited by Zhao and Mao (2008) there was no statistically significant difference based on students’ fields
of study. In the present study, the mean score of students in humanities and social sciences was higher than that of
science and engineering students. In the study conducted by Li et al. (2020), it was observed that the learning self-
effi of science and engineering students was higher than that of students in the field of humanities and social

3 &

sciences.
In the current study, the mean score of only child students in lurmng wlr-eﬂumy was higher than that of
non-only child students. The difference in family member structure was i i Related i
(Liu (2021) and Gao (2021)) reveal the same findin; lowever, according to Li vl al. (-'(wn) whether a student
was an  only child or otherwise had no significant effect on learning self-efficac
As can be seen from the present study, the correlation between higher vocational college students' learning
motivation and learning self-efficacy was significant and positive. According to Gao (2021) and Xu, Zhou, and Li
(2018), learning self-efficacy has a e correlation with learning motivation, and the higher the self-
effi the stronger the learning motivation of college students.

5. Conclusion and Recommendations

Several studies have revealed an increase in levels of nervousness, anxiety, stress and panic among students in
reaction to the COVID-19 Pandemic (Lyons et al., 2020). However, the results of the present study reveal that the
level oﬂurmng motivation and learning self-efficacy among higher vocational college students are equal to levels
shown in earlier studies. Gender, hometown, field of study and family structure did not change the results
significantly compared with previous studies. In other words, the COVID-19 epidemic did not affect students’
learning motivation or learning self-efficacy. However, there ill a lot to know about the impact of the covid-19
Pandemic on the learning psychology of Chinese college students. Therefore, more extensive quantitative and
qualitative research should be carried out to better understand students' learning psychology and introduce
appropriate intervention on time.
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