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Resumen 

Cuando pensamos en la educación que hemos recibido y recibiremos a lo largo de nuestra 

vida, es interesante plantearnos cuáles son los motivos que nos llevan a elegirla, superarla 

y comprometernos con nuestro futuro y nuestra formación. Por ello, es fundamental 

conocer qué es la motivación, los tipos de motivación que existen, las teorías que la 

abordan y cuál es su papel en el campo de la educación. Es importante su estudio en la 

Formación Profesional ya que se ha demostrado que tiene implicaciones tanto en la 

elección de la carrera, como en la intención de abandono y en la satisfacción con la 

educación recibida. En este Trabajo Fin de Máster, se realiza una revisión sistemática 

para hacer una aproximación a este concepto y su repercusión educativa a través de la 

literatura científica existente, con el objetivo de hacer un análisis de la misma aplicada a 

la formación profesional. A su vez, este trabajo pretende sentar las bases para futuras 

investigaciones que tomen como punto de partida los hallazgos realizados en el mismo.  

 

Palabras clave: rendimiento académico, motivación, revisión sistemática, formación 

profesional. 

 

Abstract 

When we think about the education we have received and will receive throughout our 

lifetime, it is interesting to ask ourselves what are the reasons that make us to choose it, 

to overcome it and to engage with our future and our school performance. It is essential 

to know what human motivation means, the types of motivation that exist, the theories 

that discuss it, and how it relates to the field of education. Its study is important in 

Vocational Education since it has been shown that it has an effect on career choice, as 

well as on the intention to drop out and on satisfaction with the education received. In this 

Master's Final Work, a systematic review is done to make an approach to this concept and 

its educational impact using the existing scientific literature, with the aim of making an 

analysis of it applied to vocational training. At the same time, this work is intended to lay 

the groundwork for future research that will be based on the conclusions reached in this 

paper. 

Keywords: academic performance, motivation, systematic review, vocational training. 
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1. Introducción 

Comúnmente, el concepto de motivación ha sido utilizado con distintos sentidos. 

En general, se dice que un motivo es un impulso que nos lleva a actuar de una forma 

concreta, y que puede ser generado por motivos externos o internos. Por lo tanto, podemos 

decir que la motivación está relacionada con la cognición, o lo que es lo mismo, con lo 

que cada persona siente, cree y piensa en cada momento (Campos y Díaz-Ramírez, 2003). 

En la actualidad, este concepto ha de considerar la coordinación de un sujeto para activar 

y dirigir sus conductas hacia una serie de metas, y puede ser usado para indicar hacia 

donde se dirige una conducta (Palmero, 2005). De forma genérica, se puede entender que 

la motivación es comprendida como un proceso psicológico que guía a una persona, 

orientando en cierto modo su manera de actuar, para llevar a cabo una serie de acciones 

que le lleven a la consecución de unas metas. 

Se debe tener en cuenta que para que una conducta humana tenga lugar, se ha de 

producir una activación de la misma haciendo uso de la energía que posee el propio ser 

humano en su organismo, transformándola en una conducta concreta. Por ello es que se 

considera a la motivación como un activador (Palmero, 2013). Según esto, cuando 

pensamos en la motivación y en el proceso de enseñanza y aprendizaje educativo, es fácil 

darse cuenta de la importancia que tiene este impulso en nosotros y nosotras a la hora de 

movernos hacia nuestro futuro y elegir no sólo a qué queremos dedicarnos, sino el tipo 

de educación que queremos cursar para llegar a las metas que nos hemos propuesto en 

nuestra vida profesional y académica.  

Para poder conocer y analizar el papel de la motivación en Formación Profesional, 

se ha planteado el presente trabajo que tiene como objetivo principal realizar una 

aproximación sobre cómo influye la motivación en el alumnado de Formación 

Profesional en su desarrollo académico. Para ello, en este Trabajo Fin de Máster se ha 

llevado a cabo una revisión sistemática en la que se realiza un análisis detallado de la 

literatura científica que aborda la motivación desde el punto de vista educativo, 

concretamente en la etapa de Formación Profesional, comprendiendo cómo influye en los 

y las estudiantes antes, durante y después del propio proceso de enseñanza-aprendizaje.  
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2. Marco teórico 

A la hora de entender el concepto que ha suscitado el desarrollo de este Trabajo 

Fin de Máster, debemos hacer un breve recorrido sobre el concepto de motivación, 

diferentes teorías que la abordan y cómo podemos entenderla en el ámbito de la 

educación, teniendo en cuenta sus implicaciones y beneficios, así como una serie de 

términos relacionados que es necesario conocer para facilitar la comprensión del 

constructo y de la revisión sistemática que se presenta en este documento.  

Definición de motivación 

El término “motivación” proviene del latín, concretamente de “motus”, 

relacionado con el movimiento, es decir, lo que moviliza a una persona a ejecutar una 

determinada actividad orientada a lograr una meta concreta (Naranjo, 2009). Tal y como 

se ha expuesto con anterioridad en la introducción, el concepto de motivación ha sido 

utilizado con distintos sentidos. En general, se dice que un motivo es un impulso que nos 

lleva a actuar de una forma concreta y que puede ser generado por motivos externos o 

internos. Por lo tanto, se ha demostrado que la motivación está relacionada con la 

cognición o, lo que es lo mismo, con lo que cada persona siente, cree y piensa en cada 

momento (Campos y Díaz-Ramírez, 2003). 

En palabras de Gallardo y Camacho (2016), la motivación es un proceso básico 

que se relaciona con el logro de objetivos o metas relacionadas con la mejora de la vida 

de un organismo, y actualmente es considerada como uno de los procesos básicos que se 

relacionan con los mecanismos de adaptación en psicología. Como concepto, esta se 

puede entender como una disposición interna que provoca o mantiene determinados 

comportamientos y formas de actuar. Según el trabajo de García y Doménech (1997), se 

puede afirmar que la motivación es lo que hace que se mueva una conducta, es decir, lo 

que permite que se produzcan estos cambios encaminados a la mejora tanto a nivel 

estudiantil como general.  

El proceso de motivación 

Cuando pensamos en el porqué de la aparición una determinada conducta, se debe 

tener en cuenta que esta no sucede de manera espontánea, sino que es inducida por 

motivos tanto internos como externos, y es aquí donde aparece la motivación. De este 

modo, podríamos afirmar que la motivación está relacionada con el proceso interno que 

impulsa al individuo a actuar en base a una serie de factores. Teniendo en cuenta que se 

trata de un proceso interno, se puede describir a la motivación como un proceso que 

ocurre en un determinado momento, como un estado emocional, o como predisposición 

a ciertas formas de actuar (Palmero, 2013).  

Tal y como se ha mencionado previamente en la introducción, es sabido que para 

que una conducta humana tenga lugar, se ha de producir una activación de la misma 

haciendo uso de la energía que posee el propio ser humano en su organismo, 
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transformándola en una conducta concreta. Por ello, en palabras de Palmero (2013), es 

que se considera la motivación como un activador. Sin embargo, en ocasiones puede 

ocurrir que las conductas no se manifiesten o no sean visibles y abiertas, asociándose de 

manera errónea a la ausencia de motivación.  Es por esto que, siguiendo con el trabajo de 

Palmero (2013), a la hora de activarse una conducta motivada, podemos decir que existen 

dos tipos de fuentes motivacionales: los factores externos y los internos. Cuando 

hablamos de los externos, estos se pueden entender como cambios ambientales que 

desencadenan una conducta destinada a paliar los efectos en el organismo de estos 

cambios y restaurar el equilibrio. Cuando hablamos de los factores internos, estos están 

relacionados no sólo con la genética, sino con la historia personal y las variables 

psicológicas de cada individuo e individua, Por lo tanto, se concluye que para que una 

conducta motivada tenga lugar, esta ha de ser influida por la interacción de ambos tipos 

de factores.  

Dicho esto, se asume que la motivación es un proceso adaptativo y dinámico en 

el que aparece en primer lugar la elección de un objetivo o meta. A continuación, tiene 

lugar la conducta que se produce como consecuencia de la elección para lograr dicho 

objetivo, la dinámica conductual o actividades que llevamos a cabo durante la aparición 

de la conducta, y la finalización y control de dichas acciones. Pero como es lógico, puede 

ocurrir que la conducta conduzca al éxito en la consecución de la meta o no (Palmero, 

2013).  

A modo de síntesis, la motivación sigue un patrón o ciclo que rige su propio 

proceso de gestión. En un primer momento, cuando aparece el estímulo interno o externo, 

se crea una necesidad que hace que el equilibrio del organismo desaparezca provocando 

insatisfacción. Esto conlleva la aparición de un comportamiento o conducta que hace que 

la tensión se libere y se restaure dicho equilibrio. Esta necesidad puede ser satisfecha o 

no, lo que hace que se generen distintos comportamientos en función de la liberación de 

dicha insatisfacción. Si la necesidad es satisfecha, entonces el organismo recupera su 

equilibrio. Por el contrario, si no se satisface, puede generar agresividad, tensión 

emocional, insomnio, etc., y esto se denomina frustración (Campos y Díaz-Ramírez, 

2003). Dicho lo anterior, se puede determinar que cuando el desequilibrio de un 

organismo es traducido en insatisfacción, al tratar de restaurar el equilibrio, en términos 

académicos se relacionaría la desmotivación del alumnado, con la intención de 

finalización o abandono de los estudios, y con la insatisfacción con la educación recibida. 

Conceptos relacionados 

Existen una serie de términos relacionados con la motivación que son 

considerados como imprescindibles para poder comprenderla y entender su proceso, que 

según el trabajo de Palmero (2013) se pueden definir de la siguiente forma.  

En primer lugar, la necesidad, que se usa para hacer referencia a las situaciones 

en las que se manifiesta una carencia y por lo tanto aparece la motivación con el objetivo 

de restaurar el equilibrio habitual. En segundo lugar, aparece la pulsión, que se entiende 
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como la manifestación psicológica de dicha carencia, y que por lo tanto tiene una fuerte 

implicación motivacional.  

Para finalizar, es importante que se pueda diferenciar entre motivación y proceso 

motivacional. La motivación por sí misma, tal y como ya se ha mencionado previamente, 

constituye un proceso adaptativo que incluye a la conducta motivada y hace que se dirija 

hacia un lugar determinado. El proceso motivacional se refiere por tanto a la interacción 

entre el individuo y el ambiente, generando una conducta motivada que hace que se dirija 

a una meta concreta (Palmero, 2005). 

Tipos de motivación 

En el trabajo de Carrillo et al. (2009), se pueden distinguir cuatro tipos de 

motivación: la intrínseca, la extrínseca, la positiva y la negativa, que en palabras de 

García-Allen (2018), se entienden de la siguiente manera:  

 Motivación extrínseca. Esta hace referencia a estímulos externos al 

individuo o individua, y los factores motivadores serían las recompensas externas como 

el dinero o el reconocimiento social. Es decir, está fundamentada en la recompensa que 

asociamos a realizar determinadas acciones. Según Soriano (2001), este tipo de 

motivación depende del exterior, y está regida por los refuerzos (Lieury et al., 2016).  

 Motivación intrínseca. Esta proviene del interior de la persona, y se asocia 

a la autorrealización y al crecimiento personal, es decir, al placer que sentimos cuando 

realizamos una acción promoviendo la productividad. Según Lieury et al. (2016), estas 

motivaciones no tendrían más metas que el propio interés por la actividad en sí misma.  

 Motivación positiva. Es el proceso que hace que las personas se mantengan 

enfocados en una conducta, orientada a la obtención de recompensas positivas tanto 

externas como internas. Cuando las personas están disfrutando la actividad que realizan, 

se habla de motivación intrínseca positiva, y cuando se pretenden conseguir resultados 

positivos relacionados con motivaciones externas como calificaciones o alabanzas, se 

habla de motivación extrínseca positiva (Anaya-Durand y Anaya-Huertas, 2010).  

 Motivación negativa. Es el proceso por el que los individuos e individuas 

se mantienen enfocados en una conducta, orientada a la evitación de consecuencias 

negativas externas como la humillación, o internas como la frustración.  Según Anaya-

Durand y Anaya-Huertas (2010), la motivación extrínseca negativa aparece cuando no se 

realiza una tarea por las propias experiencias pasadas que han sido negativas, y la 

motivación intrínseca negativa cuando la actividad se asocia a emociones negativas como 

el aburrimiento. 

Según Naranjo (2009), la motivación intrínseca en educación aumenta cuando la 

persona tiene posibilidades de elegir y cree que tiene oportunidades para 

responsabilizarse de su aprendizaje, estableciendo sus propias metas y planear el proceso 

para alcanzarlas, así como su progreso. Sin embargo, la motivación extrínseca está 

relacionada con la obtención de determinadas calificaciones o evitar la desaprobación 

social y familiar.  
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Ryan y Deci (2000), proponen también la desmotivación, entendida como la 

ausencia de intención de actuar. Es decir, cuando las personas están desmotivadas, no 

actúan o simplemente actúan dejándose llevar, no lo hacen por intención propia.  

Teorías sobre la motivación 

Existen diferentes perspectivas desde las que abordar la motivación. Las más 

extendidas, según Naranjo (2009) son la conductista, la humanista y la cognitiva. Desde 

la perspectiva conductual, se señalan las recompensas externas positivas o negativas, y 

los castigos como los motivos determinantes de la motivación personal. Está relacionada 

con la modificación o extinción de una conducta determinada con el uso de refuerzos.  

Si se habla de motivación desde la perspectiva humanista, se hace énfasis en la 

capacidad personal para lograr el crecimiento.  Dentro de ella, una de las principales 

teorías sobre la motivación que podemos abordar es la de Maslow y su jerarquía de 

necesidades, que nos viene a decir que existen una serie de necesidades consideradas 

prioritarias que sólo una vez que estén satisfechas, nos permitirían ascender a las 

secundarias. Las necesidades que se mencionan en su pirámide son, empezando por la 

base, las fisiológicas, las de seguridad, las de amor y pertenencia, las de estima y las de 

autorrealización. También se menciona que hay otras dos necesidades adicionales que 

únicamente se pueden experimentar una vez satisfechas las cinco ya mencionadas, que 

son las de conocer y entender el mundo que rodea a la persona y la naturaleza, y la 

necesidad de satisfacción estética, referida a la belleza, la simetría y el arte (Naranjo, 

2009). Según Batista et al. (2010), esta teoría de Maslow considera a los y las individuas 

como seres holísticos, que pretenden alcanzar su deseo de ser todo lo que se es capaz de 

ser, y que las personas autorrealizadas no dependen de factores externos como otras 

personas y sus opiniones para su desarrollo y crecimiento. 

También se puede encontrar dentro de esta perspectiva la teoría Existencia, 

Relación y Crecimiento (E.R.G. por sus siglas en inglés) de Alderfer. Está fundamentada 

en la teoría de Maslow y agrupa las necesidades descritas en tres categorías que son: 

existencia, relación y crecimiento (Naranjo, 2009). Según el trabajo de Huilcapi-Masacon 

et al. (2017), Aderfer no coincidía con Maslow en cuanto a la reaparición de las 

necesidades inferiores a pesar de que ya hayan quedado satisfechas, ya que este 

consideraba que las personas podrían subir y bajar en la pirámide dependiendo de factores 

como el tiempo y las circunstancias. Por otra parte, la teoría de McClelland señala que 

existen tres motivaciones que son la necesidad de logro, la de afiliación y la de poder, 

predisponiendo a las personas a comportarse de formas que afectan al desempeño de sus 

trabajos y tareas (Naranjo, 2009). 

Si se analiza la perspectiva cognitiva, se puede comprender que estas teorías 

ponen el énfasis en lo que la persona piensa sobre lo que puede ocurrir, de modo que esto 

puede determinar lo que va a suceder. Dentro de este enfoque, podemos hablar de la teoría 

de las expectativas de Vroom. Este autor consideraba que las personas se motivan a hacer 

cosas para alcanzar su meta sólo si están seguras de que sus actos contribuirán a lograrla, 
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y que a su vez recibirán una recompensa que garantice que el esfuerzo haya valido la 

pena. Para Vroom, la motivación es el resultado de tres variables que son la valencia o el 

valor que la persona aporta a la actividad, las expectativas o creencias de que un acto será 

seguido de un resultado determinado, y la instrumentalidad o el para qué va a servir 

obtener un resultado concreto. Es decir, la persona solo estará motivada a realizar una 

tarea cuando se sienta capaz de hacerla, cuando sepa que va a servir para algo y cuando 

sienta interés por la misma, pudiendo obtener recompensas intrínsecas y extrínsecas. Por 

otro lado, la teoría de la equidad de Stacey Adamsse enfoca en el criterio que la persona 

se forma en torno a la recompensa que va a obtener, comparando esta con las de los 

demás. Esto lo hace teniendo en cuenta las contribuciones que se pueden aportar a la 

propia tarea mientras e realiza, y los resultados que obtienen cuando la tarea se ha 

realizado (Naranjo, 2009). 

A grandes rasgos, se clasifican las teorías mencionadas en dos grupos: las teorías 

de contenido como las de Maslow, E.R.G. y la de McClelland; y las de proceso como las 

de Vroom y la de Stacey Adams (Naranjo, 2009). 

La motivación en el contexto educativo 

Según Gallardo y Camacho (2016), dentro del ámbito educativo se puede definir 

la motivación como la actividad resultado de aplicar y estudiar una serie de factores que 

inician, impulsan o mejoran la enseñanza y el aprendizaje. Según esto, la motivación no 

es solo la causa del aprendizaje, sino también su efecto. Los factores que influyen 

directamente en el alumnado pueden ser intrínsecos o internos, emotivos, sociales y 

extrínsecos o externos. En el proceso de enseñanza-aprendizaje, principalmente influyen 

la motivación cognitivo-social, la intrínseca y la extrínseca. La motivación cognitivo-

social, se basa en las interacciones y relaciones del alumnado, y está relacionada con la 

motivación de logro, el miedo al fracaso, el rendimiento y el establecimiento de metas, 

pudiendo situarla dentro de las teorías de expectativa-valencia que explican la 

motivación. La motivación intrínseca es la que se asocia a factores personales tanto 

afectivos como de personalidad, cognitivos o sociales, siendo la curiosidad y el interés 

dos de las motivaciones intrínsecas con las que puede contar el profesorado para motivar 

a los alumnos y alumnas. La motivación extrínseca hace referencia a aquellos factores 

externos que influyen en ella como la aplicación posterior de los conocimientos, la 

influencia social, la economía o el prestigio social. 

Según el trabajo de Naranjo (2009), otra de las teorías sobre la motivación, que se 

puede relacionar directamente con el desempeño académico, es la teoría de la atribución 

de Heider de 1958. Esta plantea que las personas atribuyen causalidades que afectan a las 

emociones y la motivación. En cuanto a la motivación, hablaríamos de que el resultado 

de esas las atribuciones causales sería el comportamiento. Heider distingue entre cuatro 

tipos de estilo de atribución que son: externalista o atribuir los éxitos y fracasos a causas 

externas como el ambiente; internalista o atribuir los éxitos y fracasos a causas internas 

como el esfuerzo y la capacidad; egoísta en el que los fracasos de deben a causas externas 

y los aprobados a causas internas; y depresivo en el que los fracasos de deben a causas 
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internas y los aprobados a causas externas. También presenta tres dimensiones que son la 

situación global o específica, el tiempo estable o inestable, y el control como controlable 

o incontrolable. 

Cuando se plantea la relación existente entre la motivación y la incidencia de esta 

en el aspecto educativo, con el análisis del trabajo de Naranjo (2009) se puede hacer 

referencia a la propuesta de Pintrich y De Groot, quienes hacen una distinción de tres 

categorías: la relacionada con el componente de expectativa, la del componente de valor 

y la del componente afectivo. En síntesis, estos autores llegan a la conclusión de que una 

persona se motiva más en el aprendizaje cuando confía en sus propias capacidades con 

altas expectativas de auto-eficacia, valora las actividades educativas y se hace responsable 

de los objetivos de su aprendizaje.  

Cabe resaltar la aportación sobre la motivación y su influencia en la educación 

con la teoría de la autodeterminación de Ryan y Deci (2000). Esta teoría interpreta la 

motivación como el impulso para actuar, y propone tres necesidades psicológicas básicas 

que han de ser satisfechas para que los individuos sientan motivación intrínseca que son: 

necesidad de competencia, necesidad de autonomía y necesidad de relación con los 

demás. Se establecen además tres dimensiones relacionadas con el desarrollo de dichas 

necesidades y son el apoyo a la autonomía, estructura y contexto receptivo (Botella y 

Ramos, 2019). Como aportación de este citado trabajo a la educación, basado en la teoría 

de la autodeterminación, se propone la relación de la motivación con el aprendizaje 

basado en proyectos. Esta metodología se basa en la organización de los contenidos del 

currículo en torno a un proyecto que ha de elaborar el alumnado, fomentando la 

participación, por lo que se asume que este tipo de metodologías docentes promueven el 

desarrollo de la motivación intrínseca del alumnado, teniendo una importante relación 

con la misma el papel del profesorado docente.  

Para finalizar, se deben mencionar las metas de aprendizaje, que según Maquilón 

y Hernández (2011), son aquellos objetivos que el estudiantado pretende conseguir, y que 

dependiendo de estas metas aparecen distintas formas de afrontar las actividades 

académicas y distintos patrones de motivación. Por esto, García y Doménech (1997) 

deducen que es fundamental crear un ambiente educativo que permita que los propios 

estudiantes de motiven, atendiendo a componentes personales como el autoconcepto y la 

percepción de la propia capacidad, siendo crucial el papel del profesorado en el aula.  

Visto todo lo anterior, y haciendo una recapitulación de lo que se ha dicho a lo 

largo de este apartado, se puede afirmar que la motivación tiene un papel fundamental en 

la educación teniendo en cuenta distintos factores internos y externos del individuo o 

individua y su entorno, de modo que todas sus decisiones académicas van a estar 

influenciadas. Es decir, la motivación personal, refiriéndonos al campo educativo, va a 

condicionar no solo el tipo de estudios a cursar, sino también con la intención de 

finalizarlos, y la satisfacción con la educación que se recibe o se ha recibido.  
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3. Diseño metodológico 

Problema de investigación 

Este Trabajo Fin de Máster tiene como propósito indagar sobre cómo influye la 

motivación en el alumnado de formación profesional teniendo en cuenta sus decisiones a 

la hora de elegir este tipo de formación, su intención de finalización y su satisfacción con 

la misma.  

Para ello, se ha realizado una revisión sistemática sobre este constructo en busca 

de artículos que nos ayuden a sintetizar las evidencias disponibles y entender esta relación 

con respecto a la etapa educativa de la formación profesional.  

Preguntas de investigación 

Con el objetivo de resolver el problema de investigación planteado, se han 

propuesto una serie de preguntas a las que se pretende responder mediante el análisis de 

los artículos incluidos en la selección de final de documentos. Dichas cuestiones con las 

siguientes:  

1. ¿Cómo influye la motivación a la hora de elegir los estudios en la 

formación profesional? 

2. ¿Qué papel tiene la motivación en la satisfacción del alumnado de 

formación profesional en cuanto a su formación? 

3. ¿Cómo influye la motivación a la hora de finalizar los estudios de 

formación profesional? 

Método 

La búsqueda se ha realizado en tres bases de datos digitales: ERIC, Web of 

Science y SciELO. Estas bases de datos concentran la mayor parte de las referencias 

bibliográficas hasta la actualidad, haciendo posible que para este trabajo la búsqueda sea 

lo más actual posible, teniendo en cuenta sólo los últimos diez años de investigación 

educativa.  

Se ha escogido el portal Web of Science porque posee una de las mayores bases 

de datos bibliográficas desde 1900 hasta la actualidad, abarcando en este caso las ciencias 

sociales que es donde se encuentra enmarcada la presente investigación educativa.   

En cuanto a la elección de ERIC, se ha hecho porque se trata de una base de datos 

online creada en 1964, y que posee bibliografía especializada en el ámbito de la educación 

que cuenta tanto con resúmenes de documentos como con artículos científicos, en inglés, 

lo que hace su aportación fundamental ampliando las posibilidades de búsqueda.   

Se ha optado por SciELO puesto que se trata de un repositorio en el que convergen 

varias disciplinas, entre las que podemos encontrar las ciencias sociales aplicadas, por lo 
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que resulta de gran interés y apoyo en este trabajo. No solo cuenta con artículos aprobados 

para publicar, sino con artículos publicados ya en las revistas de la Red SciELO, 

compuestos por bibliografía publicada en América Latina, lo que amplía el área de 

investigación.  

Criterios de inclusión 

En las revisiones sistemáticas, los criterios de inclusión garantizan que la 

búsqueda se ciña al problema de investigación, asegurando que los artículos devueltos 

por el buscador tengan relación con el mismo. Para el desarrollo de este Trabajo Fin de 

Máster, los criterios de inclusión que se han utilizado son los siguientes:  

1. Estudios en los que se analice el papel de la motivación en la educación para 

adultos, ya que el presente estudio se centra en la formación profesional de manera 

concreta y cada sistema educativo categoriza esta formación de manera distinta.  

2. Estudios en los que se utilice un instrumento para evaluar la motivación, puesto 

que se pretende cuantificar en qué medida esta afecta al alumnado en sus decisiones 

educativas. 

3. Artículos escritos en inglés o español. La mayoría de investigaciones publicadas 

internacionalmente se encuentran escritas en inglés, por lo que, siendo la literatura en 

idioma español muy limitada, se ha creído necesario añadir este idioma como criterio para 

ampliar la búsqueda y los resultados relacionados con el objeto del presente estudio.  

Tratando de hacer una búsqueda que usase los mismos parámetros y categorías, 

uno de los aspectos a destacar es que cada una de las bases de datos posee sus propias 

categorías y motores de búsqueda, por lo que ha sido necesario ajustar algunos filtros de 

búsqueda que hiciesen que la investigación fuese lo más ajustada posible al problema de 

investigación.  

Procedimiento 

Para poder comenzar con la presente revisión sistemática, se ha llevado a cabo 

una búsqueda bibliográfica preliminar para realizar una primera aproximación al tema y 

determinar de la manera más precisa posible los términos y la estrategia de búsqueda a 

utilizar. También, se decidieron una serie de parámetros relacionados con los términos a 

incluir, la actualidad de la misma y que se tratase de una búsqueda lo más similar posible 

entre las tres bases de datos elegidas.  

En primer lugar, se ha precisado que esta revisión sea actual, por lo que se han 

tenido en cuenta los últimos estudios realizados sobre el tema de investigación propuesto. 

Para ello se han realizado búsquedas en las tres bases de datos por un periodo 

comprendido entre 2014 y 2023, es decir, en los últimos diez años.  
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En segundo lugar, se han filtrado las publicaciones por artículos científicos. Esto 

se ha hecho aplicando el filtro de “document types: article” en la base de datos Web of 

Science, “journal articles” en ERIC y “tipo de literatura: artículos” en SciELO.  

A continuación, para que las categorías de los artículos devueltos fuesen lo más 

similares posible, se han aplicado de nuevo una serie de filtros como la categoría de 

“education educational research” en Web of Science para ceñirnos a la educación; “área 

temática: ciencias sociales aplicadas” en SciELO, ya que no aparece educación como tal 

y consideramos que la educación estaría incluida dentro de dicha categoría; y en ERIC 

no se han aplicado ningún tipo de filtros a este respecto ya que se trata per se de una base 

de datos dedicada a la investigación educativa exclusivamente.  

En las tres bases de datos se han hecho búsquedas que incluyen los términos 

“motivation”, "vocational training", "professional training", "vocational education" y 

"professional education", ya que queremos centrarnos en la formación profesional en 

concreto, y los sistemas educativos difieren en su organización y nomenclatura. Estos 

términos se ha requerido que aparezcan en el resumen o abstract, ya que de este modo 

ampliamos el rango de posibles investigaciones y no dejamos fuera ningún artículo 

relacionado con el trabajo.  

La ruta de búsqueda ha sido la misma en todos los casos, únicamente variando la 

manera de referirnos a los campos de búsqueda según la base de datos, y añadiendo los 

operadores booleanos para combinar todos los términos y definir la búsqueda haciéndola 

más concreta. Por ello, la ruta de búsqueda usada en cada una de ellas ha sido:  

 Web of Science: TS=((“motivation”) AND ("vocational training" OR 

"professional training" OR "vocational education" OR "professional education")) 

 ERIC: Abstract: (“motivation”) AND ("vocational training" OR 

"professional training" OR "vocational education" OR "professional education") 

 SciELO: ab:("motivation")) AND (ab:("vocational training")) OR 

(ab:("professional training")) OR (ab:("vocational education")) OR (ab:("professional 

education")) 

Todo esto descrito anteriormente, ha dado como resultado un total de 1873 

artículos en total, distribuidos de la siguiente manera:  

1. Web of Science: 353 artículos 

2. ERIC: 532 artículos 

3. SciELO: 988 artículos 

A continuación, se ha procedido a la búsqueda de documentos duplicados 

arrojando un total de 2 coincidencias exactas y 186 artículos duplicados. Una vez hecho 

el análisis de verificación de los elementos duplicados, se han eliminado 96 artículos 
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dejando un total de 1777 artículos objeto de clasificación según los criterios de inclusión 

del presente trabajo.  

Tras hacer un estudio de los artículos aplicando los criterios de inclusión 

propuestos en base a su título y resumen, se ha obtenido como resultado 1720 artículos 

excluidos y 57 incluidos.  

Posteriormente a este cribado, se ha procedido a realizar un análisis detallado de 

los textos completos de los 57 artículos. Tras aplicar los criterios de inclusión el 

resultado ha sido de 1759 artículos excluidos y 18 artículos finalmente incluidos.  
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Analizados por título y 

resumen  

Revisión sistemática.  

 Bases de datos usadas: WOS, ERIC, 

SciELO 

 Términos usados: “motivation”, 

"vocational training", "professional 

training", "vocational education" y 

"professional education" 

 Filtros: desde 2014, artículos, educación, 

ciencias sociales aplicadas 

Resultados: 1873 

artículos.  

WOS: 353  

ERIC: 532  

SciELO: 988  

Búsqueda de 

duplicados: 186  
Eliminados: 96  

Aplicando criterios de inclusión:   

 Excluidos: 1720 

 Incluidos: 57  

 

Analizando el texto 

completo 

Aplicando criterios de inclusión al texto completo   

 Excluidos: 1759 

Resultado de artículos 

incluidos finales: 18 

Ilustración 1. Resumen del procedimiento de análisis 
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Análisis e interpretación de la información 

El análisis de los documentos incluidos en la selección final se ha realizado 

mediante la extracción de información relevante expuesta en los mismos, codificados en 

una tabla resumen, con forma de matriz, con una serie de categorías que permitan dicho 

análisis.  

 

Para ello, se ha usado el programa Atlas.ti, que posibilita la realización de un 

análisis cualitativo de datos en varios documentos a la vez de manera simultánea. Este 

permite la recopilación de los mismos a través de una serie de categoría prefijadas por la 

persona que investiga. 

El procedimiento consiste en lo siguiente:  

1. Subir al programa los dieciocho documentos seleccionados. 

2. Leer los documentos pudiendo acceder a ellos en un mismo programa, lo 

que facilita la tarea de análisis. 

3. Establecer las categorías de la información que se considera más relevante 

y codificar el texto. 

4. Proceder a agrupar la información clave de cada uno de los documentos en 

una matriz en forma de tabla, facilitando el trabajo de codificación.  

Las categorías propuestas para este análisis concreto son autoría del documento, 

año de la investigación, objetivo de la investigación, método usado para llevarla a cabo, 

muestra, instrumentos de medida y resultados de la investigación relacionados con la 

motivación en educación.  

Un ejemplo de codificación se podrá ver en la ilustración 2 en el Anexo I.  
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4. Resultados 

Para poder analizar los resultados, se ha realizado una matriz de codificación de 

los artículos (Tabla 1) en la que se pueden encontrar aspectos relevantes de los mismos, 

con las categorías que se han mencionado en el apartado anterior: autoría del documento, 

año de la investigación, objetivo de la investigación, método usado para llevarla a cabo, 

muestra, instrumentos de medida y resultados de la investigación relacionados con la 

motivación en educación.  
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Tabla 1. Matriz de codificación de artículos 

Autoría Año  Objetivo Método Muestra Instrumentos de medida de la 

motivación 

Resultados relacionados con la 

motivación 

Aarkog et al.  2018 Estudiar cómo la motivación 

del estudiantado para 

continuar en programas 

específicos de educación se 

desarrolla en el tiempo.  

Método mixto 31 estudiantes Encuestas multidimensionales. 

Se muestra coherencia entre el nivel 

de motivación actual de los 

estudiantes y su satisfacción con el 

programa, clases y ambiente escolar.  

El estudio muestra además que la 

disminución de la motivación y del 

interés escolar conduce al 

distanciamiento escolar y al mal 

comportamiento. 

Beckers, J. et 

al.  

2018 Investigar los efectos del uso 

de un e-portfolio con un 

protocolo de auto-

entrenamiento y un 

participación limitada del 

profesorado en el desarrollo 

de habilidades de 

aprendizaje autodirigido y 

motivación. 

Método mixto 47 estudiantes. 

32 hombres y 15 

mujeres con una 

edad media de 

17.3 años.  

Versión adaptada del 

cuestionario de autorregulación 

académica (Vansteenkiste et al., 

2009) 

Se observa un incremento de la 

motivación controlada frente a la 

motivación autónoma, debido a la 

disminución de la autonomía 

percibida por los estudiantes en el 

proceso de aprendizaje.  

Beckers, J., 

Dolman, D. & 

van 

2021 Investigar los efectos de usar 

el desarrollo de un portafolio 

electrónico con 

autocoaching guiado por el 

profesorado en el desarrollo 

Estudio cuasi-

experimental 

54 estudiantes. 

52 hombres y 2 

mujeres 

Cuatro subescalas del 

Cuestionario sobre Estrategias 

Motivadoras para el Aprendizaje 

(Pintrich & de Groot, 1990). 

Específicamente una versión 

Las rutinas de auto coaching han de 

ser diseñadas de modo que el 

alumnado no lo experimente como 

una rutina, ya que podría tener un 
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Merrieënboer, 

J.  

de habilidades de 

aprendizaje autodirigido y la 

motivación.  

traducida al holandés y validadas 

(Van den Boom et al., 2007).  

impacto en su motivación de manera 

productiva.  

Bidauri, M. et 

al.  

2021 Comprender las 

motivaciones del alumnado 

para cursar Educación 

Técnico-Profesional (ETP), 

teniendo en cuenta las 

características 

institucionales y 

contextuales de los tres 

países participantes.  

Método 

cualitativo 

40 entrevistas.  Entrevistas semi-estructuradas 

en profundidad. 

A partir del análisis de las 

motivaciones de elección de ETP de 

40 jóvenes de   Barcelona, La Plata y 

Santiago se puede afirmar que hay 

corrientes de fondo en las   

motivaciones de los y las jóvenes de 

los tres países a la hora de elegir este 

tipo de   estudios que van más allá de 

lo institucional. Se trata de 

motivaciones relacionadas   con la 

salida laboral y la dimensión más 

práctica de estos estudios. Estos dos 

ejes   motivacionales tienen lugar en 

los tres países 

Boonk, L. et al.  2020 Los datos analizados en esta 

investigación, provienen de 

una investigación previa 

denominada “Parental 

Involvement in Vocational 

Education and Training 

(PIVET)”. 

 

Meta-análisis 3645 estudiantes.  

2108 participaron 

por completo.  

Cuestionario de Estrategias 

Motivadoras para el Aprendizaje 

(Pintrich et al., 1993). 

Dos indicadores de implicaciones 

parentales se encontraron como 

positivamente relacionados con la 

motivación: las discusiones 

padres/madres e hijos/as y las 

expectativas parentales. 

Por otra parte, reforzar el aprendizaje 

en casa se asocia de manera negativa 

a la motivación.  

Otro de los indicadores como 

motivación y apoyo, e implicación 
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escolar, no se relacionan con la 

motivación de manera significativa. 

Incrementar las aspiraciones y 

expectativas parentales está 

significativamente relacionado con el 

incremento de la motivación del 

alumnado. Esto es consistente con 

estudios previos que indican la 

importancia de tener altas 

expectativas.  

Cabello, P. et 

al.  

2022 Caracterizar las 

percepciones y motivaciones 

asociadas a la experiencia de 

formación a distancia de 

emergencia en la educación 

superior técnico profesional 

(ESTP) durante la 

emergencia sanitaria de 

Covid-19 

Investigación 

cuantitativa 

correlacional 

3068 estudiantes: 

1258 mujeres y 

1783 hombres, de 

19 años en 

adelante.  

Adaptación del cuestionario 

IMMS Instructional Materials 

Motivation Scale (Escala de 

Motivación de Materiales de 

Instrucción), basado en el 

modelo de motivación ARCS 

(Atención, Relevancia, 

Confianza y Satisfacción) de 

Keller, “diseñado para medir las 

reacciones a los materiales de 

instrucción autodirigidos” 

(Keller, 2010, p. 277). 

13 ítems adaptados 

de Muthuprasad, Aiswarya, 

Aditya y Jha (2021), Komolafe, 

Fakayode, Osidipe, Zhang y 

Qian (2020) y Dixson (2015). 

Los estudiantes con mayor percepción 

de una experiencia positiva durante el 

curso online reportaron mayor nivel 

de motivación, el que fue incluido en 

atención, confianza, relevancia y 

satisfacción con su curso matemático. 
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Módulo seleccionado de Ponce 

Mancilla, Vielma Hurtado y 

Bellei Carvacho (2021). 

Modelo circunflejo de 

emociones de Russell, que 

incluye las emociones angustia, 

frustración, tristeza, depresión, 

aburrimiento, calma, 

satisfacción, alegría, felicidad y 

excitación, y que se organizan en 

torno a los ejes 

tensión/relajación y displacer/ 

placer (Russell, 1980; Russell & 

Steiger, 1982). 

Cents-

Boonstra, M. et 

al.  

2018 Obtener más información 

sobre las motivaciones de los 

estudiantes de formación 

profesional y su relación con 

las experiencias de los 

estudiantes en su contexto 

educativo. 

Investigación 

cuantitativa 

correlacional 

195 estudiantes. Escala de auto regulación 

académica (Ryan and Connel, 

1989) ajustada para educación 

superior y traducida al holandés 

por Vansteenkiste et a. (2009).  

En este estudio, los estudiantes en 

general reportaron más regulación 

que motivación intrínseca, lo que 

podría deberse a que los estudiantes 

de FP eligen una vía que les lleva a su 

futura profesión, pero aun así se 

sienten obligados a ir a clase, 

haciendo que su motivación para 

estudiar no sea completamente 

intrínseca.  

Forster-

Heinzer, A. et 

al.  

2016 El estudio tiene dos 

objetivos:  

1. Reportar el statu 

quo de los aprendices 

Estudio 

cuantitativo 

longitudinal 

1905 alumnos y 

alumnas  

Adaptación de la escala 

desarrollada por Prenzel et al. 

(1996) a la asignatura de 

“Economía y Sociedad”.  

La motivación no posee un impacto 

significativo en la intención de 

permanecer en la ocupación.  
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comerciales en sus 

aspiraciones iniciales en su 

carrera, mantenerse en la 

ocupación, futuras 

intenciones educativas y 

perspectivas de seguimiento 

al finalizar la formación.  

2. Analizar la 

interdependencia del 

constructo de desarrollo de 

la motivación por el 

aprendizaje, satisfacción 

durante las prácticas y la 

intención de continuar con la 

ocupación.  

 La motivación para el aprendizaje fue 

operacionalizada para este estudio 

como una combinación de motivación 

intrínseca, instrumental y orientada al 

logro, así como el interés. 

Hang, B., Kaur, 

A. & Nur, A.  

2017 Este estudio prueba un 

modelo motivacional que 

analiza cómo afecta el apoyo 

del profesorado y de la 

administración en la 

autonomía de los 

estudiantes, constituyendo 

factores clave para explicar 

el clima escolar.  

Método 

cuantitativo 

227 estudiantes 

de primer año 

Escala construida de la versión 

francesa de la escala de 

motivación académica 

(Vallerand, Blais, Birère & 

Pelletier, 1989) 

El soporte a la autonomía por parte del 

profesorado y la administración puede 

predecir la motivación, competencia 

percibida y el rendimiento escolar, 

afectando a la intención de abandono. 

Este modelo explica la siguiente 

relación: Si los estudiantes perciben el 

soporte a su autonomía en el ambiente 

escolar, su motivación y su 

sentimiento de competencia se 

incrementa, decreciendo la intención 

de abandono.   

Krötz, M. & 

Deutscher, V.  

2022 Explorar los factores que 

influencian las cuatro 

Método 

cuantitativo 

562 estudiantes. Para las medidas socio-

demográficas, motivacionales y 

competenciales, la mayoría de 

Los aspectos motivacionales parecen 

estar implicados en cada uno de los 
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direcciones de intención de 

abandono.  

las variables fueron recogidas en 

una primera encuesta. 

tipos de dirección de intención de 

abandono.  

Makovec, D. & 

Radovan, M.  

2015 Examinar la influencia de la 

“Competencia basada en 

unidades didácticas” en la 

educación vocacional en la 

motivación y el aprendizaje 

autorregulado de los 

estudiantes.  

Método 

cuantitativo 

250 estudiantes. 

115 hombres y 

133 mujeres. 

Versión adaptada del 

Cuestionario de Estrategias 

Motivadoras para el Aprendizaje 

desarrollado por Pintrich, Smith, 

García & McKeachie, 1991. Se 

trata de un auto informe tipo 

Likert diseñado para medir la 

orientación motivacional del 

alumnado y el uso de diferentes 

estrategias de aprendizaje.  

Las puntuaciones de las variables 

motivacionales y de aprendizaje antes 

y después de la “Competencia basada 

en unidades didácticas”, es 

estadísticamente similar.  

No se encuentran diferencias 

estadísticas entre la motivación de los 

estudiantes que pueda estar 

relacionada con sus logros 

académicos anteriores.  

La motivación mejora y podemos 

asumir que supondrá una mayor 

implicación educativa.   

Masdonati, J., 

Fournier, G. & 

Lahrizi, I.  

2017 Reportar los resultados de 

una investigación cualitativa 

con adultos que participan en 

formación profesional con la 

intención de cambiar su 

carrera profesional.  

Adaptación del 

procedimiento de 

investigación 

cualitativo 

consensual 

30 adultos entre 

25 y 45 años 

Entrevistas semiestructuradas. Muchos de los participantes 

decidieron cambiar de profesión por 

motivaciones tanto reactivas como 

proactivas 

Ozaydin, B. & 

Cakir, H.  

2020 Identificar el éxito 

estudiantil por su proceso y 

producto de evaluación.  

Método 

cuantitativo pre 

test-post test. Se 

utilizó el método 

de grupo de 

control 

30 participantes. 

15 asociados al 

grupo 

experimental de 

trabajo 

colaborativo y 15 

Cuestionario de estrategas 

motivadoras para el aprendizaje 

(Pintrich, Smith, Garcia, and 

McKeachie, 1991), adaptado al 

Se ha determinado que las actividades 

de aprendizaje colaborativo que ha 

tenido lugar en el grupo experimental 

han incrementado la motivación de 

los estudiantes. Por esto, se 

recomienda a los instructores que 
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emparejado 

ordenado 

aleatoriamente 

al grupo de 

control de trabajo 

en línea 

turco por Buyukozturk, Akgun, 

Kahveci, and Demirel (2004). 

usen actividades colaborativas en 

entornos de aprendizaje en línea.  

Støen, B., 

Hammervold, 

R. & Haugan, 

G.  

2014 Examinar la 

dimensionalidad, fiabilidad 

y validez del constructo de 

Índice de Aspiraciones de 

estudiantes de atención 

sanitaria y social.  

Investigación 

cuantitativa 

(análisis factorial 

confirmatorio y 

análisis de 

correlación) 

467 estudiantes. 

362 mujeres y 53 

hombres 

Escala de Motivación 

Académica (AMS) en su versión 

de instituto (Grouzet, Otis and 

Pelletier 2006; Vallerand and  

Bissonnette 1992). 

La motivación intrínseca estaba 

positivamente asociada con 

estudiantes que poseen una 

motivación autónoma., competencia 

percibida y confianza, y 

negativamente asociada con 

desmotivación y abandono.  

La motivación extrínseca, está 

positivamente asociada con 

estudiantes que tienen una motivación 

controlada y no tiene efectos similares 

positivos en la motivación autónoma, 

competencia percibida y confianza 

como metas intrínsecas.  

Tang, S. & Md 

Osman, S.  

2022 Investigar los niveles de 

motivación y autoeficacia 

para el aprendizaje de los 

estudiantes de formación 

profesional superior durante 

la pandemia de COVID-19, 

y determinar la relación 

entre estas variables y el 

sexo, la ciudad de origen, el 

campo de estudio y la 

Método 

cuantitativo 

descriptivo 

1018 estudiantes Escala de motivación por el 

aprendizaje (LMS) (Tian and 

Pan, 2006). 

La puntuación de la motivación de los 

estudiantes de formación profesional 

superior está por encima de la media.  
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estructura familiar de los 

estudiantes. 

Además, la investigación 

también explora la relación 

entre la motivación por el 

aprendizaje y la autoeficacia 

de los estudiantes de 

formación profesional 

superior. 

Van der Veen, 

I. & Peetsma T.  

2019 Examinar el desarrollo de la 

motivación por la escuela en 

estudiantes de enseñanza 

profesional secundaria 

superior y factores 

relacionados con dicho 

desarrollo. 

Método 

Cuantitativo con 

uso de escala tipo 

Likert 

614 estudiantes Versión corta adaptada de 

Bembenutty y Karabenick 

(1998) de su escala de demora de 

la gratificación.  

Incluida una escala de 

autoeficacia (Patterns of 

Adaptive Learning Scales, 

Midgley et al., 2000) y tres 

escalas de orientación al logro 

(cuestionario de orientación al 

logro de Seegers, van Putten & 

Brabander, 2002).  

No se encuentra relación entre el 

cambio en el comportamiento 

motivado evaluado como retraso 

académico de la gratificación durante 

el primer año y las creencias 

motivacionales. 

Virtanen, A., 

Tynjälä, P. & 

Eteläpelto A.  

2014 Examinar los factores que 

explican el aprendizaje en el 

espacio de trabajo, 

relacionado con tres 

aspectos:  

Método 

cuantitativo 

(análisis regresivo 

de confirmación) 

3106 Las orientaciones 

motivacionales de los 

estudiantes se midieron por 

nueve afirmaciones basadas en 

estudios anteriores sobre la 

motivación orientada a la tarea 

(Dweck 1989; Elliot 1999; 

El aprendizaje en el trabajo no puede 

considerarse sólo como consecuencia 

de factores individuales como la 

motivación como ha sido sugerido a 

menudo.  
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1. Factores 

individuales 

2. Factores sociales y 

estructurales relacionados 

con el espacio de trabajo 

3. Prácticas 

educativas relacionadas con 

la organización de los 

periodos de formación en 

centros de trabajo.  

Niemivirta 1998; Pintrich 2003; 

Salonen, Lehtinen y Olkinuora 

1998; Vauras et al. 2001). 

Yağan, S. 2020 Investigar las tendencias de 

aprendizaje a lo largo de la 

vida en el alumnado de 

formación profesional.  

Método 

cuantitativo. 

627 estudiantes Escala de tendencias de 

aprendizaje a lo largo de la vida 

(Coşkun, 2009). 

Mientras que la motivación tiene la 

mayor significación, la curiosidad 

tiene la más baja.  

Los estudiantes del campo de las 

ciencias técnicas tienen la mayor 

motivación, mientras que los 

estudiantes de ciencias de la salud 

tienen la más baja.  
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En lo que respecta a la categoría del año, los estudios incluidos que tienen relación 

con el tema de estudio son bastante actuales y escasos, lo cual nos indica que el estudio 

de la motivación en el alumnado de Formación Profesional de manera específica no es un 

tema de investigación común. La mayoría de los artículos mencionados tienen una fecha 

de publicación posterior a 2017, salvo algunos artículos cuya fecha de publicación se 

corresponde con 2014. 

Haciendo un análisis de los resultados obtenidos en cada uno de los trabajos 

estudiados, nos damos cuenta de que la mayoría de los artículos miden la motivación de 

manera secundaria. Es decir, el objetivo principal de los estudios no es el análisis de la 

motivación directamente en el alumnado de formación profesional de manera directa, sino 

que miden esta dimensión como complemento al objetivo principal del mismo de manera 

que esta influencia el resto de resultados o viceversa. Por este motivo, considero que la 

motivación no es el principal objeto de estudio en dichos documentos. Por otra parte, hay 

un artículo que no recoge los datos de manera directa para la investigación, sino que usa 

datos obtenidos en investigaciones previas relacionadas con el tema objeto de estudio.  

A la hora de ver los instrumentos de medida que se han utilizado en relación a la 

motivación, la mayoría usa escalas de motivación preestablecidas, adaptadas al idioma 

del país donde se lleva a cabo la investigación. Solo en contadas ocasiones se usan escalas 

diseñadas y validadas para la propia investigación, y también se usan encuestas y 

entrevistas semiestructuradas.  

En cuanto al método, la mayoría de los artículos hace referencia clara al tipo de 

método que usa durante su investigación, siendo este cuantitativo o cualitativo, salvo 

excepciones en las que se usa el método mixto o el meta-análisis. Solo dos de los artículos 

analizados estaban en español, lo que implica que, de dieciocho artículos, dieciséis están 

escritos en inglés.  

La mayoría de las muestras están compuestas por un número amplio de 

estudiantes, aunque hay algunos de ellos que poseen unas muestras relativamente 

pequeñas que no podrían considerarse como representativas. Se ha apreciado, también, 

que la mayoría de los estudios están enfocados en jóvenes adultos, es decir, de 17 años 

en adelante. Son pocos los estudios analizados en los que la población estudiada tenga 

una edad media superior a los 25 años ya que no se trata del público objetivo, sino que lo 

es la población que cursa dicha formación en general y la cual es cada vez más joven.  

En cuanto a los resultados, en líneas generales, se podría indicar que la mayoría 

de las veces una alta motivación está directamente relacionada con la percepción de la 

propia capacidad, con las expectativas sociales y familiares, con la autonomía y con el 

trabajo cooperativo autorregulado. Esto cumple con las previsiones aportadas 

previamente en el marco teórico.  
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A continuación, se presenta un análisis más detallado sobre los artículos 

seleccionados haciendo referencia directamente a las preguntas de investigación que se 

plantean en esta revisión teórica.  

¿Cómo influye la motivación a la hora de elegir los estudios en la formación 

profesional? 

Este apartado tiene relación con la primera de las preguntas de investigación 

objetivo de este trabajo, y cabe resaltar que sólo cuatro de los artículos analizados tienen 

relación con la primera pregunta de investigación. Esto se debe principalmente a que la 

mayoría de los artículos existentes en la literatura científica educativa no tiene en cuenta 

cómo influye la motivación directamente en el alumnado de Formación Profesional en 

cuanto a la elección de su carrera, ya que como se ha mencionado con anterioridad, se 

centran en aspectos como la intención de finalizar los estudios o el compromiso 

académico, estudiando la motivación de manera secundaria y no directamente con el 

propósito de esta pregunta.  

El artículo de Bidauri et al. (2021), tiene como objetivo comprender las 

motivaciones que llevan al alumnado de formación técnico profesional (ETP) a cursar 

dicha formación, es decir, a comprender su motivación. A parte de esto, este estudio 

relaciona dichas motivaciones con las características de la institución y contextuales de 

tres países que son España, Argentina y Chile, concretamente en las ciudades de 

Barcelona, La Plata y Santiago. Tal y como se desprende de los resultados relacionados 

con la motivación y con la pregunta de investigación propuesta en este apartado, se 

deduce que la motivación de los jóvenes en estos países se relaciona en mayor medida 

con la salida laboral y con la aplicación práctica de estos estudios en concreto.  

En el artículo de Cents-Boonstra et al. (2018), se propone un objetivo relacionado 

con obtener más información acerca de las motivaciones estudiantiles en la formación 

profesional y su relación con las experiencias dentro del contexto educativo como 

autoeficacia, ansiedad por los exámenes o percepción de la motivación del profesorado.  

Como resultado relacionado con la motivación, destaca en este estudio que la percepción 

de ir a clase como una obligación influencia la motivación del alumnado haciendo que 

esta no sea completamente intrínseca, ya que no depende de una motivación interna 

únicamente como pueden ser las ganas de estudiar o el interés por los contenidos.  

El artículo de Masdonati et al. (2017), tiene por objetivo reportar una serie de 

resultados de su investigación con adultos participantes en formación profesional, 

relacionadas con la intención de cambiar de carrera o profesión. Los principales 

resultados de este estudio en relación a la pregunta de investigación de este apartado, son 

que los participantes que decidieron cambiar de profesión lo hicieron tanto por 

motivaciones reactivas como proactivas, lo que entendemos como motivación extrínseca 

e intrínseca respectivamente.  
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En el artículo de Yağan (2020), se pretende estudiar las tendencias que tiene el 

aprendizaje a lo largo de la vida del estudiantado de formación profesional, es decir, cómo 

esta va modificándose a lo largo de su paso por esta etapa. En los resultados podemos 

apreciar que no solo se habla de motivación, sino también de curiosidad, apuntando que 

la motivación tiene una mayor significación. Por otra parte, la motivación es mayor en el 

alumnado del campo de las ciencias técnicas en comparación con el de ciencias de la 

salud.  

Destaca sin duda, en función de estos resultados y de la falta de estudios 

relacionados, la falta de investigación en esta etapa formativa para un alumnado adulto.  

¿Qué papel tiene la motivación en la satisfacción del alumnado de formación 

profesional? 

Esta pregunta se relaciona con la satisfacción del alumnado con su educación 

durante la etapa de formación, es decir, con la segunda pregunta de investigación 

propuesta en este trabajo. Cabe resaltar que únicamente tres de los artículos incluidos en 

este trabajo guardan relación directamente con esta pregunta.  

El artículo de Cabello et al. (2022), busca caracterizar las percepciones y 

motivaciones asociadas a la formación a distancia en formación profesional durante la 

pandemia de Covid-19. En estos resultados que se obtienen, se dice que los estudiantes 

que percibieron de manera positiva la formación online presentaban un mayor nivel de 

motivación, concretamente relacionada con un curso matemático. Esto de nuevo pone de 

manifiesto que no se estudia la motivación relacionada con la satisfacción directamente, 

sino como producto de situaciones concretas como en este caso ha sido la pandemia.  

En el trabajo de Ozaydin y Cakir (2020), se pretende identificar el éxito estudiantil 

por su proceso y producto de evaluación. En esta ocasión, los resultados están enfocados 

en el aprendizaje colaborativo indicando que el grupo experimental objeto de estudio 

mostró un incremento de la motivación, por lo que es recomendable el uso de este tipo de 

actividades en los entornos de aprendizaje en línea. Esto se relaciona con la influencia de 

la motivación en la satisfacción ya que se puede considerar que, si el alumnado se muestra 

motivado, se incrementa su satisfacción por la educación recibida. 

El artículo de Aarkog et al. (2018), tiene como objetivo estudiar cómo la 

motivación del alumnado de programas específicos se desarrolla en el tiempo. En los 

resultados, en su relación con la pregunta de investigación de este apartado, se muestra 

coherencia entre el nivel de motivación y el nivel de satisfacción con el programa, con 

las clases y con el ambiente escolar, y que la disminución de la motivación y del interés 

escolar conduce al distanciamiento escolar y al mal comportamiento. Eso quiere decir que 

la relación entre la motivación y la satisfacción estaría íntimamente ligada en este caso.  

De esos tres artículos, uno de ellos está incluido también en los resultados que 

tienen relación la cuestión de cómo influye la motivación a la hora de finalizar los estudios 
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en la formación profesional, ya que se considera que, si el alumnado está satisfecho con 

su educación y su formación, permanecerá en ella y finalizará sus estudios. 

¿Cómo influye la motivación a la hora de finalizar los estudios en la formación 

profesional? 

Esta pregunta está relacionada con la intención de abandono o permanencia en 

esta etapa educativa. Una vez más resalta que sólo cuatro artículos estén relacionados con 

la influencia de la motivación a la hora de finalizar los estudios en los estudiantes de 

formación profesional.   

Uno de los artículos está ligado con la intención de permanecer en la ocupación, 

es decir, de no cambiar de carrera profesional, mientras que los demás hacen un estudio 

sobre cómo el alumnado ve influenciada su intención de abandono por aspectos como la 

autonomía en el trabajo, el ambiente escolar, así como el propio programa educativo. He 

incluido el artículo en este apartado ya que hace referencia directa a la satisfacción del 

alumnado, por lo cual se considera que, si los alumnos y alumnas se encuentran 

satisfechos, mayor será la probabilidad de que permanezcan en la formación reduciendo 

así la intención de no finalizar la misma.  

En el trabajo de Aarkog et al. (2018), observamos que el objetivo del mismo es 

estudiar como la motivación del alumnado para continuar en programas específicos se 

desarrolla con el paso del tiempo. En los resultados se dice que se muestra coherencia 

entre la motivación y la satisfacción, por lo que si el alumnado está satisfecho con su 

educación se reduciría el abandono y aumentaría la motivación para finalizar., tal y como 

hemos visto previamente en el apartado anterior.  

En el artículo de Foster-Heinzer et al. (2016), se persiguen dos objetivos: uno 

relacionado con las aspiraciones iniciales, mantenerse en la ocupación, las futuras 

intenciones educativas y la intención de seguir formándose al finalizar la formación; y 

otro relacionado con el desarrollo de la motivación por el aprendizaje, la satisfacción 

durante las prácticas y la intención de continuar en la ocupación. Como resultados de este 

estudio, se obtiene que la motivación no posee un impacto significativo en la intención 

de permanecer en la ocupación, y que para poder obtener los resultados la motivación fue 

operacionalizada como una combinación de motivación intrínseca, instrumental y 

orientada al logro, y con el interés. Cabe destacar que se trata de un estudio enfocado 

únicamente en estudiantes de una formación relacionada con el comercio. 

Del artículo de Hang et al. (2017), extraemos que se intenta probar un modelo 

motivacional que analiza cómo afecta el apoyo del profesorado y de la administración en 

la autonomía estudiantil, tratando de constituir factores que expliquen el clima escolar. 

Como resultados vemos que la motivación de los y las estudiantes aumenta cuando se 

percibe un soporte por parte del profesorado y la administración en cuanto a su autonomía, 

por lo que disminuye la intención de no finalizar los estudios.  
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El trabajo de Krötz y Deutscher (2022), busca explorar los factores que 

influencian la intención de abandono de los estudios identificando sus direcciones como 

horizontales (cambios de compañía de trabajo o de ocupación), hacia arriba (educación 

superior) y hacia abajo (trabajos de baja cualificación o sin cualificación). Los resultados 

indican que los aspectos motivacionales muestran signos de estar implicados en cada uno 

de los tipos de dirección de intención de abandono. Es decir, la motivación condicionaría 

las intenciones de finalizar los estudios.  

Una vez más, se pone de manifiesto la falta de investigaciones que basen su 

objetivo y sus resultados únicamente en la motivación relacionada con este importante 

aspecto de la vida educativa del alumnado de esta etapa, ya que este tipo de estudios sí 

que se realiza en otros niveles educativos.  

5. Discusión 

El principal objetivo de esta revisión sistemática se corresponde con tres 

preguntas de investigación que buscan relacionar la motivación del alumnado con tres 

situaciones que son:  

1. ¿Cómo influye la motivación a la hora de elegir los estudios en la formación 

profesional? 

2. ¿Qué papel tiene la motivación en la satisfacción del alumnado de formación 

profesional en cuanto a su formación? 

3. ¿Cómo influye la motivación a la hora de finalizar los estudios de formación 

profesional? 

Como principales resultados de esta investigación se obtiene la falta de literatura 

científica específica en relación a la formación profesional y la relación que se establece 

entre esta y la motivación, ya que tan solo un 1% aproximadamente de los artículos han 

sido finalmente incluidos por cumplir con los criterios de inclusión.  

Existe literatura relacionada con el tema de estudio en otras etapas educativas 

como la universitaria o el bachillerato entre otras, pero a la hora de poner el foco de 

estudio en la Formación Profesional nos encontramos con que es escasa y mayormente 

centrada en otros aspectos y no directamente centrada en la motivación como elemento 

principal.  

A pesar de lo anterior, los artículos finalmente incluidos son bastante actuales, 

puesto que un 27,78% de los artículos incluidos se corresponden con el año 2022, un 

22,22% se corresponde con los años 2021 y 2020, y el otro 50% entre 2014 y 2019.  

En relación al objetivo de este Trabajo Fin de Máster, de dieciocho artículos 

incluidos en el estudio tan sólo diez de ellos guardan relación con las preguntas de 

investigación, ya que uno de ellos está repetido por su implicación con dos de las 

preguntas. Es decir, un 55,55% de los artículos escogidos guarda relación directa con la 

presente investigación.  
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No se debe olvidar que en todos los artículos finalmente incluidos se mide la 

motivación del alumnado, pero no en todos se mide de forma directa ni directamente 

relacionada con los objetivos que se proponen en esta revisión, por lo que destaca la 

importancia de futuras investigaciones en este campo para aumentar la literatura existente 

y aportar datos significativos al respecto.   

Motivación para la elección de los estudios 

La motivación profesional, según Estévez-Arias et al. (2016), se define como un 

aspecto esencial en la vida de la persona ya que le orienta hacia la elección de su futura 

profesión.  

Cuando analizamos los resultados en base a esta cuestión, nos damos cuenta de 

que es fundamental comprender no solo qué es la motivación profesional, sino su 

relación con los tipos de motivación que experimentan los y las estudiantes a la hora de 

elegir su carrera profesional.  

Según Cano (2008), aunque parezca que los estudiantes siguen únicamente 

motivaciones externas a la hora de elegir la carrera, esto no despierta el interés 

suficiente, la curiosidad y el deseo de formarse. Es decir, siguen mayoritariamente 

motivaciones intrínsecas como proyecciones de futuro propio, como base para obtener 

recompensas externas como prestigio social. 

De acuerdo con el trabajo de Gámez y Marrero (2003), cada una de las metas 

que se plantean los estudiantes tiene relación con la motivación intrínseca (curiosidad, 

ganas de aprender), y con la motivación extrínseca (recompensas, aprobación social), 

donde destacan las metas sociales a la hora de elegir una carrera como por ejemplo 

metas que implican asertividad o integración en el grupo.  

Es fundamental que el alumnado reciba una buena orientación vocacional y 

profesional, ya que esto hará que sean capaces de elegir su carrera con mayor seguridad, 

atendiendo a la vocación, es decir, a los gustos, intereses, habilidades y conocimientos 

que guían a la persona hacia desarrollar determinadas actividades y su proyección de 

futuro (Andrade et al., 2018).  

Almeyda y García (2015) están de acuerdo con Gámez y Marrero, en cuanto a la 

importancia y necesidad de orientación profesional y vocacional, y de la combinación 

de motivaciones intrínsecas y extrínsecas a la hora de elegir la futura profesión.  

Por lo tanto, se puede concluir que, a la hora de elegir el futuro profesional, no 

solo tiene una estrecha relación la motivación profesional con las motivaciones 

intrínsecas y extrínsecas, así como las metas, sino resalta la necesidad de recibir una 

buena orientación que ayude al alumnado a poder tomar las mejores decisiones en 

relación a su futuro.  



La motivación en el alumnado de Formación Profesional: una revisión sistemática  

Davinia Beatriz Dorta Morales 

30 

Relación de la motivación con la satisfacción 

La satisfacción estudiantil es referida como un elemento clave en la valoración de 

la calidad educativa, y es uno de los más importantes. Esta satisfacción supone una 

valoración subjetiva del éxito que se ha alcanzado, ya que proviene de la persona y sus 

percepciones e intereses (Jiménez et al., 2011).  

Según Llanes et al. (2021), ambos tipos de motivación están asociados con la 

propia satisfacción. Consideran que es importante la trayectoria académica anterior para 

conocer los motivos de acceso a la carrera y en la adaptación de los planes de formación, 

de modo que incidan en la satisfacción con la formación, ya que la motivación es un factor 

fundamental para explicar la elección de estudios y las decisiones de no abandonar los 

estudios.  

 

En palabras de Hernández et al. (2018), la satisfacción es una variable 

íntimamente relacionada con el rendimiento académico y la motivación, teniendo una 

relación dinámica, es decir, la manera en la que influyen la motivación y la satisfacción 

en el rendimiento puede ser positiva o negativa. En relación a esto, del trabajo de Sagredo 

(2019), deducimos que la motivación y la satisfacción están vinculadas, ya que se 

considera la motivación como el eje de la satisfacción. 

Por lo tanto, al hacer el análisis en relación a esta cuestión, se puede afirmar que 

existe una relación cercana entre la motivación del alumnado y la influencia que esta 

ejerce en la satisfacción de los y las estudiantes con respecto a la formación recibida.  

Influencia de la motivación a la hora de finalizar los estudios 

El abandono escolar es un concepto que generalmente se entiende y se reduce a 

aquellas personas no obtienen una certificación y abandonan sus estudios, y según 

Contreras-Villalobos et al. (2023), está relacionada con el fracaso escolar, la 

desmotivación y la desvinculación entre los y las estudiantes, la escuela y el sistema 

educativo. Es decir, alumnado que no concluye sus estudios (Carillo et al., 2020).  

Los motivos por los que generalmente se da el abandono escolar están 

relacionados sobre todo con factores familiares, sociales, económicos y de motivación 

entre otros (Carillo et al., 2020), por lo que podemos afirmar que se trata de un fenómeno 

complejo en el que intervienen multitud de factores a la vez.  

Relativo a esto, una vez realizado el correspondiente análisis en el apartado de 

resultados, podemos afirmar que la motivación es uno de los factores que influyen en la 

persona a la hora de decidir si abandona o continúa con su formación, y esta a su vez 

depende de otros factores como hemos visto sociales o económicos. Es decir, que un 

alumno o alumna decida finalizar su formación o abandonar sus estudios va a depender 

de su grado de motivación, en base a su propia motivación profesional y su satisfacción 

por los estudios que cursa.  
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Por lo tanto y para concluir, podemos afirmar que la intención de finalizar los 

estudios está condicionada tanto por la motivación a la hora de elegir los estudios como 

por la satisfacción hacia la formación recibida, de modo que, si el alumnado se encuentra 

satisfecho y ha alcanzado la motivación profesional para elegir la formación que está 

cursando, la intención de abandono será menos o incluso nula.  

6. Conclusiones 

Haciendo referencia de nuevo a la literatura científica existente en el campo de la 

educación, y más concretamente en el campo de la educación profesional, se pone de 

manifiesto con los resultados obtenidos que esta es escasa. Si acotamos aún más el campo 

de investigación, teniendo en cuenta este trabajo y su interés por la motivación del 

alumnado de Formación Profesional, la literatura disponible de los últimos diez años es 

prácticamente nula en comparación con el resto de ámbitos educativos.  

Es especialmente llamativo que la mayoría de estudios que abarcan el tema 

principal de esta investigación esté destinado a alumnado de educación primaria, 

secundaria obligatoria e incluso universitario, siendo muy escasa en cuanto a la formación 

profesional entendida como educación para adultos. Como ejemplo de artículos que se 

mencionan tenemos el artículo de Corrales-Perea y Espada (2022), cuyo objetivo es 

analizar la motivación y los canales de desarrollo en función de los distintos estilos de 

enseñanza en alumnado de segundo de Bachillerato en las clases de educación física.  

Por los motivos anteriormente citados, los resultados del presente trabajo son 

bastante limitados, ya que una vez más hay que poner como foco principal la escasez de 

literatura, referente al tema de estudio, en la que basar esta revisión sistemática atendiendo 

a sus preguntas de investigación.  

Debido a esto, se puede considerar que una de las posibles futuras implicaciones 

de este trabajo será la realización de más estudios enfocados especialmente en la 

motivación entendida como un factor decisivo a la hora de elegir la formación profesional 

en poblaciones adultas mayores de veinticinco años, teniendo en consideración que los 

pocos estudios realizados tienen como muestra a la población general de esta etapa y no 

una población específica. Esto sería de gran interés no solo por los resultados que se 

vislumbran a través de algunos de los estudios incluidos en la presente revisión, sino por 

las posibles aportaciones en el ámbito de la educación para adultos dentro del campo de 

la investigación educativa.  

A su vez, la elaboración de este Trabajo Fin de Máster podría sentar las bases de 

futuras investigaciones y el desarrollo de planes de intervención, destinados a la mejora 

de la calidad educativa del alumnado de Formación Profesional, poniendo el foco en las 

implicaciones y relaciones existentes entre la motivación y los aspectos mencionados con 

anterioridad como la elección de la carrera,  el compromiso académico (entendido como 

la intención de finalizar los estudios) y la satisfacción académica con la formación 

recibida.  
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Anexos 

Anexo I. 

Ejemplo de codificación de un artículo seleccionado en el programa de análisis 

Atlas.ti. 

 

Ilustración 2. Ejemplo de codificación en Atlas.ti 
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