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RESUMEN

La violencia de género es un grave problema social que pone en peligro la seguridad de
las mujeres y nifias. Desgraciadamente, nuestra cultura se encuentra impregnada de
comportamientos machistas que pasan desapercibidos debido a la ausencia de
conocimientos sobre dicho fendmeno. Una percepcion adecuadade la violencia de género
es considerar la violencia como un grave problema social que afecta a las mujeres,
reconocer la desigualdad y discriminacién que esa conlleva. Aunque, en muchas
ocasiones, se encuentran influenciadas por estereotipos de género lo que conlleva a

percepciones inadecuadas.

La presente investigacion tiene como finalidad investigar de forma exploratoria la
percepcion sobre la violencia de género que tiene el Cuerpo Nacional de Policia en
Canarias. Para ello, se recopilaran los datos obtenidos por un cuestionario para analizar
que formas de violencia de género identifican, que conocimientos tienen sobre ella, qué
creencias asocian a la violencia, y medidas que proponen para erradicarla. Cabe destacar,
que este cuerpo es considerado como principal responsable de la proteccion, prevencion,

deteccion y atencion de las victimas de violencia de género.

PALABRAS CLAVE: Violencia de género, desigualdad, estereotipos, percepcion de la

violencia de género, Cuerpo Nacional de Policia, medidas, proteccion.
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ABSTRACT

Gender violence is a serious social problem that puts in danger women's safety.
Unfortunately, our culture is full of sexist behaviours that is unnoticed due to the lack of
knowledge around this matter. Anappropriate perception of gender violence is to consider
it an important social problem which affects women, recognizing gender disparity and
the discrimination this matter carries. Although, on several occasions, they re influenced

by gender stereotypes, which can make unfit perceptions.

The goal of this current investigation is to investigate in an exploratory way the perception
that Cuerpo Nacional de Policia in Canaries has about gender violence. To accomplish
this, information is going to be collected through a questionnaire to analyse what types of
gender violence they identify, what knowledge they have in this matter, what beliefs they
associate with violence, and what measures they have got to eliminate it. Keep in mind,
this security force is considered as the main responsible of the protection, prevention,

detection and attention to the gender violence victims.

KEYWORDS: Gender violence, inequality, stereotypes, perception of gender violence,

Cuerpo Nacional de Policia, measures, protection.
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INTRODUCCION

La violencia de género abarca todas las formas de violencia que se producen debido a la
discriminacion de género, ya sea en el ambito privado o publico. Hace referencia a la
violencia fisica, sexual, psicoldgica, econdmica, explotacion sexual, intimidacion sexual
en el trabajo, entre otras. Es un grave problema social que afecta a millones de personas
en el mundoy atenta contra los derechos de las mujeres, el derecho a la vida, la dignidad
y la igualdad. Esta presente en la mayoria de las sociedades, pero en ocasiones pasa
desapercibida y se acepta como parte de una cultura establecida. Las relaciones sociales
se basan en la asimetria de poder debido a la socializacion de género lo que conlleva a

situaciones de desigualdad, discriminacién y violencia de género. (Aliaga, et al., 2003)

La violencia de género representa un grave problema social que pone en peligro el
bienestar de las mujeres. Lamentablemente, muchos comportamientos machistas siguen
arraigados a nuestra cultura y a pesar de que esté presente en la mayoria de las
comunidades, no es reconocida en toda su extensién. Una percepcion apropiada implica
reconocer la violencia de género como un grave problema social que afectaalas mujeres,
reconocer la desigualdad y la discriminacién. Cabe destacar, que la percepcion de

violencia de género puede estar influenciada por estereotipos de género lo que conlleva a
invisibilizar comportamientos machistas.

Se puede observar que muchas personas presentan creencias erroneas acercas de la
violencia de género, debido a la ausencia de conocimientos, al desinterés o a ideologias
que pretendennegarla. Pero, en el contexto que aqui se pretende estudiar, el de la policia,
es crucial su correcta identificacion para la proteccion real y el acceso a justicia de las
victimas. Es por ello, que la presente investigacion tiene como finalidad investigar de
manera exploratoria la percepcion de violencia de género que tiene el Cuerpo Nacional
de Policia. Para ello, se recopilaran los datos obtenidos por un cuestionario para analizar

si conocen adecuadamente la violencia de género, los conocimientos, las creencias, y
medidas que proponen para erradicarla.

Los Cuerposy Fuerzas de Seguridad del Estado se consideran profesionales responsables
de la proteccion, prevencion, deteccion y atencion de las victimas. Por lo que presentan
un papel fundamental en la lucha contra la violencia de género. Son quienes estan en
primera linea de respuesta y que cuenten con conocimientos de género y violencia

contribuye a una sociedad mas justa e igualitaria.
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El presente trabajo ha sido motivado por una serie de Netflix titulada “Creedme” (2019)
basada en un caso real sucedido en Colorado entre 2008 y 2011, se centra realmente en
la violacion de unajoven y el sistema judicial que revictimiza a la victima dudando de su
credibilidad. Este caso se puede comparar con el que sucedié en Espafia con el caso de

La Manada donde se pudo observar criminalizacion institucional hacia la victima.

La serie “Creedme” pone el foco de atencion en el juicio social y revictimizacion de la
victima en el proceso de denuncia haciendo referencia a la cultura machista que impregna
la sociedad y méas preocupante aun cuando procede de las instituciones que tienen el deber
degarantizar la seguridad y bienestar de las victimas. En la serie se refleja como la victima
es atendida por autoridades que no tienen experiencia para atenderla haciendo incluso se
sienta culpable por lo ocurrido y haciendo que declare una y otra vez recordando la
situacion dramaética y devastadora que ha vivido la victima hasta tal punto que decide
retirar la denuncia por la revictimizacion institucional. Sin embargo, en la serie aparece
otra chica que ha sido violada por el mismo violador, pero fue atendida por agentes que
tienen formacién en violencia de género por lo que la atencion a la victima fue bastante
completa.

Esta serie plantea la necesidad de que el Cuerpo y Fuerzas de Seguridad del Estado tengan
conocimientos, habilidades, actitudes necesarias para prevenir la violencia de género y
sobre todo atender a las victimas de manera adecuada. Tener una perspectiva de género
en profesionales que atiendan a las victimas de primera mano se considera necesario para
evitar la revictimizacion y por lo tanto la violencia institucional. A su vez, favorece la
igualdad de género y contribuye a construir una sociedad mas sensible, justa e igualitaria.

Segun INE (2023) en Espafa en lo que lleva de afio 22 mujeres han sido asesinadas a
manos de sus parejas 0 exparejas, una cifra bastante escalofriante, este hecho evidencia

la preocupacion que merece la violencia de género.
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MARCO TEORICO

En el presente estudio se pretende analizar la percepcion de la violencia de género que
tiene el cuerpo de la policia nacional. Para comprender la base de dicha investigacion se

considera necesario desarrollar diferentes datos conceptuales que aborden dicha tematica.

En el marco tedrico se desarrollaran diferentes conceptos que se consideran relevantes
para comprender el estudio. En primer lugar, se desarrollard el concepto de violencia de
género considerandose el punto inicial de la investigacion. En segundo lugar, los tipos de
violencia de género que existen y ambitos donde se ejerce en su amplio desarrollo. En
tercer lugar, el concepto de feminismo para comprender el nacimiento de este movimiento
y machismo para comprender como el patriarcado ha normalizado que una mujer es
inferior al hombre llegando a convertirse en una problematica que desemboca una
violencia hacia las mujeres. Para comprender la gravedad de la situacion se expondran
cifras de violencia de género a nivel nacional, autonémico y local. A su vez, se describira

la legislacion vigente relacionada con la violencia de género.

Por otro lado, se desarrollardn conceptos basicos relacionados con el cuerpo de seguridad
del estado, concretamente con la Policia Nacional, ya que es el objeto de estudio. A su
vez, se expondra el concepto de cuerpos de seguridad de estadoy los principios basicos

de actuacion. Luego, se llevard a cabo la bldsqueda de estudios bibliogréficos que
consideren la percepcion hacia la violencia de género que tiene la sociedad.

Violencia de género

En las ultimas décadas se ha llevado la iniciativa de concienciar a la poblacion sobre la
gravedad de la violencia hacia las mujeres y las limitaciones que presentan diferentes
grupos de vulnerabilidad para una convivencia igualitaria en diferentes &mbitos. Sin
embargo, se ha podido comprobar que el problema se aleja de ser resuelto. Para hacer
frente a la gravedad de la problemaética, se han desarrollado diferentes legislaciones que
tienen como finalidad conseguir la igualdad plena entre mujeres y hombres. Para
contextualizar dichas bases juridicas se han realizado investigaciones que fundamentan
diversas problematicas que desembocan a situaciones de desigualdad y violencia hacia
las mujeres. Aunque, es cierto, que la violencia de género no es un fenémeno nuevo. Se
ha de decir, que se comenzd a visibilizar mediante diferentes campafas hace
relativamente poco reconociéndose como un grave problema social que afecta a gran
parte de la poblacion. (Bosch-Fiol y Ferrer-Pérez, 2000)
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Por ello, se desarrollaron varias definiciones que tenian como finalidad poner en marcha
acciones que traten de solventar la probleméatica. Las feministas del siglo XX,
especialmente el movimiento de liberacion de las mujeres en la década de 1960, se
centraron en temas como la violencia contra las mujeres, violencia sexual y domeéstica.
En 1980 el Consejo de Accién Europea para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sefiald
que la violencia fisica, sexual y doméstica debe ser castigada con acciones legales. Luego,
en Parlamento Europeo en 1986 impulsd diversas medidas legislativas, educativas y
recursos para hacer frente al problema social, incluyendo una “Campafia de
sensibilizacion ante la violencia contra las mujeres” en 1999. A su vez, otros organismos
internacionales lo reconocieron como un grave problema social, por ejemplo, el Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) en 1992. En 1993 se
celebrd la declaracion final del 11 Congreso Mundial por los Derechos Humanos donde

se comenzO a tratar la violencia contra las mujeres en el ambito privado como una
violacion de los derechos humanos. (Bosch-Fiol y Ferrer-Pérez, 2000)

El concepto de violencia de género ha evolucionado a lo largo del tiempo, pasando de
considerarse un problema exclusivamente doméstico o privado a reconocerse como un
problema social y estructural que afectaa las mujeres en diferentes ambitos de sus vidas.
Comenzod su evolucion en la decada de los 70 apareciendo el concepto y siendo

reconocido por varios organismos relevantes. (Jaramillo-Bolivar y Canaval-Erazo, 2020)

Cuando se habla de violencia de género hace referencia a la violencia hacia las mujeres
debido a la construccion social que tiene la sociedad patriarcal. Dentro del concepto, se
incluyen todas las formas de maltrato que existen, como es el psicoldgico, abuso personal,
explotacion sexual, agresion fisica, entre otras. Se encuentra tan arraigada a la cultura

que cuesta identificarla, por ello, es importante concienciar a la poblacién para tratarlo
como un problema social que afecta a las mujeres. (Alberdi y Matas, 2002)

A continuacion, se mencionaran algunos de los conceptos de violencia de género que se

han abordado a lo largo de la historia:

En el afio 1993 en la Declaracion sobre la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer,
de la Asamblea General de Naciones Unidas se llevé a cabo la primera definicion oficial
de “violencia contra la mujer” definiéndose como “todo acto de discriminacion que
impide gravemente acceder a los derechos y libertades en igualdad con el hombre”

(Seijo, y Novo, 2009. P.1). Cabe destacar, que la presente definicion tiene en cuenta la
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violencia basada en el sexo, es decir, la violencia que sufren las mujeres por el hecho de
serlo. Asimismo, se mencionan actos de indole fisica, mental, sexual, actos de coaccion,
privacion de libertad, entre otras. A su vez, menciona la violencia de pareja haciendo
referencia a la pareja o expareja que realice cualquier acto dafino fisico, sexual o
psicoldgico, incluyendo la agresion fisica, la coaccion sexual, maltrato psicolégico y las

conductas de control. (Seijo y Novo, 2009)

Se ha de sefialar, que el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) fue establecido por la Asamblea General de las Naciones Unidas y como se
refleja en el articulo 17, se encarga de examinar los progresos realizados por los estados
para eliminar la violencia contra la mujer. Puesto que, los paises miembros tienen la
obligacion de someterse a un estudio del CEDAW sobre medidas legislativas, judiciales,

administrativas o deotra indole. A su vez, analiza la situacion de derechos de las mujeres.
(Medina Quiroga, 2007)

Se puede decir que a partir de ese momento y con el refuerzo de la conferencia de Beijing
de la ONU en 1995 el fendmeno de la violencia de género se denomina un problema
social donde se contempla una definicion clara y se sitGa en el campo fundamental de los
derechos humanos e igualdad de oportunidades. Por ello, el Consejo de Europa indica
denominar todas las formas de violencia y malos tratos como “violaciones de derechos

de las personas” (Alberdi, 1., & Matas, N., 2002. P. 12) afiadiendo todas las formas de
violencia incluyendo el ambito publico y privado. (Alberdi y Matas, 2002)

Segun ONU (2023) la cuarta Conferencia sobre la mujer en Beijing, China entre 1975y
1995 se considera una de las conferencias mas importantes a favor de los derechos de la
mujer basandose en acuerdos politicos para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres consolidandose diferentes acuerdos legislativos para lograr una igualad real. Se
considerd un importante punto de partida para visibilizar la violencia hacia las mujeres y
elaborar diferentes estrategias para eliminar las desigualdades de género.

Por otra parte, segin ONU Mujeres (2023) la violencia de género se define como “actos
dariinos dirigido hacia una persona por razon de género”. Sefiala que se origina en la
desigualdad de género, abuso de poder y la existencia de normas patriarcales. El término
destaca desigualdades de género que colocan a las nifias y las mujeres en diferentes

situaciones de violencia. A su vez, menciona que el concepto también se emplea para
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describir la violencia que sufren diferentes colectivos vulnerables como es el LGTBI
haciendo referencia a la violencia que guarda relacion con las normas de género.

Por otro lado, la Organizacion Mundial de la Salud (2023) define la violencia de género
como “violencia contra la mujer especialmente la ejercida por su pareja y la violencia
sexual”. Sefala que se considera una grave problematica para la salud publica y una
violacion de los derechos humanos de las mujeres. A su vez, se menciona que en todo el
mundo una de cada tres mujeres sufren violencia fisica y/o sexual alguna vez en su vida,
generalmente originada por su pareja. Por lo que, se puede analizar el gran volumen que

alcanza la desigualdad de género y la violencia hacia la mujer.

Atendiendoala Ley Canaria 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion Integral
de las Mujeres contra la Violencia de Género “todas las manifestaciones de violencia
ejercidas sobre las mujeres por el hecho de serlo que impliquen o puedan implicar dafos
o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicoldgica o econdémicas, incluidas las
amenazas de realizar dichos actos, coaccion, intimidacion o privacion arbitraria de
libertad, en la vida publica o privada”. Incluye conductas que tengan como finalidad la

sumision de las mujeres bien sea forzando su voluntad y su consentimiento o impidiendo
el ejercicio de libertad de cualquier decision propia.

Se ha de mencionar el concepto género para analizar de manera detallada el punto de
partida de la desigualdad. EI género se conceptualizd como el conjunto de ideas,
representaciones, percepciones sociales que una cultura emplea desde la diversidad
bioldgica entre mujeres y hombres, de esta manera se construye lo que se considera propio
para las mujeres siendo femeninas y los hombres siendo masculinos. Los movimientos
feministas manifiestan que el género se ha construido por la cultura generando una
desigualdad social pretendiendo desligar el concepto sexo-genero. La clasificacién
cultural causa la division del trabajo, el ejercicio de poder e incluso atribuye
caracteristicas exclusivas tanto moral, psicolégica como afectivas. La construccion
cultural de género es el principal problema de la desigualdad social, trayendo consigo

graves consecuencias como la discriminacion por razén de sexo 0 practicas sexuales.
(Lamas, 2000)

Tipos de violencia de género y ambitos donde se ejerce

10
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A continuacion, se desarrollard de manera detallada las diferentes formas de violencias
machistas que pueden ejercerse hacia las mujeres. Cabe destacar, que se mencionaran
independientemente que se encuentren tipificadas en la ley Organica 1/2004 debido a que
esta legislacion organica no tiene en cuenta todos los tipos de violencia hacia la mujer.
Sin embargo, la ley autonémica (Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion
Integral de las Mujeres contra la Violencia de género) tiene un concepto mas amplio y
acoge una mayor dimension; asi, en su articulo 3 se desarrolla los siguientes tipos de
violencia:

e Violencia fisica: Cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de una mujer, que
conlleva a una lesién fisica o un dafio.

e Violencia psicoldgica: Toda conducta que desvalorice a una mujer y le produzca
sufrimiento mediante amenazas, humillacion, vejaciones, sumision, insultos,
aislamiento, entre otras.

e Violencia sexual: Toda conducta de naturaleza sexual no consentido por las
mujeres, incluyendo la exhibicion, observacion, imposicion mediante violencia,
intimidacion, manipulacion, entre otras.

e Violencia econdémica: Privacion intencionada de recursos para infringir en el
bienestar fisico o psicologico de una mujer, limitacion de recursos propios o
compartidos en el &ambito familiar.

Cabe destacar, que la violencia de género se desarrolla en diferentes ambitos. Por un lado,
se encuentra el ambito privado que ocurre en las relaciones que se establecen con las
personas mas cercanas y de confianza que pertenecen al nicleo familiar como pareja,
expareja, familia, entre otras. Por otro lado, el ambito publico que hace referencia a las
relaciones que se establecen en el &mbito publico, como, son amistades, lugar de trabajo,

lugares deocio, entre otras. Las violencias en el ambito publico reconocidas en el articulo
3 de la autondmica 16/2003 son las siguientes:

¢ Violencia sexual: Incluye agresion sexual, abuso y acoso sexuales que sufren las
mujeres y las nifias
¢ Violencia en el ambito laboral: Violencia fisica, sexual o psicolégica que puede

darse en el &mbito laboral durante la jornada o fuera del centro si guarda relacion
con dicho ambito.

11
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e Aco0so por razon de genero: Comportamiento no deseado relacionado con el sexo
de una persona en ocasion del acceso al trabajo remunerado, la promocién en el
puesto de trabajo, el empleo o formacién que tenga como finalidad atentar contra
la dignidad de las mujeres.

e Acoso sexual: Comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole
sexual que tenga como finalidad atentar contra la dignidad de la mujer.

e La trata de mujeres y nifias: Captacion, transporte, traslado, acogimiento o
recepcion de mujeres o nifias, incluyendo el intercambio y control bajo amenazas
y uso de fuerza, fraude, entre otras.

e Explotacion sexual: Obtencion de beneficios financieros mediante el ejercicio de
la prostitucion u otros servicios sexuales

¢ Violencia contra los derechos sexuales y reproductivo de las mujeres: Practicas
de aborto a una mujer sin su consentimiento previo.

e Matrimonio a edad temprana, matrimonio concertado o forzado: Matrimonio
donde no existe un consentimiento propio y que se ha producido por un acuerdo
entre terceras personas.

e Mutilacion genital femenina: Procedimiento que aborda la eliminaciéon total o
parcial de los genitales femeninos o que produzca lesiones. Obligar a una mujer a
someterse a cualquier acto descrito.

e Feminicidio: Asesinatos cometidosen el &mbito de la pareja o expareja. También,

menciona homicidios relacionados con la violencia sexual, prostitucion y trata de
mujeres, asi como, los infanticidios de nifias.

Por otro lado, se encuentra la violencia institucional la cual guarda una fuerte relacion
con la presente investigacion, puesto que se define como actos discriminatorios por parte
de la administracion publica. Es ejercida por profesionales, personal y agentes que
pertenecen a instituciones publicas que tratan de impedir que las mujeres accedan a

politicas publicas o derechos legislativos. (Bonarrigo, 2021)

La violencia hacia las mujeres es unade las violaciones de los derechos humanos que mas
pasa desapercibida y se encuentra en todos los ambitos, cultural, politico, social,
profesional, en las instituciones publicas, entre otras. Aunque, los derechos de las mujeres
se encuentran recogidos en las leyes para garantizar una igualdad formal de manera
constitucional, muchas acciones llevadas a cabo pasan desapercibidas debido a la cultura

patriarcal y las relaciones jerarquizadas. (Sanchez, 2020)

12
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La violencia institucional que se ejerce hacia las mujeres victimas es una manifestacion
de la discriminacion que existe en la sociedad patriarcal llena de estereotipos machistas.
Es el Estado el que se encarga de la prevencion, sancion y erradicacién de la violencia,
pero, si no se aplica correctamente por la administracién puablica se continuara violado
los derechos humanos de las mujeres. El hecho es que, la violencia institucional se
considera la principal justificacion que tienen las mujeres para no acudir a las
instituciones publicas, no denunciar o guardar silencio con lo cual se sienten
desprotegidas. (Sanchez, 2020)

Se ha de sefialar, la violencia institucional ejercida directamente por la policia. Dicha
violencia sera tomada como una violencia mayor, implica una violencia estatal en el
desempefio de las fuerzas de seguridad. Es cierto, que es un ambito compuesto por
hombres y mujeres, pero realmente se encuentra mayormente compuesto por hombres
debido a la division sexual del trabajo. Si bien, el patriarcado entra dentro de todos los
ambitos de la sociedad tratando de subordinar a las mujeres sin dejar exento a ninguna

institucion o profesion. Por lo que, se considera necesario que se desarrollen politicas que
aboguen por erradicar la violencia institucional. (Herefit, 2019)

Atendiendo al concepto de doble victimizacion que sufren las victimas por acciones
inadecuadas de las administraciones publicas. Se ha de sefialar, que dicha situacion
sucede cuando una persona ha vivido una experiencia traumatica y al tener contacto con
las autoridades o instituciones del estado, recibe tratos injustos e incluso la criminalizan
por el acto dramatico que le ha ocurrido. Es por ello, que se considera necesario capacitar
con un enfoque de género a todas aquellas personas que se encuentren involucradas de

primera mano con victimas de violencia de género. (Sanchez, 2020)

Se ha de sefialar, una de las noticias de la ONU (2023) que lleva como titulo “El Comité
de la ONU denuncia la alta tasa de feminicidios en Espafia”. Destaco la preocupacion
por la violencia de género que prevalece en el pais a pesar de los esfuerzos legislativos y
gue en numerosas ocasiones termina en feminicidio. En la revision periddica, sefialé una
serie de incidencias destacando que, a pesar de existir tribunales especializados, el
procesamiento penal de los culpables es insuficiente debido a la falta de una cultura
judicial que se ajuste a la convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.
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Feminismo

El feminismo es un movimiento social, politico y cultural que tiene como finalidad
evidenciar la situacion de injusticia que sufren las mujeres debido a la sociedad patriarcal
visibilizando las acciones de opresion y desigualdad. A su vez, lucha por los derechos y
oportunidades de las mujeres desenmascarando la estructura jerarquica en las relaciones
sociales haciendo un analisis histdrico de la sumision que han sufrido las mujeres a lo
largo de la historia. Este movimiento ha sido crucial para las transformaciones en las
instituciones y organizaciones logrando una sociedad mas igualitaria. (Campagnoli,
2005)

Antes de que se produjera el primer movimiento feminista las mujeres se encontraban
sometidas a los hombres sin oponerse a dicha jerarquia hasta la llegada de la primera ola
feminista a finales del siglo XVI11. El feminismo tiene tres grandes etapas: La primera
ola que tenia como objetivo conseguir el derecho al voto femenino, toma relevancia el
escrito de Mary Wollstonecraft “Vindicacion de los derechos de la mujer” visibilizando
la exclusion de las mujeres y sus derechos politicos. La segunda ola tenia como objetivo
el acceso a todos los niveles de educacion, las profesiones y el voto es ahi cuando las
mujeres comienzan a tener visibilidad. Por otro lado, la tercera ola considerandose un
movimiento mas contemporaneo, su finalidad era conseguir derechos civiles,

reproductivos y paridad politica. Cabe destacar, que en esta etapa se comenzaron aregular
medidas de proteccion frente a la violencia de género. (Valcarcel, 2004)

Se ha de senalar, la aparicion de una “cuarta ola” que Se considera un movimiento
moderno que surge en el siglo XX concretamente en 2010, con la finalidad de adaptarse
a las nuevas necesidades que demanda la poblacion. Se caracteriza por su conexion con
las nuevas tecnologias, redes sociales y la implicacién de la juventud en la lucha por la
igualdad. Mantiene una fuerte relacion con el activismo en las redes sociales o
plataformas que permitan la difusién de mensajes feministas para concienciar a la
poblacion. Refleja un impulso renovado en la lucha feminista con la adopcion de nuevas

estrategias y enfoques para analizar las desigualdades de género. (Sanchez,2021)

La cuarta ola feminista ha alcanzado una gran magnitud, tanto que no existe un solo pais
donde no exista presencia de organizaciones feministas que defiendan los derechos de las
mujeres. Este hecho se debe a la globalizacion del feminismo y la conciencia social ante

la desigualdad y la explotacion econdmica y sexual de las mujeres gracias a las nuevas

14



Universidad
de La Laguna

tecnologias que han servido como herramienta para difundir diferentes mensajes
feministas. Ademas, la cuarta ola incluye otros factores opresivos como la raza, la clase

social y la orientacion sexual para que la lucha feminista abarque las diversas realidades
opresivas. (Cobo, 2019)

Mencionar la teoria feminista, que se considera un campo de estudio que trata de
evidenciar las desigualdades de género, las formas de opresion y discriminacién que
sufren las mujeres en diferentes &mbitos de la sociedad. Se basa en la idea fundamental
de que existe una desigualdad sistematica entre hombres y mujeres y busca transformar
las estructuras sociales, culturales, politicas y econdmicas. Ha desempefiado un papel
fundamental para la promocion de igualdad y transformacion de sociedades hacia una
mayor igualdad. (Dietz y Mansuy, 2005)

El feminismo es el cambio hacia una sociedad moderna, igualitaria y democratica,
pretende visibilizar aun sexo que ha estadoexcluido, por lo que es totalmente lo contrario
al machismo. Trata de imponerse ante las situaciones jerarquicas de los hombres, las
opresiones y abusos en funcién del sexo. Por el contrario, el machismo se define como la

jerarquia sexual a favor del hombre trayendo consigo situaciones de desigualdad.
(Valcércel, 2004)

Machismo

El machismo se define como las conductas, actitudes y valores que se asocian con la
masculinidad, asi como una actitud propia de los hombres. Las actitudes que incluye son
la violencia, potencia sexual, conductas agresivas y de poder, superioridad fisica y todos
los roles que se asocian a conductas jerarquicas. (Lugo, 1985)

El concepto hace referencia a dos situaciones que ocurren en la sociedad. Por un lado, se
encuentra la realidad de la dominacion y privilegio del hombre sobre la mujer en
diferentes ambitos, como lo econdmico, juridico, politico y cultural. Por otro lado, la
existencia de unaideologia cultural que promueve la superioridad masculina en todos los
aspectos de la vida. Estas circunstancias conllevan a una discriminacion de género que
genera injusticias y desigualdades. Por ejemplo, se puede observar la ideologia histérica
sobre el papel de la mujer como ama de casa, buena esposa y madre. Por lo que, la
educacion patriarcal transmite normas, creencias y valores diferentes para las mujeres y

los hombres, tratando de crear situaciones desigualitarias. (Castafeda, 2019)
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Actualmente, se ha puesto el foco central en el machismo tratando de combatirlo. La
violencia contra las mujeres es la situacion mas extrema, pero el machismo invisible
domina la vida cotidiana, las relaciones sociales, profesiones e incluso relaciones
emocionales, sexuales, laborales, entre otras. Asimismo, machismos que se danen la vida
cotidiana siguen sucediendo, como, por ejemplo, la division sexual del trabajo, las
mujeres relegadas a las tareas del hogar, violaciones, entre otras. Por otro lado, se
atribuyen diferentes comportamientos a las mujeres, las cuales deben ser dulces,
sentimentales, dependientes, timidas, afectivas, cobardes, mientras que los hombres
deben ser fuertes, inteligentes, dominantes, independientes, valientes. (Castafieda, 2019)

Respecto, al término de estereotipos de género se ha de decir que son creencias
generalizadas y simplificadas sobre caracteristicas, roles y comportamientos que se
esperan de una persona en funcién de su sexo. Los estereotipos son ideas preconcebidas
sobre lo que se considera “femenino” y “masculino” es la forma en la que las personas se
perciben a si mismas y lo que la sociedad espera de ellas. Los estereotipos que se asocian
a los hombres son caracteristicas como la fortaleza, agresividad, liderazgo, sin embargo,
a las mujeres se le atribuye cualidades como la pasividad, delicadeza, entre otras. Los
estereotipos de género son perjudiciales y tratan de limitar y restringir a las personas para
escoger diferentes profesiones, aficiones, entre otras. (Mollo Brisco et al., 2014)

Los roles degénero son expectativas, normas y comportamientos que la sociedad atribuye
a las mujeres y los hombres en funcion de su sexo. Por ejemplo, los roles tradicionales de
que las mujeres se les asigne el papel de amas de casa y cuidadoras, mientras que los
hombres son proveedores econdmicos, lideres y protectores. Este hecho puede
evidenciarse en la eleccion de profesiones donde mayormente las mujeres se dedican al
cuidado o ensefianza y los hombres optan a puestos de liderazgo, como policia, ingenieria,
entre otras. Los roles de género son construcciones culturales que tratan de liminar y
discriminar a las personas, sobre todo a las mujeres. Por ello, en la lucha por la igualdad
de género quiere promover la libertad de eleccion, autonomia de las personas y romper
los roles de género. (Macedo y Garcia, 2014)

Cifras de violencia de género

En el presente apartado se analizard de manera detalladadatos estadisticos que evidencien
la violencia de género. Se considera un punto importante como base para estudiar la

problematica y que justifican la investigacion.
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Cabe destacar, que en el presente apartado se recopilara una cantidad de datos
relacionados con la violencia de género en diferentes niveles. Primeramente, se realizara
un analisis a nivel nacional, luego, por Comunidades Auténomas, centrandose en
Canarias. Se estudiard el nimero de denuncias por violencia de género y victimas

mortales. A continuacién, se analizaran las siguientes tablas:
Tabla 1

e Violencia de género en Espafia

N° DE DENUNCIAS POR

VIOLENCIA DE GENERO

Afio 2009 135.539
Afio 2010 134.105
Afo 2011 134.002
Afo 2012 128.477
Afo 2013 124.893
Afo 2014 126.742
Afo 2015 129.193
Afo 2016 143.535
Afio 2017 166.260
Afo 2018 166.260
Ao 2019 168.168
Afio 2020 150.804
Ao 2021 162.848
Ao 2022 182.078

Fuente: Elaboracion propia a partirdel Portal Estadistico de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia

de Género (2022). Numero de denuncias por violencia de género

En la primera tabla se puede observar la magnitud del problema. Es impactante la cantidad
de mujeres que han interpuesto una denuncia por violencia de género y como ha ido
ascendiendo con el paso del tiempo, es importante mencionar que solo se considera
violencia de género por la ley mujeres que sufren maltrato por parte de sus parejas o
expareja, es decir, que en realidad hay muchas mas mujeres que han sufrido violencia por
el hecho de serlo e incluso, se ha de mencionar, las mujeres que no han interpuesto
denuncia y por lo tanto, no constaen el portal estadistico. Atendiendo a la presente tabla,
se puede observar que en el afio 2009 se interpusieron 135.539 denuncias y que con el
paso de los afios fue descendiendo. Hasta el afio 2017 que aumentd el namero de

denuncias con 166.260 superando incluso el afio 2009 fue entonces cuando comenz6 a

17



Universidad
de La Laguna

ascender llegando a la maxima en el afio 2022 con 182.078 denuncias, puede deducirse
que fue a causa de la pandemia que aumento la violencia de género.

Figura 1
TOTAL MUJERES VICTIMAS MORTALES 2003 - 2023: 1204
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Fuente: Portal Estadistico de la Delegacion de Gobierno contra la Violencia de Género (2023). Mujeres

Victimas Mortales 2003-2023

La presente tabla corresponde al nimero de victimas mortales por violencia de género en
Espafa. Se puede observar que con el paso del tiempo los datos se han mostrado bastante
irregulares, pero nunca ha descendido. En el afio 2008 se registra el maximo ndmero de
mujeres victimas mortales con 76 mujeres asesinadas y que el 30 de mayo de ese mismo
afio se registraban 27 victimas. A partir del afio 2008 los datos que se obtuvieron han sido
bastante irregulares, pero, las cifras son completamente alarmantes, ya que en el afio 2016
que es donde menos victimas se registraron consta 49 mujeres asesinadas, el mismo
namero de victimas se registra en el afio 2021 y 2022. Pero, en el afio 2019 se registraron
56 victimas mortales lo que fue ascendiendo. Por Gltimo, el afio 2023 lleva un total de 20
mujeres asesinadas. Si se realiza una suma detodos los datos obtenidos por cada afio seria

un total de 1.204 mujeres victimas de violencia de género.
Tabla 2

e Violencia de genero por comunidad autbonoma

COMUNIDAD AUTONOMA N° DE DENUNCIAS POR

VIOLENCIA DE GENERO

Andalucia 421,539
Aragén 48.049
Principado de Asturias 36.614
Islas Baleares 73.325
Canarias 119.083
Cantabria 21574
Castilla y Leon 68.486
Castilla La Mancha 73.506
Cataluiia 279.243
Comunitat Valenciana 286.372
Extremadura 32.158
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Galicia 81.444
Comunidad de Madrid 218.344
Region de Murcia 86.463
Comunidad Foral de Navarra 22.183
Pais Vasco 66.216
La Rioja 10.180
Ceuta 3.875

Melilla 4.948

Fuente: Elaboracion propia a partir del Portal Estadistico de la Delegacion de Gobierno contra la Violencia

de Género (2023). Nimero de denuncias por violencia de género por Comunidad Auténoma

La presente tabla corresponde a las denuncias por violencia de género por Comunidad
Autoénoma. Se puede observar, que el lugar donde mas denuncias se registran es en
Andalucia con un total de 421.529 denuncias seguido de Madrid con 218.344 junto con
Catalufia con 279.243 seguido de la Comunidad Valenciana con 286.372 datostotalmente
alarmantes. Cabe destacar, que los datos corresponden del 2003 hasta el 2022. Luego,
sigue Canarias con un total de 119.083 denuncias siendo las comunidades mencionadas
con los datos mas alarmantes. Por ultimo, sigue otras comunidades donde se observa un

menor ndmero de denuncias.
Tabla 3

e Victimas mortales por comunidad autbnoma

COMUNIDAD AUTONOMA N° DE MUJERES VICTIMAS

MORTALES

Andalucia 246
Aragén 33
Principado de Asturias 29
Islas Baleares 41
Canarias 81
Cantabria 11
Castilla y Ledn 61
Castilla La Mancha 56
Catalufa 189
Comunidad Valenciana 149
Extremadura 12
Galicia 67
Comunidad de Madrid 125
Regién de Murcia 34
Comunidad Foral de Navarra 14
Pais Vasco 41
La Rioja 7

Ceuta 3

Melilla 5

Fuente: Elaboracion propia a partir del Portal Estadistico de la Delegacion de Gobierno contra la Violencia

de Género (2023). Namero de mujeres victimas mortales por Comunidad Auténoma.

La presente tabla se puede observar el nimero de mujeres que han sido asesinadas a mano
de sus parejas o exparejas. Cabe destacar, que los datos corresponden desde el afio 2003
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hasta el afio 2023. Se puede analizar que el mayor nimero de victimas mortales
corresponde a Andalucia que registra un total de 246 mujeres. Luego, sigue Catalufia con
un total de 189 mujeres y la Comunidad Valenciana con 149 datos que corresponde con
el total de denuncias interpuestas, considerandose dichas comunidades donde se registra
el mayor numero de victimas de violencia de género. A su vez, se puede observar que en

Canarias se registra un nimero elevado de victimas mortales con 81 mujeres.
Violencia de géenero en Canarias

En Canarias existen diferentesrecursos que atienden a las victimas de violencia de género
independientemente que denuncien. Cabe destacar, que la Ley Canaria 16/2003, de 8 de
abril, de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres contra la Violencia de Género
incluye recursos y reconoce a las victimas de violencia independientemente que sean
pareja 0 no. Por lo tanto, en Canarias se analizara el nUmero de mujeres que han sido
atendidaspor los recursos, denuncias y victimas mortales. Los recursos que atienden a las
victimas son el DEMA que es un servicio de atencion inmediata para mujeres victimas
disponible en todas las islas durante las 24 horas. Cabe destacar, que se encuentra
enlazado con el Servicio de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia del Instituto
Canario de lgualdad, los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, servicios sanitarios, entre otras.
Su principal funcion es informar, asesorar, acompafiar, acogida inmediata,
acompafiamiento, entre otras sin necesidad de presentar denuncia, por ello, se contara con
las mujeres atendidas por dicho servicio. A continuacién, se expondra la tabla de las

atenciones en el DEMA:
Tabla 4

e Atenciones del DEMA hasta 2020

CANARIAS 1.601 1.384 1.237 1.306 1.165
Lanzarote 19 107 103 a7 85
Fuerieventura 132 132 165 275 230
Gran Canarna 630 563 476 438 412
Tenerife 561 456 383 356 337

18 24 13 17 13
La Palma 123 fiti] 79 73 70
El Hiemo 13 14 13 10 13

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (2023). Atenciones en los Dispositivos de Emergencia para
Mujeres Agredidas (DEMA) del afio 2016 hasta el 2020.
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En la presente tabla se puede analizar el gran nimero de atenciones que ha desarrollado
el servicio del DEMA.. Se puede observar, que el nimero es bastante lineal e incluso ha
aumentado con el paso de los afos. En las provincias como son Tenerife y Gran Canaria
son donde se registra el nimero més alto, seguidamente de Lanzarote y La Palma. Por
ultimo, se puede analizar que en el afio 2020 ha aumentado en comparacion con otros

anos.
Figura 2

e NUmero de denuncias presentadas
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Presentada directamente
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Fuente: Instituto Canario de Igualdad. Datos sobre violencia de género. Fila 2. Nimero de denuncias por

violencia de género presentadas segun el origen afio 2022.

En la presente tabla se puede observar varios aspectos interesantes para el presente
trabajo. Cabe destacar, que los datos recopilados son por provincia. Se puede analizar,
que la provincia de Las Palmas presenta mas atestados policiales con denuncia de la
victima que Santa Cruz de Tenerife. A su vez, se puede observar que segun atetados
policiales por intervencion directa policial se han presentado un gran namero de
denuncias, siendo en Santa Cruz de Tenerife 250 denuncias y en Las Palmas 150. Se han
interpuesto méas denuncias por intervencion directa policial que por las propias familias

de la victima.

Legislacion
La violencia de género se considera un grave problema social que desemboca en las

mujeres debido a la sociedad patriarcal. Trae consigo graves consecuencias que dan
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respuesta a situaciones de discriminacion, exclusion y violencia hacia las mujeres. Es por
ello, que se considera necesario afrontar dicha problematica con una serie de politicas que
traten de prevenir y proteger a las mujeres. De esta forma, se pretende paliar las
desigualdades que existen en diferentes &mbitos. A continuacion, se mencionara de
manera detalladaa ley de prevencién de violencia de género que existe a nivel nacional

y en la comunidad de Canarias.

En Espafa se encuentra la Lay Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de género. En el articulo 1 de la presente ley

desarrolla como objetivo lo siguiente:

Actuar contra la violencia de género donde se manifieste una situacion de discriminacion
y desigualdad en las relaciones de poder entre mujeres y hombres, siendo conyugues o
habiendo sigo conyugues. Se establece medidas de proteccion para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia y prestar asistencia a las mujeres y familia. Incluye, todo acto de

violencia fisica, psicologica, sexual, amenazas, coacciones o0 privacion de libertad.
Asimismo, comprende la violencia vicaria.

Segun el articulo 3 de la presente ley se llevaran a cabo medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion mediante un plan Estatal donde se recoja diferentes elementos e
incluya diferentes &mbitos como es el educativo, sanitario, laboral, entre otras. A su vez,
segun el articulo 19 las victimas tendran derecho a una atencion integral respondiendo
adecuadamente a todas sus necesidades. También, incluye proteccion juridica donde se
sanciona los tipos de violencia reconocidas en la ley.

Por otro lado, se encuentra la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres que tiene como finalidad promover la igualdad entre mujeres y hombres.
Establece medidas para promover la igualdad de trato y oportunidades, asi como acciones

especificas para prevenir la violencia de género.

Por otra parte, se encuentra la ley autonémica de Canarias 16/2003, de 8 de abril, de
Prevencion Integral de las Mujeres contra la Violencia de Género. El articulo 1 de la
presente ley establece que el sistema canario debe ordenar prevencion y proteccion
integral a las mujeres victimas de violencia de género. Incluye el funcionamiento de
actividades, servicios y prestaciones que se encuentren en Canarias, que tienen como
objetivo prevenir las situaciones de violencia hacia las mujeres, ademas, de la asistencia,

proteccion y reinsercion para garantizar la dignidad e integridad tanto de la victimas como
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sus familiares. Asimismo, se establece una distribucion de competencias en las
administraciones puablicas, Poder judicial y Ministerio Fiscal.

Cabe destacar, que el articulo 2 de la presente ley donde se desarrolla la definicion de
violencia de género acoge un concepto mas amplio en comparacion con la ley estatal,
puesto que, la ley estatal reconoce la violencia de género simplemente en la pareja, sin
embargo, la ley canaria acoge diferentes formas de violencia que existen hacia la mujer
por el hecho de ser mujer sin tener que darse en un contexto de relaciones de pareja, por
ejemplo, en el &mbito publico. En el articulo 2 dicta que sera violencia todo acto que
intimide la libertad de decision de la vida personal de las mujeres, incluyendo a las nifias

y adolescentes. También, se reconoce la violencia vicaria, es decir, todo acto que tenga
como finalidad causar dafo.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: Cuerpo Nacional de Policia

La Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (LOFCS) se encarga
de garantizar y proteger la seguridad de la ciudadania. Aunque, es cierto que ha sido
necesaria una serie de revisiones con la finalidad de evolucionar y construir un modelo
policial adecuado a las necesidades del pais. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado ejercen sus funciones en todo el territorio nacional y estan integradas por el
Cuerpo Nacional de Policia y la Guardia Civil. Tienen como objetivo defender el
ordenamiento constitucional, proteger el ejercicio de derechosy libertadesy garantizar la
seguridad ciudadana. (Llop, 2006)

Para comprender el modelo policial espafiol es necesario explicar la distribucion
territorial de competencias en materia de seguridad publica. La Constitucién Espafola y
los Estatutos de Autonomia otorgan ciertas competencias. Ademas, dichas competencias
también se establecen por parte del Estado, Comunidades Autonomas y entidades locales.
Pero se centrara en la base de estudio que se encuentra en la Ley organica 2/1986 que
trata deregular las competencias basicas al Cuerpo Nacional de Policia y la Guardia Civil.

La presente ley establece competencias del Estado y el Estatuto se encarga de determinar
las funciones. (Benlloch Romero, 2019)

A continuacion, se mencionaran de manera detallada los modelos policiales que existen
segun la Ley 2/1986:
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En primer lugar, se encuentra el cuerpo de la Guardia Civil el cual se estructura
jerarquicamente segun los diferentes empleos de conformidad y naturaleza militar. Se
considera un Instituto Armado de naturaleza militar dependiente del Ministerio del
Interior que se encarga de concretar sus servicios relacionados con la seguridad ciudadana
y deméas competencias atribuidas. Segun el articulo 11 de la presente Ley algunas de las
funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad son velar por el cumplimiento de las
leyes, auxiliar y proteger a las personas, vigilar y proteger edificios, mantener el ordeny
seguridad de la ciudadania, prevenir la comisién de actos delictivos, investigar delitos
para descubrir y detener culpables, captar datos de interés, entre otros términos que se
establezcan en la legislacion de proteccion civil. Las funciones seran ejercidas con las
diferentes distribuciones territoriales segun las competencias. EI Cuerpo Nacional de
Policia realizara sus funciones en las capitales de provincia y en los términos municipales
y nudcleos urbanos. Por otro lado, la Guardia Civil realizard sus funciones en el territorio
nacional y su mar territorial.

En segundo lugar, se encuentra el Cuerpo Nacional de Policia que pertenece al Instituto
Armado de naturaleza civil, dependiente del Ministerio del Interior. Sus funciones y
competencias es la proteccion del ejercicio de los derechos y libertades y mantenimiento
de seguridad ciudadana. Aunque, es cierto, que en el articulo 12.1. se establecen una serie

de “funciones exclusivas” de la Policia Nacional:

- Expedicion del DNI y pasaportes

- Control de entrada y salida del territorio nacional

- Las previstas en la legislacion sobre extranjeria, refugio y asilo, extradicion,
expulsién, emigracion e inmigracion

- Vigilancia e inspeccion del cumplimiento de la normativa en materia de juego

- Investigacion y persecucion de los delitos relacionados con la droga

- Colaborar y prestar auxilio a las policias de otros paises, conforme a lo establecido
en los Tratados o Acuerdos Internacionales sobre las Leyes, bajo la superior
direccion del ministro del Interior

- EIl control de las entidades y servicios privados de seguridad, vigilancia e
investigacion, de su personal, medios y actuaciones

- Agquellas otras que le atribuya la legislacion vigente
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El nacimiento del Cuerpo Nacional de Policia se encuentra en la Ley 2/1986. En ella se
establece la unificacion de los cuerpos superiores de Policia y la Policia Nacional en un
solo cuerpo, denominado Cuerpo Nacional de Policia. La finalidad de la unificacion fue
que ambos cuerpos desempefien sus funciones similares con el fin de aumentar la
efectividad de la seguridad ciudadana. Tras la unificacion, el Cuerpo Nacional de Policia
se divide en cuatro espalas: la Escala Superior, la Ejecutiva, la de Subinspeccion y la
Basica, cada una con sus categorias. Lo que quiere decir que el cuerpo se encuentra

estructurado de manera jerarquizada, con diferentes niveles de responsabilidad y
funciones asignadas a cada escala. (Galve, 2019)

Cabe destacar, que a pesar de la distribucion de competencias entre Policia Nacional y la
Guardia Civil, la ley establece que tienen la obligacion de cooperar entre ambos cuerpos
ejerciendo sus respectivas competencias. La cooperacién se basa en la seguridad
ciudadana y la lucha contra la delincuencia. Cabe sefialar, que ambos cuerpos pueden
colaborar en operativos conjuntamente, intercambiando informacion, apoyo mutuo y

otros servicios para mejorar la seguridad del pais. (Galve, 2019)

Por otro lado, se encuentra la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de
Personal de la Policia Nacional tiene como finalidad estructurar los apartadosde la Ley
2/1986 recogiendo diferentes aspectos esenciales del régimen personal de la Policia
Nacional comenzando por su denominacion. Asimismo, hace referencia a la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres como principio de ingreso, formacion,
promocién profesional y las condiciones de trabajo adecuado desarrollado en la Ley
Organica 3/2007, del 22 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres. El objeto de la
nueva ley es establecer el régimen personal de los funcionarios de la carrera de la Policia

Nacional, los derechosy deberes que les son exigibles, de acuerdo con el instituto armado
de naturaleza civil.

En el articulo 20.1 de la LO 9/2015 se desarrollan las especialidades de la Policia
Nacional para realizar diferentes servicios especializados que requieran determinado
nivel de conocimientos tales como direccion y coordinacion, informacion, Policia
Judicial, Seguridad Ciudadana, Extranjeria y Fronteras, Policia Cientifica,

documentacion, Cooperacion Internacional, Gestion y Apoyo.

Segun el Ministerio del Interior (2023) La Policia Nacional cuenta con una Unidad de

Atencion a la Familia y Mujer (UFAM), se trata de un cuerpo especializado en la
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prevencion e investigacion de las infracciones penales sobre violencia de género,
doméstica y sexual. Esta unidad tiene como finalidad prevenir la violencia de género y
delitos que afecten a las mujeres y familias. Ademas, colabora con otros organismos que
intervienen con la violencia de género, tales como servicios sociales, juzgados de
violencia, entre otras. Desempefian un papel crucial para la protecciéon de las victimas y

la lucha contra la violencia de género.
Principios basicos de actuacion

En el articulo 31 de la Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, de igualdad entre mujeres
y hombres se establece que las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado contaran con
unidades especializadas para la prevencion de la violencia de género y control de la
ejecucion de medidas judiciales. Asimismo, para hacer mas efectivas la proteccion de las
victimas se desarrollaran actuaciones necesarias para asegurar el cumplimiento de
medidas acordadas por oOrganos judiciales. Ademas, la actuacion de los cuerpos se

realizard basandose en el protocolo de actuacion que se establecen en el poder judicial
para intervenir con situaciones de violencia de género.

A continuacion, se desarrollara el protocolo de actuacion que tiene el Cuerpo Nacional

de Policia ante la violencia de género encontrados en el Poder Judicial Espafa (2023):

e Protocolo cero. Protocolo de primer contacto policial con victimas de Violencia
de Género en situacion de desproteccion (2021). Se activa en caso de que la
victima no interponga una denuncia, se “aconseja” la elaboracion de un protocolo
especifico de primer contacto policial con victimas de violencia de género con la
finalidad de valorar el riesgo sin necesidad de que la victima declare. Para una
correcta valoracion se considera necesario que la policia tenga conocimientos
especificos sobre la violencia de género, no solo la unidad especializada. En caso
de activar dicho protocolo se procede a adecuar la proteccion de la victima
velando su seguridad.

e Instruccion 4/2019, delasecretaria de Estadode Seguridad, por la que se establece
un nuevo protocolo para la valoracion policial del nivel de riesgo de violencia de
género (Ley Organica 1/2004), la gestacion de la seguridad de las victimas y
seguimiento de los casos a través del sistema de seguimiento integral de los casos
de violencia de género (Sistema VIOGEN). Es una herramienta tecnolégica que

permite al cuerpo de policia coordinar y seguir los casos de violencia de género.
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A través de dicho sistema, se recopila y comparte informacion relevante sobre
victimas y agresores, lo que facilita una respuesta rapida. Tiene como finalidad
mejorar la valoracion del nivel de riesgo que enfrentan las victimas para
proporcionar una mejor actuacion y proteccion.

e Protocolo de actuacién del sistema de seguimiento por medios telematicos del
cumplimiento de las medidas y penas de alejamiento en materia de violencia de
género. Son un conjunto de pautas establecidas para controlar y garantizar el
cumplimiento de medidas y penas de alejamiento impuestas a los agresores de
violencia de género. Mediante dispositivos como brazaletes, pulseras, entre otras.

e Protocolo para la valoracion policial del nivel deriesgo de violencia sobre la mujer
en los supuestos de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre. Son un conjunto
de pautas para que la policia pueda evaluar el nivel de riesgo al que se enfrenta
una mujer victima de violencia de género. Tiene como finalidad identificar y
valorar la gravedad de la situacion de violencia para tomar medidas necesarias de
proteccion. Ademas, se desarrollan pautas para que evallen el riesgo que enfrenta
la victima como amenazas, retirada de denuncia, violencia previa, entre otras. Tras
una valoracion del riesgo, pueden llevar a cabo medidaspara proteger ala victima,
como Ordenes de proteccion, derivacion de servicios sociales, coordinarse con
otros organismos, entre otras.

e Protocolo de actuacion y coordinacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y Abogados ante la violencia de género regulada en la Ley Organica
1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Se
establecen una serie de pautas para la colaboracion efectiva entre la policia y
profesionales de abogacia con el objetivo de mejorar su proteccion, asistencia y
acceso a la justicia.

e Protocolo de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de coordinacion
con los 6rganos judiciales para la proteccion de victimas de violencia doméstica
y de género. Tiene como finalidad mejorar la proteccion y seguridad de las
victimas, asi como facilitar la investigacion y persecucion de los agresores. Se
establece una estrecha colaboracion entre la policia y los 6rganos judiciales. Para
la investigacion se realizara la evaluacion del riesgo, denuncias previas,
declaracion de la victima y testigos, intervenciones policiales, entre otras.

También se le facilita un numero de teléfono a la victima para tener contacto
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directo con la policia. A su vez, se proceden a realizar medidas especificas para la

seguridad de la victima y se procede a la detenciény disposicion judicial. Luego,

se evaluard si se cumple la resolucion judicial, por ejemplo, si se cumple el

nimero de metros de aproximacion (orden de alejamiento) en caso de

incumplimiento de medidas de proteccion se procede a la detencion del infractor.

En cuanto, el protocolo de actuacion de la UFAM (Unidad de Atencion a la Familia y

Mujer) se ha de sefialar que cuenta con un equipo especializado para brindar atencién a

las victimas. De acuerdo con la informacién proporcionada por el Ministerio del Interior

(2023), las funciones de esta unidad son las siguientes:

Atencién a las victimas: Se le brinda apoyo emocional, asesoramiento
juridico y social a las victimas de violencia de género. Si la victima se
encuentra indecisa para denunciar, se dard informacion del proceso y los
recursos.

Investigacion de delitos: Realizar las actuaciones necesarias para
esclarecer los delitos relacionados con la violencia de género. Se recoge la
denuncia, se procesa la proteccion de la victima.

Coordinacion con otros organismos: Colabora con otras entidades
involucradas con la atencion de victimas, como servicios sociales,
juzgados, centros de salud, entre otras.

Prevencion y sensibilizacion: Promueve acciones de prevencion de la
violencia de género y realiza actividades de sensibilizacion y formacion.
Cuenta con las necesidades que puedatener las personas con discapacidad,

por ejemplo, cuenta con interprete de lenguaje de signos e idiomas para
una mejor atencion

Cabe mencionar, el articulo 120 del codigo penal dela Ley Organica, de 23 de noviembre,

del Cédigo Penal. En él se establecen normas que regulan la responsabilidad penal de la

policia en caso de cometer delitos en sus funciones. La actuacion del Cuerpo y Fuerza de

Seguridad del Estado debe estar ligado a principios legalidad y respeto a los derechos

fundamentales. En caso de incumplir con las normativas correspondientes se aplicaran

las sanciones que se consideren necesarias.

Percepcion de la violencia de género
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La violencia de género es un grave problema social que pone en riesgo a las mujeres y
nifias, es un problema silenciado que segin la percepcion se ha llegado incluso a
normalizar diferentes comportamientos y actitudes machistas. La violencia hacia las
mujeres esta presente en la mayoria de las poblaciones, sin embargo, no es reconocida en
su totalidad. En diferentes partes del mundo las mujeres han experimentado maltrato
fisico por sus parejas y una de cada cinco han sido objeto de violacién o intento de
violacion, por lo tanto, se evidencia que la violencia tiene secuelas directas con la mujer.
Segtin estudios, los tipos de violencia mas “visibilizadas™ son la percepcion de violencia
como amenazas, Violencia fisica y sexual, sin embargo, otros tipos de violencia pasan
desapercibidas debido al contexto social y patriarcal tales como las asimetrias de poder

en las relaciones de pareja que conllevan a la violencia de género. (Vila Poma, 2021)

La violencia de género es una respuesta clara de la desigualdad. Es un grave problema
social que se ha visibilizado en los Gltimos afios con la finalidad de prevenirlo. La primera
vez que se reconocid el problema de violencia de género fue en la “Declaracion sobre la
Eliminacion de la Violencia contra la mujer” en 1994 la cual reconocio el acto de
violencia hacia la mujer incluyendo la violencia fisica, sexual, psicolégico, amenazas,
coaccion de libertad, privacion de libertad, entre otras tratando de afianzar la dominacion
masculina y la subordinacion femenina. Cabe destacar, que antes de la declaracion la
violencia de género era una situacion “privada” normalizando actos de violencia hecho

que ha prevalecido actualmente a pesar de ser visibilizada. (Duran Segura, 2010)

Segin un estudio realizado en la universidad de Barcelona “Percepcion Social de la
Violencia en la Pareja desde los Estereotipos de Género” la mayor parte de participantes
indican que la violencia se deriva de estereotipos de género, es decir, hombre trabajador
y mujer cuidadora. A su vez, indican que la mayoria de la violencia en la pareja se debe
a los roles de hombre violento y mujer pacifica en su conjunto son actos que conllevan a
situaciones de violencia de género. Por ultimo, el presente estudio muestra que las
mujeres puntdan mas alto en la cantidad de violencia recibida a lo largo de su vida en

comparacion con los hombres. (Cantera y Blanch, 2010)

Por otro lado, se ha de decir que la juventud percibe menos la desigualdad de género que
las personas adultas, debido a la creencia falsa de que la igualdad ya ha sido lograda.
Asimismo, la juventud normaliza conductas de maltrato consideradas “aceptables” o

“poco graves” como los insultos, violencia psicologica, control, aislamiento de la mujer
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entre otras. Este hecho, se debe a que gran parte de la juventud no tiene conocimientos
respecto a la violencia que se ejerce hacia las mujeres derivado de conductas patriarcales.
La violencia hacia la mujer se cuela entre la juventud por los valores machistas que tiene
la sociedad haciéndolo visible cuando llega asituaciones extremas como violencia sexual
o fisica. (Oliver y del Rio, 2017)

Tras el andlisis de diversos estudios, se evidencia la importancia de impartir una
educacion basada en la igualdad de género y sensibilizar a la poblacion acerca de los
diferentes comportamientos machistas que prevalecen en nuestra sociedad. Se considera
relevante concienciar a la sociedad acerca de los distintos tipos de violencia que afectan
a las mujeres para que no pasen desapercibidos. La educacion es la herramienta principal
para prevenir la violencia de género y cambiar la percepcion que tiene la sociedad sobre

este problema.
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OBJETIVOS Y PREVISIONES

General:

e Conocer de manera aproximada la percepcion de la violencia de género que tiene

el Cuerpo Nacional de Policia en Canarias

Especificos:

e Comprobar que conocen sobre el concepto de violencia de género.

e Analizar las creencias que presentan acerca de la violencia de género.

e Analizar la atribucion de gravedad percibida en un conjunto de conductas que
constituyen a la violencia de género.

e Conocer qué medidas proponen para erradicar la violencia de género.

Previsiones:

=

Se preve que conocen adecuadamente el concepto de violencia de género

2. Se prevé que la policia nacional se encuentra sensibilizada ante la problematica
de violencia de género

3. Se prevé que muchas conductas graves en las relaciones de pareja pasan
desapercibidas debido a que se han normalizado

4. Se prevé que consideran necesario aplicar medidas para erradicar la violencia de

género
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METODOLOGIA
Participantes

El presente estudio tiene como finalidad analizar de manera exploratoria la perspectiva
en violencia de género que tiene el Cuerpo Nacional de Policia en Canarias. Cabe
destacar, que este cuerpo es considerado el principal responsable de garantizar la
seguridad ciudadana, mantener el orden publico y prevenir y perseguir la comision de
delitos. La Policia Nacional actla en todo el territorio nacional pero el presente estudio

se centrard en la comunidad autonoma Canarias.

El Cuerpo Nacional de Policia es dependiente del Ministerio del Interiory se encargan de
investigar delitos, realizar detecciones, proteger a las victimas de delitos, entre otras.
Tiene un papel fundamental para la prevencion y la lucha contra la violencia de género,
ya que se encargan de atender las denuncias y brindar proteccién a las victimas. Aunque,
es cierto que cuenta con unidades especializadas en violencia de género como la Unidad
de Atencién a la Familia y Mujer (UFAM) se pretende estudiar todo el cuerpo

independientemente de su especialidad o posicion jerarquica, ya que de un modo u otro
todo el cuerpo tiene atencion directa con las victimas.

Segun el Boletin Estadistico del personal al servicio de las Administraciones Publicas
Espafia en julio de 2022 disponia de 145. 409 Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Por un lado, se encuentra el Cuerpo Nacional de Policia con 70.360 agentes, de los cuales
58.556 son hombres y 11.804 son mujeres. Por otro lado, 75.049 Guardia Civiles de los
cuales 68.931 son hombres y 6.118 son mujeres por lo que se puede analizar que es una
profesion bastante masculinizada. Atendiendo a la comunidad auténoma de Canarias
dividida por provincia por un lado sefiala que Gran Canaria cuenta con 2.149 Cuerpos
Nacionales de Policia y 1.714 Guardia Civiles, por otro lado, Tenerife cuenta con 1.556

Cuerpos Nacionales de Policia y 1.535 Guardia Civiles.

El presente estudio ha conseguido la participacion del Cuerpo Nacional de Policia de
Canarias concretamente con 78 agentes, de las cuales 19 son mujeres y 59 son hombres.
Cabe destacar, que se ha contado con la participacion de edades comprendidas entre los
20 hasta los 68 afios. Ademas, se ha logrado la participacion de todas las islas donde se
encuentra ejerciendo el Cuerpo Nacional de Policia, concretamente cuenta con la

participacion de la isla de Lanzarote con 19 participantes, Fuerteventura con 5, Gran
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Canaria con 21, Tenerife con 36 y La Palma con 3. Se ha de mencionar, que en La Gomera
y El Hierro no hay presencia del Cuerpo Nacional de Policia.

Instrumentos y definicion de variables

El instrumento utilizado para la presente investigacion ha sido un cuestionario ad hoc que
se ha volcado en Google Forms. Dicho cuestionario se encuentra dividido en diferentes
partes: En primer lugar, los datos sociodemogréaficos donde se incluye el sexo, la edad,
situacion laboral, ubicacién donde se encuentra ejerciendo, tiempo que lleva ejerciendo
la profesion. En segundo lugar, se expondran preguntas que miden los conocimientos que
presentan sobre la violencia de género con preguntas cualitativas como “;qué tipo de
violencia de género conoces?”, en tercer lugar, se incluyen preguntas tipo Likert cuya
escala va desde “nada de acuerdo” hasta “totalmente de acuerdo”. Estas preguntas tienen
como finalidad conocer la opinion personal acerca de la percepcion sobre la violencia de
género; en cuarto lugar, se exponen una serie de conductas que contribuyen a la violencia
de género donde se tendra que medir el nivel de gravedad que perciben siendo O si no
observan ninguna violencia y 4 si perciben esa conducta como “muy grave”; por ultimo,
se incluyen dos preguntas que tratan de medir la percepcion sobre la necesidad de aplicar
medidas necesarias para erradicar la violencia de género, asi como las propuestas de

medidas por parte de las personas participantes. (Véase anexo 1)

Cabe destacar, que el cuestionario es totalmente anénimo y que los datos
sociodemograficos se usan exclusivamente para la investigacion que se realiza. Las
preguntas de los bloques 3 y 4 se basan en los cuestionarios Percepcion del alumnado
sobre la violencia de género y actitudes del profesorado ante la educacion afectivo sexual

(Amaro, 2011) y Percepcion de la violencia de género en la adolescencia de Delgadoy
Margenthaler (2011).

Procedimiento

Antes de dar comienzo al presente estudio, se llevd a cabo una revision tedrica previa.
Esta revision permitio establecer una base solida para justificar la relevancia del estudio
y proporcionar un marco adecuado. Ademas, la busqueda de bibliografia realizada aport6
los conocimientos necesarios para interpretar los resultados obtenidosy también ayudé a
identificar una serie de preguntas clave que guiaron el enfoque de la investigacion. Se
investigaron diferentes conceptos que se consideran clave para la investigacion como

violencia de género, tipos de violencia de género y &mbitos donde se ejerce, Fuerzas y
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Cuerpos de Seguridad del Estado, principios basicos de actuacién, percepcion de la
violencia de género, entre otras.

Una vez elaborado el cuestionario contacté con el Cuerpo Nacional de Policia
dirigiendome a la comisaria Nacional de Policia ubicada en Santa Cruz de Tenerife, pero
me comunicaron que debia dirigirme a la comisaria provincial de Santa Cruz de Tenerife
ya que es la que tiene jurisdiccion sobre la provincia. Es decir, la comisaria provincial es
el maximo responsable de la toma de decisiones sobre el Cuerpo Nacional de Policia. Por
lo que, me puse en contacto con la comisaria provincial de Santa Cruz de Tenerife y Gran
Canaria ya que el presente estudio pretende analizar la comunidad autonoma de Canarias.
Una vez aprobado el cuestionario, es la propia comisaria provincial la que se encarga de
difundirlo por el Cuerpo Nacional de Policia.

El tipo de muestreo que se utilizd para la presente investigacion es bola de nieve, puesto
que se tratade un muestreo no probabilistico, el cual se encuentra dirigido exclusivamente
al Cuerpo Nacional de Policia que se encuentra en Canarias, seran enviados por la jefatura
provincial y se difundird entre agentes que cumplan el criterio del presente estudio.

Mediante el muestreo se ha conseguido la participacion de 78 agentes.
Disefio y plan de analisis

Para realizar el presente estudio se ha utilizado un enfoque mayormente cuantitativo, ya
que de un total de 22 preguntas 20 son cuantitativas y 2 son cualitativas. Mediante este se
pretende medir de manera exploratoria la percepcion de violencia de genero que tiene el
Cuerpo Nacional dePolicia, los conocimientos que presentan, las creencias y las medidas

que proponen para erradicar dicho fenémeno.

Segun su finalidad se puede analizar que se trata de una investigacion basica (teorica), ya
que tiene como finalidad descubrir de manera aproximada la percepcion de violencia de
género que tiene el Cuerpo Nacional de Policia en Canarias. Respecto a su amplitud, se
ha de mencionar que se trata de una micro investigacion, ya que cuenta con un campo de
estudio con un numero limitado de variables y los grupos son muy reducidos.

En cuanto a la variable tiempo, se considera que es un estudio transversal ya que
Unicamente se analiza en el momento actual de las personas encuestadas y no sobre otras

investigaciones.
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Respecto al grado de experimentacion, se ha de mencionar que se trata de un disefio
preexperimental puesto que no se modifican las variables, Unicamente se observan los
resultados de la encuesta. Asimismo, se ha de decir que, segun la fuente, se trabaja ante
un estudio primario, ya que se obtiene informacion a traves de las personas encuestadas

Y no sobre otras investigaciones.

Por ultimo, segun los objetivos se trata de una investigacion exploratoria ya que tiene
como finalidad coger variables relevantes y previsiones para comprobar en andlisis
posteriores que se han realizado. A su vez, es explicativa debido a que observa factores
que intervienen en la percepcion de la violencia de género que tiene el Cuerpo Nacional

de Policia.

Respecto al plan de analisis, se ha utilizado el tratamiento estadistico ANOVA (Analisis
de Varianzas) que es una técnica de estadistica que se utiliza para analizar las diferencias
entre los grupos y determinar si hay diferencia significativa entre las medidas de al menos
dos grupos. En este caso, se utilizara para ver la diferencia entre mujeres y hombres en
las respuestas. Por otro lado, se ha creado unas variables cuantitativas para hacer medidas

y desviaciones tipicas.
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

A continuacion, se desarrollard de manera detallada los resultados obtenidos del
cuestionario realizado por el Cuerpo Nacional de Policia de Canarias. La presentacion de
los datos obtenidos se dividiran en diferentes partes: En primer lugar, se encuentran los
datos sociodemograficos que incluye el sexo, edad, situacion laboral, tiempo trabajado,
entre otras. En segundo lugar, los conocimientos sobre la violencia de género. En tercer
lugar, la opinion personal acerca de la percepcion sobre la violencia de género
respondiendo al grado de “nada de acuerdo” o “totalmente de acuerdo”. En cuarto lugar,
se desarrollara las respuestas que miden el nivel de gravedad en diferentes conductas que

contribuyen a la violencia de género. Por ultimo, se incluyen dos preguntas que miden la
necesidad de aplicar medidas para erradicar la violencia hacia la mujer.

Datos sociodemogréficos

Tabla 5
Sexo
Sexo Numero Porcentaje
Mujer 19 24, 4%
Hombre 59 75,6%
Otro 0 0
Total 78 100%

La tabla muestra que se ha incluido un total de 78 participantes en la investigacion,

de las cuales 19 son mujeres, lo que representa un 24,4%, y 59 son hombres, es
decir, un 75,6%.

Tabla 6
Edad
| Edad | NUmero | Porcentaje
20 a 27 afos 4 5,1%
28 a 36 afos 6 7.7%
37 a 44 afios 37 47,4%
45 a 52 afios 20 25,6%

36



Universidad
de La Laguna

53 a 60 afos 10 12,8%

61 a 68 afos 1 1,3%
Mas de 68 afios 0 0

Total 78 100%

En la presente tabla se puede observar que la mayoria tiene entre 37 a 44 afios,
concretamente 37 personas, es decir, un 47,4%. Seguidamente se encuentra la media
entre 45 a 52 afios con 20 personas, es decir, un 25, 6%. También se observa que 10

personas de edades comprendidas entre 53 a 60 afios. Por ultimo, se encuentran las

edades comprendidas entre 28 a 36 afios, es decir, un 7,7% con 6 personas.

Tabla 7

¢En qué isla se encuentra ejerciendo la profesion?

Isla Numero Porcentaje

Lanzarote 13 16,7%
Fuerteventura 5 6,4%
Gran Canaria 21 26,9%

Tenerife 36 46,2%

La Palma 3 3,8%

La Gomera 0 0

El Hierro 0 0

La tabla muestra que la mayoria de las personas encuestadas provienen de las islas
provinciales Tenerife con 36, que representa un 46,2% y Gran Canaria con 26,9%, es
decir, un 26,9%. Seguidamente se encuentran las islas menores como Lanzarote con 13

que es un 16,7% y Fuerteventura con 5 que es 6,4%. Por Gltimo, La Palma con 3 que es

un 3,8%.

¢Actualmente se encuentra trabajado?

Latabla muestra que la mayoria de las personas trabajan con un total de 77 que representa

un 98,7% mientras que tan solo 1 persona no trabaja que es un 1,3%. (Véase anexo 2)
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Tabla 8
Indique cuanto tiempo lleva ejerciendo la profesion
‘ Tiempo | Ndmero | Porcentaje
Menos de 1 afio 1 1,3%
2 a9 afos 13 16,7%
10 a 16 afos 26 33,3%
17 a 24 afos 23 29,5%
25 a 32 afios 12 15,4%
33 a 40 afos 3 3,8%
41 a 40 afios 0 0

La tabla muestra que la mayoria llevan trabajando un largo periodo de tiempo entre 10 a
16 afios hay 26 personas, que representa un 33,3%. Seguidamente de 26 (29,5%) que
llevan un periodo entre 10 a 16 afios. A su vez, se encuentran 13 personas que representa
un 16,7% en el periodo entre 2 a 9 afios. Por Gltimo, 3 personas que son 3,8% entre 33 a
40 afos.

¢ Tiene alguna formacion en violencia de género?

Los datos muestran que la mayoria tiene formacion en violencia de género con un total
de 53 personas, es decir, un 67,9%. Sin embargo, 26 personas un 33, 3% no tienen

formacion en violencia de género. (Véase anexo 3)
¢Has realizado algun curso especializado en violencia de género?

Los datos muestran que las respuestas se encuentran bastantes igualadas, pero es mayor
el porcentaje de personas que no tienen formacion en violencia de género con un total de
40 personas, es decir, el 51,3%. Mientras que 38 personas lo que representa un 48, 7%
afirman tener algun curso especializado. (Véase anexo 4)

¢ Qué tipo de violencia de género conoces?

Las respuestas de la encuesta revelan una amplia gama de perspectivas sobre la violencia
de género. Es notable que la mayoria de las personas demuestran conocimientos acerca
de los tipos de violencia de género mas comunes reconocidos por la ley 16/2003, como
la violencia fisica, psicolégica, economica, sexual y vicaria. Ademas, mencionan

29 ¢¢

comportamientos machistas en las relaciones depareja, como “coacciones”, “agresiones”,
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“malos tratos” y “vejaciones”. Haciendo referencia a la violencia psicologica mencionan
“los insultos”, “las amenazas” y ‘“control”. Respecto, a la violencia sexual aparecen

29 ¢

“agresiones sexuales” “abuso sexual” “violencia sexual”.

Si se realiza un analisis general se puede observar que la mayoria de las respuestas
mencionan los tipos de violencia de género mas reconocidos. Pero, si se hace un analisis
de manera individualizada se puede observar que no se conoce adecuadamente todos los
tipos de violencia de genero existentes. La mayoria de las respuestas se enfocan
unicamente en la violencia “fisica y psicologica” o “sexual”, lo cual muestra la ausencia
de conocimientos acerca de la totalidad de los tipos de violencia de genero existentes. A

continuacion, se mencionaran algunas de las respuestas textuales que reconocen la
violencia de género:

“Habitualmente peleas de pareja, agresiones en pareja, malos tratos, vejaciones”,
“violencia fisica y psicolégica del hombre hacia mujer”, “violencia verbal y fisica del
hombre hacia la mujer con la que haya tenido o tenga una relacion sentimental”, “Toda
violencia fisica o psiquica ejercida por el varon hacia una mujer con la que haya

establecido una relacion de analoga afectividad”

Por otra parte, se puede analizar respuestas que niegan la violencia de género y que
afirman que la violencia puede ser ejercida tanto por hombres hacia mujeres como por
mujeres hacia hombres. A continuacidn, se mencionaran algunas respuestas textuales que
niegan la violencia de género: “la real y la falsa”, “la violencia no tiene género”,

“doméstica”, “solo una”, “hombre hacia mujer y mujer hacia hombre”, “violencia del

hombre a la mujer y viceversa”.

Se puede observar que algunas respuestas reconocen la violencia de género y que la
mayoria deellas se basan en experiencias laborales haciendo que mayormente sea la fisica

y la psicoldgica. En general, se evidencia la complejidad y diversidad de percepciones
abarcando diferentes tipos de violencia y relaciones interpersonales.

Percepcion sobre la violencia de género
Tabla 9
La violencia de género es una lacra social importante

‘ ftems | NUmero | Porcentaje
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Nada de acuerdo 3 3,8%

Poco de acuerdo 6 7,7%

Ni de acuerdo, Nien 11 14,1%
desacuerdo

Bastante de acuerdo 23 29,5%

Totalmente de acuerdo 35 44,9%

La tabla muestra que 35 personas, es decir, un 44,9% estan “totalmente de acuerdo” en
que es una lacra. A su vez, 23 personas un 29,5% esta “bastante de acuerdo”. Por otra

parte, 6 personas un 7,7% esta “poco de acuerdo” y 3 “nada de acuerdo”.

Tabla 10

Existe igualdad real entre hombres y mujeres

NUmero Porcentaje
Nada de acuerdo 18 23,1%
Poco de acuerdo 14 17,9%
Ni de acuerdo, Ni en 14 17,9%
desacuerdo
Bastante de acuerdo 22 22%
Totalmente de acuerdo 10 12,8%

Se puede analizar que la mayoria de las personas concretamente 22 que es un 22% estan
“bastante de acuerdo” y 10 que es un 12,8% “totalmente de acuerdo”. Por otra parte, 18

personas un 23,1% est4 “nada de acuerdo” y 14 que es un 17, 9% est4 “poco de

acuerdo”.

Tabla 11

Es habitual que se den conductas machistas en diferentes ambitos de la sociedad

Porcentaje
Nada de acuerdo 4 5,1%
Poco de acuerdo 14 17,9%
Ni de acuerdo, Ni en 20 25,6%
desacuerdo
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Bastante de acuerdo 25 32,1%

Totalmente de acuerdo 15 19,2%

Se puede observar que el promedio de personas se encuentra “bastante de acuerdo” con
25 personas que es un 32,1% y “totalmente de acuerdo” con 15 personas un 19,2%. Por

otro lado, 20 que es un 25,6% “ni de acuerdo, Ni en desacuerdo”. 14 personas 17,9% esta

“poco de acuerdo” y 4 que es 5,1% “nada de acuerdo”.

Tabla 12

Generalmente la violencia de género es fisica

Porcentaje
Nada de acuerdo 12 15,4%
Poco de acuerdo 37 47,4%
Ni de acuerdo, Ni en 15 19,2%
desacuerdo
Bastante de acuerdo 14 17,9%
Totalmente de acuerdo 0 0

Se puede observar que la mayoria de las personas se encuentra “Poco de acuerdo”
concretamente 37, es decir, el 47,4% y 12 se encuentra “nada de acuerdo” un 15,4%. Sin

embargo, 15 personas un 19,2% estéd “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”. Mientras que 14

personas que representa el 17,9% esta “bastante de acuerdo” que es fisica mayormente.

Tabla 13

Las medidas y herramientas existentes son suficientes para luchar contra la
violencia de género

items Namero Porcentaje

Nada de acuerdo 25 32,1%

Poco de acuerdo 38 48,7%

Ni de acuerdo, Ni en 6 7,7%
desacuerdo

Bastante de acuerdo 8 10,3%

Totalmente de acuerdo 2 2,6%

41



Universidad
de La Laguna

La tabla muestra que la mayoria estd “poco de acuerdo” con 38 personas, que representa
un 48,7% y que 25 estd “nada de acuerdo” que es un 32,1%. Sin embargo, 8 que es un
10,3% se encuentra “bastante de acuerdo” y 2 “totalmente de acuerdo” que es un 2,6%.

Por ultimo, 6 que es un 7,7% estd “ni de acuerdo, ni el desacuerdo”.

Tabla 14

Las charlas y talleres sensibilizan y previenen la violencia de género

items Numero Porcentaje

Nada de acuerdo 9 11,5%

Poco de acuerdo 20 25,6%

Ni de acuerdo, Ni en 19 24,4%
desacuerdo

Bastante de acuerdo 25 32,1%

Totalmente de acuerdo 5 6,4%

La tabla muestra que hay una gran variedad en las respuestas. Se puede analizar que 25
que es un 32,1% estd “bastante de acuerdo” y 5 que es un 6,4% estd “totalmente de
acuerdo”. Sin embargo, 20 que es un 25, 6% esta “poco de acuerdo”y 9 que es un 11,5%

“nada deacuerdo”. Asimismo, 19 que es un 24,4% esta “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”.

Tabla 15

La sociedad esta concienciada sobre la violencia de género

Porcentaje
Nada de acuerdo 3 3,8%
Poco de acuerdo 19 24,4%
Ni de acuerdo, Nien 9 11,5%
desacuerdo
Bastante de acuerdo 41 52,6%
Totalmente de acuerdo 6 7,7%

La tabla muestra que la mayoria se encuentra “bastante de acuerdo” concretamente 41
personas que represente un 52,6% y 6 se encuentran “totalmente de acuerdo” que es un

7,7%. Sin embargo, 19 personas se encuentran “Poco de acuerdo” que es un 24,4% y 3
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estan “nada de acuerdo” que es un 3,8%. Por tltimo, 9 que es un 11,5% se encuentra “ni

de acuerdo, ni en desacuerdo”.
Tabla 16

¢El feminismo busca la superioridad de la mujer sobre el hombre?

items Numero Porcentaje

Nada de acuerdo 15 19,2%

Poco de acuerdo 10 12,8%

Ni de acuerdo, Ni en 16 20,5%
desacuerdo

Bastante de acuerdo 22 28,2%

Totalmente de acuerdo 15 19,2%

La tabla muestra que hay una gran diferencia en las respuestas. Por un lado, 22 personas
que es un 28,2% se encuentra “bastante de acuerdo” y 15 que es un 19,2% esté “totalmente
de acuerdo”. Sin embargo, 16 que es un 20,5% se encuentra “ni de acuerdo, ni en

desacuerdo”. Asimismo, 15 que esun 19,2% estd “nada deacuerdo”y 10 que es un 12,8%

esta “poco de acuerdo”.
Tabla 17

La discriminacién hacia las mujeres ya no es un problema en Espafia

‘ ftems | N | Porcentaje
Nada de acuerdo 11 14,1%
Poco de acuerdo 21 26,9%
Ni de acuerdo, Ni en 12 15,4%
desacuerdo
Bastante de acuerdo 19 24,4%
Totalmente de acuerdo 15 19,2%

Se puede observar que existe una gran variabilidad en los datos. Por un lado, 21 personas
que es un 26,9% estan “poco de acuerdo” y 11 que representa un 14,1% esta “nada de
acuerdo”. Sin embargo, 19 que es un 24,4% esta “bastante de acuerdo” y 15 que es un

19,2% esta “totalmente de acuerdo”.
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Tabla 18

En general, la gente en nuestra sociedad trata de una manera igualitaria a los

hombresy las mujeres

Numero Porcentaje
Nada de acuerdo 9 11,5%
Poco de acuerdo 13 16,7%
Ni de acuerdo, Ni en 13 16,7%
desacuerdo
Bastante de acuerdo 30 38,5%
Totalmente de acuerdo 14 17,9%

La tabla muestra que la mayoria esta “bastante de acuerdo” concretamente 30 personas
que es un 38,5% y 14 estd “totalmente de acuerdo” que es un 17,9%. Sin embargo, 13

personas que representan un 16,7% y 13 personas estan “poco de acuerdo”. Asimismo, 9

personas que es un 11,5% “nada de acuerdo”.
Tabla 19

La sociedad ha legado a un punto en el que mujeres y hombres tienen igual

oportunidades para lograr sus objetivos

items Numero Porcentaje

Nada de acuerdo 8 10,3%

Poco de acuerdo 13 16,7%

Ni de acuerdo, Ni en 8 10,3%
desacuerdo

Bastante de acuerdo 30 38,5%

Totalmente de acuerdo 19 24,4%

La tabla muestra que la mayoria se encuentra “bastante de acuerdo” concretamente 30
personas que representa un 38,5% y 9 personas que es un 24,4% estd “totalmente de
acuerdo”. Sin embargo, 13 personas que es 16,7% se encuentra “poco de acuerdo” y 8

que es un 10,3% estd “nada de acuerdo”. Por tultimo, 8 que es un 10,3% estd “ni de

acuerdo, ni en desacuerdo”.
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En cuanto al ANOVA se ha utilizado como factor de contraste el sexo, se encuentran
diferencias significativas en las siguientes variables.

Tabla 20

Variable | Hombres Mujeres | F(1,77)

| Media | DT Media DT
La VG de da en diferentes ambitos 3,14 1,09 432 0,82 | 18,77***

Es habitual que se den conductas 3.5 0,95 284 121 6.43%

machistas en diferentes &mbitos de la
sociedad

¢ El feminismo busca la superioridad 3.42 1.30 2.31 137 | 10,11%*

de la mujer sobre el hombre?

La discriminacion hacia las mujeres 3.45 1.25 189 0,99 | 24.60%*=

ya no es un problema en Espafia

En general, la gente en nuestra 3.63 1.18 2 47 117 | 13,97%%=
sociedad trata de una manera
igualitaria a los hombres y las

mujeres

La sociedad ha llegado a un punto en 3.71 126 284 125 | 6.85%*
el que mujeres y hombrestienen igual
oportunidades para lograr sus

objetivos

*** Nivel de significacion 0.000; ** Nivel de significacion 0.025; * Nivel de significacion 0.05

Cabe destacar que el factor de comparacion en ANOVA fue si tenian formacion en
igualdad o no, las diferencias entre ambos grupos se puede observar que no fueron

significativas.

Atribucion de gravedad percibida en el conjunto de condutas que contribuyen a la

violencia de género.

Si se cree que no es una violencia se marca 0. En cambio, si se cree que una violencia se

marca 1 “leve”, 2 “poco grave”, 3 “grave” y 4 “muy grave”
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Tabla 21

0 “No” 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”

La insulta 1 8 13 26 30

La tabla muestra que la mayoria considera que es una violencia “muy grave”
concretamente 30 y 26 que es “grave”. Sin embargo, 13 consideran que “Poco grave” y 8

que es “leve”. Por tultimo, 1 persona considera que no es violencia.

Tabla 22

item 0 “No” 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”

La grita 1 7 16 33 21

La tabla muestra que la mayoria considera que es una violencia “grave” concretamente

33 personas y 21 “muy grave”. Sin embargo, 16 consideran que es “poco grave” y 7

“leve”. Por altimo, 1 no lo considera violencia.
b

Tabla 23
0 “No” 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”
La pone
trampas para 4 11 13 32 18
ver si dice la
verdad

Se puede observar que la mayoria lo consideran una violencia concretamente 32 la
consideran “grave” y 18 “muy grave”. Sin embargo, 13 lo consideran “poco grave” y 11

“leve”. Por ultimo, 4 “NO” lo consideran una violencia.

Tabla 24
0 “No” 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”
La hace
callar 1 4 13 30 30
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En la tabla se muestra que estd bastante igualado las personas que consideran que es “muy

grave” y “grave” concretamente 30. Sin embargo, 13 consideran que es “poco grave” y 4

que es “leve”. Por ultimo, 1 persona no lo considera una violencia.

Tabla 25

‘ ftem
Se enfada
cuando habla
con otros

chicos

0 “NO”

| 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”

10

23

42

La tabla muestra que la mayoria, concretamente 42 considera que es “muy grave” y 23

que es “grave”. Asimismo, 2 cree que es “leve” y 1 que NO es una violencia.

Tabla 26

‘ ftem
Nunca
reconoce lo
que ella hace

bien

0 “No”

| 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”

16

25

24

La tabla muestra una gran variedad en sus respuestas. 24 consideran que es “muy grave”

y 25 que es “grave”. Asimismo, 16 consideran que es “poco grave” y 8 que es “leve”. Sin

embargo, 6 personas consideran que “NO” es una violencia.

Tabla 27

0 “NO”

1 “Leve”

2 “Poco grave”

3 “Grave”

4 “Muy grave”

Insiste hasta
que ella
accede a
mantener

relaciones

sexuales

10

17

48
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Se puede observar que la mayoria cree que es una violencia. 48 consideran que es “muy
grave” y 17 que es “grave”. Sin embargo, 10 lo consideran “poco grave”y 2 que es “leve”.

Por ultimo, 1 no cree que sea violencia.

Tabla 28

0 “No” 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”

Pone en duda
su fidelidad 3 12 17 28 19

La tabla muestra que 28 personas creen que es “muy grave”. Asimismo, 19 creen que es
“muy grave”. Sin embargo, 17 creen que es “poco grave” y 12 que es “leve”. Por altimo,

3 creen que “NO” es una violencia.

Tabla 29
0 “No” 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”
No muestra
afectoy 6 10 16 22 24
carifio para
castigarle

u u i u u Y u ve”.
La tabla muestra que 24 personas consideran que es “muy grave” y 22 que es “grave”
Asimismo, 16 creen que es “poco grave” y 10 que es “leve”. Por ultimo, 6 consideran que

“NO” es una violencia.
Tabla 30

‘ item 0 “No” | 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”
Cuando
discuten, él 1 2 7 21 47
rompe o

golpea cosas
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La tabla muestra que 47 personas consideran que es “muy grave” y 21 que es “grave”.
Asimismo, 7 creen que es “poco grave” y 2 que es “leve”. Por tltimo, 1 considera que no

es una violencia.
Tabla 31

‘ item 0 “No” | 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”
La trata
como alguien 8 18 15 25 14
que hay que
proteger y
defender

La tabla muestra que la mayoria lo consideran un acto de violencia. Por un lado, 25 lo
consideran “grave” y 14 “muy grave”. Asimismo, 15 lo consideran “poco grave” y 18

“leve”. Por ultimo, 8 consideran que “NO” es una violencia.

Tabla 32
‘ item 0 “No” | 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”
La llama y/
la manda 0 8 11 25 34
mensajes al
movil para

saber dénde
estad y con

quien

La tabla muestra que la mayoria consideran que es un acto de violencia. 34 piensan que
es “muy grave” y 25 que es “grave”. Asimismo, 11 consideran que es “poco grave” y 8

que es “leve”.

Tabla 33
0 “No” 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”
La pone en
contra de sus 0 5 13 22 38
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amigos/as y

de su familia

La tabla muestra que la mayoria consideran “muy grave” concretamente 38 y que 22 cree

que es “grave”. Sin embargo, 13 cree que es “poco grave” y 5 que es “leve”.
Tabla 34

‘ item 0 “No” | 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”
La
avergiienza o 1 5 10 23 39
la pone en

ridiculo

La tabla muestra que la mayoria consideran que es “muy grave” concretamente 39.

Asimismo, 23 cree que es “grave”. Sin embargo, 10 creen que es “poco grave” y 5 “leve”.
b b

Tabla 35
0 “No” 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”
La obliga a
mantener 0 0 5 13 60
relaciones
sexuales en

contra de su

voluntad

La tabla muestra que la mayoria cree que es “muy grave” concretamente 60 y 13 cree que

es “grave”. Asimismo, 5 cree que es “poco grave” y 1 cree que es “leve”.

Tabla 36
0 “No” 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”
La arroja
objetos 0 1 4 17 56
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La tabla muestra que 56 personas creen que es “muy grave” y que 17 cree que es “grave”.

Asimismo, 4 cree que es “poco grave” y 1 que es “leve”.
Tabla 37

‘ item 0 “No” | 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”

La deja de
hablar 2 13 16 20 27
durante dias

porque hace
algo que no

le gusta

La tabla muestra que 27 consideran que es “muy grave” y que 20 cree que es “grave”.

Asimismo, 16 considera que es “poco grave” y 13 que es “leve”. Por ultimo, 2 cree que

“NO” es una violencia.
Tabla 38

‘ item 0 “No” | 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”
Se pone
celoso a 2 6 15 24 31

menudoy sin
motivo

La tabla muestra que 31 personas consideran que es “muy grave” y que 24 creen que es
“grave”. Asimismo, 15 consideran que es “poco grave” y 6 que es “leve”. Por ultimo, 2

creen que “NO” es violencia.

Tabla 39

0 “No” 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”

Manifiesta
amenazas de 2 2 12 16 46
suicidio si
ella plantea
dejarle
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La tabla muestra que 46 personas consideran que es “muy grave” y que 16 cree que es
“grave”. Asimismo, 12 creen que es “poco grave” y 2 “leve”. Por ultimo, 2 consideran

gue “NO” es una violencia.
Tabla 40

‘ item 0 “No” | 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”
Siellano
quiere 0 5 11 30 32
mantener
relaciones
sexuales, la
tacha de

estrecha

La tabla muestra que 32 personas consideran que es “muy grave” y 30 que es “grave”.

Asimismo, 11 consideran que es “poco grave” y 5 que es “leve”.
5

Tabla 41

‘ item 0 “No” | 1 “Leve” | 2 “Poco grave” 3 “Grave” 4 “Muy grave”
El toma las
decisiones 2 8 11 31 26
importantes
de la pareja
sin contar

con ella

La tabla muestra que 31 personas consideran que es “grave” y que 26 creen que es “muy
grave”. Asimismo, 11 opinan que es “poco grave” y 8 que es “leve”. Por ultimo, 2 creen

que “NO” es una violencia.

En la percepcion de la gravedad de diferentes conductas, no se encontraron diferencias
significativas al emplear como factor de comparacion el sexo ni la formacion.

Medidas que proponen para erradicar la violencia de género
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Tabla 42

¢ Considera necesario medidas para erradicar la violencia de género?

‘ Pregunta | Ndmero | Porcentaje
Si 68 87,2%
No 10 12,8%

Se puede observar que la mayoria considera necesario aplicar medidas concretamente 68

personas que representa un 87,2%. Sin embargo, 10 que es un 12,8% creen que “NO” es

necesario.

¢ Qué medidas propone para eliminar la violencia de género?

Tras analizar las respuestas cualitativas se puede identificar diversas opiniones y

propuestas con relacion a como abordar la violencia de género, pero se ha de decir que
hay personas que reconocen la violencia de género y otras personas que no lo reconocen.

Para comprender mejor lo que se pretende transmitir, se considera necesario dividir en
diferentes partes las opiniones para de forma generalizada abarcar todas las respuestas.
Para comenzar, se desarrollaran las respuestas que reconocen la violencia de género y las
medidas que proponen para erradicarla. Se ha de decir, que la mayoria manifiestan que la
educacion de las personas en condiciones de igualdad se considera necesario para
prevenir la violencia de género. Se propone incluir la educacion en valores de igualdad y
respeto desde la infancia, ofrecer mas charlas y formacion en las escuelas. “Informar
sobre lo que se considera violencia de género, hacer que la justicia sea accesible para las
mujeres Yy las nifias, educacion basada en valores como igualdad y respeto”, “educacion
familiar donde el hombre y la mujer sea iguales ante la sociedad, la religion y la ley”,
“eliminacion de programas donde se muestran relaciones toxicas”, “planes de formacion
en todos los ambitos y para todas las edades”, “formacion y apoyo institucional”, entre
otras. Se puede analizar que una gran parte considera importante incidir en la educacién
en igualdad y respeto. También, se puede analizar que como medida sugieren “modificar

el sistema educativo espanol”.

Asimismo, se pueden observar que se sugiere la necesidad de endurecer las leyes y penas

para los agresores de violencia de género. “endurecer las penas contra la violencia de
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género”, “prision permanente revisable”, “castigos mas duros para el que realiza dicha
violencia”. Cabe destacar, que dentro de las medidas donde proponen endurecer las leyes
mencionan castigar tanto a las mujeres como los hombres que incumplen dicha condena
“geolocalizacion 24h para todos los denunciados, prision para las mujeres que denuncien

y luego incumplan la orden de alejamiento”.

A su vez, se propone destinar mas recursos para bridar apoyo a las mujeres victimas de
violencia de género, como planes de formacidn, asistencia psicoldgica y programas de
reinsercion. Ademas, se menciona la importancia de mejorar la coordinacion entre
diferentes instituciones y organismos para ofrecer una proteccion efectiva. “No
revictimizar a las victimas haciéndoles pasar por mas de una declaracién, la denuncia en
la policia no vale de nada si luego en el juzgado se retractan” se puede analizar que
sugieren coordinacion por parte de las instituciones. “Mas dinero para los que
verdaderamente pueden llegar a salvarlas como policias o judicatura” se puede analizar
que se sugiere destinar recursos a las instituciones. “Protocolos para distinguir la
violencia de género que requiere proteccion real dela que solo requiere medidas juridicas
o procesales” se sugiere protocolos de formacion para conocer de manera adecuada la

violencia de género. “Unificacion de los medios disponibles (policia, Guardia Civil,
SS.SS..)”.

Se puede analizar que de manera generalizada la mayoria de las personas inciden en que
la educacion es la solucion para erradicar la violencia de genero. La educacion basadaen
el respeto, laigualdad, libre deestereotipos e incluso coinciden en la necesidad de destinar
recursos para atender, prevenir y erradicar la violencia de género, incidiendo en las

personas que atienden a las victimas de primera mano.

Por otro lado, se pueden observar respuestas que no reconocen la violencia de género y
gue como propuesta para erradicarla es dejar de tratar dicho fendémeno como una
problematica social de desigualdad que proviene del género. “la violencia no tiene género,
la medida correcta seria tratar a todos por igual, hay muchas denuncias falsas que quedan
en archivos. “Nos vemos impotente en la policia al ver una mujer falsamente denunciando
y teniendo que detener a un desgraciado”, “dejar de llamarla violencia de género” “la
violencia de género no existe, la violencia es violencia, da igual de quien venga”, “no

creo que exista la violencia de género”, “ninguna medida solo hay violencia doméstica,

el Codigo Penal ya existia antes de la ideologia de género”. A su vez, sugieren que se
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desarrollen medidas que empiecen a considerar la violencia sin tener en cuenta el sexo
“es tan grave si la violencia la ejerce un hombre como si la ejerce una mujer”. También

sefialan que exista una educacion “sin relatos en contra de los hombres”.

Se puede analizar de manera generalizada las ideas planteadas para erradicar la violencia
de género. Es importante destacar que existen diferentes perspectivas y enfoques en este
tema, y que estas propuestas reflejan opiniones individuales. Pero de manera generalizada
se requiere un enfoque integral y multidisciplinario que abarca aspectos educativos,
legales, sociales y culturales.
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

A la luz de los resultados anteriores se puede observar que se ha obtenido un total de 78
participantes de las cuales 19 son mujeres y 59 son hombres. Se trata de una micro
encuesta ya que como se ha comprobado en el estudio, en Canarias en 2022 habia un total
de 3.705 Cuerpos Nacionales de Policia ejerciendo la profesién. Cabe destacar, que se
esperaba que la mayoria fueran hombres debido a la divisién sexual del trabajo donde
diferentes puestos se encuentran masculinizados debido a los estereotipos y roles de
género. Como punto positivo es que se ha contado con la participacion de todas las islas
dondeexiste presencia del Cuerpo Nacional de Policia lo que se considera imprescindible
ya el estudio es a nivel de Canarias, obviamente, la mayoria de participacion se encuentra
en las islas provinciales que son Tenerife y Gran Canaria. Asimismo, se ha de decir que
hay una gran variedad de edades, pero la mayoria tienen edades adultas y llevan un largo
periodo de tiempo ejerciendo la profesion. Este hecho se considera relevante, ya que
tienen un amplio recorrido laboral en intervencion con diferentes casos de victimas de

violencia de género.

En cuanto, la formacién en violencia de género se puede analizar que la mayoria considera
que si presenta conocimientos, pero si se compara con la pregunta de “;Has realizado
algun curso especializado en violencia de género?” se puede analizar que un menor
numero de personas afirman haber realizado un curso especializado, pero afirman tener
conocimientos de género. Tener una percepcién adecuada implica comprender y
reconocer la violencia basada en el género en su totalidad y es que, en la pregunta de
“cQué tipo de violencia de género conoces?” se puede decir que la mayoria de las
personas demuestran conocimientos acerca de los tipos de violencia de género mas
comunes reconocidos por la ley nacional 1/2004, como la violencia fisica, psicolégica,
econdmica, sexual y vicaria. Sin embargo, no se mencionan otros tipos de violencia hacia
las mujeres, como, por ejemplo, las que se ejercen en el ambito pablico reconocidas en el
articulo 3 de la ley autondmica 16/2003 como la violencia en el &ambito laboral, la trata
de mujeres y nifias, explotacion sexual, mutilacion genital femenina, entre otras. Por lo
que, no se reconoce en su totalidad y es que se considera relevante que el cuerpo
reconozca todos los tipos de violencia hacia la mujer existentes para reconocer situaciones

que se presentan en la vida diaria y realizar una intervencion adecuada.
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Por otro lado, el cuestionario que trata de conocer la percepcion sobre la violencia de
género se puede observar que la mayoria presenta conocimientos adecuados ante la
violencia de género, pero, se puede analizar que muchas personas no reconocen la
violencia de género. Este hecho se puede observar en que la mayoria se encuentra bastante
de acuerdo con que existe igualdad real entre mujeres y hombres. Desgraciadamente, la
igualdad real todavia no se ha logrado debido a que sigue persistiendo prejuicios y
estereotipos que se encuentran arraigados a nuestra cultura. Se puede mencionar las
responsabilidades familiares por parte de las mujeres y las asignaciones sociales de
género, este hecho hace que no se integren en el mundo laboral de forma igualitaria

formando las brechas de género en el empleo. (Pérez Gonzalez, 2020)

A su vez, se puede observar que la mayoria se encuentra en desacuerdo con que la
discriminacion ya no es un problema en Espafia, sin embargo, hay personas que estan de
acuerdo. Desgraciadamente, en Esparia a pesar de todos los avances que han surgido para
lograr una igualdad entre sexos sigue persistiendo una serie de comportamientos
machistas que tratan de discriminar y sexualizar a las mujeres, a pesar de los avances
sigue existiendo la discriminacion de género, por ejemplo, acoso laboral, sexual, entre
otras. Se ha comprobado que actualmente existe discriminacion directa o indirecta por el
hecho de ser mujer, por ejemplo, hay puestos de trabajo que sigue viendo un problema
una mujer embarazada. (Ordofiez, 2015) Este hecho respondea que las mujeres y hombres
no tienen igualdad de oportunidades para lograr sus objetivos, sin embargo, hay personas
de las encuestadas se encuentran bastante de acuerdo con que si tienen iguales

oportunidades.

Por otra parte, se puede observar que la mayoria considera que la violencia de género no
solo es fisica y que puede manifestarse en diferentes maneras, este dato se considera
bastante relevante ya que se reconoce que se puede dar de diferentes formas tanto visibles
como no visibles. Cabe destacar, que las medidas y herramientas son necesarias para
combatir dicho fendmeno, pero consideran que no son suficientes para erradicarlo. El
hecho es que, se considera necesario destinar recursos a las instituciones publicas que
intervienen con las victimas de violencia de género o con los organismos que realizan
charlas o talleres para concienciar y prevenir a la poblacién y es que la mayoria se
encuentra bastante de acuerdo con que las instituciones deberian trabajar mano a mano
para combatir esta problematica y que la forma méas adecuada es destinar recursos para

ello. Aunque, es cierto que la mayoria esta bastante de acuerdo con que la sociedad esta
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concienciada sobre la violencia de género los recursos no son suficientes para abarcar en
su totalidad esta problematica.

A su vez, se puede evidenciar el desconocimiento acerca del movimiento feminista ya
gue se observa que la mayoria esta bastante de acuerdo con que busca la superioridad de
la mujer sobre el hombre. El hecho es que, la sociedad trata de relacionar el machismo
con el feminismo, pero cabe aclarar que el machismo plantea la superioridad del hombre
sobre la mujer, mientras que el feminismo busca la igualdad de derechos entre los sexos.
Cuandose hace referencia a la superioridad de la mujer sobre el hombre se entiende como
“hembrismo” por lo que se puede evidenciar la ausencia de conocimientos que existen

sobre dicho movimiento politico y social que tratade luchar por la igualdad en diferentes
ambitos (Pini Schiavone, 2009)

Por otro lado, el cuestionario que trata de medir el nivel de gravedad que perciben en
conductas de violencia de género siendo 0 si no se observan ninguna violencia y 4 si
perciben esa conducta como “muy grave” se ha observado que muchas personas
consideran que algunas conductas mencionadas en dicho contexto NO es una violencia y
situaciones consideradas como “graves” la consideran “leves”. Para comprender mejor lo
que quiere transmitirse se mencionaran algunas repuestas: En primer lugar, “la insulta” o
“la grita” la mayoria considera “muy grave”, sin embargo, varias personas consideran que
es “leve” y es que dentro del contexto de violencia de género entra dentro de la violencia
psicoldgica reconocida en la ley nacional 1/2004 y la autonémica 16/2003. En segundo
lugar, “la hace callar” la mayoria considera grave, pero, hay cuatro personas que
consideran que es “leve” y es que esta situacion se considera una violencia grave que trata
de ejercer control de la persona negandole el derecho de expresion. En tercer lugar, tres
personas consideran que poner en duda la fidelidad NO es una violencia el hecho es que
es una forma de violencia psicoldgica que se utiliza como forma de control. En cuarto
lugar, se puede analizar que ocho personas consideran que NO es una violencia tratar a
las mujeres como alguien que hay que defender y proteger, esta idea se basa en la
superioridad masculina que va ligado al patriarcado que trata de normalizar roles de
género donde se muestra la superioridad del hombre y sumisién de la mujer (Arriazu,
2000). En quinto lugar, ocho personas consideran “leve” llamar continuamente y mandar
mensajes para saber donde esta, el hecho es que este comportamiento entra dentro de
actitudes de control y dominacion. (Herranz Bellido, 2013). En sexto lugar, se puede

observar que cinco personas consideran “leve” y once “poco grave” tachar de estrecha a
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una mujer por no mantener relaciones sexuales el hecho es que se considera una forma de
violencia que busca controlar y humillar a una mujer por su decision de establecer limites.

Muchas personas presentan una vision distorsionada de la violencia de género llegando
incluso a negarla o justificarla. Pero, en el contexto de la policia se considera relevante
ya que son la primera atencion de ayuda que reciben las victimas. Se considera necesario
que presenten conocimientos de género para brindar el apoyo, la proteccion y la
informacion que requieren las victimas. Ademas, les permitiria realizar investigaciones
efectivas sobre diferentes casos con los que intervienen, ya que como se ha podido
analizar en los protocolos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado son los
encargados de medir el nivel de gravedad de la situacion de violencia de género que se
esta dado y sino la reconocen adecuadamente no se esta prestando un servicio de manera

adecuada donde sepan identificar diferentes comportamientos abusivos.

Por ultimo, respecto al cuestionario que pretende estudiar las medidas que proponen para
erradicar la violencia de género se ha de decir que 68 personas consideran que si es
necesario aplicarlas, sin embargo, 10 personas creen que no es necesario. El' hecho es que
se considera necesario aplicar medidas legislativas y recursos que traten de prevenir y
proteger a las victimas. Ademas, se puede evidenciar que la violencia de género se
considera una problematica real que afecta a las mujeres reconocida oficialmente en la

“Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer” en 1994, donde se

incluyeron diferentes formas de violencia.

En cuanto, a las medidas que proponen para erradicarla se destacan las siguientes:

Primeramente, las personas que reconocen la violencia de género coinciden en que la
educacion es la herramienta principal para prevenirla, la educacion basada en la igualdad
y respeto desde la infancia, ofrecer mas charlas y formacion en las escuelas. A su vez, se
propone eliminar programas culturales que normalizan las relaciones tdxicas. También,
se menciona destinar recursos a las instituciones que se encargan de prevenir la violencia
de género “Mas dinero para los que verdaderamente pueden llegar a salvarlas como
policias o judicatura” esta medida se considera necesaria ya que la violencia de género es
un problema grave que afectaa un gran nimero de personas y tiene consecuencias graves
en las mujeres. También, se menciona la necesidad de unificar las instituciones que se
encargan de intervenir con las victimas para realizar una intervencion de calidad.
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Asimismo, se sugiere la necesidad de endurecer las leyes y penas para los agresores de
violencia degénero, se ha de decir que esta medida se considera necesaria como respuesta

a la gravedad de dicho fendémeno.

Por otro lado, se pueden analizar las respuestas que no reconocen la violencia de género
y que como medida proponen eliminarla y tratarla como un problema que no proviene del
género. “dejar de llamarla violencia de género” “la violencia de género no existe, la
violencia es violencia, da igual de quien venga”, “no creo que exista la violencia de
género”. El hecho es que la violencia de género es una realidad que existe en muchas

sociedades y que tiene consecuencias devastadoras en las mujeres e incluso la muerte.
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CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

Antes de concluir la presente investigacién se considera necesario primeramente
mencionar las graves consecuencias que tiene para las mujeres la violencia de género
llegando incluso a causar la muerte. Se puede demostrar en los datos que reflejan el
numero de victimas de violencia de género que existen, segin INE (2023) en Espafia
desde 2003 1.202 mujeres han sido asesinadas a mano de sus parejas, una cifra bastante
escalofriante que requiere poner el foco deatencion a esta problematica que ha arrebatado
la vida de tantas mujeres. Las cifras es una evidencia clara de la realidad, y es que segun
el INE (2023) en el afio 2020 en Canarias se atendierona 1.601 victimas de violencia de

género, concretamente en el recurso DEMA.

Se puede evidenciar segun el presente estudio que sigue existiendo personas que no
reconocen la violencia de género o presenta una percepcion inadecuada sobre ella debido
a estereotipos arraigados, falta de informacion, educacién o desinterés sobre dicha
problematica. Reconocer la violencia requiere un cambio de conciencia sobre las
desigualdades y roles de género que persisten en la sociedad por motivo de las normas

culturales y tradicionales que tratan de normalizar ciertas actitudes machistas.

La presente investigacion ha permitido profundizar en la problematica de violencia de
género examinando la percepcion que tiene el Cuerpo Nacional de la Policia de Canarias
siendo responsables de la proteccion, prevencion, deteccion y atencion de las victimas.
Por lo que presentan un papel fundamental en la lucha contra dicho fenémeno. Aunque,
se ha encontrado la dificultad de que se trata de una micro investigacion debido al limite

de participantes, se pueden analizar algunas conclusiones sin hablar en su totalidad.

A continuacién, se analizaran los diferentes objetivos especificos y previsiones que se

han desarrollado en la presente investigacion:

En primer lugar, se ha de decir que la mayoria de las personas manifiestan no haber
realizado algin curso especializado en violencia de género. Por lo que, se puede
evidenciar que la mayoria de las personas no presentan conocimientos especializados en
violencia de género. Ademas, en la pregunta de “;Qué tipo de violencia de género
conoces?” la mayoria reconocen los que se mencionan en la ley 1/2004, sin embargo, no
mencionan otros tipos de violencia reconocidos en el articulo 3 de la ley autonémica
16/2003, como la violencia en el ambito laboral, la trata de mujeres y nifias, explotacion

sexual, mutilacion genital femenina, entre otras. Se ha de decir, que se rechaza la
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prevision de que conocen adecuadamente la violencia de género por lo mencionado
anteriormente. Ademas, si se realiza un analisis individual se puede identificar que no se

conoce en su totalidad los tipos de violencia de género que existen.

En segundo lugar, se puede decir que mayormente presentan creencias adecuadas sobre
el concepto de violencia de género. Aunque, si se analiza de manera individualizada se
puede observar que muchas personas no se encuentran sensibilizadas ante la violencia de
género e incluso niegan de su existencia. Este hecho, se considera una problematica para
las victimas de violencia de género, ya que profesionales que trabajan de primera mano
con las victimas tienen el deber de presentar conocimientos especificos y reconocer en su
totalidad la violencia de género para realizar una intervencion adecuadaa la situacion que
se esta dando. Es por ello, que se considera relevante que profesionales que trabajan en
instituciones publicas de primera mano con las victimas tengan como minimo algin curso
especializado en violencia de género.

En tercer lugar, el cuestionario que mide la atribucién de gravedad percibida a un conjunto
de conductas se ha de decir que se confirma la prevision planteada de que muchas
conductas graves en las relaciones de pareja pasan desapercibidas debido a que la
sociedad patriarcal trata de normalizar comportamientos machistas. Este hecho, se
considera muy grave para profesionales que intervienen con las victimas de primera
mano, pero en el contexto de la policia, ain mas, ya que como se ha podido comprobar
en los protocolos que se recogen en el Ministerio del Interior, si la victima no quiere
denunciar es el cuerpo el que se encarga de evaluar el nivel de gravedad que se daen un
caso para introducirla en el Viogen y prestarle la proteccion necesaria.

En cuarto lugar, se han podido conocer las medidas que proponen para erradicar la
violencia de género aceptandose la cuarta previsién de que la mayoria considera necesario
aplicar medidas para erradicarla. Aunque, se ha de decir que diez personas no consideran
necesario aplicar medidas. Cabe destacar, que la medida més sefialada es la educacion en
valores de igualdad y respeto, endurecer las leyes y penas para los agresores, destinar
recursos a las instituciones, organizaciones y entidades que intervienen con la violencia
de género. Las medidas mencionadas se consideran de total relevancia como herramienta
para acabar con dicho fendmeno. Laeducacion es la base principal y el motor que mueve
el mundo. Es cierto, que la cultura ha tratado de oprimir a las mujeres y crear entornos

desigualitarios, pero concienciar a las personas sobre esta situacion ayuda a prevenir la
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violencia de género y entender que todas las personas somos iguales independientemente
de su sexo, genero, religion o color.

Por lo tanto, se considera necesario seguir concienciando a la poblacion sobre dicho
fendmeno, pero de cara a un futuro se considera la necesidad de sensibilizar, educar, y
formar a personas que atienden a las victimas de violencia de género de primera mano
tales como la policia, personal sanitario, poder judicial, profesionales de abogacia. Este
hecho implica promover la igualdad de género, romper los estereotipos y roles, crear una
cultura més igualitaria, entre otras. Seria una herramienta clave para evitar la violencia

institucional que sufren las victimas por parte de las administraciones publicas.

A su vez, se considera la necesidad de revisar y fortalecer las leyes existentes para
garantizar la igualdad detrato incluyendo la formacion especializada de profesionales que
intervienen con las victimas. Y es que, como dice la gran activista feminista Simone de
Beauvoir “No se nace mujer, se llega a serlo” reflexion en su libro “El segundo sexo”
(1949) manifestando la opresion que sufren las mujeres por el hecho de serlo debido a las
creencias que impone la cultura machista. Aungue es cierto que han surgido muchos
avances, sigue persistiendo esta problematica y ain queda un largo camino por recorrer,
pero, para comenzar se considera la necesidad de destinar recursos que apoyen a las
instituciones que luchan para prevenirla, revisar las leyes y restablecerlas adaptandola a
las nuevas necesidades, educar en valores de igualdad y respeto a todas las personas v,
sobre todo formar a profesionales pertenecientes a las instituciones que intervienen con

las victimas de violencia de género.
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ANEXO 1: CUESTIONARIO

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
Sexo

Mujer

Hombre

Otro

Edad

¢En qué isla se encuentra ejerciendo la profesion?
Lanzarote

Fuerteventura

Gran Canaria

Tenerife

La gomera

La Palma

El Hierro

¢Actualmente, se encuentra trabajando?
Sl

NO

Indique cuanto tiempo lleva ejerciendo la profesion

¢ Tiene alguna formacion en violencia de género?

Sl

NO

¢Ha realizado algun curso especializado en violencia de género?
Sl

NO

¢ Que tipos de violencia de género conoces?
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A continuacion, se realizara un cuestionario que trata de conocer la opinion personal de
manera individualizada y anénima acerca de la percepcion sobre violencia de género. Es

necesaria su colaboracion de manera honesta y sincera para realizar un estudio concreto.

La violencia de género es una lacra social importante

1. Nadade acuerdo

2. Poco de acuerdo

3. Nide acuerdo, Ni en desacuerdo
4. Bastante de acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Existe igualdad real entre hombres y mujeres

1. Nadade acuerdo

2. Poco de acuerdo

3. Nide acuerdo, Ni en desacuerdo
4. Bastante de acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Es habitual que se den conductas machistas en diferentes ambitos de la sociedad

1. Nadade acuerdo

2. Poco de acuerdo

3. Nide acuerdo, Ni en desacuerdo
4. Bastante de acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Generalmente la violencia de género es fisica

1. Nadade acuerdo

2. Poco de acuerdo

3. Nide acuerdo, Ni en desacuerdo
4. Bastante de acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Las medidas y herramientas existentes son suficientes para luchar contra la
violencia de género

1. Nadade acuerdo

2. Poco de acuerdo

3. Nide acuerdo, Ni en desacuerdo
4. Bastante de acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Las charlas y talleres sensibilizan y previenen la violencia de género

Nada de acuerdo

Poco de acuerdo

Ni de acuerdo, Ni en desacuerdo
Bastante de acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

PN

La sociedad esta concienciada sobre la violencia género
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Nada de acuerdo

Poco de acuerdo

Ni de acuerdo, Ni en desacuerdo
Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo

ok wnE

A continuacion, se realizard un cuestionario que trata de conocer la ideologia de género
desarrollada por Kroska y EIman (2009).

¢El feminismo busca la superioridad de la mujer sobre el hombre?

Nada de acuerdo

Poco de acuerdo

Ni de acuerdo, Ni en desacuerdo
Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo

La discriminacion hacia las mujeres ya no es un problema en Espafia

Nada de acuerdo

Poco de acuerdo

Ni de acuerdo, Ni en desacuerdo
Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo

ohwdbE Q2 OO0 NE

En general, la gente en nuestra sociedad trata de una manera igualitaria a hombres
y mujeres

1. Nadade acuerdo

2. Poco de acuerdo

3. Nide acuerdo, Ni en desacuerdo
4. Bastante de acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

La sociedad ha llegado a un punto en el que mujeres y hombres tienen iguales
oportunidades para lograr sus objetivos

1. Nadade acuerdo

2. Poco de acuerdo

3. Nide acuerdo, Ni en desacuerdo
4. Bastante de acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Por ultimo, se realizard un cuestionario que trata de analizar la atribucion de gravedad
percibida en un conjunto de conductas que constituyen a la violencia de genero. Si cree
gue no es una conducta grave marque un 0. En cambio, si cree que es una conducta
violenta marque 1 “LEVE”, 2 “POCO GRAVE”, 3 “GRAVE” y 4 “MUY GRAVE”.

CONDUCTAS

70



Universidad
de La Laguna

La insulta

La grita

La pone trampas para ver si dice
la verdad

La hace callar

Se enfadacuandohabla con otros
chicos

Nunca reconoce lo que ella hace
bien

Insiste hasta que ella accede a
mantener relaciones sexuales

Pone en duda su fidelidad

No le muestra afecto o carifio
para castigarla

Cuando discuten, él rompe o
golpea cosas

La trata como alguien que hay
que proteger y defender

La llama y/o la manda
continuamente mensajes al movil
para saber dondey con quién esta
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La pone en contra de sus
amigos/as y de su familia

La avergilenza o la pone en
ridiculo

La obliga a mantener relaciones
sexuales en contra desu voluntad

La arroja objetos

La deja de hablar durante dias
porgue hace algo que no le gusta

Se pone celoso a menudo y sin
motivo

Manifiesta amenazas de suicidio
si ella plantea dejarle

Si ella no quiere mantener
relaciones sexuales, la tacha de
estrecha

El toma las  decisiones
importantes de la pareja sin
contar con ella

¢ Considera necesario medidas para erradicar la violencia de género?
Sl
NO

¢ Qué medidas propone para eliminar la violencia de género?

Anexo 2: Pregunta

¢Actualmente se encuentra trabajado?
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‘ Pregunta | Numero ‘ Porcentaje
Si 7 98,7%
No 1 1,3%

Anexo 3: Pregunta
¢ Tiene alguna formacién en violencia de género?

‘ Pregunta | NI ‘ Porcentaje
Si 53 67,9%
No 26 33,3%

Anexo 4: Pregunta

¢Has realizado algun curso especializado en violencia de género?

‘ Pregunta | Nimero ‘ Porcentaje
Si 38 48, 7%
No 40 51,3%
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