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RESUMEN

Este Trabajo de Fin de Master se basa en el analisis de la Programacién Didactica del
Moédulo de Formacidn y Orientacion Laboral (FOL) del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Higiene Bucodental en modalidad Dual-Mixta del Centro Integrado de Formacién Profesional
(CIFP) Virgen de Las Nieves en Santa Cruz de La Palma. También, se incluye la propuesta de una
unidad de trabajo sobre el trabajo en equipo, denominada “Equipos de Trabajo y Gestién del
Conflicto”, fomentando una propuesta de desarrollo de unidad de trabajo a través de una
metodologia activa, participativa y cooperativa, y donde las dindamicas de trabajo en equipo sea

el método para que los alumnos adquieran un aprendizaje enriquecedor.

Esta propuesta integra la modalidad dual, donde se combinan los procesos de
ensefianza y aprendizaje en la empresa y el centro de formacién, promoviendo una mayor
participacién de la empresa en el proceso formativo del alumnado, asi como propiciando que el

alumnado tenga una visidn mas real de aquellos conocimientos que ha adquirido en el centro.
Palabras Clave

Unidad de Trabajo, Metodologia Activa, participativa y cooperativa, Modalidad Dual.
Abstract

This Master's Thesis is based on the analysis of the Didactic Programming of the Training
and Work Orientation Module (FOL) of the Higher Level Training Cycle of Oral Hygiene in Dual-
Mixed modality of the Integrated Vocational Training Center (CIFP) Virgen de Las Nieves in Santa
Cruz de La Palma. It also includes the development of the work unit on teamwork, called "Work
Teams and Conflict Management", promoting a proposal for the development of a work unit in
an active, participatory and cooperative way, where teamwork dynamics is the method for

students to acquire an enriching learning experience.

This proposal integrates the dual modality, where the teaching and learning processes
are combined in the company and the training center, promoting a greater participation of the
company in the training process of the students, as well as providing the students with a more

real vision of the knowledge they have acquired in the center.

Keywords

Work Unit, Active, participative and cooperative methodology, Dual Modality.
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INTRODUCCION

En este Trabajo de Fin de Master se dan a conocer algunos de los conocimientos y de las destrezas
obtenidas tras cursar el Master de Formacion del Profesorado en la Universidad de La Laguna, asi como los
conocimientos obtenidos tras la ejecucién de las practicas el CIFP Virgen de Las Nieves (Centro Integrado de
Formacion Profesional Virgen de Las Nieves) en Santa Cruz de La Palma, con el alumnado del primer curso
del Ciclo Formativo de Grado Superior de Higiene Bucodental en modalidad Dual-Mixta, dentro del Mddulo
de FOL- Formacién y orientacién Laboral. Teniendo en cuenta que dentro de este ciclo existe alumnado que
acude de forma presencial al centro, y otro, que comparte esta enseifianza de forma Dual, es decir, la
formacion compartida entre el centro y la empresa donde realiza las practicas, se ha creado una propuesta
de programacion didactica que contempla ambas opciones. Concretamente, dentro de este trabajo se

encontraran los siguientes apartados:

En primer lugar, se concretara el marco legislativo por el que se rige la propuesta de programaciény la

unidad de trabajo.

En segundo lugar, se expondra la contextualizacién del CIFP Virgen de Las Nieves, donde se especificara
la oferta formativa, las infraestructuras y dotaciones materiales y de seguridad e higiene, la plantilla docente,
el alumnado, asi como la vertebracion pedagdgica y organizativa del centro, y los programas y proyectos que

integra el centro y en los que esta participando actualmente.

En tercer lugar, se hard un analisis reflexivo y valoracion critica de la programacién didactica de la
asignatura de FOL- Formacién y orientacion laboral en el Ciclo Formativo de Grado Superior de Higiene
Bucodental en la modalidad formativa Dual- Mixta, integrando las posibles propuestas de mejora entorno a

dichas reflexiones criticas.

En cuarto lugar, se especificard la programacion didactica anual de la asignatura de Formacion vy
Orientacion Laboral dentro de dicho ciclo formativo, partiendo de la programacién original que tiene el

centro.

En quinto lugar, se desarrollara una de dichas unidades de trabajo mencionadas en el apartado anterior,
concretamente trabajaré en este Trabajo de Fin de Mdster la Unidad de Trabajo 9: Equipos de Trabajo y

Gestion del Conflicto.

Finalmente, se expondran las conclusiones obtenidas de lo que ha supuesto el desarrollo de dicho

trabajo, asi como de la ejecucién de las practicas en el centro.
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1. CONTEXTUALIZACION

1.1. Marco Normativo

A continuacién se concreta la normativa vigente en relacién con los ciclos formativos profesionales, bajo la

cual se basa el cumplimiento y realizacion de la programacién didactica:
= A nivel estatal:

-La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

-Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria
de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, 2/2006, de Educacion.

-Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo. Dicho decreto regula disposiciones relacionadas con la informacién,
orientacién profesional, formacion profesional a distancia, red de centros de formacidon profesional,
colaboracién con universidades, entre otras. Igualmente, integra algunos aspectos nuevos, como regulaciones
de acceso y convalidaciones o la adaptacion de la oferta formativa a las nuevas situaciones sociales econdmicas,

y las demandas existentes en el contexto entorno a ello.

= A nivel de Comunidad Autonoma de Canarias:
-Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria.
-Decreto 81/2010 de 8 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos

no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Asimismo, como referencia normativa de la programacion didactica del Mddulo de Formacién y
Orientacion Laboral (FOL) y al Ciclo Superior de Higiene Bucodental en modalidad de formacion Dual-Mixta, se
ha tenido en cuenta las instrucciones dictadas en la Resolucién de la Direcciéon General de Formacién Profesional
y Educacién de Adultos, por la que se dictan instrucciones para la organizacién de las ensefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo reguladas por la Ley LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

en la Comunidad Auténoma de Canarias a partir del curso académico 2012-2013.

Por otra parte, el Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, establece que el médulo profesional
de Formacidn y Orientacion Laboral (FOL) se encuentra dentro de las ensefianzas del titulo de Formacién

Profesional de Técnico Superior en Higiene Bucodental, especificado en dicho decreto.
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Seguidamente, y teniendo en cuenta que este ciclo formativo consta de una formacién dual, se
especifica el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion
y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, asi como la Orden ESS/2518/2013,
de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién y el
aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual. Otro elemento
mas a tener en cuenta en el marco normativo dentro de dicho ciclo formativo es el Curriculo MEC: Orden
ECD/1539/2015, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental, con especial referencia al articulo 13.
También cabe citar el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
madulos profesionales de los titulos de Formacidn Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para
su aplicacién, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion

general de Formacién Profesional en dicho sistema educativo.

Igualmente, como referencia mas actual, nos encontramos con la Resolucidn de la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacién de Adultos, por la que se dictan instrucciones para la convocatoria de
autorizaciéon de proyectos de Formacion Profesional Dual en la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso

académico 2022/2023.

Finalmente, dentro de dicho apartado, se menciona en relacién al contenido legislativo de atencién a la
diversidad, al Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencién a la diversidad en el ambito
de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias asi como a la Orden de 10 de
febrero de 2016, por la que se establecen las concreciones curriculares adaptadas para el alumnado
escolarizado en las aulas enclave y centros de educacion especial de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n.o 33, de 18 de febrero). Igualmente, se encuadraria dentro de esto a la Orden de 7 de junio de 2007,
por la que se regulan las medidas de atencidon a la diversidad en la ensefianza basica en la Comunidad

Auténoma de Canarias (BOC n.o 124, de 21 de junio).

1.2. Contextualizacidon del centro

Dentro de este punto se desarrollaran los datos identificativos del centro, la oferta educativa, las
infraestructuras y dotaciones materiales, la plantilla docente, la vertebracién organizativa, y los proyectos y
programas donde actualmente estd involucrado el CIFP Virgen de Las Nieves. Igualmente, se concretaran las

caracteristicas del alumnado del centro, asi como del propio entorno fisico y socioecondmico de éste.
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Es importante destacar como, tras la experiencia obtenida en la ejecucion de las précticas del Master en
dicho centro, se detecta como existe un centro muy completo en cuanto a oferta formativa se refiere,
integrando dreas formativas de distinta indole como: salud, deporte, administracién, telecomunicaciones y
electricidad, hosteleria y turismo, y por otro lado, existe unas infraestructuras acordes a las distintas ensefianzas
que aqui se imparten, y que involucran materiales y equipamientos que permiten impartir las distintas
ensefianzas de forma tedrica y practica al completo. Los profesores en este sentido, utilizan metodologias
activas y participativas en los centros, convirtiendo los espacios en lugares de trabajo en equipo que permiten

un mayor trabajo cooperativo.

1.2.1. Datos identificativos del centro

El CIFP Virgen de Las Nieves es un Centro Integrado de Formaciéon Profesional que fue creado en el
ano 1975, integrando desde ese afio hasta 2006 sélo formacidn profesional, e incluyendo a partir de esta fecha
educacién secundaria obligatoria. En el afio 2017 la Consejeria de Educacion y Universidades realiza el traslado
de las ensefianzas de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato al IES Alonso Pérez Diaz, quedandose
nuevamente el centro el curso 2017-208 con exclusivamente formacion profesional. Se trata de un centro
publico ubicado en Santa Cruz de La Palma. Se destaca que este centro se caracteriza por numerosos indicadores
de calidad, desde el afio 2005, integra un Sistema de Gestidon de Calidad (SGC) que implica el compromiso de
cumplir con una serie de normas de la ISO 9001. Durante el curso académico 2006-2007 el centro obtuvo la
certificacion EFQM (Modelo de Excelencia) en el nivel de Bronce (200-400 puntos), en el afio 2009 obtuvo la

certificacion EFQM 300+.
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Imdgenes del centro

Imagen 1: Imdgenes del CIFP Virgen de Las Nieves

Fuente: Fotografias extraidas de la pdgina web del CIFP Virgen de Las Nieves

En la siguiente tabla se exponen los datos referentes a la denominacion, tipologia, localizacidn y formas
de contacto del centro.

Tabla 1. Datos del Centro

CODIGO 38017561

Denominacion CIFP VIRGEN DE LAS NIEVES

Tipo de centro Centro Integrado de Formacién Profesional
Direccion Barranco del Carmen,5

Localidad Santa Cruz de La Palma

Municipio Santa Cruz de La Palma

Provincia Santa Cruz de Tenerife

Isla La Palma

Cadigo Postal 38700

Teléfonos 922592110

Correo electrénico 38017561@gobiernodecanarias.org
Web del centro http://www.iesvnieves.es
Naturaleza Publico

10
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Tipologia

Docente

Titular

Consejeria de Educacidn, Universidades, Cultura

y Deportes

Tabla 1. Datos del centro. Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la web

de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

1.2.2. Oferta de titulaciones del centro

Durante el presente curso académico, el CIFP Virgen de Las Nieves al ser un centro exclusivo de

formacidon profesional, sélo imparte ciclos profesionales, de grado basico, medio y superior, se trata de un

centro de importante referencia, en tanto incluye formacidn profesional bastante variada, permitiendo la

inclusidon de alumnado que tiene diferentes salidas laborales y en modalidades presenciales, semipresenciales

y como novedad, en la modalidad Dual-Mixta en algunos de los ciclos que a continuacién se detallan.

e Ensefanzas Deportivas de Grado Medio y Grado Superior dentro de: la familia de actividades

fisicas y deportivas, la familia profesional de administracién y gestion, la familia profesional

de electricidad y electrénica en Grado Medio y Grado Superior, la familia profesional de

hosteleria y turismo.

e Ensefanzas de la familia profesional de sanidad en modalidades de Grado Medio, Grado

Medio o a Distancia y Grado Superior (Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Emergencias

Sanitarias, Farmacia y Parafarmacia, Dietética e Higiene Bucodental).

e |gualmente, existen Mddulos Parciales de Nivel Tres: Epidemiologia en Salud Oral (Turno de

tarde), asi como ensefanzas de la familia profesional de transporte y mantenimiento de

vehiculos.

Se destaca ademas de como ya se ha mencionado con anterioridad, la gran variedad de oferta formativa

del centro, las distintas modalidades en las que se imparten los diversos ciclos formativos, suponiendo esto por

un lado, una mayor inclusiéon formativa para aquellos alumnos que se encuentran trabajando actualmente, y

pueden compaginar su actividad laboral con su actividad formativa, como sucede en el caso de la formacion

dual-mixta , o la formacidn semipresencial, y a su vez, esto implica un continuo proceso de aprendizaje por

parte del profesorado, en tanto conlleva poner en marcha un conjunto de actividades formativas especificas y

gue permitan cumplir con los objetivos y resultados de aprendizaje del ciclo formativo correspondiente.

11
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1.2.3. Horario del centro

El centro dispone de un horario bastante completo, pues existen ciclos formativos en horario tanto de
mafiana como de tarde, siendo este horario de 7:30 horas a 22:00 horas, los ciclos formativos cuyo horario es
de mafiana contemplan un horario de 8:00 a 14:00 horas, con recreo entre las 10:45 y las 11:15 horas, y los
ciclos en horario de tarde son de 15:00 a 22:00 horas con recreo de 17:45 hasta 18:15 horas. La duracion de las

clases es de 55 minutos.

1.2.4. Descripcion del contexto del centro

1.2.4.1. Descripcion del entorno fisico

El CIFP Virgen de Las Nieves es un centro publico ubicado en la zona norte del municipio de Santa Cruz de
La Palma, a un kildmetro del centro de la ciudad. Esta situado en una zona semiurbana, colindando por el lado
norte, con el cauce de un barranco, lado sur con ladera del barranco, lado este con carretera de acceso y lado
oeste con vivienda unifamiliar. Al lado del centro esta la carretera general del norte de la isla por donde pasan
guaguas y la nueva via de circunvalacién de Santa Cruz de La Palma. Se trata de una zona donde no hay
comercios, centros comerciales, zonas recreativas, ni otro tipo de servicios, a poca distancia del centro, hay
algunas empresas: talleres de reparacién de automdviles, prefabricados metalurgicos, procesadora de aguas,
fabrica de muebles y aluminio, materiales de construccion, etc. En entornos cercanos al propio centro, se
encuentra el Colegio Publico de Infantil y Primaria “Tagoja” y la Residencia Escolar San José, donde reside,
durante el periodo lectivo, alumnado de municipios alejados. En el municipio donde se ubica el centro, Santa
Cruz de La Palma se encuentra la biblioteca privada la Cosmoldgica, que estd incluida en la red de bibliotecas de
la Consejeria de Educacién. También hay una biblioteca publica ubicada en el Convento de San Francisco. En
cuanto a sus caracteristicas fisicas es un centro de Formacién Profesional con unos 40 afios de antigliedad en su

primera construccion, con posteriores ampliaciones.
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Ubicacion geografica
El CIFP Virgen de Las Nieves esta ubicado en Calle Barranco del Carmen n2 5, Santa Cruz de

La Palma, Cédigo Postal 38700.

@  QitiE. o
" @
Barco de ja Virgen @
L) G

Imagen 2: Ubicacion geogrdfica en mapa del centro. Fuente: Google Maps
1.2.4.2. Descripcion del entorno social y econémico

Segun datos obtenidos por el Instituto Nacional de Estadistica, a 1 de enero de 2022, en el municipio de
Santa Cruz de La Palma, donde se encuentra ubicado el centro, contaba con 15361 personas, siendo 7376

hombres, y 7985 mujeres.

Teniendo en cuenta los datos publicados por el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) en relacién con el
paro registrado hasta abril de este afio 2023, el nimero de parados es de 1350 personas, siendo 596 hombres
y 754 mujeres. Segun el grupo de edades, existen 815 parados mayores de 45 afios, siendo éstos los mas
afectados por la situaciéon de desempleo. Le siguen las personas entre 25 y 44 afios con 449 parados, y
finalmente, son 86 parados los menores de 25 afios. El sector servicios es el que abarca el mayor nimero de
personas en situaciéon de desempleo, suponiendo un total de 989 personas, le sigue el sector de la agricultura
con 125 parados, la construccién con 105, 93 personas sin ningun tipo de empleo anterior, y finalmente, 38

parados en el sector industria.

Santa Cruz de La Palma representa un municipio en plena fase de crecimiento, y que es la capital de la isla,

principal nucleo turistico de ésta, que recibe cruceros en su Puerto de Santa Cruz de La Palma.

1.2.5. Infraestructuras y dotaciones materiales

A continuacién se detallan las caracteristicas estructurales del centro, cabe concretar que se trata de un
centro bastante amplio, con patios tanto interiores como exteriores, donde debido a los distintos ciclos que se

imparten hay aulas muy practicas (coches para el ciclo de chapa y pintura, cocina para el ciclo de panaderia,
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etc.). Asimismo, la disposicidn de las aulas son amplias, cémodas, con mobiliario nuevo y de colores, que motiva
aun mas al alumnado, asi como mesas en algunas aulas colocadas en disposicién grupal para verse cara a cara,
por lo que mejora tanto el trabajo grupal, como los resultados a nivel individual del alumnado. Todas las aulas
disponen de pizarras, proyectores, ordenadores y en algunas hay impresoras, materiales que favorecen clases
interactivas y dindmicas, donde el profesorado puede poner en marcha bastantes metodologias innovadoras,
asi como permiten que los alumnos y el profesor trabajen en plataformas como el Google Classroom o en Evagd.
El funcionamiento del centro y su eficacia docente y educativa exigen como norma bdsica de conducta el trato

correcto, educado y respetuoso de todas las personas que trabajan y conviven en el Centro.

En referencia a la estructuracion del centro se especifica que el centro cuenta con: zona de entrada principal
con aparcamientos en sus zonas exteriores, asi como aparcamientos en la entrada derecha del centro sélo para
el profesorado. El centro dispone de un saldn de actos, despachos de direccién, jefatura de estudios y
administracidn, aulas comunes y aulas especificas, departamentos diddacticos, sala de profesores, sala de usos
multiples, biblioteca, aulas medusa, y cafeteria. Asimismo, hay un patio interior y otro exterior, un gimnasio y
cancha deportiva. En cuanto a la ocupacién de dichos espacios e infraestructuras, se concreta que el centro
tiene dos turnos para impartir los ciclos formativos, en horario de manana y tarde, donde hay un indice de
ocupacion bastante alto, siendo este mayor, por la tarde, donde hay un 90 % de ocupacidén. (Plan Anual del CIFP

Virgen de Las Nieves 2022-2023).

1.2.6. Dotaciones y recursos humanos

1.2.6.1. Plantilla Docente

El Claustro de Profesores lo forman en torno a unos 69 profesores y profesoras, de ellos 27 tienen destino
definitivo en el centro y 42 tienen destino provisional. Los Departamentos Didacticos en los que esta integrado
el profesorado son: Electricidad y Electrénica, Administracién y Gestion, Hosteleria y Turismo, Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, Actividades Fisicas y Deportivas, Sanidad, Ensefianzas Deportivas, Idiomas (Inglés

y Aleman), Formacidn y Orientacion Laboral, y Orientacion.

1.2.7. El Alumnado

Respecto al alumnado, cabe resaltar que en el CIFP Virgen de Las Nieves estudian alrededor de 750
alumnos/as. La oferta educativa del centro es de dmbito insular en la mayoria de las ensefianzas que imparte,

por lo que la afluencia del alumnado es muy variada, abarcando practicamente todos los municipios de la isla.
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El CIFP Virgen de Las Nieves integra en su mayoria personas adultas, al tener ciclos profesionales, tan sélo
el 7,5% del alumnado es menor de edad. Teniendo como referencia la informacién obtenida del periodo de
ejecucion de practicas, este alumnado en muchos casos compagina su actividad laboral con sus estudios,
conllevando todo ello un gran esfuerzo e implicacidon por parte de éstos, y en muchos casos, el perfil del
alumnado es de aquel que realiza la actividad formativa como una alternativa para la insercién laboral, pero
también como una alternativa para aumentar la puntuacién y poder asi acceder a un titulo superior

universitario.

1.2.8. \Vertebracion pedagdgica y organizativa del centro

1.2.8.1. Organigrama del centro

En referencia al organigrama del centro, partiendo de lo que establece las Normas de Organizacién,
Funcionamiento y Convivencia del CIFP Virgen de Las Nieves, que tiene como referencia el Decreto 81/2010, de
8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, ademds de por el Decreto 106/2009, de 28 de julio, por el que se regula la
funcion directiva en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de

Canarias, los 6érganos de gobierno y de coordinacién del CIFP VIRGEN DE LAS NIEVES estdn compuestos por:

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANOS DE GOBIERNO ORGANOS COLEGIADOS DE CONTROLY ORGANOS DE COORDINACION Y
GESTION ORIENTACION DOCENTE
SECRETARIA | | JEFATURADE | | DIRECCION CONSEIO || COMISIONDEL || CLAUSTRODE COORDINADOR DE COMISIONDE DEPARTAMENTO
ESTUDIOS ESCOLAR || CONSEJOESCOLAR || PROFESORES ACTIV.COMPLEMENTARIAS | | COORDINACION | | DE ORIENTACION

Y EXTRAESCOLARES PEDAGOGICA

VICEDIRECCION —
DEPARTAMENTO DE COORDINACIONDIDACTICA | |

EQUIPO DOCENTE DE GRUPO

TUTOR DE GRUPO

Organigrama 1- Fuente: Elaboracion Propia a partir de las Normas de Organizacion, Funcionamiento

y Convivencia del CIFP Virgen de Las Nieves que estdn publicadas.
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1.2.8.2.  Proyectos y programas especificos en los que participa el centro

El centro contempla proyectos propios, asi como ademds, el centro esta integrado en Redes y Planes de la
Consejeria de Educacién. Concretamente, el CIFP Virgen de Las Nieves se encuentra dentro de la Red-Canaria-
InnovAS, dentro del Proyecto de Innovacion y desarrollo de aprendizaje sostenible puesto que con la
realizacidn de dichos proyectos y redes pretende construir un centro inclusivo, democratico y defensor de los
derechos humanos, e igualmente trabajar con el alumnado acorde a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en

valores como el respeto, la igualdad y la coeducacién.

Dentro de dicha Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible,
participa en los siguientes proyectos, con los diferentes ejes tematicos como son: Promocion de la Salud y la
Educacion Emocional, Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad, Educacion Ambiental y Sostenibilidad,
Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género, Competencia Lingdiistica, Bibliotecas y Radios Escolares. Otras
redes que tiene el centro dentro del drea de Formacién Profesional son: Red de Emprendimiento, Red de
Innovacion y Sistemas de Gestién de Calidad, Ensefiar Africa: Una Mirada en Positivo, Convivencia Positiva,

Erasmus+. (Proyecto Educativo del CIFP Virgen de Las Nieves 2023).

El Centro Integrado de Formacion Profesional Virgen de Las Nieves como integra sus propios proyectos
del centro, que ademads, contribuyen a la consecucion por parte del alumnado de los objetivos dentro de la
Programacion General Anual del Centro y que son los siguientes:

- D-SEX Prevencion de Drogodependencias & Salud Sexual, el cual incidide en la Promocidn de la
Salud en toda la comunidad del centro, trabajando especialmente la salud sexual y también la
prevencion de las drogodependencias.

- Habitos de vida saludables, cuyo objetivo es dar herramientas para mejorar la salud y la calidad

de vida del alumnado del centro.

- Cero plastico de un solo uso desde la FP Bdsica, que pretende promover el concepto de desarrollo

sostenible entre el alumnado.

- Alemdn para la internacionalizacion de la Formacion Profesional, cuya finalidad es fomentar en el
alumnado el aprendizaje de otras lenguas, asi como promover la cooperacidén entre escuelas y la

movilidad de los alumnos.

- Coeducacion afectivo-sexual y masculinidades igualitarias, cuyo objetivo es fomentar la

eliminacion de los estereotipos de género existentes y el trato igualitario entre ambos sexos.
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Hablando Inglés en Europa, el cual va dirigido a aquellos estudiantes que cursan un ciclo medio y
superior de formacion profesional, y que tienen previsto solicitar la Beca Erasmus + o participar en
concursos de hosteleria/restauracién/cocina y requieren del idioma. En este proyecto se potencia

el aprendizaje oral, escrito, comprensién lectora en inglés

Alimentacion equilibrada durante tratamiento con antibidticos, cuya finalidad es hacer
conscientes tanto a los alumnos como a los profesores de los riesgos relacionados con un mal uso
de los antibidticos, asi como de la importancia de una alimentacién adecuada cuando se consumen

éstos.

Comunicacion activa digital, pretende fomentar el uso de las redes y las nuevas tecnologias para
dar a conocer al centro y la comunidad educativa, asi como sus proyectos y oferta educativa,

haciendo participes a todo el centro y colaboradores.

La mayoria de dichos proyectos han sido valorados por parte del alumnado del centro como buenos, y muy

buenos como el de Alemdn para la internacionalizacion de la Formacion Profesional. (Memoria de Evaluacién

del Funcionamiento del Centro y Grado de Cumplimiento de la PGA 2021-2022 y Plan Anual 2022-2023).

El centro como se puede detectar en este punto, desarrolla proyectos que permitan involucrar al

profesorado junto al alumnado en distintas dareas como las de sanidad, educacion, prevencidn, sexualidad,

nuevas tecnologias, respeto e igualdad, idiomas, etc. implicando que el alumnado no sélo adquiera

conocimientos a nivel tedrico, sino sobre todo, que adquieran valores sociales, algo fundamental puesto que

antes de ser buenos profesionales, deben nutrirse interiormente de valores y empatizar con la sociedad y los

problemas que les rodean, asi como integrarse en proyectos donde puedan cooperar y reconocer los frutos

desde un trabajo individual y en equipo.

17



i

Universidad
de La Laguna

2. ANALISIS REFLEXIVO Y VALORACION CRITICA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DE

LA ASIGNATURA DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL) DEL CICLO

FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE HIGIENE BUCODENTAL EN MODALIDAD

DUAL-MIXTA.

Dentro de este apartado se concretara un analisis y valoracidn critica de la programacion de la asignatura de

Formacidn y Orientacion Laboral (FOL), dentro del Ciclo Formativo de Grado Superior de Higiene Bucodental en

modalidad dual-mixta en el Departamento de Formacidn y Orientacién Laboral del CIFP Virgen de Las Nieves.

Dicha reflexidn surge tras analizar la programacién, y comparar su adaptacién con la legislacién actual, asi

como la metodologia y evaluacidn que se ha planteado desde el ciclo formativo.

2.1.

Analisis y valoracidn de la programacidn didactica del centro

Para hacer este analisis se ha partido de la siguiente legislacion y los documentos:

La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y Ley Orgdnica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgdnicas
5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de Educacién.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacidn profesional del sistema educativo.

Decreto 81/2010 de 8 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La Ley LOE, Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la Comunidad Auténoma de
Canarias a partir del curso académico 2012-2013.

Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, establece que el médulo profesional de Formacién y
Orientacion Laboral (FOL) se encuentra dentro de las ensefianzas del titulo de Formacion
Profesional de Técnico Superior en Higiene Bucodental, especificado en dicho decreto.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion
y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, asi como la Orden
ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para

la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
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gue se desarrolla el contrato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacidn profesional dual.

- Curriculo MEC: Orden ECD/1539/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental,

con especial referencia al articulo 13. Oferta para personas adultas.

- El andlisis de la programacion didactica se ha realizado en distintos bloques que se presentan a
continuacion como son: estructura, objetivos y justificacion, unidades didacticas, metodologia y

evaluacion.

2.1.1. Estructuray Unidades Didacticas de Trabajo
Para comenzar analizando y teniendo en cuenta el marco legislativo por el que se rige este Ciclo
Formativo de Grado Superior de Higiene Bucodental en modalidad dual- mixta, se desarrolla en Ia

programacion didactica muy detallado y exquisito con la legislacidn vigente.

En lo referente a la estructura, inicialmente cabe destacar la buena presentacion y estructuracion de la
programacion, con la identificacién y numeracién de todos y cada uno de los apartados. Asimismo, en
cuanto a estructura se refiere, esta programacién cumple con lo que establece la normativa vigente, el
Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en tanto tiene todos los contenidos que
exige dicha normativa. La programacion didactica, tal y como concreta el decreto mencionado en su articulo
44, incluye: la concrecidn de los objetivos, de los contenidos y su distribucién temporal, la metodologia
didactica a aplicar, las medidas de atencién a la diversidad y en su caso las concreciones de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que la precise, las estrategias de trabajo para el tratamiento transversal de la
educacion en valores, la concrecién en cada area, materia, ambito o mddulo de los planes y programas de
contenido pedagdgico a desarrollar en el centro, las actividades complementarias y extraescolares que se
pretenden realizar, los procedimientos e instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacién de las
evaluaciones, tanto ordinarias como extraordinarias, las actividades de refuerzo, y en su caso ampliacidn, y
los planes de recuperacion para el alumnado con areas, materias, médulos o dmbitos no superados y los
procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el diseio, el desarrollo y los resultados de la

programacion didactica.
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La programacion de este modulo en cuanto a temario se refiere, se concreta que en lugar de 9
unidades de trabajo que tenia inicialmente la programacion, seglin informacién del centro, se ha
modificado el nimero de unidades de trabajo, pasando a un total de 12 unidades, donde basicamente se
suprimen estos tres temas:

- La UT. 4- La Conquista de todos los trabajadores, los derechos colectivos,
- La UT. 6- El Paraguas de la SS.SS.: El sistema espafiol.
- La UT.9- Dual/FOL/Integrado.
Y por otro lado, se afiaden éstos:
- La UT. 4- Primeros auxilios.
- La UT. 6- El contrato de trabajo.
- La U.T. 7- Modificacién, suspensién y extincién del contrato.

- La U.T. 8- El tiempo de trabajo. El salario.

UNIDADES DE TRABAJO UNIDADES DE TRABAJO
(En la programacion inicial del curso 2022-2023) (En la programacion actual, modificadas en el

transcurso del curso 2022-2023)

UT.1 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL UT.1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UT.2 LOS RIESGOS LABORALES UT.2 RIESGOS LABORALES
UT.3 GESTION DE LA PREVENCION UT.3 LA GESTION DE LA PREVENCION

UT.4 LACONQUITA DE TODOS LOS TRABAJADORES, LOS | UT.4 PRIMEROS AUXILIOS

DERECHOS COLECTIVOS UT.5 LA RELACION LABORAL

UT.5 LA RELACION LABORAL. LOSDERECHOS | UT.6 EL CONTRATO DE TRABAJO

INDIVIDUALES DE LOS TRABAJADORES. UT.7 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINSION
UT.6 EL PARAGUAS DE LA SS.SS.: EL SISTEMA ESPANOL | DEL CONTRATO

UT.7 BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO UT.8 EL TIEMPO DE TRABAJO. EL SALARIO
UT.8 LOS CONFLICTOS EN EL ENTORNO LABORAL UT.9 LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
UT.9 DUAL/FOL/INTEGRADO UT.10 SEGURIDAD SOCIAL

UT.11 TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION DEL
CONFLICTO
UT.12 BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

Tabla 2: Unidades de trabajo dentro de la programacion del centro, iniciales y posteriores tras los cambios
realizados por parte del CIFP Virgen de Las Nieves en el curso 2022-2023. Fuente: Programacion del Ciclo

Formativo de Grado Superior de Higiene Bucodental en modalidad dual-mixta.
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Con respecto a los cambios mencionados anteriormente en las unidades de trabajo, cabe concretar que
se podria mejorar la integracion de varias unidades de trabajo en una sola unidad, pues varios conceptos de
varias unidades de trabajo guardan relacién con una misma tematica, por lo que supondria una mejor
organizacion para impartir el contenido, la unién de éste en una misma unidad, lo que conllevaria por otra

parte un mayor orden visual y organizativo para el propio alumnado.

Asimismo, teniendo como referencia el Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas, y teniendo
clara la relacién de dicho decreto con los contenidos establecidos en dicha programacidon didactica, se
especifican dentro de los criterios de evaluacién para cada resultado de aprendizaje, el resultado de aprendizaje
en particular, asi como los criterios de evaluacién que se tienen en cuenta, y la unidad de trabajo en particular
en la que se basa ese resultado de aprendizaje. Igualmente, se ha detectado que en el apartado de la
programacion del centro, en el punto nimero 11 hay un error en cuanto al titulo de algunas unidades de

trabajo, por lo que seria adecuado que hiciesen las correcciones oportunas.

2.1.2. Objetivos y justificacion

En el punto niumero 2 de dicha programacién didactica se establecen los objetivos que se persiguen
conseguir asociados al mddulo, la formacidn de este mddulo concretamente contribuye a alcanzar los objetivos
generales 0), p), q), r), s), t) y u) del ciclo formativo. En referencia a este punto, teniendo en cuenta el contenido
de las diferentes unidades didacticas del médulo de FOL, Formacion y Orientacidn Laboral, se estima que el
alumnado podra conseguir los objetivos planteados inicialmente en esta programacion, puesto que obtiene

competencias y conocimientos, en las distintas areas.

Otro aspecto a afadir dentro de la programacion diddctica, seria el de sumar e incluir actividades dentro
de las unidades, que conlleven una mayor adquisicion de destrezas practicas por parte del alumnado, del
tema en cuestidn que se esté trabajando. En este sentido, se propone a continuacién distintas actividades con

los alumnos, las cuales se pueden visualizar mds adelante dentro de la propuesta en cada unidad de trabajo:
-Participacidon de los alumnos en Planes de Evacuacion y en Planes de Autoproteccidn los cuales permitan a los

alumnos adquirir no sélo conocimientos en la elaboracién de ambos planes, sino conocer cdmo se ejecutan y

como han de responder en un supuesto real.
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-Implicaciéon de los alumnos en talleres de primeros auxilios, reconociendo cdémo deben desenvolverse a través
de la ejecucion de una situacién que se pueda dar en la realidad, y qué pasos se deben seguir para la misma,
contando con las herramientas, conocimientos y destrezas necesarias.

-Elaboracién en clase a nivel individual por parte del alumnado con apoyo del profesor de un Curriculum
Europeo EUROPASS.

-Debates en grupos de alumnos sobre el autoempleo y sus posibilidades, para fomentar la parte de analisis y
valoracion critica del alumnado en torno a este tema, asi como la adquisicidn de la capacidad critica y de debatir
en equipo con elaboracién de justificaciones propias.

-Ejecucion de entrevistas de trabajo por parte de los alumnos en parejas de dos alumnos, donde uno es el
entrevistador y otro es el entrevistado, para que se ponga en practica las destrezas ante ambas situaciones.
-Simulaciones en clase de busquedas de empleo por parte de los alumnos en las redes, teniendo en cuenta los
distintos perfiles individuales y su formacion.

-Elaboracién de los alumnos de esquemas conceptuales, en las diversas unidades de trabajo, que permita al
alumno saber diferenciar los distintos apartados de cada tema, asi como afiadir conocimientos, enlaces extras
al tema que puedan ayudarle a entender mejor el tema, con ejemplos reales.

-Ejecucidn de supuestos practicos donde los alumnos detecten situaciones de desempleo reales, analizando qué
tipo de prestaciones tendria derecho la persona, asi como debe formalizar esta prestacion.

-Conocimiento y uso de la Guia Laboral de El Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Inclusion
Seguridad Social y Migraciones.

-Elaboracién conjunta con el gran grupo de clase de un contrato de trabajo, donde el alumno pueda distinguir
los elementos a tener en cuenta en un contrato de trabajo segun la modalidad del mismo.

-Elaboracién de los alumnos en grupo, de un andlisis DAFO de los sindicatos, para poder identificar las
finalidades y objetivos de los distintos sindicatos que existen actualmente, concretando aquellos servicios que
pueden ofrecer a la sociedad, asi como desde un analisis mas critico, el alumnado sepa concretar las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades de los mismos.

-Puesta en marcha de actividades donde los alumnos puedan mostrar sus emociones a través de la Rueda de
las Emociones, y de La metafora del Reloj del Dr. Don Meichenbaum, conllevando dichas actividades el refuerzo
de la de la inteligencia emocional de los alumnos, entendiendo éstos sus propios sentimientos, asi como los
sentimientos de los demas.

-Actividades en equipo, como la de la lluvia de ideas, la de ventajas e inconvenientes de trabajo en equipo, o la
de Gestion del Conflicto, donde los alumnos adquieran destrezas y habilidades para trabajar en equipo, asi como

potencien su actitud creativa, reflexiva y critica.
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2.1.3. Actividades extraescolares y complementarias
Dentro de la programacion se especifica que durante este curso no estan contempladas actividades
extraescolares y/o complementarias para este médulo. Por ello, se considera fundamental, dinamizar mas
en este sentido la realizacion de actividades tanto extraescolares como las complementarias, pues permiten
obtener una mayor visién real de las situaciones de aprendizaje y del proceso de ensefianza en general,
permitiendo ademas de poner en prdctica lo aprendido en el centro, la adquisicién de habilidades y destrezas
de interaccién personal y social. Asimismo, dentro de la programacion del centro respecto a este mddulo, hace
referencia a lo siguiente: “Al estar este médulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que el alumno
visite centros y lugares de trabajo, organismos oficiales, etc. como actividades complementarias y
extraescolares. Para ello, serd util la coordinacion con todo el equipo educativo del Ciclo, a fin de que el alumno
visite aquellas empresas relacionadas con los estudios que estd cursando, organismos oficiales donde realizar
las pertinentes gestiones y compruebe la aplicacion prdctica de los contenidos”. Si bien se mencioné en el
apartado anterior, de la importancia que supone la realizacién de dichas actividades, hay una contradiccion con
respecto a esta propuesta dentro de la programacion, pues si bien en este punto se menciona como
conveniente la realizacion de dichas actividades, en el apartado de la programacidén donde se habla de
actividades complementarias y extraescolares como ya se especificd anteriormente, determinan que no hay

actividades previstas para este curso.

2.1.4. Metodologia y Evaluacion

En relacién con la metodologia, algo que se podria sumar a la programacion del centro consistiria en detallar
mas y mejor esas propuestas relacionadas con el uso de una metodologia “activa y participativa”, pues no se
especifica en detalle c6mo se ha de llevar a cabo la misma. En la propuesta de programacién que se va a
desarrollar en el presente proyecto, si que se especificardn los diferentes modelos de ensefianza activa y

participativa explicando y detallando cémo se implementaran.
En torno a la metodologia que se especifica en la programacidn, y en lo referente a la utilizacion de la
plataforma Google Classroom, que tras la experiencia de las practicas, el profesor trabaja con el alumnado a

través de la plataforma, y presenta aspectos muy positivos como son los siguientes:

-Permite que el alumnado haga las actividades en base a su disponibilidad de tiempo, pues sube el archivo

virtualmente y desde el lugar donde se encuentre.
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-Hay un ahorro de papel importante, ademas de que tanto profesorado como alumnado utilizan las tecnologias
desde un entorno seguro y productivo.

-El profesor puede corregir exdmenes, actividades, desde una plataforma on-line, con los apoyos que requiera
en todo momento.

-Permite insertar todo el material de las diversas unidades trabajadas, asi como exdmenes, actividades y enviar
mensajes privados a cada alumnado en torno a su tarea en particular, asi como la publicacién en el tablén de

anuncios para toda la clase en su caso.

En lo referente a la Atencidn a la Diversidad, y las distintas medidas a llevar a cabo, se especifica en la
programacion del centro que en el aula al existir un conjunto de alumnos y de alumnas de caracter heterogéneo,
se pueden detectar diferencias de éstos a nivel de madurez, grado de autonomia, etc. siendo necesario realizar
actividades diferenciadas de refuerzo y ampliaciéon, agrupamientos diversos y actividades variadas vy
motivadoras, pero no especifican ejemplos reales o actividades especificas que enriquecerian bastante dicha
programacion. Por ello, se propone completar mas esta parte, detalldndose las siguientes actividades en la

programacion propuesta:

e Actividades de refuerzo y de ampliacién, como actividades donde se elaboren esquemas
conceptuales a modo de refuerzo de conceptos mds importantes de cada unidad de trabajo,
fichas donde se relacionen conceptos mas importantes trabajados en cada unidad de trabajo
con su significado, potenciando en dichas fichas casos reales y practicos para que el alumnado
tenga una visién mas real y efectiva del ejercicio. Otra de las actividades seria la busqueda
individual y en equipo de conceptos importantes abordados en el tema, en las redes sociales y

la elaboracién posterior de un resumen del mismo o video tutorial.

e Agrupamientos diversos: heterogéneos para potenciar la ayuda mutua gracias a las diferentes
interacciones, grupo grande-clase, grupo pequefio de tres alumnos, segln la naturaleza de las
diversas actividades, asi como de los objetivos que se plantean conseguir. Dentro de estas
actividades propondria realizar actividades de debate en el grupo grande-clase para que se
produzcan sinergias, intercambio de conocimientos e interacciones, asi como analisis DAFO de
temas concretos dentro de las unidades de trabajo que conlleven un trabajo cooperativo,

elaboraciones de planes o proyectos conjuntos de los alumnos.
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e Actividades variadas y motivadoras, gracias a la puesta en marcha de actividades donde se use

diferente material didactico, de forma que el alumnado lo tome como un reto, y todos los

alumnos puedan participar activamente en algin momento. En este tipo de actividades,

afiadiria actividades de elaboracidn de supuestos practicos con casos reales, como actividades

donde el alumnado tenga que plantear prestaciones econémicas atendiendo a situaciones

reales de desempleo, participaciéon de los alumnos mediante la practica de planes de

evacuacion, actividades que conlleven la puesta en practica de talleres de primeros auxilios,

actividades de busqueda en redes en base a sus perfiles, necesidades y gustos personales como

la busqueda de empleo y elaboracién de un curriculum personal en el marco europeo.

En lo referente a la evaluacion, cabe concretar, que el alumnado tiene una vision clara sobre cdmo es
su evaluacidn, puesto que no sdélo esta concretada en la programacién didactica, sino que ademas, dentro de la
plataforma Google Classroom, y dentro de cada actividad, el alumnado puede ver a través de la ribrica de
evaluacidn, qué se va a evaluar, y con qué puntuaciones. Resulta muy facil para el alumnado e implica un mayor

esfuerzo y capacidad de logro para éste el hecho de tenerlo en la plataforma visualmente.

Parece bastante enriquecedor los tipos de evaluacidn que se plantea desde el centro, pues promueven
una evaluacion inicial de conocimientos previos del alumno, continua o acumulativa, donde el alumno va
participando en todas las actividades promovidas por el profesor y una evaluacion final, donde se tiene en
cuenta un resultado ponderado de la evaluacidon continua. Asimismo, el Departamento de Formacion vy
Orientacion Laboral del CIFP Virgen de las Nieves, presenta unos criterios comunes de evaluacién aprobados
por dicho departamento, que serian una valoracién del 70% de la nota la superacién de pruebas objetivas y un

30% la valoracion de actividades.

Hay una relacion directa entre la metodologia de ensefianza y los instrumentos de evaluacién, donde
ademas, se especifica los resultados de aprendizaje y con qué tema estd relacionado, asi como el criterio de

evaluacidn, guardando entre todo ello una relacién coherente.

Ademas, otro aspecto que se podria mejorar es el apartado de evaluacion propuesta por parte del
CIFP Virgen de las Nieves, puesto que para evaluar concretamente las actividades, utilizan la observacion
directa como instrumento de evaluacidn, y dentro de dicha observacidn tienen en cuenta la participacion y

la asertividad, donde introducen indicadores no objetivos para evaluar esas actividades.

- Dentro del apartado de participacion, desde el centro se valoran aspectos como la motivacion,

distracciones ocasionales, desconexion.

25



i

Universidad
de La Laguna

- Dentro del apartado de asertividad, desde el centro se valoran aspectos como los sentimientos,
posicionamientos ante conductas o manifestaciones sexistas, xenéfobas racistas o discriminatorias,

conductas fraudulentas o manifestaciones de rechazo.

Por ello, dentro de la propuesta que mas adelante concretaré en el apartado de evaluacion, no he
incluido aspectos que impliquen dificultad para justificar de forma objetiva la valoracién y evaluacion de las
actividades. He incluido la participacion como uno de los elementos a tener en cuenta dentro de la

evaluacion, pero siempre con indicadores objetivos de ésta.

El CIFP IES Virgen de Las Nieves, cabe mencionar en este apartado, que no cumple con el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. En este sentido, seria positivo la realizacion
de adaptaciones en los espacios fisicos del centro, eliminando las barreras arquitectonicas existentes, para
favorecer la correcta inclusion de todos los alumnos en el aula y en el proceso de ensefianza, asi como pudiesen

conseguir sus objetivos y desarrollarse educativamente y posteriormente, laboralmente.

Para finalizar esta reflexion, cabe mencionar que ésta supone un avance y una complementacién en
tanto podria enriquecerse la programacién existente obteniendo unos mejores resultados, y esto se traduzca

en un avance en la consecucion de objetivos y competencias por parte del alumnado.

A continuacién se presenta un cuadro resumen con las propuestas de mejora anteriormente citadas y

qgue han surgido tras realizar el analisis y valoracién critico.

PROPUESTAS DE MEJORA

1- Nueva organizacion de unidades de trabajo con un mayor
ESTRUCTURA Y UNIDADES orden y con el cumplimiento de objetivos y resultados de
DIDACTICAS DE TRABAJO aprendizaje.

2- Mayor contenido en dichas unidades de trabajo y

concrecion de actividades de ensefianza-aprendizaje.

3- Correccion de las diversas unidades de trabajo

JUSTIFICACION Y OBJETIVOS incorrectamente tituladas en la programacion del centro.
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ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Desarrollo de actividades complementarias vy

extraescolares

METODOLOGIA Y
EVALUACION

Detallar con mas profundidad el tipo de metodologia
activa y participativa que se utilizara a lo largo del curso
académico.

Aiadir dentro de las actividades de atenciéon a la
diversidad, actividades concretas a poner en marcha de
refuerzo y ampliacidon, de agrupamientos diversos asi
como actividades variadas y motivadoras.

Mejorar la propuesta de evaluacion, eliminando los
elementos que no aportan objetividad a la misma como
dentro de la evaluacion de actividades, se realiza
mediante la Observacidon: la participacion y la
asertividad. Se incluyen elementos tales como
motivacion, desconexion, distraccion, sentimientos,
conductas de rechazo, de comportamientos xenéfobos.
Mejorar las instalaciones en cuanto al cumplimiento de
medidas de eliminacidn de barreras arquitectonicas para

favorecer la inclusion de todo el alumnado.

Tabla 3: Cuadro Resumen Propuestas de Mejora de la Programacion Diddctica del CIFP Virgen de Las

Nieves. Fuente: Elaboracion Propia.
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3. PROGRAMACION DIDACTICA ANUAL DEL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION

LABORAL (FOL) DE 12 DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE HIGIENE

BUCODENTAL EN MODALIDAD DUAL-MIXTA.

A continuacién se va a concretar una propuesta de programacién diddactica anual para la asignatura de
Formacidn y Orientacién Laboral de los alumnos del primer afio del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Higiene Bucodental en la modalidad dual-mixta, donde se desarrollardn los objetivos, los contenidos, la
metodologia, la evaluacién, los materiales y recursos, y las medidas de atencién a la diversidad planteadas,
partiendo de las Propuestas de Mejora de la Programacion del médulo de FOL del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Higiene Bucodental en modalidad dual-mixta del CIFP Virgen de Las Nieves concretadas en el

apartado anterior.

3.1. Justificacion

La propuesta de programacion que se presenta a continuacidn cabe concretar que se basa en el analisis de
la programacion ya existente del CIFP Virgen de Las Nieves para el presente curso académico, asi como del
analisis que se ha podido realizar en el proceso de ejecucién de practicas. La finalidad de esta programacion, es
provocar que el alumnado se inserte en un sistema de aprendizaje, basado no sélo en un trabajo individual, sino
en un trabajo colectivo, como medio de obtencidn de diferentes destrezas y competencias a través del uso de
las TICs, mediante una plataforma digital como es la de Google Classroom, con la cual ya se venia trabajando en
el CIFP Virgen de Las Nieves, y por la experiencia positiva obtenida con el alumnado en el periodo de practicas
con dicha plataforma se incluye en esta programacioén. Se plantea la realizacion de actividades mads practicas y
constructivas en equipo, combinando un sistema de teoria-practica constante. En otra vertiente, habria que
contemplar las diferentes acciones para el alumnado en modalidad dual que se encuentra combinando la

formacidn en la empresa con la formacién en el centro.
El desarrollo de esta programacién se ajusta al marco legislativo:

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo.
- Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los centros

docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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- Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, donde se establece que el médulo profesional
Formacién y Orientacion Laboral (FOL)forma parte de las ensefianzas del titulo de Formacion
Profesional de Técnico Superior en Higiene Bucodental.

- Curriculo MEC: Orden ECD/1539/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental,
con especial referencia al articulo 13. Oferta para personas adultas.

- Instrucciones dictadas en la Resolucién de la Direccién General de Formacién Profesional y
Educacidn de Adultos, por la que se dictan instrucciones para la organizacién de las ensefianzas de
Formacién Profesional del sistema educativo reguladas por la ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, en la Comunidad Auténoma de Canarias a partir del curso académico 2012-2013.

- Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacidn
y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

- Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del
contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen

las bases de la formacién profesional dual.

3.2. Contextualizacion del grupo

El conjunto de alumnos que conforman el médulo de Formacién y Orientacion Laboral (FOL) del
Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental en la modalidad dual-mixta del CIFP Virgen de Las
Nieves lo conforman un total de 13 alumnos. Si bien 8 alumnos dentro del ciclo son los que acuden de forma
presencial al centro educativo, siendo éstos 7 mujeres y 1 hombre, los otros 5 restantes, 4 mujeres y 1
hombre, comparten la formacion entre el centro educativo y la empresa donde desarrollan sus practicas.
Se trata de alumnos que en su totalidad son mayores de edad, y que, a su vez, se encuentran en su primer
afio del ciclo, sin existir ningln alumno repetidor. Dentro del perfil de alumnado, se concreta que se trata
de un grupo que en una gran mayoria de los casos, compatibilizan la actividad laboral con sus estudios en
el centro educativo. Los alumnos proceden de todos los municipios de la isla de La Palma, puesto que se
trata del Unico centro que imparte esta ensefianza. Algunos/as alumnos cuentan con experiencia en el area
de la odontologia, otros alumnos tienen experiencia laboral en el ambito sanitario u en otras ocupaciones.
Asimismo, en relacidn con el perfil académico, hay alumnos que tienen desde ciclos formativos de grado

medio, hasta alumnos con estudios universitarios.
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Los alumnos con la realizacion de sus estudios en dicho ciclo formativo, trabajan la competencia
general de promover la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante el desarrollo de
actividades preventivas y técnico-asistenciales que incluyen, la exploracidn, la evaluacién, la promociény la
realizacion de técnicas odontoldgicas en colaboracién con el odontdlogo. Como miembro de un equipo de
salud bucodental realizard su actividad profesional con criterios de calidad, seguridad y optimizacién de

recursos.

En referencia a las caracteristicas que ha de contemplar el aula donde se encuentra este grupo de
alumnos, se concreta la necesidad de que sea un aula con recursos tales como: espacio fisico donde se
puedan ubicar los 13 alumnos, con disposicidon de: ordenadores, mesas, sillas, pizarras digitales (PDI) y/o
pizarras analdgicas, altavoces, proyectores, pantalla para proyectar tanto para uso del profesorado como
para uso del alumnado. También las aulas han de tener la suficiente ventilacion e iluminacién para los

alumnos y el profesorado.

Se concreta que los 5 alumnos en modalidad dual, estaran presentes en clase desde que comienza
el curso académico en septiembre, hasta marzo del siguiente ano, donde combinaran la formacidn en la

empresa y desarrollaran las practicas con el centro.

3.3. Identificacion del titulo y del médulo

En referencia a la identificacidn del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental, sus elementos,
qguedan concretados en el Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, donde se establece que el médulo
profesional Formacidn y Orientacion Laboral (FOL)forma parte de las ensefanzas del titulo de Formacién
Profesional de Técnico Superior en Higiene Bucodental, que no se encuentra desarrollado como tal en la

Programacion del centro, y que se concreta a continuacion:

- Denominacion: Higiene Bucodental.

- Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

- Duracién: 2.000 horas.

- Familia profesional: Sanidad.

- Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién: CINE-5b.

- Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1 Técnico Superior.
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3.3.1. Perfil Profesional

Asimismo, el Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, en su articulo 3, concreta el perfil

profesional de dicho titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental queda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, por la cualificacion del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y por lo previsto, en relacién con la profesidon de
higienista dental, en el articulo tercero de la Ley 10/1986, de 17 de marzo, por la que se regula la profesion

de Odontdlogo y las de otros profesionales relacionados con la salud dental y disposiciones de desarrollo.

3.3.2. Competencia general

Especificamente, en torno a la competencia general del titulo en el articulo 4 del Real Decreto, se
desarrolla que la competencia general de este titulo consiste en promover la salud bucodental de las
personas y de la comunidad, mediante el desarrollo de actividades preventivas y técnico-asistenciales que
incluyen, la exploracién, la evaluacién, la promocidn y la realizacién de técnicas odontoldgicas en
colaboracién con el odontélogo o médico estomatdlogo. Como miembro de un equipo de salud bucodental

realizard su actividad profesional con criterios de calidad, seguridad y optimizacién de recursos.

3.3.3. Competencias profesionales, personales y sociales

Igualmente, afiado dentro de la programacion este punto, en el articulo 5, que versa sobre las
competencias profesionales, personales y sociales, y que aplicadas al Mddulo de FOL se especifican a

continuacion:

=  Prevenir riesgos y optimizar recursos, colaborando en la programacién de actividades de la unidad
de salud bucodental.

= Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

= QOrganizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su

desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.
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Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando
la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al odontdlogo y
demas miembros del equipo.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién
o prestacién de servicios.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,

social y cultural.

3.3.4. Cualificaciones y unidades de competencia

En lo que refiere a las cualificaciones y unidades de competencia, afiado en este punto el Real

Decreto mencionado refleja en su articulo 6, la relacién de cualificaciones y unidades de competencia del

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, y que son las siguientes:

Cualificacion profesional completa:

Higiene bucodental SAN489_3 (Real Decreto 140/2011, de 4 de febrero, por el que se complementa
el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro
cualificaciones profesionales de la Familia profesional Sanidad), que comprende las siguientes

unidades de competencia:

UC1591_3: Gestionar el area de trabajo en un gabinete bucodental.
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3.3.5.

UC1592_3: Identificar las caracteristicas anatémicas, fisioldgicas y patoldgicas del aparato

estomatognatico para su valoracién y registro.

UC1593_3: Explorar el estado de salud bucodental de los pacientes/usuarios de los servicios de

salud, con fines epidemiolégicos e intervenir mediante actuaciones directas.

UC1594 3: Evaluar la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante actividades de

vigilancia epidemioldgica.

UC1595_ 3: Fomentar la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante actividades

de educacidn sanitaria y promocidn de la salud.

UC1596_3: Realizar las técnicas odontoldgicas propias, delegadas o de ayuda dentro del equipo de

salud bucodental.

Insercion Laboral

Resulta fundamental reflejar las salidas laborales de dicho ciclo formativo, por lo que he afiadido

a dicha programacion las salidas laborales de dicho ciclo formativo, se recogen dentro de la legislacion

anteriormente mencionada en el articulo 7 las siguientes:

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en el sector sanitario publico
y privado, en el area de atencidn sanitaria y promocién de la salud, formando parte de equipos
estructurados de salud bucodental, de equipos de atencién primaria, en las unidades de promocion
de la salud, y en consultas o gabinetes dentales privados. Pueden integrarse en un equipo de
prevencion y atencién sanitaria, coordinado por un facultativo. Desarrollan funciones de
organizacion y gestion en la unidad o gabinete dental de trabajo, prestan servicios asistenciales y
preventivos a la comunidad y controlan la calidad de estos a través de actividades de vigilancia
epidemioldgica y de educacidn sanitaria. Su actividad profesional esta sometida a regulacion por la

administracién competente.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
— Técnico Superior en Higiene Bucodental.
— Técnico Especialista Higienista Dental.

— Higienista Bucodental.
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— Educador en Salud Bucodental.

3.3.6. Objetivos generales

A continuacién se detalla en el articulo 9 del citado Real Decreto, los objetivos generales, que

contempla a su vez la programacién del propio centro, y que aplicados particularmente al Mddulo de

Formacion y Orientacién Laboral de este ciclo formativo, se tendrian en cuenta los siguientes:

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar

y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacidn en contextos de trabajo

en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

g) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los

procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todas las personas».

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacidn y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar

procedimientos de gestidn de calidad.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.
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En relacion a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de este Mdédulo, cabe concretar

que éstos estdn reflejados en la programacidn del centro, asi como estan integrados en el Anexo | Médulos

profesionales del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, y se presentan a continuacién:

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

identificando las diferentes posibilidades de

de la vida.

R.A.1. Selecciona oportunidades de empleo,

insercidn y las alternativas de aprendizaje alo largo

a) Se ha valorado la importancia de la formacidn
permanente como factor clave para la empleabilidad
y la adaptacidn a las exigencias del proceso
productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-
profesionales relacionados con el perfil profesional
del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

c¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de
empleoy de insercidon laboral para el Técnico Superior
en Higiene Bucodental.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en
los sectores profesionales relacionados con el titulo.
g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacién propia para la

toma de decisiones.

valorando su eficacia y eficiencia para

consecucidn de los objetivos de la organizacion.

R.A.2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo,

la

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo
en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que
pueden constituirse en una situacioén real de trabajo.
c¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo

de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

35




i

Universidad
de La Laguna

d) Se ha valorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus
fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la

resolucion del conflicto.

R.A.3. Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes

contratos de trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos del
derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacidn laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la
legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la
modificacidn, suspension y extincién de la relacion
laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando
los principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo y los procedimientos de solucién
de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo

pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
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relacionado con el Titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental.
j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de

los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

R.A.4.Determina la accion protectora del sistema
de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas

clases de prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que
cubre el sistema de Seguridad Social.

c¢) Se han identificado los regimenes existentes en el
sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario
y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.
e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las
bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales
de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia
de una prestacion por desempleo de nivel

contributivo basico.

R.A.5.Evalua los riesgos derivados de su actividad,
analizando las condiciones de trabajo y los factores

de riesgo presentes en su entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los dmbitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la
salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la
actividad y los danos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del Técnico

Superior en Higiene Bucodental.
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e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la
empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significaciéon para la prevencidn en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Higiene Bucodental.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del Técnico Superior en

Higiene Bucodental

R.A.6. Participa en la elaboraciéon de un plan de
prevencion de riesgos en una pequeiia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los

agentes implicados.

a) Se han determinado los principales derechos vy
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestidn de
la prevencién en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién
de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencidon de riesgos laborales.
e) Se ha valorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacién de actuaciones que se deben realizar
en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién
en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Higiene
Bucodental.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia vy

evacuacién de una empresa del sector.
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R.A.7.Aplica las medidas de prevencion vy | a) Se han definido las técnicas de prevencidn y de
proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en | proteccién individual y colectiva que deben aplicarse
el entorno laboral del Técnico Superior en Higiene | para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
Bucodental. consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los
distintos tipos de sefializacién de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en
caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia donde existan
victimas

de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros
auxilios que deben ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafos y la
composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador y su

importancia como medida de prevencidn.

Tabla 4- Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion integrados en el Anexo | Mddulos
profesionales del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre Fuente: Elaboracién Propia a partir de

la informacion obtenida en el citado Real Decreto.

-Formacion Dual

Teniendo en cuenta el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacidon y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual (BOE n2
270.Viernes 9 noviembre de 2012) donde se especifica que “La formacidn profesional dual incluye un conjunto
de acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas,
combinando los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién basada en una
mayor colaboracién y participacidn de las empresas en los sistemas de formacién profesional, propiciando una
participacién mas activa de la empresa en el propio proceso formativo del alumnado vy, asi, permitir que éstas

conozcan de manera mas cercana la formacidn que reciben los jévenes, cada vez mas adaptada a las demandas
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de los sectores productivos y a las necesidades especificas de las empresas. Con la formacidn dual se pretende
qgue la empresa y el centro de formacién profesional estrechen sus vinculos, aunen esfuerzos y favorezcan una

mayor insercién del alumnado en el mundo laboral durante el periodo de formacién”.

El Ciclo Formativo de Grado Superior de Higiene Bucodental se imparte en el CIFP Virgen de las Nieves
en la modalidad dual mixta. Teniendo como referencia la Resolucién de la Direccién General de Formacidn
Profesional y Educacién de Adultos, por la que se dictan instrucciones para la convocatoria de autorizacién de
proyectos de Formacidn Profesional Dual en la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso académico
2022/2023, la modalidad mixta ha de contar con una participacién minima de 5 alumnos o alumnas y una

participacién maxima de 10.

En esta propuesta actual de programacion incluyo un total de 5 alumnos en la modalidad dual para
el curso 2023-2024, pues he tenido como referencia el nimero de alumnos en dicha modalidad de la
programacioén del centro del curso anterior. Estos alumnos han de permanecer en el centro realizando la
formacion desde septiembre de 2023 que comienza el curso hasta marzo de 2024, cuando acudiran a realizar

las practicas en la empresa, combinando la formacion entre el centro y la empresa.

Dentro de dicha modalidad se destaca que el 33% de las horas se tienen que ejecutar en la empresay
la duracién del mdédulo debe ser de 2 afios. Asimismo, el alumnado ha de ser evaluado tanto por el centro en
lo referente a contenidos tedricos, como por la empresa, con una calificacidn de: deficiente, aceptable, regular,

bien y éptimo.

Asimismo, dichas titulaciones tienen un caracter oficial y tienen la misma validez que la Formacién
Profesional Clasica. No obstante, en torno a la especificaciéon anterior del 33% de horas de formacion en la
empresa, hay algunas excepciones, a esto. Para ello existe un plan alternativo de formacién en el centro y de
esta manera no se impide que el alumno titule. Se podran recuperar las horas en el curso siguiente, o en su caso
si continuase la imposibilidad de cumplir con ello, se proporcionara el titulo, pero concretando que no fue bajo
la modalidad dual. Este sistema de formacién tiene muchas ventajas como: mejora el proceso de aprendizaje
por parte del alumnado de una forma mas real, asi como el alumnado aprende con unos recursos tecnolégicos
mas avanzados que usa la empresa. Las oportunidades para que el alumno consiga trabajo son mayores,

precisamente en muchos casos en empresas donde han estado ejecutando esas practicas.
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3.3.7. Contenidos

Los contenidos de esta programacion didactica son los que figuran en la Orden ECD/1539/2015, de 21 de
Julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de

Técnico Superior en Higiene Bucodental, con especial referencia al articulo 13. de Oferta de personas adultas.

En lo referente a la temporalizacién de dicho médulo, le corresponde un total de 90 horas para este primer

curso del ciclo, compartidas en los tres trimestres, impartiéndose 3 horas semanalmente.

A continuacién se exponen las diferentes unidades de trabajo, realizdindose aqui una modificaciéon
respecto a las unidades establecidas en el CIFP Virgen de Las Nieves. Se concretan un total de 9 unidades de

trabajo, en lugar de 12 como tiene desarrolladas actualmente el centro.

> Se ha realizado este reajuste de unidades de trabajo, puesto que genera un mayor orden para el
alumnado, en tanto los contenidos de un mismo tema se agrupan en una misma unidad de trabajo,
por lo que es mas sencillo y es mas facil de entender por parte del alumnado asi como a su vez, se

incluyen todos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
> lgualmente, dentro de cada unidad de trabajo, como se podra observar, se ha ainadido mas

contenido, respecto al de la programacidn del centro, asi como se han explicitado las actividades de

ensefianza aprendizaje, que no estaban concretadas en la programacion del centro.

» Larelacion de unidades de trabajo que se propone se puede observar en la siguiente tabla:

UNIDADES DE TRABAJO

1. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

2. PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

3. LOS RIESGOS EN EL TRABAJO
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4. LA RELACION LABORAL.

TRABAJADORES.

LOS DERECHOS Y DEBERES DE

LOS

5. ELSISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

6. EL CONTRATO DE TRABAJO

7. LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

8. BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

9. EQUIPOS DE TRABAJO Y GESTION DEL CONFLICTO

Tabla 5: Propuesta de Unidades de Trabajo del Mddulo de FOL en el Ciclo Superior de Formacion

Profesional de Higiene Bucodental en Modalidad dual-mixta del CIFP Virgen de Las Nieves. Fuente:

Elaboracion propia.

3.3.8. Temporalizacién

Las Unidades didacticas anteriormente expuestas, quedarian organizadas de la siguiente forma:

Unidad didactica Resultado de Evaluacion Numero de Temporalizacion
aprendizaje horas
aproximado
1-Seguridad y salud RA.5 1° 9 11/09/2023-6/10/2023
laboral
R.A.6
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2-Prevencion de R.A.6 12 10 9/10/23-3/11/2023

riesgos en la

empresa R.A.7
3-Los riesgos en el R.A.5 1¢ 10 6/11/2023-29/11/2023
trabajo
4- La relacion 19

laboral. Los derechos

trabajadores
20
5-El sistema de la R.A.4 22 10 22/01/2024-16/02/2024
Seguridad Social
6- El contrato de R.A.3 20 12 19/02/2024-18/03/2024
trabajo
7-La representacion R.A.3 20 8

de los trabajadores

Y 20/03/2024-19/04/2024
3¢
8-Busqueda activa R.A.1 3¢ 10 22/04/2024-20/05/2024

de empleo
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9-Equipos de trabajo
y Gestion del

Conflicto

R.A.2 3¢ 7 22/05/2024-11/06/2024

Tabla 6: Unidades diddcticas secuenciadas. Fuente: Elaboracion propia

A continuacidn se presenta un desglose de cada unidad de trabajo, concretandose dentro de cada

una de ellas, su temporalizacién, su resultado de aprendizaje, su contenido y su criterio de evaluacidn.

UNIDAD DE TRABAJO 1. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
SESIONES 9 SESIONES
R.A. 5 Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
RESULTADO DE | trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
APRENDIZAJE R.A.6 Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
-Legislacion
CONTENIDO -Relacién entre el entorno de trabajo y la salud.
- Dafios y consecuencias negativas sobre la salud del trabajador.
-Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.
- Tipos de prevencidn y su funcionamiento.
-Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
- Responsabilidades y sanciones.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA - | ACTIVIDADES DE EVALUACION
ACTIVIDADES APRENDIZAJE
- Andlisis y diferencias entre salud y | - Se realizara prueba escrita tipo test con
seguridad laboral. respuesta multiple, de verdadero o falso
y de completar.
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- Clasificacion de los distintos factores de
riesgo en el trabajo y los dafios con
ejemplos reales.

- Analisis de los derechos y deberes en
materia de prevencién de riesgos
laborales y debate con toda la clase en

torno a ello.

- A través de una situacion real, identificar
los factores de riesgo en una empresa.

-Actividad sobre posibles sanciones y
responsabilidades en una situacién real

de trabajo.

CRITERIO
EVALUACION

DE

Para R.A.5

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y

actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de

los mismos.

Para R.A.6

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de

riesgos laborales.

UNIDAD DE TRABAJO 2. PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

SESIONES

10 SESIONES

RESULTADO
APRENDIZAJE

DE

R.A.6 Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia

empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

R.A.7 Aplica las medidas de prevencion y proteccidn, analizando las situaciones de

riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

CONTENIDO

-Gestion de la Prevencion: Principios

- Responsabilidades relacionadas con los riesgos laborales.

-Actuacidn de la empresa en relacidn a la prevencién en el entorno de trabajo.

-Medidas preventivas y protectoras a nivel individual y colectivo.
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- Organizacion de la prevencién en las empresas, participacién de los trabajadores:

delegados de prevencién y comité de seguridad y salud.

-Protocolos ante situaciones de emergencia: planes de prevencién, plan de

autoproteccion y evacuacion y talleres de primeros auxilios.

- Sefializaciones de seguridad en el dmbito laboral

- Taller de primeros auxilios.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA - | ACTIVIDADES DE EVALUACION
ACTIVIDADES APRENDIZAIJE
- Los alumnos participan en una | - Se realizard prueba escrita tipo test con
simulacion del Parque de Bomberos del | respuesta multiple, verdadero y falso o de
Aeropuerto de La Palma de un plan de | completar.
evacuacion. -Elaboracién de un esquema conceptual
- Analisis y diferencias entre los delegados | de la unidad de trabajo.
de prevencién y comité de seguridad y | -Elaboracién de un plan de
salud. autoproteccion partiendo de un supuesto
-Taller de primeros auxilios realizado por | practico.
los compafieros de otro ciclo formativo
del centro de Emergencias y Socorro a
través de una simulacidn.
Para R.A.6
CRITERIO DE | ¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa
EVALUACION

en materia de prevencion de riesgos.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.
ParaR.A.7

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccidn individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en

caso de que sean inevitables.
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b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de seializacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se hanidentificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del
botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de prevencién.

UNIDAD DE TRABAJO 3.LOS RIESGOS EN EL TRABAJO
SESIONES 10 SESIONES
R.A.5 Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
RESULTADO DE | trabajoy los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
APRENDIZAJE
- Condiciones que han de darse en el entorno laboral.
CONTENIDO -Factores de riesgo en el trabajo.
- Tipologia y evaluacidn de riesgos laborales.
- Analisis de los riesgos ligados a las condiciones medioambientales, a las condiciones
de seguridad, a las condiciones ergondmicas, y a las condiciones psicosociales.
-Consecuencias en la salud laboral del trabajador derivadas de situaciones de riesgo.
-Responsabilidades y sanciones.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | ACTIVIDADES DE EVALUACION
ACTIVIDADES APRENDIZAIJE
- Exposicién del video de A.J.Guirao sobre | -Actividad sobre un supuesto practico,
Factores de Riesgo y su Prevencion. donde el alumno identifique los riesgos
-Tipologias de riesgos en el trabajo.
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-Esquema con caracteristicas de riesgos
ligados a las condiciones
medioambientales, a las condiciones de
seguridad, a las condiciones

ergondmicas, y a las condiciones
psicosociales.
- Ejemplificacién con situaciones reales

de cada uno de estos riesgos.

existentes, asi como su referencia
preventiva.

- Se realizara prueba escrita tipo test con
respuesta multiple, de verdadero o falso
y de completar.

-Elaboracién de un esquema conceptual

de la unidad de trabajo.

CRITERIO
EVALUACION

DE

PARA R.A.5

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de

trabajo del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién

en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior

en Higiene Bucodental.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial

referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados

con el perfil profesional del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

UNIDAD DE TRABAJO 4. LA RELACION LABORAL. LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

SESIONES 9 SESIONES
R.A.3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
RESULTADO DE | |aborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
APRENDIZAJE
-El Derecho Laboral y las Relaciones Laborales.
CONTENIDO

- La Fuentes nacionales del Derecho del Trabajo.

- Fuentes de Ambito Internacional del Derecho del Trabajo.

- La Jerarquia en Derecho Laboral: |a estructura de los poderes del Estado.
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- Derechos y deberes de los trabajadores que firman un contrato de trabajo.
- Organismos Laborales.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | ACTIVIDADES DE EVALUACION
ACTIVIDADES APRENDIZAIJE
-Se analizan y se desglosan inicialmente | - Ante un supuesto practico, el alumno
en CANVA, y posteriormente en un video, | debe identificar qué derechos se estan
las principales fuentes del derecho del | incumpliendo por parte del trabajador,
trabajo; nacionales e internacionales con | asi como que deberes tiene éste en torno
sus especificidades a través de un video | aello. Igualmente el alumno debe reflejar
de Antonio Guirao. en qué parte del Estatuto de los
- Conocimiento y uso de la Guia Laboral | Trabajadores se basa.
de El Ministerio de Trabajo y Economia | -Actividad sobre un supuesto practico,
Social y el Ministerio de Inclusidn, | donde el alumno identifique los riesgos
Seguridad Social y Migraciones presentan | existentes, asi como su referencia
la Guia Laboral, mediante la realizacion | preventiva.
de una exposicion en grupos de 4 | - Se realizarad prueba escrita tipo test con
alumnos de las distintas partes de la Guia. | respuesta miultiple, de verdadero o falso
- Andlisis del Estatuto de Los Trabajadores | y de completar.
mediante actividades con tarjetas que | -Elaboracion de esquema conceptual.
lleven por un lado el titulo del Estatuto y
por detrds los alumnos analicen en
grupos de 5 alumnos los distintos
elementos del Estatuto.
PARAR.A.3
CRITERIO DE | 3) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
EVALUACION b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.
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UNIDAD DE TRABAJO 5. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SESIONES 10 SESIONES

R.A.4 Determina la acciéon protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
RESULTADO DE | distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
APRENDIZAJE

-Marco Normativo.
CONTENIDO -Sistema de la Seguridad Social: estructura y principales obligaciones de empresas y

trabajadores en materia de Seguridad Social.

-Afiliacidn, Altas, Bajas y Cotizacion.

-Accidn Protectora de la Seguridad Social: prestaciones existentes.

-Situacién de desempleo y su proteccion.

-Asesoramiento de los trabajadores sobre sus derechos y deberes.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA- ACTIVIDADES DE EVALUACION
ACTIVIDADES APRENDIZAJE

-Andlisis de las diferentes prestaciones
del Sistema de la Seguridad Social a
través de la ejecuciéon de la presentacién
de un esquema en la pizarra, asi como la
ejecucién de ejercicios practicos reales
donde los alumnos relacionen las
prestaciones a las que tendrian derecho.
-Reconocer las diferentes situaciones de
desempleo existentes, asi como las
prestaciones acordes a éstas.

-Analizar las principales obligaciones de
las empresas y trabajadores en materia

de Seguridad Social.

-Elaboracién de un video expositivo en

dos grupos de 4 alumnos donde
diferencien las principales prestaciones
de la seguridad social.

-Ejecucidn de un supuesto practico donde
se dé una situacion de desempleo, vy el
alumno debe concretar a qué prestacion
tiene derecho, asi como debe formalizar
ésta.

-Elaboracién de un esquema conceptual.
- Se realizara prueba escrita tipo test con
respuesta multiple, de verdadero o falso

y de completar.
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PARA R.A.4
CRITERIO DE | 3) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
EVALUACION de la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.
e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizaciéon de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.
h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo basico.
UNIDAD DE TRABAJO 6. EL CONTRATO DE TRABAJO
SESIONES 12 SESIONES
R.A.3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
RESULTADO DE | |aborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
APRENDIZAJE
-Derecho del trabajo y marco normativo.
CONTENIDO -Intervencién de poderes publicos en relaciones laborales
-La relacidn Laboral individual.
-El contrato de trabajo y tipos de contrato de trabajo.
-Medidas de fomento de la contratacion.
- La relacién contractual con una empresa de trabajo temporal.
-Derechos y deberes de los trabajadores.
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-Las condiciones en el trabajo: salario, horario, descansos, permisos y vacaciones.

- El salario. Estructura y garantias.

- El recibo de salarios.

- Modificacion, suspensidn y extincidn del contrato de trabajo.

- El Finiquito.

- Acciones ante una situacién de despido en el trabajo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | ACTIVIDADES DE EVALUACION
ACTIVIDADES APRENDIZAIJE

-Andlisis con ejemplos de los diferentes | -Elaboracién de un esquema conceptual.

tipos de contrato de trabajo. Elaboracién | -Se realizara prueba escrita tipo test con

de un esquema con las principales | respuesta multiple, de verdadero o falso

diferencias de éstos. y de completar.

- Exposicién y analisis en la pagina web | - Identificar en un contrato de trabajo, si

donde se ven los Convenios Colectivos a | se dan las condiciones de

través de la pagina del Ministerio de | horario/salario/permisos y vacaciones

Trabajo y Economia Social: Mapa- | correctasy justificarlo.

Negociacion Colectiva.

-Rellenar y elaborar un contrato de

trabajo todo el grupo de clase junto al

profesor.

- Anidlisis de las diversas formas de

modificacidn, suspensidn y extension de

un contrato de trabajo, identificando

ejemplos reales.

PARAR.A.3
CRITERIO DE | ¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.
EVALUACION d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las

medidas de fomento de la contratacidn para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la

conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensidn y extincién

de la relacidn laboral.
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g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo

integran.

UNIDAD DE TRABAJO 7. LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

SESIONES 8 SESIONES

R.A.3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
RESULTADO DE | |aborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
APRENDIZAJE

-La representacion de los trabajadores
CONTENIDO - Los sindicatos.

-La negociacién colectiva como medio para la conciliacion en el trabajo.

-Los Convenios Colectivos

-Los Conflictos Colectivos del trabajo: La Huelga.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA- ACTIVIDADES DE EVALUACION
ACTIVIDADES APRENDIZAJE

-Andlisis de los principales sindicatos
mas influyentes en Espafia.

-D.A.F.O. de los Sindicatos en grupos de
3,3,y 2 alumnos.

- Andlisis de los distintos Convenios
Colectivos a través de un esquema en

CANVA.

-Elaboracién en grupo de una
presentacidn en video grabada por los
alumnos de un sindicato cercano, con sus
servicios, funcionamiento y ventajas del
mismo. Se formaran cuatro grupos de 2
alumnos cada uno. Posteriormente lo
presentaran en clase.

-Elaboracién de un esquema conceptual
de la unidad de trabajo.

-Se realizard prueba escrita tipo test con
respuesta multiple, de verdadero o falso

y de completar.
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PARAR.A.3
CRITERIO DE | h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
EVALUACION de solucién de conflictos.
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental.
j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.
UNIDAD DE TRABAJO 8. BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO
SESIONES 10 SESIONES
R.A.1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
RESULTADO DE | de insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
APRENDIZAJE
-La busqueda de empleo: concepto y sus factores dependientes.
CONTENIDO -Mis intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

-Toma de decisiones en la busqueda de empleo.

-Mi proyecto profesional individual.

-Procesos de busqueda de trabajo.

-Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

-El curriculum individual y la carta de presentacion.

-Busqueda de empleo en relacidn al perfil personal.

-Otras alternativas de trabajo: el autoempleo.

- En busqueda de otras oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass

Ploteus.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | ACTIVIDADES DE EVALUACION
ACTIVIDADES APRENDIZAIJE
- Elaboracién a la misma vez, toda la clase | -Se realizard prueba escrita tipo test con
en el aula medusa de un curriculum y una | respuesta miultiple, de verdadero o falso
carta de presentacion. y de completar.
-Debate en relacién al autoempleo y sus | -Elaboracién de esquema conceptual.
posibilidades. -Rolle-playing de una entrevista de
- Andlisis de los principales servicios | trabajo en grupos de dos, uno seria el
publicos y privados que ayudan en la | entrevistador y otro el entrevistado. Se
busqueda de empleo. intercambiarian los papeles para que les
- Simulaciones en clase de busquedas de | tocase a ambos ser entrevistador vy
empleo de cada alumno en la red, | entrevistado.
atendiendo a sus perfiles personales.
- Elaboracién en el aula medusa a nivel
individual del Curriculum Europeo
EUROPASS.
PARAR.A.1
CRITERIO DE | 3) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
EVALUACION

la empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral
para el Técnico Superior en Higiene Bucodental.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se harealizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion

propia para la toma de decisiones.
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UNIDAD DE TRABAJO 9. EQUIPOS DE TRABAJO Y GESTION DEL CONFLICTO
SESIONES 7 SESIONES
R.A.2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
RESULTADO DE | eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacién.
APRENDIZAJE
- Equipos de trabajo: caracteristicas, tipos de equipos de trabajo y diferencias con los
CONTENIDO grupos de trabajo, fases del trabajo en equipo, la comunicacién en los equipos de
trabajo: elementos y barreras en la comunicacion, la escucha activa, la asertividad y
sus técnicas.
-La comunicacién verbal, no verbal y escrita.
- La inteligencia emocional dentro del equipo de trabajo.
-Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.
-Equipos de trabajo eficaces e ineficaces.
-Roles de los miembros el trabajo en equipo.
-Dindmicas de trabajo en equipo.
-El conflicto en la en el equipo de trabajo: sus causas, tipologia y consecuencias.
-Prevencion del conflicto.
-Procedimiento para la solucion de conflictos: la negociacidn, la mediacidn,
conciliacién y arbitraje.
ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | ACTIVIDADES DE EVALUACION
ACTIVIDADES APRENDIZAJE
Actividades:
“Nuestras experiencias vividas en | -Prueba objetiva: examen tipo test con
equipos de trabajo”, para | respuesta multiple, de verdadero o falso
trabajar las ventajas, | y de completar.
inconvenientes de trabajo en
equipo, asi como los roles
grupales. (Actividad grupal, de 2
grupos de 4 alumnos)
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- Actividad individual y grupal
sobre las emociones para
trabajar la inteligencia
emocional.

- Actividad individual sobre Ia
identificacion de los roles a
través del Test de Belbin.

- Actividad grupal de toda la clase
de “Lluvia de Ideas” para trabajar
las dindmicas de grupo, y aportar
ideas y soluciones/alternativas
ante una situacion real.

- Actividad realizada en tres
grupos de 3,3, y 2 alumnos sobre
“La Gestion del Conflicto”, donde
los alumnos mediante trabajo
cooperativo adquiriran
conocimientos sobre la
mediacién, la conciliacién y el

arbitraje.

CRITERIO
EVALUACION

DE

PARAR.A.2

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.
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Tabla 7: Unidades de trabajo del Mddulo de FOL en el Ciclo Formativo de Grado Superior de Higiene Bucodental

en modalidad dual-mixta del CIFP Virgen de Las Nieves con su temporalizacion, resultados de aprendizaje,

contenidos y criterios de evaluacion. Fuente: elaboracion propia.

4. METODOLOGIA

La metodologia es uno de los apartados que se pretende mejorar respecto a la programacidn didactica del

centro, tal y como se establecié anteriormente en el apartado de valoracidn y reflexion critica, pues resulta

muy general la concrecion de dicha programacién del centro, donde se especifica que se trabajara con una

metodologia activa y participativa, sin especificar o concretar en qué consistira. La metodologia que se pondra

en marcha en esta programacion didactica del médulo de Formacién y Orientacién Laboral del Ciclo Formativo

de Grado Superior de Higiene Bucodental en modalidad dual-mixta sera una metodologia expositiva, activa y

participativa, donde en todo momento se puedan producir debates, sinergias, entre el alumnado. Dentro de

la metodologia expositiva, cabe concretar, que el alumnado recibird unos conocimientos por parte del

profesorado de un contenido tedrico previamente organizados y programados por éste.

Se trata de una metodologia donde convergen actividades muy participativas, activas y a su vez,

innovadoras, que a continuacion con mas concrecidn se detallan:

El aula invertida o el Flipped Classroom donde se invierten los papeles, en este caso, los alumnos
preparan y estudian los contenidos y materiales educativos en su casa, y posteriormente, los trabajan
en el aula con el apoyo del profesor y de forma individual y/o colaborativa. Es una metodologia donde
se produce un proceso de ensefianza en términos de eficacia, y a la par se resuelven dudas, se apoya al
alumnado con mayores dificultades.

Igualmente, se utilizard una metodologia donde haya un aprendizaje cooperativo, donde se realicen
simulaciones de caracter eminentemente practico, y el alumnado pueda poner en practica aquello que
ha adquirido en el aula.

La metodologia activa y participativa se traducird en la realizacién de dindmicas de equipo que
fomenten la actitud reflexiva y pensamiento critico de los alumnos, asi como permitan cumplir con los
resultados de aprendizaje de las unidades de aprendizaje. También se producird una participacién activa
de los alumnos a través del juego de roles y de los debates, que permitirdn simular distintos ejemplos

de la vida real, asi como generar discusiones enriquecedoras para el grupo respectivamente.
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- Se utilizard a su vez, la plataforma Google Classroom, para incorporar todo el material de clase, donde
el alumnado pueda trabajar de forma auténoma y segun sus disponibilidades de tiempo. En dicha
plataforma se subirdn tanto los contenidos de cada unidad de trabajo, las actividades individuales y
grupales, asi como los cuestionarios tipo test. Asimismo, dentro de la plataforma el profesorado podra
enviar al alumnado de forma particular mensajes y correcciones respecto a sus trabajos individuales,
asi como mensajes publicos a toda la clase para hacer difusién de este.

- Otros aspectos que se trabajaran de forma activa y participativa son las emociones, que dentro no sélo
de algunas unidades de trabajo se integran aspectos relacionados con las emociones, como sucede con
la unidad de trabajo de Trabajo en Equipo y Resolucion de Conflictos, hablando de la inteligencia
emocional, sino que, de forma general, al adentrarnos en el aula y en el clima del aula, se inserta un
mundo de “sentimientos”. Dentro del aula, confluyen emociones de todos los alumnos y del
profesorado, y resulta fundamental abordar cémo nos sentimos, y cdmo podemos sentirnos mejor, algo
tan basico y fundamental para poder conseguir los objetivos educativos planteados. La salud mental es
importante, y dentro del ambito educativo es un claro elemento a tener en cuenta, por lo que en esta
programacion se aborda aplicando dindmicas como la rueda de las emociones, y la dindmica de La

metdfora del reloj del Dr. Don Meichenbaum (Pefialver, A. Rodriguez, M. y Gonzélez, C. 2023),

Ademas, hay que tener en cuenta que con respecto a la metodologia anteriormente expuesta, en cada
unidad de trabajo se desarrollara y aplicard una u otra metodologia en funcién del contenido y naturaleza de
cada unidad de trabajo, asi como la productividad que se conseguird al aplicar una u otra metodologia en cada
unidad de trabajo. Se especifica, que al no tener una experiencia previa sélida que me permita diferenciar las
actividades que puedan ser mas Utiles y efectivas, he optado por un abanico mas amplio para tenerlo en cuenta

inicialmente y poder a partir de ahi realizar un posible filtrado, si ello fuese necesario.

Asimismo, se podrd trabajar muchas dindmicas grupales, participativas, donde se generen sinergias
positivas en el equipo, y en algunas ocasiones, se pueden dar conflictos, que también se resolveran si llegase a
suceder de forma resiliente. En todo caso, se promovera el trabajo individual, en equipo, de grupos de dos o
cuatro alumnos, con grupos heterogéneos donde puedan retroalimentarse unos a otros, siempre teniendo en
cuenta la naturaleza y finalidad de cada una de las respectivas unidades de trabajo, asi como de las actividades
planteadas para conseguir los objetivos de dichas unidades de trabajo, sus resultados de aprendizaje y criterios

de evaluacion.
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En lo que respecta a la metodologia a aplicar para el alumnado dentro de la modalidad dual de dicho ciclo
formativo, hay que partir de la normativa: RD 1529/2012, de 8 de noviembre, y que indica que este tipo de
formacidn requiere de una mayor colaboracion entre la empresa y el centro formativo, teniendo en cuenta que
en la empresa la metodologia didactica implica una continua relacién de los contenidos impartidos y las
actividades de ensefianza aprendizaje que se han ejecutado en el aula, con lo que en realidad pueden ver en la
empresa. Se realizaran actividades evaluables y pruebas objetivas evaluables que el alumno podra ejecutar
durante el periodo de formacidn en la empresa y serdn evaluadas a través de la plataforma Google Classroom.
El alumno estara formandose con conceptos tedricos en el CIFP Virgen de Las Nieves desde septiembre de 2023

hasta marzo de 2024, y posteriormente, partird a la empresa donde pondra en practica esos conocimientos.

Por las caracteristicas de esta modalidad dual, se requiere que los alumnos trabajen en la plataforma virtual
Google Classroom para el envio de aquellas tareas evaluables que estan relacionadas con las actividades en la
empresa. Asimismo, los alumnos deberan compartir las experiencias que estan relacionadas con las actividades
de formacidn en la clinica dental con el profesor de este médulo. En este sentido, el alumno debe crear un
pequefio diario o cuaderno de bitdcora técnico, donde debe reflejar su trabajo realizado en la clinica dental,
gue aungue no se evaluard, lo debe ejecutar para superar el mddulo. A través de la plataforma Google
Classroom se permitird el envio de actividades por parte de los alumnos que se encuentran realizando practicas

en la empresa, asi como una correcta comunicacién con el centro.

4.1. Actividades

En relacion con las actividades que se van a ejecutar a lo largo de las diversas unidades de trabajo, cabe
concretar que se realizardn actividades que potencien las competencias de los alumnos, su proceso de
aprendizaje, asi como aquellas que conduzcan a la consecucidon de los objetivos planteados desde una
perspectiva critica, creativa y resolutiva y permitan poner en marcha esa metodologia activa y participativa. En
este sentido, se plantearan a lo largo de las diversas unidades de trabajo, como se concretd en el apartado de
desarrollo de unidades de trabajo, actividades que fomenten debates, donde los alumnos puedan analizar y
valorar criticamente distintos temas tratados en la unidad, como por ejemplo, generar debates sobre los
sindicatos o hacer un andlisis y debate de los derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales,
y otro debate como el relacionado con el autoempleo y sus posibilidades. Asimismo, se plantea una actividad
conducente a analizar problemas y resolucién de conflictos en la empresa en la unidad de trabajo de “Trabajo

en Equipo y Gestidn del Conflicto”.
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Asimismo, como se desea conseguir un aprendizaje activo y participativo, se pondran en marcha actividades
donde los alumnos puedan aplicar aquellos conocimientos tedricos mediante la practica en situaciones reales
como por ejemplo, realizando actividades donde en una situacion real, tengan que identificar los factores de
riesgo en una empresa, o participar en planes de evacuacidn reales, participar en talleres de primeros auxilios,
elaborar planes de autoproteccion, participar en distintos rolle-playing como es el caso de realizar la simulacién
de entrevistas de trabajo. Podrdn realizar actividades donde tengan a su vez, que plantear qué deberes y

derechos y prestaciones tiene el trabajador ante un caso real.

Al inicio de cada una de las unidades de trabajo, sera fundamental realizar un analisis de conocimientos
previos por parte del alumnado para saber qué informacidén tienen en relacién a éste, y saber de qué punto se
parte. En este sentido, al inicio de cada unidad de trabajo, el profesor realizard preguntas relacionadas con el

tema en cuestidn, para ver qué conocimientos previos tiene el alumno.

También, habrd a lo largo de las diversas unidades de trabajo, una serie de actividades de desarrollo de los
contenidos de forma expositiva, las cuales permitiran a los alumnos nutrirse de nuevos conocimientos a nivel
actitudinal, procedimental y conceptual. Dentro de esta metodologia expositiva, el profesor va a utilizar
distintos videos para apoyar el contenido teérico del mismo, como son los videos de Guirao, A. relacionados
con el mdédulo de FOL, los cuales guardan relacién con los factores de riesgo y su prevencién u otro video donde
se analizan y se desglosan las principales fuentes del derecho del trabajo; nacionales e internacionales con sus

especificidades.

A partir de aqui, como ya se ha concretado en el apartado anterior, se tratara de trabajar una metodologia
expositiva, donde la reproduccidn de los contenidos se realizard de forma programada y organizada, pero a su
vez, se combinardn momentos donde se integren debates en el aula, introduccién de videos, para proyectar el

contenido con una mayor claridad y con ejemplos.

Anadido a esto, se fomentara el trabajo de actividades que impliquen un trabajo individual, mediante la
elaboracion de actividades como la de hacer busquedas de empleo de cada alumno en la red, atendiendo a sus
perfiles personales, o la de elaboracién del Curriculum Europeo EUROPASS, entre otras, asi como la elaboracién
de esquemas conceptuales que ademas ayuden al alumnado a reforzar lo trabajado en la unidad de trabajo, y
hacerse una visién grafica y general de todos los contenidos, profundizando mds en aquellos que no han

quedado claros.

61



i

Universidad
de La Laguna

En relacién a las actividades de trabajo colaborativo, cooperativo y en equipo, donde los alumnos puedan
adquirir destrezas y habilidades para hacer un buen trabajo en equipo. Se plantearan actividades en equipo,
concretamente en grupos de alumnos, donde realizaran por ejemplo, un andlisis D.A.F.O. de los sindicatos en
grupos de 3,3, y 2 alumnos, o elaboracidn en grupo de alumnos de videos con contenido de los sindicatos. Otras
actividades grupales donde adquiriran conocimiento de trabajo cooperativo y en equipo serd la de Nuestras
experiencias vividas en equipos de trabajo, para trabajar las ventajas, inconvenientes de trabajo en equipo, asi
como los roles grupales. Igualmente, cabe destacar que dentro del trabajo en equipo, resulta vital trabajar
actividades sobre las habilidades sociales y las emociones del equipo, por lo que se plantean actividades como
La Rueda de las Emociones, y la dindmica de La metdfora del reloj del Dr. Don Meichenbaum(Pefalver, A.

Rodriguez, M. y Gonzalez, C. 2023).

Se valorara también, la capacidad creativa y expositiva de los alumnos a la hora de presentar sus trabajos.
Dentro de estos trabajos en equipos y dindmicas que se trabajaran en las unidades de trabajo, se potenciara la

competencia reflexiva, asi como la resolucidn de problemas de los alumnos.

4.2, Actividades complementarias y extraescolares

Tal y como se reflejé en el apartado de valoracidn y reflexién critica, la programacion didactica del centro
no contemplaba ningun tipo de actividad complementaria y extraescolar, y en esta propuesta de programacion
se concretan algunas actividades complementarias, obligatorias y evaluables y extraescolares, de caracter
voluntario. Las actividades complementarias como se ha mencionado son obligatorias y evaluables, y en lo
referente a las actividades extraescolares, que son voluntarias, tienen por objetivo fomentar la apertura del

centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado fuera del horario lectivo.

A continuacion se detallan las actividades:

ACTIVIDAD CONTENIDO

-Actividad de primeros auxilios, impartida por Cruz Roja en S/C de La Palma en su
sede donde participaran los alumnos junto al profesor para que adquieran destrezas en
maniobras de reanimacion. Se ejecutara aproximadamente en el mes de mayo de 2024.
COMPLEMENTARIA -Taller tedrico-practico de la mutua Previmac, mutua de accidentes que se encuentra
ubicada en S/C de La Palma con la finalidad de que tanto los alumnos como el profesor
realicen una actividad practica e informativa, acerca de la ejecucién conjunta de un plan
de prevencidn de riesgos laborales. Se realizard aproximadamente en el mes de abril

de 2024.
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-Charla informativa en la sede de UGT en la isla de La Palma, en S/C de La Palma,
donde los alumnosy el profesorado participaran en una charla con la Secretaria General
para abordar aspectos relacionados con derechos y deberes de los trabajadores y los

representantes de los trabajadores. La fecha orientativa serd en Marzo de 2024.

EXTRAESCOLARES realizard aproximadamente en Diciembre de 2023.

-Visita de los alumnos y el profesor a la Asesoria Laboral Pifiero Asesores en S/C de La

Palma para conocer internamente su funcionamiento y servicios que presta. Se

-Visita a Fedepalma- Federacion de Empresarios de la Isla de La Palma donde los
alumnos y el profesor podran conocer los servicios que presta a los empresarios de la
isla y cdmo funciona y su organizacién. Se ejecutara aproximadamente en Enero de

2024.

Tabla 8: Actividades complementarias y extraescolares propuestas para el mddulo de FOL del Ciclo Formativo

de Grado Superior de Higiene Bucodental en modalidad dual-mixta. Fuente: Elaboracion propia

Por un lado, cabe concretar que la temporalizacion de dichas actividades podria verse alterada o
modificada, teniendo en cuenta la disponibilidad de las personas que las organizan, asi como habra un
condicionamiento en la ejecucion de las actividades extraescolares, y éstas dependerdn de la participacién del

alumnado, que es de cardcter voluntario.

4.3. Recursos
Los recursos que se van a utilizar para impartir el médulo de Formacién y Orientacion Laboral en este ciclo
formativo van a ser diferentes en funcion de las necesidades de cada unidad de trabajo, que fomenten que el
alumnado sea el protagonista del proceso de ensefianza, que sean acordes al nivel y perfil del alumnado, que
tengan diversidad de grados de dificultad, que a su vez esté disponible y accesible para todos los alumnos, y
gue a su vez sea motivador. También se utilizaran recursos que impliquen un trabajo colaborativo entre el
alumnado, y trabajen valores transversales como: igualdad, tolerancia, solidaridad. Teniendo en cuenta todo
ello, se detallan a continuacidn: pizarra digital inteligente (PDI), proyector, cafidn, altavoces, ordenadores con
acceso a internet por parte del alumnado y del profesorado, plataformas virtuales como Google Classroom o
Flipped Classroom, contenido audiovisual en relacidn con las unidades de trabajo y sus respectivas tematicas.
- En cuanto a materiales didacticos que se utilizardn para el desarrollo de las Unidades de Trabajo, se
tendra como referencia el Libro de Ruiz Otero, E., Garcia Gago, M.L., Garcia Leal, C. y Lépez Barra, S.

(2017). Formacién y Orientacidn Laboral. Madrid: Editorial McGraw Hill.
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- Enreferencia a los contenidos de cada unidad de trabajo, se recogeran en una presentacién, de la cual
dispondrd cada alumno en el Google Classroom dentro del material de cada unidad de trabajo.
Igualmente, todo aquel material de interés y que se presente en clase como videos, se subira a dicha

plataforma para que esté a disposicién del alumnado.

4.4, Atencion al alumnado con NEAE, atencion a la diversidad y adaptaciones curriculares

En cuanto a la atencién al alumnado con NEAE, se especifica que la legislacion que rige a nivel autonémico
que regulan la atencion a la diversidad del alumnado, por un lado el Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el
que se regula la atencién a la diversidad en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Auténoma de Canarias; y por otro lado, la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencién
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias. En este
apartado, cabe concretar el perfil de alumnos o alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo
(N.E.A.E.), se trata de alumnos que tienen necesidades educativas especiales (NEE): discapacidad (Dl), trastorno
generalizado del desarrollo (TGD) o trastorno grave de conducta (TGC), dificultades especificas de aprendizaje
(DEA), trastornos por déficit de atencidn con o sin hiperactividad (TDAH), especiales condiciones personales o
de historia escolar (ECOPHE), incorporacion tardia al sistema educativo (INTARSE), o altas capacidades

intelectuales (ALCAIN).

En este sentido, y compartiendo el planteamiento de dicho marco normativo, asi como de la propia
programacion del centro, se apoya las medidas que se tienen en cuenta para favorecer una correcta integracién
y apoyo de todo el alumnado en el aula. Al inicio de cada curso, se hard una evaluacion para ver los niveles de
aprendizaje de cada alumno, y partiendo de esto, si se detecta algun tipo de necesidad especifica de apoyo
educativo, se realizaran las acciones oportunas en torno a lo que estable el Plan de Accién Tutorial del centro.
Habrd una coordinacién con respecto al Departamento de Orientacidn, pero serd importante la adaptacién de
las actividades y el uso de las instalaciones a sus circunstancias y favorecer su integracién. En el caso de que no
hubiese ningun alumno con necesidades especificas de apoyo educativo, y pudiese a lo largo del curso
académico sobrevenir a algin alumno una necesidad educativa temporal, como fractura de una pierna, un

brazo, pérdida visual o auditiva, etc. se realizaran las adaptaciones anteriormente mencionadas.

Igualmente, en el aula al existir un conjunto de alumnos y de alumnas de cardcter heterogéneo, se pueden

detectar diferencias de éstos a nivel de madurez, grado de autonomia, intereses, gustos, motivaciones,
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competencias, capacidad de aprendizaje, conocimientos previos, asi como comportamientos entre otros. En

este sentido, es necesario realizar actividades diferenciadas como son las siguientes:

v" Actividades de refuerzo y de ampliacién para alumnado que presenta dificultades de aprendizaje o
para aquellos que tienen inquietudes y actividades individuales para prestar un apoyo mas
personalizado. Se realizaran actividades, donde el alumnado elabore esquemas conceptuales a modo
de refuerzo de conceptos mds importantes de cada unidad de trabajo, fichas donde se relacionen los
conceptos mds importantes trabajados en cada unidad de trabajo con su significado, potenciando en
dichas fichas casos reales y practicos para que el alumnado tenga una visién mas real y efectiva del
ejercicio. Otra de las actividades seria la busqueda individual y en equipo de conceptos importantes
abordados en el tema, en las redes sociales y la elaboracién posterior de un resumen del mismo o video

tutorial.

v"  Agrupamientos diversos heterogéneos para potenciar la ayuda mutua gracias a las diferentes
interacciones, grupo grande-clase, grupo pequeio de tres alumnos, segun la naturaleza de las diversas
actividades, asi como de los objetivos que se plantean conseguir. Dentro de estas actividades
propondria realizar actividades de debate en el grupo grande-clase para que se produzcan sinergias,
intercambio de conocimientos e interacciones, asi como analisis D.A.F.O de temas concretos dentro de
las unidades de trabajo que conlleven un trabajo cooperativo, elaboraciones de planes o proyectos

conjuntos de los alumnos.

v"  Actividades variadas y motivadoras, gracias a la puesta en marcha de actividades donde se use
diferente material didactico, de forma que el alumnado lo tome con un reto, y todos los alumnos
puedan participar activamente en algin momento. En este tipo de actividades, afiadiria actividades de
elaboracion de supuestos practicos con casos reales, como actividades donde el alumnado tenga que
plantear prestaciones econdmicas atendiendo a situaciones reales de desempleo, participacion de los
alumnos mediante la practica de planes de evacuacion, actividades que conlleven la puesta en practica
de talleres de primeros auxilios, actividades de blusqueda en redes en base a sus perfiles, necesidades
y gustos personales como la busqueda de empleo y elaboracidn de un curriculum personal en el marco

europeo.
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4.5, Tratamiento transversal de la educacion en valores

Dentro del CIFP Virgen de Las Nieves, y partiendo de la programacion del centro en referencia al médulo de

FOL, se pretende fomentar la educacidon en valores, en relacidn a los siguientes aspectos:

0. Laeducacién en la responsabilidad individual, y en el mérito y esfuerzo personal.

1. El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y

conocimientos, asi como para desarrollar la iniciativa personal.

2. El desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte, distinguiendo dentro de dicho apartado

las siguientes acciones;

O

O

Promocién de habitos de vida saludables: alimentacidn, higiene, descanso, deporte, etc.
Prevencion de enfermedades.

Prevencion de situaciones que puedan provocar accidentes en el entorno

escolar, en la vida cotidiana y en la vida laboral.

La participacion activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable, y con capacidad de adaptacién a situaciones cambiantes de la sociedad del

conocimiento.

En este sentido, todo el alumnado participara en los proyectos de mejora del Centro, Redes Educativas,

temas transversales y programas educativos establecidos en este presente curso que son;

e Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible (RED

CANARIA-InnovAS). Sus ejes tematicos son: promocion de la salud y la educacién emocional, educacién

ambiental y sostenibilidad, igualdad y educacion afectivo sexual y de género, cooperacion para el

desarrollo y la solidaridad.

Asimismo, incluye otros proyectos como: PROXMOX Virtual Environment (ENLAZA), Erasmus+, Sistema

de gestion de calidad, Hablando Inglés en Europa. Ademas, los alumnos participaran dentro de la Red Canaria

de Centros Educativos para la Innovacién y Calidad Aprendizaje Sostenible en los siguientes ejes tematicos:

Promocion de la Salud y Educaciéon Emocional, Educacién Ambiental y Sostenibilidad, Igualdad y Educacion

Afectivo Sexual y de Género, Cooperacidn para el Desarrollo y la Solidaridad.

4.6. Evaluacion

La evaluacion del médulo de FOL en el Ciclo Formativo de Grado Superior de Higiene Bucodental, se rige por

los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje establecidos en la Orden ECD/1539/2015, de 21 de
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julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de

Técnico Superior en Higiene Bucodental.

A continuacién se presenta la evaluacion, asi como el siguiente punto de criterios de calificacion, atendiendo

y sustentdndose ésta y apoydndose en la programacién actual del centro para dicho ciclo formativo.

Las diferentes actividades de cada unidad de trabajo, estaran concretadas como se ha mencionado en
apartados en anteriores en Google Classroom donde participaran todos los alumnos y podran incluir las
actividades evaluativas. Hay dos tipos de actividades:

- Actividades de Aula: de introduccién, de desarrollo, de aprendizaje y de evaluacion.
- Actividades objetivas.

El proceso de evaluacion se tendrd en cuenta para obtener informacién relacionada con los resultados de
la actividad educativa, como un medio de adaptacién de éstas en torno a las necesidades que presentan los
alumnos, para en funcién de ello, mantener el sistema de ensefianza, modificarlo, mejorarlo para una
consecucion de resultados éptimos. Por ello, se propone un sistema de evaluacién continuo, permanente y
formativo.

En torno a la evaluacidn continua, ésta fomenta la evaluacion a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, posibilitando incidir y trabajar mas en aquellas dificultades detectadas.

En relacién a la evaluacién formativa, ésta acompaia todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, con un

cardacter orientador y regulador. Dentro de esta ultima se distinguen tres momentos importantes:

o Evaluacion inicial; partiendo de los conocimientos previos del alumnado, como punto de
partida. Dentro de esta evaluacién existe un alto grado de prondstico, en tanto proporciona
idea del grado de preparacién del alumno para el aprendizaje que viene después.

o Evaluacion continua o acumulativa, progresiva: ésta se va desarrollando de forma continua a
medida que se avanza con los procesos de ensefianza-aprendizaje, pero sobre todo, a la
finalizacion de las diferentes unidades de trabajo para detectar en qué medida se han podido
conseguir los objetivos de cada una de ellas.

o Evaluacion final, o punto de llegada, trata de concretar el resultado ponderado sobre todo lo

trabajado a lo largo del curso, para resumir el progreso del alumnado a lo largo de todo el curso.

Por un lado, se valora dentro de la evaluacion si el trabajo del profesor ha sido positiva, y por otro lado,
si los alumnos/as han podido conseguir los objetivos didacticos en un grado suficiente para que se pueda

considerar que se ha alcanzado el objetivo global. En este sentido, podran promocionar aquellos alumnos y
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alumnas, que teniendo algunos de los mdédulos profesionales no superados, la suma de éstos, no sea superior
a 225 horas, y que no se trate de médulos que impliguen una superacion para continuar el siguiente curso
académico.

Los instrumentos de evaluacidn que se utilizaran son:

-Examenes tipo test (forman parte de la prueba objetiva) donde habra preguntas de respuesta multiple, de
aplicacion o de verdadero/falso o de completar. Cada unidad de trabajo tendra su examen tipo test, con 20
preguntas, cada una tiene un valor de 0,50 puntos, cada pregunta mal, se restan dos bien.

-lgualmente, se propondran exposiciones orales y debates por parte de los alumnos, asi como la resolucion
de actividades de caracter practico a nivel individual y/o colectivo, las cuales seran evaluables, y deberan
subir a la plataforma Google Classroom un informe de ello segun se estipule por parte del profesor en cada

actividad.

El alumno, cuando realice las distintas actividades, exposiciones y debates anteriormente mencionados,
tendra a su disposicién en Google Classroom, una rubrica de evaluacion de las mismas, que estan de acuerdo
con los resultados de aprendizaje establecidos en el mddulo de FOL, asi como con los criterios de evaluacion
del mismo. Se puede observar los criterios de evaluacién de dichas actividades, exposiciones y debates en la
rubrica evaluativa de éstas, que se anexan a este documento como Anexo |: Rubrica de evaluacién de
actividades del médulo de FOL dentro del Ciclo Formativo de Grado Superior de Higiene Bucodental en

modalidad Dual- Mixta.

4.6.1. Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion del médulo de FOL, se valora entre 1 y 10 puntos, que ademas, estaran
especificados ademas de en dicha programacidn, en la ficha de seguimiento de cada alumno, y que se

especifican a continuacidn:

CONTENIDOS-PUNTUACION

PRUEBA OBIJETIVA: PRUEBA ESCRITA- 70%
EXAMEN TIPO TEST

ACTIVIDADES: actividades y tareas de clase. 30%

Tabla 9: Puntuacion contenidos del mddulo de FOL en el Ciclo Formativo de Grado Superior de

Higiene Bucodental en modalidad dual-mixta. Fuente: Elaboracion propia.

- Cada actividad o prueba que se utilice como un instrumento de evaluacidn, se puntuara de 0 a

10 puntos.
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O

CRITERIOS DE PRUEBA OBJETIVA

En el caso de la prueba objetiva, se trata del examen tipo test que se ha especificado anteriormente. Se

puede ver un ejemplo de ello, en un documento anexo a este trabajo, en el Anexo II: Prueba Objetiva-

Examen Tipo Test para la Unidad de Trabajo 9- Equipos de Trabajo y Gestion del Conflicto.

O

CRITERIOS DE ACTIVIDADES, EXPOSICIONES Y DEBATES

En relacion a las actividades, exposiciones y debates evaluables, suponen el 30% de la nota y éstas se

valorardn del 1 al 10, existiendo en el caso de las actividades evaluables, diversos criterios para evaluar las

mismas.

-Las actividades individuales seran evaluadas ateniéndonos a los siguientes criterios y puntuaciones:

+* Ejecucidon de actividades en su totalidad, con las pautas indicadas por el profesor. El contenido
guarda relacién con el objeto de la actividad. 0,50 puntos

% Asistencia del alumnado a clase. 0,20 puntos.

% El alumno presenta su trabajo en tiempo y forma (presentacién: portada, indice, introduccion,

desarrollo, conclusion, referencias bibliograficas). 0,30 puntos.

-Las actividades que se realicen en equipo seran evaluadas ateniéndonos a los siguientes criterios y

puntuaciones:

R/

< Si la actividad conllevase trabajo en equipo, en grupos de alumnos, se valorara si el alumno
colabora en todas las tareas que le han sido asignadas, capacidad para trabajar en equipo y
contribuir a su discusion. Se distinguiran los siguientes niveles de puntuacién: Maximo Nivel (10

Puntos), Nivel Medio (8 Puntos), Nivel Basico (4 Puntos), y Nivel Bajo (0 Puntos).

-Las actividades que versen sobre debates/exposiciones, serdn evaluadas ateniéndonos a los

siguientes criterios y puntuaciones:

K/

%+ Se valorard argumentacion y fundamentacién del debate/exposicién, la fluidez y claridad y la
consulta del contenido con fuentes fiables, con los siguientes niveles de puntuacion: Maximo Nivel

(10 Puntos), Nivel Medio (8 Puntos), Nivel Basico (5 Puntos), y Nivel Bajo (0 Puntos).
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Y/
0'0

Para una mayor concrecion de los distintos criterios de evaluacidn de estas actividades, puede
consultarse el Anexo | titulado: “ANEXO | RUBRICA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL
MODULO DE FOL DENTRO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE HIGIENE
BUCODENTAL EN MODALIDAD DUAL-MIXTA”.

Asimismo, cuando se tenga que calificar al alumno, teniendo en cuenta estos apartados, se
calculard la media aritmética, y al resultado se le aplica la ponderacidn correspondiente teniendo
en cuenta los porcentajes concretados en la tabla anterior.

El resultado de la evaluacidn por tanto ser3a, la suma de las notas ponderadas de los dos apartados
anteriormente concretados.

Cada alumno ha de obtener una puntuacién de al menos un 50% de la nota en cada uno de las
pruebas objetivas y de las actividades para poder calcular la media y superar por tanto, cada
evaluacion. Se entiende por superada el médulo, cuando el alumnado ha obtenido un 5.

Para calcular la nota definitiva y final del curso académico, serd necesario calcular la media
aritmética entre la nota obtenida en las tres evaluaciones.

En relacidn al alumnado que se encuentra en la modalidad dual, las actividades derivadas de la
formacion dual y referente a la calificacidon de éstas, se concreta que las actividades en esta
modalidad se clasifican en dos:

Actividades de evaluacion imprescindibles: conllevan la ejecucion de todas las actividades de
ensefianza-aprendizaje en la empresa (10%), evaluadas tanto por el tutor/a de la empresa como
por el profesor del centro.

Actividades de evaluacion no imprescindibles: conllevan la participacién en todas y cada una de
las actividades integradas en el aula virtual dentro de la modalidad dual del médulo en el Google

Classroom (10%), evaluadas por el profesor del centro.

El valor de ambas actividades relacionadas con la formacién dual, tendrdn una ponderacién de un 2

(20% del total del mddulo). Las actividades imprescindibles, son totalmente necesarias que las ejecute el

alumnado, y no se hacen recuperaciones de las mismas, en cuanto a las no imprescindibles, si el alumno no las

realiza, no suma esta nota. En caso de que el alumno no pudiese desarrollar algunas de las actividades

propuestas, este porcentaje de nota se sumaria a las pruebas objetivas de la correspondiente unidad de trabajo,

gue en este caso siempre son obligatorias.
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A continuacidn se detalla en una tabla, con mas profundidad las pruebas objetivas y las actividades:

PRUEBAS OBJETIVAS

-El alumnado debe tener conocimiento previamente de los criterios de correccion de las mismas.
- En las pruebas escritas figura la puntuacion de cada pregunta.
- Los items de respuesta breve, texto incompleto o de correspondencia tendrdn puntuacién directa, que
concretara el profesor.
- Los items de verdadero o falso se corregiran de la siguiente manera:
Aciertos- Errores.

Y se aplicard la siguiente férmula:

N¢de errores

NQ 1 T =
de aciertos Ne¢de alternativas—1

-En el caso de que un alumno no entrega de forma injustificada un trabajo, podra suspender la evaluacién con
una puntuacién =a 0.

- La entrega parcial de un trabajo, se puede considerar como no entregado.

- Para hallar la media dentro del apartado de pruebas objetivas, sera necesario que haya obtenido un 4,5 en
cada prueba.

- Si se encontrara al alumno copidndose en un trabajo o prueba escrita, éste quedard inmediatamente
suspendido en esa evaluacién con un 0.

-Sielalumno no se presentara a la prueba objetiva con una justificacidon fehaciente, no se le repetira la prueba,
teniendo que recurrir a la recuperacion de la misma. Si el alumno presentase justificacidn fehaciente por su
no presentacion a la prueba objetiva, se le ejecutara otra diferente a la ejecutada. Un ejemplo de la prueba

objetiva se afiade a este documento como Anexo Il.

ACTIVIDADES

-Las actividades y tareas que realicen los alumnos a lo largo de cada trimestre, se contabilizaran como una
actividad, realizando la media entre todas.

-Las actividades no ejecutadas y no presentadas por los alumnos de forma injustificada por faltas de asistencia
injustificadas, se valoraran con un 0. En cambio, si el alumnado justificase dichas faltas de asistencia de forma
fehaciente, en las siguientes dos sesiones de clase tras dicha falta, y presentase la actividad o tarea, se le podra

calificar dicha tarea.
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Habra una rubrica de evaluacidn de las actividades que se afade a este documento como Anexo I.

-Hay que concretar, dentro de este apartado, que aquellos alumnos que se encuentren bajo la modalidad
dual realizando las prdcticas en la empresa, realizardn en la empresa todas y cada una de las actividades
de ensenanza-aprendizaje reflejadas en la guia diddctica de la modalidad dual del médulo que utilizardn el
tutor de la clinica y el profesor de este médulo. Asimismo, realizardn todas las actividades fijadas en el aula

virtual de la modalidad dual que se integren en Google Classroom propuestas por el profesor del médulo.

Tabla 10: Pruebas objetivas y actividades relacionadas con la evaluacion del mddulo de FOL en el Ciclo
Formativo de Grado Superior de Higiene Bucodental del CIFP Virgen de Las Nieves. Fuente: Elaboracion
Propia a partir de la programacion del CIFP Virgen de Las Nieves del médulo de FOL de dicho ciclo curso

académico 2022-2023.

Es importante tener en cuenta, dentro de la evaluacién, que la asistencia es totalmente necesaria para
poder calificar al alumno o alumna. De la asistencia del alumnado quedard constancia a través del Pincel Ekade,
donde se registrard diariamente la asistencia del alumnado, asi como de las faltas de puntualidad. Dentro del
Pincel Ekade la falta se reflejarad con una “F” (falta) y con una “R” (retraso). El profesor dejara constancia de ello

también en su libro de aula.

En este sentido, si el alumno o alumna supera el 20% de faltas injustificadas perdera la evaluacién

continua.

-En relacidn al alumnado que se encuentra en la modalidad dual y respecto a su asistencia a la formacién
dual en la empresa, se concreta que el alumnado debera adaptarse al horario establecido por el tutor de la
clinica dental (turno de mafiana, tarde o partido), sin superar las 6 horas diarias. En caso de que el alumnado se
encontrase en una situacidn de pérdida de evaluacion continua ya que no hubiese ejecutado la formacién dual
en la clinica, o ésta se hubiese suspendido por motivos ajenos al centro, el alumnado debera superar una serie
de actividades evaluativas relacionadas con cada uno de los criterios de evaluacién derivados de las unidades

de trabajo.

-Dentro de esta modalidad, se permitirda un maximo de 2 faltas justificadas, encada uno de los periodos
de formacion en la empresa, que deberan ser recuperadas al finalizar dicho periodo formativo en las fechas
establecidas por el centro y el/la tutor/a de la empresa. Se podran superar esas horas durante las jornadas de
formacion en la empresa, no superando las 9 horas al dia ni las 40 horas a la semana. En caso de que el alumno

superase el nimero de faltas, debera seguir un plan de recuperacion, fijado por el equipo educativo, en el centro.

-Interrupcion de la modalidad dual: aquel alumnado que incumpla con las condiciones fijadas por la

empresa para su formacion dual (impuntualidad, comportamiento inadecuado, inasistencia injustificada,
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incumplimiento proteccién de datos, etc.) tendrd que incorporarse al centro educativo e interrumpir la

formacion dual. Ante estas situaciones siempre serd el equipo educativo el que tome las decisiones pertinentes.

4.6.2. Plan de recuperacion de cada una de las evaluaciones.

= Si el alumno no alcanza un 5 debera: realizar la recuperacién de aquellas pruebas objetivas cuya
nota sea inferior al 4,5. Ademas, si el profesor lo considerase oportuno, el alumno/a habria de
entregar las actividades que no haya realizado o, en todo caso, realizar las actividades que el
profesor estimase necesarias y oportunas para recuperar esa evaluacién de ese determinado
trimestre.

= Si un/a alumno/a en una evaluacién hubiese suspendido una prueba exclusivamente, con nota
igual o superior al 4: el profesor debera proponer su recuperacion ese trimestre, antes de pasar a

la siguiente evaluacion.

4.6.3. Sistemas extraordinarios de evaluacion por inasistencia/convalecientes.

Teniendo en cuenta el sistema legislativo actual en educacién, la asistencia del_alumnado es necesaria para
obtener sus competencias y el aprendizaje necesario. El/la alumno/a que haya superado el 20% de faltas sin
justificar, o que no asista a mas del 25% de las sesiones del curso académico concretadas para este mddulo de
FOL, perdera el derecho a la evaluacidn continua, y tendrd que someterse a una evaluacién a través de sistema
extraordinario, y que constara de realizar un examen global de todo el médulo, asi como la realizacion de
actividades. Se realizard una prueba escrita tipo test, asi como diferentes actividades de caracter practico para
evaluar los diversos criterios de evaluacidn de este mddulo. Tanto la prueba tipo test, como la prueba de
actividades se valoraran del 1 al 10, sacando la media aritmética entre las dos para obtener la nota final y calificar

al alumno/a.

4.6.4. Recuperacion del modulo.

Si el alumno/a no promocionase, debera repetir los mddulos profesionales no superados matriculandose
para el siguiente curso académico en el mismo curso. Existen 4 convocatorias para que el alumno pueda aprobar
cada moddulo, con un tope de 5 convocatorias. En este sentido, el alumno tiene derecho a renunciar por escrito

a dichas convocatorias. El profesor, por su parte, debe al finalizar el curso académico, realizar un informe
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concretando: contenidos del médulo no superado, actividades de recuperacion, periodo de realizacién de dichas

actividades, indicacion de la evaluacion final donde seran calificados.

4.6.5. Calificacion final del alumno y su posibilidad de subir nota.

La calificacién final del médulo se realizard haciendo la media aritmética del total de notas obtenidas por el
alumno entre pruebas objetivas y actividades. Si el alumno/a desease subir nota, debe presentarse a un examen
en la ultima evaluacidn, serd tipo test, y consistird en una prueba global de conocimientos en relacién al médulo.
Dicha prueba tendra una puntuacion del 1 al 10, y si el/la alumno/a obtuviese nota inferior a la calificacion que

ya ha obtenido, no se bajard la nota.

5. DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA 9: EQUIPOS DE TRABAJO Y GESTION DEL

CONFLICTO.

A continuacion se va a desarrollar la Unidad de Trabajo 9: Equipos de trabajo y Gestidn del Conflicto que se
trabajara con los 13 alumnos del médulo de FOL- Formacidn y Orientacidn Laboral del Ciclo Formativo de Grado

Superior del CIFP Virgen de Las Nieves, en modalidad dual-mixta.

Cabe concretar que esta unidad de trabajo la pude poner en marcha durante mi periodo de practicas con los
alumnos del ciclo formativo anteriormente mencionado, y su duracién fue de 9 sesiones y a nivel metodoldgico
se especifica que se aplicd una metodologia expositiva, cooperativa e investigadora con los alumnos, donde
introduje actividades tanto a nivel individual como grupal, que dieron muy buenos resultados, pues los alumnos
trabajaron de forma cooperativa, activa y participativa. Las clases se desarrollaron en aproximadamente 35-40
minutos de teoria y 20 de practica teniendo en cuenta los contenidos de dicha unidad de trabajo. Desarrollé 5
actividades para que el alumnado hiciese dentro de esta unidad, las cuales versaban sobre la realizacién de un
esquema conceptual a nivel individual, un examen tipo test individual, una actividad era grupal y el resto
individual, busqueda de imagenes, videos donde detectasen barreras de la comunicacién y su justificacion, y
una actividad grupal donde los alumnos detectasen en un cortometraje los roles de los miembros del equipo de
trabajo, las ventajas y desventajas, asi como mejorarian esta situacién de trabajo. Todas estas actividades fueron
ejecutadas en la plataforma Google Classroom, y los alumnos podian subir las mismas a dicha plataforma y yo

corregirlas. Dentro de esta unidad de trabajo, resulté muy eficaz tanto el uso de dicha aplicacién, por ello la
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empleo en este trabajo, es una plataforma digital que permite combinar ensefianza, Tics, entorno motivador
para el aprendizaje del alumnado, a la par que contribuir al medio ambiente y al desarrollo sostenible. Ademas,
en esta nueva propuesta, profundizo mds en el tema de las emociones y la inteligencia emocional, puesto que
al tratar el tema en el aula, durante las practicas, detecté que es algo necesario a trabajar con el alumnado y

gue no se esta trabajando suficientemente.

Esta unidad de trabajo que propongo a continuacion se impartird aproximadamente en 10 horas, y en 7
sesiones, durante los meses de mayo-junio de 2024, desde el 22/05/2024-11/06/24 aproximadamente,
correspondientes a la 32 evaluacién. En el aula concretamente, se contard sélo con 8 alumnos, ya que el resto,
gue estan en la modalidad dual, se encontrara realizando practicas desde marzo de 2024 en clinicas dentales en

laisla de La Palma.

5.1. Justificacion y objetivo

La finalidad de esta unidad de trabajo es que debido a que el alumnado se encontrard en numerosas
experiencias de trabajo en equipo a lo largo de su vida, bien sean laborales o educativas, resulta fundamental
gue conozcan cdmo se puede desenvolver en una situacion real de trabajo en equipo, identificando y haciendo
uso de diferentes dindmicas de trabajo en equipo, asi como éstas le ayuden a la consecucién de los objetivos

planteados desde su organizacion.

Concretamente, dentro de dicha unidad de trabajo, el objetivo es que el alumnado conozca cémo es el
trabajo en equipo, identifique y sepa aplicar las estrategias de trabajo en equipo valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacién. En este sentido, es fundamental que el
alumnado sepa valorar las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo que guardan relacidn con su
perfil profesional, asi como sepan desenvolverse en equipos de trabajo en situaciones reales. Igualmente,
dentro de esta unidad de trabajo se fomentara que los alumnos distingan aquellos equipos de trabajo eficaces
frente a los ineficaces, asi como comprendan los diversos roles que hay dentro de un equipo de trabajo. Resulta
vital que los alumnos aprendan diferentes dindmicas que faciliten el trabajo en equipo. Ademas, es fundamental
gue el alumnado conozca las distintas modalidades de gestién del conflicto en la empresa, a través de la

mediacidn, conciliacién y el arbitraje.
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Actualmente el trabajo que adquiere mas importancia dentro del marco laboral, mas que el individual es el
trabajo en equipo, suponiendo este un cambio organizativo potente, e influyendo en la direccién, la

comunicacion, la motivacion y la participacién.

Los alumnos adquiriran conocimientos de la relevancia de este trabajo en equipo, los beneficios que podran
obtener de ello, asi como la importancia de la colaboracion, el compromiso, trabajo coordinado entre ellos.
Igualmente, el conflicto puede ser parte del trabajo en equipo, y que se puede dar en situaciones reales de

trabajo, que se tomardn en cuenta para que los alumnos adquieran las destrezas necesarias para resolverlo.

5.2. Contenidos

A continuacion se especifica los contenidos de dicha Unidad de Trabajo 9: “Equipos de Trabajo y

Gestion del Conflicto”:

1. Equipos de trabajo:
- Caracteristicas.
- Tipos de equipos de trabajo y diferencias con los grupos de trabajo.
- Fases del trabajo en Equipo.
2. Lacomunicacion en los equipos de trabajo:
- Elementos y barreras en la comunicacion.
- Laescucha activa.
- Laasertividad y sus técnicas.
- La comunicacidn verbal, no verbal y escrita.
3. Lainteligencia emocional dentro del equipo de trabajo.
- Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.
- Equipos de trabajo eficaces e ineficaces.
- Roles de los miembros el trabajo en equipo.
- Dinamicas de trabajo en equipo.
- Elconflicto en el equipo de trabajo: sus causas, tipologia y consecuencias.
- Prevencién del conflicto.
4. Procedimiento para la solucion de conflictos: la negociacidn, la mediacion, conciliacién y

arbitraje.

Este contenido se obtendra de dicha unidad de trabajo el Libro de Ruiz Otero, E., Garcia Gago, M.L.,

Garcia Leal, C. y Lépez Barra, S. (2017). Formacion y Orientacidon Laboral. Madrid: Editorial McGraw Hill, e
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igualmente se aplicara a esta unidad contenido audiovisual, como videos de Guirao, Antonio, profesor de FOL
(Formacion y Orientacién Laboral), que se encuentran en su pagina de youtube, tiene un canal especifico para
ello, y seran los siguientes videos:
“Trabajo en Equipo”:
https://www.bing.com/videos/search?qg=guirao+equipos+de+trabajo+y&&view=detail&mid=2
E7D183ADA1A5D5B5A8C2E7D183ADA1ASD5B5A8C&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsea
rch%3Fq%3Dguirao%2Bequipos%2Bde%2Btrabajo%2By%26FORM%3DHDRSC4
- “Prevencién de riesgos laborales, conceptos basicos”:
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=0+V%c3%addeo+de+Antonio+Guir
ao+sobre+%e2%80%9cPrevenci%c3%b3n+de+riesgos+laborales%2c+conceptos+b%c3%alsico
$%e2%80%9d%3a&&mid=51B5EBCD53FB3F7ABCC151B5EBCD53FB3F7ABCC1&&FORM=VRDG
AR
- “Factores de riesgo: lugares de trabajo y maquinaria.”
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=factores+de+riesgo+laboral+guirao
&&mid=742C2A1FC5C4AB469583742C2A1FC5C4AB469583&&FORM=VRDGAR
- “Riesgo Eléctrico”:
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=factores+de+riesgo+laboral+guirao

&&mid=D16955C3568E1EE4FAB2D16955C3568E1EE4FAB2&&FORM=VRDGAR

5.3. Metodologia

Como se ha concretado en el apartado de metodologia de la programacion didactica de este mddulo, se
aplicara una combinacion de metodologia expositiva, con metodologia activa y participativa, donde se
promueve un trabajo a nivel no sélo individual sino grupal, a través de metodologias que impliquen un trabajo
en equipo, asi como pensamiento reflexivo y critico. Con respecto a la parte expositiva, el profesor al comenzar
esta unidad de trabajo, preguntara al alumnado acerca de qué es para ellos el trabajo en equipo, si han tenido
alguna experiencia de trabajo en equipo y explicarla, asi como detecten los principales beneficios y desventajas
del trabajo en equipo. Esto servira para saber desde qué punto se parte con los alumnos. Las clases conllevaran
siempre una parte de explicacién mas tedrica de los contenidos, apoyandose en algunos casos de los videos

anteriormente mencionados.

La metodologia activa y participativa se traducira en la realizacién de dindmicas de equipo que fomenten
la actitud reflexiva y pensamiento critico de los alumnos, asi como permitan cumplir con los resultados de

aprendizaje de las unidades de aprendizaje. Esta metodologia va a implicar la ejecucion de actividades
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relacionadas con la inteligencia emocional del alumnado a través de La Rueda de las Emociones asi como a
través de La metdfora del reloj del Dr. Don Meichenbaum (Pefialver, A. Rodriguez, M. y Gonzdlez, C. 2023), para
que los alumnos potencien la empatia, los sentimientos, la autorregulacion, algo fundamental a la hora de

trabajar en equipo.

Se pondran en marcha actividades mediante juego de roles mediante simulacion de experiencias reales
de trabajo en equipo, y debates que enriquecerdn y complementaran los puntos de vistas diferentes del grupo.
Ejemplo de ello, serdn los distintos debates propuestos en Exposicién de Ventajas e Inconvenientes de Trabajo
en Equipo, Cémo saber si un equipo de trabajo es eficaz, la participacién en el equipo de trabajo y los roles

dentro del equipo de trabajo.

Igualmente, en una de las primeras sesiones se trabajara los roles con el Test de Belbin,Belbin Spain &
Latam. (2022), para que los alumnos reconozcan los diferentes roles que existen entre los miembros de un
equipo, asi como identifiquen a través de dicho test el rol que ellos mismos tienen. Otra de las actividades a
realizar por los alumnos en esta unidad de trabajo, en relacidn a ello, serd la dindmica de la “lluvia de ideas o
brainstorming” sobre el problema habitacional existente en la isla de La Palma debido al volcan, para potenciar

la creatividad, actitud reflexiva y resolutiva del alumnado.

La Actividad de “Gestién del Conflicto” va muy acorde a la linea metodoldgica planteada, puesto que en
grupos los alumnos elaboraran en Canva un mapa conceptual, el cual tendran que exponer, compartiendo por
un lado, trabajo en equipo, participacidn, y por otro lado, trabajaran la capacidad de sintesis, claridad y

exposicion.

Se desarrollaran acciones de cardcter grupal que promuevan una correcta gestion del conflicto por parte de

los alumnos, y de cara a futuras experiencias laborales puedan implementar dichos aprendizajes obtenidos.

También, se pondrd en marcha en esta unidad de trabajo el aula invertida o el Flipped Classroom donde se
invierten los papeles, en este caso, los alumnos preparan las dinamicas de trabajo en equipo y estudian los
contenidos relacionados con éstas que previamente ha insertado el profesor en Google Classroom y

posteriormente, los trabajan en el aula con el apoyo del profesor y de forma individual y/o colaborativa.

Al ser un tema que abarca estrategias de trabajo en equipo y su correcta utilizacién para la obtencién de los
objetivos del equipo, se realizaran actividades y dinamicas en el aula muy précticas, que impliquen los siguientes

tipos de agrupamientos:
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o Grupo-clase: cuando se realicen actividades que impliquen a todos los alumnos de la clase,
como serian los debates sobre las experiencias vividas en equipos de trabajo, sus beneficios,
inconvenientes, etc.

o Trabajo individual: son trabajos mas auténomos e individuales, que conllevan una
reflexion/critica individual, implica que el alumno adquiera una ensefianza de aquello que se ha
aprendido en clase. Se trataria de la elaboracién por ejemplo, del Test de Belbin, que aunque se
vaya a realizar en clase, cada uno ha de elaborar su propio Test y de ahi extraera un aprendizaje,
relacionando los conocimientos adquiridos en clase con el profesor con esta actividad practica.

o Pequeiio grupo: en este tipo de grupos, se promueve un trabajo de forma cooperativa, donde
haya una reflexién en equipo, que permita realizar un trabajo dividido, donde todos los
miembros cooperen en la consecucién de los objetivos planteados. Se trata de los grupos

conformados para elaborar la actividad evaluable propuesta: “La Gestion del Conflicto”.

Hay que tener en cuenta dentro de la metodologia, el uso de las TICs- Tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, puesto que desde este mddulo se va a impartir las diferentes unidades de trabajo con el apoyo y
referente del Google Classroom, todos los materiales, actividades, examenes, comunicaciones serdn
transmitidas a través de esta via, que permitira al alumnado realizar las actividades en cualquier momento, bajo
su disponibilidad. Este tipo de plataformas ayudan no sdélo a contribuir al respeto del medioambiente, sino que
resulta una forma muy util, eficaz y eficiente para conseguir los resultados de aprendizaje, responder a los
diferentes criterios de evaluacidn, asi como obtener los objetivos de dicho mddulo, desde una utilizacién éptima

de la plataforma.

5.4. Materiales y recursos didacticos

Los contenidos de esta unidad de trabajo estaran a disposicidn del alumnado como se ha mencionado con
anterioridad, en Google Classroom, donde tendrdn a su disposicion tanto la presentacion de Power-Point de
clase, como los contenidos de las diferentes unidades de trabajo y materiales vinculados a éstas, enlaces de
videos, documentos pdf, etc. Igualmente serd necesario tener ordenadores en el aula que dispongan de
conexién a internet tanto para el profesor como para el alumno, y proyector o pizarra PDIl. Asimismo, serd

necesario tener material de aula para alumnado y profesorado como mesas y sillas.
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5.5. Secuenciacion y desarrollo de las sesiones

El desarrollo de esta unidad de trabajo esta organizada en 7 sesiones de 55 minutos cada una. A
continuacién, se presenta inicialmente las actividades que se ejecutaran, y por consiguiente, la relacién de

sesiones, contenidos y actividades.

Cabe concretar que esta Unidad de Trabajo 9: Equipos de Trabajo y Gestion del Conflicto estd relacionada
con el Resultado de Aprendizaje 2: Aplica estrategias de trabajo en equipo valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucién de los objetivos de la organizacidn. Asimismo, esta unidad de trabajo se vincula con los
siguientes criterios de evaluacién, los cuales se evaluaran teniendo como referencia el Anexo | de este trabajo:
Rubrica de Evaluacion de Actividades del Médulo de FOL Dentro del Ciclo Formativo de Grado Superior de

Higiene Bucodental en Modalidad Dual-Mixta:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil

del Técnico Superior en Higiene Bucodental.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por

los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto

caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

5.5.1. Actividades
Durante el desarrollo de la Unidad de trabajo, se desarrollara la siguiente actividad y prueba objetiva:
o Actividad 1: “La Gestion del Conflicto”

o0 Prueba Objetiva: Examen tipo test con respuesta multiple.
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5.5.2. Secuenciacion de los contenidos y actividades de la Unidad de trabajo 9: Equipos de

Trabajo y Gestiéon del Conflicto.

SESION CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

e Andlisis de conocimientos previos del alumnado de la unidad de
trabajo.

1 e Explicacién de los equipos de trabajo, la comunicacion en los equipos
de trabajo.

e Video explicativo de Guirao, A. (2017) sobre el “Trabajo en Equipo”.

e Se comparten experiencias de los alumnos de trabajo en equipo con

debates en el gran grupo de clase, con toda el aula.

e Dindmica para trabajar la inteligencia emocional: Mis emociones y las
tuyas.

2 e La Rueda de las Emociones (Organizacion Apoyo Psicoldgico en Casa,

2021) y La metdfora del reloj del Dr. Don Meichenbaum (Pefialver, A.

Rodriguez, M. y Gonzdlez, C. 2023.

e Explicacion de la inteligencia emocional.

e Exposicion de Ventajas e Inconvenientes de Trabajo en Equipo, Cémo

3 saber si un equipo de trabajo es eficaz, la participacion en el equipo de
trabajo y los roles dentro del equipo de trabajo. Los roles se trabajardn a
partir del Test de Belbin. (Belbin Spain & Latam.2022).

e Presentacién de la siguiente actividad que tendran que traer preparada
de casa para la proxima clase, aula invertida- Flipped Classroom sobre las
dinamicas de equipos de trabajo.

e Se fija la fecha de examen tipo test (prueba objetiva) de esta unidad de

trabajo que se hard en la ultima sesidn de esta unidad de trabajo.

e Aula Invertida- Flipped Classroom, donde el alumnado traera preparado
4 de casa el contenido de las dindmicas de trabajo en equipo y pondran en

el desarrollo real de una de ellas: “Lluvia de Ideas”.

e Se muestra un video de Guirao, A. del Conflicto en la Empresa, y tras éste

se explicara la Gestidn del Conflicto.
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e Actividad 1: “Gestidon del conflicto”. Elaboracion de un mapa conceptual
con el contenido trabajado en clase y del que disponen en Google
Classroom sobre mediacién, conciliacién y arbitraje. Los alumnos se
dividen tres grupos de 3,3, y 2 alumnos. Exposicion del mapa conceptual

por parte de los grupos.

6 e Continuacion de la actividad 1, y exposicion de la misma en clase.

7 e Prueba objetiva: examen tipo test final de la unidad de trabajo.

Tabla 11: Cuadro resumen de sesiones de la Unidad de Trabajo 9. Fuente: Elaboracion Propia.

Se concreta que al inicio de cada sesidn de clase, el profesor hara control de asistencia de los alumnos a

través del aplicativo de la Consejeria de Educacidn Pincel Ekade, dejando constancia de las faltas de asistencia.

5.5.3. Desarrollo de sesiones

En cuanto al desarrollo de sesiones, es necesario concretar, que estas sesiones que a continuacién se
presentan estan programadas para los 8 alumnos que acuden presencialmente al mdédulo de Formacién y
Orientacion Laboral, puesto que los 5 alumnos restantes que estdn en la modalidad dual, en los meses de abril
y mayo, cuando se impartira esta unidad de trabajo, se encontraran ejecutando practicas en clinicas dentales
en la isla de La Palma. Estos alumnos, como se ha mencionado con anterioridad, contaran en todo momento
con un seguimiento y contacto con el profesor del médulo, asi como podran asistir una vez al mes o cuando
fuese necesario al centro para resolver dudas. Igualmente, los alumnos podrdn verificar en todo momento tanto
el material de las unidades de trabajo, como las actividades que se plantearan para que ellos mismos realicen,
asi como para la ejecucion de las pruebas objetivas, se planteard la realizacidn de las mismas de forma on-line,
concretando un dia a una determinada hora que todo el alumnado en practicas pueda realizarlas, bajo la

supervision on-line del profesor del médulo.

> Sesiéon 1

En esta primera sesion sera necesario en primera instancia, hacer un andlisis de conocimientos previos
del alumnado. Por ello, el profesor les preguntara a los 8 alumnos presentes en clase, unas cuestiones
relacionadas con qué saben acerca del tema que se anexaran a este documento y tendrd esta primera parte una
duracion de 10 minutos. Asimismo, se continuara la sesidn con una metodologia expositiva y tedrica, y se

trabajara los contenidos relacionados con: equipos de trabajo, caracteristicas, tipos de equipos de trabajo y
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diferencias con los grupos de trabajo, fases del trabajo en equipo, la comunicacién en los equipos de trabajo,
elementos y barreras en la comunicacidn, la escucha activa, la asertividad y sus técnicas, la comunicacion verbal,
no verbal y escrita. La exposicidn y explicacion de todo ello, tendrd una duracidn de 30 minutos, donde se
interactuara con el alumnado para verificar si ha entendido la explicacién y resolver las dudas existentes. Tras
esto se pondra un video de FOL, sobre el trabajo en equipo y los grupos de trabajo de Antonio Guirao y tendrd

una duracién de 6 minutos.

- Los recursos necesarios para el desarrollo de dicha sesién seran materiales didacticos: pizarra

PDI o proyector y ordenador con acceso internet y altavoces.

> Sesion 2

En esta sesidon el profesor trabajara la inteligencia emocional de una forma eminentemente practica, y
fomentando la participacién del alumnado de forma activa. La idea de este contenido, es que el alumnado
obtenga un conocimiento de la inteligencia emocional desde un conocimiento practico, aunque también se les
aclara que el contenido tedrico, asi como enlaces de videos estaran disponibles en Google Classroom. Los dos
pilares a trabajar en la inteligencia emocional con los alumnos, seran: qué sentimos y qué estamos pensando,
haciendo conscientes a los alumnos de que vamos a actuar de una determinada manera en funciéon de lo que
nos estamos diciendo. Igualmente, se pretende que el alumnado trabaje el autocontrol y autorregulacién de las

emociones propias, asi como empatice con los sentimientos y emociones de los demas.

En este sentido, se expondra al alumnado que en este dia vamos a trabajar la inteligencia emocional, por lo
gue se colocaran a los 8 alumnos en circulo, y comenzard la sesién con un minuto de relajacion por parte de los
alumnos, se les concretard que cierren los ojos pongan sus manos encima de sus pies, y las piernas en el suelo
de forma relajada, pensando en algo positivo. Posteriormente, se les presentara con una musica relajante, la
rueda de las emociones con su dibujo visual en la pizarra digital PDI, se les pedird a los alumnos que cada uno,
identifiquen en su vida personal, alguna experiencia en la que hayan sentido; alegria, tristeza, accediendo desde
dentro hacia afuera de la rueda de las emociones. Igualmente, se les explicara que identifiquen esas emociones
en sus experiencias de trabajo en equipo, ya sea de trabajo en el centro o en su trabajo, y que expliquen que
hicieron ante ello, y si ahora valoran que podrian haberlo gestionado de otra manera y por qué. Esta parte de la

sesion tendra una duracidn de 25 minutos.

Posteriormente, se trabajara durante 35 minutos una dindmica sobre inteligencia emocional: La metdfora
del reloj del Dr. Don Meichenbaum, (Peiialver, A. Rodriguez, M. y Gonzalez, C. 2023), donde abordaremos una

situacidn de trabajo en equipo que no haya resultado positiva en el equipo de trabajo y que el grupo haya
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identificado ya sea en este mddulo u en otro del ciclo formativo. A continuacién se expone cémo se desarrollara

esta dinamica;

i Hay un disparador interno o externo que activa un comportamiento.

ii. ¢Cémo te ha hecho sentir? Sensaciones y emociones que acompafia a ese activador.
iii. ¢Qué pensamientos emergen? Pensamientos automaticos que acompafian a esas emociones.
iv.  ¢Qué hiciste? ¢Y los demas? Mi comportamiento actual y como otros responden a él.

v.  ¢Coémo puedes romper este circulo vicioso?

Se les proporcionard recursos como escribir un diario sobre expresidon y gestion de emociones para
abordarlas adecuadamente, asi como libros de Rojas Estapé, M. “Encuentra tu Persona Vitamina”(2021) o

“Como hacer que te pasen cosas buenas” (2018), donde establece herramientas para ello.
» Sesion 3

El docente impartird una primera parte de la sesion en el aula medusa que abarcara unos 30 minutos de
forma expositiva-tedrica mediante una presentacion en Power-Point los siguientes contenidos: ventajas e
inconvenientes del trabajo en equipo, equipos de trabajo eficaces e ineficaces y los roles de los miembros de un
equipo. Para que el alumnado adquiera el conocimiento de los roles de los miembros el trabajo en equipo el
profesor utilizara el Test de Belbin, (Belbin Spain & Latam.2022), el cual identifica 9 tipos de roles en los equipos
de trabajo: rol investigador de recursos, rol cohesionador, rol coordinador, rol cerebro, rol monitor evaluador,
rol especialista, rol impulsor, rol implementador, y rol finalizador. En este sentido, se indicara a los alumnos que
utilicen los ordenadores para realizar el test, y tras esto, devolver los resultados. La duracién de ejecucidn de la

prueba tipo test y devolucion al grupo de resultados serd de 25 minutos.

Igualmente, los recursos y materiales didacticos necesarios para esta sesidon constaran de: Ordenador con

acceso a internet y altavoces, Pizarra PDI o Proyector.

En esta sesidn, se les concretard a los alumnos, que se ha incluido en Google Classroom material relacionado
con distintas dindmicas de trabajo en equipo como son: lluvia de ideas o brainstorming, rolle-playing, phillipps
6.6., estudio de casos, grupo nominal, y seis sombreros para pensar. Se adjuntara tanto contenidos al respecto
gue ya se encuentran en la Unidad de Trabajo 9, como videos con cada una de las dindmicas. Se les informard a
los alumnos que tendran que traer preparado para la préxima sesion de clase estos contenidos, ya que

realizaremos la siguiente clase bajo la Flipped Classroom o el Aula invertida.

También, se fijara la fecha prevista para la realizacion del examen de esta unidad de trabajo, correspondiente

a la prueba objetiva examen tipo test, que se realizara en la sesion 7.
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> Sesion 4

En la primera parte de la clase, se pondrd en marcha la Flipped Classroom o Aula Invertida, anteriormente
concretada, durante aproximadamente 30 minutos, trataremos los contenidos que han traido preparados de
casa los alumnos, el profesor motivara a los alumnos para que hablen de ideas de cada una de las dindmicas, asi
como de cuestiones de cada una de las dindmicas donde les han surgido dudas, si tienen claro cémo funcionan
y se desarrollan, asi como los objetivos de éstas. Tras resolver dudas, y para adquirir el aprendizaje de los
conocimientos adquiridos desde la practica, durante 25 minutos, se les concretara a los alumnos que pongan en
marcha la dindmica de la “Lluvia de ideas o brainstorming”, donde surgirdn variedad de ideas en torno a un tema
gue se plantea como es el problema habitacional en la isla de La Palma tras el volcan. Esto provocarad un aumento
de la creatividad entre los alumnos, se producird un amplio nimero de ideas, permitiendo la implicacion de
todos los miembros del grupo. Igualmente, en torno a la lluvia de ideas, éstas se ordenaran por el moderador
que serd el profesor, en torno a posibles soluciones o alternativas, a partir de esa lluvia de ideas, las cuales

plasmard en la pizarra.

- Los recursos y materiales didacticos necesarios para esta sesién constaran de: Ordenador con acceso

a internet y altavoces, Pizarra PDI o Proyector.

> Sesion 5

En la primera parte de esta sesion se expondra un video de Guirao A. del Conflicto en la Empresa, el cual
tendra una duracion de 5:34 minutos. A continuacién el docente expondrd durante 10 minutos a través de una
metodologia expositiva el contenido de la unidad de trabajo, el conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del
conflicto. Ademas, el docente les concretara a los alumnos que va a proponerles a continuacion una actividad
evaluable en grupo. Les indicara a los alumnos que se dividan en tres grupos, donde dos grupos tendran tres
alumnos y otro, dos alumnos, para que, con el contenido trabajado en clase, elaboren un mapa Canva sobre:
informacion de la mediacion, la conciliacién y el arbitraje. El profesor proporcionara uno de esos contenidos
para cada grupo, para posteriormente trasladar dicha informacidn a un mapa conceptual que elaboraran a través
del Canva. El profesor proporcionara unos 40 minutos aproximadamente para realizar dicha actividad, asi como
se les concreta que en la préxima sesién tendran 25 minutos para finalizar la misma, y el resto de tiempo para

exponerlo.
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2

“La Gestion del Conflicto”

DURACION

40 minutos de la sesiéon 5 y 55 minutos de la sesién 6

TIPO DE ACTIVIDAD

Grupal: tres grupos formados por 3,3, y 2 alumnos.

OBIJETIVO

Objetivo general del médulo. p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion,
supervisién y comunicacién en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

Dentro de esta actividad se persigue que los alumnos conozcan los distintos
métodos para la resoluciéon del conflicto desde una metodologia investigadora
en grupo, fomentando a su vez, un aprendizaje cooperativo entre los

miembros.

RESULTADO DE
APRENDIZAIJE

R.A.2 Aplica estrategias de trabajo en equipo valorando su eficacia y eficiencia

para la consecucion de objetivos de la organizacién

CRITERIOS DE
EVALUACION

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Antes de realizar dicha actividad, el profesor les explicard cdmo realizar un
mapa conceptual Canva, adjuntandole ademas informacién en relacién a
instrucciones para ello en el Google Classroom. Una vez los alumnos estén
divididos en tres grupos, donde dos grupos tendran tres alumnos y otro, dos
alumnos, con el contenido trabajado en clase sobre mediacidn conciliacion y
arbitraje, lo volcardn dicha informacién obtenida en un mapa conceptual,
realizado en Canva. Esta actividad se podra continuar realizando en la siguiente
sesion, donde se finalizara en la primera parte de la siguiente sesién, y luego
cada grupo mostrara su mapa conceptual a través de la pizarra PDI.

Se les concretara a los alumnos que deben subir este documento del mapa

conceptual al Google Classroom dando de margen dos dias.

MATERIALES
DIDACTICOS

-8 Ordenadores con acceso a internet y altavoces.

-Pizarra PDI o Proyector.

METODOLOGIA

-Expositiva

-Aprendizaje cooperativo
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EVALUACION Para evaluar esta actividad, los alumnos han de subir a Google Classroom un
informe grupal, y cada alumno lo ha de adjuntar a la plataforma. Esta actividad,
formara parte de la valoracién de actividades equivalentes al 30% de la nota
de cada trimestre, y se evaluara teniendo como referencia la Rubrica de
evaluacidn de actividades que se anexa a este trabajo como Anexo I: Rubrica
de evaluacién de actividades del médulo de FOL dentro del Ciclo Formativo
de Grado Superior de Higiene Bucodental en modalidad Dual-Mixta. Los
alumnos dispondran de dicha ruabrica, la cual estara integrada en la
plataforma Google Classroom donde trabajan los alumnos.

Una vez superada la fecha maxima para presentar la actividad, el profesor
podrd corregir en Google Classroom la actividad, y a los alumnos podran ver

en dicha plataforma la puntuacién obtenida en la actividad

Tabla 12: Actividad 1 “La Gestion del Conflicto”. Fuente: Elaboracion propia.

» Sesion 6

En esta sesién como se menciond en el apartado anterior, se finalizara la actividad evaluable 1 de “La Gestién
del Conflicto”, promoviendo que los alumnos en la primera parte de la sesidn, en torno en 25 minutos, finalicen
sus desarrollos de los contenidos sobre la mediacidn, la conciliacién y el arbitraje, y sus mapas conceptuales, y
en los ultimos 30 minutos, expondra cada grupo su mapa conceptual, teniendo cada grupo 10 minutos para ello.
Finalmente, tal y como se menciond anteriormente, este mapa conceptual ha de subirlo cada alumno al Google
Clasroom, identificandose dentro del grupo en el que participd, y obtendra la puntuacion de la actividad una
vez la corrija el profesor y en la propia plataforma la podra visualizar. Los recursos didacticos necesarios para

dicha sesidn seran: 8 Ordenadores con acceso a internet y altavoces y pizarra PDI o Proyector.

> Sesion 7

En esta ultima sesion, se realizara la prueba objetiva tipo test (se anexa a este documento como Anexo Il)
se realizard el examen en el aula medusa del centro, que dispone de ordenadores para los 8 alumnos. Este
examen tipo test, contendra 20 preguntas tipo test, con respuesta miiltiple a),b),c),d) o verdadero/falso o de
completar, y se trata de cuestiones sobre todos los contenidos de esta unidad de trabajo, el docente
proporcionara unos 40 minutos para la ejecucion del mismo. Cada dos respuestas que se respondan mal, se
resta una bien, y la puntuacion de dicha prueba objetiva es de 0 a 10 puntos, puntuando cada pregunta 0,50
puntos. Esta puntuacion la podrd obtener el alumno inmediatamente una vez finalice la prueba en Google

Classroom, y aparecerd en el apartado de calificaciones dentro de dicha plataforma.
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Los ultimos 15 minutos tras finalizar el examen tipo test, se resolveran dudas de las respuestas erréneas de

los alumnos.

Los recursos didacticos necesarios para esta ultima clase, seran: 8 ordenadores en el aula medusa. Esta

prueba objetiva responde al Resultado de Aprendizaje 2: Aplica estrategias de trabajo en equipo valorando su

eficacia y eficiencia para la consecucidn de los objetivos de la organizacion, relacionados con este médulo y a

todos los criterios de evaluacion de dicho resultado de aprendizaje.

> Actividades dirigidas a los alumnos en modalidad dual

Los 5 alumnos que se encuentran en la modalidad dual, como se ha concretado en esta programacion,

durante la ejecucidn de esta unidad de trabajo se encontraran en la empresa realizando practicas, por lo que en

lo que respecta a dicha unidad de trabajo, se les propondra enviar una actividad evaluativa de caracter

individual, puesto que la planteada anteriormente no es factible para estos alumnos, al no poder participar en

los equipos de clase. Igualmente, estos 5 alumnos podran realizar la misma prueba objetiva evaluable que si

realiza el resto de compafieros que si estdn asistiendo a clase, consistiendo en un examen tipo test de 20

preguntas, con respuesta multiple, verdadero o falso, y de completar. El profesor fijard un determinado dia y

hora para ejecutar dicha prueba a los alumnos de forma on-line, contando con su supervisién on-line,

conectandose en linea con los alumnos via meet, y pudiendo ejecutar dicha prueba desde la plataforma Google

Classroom, dando un limite de tiempo de 35 minutos.

En todo momento este alumnado podrd tener acceso a todo el material, asi como contenidos de esta

unidad de trabajo a través de la plataforma Google Classroom, asi como preguntar sus respectivas dudas al

profesor del médulo a través de dicha plataforma y/o acudiendo al centro a tutorias con el mismo cuando lo

solicite.

A continuacién se especifica la actividad dirigida a estos alumnos, que han de enviar a través de la

plataforma Google Classroom:

1

“Un Equipo”

DURACION

Se proporcionara 10 dias para la ejecucién de la actividad, concretando el plazo en

la plataforma Google Classroom

TIPO DE ACTIVIDAD

Individual
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OBIJETIVO

Objetivo general del mdédulo. p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion,
supervision y comunicacién en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacidn y coordinacidn de equipos de trabajo.

Dentro de esta actividad se persigue que los alumnos conozcan e identifiquen en
situaciones reales de trabajo en equipo, las ventajas e inconvenientes, si se trata de
un trabajo en equipo eficaz e ineficaz, asi como los roles que desempefian cada uno
de los miembros, y la existencia de barreras de comunicacién, relacionando todo

ello con el contenido de la unidad de trabajo.

RESULTADO DE
APRENDIZAIJE

R.A.2 Aplica estrategias de trabajo en equipo valorando su eficacia y eficiencia para

la consecucion de objetivos de la organizacién

CRITERIOS DE
EVALUACION

a) Se han valorado ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil de Técnico Superior en Higiene Bucodental.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz, frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de division de roles y

opiniones asumidos por los miembros.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

En esta actividad, los alumnos han de visualizar el cortometraje “Un Equipo” en el

siguiente enlace: https://www.opimec.org/multimedia/5021/visionado-

cortometraje-toma-de-decisiones-en-equipo/. El alumno ha de concretar mediante

un informe individual, los diferentes roles de los miembros del equipo de ese video
segln se ha estudiado en esta unidad de trabajo, asi como qué barreras de la
comunicacién ha detectado, qué ventajas e inconvenientes considera que ha tenido
esa reunion del equipo de trabajo, justificando a su vez, si se trata de un equipo de
trabajo eficaz o ineficaz. Ademas, el alumno debe proponer qué mejoras se podrian

incluir en esta reunién de trabajo para que fuese mas eficaz.

MATERIALES
DIDACTICOS

-Ordenadores con acceso a internet y altavoces

METODOLOGIA

-Expositiva

-Juego de roles
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EVALUACION Para evaluar esta actividad, los alumnos han de subir a Google Classroom un
informe individual, y cada alumno lo ha de adjuntar a la plataforma. Esta actividad,
formara parte de la valoracion de actividades equivalentes al 30% de la nota, y se
evaluarda teniendo como referencia la rubrica de evaluacion que se anexa a este
documento, como Anexo |: Rubrica de evaluacion de actividades del médulo de
FOL dentro del Ciclo Formativo de Grado Superior de Higiene Bucodental en
modalidad Dual- Mixta. Los alumnos dispondran de dicha rubrica, la cual estara
integrada en la plataforma Google Classroom, donde trabajan los alumnos.

Una vez superada la fecha maxima para presentar la actividad, el profesor podra
corregir en Google Classroom la actividad, y a los alumnos podrdn ver en dicha

plataforma la puntuacién obtenida en la actividad.

Tabla 13: Actividad 1 en la modalidad dual “Un Equipo”, dentro de la UT.9. Fuente: Elaboracion propia.

6. CONCLUSIONES

Dentro de esta programacién se pretende, por un lado, establecer un conjunto de contenidos partiendo de
lo micro a lo macro, contenidos totalmente integrados y completos en funcién de lo que establece la normativa

vigente y que regula el Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental en la Modalidad dual-mixta.

Precisamente, esta modalidad es algo totalmente novedosa, en tanto permite al alumnado su insercién
laboral, asi como favorece que el empresario pueda formar a sus futuros trabajadores en un proceso activo y

cooperativo con el centro educativo.

La metodologia que se aplica en esta programacion, es totalmente activa y participativa, donde se incide
bastante en trabajo cooperativo y en equipo, y se combinan distintas metodologias, se parte de lo general a lo
particular y viceversa, pues resulta mucho mdas enriquecedor y productivo para el alumnado. En este sentido,
cabe concretar que al no tener una experiencia previa sélida que me permita diferenciar las actividades que
puedan ser mas utiles y efectivas, he optado por un abanico mas amplio para tenerlo en cuenta inicialmente, y

poder a partir de ahi realizar un posible filtrado, si ello fuese necesario.

Algo muy relevante dentro de la metodologia aplicada en esta programacion, y dentro de la unidad de

trabajo planteada, resulta el trabajo reflexivo y critico planteado al alumnado como medio para la consecucién
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de los resultados de aprendizaje establecidos en la unidad, y para la obtencion de los objetivos generales de la

unidad.

Por ultimo, la inteligencia emocional ha sido un punto estratégico y crucial en el planteamiento
metodoldgico de esta ultima unidad de trabajo, puesto que se ha detectado en el periodo de practicas en el
centro, la necesidad de mejorar este aspecto, ya que influye directamente en las dinamicas de trabajo
cooperativo y en equipo. Las emociones son la base de las acciones del alumnado en el aula, son los cimientos
de los resultados de aprendizaje de los alumnos, por ende, es de vital importancia ahondar en qué siente el
alumno, porque en funcién de ello, va a actuar de una determinada manera, y la expresion, autorregulacién de
los propios sentimientos y la empatia hacia las emociones de los demas va conectada con la obtencién de

resultados exitosos.

91



i

Universidad
de La Laguna

7.

BIBLIOGRAFIA

7.1.  BIBLIOGRAFIA BASICA

O

@)

@)

Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Promocién Educativa. (n.d.) Orientaciones para
la elaboracion de la Programacion Diddctica. Santa Cruz de Tenerife: Consejeria de Educacién y
Universidades del Gobierno de Canarias. Recuperado de:
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/campus/doc/htmls/metodologias/pdfs/unidad0
2.pdf?v=1

Ruiz Otero, E., Garcia Gago, M.L., Garcia Leal, C. y Lépez Barra, S. (2017). Formaciéon y Orientacion
Laboral. Madrid: Editorial McGraw Hill.

Rojas Estapé, M. (2018). Como hacer que te pasen cosas buenas. Madrid: Editorial Planeta.

Rojas Estapé, M. (2021). Encuentra tu Persona Vitamina. Madrid: Editorial Espasa.

7.2. LEGISLACION Y NORMATIVA

@)

La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracién de la Formacion
Profesional.

Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas
5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de Educacion.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Decreto 81/2010 de 8 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ley LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la Comunidad Auténoma de
Canarias a partir del curso académico 2012-2013.

Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, establece que el mddulo profesional de
Formacidn y Orientacion Laboral (FOL) se encuentra dentro de las ensefianzas del titulo de
Formacidn Profesional de Técnico Superior en Higiene Bucodental, especificado en dicho
decreto.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del

contrato para la formacidn y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de

92



i

Universidad
de La Laguna

noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual.

Curriculo MEC: Orden ECD/1539/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental, con especial referencia al articulo 13. Oferta para personas adultas.

Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de
mddulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espaiol y
las medidas para su aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
gue se establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo.
Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el ambito
de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias asi como a la Orden
de 10 de febrero de 2016, por la que se establecen las concreciones curriculares adaptadas para
el alumnado escolarizado en las aulas enclave y centros de educacion especial de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC n.o 33, de 18 de febrero). Igualmente, se encuadraria dentro de
esto a la Orden de 7 de junio de 2007, por la que se regulan las medidas de atencion a la
diversidad en la ensefianza basica en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.o 124, de 21
de junio.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
Centro Integrado de Formacion Profesional Virgen de Las Nieves. (2023). Proyectos y redes del
CIFP Virgen de Las Nieve. Recuperado

de:https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cifpvirgendelasnieves/proyectos/

Centro Integrado de Formacién Profesional Virgen de Las Nieves. (2022-2023).Plan Anual del
CIFP Virgen de Las Nieves 2022-2023. Recuperado de:
https://docs.google.com/document/d/1mQ_wrv2e4-
1GVfSENINWE9gFmMubjtS7eYAQ6JugOvms/edit

Centro Integrado de Formacion Profesional Virgen de Las Nieves. (2021-2022). Memoria de
evaluacion del funcionamiento del centro y grado de cumplimiento de la Programacion General
Anual, del CIFP  Virgen de Las Nieves curso 2021-2022. Recuperado
de:https://docs.google.com/document/d/1KrpZg2uAwzPIOW1IQuNGpri43U8TIMOJONnOz 8r

kLjk/edit

93


https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cifpvirgendelasnieves/proyectos/
https://docs.google.com/document/d/1mQ_wrv2e4-1Gvf5ENlNWE9gFmubjtS7eYAQ6JuqOvms/edit
https://docs.google.com/document/d/1mQ_wrv2e4-1Gvf5ENlNWE9gFmubjtS7eYAQ6JuqOvms/edit
https://docs.google.com/document/d/1KrpZq2uAwzPlOW1IQuNGprj43U8T9MOJOnOz_8rkLjk/edit
https://docs.google.com/document/d/1KrpZq2uAwzPlOW1IQuNGprj43U8T9MOJOnOz_8rkLjk/edit

i

Universidad
de La Laguna

7.3.

Centro Integrado de Formacién Profesional Virgen de Las Nieves.( 2021). Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del CIFP Virgen de Las Nieves. Recuperado de:

https://drive.google.com/file/d/10CRtiHeQIGwoJjUOBQiwEVkeJsuVctgr/view

Centro Integrado de Formacién Profesional Virgen de Las Nieves. (2022). Proyecto Educativo del
CIFP Virgen de Las Nieves. Recuperado de:
https://drive.google.com/file/d/1ZJuGRMhBzkuGuOL2LINTudGTTa42si6f/view

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

(0]

Gobierno de Canarias. Datos de tabla identificativa del centro. Recuperado de:
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/centros/centros_educativos/buscador-
centros/resultados/detalle?codigo=38017561

Google Maps .(2023).Localizacion del CIFP Virgen de Las Nieves. Recuperado de:

https://www.google.com/maps/place/CIFP+Virgen+de+Las+Nieves/@28.6952881,-

17.7685633,17z/data=13m1!4b1!14m6!3m5!1s0xc6be9537ed33727:0x2769fbd056d675b6!8m

213d28.695288114d-17.7663746!165%2Fg%2F119wx2yv4?entry=ttuv

Instituto Nacional de Estadistica. (2022). Datos sobre poblacion (mujeres y hombres) del
municipio de Santa Cruz de La Palma. Recuperado de:

https://ine.es/nomen2/index.do?accion=busquedaAvanzada&entidad amb=no&codProv=38

&codMuni=378&codEC=0&codES=0&codNUC=0&denominacion op=like&denominacion txt=&

L=0
Servicio Publico de Empleo Estatal.(2023). Datos sobre situacion de paro registrado en el

municipio de Santa Cruz de La Palma. Recuperado de: https://www.sepe.es/HomeSepe

Ministerio de Trabajo y Economia. (2023).Mapa de Negociacion Colectiva. Recuperado de:

https://expinterweb.mites.gob.es/mapas/consultaSimple

Centro Integrado de Formacién Profesional Virgen de Las Nieves. (2023). Fotografias del CIFP
Virgen de Las Nieves. Recuperado de:

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cifpvirgendelasnieves/index/informa

cion-del-centro/

Plataforma Google Classroom: https://classroom.google.com/

Flipped Classroom:
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/pedagotic/aprendizaje-invertido-

flipped-classroom/

94


https://drive.google.com/file/d/10CRtiHeQlGwoJjU0BQiwEVkeJsuVctqr/view
https://drive.google.com/file/d/1ZJuGRMhBzkuGu0L2LlNTudGTTa42si6f/view
https://www.google.com/maps/place/CIFP+Virgen+de+Las+Nieves/@28.6952881,-17.7685633,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0xc6be9537ed33727:0x2769fbd056d675b6!8m2!3d28.6952881!4d-17.7663746!16s%2Fg%2F119wx2yv4?entry=ttuv
https://www.google.com/maps/place/CIFP+Virgen+de+Las+Nieves/@28.6952881,-17.7685633,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0xc6be9537ed33727:0x2769fbd056d675b6!8m2!3d28.6952881!4d-17.7663746!16s%2Fg%2F119wx2yv4?entry=ttuv
https://www.google.com/maps/place/CIFP+Virgen+de+Las+Nieves/@28.6952881,-17.7685633,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0xc6be9537ed33727:0x2769fbd056d675b6!8m2!3d28.6952881!4d-17.7663746!16s%2Fg%2F119wx2yv4?entry=ttuv
https://ine.es/nomen2/index.do?accion=busquedaAvanzada&entidad_amb=no&codProv=38&codMuni=37&codEC=0&codES=0&codNUC=0&denominacion_op=like&denominacion_txt=&L=0
https://ine.es/nomen2/index.do?accion=busquedaAvanzada&entidad_amb=no&codProv=38&codMuni=37&codEC=0&codES=0&codNUC=0&denominacion_op=like&denominacion_txt=&L=0
https://ine.es/nomen2/index.do?accion=busquedaAvanzada&entidad_amb=no&codProv=38&codMuni=37&codEC=0&codES=0&codNUC=0&denominacion_op=like&denominacion_txt=&L=0
https://www.sepe.es/HomeSepe
https://expinterweb.mites.gob.es/mapas/consultaSimple
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cifpvirgendelasnieves/index/informacion-del-centro/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cifpvirgendelasnieves/index/informacion-del-centro/
https://classroom.google.com/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/pedagotic/aprendizaje-invertido-flipped-classroom/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/pedagotic/aprendizaje-invertido-flipped-classroom/

i

Universidad
de La Laguna

Belbin Spain & Latam.(2022). Test de Belbin. Recuperado de: https://www.belbin.es/roles-de-
equipo/

Organizacién Apoyo Psicoldgico en Casa. (29 de Marzo de 2021). La rueda de las emociones.
Recuperado de: https://apoyopsicologicoencasa.es/descifrando-las-emociones/

Pefialver, A. Rodriguez, M. y Gonzalez, C. (18 de Mayo de 2023). FP Naranja-Training Tools-
Buenas prdcticas uso de la inteligencia emocional en el aula. Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=eEx4ZSg0ba0&feature=share

8. MATERIALES AUDIOVISUALES

@)

Guirao, A. (14 de Junio de 2017). Trabajo en Equipo.

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?g=antonio+guirao+trabajo+en+equipo

&mid=2E7D183ADA1A5D5B5A8C2E7D183ADA1A5D5B5A8C

Guirao, A. (5 de Julio de 2017). El Conflicto en la Empresa. Recuperado de:
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&qg=conflicto+en+la+empresa+J+Guirao
&&mid=BEE17DC2636EO0DEB596CBEE17DC2636EODEB596C&&FORM=VRDGAR

Guirao, A. (27 de Noviembre de 2016). Prevencion de riesgos laborales, conceptos
bdsicos.https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&qg=0+V%c3%addeo+de+Anton
io+Guirao+sobre+%e2%80%9cPrevenci%c3%b3n+de+riesgos+laborales%2c+conceptos+b%c3
%alsicos%e2%80%9d%3a&&mid=51B5EBCD53FB3F7ABCC151B5EBCD53FB3F7ABCC1&&FOR
M=VRDGAR

Guirao, A. (15 de Octubre de 2015). Factores de riesgo: lugares de trabajo y maquinaria.
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&qg=factores+de+riesgo+laboral+guirao
&&mid=742C2A1FC5C4AB469583742C2A1FC5C4AB469583&&FORM=VRDGAR

Guirao, A. (16 de Septiembre de 2015). Riesgo Eléctrico.
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&qg=factores+de+riesgo+laboral+guirao

&&mid=D16955C3568E1EE4FAB2D16955C3568E1EE4FAB2&&FORM=VRDGAR

95


https://apoyopsicologicoencasa.es/descifrando-las-emociones/
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=eEx4ZSgOba0&feature=share
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=antonio+guirao+trabajo+en+equipo&mid=2E7D183ADA1A5D5B5A8C2E7D183ADA1A5D5B5A8C
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=antonio+guirao+trabajo+en+equipo&mid=2E7D183ADA1A5D5B5A8C2E7D183ADA1A5D5B5A8C

i

Universidad
de La Laguna

9. ANEXOS

ANEXOS

96



i

Universidad
de La Laguna

ANEXO | RUBRICA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL MODULO DE FOL DENTRO

DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE HIGIENE BUCODENTAL EN MODALIDAD

DUAL-MIXTA.

A continuacion se presenta en las siguientes tablas, como se evaluard diferentes apartados
dentro tanto de las actividades evaluables, como de los debates y exposiciones. Dentro del apartado

de actividades evaluables, se especifica otros aspectos a considerar y evaluar en caso de que la

actividad evaluable sea en equipo.

RUBRICA PARA EVALUACION DE ACTIVIDADES EVALUABLES

A CONTINUACION SE PRESENTA UNA RUBRICA PARA LA EVALUACION DE AQUELLAS ACTIVIDADES DE CARACTER

INDIVIDUAL DE LOS ALUMNOS, CON UN TOTAL DE 10 PUNTOS. SE EVALUA:

+» EL TRABAJO ENTREGADO CON 0,30 PUNTOS.

< LOS CONTENIDOS Y RELACION CON EL TEMA CON 0,50 PUNTOS

s LA ASISTENCIA A CLASE CON UN 0,20 PUNTOS.

-TRABAJO ENTREGADO- PRESENTACION e /0,30 PUNTOS (TOTAL)
Se evalua el trabajo realizado y presentado: portada, indice, etc.
MAXIMO NIVEL | MEDIO 0,20 BASICO 0, 10 PUNTOS BAJO 0 PUNTOS
PUNTOS
PUNT
0.30 PUNTOS El trabajo | El trabajo entregado se
El trabajo . El trabajo se presenta
entregado se | presenta en tiempo vy
entregado se fuera de tiempo y forma

presenta en tiempo

y forma estipulado

Introduccion,
Desarrollo,

Conclusiones
finales, se afade

algun anexo.

presenta en tiempo

y forma estipulado

Introduccion,
Desarrollo,
Conclusiones

finales.

forma estipulado por el

profesor, tiene algunos de

estipulado por el

profesor, no conteniendo

por el profesor, | los siguientes elementos:
or el rofesor, | .. . los elementos
P P " | tiene todos los | Portada, Indice,
tiene los siguientes ., establecidos (Portada,
elementos menos | Introduccién, Desarrollo,
elementos: ) . indice
uno: Portada, | Conclusiones finales. !
Portada, indice, | . . Introduccién,Desarrollo,
Indice,

Conclusiones finales).
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-CONTENIDOS Y RELACION CONELTEMA ~ ceeeeeen /0,50 PUNTOS(TOTAL)

El alumno sabe relacionar el contenido trabajado en el tema, y lo relaciona con el ejercicio.

MAXIMO NIVEL 0,50 | MEDIO 0, 40 BASICO 0,30 PUNTOS | BAJO 0 PUNTOS
PUNTOS

PUNTOS Ha preparado y|No ha resuelto Ila

Ejecuta la actividad en | Ha resuelto la mayor -
resuelto una parte de | actividad, o la presenta

su totalidad, siguiendo | parte de la actividad, la actividad pero no ha | copiada de un

todas las pautas | siguiendo la mayoria . o
seguido todas las | compaiiero o

indicadas por el | de pautas indicadas o o
pautas indicadas por | compafera.

rofesor. Los | por el profesor en su
P P P el profesor. Resuelve

contenidos  guardan | mayoria. Estd bien | .
bien solo una parte,

relacion con el objeto | resuelta en su mayoria .
y/o los contenidos

de la actividad. o los contenidos estan X
estdn algo

bien relacionados con .
relacionados con el

el objeto de la objeto de la actividad.

actividad.

-ASISTENCIAACLASE emeeee /0,20 PUNTOS(TOTAL)

El alumno asiste diariamente a clase.

MAXIMO NIVEL 0,20 | MEDIO 0,10 PUNTOS BAJO O PUNTOS

PUNTOS

. . , El Alumno asiste sdlo al 40% de
El alumno asiste al | El alumno asiste sdlo al 75% ?

100% de las clases de las clases. las clases o menos inclusive.
0 .
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PARA AQUELLAS ACTIVIDADES QUE CONLLEVEN TRABAJO EN EQUIPO, TENDRAN UNA PUNTUACION DE
10 PUNTOS, SE VALORARAN COMO ACTIVIDADES EN EQUIPO SEGUN EL PRESENTE DESGLOSE.

-PARTICIPACION Y COLABORACION ENGRUPO et /10 PUNTOS(TOTAL)
Se observa como los alumnos trabajan e interactiian en equipo durante la actividad. Capacidad para

colaborar en el grupo, escuchar a los demas y contribuir a la discusién y trabajo grupal.

MAXIMO NIVEL 10| MEDIO 8 PUNTOS BASICO 4 PUNTOS BAJO O PUNTOS
PUNTOS
El alumno colabora en
El alumno colabora en El alumno no colabora
El alumno no colabora en
las todas las tareas que .
algunas de las tareas - en ninguna de las
. . casi ninguna de las tareas
le han sido asignadas . .
que le han sido . . tareas que le han sido
. . gue le han sido asignadas
en el equipo, tiene . . .
asignadas en el . ) asignadas en el equipo,
. en el equipo, tiene
bastante capacidad . . . -
equipo, tiene ni participa en las

capacidad escasa para
para colaborar en el . . . .

suficiente capacidad sesiones de trabajo en

colaborar en el grupo,
grupo, escuchar a los .

para colaborar en el . equipo.
. . escuchar a los demas y
demas y capacidad de

grupo, escuchar a los .
- capacidad de cada uno en
cada uno en contribuir , .
demas y capacidad de - . .
. L, contribuir a la discusion,
a la discusion, colabora I

cada uno en contribuir
colabora en muy escasos
en todo momento en el . .
a la discusion,
. momentos en el grupo,
grupo, tiene bastante

colabora en algunos | . .
. tiene escasa capacidad
capacidad para

momentos en el ,
. para escuchar a los demads
escuchar a los demas. . -
grupo, tiene suficiente

capacidad para

escuchar a los demas.
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PARA AQUELLAS ACTIVIDADES QUE VERSEN SOBRE DEBATES O EXPOSICIONES, EL ALUMNO SE FIJARA EN

LA SIGUIENTE RUBRICA EVALUATIVA. ESTAS ACTIVIDADES TIENEN UNA PUNTUACION TOTAL DE 10

PUNTOS.

-PREPARACION DE DEBATES Y EXPOSICIONES Y ARGUMENTOS.

contenido con fuentes fiables.

......... /10 PUNTOS

Se valora la argumentacién y fundamentacion del debate/exposicion, la fluidez y claridad y la consulta del

MAXIMO NIVEL 10

MEDIO 8 PUNTOS

BASICO 5 PUNTOS

PUNTOS

Se ha preparado muy
bien la actividad: aporta
argumentos bien
fundamentados, aporta
su opinién personal. Se
expresa de forma clara,
con fluidez y consulta
bien las fuentes vy

relaciona todos los
contenidos objeto de la

actividad.

Se ha preparado bien

la actividad:
aporta argumentos
algo coherentes.

Profundiza un poco y
aporta alguna opinion
personal. Se expresa
fluidez,

con cierta

utiliza algo el
vocabulario adecuado,
busca algunas fuentes
y relaciona bastantes
contenidos objeto de

la actividad.

Ha preparado algo la
actividad: aporta
argumentos pero sin
mucha coherencia. No
profundiza y apenas
aporta su opinidn
personal. Se expresa

con cierta dificultad,

utiliza con poca
frecuencia el
vocabulario. No

consulta las fuentes y
relaciona algunos
contenidos objeto de

la actividad.

BAJO O PUNTOS

No ha preparado Ia
actividad. No participa, o
lo hace sin profundizar y
sin coherencia. No utiliza
el vocabulario adecuado,
no consulta fuentes ni

relaciona los contenidos

objeto de la actividad.

modalidad dual-mixta. Fuente: Elaboracion propia.

Rubrica de evaluacion de actividades y debates/exposiciones del médulo de FOL- para las actividades de las

Unidades de Trabajo de dicho mdédulo en el Ciclo Formativo de Grado Superior de Higiene Bucodental en la
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ANEXO 1l PRUEBA OBJETIVA- EXAMEN TIPO TEST PARA LA UNIDAD DE TRABAJO 9- EQUIPOS

DE TRABAJO Y GESTION DEL CONFLICTO

U.T. 9:EQUIPOS DE TRABAJO Y GESTION DEL CONFLICTO
EXAMEN TIPO TEST
INDICACIONES PARA EL ALUMNO: EL EXAMEN TIENE UNA PUNTUACION TOTAL DE 10 PUNTOS,
VALORANDOSE CADA PREGUNTA CON 0,50 PUNTOS. CADA DOS PREGUNTAS MAL, SE RESTA UNA

PREGUNTA BIEN.

1. El concepto de equipos de trabajo podriamos definirlo como:
0,50 puntos

a. Un grupo pequeiio de personas que trabajan de forma coordinada para conseguir un
determinado resultado.

b. Pequefio grupo de personas que trabajan de forma independiente para conseguir resultados
comunes.

c. Conjunto de personas que trabajan individualmente para conseguir resultados comunes.

d. Un equipo pequeiio de personas que trabajan de forma coordinada para conseguir un
determinado resultado.

2. ¢Cudles son las diferencias entre equipos de trabajo y grupos de trabajo?
0,50 puntos

a. Lasdiferencias las encontramos en el numero de integrantes en los equipos de trabajo hay 10,
y en los grupos de trabajo son 20.

b. No existen diferencias, pues ambos trabajan de igual manera.

c. La unica diferencia la encontramos en la forma de comunicarse.

d. Las diferencias estan en que en los equipos de trabajo no existe esa rigidez y jerarquia, que hay
en los grupos de trabajo, asi como que no se trabaja de forma independiente, como ocurre en
dichos grupos de trabajo.

3. Dentro del trabajo en equipo, existen las siguientes fases:

0,50 puntos

a. Etapa inicial o etapa de comienzo, etapa de transicién y etapa de desarrollo.
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b. Etapa primera o inicial, etapa segunda o de desarrollo, etapa tercera o de madurez y etapa
cuarta o final.
c. Etapa primera o inicial, etapa segunda o de conflicto, etapa tercera o de desarrollo, y etapa
cuarta o de trabajo
d. Etapa primera, etapa segunda y etapa tercera.
4. Los elementos del proceso de comunicacion son: Emisor, receptor, mensaje, cédigo, canal, clientes-
usuarios y contexto.
0,50 puntos
a. Verdadero
b. Falso
5. El feedback se relaciona con:

0,50 puntos

Q

Segunda fase que se da dentro del proceso de la comunicacidn.
b. Ver fisicamente a una persona, como un elemento mas de la comunicacion.
c. Término inglés que esta relacionado con el equipo de trabajo.
d. Comprobar si el mensaje ha sido entendido correctamente por el receptor y el grado de
aceptacion
6. Un método de comunicacidon que va dirigido a transmitir informacidn, a pedir lo que se desea o a
decir lo que uno piensa, teniendo en cuenta los derechos de nuestros interlocutores, se refiere a:

0, 50 puntos

a. Lacomunicacién afectiva
b. Lacomunicacidon afectiva
c. Laasertividad-afectiva
d. Laasertividad
7. La técnica que consiste en repetir insistentemente lo que uno desea hacer o no hacer hasta que el

interlocutor se da cuenta de cudl es nuestra postura es:
0,50 puntos

a. Disco rayado
b. Asercion negativa
c. Pregunta negativa

d. Posicionismo
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8. Si queremos enviar un documento importante a un destinatario, que es urgente, y necesita acuse de

recibo, asi como que se lo entreguen personalmente utilizaremos:

0,50 puntos
a. Correo certificado
b. Fax
c. Burofax
d. Telegrama
e. Otro:
9. Aquella capacidad que tenemos para entender y comprender los sentimientos de uno mismo, asi
como los de los demas, sabiendo relacionarnos con nosotros mismos, asi como con los demas, hace

referencia al concepto de:
0,50 puntos

a. Inteligencia emocional
b. Emociones positivas
c. Asertividad
d. Comunicacion no verbal
e. Otro:
10. Cuando no nos dejamos llevar por la emocién del momento, y controlamos nuestras emociones, nos

estamos refiriendo a (Senale la incorrecta):
0,50 puntos

a. Laautomotivacion

b. Laautorregulaciéon

c. Elautocontrol emocional
d. Otro:

11. Algunas de las desventajas del trabajo en equipo son:
0,50 puntos

a. Individualismo de algunos miembros del equipo, que exige mas tiempo, algunos miembros
reducen su esfuerzo y pueden surgir conflictos.

b. Algunos miembros adquieren mayor responsabilidad, y aumentan su esfuerzo.
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c. Conlleva un mayor individualismo, asi como menor participacion de los participantes del

equipo.

d. Implica un menor desarrollo profesional y personal, al no poder implicar a todo el equipo de

trabajo, puesto que solo participan algunos miembros.

e. Otro:

12. En relacién con la eficiencia dentro de los equipos de trabajo, nos encontramos con dos tipos de

eficiencia, eficiencia econdmica y eficiencia técnica:

0,50 puntos

a. Verdadero

b. Falso

13. La eficiencia......c.cueeue..

posibles.
0,50 puntos

a. Econdmica

b. Técnica

se caracteriza por conseguir los objetivos marcados con los menores costes

c. Ninguna de las anteriores es correcta.

14. El espiritu de equipo se caracteriza por:

0,50 puntos

a. Dejar el individualismo atras, y partir del trabajo y coordinacion de todos.

b. Trabajar de forma individual, para posteriormente compartir en equipo el trabajo realizado.

c. Lacolaboracion en el equipo de forma individual.

d. Ninguna de las anteriores es correcta.

e. Otro:

15. Una persona que sabe defender sus opiniones pero sin atacar a los demds, ademas que es respetuosa

con las opiniones de las personas que forman el equipo diriamos que es alguien:

0,50 puntos

a. Asertivo/a
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b. Cooperante
c. Resiliente
d. Con espiritu de equipo y emprendedor/a.
e. Otro:
16. Dentro de los roles dentro del equipo de trabajo podemos encontrar el alentador definiendo este

como:
0,50 puntos

a. Aquella persona que estimula al equipo en su trabajo y reconoce las aportaciones del otro.
b. Aguella persona que trata de aliviar tensiones producidas en el equipo de trabajo.

c. Aquella persona que anota ideas, sugerencias, propuestas de mejora dentro del equipo.

d. Ninguna de las anteriores es correcta.

e. Otro:

17. Definirias el rol del obstructor como... Sefiala la respuesta incorrecta.
0,50 puntos

a. Lucha por tener una posicion destacada dentro del grupo, critica o censura a los demas.
b. Esaquella persona que todo le parece mal, pero no aporta soluciones.

c. Su posicidn es totalmente negativa en el equipo de trabajo.

d. Perfil de persona que no ofrece alternativas respecto a las cuestiones planteadas.

e. Otro:

18. La dinamica de trabajo en equipo phillips 6.6.:
0,50 puntos

a. Trata de debatir un tema grupos de 6 personas, durante 6 minutos.

b. Incluyen 6 grupos de 6 personas, para durante 6 minutos debatir un tema.

c. Analizar una situacion real, investigando por distintos medios para luego crear un debate.
d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

e. Otro:

19. El role-playing es...
0,50 puntos

a. Dramatizar una situacidn real en que las personas del grupo asumen los papeles del caso.

b. Debatir untema en grupo, partiendo de la participacién de todos los miembros.
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c. Buscar la participacion de todos los miembros a través de la lluvia de ideas.
d. Ninguna es correcta.
e. Otro:
20. Entre las ventajas del trabajo en equipo, nos encontramos con las siguientes (Seiiale la respuesta

incorrecta):

0,50 puntos

Q

Exige un mayor esfuerzo individual al tener que trabajar mas para aportar al equipo.
b. Podemos tomar mejores decisiones.

c. Mejora el desarrollo profesional y personal.

d. Aumenta la motivacién

e. Otro:
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