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Resumen: El objetivo de este trabajo es describir y analizar un proyecto
de innovacion desarrollado en el aula de formacién inicial de maestros
en Educacién Primaria que ha seguido una metodologia de formacién
realista en la que la formacién didactica y la formacion disciplinar se dan
la mano y se encuentran en una organizacion metodoldégica en la que
el desarrollo competencial del maestro de matematicas es el objetivo
comun. Se ofreceran situaciones de aprendizaje organizadas para que
los estudiantes de maestros tomen decisiones, disefien actividades y se
adelanten a las posibles dificultades de aprendizaje que los estudiantes
de primaria pueden mostrar ante un concepto matematico concreto.

Abstract. The objective of this work is to describe and analyze a developed
innovation project in the initial teacher training classroom in Primary
Education that has followed a realistic training methodology in which tea-
ching training and disciplinary training join together and find themselves
in a methodological organization where the competency development



of the math teacher is the common goal. Organized learning situations
will be offered for teacher students to make decisions, design activities,
and move forward with the potential learning issues that elementary
school students can show in a mathematical concept concrete.
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JUSTIFICACION

El estudio internacional 'Teacher Education and develo-
pment study in Mathematics' (TEDS-M), desarrollado por la IEA
(International Association for the Evaluation Achievement), en
el que se analiza la formacion inicial del maestro de Educacion
Primaria, con foco en las matematicas, sefala dos caracteristicas
de dicha formacién que queremos destacar:

— Se forman futuros maestros generalistas con un marcado perfil
pedagogico y escasa preparacion en las distintas materias
del curriculo de la Educacion Primaria.

— Es llamativa la escasa o nula atencion al desarrollo de las
competencias profesionales de los futuros profesores de
Educacion Primaria en su formacion inicial.

Ante este panorama descrito en dicha investigacion, con-
sideramos que es necesario desarrollar proyectos de innovacion
que aborden tanto el conocimiento disciplinar como el desarrollo
de las competencias profesionales desde la formacion inicial. El
estudio TEDS-M (2012) anade que en el caso de Espana, ade-
mas, se da la circunstancia de que el conocimiento matematico
y didactico se encuentra por debajo de la media de los paises
estudiados. Si bien, es verdad, que cuando un estudiante para
maestro ha cursado Matematicas Il en Bachillerato, los resulta-
dos acerca del conocimiento disciplinar y didactico son mejores.

La formacion inicial de los futuros maestros y maestras (en
adelante el término maestro hace referencia tanto al maestro
como a la maestra) debe tener como objetivo el desarrollo de las
competencias profesionales necesarias para el ejercicio de esta
profesion. Durante los afnos de formacion inicial, el futuro maestro
debe adquirir las herramientas necesarias para el desarrollo de su
carrera docente con garantias de éxito y con conciencia de que es
necesario una formacion continua a lo largo de todos los afos de
profesion. Autores como Esteve y Alsina (2010) indican que esta
competencia profesional hace referencia tanto al conocimiento
técnico como a cualidades personales encaminadas a la toma de
decisiones y el intercambio de informacion, necesarias para un
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desempeno efectivo. En definitiva, es competente quien tiene el
conocimiento y habilidades pero ademas «reflexiona sistematica-
mente acerca de la necesidad y el compromiso de actuar con flexi-
bilidad, dedicacion y perseverancia para resolver adecuadamente
los problemas profesionales» (Alsina, Batlloriy Falgas, 2016, p. 13).

El modelo empleado generalmente en la formacion de
los futuros maestros ha sido «de la teoria a la practica» (Carlson,
1999), en el que el profesor universitario transmite el conoci-
miento tedrico a los futuros maestros y estos lo aplican en las
practicas que desarrollen posteriormente. Posteriormente se
desarrollaron modelos de aprendizaje deductivo, en el que el
futuro maestro aprende directamente en las practicas. Pero este
modelo produce desinterés por la reflexion y la profundizacion
(Cole y Knowles, 1993).

En este trabajo se parte del modelo de formacion realis-
ta (Melief, Tigchelaar y Korthagen, 2010), en el que la actividad
formativa debe iniciarse con la toma de conciencia por parte del
aprendiz de sus experiencias previas y creencias para que estas no
lleguen a ser una barrera ante los nuevos conocimientos didacticos
y disciplinares. De esta forma «la persona que se forma lo hace
dando significado a unos contenidos, y no recibiendo esos con-
tenidos impregnados de significado.» (Alsina et al., 2016, p. 14).

El futuro maestro mostrara unas caracteristicas que estaran
estrechamente relacionadas con su experiencia como estudiante,
asi como con aquellos modelos de ensefianza que haya conocido
o vivido en su etapa formativa. Pues la formacion vivencial es la
que mas tiempo permanece. Es por ello, que consideramos que
es importante dedicar especial atencion a los modelos de ense-
nanza que se ofrecen durante la formacion inicial de forma que
estos sean ejemplificadores de métodos aplicables en las futuras
aulas cuando sean responsables de ellas nuestros estudiantes.

Por otro lado, el maestro se hace a través de la formacion
que, de alguna forma, debe generar un cambio en la forma de
pensar, de modo que experimente una transicion del rol de
alumno al rol de profesor. Este cambio requiere de una especial
atencion, pues se trata de un transito hacia un modelo de pen-
samiento mucho mas activo, que requiere de nuevas estrategias
y en el que continuamente se desarrolla una toma de decisiones
sobre todo lo que sucede en el aula. Todo ello se logra mediante
la exposicion a situaciones semejantes y donde se pueda mani-
festar el desarrollo competencial que un futuro maestro debe
adquirir. Para ello es indispensable generar espacios en los que
pueda reflexionar sobre el proceso desarrollado y en ellos exista
la posibilidad de realizar los reajustes necesarios.



OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo general del proyecto de innovacion es disefar e
implementar un conjunto de situaciones de aprendizaje innova-
doras para la formacion inicial de maestros. Para ello proponemos
los siguientes objetivos especificos:

— Disenar e implementar actividades en la formacion inicial de
maestros en matematicas, orientadas a su desarrollo pro-
fesional que requieran el analisis de dificultades de apren-
dizaje y la toma de decisiones en contextos de enseflanza
y aprendizaje

— Disefar e implementar actividades que sigan el modelo realista:
analisis, reflexion, cooperacion, autonomia y autorregula-
cion.

— Disenar e implementar actividades de autoconocimiento sobre
contenidos matematicos.

METODOLOGIA

La metodologia empleada sigue el modelo realista (Melief
ef al., 2010), que senala cinco principios fundamentales para la
formacion de maestros:

— El punto de partida son los interrogantes que emergen de la
misma practica y que el maestro en formacion experimenta
en un contexto real de aula. Desde la matematica hay una
necesidad de mayor formacion y de analisis en profundidad
del conocimiento que se imparte. Se profundiza en estos
aspectos a través del analisis didactico-disciplinar.

— Fomenta una reflexion sistematica. Para ello consideramos que
deben plantearse proyectos que generen discusion y re-
flexion sobre lo que estan realizando. Seran proyectos vivos
y creativos, pero a la vez que requieran de la indagacion y
la busqueda de informacion, que debe ser contrastada y
validada. En esa reflexion continua se produce la inmersion
docente y es una competencia necesaria y muy recurrida
en la profesion.

— El aprendizaje es un proceso social e interactivo. Los proyectos
se desarrollan en equipos cooperativos que funcionan a
modo de comunidades de aprendizaje. Todos ellos su-
pervisados y orientados por el docente, pero organizados
para que desarrollen su proceso de formacion de manera
conjunta. Cuanto mas aporte al grupo mayor sera el avance.
Esto es importante que lo descubran y experimenten. El
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aprendizaje en un equipo cooperativo es mas que la suma
de los aprendizajes de cada uno por separado.

— Se distinguen tres niveles de aprendizaje (Gestalt, Esquemay
Teoria), y se trabaja en los tres niveles. En el aprendizaje
se produce una guia del proceso de reflexion individual
y grupal a través del acompanamiento colaborativo por
parte del formador. De esta forma surgen las experiencias,
inquietudes y necesidades de los aprendices (gestalts)
y que progresivamente van controlando su proceso de
aprendizaje pasando al nivel esquema (conexion subjetiva
de esquemas mentales) y de teoria (organizacion logica
de las relaciones conceptuales establecidas). Para ello se
desarrollan diferentes fases en cada proyecto de trabajo
que va profundizando en estos niveles.

— Se fomenta la autonomia y la construccion autorregulada del
desarrollo profesional. Con este modelo los aprendices
seran capaces de enfrentarse a la propia actuacion, a la
propia realidad, a los propios problemas y a las propias
circunstancias y a llevar a cabo una reflexion continuada
de su quehacer diario. Seran capaces de, tras la reflexion
sobre las dificultades, buscar soluciones y evaluarlas por si
mismo haciendo uso de los instrumentos necesarios.

Esta experiencia se ha desarrollado en la materia «Didactica
de la Numeracion, de la Estadisticay del Azar» (DNEA) del primer
cuatrimestre del tercer curso del grado de Maestro en Educacion
Primaria de la Universidad de La Laguna (Espana). Participaron
un total de 204 estudiantes, 125 del turno de mananay 79 del
turno de tarde. En el grupo de tarde se crearon 17 equipos de
trabajo formados por 3-4 estudiantes en cada uno de ellos.

A continuacion se muestra la organizacion del curso de-
sarrollado, asi como los elementos metodoldgicos introducidos.

PROYECTO DE INNOVACION EN DIDACTICA DE LA NUMERACION,
LA ESTADISTICA Y EL AZAR

Cuando un profesor debe realizar una propuesta didactica
para un volumen elevado de estudiantes es necesario que selec-
cione de forma adecuada la metodologia a desarrollar. Ademas,
esta metodologia debe promover el desarrollo profesional de
los futuros maestros y a la vez ofrecer informacién acerca de
la evolucion del aprendizaje de sus estudiantes con objeto de
poder reconducir el proceso de ensefanza si fuera necesario.
El modelo de aprendizaje realista se ajusta a estas necesidades,



pues, desarrollan el trabajo en grupos cooperativos, se fomenta

la autonomia y autorregulacion de su desarrollo profesional y la

materia se organiza en proyectos de discusion anclados en aspec-
tos tedricos y practicos, todo ello facilita la atencion del profesor

y un mejor seguimiento de la marcha del aprendizaje en el aula.
La materia se organizo en torno a cuatro proyectos diferentes

(Tabla 1). En cada proyecto se trabaja un contenido didactico, a la vez
que se va avanzando en los distintos contenidos matematicos que
deben conocer. Ademas, cada proyecto se acompana de un material
manipulativo adecuado para los conceptos que en él se desarro-
llan ya que las actividades de manipulacion a edades tempranas
ayudan a diversificar los modos de aprendizaje de los estudiantes,
pues «la manipulacion es mucho mads que una manera divertida
de desarrollar aprendizajes. La manipulacion de materiales es en
ella misma una forma de aprender que debe hacer mads eficaz
el proceso de aprendizaje» (Alsina y Planas, 2008, p. 50). Otro ele-
mento introducido es el analisis de dificultades ya que, como futuros
maestros, deben adelantarse a las posibles dificultades que pueden
surgir a sus estudiantes. Esto ayudara a entender que el aprendizaje
no es lineal e igual para todos, y contribuira a desarrollar en el futuro
maestro la competencia necesaria para adelantarse a situaciones
que pueden darse en el aula y tomar decisiones fundamentadas
en la teoria y resultados de la investigacion.

Para lograr lo anteriormente indicado, hemos organizado
los proyectos en tres fases de forma que incidan en el transito del
pensamiento de los futuros maestros. En la tabla 1 se muestran los
proyectos realizados, el conocimiento matematico desarrollado, el
material manipulativo empleado y las dificultades que pueden pre-
sentar los estudiantes ante el aprendizaje de dicho conocimiento.
— La primera fase consiste en desarrollar actividades matematicas

similares a las que realizan los estudiantes de Primaria.

Con esta fase se pretende movilizar el conocimiento del

contenido y, a la vez, dotarse de ejemplos de actividades

relacionadas con el contenido que se esté desarrollando.

En esta fase siguen en el rol de estudiante.

— La segunda fase consiste en la realizacion de un analisis didactico
de las actividades realizadas en la fase 1. Esta fase es central,
pues ahora los estudiantes deben desarrollar el rol de profesor
y observar las actividades como tal. Para ello deben realizar
una revision del contenido en el curriculo, analizar y estu-
diar materiales apropiados para introducir dicho contenido,
seleccionar y desarrollar actividades con diferentes niveles
de dificultad para el contenido que se esté trabajando, ..
Ademas, deben pensar en cuestiones relacionadas con el
agrupamiento, el tiempo y la evaluacion.



— En la tercera fase, los estudiantes deben conocer las dificulta-
des que entrana el contenido que estan desarrollando. Y
aqui, siguiendo con su rol de profesor reflexivo, conectan
la teoria con la practica, lo que la investigacion indica que
es conveniente incorporar a la practica y que mejora su
ensefnanza y aprendizaje.

TABLA 1. RELACION DEL CONOCIMIENTO, MATERIAL Y DIFICULTADES TRABAJADAS EN CADA
PROYECTO. (DNEA, CURSO 2019-2020)
Proyecto Conocimiento Mgterial. Dificultades analizadas
manipulativo
Mis primeros Numeracion . Sentldq numérico
. Estructura aditiva A Operaciones de
numeros. Resolucion de Abaco estructura aditiva
Operaciones Regletas L.
. problemas de Resolucién de problemas
aditivas - .
estructura aditiva de estructura aditiva
Estructura Operaciones de
- mUIt'pI'F?twa’ Bloques estructura multiplicativa
Multiplicando | Resolucién multibase Resolucion de
y dividiendo de problemas Regletas problemas de estructura
de estructura multiplicativa
multiplicativa P
Fracciones como
Fracciones, decimales . operador
? Tiras de :
Partes del y porcentajes. fracciones Operaciones con
total Resolucién de fracciones
Calculadora L.
problemas Representacion de las
fracciones
Muchos Estadistica Construcc_lon de graflgos
. Lectura e interpretacion
numeros Azar o
de graficos

Mediante esta organizacion del contenido se pretende que los
estudiantes movilicen su conocimiento matematico pasando a pensar
en la ensefanza de dicho conocimiento e incorporando aspectos de
la didactica especifica, de manera que se amplia su conocimiento
pedagodgico como futuro profesor y asi logra dotarse de herramientas
para la ensefianza en el aula. Por tanto, es una formacion de futuros
profesores centrada en el estudio y reflexion y basada en la toma de
decisiones en el aula fundamentada en los conocimientos matema-
ticos y didacticos que el estudiante va adquiriendo.

En el aula se combinan dos métodos de ensefanza: «flip-
ped classroom» y trabajo en estructura cooperativa. Con ello se
pretende que, ademas, los futuros maestros experimenten y
conozcan estos métodos para que los puedan incorporar a sus
futuras aulas con la experiencia de su desarrollo.



La clase invertida requiere que los estudiantes deben
analizar los elementos tedricos fuera del aula, y asi, el tiem-
po de clase se dedica a aplicar esos conocimientos tedricos.
Cuentan para el conocimiento tedrico con videos explicativos
Yy, una vez en clase, los estudiantes se organizan en equipos
cooperativos que conforman pequeinas comunidades de
aprendizaje. La distribucion de los grupos se realizé al azar
con objeto de obligarles a salir de su zona de confort y esfor-
zarse en desplegar sus mejores capacidades al servicio del
grupo para aprender.

Se establecieron directrices de comunicacion y organiza-
cion dentro de los grupos, como la de crear una carpeta com-
partida entre los miembros del grupo y con el profesor donde
se recogiera toda la informacion, o bien, no contar con mas de
un ordenador por grupo en la sesion de clase, de forma que se
priorizase la discusion y el trabajo manipulativo y evitar el re-
parto de las tareas del proyecto entre los miembros del grupo
cono unico acuerdo.

Esta organizacion en el aula ayuda al profesor a lograr
una atencion mas individualizada, tratando de resolver aquellas
dudas o consultas que puedan tener a partir de lo estudiado
de forma individual. Ademas, ofrece la oportunidad de recon-
ducir aspectos del aprendizaje que no se estén desarrollando
de manera adecuada.

Por su parte, a los estudiantes les resulta exigente, pues
deben llevar la materia al dia para poder aprovechar al maximo
lo que se les propone en los proyectos. Esto, junto con tener que
trabajar de forma cooperativa y no por reparto de tareas, son
los mayores retos de este proyecto de innovacion. A lo largo del
curso se demostré que no todos los grupos lograron entender y
desarrollar bien el trabajo cooperativo.

EVALUACION DEL PROYECTO

Como instrumento de evaluacion del desarrollo del proyecto
se utilizé un cuestionario de elaboracion propia que se implemento
al finalizar el Proyecto 2 (Tabla 2). El objetivo de este cuestionario
fue que los estudiantes reflexionaran acerca del trabajo individual
y grupal que se venia desarrollando en la clase. A este cuestionario
respondieron 58 estudiantes del turno de tarde.

La encuesta se responde de forma individual y deben
comentar aspectos sobre el trabajo en el aula, en equipo, re-
flexion sobre su aprendizaje y propuesta de mejora del proceso
de ensenanza al profesor. Todos estos aspectos buscan, por un
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lado, la habitual reflexion sobre su proceso de aprendizaje y
participacion en el aulay, por otro lado, situarse en el rol docen-
te y realizar desde esa perspectiva un analisis de la propuesta
que actualmente experimenta como estudiante, con el fin de
mejorarla. Pasar al rol docente no es evidente. Es una compe-
tencia que los estudiantes de maestro deben ejercitar y sea una
habilidad adquirida como docentes. Se busca que sean criticos
del modelo, pero desde la argumentacion y justificacion tedrica
que han estudiado. En este sentido, la encuesta también tiene
caracter formativo.

Tabla 2. Cuestionario de andlisis y reflexiéon sobre el aprendizaje y
el modelo de ensefianza.

MI PARTICIPACION EN EL GRUPO l
Valoro mi aportacion en el desarrollo general del proyecto con la puntuacién: 1-2-3-4
Justifico la valoracién que he hecho del proyecto:

Durante la realizacién del proyecto 1, ¢Cémo valoro mi aportacién al mismo? 1-2-3-4
Justificacién de la valoracién anterior: ___

¢El rol desempeiiado considero que ha sido positivo o negativo? Explicalo: ____
PARTICIPACION DE MIS COMPANEROS

En general, la nota que pondria al funcionamiento del grupo es: 1-2-3-4

Justifico lo anterior: _____

Valora a cada miembro del grupo. (Escribe su nombre, su rol y un breve comentario sobre
cémo fue su trabajo):

¢Qué deberia cambiar en mi grupo? ¢A qué deberian comprometerse mis compafieros?

PROYECTO 2 — DESARROLLO Y APRENDIZAJE

Con respecto al desarrollo del proyecto 2, mi valoracién es: 1-2-3-4
La calificacién anterior la justificoen:

Las dificultades que he vistoson: ____

En cuanto a lo que he aprendido, lo valoro: 1-2-3-4

Justifico la valoracién anterior: ___

¢En qué me ayuda este proyecto como futuro maestro/a?

PROPUESTAS DE MEJORA
Con respecto a la marcha de la clase, explicaciones y organizacién del profesor:

Considero lo siguiente como propuesta de mejora en general para los proyectos que
realicemos:




Para el analisis de la encuesta, agrupamos la informacion
atendiendo a las siguientes categorias: valoracion del trabajo en
equipo cooperativo, valoracion de mi aprendizaje, valoracion del
proceso de ensefanza.

VALORACION DEL TRABAJO EN EQUIPO COOPERATIVO.

El trabajo en equipo cooperativo incide en el aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, pero de una forma diferente. En
esta categoria se contempla coémo han visto los estudiantes que
este trabajo en equipo, compartiendo los aprendizajes, les ha
beneficiado en su propio aprendizaje.

El trabajo que han desarrollado en los equipos se valora
positivamente (Figura 1). Aqui destaca la valoracion del aprendi-
zaje fruto del intercambio en el equipo, puntuando la mayoria el
valor maximo al funcionamiento del equipo (Figura 2). En la Tabla
3 justifican esta puntuacion en los materiales que han utilizado,
la reflexion sobre las diferentes formas de abordar una misma
tarea y el trabajo desarrollado con el curriculo. También valoran
positivamente los diferentes puntos de vista que se ponen de
manifiesto en los equipos de trabajo cuando se abordan las tareas.
Estas justificaciones son la evidencia de que el trabajo de reflexion
y debate se esta produciendo en los equipos de trabajo de forma
que se fomenta el aprendizaje cooperativo y de autorregulacion.

En general, la nota que pondria al funcionamiento del grupo es...

58 respuestas

30
30 (51,7 %)

25 (43,1 %)

20

2(34%) 1(1.7 %)

1 2 3 B

Figura 1. Valoracion del grupo (DNEA, Curso 2019-2020).

Destacamos que los estudiantes cuando desarrolla en
el trabajo en equipo, este se desarrolla en diferentes aspectos,
como puede ser el aprendizaje didactico propio de la mate-
ria referido al curriculo o los materiales manipulativos, pero
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también a los aprendizajes relacionados con las herramientas
tecnoldgicas, la diversidad de puntos de vista ante una tarea
o situacion y lo practico que les ha resultado todo el proceso.
Ademas, intercambian sus miedos e inseguridades y de qué
forma este proyecto les ayuda a tener mas seguridad acerca de
lo que aprenden. En definitiva, hacen constar que esta forma
de trabajo les ha resultado exigente, pero es que realmente el
trabajo de docente es exigente.

En cuanto a lo que he aprendido, lo valoro:
58 respuestas
40
39 (67,2 %)

30

20
19 (32,8 %)

0(0%) 0(0%)

1 2 3 B

Figura 2. Valoracioén de lo aprendido (DNEA, Curso 2019-2020).

TABLA 3. JUSTIFICACIONES DE LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO A LA VALORACION DEL
TRABAJO DE LOS EQUIPOS

«Al trabajar de manera cooperativa con mis companeros he aprendido otros puntos
de vista de los que me he enriquecido y al trabajar en cada uno de los ejercicios he
aprendido mucho mas que si lo hubiéramos repartido, ya que en ese caso solo sabria
realizar aquellos ejercicios que me han sido asignados»

«Aprendemos mas que si lo hiciéramos de forma individual porque la forma de
interpretar las preguntas no es la mismay las ideas tampoco son las mimas, entonces
nos complementamos y hacemos un efecto bola de nieve, empezamos con algo muy
pequeio que entre todas vamos aportando y se hacen mucho mejor»

En la organizacion inicial, al configurar los grupos coo-
perativos, los estudiantes no estaban de acuerdo con que se
realizar al azar. Al preguntarles si cambiarian de grupo, en este
momento menos del 9% lo considera necesario. Esto pone de
relieve que lo que al principio genero rechazo en el estudiantado
al final no ha sido relevante (Figura 3).



Creo que el grupo deberia...

58 respuestas

@ Seguir como esta
@ Crear nuevos grupos

Seguir igual con mis companeros Gus...
@ Seguir como esta, pero acelerando un...
@ Mejorar en lo que ya he dicho anterior...
@ Mejorar algunos aspectos que he com...
@ Continuar con los dos compaiieros ( It
@® Comprometerse a hacer bien las tare

17”2V

Figura 3. Opiniéon sobre modificacion de grupos (DNEA, Curso 2019-2020).

VALORACION DE MI APRENDIZAJE

En este apartado hemos preguntado sobre lo que obser-
van que esta materia les aporta como futuros maestros. En este
sentido es destacable que tienen presente las fases que se han
desarrollado y, por tanto, comprenden que esta organizacion de
los proyectos esta alineada con el desarrollo profesional que se
espera de un maestro. Cabe destacar el comentario de un estu-
diante indicando que «en ocasiones los alumnos no aprenden
porque no entienden lo que estan haciendo». Este futuro maes-
tro ha llegado al nivel de reflexion en el que observa que debe
formarse en diferentes formas de ensefar para poder facilitar el
aprendizaje de los estudiantes.

TABLA 4. JUSTIFICACIONES DE LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO A LO QUE LES AYUDA ESTE
APRENDIZAJE COMO FUTURO MAESTRO.

«Ayuda a explicarle a un nifio por qué una multiplicacion se hace de una forma y
no de otra o por qué dividimos de la forma en la que lo hacemos. Nos ayuda a darle
sentido a las matematicas.»

«En conocer los problemas o dificultades que tenga el alumnado y poder ayudarlo
facilitdndole diferentes soluciones, recursos, apoyos manipulativos, etc ...»

«me ha brindado una nueva metodologia, unas herramientas diversas de trabajo y
unas estrategias diferentes para ensefiar. Hasta el momento pensaba que sélo habia
una manera de multiplicar, restar o sumar (las que me ensefiaron)»

«Creo que esto es de vital importancia porque como maestros/as debemos ensefiar
a nuestros alumnos/as diferentes algoritmos y sobre todo antes de realizar esos
algoritmos, ensenarles con objetos manipulativos lo que esto significa para que lo vean
con mayor claridad. Considero esto porque a veces los nifios no aprenden porque no
entienden lo que estan haciendo y no lo ven con claridad, o simplemente les es mas
dificil un método que otro.»
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VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

Al analizar las respuestas dadas por los estudiantes a esta
reflexion encontramos que la gran mayoria lo que hace constar es
la falta de tiempo para desarrollar plenamente las actividades de
los proyectos. Demandan que el trabajo pudiera contar con mas
tiempo para poder desarrollar una reflexion mas profunda, dado
gue observan que esta metodologia asi lo requiere. Con respecto
a este apartado debemos indicar que la materia, a pesar de ser
cuatrimestral, se desarrolla en solo 7 semanas, es decir, que se
duplica el trabajo semanal. Esta es una de las razones por las que
los estudiantes consideran que es mucho el trabajo a realizar, pero,
efectivamente, se comprime todo el trabajo en este poco tiempo.

Otros comentarios buscan volver a un modelo de ensefan-
za mas tradicional y proponen la explicacion magistral, y otros
alegan que no consideran suficiente el material audiovisual ofre-
cido. Y algunas recomendaciones se dirigen a su organizacion en
el grupo de trabajo, proponiendo que antes de preguntar al pro-
fesor se expongan las dudas y las traten de resolver en el equipo.

Otros comentarios, lo satisfactorio que esta siendo el pro-
ceso desarrollado y que, a pesar de las dudas al comienzo del
curso, ahora entienden que esta forma de trabajar en el aula les
reporta mas aprendizajes de los esperados.

TABLA 5. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PROCESO DE ENSENANZA DE DNEA.

«Me parecen muy buenos los métodos utilizados por el profesor. Apenas ha realizado
la metodologia tradicional en la que el profesor expone y el alumno escucha, y cuando
se ha hecho ha sido de forma muy dindmica.»

«No se si es un problema mio, pero al visualizar los videos y coger apuntes (que cojo
apuntes a mano), siento que no retengo la informacién. A mi me parece que los videos
son un complemento muy util, pero yo en particular, siento que necesito otro tipo de
apoyo para poder aprender la teoria mejor con los videos, es decir, para mi los videos
no estan siendo suficiente.»

«Al principio la metodologia del profesor puede asustar un poco, no estdbamos
acostumbrados, después se ha ajustado los tiempos y la cantidad de trabajo. Por
una parte es muy estimulante aprender con mas autonomia, preguntando dudas al
profesor pero puede resultar un poco desorientador al principio.»

«Que cuando haya dudas se pongan en comun con los compaferos antes de acudir
al profesor.»

«Personalmente, considero que la metodologia en el aula es innovadora y sencilla, me
gusta la manera de llevar el trabajo en el aula, y considero que el profesor desempefia
bien su rol de apoyo en clase, por lo que no cambiaria nada (hasta el momento).»
«Personalmente, estoy muy contenta y agradecida por las formas del profesor ya
que no sélo explica si no que nos impulsa a investigar, cosa que hace que aprenda
realmente mas que si el estuviese hablando.»

«Es una metodologia a la que no estamos acostumbrados, y me ha parecido interesante
y diferente. El profesor ha dado unas explicaciones breves y ha incentivado el trabajo
del alumnado, por lo que hemos estado constantemente trabajando.»




PROPUESTAS DE MEJORA

Mediante esta propuesta de innovacion en el aula de
Didactica de la Numeracion, de la Estadistica y del Azar se ha
promovido el aprendizaje autébnomo, guiado por el docente,
de forma que los estudiantes fuesen los actores principales
de su aprendizaje. Hemos puesto en practica el modelo de
formacion realista, en el que los futuros maestros vivenciaran
y reflexionaran sobre los aspectos que en la practica deberan
ejercitar continuamente.

Con este modelo de enseflanza en el aula hemos podido
constatar la satisfaccion descrita por los propios estudiantes
durante el proceso de desarrollo de la misma. Han sido capaces
de analizar la teoria desde la utilidad para comprender los pro-
cesos de aprendizaje y realizar un analisis reflexivo de su practica.
También, han transitado por diferentes formas de pensar hasta
construir el pensamiento propio del docente, esto es, compe-
tencia para realizar analisis didactico y de dificultades de los
estudiantes. Ademas, han desarrollado criterios para el analisis
y seleccion de materiales, trabajo que, en un futuro préximo, ya
como profesores, deberan realizar habitualmente.

En todo proyecto de innovacion en su valoracion se deben
incorporar elementos de mejora que cubran aquellas limitaciones
encontradas y ofrezca propuestas de mejora a tener en cuenta
para futuras ediciones. En este sentido, un estudiante comenta
que «los cambios siempre nos cuestan. La metodologia al ser
diferente, a priori, podria parecer peor, pero sin duda tiene
grandes ventajas y algun inconveniente».

Hemos detectado que, dado el enorme volumen de es-
tudiantes del aula, esto se traduce en un elevado numero de
proyectos y fases entregadas que deben ser retroalimentadas
en un corto espacio de tiempo para que permita el ajuste del
aprendizaje. Esto conlleva un proceso de revision que exige
mucho tiempo de dedicacion al profesor, pues si la respuesta al
trabajo realizado por el estudiante no llega a tiempo, el efecto de
reconduccion del aprendizaje puede no desarrollarse, perdiendo
efectividad la organizacion propuesta. Pero comentarios de los
estudiantes como el siguiente son los que hacen que el esfuerzo
merezca la pena: «Este proyecto nos ayudard a ser maestros
mas criticos, a trabajar con diferentes materiales para ayu-
dar a nuestros futuros alumnos, ayuda a que sepamos que
trabajar en cooperativo es bastante interesante y podriamos
ayudar a aquellos nifios/as que muestren mds dificultades en
el aprendizaje de las matematicas.»
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Obtener un seguimiento individual consideramos que
es necesario y se puede conseguir mediante el desarrollo de
cuestionarios individuales de autocorrecciéon, en los que se
realicen preguntas tanto sobre el contenido como sobre as-
pectos didacticos tedricos. Estos cuestionarios ayudarian, por
un lado, a tomar conciencia de la marcha de cada estudiante
y les sirve a los propios estudiantes de autorregulacion de su
aprendizaje, de forma que refuercen aquello cuyo aprendizaje
es mas débil.

Finalmente, los materiales utilizados estan en constante
revision y, en ese sentido, no descartamos la incorporacion de
nuevos materiales, elaboracion propia de videos explicativos asi
como la incorporacion del analisis de proyectos realizados por
estudiantes en cursos anteriores como propuesta de mejora de
este proyecto para futuras ediciones.

Los estudiantes universitarios demandan metodologias
que acerquen la teoria a la practica, que desarrolle en ellos las
capacidades que necesitan para ser buenos profesionales. El mé-
todo de formacion realista es un modelo util en este sentido, y
el proyecto de innovacidon aqui presentado un buen ejemplo de
como desarrollarlo en el aula. Esperamos que esta comunicacion
estimule la difusion y adaptacion a otras materias relacionadas
con la didactica.
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