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RESUMEN:

El presente Trabajo de Fin de Master pretende generar un proyecto de intervencion social
con la tematica del colectivo LGTBI+ dirigido a personas mayores no disidentes de 3
Centros de Dia ubicados en la capital de la isla de Gran Canaria. Con €I, se busca ensefar y
mostrar la historia y conceptos del colectivo, asi como trabajar en los conceptos de
autoestima y autoconocimiento y, por ultimo, exponer la realidad de la gran cantidad de
personas mayores que pertenecen al colectivo y que no se tratan de casos aislados o unicos.
Todas las acciones estaran adaptadas siempre a las circunstancias y épocas de las personas
mayores que deseen participar en el mencionado proyecto, puesto que la gran mayoria
convivieron en una €poca marcada por la represion y castigo caracteristica de la Ley de

Vagos y Maleantes modificada en el afio 1954 y/o por la posterior dictadura franquista.

PALABRAS CLAVES:

Proyecto de intervencion, LGTBIQ+, mayores, no disidentes, Espana.

ABSTRACT:

This Master's Thesis aims to generate a social intervention project with the theme of the
LGTBI+ collective aimed at non-dissident elderly people from 3 Day Centres located in
the capital of the island of Gran Canaria. With it, it seeks to teach and show the history and
concepts of the collective, as well as to work on the concepts of self-esteem and
self-knowledge and, finally, to expose the reality of the large number of elderly people who
belong to the collective and that they are not isolated or unique cases. All actions will
always be adapted to the circumstances and times of the elderly who wish to participate in
the aforementioned project, since the vast majority lived together in a time marked by the
repression and punishment characteristic of the Law of Vagrants and Criminals of 1933

and/or by the subsequent Franco dictatorship.

KEY WORDS:
Intervention project, LGBTIQ+, elderly, non-dissidents, Spain.
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PARTE I: PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA SOCIAL

1. EXPLICACION ESTRUCTURA DEL TRABAJO.

La estructura de este trabajo final contara con un total de 3 partes de ejecucion. En la
primera, titulada “Planteamiento de la problematica social”, a través de la pregunta ;de qué
se esta hablando? se realizard la propia explicacion de la organizacion del trabajo, asi
como la presentacion del proyecto con temética LGTBIQ+ y personas mayores (que consta
de una breve descripcion de la tematica y de la metodologia a aplicar) y se desarrolla su
marco tedrico. Seguidamente, se localiza en la segunda parte, “Propuestas de
intervenciones anteriores y comparativas” se responde a la pregunta jqué se ha hecho? a
través de explicar y comparar programas que han implementado nacional e
internacionalmente la tematica de personas mayores y el colectivo LGTBIQ+. En la ultima
de las partes, “Propuesta de proyecto de intervencion”, se explica y responde a la pregunta
Jqué se propone? a través del desarrollo un proyecto de intervencion de tipologia social

como el que atafie a esta tematica.

2. PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL

Primeramente, la eleccion de la tematica de personas mayores unido al colectivo
LGTBIQA+ viene fundamentada en la necesidad de adentrarse en este nivel de
intervencion, ya que desde la perspectiva personal de la alumna, que ha estudiado la
disciplina de Trabajo Social, la accion con las personas mayores suele ser uno de los
niveles de intervencion que suscitan menos interés, en comparacion con otros ambitos. Se
entiende que trabajar con estas personas tienen connotaciones negativas tales como:
valorar de forma errénea que se trata de un trabajo mas mondtono o aburrido que aquellas
labores en las que se interviene con otros colectivos de vulnerabilidad social como las
personas drogodependientes o menores que requieren de acciones mas constantes. Por esta
razon, se le presta la atencion que realmente requieren. Asimismo, este sector se encuentra
aun menos estudiada y trabajada si hablamos de la intervencion del mismo en relacion con
la diversidad sexual pese a que este grupo de personas han vivido y sufrido una época de

represion, puesto que la gran mayoria crecieron y maduraron personalmente a la vez que
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acontecimientos historicos con un fuerte componente limitador de la educacion
afectivo-emocional como la posguerra y la dictadura franquista.

Cabe destacar que la tematica LGTBIQA+ no es un tema muy tratado por las personas
mayores, por lo que se buscard trabajar en un principio de manera mas general y con los
conceptos mas principales, ya que hasta los términos mas conocidos pueden llegar a tener
connotaciones erroneas (y el consiguiente rechazo o perjuicio a toda la tematica de la
diversidad).

Como punto principal de este proyecto se encuentra que va dirigido a personas no
disidentes, es decir, a personas que no se localizan dentro del colectivo LGTBIQA+, lo que
supone una novedad, pues lo habitual en proyectos de esta tipologia es que sus
destinatarios generalmente sean personas de los colectivos implicados en el acronimo.

Otro punto destacable es que el proyecto se realizara en la Comunidad Autéonoma de
Canarias, circunstancia novedosa en nuestro territorio (donde si ha habido iniciativas
protagonizadas por mayores del colectivo).

Asimismo, el proyecto no se focalizara inicamente en el componente informativo, sino
que buscara tener una tendencia mas orientativa, de asesoramiento y propositiva de
acciones, pues, como objetivo transversal, se investigara si alguna de las personas mayores
participantes en el proyecto han podido encontrarse limitadas o con miedo a pertenecer al
colectivo LGTBIQA+ debido las connotaciones negativas que rodean esta tematica; de la
misma manera, también se buscara ayudar y/o colaborar en la memoria de archivo de
personas disidentes del colectivo en Canarias, archivo que estd en construccion por parte
de historiadores e investigadores.

Con respecto a esta tematica LGTBIQA+ y las personas mayores, se debe mencionar
en este parrafo la unica asociacion relacionada con la tematica en el territorio nacional, la
Fundacion 26 de diciembre, de la cual se hablard con detalles en el siguiente apartado.
Aqui s6lo se mencionara la importancia de crear y/o generar mas asociaciones de esta tipo
debido a la casi inexistencia de programas y proyectos que intervengan con personas
mayores del colectivo para asi lograr que la mayoria de las personas mayores conozcan
tanto la historia del colectivo como la realidad de que numerosas personas de esa edad
pertenecen al mismo.

La eleccion de la isla de Gran Canaria (en concreto, el distrito de Ciudad Alta en el
municipio de Las Palmas de Gran Canaria) como localizacion para el proyecto se basa
fundamentalmente en dos motivos: primeramente, debido a que se trata de la zona con

mayor conocimiento de la realidad de las personas mayores por parte de la alumna, ya que
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reside en la zona y durante la carrera realizo varios trabajos de investigacion social y de
practicas en este distrito con personas mayores, por lo que se ayudara este conocimiento
previo al proyecto de una manera mas ajustada a la realidad. Por otro lado, la eleccion de
esta zona se basa en la gran diferenciacion socioeconémica que existe en cada uno de los
barrios que se sitllan en la zona, pues abarcan un territorio bastante amplio, incluyendo
barrios cuya poblacion tiene niveles adquisitivos muy diversos como “Siete Palmas” y el
Poligono Residencial “Cruz de Piedra”. La idiosincrasia de cada barrio resultard de gran
interés para la realizacion de un proyecto de intervencion que pueda adaptarse cada una de
las realidades existentes.

Por ultimo a mencionar en esta introduccion se trata de la metodologia que se aplicara
a lo largo de este trabajo final, se basara en el uso del método basico, debido a que se basa
(Junqueira, en Barreto, Benavides, Garavito y Gordillo, 2003, p.155) en “el estudio del
individuo, [...] en sus elementos esenciales y aspectos circunstanciales en la interpretacion
y diagnéstico de sus necesidades potenciadas en el planeamiento del tratamiento del
problema [...] y aspiraciones en la ejecucion de los planes elaborados”. Por lo que, a partir
de la definicidon expuesta, se busca una transformacién e intervencion en la realidad social
del individuo al visualizar las problematicas, como el resultado de las areas psicologica y
social de la persona, asi como de las estructuras sociales, impuestas en cada sociedad y

época.

3. MARCO TEORICO

A lo largo de este apartado, se llevara a cabo la revision bibliografica e historica de
cinco de los conceptos mas relevantes para el desarrollo de este Trabajo Final de Master
para una mayor comprension de la realidad en la que se busca intervenir: la definicioén de
vejez, las discriminaciones que sufren las personas mayores, la intervencion de estas

personas dentro de la disciplina del Trabajo Social y la historia del colectivo LGTBIQA+.

3.1. DEFINICION DE VEJEZ

El concepto de vejez, entendiéndose como etapa psicoevolutiva desarrollada a
partir de los 65 afios, ha mostrado un cambio a lo largo de los siglos, con especial hincapié

en las ultimas décadas, debido a la evolucion en el dmbito sanitario y geografico. Sin
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embargo, se debe resaltar también que el contexto social ha desempefiado un papel de vital
importancia en la evolucioén del concepto, ya que no en todas las etapas historicas se ha
entendido dicha definicion desde el mismo campo de estudio y vision.

En la Edad Media y Moderna, las primeras concepciones de vejez se trataron
unicamente como “la ultima etapa de la vida, proxima a la muerte” (Martinez, Polo y
Carrasco, 2002, pp. 40-42), puesto que la gran mayoria de la poblacion no conseguia
alcanzar la edad propia de esta etapa vital y sélo se daba importancia necesaria a la
juventud, pues es en ella era en la que tendria lugar la plenitud vital. Ademas, segin
sefialan Martinez Ortega et al. (2002), las personas que llegaban a alcanzar este ciclo vital
tenian una imagen negativa, al ser rechazadas e ignoradas por la sociedad de la época, pues
se trataba de un mal mayor y un castigo divino; asi, una persona mayor que presentara
buena salud solo podia explicarse a través de una intervencion diabdlica.

Posteriormente, en la Edad Contemporanea, la definicion de vejez empezd a
reflejarse durante los afos cincuenta del siglo XX, a partir de Medawar (Ramos Esquivel,
Calleja, Herndndez, Medellin y Paz, 2009, p. 50), que sefalaba que la vejez es el “cambio
fisiologico que sufre el individuo, cuyo término inevitable es la muerte”. Sin embargo, la
concepcidn de vejez seguiria ofreciendo connotaciones negativas al mencionar el tema de
la muerte. Una de las primeras definiciones dentro de la rama de la gerontologia a
propuesta de Lansing (Ramos Esquivel et al., 2009, p. 50) sefialaba que la vejez era “el
proceso progresivo, desfavorable, de cambio ordinariamente ligado al paso del tiempo
historico que se vuelve perceptible después de la madurez y concluye invariablemente en
la muerte”.

En la actualidad, el concepto de vejez llega a definirse siempre desde dos
perspectivas interrelacionadas: a) por un lado, el modelo fenomenolégico que presenta la
vision y estereotipo negativo de la vejez centrandose mayormente en el aumento de
patologias en 4 comparacion con la juventud planteada por Neugarten (Amezcua y Garcia,
2022, p. 3); b) el modelo procesual defendido por Riley y Riley (Amezcua y Garcia, 2022,
p- 3) que estudia el concepto desde un punto de vista diferente, al entenderlo como un
constructo social en donde la observacion del envejecimiento multidimensional se basara
en la repercusion que presenten los factores sociales y estructurales.

A lo largo de este apartado también se debe hacer alusién al concepto de
envejecimiento activo planteado por Huenchuan y Rodriguez (Ramos, Yordi y Miranda,
2016, p.3), debido a la importancia que presenta para “el reconocimiento de los derechos

humanos de las personas mayores”; asimismo, en la obtenciéon de una calidad de vida
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digna dentro de esta etapa vital y, en gran medida, a los objetivos que se desean trabajar a
lo largo de este trabajo de fin de grado. El envejecimiento activo, segiin la OMS (1999), se
entendia en sus inicios como un proceso basado unicamente en las esferas socio sanitarias
y de la salud. Sin embargo, en su definicidon mas reciente se lograr abarcar muchas mas
areas que las mencionadas anteriormente, es por ello que dicha concepcion se entiende

como.

Una estrategia de promocion bésica de la salud, que se guia por los principios de la ONU
para las personas mayores, segun los cuales, la salud con independencia, la participacion, la
asistencia y la seguridad son la base de las intervenciones sociales, dirigidas a disminuir los
factores de riesgo, donde se fortalecen los factores protectores para que las personas

disfruten de mas afios y con mayor calidad (Ramos Monteagudo et al., 2016, p. 332).

Por todo lo expuesto, la vejez como etapa vital y las personas mayores, a lo largo
del desarrollo humano, han presentado situaciones permanentes de desigualdad,
situaciones con las que deberan seguir lidiando debido a las connotaciones negativas hacia
este colectivo. Estas connotaciones seguiran existiendo hasta que no se desarrollen lineas
de actuacion basadas en fomentar el envejecimiento activo y lograr cambios sociales
necesarios. Para ello se debe contar con recursos de gestion y con el/la profesional del
Trabajo Social para garantizar intervenciones fructiferas o llegar a los objetivos deseados,
siempre teniendo como punto de partida la comprension de las situaciones de
vulnerabilidad social que sufre el colectivo de personas mayores. Esta vulnerabilidad se
entiende como el “riesgo de ser afectado en el bienestar personal, moral, psiquico o
material” (Osorio Pérez, 2017, p. 1) o, también, como desigualdad e inestabilidad en
diversos ambitos vitales: género, diferencias étnicas, clase social y edad; e
identificar/actuar en procesos de desigualdad y exclusion que han incidido en dicha

condicion (Salgado y Wong, citado en Vazquez Palacios, 2018, p. 125).

3.2.  DISCRIMINACION A LAS PERSONAS MAYORES
La etapa de envejecimiento comienza a plasmar en la persona un sin fin de
experiencias y vivencias por relatar y, a la vez, también muestran numerosas caracteristicas

negativas como las insuficiencias en diferentes partes del cuerpo a consecuencia de las
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cuales parece mas sencillo padecer alguna enfermedad. Por esta razén la poblacion debe
adquirir la obligacion de proteger y ayudar a los que en estos tiempos son vulnerables y
tratados como personas que no tienen las capacidades suficientes para desenvolverse en la
sociedad (Quispe Mitma, 2023).

Resulta importante mencionar la realidad de la piramide poblacional, cada vez mas
envejecida, es decir, cada vez son mas las personas mayores que viven en Espafia en
comparacion con personas de mediana edad, juventud o nifiez. Por este motivo, existe una
discriminacion visible y aumentada hacia el colectivo de personas mayores puesto que
estas “son percibidas mas desde una imagen negativa que con estereotipos positivos”
(Gutiérrez, M., & Mayordomo, T., 2019, p. 53). La realidad evidente es que la poblacion
mayor estd provocando una serie de cambios relacionados tanto con las necesidades
propias de las personas mayores como con el comportamiento y la actitud del resto de la
poblacion hacia ellas. A este fenomeno, basado en la imagen negativa y discriminacion que
sufren las personas mayores, se le denomina edadismo que, segun palabras de Butler y
Lewis (Bravo-Segal, 2018, p. 3), es el conjunto de estereotipos, actitudes negativas y
practicas discriminatorias contra las personas mayores que afectan su bienestar fisico,
mental y social. Ademads, “se trata de un problema grave, complejo y sutil de las
sociedades modernas, no tan investigado como otras formas de discriminacion, como el
sexismo o racismo” (Cohen, 2001; Gendron, Inker, & Welleford, 2017; North & Fiske,
2012; 2013; Macnicol, 2006; Tornstam, 2006 como se cité en Bravo-Segal 2018, p. 3).
Estos estereotipos y actitudes negativas (Gutiérrez, M et al. 2019), se sustentan en ideas
que no concuerdan con la realidad ni con los descubrimientos cientificos relacionados con
la vejez y el envejecimiento; y, segin Losada-Baltar (2004), estos mismos estereotipos
presentan un importante impacto en la manera en que la sociedad en general, y los
cuidadores o profesionales de la salud en particular, tratan a las personas mayores, por lo
que puede impulsar conductas que afectan negativamente a su bienestar. Estas mismas
actuaciones o comportamientos incidirdn en el mantenimiento de los estereotipos y su
resistencia al cambio, por lo que, de acuerdo con Levy, (2003, p. 203) “las personas
mayores pueden actuar ajustandose a la imagen negativa que perciben que se tiene de
ellas” y, esta misma imagen también afecta de manera negativa en la tipologia de
envejecimiento de los mayores dando lugar a un menor envejecimiento activo
(Fernandez-Ballesteros, Olmos, Santacreu, Bustillos & Molina, 2017, como se citd en

Gutiérrez, M et al., 2019).
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Otro de los aspectos que se deben tener en cuenta a la hora de exponer las discriminaciones
y desigualdades que sufren las personas mayores es las consecuencias sociales, puesto que,
como defiende Bracho (2013), los efectos potenciales de las variaciones en la demografia
que ha supuesto el rapido crecimiento de la poblacion envejecida, resultan muy numerosos
y corresponden a diversos ambitos: el sistema sanitario con la necesidad de geriatras, el
sistema politico y electoral, el urbanismo, el ocio o la vida cotidiana, etc. A continuacion,

se exponen algunas de las consecuencias enumeradas por Bracho (2013):

e Transformacion del modelo actual de estructura social. En las sociedades
occidentales precedentes la persona adulta trabajaba y contribuia con su trabajo al
bienestar del mayor jubilado, de forma que este deseaba que llegara su pronto retiro
para satisfacer las muchas inquietudes que le presentaba todavia la vida. Existen
hoy tendencias europeas a la prolongacion de la vida activa y, al mismo tiempo,
crecen los servicios que prestan los mayores a sus hijos y, sobre todo, a los nietos.

e Aumento de las situaciones de dependencia. El mayor envejecimiento, sobre todo
cuando no ha ido acompanado de un estilo de vida adecuado en edades mas
jovenes, produce mas enfermedades y limitaciones organico-funcionales; estas, a su
vez, hacen dependiente a la persona porque necesita el concurso de otras para la
realizacion de los actos mas ordinarios de la vida, tales como levantarse, comer,
asearse y analogos.

e Posible falta de equilibrio economico en los sistemas de proteccion social ya
establecidos, y mayor dificultad para avanzar en la consolidacion de otros nuevos.
El aumento del envejecimiento, asi como de las situaciones conexas de
dependencia, precisarda de mayores servicios de los que existen actualmente en
Espafia, tanto en el dmbito sanitario como en el de servicios sociales. Exigira,
asimismo, reforzar el sistema de pensiones.

e Cambios en la concepcion y modelo de la familia. Pautas familiares que eran
comunes hasta hace poco han cambiado con gran facilidad como son las relaciones
padres-hijos, las relaciones de noviazgo y entre pareja, cambios legislativos
introducidos, etc. Existe una mayor desestructuracion familiar, con la clara
repercusion en la atencién a la persona mayor, o la de esta hacia hijos y nietos.
Aumentan las personas mayores que viven solas en sus domicilios y las que no

poseen familiares proximos o cercanos. Ha aparecido un nuevo rol familiar, la

10
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figura de los abuelos-padres, por la dificultad que tienen algunos padres de poder
atender a sus hijos.

e Marginacion social de las personas mayores. El envejecimiento no es solo
bioldgico, sino también cultural y social. En las sociedades tradicionales no
cambian las reglas fundamentales que rigen la vida del grupo, referentes a la
familia, al trabajo, la actitud ante el mas alld, etc., se transmiten de padres a hijos.
Sin embargo, en las sociedades evolucionadas el cambio cada vez es mas rapido,
tanto de las costumbres como de los aprendizajes; el viejo se convierte
crecientemente en quien no sabe con respecto a los jovenes que saben (Bobbio,
1997, como se citdé en Bracho, C.A., 2013). En el futuro, las personas que superen
edades en torno a los 75-80 afios seran bastante mas fragiles y sufriran

posiblemente mas la marginacion social de la vejez.

Con las discriminaciones que sufren el grupo de personas mayores expuestas, se debe
hacer alusion a la importancia de darles respuestas desde el &mbito politico y juridico, pues
es a partir de las leyes y derechos donde se encuentra la raiz y/o base de la defensa y
erradicacion de estas discriminaciones. A continuacion, se sefiala que la politica y el
Derecho ensefian la dimension interpersonal en la que se conforma la identidad de cada
persona como ser humano e indican que, “mi posicion, mi lugar dentro de la economia, mi
postura en el orden politico, mi reputacion entre mis camaradas, mis posesiones materiales:
todo ello me llega por otros hombres y mujeres...] am because we are” (Jaco Hoffman,
1993 como se cité en Dabove, M. 1., 2013, p. 20). Sin embargo, expone una realidad
perpetuada en comunidades africanas y poco o nada comun dentro de las sociedades
occidentales, ya que defienden que el rango social o lugar dentro de la sociedad depende de
los grupos de personas y no tanto del sector caracteristico de las sociedades capitalistas: la
economia.

En relacion con el ambito juridico y politico (y la importancia que presente su
aplicacion y difusion) se debe mencionar a grandes rasgos la politica social presente
enfocada hacia las personas mayores tanto internacional como nacionalmente. En primer
lugar, se debe mencionar la Organizacion de las Naciones Unidas y, de manera mas
concreta, los Principios de las Naciones Unidas en favor de las personas de edad (1991).
En ellos, debido a su importancia, se incluyen diversos apartados en los que intervenir y
trabajar como son la tematica de la independencia y/o autonomia personal, la participacion,

cuidados, autorrealizacion, etc. También se debe hacer alusion a la Unién Europa a través
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de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea (2007); en el articulo 2 se
defiende que la Union Europea considera y respeta el derecho de las personas mayores de
llevar una vida digna e independiente y a participar en la vida cultural y social.

Con respecto a las leyes y normativas que se recogen en el &mbito nacional, se debe
mencionar la Constitucion Espafiola, como documento legislativo principal dentro del pais,
puesto que consigue a través de diversos articulos, recoger toda la informacion y el
asesoramiento requerido, para garantizar la proteccion y la calidad de vida digna de las
personas mayores, como se hace alusion en el articulo 50, que defiende que las
Administraciones Publicas garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periddicamente
actualizadas, la capacidad econdmica a las personas mayores. Ademas, buscard promover
el bienestar, mediante un sistema de servicios sociales que atienda los problemas
especificos de salud, vivienda, cultura y ocio de este colectivo.

Asimismo, se expone como normativa principal para este proyecto de intervencion, la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en Situacion de Dependencia (LAPAD), puesto que, a través de ella, se
presenta los recursos y servicios con los que se logran algunos de los objetivos principales
de la intervencion con las personas mayores, como son el desarrollo de vida activo y
saludable y fomentar la independencia o facilitar la realizacion de las actividades bésicas e
instrumentales de la vida diaria (ABVD y AIVD) de toda persona que presente algun tipo
de dependencia.

Para finalizar y siguiendo con la importancia que se le da a los dmbitos judicial y
politico, se debe hacer alusion a que, tanto el envejecimiento poblacional como el aumento
de la esperanza de viday el envejecimiento generalizado logran instaurar preguntas,
problemas y desafios de tipologia asociativa y distributiva frente a los cuales las respuestas
generalmente afianzadas y hegemonicas en el presente, ya no operan consistentemente. Asi
pues, en la actual era de la globalizacion-marginacion, la vejez le plantea a la Politica y al
Derecho nuevas cuestiones, y le muestra, al propio tiempo, su estrechez (Dabove, M. 1.,

2013).

3.3. TRABAJO SOCIAL DESTINADO A LAS PERSONAS MAYORES.

En el desarrollo de este epigrafe, se debera explicar la importancia de la figura del

trabajo social, en relacién con las funciones que realiza, asi como, el propio modelo de
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intervencion que se lleva a cabo dentro del ambito de las personas mayores. Para ello, se

debe mencionar, de manera genérica, la definicion de Gerontologia, entendiéndose como:
“La ciencia que estudia el proceso de envejecimiento de los seres vivos y de las personas
en particular desde todos sus aspectos: biologico, psicologico, socio—econdmico y cultural.
En este sentido, las principales disciplinas cientificas que intervienen en el envejecimiento
son: la geriatria, la gerontologia social, la antropologia de la vejez, la psicologia de la
vejez, la sociologia de la vejez, la tanatologia y el trabajo social gerontoldgico” (Llamas,

2011, p. 206).

Siguiendo con esta linea metodologica, dentro del trabajo social gerontologico
mencionado con anterioridad, es donde se refleja las funciones del o de la profesional del
trabajo social, las cuales, segun Llamas (2011) se clasifican en funciones de atencion
directa e indirecta.

Por un lado, en las funciones relacionadas con la atencion directa, se debe
mencionar la de prevencion, por la cual se busca la deteccion temprana de los diversos
impedimentos y/o problematicas sociales que dificultan la inclusion social de las personas
mayores. La funcion asistencial, busca como objetivo principal, el aumento de las
capacidades del sujeto de intervencion, ademds de la difusion del uso de recursos para
satisfacer sus propias necesidades sociales. En cuanto a la funcidon promocional, se
pretende trabajar el desarrollo de las diferentes capacidades naturales de las personas
mayores para lograr prevenir y/o paliar su problematica social, fomentando con ello, la
participacion. La funcidon informativa, caracterizada por ser una de las primeras que se
debe realizar como funcion principal de intervencion del Trabajo Social, ya que, un gran
nimero de personas acuden a los servicios sociales Unicamente con el objetivo de ser
informados sobre los recursos existentes y disponibles. El objetivo de la misma, en este
ambito de 8 intervencion, es informar sobre los derechos y recursos sociales para las
personas mayores, asi como asesorar ante las demandas planteadas. Por ultimo, la funcién
rehabilitadora, cuyo objetivo es la rehabilitacion y/o reinsercion social de aquellas personas
mayores que han sufrido algun tipo de disminucion fisica, psiquica o social.

Con respecto a las funciones de atencion indirecta, se destacan, entre otras, la
coordinacion, que se trata de una funcion de vital importancia puesto que, con ella, se
consigue el aprovechamiento de los recursos, asi como la planificacion de alternativas de
intervencion. La funcion de analisis y estudio de documentacion esta caracterizada por el

disefio, elaboracion y puesta en marcha de aquellos instrumentos propios del trabajo social,
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en el que se encuentran documentos relevantes como la ficha o informe social. Se finaliza,
dentro de esta clasificacion de funciones de atencion indirecta, con el trabajo comunitario,
entendiéndose como la realizacion y uso de los recursos de la comunidad, en este caso de
las personas mayores, con la que se logrard la resolucion y prevencion de la propia
problematica social.

Asimismo, se debe explicar el modelo de intervencién que mas y mejor se ha
adaptado y ha sido aceptado dentro de la disciplina del trabajo social en la etapa de la
vejez, ya que se aprecia, a través de diversos estudios experimentales, como el llevado a
cabo por Gutiérrez, Gonzalez, Gonzalez e Iglesias (2017) en dos centros de dia geriatricos,
situados en la comunidad auténoma de Castilla y Ledn, como es el modelo de “atencion
centrado en la persona”, el que ha presentado mejores resultados. Todo ello, debido a que
los objetivos esperados, con las personas mayores, se logran y sobre todo, en relacion al
desarrollo de las habilidades y de la autonomia personal, asi como para favorecer o mejorar
el mantenimiento de las diferentes areas, sociales, funcionales o cognitivas del o de la
usuario/a (Gutiérrez et al., 2017). En un sentido mas especifico, dentro de este modelo de
intervencion, se define la atencion geriatrica centrada en las personas, como un punto de
vista de la atencion, en donde el individuo, desde su autodeterminacion en relacion con su
calidad de vida, es el protagonista y de ¢l dependera la direccion que se lleve en las
intervenciones profesionales. Asimismo, cabe resaltar que este modelo se inicia, desde la
vision del reconocimiento de la dignidad de todo ser humano, asi como una mejora en
cuanto a su calidad de vida y 9 bienestar subjetivo buscando con ello, una
autodeterminacion y mayor independencia en los/as adultos/as mayores en situacion de
vulnerabilidad. (Martinez 2011, como se cit6 en Gutiérrez et al., 2017).

Por todo ello, se concluye el apartado conociendo las funciones del/ de la
trabajador/a social y el modelo especifico de la atencién centrado en la persona (ACP ),
como aspectos de especial relevancia, para lograr un mayor entendimiento y una acertada
intervencion con las personas mayores, sobre todo, con respecto a aquellas con las que se
trabajen desde su autonomia personal, ya que pueden presentar un cierto grado de
dependencia y/o demencia como se pretende estudiar en el caso especifico de este trabajo

de fin de grado.
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3.4. HISTORIA DEL COLECTIVO LGTBIQA+

Los inicios de este colectivo (en el sentido del acronimo y el activismo por los
derechos en nuestra época) puede remontarse a varias fechas dependiendo de diversos
sucesos historicos, aunque es un hecho consensuado en la bibliografia especializada que la
fecha que marco el origen actual de la comunidad LGBT en la lucha por sus derechos es el
28 de junio de 1969 en el estado de Nueva York, concretamente en un bar llamado
Stonewall Inn. Esa noche varios policias realizaron una redada en la que detuvieron a
personas gays de manera injustificada; esto provocd una revuelta que durd varios dias
(Ramirez Bravo, A., Martinez Jos¢, J. R., & Pérez Lozano, E. A., 2022). Otras
celebraciones historicas que han ayudado a consolidar las siglas de LGBTIQA+ hasta la
actualidad se debe mencionar el 20 de noviembre como dia internacional de la memoria
transexual que busca recordar a todas las personas transexuales victimas de agresiones
injustificadas y delitos de odio por razén del género. Este dia a la memoria transexual
nacio a raiz del asesinato del 28 de noviembre de 1998 de Rita Hester, una mujer
transexual afroamericana de Estados Unidos que participaba en la lucha por los derechos
de la poblacion transexual (Ramirez Bravo, et al., 2022). Siguiendo con acontecimientos
histéricos que han marcado al movimiento y lucha del colectivo, se debe destacar la
primera manifestaciéon publica del movimiento intersexual en Estados Unidos el 26 de
octubre de 1996: “una fecha de visibilizacion de los cuerpos intersex y de concientizacion
en torno a la intersexualidad para terminar con la vergiienza, el secreto y la normalizacion
quirurgica sin consentimiento de los cuerpos intersex en la infancia” (Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos de la Nacion, 2018, en Ramirez Bravo, A et al., 2022) . Por altimo,
se debe aludir al Dia internacional de la lucha contra la discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género el 17 de mayo. En esa fecha del ano 1990, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), elimin6 la homosexualidad de la lista de las enfermedades
mentales.

Una vez se ha introducido el nacimiento de este colectivo y las fechas mas
relevantes, se debe hacer alusion a la historia de este mismo movimiento LGTBIQA+ en
Espafia (con especial énfasis en Canarias), pues sobre este se basara de manera mas precisa
el Proyecto que conforma este trabajo.

Primeramente, es esencial mencionar que durante la dictadura franquista existio la
Ley de Vagos y Maleantes, aprobada por la Republica en 1933 y modificada en 1954 para

incluir a los homosexuales en ella (antes se les podia perseguir por escandalo publico). En
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dicha ley las personas homosexuales pasaban a ser sujetos peligrosos y sobre ellos recay6
un control institucional, policial y médico bastante estricto puesto que se consideraba que
la homosexualidad se trataba de una enfermedad que ademas podia resultar contagiosa
(Munoz, 2021). Sin embargo, a pesar de los continuos castigos y persecuciones, la
homosexualidad durante el franquismo, segiin Fernando Olmeda en Muiioz (2021, p.188),
“era mas visible de lo que en un primer momento podria parecer”, puesto que los lugares
de encuentro eran conocidos a la perfeccion por la ciudadania y las fuerzas policiales. Es
por este motivo por lo que Mufoz (2021, p.188) plantea la siguiente incognita: “;por qué
no se puso mas empeio en acabar con la homosexualidad?”. Puesto que se argumentaba de
manera solida que provocaba dafos irreversibles a la sociedad, como se consideraba en
distintos testimonios de la época. Entre los testimonios recogidos estan las memorias de la
Fiscalia del Tribunal Supremo de 1970 en los cuales se evidenciaba el fracaso que supuso
la persecucion y conversion de homosexuales y lo achacan, principalmente, a una falta de
medios y/o herramientas adecuadas para dicha accion. Segun Huard (2016), ademas de la
represion generalizada contra los homosexuales, también hubo un sesgo evidente de clase
(“justicia de clase”, segin el historiador francés) que restringia el castigo a las clases
populares. Po esta razoén, se establecid una correlacion entre delincuencia, vagancia y
prostitucion con la orientacion sexual (los homosexuales y lesbianas) y la identidad de
género (las personas trans). Los homosexuales de clase media y burguesia que podian
justificar trabajos o ingresos “honestos” sufrieron una menor persecucion.

Como resultado de este delito, aceptado a partir de 1954, se construyeron varios
centros para su encarcelamiento en donde destacan centros de trabajo como el de Tefia en
la isla de Fuerteventura y dos carceles especificas, una en Badajoz donde mandaban a los
homosexuales pasivos y otra en Huelva en la cual llevaban a los homosexuales activos.
Los ultimos trabajos sobre el “infierno penal de los homosexuales” Tefia (Portilla
Contreras, 2022) demuestran que la sistematica violencia homofébica auno tres factores: el
policial (el delincuente), el juridico (el antisocial) y el médico (el enfermo) como muestra
Huard (2021) en su trabajo sobre los “invertidos” en la Barcelona de la posguerra. Esta
distincion se debia a la concepcion clésica del hombre activo y mujer pasiva: asi se suponia
que el hombre homosexual pasivo asumia un modelo femenino trastocando asi el modelo
de género imperante, por lo que su crimen se consideraba aiin mayor, ya que ademas se les
sefialaba como los hombres que incitaban a aquellos homosexuales definidos como activos,
que eran mas tolerados puesto que se consideraba que estos respetaban en mayor medida la

masculinidad normativa (Mufioz, S. G., 2021).
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Esta represion se prolong6 durante la dictadura y primeros afios de la Transicion:
mientras en Estados Unidos se realizaba la primera marcha del orgullo en 1970, en Espafia
seguia existiendo una persecucion a las personas homosexuales, agravada en este afio
concreto por la derogacion de la Ley de Vagos y Maleantes y la aprobacion de una ley aun
mas dura la Ley de Peligrosidad y Rehabilitacion Social, contra la cual se inicio el
movimiento social de liberacion en Espana de gays y lesbianas (Garcia, 2017). Sin
embargo, no es hasta el afio 1977, es decir, siete afios mas tarde, y tras el paso de una
dictadura franquista a la democracia, que se realizaria la primera marcha del orgullo gay en
Espafia (Espinosa, 2020), marcando asi los inicios del activismo en el pais.

Durante la transicion democratica, tanto el movimiento LGTB como el feminista
consiguieron grandes reconocimientos legales como el art. 14 de la Constitucion Espafiola
en la cual se especifica la no discriminacidon por razoén de sexo, asi como el art. 32 en
donde se expone la igualdad juridica del matrimonio entre hombres y mujeres, aunque no
es hasta el afio 2005 cuando se legaliza el matrimonio de dos personas del mismo sexo
(Beltran, 2018). Este autor indica que en las décadas de los afos 80 a pesar de la intensa
participacion del colectivo LGTB en distintas asociaciones, organizaciones y actividades
politicas “se ven no solo infrarrepresentadas sino en muchos casos con una presencia
politica nula” (Beltran, 2018, p. 436). Este acontecimiento se debidé en gran medida al
desconocimiento y la ausencia de centralidad politica hacia la realidad feminista y LGTB
de la época que privilegio, a pesar de los grandes avances historicos que estaban
aconteciendo, el sistema heteropatriarcal en las agendas politicas.

Actualmente, se puede apreciar como ha existido un gran cambio en cuanto a la
representacion tanto social como politica del colectivo en el pais, puesto que, a raiz de la
derogacion de leyes como la norma de peligrosidad social en el afio 1995 o la aprobacion
de igualdad juridica en el matrimonio de dos personas del mismo sexto, es decir, la ley
13/2005 (convirtid6 a Espana en el tercer pais del mundo en legalizar el matrimonio
homosexual, sélo por detrds de Paises Bajos y Bélgica), comenzaron grandes avances
dentro del territorio nacional que han derivado en leyes como la 3/2007 de 15 de marzo,
reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de las personas, asi
como otras legislaciones mas actuales como la Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad
social y no discriminacion por razén de identidad de género, expresion de género y
caracteristicas sexuales, ley aprobada para la Comunidad Autéonoma de Canarias, mas

temprana que la propia ley estatal LGTBIQA+, denominada Ley 4/2023, de 28 de febrero,
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para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI.

Puesto que este trabajo se sitia en Canarias, para esta época y problematica se
aprovecharan, para documentar y utilizar en las actividades del proyecto, el exhaustivo
trabajo sobre historias de vida del investigador Victor M. Ramirez, Peligrosas y
revolucionarias. Las disidencias sexuales en Canarias durante el franquismo y la
Transicion (2019) y el Archivo de la memoria disidente de Canarias, promovido por el
Gobierno Auténomo. Este archivo en construccion nos permite el acceso a testimonios
grabados de personas mayores que sufrieron la represion por su condicion sexual o
identidad de género. Por ultimo, también se utilizara la investigacion sobre historias de
vida de Ramos Arteaga (2023) que reconstruye la vida cotidiana y procesos de aprendizaje
de personas LGTBIQA+ en Tenerife entre los afios 60 y 70 del pasado siglo.

A pesar de los grandes avances a partir de la Transicion, aun se debe seguir
trabajando para que la igualdad juridica de las personas LGTBIQA+ no solo se sitie dentro
del ambito juridico y politico, sino a nivel social con el objetivo de poder vivir en una
sociedad mas equitativa, justa y basada en el respeto de todas las personas sin ninguna
distincion. Por esta razén, esta propuesta incidirda también en los procesos de
transformacion, pero, a su vez, en la pervivencia de prejuicios y vergiienza social que
definiod la vida de estas personas durante mas de cuarenta afios, como bien muestran Mora
y Huard (2019) en su trabajo sobre la evolucion de la despenalizacion de la

homosexualidad en Espaiia.

3.5. PERSONAS MAYORES Y COLECTIVO LGTBIQA+

Para el desarrollo y aplicacion de un proyecto con la tematica de trabajo
relacionada con las personas mayores y el colectivo LGTBIQA+ es de vital importancia
exponer la realidad e historia vigente sobre estas dos tematicas entrelazadas, asi como la
manera en la que trabajar con ellos/as: como se aprecia en el epigrafe 2.2, las personas
mayores es un grupo vulnerable en todos los ambitos y, de igual manera, como se acaba de
mostrar en el apartado 2.4, la historia del colectivo LGTBIQA+ también sufri6 injusticias y
discriminaciones. En este ultimo apartado, se explicara de manera mas concreta la historia
de las personas mayores y su diversidad sexual asi como todas las dificultades y realidades
diferentes que han padecido hasta llegar a la actualidad. Se tratardn mayormente las

discriminaciones derivadas de las personas mayores y la homosexualidad masculina y
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femenina, es decir, se enfocara mas hacia la orientacion sexual y no tanto hacia la identidad
de género (persona trans) ya que el proyecto de intervencion se enfoca en los dos primeros
términos. Sin embargo, en gran medida se hablara de la diversidad en términos generales.

Como es bien conocido, la discriminacion y violencia hacia el colectivo
LGTBIQA+ es un hecho historico y presente, ejercida, ademas, por numerosas vias
formas, desde las mas sutiles, como miradas de desprecio, hasta las obvias como
agresiones fisicas (Alonso-Sanchez, J. F., y Muyor-Rodriguez, J., 2020). Asimismo, se ve
como las acciones violentas hacia el colectivo no son unidireccionales, es decir, no van
dirigidas unicamente desde la mayoria heterosexual hacia la minoria homosexual, sino
que también se realiza dentro del propio colectivo en diversas formas. Siguiendo con esta
linea argumentativa y exponiendo las ideas de Gimeno (segiin Alonso-Sanchez, J. F., y
Muyor-Rodriguez, J., 2020), los prejuicios sociales que sufren las personas mayores
también se generan dentro de la misma comunidad LGTBIQA+ y actGan como
herramientas discriminatorias en el propio colectivo, reflejandose en casos como los mitos
sobre la juventud y la vejez; estos se manifiestan en el colectivo de varones
homosexuales por la asociacion de la homosexualidad con atribuciones tales como la
juventud y la belleza. Cabe resaltar y, como se ha mencionado en epigrafes previos, que en
la discriminacion de los mayores homosexuales dentro del colectivo LGTBI, pueden
apreciarse rasgos de edadfobia. Este término explica la discriminacion por motivo de
edad, que otros/as autores/as también sefialan como edadismo o a nivel internacional
ageism (Butler, en Alonso-Sanchez, J. F., y Muyor-Rodriguez, J., 2020). Asimismo, se
aprecia como el edadismo cobra un mayor peso dentro del colectivo ya que las
representaciones sociales que se tiene sobre la homosexualidad mas estereotipada dan
lugar a que se considere personas mayores a edades mas temprana que a los mayores
heterosexuales (Munarriz y Artacho, en Alonso-Sanchez, J. F., y Muyor-Rodriguez, J.,
2020).

Con los factores de homofobia y edadismo expuestos en conjunto, Gracia explica
(Alonso-Sanchez, J. F., y Muyor-Rodriguez, J., 2020), el aparicion de una discriminacioén
multiple para las personas mayores homosexuales. Asi, las personas mayores
homosexuales son discriminadas dentro de la sociedad desde diferentes maneras: de
manera general, como personas mayores y cOmo personas mayores pertenecientes a
una minoria sexual y, de forma mas especifica, se destaca que, dentro del grupo de las
personas mayores, existe una discriminacion como homosexuales y, por ultimo, dentro de

la comunidad homosexual se excluyen al tratarse de personas mayores. Con todas las
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formas de discriminacion presentes, se debe mencionar que gran nimero de activistas
homosexuales concuerdan en que la lucha por desmontar la adoracién a la juventud es una
de las problemdticas de las personas mayores homosexuales que han sido
sistemdticamente aplazadas en el movimiento reivindicativo de los colectivos gay. En la
actualidad, el asociacionismo LGTBIQA+ comienza a generar un giro argumentativo en su
discurso, aumentando la perspectiva también hacia la vulnerabilidad de las personas
mayores LGTBIQA+, hecho que se materializO en el lema para la celebracion del
Orgullo 2019 en Madrid “Mayores sin armario: jhistoria, lucha y memoria! Por una Ley
LGTBI estatal”.

Gracias al lema del Orgullo 2019 se logré una gran visibilidad de las personas
mayores del colectivo a través de varias acciones como, por ejemplo, en el dmbito
autonomico, donde desde la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad del Gobierno de
Canarias se emplearon acciones de reconocimiento de las acciones violentas y silenciadas
durante el franquismo basadas en ayudas econdmica transitorias para personas del
colectivo LGTBIQA+ mayores de 55 afios que habian sufrido en el pasado algun tipo de
discriminacion por motivos de diversidad sexual y que se hallaran en situacion de
exclusion social (mas de 60 personas recibieron esta ayuda, de las 74 que la solicitaron).
Esta accion, como sefiala Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (2022) “se trata
del inicio de un proceso de reparacion ya que en ningln caso una ayuda unica [...] puede
compensar lo que significé ver mermado su derecho al libre desarrollo de su personalidad
y condicionada su calidad de vida”.

En este epigrafe, se destaca la importancia del Archivo de la Memoria Historica de
las Disidencias Sexuales y de Género de Canarias (citada en el epigrafe anterior) que,
como define el Gobierno de Canarias (s.f.), se trata de un “repositorio virtual de
documentos de diversa naturaleza que pretende documentar la historia de vida de personas
que, desde su disidencia sexual y/o de género, comparten sus experiencias vividas durante
la etapa franquista hasta la derogacion de la Ley sobre Peligrosidad y Rehabilitacion Social
el 23 de noviembre de 1995”.Este documento sera clave en el trabajo puesto que como
objetivo transversal de este trabajo final de master, se buscard complementar dicha
Memoria Historica a través de relatos que puedan contar las personas participantes del
proyecto, para asi poder contar con mayor informacion sobre las personas mayores del
colectivo en un futuro no tan lejano.

Para concluir en este apartado, se debe resaltar nuevamente la base de la

discriminacioén hacia las personas mayores LGTBIQA+, en este caso, los prejuicios, los
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estereotipos o la representacion social construida en torno a la idea de ser mayor
homosexual. Ademas, no se debe olvidar que estas expresiones generalmente son
producidas tanto desde una dimension social como familiar, de amistades e incluso desde
la propia comunidad gay. Este tltimo grupo debe destacarse, pues sufrir acciones violentas
y discriminatorias desde dentro del propio colectivo implica que las personas mayores no
encuentran confianza y seguridad en la misma comunidad. Las acciones excluyentes del
propio colectivo LGTBIQA+, influenciadas por un tipo de cultura gay hegemonica que
parece promover modelos estéticos de belleza y juventud exigentes e irreales, provocan
un envejecimiento prematuro que dificulta a las personas mayores del colectivo las
posibilidades de relacion intima y las posibilidades de participacion social (Gimeno, en

Alonso-Sanchez, J. F., y Muyor-Rodriguez, J., 2020).
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PARTE II: PROPUESTAS DE INTERVENCIONES ANTERIORES Y
COMPARATIVAS

4. ANALISIS Y DISCUSION.

A lo largo de este apartado, se expondra una serie de programas y proyectos a nivel
internacional y nacional relacionados con la tematica LGTB y personas mayores para
poder observar la realidad actual de todos los proyectos que se han implementado hasta
ahora.

Posteriormente, se realizara un analisis de las propuestas mayormente comun en los
programas para ver cuales pueden ser las grandes discriminaciones y problematicas que

sufren las personas mayores dentro del colectivo.

41.  EXPOSICION DE PROGRAMAS LGTB PERSONAS MAYORES

4.1.1. Lgtbiga+ Aging Project - E.E.U.U.

El proyecto LGTBIQA+ aging, traducido como Envejecimiento LGBTQIA+,
desarrollado en Boston (E.E.U.U.), trabaja por valores como la igualdad, la equidad, la
inclusion y la creacion de comunidad para adultos mayores lesbianas, gays, bisexuales,
transgénero, queer, intersexuales y asexuales con el objetivo de garantizar que puedan
envejecer con la dignidad y el respeto que merecen. Este proyecto de LGTBIQA+ aging
(2023) cuenta con lineas claves dentro del proyecto que se basan en abordar las
necesidades especificas de los adultos mayores LGBTQIA+ en materia de servicios y
comunidad inclusivos, asi como participar en esfuerzos de promocioén para promover la
equidad y trabajar para lograr cambios en las politicas y practicas en toda la red de
atencion a personas mayores.

LGTBIQA+ aging cuenta con acciones como: los grupos de apoyo para el duelo
LGTBIQA+ (la primera iniciativa estatal para abordar la pérdida en la comunidad
LGBTQIA vy estd financiado por el Departamento de Salud Publica), los grupos sin cita
previa de Zoom semanal para adultos mayores LGBTQIA+, el cual, desde hace mas de 4
afos, ofrece un grupo de Zoom semanal gratuito para adultos mayores LGBTQIA+; se trata

de grupos de discusion informales, facilitados por el personal de Aging Project y
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contribuyen a que las personas mayores logren sentirse mas conectadas con la sociedad y
grupo de iguales.

Otra de las acciones son las comidas y programas comunitarios para adultos
mayores LGTBIQA+ y sus amigos en las cuales se ofrecen programas comunitarios de
comidas disefiados para adultos mayores LGBTQIA+ y sus amigos. Ademas, estos
programas no solo ofrecen comidas calientes y nutritivas, sino que también brindan
oportunidades para establecer conexiones sociales y relacionarse con otros adultos mayores
LGBTQIA+.

Asimismo, al tratarse de personas situadas en la tercera edad que requieren un
seguimiento médico mas habitual, proporcionan servicios de salud en términos de
atencion primaria, salud reproductiva, salud transgénero, salud conductual, cuidado de los
ojos y cuidado dental.

Ofrecen acciones en la mayoria de los ambitos, es decir, a nivel psicoldgico, social, de
salud, etc. Sin embargo, como desventaja, se puede apreciar que, a pesar de tener todos los
niveles de atencion y servicio, no cuentan con una gran variedad de los mismos. A modo
de ejemplo, se expone que en el nivel social sélo se trabaja en encuentros de comidas con
otras personas del estado, pero no realizan mas acciones como podria ser acudir al cine,
visitas a centros historicos o de referencia cultural, por lo que el area social se encuentra
muy limitada. Asimismo, existen otras areas muy limitadas como la econdmica, puesto
que, de todas las acciones, so6lo la de los servicios de atencion médica, al tratarse de una
cita personalizada y gratuita, logra ayudar en las desigualdades econdmicas que pueda

tener cada una de las personas mayores del colectivo.

4.1.2. Silver Pride Project - E.E.U.U.

El Proyecto Silver Pride, creado en el afio 2017, se llevd a cabo para apoyar y
satisfacer las necesidades de la comunidad de lesbianas, gays, bisexuales, transgénero y
personas mayores del Estado de Texas a través de acciones basadas en las actividades de
divulgacion y programacion impartidas con conocimiento, sensibilidad, orgullo y un fuerte
compromiso con la igualdad y la promocion de la justicia social.

Entre sus lineas de trabajo del Proyecto Silver Pride (2017) destaca su union con el
programa SAGE, programa que expone la problematica del aislamiento social que sufren
las personas mayores y proporciona una linea directa de contacto para personas mayores

pueden llamar si tienen dudas, consultas o si desean simplemente comunicarse con
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personas voluntarias conocedoras de la situacion LGTBIQA+ para de esta manera sentirse
escuchados y arropados. Asimismo, cuentan con la organizacion de una cena y un baile
mensual para proporcionar una mayor interaccion social a través de discusiones grupales
entre las personas participantes.

Siguiendo con el area social, Proyecto Silver Pride, realiza reuniones entre personas
mayores del colectivo pertenecientes a la asociaciéon para, a largo plazo, fomentar un
espacio seguro, de confianza y libre de prejuicios. También realizan visitas a hogares de
ancianos de la zona para realizar dinamicas adaptadas como el bingo gay con los residentes
y que los verdaderos ancianos LGBT sepan que no han sido olvidados.

Este proyecto, a diferencia del anterior, es decir, el proyecto LGTBIQA+ aging, trabaja
mayormente con el drea social, como se aprecia en las medidas expuestas arriba. Esto
supone una clara desventaja, pues no se trabaja en todas las esferas de las personas
mayores, es decir, la esfera econdmica, la familiar y, sobre todo, la de salud, una de las mas
relevantes al necesitar un seguimiento mas exhaustivo debido a la etapa vital en la que se

encuentran.

4.1.3.  Lgtb+ Older Adult Project - E.E.U.U.

El proyecto LGTB+ Older Adult de la Universidad de Monmouth en Nueva Jersey es
una iniciativa de la Escuela de Trabajo Social de la misma universidad y su objetivo
consiste en mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores LGBT+ a través de
cuatro dareas de trabajo: investigacidon, educacion, abogacia y servicio e iniciativas
comunitarias.

Entre los servicios que se presentan en LGTB+ Older Adult Project (2024) estan: el
fomento en sensibilidad cultural tanto a nivel general al trabajar con agencias, o recursos
que se dedican a la intervencidon con personas mayores con el objetivo de crear consciencia
sobre las necesidades y preocupaciones de este colectivo. También fomentan la
sensibilidad cultural dirigido a las personas mayores LGTBIQ+ en donde se promocionan
cuestiones especificas como las ITS, el VIH, etc.

Siguiendo en la linea de servicios de este proyecto, se encuentran diversas formaciones
y/o exposiciones, asi como un conjunto podcasts, que comenzaron en el afio 2020, es decir,
antes de que se originara el proyecto, sin embargo han servido de referente y como punto

de inicio del mismo. En estos podcasts, se presentan entrevistas con adultos LGBT+ sobre
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su historia de vida y vivencias, asi como podcasts informativos sobre servicios para esta
comunidad.

Otra curiosidad de Older Adult Project es que presenta otros recursos similares
cercanos a los que acudir que estan mas especializados en alguna materia y con un publico
y necesidades més especifico como es por ejemplo 7The Center (el Centro Comunitario de
Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transgénero), Fondo de Camparia de Derechos Humanos
(HRC), organizacion nacional de defensa de LGBTQ que tiene varios programas focales,
incluido el Programa de Salud y Envejecimiento o Envejecimiento LGBT con orgullo del
Servicio para nifios y familias judias del sur de Nueva Jersey.

Con todos los recursos sefialados, se debe mencionar una clara desventaja: se trata de
un proyecto muy académico y teodrico, es decir, no se interviene con las areas personales de
las personas mayores, sino, mas bien, con la cultural o educativa a modo de
concienciacion, con lo cual no resulta tan multifactorial en primera instancia como los
anteriores.

Se debe resaltar que se esta ante un proyecto muy novedoso ya que se origind en este
mismo afio y, ademas, interviene con personas no disidentes al realizar el servicio de
fomento de sensibilidad cultural general dirigido a personas que trabajan en este sector,
pero que desconoce su terminologia y/o vocabulario. También se presenta un podcast que,
aunque tengan entrevistas con personas mayores del colectivo, se dirige a un publico
general y proporciona informacion sobre recursos de la comunidad a nivel global. Este
hecho resulta interesante en la medida en la que, como se pretende en el trabajo fin de
master y, como se ha mencionado previamente, se dirige a un publico amplio y no
disidente, por lo que no s6lo se enfoca en intervenir con las personas mayores del

colectivo.

4.14. 26 De Diciembre - Espaia
Unica asociacion espafiola relacionada con la tematica, su creacion se basé en
visibilizar a las personas mayores LGTBIQA+. Desde esta fundacion se trabaja en
numerosas iniciativas relacionadas con la inclusién y vulnerabilidad de las personas
mayores, asi como en la soledad no deseada, su insercion sociolaboral, su formacion e
investigacion y en recursos residenciales. Asimismo, como expone su pagina web oficial

Fundacion 26 de Diciembre. (2014), algunos de sus objetivos se basan en:
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La atencidn psicosocial especializada y profesional a personas mayores lesbianas,
gais, transexuales, bisexuales e intersexuales (LGTBIQ+).

La atencion residencial preferentemente a personas mayores lesbianas, gais,
transexuales, bisexuales e intersexuales (LGTBIQ+).

Gestionar recursos de salud, alojamiento, de inclusiéon e insercidon social,
socioeducativos, y de formacion y sensibilizacion, para mejorar la atencion y la
calidad de vida de la comunidad atendida.

Promover todo tipo de actividades que fomenten y potencien la visibilidad y la
igualdad de las personas mayores LGTBIQ+.

Fomento de la intergeneracionalidad en la comunidad LGTBIQ+.

Promulgar y organizar actos encaminados a que la sociedad y las autoridades

reconozcan la memoria historica de la comunidad LGTBIQ+ en Espaiia.

Entre las acciones que se realizan desde esta fundacion se sitian cinco areas con

sus respectivos recursos, los cuales algunos comparten areas como son la atencion

psicoldgica y el alojamiento que se sittian dentro de la inclusion y vulnerabilidad, asi como

en el area de insercion sociolaboral:

Inclusion y  vulnerabilidad: programa social de vivienda supervisada
“Alojamiento”, se fundamenta en el acompafiamiento social a personas LGTBIQ+
mayores de 65 afios en cinco viviendas cedidas por la EMVS dentro del barrio
madrilefio de Lavapiés en las que las personas que acceden comparten pisos entre
dos, tres o cuatro personas. En total son trece plazas de media y corta estancia y dos
de emergencia para personas que necesiten un alojamiento de manera temporal.
También se sitia el programa “Rejas Rojas”, grupo de diversidad que sirva de
apoyo y referencia para las personas LGTBIQ+ que entran en el Centro
Penitenciario Soto del Real en Madrid o el Centro Texeiro en Galicia o que ya estan

en ellos.

Insercion sociolaboral: en esta area, como se menciond antes, se sitiia el programa
de “Alojamiento”, asi como otras acciones novedosas como “La huerta de la
abuela”, taller de tipologia ocupacional de cultivo y agricultura ecoldgica que
ofrece a las personas mayores una actividad al aire libre sustentada en un ocio

saludable y en la socializacion de las personas usuarias. Otra de las acciones es la
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de la socializacion de las personas usuarias y la apuesta de la fundacion por
defender que la cultura proporciona mayor libertad y felicidad, por lo que se
generan actividades de tipologia grupal e intergeneracional como son, por ejemplo,
la visita a club de operas, talleres de diferentes hobbies, tertulias, club de lectura,

etc.

- Formacién e investigacion: dentro de esta area se localizan las propias formaciones
en dos tematicas principales: por un lado, en Diversidad, dirigidas a instituciones,
organizaciones/entidades, empresas, universidades y centros escolares; por otro
lado, las formaciones ocupacionales en donde se imparten conocimientos,
informacion y habilidades necesarias para la insercion laboral y desarrollo
profesional. Siguiendo con las acciones de intervencion de esta area, se encuentra la
labor de las investigaciones, cuyo objetivo principal se basa en informar y orientar
sobre temas relacionados con la salud, cultura, actividad fisica, ocio y tiempo libre

a las personas a las que se dirige la fundacion.

- Soledad no deseada: en esta area, se localizan programas compartidos con otras
areas como son “La Huerta de la Abuela” o la accion de socializacion y, otros
novedosos como el Servicio de Ayuda a Domicilio generado como un servicio
profesional y especializado en el colectivo LGTBIQ+ para personas mayores y/o
dependientes que se origina por la soledad y aislamiento social comin que sufren
las personas mayores. Otro de los proyectos es el referido con la Intervencion VIH
y tiene como objetivo afrontar las necesidades de las personas LGTBIQ+ mayores
de 50 anos con VIH/SIDA, tales como la falta de un tratamiento psicologico

continuo, y/o asesoramiento familiar entre otros.

- Residencial: en esta area se presenta un proyecto novedoso y pionero a nivel
nacional, la residencia Josete Massa. Aln no se encuentra en funcionamiento, pero
se comienza a crear en 2018 a partir de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion
Integral contra LGTBIQ+ fobia y Discriminacién por Razon de Orientacion e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, por la cual se consigue un edificio
destinado a convertirse en esta primera residencia de personas mayores LGTBIQ+
en Espafia. Cabe resaltar que esta residencia cuenta con un cupo de 62 plazas para

residencia y 15 para el Centro de Dia.
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Esta fundacion significa el unico recurso especifico para las personas mayores del
colectivo en Espafia. Por tanto, se aprecia la clara desventaja que supone la existencia de
escasos recursos de esta tipologia en el estado espafiol y la necesidad de seguir trabajando
en esta linea a través de nuevos y novedosos programas o proyectos, con el fin de lograr
que una gran mayoria de las personas mayores conozcan tanto la historia del colectivo

como la realidad de que numerosas personas de esa edad pertenecen al mismo.

4.1.5. Vida Alegre - México

Esta iniciativa se genera a través de la existencia del “Programa Iberoamericano de
Cooperacion sobre la Situacion de las Personas Adultas Mayores” (PICSPAM), que se
aprueba en la XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en
Asuncion (Paraguay) en 2011.

Con la premisa de que la diversidad sexual y de género supone una fuente de
discriminacion y vulneracion de derechos (con un gran porcentaje México), se genera por
Samantha Flores, mujer transexual de 88 afios, la primera asociacion para personas adultas
mayores LGTBTTTIQ+ en el pais.

Vida alegre, fue el nombre seleccionado para crear esta asociacion o espacio para todas
las personas adultas mayores, y también a jovenes, que funciona actualmente como Centro
de Dia y que pretende, en un futuro no muy lejano, ofrecer servicios propios de una

Residencia de larga estadia para luego replicarlo a lo largo de todo el pais.

En este Centro de Estancia Diurna, se exponen 3 objetivos principales:
e Visibilizar a las personas adultas mayores del colectivo LGBTIQ+
e Defender sus derechos.

e C(Crear conciencia sobre la realidad de este grupo.

En cuanto a los recursos que se presentan en este Centro, se localiza: atencion
psicoldgica, apoyo o asesoramiento en las nuevas tecnologias, actividades para fomentar el
area social como yoga, cine debate, excursiones, talleres o grupos de meditacion, asi como
charlas con profesionales gerontoldgicos y activistas. Dentro del area social, también se

trabaja de erradicar la soledad no deseada y promover entornos inclusivos y adaptados a las
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necesidades, puesto que muchas de las personas mayores del colectivo no tienen familia
mas allad de hermanas o hermanos.

Otra area a resaltar y priorizar es la sanitaria, puesto que, de manera regular, acuden
dos médicos y supervisan a atender a quienes asisten al lugar debido a la vulnerabilidad y
desigualdad que sufren las personas mayores en este &mbito, sobre todo en relacion con la
enfermedad del VIH/SIDA.

Este programa resulta uno de los mas completos en cuanto a la tematica, ya que
ademas, funciona como Centro de Dia, es decir, las personas mayores del colectivo acuden
al mismo diariamente y pueden acceder a un espacio seguro y de confort al relacionarse
con sus iguales. Asimismo, sefialan que en un futuro desean que este centro pueda avanzar
y transformarse en una residencia, para asi poder ofrecer recursos propios de larga estancia
y, posteriormente, expandir esta idea a lo largo del pais (este recurso Unicamente se
encuentra en la capital del pais y muchas de las personas mayores del colectivo han tenido

que llegar hasta el recurso abandonando sus hogares y circulos familiares).

4.1.6. FALGBT, Secretaria De Personas Mayores - Argentina

En la justificacion de esta intervencion en Argentina, los promotores indican que las
personas con 60 afos de edad o mas son victimas de discriminaciones y violencias como la
fisica, econdmica, sexual o psicoldgica entre otras. Asimismo, muchas de las personas
mayores, aunque no sufran de manera directa estas violencias, se encuentran en una
sociedad que les discrimina igualmente por el hecho de la edad y se privilegia del uso y
consumo por sobre todas las cosas, es decir, se impone lo nuevo y la tendencia es
abandonar o descartar lo viejo, por lo que las personas mayores se van aislando e
invisibilizado cada vez mas. Es por ello, por lo que desde la Federacion Argentina LGTB
Secretaria de Personas Mayores (FALGTB), se busca trabajar en la necesidad de
visibilizar, difundir y poner en agenda la problemadtica de viejas, viejos y viejes del

colectivo.

Entre los objetivos expuestos en su programa, se sefialan:

e Compartir las cuestiones que les atraviesan como adultxs mayores, especialmente
las referidas a la discriminacion, violencia y estigmatizacion por ser LGBT.

e Promover y acompafiar las acciones destinadas al acceso a la salud integral, a

justicia, a la recreacion y la formacion de adultxs mayores (entre otros derechos).
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e Trabajar fuertemente contra los prejuicios de la sociedad, generando y apoyando
campaiias de sensibilizacion y concientizacion.

e Contener a aquellos/as viejos/as que se encuentran en situaciones de violencia,
exclusion, acoso y/o discriminacion por su orientacion sexual, identidad de género
0 sus expresiones.

e Articular la militancia a nivel nacional, realizando encuentros para el
fortalecimiento conjunto de todas las provincias y la Ciudad de Buenos Aires.

e Realizar actividades sociales y culturales de sensibilizacion sobre la temética y
tender puentes intergeneracionales ya que consideran que la vejez es un tema que

nos atane a todxs.

Entre los recursos que se trabajan en esta asociacion, se localizan diferentes
secretarias como la de salud mental en la cual se lucha para que el acceso a la salud
psicoldgica y psiquidtrica sea realmente un derecho universal e igualitario, asi como
también se lucha contra la discriminacion, patologizacion. Por otro lado, para cambiar la
perspectiva de la salud y que pueda ser integral, es decir, que la salud no se enfoque s6lo en
la ausencia de enfermedad sino el bienestar fisico, psiquico y social, También se trabaja
para una salud inclusiva a través de formaciones constantes y de vivir las problematicas de
la poblacion LGBT en primera persona.

Otra de las secretarias (que se menciona por primera vez en este apartado de
programas) es la deportiva, debido a que en este ambito existe una manifestacion del
machismo y discriminacion por orientacion sexual y expresion de género muy elevada vy,
que aun en la actualidad sigue existiendo. La diversidad de género y/o sexual en el ambito
deportivo estd expuesta a situaciones de violencia verbal, psicologica, fisica o simbdlica, lo
que limita o impide el ejercicio del pleno derecho social de todas las personas al deporte.
Por este motivo, desde la FALGBT se defiende que toda practica deportiva debe ser
dirigida a la sociedad general como conjunto sin ninguna distincion y/o discriminacién por
condicion sexual, fisica, social, cultural, etc. Entre algunas de las propuestas de trabajo de
esta area: actividades recreativas fomentando la fraternidad y la diversidad; programas
deportivos y acciones que contribuyen a la inclusidn social de las personas pertenecientes a
los grupos sociales que tienen vulnerados sus derechos y realizacioén y apoyo de eventos
deportivos de competicion y de alto rendimiento.

Para finalizar con las areas, se destaca la de salud fisica con el VIH, Hepatitis

virales e ITS. Desde esta secretaria se vela por el cumplimiento de los derechos y de las
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garantias para las personas viviendo con VIH, asi como se proporcionan herramientas y
servicios para el acceso a la salud, también se interviene en el mantenimiento y
divulgacion de la informacion actualizada sobre la agenda referida al VIH en el pais.
Ademas, desde la FALGBT, se pretende articular con las demas secretarias y generar una
estrategia de comunicacion para campaifias de prevencion y de concienciacidon y generar
campafas contra la discriminaciéon del VIH, que involucren espacios deportivos, de
educacion, cultura y arte.

A modo de conclusion, dentro de este programa se aprecia una federacion bastante
completa y con numerosas areas de intervencion, las cuales, en su gran mayoria, coinciden
con los objetivos generales de casi todos los programas expuestos previamente. Asimismo
y, como se ha mencionado en este programa de la FALGBT, existe un area que no se sittia
en ninguno de los otros programas como es la deportiva, la cual a nivel personal se
considera de vital importancia ya que ayuda a varios aspectos y areas de las personas
mayores como es: por un lado, el envejecimiento activo y la salud al proporcionar
actividades de movilidad fisica de diferentes impactos a estas personas; por otro lado,
ayuda en gran medida al area social, puesto que se trata de un fortalecimiento de redes
ciudadanas, al tiempo que son vitales para la socializacion y para la contencion de estas

personas del colectivo.

4.1.7. ILGA - Casos Europeos

En Europa se ha realizado una busqueda de programas y/o acciones a través de la
Database de la Asociacion Internacional de Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans E
Intersex (ILGA). Destacan pequenas acciones en dos paises europeos, Irlanda y Suecia. En
Irlanda, en el area 4 de procedimientos especiales de la ONU, se hace una mencién en el
informe a la AGNU (2019, como se menciona en ILGA 2024):

A menudo no se considera que los servicios de alojamiento y apoyo para personas mayores

ofrezcan a las personas LGBT alojamiento y apoyo seguros y acogedores. En Irlanda, por

ejemplo, un estudio encontrd que muchas personas mayores LGBT perciben los hogares de

ancianos como poco acogedores o insensibles a sus necesidades de atencion médica. El

personal familiar y/o de cuidado de personas mayores puede negarse a afirmar la identidad

de género de las personas mayores trans y de género diverso y obligarlas a vivir de acuerdo

con el género asignado al nacer.

31



Universidad
de La Laguna

Siguiendo con los aspectos relacionados con la tematica en el &mbito europeo, se
destaca Suecia, en donde en la misma area mencionada con anterior, es decir, el area 4 de
procedimientos especiales de la ONU, se realiza una mencion en el informe a la AGNU
(2020, como se menciona en ILGA 2024):

El Experto Independiente ha tenido conocimiento de diversas iniciativas emprendidas por

organizaciones de la sociedad civil, incluso en las graves circunstancias actuales, para

abordar las consecuencias de la pandemia en sus comunidades. Entre ellos se incluyen: [...]

(g) Redes de solidaridad. En varios contextos en los que las personas temen por su

integridad al salir (como es el caso de la cuarentena por motivos de género), algunas

organizaciones han reclutado voluntarios para hacer sus compras. Una ONG sueca

organiz6 semanalmente una actividad segura al aire libre para personas mayores LGBT.

En este caso, se vuelve a apreciar la carencia de iniciativas para el colectivo en el
ambito internacional europeo, puesto que solo tres, contando con Espana y la Fundacion 26
de diciembre, han decidido trabajar con ambas tematicas en conjunto, es decir, con
personas mayores y del colectivo LGBT. Se insiste en la necesidad de seguir divulgando la
erradicacion de cualquier forma de discriminacidon que sufren estas personas a través de
generar programas y/o proyectos de esta tipologia para crear también mayor
concienciacion y normalizacion de la existencia de las personas mayores pertenecientes al

colectivo.

4.2. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS Y PUNTOS EN COMUN.

Dentro del proyecto LGTBIQA+ aging la mayor especializacion es la del area
sanitaria y, de manera mas concreta, se puede apreciar un recurso especifico para el VIH
titulado “Accion contra el SIDA”. Con similar proposito, en Vida Alegre (México) y
FALGBT, Secretaria De Personas Mayores (Argentina), se consigue trabajar la tematica
mencionada a través de las 4reas de inclusion y soledad no deseada. Con esta realidad
expuesta en la que en dos programas en situacion geografica diferentes coincidan en la
linea de trabajo se aprecia que las personas mayores son mucho mas vulnerables en el area
de la salud, especialmente con el VIH, ya que estas personas vivieron mayormente la
pandemia de esta enfermedad y fue el principal miedo en la década de los 80, en donde
existia un gran desconocimiento en cuanto a la manera de poder tratarlo y convivir con

ella.
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Otro de los principales problemas y motivos de discriminacion que sufren las
personas mayores LGTBIQ+ y que se aprecian en la totalidad de los programas es el area
comunitaria y social donde, debido al escaso apoyo familiar debido a que la mayoria de las
personas mayores LGBT no cuentan con familia mas alld de hermanos/as (ya que no
pudieron casarse ni tener hijos/as) pues, por ejemplo, en Espafia el matrimonio homosexual
no se reconocidé hasta el afio 2005. Asi, se aprecia que numerosos programas de los
expuestos abogan por trabajar con el area social de estas personas como, por ejemplo,
Silver Pride Project en el cual se trabaja la problematica del aislamiento social que sufren
las personas mayores y facilita el contacto con otras personas mayores con una vivencia
similar o, si prefieren, se pueden comunicar con personas voluntarias del proyecto con
formacion en la tematica LGTBIQA+ para mostrarles que no se encuentran solos.

Siguiendo en este punto, otros de los programas en el que se localiza el trabajo del
area social se trata de Lgthiga+ Aging Project, aunque se debe destacar que se interviene
de una manera muy acotada o limitada puesto que entre sus iniciativas destaca tinicamente
encuentros en almuerzos con otras personas mayores LGTB del estado.

La Fundacion 26 de Diciembre, destaca también en gran medida el area social,
puesto que, a través de sus lineas de trabajo como la de inclusion y vulnerabilidad con su
programa de vivienda supervisada “Alojamiento” y las tematicas de insercion sociolaboral
y soledad no deseada en donde se localiza “La Huerta de la Abuela”, pretenden como
objetivo principal ofrecer actividades al aire libre que fomenten el ocio y socializacion
saludable de las personas. Desde esta area de la fundacion también se aboga por
actividades de tematica cultural.

Para terminar con esta area, se localiza el Centro de Dia del programa de Vida
Alegre, el cual también trabajan en la esfera social de las personas mayores del colectivo a
través de luchar en contra de la soledad no deseada, también se interviene para la
promociéon de espacios seguros, inclusivos y adaptados a sus necesidades, asi como se
localizan actividades tales como las mencionadas anteriormente de yoga, cine debate,
excursiones, talleres, etc..

Continuando con las propuestas que se realizan en cada programa, se debe destacar
la primera propuesta de recurso residencial a nivel mundial gracias a la labor de la
Fundacion 26 de diciembre, el cual se pretende situar en Madrid y, de manera mas concreta
en la localidad de Villaverde, la Residencia Josete Massa, se propone tras conocer de cerca
la realidad e historia del colectivo LGTBIQ+ de las épocas anteriores protagonizadas

mayormente por la opresion y pretende visibilizar la diversidad, y el que sea especializada
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es de vital importancia ya que generalmente en las residencias reside el pensamiento
binario de hombre y mujer mayores heterosexuales. Esta propuesta de residencia a su vez,
lucha también por la soledad no deseada y la socializacion de las personas que acudan
puesto que, como se ha mencionado a lo largo de este apartado, la mayoria de las personas
mayores del colectivo no cuentan con familiares més alld de sus hermanos/as puesto que
no se les permitié el matrimonio y tampoco pudieron tener descendencia. Cabe resaltar que
esta propuesta de construccion se retrasé debido a la pandemia del COVID-19, con lo cual
en la actualidad no se encuentra disponible este recurso.

En relacion con este recurso residencial se menciona también que el Centro de Dia
de Vida Alegre en México pretende como objetivo a futuro ofrecer también recursos y
servicios caracteristicos de una Residencia de larga estancia que pretende replicar
posteriormente a lo largo de las provincias del pais. Con ello, se puede apreciar como
existen intenciones similares de ambos programas al conocer la realidad de la soledad de
estas personas mayores LGTBIQ+.

Por ultimo, y desde una perspectiva personal, se debe aludir a dos aspectos
principales. Por una parte, el trabajo e intervencion con el area de la salud, en concreto con
ITS y el VIH desde la Fundacion del 26 de diciembre, la cual analiza y comprende que se
trata de un aspecto secundario dentro de la soledad no deseada y de la inclusion social. Por
este motivo, se observa como en el territorio nacional apenas existe una relevante ayuda
y/o apoyo para una de las discriminaciones mas sangrantes que sufren las personas
mayores del colectivo; por ello, en este proyecto que se presenta aqui se buscara trabajar en
la importancia de la tematica.

Por otro lado, se explica a grandes rasgos una problematica que no se menciona
directamente en los objetivos a trabajar en los programas, pero si se trata de una accidon con
la que intervenir de manera transversal: la doble discriminacidon constante que sufren las
personas mayores del colectivo por la edad y orientacion sexual. En la totalidad de los
programas expuestos, se pretende trabajar de manera indirecta para la erradicacion de esta
doble discriminacion, a través de mostrar en sus presentaciones y justificaciones la gran
vulnerabilidad que sufren las personas mayores del colectivo por estos dos niveles de
discriminacién: el edadismo y la homofobia. Es por ello, por lo que el modo de
intervencion serd, como se ha mencionado previamente, de manera transversal y/o unidos a
otras areas de trabajo como la social o el recurso residencial, para generar con ambas,
espacios seguros y libres de prejuicios que busquen como fin la eliminacion de ambas

discriminaciones.
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PARTE III: PROPUESTA DE PROYECTO DE INTERVENCION

5. PROYECTO
5.1. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

Espana es uno de los paises con menor fecundidad a la vez que el de mayor
esperanza de vida en el continente europeo en los Ultimos afios. Macarron (2017, p.48)
sefala una media de 83,2 afios (80,4 afios en los varones y 85,9 en las mujeres). Se aprecia
una tendencia cada vez mas visible hacia el envejecimiento (Grafico 1). Resulta, pues, de
gran interés, trabajar con el conjunto de personas mayores a nivel de salud y social desde

diferentes paradigmas como es la creacion de este proyecto de intervencion.

Grifico 1. PIRAMIDE DE LA POBLACION EMPADRONADA EN ESPANA

Piramide de la poblacion empadronada en Espana
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Fuente: Grafico adaptado, de piramide de la poblacion empadronada en Espafia, por el INE, 2022,

estadistica del padron continuo.

Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica, a partir de ahora INE, (2022) en la
piramide poblacion reflejada en el Grafico 1, expone que el colectivo mayoritario por el
que se rige el pais son las personas que se encuentran en las edades comprendidas entre los
45 y 69 aios, es decir, aquellas personas que se encuentran ya situadas, en la etapa vital de
la vejez o proximas a la misma. Por ello, resulta aun de mayor relevancia, enfocar este
trabajo de intervencion, con el grupo poblacional de personas mayores, al tratarse de unos
de los grupos mas numerosos junto con mayor factor de vulnerabilidad en numerosos
aspectos como en la tematica de diversidad y orientacion sexual la cual se trabajaré en este

proyecto en especifico.
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Ademas, se debe mencionar como factor referente en la fundamentacion, la escasez
de politicas publicas y sociales con el grupo de intervencion relacionadas con el colectivo
LGTBIQA+, a lo largo de diferentes ambitos geograficos puesto que se conocen muy
pocas asociaciones a nivel nacional e internacional que trabajen con esta temdtica, como se
ha expuesto en el epigrafe anterior titulado “Andlisis y discusion”, en el cual se explica
detalladamente los programas y fundaciones existentes a nivel mundial y se aprecia como
en su gran mayoria se encuentran alejadas del territorio canario, por lo que resulta de
especial relevancia, la creacion e implicacion en proyectos, que abarquen estas
dimensiones y lineas de trabajo relacionadas con el adulto mayor de las islas.

Otra de las ideas claves para la fundamentacion de este proyecto, la expone
Albertos (2018, p.129): el miedo que sufren las personas mayores LGTBIQ+ en la
actualidad, que crecieron con la dictadura franquista y esta circunstancia les ha llevado a
una actitud de defensa en donde se ha generado una situacion impostada (en muchas
ocasiones) en la que poder refugiarse, expresarse y relacionarse con cierta libertad, en
comparacion con el mundo normalizado y publico heterosexual. Esa sensacion de
represion, pese a los cambios que han facilitado la vida en los tltimos afios, continua en las
personas mayores, por lo que abandonar el mundo discreto o de invisibilidad en el que se
ha vivido durante tanto tiempo produce temor, miedo y abandono.

Referido a la eleccion de poder llevar este proyecto a diversos Centros de Dia,
Albertos (2018, p.141) comenta que, en la actualidad, las instituciones de atencion a
personas mayores comienzan a reconocer que las relaciones sexuales existen en la vejez,
algo que anteriormente no era concebible. Ademas, se debe destacar que las personas que
trabajan en este tipo de instituciones no son mayores y podrian tener ideas estereotipadas
acerca de las relaciones sexuales y de la diversidad sexual en la vejez. Con estas
concepciones, la buena formacion de las personas que trabajan en los servicios publicos es
fundamental, asi como también la visibilizacion de la diversidad sexual en este tipo de
centros, aunque también debe llegar de igual manera a los lugares de toma de decision de
las politicas sociales, para que de esta manera resulte mas facil que aquellas agendas y
acciones destinadas a desterrar la homofobia sean gestionadas por personas que
pertenezcan o estén muy cerca de los movimientos LGTBIQA+.

La zona geografica que se ha seleccionado, en este caso, es el Distrito de Ciudad
Alta. Como se comentd arriba se debe a dos aspectos relevantes: en primer lugar, las
practicas desarrolladas en el Grado se llevaron a cabo en un Centro de Dia de la zona

seleccionada para este trabajo final, con lo cual, se conoce la realidad de las personas
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mayores de este ambito geografico con mayor cercania. En segundo lugar, presenta una
gran variedad de personas mayores, de diferentes niveles socioecondmicos, dentro de cada
uno de los diferentes barrios que conforman el propio distrito. Asimismo, y debido a la
tendencia hacia el envejecimiento nacional, se debe mencionar que todos los distritos de la
capital grancanaria presentan un elevado interés en cuanto a la accion de intervencion,
puesto que también muestran un gran nimero de personas mayores con las que mediar y
trabajar.

Es por todo lo expuesto anteriormente, por lo que se concluye mencionando la
eleccion de la tematica “Proyecto de intervencion: personas mayores y colectivo
LGTBIQA+ en Centros de Dia de Ciudad Alta” en la elaboracion de este Trabajo de Fin de
Master, que tiene como objetivo principal, introducir la tematica de diversidad LGTBIQA+
y, de manera transversal, intentar o procurar que las personas mayores puedan

redescubrirse en caso deseado y/o necesario.

5.2. DESTINATARIOS Y AMBITOS DE APLICACION
La propuesta de destinatarios y ambito de aplicacion, para este proyecto de

intervencion, se basara en un grupo de destinatarios directos e indirectos.

% Destinatarios directos: personas mayores a partir de 65 afios, en tres centros de
dia, situados en el distrito de Ciudad Alta, en la capital grancanaria.
% Destinatarios indirectos: aquellas personas que trabajen con los adultos mayores en

los centros de dia, asi como en los domicilios de las personas mayores.

De este ultimo grupo de destinatarios, se aprecia que, a pesar de no participar de
manera directa en el proyecto, observardn y estaran influenciados positivamente.
En cuanto a los ambitos de actuacion se distinguen, el contexto territorial e

institucional:

% Territorial: el proyecto de intervencion se realizara en la Isla de Gran Canaria, en
el municipio de Las Palmas de Gran Canaria, mas concretamente, en el distrito de
Ciudad Alta.

% Institucional: Este proyecto se podra desarrollar en tres de los centros de dia

publicos, privados o concertados del distrito de Ciudad Alta.
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5.3. EQUIPO RESPONSABLE DE LA INTERVENCION

Para la realizacion de este proyecto de intervencion, serd necesaria la creacion de
un equipo de profesionales de diferentes disciplinas, el cual tendra como funcién principal
la coordinacion y planificacion entre todos los profesionales. Todo ello con el objetivo de
aportar todos los conocimientos, experiencias y habilidades de cada disciplina, para

conseguir, una intervencion fructifera, completa y lo mas adaptada posible a la persona.

El equipo interdisciplinar estara compuesto por:
e Graduado/a de trabajador social.

e Graduado/a de psicologia.

e Técnico/a de igualdad.

e Terapeuta ocupacional

Es de vital importancia destacar que todas las figuras se encuentran actualmente en
cualquier organigrama de Centro de Dia, salvo el o la técnico/a de igualdad, que, en este
caso, se destaca su labor debido a que el proyecto trabaja con la tematica de igualdad y
diversidad sexual, por lo que es primordial contar con alguien experto en la tematica

mencionada.

5.4. OBJETIVOS: GENERALES, ESPECIFICOS, METAS.

El desarrollo de este proyecto de intervencion se centrard en un objetivo general y
sus respectivos objetivos especificos y meta. Sin embargo, se menciona en este inicio de
epigrafe, que el proyecto tendrd un objetivo transversal de gran importancia, pues se
buscard, a través de este, trabajar para que las personas mayores puedan sentirse libres de
expresar si pertenecen al colectivo. Este objetivo sera transversal ya que, como se expone a
continuacion en el proyecto se busca de manera general y prioritaria dar a conocer la
historia y terminologia del colectivo LGTBIQA+, no obstante, se considera de similar
relevancia el objetivo transversal, puesto que este modelo de intervencion busca ser un
proyecto “trueque”, es decir, un proyecto que ademds de proporcionar informacion y
formacion sobre los diferentes conceptos, también buscard de igual manera un feedback y
cambio de pensamiento tanto en el paradigma e idea de las personas mayores que
pertenecen en el colectivo, como de aquellas que, en los mismos centros de dia, puedan

pertenecer a este mismo colectivo.
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5.4.1. Objetivo general
0O.G 1: Exponer la historia y desarrollo del colectivo LGTBIQA+

5.4.2. Objetivos especificos y metas
O.E 1.1: Explicar los conceptos generales del colectivo
1.1.1 Meta: Obtener que al menos, un 80% de las personas que participan en el
proyecto, conozcan las definiciones, las diferentes vias de historia del colectivo
1.1.2 Meta: Conseguir que al menos, el 65% de las personas mayores, participen en
actividades, relacionadas con el fomento y difusion de las terminologias

pertenecientes al colectivo.

O.E 1.2: Trabajar en el autoconocimiento y autoestima de las personas mayores

intentando generar asi un lugar seguro y libre de prejuicios

1.2.1 Meta: Conseguir que, al menos 75% de las personas mayores, acudan

a los talleres o dindmicas a realizar.

1.2.2 Meta: Lograr que el 65% de los mayores, trabajen y mejoren sus
concepciones de autoestima y autoconocimiento

1.2.3 Meta: Alcanzar un porcentaje de 60% de personas mayores que logren

generar ese espacio seguro y libre de prejuicios

O.E 1.3: Dar a conocer la realidad de numerosas personas mayores que pertenecen

al colectivo para ver que no se tratan de casos aislados

1.3.1 Meta: Alcanzar un porcentaje de 70% de las personas mayores, que acudan y
participen en diversas dindmicas generacionales e interactivas relacionadas con la
tematica.

1.3.2 Meta: Lograr que, el 65% de las personas participantes en el proyecto,
modifiquen los pensamientos y habitos relacionados con el rechazo y/o exclusion al

colectivo.
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5.5. METODOLOGIA

La metodologia que se va a llevar a cabo en la propuesta de intervencion pretende
alcanzar una alta participacion, de aquellas personas mayores de 65 afios, que se
encuentren en aquellos centros de dia del distrito de Ciudad Alta de Las Palmas de Gran
Canaria y, de manera mas precisa, se buscard trabajar con un total de tres centros de dia,
puesto que se desea abarcar, un nimero ideal de 125 personas mayores. En este proyecto,
se intervendran en centros, que se situen en diferentes barrios del distrito, como son
Escaleritas, Schamann y 7 Palmas, puesto que no todos presentan un nivel socioeconémico
similar, por lo que existird un enriquecimiento por parte del personal contratado, asi como
de las personas beneficiarias del proyecto. Ademas, partiendo de la idea principal de
encontrarse en diferentes zonas geograficas, se logrard conocer las diversas formas de
trabajo, intervencion y/o mediacion, de cada uno de los centros situados en este grupo de
recursos.

Con esta intervencion se pretende el objetivo general, exponer la historia y
desarrollo del colectivo LGTBIQA+ a través de diversas dindmicas, actividades y terapias,
que logren ser atractivas para las mismas personas; ademads, estaran impartidas de manera
igualitaria, en cada uno de los centros seleccionados, por lo que, a lo largo de la duracion
del proyecto, se llevaran a cabo todas las actividades simultaneamente en los diferentes
centros seleccionados. Como se menciond en la introduccion de este trabajo final, para este
proyecto de intervencion se ha seleccionado el método basico o unico, entendiéndose como
el medio, por el que se afianza la relacion de la practica y teoria, en la medida en la que
tanto con la exposicion de los antecedentes como con el marco teorico, se ha desarrollado
actividades competentes y ajustadas a las necesidades de las personas a la que va dirigido
este proyecto. También se aplicard, un modelo tedrico especifico denominado “modelo de
atencion centrado en la persona" ya que con este se logra adaptar las necesidades de cada
persona mayor del proyecto para lograr que las actividades tengan los objetivos
propuestos. Cabe mencionar también que, la temporalizacion del proyecto se llevara a cabo
de enero a junio, con lo cual serd un total de 6 meses comprendidos en el afio 2025, de los
cuales 5 meses seran en donde se lleven a cabo las actividades y el ultimo mes se utilizara
para la aplicacion de las respectivas evaluaciones y trabajos de memoria y justificacion.

Asimismo, se expone un orden, en relaciéon con los diferentes ciclos y fases de
intervencion de este método basico. Estos se relacionan, en gran medida, con el proceso de
desarrollo que se ha llevado a cabo a lo largo de la elaboracion del proyecto de

intervencion, puesto que se ha seleccionado la tematica a raiz de observar una problematica

40



Universidad
de La Laguna

existente y las repercusiones que existen en el &mbito social seleccionado. Posteriormente,
se llevara a cabo estudiar y exponer toda aquella informacion del contenido y tematica con
la que se interviene y desarrolla el propio proyecto de intervencion, asi como la evaluacion
y conclusion del mismo. A continuacidn, se exponen las fases a realizar en el proceso del

proyecto:

1. La localizaciéon del problema social o solicitud. Se observa, descubre y conoce las
problematicas del ambito social existente que repercuten en la sociedad de manera
resultante y prioritaria. Después, seleccionar una tematica uUnica, la cual en este
caso, se tratard de la difusion del material relacionado con el colectivo LGTBIQA+
a las personas mayores que acudan a los Centros de Dia.

2. Analisis de la situacion problematica. En esta fase, se examinara detalladamente la
problematica seleccionada, asi como sus caracteristicas y cualidades, a través de
una busqueda exhaustiva de bibliografia, la cual se basard a nivel nacional en la
Fundacién 26 de diciembre ya que se trata de la tnica que trabaja con las personas
mayores dentro del colectivo y, fuera de Espaiia, se localizaran otros proyectos.

3. Preparacion del proyecto de intervencion. Esta fase estd basada en la adaptacion de
las actividades al colectivo de las personas mayores, iniciando asi la creacion y
elaboracion teodrica del proyecto, asi como todas las caracteristicas, funciones y
actuaciones que ello conlleva.

4. Puesta en marcha. En este periodo, se llevara a la practica todo el trabajo
planificado, a través del proceso de accion, por medio de diversas actividades. En
esta etapa, se comprobara también que las fases previas del proyecto, se hayan
realizado correctamente, ademas de elaborar evaluaciones y seguimientos propios
del desarrollo del proyecto.

5. Evaluacion de los resultados y finalizacion de la accion. Como etapa final, se busca
la valoracién y opinioén del sector y/o grupo beneficiario del proyecto, asi como
conocer si los objetivos han logrado ser aplicados y cumplidos a través de los
diferentes indicadores de evaluacion. Posteriormente, se cerrara o finalizara el
proyecto, una vez se haya cumplido la temporalizaciéon seleccionada, para la

ejecucion de las actuaciones y actividades previstas.

Cabe resaltar que uno de los principales pasos que se queria llevar a cabo era una

evaluacion inicial situada como el 3° paso del proyecto la cual se basaba en las
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observaciones y acercamientos a la poblacién objeto de intervencion, para conocer la
realidad y extraer las conclusiones tanto personales, como institucionales. En otras
palabras, se trataba de la realizacion, estudios previos y el proceso de toma de decisiones,
que guiard y servird como punto de partida, para la planificacion de las diferentes acciones
y actuaciones que se desarrollardn en el proyecto. Sin embargo, al iniciar este paso y
ponerse en contacto con personal de un Centro de Dia de la zona que, ademas fue el sitio
de practicas de la alumna en la carrera, se declind por parte del centro debido a que la
mayoria de las personas mayores del centro mencionado presentaban un deterioro
cognitivo avanzado debido al cual cualquier proyecto de esta envergadura deberia ser
consultado por su familia ya que no son conscientes de la realidad que les rodea en la
actualidad. Se tom6 de que las actividades de este mismo proyecto se realizaran en
personas mayores sin un deterioro cognitivo o con un escaso nivel, asi como con una
autonomia social, econémica y personal para lograr los objetivos del proyecto de que las
personas mayores puedan aprender conceptos y terminologia sobre la tematica de manera
consciente.

Los instrumentos que se van a aplicar en el desarrollo del proyecto se llevaran a
cabo desde la intervencion de los/as trabajadores/as que conforman el proyecto. El/la
profesional que acuda al centro, llevard a cabo cuestionarios adaptados a la realidad de las
personas mayores, como herramienta principal de recogida de informacion, para conocer y
estudiar la demanda y/o problematica, asi como establecer una relacién de cercania y
confianza con las personas beneficiarias del proyecto. Con la realizacion de los diversos
cuestionarios se busca, a través de un periodo de tiempo y con el empoderamiento de la
persona, para fortalecer sus capacidades, obtener los recursos mas adecuados a su situacion
y/o resolucion del conflicto. Asimismo, se aplicard algunas de las actividades a base de
prueba y/o ensayo en el centro de dia de prueba al que se busca acercarse para observar si
se encuentran realmente adaptadas al grupo de personas mayores para poderlas modificar
en caso de que fuera necesario antes de su difusion y aplicacion.

Las técnicas a realizar en el proyecto de intervencion se centraran,
primordialmente, en una escucha activa y auténtica, ademas de una comprension de la
situaciéon desde la vivencia subjetiva del individuo para acompanarle en el proceso de
maduracion personal y una actitud de aceptacion y respeto. La comunicacion social y la
informacion se aplicardn también, debido a que se busca aportar a las personas mayores
conocimientos relacionados con la historia del colectivo LGTBIQA+ y sus posibles

recursos, asi como también se trabajara en empoderar y dotar al mismo grupo de
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intervencion, de herramientas y habilidades necesarias, con las que afianzar la autoestima y
el autoconocimiento para generar de esta manera, espacios seguros y de confianza.
Ademas, se aplicard la accion de acompaiiamiento, en el que se busca generar condiciones
y seguridad para el desarrollo vital del individuo. Por otro lado, se aplicard la técnica de
relacion de grupos, puesto que la mayoria de las dindmicas se llevardn a cabo en conjunto,
con todas las personas beneficiarias del centro de dia, asi como también con sus familiares.
Siguiendo con la metodologia y, en cuanto al sistema de organizacion, se llevara a cabo un
reparto de tareas especificas y adaptadas para cada persona, que forme parte de los
recursos humanos del proyecto. Es por ello, que la persona responsable del proyecto sera el
trabajador/a social, la cual también desarrollara y realizara las primeras actuaciones y
actividades del proyecto como método de acercamiento; a su vez, las actividades
relacionadas con el area social de las personas mayores, que participen en el proyecto,
mientras que, en el resto de las actividades servira de cimiento o apoyo para el resto del
personal. En el mismo equipo interdisciplinar, se cuenta con la figura del o de la
psicologo/a, que realizara todas las actividades relacionadas con la autoestima y el
autoconocimiento, es decir, aquellas relacionadas con las areas psicologica y cognicion.
Este proyecto también contara con un/a técnica de igualdad, el o la cual servira como
persona asesora de las dinamicas relacionadas directamente con esta temadtica, asi como
también llevard a cabo junto al profesional del Trabajo Social. Cabe resaltar que todos
los/as profesionales implicados, realizaran reuniones de evaluacion y seguimiento a lo
largo del desarrollo del proyecto, en salas habilitadas en cada uno de los tres centros de dia

correspondientes, siempre solicitadas con antelacion.

5.6. ACTUACIONES Y ACTIVIDADES

En relacion con los objetivos y metas expuestos en el apartado 5.4 de este trabajo
de intervencion, se llevara a cabo a continuacion la creacion y exposicion de las diversas
actuaciones, llevada a cabo en la 4* fase del proyecto titulada: “Preparacion del proyecto de
intervencion “, asi como también se desarrollardn las actividades referidas y aplicadas en la

fase 5% titulada: “Puesta en marcha”.

5.6.1.  Actuaciones
a. Contactar a través de correo telefonico o llamada las citas correspondientes con

diversos centros de dia del distrito, para la presentacion del proyecto, ademas del
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disefio e impresion de tripticos (anexo 1) sobre el proyecto, para poder presentarlo
posteriormente en los centros de dia seleccionados del distrito de Ciudad Alta. En
dichos tripticos, se incluird toda la informacion relevante, caracteristicas y algunas
de las actividades a realizar en el proyecto; todo ello con el objetivo de atraer el
interés de ejecucion, de los diferentes centros de dia de la zona geografica
seleccionada, asi como de las personas mayores y de sus familiares. Posteriormente
a la creacion del triptico y, con la observacion correspondiente de los resultados
esperados, se solicitara el presupuesto para la impresion de estos, acorde a las
cantidades seleccionadas, para su distribuciéon en los tres centros de dia que
ejecutaran el proyecto.

b. Formacion previa a los/as trabajadores/as de cada uno de los Centros de Dia
seleccionados. Se trata de una formacion necesaria puesto que las personas que
trabajan en este tipo de instituciones al tener una edad y vivir en época diferente a
la de las personas mayores usuarias de los centros, no cuentan con ideas y
prejuicios sobre el colectivo, las relaciones y la diversidad sexual en la vejez.

c. Asesoramiento y consulta a todas las personas mayores que deseen participar en el
proyecto por parte del/de la trabajador/a social, la cual, al tratarse de la persona
responsable del proyecto, serd quien realice la accion de acogimiento de las mismas
personas mayores, a través de un proceso ordenado, en donde se proporcionara
informacion necesaria, asi como se resolveran las dudas correspondientes.
Posteriormente y, si lo desea la persona, se les hard entrega del formulario de
inscripcion (anexo 2) al proyecto con el objetivo de iniciar su periodo y transcurso
en el proyecto.

d. Realizar una busqueda exhaustiva y exacta, de aquellos recursos humanos,
materiales y econdmicos, necesarios para la ejecucion de la intervencion. En este
caso, sera la persona responsable del proyecto, el/la trabajador/a social, la persona
que concretara todas las funciones pertinentes para iniciar con el proyecto. Entre las
acciones a realizar se encuentra el proceso de busqueda y seleccion de los/as
técnicos/as y trabajadores/as que participaran y realizardn las diferentes
actividades; ademads, deberan presentar una disponibilidad y habilidades sociales,
adecuadas a la interaccion con el grupo de intervencion de personas mayores.
Asimismo, la persona responsable del proyecto serd la encargada de indagar y
localizar los recursos materiales, asi como de tramitar los relacionados con el area

econdmica.
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e. Contactar a través de via telemdtica y/o telefonica, con asociaciones externas al

proyecto, como son las relacionadas con la visita de Lola Marrero o Sandra

Mendoza alias “La Lecherita”, asi como también, se realizard un acercamiento a

instituciones LGTBI+ para poder tener una formacién mas especifica y con el

objetivo de realizar actividades especializadas hacia las personas mayores como

parte de las dindmicas del proyecto.

5.6.2. Actividades

Se contara con un total de cuatro actividades divididas en cuatro ejes tematicos.

Estas actividades se describen de manera genérica en una primera parte, para

posteriormente exponer el dossier de manera ilustrativa y desarrollada. Los ejes son los

siguientes:

1. EJE PERSONAL Y SOCIAL

a.

iMuéstranos tus hobbies!: se tratara de la primera actividad a realizar como
lazo de union en la relacion del trabajador/a con la persona usuaria. En ella,
se trabajard en encontrar o reencontrar aquellas actividades, y hobbies, de
los que solian disfrutar y revivirlos, para conectar con la época de una
manera literal y/o adaptadas, para poder generar de estos encuentros con su
area personal espacios seguros y de confianza con los/as trabajadores/as del
proyecto y poder realizar el trabajo de una manera mas cercana.

(Quién es Lecherita y Lolo Marrero? condcelas: encuentro con personas
mayores referentes que pertenecen al colectivo, se hablardn de vivencias
personales y de primera mano, al tratarse de las propias figuras las que se

encontraran presentes.

2. EJE INFORMATIVO:

Videoforum: visualizacion de las peliculas tituladas: Diferente a los demdas,
Vestida de azul, Te estoy amando locamente, Las aventuras de Priscilla,
reina del desierto, Philadelphia, asi como también se expondrd el
documental sobre Tefia titulado La memoria silenciada y el mediometraje
de El mundo entero. Todas ellas con un posterior debate en donde se

buscara conocer la opinion de las personas participantes.
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3. EJE FORMATIVO:
- Formaciones LGTBIQ+: realizacion de diversas exposiciones formativas
como actividad inicial por los diferentes centros de dia seleccionados en
donde se proporcionaran todos aquellos datos relacionados con la tematica

desde el trabajo, con diferentes vias de comunicacion y expresion.

4. EJE PROPOSITIVO:

- ¢(Quiénes son?: actividad dividida en dos partes en donde, en primer lugar,
se llevara a cabo una presentacion de forma interactiva, en la que se
expondran imagenes de personas mayores famosas que pertenezcan al
colectivo y se buscara conocer la opinion que tengan las personas
participantes sobre el grupo famoso expuesto y, si su orientacion sexual ha
sido relevante en la persona. La segunda parte, consistird en animar a que
las personas participantes cuenten historias similares de personas mayores
del colectivo que conozcan, ya sea por ser familiar, amistad o hasta
vecino/a, con el fin de colaborar a través de esta exposicion documental, a

recuperar la memoria historica del colectivo regional y/o nacional.

De manera ilustrativa, se expone el dossier de actividades a continuacion:

TABLA 1. ACTIVIDAD 1.

Titulo actividad 1: jMuéstranos tus hobbies! - EJE PERSONAL-SOCIAL

Objetivo: O.E 1.2: Trabajar en el autoconocimiento y autoestima de las personas
mayores intentando generar asi un lugar seguro y libre de prejuicios.

Meta: 1.2.2 Meta: Lograr que el 65% de los mayores, trabajen y mejoren sus
concepciones de autoestima y autoconocimiento

1.2.3 Meta: Alcanzar un porcentaje de 60% de personas mayores que logren generar ese
espacio seguro y libre de prejuicios

Desarrollo: Muchas de las personas situadas en la etapa vital de la vejez, sostienen la
concepcion e idea, de no tener el suficiente tiempo, como para poder seguir disfrutando,
de su desarrollo vital, destacando en gran medida, sus respectivas areas sociales. Es por
ello que, se busca encontrar o reencontrar aquellas actividades, y hobbies, de los que
solian disfrutar y revivirlos, de una manera literal o adaptadas, para poder generar de
estos encuentros con su area personal espacios seguros y de confianza con los/as
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trabajadores/as del proyecto y poder realizar el trabajo de una manera mas cercana.

Las tematicas a desarrollar, constan de actividades a ejecutar por parte de la terapeuta
ocupacional y la figura de trabajo social. Asimismo, se contard con la colaboracion de
los/as auxiliares, de cada uno de los centros, para poder desarrollar esta actividad, de
manera simultanea.

Las actividades se basaran en:
Concurso de bailes y canciones que se escuchaban en la época de las personas

usuarias a través de el formato de discoteca o guateque

Muestra de las vestimentas mas utilizadas y conocidas en las décadas de los 70s,

80s y 90s.

Creacion de diversos talleres de bailes canarios y latinos, como el merengue o la

bachata.
Creacion de un karaoke, con las canciones mas conocidas de la época.

Muestra de programas y peliculas mas conocidas de las décadas en las cuales se

realizard a través de la simulacion de acudir al cine para dicha muestra.

Materiales:

e Material para actividad de guateque:

o 1 dispositivo electronico para la reproduccion musical.

Material para los talleres de baile
o 1 dispositivo electronico para la reproduccion musical.

Material para actividad de vestimenta:
o Ropa caracteristica (siempre que ain se conserve)
o 1°dispositivo con internet para mostrar los atuendos al resto de
usuarios/as.

Material karaoke:
o 2 micréfonos.
o 1 dispositivo electronico para la reproduccion musical.

Material para programas y peliculas:
o Pantalla de television o, en su defecto, proyector
o Pendrive (donde se guarden las peliculas)

Duracion: 1 hora y 15 minutos

Fuente: elaboracion propia.

TABLA 2. ACTIVIDAD 2.

Titulo actividad 2: ;Quién es Lecherita y Lolo Marrero? conocelas. EJE
PERSONAL-SOCIAL

47



Universidad
de La Laguna

Objetivo: O.E 1.3: Dar a conocer la realidad de numerosas personas mayores que
pertenecen al colectivo para ver que no se tratan de casos aislados

Meta: Meta 1.3.1: Alcanzar un porcentaje de 70% de las personas mayores, que acudan
y participen en diversas dindmicas generacionales e interactivas relacionadas con la
tematica.

Meta 1.3.2: : Lograr que el 65% de las personas participantes en el proyecto, modifiquen
los pensamientos y habitos relacionados con el rechazo y/o exclusion al colectivo.

Desarrollo: En este encuentro con personas mayores referentes que pertenecen al
colectivo, se hablaran de vivencias personales y de primera mano, al tratarse de las
propias figuras las que se encontraran presentes. En el caso de Lolo Marrero, al tratarse
de una persona transformista, realiza diversas performances a lo largo de recintos y
festividades, con lo cual, en el encuentro también la llevard a cabo para que asi las
personas mayores participantes observen un tipo de actuacion diferente a la que estan
acostumbradas a ver.

Con la exposicion de “La Lecherita”, a grandes rasgos, se relatara su historia de vida en
la cual a pesar de haber nacido en 1958, no fue hasta 2020 cuando decidi6 enfrentarse a
la realidad de que se trataba de una mujer trans tras varias décadas reprimida..
Asimismo, se buscara que las personas participantes, logren resolver todas las dudas
posibles que tuvieran sobre la tematica de ambas personas que acudiran a relatar sus
historias de vida en los encuentros.

Materiales:
- Pantalla de television o, en su defecto, proyector
- Pendrive (donde se guarde las posibles presentaciones de Lolo Marrero y La
Lecherita)
- 1 paquete de folios
- 2 cajas de boligrafos

Duracion: 3 horas

Fuente: elaboracion propia.

TABLA 3. ACTIVIDAD 3.

Titulo actividad 3: Videoforum. - EJE INFORMATIVO

Objetivo:O.E 1.2: Trabajar en el autoconocimiento y autoestima de las personas
mayores intentando generar asi un lugar seguro y libre de prejuicios

Meta: 1.2.1 Meta: Conseguir que, al menos 75% de las personas mayores, acudan

a los talleres o dinamicas a realizar.

1.2.3 Meta: Alcanzar un porcentaje de 60% de personas mayores que logren generar ese
espacio seguro y libre de prejuicios
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Desarrollo: Para esta dindmica, coordinada por la figura de terapia ocupacional y
técnica de igualdad, se llevara a cabo 7 video forums de la tematica de personas mayores
LGTB incluyendo conceptos como la autoestima, empoderamiento, valor y represion en
la época de la represion franquista, de la transicion y los afios 80 y 90, los cuales fueron
en donde la mayoria de las personas mayores participantes vivieron la tematica en pleno
auge y juventud. Todas las visualizaciones contaran con un posterior debate en donde se
buscara conocer la opinion de las personas participantes. En cuanto a la temporalizacion,
se llevara a cabo las dos primeras visualizaciones en dias diferentes para observar como
se desarrollan en cada uno de los centros y poder adaptarlas y, el resto de las peliculas
y/o cortometrajes se llevaran a cabo de manera simultanea una vez se conoce el trabajo
en cada estancia diurna.

Esta dindmica es muy importante, porque permite presentar los contenidos de una forma
mas motivadora, clara y amena para las personas participantes en el proyecto,
permitiendo, de esta manera desarrollar un gran nimero de competencias en las personas
mayores tales como la competencia digital, la lingiiistica, pues después de ver el video,
pelicula o documental, se presta a debate con una serie de preguntas como se ha
mencionado previamente.

Entre las peliculas seleccionadas para el trabajo se localizan:

a. Diferente a los demas: pelicula muda alemana del afio 1919 con el titulo original
de Anders als die Andern. Se trata de la primera pelicula a favor de la lucha a
favor de la homosexualidad. Con esta pelicula se pretende trabajar y mostrar la
realidad de como era la vida de los homosexuales en épocas de persecucion
alemana. A continuacion se explica un breve resumen:

El protagonista de la pelicula se trata de un prestigioso violinista, Paul
Korner, que toma como discipulo al joven admirador Kurt Sivers. A lo
largo de la pelicula se aprecia como la relacion entre ambos se va
volviendo mas cercana al punto que acaban enamorandose, si bien por el
camino se encuentran con varios obstaculos: los padres del joven, que
logicamente desconocen lo que esta sucediendo, no ven con buenos ojos
que su hijo dedique tanto tiempo al violin por no ser una profesion
respetable y amenazan con separarlo de su profesor, y por otro lado la
hermana de Kurt se enamora de Paul. Ademas, todo se complica aun mas
cuando entra en accion Frank Bollek, un chantajista que presiona a Paul
para que le pague si no quiere que haga publica su sexualidad.

b. Vestida de azul: pelicula documental espafiol del afio 1983 que pretendia exponer
la realidad de las personas trans en la época de la Transicion. En el argumento de
la pelicula se expone:

La pelicula comienza con una redada en las calles donde algunas de las
personas trans se veian obligadas a ejercer la prostitucion. Seguidamente,
el director logra reunir a un grupo de 6 personas del colectivo en el
Palacio de Cristal de Madrid, en un entorno casi de fantasia en el que,
mientras tomaban la merienda, consiguen hablar sin miedo de sus vidas,
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C.

€.

f.

sus frustraciones y sus suefios, dentro de su realidad opresiva.

Te estoy amando locamente: pelicula espafiola del afio 2023 que expone el
movimiento LGTBI andaluz en la época de la transicion espafiola. Asimismo, en
ella se resalta el trabajo y valor de una familia en apoyar a sus hijos
pertenecientes al colectivo en la década de los 70 y 80 en andalucia y se aprecia
con la exposicion de la siguiente sipnosis:

En el afio 1977 en Sevilla, momento en el cual la homosexualidadsigue
considerandose delito, Reme, una madre tradicional movida por el amor
de su hijo, un adolescente aspirante a artista, se involucrard en el
movimiento LGTBI andaluz, generado de manera contradictoria en el
seno de la Iglesia.

La memoria silenciada: documental dirigido por David Baute en el afio 2004,
que relata la realidad que se vivid con respecto a la homosexualidad y
transexualidad en la época de la dictadura franquista en un campo de
concentracion localizado en la isla de Fuerteventura y, concretamente en la
localidad de Tefia. Su argumento se expone a continuacion:

La serie documental investiga y explica algunos de los acontecimientos
sociales y politicos que marcaron dramaticamente a varias generaciones y
que se produjeron en Canarias a partir de la aplicacion de la Ley de Vagos
y maleantes, en momentos tan cruciales como la posguerra y la dictadura
franquista.

El mundo entero: mediometraje espafiol de 30 minutos del ano 2016
protagonizada por Loles Ledn, expone la realidad que se vivid con el tema de la
homosexualidad en la Extremadura de la Espafia de la Transicion. En este
mediometraje, se destaca el empoderamiento y la importancia del lenguaje, el
cual en esta visualizacion se usa en contra de las personas disidentes. Su sinopsis
se expone seguidamente:

Anualmente, Julidn vuelve a Extremadura para visitar a su madre muerta
en el cementerio viejo de Badajoz. Chary, como asi se llama la madre, se
le aparece y ambos hacen planes en conjunto. Sin embargo, en este afio,
Chary le va a encargar a su hijo una mision muy especial que terminara
sorprendiendo al mundo entero.

Las aventuras de Priscilla, reina del desierto: pelicula australiana del afio 1994,
la cual se enfoca en transmitir el valor de empoderamiento y valentia pues com
se refleja en el argumento:

Felicia, Mitzi y Bernardette, artistas de cabaret que viven en Sidney son
contratadas para actuar durante cuatro semanas en un hotel de Alice
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Springs, en medio del desierto rojo de Australia. Este cambio de
localizacion da lugar a una gran aventura, puesto que una cosa €s
atravesar el pais en autobus dejando atrds todos sus problemas, y, otra
llegar a su destino sanas y salvas debido a que se trata de reinas del drag y
transexuales, en un contexto geografico e historico en el que se tiene muy
poca informacién sobre el colectivo y la discriminacion es un enemigo
muy presente.

g. Philadelphia: pelicula estadounidense del afio 1993, protagonizada por Tom
Hanks, Denzel Washington y Antonio Banderas. En esta pelicula, se pretende
exponer la realidad que acontecio en la década de los 80 y 90 con respecto al
VIH y, en concreto al Sida, el cual se tenia el pensamiento erréneo de que sélo le
ocurria a las personas homosexuales y que era altamente contagioso. En la
sinopsis se explica:

Cuando el abogado joven y prometedor de Philadelphia Andy Beckett es
despedido del bufete de renombre en el que trabaja al enterarse sus jefes
que habia sido contagiado de SIDA, decide demandar a la empresa por
discriminacién y despido improcedente a través e un abogado. Se debe
resaltar que la busqueda de un abogado fue complicada debido al
pensamiento de la época sobre el SIDA y la homosexualidad. Finalmente
logra ganar el caso aunque no todo sali6 como se esperaba.

Materiales:
- Pantalla de television o, en su defecto, proyector
- Pendrive (donde se guarden las peliculas)
- 1 paquete de folios
- 2 cajas de boligrafos

Duracién: 3 horas y 15 minutos

Fuente: elaboracion propia.

TABLA 4. ACTIVIDAD 4.

Titulo actividad 4: Formaciones LGTBIQ+ EJE FORMATIVO

Objetivo: O.E 1.1: Explicar los conceptos generales del colectivo

Meta: 1.1.1 Meta: Obtener que al menos, un 80% de las personas que participan en el
proyecto, conozcan las definiciones, las diferentes vias de historia del colectivo

1.1.2 Meta: Conseguir que al menos, el 65% de las personas mayores, participen en
actividades, relacionadas con el fomento y difusion de las terminologias pertenecientes
al colectivo.

Desarrollo: Para la consecucion de estas metas, se llevara a cabo como actividad inicial,
la realizacion de diversas exposiciones formativas por parte de la asociacion Gama y, de
manera mas concreta, con alguna persona mayor perteneciente al colectivo y que forme

51



Universidad
de La Laguna

parte de la asociacion. Se realizard en el primer mes de realizacion del proyecto, por los
diferentes centros de dia seleccionados a través de la ejecucion por parte de la o del
profesional de Trabajo Social y de la técnica/o de igualdad, las cuales proporcionaran
todos aquellos datos relacionados con la tematica desde el trabajo, con diferentes vias de
comunicacion y expresion.

La realizacion de la primera de las formaciones, se basard en una presentacion
interactiva en donde se comenzard explicando y conversando sobre la historia del
colectivo de manera muy concisa y se expondrd dos de los conceptos mas relevantes
para entender su historia e ideologia: orientacion sexual e identidad de género. Asi como
la discriminacion que sufren las personas que pertenecen al mismo colectivo
mencionado.

En la segunda de las formaciones llevadas a cabo en otro dia diferente, se impartird
como la discriminacion que sufre este colectivo, lleva consigo alguna otra
discriminacién, por lo que entra en juego el concepto de interseccionallidad. Para una
mejor ejemplificacion y explicacion de estos sucesos, se visualizaran casos y/o vivencias
como:

- Caso de lesbiana de la 3a edad: entre invisibilidad y discriminacion: se trata de
una mujer mayor y lesbiana de Panama que explica que estos tres aspectos, es

decir, la edad, orientacion sexual y pais de nacimiento, han conducido hacia una
discriminacion bastante abusiva.

- El caso de Marsha P. Johnson: mujer negra y trans: se trata de la mujer trans
activista por el movimiento de liberacion del colectivo y fue participe en los
disturbios de Stonewall.

- Los inquilinos de la primera residencia LGTBI espafiola: la fundacién 26 de
diciembre se trata del primer recurso a nivel mundial en dar asesoramiento
residencial a las personas mayores del colectivo.

Materiales:
- Pantalla de television o, en su defecto, proyector
- Pendrive (donde se guarde la presentacion)
- 1 paquete de folios
- 2 cajas de boligrafos

Duracion: 1 hora y 15 minutos.

Fuente: elaboracion propia.

TABLA 5. ACTIVIDAD 5.

Titulo actividad 5: ;Quiénes son? - EJE PROPOSITIVO

Objetivo: O.E 1.3: Dar a conocer la realidad de numerosas personas mayores que
pertenecen al colectivo para ver que no se tratan de casos aislados
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Objetivo transversal: Generar parte de un archivo de memoria histérica sobre el
colectivo en Canarias a través de los relatos contados por los/as usuarios/as.

Meta: Meta 1.3.1: Alcanzar un porcentaje de 70% de las personas mayores, que acudan
y participen en diversas dindmicas generacionales e interactivas relacionadas con la
tematica.

Meta 1.3.2: : Lograr que, el 65% de las personas participantes en el proyecto,
modifiquen los pensamientos y habitos relacionados con el rechazo y/o exclusion al
colectivo

Desarrollo: En la puesta en marcha de esta propuesta a finales del primer mes, se
llevard a cabo la realizacion de una dindmica compuesta en dos partes. Por un lado, se
presentara por parte de la técnica de igualdad y de la trabajadora social una exposicion,
en la cual, de forma interactiva, se mostraran imagenes de personas mayores famosas
que pertenezcan al colectivo y se buscara conocer la opinién que tengan las personas
participantes sobre el grupo famoso expuesto y, si su orientacion sexual ha sido relevante
en la persona.

Entre las personas que se mostraran se localizan:
- Jerénimo Saavedra
- Maria del Monte
- Jorge Javier Vazquez
- Pedro Almodévar
- Toni Moreno
- Anabel Alonso
- Jorge Cadaval (Los Morancos)
- Miguel Bosé
- Sandra Barneda
- Antonio Molina
- Xayo (transformista de GC)

Posteriormente y, generado ya un clima seguro y de confianza, se invita a las personas
participantes a contar historias de similar linea argumentativa, es decir, de personas
mayores del colectivo que conozcan de primera mano, las cuales pueden tratarse de
familiares y/o amigos para asi, ayudar a través de la exposicion documental a recuperar
la memoria histérica del colectivo regional y nacional. Cabe destacar que esta segunda
parte se adaptara a la realidad de cada uno de los Centros, puesto que no todas las
personas mayores presentan un similar nivel cognitivo ni contaran con historias de
conocidos/as debido al desconocimiento o rechazo. A continuacion y como se menciona
en el apartado de objetivos, se comenzard a realizar el relato de archivo histérica sobre
los casos y relatos de vida que cuenten las personas participantes del proyecto, para asi
poder incluirla en un futuro en el archivo de Memoria Historica de las Disidencias
Sexuales y de Género creada por el Gobierno de Canarias.

Materiales:
- Pantalla de television o, en su defecto, proyector
- Pendrive (donde se guarde la presentacion)
- 1 paquete de folios
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2 cajas de boligrafos

Duracién: 2 horas y 30 min.

Fuente: elaboracion propia.

5.7.  DESARROLLO TEMPORAL

En la siguiente pagina, se expone de forma visual y esquematica el calendario

mensual y temporalizacion total del proyecto, asi como en primera instancia su leyenda

explicativa. Cabe destacar que, algunos de los dias en los que se realicen actividades

estaran unidos a fechas relevantes del colectivo LGTBIQ+ para asi tener una mayor

concordancia en la tematica. Algunos de los dias seleccionados son:

19 de febrero: dia mundial contra la LGTBIfobia en el deporte. En este dia, se
realizard una de las formaciones LGTBIQ+ a los centros, con lo cual se podra
integran dicha tematica.

31 de marzo: dia de la visibilidad trans. Al igual que la fecha anterior, se
incorporard una formacion en la que se mencionara el tema

26 de abril: dia de la visibilidad 1ésbica. La actividad de este dia se traspasa al 25 de
abril puesto que cae un sidbado y se tratard de uno de los videos forums
relacionados con la 3° actividad, en la cual se comentara dicha tematica.

17 de mayo: Dia Internacional contra la LGTBIfobia. Se realizara un video forum
el dia previo debido a que también se trata de un dia festivo.

28 de junio: Dia Mundial del Orgullo LGTBIQ+. Este dia se realizara una especie
de fiesta informal a modo de marcha del Orgullo en cada uno de los centros como

cierre y ultima accion del proyecto.

Leyenda explicativa:

Centro de dia 1

Centro de dia 2

Centro de dia 3
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Imagen 1. Mes enero calendarizacion
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Fuente: elaboracion propia con aplicativo Canva.

Imagen 2. Mes febrero calendarizacion
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Fuente: elaboracion propia con aplicativo Canva.
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Imagen 3. Mes marzo calendarizacion
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Fuente: elaboracion propia con aplicativo Canva.

Imagen 4. Mes abril calendarizacion
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Fuente: elaboracion propia con aplicativo Canva.
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Imagen 5. Mes mayo calendarizacion
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Fuente: elaboracion propia con aplicativo Canva.
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Imagen 6. Mes junio calendarizacion
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5.8. RECURSOS NECESARIOS

5.8.1. Recursos humanos
TABLA 6. RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
Titulaciéon Duracion del Salario
académica contrato
Mensual Total
Trabajador/a Social 6 meses 1.500€ 9.000€
Psicologa/o 6 meses 1.600€ 9.600€
Técnica/o de 6 meses 1.600€ 9.600€
igualdad
Terapeuta 6 meses 1.300€ 7.800€
ocupacional
TOTAL: 6.000€ 36.000€
Fuente: elaboracion propia
5.8.2. Recursos materiales y especiales
TABLA 7. RECURSOS MATERIALES
RECURSOS MATERIALES
Actividad y/o Material espacio Tipo Cuantia
actuacion
Presentacion e Tripticos de Fungible 0,50 x 120 copias =
introduccion del informacion 60€
proyecto
Asesoramiento y Formularios de Fungible 0,10 cent x 150
consulta de dudas inscripcion copias = 15€
Muéstranos tus Dispositivo No fungible 0€ *
hobbies electrom(‘:(’)
reproduccion
muscial
Taller de baile No fungible 0€ *
Dispositivo No fungible 0€ *
electronico baile
Conjuntos de ropa No fungible o€ *
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Material karaoke No fungible o€ *
Pantalla de No fungible 15€
Television
Pendrive No fungible 0€ *
1 paquete de 500 Fungible 6€
folios
2 cajas de Fungible 11 x2=22€
boligrafos
(Quién es Lecherita Pantalla de No fungible 0€ *
television o, en su
() b
IO defecto, proyector
conocelas
Pendrive No fungible 0€ *
1 paquete de 500 Fungible 6€
folios
2 cajas de Fungible 11 x2=22€
boligrafos
Videoforum Pantalla de No fungible o€ *
Television
Pendrive No fungible 0€ *
1 paquete de 500 Fungible 6€
folios
2 cajas de Fungible 11 x2=22€
boligrafos
Formaciones Pantalla de No fungible o€ *
LGTBIQ+ Television
Pendrive No fungible 0€ *
1 paquete de 500 Fungible 6€
folios
2 cajas de Fungible 11 x2=22€
boligrafos
(Quiénes son? Pantalla de No fungible o€ *
Television
Pendrive No fungible 0€ *
1 paquete de 500 Fungible 6€
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folios
2 cajas de Fungible 11 x2=22€
boligrafos
TOTAL + 10% de IGIC: 202 +20,2=2222

Fuente: elaboracion propia

Se menciona que, todo cuantia reflejada con un asterisco (*), se tratara de material
incorporado o cedido por los propios centros de dia, asociaciones o instituciones con las
que se colabora, asi como material que cada persona beneficiaria trae desde el domicilio
familiar. Asimismo, el material repetido como el paquete de 500 folios y las dos cajas de
boligrafos s6lo se ha contado una vez puesto que se utilizaran las mismas para todas las

actividades que lo requieran.

TABLA 8. RECURSOS ESPACIALES

RECURSOS ESPACIALES
Espacio Utilidad Tiempo de uso
Gran Salon de cada uno de | Ejecucion de las actividades | Cada vez que se marque en
los Centro de Dia la calendarizacion
1 sala de reunion por cada | Reuniones de seguimiento y 1 dia a la semana en el
centro de dia en el que evaluacion de las personas | horario de mafiana durante
desarrolle el proyecto beneficiarias los 6 meses de duracion del
proyecto

Fuente: elaboracion propia.

5.8.3.  Recursos financieros
La financiacion del proyecto se obtendra con la colaboracidn y aportacion ofrecida
por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y, de manera mas concreta de la
oficial municipal del Distrito de Ciudad Alta, puesto que es en esa zona geografica donde
se disfrutara el proyecto de intervencion. De igual manera, se presentard este proyecto en
asociaciones LGTBIQ+, por si desea realizar alguna aportacion o apoyo debido a la

tematica que se expone en el proyecto.
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59. SISTEMA DE EVALUACION

La forma de evaluacion que se ha decidido aplicar en el proyecto, se basara en una
evaluacion continua, realizada por los trabajadores del proyecto y se aplicard, tanto para las
personas beneficiarias del proyecto, como para los propios profesionales. Este tipo de
evaluacion esté dividida en:

e Evaluacion diagnostica. Es la evaluacion inicial de la situacion, que sera de ayuda,
para realizar la planificacion del proyecto. Gracias a ella se conocera, no solo la
problematica, sino los recursos humanos, materiales e institucionales con los que se
cuenta.

e Evaluacion formativa. Se trata de la evaluacion que se desarrollara a lo largo de la
intervencion. Es por ello, por lo que se valorara de forma continua el proceso,
emitiendo apreciaciones en cada momento, acerca de si se ha modificado o no, la
situacion de partida.

e [Evaluacion sumativa. Es la evaluacion que realizaremos al final del proyecto, con

la cual, se valorara si los resultados obtenidos cumplen con los objetivos previstos.

Lo que se pretende con esta forma de evaluacion, es valorar tanto el periodo previo,
como el durante y el posterior del proyecto, valorando asi, aspectos y/o items, como la
implicacion y motivacion de los participantes, el grado de incidencia sobre la problematica
social y la efectividad del proyecto, etc. Del mismo modo, se busca también conocer si los
objetivos generales y especificos, asi como las metas propuestas, concuerdan con los

resultados obtenidos.

Las técnicas para desarrollar en la evaluacion se basaran en:

e (Observacion no participante. Esta técnica se aplicard en mayor medida, en el inicio
del proyecto, es decir, en la evaluacion diagndstica, puesto que se pretende, conocer
la realidad y estructura de trabajo que se realiza con las personas mayores, en los
centros de dia y poder llevar a cabo el proyecto de la manera mas adaptada, acorde
y realista, a las personas mayores que participaran en el proyecto.

e Observacion participante. Con esta técnica, se buscara la recogida y estudio de toda
informacion relevante para el proyecto, de una manera mas cercana y subjetiva,
puesto que te sitlias en contacto con los propios sujetos observados.

e Sugerencias y lluvia de ideas. Esta técnica se aplicard en mayor medida, debido a

que una parte de la poblacion de personas mayores, se encuentra en situacion de
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analfabetismo y/o en un nivel de deterioro moderado, a tal punto que acciones
como escribir o dibujar, puede resultar dificultoso o complicado. Ademas, con esta
técnica se buscard, que las personas mayores comuniquen y expresen sus
experiencias, tanto personales como grupales, en el desarrollo del proyecto, asi
como propuestas de mejoras o cambios, para la realizacion de un proyecto, con
tematica similar en un futuro proximo.

e FEscala conocimiento final LGTBIQ+ (anexo 3): Con la realizacion de este
cuestionario al final del proyecto, se valorard, a través de la medicion cualitativa, el
area de conocimiento de la tematica del proyecto y si, las personas beneficiarias,
han mostrado un cambio con tendencia positiva, con la ejecucion de las actuaciones
y actividades propuestas. Se llevard a cabo por parte de la técnica de igualdad y la
trabajadora social al tratarse de la especialista de la materia y la coordinadora del

proyecto respectivamente.

TABLA 9. INDICADORES DE EVALUACION

Metas (expuestas en el apartado Indicador de resultados Resultado previsto
3.4.2 del proyecto)
1.1.1 Meta: Obtener que al | N°personas beneficiarias que 80%

menos, un 80% de las personas | han participado.
que participan en el proyecto,
conozcan las definiciones, las | N° personas beneficiarias que
diferentes vias de historia del | logren adquirir nuevos

colectivo conocimientos de la tematica

1.1.2 Meta: Conseguir que al | N° personas beneficiarias que 65%
menos, el 65% de las personas | han participado.
mayores, participen en
actividades, relacionadas con el

fomento y difusion de las
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terminologias pertenecientes al

colectivo.

1.2.1 Meta: Conseguir que, al
menos 75% de las personas
mayores, acudan a los talleres o

dinamicas a realizar.

N° personas beneficiarias que
han participado. N° personas
beneficiarias que han

participado.

N° personas beneficiarias que
modifiquen sus concepciones
de autoestima y

autoconocimiento

75%

1.2.2 Meta: Lograr que el 65%
de los mayores, trabajen y
mejoren sus concepciones de

autoestima y autoconocimiento

N° personas beneficiarias que

han participado.

N° personas beneficiarias que
modifiquen sus concepciones
de autoestima y

autoconocimiento

65%

1.2.3 Meta: Alcanzar un
porcentaje de 60% de personas
mayores que logren generar ese
espacio seguro y libre de

prejuicios

N° personas beneficiarias que

han participado.

N° personas beneficiarias que
generen el espacio seguro y

de confianza

60%

1.3.1 Meta: Alcanzar un
porcentaje de 70% de las
personas mayores, que acudan y
participen en diversas

dindmicas  generacionales e

N° personas beneficiarias que

han participado.

70%
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interactivas relacionadas con la

tematica.

1.3.2 Meta: Lograr que, el 65% | N° personas beneficiarias 65%
de las personas participantes en | que han participado.

el proyecto, modifiquen los

pensamientos y habitos | N° personas beneficiarias

relacionados con el rechazo y/o | que modifiquen sus

exclusion al colectivo pensamientos y habitos no
saludables

Fuente: elaboracion propia.

6. CONCLUSIONES

A lo largo de la redaccion y desarrollo tedrico de este Trabajo de Fin de Master, se
ha llegado a un aprendizaje centralizado, en el dmbito de personas mayores en conjunto
con el colectivo LGTBIQA+ y, en concreto, sobre la historia y legislacion a lo largo del
siglo XX lo cual explica la gran discriminacion que sufren las personas mayores del
colectivo. Asimismo, la eleccion de esta tematica se debia a un gran interés no so6lo por la
propia materia, sino por el desconocimiento y poca informacidon que se presenta en los
diferentes niveles, ya que se aprecia la escasa existencia de estrategias, planes, programas o
proyectos que intervengan con este tema en particular a nivel regional y nacional,
exceptuando la labor de la Fundacion 26 de diciembre.

En cuanto a la modalidad de Trabajo de Fin de Master, se ha seleccionado el
proyecto de intervencion social, porque se trata de la accion directa y caracteristica del
grado que he estudiado previamente, es decir, Trabajo Social en combinacion con la figura
del o de la técnica de Igualdad que pretenden transformar, actuar y/o modificar, las
diferentes problematicas sociales actuales. En el caso de este proyecto en especifico, ambas
profesiones buscan exponer la historia y desarrollo del colectivo LGTBIQA+ en las
personas mayores y su area social, es decir, en el grupo de iguales de cada uno de los

Centros de Dia.
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Siguiendo con la estructura de este Trabajo Final de Master, se creia mas adecuado
al tratarse de un proyecto de intervencion social cuyo disefio se creia mas normalizado
debido al Grado cursado previamente, sin embargo se modificaron aspectos como el orden
y estructuracion para los cuales no estaba familiarizada. Ademas, en el aspecto de la parte
creativa del proyecto, se pretendid, desde un inicio, la creacion de diversas lineas de
intervencion con las que actuar e incidir en las areas de salud y social, a través del trabajo
con la historia y realidad del colectivo asi como la autoestima y la autonomia personal de
las personas a las que se dirige el proyecto, es decir, las personas mayores. Ademas, se
debe resaltar el interés y relevancia de la creacién y puesta en marchas, de proyectos de
esta tipologia, puesto que, como se ha mencionado con anterioridad, no existen muchos
proyectos de intervencion con la tematica desarrollada, la cual resulta cada vez mas actual
e importante a la hora de incidir en un sector poco problematizado.

Otros de los aspectos a destacar en esta conclusion es la importancia y dificultad
que ha supuesto adaptar este proyecto a personas mayores puesto que en estos centros de
estancia diurna una gran mayoria presenta diferentes niveles cognitivos en donde destaca
en su mayoria un deterioro avanzado, por lo que generar las actividades o dinamicas
resultd complejo en un inicio, aunque con la ayuda y adaptacion tanto de referencia
bibliografica como del tutor se pudo resolver esta dificultad.

Siguiendo con aspectos con los que concluir, se debe mencionar la zona geografica
seleccionada, es decir, el distrito de Ciudad Alta en Las Palmas de Gran Canaria, que
ofrece un buen espacio de trabajo por la variedad de niveles socioeconémicos y la
previsible heterogeneidad de situaciones personales por lo que el desarrollo del proyecto ha
tenido que llegar a una adaptacion intermedia pensando en los centros en los que se busca
realizar el proyecto mencionado.

Con todo lo expuesto, a nivel personal, me gustaria destacar, la importancia de
haber realizado las practicas de la carrera, en el Centro de Dia Escaleritas “Asidma
Servicios Sociales”, puesto que ha generado un interés por el grupo de intervencion de
personas mayores desde que se realizaron a la actualidad. Por otro lado, la tematica surge
de la preocupacion surgida tras la realizacion del master por buscar intervenciones de
implicacion e intervencion social destacable y més en el conjunto que se expone en este
proyecto ya que como se ha mencionado a lo largo del mismo, existen escasas politicas
sociales y proyectos.

Finalmente, se destaca la gran motivacion experimentada por la alumna en cuanto a

la realizacion de un proyecto novedoso y diferente, debido a que no se realiza de manera
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exclusiva a las personas mayores que se encuentran dentro del colectivo, sino que de forma
genérica se dirige a personas no disidentes y, por anadidura, busca ayudar a la memoria

histérica LGTBIQ+ en Canarias.
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8. ANEXOS

ANEXO 1. TRIPTICO Y/O FOLLETO DE INFORMACION SOBRE EL

PROYECTO. | o
-_w

ERCERA EDAD
Y DIVERSIDAD
SEXUAL

EL OBJETIVO
PRINCIPAL SE BASA EN
EXPONER LA HISTORIA
Y DESARROLLO DEL

COLECTIVO LGTBIQA+

PROYECTO DE INTERVENCION: PERSONAS
MAYORES Y COLECTIVO LGTBI+

URACION DEL
) PROYECTO

ESTE PROYECTO SE LLEVARA A CABO
EN UN PERIODO ESTABLECIDO DE
ENERO A JUNIO, CON LO CUAL SERA
UN TOTAL DE 6 MESES
COMPRENDIDOS EN EL ANO 2025

Fuente: elaboracion propia.
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ANEXO 2. FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA EL PROYECTO.

Inscripcion para el proyecto

YO, tii conDNI...................... con domicilio en
................ y numero de teléfono .................0,ensucasoel o la
representante legal....................ooi con DNI................ ,
direccion .................... y namero de teléfono...... desea la inscripcion y

participacion en este proyecto de intervencidn con personas mayores con

depresion asimilada a la demencia en centros de dia de ciudad alta

En las Palmas de Gran Canaria a ....... De .ol 2025

Fdo:

Fuente: elaboracion propia.

ANEXO 3. ESCALA CONOCIMIENTO FINAL LGTBI+

1. Datos de identificacion de la persona usuaria
Nombre y Apellidos: Edad:

DNI: Fecha realizacion escala:

2. Instrucciones.
Escala de conocimiento sobre la tematica del proyecto dirigida a la poblacion
mayor de 65 afios. Se trata de una valoracion basada en una serie de preguntas

cualitativas, con lo cual no se pondra ninguna nota numérica de valoracion.

A. (Qué es la orientacion sexual?
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(Qué significa las siglas LGTBI?

( Ves diferencia entre gays y lesbianas?

(Qué dia se celebra el Orgullo?

(, Ves necesario que exista el dia del orgullo?

(Qué es la homofobia?

(Qué dirias a un familiar que decida salir del armario?

(Qué es una persona intersexual?

(Que significa el término no binario?

79



Universidad
de La Laguna

sexual?

K. (Pueden obtener alguna clase de tratamiento?

L. (Qué significa ser bisexual?

pareja?

J. (Pueden los gays, las lesbianas y los bisexuales cambiar su orientacion

M. (Es verdad que las personas que son bisexuales cambian mucho de
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