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Resumen

Este Trabajo de Fin de Master (TFM), perteneciente al Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas de la Universidad de La Laguna, describe la programacion didactica del moédulo de
Formacién Profesional “Planificacion del montaje y postproduccién de audiovisuales”, el cual forma
parte de la oferta formativa del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

Por otro lado, en este Trabajo de Fin de Master se desarrolla también la Situacion de
Aprendizaje “Todo acerca del montaje: historias, caracteristicas y técnicas para empezar”. En ella, y a
lo largo de toda la programacién didactica se incluye un elemento de gamificacion con el objetivo de
fomentar el trabajo y el aprendizaje del alumnado de este médulo de la familia profesional de Imagen
y Sonido. Este sistema consiste en la creacion de un ranking en el que el alumnado puede sumar
puntos no soélo por sus proyectos, examenes y trabajos presentados, sino también a través de
insignias otorgadas por la docente como, por ejemplo, gracias a su trabajo en equipo o a su
creatividad, entre otros.

En concreto, esta programacion didactica se desarrolla en el contexto del Centro Integrado
de Formacién Profesional César Manrique, en Santa Cruz de Tenerife, al ser el lugar en el que se ha

desarrollado el periodo de practicas.

Abstract

This Master's Thesis belonging to the University Master's Degree in Teacher Training for
Compulsory Secondary Education, Baccalaureate, Vocational Training and Language Teaching of the
University of La Laguna, describes the didactic programming of the Vocational Training module
"Planning the editing and post-production of audiovisuals", which is part of the training offer of the first
year of the Higher Level Training Cycle in Audiovisual and Show Production.

On the other hand, this Master's Thesis also develops the Learning Situation "All about
editing: stories, characteristics and techniques to get started". In it, and throughout the entire didactic
programme, a gamification element is included with the aim of encouraging the work and learning of
the students of this module of the professional family of Image and Sound. This system consists of the
creation of a ranking in which students can score points not only for their projects, exams and work
presented, but also through badges awarded by the teacher, for example, thanks to their teamwork or
their creativity, among others.

Specifically, this didactic programme is developed in the context of the Centro Integrado de
Formacioén Profesional César Manrique, in Santa Cruz de Tenerife, as this is the place where the

training period took place.
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1. Introduccion

Con el paso de los afos, los estudios de Formacién Profesional han ganado
cada vez mas relevancia, evolucionando el numero de estudiantes matriculados de
150.000 en el afno 2005 a 250.000 en la ultima década, segun indica el estudio
Formacion Profesional y Empleabilidad realizado por la Fundacion Universitaria San
Pablo CEU y Randstad en 2024.

En el caso de los titulados en Ciclos Formativos de Grado Medio, este
estudio asegura que “tienen una tasa de actividad y de empleo superior a la media,
y una tasa de paro inferior comparado con las personas de su mismo grupo de edad
(25 a 29 anos)”. Por su parte, los titulados de Grado Superior tienen una tasa de
empleo de 5,6 puntos superior a la media, mientras que la tasa de paro es 3,8
puntos inferior a la media. (Fundacion Universitaria San Pablo CEU & Randstad,
2024).

Con estos indicadores podemos ver claramente como la Formacion
Profesional se esta convirtiendo en una ensefanza realmente relevante y que, pese
a haber contado en los ultimos tiempos con cierto estigma social, gana cada vez
mas popularidad entre los estudiantes y genera mejores resultados en cuanto a tasa
de empleabilidad.

En este marco actual que rodea la Formacion Profesional en nuestro pais,
desarrollamos esta programacion didactica dentro de la familia profesional de
Imagen y Sonido con el objetivo de ahondar mas en como se organiza la ensefanza
en la Formacion Profesional de Grado Superior y elaborar una propuesta de
acciones para llevarla a cabo de manera mas practica y eficiente, para continuar
mejorando los datos mencionados con anterioridad.

En concreto, tal y como se ha mencionado previamente, esta programacion
didactica es especifica del modulo de Planificacion del montaje y postproducciéon de
audiovisuales, perteneciente al Ciclo Formativo de Grado Superior en Realizacion
de Audiovisuales y Espectaculos. Las caracteristicas y ensefianzas basicas de este
titulo estan recogidas en el Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Realizacion de proyectos audiovisuales

y espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas.
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Segun este Real Decreto, el objetivo principal de este ciclo de grado superior
es el de “organizar y supervisar la preparacién, realizacién y montaje de proyectos
audiovisuales filmados, grabados o en directo, asi como regir los procesos técnicos
y artisticos de representaciones de espectaculos en vivo y eventos, coordinando los
medios técnicos y humanos y controlando el contenido, la forma, el proyecto
artistico y la calidad establecida”. (Real Decreto 1680/2011).

Por su parte, el mdédulo Planificacion del montaje y postproduccién de
audiovisuales (PLJ), contiene la formacién necesaria para desempefiar las
funciones de planificacién de proceso técnico, manipulacién de imagenes, montaje y
postproduccion.

Partiendo de esta base y de las directrices que indica el Real Decreto
1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos y se fijan sus
ensefanzas minimas, elaboramos la siguiente programacion didactica con el
objetivo principal de evolucionar y mejorar esta ensefianza en el contexto del Centro

Integrado de Formacion Profesional César Manrique, de Santa Cruz de Tenerife.

2. Analisis reflexivo y valoracién critica de la programacion
didactica

Tras la realizacion de una parte del periodo de practicas en el médulo de
Planificacion del montaje y postproduccion de audiovisuales del Ciclo Formativo de
Grado Superior en Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos en el
CIFP César Manrique, y tras revisar también la programacién didactica especifica
del centro para este moddulo, vamos a comentar a continuacion algunas
percepciones y propuestas de mejora. Cabe sefalar en este punto que estas
propuestas se realizan con el mero objetivo de mejorar la situacién de
ensefanza-aprendizaje del alumnado y obtener los mejores resultados, sin
desmerecer al trabajo y la programacion didactica actual que se trabaja en este ciclo
formativo.

En general, las Unidades de Trabajo de la programacion didactica planteada

estan bien equilibradas y fomentan el aprendizaje, ya que se ofrece la explicacion
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de un concepto y, para cada uno de ellos, se realiza una parte practica de manera
auténoma por parte del alumnado, en la que puede demostrar y validar los
conceptos que se han adquirido tras la teoria.

En cuanto a la metodologia utilizada, por tanto, destaco el uso de un modelo
de aprendizaje constructivista (Piaget, 1969), en el que el alumnado es el
protagonista de su propio aprendizaje. Tras la experiencia como docente en
practicas en este moédulo, considero que es una metodologia bastante acertada al
ser este un modulo tan practico. No obstante, en el caso del uso del método
expositivo que, por supuesto, también se da en el aula, creo que seria importante
adaptar mejor el entorno y las condiciones del aula al mismo.

Actualmente, el alumnado puede ver en directo el uso de, por ejemplo, un
software de edicion de video o imagen a través de la pantalla compartida del
profesor en el proyector. Sin embargo, los equipos (ordenadores) de los que
disponen los alumnos y alumnas en clase no se encuentran frente a esta pantalla,
sino al otro lado de la clase. Considero relevante pues que el alumnado pueda
seguir la explicacion del profesor directamente sobre su equipo para lograr una
mayor asimilacion del proceso, para lo que seria relevante reorganizar el aula y
proyectar de una manera mas cercana, que permita al alumnado estar en sus
puestos mientras visualizan la pantalla del profesor o profesora.

Otro aspecto a mejorar en esta programacién didactica seria en lo
relacionado con la evaluacion, ya que, pese a nombrarse cuales seran los
instrumentos de evaluacion en cada una de las UT planteadas y, al final del
documento, detallarse el tipo de evaluaciones a seguir, no aparece el porcentaje de
la evaluacion correspondiente a cada Unidad de Trabajo, asi como de las diferentes
actividades que se plantea realizar.

En el caso de los contenidos, destaco muy positivamente que el docente de
este médulo cuente con un area en Google Drive donde colgar informacion adicional
de gran utilidad para el alumnado, que puede acceder en cualquier momento a
consultar dudas sobre la tematica o ampliar informacion con algun video interesante
sobre lo que estan viendo en clase. En esta misma linea de contenidos y bibliografia
utilizada en el modulo, considero que seria importante hacer una pequefa

actualizacion vy, sin dejar de lado las grandes obras relacionadas con el cine o el
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guién, aportar bibliografia mas actualizada a nuestros tiempos, que puedan versar
sobre, por ejemplo, el uso de las redes sociales y los diferentes formatos de video
que empezamos a encontrar aqui.

El apartado relacionado con la atencién a la diversidad creo que es bastante
escaso en el caso de esta programacion didactica, y que habria que ampliarlo y
actualizarlo con las directrices establecidas por el Decreto 25/2018, de 26 de
febrero, por el que se regula la atenciéon a la diversidad en el ambito de las
ensenanzas no universitarias en la Comunidad Autbnoma de Canarias, asi como la
Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de
Canarias. Aunque, en la practica, he podido comprobar como se realizan acciones
especificas de atencion a la diversidad y del alumnado con NEAE, considero que es
importante reflejarlo de manera mas amplia y concisa en esta programacién
didactica.

Finalmente, otro de los puntos a analizar y que se incluyen en esta
programacion didactica son las actividades extraescolares que, como he podido
comprobar in situ en el aula, son muy valoradas por el alumnado. El poder participar
en eventos tanto del centro como externos como personal de Imagen y Sonido es
un elemento de gran calidad en esta formacion. Ademas, aunque se podrian
profundizar un poco mas (y lo haremos en esta programacion didactica) se incluyen
de manera puntual algunos elementos de gamificacion como concursos
relacionados con premios de cine que motivan al alumnado a estar al tanto de la

actualidad de su sector.
3. Diseno de la Programacion Didactica anual

3.1 Justificacion

Esta programacion didactica corresponde al médulo Planificacién del montaje
y la postproducciéon de audiovisuales (0906), un moédulo fundamental en el primer
curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en Realizacion de Proyectos

Audiovisuales y Espectaculos ya que pretende sentar las bases de la organizacién



i

del proceso de montaje para el alumnado, por lo que se configura como un modulo
troncal que ofrece conocimientos de gran utilidad para el resto de médulos y del
ciclo en general.

Algunos conceptos basicos que se imparten en este modulo estan
relacionados con las técnicas de edicion y montaje de video, procesos de
postproduccion y, también, gestién de proyectos, en el sentido de planificacién y
supervision de los recursos técnicos y materiales. Se trata de contenidos que
abarcan aspectos de la realizacion audiovisual y que se amplian en otros modulos
de este Ciclo Formativo de Grado Superior, como pueden ser Procesos de
realizacion en cine y video (0903), Procesos de Realizacion en television (0905) y

Realizacion del montaje y postproduccion de audiovisuales (0908).

3.2 Contextualizacion del entorno de aprendizaje: CIFP César

Manrique

3.2.1 Datos identificativos del centro

Imagen 1. Patio del CIFP César Manrique. Fuente: CIFP César Manrique.
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El Centro Integrado de Formacion Profesional (CIFP) César Manrique,
ubicado en Santa Cruz de Tenerife, imparte ensefianzas que conducen a la
obtencion de titulos de Formacién Profesional y certificados de profesionalidad.

El centro se encuentra ubicado en la Avenida Principes de Espafia, n°5, en el
barrio de Ofra, en Santa Cruz de Tenerife. Sus datos de contacto y vias de

informacion principales son las siguientes:

e Pagina web oficial, bajo el dominio de la Consejeria de Educacién del

Gobierno de Canarias (https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/

edublog/cifpcesarmanrique/).

e Secretaria del centro en horarios de mafana (de 8:00h a 14:00h),
tarde (de 14:15h a 20:00h) y noche (de 18:15 a 22:45h).
e Teléfono: (+34) 922 477 200

e Email de informacioén: orientacionprofesional@cifpcesarmanrique.es

En el CIFP César Manrique reciben formacion aproximadamente 2.000
estudiantes y se encuentran trabajando mas de 100 docentes, repartidos ambos en
tres turnos diferentes: mafana, tarde y noche.

La oferta formativa en este caso es muy amplia y variada, lo que ha permitido
a este centro contar, con el paso de los afios, con una amplia infraestructura que le
ha permitido convertirse en uno de los mayores centros de formacion profesional en
Canarias, con un gran numero de alumnos y alumnas matriculados cada afno en las
diferentes familias profesionales que aqui se encuentran.

Tal y como lo establece en su ultimo Plan Anual publicado en su pagina web,
el CIFP César Manrique cuenta con un total de 92 grupos que se reparten entre las
ensefanzas presenciales y semipresenciales que se ofrecen (Centro Integrado de
Formacion Profesional César Manrique [CIFP César Manrique], 2022). De esta
manera, la oferta formativa para algunos ciclos de grado medio y superior es de dos
grupos por curso, que se distribuyen, normalmente, entre la mafana y la tarde o
entre la presencialidad y la semipresencialidad.

A nivel general para estos grupos, diferenciamos un total de 5 familias

profesionales en las que se imparten los diferentes ciclos formativos de manera
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presencial y semipresencial en los tres turnos que ofrece el centro. Se imparten

ciclos tanto de Grado Medio (CFGM) como de Grado Superior (CFGS), asi como

cursos (master) de especializacion en funciéon de cada familia, tal y como vemos a

continuacion. Algunos de los ciclos, ademas, cuentan con una opcion bilingue.

e Familia de Administracion y Gestion

o

o

o

CFGM Gestion Administrativa.
CFGS Administracion y Finanzas.

CFGS Asistencia a la Direccion.

e Familia de Comercio y Marketing

O

o

o

o

o

CFGM Actividades Comerciales.

CFGS Comercio Internacional (con opcion bilingtie).

CFGS Transporte y Logistica.

CFGS Gestion de Ventas y Espacios Comerciales (con opcién
bilingute).

CFGS Marketing y Publicidad.

e Familia de Electricidad y Electronica

o

o

o

CFGM Instalaciones y Telecomunicaciones.

CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

CFGS Mantenimiento Electrénico.

CFGS Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

CFGS Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Curso de Especializacion en Ciberseguridad en Entornos de las

Tecnologias de la Operacion.

e Familia de Imagen y Sonido

o

o

o

o

O

CFGM Video Disc Jockey y Sonido.

CFGS Produccién de Audiovisuales y Espectaculos (con opcion
bilingte).

CFGS Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.
CFGS Animacion 3D, Juegos y Entornos Interactivos.

CFGS lluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen.

e Familia de Informatica y Comunicaciones

1"



o CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes.

o CFGS Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

o CFGS Desarrollo de Aplicaciones Web.

o CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

o Curso de Especializacion Ciberseguridad en Entornos de las

Tecnologias de la Informacion.

Por ultimo, tal y como se ha especificado previamente, el centro cuenta con

tres turnos diferenciados: mafana, tarde y noche, que cuentan con los siguientes

horarios:
Lunes, Miércoles, Jueves y
Martes
Viernes

08:00-08:50 08:00-08:55
08:50-09:40 08:55-09:50

Turno de
- 09:40-10:30 09:50-10:45

Manana

10:30-11:00 (Recreo) 10:45-11:15 (Recreo)
11:00-11:50 11:15-12:10
11:50-12:40 12:10-13:05
12:40-13:30 13:05-14:00
Lunes, Miércoles, Jueves y
Martes
Viernes

14:30-15:20 14:15-15:10

Turno de
Tarde 15:20-16:10 15:10-16:05
16:10-17:00 16:05-17:00

12



17:00-17:30 (Recreo) 17:00-17:15 (Recreo)
17:30-18:20 17:15-18:10
18:20-19:10 18:10-19:05
19:10-20:00 19:05-20:00

Todos los dias

18:20-19:10
19:10-20:00
Turno de
20:00-20:50
Noche

20:50-21:05 (Recreo)

21:05-21:55

21:55-22:45

Tabla 1. Relacién de horarios y turnos CIFP César Manrique. Fuente: elaboracién propia.

Como podemos observar, para los turnos de mafiana y tarde el horario varia
unicamente los martes debido a que ese dia se realiza la Reunién de Departamento
(RD) de 13:15 a 14:15 horas.

3.2.2 Descripcioén del contexto del centro

El CIFP César Manrique se encuentra ubicado en Santa Cruz de Tenerife,
mas concretamente en la zona de Ofra-Costa Sur, uno de los cinco distritos en los
que se divide administrativamente el municipio.

El municipio de Santa Cruz de Tenerife tiene una extensién de 149,9
kilbmetros cuadrados, distribuyéndose territorialmente en esos cinco distritos que lo
conforman administrativamente. Entre ellos, el distrito Ofra-Costa Sur cuenta con
una superficie de 7,5 kilbmetros cuadrados, segun los datos del Ayuntamiento de

Santa Cruz de Tenerife.
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El barrio de César Casariego, sede del distrito Ofra-Costa Sur es una zona
eminentemente urbana. En ella, podemos encontrar una biblioteca, dos parques y
zonas deportivas. Sin embargo, vemos como el ambiente cultural es escaso, ya que
se concentra la mayor parte de la oferta cultural en el centro de Santa Cruz, una
zona bastante alejada del barrio y del entorno en el que se encuentra el CIFP César
Manrique. Ademas, tal y como indican en la documentacién del Plan Funcional 2019
del CIFP César Manrique, “por la procedencia diversa y reciente de los habitantes
de la zona, ésta carece de tradiciones arraigadas, por lo que la vida social publica
es escasa’.

En esta zona del distrito Ofra-Costa Sur se han ido construyendo barrios que
han desplazado la actividad industrial hacia el extrarradio de la ciudad, aunque
todavia se pueden encontrar algunas parcelas industriales. Se han ido ocupando
espacios sin edificar en este sector mediante promociones publicas, y se han
rehabilitado y repuesto las viviendas de las barriadas construidas en los afios 60, las
cuales presentaban un avanzado estado de deterioro, como son Santa Clara o San
Pio X.

Los barrios que componen este distrito son: Tio Pino, Villa Benitez,
Vistabella, Santa Clara, Camino del Hierro, César Casariego, Chimisay, Somosierra,
Las Delicias, Chamberi, San Antonio, Moraditas, Mayorazgo, Ballester, La Multa,
Miramar, Las Retamas, Las Cabritas, Juan XXIII, Nuevo Obrero, San Pio X, Tristan,
Garcia Escamez y Buenos Aires.

El distrito Ofra-Costa Sur es, segun los datos del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, el cuarto distrito con mayor densidad demografica de la ciudad,
con grandes edificios que llegan a superar las 10 plantas de altura, lo que permite
una gran densidad de poblacidn que vive en esta zona. Aun asi, pese a la
construccion de numerosos y grandes edificios de viviendas, también encontramos
espacio para zonas verdes o0 avenidas, como puede ser la Avenida Principes de
Espafa en la que se ubica el CIFP César Manrique.

Segun el informe elaborado por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
en 2023, “Poblacion Distrito Administrativo por barrio-pueblo y grupo de edad”, el

barrio de César Casariego cuenta con una poblacion total de 3.784 habitantes, la
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mayoria de los cuales se encuentran en un rango de edad de entre los 18 y los 64
afos de edad.

Ademas, segun este mismo informe, la mayoria de la poblacién del distrito
Ofra-Costa Sur cuenta con estudios de Educacion Secundaria Obligatoria, mientras
que son minoria aquellos que tengan ensefianzas superiores.

En este contexto, como sabemos, encontramos al CIFP César Manrique, la
mayoria de cuyo alumnado, curiosamente, no esta tan influido por esta situacion ya
qgue no proviene directamente de este distrito ni de este barrio.

Como sabemos, éste es un centro de gran tamano, que cuenta con
disciplinas que no se imparten en otros centros, por lo que nos encontramos con
alumnado y familias pertenecientes a otros municipios de la isla de Tenerife, a otras
islas de la Comunidad Auténoma o, incluso, provenientes de zonas de la Peninsula
Ibérica. Es por ello que, aunque si que encontramos una tipologia de familias y
estudiantes como los presentados anteriormente, se entremezclan también con
familias y alumnado proveniente de otras muchas zonas, por lo que su entorno
familiar, social y cultural cambia con respecto a lo propuesto.

En el Plan de Convivencia 2024 del CIFP César Manrique destacan que la
ubicacion y su facil acceso a través de transporte publico también es clave para
encontrar un grupo muy heterogéneo en el alumnado. No obstante, aseguran que la
poblacion mas cercana y que reside en el barrio se caracteriza por “un nivel
socioeconomico entre bajo a medio-bajo, y un nivel cultural familiar escaso y cuya
ocupacioén profesional estd encaminada a la construccion y sector servicios
(taxistas, camioneros, trabajadores del Hospital Nuestra Sefiora de la Candelaria)”.
(CIFP César Manrique, 2024).
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3.2.3 Descripcion de las caracteristicas estructurales del centro

Imagen 2. Vista aérea del CIFP César Manrique. Fuente: CIFP César Manrique.

El centro cuenta con una superficie total construida de 14.000 metros
cuadrados, sin tener en cuenta aquel espacio que se destina a patios, pistas
deportivas o aparcamientos, entre otros espacios (CIFP César Manrique &
Consejeria de Educacion y Universidades, 2024).

El centro estd compuesto por un total de 5 pabellones. En el primero
podemos encontrar la entrada del centro, la sala de profesores, los despachos del
equipo directivos, la secretaria, el servicio de fotocopias, la porteria, la biblioteca y la
sala de estudios, asi como los departamentos de Informacién y Orientacién Laboral
(FOL) y el de Innovacion y Calidad.

En los otros pabellones se encuentran las aulas comunes para la docencia,
los laboratorios, los talleres, los departamentos didacticos y la sala de audiovisuales.
Ademas, el centro cuenta también con un salén de actos, un gimnasio, tres canchas
deportivas, un terrero de lucha canaria, una cafeteria, varios patios interiores y dos

aparcamientos.

3.2.4 Vertebracion pedagodgica y organizativa del centro

En el curso pasado, 2022-2023, del que encontramos la ultima informacién

en la pagina web del CIFP César Manrique, dentro de su Plan Anual, la plantilla de
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profesores y profesoras del centro sumaba un total de 154 personas, entre
funcionarios de carrera, sustitutos y funcionarios en practicas. Ademas,
encontramos también los cargos del equipo directivo del centro, como son la
Direccion, Jefatura de Estudios (una por turno, es decir, mafiana, tarde y noche),
Secretaria y Vicedireccion.

Por otro lado, el centro cuenta también con personal no docente, como son
personal administrativo en Secretaria, encargados de mantenimiento de las
instalaciones, jardinero y tres conserjes, uno para cada uno de los turnos del centro.
Existe también una cafeteria en el centro, cuyo uso lo otorga una concesion
administrativa a través de concurso publico, y que cuenta con su propio personal de
cocina.

Al igual que todos los centros integrados de formaciéon profesional, el CIFP
César Manrique se rige por el articulo 4 del Decreto 224/2017, de 13 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de los
centros integrados de formacién profesional de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Segun este decreto, estos centros deberan “contar con 6rganos de
gobierno, participacién y coordinacién, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 14 y 21 del Decreto 112/2011, de 11 de mayo, por el que se regulan los
centros integrados de formacién profesional en la Comunidad Auténoma de
Canarias”. (Decreto 224/2017).

Basandose en esto, el organigrama del CIFP César Manrique es el siguiente:

e Organos Unipersonales de Gobierno:
o Direccion.
o Vicedireccion.
o Jefatura de Estudios (mafana, tarde y noche).
o Secretaria.
e Organos Colegiados de Participacion:
o Consejo Social.
o Claustro docente.
e Organos de Coordinacion:

o Equipo Técnico Asesor.
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o Departamento de coordinacion didactica.

o Administracion y Gestion.

o Comercio y Marketing.

o Electricidad y Electrénica.

o Informatica.

o Imagen y Sonido.

o FOL.

o Idiomas (inglés y aleman).

o Departamento de Informacién y Orientacion Profesional.

o Departamento de Innovacién y Calidad.

o Departamento de Relacion con las Empresas. (CIFP César
Manrique, 2024).

3.2.5 Objetivos del centro

En el documento Plan de Convivencia del centro (CIFP César Manrique &
Consejeria de Educacion y Universidades, 2024), se establecen los principios y
objetivos del centro. Segun indican, el objetivo principal es el de educar a
ciudadanos comprometidos con la paz, los derechos humanos y la democracia, en

base a la igualdad y a la solidaridad. Ademas, destacan tratar de:

e “Ofrecer una ensenanza que responda a los nuevos retos educativos”.

e “Conseguir el éxito para todos a través del trabajo en equipo, la innovacién y
las responsabilidades de toda la comunidad educativa”.

e “‘Fomentar el compromiso con las instituciones publicas y privadas en la
insercidon y mejora laboral de nuestro alumnado”.

e “Ser un centro de referencia por su oferta educativa y de calidad”. (CIFP

César Manrique & Consejeria de Educacion y Universidades, 2024).

De esta manera, el CIFP César Manrique (2024), establece los siguientes objetivos

principales en su Plan de Convivencia:

1. “Maxima calidad de vida”.
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‘Fomento de los valores éticos y democraticos”.
“Compensacion de las desigualdades sociales”.
“Formacion para el mundo del trabajo”.
“Preparacion para una sociedad abierta y extensa”.

“Atencion a la diversidad”.

N o ok~ e b

“Fomento del desarrollo sostenible”.

3.3 Datos de identificacion del titulo

El titulo de Técnico Superior en Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos esta
identificado por los siguientes elementos, segun el Real Decreto 1680/2011, de 18
de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Realizacion

de proyectos audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas:

Denominacion: Técnico Superior en Realizacibon de Proyectos de

Audiovisuales y Espectaculos.

e Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

e Duracién: 2000 horas.

e Familia Profesional: Imagen y Sonido.

o Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion:
CINE-5b.

e Nivel del Marco Espaiol de Cualificaciones para la educaciéon superior:

Nivel 1 Técnico Superior.

3.4 Datos de identificacion del modulo

El modulo en el que se basa esta programacién didactica es “0906.
Planificacion del montaje y postproduccién de audiovisuales” (PLJ), que cuenta con

los siguientes datos para su identificacion (Real Decreto 1680/2011):
e Curso: primer curso.

e Duracion: 160 horas.

o Numero de horas semanales: 5 horas.
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e Equivalencia en créditos ECTS: 11.

3.5 Justificacion del modulo

El modulo Planificacion del montaje y postproduccién de audiovisuales
resulta fundamental en el Ciclo Formativo de Grado Superior en Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos debido, sobre todo, a su importante
contribucion a la eficiencia y organizacion del trabajo de montaje, asi como su

impacto en la calidad del producto final de audiovisual o espectaculos.

3.6 Competencias generales del titulo

Segun el Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Realizacion de proyectos audiovisuales y
espectaculos y se fijan sus ensefanzas minimas, la competencia general de este
titulo consiste en “organizar y supervisar la preparacion, realizacion y montaje de
proyectos audiovisuales filmados, grabados o en directo”. Por otro lado, también
establece “regir los procesos técnicos y artisticos de representaciones de
espectaculos en vivo y eventos, coordinando los medios técnicos y humanos y
controlando el contenido, la forma, el proyecto artistico y la calidad establecida”.
(Real Decreto 1680/2011).

3.7 Competencias profesionales, personales y sociales

En el articulo 5 de del Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Realizaciéon de proyectos
audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas, se establecen,
ademas, las siguientes competencias profesionales, personales y sociales de este

titulo, que son:
“a) “Determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de

realizacion de audiovisuales, espectaculos y eventos, para su realizacion

audiovisual o escénica’.

20



b) “Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico, de los
recursos técnicos, materiales y escénicos necesarios para la puesta en
marcha del proyecto de realizacion de audiovisuales o de espectaculos y
eventos”.

c) “Planificar el proceso de trabajo del proyecto de audiovisuales,
espectaculos y eventos, en consonancia con el plan general de produccién”.
d) “Coordinar la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y
escénicos durante los ensayos, registro, emision o representacion esceénica,
asegurando la aplicacion del plan de trabajo”.

e) “Coordinar y dirigir el trabajo del personal técnico y artistico durante los
ensayos, registro, emision, postproduccion o representacion esceénica,
asegurando la aplicacion del plan de trabajo y reforzando la labor del director,
del realizador audiovisual y del director del espectaculo o evento”.

f) “Coordinar los procesos completos de montaje/edicidn y postproduccion de
programas audiovisuales, planificando las operaciones, preparando
materiales y efectos y realizando el montaje y la postproduccién hasta la
obtencion del master definitivo”.

g) “Elaborar la documentacion técnico-artistica para la realizacion del
proyecto de audiovisuales o espectaculos, recogiendo los cambios y
adaptaciones surgidos durante los ensayos, el registro, emision o
representacion escénica’.

h) “Cumplir y hacer cumplir la legislacidon vigente que regula los medios de
comunicacién, espectaculos y eventos”.

i) “Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon propias del sector, en el desempefio de las tareas,
manteniéndose continuamente actualizado en las mismas”.

j) “Adaptarles a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion

y la comunicacion”.
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k) “Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion vy
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo”.
I) “Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten”.

m) “Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo”.

n) “Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa”.

n) “Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de “disefio para todos”, en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios”.

o) “Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de
la responsabilidad social”.

p) “Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida economica, social y cultural”. (Real
Decreto 1680/2011).

3.8 Objetivos del médulo

La formacién de este mdédulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos

generales del ciclo formativo que establece el Real Decreto 1680/2011, de 18 de
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noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Realizacion de

proyectos audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas:

“a) “Aplicar los cédigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales,
para determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de
audiovisuales, espectaculos y eventos”.

b) “Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y
materiales para determinar sus caracteristicas en la realizacion de proyectos
de audiovisuales, espectaculos y eventos”.

c¢) “Analizar la organizacién funcional, las necesidades y las tareas del
personal técnico, para determinar sus caracteristicas en la realizacion de
proyectos de audiovisuales, espectaculos y eventos”.

e) “Aplicar las técnicas de programacion de actividades y recursos, tanto
humanos como materiales, para planificar el proceso de trabajo de
realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos”.

f) “Supervisar la elaboracién y adecuacién de los recursos materiales y
técnicos para su disponibilidad segun el plan de trabajo de realizacién de
proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos”.

j) “Analizar y aplicar las técnicas de montaje idoneas en la consecucion de los
objetivos comunicativos, para realizar el montaje/edicion y postproduccion de
proyectos audiovisuales”.

k) “Planificar y coordinar las operaciones de preparacion de materiales y
efectos, para la realizacion de los procesos de montaje/edicidon y
postproduccion de proyectos audiovisuales”.

n) “Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y
dispositivos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion propias
del sector audiovisual y de los espectaculos, para su aplicacion en la
realizacion de los proyectos audiovisuales y de espectaculos”.

n) “Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector

y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el
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espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales”.

o) “Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de
la vida personal’.

p) “Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias”.

q) “Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién
de equipos de trabajo”.

t) “Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al “disefio para todos™.

u) “Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad”.” (Real Decreto 1680/2011).

Por otro lado, dentro de las competencias profesionales del titulo que
establece el Real Decreto anteriormente mencionado, también se establecen los

siguientes objetivos generales:

“d) “Valorar las cualidades del personal artistico segun las necesidades del
proyecto, para determinar sus caracteristicas en la realizacién de proyectos
de audiovisuales, espectaculos y eventos”.

g) “Establecer los criterios que se van a seguir en el montaje, desmontaje y
almacenamiento de los equipamientos técnicos y elementos escénicos
empleados en el registro y en la representacion de proyectos de
audiovisuales, espectaculos y eventos, para su disponibilidad segun el plan

de trabajo”.

24



h) “Analizar la estructura y la secuencia de las acciones que se van a realizar
segun la documentacion técnica, para anticipar e instruir verbalmente y por
escrito sobre sus actuaciones a los participantes del equipo técnico y
artistico”.

i) “Aplicar las técnicas de realizacion durante el rodaje, grabacion y
representacion, en el control de realizacion, en el platé de cine, video,
television y en el escenario, para la coordinacion de la puesta en escena, el
movimiento de los actores, la figuracién y el publico”.

I) “Aplicar técnicas narrativas y expresivas de planificacion de secuencias y
puesta en escena para la elaboracion de la documentacion técnica de
realizacion de ensayos, grabacion o filmacién de proyectos de audiovisuales
y espectaculos”.

m) “Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y
realizacion, y la adaptacion a los cambios producidos en la puesta en marcha
de un proyecto audiovisual, un espectaculo o evento, para fijar de forma
definitiva las caracteristicas de la representacion en el guién técnico o en el
libro de regiduria”.

r) “Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion”.

s) “Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros”.

v) “Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestidén basica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo”.

w) “Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico”™.” (Real Decreto
1680/2011).
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3.9 Capacidades terminales y criterios de evaluacion

Segun lo establecido en el Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Realizacion de proyectos
audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas, se determinan los
siguientes Resultados de Aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacion (CE) para el

modulo de Planificacion del montaje y postproduccion de audiovisuales (PLJ):

Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

CE1 1: se han diferenciado las
caracteristicas definitorias de las
principales teorias y técnicas del
montaje audiovisual, valorando su
recorrido histérico y su aplicacion a la

resolucién de un proyecto.

CE1 2: se han valorado las
consecuencias de la aplicacion correcta

i o o incorrecta de las técnicas de
RA1: evalua las caracteristicas o o
L . L mantenimiento de la continuidad
comunicativas, expresivas y técnicas . _
. . (narrativa, perceptiva, formal, de
del proyecto de montaje a partir del o B S
. . movimiento, de accion y de direccidn,
analisis de su documentacion, - .
L . entre otras), a la resolucion del montaje
valorando las técnicas de montaje o
L . de un proyecto audiovisual.
idoneas para la consecucién de sus

objetivos. CE1 3: se han justificado las
alternativas posibles en el montaje de
un producto audiovisual, a partir de la
valoracion del tratamiento del tiempo,
del espacio, de la idea o contenido y de

la banda sonora.
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CE1 4: se han especificado los
objetivos del proyecto audiovisual,
determinando el formato de trabajo y
los procedimientos técnicos mas
aconsejables para llevar a cabo el

montaje.

CE1 5: se han decidido las
caracteristicas especificas de ritmo
interno y externo que hay que
incorporar durante el montaje del
proyecto audiovisual, valorando sus

repercusiones en la fase de montaje.

CE1 6: se ha determinado el niumero y
caracteristicas de los efectos técnicos
que hay que incorporar en el montaje
de un proyecto audiovisual, que
cuentan con requerimientos especificos
realizados en la fase de

rodaje/grabacion.

CE1 7: se han listado las tomas que
requieren un proceso de montaje
especifico, previendo las soluciones del

montaje que hay que realizar.

CE1 8: se han recopilado las decisiones
relativas a la valoracién de las
caracteristicas comunicativas,
expresivas y técnicas para el montaje

de un proyecto audiovisual en un
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documento o catalogo de procesos.

RAZ2: planifica el proceso de montaje
y postproduccion de un programa
audiovisual, relacionando las
caracteristicas de las plataformas de
ediciéon y condicionantes del diseio
para todos, con los objetivos

técnicos del proyecto.

CEZ2 1: se han definido las
caracteristicas que debe cumplir la
empresa de postproduccion y la sala de
edicion para la realizacion del montaje
de un producto audiovisual a partir del
analisis de su estructura, prestaciones y

de las caracteristicas del proyecto.

CE2 2: se han definido las
caracteristicas que debe cumplir la
plataforma empleada para llevar a cabo
el proceso de montaje y postproduccion

de un proyecto audiovisual.

CEZ2 3: se ha decidido el formato de
video y de sonido, su comprension, las
posibilidades de multigeneracion y otros
parametros técnicos que hay que
considerar, para aplicarlos en el
proceso técnico de montaje de un

producto audiovisual.

CEZ2 4: se han valorado las
caracteristicas mas relevantes de los
distintos formatos digitales y analdgicos
de la imagen fotografica, su
compatibilidad y los condicionantes del
disefo para todos, en el proceso de

montaje de un producto audiovisual.

CE2 5: se han definido las
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caracteristicas técnicas del formato de
archivo de creacién de graficos y su
compatibilidad para su aplicacion en el

montaje de un producto audiovisual.

CEZ2 6: se han definido las
caracteristicas del sistema elegido para
la transferencia de archivos media entre
diferentes aplicaciones activas, en la
realizacion del montaje de un producto
audiovisual y para el intercambio de
medios con otras plataformas

audiovisuales.

CE2 7: se ha realizado el diagrama de
tiempos y actividades para la
realizacion del proceso de montaje y
postproduccién de un producto
audiovisual en todas sus fases,
elaborando los documentos técnicos y
considerando la optimizacion de

recursos y tiempo.

RA3: introduce los medios en el
sistema de edicion, valorando la
disposicién y la calidad técnica de
los materiales y relacionandolos con
la consecucion de los
requerimientos de calidad
establecidos en el proyecto de
montaje y postproduccion

audiovisual.

CE3 1: se ha verificado la correcta
identificacion externa de los soportes
fisicos (magnéticos, Opticos y
fotosensibles) de los medios y la
correspondencia de su contenido con el
indicado en la documentacion del
programa que se va a montar: guion,
escaleta y partes de camara, entre

otros.
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CE3 2: se ha minutado y descrito
pertinentemente el contenido de los
soportes fisicos, para su posterior
identificacion en el montaje de un

producto audiovisual.

CE3 3: se han realizado compactados,
copias de visionado con codigos de
tiempo en pantalla, duplicados y/o
conversiones de formatos de los
soportes fisicos, para compatibilizarlos
con los medios técnicos y herramientas
de postproduccioén elegidos en el

montaje.

CE3 4: se ha comprobado la integridad
de los cddigos de tiempo y se ha
reescrito en caso de discontinuidad,

interrupcién o sincronizacion deficiente.

CES 5: se han verificado la
disponibilidad y la calidad técnica de
todas las imagenes, audio y material
grafico, asegurando su correspondencia
con el estandar de calidad requerido en
la documentacion del proyecto

audiovisual objeto de montaje.

CE3 6: se ha configurado, conexionado
y ajustado el equipo completo de
edicion lineal o no lineal, asi como sus

periféricos, controlando los recorridos
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del flujo de sefiales y realizando

operaciones de comprobacion.

CE3 7: se ha realizado la captura o
recaptura de medios a un sistema de
edicién desde fuentes de video y audio,
analdgicas o digitales, o desde archivos
digitales con o sin conversiones de

formato.

CE3 8: se ha elaborado un listado de
incidencias, defectos y particularidades
detectadas en el visionado y se han
aplicado las medidas oportunas para su

correccion.

RA4: realiza los procesos de
generacion de efectos, tratamiento
de imagenes, sonido, grafismo y
preparacion de medios, que sean
necesarios para el montaje y
postproduccién de un producto
audiovisual, especificando las
caracteristicas técnicas y operativas
de las plataformas, sistemas y

herramientas que se van a utilizar.

CE4 1: se han seleccionado la
plataforma y las herramientas mas
adecuadas para la creacién de los
efectos, grafismo y rotulacion, de
acuerdo con los requerimientos
técnicos del proyecto audiovisual en

fase de montaje.

CE4 2: se han realizado los procesos
de generacion de pautas y modelos de
efectos de imagen, sonido, grafismo y

rotulacion aplicables al proyecto.

CE4 3: se han definido las
caracteristicas técnicas y operativas de
la herramienta adicional de software

que hay que utilizar para crear los
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efectos que no se pueden obtener
directamente en la plataforma de
edicion y que deberan ser realizados en

una plataforma externa.

CE4 4: se ha editado la imagen fija para
su inclusion en el montaje del proyecto

audiovisual.

CE4 5: se han generado los efectos,
graficos y rotulaciones previos al
montaje de un producto audiovisual, en

aplicaciones adicionales.

CE4 6: se han generado las mascaras
necesarias para la composicion de
imagenes del producto audiovisual que

asi lo requieran.

CE4 7: se ha realizado la captura y
registro, en un soporte de intercambio,
de los materiales que hayan de ser

enviados a una plataforma externa.

CE4 8: se ha elaborado un informe
indicando las pautas para la generacién
de efectos de imagen, sonido, grafismo
y rotulacion, en aquellos procesos que
hay que realizar en una plataforma

externa.

RAS5: ordena los materiales de

imagen, sonido e infograficos, segun

CE5 1: se han generado los clips de

imagen y sonido correspondientes a
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su contenido, aplicando criterios
clasificatorios que faciliten su uso en
las fases posteriores del proceso de
montaje y postproduccion de un

producto audiovisual.

cada toma, identificando su contenido y
asignando los puntos de entrada y
salida segun la duracion prevista en el

guion de montaje.

CE5 2: se han clasificado y agrupado
los clips por secuencias, tomas validas
y duracion, para facilitar su localizacion

en la sesion de montaje.

CE5 3: se han identificado, clasificado y
seleccionado los segmentos de imagen,
audio, graficos y mascaras, entre otros,
que tengan que ser utilizados para la
elaboracién de efectos que hay que
aplicar en el montaje y postproduccion

del producto audiovisual.

CE5 4: se han clasificado e identificado
los materiales de terceras partes
introducidos en el sistema para su
posible utilizacion en el montaje,
cuando no estén libres de derechos o
cuando sean susceptibles de

declaraciéon de uso

CE5 5: se han clasificado, ordenado y
archivado los materiales sobrantes y
descartes del proyecto, de forma que

sea posible una posterior recuperacion.

CE5 6: se han sincronizado los brutos

procedentes de diferentes fuentes que
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han realizado un registro simultaneo.

CES5 7: se han preparado, clasificado y
facilitado en un soporte adecuado los
takes necesarios para la realizacion de
una sesion de doblaje de audio, en el
caso de ser requerida antes del montaje

del producto audiovisual.

Tabla 2. Relacion de Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién del médulo.
Fuente: Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre

3.10 Contenidos basicos

Para determinar los contenidos basicos de este médulo debemos remitirnos
nuevamente a la Orden ECD/328/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos. Esta orden
establece, por tanto, para el modulo profesional de Planificacion del montaje y

postproduccion de audiovisuales, los siguientes contenidos:

e Bloque 1: “evaluacion de las caracteristicas comunicativas,
expresivas y técnicas del proyecto de montaje”:

o Contenido 1.1: “el montaje”™

m “Tratamiento del tiempo, el espacio y la idea o contenido
en el montaje”.

m “‘La banda sonora en el montaje”.
m “Mantenimiento de la continuidad en el montaje”.

o Contenido 1.2: “aplicacion de técnicas de montaje”:
m “Secuencias de montaje”.
m “Montaje de escenas de dialogo”.
m “Montaje de escenas de accion”.

m “Montaje de documentales”.
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o

m “Articulacion del suspense”.
m “Técnicas de fragmentacién externa y ruptura de
normas”.
m “Uso expresivo del jump cut”.
Contenido 1.3: “efectos técnicos del montaje y su implicacion en
la fase del rodaje”. (Orden ECD/328/2012).

e Bloque 2: “planificacion del proceso de montaje y postproducciéon

de un proyecto audiovisual”:

o

Contenido 2.1: “caracteristicas de las salas de montaje y
postproduccion para cine, videoy TV”.

Contenido 2.2: “fases y funciones profesionales implicadas en el
montaje y postproduccion de audiovisuales”.

Contenido 2.3: “técnicas de planificacion de procesos de
montaje y postproduccion: diagramas de tiempos y actividades”.
Contenido 2.4: “plataformas y sistemas de edicion vy
postproduccién de imagen y sonido”.

Contenido 2.5: “caracteristicas técnicas de los formatos de
video, cine, fotografia y sonido en relacién con el montaje y la
postproduccion de audiovisuales”.

Contenido 2.6: “técnicas de digitalizacion de imagen y sonido y
su relacion con el montaje y la postproduccién: compresién de
video y codecs”.

Contenido 2.7: “técnicas de multigeneracion de imagen y
sonido”.

Contenido 2.8: “transferencia de archivos media entre diferentes
aplicaciones: formatos OMF y MXF”. (Orden ECD/328/2012).

e Bloque 3: “introduccion de los medios en el sistema de edicion”:

o

Contenido 3.1: “técnicas de identificacion externa de los

soportes fisicos”.
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Contenido 3.2: “técnicas de minutado del material de rodaje y
captacion”.

Contenido 3.3: “técnicas de realizacién de compactados de los
soportes fisicos de los medios”.

Contenido 3.4: “gestion del codigo de tiempo en materiales de
video/audio”.

Contenido 3.5: “procedimientos de evaluacion de la calidad
técnica de las secuencias de imagenes, audio y material
grafico”.

Contenido 3.6: “configuracion, conexionado y operacion de
sistemas de edicidn lineal y no lineal”.

Contenido 3.7: “captura e ingesta de medios a un sistema de
edicion desde fuentes analdgicas y digitales”.

Contenido 3.8: “técnicas de correccion de efectos e incidencias
de  materiales contenedores de  medios”. (Orden
ECD/328/2012).

e Bloque 4: “generacion de efectos, tratamiento de imagenes,

sonido, grafismo y preparacion de medios”:

o

Contenido 4.1: “plataformas y herramientas de software para la
creacion de efectos especiales, grafismo y rotulacion”.
Contenido 4.2: “procesos de generacion de pautas y modelos
de efectos de imagen, sonido, grafismo y rotulacion”.
Contenido 4.3: “técnicas de edicidon y tratamiento de imagen
fotografica para proyectos de montaje audiovisual”.
Contenido 4.4: “técnicas de creacidon de efectos especiales en
postproduccion”.
Contenido 4.5: “técnicas de creacion de grafismo e ilustracion
en postproducciéon”:

m “Preparacion y configuracion de graficos para proyectos

audiovisuales”.
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m “Tratamiento y edicion de imagen vectorial para el
montaje audiovisual”.
o Contenido 4.6: “protocolos de intercambio entre plataformas”.
(Orden ECD/328/2012).

e Bloque 5: “ordenaciéon de los materiales de imagen, sonido e
infograficos”:

o Contenido 5.1: “procedimientos de organizacion de los
materiales del proyecto de edicibn mediante aplicaciones
informaticas”.

o Contenido 5.2: “procedimientos de gestion de archivos de
medios”.

o Contenido 5.3: “procedimientos de clasificacion de materiales
para la elaboracion de efectos”.

o Contenido 5.4: “procedimientos de clasificacidon y organizacién
de materiales sobrantes y descartes”.

o Contenido 5.5: “técnicas de preparacién de takes para el
doblaje de audio previos al montaje”. (Orden ECD/328/2012).

En cuanto a los contenidos pedagodgicos a la hora de desarrollar las
diferentes Unidades de Trabajo, el Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Realizacion de proyectos
audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas, establece que,
dada la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos,
para la imparticion de este moddulo “es conveniente que las actividades de
ensefanza/aprendizaje se dediquen a la adquisicion de las competencias de dichas
funciones, en coordinacion con los moédulos de Proceso de realizacion en cine y
video y Procesos de realizacion en television, que se imparten también en este Ciclo
Formativo de Grado Superior en Realizacion de proyectos audiovisuales y
espectaculos”.

En el caso de este mdédulo de Planificacion del montaje y postproducciéon de

audiovisuales, con el objetivo de que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria
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en este modulo, el Real Decreto, recomienda “trabajar técnicas de planificaciéon del
montaje y postproduccion de proyectos de cine, video, animacion, multimedia, new
media y televisidon de diferentes tipos, como los spots publicitarios, video clips,
documentales y dramaticos” (Real Decreto 1680/2011).

Asimismo, se establece que las lineas de actuacion en el proceso de
ensefanza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mdédulo versaran

sobre:

e “Planificacion de los procesos de montaje y postproduccion de
distintos proyectos audiovisuales”.

e “Digitalizacion y manipulacion de secuencias de imagen y sonido para
el montaje y la postproduccion”.

e “Operacion de plataformas y herramientas de software para la creacion
de efectos especiales, grafismo y rotulacién”. (Real Decreto
1680/2011).

3.11 Secuenciacién de las Situaciones de Aprendizaje

Para este moddulo de Planificacion del montaje y postproduccion de
audiovisuales, se propone organizar los contenidos propuestos por el Real Decreto
y el Curriculum en las siguientes 5 situaciones de aprendizaje, en las cuales se han
reorganizado temporalmente algunos de los contenidos con el objetivo de ofrecer la
informacioén al alumnado de la manera mas organizada posible. Ademas, se ha
querido dar un titulo mas llamativo a cada una de las situaciones de aprendizaje que
no solo capte mas la atencion, sino que defina bien el contenido que encontraremos
en cada una de ellas.

Veamos, a continuacion, como se estructuran estas cinco situaciones de

aprendizaje y los contenidos que engloba cada una en esta propuesta:
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Situacién de Nombre Contenidos
Aprendizaje
SA1 Todo acerca del montaje: historia, 1.1,1.2,1.3
caracteristicas y técnicas para
empezar
SA2 La organizacion: clave del éxito en el 51,52,53,54,55
montaje
SA3 Planificacion y postproduccién enel | 2.1,2.2,2.3,2.4, 2.5, 2.6,
montaje 2.7,2.8
SA4 Medios para la edicion 3.1,3.2,3.3, 34, 3.5, 3.6,
3.7,3.8
SA5 Mejorando la edicion: efectos, 41,4.2,4.3,44,45
tratamiento de imagen y sonido y
graficos

Tabla 3. Secuenciacion de las Situaciones de Aprendizaje. Fuente: elaboracién propia.

3.12 Programacion de las Situaciones de Aprendizaje

Segun la Orden ECD/328/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el

curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico

Superior en Realizacién de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos, en este Ciclo

Formativo de Grado Superior encontramos la siguiente distribucion horaria, por

curso y trimestre, para cada uno de los modulos profesionales que se imparten,

siendo 2.000 el total de horas de duracién de este ciclo formativo:

39




Primer Segundo curso
Médulo profesional Duracién curso
1°" Trimestre 2° Trimestre
(horas) (h/semana)
(h/semana) (horas)
0902. Planificacion de la realizacion 140 4
en cine y video
0904. Planificacién de la realizacion 150 5
en television
0906. Planificacién del montaje y 160 5
postproduccién de audiovisuales
0908. Planificacién de la regiduria 130 4
de espectaculos y eventos
0910. Medios técnicos audiovisuales 200 6
y escénicos (1)
0912. Formacion y Orientacion 90 3
Laboral
Horario reservado para el médulo 90 3
impartido en inglés
0903. Procesos de realizacion en 120 6
cine y video
0907. Realizacién del montaje y 140 6
posproduccion de audiovisuales
0909. Procesos de regiduria de 120 6
espectaculos y eventos
0913. Empresa e iniciativa 60 3
emprendedora
Horario reservado para el médulo 40 2
impartido en inglés
0914. Formacion en centros de 400 400
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trabajo

0911. Proyecto de realizacion de 40 40
proyectos de audiovisuales y

espectaculos

Total en el ciclo formativo 2000 30 30 440

Tabla 4. Planificacién horaria de los médulos profesionales del CFGS en Realizacién de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos. Fuente: Orden ECD/328/2012, de 15 de febrero

Por otro lado, en base a esta distribucién horaria, para el desarrollo de las

Situaciones de Aprendizaje correspondientes al médulo de Planificacién del montaje

y postproduccion de audiovisuales, especificamente, se ha creado la siguiente

propuesta de planificacion, para llevar a cabo el desarrollo de material didactico y

actividades, y tener el computo de horas lectivas que la ley establece. Se ha

afadido, ademas, el porcentaje de valor de cada una de las situaciones de

aprendizaje en la evaluacién final del médulo, teniendo en cuenta la duracién de

cada una, sus contenidos y, en definitiva, su peso dentro del total de contenidos del

modulo.
Trimestre SA N° de Horas | % Evaluacion

1 SA1 - Todo acerca del montaje: 25 15%
historia, caracteristicas y técnicas
para empezar

1 SAZ2 - La organizacion: clave del 20 10%
éxito en el montaje

2,3 SA3 - Planificacion y 40 30%

postproduccion en el montaje

2 SA4 - Medios para la ediciéon 35 20%

3 SAS5 - Mejorando la edicion: 40 25%
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efectos, tratamiento de imagen y

sonido y graficos

Total: 160 horas

Tabla 5. Planificacion de las Situaciones de Aprendizaje. Fuente: elaboracioén propia.

Finalmente, con el objetivo de organizar y contar con el mayor detalle posible
de cada una de las Situaciones de Aprendizaje, se ha dividido cada una de ellas

segun sus competencias, criterios de evaluacion y contenidos:

SA1 - Todo acerca del montaje: historia, caracteristicas y técnicas para

empezar
Competencias Criterios de Evaluacion
a, h,ij km,Af CE11, CE1 2, CE1 3, CE1 4,
CE15,CE16,CE17,CE18
Contenidos

- 1.1: el montaje.

- 1.2: aplicacion de técnicas de montaje.

- 1.3: efectos técnicos del montaje y su implicacion en la fase de montaje.

Tabla 6. Competencias, criterios de evaluacion y contenidos de la SA1. Fuente: elaboracion propia.

SA2 - La organizacion: la clave del éxito en el montaje

Competencias Criterios de Evaluacion

h,i, n, f CE5 1, CES5 2, CES 3, CES 4,
CE55,CE56,CE57

Contenidos
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- 5.1: procedimientos de organizacion de los materiales del proyecto de edicion
mediante aplicaciones informaticas.

- 5.2: procedimientos de gestion de archivos de medios.

- 5.3: procedimientos de clasificacién de materiales para la elaboracion de
efectos.

- 5.4: procedimientos de clasificacion y organizacion de materiales sobrantes y
descartes.

- 5.5: técnicas de preparacion de takes para el doblaje de audio previos al

montaje.

Tabla 7. Competencias, criterios de evaluacion y contenidos de la SA2. Fuente: elaboracién propia.

SA3 - Planificacion y postproduccién en el montaje

Competencias Criterios de Evaluacion

CE21, CE2 2, CE2 3,
CE2 4, CE2 5, CE2 6,
CE27

a,b,f,hijkmnn

Contenidos

- 2.1: caracteristicas de las salas de montaje y postproduccion para cine, video
y TV.

- 2.2:fases y funciones profesionales implicadas en el montaje y
postproduccion de audiovisuales.

- 2.3: técnicas de planificacion de procesos de montaje y postproduccion:
diagramas de tiempos y actividades.

- 2.4: plataformas y sistemas de edicion y postproduccién de imagen y sonido.

- 2.5: caracteristicas técnicas de los formatos de video, cine, fotografia y sonido
en relacion con el montaje y la postproduccion de audiovisuales.

- 2.6: técnicas de digitalizacion de imagen y sonido y su relacion con el montaje

y la posproducién: compresion de video y codecs.
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- 2.7:técnicas de multigeneracion de imagen y sonido.
- 2.8: transferencia de archivos media entre diferentes aplicaciones: formatos
OMF y MXF.

Tabla 8. Competencias, criterios de evaluacion y contenidos de la SA3. Fuente: elaboracién propia.

SA4 - Medios para la edicién

Competencias Criterios de Evaluacion

CE3 1, CE3 2, CE3 3, CE3
a,b,f,hijkmnn 4,CE35,CE36,CE37,
CE38

Contenidos

- 3.1: técnicas de identificacion externa de los soportes fisicos.

- 3.2: técnicas de minutado del material de rodaje y captacion

- 3.3: técnicas de realizacion de compactados de los soportes fisicos de los
medios.

- 3.4: gestion del codigo de tiempo en materiales de video/audio.

- 3.5: procedimientos de evaluacion de la calidad técnica de las secuencias de
imagenes, audio y material grafico.

- 3.6: configuracién, conexionado y operacion de sistemas de edicion lineal y no
lineal.

- 3.7: captura e ingesta de medios a un sistema de edicidén desde fuentes
analdgicas y digitales.

- 3.8: técnicas de correccion de efectos e incidencias de materiales

contenedores de medios.

Tabla 9. Competencias, criterios de evaluacion y contenidos de la SA4. Fuente: elaboracién propia.
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SAS5 - Mejorando la edicidn: efectos, tratamiento de imagen y sonido y

graficos
Competencias Criterios de Evaluacion
CE4 1, CE4 2, CE4 3, CE4
a, f,hjk mA#
4, CE4 5,CE46,CE47,
CE4 8
Contenidos

- 4.1: plataformas y herramientas de software para la creacion de efectos
especiales, grafismo y rotulacion.

- 4.2: procesos de generacion de pautas y modelos de efectos de imagen,
sonido, grafismo y rotulacion.

- 4.3: técnicas de edicién y tratamiento de imagen fotografica para proyectos de
montaje audiovisual.

- 4.4: técnicas de creaciéon de efectos especiales en postproduccion.

- 4.5: técnicas de creacion de grafismo e ilustracidon en postproduccién.

Tabla 10. Competencias, criterios de evaluacion y contenidos de la SA5. Fuente: elaboracion propia.

3.13 Metodologia

A la hora de comenzar a elaborar la propuesta metodoldgica para esta
programacion didactica, es importante revisar qué propone en esta linea la Orden
ECD/328/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos. En este sentido, este
documento asegura que “las ensefianzas de este ciclo se impartiran con una
metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptada a las
condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado, de forma que
permitan la conciliacion del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades”
(Orden ECD/328/2012).
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Siguiendo esta directriz, por tanto, en primer lugar, es importante senalar que,
aunque esta formacion en el CIFP César Manrique tenga caracter presencial, se
pondra a disposicion del alumnado a través del aula virtual EVAGD y de un canal de
YouTube especifico para este mddulo, todo el material relativo al contenido que se
tratara en clase, con el objetivo de que puedan acceder a él siempre que lo
necesiten y conciliar la vida personal y laboral con la académica sin inconvenientes.

Asimismo, se facilitara la entrega de los diferentes proyectos a través del aula
virtual, con opcidon a que se realicen de manera individual si las condiciones
especificas del alumno o alumna no permiten realizarlos de manera grupal cuando
asi se requiera.

Sabiendo que gran parte del alumnado de formacién profesional trabaja
simultaneamente mientras realiza sus estudios, consideramos que es de vital
importancia, ademas, siguiendo lo establecido por el curriculum del ciclo formativo,
ser flexibles y adaptar el aprendizaje a estas condiciones y necesidades especificas
del alumnado.

Por otro lado, a lo largo de este mddulo se llevaran a cabo una serie de
principios metodoldgicos con el objetivo de hacer participes a los estudiantes del
proceso de ensefianza-aprendizaje y mantenerlos motivados, para lo que se
recurrira a algunas estrategias y recursos de caracter mas innovador y que veremos
a continuacion. Por supuesto, es importante sefialar que se atendera a la diversidad
a lo largo de esta programacion y también a la necesidad de interdisciplinariedad.

En primer lugar, por tanto, se llevara a cabo un aprendizaje significativo
basado en el modelo constructivista.

El constructivismo en su corriente cognitiva fue creada por el psicélogo suizo
Jean Piaget, quien defendia que el conocimiento se construye en base a estructuras
cognitivas previas del sujeto, es decir, se asimila un concepto nuevo integrandolo
con un conocimiento que ya se tiene previamente (Parejo, 2023).

En este sentido, llevado al aula y a la relacion entre docente y alumnado, el
constructivismo da la vuelta al modelo tradicional en el que el docente ofrece la
informacion de manera meramente expositiva y el alumnado la absorbe de forma
pasiva. En este caso, tal y como asegura Parejo (2023) en su articulo para Red

Educa, “el alumno tiene un papel activo en la recogida de ese conocimiento
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asimilando la informacion y creando un significado en torno a ella”, a partir de
ensefianzas anteriores.

Por su parte, el aprendizaje significativo propuesto originalmente por el
psicologo estadounidense David Ausubel (1997), hace referencia a que el alumnado
es capaz de aprender un contenido cuando puede atribuirle un significado, para lo
que la ensefanza debe actuar de forma que el alumnado profundice en los
conceptos que aprendan mediante su participacion en las actividades de
aprendizaje (Romero Trenas, 2009).

De esta manera, para este modulo se plantea un aprendizaje significativo, en
el que el alumnado podra “conectar” la informacion nueva facilitada en el aula con
aquella con la que ya contaban previamente, lo que les va a permitir asimilar mejor
el conocimiento al vincularlo con experiencias y conocimientos previos y, también
ser capaz de aplicarlo en su dia a dia. Buscamos, asi, un aprendizaje de tipo activo
en el que no solo se tengan que memorizar datos, sino que se comprendan y
relacionen los conceptos para lograr una mayor asimilacion de los mismos.

Otro tipo de aprendizaje que vamos a introducir sera el aprendizaje por
descubrimiento (Bruner, 1961) en el que, como docentes, actuaremos como guias
en el proceso, mientras que el alumnado va construyendo de manera activa su
conocimiento a través de la exploracion, experimentacion y resolucion de
problemas.

En tercer lugar, cada una de las situaciones de aprendizaje traera consigo
uno o varios proyectos en los que el alumnado tendra que demostrar de manera
practica lo aprendido elaborando el material audiovisual correspondiente. De esta
manera, introducimos también el aprendizaje basado en proyectos (Kilpatrick, 1918)
y, por otro lado, el aprendizaje colaborativo (Vigotsky, 1978) al haber determinados
de estos proyectos que se hagan en grupos para fomentar el trabajo en equipo y
que los estudiantes compartan su conocimiento y se enfrenten de manera conjunta
a los problemas que puedan surgir.

Por otro lado, no debemos olvidar que también se daran en este caso
metodologias expositivas, en las que la docente planteara el tema de manera
amena y siempre con un apoyo visual que contribuya con ejemplos para lograr

mayor asimilacion de los diferentes conceptos. No obstante, este tipo de
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aprendizajes no van a ser los principales, ya que, tras cada una de estas clases
magistrales el alumnado comenzara a trabajar en los diferentes proyectos
planteados y a demostrar la asimilacion de la informacién de manera de individual y
en grupo, tal y como hemos planteado previamente.

Finalmente, cabe destacar que somos conscientes de la cantidad de lenguaje
técnico que conlleva un moédulo y una rama profesional como estos. Es por ello que
se utilizara dicho lenguaje en el aula con el objetivo de que el alumnado asimile
cada uno de esos conceptos que utilizara en su futuro laboral pero, desde el equipo
docente, se tratara de explicar cada uno de ellos de manera clara y reiterada para

lograr que el alumnado se familiarice con ellos.

3.13.1 Uso de Redes Sociales en el aula: YouTube

En un momento en el que las redes sociales ganan cada vez mayor
popularidad y, en concreto, el alumnado pasa cada vez mas tiempo en ellas, no
podiamos no dedicar un apartado especifico a las mismas en esta programacion
didactica.

Segun el informe de Johnson et al (2013) sobre el impacto de las tecnologias
en la educacién, y tal y como versan Ortiz et al (2016) en su investigacion, nos
encontramos ante un cambio de paradigma y nuevas tendencias, entre las que
encontramos que la gran cantidad de recursos que se encuentran en Internet
actualmente esta redefiniendo el papel del profesor, asi como que cada vez es mas
comun el uso de nuevos dispositivos como canal de informacion.

En cuanto a las redes sociales, “permiten un dialogo bidireccional entre los
estudiantes, los futuros estudiantes, los educadores y la institucion, que son menos
formales que otros medios” (Johnson et al, 2013). Es por ello que proponemos, para
este médulo de Planificacion del montaje y postproduccion de audiovisuales, la
creacion de un canal de YouTube especifico del médulo en el que podremos subir
los diferentes proyectos que realice el alumnado para la revision conjunta, incluso,
con otros modulos profesionales. También, se contempla este canal de YouTube
como un espacio en el que compartir tutoriales y videos que permitan ampliar los
conceptos tratados en clase para que el alumnado los pueda consultar de manera

mas dinamica.
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Este canal de YouTube, ademas, se plantea que esté muy bien organizado a
través de diferentes listas de reproduccién por tematica. Por ejemplo, una especifica
de tutoriales realizados por la profesora sobre determinada plataforma de montaje,
otra con ejemplos del trabajo de los alumnos durante el proyecto sobre uso de
subtitulos, etc.

Tal y como se puede observar en los resultados del proyecto de investigacion
realizado por Ortiz et al (2016), en el que se puso en marcha, entre otras
cuestiones, un canal de YouTube para diferentes asignaturas del Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas de la Universidad de Alicante, los resultados
fueron positivos y la mayor parte del alumnado se mostré satisfecha, por lo que
consideramos relevante introducir este elemento para dar un toque diferenciador y

como otro elemento para motivar al alumnado del modulo.

3.13.2 Uso de estrategias de gamificacién para motivar al alumnado

Otro de los elementos a incorporar en la programacion didactica de este
modulo es el uso de la gamificacion.

En lineas generales, es importante comenzar definiendo este término, que
consiste en la aplicacion de conceptos que habitualmente asociamos a los
videojuegos en diferentes ambitos como pueden ser los recursos humanos, el
marketing y, también, en la docencia (Cortizo Pérez et al, 2011).

Tal y como aseguran los autores anteriormente citados, en docencia existen
numerosas ventajas tanto para el alumnado como para el profesorado y las
instituciones del uso de la gamificacion. En primer lugar, en el caso del alumnado,
los beneficios, segun Cortizo Pérez et al (2011) estarian relacionados con premiar el
esfuerzo y el trabajo extra, avisar cuando exista falta de interés, asi como cuando el
alumno o alumna esté cerca del suspenso, indica de manera clara el desempefio del
alumnado y “propone vias para mejorar su nota en la asignatura, y para mejorar su
curriculum de aprendizaje”.

Por otro lado, estos autores también establecen tres ventajas claras del uso

de la gamificacion para el profesorado:

e “Supone una forma de fomentar el trabajo en el aula”.
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e “Facilita premiar a los que en realidad se lo merecen”.
e “Permite un control automatico del estado de los alumnos,

descargando de tareas de gestion”. (Cortizo Pérez et al, 2011).

Teniendo en cuenta estos beneficios del uso de la gamificacion en el aula y
con el objetivo de motivar al alumnado, fomentar sus ganas de trabajar y de
implicarse en los diferentes proyectos, asi como de su creatividad, planteamos en
este caso la creacién del proyecto denominado “Los César’s de Montaje” (en alusion
a los premios cinematograficos Oscar’s y el nombre del centro). Se trata de un
proyecto de gamificacion que durara todo el curso para este médulo de Planificacion
del montaje y postproduccion de audiovisuales.

“Los César’s de Montaje” consisten en la creacidn de un ranking publico en el
Campus Virtual (EVAGD) del mddulo, en el que todo el alumnado ira escalando
puntos en funcion de su trabajo individual y grupal a lo largo del médulo y de los
diferentes proyectos que tenga que elaborar.

Al finalizar cada trimestre se cerrara el ranking y se premiara al primero/a del
mismo con una tarjeta regalo de un mes gratuito en la plataforma Filmin. Ademas, a
través del ranking podremos conocer aquellos alumnos y alumnas que cuenten con
mayor puntuacion en sus trabajos presentados, los cuales se subiran (con permiso
previo de ellos como autores) al canal de YouTube del médulo.

Cada nuevo trimestre y, tras la entrega del premio al ganador o ganadora, se
reseteara el ranking para comenzar desde cero y que todos partan de las mismas
condiciones, con el objetivo también de que no decaiga la motivacién de quienes
puedan estar en puestos mas bajos del ranking.

Para la configuracion de los puntajes del ranking se tendran en cuenta la
evaluacion de los resultados de las diferentes actividades practicas realizadas por el
alumnado, asi como de las diferentes pruebas objetivas que se realicen a lo largo
del médulo. Habra también otros elementos o “insignias” (ver Anexo 1) a ganar por
el alumnado a lo largo de cada trimestre, que les permitiran ganar puntos extra y
escalar posiciones.

Tal y como comentamos previamente, los resultados y el ranking seran

visibles en el aula virtual por el alumnado y la profesora. No obstante, como un
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elemento mas de motivacion, con las revisiones de cada una de las practicas y la

concesion de las insignias planteadas a los diferentes miembros del alumnado, se

hara entrega de una medalla a cada uno de los galardonados. Al finalizar cada

trimestre y antes del reseteo del ranking, se realizara un reconocimiento también a

aquellos que mas insignias hayan obtenido por su trabajo.

De esta manera, configuramos la siguiente tabla de puntajes en funcion de

las diferentes practicas y acciones a realizar por parte de alumnado:

Tipo de actividad

Puntaje maximo a obtener

Practicas individuales de montaje

10 (cada una)

Pruebas objetivas (examenes tedricos y
practicos)

10 (cada una)

Insignia: “i{Grandes ideas!”, otorgada a la practica
mas creativa.

Asistencia a clase 0,5
Participacion activa en clase 0,5
1*

* Solo se entrega una insignia por
practica. Se otorgara Unicamente a
un alumno/a en practicas
individuales o a cada miembro del
grupo en las grupales

Insignia: “Just in time”, otorgada a la practica
entregada de manera mas puntual.

1*

* Solo se entrega una insignia por
practica. Se otorgara Unicamente a
un alumno/a en practicas
individuales o a cada miembro del
grupo en las grupales

Insignia: “4JEFAZO/A!”, asociada al mejor
liderazgo y otorgada al mejor coordinador en las
practicas en grupo.

1*

* Solo se entrega una insignia por
practica. Se otorgara unicamente al
coordinador/a del grupo que mejores
habilidades de liderazgo ha
presentado.

Insignia: “jJuntos creamos mejor!”, asociada al
trabajo en equipo y otorgada a los alumnos que
mas hayan colaborado y ayudado a otros, tanto

1*

* Solo se entrega una insignia por
practica. Se otorgara a un maximo
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en trabajos en equipo como individuales. de 3 alumnos/as que hayan
demostrado apoyo y colaboracion

con sus companeros/as, tanto en
trabajos individuales como en grupo.

Tabla 11. Planificacion de los puntajes del ranking. Fuente: elaboracion propia.

3.14 Recursos y materiales

A través del Campus Virtual del médulo se proveera al alumnado de apuntes
propios elaborados por el profesorado, asi como videos que ejemplifiquen
cualquiera de los elementos o técnicas que se estan viendo en clase. Algunos video
tutoriales, por ejemplo, del uso de las diferentes plataformas y software de edicion,
se subiran también al canal de YouTube del médulo.

Por otro lado, durante las clases, el aula contara con una pantalla grande y
un cafnon a través del cual compartir la pantalla del docente y mostrar en directo
cualquier tipo de plataforma o software que se vaya a utilizar, para hacer una ruta
guiada por sus diferentes caracteristicas y funcionalidades. Ademas, estos dos
elementos, junto con una barra de sonido especifica para el equipo de docentes,
serviran para mostrar documentales sobre montaje, peliculas relacionadas con la
situacion de aprendizaje concreta, etc.

Finalmente, cada estudiante contara con ordenador personal con acceso a
internet, asi como herramientas de edicion y posproduccion de imagenes, video y
sonido.

El espacio destinado para este modulo dentro de las instalaciones del CIFP
César Manrique sera el Taller 2 que, ademas de contar con todos los elementos
citados anteriormente, cuenta también con dispositivos necesarios para que el
alumnado realice los diferentes proyectos, tanto de éste como de otros médulos,
como pueden ser camaras de video, grabadoras, camaras fotograficas, tripodes,

equipo de iluminacion, etc.

3.14.1 Bibliografia para el médulo

Ademas de los recursos y materiales especificados anteriormente, se
dispondra de una bibliografia especifica para este mddulo de Planificacién del

montaje y postproduccion de audiovisuales, que sera la siguiente:
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Atienza, P. (2013). Historia y evolucion del montaje audiovisual. De la moviola
a YouTube. Editorial de la Universidad Oberta de Catalunya (UOC).

Gomez Pan, A. (2023). El arte de la renuncia. Ocho y Medio Ediciones.
Marimon, J. (2022). EI montaje cinematografico: del guion a la pantalla.
Publicacions i Edicions de la Universitat de Barcelona. 22 edicion.

Mcgrath, D. (2002). Cine: montaje y postproduccion. Océano.

Murch, W. (2021). En el momento del parpadeo. Un punto de vista sobre el
montaje cinematografico. Escuela de Cinematografia y del Audiovisual.
Comunidad de Madrid.

Pinel, V. (2009). El montaje, el espacio y el tiempo del film. Ediciones Paidos.
Reisz, K. & Millar, G. (2003). Técnica del montaje cinematografico. Montaje 2.
Plot Ediciones.

Sanchez, R.C. (2012). Montaje cinematografico: arte de movimiento. La

Crujia Editores

Ademas, el alumnado podra consultar también tanto a través del canal de

YouTube como del Aula Virtual EVAGD tutoriales de los diferentes programas de

software utilizados en este y otros médulos del Ciclo Superior.

3.15 Evaluacién: caracteristicas, instrumentos y criterios de calificacion

La evaluacion nos permitird conocer si, para cada uno de los médulos, el

alumnado alcanza o no los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que

establece el Real Decreto y que, en este caso, estan expuestos anteriormente.

Para el modulo que nos compete, el de Planificacion del montaje y

postproduccion de audiovisuales (PLJ) del CFGS en Realizacién de Proyectos

Audiovisuales y Espectaculos, se llevaran a cabo los siguientes tipos de evaluacion:

e Evaluacion inicial: se llevara a cabo al iniciar cada nueva situaciéon de

aprendizaje con el objetivo de recopilar informacion sobre cudles son los
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conocimientos previos del alumnado y de qué punto partimos en el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

e FEvaluacion continua: se realizara a lo largo de todo el proceso de aprendizaje
para comprobar la evoluciéon del alumnado. En un mddulo como este,
eminentemente practico, es fundamental contar con este tipo de evaluacion
para comprender el proceso y evolucién del aprendizaje del alumnado.

e Evaluacion criterial: busca comparar la evolucion individual de cada alumno/a
en base a las metas establecidas inicialmente.

e Evaluacion formativa: aborda todo el proceso de aprendizaje del alumno.

e Evaluacion global: aborda de manera integral todos los elementos y procesos
vinculados a aquello que esta siendo evaluado.

e FEvaluacion cualitativa: en este caso, trata de describir todos los procesos que
se dan en el entorno educativo y la calidad de las situaciones creadas en el
aula.

e Evaluacion final: con el objetivo de valorar los resultados alcanzados por el

alumnado al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, es necesario destacar la importancia, aun mas en formacién
profesional, de que el alumnado sea capaz de aplicar los conocimientos tedricos en
la practica en el entorno laboral, para lo que la evaluacién esta muy enfocada en

esta linea.

3.16 Procedimientos para valorar el desarrollo y resultados de la

programacion didactica

Es esencial que en la Programacién Didactica se establezcan métodos para
evaluar y, si es necesario, ajustar el proceso de ensefianza, con el objetivo de
mejorar la practica docente y el rendimiento del alumnado.

Una vez concluido el curso escolar, en la ultima reunién departamental se
analizaran los resultados obtenidos y el cumplimiento de la programacion. Otros
elementos a analizar internamente en esta sesion seran (si las ha habido) las

adaptaciones curriculares y a las necesidades especificas de apoyo educativo, la
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eficacia de la metodologia empleada segun los resultados obtenidos, asi como los
materiales utilizados y la organizacién del trabajo en el aula.

Ademas, se lanzara una encuesta anonima al alumnado desde el propio
centro que permitira obtener cierto feedback para mejorar esta y otras
programaciones didacticas, asi como diferentes elementos del entorno educativo del

CIFP César Manrique de cara a los préximos cursos académicos.

3.17 Actividades complementarias, extraescolares y curriculares

Con el objetivo de acercar la formacion del alumnado a la realidad del sector
audiovisual de Canarias, durante el desarrollo del curso escolar se propone la
participacion en determinados eventos y foros vinculados a la actividad televisiva,
cinematografica y de espectaculos desarrollados en Tenerife.

Durante el curso escolar se celebran varios festivales cinematograficos que
pueden resultar interesantes para el alumnado, como son el Festival Internacional
de Documental (MiradasDoc) y el Festival Internacional de Cine Medioambiental
(FICMEC). Ademas, también se contactara con diferentes profesionales en el
campo de la edicion y posproduccion para organizar charlas divulgativas que
acerquen al alumnado su experiencia profesional, asi como la realidad del sector.

A lo largo del curso, en cualquier caso, y en funcion de la agenda de eventos

en la isla, se podra adaptar esta propuesta de actividades complementarias.

3.18 Atencion a la diversidad

La atencién a la diversidad es fundamental en cualquier entorno de
aprendizaje, con el objetivo de poder adaptarlo a las necesidades y caracteristicas
del alumnado, asi como a sus conocimientos previos.

En este sentido, en el Boletin Oficial de Canarias encontramos la Orden de
13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de
Canarias, cuyo objetivo principal es el de lograr la inclusion en las aulas.

Uno de los aspectos fundamentales que encontramos en esta Orden y que se

aplicaran en esta programacion didactica sera el apoyo en la deteccion temprana de
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necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), asi como su identificacion,
evaluacion y las diferentes intervenciones que plantea.

Por ello, con el objetivo de velar por el grupo total del alumnado y su
integracion, se llevaran a cabo una serie de acciones. En primer lugar, al comienzo
del curso académico, se llevara a cabo una primera valoracion inicial por el equipo
educativo, es decir, los tutores junto con el departamento de Orientacién, con el
objetivo de detectar algun caso con NEAE. En caso de detectarse, se valorara de
manera psicopedagogica al alumno o alumna en cuestion, para lo que sera
necesaria la implicacion de otros agentes como profesorado, tutores del centro y, en
su caso, padres, madres y tutores del alumno/a.

En estos casos se trabajara en realizar adaptaciones curriculares las cuales,
tal y como especifica la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
Comunidad Auténoma de Canarias, “no supondran la desaparicion de objetivos
relacionados con las competencias profesionales necesarias para el logro de la
competencia general a la que se hace referencia en cada uno de los titulos”.

Estas adaptaciones curriculares variaran en funcion del tipo de alumnado que
encontremos en cada caso. En lineas generales, se realizaran acciones de apoyo y
refuerzo a aquel alumnado con menor nivel de desarrollo de sus capacidades
cognoscitivas, procedimentales y actitudinales y, por otro lado, se realizaran también
acciones de ampliacién de contenidos destinadas a aquellos alumnos y alumnas
con un mayor nivel de desarrollo de sus capacidades.

El profesorado tutor sera el encargado de realizar el seguimiento del
alumnado y de las diferentes adaptaciones curriculares como las planteadas
previamente que puedan llevarse a cabo. Habra una gran coordinacion entre los
tutores y el resto del profesorado del departamento de Imagen y Sonido, en este
caso, con el equipo directivo y con el departamento de Orientacion, con el objetivo
claro de encontrar la metodologia y el plan de acciéon mas efectivos en cada una de
las situaciones.

Finalmente, en las sesiones de evaluacion se hara un seguimiento de este
alumnado, se valorara vy, si fuera necesario, se tomaran medidas para mejorar los

resultados obtenidos.
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3.19 Estrategias para el tratamiento transversal de la educacion en

valores

La educacion en valores va mas alla del contenido de los moddulos
profesionales y debe implantarse en todos los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Desde el CIFP César Manrique, a través de su documento Concreciéon Curricular
(2024), establecen una serie de ambitos en los que se engloba su estrategia de
educacién en valores: convivencia, salud, consumo responsable, medio ambiente y
nuevas tecnologias.

En primer lugar, en lo que tiene que ver con la convivencia en el centro,

sefialan las siguientes estrategias que llevan a cabo:

e “‘Fomentar la convivencia democratica y participativa en donde el
alumnado sea protagonista en la resolucion del conflicto”.

e “Favorecer medidas y actuaciones que puedan prevenir y resolver los
conflictos de forma dialogada y pacifica”.

e “Impulsar la convivencia en igualdad entre hombres y mujeres en
donde se ponga de manifiesto una relacion entre iguales respetuosa y
flexible ante determinadas circunstancias sociales o culturales”.

e “Favorecer y asegurar la no discriminacién por opcion sexual, sea cual
fuese su procedencia cultural, creencias, etc., entendiendo que, en un
centro educativo tienen cabida cualquier tipo de opcion sexual siempre
y cuando no altere el normal desarrollo de la vida y convivencia del
centro”.

e “Potenciar la interculturalidad, la paz y las actitudes solidarias ante
determinados hechos, con especial interés a las desigualdades

sociales y el respeto a la diversidad”. (CIFP César Manrique, 2024).
Por otro lado, en cuanto a salud, el centro tiene el objetivo de promover

habitos de vida saludable (dieta equilibrada, actividad fisica, etc), y también, en la

linea del consumo responsable, busca promover que el alumnado desarrolle un
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pensamiento critico alrededor del consumo y las repercusiones que esta teniendo el
consumismo desde el punto de vista social.

La concienciacion sobre el medio ambiente también es uno de los pilares de
la formacién en valores del centro, que busca propiciar una actitud critica del
alumnado en este sentido y “concienciar a los alumnos/as de la importancia del
desarrollo sostenible y de la aplicacion de estrategias que garanticen un medio
ambiente adecuado para las generaciones venideras”. (CIFP César Manrique,
2024).

Finalmente, en relacion a las nuevas tecnologias, el centro aboga por un
buen uso de las mismas a la hora de buscar informacion y formacion, y pretende
con ello motivar al alumnado en el campo de la investigacion en esta linea.

Teniendo en cuenta esta propuesta por parte del centro, desde el médulo de
Planificacion del montaje y postproduccion de audiovisuales, se introducira la
transmision de estos 5 valores principales al alumnado en el aula. Ademas, se
tratara de fomentar también el trabajo interdisciplinar de las diferentes areas a
través de una serie de proyectos que se plantean a continuacion.

En lineas generales, el equipo docente del centro fomentara este tipo de
actitudes solidarias y de educacion en valores en el alumnado, llevando a cabo y
proponiendo actividades complementarias y extraescolares que fomenten este tipo

de valores y la percepcion de los mismos por parte del alumnado.

3.20 Vinculacion del modulo con los planes, programas y proyectos del

centro

El centro tiene abiertas diversas lineas de trabajo y proyectos realmente
interesantes, los cuales son importantes trasladar al alumnado del médulo. Algunos
en los que el centro participa y que pueden ser relevantes con respecto a este

modulo son los siguientes (CIFP César Manrique, 2024):
e Formacién Aumentada (Javier Oramas de la Concha).

e Encender la Mirada (Félix Morales Rodriguez).

e Innoavanzo (Emma Gonzélez Bethencourt).
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Plan Aula Ateca (Narciso Diaz Armas).

Formacion y Dinamizacion de la Plataforma Campus (Alejandro Correa
Rodriguez).

Educacion Emocional para la Convivencia en la FP (Jonathan Ascanio
Santana).

Dinamizacion, consolidacién y difusion de la FP Dual (Joaquin Correa de
Peraza).

César Cineférum (Mercedes Sanchez Armas).

PRL para el César Manrique (Jonathan Ascanio Santana).

&Y si emprendemos? (Monica Fernandez Hernandez).

Colaboracion Ciclos en Dual (Samuel Méndez Gonzalez).

Dinamizacion Musical (Juan Manuel Vila de la Fuente).

Erasmus+ KA2 con Alemania y Noruega.
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4. Situacion de Aprendizaje 1 - Todo acerca del montaje:

historia, caracteristicas y técnicas para empezar

4 1 Justificacion

La primera situacion de aprendizaje que se llevara a cabo para este mdédulo
de Planificacion del montaje y postproduccién de audiovisuales sera fundamental
para sentar las bases al alumnado sobre la historia del montaje y los primeros pasos
a dar en el mismo.

Al ser, ademas, el grupo del primer curso de este Ciclo Formativo de Grado
Superior, es de mayor importancia, si cabe, esta introduccion al montaje, su historia
y sus caracteristicas clave. También, comenzar a introducir algunas técnicas y
programas de edicion como Adobe Premiere Pro o DaVinci Resolve 19, que seran
claves en su desarrollo profesional y de gran utilidad tanto en este como en la
mayoria de médulos del ciclo formativo que estan realizando.

A partir de esta primera introduccién al montaje, técnicas y una primera toma
de contacto con la edicion y el montaje por parte del alumnado, ya podran continuar
aprendiendo y desarrollando su conocimiento en el resto de las situaciones de

aprendizaje planteadas en la programacion didactica.

4.2 Objetivos didacticos

De entre los objetivos planteados por el Real Decreto 1680/2011, de 18 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Realizacion de
proyectos audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas, para
esta primera situacion de aprendizaje en concreto se pretenden alcanzar los

siguientes objetivos didacticos:
“a) “Aplicar los cédigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales,

para determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de

audiovisuales, espectaculos y eventos”.
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e) “Aplicar las técnicas de programacion de actividades y recursos, tanto
humanos como materiales, para planificar el proceso de trabajo de
realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos”.

j) “Analizar y aplicar las técnicas de montaje idoneas en la consecucion de los
objetivos comunicativos, para realizar el montaje/edicion y postproduccion de
proyectos audiovisuales”.

k) “Planificar y coordinar las operaciones de preparacion de materiales y
efectos, para la realizacion de los procesos de montaje/edicién vy
postproduccion de proyectos audiovisuales”.

n) “Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y
dispositivos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion propias
del sector audiovisual y de los espectaculos, para su aplicacion en la
realizacion de los proyectos audiovisuales y de espectaculos”.

n) “Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector
y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacibn y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales”.

o) “Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de
la vida personal’.

p) “Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias”.

q) “Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion
de equipos de trabajo”.

t) “ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al “disefio para todos™.

u) “Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades

realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
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evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar

procedimientos de gestion de calidad”.” (Real Decreto 1680/2011).

4.3 Contenidos

La situacidon de aprendizaje “Todo acerca del montaje: historia, caracteristicas
y técnicas para empezar’ pretende ofrecer al alumnado un punto de partida en
cuanto al montaje y la planificacién se refiere, arrancando por la historia del mismo,
asi como algunos elementos clave para, poco a poco, comenzar a introducir las
primeras técnicas de montaje y programas de edicion. Es por ello que el contenido

se estructura de la siguiente manera:

1. El montaje:
1.1.  Historia del montaje y la importancia de la banda sonora
1.2.  Tratamiento del tiempo, el espacio y la idea o contenido en el montaje.
1.3. Tratamiento de la continuidad en el montaje.
2. Aplicacion de técnicas de montaje:
2.1. Secuencias de montaje.
2.2.  Montaje de escenas de dialogo.
2.3. Montaje de escenas de accion.
2.4. Montaje de documentales.
2.5. Atrticulacién del suspense.
2.6. Técnicas de fragmentacién externa y ruptura de normas.
2.7. Uso expresivo de jump cut.

3. Efectos técnicos del montaje y su implicacién en la fase del rodaje.

4 4 Atencion a la diversidad

Tal y como se menciond anteriormente, la atencidén a la diversidad es uno de
los pilares fundamentales de este moddulo. En el caso de esta situacion de
aprendizaje en concreto, se trabajara en base a lo especificado con anterioridad,
haciendo un analisis previo y llevando a cabo adaptaciones curriculares en funcién

de las diferente situaciones y alumnos.
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En este caso, ademas, por tratarse de la primera situacion de aprendizaje
que se da en el modulo, al comenzar con la misma sera el momento en que se
realice esa primera valoracién junto con el equipo de Orientacién para detectar
casos de alumnos o alumnas con NEAE, por lo que es mas importante si cabe
resaltar este analisis previo en el momento de esta situacion de aprendizaje.

Recordar en este punto, ademas, el seguimiento por parte de los tutores del
curso y su coordinacion con el resto del personal docente del departamento, asi

como con el equipo directivo y el equipo del departamento de Orientacion.

4.5 Temporalizacion

Esta primera situacion de aprendizaje se dara en su totalidad al comienzo del
primer trimestre, ya que sentara las bases de todo el contenido del moédulo. El total
de horas destinadas a esta situacion de aprendizaje es de 25 horas.

La configuracion de los contenidos en base a este tiempo es la siguiente:

Trimestre Contenidos Tiempo (h)
1 El montaje 5
1 Aplicacion de técnicas de montaje 16
1 Efectos técnicos del montaje y su implicacién en la 4
fase de rodaje

Tabla 12. Temporalizacion de los contenidos de la Situacion de Aprendizaje.

Fuente: elaboracién propia

4.6 Metodologia

Para esta situacién de aprendizaje utilizaremos la metodologia general que
engloba al médulo y que fue comentada con anterioridad. En este caso, al igual que
en el resto del modulo, se utilizara una metodologia flexible, que permita al

alumnado conciliar su vida académica con la profesional y laboral. Para ello,

63



i

contaremos con recursos como el aula virtual y el canal de YouTube ya presentados
anteriormente.

En cuanto al tipo de aprendizaje, mantendremos la linea general del médulo,
introduciendo el aprendizaje significativo, por descubrimiento, basado en proyectos
y aprendizaje colaborativo a través de los trabajos en grupo. De esta manera, nos
alejamos de esa formacion tradicional meramente expositiva y abogamos por una
participacion activa del alumnado.

Para ello, finalmente, contaremos con la gamificacion y el proyecto “Los
César’s de Montaje” presentado previamente. En este caso, ademas, como se trata
de la primera de las situaciones de aprendizaje del mdédulo, se hara una
presentacion y explicacion de la metodologia de la participacion en este ranking y se
dara comienzo al juego. Tras finalizar el trimestre y las otras situaciones de
aprendizaje que se impartan tras esta primera, se premiara a los primeros y se
reseteara el ranking para comenzar de nuevo con las mismas posibilidades por

parte de todo el alumnado del médulo.

4.7 Recursos y Materiales para el desarrollo de la Situacion de

Aprendizaje

Sera fundamental contar con los siguientes recursos y materiales para la

correcta evolucién y desarrollo de esta situacion de aprendizaje:

e Aula Virtual (EVAGD) con acceso para el alumnado y el profesorado.

e (Canal de YouTube del moédulo.

e Aula o taller de montaje con pantalla grande, caidn y pizarra para el
profesorado, asi como escritorios, asientos y ordenadores personales para
cada alumno/a.

e Acceso en los ordenadores del aula a las diferentes plataformas de edicion:
DaVinci Resolve, Adobe Premiere Pro, etc.

e Materiales para la creacion de piezas audiovisuales: camaras, tripodes,

equipo de iluminacion, de sonido, etc.
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4 8 Actividades

A continuacion, se plantean las diferentes actividades de
ensefanza-aprendizaje para esta primera unidad de trabajo del moddulo de
Planificacion del montaje y postproduccién de audiovisuales en el CIFP César
Manrique. En este caso, el numero total de horas destinadas a esta situacion de
aprendizaje es de 30 horas. Ademas, destacar que, segun el horario del centro, la
duracion de cada sesion es de 55 minutos, aunque, bien es cierto, que algunos dias
se dan hasta tres sesiones de manera continuada en este modulo.

En cada tabla se detalla el nimero de sesion o sesiones correspondientes
que ocupe cada actividad, su duracion, la ubicacién, el tipo de actividad, la
metodologia, los recursos necesarios, el tipo de agrupamiento y los objetivos de
cada actividad. Ademas, se incluira un apartado con un mayor detalle sobre como

se desarrollara la actividad, y otro acerca del método de evaluacion, si aplica.

ACTIVIDAD N° 1: toma de contacto

Sesion: 1y 2  |Duracién: 2h Ubicacion: aula

Tipo de Actividad: test de Metodologia: evaluacion inicial-diagnéstica

conocimientos previos

Recursos: Google Forms, presentacién de Power Point y pizarra

Agrupamiento: gran grupo

Objetivos: primera toma de contacto con el alumnado del médulo.

Desarrollo: al ser la primera situacion de aprendizaje del mddulo, se pretende
comenzar con una toma de contacto con el alumnado. De esta manera, se
comenzara presentando los contenidos del modulo, el método de evaluacion y las
actividades previstas, asi como el aula virtual destinada a este moédulo y el
procedimiento de entrega de los trabajos a realizar, que sera a través de la misma.
Por otro lado, ademas, se presentaran dos elementos clave para el médulo y que el
alumnado, al ser esta la primera situacion de aprendizaje, no conocen: el canal de
YouTube donde se subiran los mejores proyectos audiovisuales, asi como recursos
para mejorar el aprendizaje del alumnado como tutoriales; y también se presentara

la dindmica de “Los César’s de Montaje” y el ranking que se activara en la siguiente
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sesidon. En este caso, se les presentara de manera motivante con el objetivo de que
den lo mejor de si mismos en sus proyectos y actividades en clase, para lo que se
utilizara también una presentacion realizada en Canva en la que se muestre cual

sera el sistema de obtencion de puntos.

Por otro lado, con el fin de conocer el grado de conocimiento del alumnado en
relacion al montaje, se realizara una encuesta en Google Forms. Sus resultados
nos seran de utilidad para saber como orientar los contenidos y actividades que se
planean llevar a cabo, haciendo hincapié en aquellos aspectos en los que veamos

que hay un mayor desconocimiento a nivel general.

Una vez finalizado el test y, tras lo que les hemos contado acerca del médulo,
abriremos un pequefo debate para que compartan impresiones y perspectivas con
respecto al moédulo y lo que han visto en el testt Como profesorado,
aprovecharemos también para recoger informacion sobre sus gustos
cinematograficos, estilos, etc. que nos ayudaran a la hora de preparar el material
para las clases, utilizando ejemplos lo mas cercanos posible a la realidad del

alumnado con el que nos encontremos.

Evaluacion: en este caso, no habra un sistema de evaluacién al uso, pero si se
realizara un test de competencias inicial para conocer como profesorado de qué
punto partimos en cuanto a conocimientos relacionados con el montaje y el sector

en general.

Tabla 13. Detalle Actividad 1 de la Situacién de Aprendizaje. Fuente: elaboracién propia.

ACTIVIDAD N° 2: historia del montaje

Sesion: 3,4y 5 |Duracién: 3h Ubicacion: aula

Tipo de Actividad: actividad evaluable |[Metodologia: expositiva y aprendizaje

de ensefanza-aprendizaje ooperativo

Recursos: proyector, presentacion en Canva, altavoces y ordenadores para el

alumnado.

Agrupamiento: mixto (gran grupo y pequenos grupos)
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Objetivos: introducir al alumnado acerca de la historia del montaje y sus principales
representantes, asi como la importancia del sonido y de la banda sonora para el

proceso de postproduccion.

Desarrollo: comenzaremos esta actividad con una exposicion por parte de la
docente sobre la historia del montaje, sus referentes histéricos y estilos. Esta
explicacion se hara partiendo de una presentacion realizada con Canva y que se
proyectara en clase y que, ademas, incluira ejemplos y cortes de peliculas vy
documentales relevantes para ejemplificar mejor cada uno de los conceptos y

etapas del montaje que se muestran.

Una vez concluida la parte expositiva, se le planteara una actividad en grupo al
alumnado. Se les ofrecera a todos a través del aula virtual un total de 5 escenas de
diferentes peliculas sin banda sonora, y deberan elegir cual es la que mejor se
@dapta a cada una de las escenas. Deberan preparar una presentacion que subiran
@l aula virtual en la que indiquen las diferentes escenas y reproduzcan el fragmento
de banda sonora seleccionado, ademas de justificar claramente y con argumentos
en base a lo aprendido, por qué seleccionaron cada una de las bandas sonoras. En
la ultima sesién, ademas, presentaran ante toda la clase la presentacion y se abrira
un tiempo de debate tras cada presentacion acerca de la banda sonora

seleccionada.

Contenidos: historia del montaje y la importancia de la banda sonora. Efectos

técnicos del montaje y su implicaciéon en la fase de rodaje

Evaluacion: se evaluaran tanto las presentaciones que suban los diferentes grupos
al aula virtual como las exposiciones y los argumentos utilizados para validar su

propuesta en base a lo aprendido en clase tras las explicaciones tedricas.

Tabla 14. Detalle Actividad 2 de la Situacién de Aprendizaje. Fuente: elaboracion propia.
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ACTIVIDAD N° 3: tratamiento del montaje

Sesion: 6, 7y 8 |Duracién: 3h Ubicacion: aula

Tipo de Actividad: actividad evaluable |[Metodologia: expositiva y aprendizaje

de ensefanza-aprendizaje cooperativo

Recursos: proyector, presentacion en Canva, altavoces y ordenadores para el

alumnado.

Agrupamiento: mixto (gran grupo y pequefo grupo)

Objetivos: transmitir al alumnado acerca de la importancia del tratamiento del
tiempo, espacio e idea en el montaje, asi como la continuidad y cdmo se aplican las

técnicas de montaje.

Desarrollo: la docente hara una explicacion, en primer lugar, de las técnicas de
continuidad en el montaje, asi como diferentes conceptos de tratamiento del tiempo,
el espacio, la idea y el contenido. Para ello, se realizara la presentacion en base a
una presentacion realizada con Canva, en la que se incluiran ejemplos visuales con
cortes de video con los que se pueda ofrecer un ejemplo claro de lo que se

comenta.

Al finalizar, el alumnado, dividido en parejas o, en caso de ser impares, con algun
caso de grupo de 3 o individual, realizara un trabajo que consista en buscar
ejemplos de la aplicacion de las diferentes técnicas en proyectos de cine o
documentales. Esta busqueda de informacién debera concluir en una presentacién
en la que se muestren de entre 4 a 5 ejemplos a través de diferentes clips que lo
ejemplifiquen, justificando en cada uno qué elementos identifican en cada momento
y por qué.

Contenidos: tratamiento del tiempo, el espacio y la idea o contenido en el montaje.

[Tratamiento de la continuidad en el montaje.

Evaluacidn: se evaluara el trabajo en pequenos grupos y el resultado final de cada

proyecto que subiran en formato presentacion al aula virtual EVAGD.

Tabla 15. Detalle Actividad 3 de la Situacién de Aprendizaje. Fuente: elaboracién propia.
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ACTIVIDAD N° 4: taller DaVinci Resolve 19

Sesion: 9, 10, 11,12y |Duracién: 5h Ubicacion: aula
13
Tipo de Actividad: clase magistral Metodologia: expositiva

Recursos: proyector, ordenadores para el alumnado, acceso al software DaVinci

Resolve 19 en todos los equipos (alumnado y profesorado)

Agrupamiento: gran grupo

Objetivos: conocer y familiarizarse con herramientas de edicion de video

Desarrollo: de cara a comenzar a montar algunas escenas en las préximas
actividades, dedicaremos tres sesiones a profundizar en uno de los software de
edicion audiovisual mas recurrentes. En este caso, la profesora mostrara la pantalla
de su ordenador a través del proyector y el alumnado, con el mismo software en sus
equipos, podra seguir la explicacion de manera guiada, realizando las mismas
acciones que realice la profesora y pudiendo parar para preguntar ante cualquier

duda o inconveniente que surja.

Se realizara un barrido general por la interfaz de la plataforma y una serie de
conceptos clave relacionados con sus herramientas (visor, linea de tiempo,
inspector...). A continuacion, se mostraran ediciones basicas como cortar, pegar y
mover clips para, seguidamente, profundizar un poco mas con una edicion

avanzada de fotogramas clave, ajuste de transiciones, etc.

Todo el proceso se hara a través de una secuencia de cine de ejemplo que el
alumnado montara de manera sencilla junto con la profesora. Para finalizar, se
explicara acerca de los parametros de exportacion y como realizar este proceso,
para que todos puedan seguir el proceso de inicio a fin.

Como la actividad durara varias sesiones, en cada una se guardara hasta donde se
llegue y se comenzara la siguiente repasando los conceptos y avances que se
hicieron en la sesion anterior, con el fin de que el alumnado no pierda el hilo vy,

pueda continuar desarrollando su trabajo en la plataforma.
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Contenidos: secuencias de montaje. Efectos técnicos del montaje y su implicacion

en la fase de rodaje

Evaluacién: se evaluara la atencion en clase y participacion durante el taller. No
habra, en este caso, una actividad especifica, ya que se pretende sentar las bases
para un manejo de la plataforma que préximamente pondran en practica con las

siguientes actividades.

Tabla 16. Detalle Actividad 4 de la Situacién de Aprendizaje. Fuente: elaboracion propia.

ACTIVIDAD N° 5: escenas de dialogo y accién
Sesion: 14, 15, 16, 17, 18 y [Duracién: 6h |Ubicacion: aula
19

Tipo de Actividad: actividad evaluable [Metodologia: expositiva y aprendizaje

de ensefianza-aprendizaje cooperativo

Recursos: proyector, presentacion en Canva, altavoces y ordenadores para el

alumnado.

Agrupamiento: mixto (gran grupo e individual)

Objetivos: montaje de diferentes tipos de escenas y saber diferenciar las

caracteristicas de cada una

Desarrollo: comenzamos ya a montar diferentes tipos de materiales audiovisuales.
En este caso, en primer lugar, se hara una exposicion por parte de la profesora
sobre las caracteristicas del montaje para dos tipos de escenas: de dialogo y de
accion. Nuevamente, esta exposicibn se hara con el apoyo visual de una
presentacion realizada en Canva que incluira diferentes ejemplos con este tipo de

escenas y su particular y diferenciada manera de montarse.

A continuacion, dividiremos a la clase en dos grandes grupos: la mitad de la clase
Se encargara del montaje de una escena de dialogo, mientras que la otra lo hara de
una escena de accion. En el aula virtual el alumnado encontrara numerosos clips
asociados a las posibles escenas a crear y, de manera individual, deberan montar

su propuesta. Sera un trabajo que realicen 100% en el aula (quienes puedan

asistir), por lo que la profesora podra supervisar el proceso de montaje de cada
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alumno/a y apoyarles durante el mismo. Una vez finalizados, los proyectos se

entregaran a la profesora a través de un USB.

Durante las dos sesiones finales el alumnado presentara su montaje de manera
individual a toda la clase y se abrird un debate guiado a través del que comentar las
principales diferencias en el montaje de los dos tipos de escenas y los elementos
clave de cada una. En este mismo debate se votara para subir los 3 mejores

ejemplos de cada tipo al canal de YouTube del médulo.

Contenidos: montaje de escenas de didlogo. Montajes de escenas de accion.
Articulacion del suspense. Técnicas de fragmentacion externa y ruptura de normas.

Efectos técnicos del montaje y su implicacién en la fase de rodaje.

Evaluacion: se evaluara el trabajo de montaje en clase y su evolucion, asi como el
proyecto final que entreguen y su presentacién en el aula. También su participacion

en el debate.

Tabla 17. Detalle Actividad 5 de la Situacion de Aprendizaje. Fuente: elaboracién propia.

ACTIVIDAD N° 6: montaje de documentales

Sesion: 20, 21y 22 Duracién: 3h |Ubicaci6n: salon de actos y aula

Tipo de Actividad: clase magistral |Metodo|ogia: expositiva

Recursos: escenario, micro, altavoces y proyector del salén de actos para el

ponente

Agrupamiento: gran grupo

Objetivos: entender las caracteristicas del montaje de documentales desde la

experiencia en primera persona de un profesional del sector

Desarrollo: el alumnado tendra la oportunidad, en esta ocasion, de asistir a la
ponencia de David Baute, uno de los documentalistas canarios mas reconocidos a
nivel nacional e internacional (Lecuona Doble, 2021) y que, ademas, es el director y
director artistico de dos festivales de cine de las islas como son FICMEC vy
MiradasDoc, a los que se prevé que el alumnado pueda asistir como actividad

extraescolar a lo largo del curso.
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David mostrara en su ponencia al alumnado como es el trabajo en un documental,
haciendo especial hincapié en el apartado del montaje y sus caracteristicas, y

poniendo ejemplos sobre sus propios proyectos.

El alumnado, ademas, tendra la oportunidad de interactuar y hacer preguntas a

David, lo que enriquecera mucho su conocimiento.

En la ultima sesion, ademas, ya en el aula, repasaremos acerca de lo comentado
por David en su intervencion y abriremos tiempo a un debate a través de las

conclusiones que han sacado los alumnos y alumnas del montaje de documentales.

Contenidos: montaje de documentales, efectos técnicos del montaje y su

implicacion en la fase de rodaje.

Evaluacion: se evaluara la participacion del alumnado y las preguntas realizadas a

David tras su intervencion.

Tabla 18. Detalle Actividad 6 de la Situacion de Aprendizaje. Fuente: elaboracién propia.

ACTIVIDAD N° 7: jump cut

Sesion: 23,24 y 25 Duracion: 3h |Ubicacién: aula

Tipo de Actividad: actividad evaluable de |Metodologia: expositiva y aprendizaje

ensefanza-aprendizaje cooperativo

Recursos: proyector, presentacion en Canva, altavoces y ordenadores para el

alumnado.

Agrupamiento: mixto (gran grupo e individual)

Objetivos: entender las caracteristicas del jump cut y la importancia de su uso en el

montaje
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Desarrollo: en primer lugar, la profesora presentara al alumnado el jump cut como
elemento clave en la narrativa audiovisual basandose en una presentacion de
Canva donde se veran ejemplos claros de su uso no solo en el cine, sino también

en videoclips e, incluso, publicidad y redes sociales.

Tras esta exposicion, el alumnado, en grupos, deberan buscar tres ejemplos del uso
del jump cut. uno en cine, otro en videoclips y otro en publicidad. A continuacion,

deberan responder a las siguientes cuestiones:

- ¢ Donde se encuentran los jump cut en cada uno de estos ejemplos?
- ¢ Qué efecto tiene cada uno en la narrativa audiovisual de la pieza?

- ¢ Harias algun cambio? ¢ Lo introducirias en otro momento? ;Por qué?

Este trabajo escrito en grupo se presentara a través del aula virtual y, en la ultima
sesion de esta actividad, cada grupo compartira sus resultados e impresiones. Se
abrira asi un debate sobre el uso de esta técnica y los mejores momentos para

aplicarla.

Contenidos: uso expresivo del jump cut

Evaluacion: se evaluara el trabajo en grupo del alumnado, asi como el trabajo que
entreguen a través del aula virtual, su exposicién y su participacion durante el

debate en la ultima sesion.

Tabla 19. Detalle Actividad 7 de la Situacién de Aprendizaje. Fuente: elaboracién propia.

Es importante destacar, en relacién con las actividades, que, en base a
mantener el principio de conciliacion mencionado anteriormente segun establece la
Orden ECD/328/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos, todas las actividades
planteadas al alumnado se entregaran a través del aula virtual EVAGD vy, en su
defecto, a través de un dispositivo USB. Por ello, cualquier alumno o alumna que no
pueda asistir a clase para realizar los proyectos en grupo podra, de igual manera,

realizar la actividad de manera individual y subirla al aula virtual, donde también
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encontrara las presentaciones y recursos utilizados, asi como el enlace al canal de
YouTube para mas informacién de caracter audiovisual.

Ademas, incidir también en que, a lo largo de todas las sesiones vy, tras los
resultados de las diferentes actividades, se ird actualizando la puntuacion del
alumnado en el ranking del aula virtual, y se ira mostrando en clase de manera

recurrente con el objetivo de motivar al alumnado.

4.9 Evaluacion

En este caso, tal y como se ha desarrollado en el punto anterior, los métodos

de evaluacion seran los siguientes:

e FEvaluacion inicial en la primera sesion que, aunque no sirve como método de
evaluacion final, si como toma de contacto con el alumnado y para conocer
los conocimientos que tienen acerca de la materia.

e Evaluacion continua a través de la evaluacion de las diferentes practicas y
actividades a realizar por el alumnado tanto de manera individual como

grupal a lo largo de toda la situacion de aprendizaje.

Para esta situacion de aprendizaje, los diferentes trabajos presentados en las
actividades planteadas se valoraran de la siguiente manera en el cOmputo total de la
SA.

e Test inicial: no tendra valor en la evaluacién ya que se trata de un test
para conocer los conocimientos previos del alumnado.

e Actividad 2 (seleccién de banda sonora): 15%.

e Actividad 3 (ejemplos tratamiento del montaje): 15%.

e Actividad 4 (taller DaVinci Resolve 19): no tendra evaluacion como tal,
pero si se valorara la participacion del alumnado durante este taller.

e Actividad 5 (montaje de escenas de dialogo y accién): 40%.

e Actividad 6 (montaje de documentales): se valorara la asistencia y
participacion del alumnado en la actividad y en el debate posterior.

e Actividad 7 (jump cut): 20%
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El 10% restante de esta evaluacién vendra establecido por otros elementos
como la participacién en clase, el trabajo en equipo y el apoyo a los comparieros.

Por ultimo, como podemos comprobar, aunque para otras posteriores si, para
esta primera situacion de aprendizaje no se plantea ninguna prueba objetiva ya que
se considera de gran importancia la demostracion de lo aprendido en los diferentes

proyectos que el alumnado tiene que presentar.

5. Conclusiones

Personalmente, tanto durante la elaboracion de este TFM como durante el
periodo de practicas realizados en CIFP César Manrique, he podido reafirmar la
importancia de la planificacion y de contar con una programacion didactica para
lograr los objetivos previstos y coordinar las diferentes actividades de la mejor
manera posible. En el aula, el tiempo vuela, y una herramienta como ésta nos
permite sentar las bases y tener claro un esquema.

No quiero olvidar, sin embargo, destacar la importancia de que un documento
como éste sea un documento dinamico y que tenga vida. Sera importante plantearlo
de tal manera que se pueda adaptar a diferentes tipos de docencia, como puede ser
la virtual (y repentina) que tuvimos el pasado 2020, y a cualquier tipo de situacion
que se dé y que modifique este planteamiento. No solo hablando de situaciones
negativas como la planteada, sino, sobre todo en este tipo de ensefanzas como las
de Imagen y Sonido, la realizacién de algun evento o grabacion en la isla a la que
tengamos la oportunidad de asistir con el alumnado, lo cual sera una actividad de
gran valor para ellos.

Tras este periodo y este master en general, ademas, me he reafirmado en mi
conviccion acerca de la importancia de la ensefanza de Formaciéon Profesional.
Como poseedora de un titulo de Técnico de Grado Superior he podido vivir en el
aula como es esta ensefianza y ahora, ademas, he podido vivir la experiencia “al
otro lado del pupitre”. Con ello, me reafirmo en que es de vital importancia este tipo
de ensefanza, eminentemente practica en todas sus familias profesionales y de

gran utilidad y preparacién para el mercado profesional. Contar con este tipo de
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ensefanzas es clave en el momento en que comienzas a trabajar en una empresa,
y en Formacion Profesional esta es una de las metas.

Por otro lado, destacar el entorno en el que he podido realizar tanto esta
programacion didactica como las practicas: el CIFP César Manrique. Considero que
el alumnado en general tiene un gran abanico de posibilidades estudiando en este
centro ya que ofrece una cantidad de titulos muy variados. Ademas, las
instalaciones estan renovadas y cuentan con numerosas herramientas y recursos
para uso del alumnado, lo cual les permite estar al dia de las ultimas plataformas,
herramientas, etc.

Finalmente, no quiero concluir sin hacer un breve hincapié en la importancia
de modernizar y actualizar las programaciones didacticas y la ensefanza que le
damos al alumnado. No podemos negar que estamos en la era de las redes
sociales, Internet y las TICs, por lo que es fundamental que el profesorado se
mantenga actualizado y se le apoye para aplicar el uso de estos elementos en el
aula. De esta manera, no solo adaptamos la formacién al alumnado que pronto va a
ver este tipo de cuestiones en las empresas, sino que utilizamos recursos

innovadores para captar su atencion y mejorar su capacidad de aprendizaje.
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7. Anexo |

Ejemplo de disefio de insignias de reconocimiento por diferentes acciones

durante los César’s de Montaje.

iGRANDES IDEAS!

Insignia “iGrandes ideas!”, otorgada a la practica mas creativa. Fuente: elaboracién propia

-

CESAR’S

* DE MONTAIJE »

Insignia “Just in time!”, otorgada a la practica entregada de manera mas puntual.

Fuente: elaboracion propia
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Insignia “iJEFAZO/A!”, otorgada al mejor coordinador/a en las practicas en grupo.

Fuente: elaboracion propia

Insignia “jJuntos creamos mejor!”, otorgada a los alumnos que hayan colaborado y ayudado a otros,

tanto en trabajos en equipo como individuales. Fuente: elaboracién propia
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