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Resumen

El presente estudio muestra una investigacion sobre la competencia digital docente para
la creacion de materiales didacticos digitales en un centro educativo concertado de Canarias, y
se propone un programa formativo contextualizado para mejorarla y fomentar una mejor
integracion de materiales didacticos digitales en el aula. La investigacion se realizd bajo un
enfoque metodolégico mixto que combina cuestionarios y entrevistas, explorando la
autopercepcion de los/las docentes sobre su competencia digital y las necesidades especificas
sobre derechos de autor, uso de recursos educativos y herramientas para la creacion de
contenidos educativos digitales. Los resultados revelan que el profesorado se autopercibe con
habilidad para la creacion de materiales digitales, sin embargo, existen carencias formativas
ademas de limitaciones en la infraestructura tecnoldgica del centro, lo que determina la eficacia
pedagogica de las practicas actuales. Basandonos en estos hallazgos, diseilamos un programa
formativo semipresencial y de caracter tedrico-practico adaptado a las necesidades detectadas
que fomenta el uso de recursos educativos abiertos y tecnologias de ultima generacion, como
la inteligencia artificial generativa, de manera que se optimice la integracion de tecnologias
digitales en las practicas educativas. La propuesta ha sido evaluada y validada por expertos en
tecnologia educativa y por los propios docentes del centro, asegurando asi un programa
consensuado y ajustado a la realidad especifica del centro educativo y a la realidad tecnolégica

con valor educativo.

Palabras clave: Competencia Digital Docente (CDD), Materiales Didécticos Digitales

(MDD), Formacién Continua, Tecnologia Educativa, Programa Formativo.

[Abstract]

This study shows an investigation of teachers’ digital competence for the creation of
digital learning materials in a Canarian school, and proposes a contextualised training
programme to improve it and encourage a better integration of digital learning materials in the
classroom. The research was carried out using a mixed methodological approach combining
questionnaires and interviews, exploring teachers’ self-perception of their digital competence
and specific needs regarding copyright, use of educational resources and tools for the creation
of digital educational content. The results reveal that teachers perceive themselves to be skilled
in the creation of digital materials, however, there are training gaps as well as limitations in the
schools’s technological infraestrutcure, which determines the pedagogical effectiveness of

current practices. Based on these findings, we designed a theoretical-practical blended learning



programme adapted to the needs detected that promotes the use of open educational resources
and state-of-the-art technologies, such as generative artificial intelligence, in order to optimise
the integration of digital technologies in educational practices. The proporsal has been
evaluated and validated by experts in educational technology and by the centre’s own teachers,
thus ensuring a programme that is agreed and adjusted to the specific reality of the educational

centre and to the technological reality with educational value.

Key words: Digital Teaching Competence (DTC), Digital Teaching Material (DTM),

Continuing Education, Educational Technology, Training Programme.
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1. Introduccion

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) han producido una serie
de cambios técnico-culturales y técnico-educativos en la actualidad a gran velocidad que han
transformado la forma en la que se vive, se trabaja, se establecen relaciones y, principalmente,
en la manera en la que se aprende (Alastor et al., 2023), convirtiéndose asi en un recurso
fundamental para el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, dichos cambios en la
sociedad han dado lugar a nuevas necesidades educativas del alumnado para poder
desenvolverse en la presente Sociedad de la Informacion (SI), por lo que el profesorado debe
ser competente con la Tecnologia Educativa (TE), la cual es el campo que pretende apoyar y
mejorar el proceso educativo a partir de la combinacion de las teorias de aprendizaje y los
medios tecnoldgicos (Mujica, 2020). De esta manera, surge la necesidad de mejorar la
Competencia Digital Docente (CDD), aquel conjunto de herramientas, actitudes y
conocimientos del &mbito tecnolodgico, comunicativo, informacional y mediatico que alfabetiza
al profesorado de acuerdo a criterios tecno-pedagdgicos para lograr una educacion de calidad
hacia el alumnado que responda a sus necesidades actuales (Jiménez-Hernandez et al. 2021).
Asi, la CDD se encuentra definida por el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente (MRCDD) que organiza y cohesiona la actividad profesional tecno-pedagogica
(INTEF, 2017). Ahora bien, dentro de las habilidades que incluye la CDD, la creacion de
materiales didacticos digitales cobra especial relevancia por su poder estimulante en el
alumnado y ser una facilitadora del proceso de ensefianza-aprendizaje, por ello se debe tener
conciencia de que los materiales didécticos digitales (MDD) son aquellos recursos
informaticos y/o audiovisuales que integran informacion en distintos formatos digitales con el
fin de efectuar un determinado aprendizaje (Rodriguez et al., 2021).

Sin embargo, no todo el profesorado de un centro educativo cuenta con el mismo nivel
de competencia digital (CD), de manera que muchas practicas escolares se ven condicionadas
ante ello y a su vez potenciadas por las distintas disponibilidades de recursos tecnologicos en
el centro. De esta manera, cobran relevancia los programas formativos, puesto que no se puede
mejorar la calidad de la ensefianza sin asegurar una buena formacién del profesorado
(Imbernon, 1989). Solo asi se podra tener la capacidad suficiente para guiar y ensefar al
alumnado en la mejora de su competencia digital (Giron-Escudero et al., 2019), respondiente
a las necesidades de la SI (Lores et al., 2019).

En este sentido, por todas las razones comentadas, conocer el nivel de CDD respecto a

la creacion de MDD cobra especial relevancia para mejorar la labor formativa, educadora y de



aprendizaje, de manera que este TFM se enfoca en evaluar la competencia digital docente para
la creacion de materiales didacticos digitales en un centro educativo concertado de Canarias,
con el fin de detectar necesidades y disefiar un programa formativo adaptado que mejore la

calidad educativa.

2. Marco tedrico

En el presente marco tedrico se realiza una revision de la literatura cientifica sobre la
integracion de las tecnologias digitales en la educacion. Se comienza con una descipcion
detallada del Plan Digital de Centro, un instrumento clave para favorecer el uso coherente de
los medios digitales en los procesos educativos. Seguidamente, se aborda la importancia de los
materiales didacticos digitales en el contexto educativo actual, explorando tanto los Recursos
Educativos Abiertos (REA) como los Recursos Educativos Digitales Propietarios y su impacto
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, se analiza la formacion docente en
competencias digitales tanto en la formacién inicial como en la formacién continua como
elemento para potenciar las habilidades tecno-pedagogicas del profesorado y mejorar la calidad

de la ensefianza.

2.1. Plan Digital del Centro

El Plan Digital de Centro es un instrumento que se incluye en el Proyecto Educativo de
Centro, Proyecto de Direccion y en la Programacion General Anual (PGA) cuya finalidad es
favorecer e impulsar de manera coherente y guiada el empleo de los medios digitales en los
procesos de ensefianza-aprendizaje y en los procesos de gestion del centro compartido por toda
la comunidad educativa para colaborar en el desarrollo integral del alumnado y abordar la
brecha digital existente (INTEF, 2020). Ademas, debe tener un enfoque coordinador y
administrativo de los recursos pedagdgicos digitales disponibles en el centro para aprovechar
al maximo sus posibilidades (INTEF, 2020). Asi, ello se justifica en La LOMLOE (Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre), indicando que el proyecto educativo del centro debe
recoger su estrategia digital, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis.5 para
desarrollar la competencia digital de la comunidad educativa, promover la innovaciéon y

optimizar el uso de las TIC junto con recursos educativos digitales.

Actuaciones. Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes

El disefo y las actuaciones de este plan parte del Marco Europeo para Organizaciones

Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg) desarrollado por el Centro Comun de



Investigacion de la Comision Europea, quienes también proporcionan la manera de evaluarlo

con la herramienta de autoevaluacion SELFIE (INTEF, 2020). Asi, las actuaciones se deben

agrupar entorno a los siguientes elementos de acuerdo con Kampylis et al. (2015):

Infraestructura: analizar la dotacion tecnoldgica, la conectividad, plataformas y servicios
digitales y de mantenimiento necesarios tanto de la institucion educativa como del hogar
para poder planificar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Practicas de liderazgo y gobernanza: contemplar las medidas y protocolos del centro
relacionados con la informacion, comunicaciéon y coordinacion pedagogico-tecnoldgica,
seguridad en la red y gestiones internas, junto con los aspectos organizativos (espacios,
temporalizacion, tareas, responsabilidades de los agentes educativos...).

Practicas de ensefianza y aprendizaje: establecer las metodologias y estrategias didécticas;
planificar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y de las competencias clave
relacionadas.

Desarrollo profesional: capacitar a los agentes educativos (profesorado, administracion,
personal de servicios, etc.) mediante formaciones en competencia digital.

Contenido y curriculo: facilitar y animar el uso de contenido digital adecuado y hacerlo
accesible desde cualquier lugar para satisfacer las necesidades del personal docente y el
estudiantado.

Practicas de evaluacion: incluir medidas para cambiar gradualmente el enfoque evaluativo
tradicional que permita disefiar y valorar practicas centradas en el estudiantado de manera
integrada y significativa, ademas de considerar el conocimiento, las habilidades y
competencias adquiridas durante el proceso.

Colaboracion y Networking: fortalecer las redes comunicativas de los agentes educativos a
través de la alfabetizacion digital con una comunicacion multidimensional mas alla de los
muros institucionales ofreciendo la institucion las herramientas, la infraestructura y los

sistemas de apoyo necesarios.

Relacion Con Los Medios Tecnologicos Disponibles En Las Aulas

El Plan Digital del Centro debe considerar el contexto que presenta en cuanto a su

dotacion tecnoldgica, puesto que aunque la administracion publica busca reducir las brechas

digitales, estas asignaciones de los recursos economicos destinados a la mejora de la

infraestructura tecnoldgica, la realidad demuestra la existencia de multiples barreras:

infraestructura (seguridad, almacenamiento, conectividad, dispositivos, aplicaciones...), nivel

de competencia digital docente, tiempo, politicas, falta de apoyo institucional y de las familias,



etc. (Garcia et al., 2022). De acuerdo con ello, muchos centros educativos se ven afectados por
la falta de recursos adecuados, especialmente los pertenecientes a entornos rurales, de manera
que los objetivos del Plan Digital del Centro deben ser coherentes y adecuados a disponibilidad
de medios que influyen en el trabajo escolar (Carrete-Marin y Domingo-Penafiel, 2021).
Incluso existen centros que no cuentan con un espacio fisico para manejar las herramientas
tecnologicas y quienes lo posee afirman que no se cuenta con el nimero de dispositivos ni la
calidad adecuados, teniendo infraestructuras deficientes que dificultan lograr los objetivos del

Plan Digital de Centro en base a las caracteristicas del DigCompOrg (Sierra et al., 2017).

2.2. Los Materiales Didacticos Digitales

Los materiales didacticos digitales o recursos educativos digitales pueden definirse
como los materiales informaticos y/o audiovisuales que integran informaciéon en distintos
formatos digitales (textual, sonido, video, graficos, multimedia...) con el fin de efectuar un
determinado aprendizaje (Rodriguez et al., 2021). En este sentido, se caracterizan por lograr
una implicacion activa del alumnado, su alto grado de motivacion; ser estimulantes y atractivos
a nivel sensorial; combinar aspectos ludicos con didacticos y la gradualidad de su complejidad
(Rodriguez et al., 2021). Aunque algunos autores emplean los términos de material didactico
digital (MDD) y recurso educativo digital (RED) como sindnimos, otros como Garcia (2010)
sostienen que un MDD se transforma en RED cuando pretende lograr un objetivo de
aprendizaje y cuando su disefio responde a las apropiadas caracteristicas didacticas, mientras
que un MDD sélo es adecuado para el aprendizaje si favorece la adquisicion de contenidos
conceptuales, adquirir habilidades procedimentales y ayuda a la mejora de actitudes.

Ahora bien, para que estos materiales sean funcionales y utiles desde el punto de vista
pedagogico de acuerdo a las necesidades actuales, deben cumplir los siguientes atributos (Area,
2020): (a) poseer un storytelling o narrativa pedagogica; (b) plantear retos y desafios
intelectuales al estudiantado; (c) no solo debe activar la dimension cognitiva, sino que también
debe emocionar; (d) ser interactivo y flexible; (e) debe ser multimedia en sus formas de
presentacion de los contenidos y de su interfaz; (f) proporcionar un entorno comunicativo entre
los miembros de la clase, (g) proporcionar un escritorio de gestion personalizado y adaptativo
y (h) ser accesible desde cualquier lugar y momento.

Dadas estas caracteristicas, debe darse un proceso de evaluacion de los RED por parte
del profesorado de acuerdo a la norma UNE 71362 de Calidad de Materiales Educativos
Digitales, que ofrece los criterios y propiedades a considerar sobre la calidad de los MED

(UNE, 2017). En ella se distinguen quince criterios organizados en tres ambitos: didactico,



accesibilidad y tecnologico. El primero incluye los criterios de (1) valor y coherencia didactica;
(2) calidad de los contenidos; (3) capacidad para generar aprendizaje; (4) adaptabilidad; (5)
interactividad y (6) motivacion. El segundo, abarca los criterios de (7) estructura del escenario
de aprendizaje; (8) navegacion; (9) operabilidad; (10 y 11) accesibilidad del contenido
audiovisual y textual. El tercero se refiere a los criterios de (12) formato y disefio; (13)

reusabilidad; (14) portabilidad y (15) robustez (UNE, 2017).

Recursos Educativos Abiertos (REA) y Recursos Educativos Digitales Propietarios.

Dentro de los RED cabe destacar a los Recursos Educativos Abiertos (REA) o segin
su término inglés Open Educative Resources (OER), entendidos como todo aquel material,
recurso, actividad de ensefanza-aprendizaje en distintos formatos que se encuentran en el
dominio publico o publicados con licencias de propiedad intelectual que facilitan su uso,
adaptacion y distribucion gratuitos a través de sitios webs, plataformas, comunidades, virtuales,
blogs, etc. (Arabit-Garcia, et al., 2023). En este sentido, favorecen el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la medida en que (a) mejoran la calidad de los propios materiales docentes; (b)
suponen una economizacion del tiempo y del esfuerzo al ya estar creados o solo tener que hacer
adaptaciones; (c) son una fuente de acceso a nuevas ideas y recursos mas creativos (Recio et
al., 2021) y (d) favorecen oportunidades de aprendizaje para el alumnado a la vez que
promueven el pensamiento critico y la creatividad (Arabit-Garcia et al., 2021). Asimismo, (e)
se favorece la interaccion y colaboracion entre los agentes de la comunidad educativa. Dichos
beneficios se deben a caracteristicas como la granularidad, la accesibilidad, la inclusion de
metadatos, la interoperabilidad, la innovacion educativa, la inclusion (atencion a la diversidad)
y la sostenibilidad (cubrir costes de plataformas y métodos de distribucion) (Hermosa y
Falgueras, 2020).

Asi, los REA més compartidos y utilizados son videos, aplicaciones, presentaciones en
linea, juegos, infografias, ejemplos de unidades didacticas multimedia y MOOCs,
principalmente (Arabit-Garcia et al., 2021). Sin embargo, este acceso abierto no garantiza la
calidad de los mismos, por lo que cada docente debe analizarlos siguiendo su criterio (Arabit-
Garcia et al., 2021). Sin embargo, aunque cada vez mas docentes comienzan a utilizar los REA
para su uso y adaptacion (Recio et al., 2021), otros/as prefieren crearlos por si mismos/as para
adaptarse al estilo de aprendizaje de sus estudiantes (Granados et al., 2021) e incluso que el
alumnado se convierta en creadores de contenido, abandonando el papel de mero receptor, lo
que le permite expresarse y comunicarse mediante distintos lenguajes y formas simbolicas

(Area y Garcia-Qismondo, 2016). No s6lo el profesorado se convierte en creador de RED, sino



10

que también existen otros agentes productores como educadores sociales, instituciones sin
animo de lucro; profesionales del &mbito psicologico; artistas (escritores); profesionales del
disefio y de la ilustracion junto con entidades privadas dedicadas a ello (Rodriguez et al., 2020).
Sin embargo, muchas instituciones siguen apostando por materiales de editoriales que niegan
la capacidad reflexiva y critica del profesorado (Rodriguez y Area-Moreira, 2022).

Cobran relevancia en los REA las herramientas de autor para la creacion de contenidos
digitales como Canva y Genially, que permiten crear materiales especificos y adaptarlos a
diferentes metodologias y caracteristicas del alumnado, fomentando el trabajo dindmico en el
aula y la interactividad alumno/a-material (Romeo, 2019; Masero-Moreno, 2022).También
destaca Exelerning para crear, publicar y gestionar MDD por su caracter de codigo abierto e
interfaz intuitiva (Gonzalez y Vallejo, 2019). Asimismo, otras herramientas como Book
Creator, Powtoon y Prezi permiten nuevas formas de transmitir conocimientos, pero que
requieren de proveer capcitacion al profesorado para que este pueda disefiar y utilizar estos

recursos con el fin de favorecer el aprendizaje (Morales-Velasco y Diez-Martinez, 2020).

2.3. Competencia Digital Docente

Para definir la CDD es fundamental considerar el Marco Comun de Referencia de la
Competencia Digita Docente (MRCDD), ya que describe las destrezas digitales que todo
docente debe adquirir junto con los indicadores evaluables que garantizan la adquisicion de los

conocimientos.

Marco Comin de Referencia de la Competencia Digital Docente

Las necesidades de la Sociedad de la Informacién (SI) del siglo XXI demandan un
profesorado competente digitalmente para capacitar al estudiantado académica y
profesionalmente en el ambito tecnologico-digital. Asi, surge el Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente adaptado al contexto espafiol a partir del Marco de Competencia
Digitales para los Educadores (DigCompEdu) elaborado por el Joint Research Centre (JRC) de
la Comision Europea (INTEF, 2017). Este ofrece las ventajas de lograr coherencia y cohesion
entre los planes digitales de centro, el curriculo y los programas de formacion; hacer uso de
investigaciones y herramientas de autorreflexion sobre competencia digital y servir de
orientacién a los educadores en su practica educativa (INTEF, 2017). De acuerdo con ello, el
MRCDD se estructura en seis areas en las que se organizan las veintitrés competencias digitales
centradas en los diferentes aspectos de las actividades profesionales de los docentes (INTEF,

2017):
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Area 1. Compromiso profesional: implica el uso de las tecnologias digitales para la
comunicacion; la coordinacion, participacion y colaboracion tanto en el centro educativo
como con otros/as profesionales externos a ¢l; la mejora del desempefio a partir de la
reflexion sobre la propia practica y el desarrollo profesional, asi como la proteccion de
datos personales, la privacidad y la seguridad y el bienestar digital del estudiantado al
ejercer sus funciones.

Area 2. Contenidos digitales: integra (1) la busqueda y seleccion de contenidos digitales
aplicando estrategias para ello (motores de busqueda, catalogacion, metadatos, seleccionar
los contenidos digitales educativos de calidad y conociendo los tipos de licencias y
derechos de autor. También, (2) la creacion y modificacion de contenidos digitales a partir
de herramientas de modificacion, disefio y creacion, aplicando criterios de calidad para
adaptarlos al alumnado y a los objetivos y (3) la proteccion, gestion y comparticion de estos
contenidos digitales.

Area 3. Ensefianza y Aprendizaje: incluye la gestion y organizacion del uso de las
tecnologias digitales en la ensefianza y aprendizaje disefiando nuevas vias para
proporcionar y orientacion ayuda al alumnado, acompafiando y facilitando el desarrollo de
actividades de aprendizaje tanto autorreguladas como colaborativas.

Area 4. Evaluacion y Retroalimentacion: implica el uso de tecnologias y estrategias
digitales para mejorar la evaluacion, tanto del aprendizaje del estudiantado como del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje. Ello incluye aspectos relacionados con la recogida de
datos a través de instrumentos tecnologicos, el andlisis de las evidencias de aprendizaje
mediante el uso de herramientas digitales y el proceso de retroalimentacion y toma de
decisiones para llevar a cabo actuaciones que mejoren la accion educativa.

Area 5. Empoderamiento del alumnado: integra el uso de las tecnologias digitales para
mejorar la inclusion, la atencion a las diferencias individuales y el compromiso activo del
estudiantado con su aprendizaje a partir de la eliminacion de barreras fisicas, sensoriales y
cognitivas a los recursos digitales para su presencia, participacion y progreso educativo.
Area 6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado: formacion dirigida a capacitar
al alumnado para emplear creativa y responsablemente las TIC para la informacion,
comunicacion, participacion segura en la sociedad digital, crear contenidos y resolver
problemas. Es la combinacion del Conocimiento Tecnolégico (TK), el Conocimiento del
Contenido (CK) y el Conocimiento Pedagégico (PK), los cuales dan lugar al Conocimiento
Tecnoldgico Pedagogico (TPK), el Conocimiento Tecnoldgico del Contenido (TCK) y el
Conocimiento Tecnoldgico Pedagogico del Contenido (TPACK).



12

Ahora bien, la adquisicion de estas habilidades se organiza en tres etapas (etapa A, etapa
B y etapa C), cada una de las cuales recoge dos niveles divididos en 1 y 2. La primera etapa
(A) se corresponde en el nivel Al al acceso del conocimiento tedrico sobre el uso de las
tecnologias digitales (TD) en los procesos de ensenanza-aprendizaje debido al estado inicial de
sus nociones tecnologicas y experienciales. Este nivel estd compuesto por docentes que no han
accedido a la docencia o que no han adquirido un nivel adecuado de CD. Luego, en el nivel A2
se ponen en practicas sus competenciales digitales (conocimientos, procedimientos y actitudes)
en situaciones educativas reales de forma tutelada (INTEF, 2017). A continuacion, la etapa B
se caracteriza por la adquisicion y el desarrollo de experiencia auténoma al aplicar los
conocimientos, procedimientos y actitudes del uso de las TD en la practica docente, de manera
que en el nivel B1 se integran las TD en el contexto de trabajo con un uso convencional de los
recursos digitales, mientras que en el nivel B2 se desarrollan experiencias de adaptacion de las
TD en préacticas de aula o para la resolucion de problemas. Asi, esta etapa cuenta con un perfil
de alto grado de autonomia que no requiere del apoyo de un mentor (INTEF, 2017). Por ltimo,
la etapa C se caracteriza por la innovacion, basandose en la evaluacion y la investigacion para
el desarrollo de nuevas practicas en cuanto al uso de las TD. Asi, el nivel C1 aborda el liderazgo
para innovar por medio de procesos de investigacion-accion, evaluacion y practica reflexiva,
mientras que el nivel C2 busca desarrollar procesos de investigacion y transformacion de la
educacion con las TIC a través del disefio de practicas de ensefianza-aprendizaje innovadoras
basadas en el empleo de las TD no existentes hasta el momento. En este sentido, el perfil de
profesorado de este nivel es aquel capaz de crear conocimiento e innovar mediante las TIC para
mejorar la practica educativa, el seguimiento y la evaluacion del Plan Digital de Centro

(INTEF, 2017).

Area 2. Creacién de Contenidos Digitales

Hoy el profesorado cuenta con diversidad de contenidos digitales para emplear en la
ensenanza, por lo que debe desarrollar la competencia clave de gestionar dicha variedad de
contenidos para identificar efectivamente los que mejor se adapten a los objetivos de
aprendizaje, su alumnado y su estilo de ensefianza, ademas de saber estructurarlos,
relacionarlos entre si y modificar, afadir o crear nuevos contenidos educativos digitales para
su practica educativa (INTEF, 2017). Todo ello respetando siempre los derechos de autor y
propiedad intelectual. Asi, ello constituye el area 2 del MRCDD, organizado en tres habilidades
fundamentales: busqueda y seleccion de contenidos digitales; su creacion y modificacion y la

proteccion, gestion y comparticion de estos (INTEF, 2017).
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En cuanto a la busqueda y seleccion de contenidos, esta implica localizar, evaluar y
escoger materiales digitales de calidad de acuerdo a los objetivos, el contexto, el enfoque
pedagogico, la accesibilidad, la usabilidad y las licencias de uso. En este momento, el
profesorado no llega a editar los contenidos, solo los busca y selecciona para su uso posterior,
de modo que la seleccion se llevara a cabo en base los distintos tipos de licencia existentes. En
este sentido, se abordan los siguientes contenidos (INTEF, 2027): (a) el conocimiento y la
aplicacion de criterios de calidad técnicos, didacticos y cientificos para el proceso de seleccion;
(b) emplear motores de busqueda reduciendo sesgos y analizando criticamente los resultados,
junto con el uso de catdlogos y repositorios, ademads de (c) conocer los tipos de licencias y su
uso ¢€tico. Asi, su aplicabilidad reside en (a) ser capaces de localizar, mediante estrategias de
busqueda, contenidos digitales adecuados; (b) evaluarlos desde un enfoque pedagogico y
técnico; (c) conocer las condiciones de uso del contenido digital (publicidad, informacion y
datos personales, aplicaciones terceras...); (d) evaluar su idoneidad y fiabilidad, asi como (e)
considerar las restricciones de su uso debido a las licencias que implican (INTEF, 2017).

En cuanto a la creacion y modificacion de contenidos digitales, se pretende que el
profesorado los modifique y adapte respetando las condiciones de uso (derechos de propiedad
intelectual); cree sus propios contenidos de manera individual o colaborativa con otros/as
docentes y seleccione las herramientas digitales de autor para todo ello en base a las
caracteristicas técnicas, de accesibilidad, los términos de uso y la politica de privacidad
(INTEF, 2017). En este sentido, se abordan los siguientes contenidos (INTEF, 2027): (a)
emplear herramientas de autor para crear o modificar contenidos e introducir los metadatos
para catalogarlos; (b) aplicar los criterios técnicos, didacticos y disciplinares en el proceso y
(c) conocer los tipos de licencias con sus usos éticos, aplicando asi los sistemas normalizados
de citas y referencias. Por ello, su aplicabilidad reside en (a) la creacion y adaptaciones de
contenidos digitales a los contextos educativos; (b) el uso de herramientas de autor para ello
respetando la proteccion de los datos personales; (¢) modificar y editar contenidos digitales ya
elaborados cuando esté permitido; (d) combinar los contenidos existentes con los propios; (e)
disefiar materiales digitales colaborativamente y (f) integrar las licencias de propiedad
intelectual con un proposito ilustrativo (INTEF, 2017).

Por ultimo, la proteccidon, gestion y comparticion de contenidos digitales aborda la
catalogacion de estos junto con su facilitacion de acceso a la comunidad educativa mediante
entornos seguros protegiendo los contenidos digitales y respetando las normativas de propiedad
intelectual (INTEF, 2017). En este sentido, se abordan los siguientes contenidos (INTEF,

2027): (a) usar diversos sistemas de catalogacion de los contenidos educativos digitales para
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compartirlos y aprovechar sus posibilidades técnicas; (b) los distintos tipos de licencias y su
uso ético para publicar, transmitir, reproducir, citar, difundir, intercambiar o compartirlos,
ademas de (c) publicarlos adecuadamente en repositorios y plataformas de colaboracion
teniendo en cuenta los aspectos interoperabilidad y los estandares. Asi, su aplicabilidad reside
en (a) la posibilidad de compartir los contenidos propios o de terceros en entornos seguros; (b)
respetar las restricciones de propiedad intelectual en este proceso de intercambio; (c) hacer
referencia correctamente a las fuentes; (d) asignar licencias apropiadas a los contenidos
administrando los derechos de autor; (e) catalogarlos en base a tesauros que faciliten su
localizacidon; (f) gestionar su almacenamiento en espacios digitales y (g) seleccionar las
plataformas que permitan la busqueda de contenidos en base a criterios establecidos y, por
ultimo, (h) disefiar y configurar plataformas para compartir los contenidos educativos digitales

(INTEF, 2017).

2.4. Formacion Docente

De acuerdo con Imbernon (1989), no se puede mejorar la calidad de la ensefianza sin
asegurar una buena formacion de los docentes, por lo que en el desarrollo de la CDD la
formacion juega un papel clave para incorporar en su practica educativa la actualizacion de
procesos de ensenanza-aprendizaje mediados por las TIC para asi tener la capacidad suficiente
de guiar y ensefar al alumnado en la mejora de su competencia digital (Giron-Escudero et al.,
2019), respondiente a las necesidades de la SI (Lores et al., 2019). Asi, se distinguen dos tipos:
inicial y continua.

La primera se corresponde con la que ofrece el sistema educativo formal y con la que
se pretende preparar a los/las individuos/as para el desempefio de la profesion docente (Marifio-
Fernandez, 2021). En ella se asientan las bases de competencias didacticas, pedagodgicas y
digitales que permiten impartir la docencia, pero muestra limitaciones a lo largo del tiempo
debido a los constantes cambios, necesitando la capacidad para acceder a la informacion
eficiente y efectivamente, evaluarla de forma critica y competente, a la vez que la capacidad
para usar todo ello con precision y creatividad, respondiendo a las demandas del alumnado
actual (Leal, 2020). A ello debe anadirse el insuficiente tiempo dedicado en la formacion inicial
y la carencia de componentes practicos en ella, por lo que la formaciéon permanente debe actuar
para suplir estas insuficiencias (Imberon, 1989).

Por el contrario, la formacién continua se define como la herramienta de mejora
permanente de la cualificacion profesional al servicio del desempefio laboral (Marifio-

Fernandez, 2021). En ella se cubren las necesidades formativas de recualificacion que va
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demandando el entorno profesionalizante de la educacion, el cual estd sujeto a cambios
econdmicos, sociales, culturales y tecnoldgicos. Esta formacion es necesaria para la renovacion
y actualizacion continua de los docentes (Romero et al., 2016; Agreda et al., 2016). Por ello,
para responder a las necesidades educativas del alumnado actual el profesorado debe estar
actualizado en el ambito de la tecnologia digital, de modo que la evaluacioén continua es una
necesidad profesional que las instituciones educativas deben promover una Optimamente
(Torres, 2020) con la intencion de lograr una transformacion digital que ayude a desempenar
satisfactoriamente el proceso de ensefianza-aprendizaje actual (Vifioles-Cosentino et al., 2022;
Rambay y De la Cruz, 2021).

Sin embargo, el profesorado se encuentra ante una serie de desafios debido a la rapida
innovacion tecnologica, es por ello que la formacién continua que reciben se caracteriza por
ser teorica, corta y a distancia con unos contenidos instrumentales, (Lores et al., 2019) que se
alejan de la actualizacion. Ante estas caracteristicas, el profesorado demanda una estrategia
formativa que permita relacionarse y tener un acompafiamiento por parte del mentor a través
de foros de participacion que otorguen presencia al formador y humanicen la experiencia.
Asimismo, se demanda un horario de formacion accesible que considere la disponibilidad y
disposicion de los/las participantes; abordar temas funcionales y significativos y que estos
cursos sean impartidos por diversos especialistas provenientes de la formacion tecnoldgica

(Centeno-Camal y Acufia-Gamboa, 2023).

Disefio De Programas De Formacion Continua

En Espafia los programas de formacion continua se caracterizan por tener
mayoritariamente una preparacion instrumental en TIC con carencias respecto a su aplicacion
didactica y la posibilidad de disefiar materiales. Ademas, existe poca innovacion en las
metodologias y se basan en modelos de formacion tradicional a la vez que dicha formacion esta
descontextualizada de las necesidades reales que poseen tanto profesorado como alumnado
(Lores etal., 2019). En este sentido, se requiere de una formacién que ofrezca un conocimiento
holistico de la Competencia Digital en la que se combine el aprendizaje instrumental con la
alfabetizacion informacional, la interaccion y colaboracion entre pares; la creacion de
contenidos digitales y la resolucién de problemas (Lores et al., 2019).

Por ello, la implementacion de programas formativos en centros educativos,
especialmente aquellos enfocados en el desarrollo de competencias digitales del profesorado,
constituye un reto que demanda un enfoque meticuloso y personalizado (Fazylzianova y

Balalov, 2020). En este sentido, para disefiar programas de formacion continua que atiendan
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verdaderamente a las necesidades colectivas del profesorado, es crucial partir de una
evaluacion precisa de sus competencias digitales actuales (Shcherbakova, 2023). Este
diagnostico inicial permite identificar las areas especificas en las que el profesorado necesita
mejorar y, en consecuencia, desarrollar programas de formacion que sean verdaderamente
relevantes y efectivos.

Tras identificar estas necesidades, la creacion de los programas debe basarse en los
principios sélidos del disefo instruccional (Plastinina, Bogdanova, y Dimova, 2022), un
enfoque sistematico para crear experiencias de aprendizaje eficaces, eficientes y atractivas.
Este proceso implica analizar las necesidades de los/las aprendices, establecer objetivos claros
de aprendizaje, seleccionar métodos de instruccion apropiados y evaluar el éxito de las
actividades de aprendizaje (Seel et al., 2017). Esto implica una cuidadosa seleccion de los
contenidos, estrategias pedagogicas y recursos tecnologicos que se utilizaran en la formacion.
Por tanto, los principios del disefio instruccional son la clave en el disefio de programas
formativos. Estos principios son: (a) su sustento en teorias del aprendizaje y la instruccion; (b)
el desarrollo de multiples propuestas cuyos cimientos estan en un modelo genérico que sigue
sus fases correspondientes (andlisis y definicion; disefio y concrecion; desarrollo;
implementacion y evaluacion); (c) la vision sistemdtica y metodica; (d) la necesidad de generar
acciones eficaces y (e) la reciprocidad docente-estudiante (Lopez y D’Silva, 2020). A
continuacion, los enfoques pedagogicos deben ser adaptativos, es decir, capaces de ajustarse a
los diferentes niveles de habilidad y experiencia del profesorado con las tecnologias digitales
(Leoste et al., 2022). Esta personalizaciébn asegura que todos/as los/las participantes,
independientemente de su punto de partida, puedan avanzar y beneficiarse del programa.
Ademads, deben basarse en la combinacion del conductismo, el cognitivismo y el
constructivismo, ya que todos estos enfoques se complementan para responder a los problemas
educativos desde el disefio instruccional (Lopez y D’Silva, 2020). Asi, de acuerdo con ello la
capacitacion debe ser eminentemente practica, poniendo énfasis en la aplicacion de
herramientas digitales en el disefio pedagdgico. Esto no solo ayuda a los docentes a
familiarizarse con las tecnologias, sino que también les permite experimentar de primera mano
coémo estas pueden enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, es fundamental
fomentar la reflexion critica sobre la propia practica docente en entornos digitales, ya que esto
promueve un enfoque mas consciente y critico hacia la integracion de tecnologias en la
educacion (Pinto-Sudario y Plaza-Andrade, 2021).

Por ultimo, la evaluacion del impacto de estos programas formativos es otro aspecto

crucial. No basta con medir el desarrollo de competencias digitales del profesorado; también
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es necesario evaluar como esta formacion afecta a los resultados de aprendizaje de los
estudiantes (Hernandez-Escolano et al., 2021). Esto implica disefiar instrumentos de
evaluacion capaces de capturar cambios significativos en el aula, tanto en términos de practicas
pedagogicas como de rendimiento estudiantil. Solo asi se puede obtener una vision completa
del valor y efectividad de los programas de formacion en competencias digitales (Herndndez-
Escolano et al., 2021)..

En resumen, la clave para el éxito de los programas de formacioén continua en
competencias digitales radica en una planificaciéon cuidadosa que tenga en cuenta las
necesidades especificas del profesorado, adopte un enfoque practico y reflexivo en la
capacitacion e incluya una evaluacion rigurosa del impacto en la ensefianza y el aprendizaje.
Solo mediante un enfoque integral y adaptado es posible maximizar los beneficios de la
formacidon en competencias digitales para profesores/as, estudiantes y la comunidad educativa

en su conjunto (Hernandez-Escolano et al., 2021).

3. Metodologia

3.1. Objetivos

El objetivo principal que se plantea en esta investigacion es evaluar el nivel de
competencia digital y el uso de la tecnologia educativa por parte del profesorado de un centro
educativo concertado en Tenerife, concretamente en el area de Creacion de Contenidos
Digitales del MRCDD vy, basandonos en los resultados, disefiar un programa de formacion
especifico y contextualizado que fomente la mejora de las competencias digitales docentes para
la creacion de material didactico digital. Para alcanzar dicho objetivo general es necesario
abordar los siguientes objetivos especificos:

- Evaluar el nivel de competencia digital docente (CDD) en el area de Creacion de
Contenidos Digitales del Marco Comun de Referencia de la Competencia Digital
Docente.

- Analizar la disponibilidad de medios tecnoldgicos en el centro para identificar
limitaciones y potencialidades para sustentar la propuesta formativa.

- Analizar el uso que hace el profesorado del centro de los recursos educativos digitales
en base a la tipologia de los mismos considerando las licencias y los medios disponibles.

- Disenar y validar un programa formativo para la creacion de contenidos digitales en
base a las necesidades de la CDD del profesorado del centro y a los medios disponibles.

3.2. Disefio De La Investigacion
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Segun Marchesi (2021), es preciso el andlisis de las condiciones que facilitan la
incorporacion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera innovadora, por
lo que analizar la formacion y el nivel del profesorado en cuanto a su competencia digital es
fundamental, ya que a partir de una correcta deteccion de las competencias necesarias para
crear MDD usando las TIC, es posible ajustarse a las necesidades educativas del alumnado.
Por ello, para llevar a cabo un diagnostico del grado de CDD del profesorado se ha optado por
emplear una metodologia mixta, es decir, tanto cuantitativa como cualitativa. Dicha
metodologia ha implicado la recoleccion y el analisis de datos tanto cuantitativos como
cualitativos para poder integrarlos y discutirlos de manera conjunta con el fin de realizar
inferencias producto de toda la informacion recabada (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018)
y conseguir un mayor entendimiento del nivel de CDD del profesorado de un centro educativo
en particular para poder disefiar un programa formativo adecuado a sus necesidades. Ademas,
permite conocer la perspectiva de los/las docentes de manera objetiva y subjetiva, capturando
ambas realidades (Herndndez-Sampieri y Mendoza, 2018). En este sentido, a través de los
instrumentos de recoleccion de datos del cuestionario (instrumento cuantitativo) y la entrevista
(instrumento cualitativo), se logra una perspectiva mas amplia, una indagacion mas dindmica,
asi como una mejor exploracion de los datos (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Luego,
por lo que respecta al aspecto cuantitativo, este corresponde al método descriptivo para
responder a las cuestiones relativas a la descripcion precisa del estado de nivel de CDD vy,
referida a la parte cualitativa, esta se emplea para recoger informacion que permitiera
comprender la perspectiva de los/las participantes en su ambiente natural y en relacién con su
contexto educativo (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Por otra parte, la seleccion del centro educativo tiene origen debido a sus dificultades para
elaborar y usar materiales didacticos digitales ante la escasez de recursos y a la gran diversidad
de ensenanzas que alli se imparten: Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria. Ademas, la eleccion se fundamenta en la relacion personal de la
investigadora con la institucion, habiendo cursado sus estudios y realizando practicas de grado
en dicho entorno educativo. El centro objeto de estudio es un colegio concertado ubicado en
La Cuesta, La Laguna, formando parte de la zona metropolitana de la isla de Tenerife. El nivel
sociocultural de las familias y del alumnado es medio-bajo, pues la mayoria de las familias no
ha finalizado los estudios de ensefanzas obligatorias y se encuentran en situacion de
desempleo. Ademas, convive una heterogeneidad de etnias (gitana, judia, catolica y evangélica)

y migrantes.
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3.3. Participantes

Este estudio cont6 con la participacion de todo el profesorado del centro, un total de
19 docentes de las distintas etapas educativas (Infantil, Primaria y Secundaria). Asi, para
obtener esta muestra se ha optado por un muestreo no probabilistico al tratarse de un estudio
exploratorio en el que la seleccion de la muestra se ha basado en el juicio personal del
investigador (Parra y Vazquez, 2017). Més concretamente se ha empleado el muestreo
intencional, ya que esta conveniencia procede de la sencillez de examinar dichos sujetos por
sus habilidades para crear materiales didacticos digitales y por la proximidad geografica (Parra
y Vazquez, 2017).

Respecto a la experiencia docente de los/las participantes, solo el 21,1% de ellos/as
tiene mas de 10 afios de experiencia (Figura 1).
Figura 1

Anios de experiencia docente del profesorado del centro

mMenosde5anos mEntre5y10anos mMasde 10 afos

Fuente: elaboracion propia.

En lo que respecta al departamento al que pertenece el profesorado, se opta por unificar
las especialidades de ensefianza afines en &mbitos (Tabla 1), al igual que las etapas en las que
ensefia, pues un mismo docente trabaja en varias etapas educativas (Tabla 2), exceptuando

Bachillerato al no ofertar el centro dicha formacion.

Tabla 1.
Distribucion de la muestra por Departamento
Ambito Departamento % Total
Cientifico-tecnologico | Matematicas 10,6%
Fisica y Quimica
Biologia y Geologia
Lenguas | Inglés 10,6%
Francés
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Humanidades y Ciencias | Lengua Castellana y Literatura 10,6%
Sociales | Geografia e Historia
Artisticas | Dibujo 10,6%
Musica

Educacion Fisica | Educacion Fisica 5,3%
Orientacion | Orientacion 15,8%

Pedagogia Terapéutica
Educacion Primaria | Matematicas 31,6%

Lengua Castellana y Literatura

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Dibujo

Educacion Infantil | Crecimiento en Armonia 5,3%
Descubrimiento y Exploracion del

Entorno

Comunicacion y Representacion

de la Realidad

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 2

Distribucion de la muestra por etapa educativa en la que ensena

Ambito % Total
Educacion Infantil | 10,5%
Educacion Primaria | 47,4%
Educacién Secundaria Obligatoria | 63,2%

Fuente: elaboracion propia.

3.4. Instrumentos De Recoleccion De Datos

Para alcanzar los objetivos descritos se han empleado dos cuestionarios ad hoc para dar
respuesta a los objetivos planteados, tomando como referente el cuestionario de
autodiagnoéstico de competencias digitales del Pacto por la Generacion D (Gobierno de Espaiia,
s.f.) y dos entrevistas, una dirigida al director del colegio y otra a su coordinador TIC. El
primer cuestionario evalta la competencia digital docente en creacion de contenidos digitales
y el uso de los recursos educativos del centro (Anexo 1), mientras que el segundo permitia
recabar informacién sobre los medios disponibles en el colegio dirigido al director (Anexo 2).
Luego, las entrevistas permitieron analizar el uso de los recursos educativos digitales en la
institucion.

Dichos cuestionarios fueron sometidos a un estudio piloto aplicandolo a cinco docentes
del centro educativo al que iba dirigida la investigaciéon. De esta manera, atendiendo a las
sugerencias realizadas por el profesorado participante en el pilotaje, se realizaron
modificaciones sobre el cuestionario final que posteriormente se empled para llevar a cabo la

investigacion. Asi, el cuestionario dirigido al profesorado estd estructurado en cinco partes
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diferenciadas: informacion demografica y general; competencia en creacion de contenidos
digitales, formacion y necesidades disponibilidad y uso de recursos educativos digitales en
clase y, por ultimo, sugerencias sobre como mejorar la competencia digital docente en la
creacion de recursos educativos digitales en el centro. Consta de 37 items en los que se han
empleado 12 preguntas de eleccion multiple con opcion de respuesta abierta; 11 de escala tipo
Likert donde 6 eran de cinco niveles y 5 de cuatro niveles; 4 preguntas cerradas politomicas; 4
preguntas abiertas cualitativas; 3 preguntas cerradas dicotomicas; 2 preguntas abiertas
cuantitativas y 1 pregunta de clasificacion o ranking. Luego, el cuestionario dirigido al director
sobre los medios disponibles se organiza en 4 secciones: informacion general sobre el centro;
infraestructura tecnoldgica; software y recursos digitales y, por ultimo, necesidades y mejoras.
Consta de 18 items en lo que se han empleado 5 preguntas abiertas cualitativas; 5 abiertas
cuantitativas; 3 preguntas cerradas dicotémicas; 3 de eleccion multiple, 1 cerrada politomica y
1 de escala tipo Likert de tres niveles. Respecto al instrumento de las entrevistas, estas fueron
del tipo semi-estructurada, ya que la entrevistadora planificé lo temas de las preguntas, pero,
no se determinaron las posibles respuestas del entrevistado (Albert-Gémez, 2007), asi como
también porque ofrece la posibilidad de poder adaptarse a los sujetos, motivarlos, aclarar
términos, identificar ambigiliedades y reducir formalismos (Diaz-Bravo et al., 2013). Estas
fueron dirgidas al director del centro educativo (Anexo 3) y a su coordinador TIC (Anexo 4)
para ofrecer una vision completa e integral de la CDD en MDD del colegio.

A continuacion, para validar el programa formativo se llevo a cabo una revision de
expertos y una revision por parte del profesorado del centro, para lo cual se emplearon dos
cuestionarios: un cuestionario semiestructurado para la evaluacion inicial (Anexo 10) de 12
items compuesto por cuatro preguntas semiabiertas, seis abiertas cualitativas y dos de escala
tipo Likert de cinco niveles y, por otro lado, un cuestionario cerrado para la validacion final
(Anexo 13) de ocho items constituido por 7 preguntas de escala tipo Likert de cinco niveles y

una pregunta cerrada politomica.

3.5. Procedimiento

El procedimiento desarrollado comenz6 contactando con el equipo directivo, a quien se
le presentd la propuesta de investigacion y autorizo su participacion en ella. A continuacion, el
director del centro hace un comunicado individual a cada docente para solicitar su participacion
acompafiado de la investigadora y el claustro recibi6 el cuestionario en formato papel a través
de ella, asi como también se inform¢ al coordinador TIC de su participacion en una entrevista.

Cada cuestionario se recogié de manera andénima, ya que cada profesor/a entregaba su
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cuestionario en un lugar dispuesto para tal fin en la sala de profesores. Durante las horas libres
del director y el coordinador TIC se llevaron a cabo las entrevistas respectivas de manera
individual.

Cabe mencionar la importancia del respeto a los aspectos éticos del anonimato y el uso
exclusivo de sus respuestas para fines de investigacion académica y se hizo hincapié en el total
derechos de los/las sujetos de negar su participacion si lo deseaban. Asi, los datos recogidos
han estado sujetos a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

3.6. Analisis De Datos

Para el analisis de los datos del cuestionario se han realizados analisis estadisticos por
medio del programa /IBM SPSS Statistics 22, mas concretamente, a través de ¢l se ha realizado
un andlisis estadistico descriptivo (porcentajes y frecuencias). Ademads, las respuestas de
caracter abierto fueron registrada en aquellas que ofrecian dicha opcion. Luego, el andlisis de
las entrevistas siguié un enfoque metodologico que combino la transcripcion de las entrevitas
con el andlisis tematico. Primero se transcribieron fielmente las conversaciones de manera
manual para capturar los detalles y matices para que, posteriormente, se llevara a cabo un
proceso de codificacion, identificando patrones, temas recurrentes y opiniones relevantes
expresadas por los entrevistados. Tras ello, se agruparon estas codificaciones en categorias

significativas que reflejan los principales hallazgos.

4. Resultados Y Discusion De Las Necesidades

Tras analizar los datos recogidos, se presentan a continuacion los resultados obtenidos en
este diagnostico inicial, los cuales se organizan en diversos apartados atendiendo a los objetivos

especificos planteados inicialmente en la investigacion.

4.1. Competencias Digitales

4.1.1. Competencias Sobre Creacion De Contenidos Digitales

Comenzando por conocer la autopercepcion del profesorado en cuanto a su capacidad
para crear contenidos digitales (Tabla 3), la mayor parte del profesorado encuestado (més del
50%) se considera habil en los distintos aspectos del area 2 del MRCDD. Esto se ve reflejado
en las visiones del director y el coordinador TIC, quienes resaltan que el claustro tiene un buen
nivel de competencia digital para crear contenidos con TIC y consideran el factor de la juventud

de su cuerpo docente como aspecto favorecedor de ello, lo que se refleja en las siguientes citas:
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“El profesorado es, en general, bastante joven y ha nacido con las nuevas tecnologias
(...) entonces yo creo que la competencia del profesorado es bastante buena y alta (...)
hice la carrera y el FP y creo que entonces también es alta mi competencia digital”
(coordinador TIC).

“La verdad es que tenemos un claustro joven (...) y tenemos un buen nivel de creacion
de materiales con TIC” (director).

Sin embargo, solo el 52,6% se considera capaz de editar videos con un croma y un

36,8% indica que no es capaz de ponerle subtitulos u organizar objetos en una imagen por capas

(Tabla 3).

Tabla 3

Porcentajes de la capacidad del profesorado del centro para crear contenidos digitales

Habilidad Capaz No capaz

Convertir en transparencia el fondo de una imagen con un editor de imagenes 89,5% 10,5%
Enviar material multimedia de un dispositivo al computador y viceversa 100% 0%
Editar un video haciendo uso de un croma 47,4% 52,6%
Organizar objetos en una imagen por capas 63,2% 36,8%
Crear contenidos reutilizando otros recursos publicados en Internet de varias 84.2% 15,8%
fuentes
Afiadir subtitulos en un video 63,2% 36,8%
Elaborar un video a partir de una secuencia de imagenes 68,4% 31,6%

Fuente: elaboracion propia.

4.1.2. Licencias y Publicacion De Contenidos

En relacion a la publicacion y uso de contenidos digitales, el 42,1% del profesorado
desconoce lo que son los REA, frente al 26,3% que si, mientras que el restante 31,6% tiene
dudas sobre ello. Este desconocimiento se refleja en que el 57,9% del profesorado nunca haya
modificado un REA.

La publicacion de contenidos se relaciona con el respeto de las licencias de uso y en el
centro el 20% del profesorado identifica el significado de cada licencia (permisos y
restricciones), de manera que solo el 5,29% de los/las encuestados/as las respeta siempre, frente

a la mayoria del 47,35% que nunca lo hace y el 26,27% que los respeta frecuentemente.

4.1.3. Nivel De Habilidad Con Herramientas Especificas Para La Creacion Y Publicacion
De Contenidos

Para conocer la competencia del profesorado sobre herramientas especificas destinadas
a la creacion y publicacion de contenidos digitales, se indagd sobre algunas aplicaciones

concretas (Tabla 4). Este analisis revela una variedad de niveles entre el claustro. Mientras que
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Canva y Genially son las aplicaciones en la que la mayoria de los/las encuestados/as cuentan
con un nivel base intermedio, Exelearning, Book Creator y Powtoon son aplicaciones en las
que solo el 10,5% del profesorado tiene un nivel intermedio y predomina la falta de habilidades
en su uso, especialmente Book Creator, con un 84,2% del cuerpo docente sin destrezas en €l.
Por el contrario, la herramienta Prezi cuenta con 36,8% del profesorado con un nivel avanzado

de habilidad en su uso y solo un 10,5% que no lo domina.

Tabla 4
Distribucion de la muestra por nivel de habilidad en aplicaciones especificas para la

creacion y publicacion de contenidos

Aplicacién Nivel de habilidad
Sin habilidades Principiante Intermedio Avanzado Experto
Canva 5,3% 0% 36,8% 42,1% 15,8%
Genially 10,5% 0% 52,6% 31,6% 5,3%
Exelearning 78,9% 10,5% 10,5% 0% 0%
Book Creator 84,2% 5,3% 10,5% 0% 0%
PowToon 68,4% 15,8% 10,5% 5,3% 0%
Prezi 10,5% 21,1% 31,6% 36,8% 0%

Fuente: elaboracion propia.

4.2. Usos Y Aplicaciones

4.2.1. Recursos Educativos Digitales (RED): Uso, Localizacion, Creacion Y Reutilizacion

Respecto a los RED, en el area 2 del MRCDD se distingue su empleo para la ensenanza,
el uso de herramientas de busqueda avanzada, su uso para crear contenido y su reutilizacion y
en este centro educativo hay diversidad de frecuencias en sus usos (Tabla 5). En cuanto al
primero, el 5,3% del profesorado nunca emplea recursos educativos digitales para la ensefianza,
frente al 36,8 % que los utiliza de manera frecuente en su labor docente. De hecho, la mayor
parte del cuerpo docente los emplea para crear sus propios contenidos digitales (52,6%) y
escasos docentes nunca crean contenidos (5,3%). Quienes crean recursos no suelen
compartirlos con el resto de docentes debido a que resulta complejo ante el caracter mixto de
los grupos como afirma el coordinador TIC:

“Al ser todos de etapas diferentes es complicado compartir nada. Cada vez que alguno

de nosotros encuentra algo interesante si lo compartimos por nosotros, pero el material

creado para usar de un grupo a otro es dificil”.

No obstante, la mayoria de los/las encuestados/as reutilizan frecuentemente contenidos

educativos ya creados (73,7%), especialmente “en los libros media, que ya viene mucho
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material creado” (coordinador TIC) y solo el 21,1% siempre los reutiliza para sus clases.
Asimismo, en lo referido al uso de herramientas de busqueda avanzada todo el profesorado
hace uso de ellas, destacando su uso frecuente con un 52,6% de ellos/as.

Tabla §

Porcentajes del profesorado por frecuencia de uso, localizacion, reutilizacion y creacion de

RED

Usos Frecuencia de uso
Nunca Raramente | A veces Frecuentemente Siempre
Empleo de recursos 5,3% 10,5% 31,6% 36,8% 15,8%
educativos digitales para la
enseiianza
Empleo de herramientas de 0% 15,8% 31,6% 52,6% 0%

bisqueda avanzada de
contenidos digitales

Empleo de herramientas 5,3% 5,3% 15,8% 52,6% 21,1%
digitales para crear

contenido

Reutilizacion de 0% 0% 5,3% 73,7% 21,1%

contenidos educativos
Fuente: elaboracion propia.

Estas frecuencias de uso se relacionan con el grado de importancia que el profesorado
otorga a los RED, pues, aunque las necesidades educativas del alumnado actual demanden su
uso, el director y el coordinador TIC destacan que deben adaptarse a la realidad y buscar un
equilibrio entre lo analdgico y lo digital, asi como que exista una continuidad en su uso a lo

largo de las distintas etapas educativas para evitar un retroceso en la educacion.

4.2.2. Herramientas Y Recursos Digitales Mas Utilizados

Entre las herramientas que mas emplea el profesorado para crear contenido digital
(Tabla 6) Canva es la méas utilizada por el equipo docente para elaborar presentaciones (89,5%),
editar iméagenes (94,7%) y videos (73,7%). Luego, para elaborar recursos de contenidos
digitales los contenidos en PDF sobresalen con un 47,4% del profesorado que recurre a ellos,
siendo el mismo porcentaje de educadores que emplean los sistemas de correo electronico y
mensajeria como herramientas de comunicacion con el alumnado y el resto de los agentes
educativos. Entre otras herramientas, el profesorado recurre frecuentemente también para
elaborar presentaciones a Microsoft PowerPoint, Google Slides y Genially y para editar
imagenes destacan también Photoshop, Gimp y PixIr. Luego, para crear recursos de contenidos
digitales elaboran libros digitales, videos de plataformas que cuelgan en Youtube y el empleo

de materiales audiovisuales, asi como también para establecer una comunicacién con los
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agentes educativos recurren a plataformas de calificaciones y feedback, foros, blogs... y juegos
online.

El empleo de estas herramientas, principalmente de elaboracion de materiales
audiovisuales, se relaciona con las necesidades y preferencias del alumnado del centro que
destaca el director:

“Cuando es muy visual les gusta mucho, en plan juegos, todo lo que sea interactivo y

tengan que participar”, “cuando son Powerpoints o actividades interactivas que no

tengan imagenes, ahi les cuesta mas. Por eso siempre creamos materiales digitales de
ese estilo: muy visuales e interactivos”.
Tabla 6

Porcentajes de las principales herramientas digitales mas usadas para crear contenido

Tipo de herramientas Herramientas mas usadas
1 2 3 4
Presentaciones Canva Microsoft Google Slides Genially
(89,5%) PowerPoint (36,8%) (47,4%)
(78,9%)
Editores de imagenes Canva Photoshop Gimp PixIr
(94,7%) (94,7%) (57,9%) (52,6%)
Editores de video Canva Window Movie Microsoft Filmora
(73,7%) Maker PowerPoint (52,6%)
(57,9%) (52,6%)
Recursos de contenidos Contenidos Libros digitales Videos de Audiovisuales
digitales PDF (21,1%) plataformas (10,5%)
(47,4%) (Youtube)
(15,8%)
Herramientas de Sistema de Plataformas de Foros, blogs y Juegos online
comunicacion correo calificaciones y diarios digitales (21,1%)
electronico y feedback (26,3%)
mensajeria (26,3%)
(47,4%)

Fuente: elaboracion propia.

Sin embargo, para integrar los contenidos digitales en la ensefianza el profesorado
encuentra una serie de barreras que limitan su utilizacién en la ensefianza (Figura 2),
destacando especialmente la insuficiente infraestructura tecnologica con una mayoria del
94,70% del profesorado de acuerdo y la falta de formacion especifica al respecto (78,90%).
Ello se refleja en la vision del director, quien destaca la carencia de dotacion tecnoldgica como
impedimento para crear materiales de alto nivel y que estos estés mas presentes en las sesiones,
a la vez que esta carencia dificulta adaptarse a la situacion educativa del alumnado

“Estaria genial tener mas dotacion tecnoldgica y crear materiales de alto nivel (...) de

manera que los materiales didécticos digitales estén cada vez mas presentes en las

sesiones de clase”, “los pocos ordenadores que tenemos estan obsoletos y contamos
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solo con dos proyectos inamovibles (...) debemos formarnos en ello para adaptarse a

esta situacion”.

También, en menor medida consideran un factor influyente la falta de tiempo para
preparar dichos materiales, pues requiere una buena inversion de ¢l su elaboracion como cita
el coordinador TIC:

“Me gusta mas el material creado ya porque hay muchos recursos ya creados

actualmente, y crearlo uno mismo conlleva demasiado tiempo.”

Luego, una minoria (47,4%) considera la falta de apoyo institucional como limitaciéon
para utilizar contenidos digitales en la ensefianza ante la carencia de orientaciones de la
Consejeria y la necesidad existente de compartir recursos por su parte, tal y como refleja la
vision del director

RN 1Y

“Las orientaciones que tenemos desde la Consejeria son nulas”, “no tenemos un

99 ¢¢

trabajo paralelo entre la Consejeria y nosotros” “compartir recursos, compartir el acceso
a esos recursos y llevar un camino paralelo seria lo mas indicado”.
Ante ello, el Reglamento de Régimen Interno del centro también supone una barrera,
pues se prohibe el uso de moviles y dispositivos en clase.
Figura 2.

Porcentajes de barreras que el profesorado considera que limitan la utilizacion de

contenidos digitales en la ensefianza

Falta de apoyo institucional 9 (47,40%)

Infraestructura tecnologica insuficiente (94,70%)

Falta de formacion especifica

Falta de tiempo para la preparacion de material _ 10 (52,60%)

15 (78,90%)
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Fuente: elaboracion propia.

4.3. Formacion

El 63,2% ha recibido formacion relativa a la creacion de contenidos digitales en el
ultimo afo, mientras que un 10,5% hace 4 afios. En general, el 89,5% indica que la formacion

es insuficiente y el 10,5% suficiente para responder a las necesidades educativas digitales del
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alumnado. Ademas, la falta de acceso del profesorado de escuelas concertadas a los cursos de
formacion de la consejeria les supone una barra formativa y un desembolso econdmico para
costearla, como cita el director:

“Destaco (...) que desde la Consejeria nos faciliten el acceso a la cursos a los que solo
se tiene acceso desde la publica “, “a la acreditacion TIC solo puedes acceder cuando
eres funcionario, mientras que nosotros como profesores o docentes de la concertada
tenemos que hacerlo de manera privada y nos supone un coste elevadisimo”.

También, aunque en el centro se ha llevado a cabo un curso de Plan Digital de Centro,
este ha sido insuficiente al ensefiarles las herramientas necesarias para implementarlo, pero no
coémo llevarlo a cabo con el nivel de competencia digital que poseen ni la realidad de su
infraestructura tecnolodgica, por lo que el director considera necesaria una mayor formacion
para el profesorado.

En cuanto a las preferencias sobre la modalidad de formacién, predomina una
preferencia por los cursos semipresenciales con un 68,4% de profesorado, aunque el 15,8%
prefiere los cursos presenciales, el 10,5% las formaciones online tutorizadas y un 5,3% las
online autoguiadas. Tras su imparticion se contempla realizar una evaluacion del rendimiento
de manera trimestral.

Respecto a la duracion de esta, existe cierto acuerdo en cuanto al tiempo, donde el
73,7% del profesorado prefiere un periodo de 2 semanas formativas. Luego, entre las tematicas
que solicita, como se refleja en la Figura 3, destacan principalmente la gamificacion, con un
porcentaje del 100%; las herramientas de autor para la creacion de contenidos interactivos
(78,90%) y la inteligencia artificial generativa (73,70%). Asimismo, el director destaca la
necesidad de su profesorado en formarse se sobre plantillas de programaciones ante sus
dificultades por los distintos cambios legislativos, siempre y cuando el caracter de esta

formacion en su conjunto sea interactiva y practica, no meramente teorica.

Figura 3

Porcentajes de preferencias del profesorado sobre los que recibir formacion
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Inteligencia artificial generativa _ 14 (73,70%)
Licencias y permisos de uso _ 10 (52,60%)
Creacion y edicion de video para fines educativos _ 14 (73,70%)
Disefio grafico y edicion de imagenes _ 12 (63,20%)
Herramientas de autor para la creacion de contenidos. . _ 15 (78,90%)

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Fuente: elaboracion propia.

A continuacion, los desafios que enfrenta el profesorado al utilizar recursos digitales
(Figura 4) son principalmente la falta de apoyo institucional para adquirir materiales
tecnologicos con un 68,40% del profesorado de acuerdo con ello, y la falta de apoyo de las
familias para adquirir dichos materiales (57,90%), especialmente para facilitar las elaboracion
de tareas fuera del centro, de acuerdo con el director. Sin embargo, en menor medida, también
supone un desafio el desconocimiento de repositorios donde encontrar materiales digitales
disponibles para poder ser usados (47,4%). A ello el coordinador TIC anade la dificultad de
adaptar los recursos digitales a los grupos al ser mixtos, puesto que deberia elaborar grandes

cantidades.

Figura 4

Desafios que encuentra el profesorado al utilizar recursos educativos digitales

Falta de motivacion intrinseca para elaborar materiales didacticos 0
digitales - 2(10,50%)

Falta de apoyo institucional para adquirir materiales _ (68,40%)
Falta de apoyo de las familias para la adquisicion de materiales _ (57,90%)
Falta de tiempo para elaboracion de material educativo digital _ (47,40%)
Dificultad para adecuar materiales educatiyos de acuerdo al tema y _ 6 (31,60%)
momentos de la sesion

Desconocimeinto de repositorios donde encontrar materiales
? dispon o I o +7.40%)
isponibles

o

2 4 6 8 10 12 14 16 18
Fuente: elaboracion propia.

4.4. Disponibilidad de medios

4.4.1. Medios Disponibles

20
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El centro cuenta con dos proyectores inamovibles en dos aulas, tres televisores Smart
TV y 11 ordenadores de sobremesa del afio 2010 en la sala de informatica, ademas 8
ordenadores portatiles en total en una de las aulas. Aunque la calidad de la conexion a Internet
es media, esta se encuentra disponible en todo el centro (aulas, biblioteca, patio y sala de
profesores) para el profesorado y los dispositivos del centro. De acuerdo con el coordinador
TIC, el alumnado no tiene acceso a la conectividad del colegio en sus dispositivos particulares,
de hecho, el director hace hincapié en las normas del centro acerca de su prohibicién de uso.

El resto de informacion detallada se encuentra en el Anexo 5.

4.4.2. Nivel De Satisfaccion Del Profesorado

En cuanto a la satisfaccion del cuerpo docente respecto a la infraestructura tecnologica
del centro, ninguno de ellos/as se encuentra plenamente satisfecho en los ambitos de
conectividad a Internet, las aulas de informatica, las pizarras digitales, el software ofimatico y
los dispositivos para el trabajo de los/las docentes (Tabla 7). En cada uno de estos aspectos mas
del 60% de tiene un bajo nivel de satisfaccion, destacando especialmente el 94,5% de
insatisfaccion con las pizarras digitales en las aulas. Solo el 21,1% del claustro tiene un nivel
alto de satisfaccion con el aula virtual de los cursos.

Esta insatisfaccion general se debe a la escasez de dotacidon tecnologica, ya que no
cuentan con un aula MEDUSA propiamente dicha, sino que cuentan con un limitado numero
de ordenadores obsoletos y les supone una dificultad econdmica crear este tipo de aula, de
manera que se demanda un mayor apoyo por parte de la Consejeria para mejorar la
infraestructura tecnoldgica a partir de las remesas de material informatico.

Tabla 7.
Porcentajes del grado de satisfaccion del profesorado en cuanto a la infraestructura

tecnologica del centro

Infraestructura Grado de satisfaccion
Bajo Medio Alto Muy alto

Conectividad a Internet 68,4% 21,1% 10,5% 0%
Aulas de informatica 78,9% 21,1% 0% 0%
Pizarras digitales en las 94,7% 5,3% 0% 0%
aulas
Software ofimatico 89,5% 5,3% 5,3% 0%
disponible
Aula virtual 63,2% 15,8% 21,1% 0%
Ordenadores/dispositivos 89,5% 5,3% 5,3% 0%
para trabajo del profesorado

Fuente: elaboracion propia.
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4.5. Discusion

Los resultados mas relevantes han sido que la mayoria del cuerpo docente presenta una
buena competencia digital en la creacion de MDD en los distintos aspectos del area 2 del
MRCDD, lo que puede favorecer la integracion de las tecnologias en el aula. Sin embargo, se
identifican carencias formativas ante ello, especialmente sobre los REA y las licencias y
derechos de autor, junto con las herramientas de Exelearning, Book Creator y Powtoon.
Ademas, encuentran barreras en su aplicacion, principalmente la escasa dotacion tecnologica
y la falta de tiempo para crear MDD. Ello destaca la necesidad de programas de formacion
continua para mejorar estas habilidades especializados y contextualizados.

Los resultados muestran un profesorado habil para crear contenidos digitales y
modificarlos a partir de las principales herramientas de modificacion, disefio y creacion
(INTEF, 2017), pero con debilidades o desconocimiento de uso de las herramientas de autor
interactivas de Exelearning, Powtoon, Genially y Book Creator, por lo que se dificulta el
fomento del trabajo dindmico en el aula y la interactividad alumno/a-material (Romeo, 2019;
Masero-Moreno, 2022). Ello confirma que se requiere de proveer al profesorado en
formaciones relativas a las herramientas de autor para que este pueda emplear nuevas formas
de transmitir conocimientos a partir del disefio y utilizacion de estos recursos que favorecen el
aprendizaje con TICs, de acuerdo con Morales-Velasco y Diez-Martinez (2020).

El compartido desconocimiento de los REA conduce a que la mayoria de los docentes
no hayan modificado uno o lo haya reutilizado para favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En este sentido, la barrera de la falta de tiempo para crear materiales podria verse
reducida ante una formacion en REA, ya que dichos recursos suponen una economizacion del
tiempo y del esfuerzo al ya estar creados o solo tener que adaptaciones (Recio et al., 2021). No
obstante, dicha formacion permitiria capacitar al profesorado en analizar criticamente los
recursos que encuentra en los repertorios, puesto que su acceso abierto no garantiza su calidad
(Arabit-Garcia et al., 2021). El conocimiento de los REA permitiria al profesorado localizar,
evaluar y escoger MDD de calidad de acuerdo a los objetivos, el contexto de aula y el enfoque
pedagogico que pretenda dar en su practica docente (INTEF, 2017). Ademas, la mayoria del
profesorado desconoce el significado de cada licencia y permiso de uso, lo que conduce a que
su respetabilidad se vea vulnerada por ignorar las restricciones de propiedad intelectual en el
proceso de intercambio de materiales (INTEF, 2017) y no se tengan en cuenta las implicaciones

¢ticas, sociales y legales que conllevan.
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Por otra parte, el reducido nimero de docentes que emplea RED en su labor docente
dificulta el desarrollo de Plan Digital de Centro cuya funcién es impulsar coherente y
guiadamente el empleo de los medios digitales en los procesos de ensefanza-aprendizaje
(INTEF, 2020), a la vez que, de acuerdo con Kampylis et al. (2015), dificulta el establecimiento
de estrategias didacticas que desarrollan la CD del alumnado y la accesibilidad a los contenidos
académicos a través de estrategias que satisfacen las necesidades del estudiantado. Ademas, se
ignoran los multiples beneficios que aportan como la coherencia didactica, la capacidad para
generar aprendizaje, su alto grado de adaptabilidad, la interactividad y la motivacion, aspectos
clave para adecuar la ensefianza a las necesidades educativas actuales de la SI (UNE, 2017).

Luego, el profesorado no suele compartir los recursos que crea con el resto de docentes,
lo que dificulta la ejecucion del Plan Digital de Centro de acuerdo a la actuacion de
colaboracion y networking que promueve el DigCompOrg (Kampylis et al., 2015). Ademas,
demuestra una carencia en la comparticiéon de contenidos digitales del area 2 del MRCDD,
aspecto clave en la CDD (INTEF, 2024) y la tendencia a emplear materiales digitales de las
editoriales permite romper una de las barreras para integrar MDD en las aulas (Garcia et al,
2022), pero a su vez sigue siendo un reflejo de la influencia de estas instituciones a negar la
capacidad reflexiva y critica de los/las docentes (Rodriguez y Area-Moreira, 2022). Sin
embargo, aunque el profesorado resalta la necesidad de encontrar un equilibrio entre los
recursos analogicos y digitales, consideran que en ocasiones estos supone un retroceso en la
educacion, lo que muestra el desconocimiento de la correcta aplicabilidad de los RED y MDD,
quienes integran informaciéon en distintos formatos digitales para efectuar aprendizajes
concretos, generando asi una implicacion mas activa, una mayor motivacion y cambiar la
gradualidad de la complejidad de los contenidos (Rodriguez et al., 2021). En este sentido, se
precisa conocer como los MDD son funcionales y utiles pedagogicamente de acuerdo a las
necesidades actuales (Area, 2020).

Por otra parte, las principales herramientas que el profesorado utiliza para crear
contenido digital son aquellas destinadas a la produccion de recursos audiovisuales, lo que
demuestra su capacidad para personalizar y adaptar los materiales a las caracteristicas y estilos
de aprendizaje de su estudiantado. (Area, 2020; Granados et al., 2021). Ello evidencia también
que los materiales de caracter audiovisual siguen siendo los mas utilizados de acuerdo con los
estudios de Arabit-Garcia et al. (2021). Asimismo, el uso de plataformas de comunicacion
(calificaciones, feedback, foros...) permite ofrecer entornos comunicativos de los miembros de

la clase accesibles desde cualquier lugar y momento (Area, 2020).
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Respecto a las barreras que dificultan la creacion de MDD vy su integracion en las
aulas, la insuficiente infraestructura tecnologica derivada de la falta de apoyo institucional para
ello ejerce una gran influencia en el centro educativo y muestra que, aunque la administracion
publica intenta reducir las brechas digitales, las asignaciones de los recursos econdmicos y
tecnologicos que realiza son insuficientes y requieren modificaciones (Garcia et al., 2022). De
esta manera, aunque el profesorado cuente con una desarrollada CD para crear MDD, los
objetivos del Plan Digital de Centro se ven afectados ante la falta de recursos (Carrete-Marin
y Domingo-Pefiafiel, 2021; Sierra et al., 2017). Todo ello genera una insatisfaccion general del
profesorado respecto a la dotacion tecnologica del colegio. Unido a esto se afiade nuevamente
el factor de la escasez de tiempo para elaborar MDD propios, por lo que mejorar la CDD del
profesorado del centro contribuiria a economizar el tiempo de elaboracion y la reutilizacion de
recursos elaborados adaptandolos a su contexto educativo (Arabit-Garcia et al., 2021).

En cuanto a la formacion del cuerpo docente, el colectivo considera que los cursos
recibidos son insuficientes, por lo que desarrollar su CDD resulta fundamental para incorporar
en su practica educativa la actualizacion de procesos de ensefianza-aprendizaje mediados por
TIC para asi poder tener suficiente capacidad de guiar y ensefiar al alumnado en la mejora de
su CD (Lores et al., 2019). Asimismo, consideran que las formaciones no se adaptan a su
contexto educativo, por lo que acceder a informacion eficiente y efectiva en TIC en una
formacién acompafiada de una evaluacion critica, permitiria responder a las demandas del
alumnado actual del centro (Leal, 2020). Es aqui donde juegan un papel clave las instituciones
educativas, quienes deben promover una formacion optima (Torres, 2020) y desarrollar
satisfactoriamente el proceso de ensefianza-aprendizaje tecnologico actual (Vinoles-Cosentino
et al., 2022; Rambay y De la Cruz, 2021), papel que no es equitativo en todos los centros
educativos, ya que se hacen notorias diferencias entre el acceso a la formacion del profesorado
de escuelas del sistema publico y los externos a €l.

Dentro de las formaciones, estas continllan siendo de caracter tedrico, cortas y a
distancia abordando contenidos instrumentales (Lores et al., 2019), por lo que el profesorado
demanda cursos teorico-practicos, semipresenciales con horarios accesibles por su
disponibilidad cuyos contenidos sean significativos (Centeno-Caamal y Acufia-Gamboa, 2023)
para poder adaptarse a las caracteristicas tecnoldgicas del centro y estas sean verdaderamente
funcionales y practicas. Dichos contenidos deben desarrollar sus carencias formativas y a la
vez ajustarse a sus preferencias, por ello el colectivo docente demanda contenidos de
gamificacion, herramientas de autor para crear contenidos y el uso de la IA para elaborar

materiales. Es aqui donde el disefo instruccional de los programas formativos juega un papel
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fundamental para generar acciones eficaces y favorecer la reciprocidad docente-estudiante con
una personalizacion de los contenidos y metodologias (Lopez y D’Silva, 2020) que impliquen

herramientas digitales para ayudar al profesorado a familiarizarse con las tecnologias.

5. Disefo Del Programa Formativo

5.1. Adaptacion A Las Caracteristicas Del Profesorado Y Los Medios Disponibles

A partir de los resultados obtenidos se disefia un programa formativo para mejorar la
CDD en la creacion de MDD adaptado a las caracteristicas y necesidades del profesorado del
centro en cuestion, asi como a los medios tecnoldgicos de los que dispone. De esta manera todo
el sistema de produccion, dinamizacién y adaptacion del programa al contexto del centro
educativo convierte al programa que se describe a continuacién en una iniciativa singular e
innovadora (Sanchez et al., 2022). Este programa se adecua a los siguientes aspectos: (a)
caracteristicas del cuerpo docente, al tratarse de un claustro habil para crear contenidos
digitales con las principales herramientas para ello (Canva, paquete de Microsoft Office,
Genially...), aunque con menos habilidad en la edicion de material multimedia y que tiende a
utilizar siempre materiales ya elaborados ante la falta de tiempo para crearlos y cuando disefia
MDD propios no suele compartirlos con el resto de docentes al no hacerlos aplicables a otras
etapas educativas. No obstante, escogen recursos educativos digitales audiovisuales al detectar
esta preferencia en su alumnado, asi como su efectividad en el rendimiento académico.
También, se adapta a (b) las necesidades formativas del profesorado, las cuales consisten en
conocer los REA y sus posibilidades educativas; aprender a manejar las herramientas de
Exelearning y BookCreator; comprender el significado de las distintas licencias de uso para
fomentar su respeto; disefiar materiales extrapolables a las distintas etapas educativas y
economizar el tiempo de elaboracién de MDD para que tiendan a crearlos con mas frecuencia.
También, precisan conocer repositorios donde encontrar materiales ya elaborados. A
continuacion, (c) entre las preferencias formativas del profesorado destacan la gamificacion,
las herramientas de autor para crear contenido interactivo y la Inteligencia Artificial
Generativa. Por ultimo, se adapta a (d) los medios tecnologicos disponibles: 2 proyectores
inamovibles, 3 televisores, 8 ordenadores portatiles y 11 de sobremesa junto a una conectividad
a Internet de calidad media.

Asi, este programa denominado Mejoras de la Competencia Digital Docente para crear
Materiales Didacticos Digitales, de acuerdo a las preferencias del cuerpo docente, presenta

una modalidad semipresencial con una duracion de 2 semanas de imparticion de dos horas cada
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sesion (14 dias lectivos) y un mes para su finalizacion para lograr una adaptacion a la carencia
del tiempo que dispone el profesorado. Durante estas dos semanas el/la formador acudiré al
centro a impartir la formacion los cinco dias de la semana en los horarios destinados a la
formacion docente de las dos ultimas semanas de junio (periodo en el que no acude el alumnado
a las aulas) y dispondran de un mes para realizar todas las actividades practicas que tendran en

el aula virtual, asi como continuar con las lecciones en dicho espacio.

5.2. Principios Pedagogicos Que Guian El Disefio Del Programa

Los principios pedagogicos que rigen el disefio del programa son los principios del
disefio instruccional (Plastinina, Bogdanova, y Dimova, 2022), pues se parte del analisis de las
necesidades de los aprendices (el profesorado), se establecen objetivos claros en base a ello y
se selecciona el método de instruccion adaptado para, posteriormente, ser evaluado el plan
(Seel et al., 2017). En este sentido, los contenidos se han seleccionado cuidadosamente en base
a las necesidades formativas y las metodologias empleadas parten de las teorias del
conductismo, el cognitivismo y el constructivismo, permitiendo la reciprocidad docente-
estudiante (Lopez y D’Silva, 2020). A continuacion, los enfoques pedagdgicos se han adaptado
a los distintos niveles de habilidad del claustro y su experiencia con tecnologia educativa, asi
como a los medios de los que disponen (Leoste et al., 2022). Ademas, el programa se basa en
los principios de la formacion préctica e interactiva en la aplicacion de herramientas digitales,
acompafiado del fomento de la reflexion critica sobre la propia practica docente en entornos
digitales (Pinto-Sudario y Plaza-Andrade, 2021).

En otras palabras, se emplea un enfoque paidocéntrico, centrado en las necesidades y
caracteristicas de quienes van a recibir la formacion, de manera que se trata de un modelo

pedagégico de aprendizaje por experiencia y reconstruccion de saber (Area, 2019).

5.3. Objetivos

Este programa formativo pretende que todas las personas participantes en ¢l puedan:
- Conocer y crear eficazmente materiales didacticos audiovisuales de alta calidad que se
adapten a las preferencias de aprendizaje de sus estudiantes.
- Disenar materiales didacticos digitales extrapolables a las distintas etapas educativas.
- Comprender los aspectos legales y éticos de las licencias y permisos de uso.
- Buscar, seleccionar y adaptar REAs para enriquecer sus practicas pedagdgicas y

fomentar la innovacion educativa.
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Utilizar herramientas de autor para la creacion de contenido interactivo y personalizado

que estimule el aprendizaje activo y la participacion del alumnado.

- Integrar la gamificacion en la creacion de MDD.

- Explotar el potencial de la IA generativa para la creacion automatizada de recursos
educativos personalizados.

- Conocer y acceder a repositorios de materiales educativos digitales para optimizar el
tiempo dedicado a la busqueda y creaciéon de MDD.

- Adaptar MDD a los estilos de aprendizaje visual, kinestésico y auditivo.

- Reflexionar criticamente y evaluar el desarrollo profesional continuo.

5.4. Contenidos

Para la consecucion de los objetivos descritos la formacion se organiza en los siguientes
modulos cuya temporalizacion se puede observar en el Anexo 6:
e Modulo 1: REA.
o Introduccién a los REA y su importancia.
o Beneficios de los REA en el ambito educativo.
o Repositorios donde encontrar REAs.
o Modificacion de REA.
e Modulo 2: licencias y permisos de uso.
o Tipos de licencias (Creativo Commons, Copyright).
o Derechos de autor en entornos digitales.
o Uso ético y legal de recursos digitales.
e Moddulo 3: Herramientas de autor y material audiovisual.
o Introduccion a las herramientas de autor de Exelearnig y BookCreator.
o Produccion y edicion de material audiovisual e interactivo (videos y
animaciones) con Powtoon.
o Adaptacion del material creado a los estilos de aprendizaje visual, auditivo y
kinestésico.
e Moddulo 4: Gamificacion.
o Principios de la gamificacion en Educacion.
o Herramientas y plataformas de gamificacion (Plickers, Quizizz y Genially).
o Disefio de actividades gamificadas adaptadas a los estilos de aprendizaje visual,

auditivo y kinestésico.
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e Modulo 5: Inteligencia Artificial Generativa (IAG).
o Definicion de la IAG y su aplicacion en la creacion de MDD.
o Herramientas y estrategias para integrar las IAG en la creacion de actividades
educativas con Generative Pre-trained Transformer y DALL-E.

o Implicaciones éticas de utilizar IAG en el contexto educativo.

5.5. Metodologias A Seguir Para El Desarrollo Del Programa Formativo

El programa formativo se desarrollard bajo un enfoque semipresencial, combinando
sesiones presenciales con actividades en linea, lo que permite al profesorado recibir
instrucciones directas, participar en discusiones en tiempo real y tener tiempo para trabajar de
manera independiente en sus proyectos teniendo en cuenta el Marco de Competencia Digital
de los educadores y los centros educativos (DigCompEdu).

Asi, en las sesiones presenciales se abordaran los contenidos tedricos y se llevaran a
cabo actividades de discusion acompafiadas de practicas y demostraciones que fomenten la
interaccion entre los/las participantes en espacios y tiempos destinados a preguntas y
discusiones con el fin de asegurar la comprension de los contenidos y desarrollar un aprendizaje
significativo y funcional para el profesorado en formacion. A continuacion, en las horas online
se llevaré a cabo un trabajo autdnomo del cuerpo docente a través de actividades en linea y la
visualizacion de videolecciones y documentos en linea en una plataforma educativa virtual
(Moodle) destinada a ello donde podran acceder a los contenidos, realizar las tareas asignadas
y participar en discusiones en lineas para fomentar la cultura de la colaboracion. Estas
actividades incluirén investigaciones, debates, practicas con herramientas digitales y proyectos
tanto individuales como grupales para promover el intercambio de ideas y la resolucion de
problemas en equipo. Luego, en lo que respecta al apoyo del/la formador/a, este ofrecera un
seguimiento y trato personalizado a la vez que da un feedback constante al alumnado a través
del Moodle y esta a su disposicion a través de los foros participantes y el correo electronico.

De esta manera, la metodologia que acompafa a cada uno de los modulos es la siguiente:

Tabla 8

Enfoque metodologico del programa formativo
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Moédulo Sesiones presenciales Trabajo en linea
Moédulo Exposicion teorica de los REA. Investigar sobre las plataformas OER
1 Analisis y discusion grupal de casos Commons, MERLOT y Repositorio de la
en los que los REA se han UNESCO, entre otros para encontrar recursos
implementado en las aulas. y compartirlas en un documento de texto
Presentacion de repositorios. colaborativo (Google Docs).
Practica guiada de modificacion de Seleccionar, analizar y modificar un REA
REA. especifico que consideren relevante para las
caracteristicas de su grupo-clase.
Compeartir en el foro de discusion los
beneficios y desafios que han experimentado
en la realizacion de las actividades.
Modulo Exposicion tedrica de las licencias y Creacion de infografia con Genially sobre los
2 permisos de uso en el contexto tipos de licencias disponibles a partir de la
educativo. elaboracion de un resumen de sus principales
Plickers para distinguir las distintas caracteristicas.
licencias y sus implicaciones. Aplicar la licencia que consideren a la
Discusion sobre el uso ético y legal de infografia realizada.
los recursos digitales. Reflexion grupal en el foro de discusion sobre
Casos practicos: analizar situaciones y la relevancia de las licencias.
decidir el tipo de licencia mas
apropiada.
Exposicion teodrica y ejemplificacion
de como aplicar las distintas licencias
a sus creaciones.
Modulo Exposicion tedrica de Exelearning y Elaborar un curso Exelearning con al menos
3 sus posibilidades didacticas. dos niveles de indexado, incluir contenido
Exposicion tedrica de Book Creator y multimedia y al menos una actividad de
sus posibilidades didacticas. evaluacion que se adapte a los estilos de
Exposicion tedrica de Powtoon. aprendizaje visual, auditivo y kinestésico.
Demostracion practica de como Elaborar un breve libro interactivo en
utilizar estas herramientas para BookCreator de libre contenido
adaptar la ensefianza a los estilos de colaborativamente.
aprendizaje visual, auditivo y Editor un video ya elaborado en Powtoon
kinestésico. colaborativamente.
Modulo Exposicion tedrica de los principios de Disenar una actividad gamificada con Plickers
4 la gamificacion. adaptada a los estilos de aprendizaje visual y
Uso de Plickers y Quizziz para auditivo.
evaluar los contenidos teoricos. Disefiar una actividad gamificada con Quizziz
Andlisis de casos de gamificacion. adaptada a los estilos de aprendizaje visual y
Demostracion practica de como auditivo.
utilizar Plickers, Quizziz y Genially Elaborar un scape room con Genially adaptado
para gamificar adaptandose a los al estilo de aprendizaje kinestésico.
estilos de aprendizaje visual, auditivo Compartir y describir las actividades
y kinestésico. disefiadas en el foro participativo.
Modulo Exposicion tedrica de los conceptos Disenar una actividad educativa que integre
5 basicos de la IAG y su impacto en las plataformas de Generative Pre-trained

Educacion.

Demostracion practica de como la
IAG puede ser utilizada para crear
MDD.

Disefio de una actividad con IAG de
manera grupal y guiada.

Discusion grupal sobre las
implicaciones éticas y sociales del uso
de la IAG en Educacion.

Transformer (GPT) y DALL-E.

Debatir en el foro de discusion sobre la
efectividad de los materiales creados con
ayuda de IAG y los desafios de integrarla en la
practica educativa.

Fuente: elaboracion propia.
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Tras la finalizacion del programa, el centro y su profesorado contard con el apoyo del

instructor/a durante el curso para favorecer su seguimiento y aplicabilidad.

5.6. Recursos

En el programa formativo se emplean una serie de recursos y elementos TIC. Por un
lado, en las sesiones presenciales se emplean presentaciones digitales interactivas (PowerPoint,
Prezi, Canva...) que se proyectan con los proyectores disponibles de las aulas del centro para
apoyar las explicaciones de manera visual, grafica y ejemplificativa. Asimismo, para llevar a
cabo las actividades practicas se hard uso de los 8 ordenadores portatiles con los que cuenta el
centro, los cuales seran compartidos por el profesorado, aunque si se dispone del dispositivo
digital personal de los/las docentes, podra ser utilizado también. Cabe mencionar el uso las
herramientas gamificadoras de Quizziz, Plickers y Geniallly durante las sesiones presenciales
como recurso que permite ejemplificar los contenidos propios de la gamificacion y evaluar la
comprension de los mismos de forma interactiva.

Por otro lado, en el trabajo online se hace uso de Moodle como plataforma de
aprendizaje en linea para alojar contenidos de la formacion, compartir las actividades y
favorecer la interaccion en linea entre los/las participantes y el/la instructor/a. En este espacio
se incluyen videolecciones, documentos de texto (PDF), enlaces e infografias interactivas,
como fuente de desarrollo y promotores del trabajo autdnomo, la motivacion y facilitar el
acceso al conocimiento significativo (Real, 2019). Las videolecciones mencionadas se
acompafian de tutoriales acerca del uso de las herramientas digitales para poder elaborar
actividades y que el profesorado pueda aprender a su propio ritmo revisando el contenido segiin
sea necesario. También, se dispondra de un repositorio en linea donde los/las participantes
podréan acceder a recursos adicionales como lecturas recomendadas, enlaces a herramientas y
ejemplos practicos donde podran encontrar informacidon relevante complementaria a su
aprendizaje (Anexo 16). Ademas, para favorecer la comunicacion y la colaboracion se emplean
foros de discusion para el intercambio de ideas y la herramienta de colaboracion de tiempo real
de Google Docs para que el profesorado pueda trabajan tanto individual como grupalmente de

manera colaborativa y al mismo tiempo.

5.7. Evaluacion

La evaluacion tendra un caracter practico y se realizard de forma sistematica y continua

durante el desarrollo de cada médulo. No se llevaran a cabo cuestionarios o pruebas tedricas,
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puesto que la principal finalidad de la formacion es de caracter practico, por lo que la
superacion del curso se basara en la asistencia y realizacion de las tareas indicadas, las cuales
tienen igual ponderacion. En este sentido, la evaluacion se realizard mediante los métodos e
instrumentos mas adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje que
garanticen la fiabilidad y validez de la misma a través de rubricas y listas de control basadas
en los criterios del area 2 del MRCDD (Anexo 7). Asimismo, tendra lugar una autoevaluacion
del profesorado para que este pueda conocer sus fortalezas, debilidades y mejoras de su CDD
(Anexo 8) tras finalizar todos los moédulos y los/las docentes podran hacer una
retroalimentacion a sus compaferos/as en una tarea de cada méddulo por medio de un reparto
aleatorio en Moodle. Por lltimo, la puntuacion final alcanzada se expresara en términos de apto

0 no apto.

6. Revision Por Expertos Y Del Profesorado Del Centro

Para asegurar la calidad y relevancia del programa formativo se llevd a cabo una
revision por parte de 6 expertos/as en Educacion y TIC del programa original (Anexo 9) cuyas
perspectivas y conocimietos especializados fueron fundamentales para evaluar la efectividad y
la idoneidad del programa en relacion con los objetivos establecidos y las necesidades del
profesorado identificadas. También, se cont6 con la perspectiva de 5 docentes del centro al que
se dirige el programa formativo. Asi, ambas retroalimentaciones han influido en la mejora de
la clarificacion de los objetivos, la organizacion y amplicacion de los contenidos, asi como la
validacion de las metodologias. Para ello se contactd con profesorado universitario experto en
tecnologia educativa para realizar la revision de expertos/as y se contactd con ellos/as a través
de correo electronico explicandoles brevemente el propdsito de la comunicacion y la invitacion
para participar como expertos la revision del dicho programa formativo. Con el centro
educativo se contactd también a través del correo electronico. A continuacidn, tras su
aceptacion se les adjunta la informacion detallada de las caracteristicas del centro educativo
objeto de estudio, las necesidades formativas del profesorado y sus preferencias junto con el
programa formativo en si y el enlace al formulario semiestructurado para su evaluacion y
registrar sus sugerencias. No obstante, no concedieron su autorizacion para publicar sus
nombres porque consideraron que asi se garantizaria la imparcialidad y la objetividad en sus
comentarios.

En la primera revision (Anexo 10) realizaron una evaluacion general del programa en

cuanto a la definicion de los objetivos y si estos eran alcanzables; modificacion o inclusion de
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nuevos objetivos; adecuacion del programa a las necesidades del profesorado del centro;
aspectos que consideraron particularmente efectivos y aquellos que necesitaban mejoras
significativas, asi como contenidos que debieran ser incluidos y no estuvieran presentes.
También, se evaluo la adecuacion de las metodologias pedagogicas empleadas para integrar las
TIC en el aula; la pertinencia y suficiencia de las tecnologias utilizadas para mejorar la CDD
en la creacion de MDD; la viabilidad y aplicabilidad del programa en el contexto educativo en
cuestion y, por ultimo, se solictaba indicar cualquier area de mejora o sugerencia para el
programa formativo. Tras analizar los resultados de la evaluacion inicial de los expertos
(Anexo 11) y del profesorado (Anexo 12) se realizaron las modificaciones pertinentes al curso
disefiado para volver a someterlo a una revision final a través de un formulario estructurado
que incluye criterios de eficacia, coherencia pedagdgica y adecuacion tecnoldgica con opciones
de respuesta en una escala Likert para facilitar la cuantificacion del feedback (Anexo 13).

En estos resultados, los expertos muestran una satisfaccion general con el programa
formativo (50% muy satisfecho/a) , los objetivos y metodologias (Tabla 9), y un elevado grado
de acuerdo en las tecnologias empleadas en €l (50% totalmente de acuerdo), pero consideraron
pertinente incluir contenidos y objetivos relativos a la adaptacion de los MDD a los estilos de
aprendizaje del alumando e incluir las rubricas y listas de control exactas con las que se
evaluard al profesorado participante. En relacion con la evaluacion solicitan incorprar
retroalimentaciones entre pares. También, destacan incluir un componente de seguimiento y
apoyo continuo después de su finalizacion que permita oportunidades de practica guiada. No
obstante, aunque no depende del disefio del programa, destacan la necesidad de mejorar la
dotacion tecnologica del centro educativo para una mayor optimizacion y efectividad de la
formacion. A pesar de ello, consideraron viable y aplicable el programa (50% altamente viable

y 50% viable) (Anexo 14).

Tabla 9
Juicio de los expertos en la coherencia pedagogica del programa formativo
Caracteristica Si No Parcialmente

Objetivos claramente definidos y alcanzables 83,3% 0% 16,7%
Modificacion o adicion de objetivos 33,3% 66,7% 0%
Se abordan las necesidades de los/las docentes del 83,3% 0% 16,7%.
centro en términos de CD para crear MDD
Inclusion de mejoras significativas 83,3% 16,7% 0%
Inclusion de contenidos no presentes en el programa 50% 50% 0%
Metodologias pedagdgicas adecuadas 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia.
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Por otro lado, el profesorado también mostr6 una satisfaccion general con el programa
(60% muy satisfecho y 40% satisfecho), sus objetivos y metodologias (Tabla 10) y un elevado
grado de acuerdo en las tecnologias empeladas en €1 (20% la considera pertinente y suficiente
y el 80% totalmente pertinente y suficiente), aunque sugiri6 incorporar contenidos relativos a
la adaptacion de los MDD a los estilos de aprendizaje del alumnado y conocer los criterios de
evaluacion con los que se les evaluaria. Asimismo, sugirieron poder dar y recibir un feedback
a sus compafieros/as para ampliar sus puntos de vista. Sin embargo, se destaca la necesidad de
contar con el apoyo del instructor/a tras finalizar el programa. A pesar de ello, todos

consideraron altamente viable y aplicable el programa el centro educativo (Anexo 15).

Tabla 10

Juicio del profesorado del centro en la coherencia pedagogica del programa formativo

Caracteristica Si No Parcialmente

Objetivos claramente definidos y alcanzables 80% 0% 20%
Modificacion o adicion de objetivos 40% 60% %

Se abordan las necesidades de los/las docentes del 100% 0% 0%.
centro en términos de CD para crear MDD

Inclusion de mejoras significativas 40% 60% 0%
Inclusion de contenidos no presentes en el programa 20% 80% 0%
Metodologias pedagégicas adecuadas 100% 0% 0%

Fuente: elaboracion propia.

7. Conclusiones Y Recomendaciones

El presente estudio sobre la CDD en un centro educativo de la Comunicad Auténoma
de Canarias ha arrojado resultados significativos con relevantes implicaciones para el
desarrollo profesional del profesorado y la calidad educativa en los entornos educativos cada
vez mas digitales. Este trabajo tuvo como objetivo evaluar la competencia digital docente en
la creacion de MDD vy disefiar un programa formativo ajustado a las necesidades del
profesorado para fomentar el desarrollo profesional en CDD y mejorar la calidad educativa de
la ST actual. Asi, respecto al objetivo de evaluar el nivel de CDD en la Creacion de Contenidos
Digitales del MRCDD, los cuestionarios y las entrevistas realizadas proporcionaron un
panorama claro del nivel actual de competencias y deficiencias. Si bien el cuerpo docente
muestra habilidades en la creacion de MDD vy el uso de ciertas herramientas tecnolégicas,
también se evidencian importantes carencias formativas, siendo especialmente significativas
las brechas en el conocimiento de los REA, las licencias de uso y el uso de herramientas de
autor significativas. Ademas, el andlisis de la disponibilidad de medios tecnoldgicos en el

centro mostr6 una limitacion de la integracion efectiva de los recursos digitales en las aulas por



43

parte del profesorado ante la insuficiente infraestructura tecnologica de la que dispone el
centro. Estos hallazgos subrayan la importancia de considerar el contexto de los medios
disponibles al disefiar programas formativos para mejorar la CDD y garantizar la aplicacion
practica de los contenidos adquiridos por estar adaptados a su realidad. Asimismo, demuestran
la necesidad de abordar las barreras tecnologicas existentes a nivel institucional para garantizar
un uso Optimo de las herramientas digitales en el aula y cumplir con los objetivos de
DigCompOrg.

Por otra parte, el analisis del uso que hace el profesorado del centro de los recursos
educativos digitales en base a la tipologia de los mismos, confirma que la dualidad entre la CD
actual del cuerpo docente y sus necesidades formativas hacen necesario implementar
programas formativos que aborden especificamente las areas de mejora identificadas. En este
sentido, el desarrollo de la CDD para crear MDD favorece una integracion adecuada de las
tecnologias en el aula que pueda facilitar la personalizacion del aprendizaje, promover la
motivacion de los/las estudiantes y favorecer un enfoque mas interactivo y participativo en las
clases. A su vez, permite al centro escolar fomentar la innovacion educativa, pues al mejorar
la CDD se promueve el uso de las TIC en el aula adaptandose a las demandas de la sociedad
actual y los medios digitales de los que dispone.

De esta manera, para el objetivo de disefiar y validar un programa formativo para la
creacion de contenidos digitales, los resultados del estudio arrojaron la informacion sobre las
areas de mejora del profesorado y como abordarlas, centradas particularmente en la creacion y
modificacion de contenidos digitales, la introduccidon de la gamificacion en las practicas
educativas y como disefiar materiales a través de la inteligencia artificial generativa. Asi, la
necesidad de programas de formacion continua adaptados a las necesidades y caracteristicas
de los/las docentes de los centros educativos es una conclusion clave de este estudio. Los cursos
teorico-practicos que aborden herramientas innovadoras y estrategias pedagdgicas
contemporaneas son cruciales para mejorar la CDD y, en consecuencia, la calidad de la
ensefianza. No obstante, estas formaciones deben contar con el respaldo de una dotada
infraestructura tecnologica y un tiempo suficiente para su implementacion. De este modo, los
resultados muestran que considerar las preferencias del profesorado respecto a las formaciones
que consideran funcionales y efectivas permiten brindar oportunidades concretas para aplicar
los conocimientos adquiridos en un entorno real y generar una disposicion positiva hacia el
recibimiento de nuevos cursos, junto a una mayor implicacion y participacion en el proceso de
formacion. Asi, la capacitacion del profesorado en este ambito puede abrir nuevas posibilidades

para la ensefianza creativa y el aprendizaje colaborativo. También, es importante que el centro
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escolar cuente con una figura de apoyo en la implementacion de los conocimientos adquiridos
durante la practica docente y sirva de apoyo en la elaboracion del Plan Digital de Centro, puesto
que asi se reduce la indefension ante la adaptacion de lo exigido por el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg) y la dotacion
tecnologica del colegio, de manera que la CDD del profesorado pueda ser empleada en su
maximo potencial.

A partir de ello, los hallazos de este estudio se alinean con la literatura cientifica
existente al respecto al destacarse nuevamente la importancia de evaluar y mejorar las
habilidades digitales del profesorado para responder a las demandas educativas actuales. Por
ello, la identificacion de areas de mejora y su trabajo en programas formativos especificos y
contextualizados a su realidad constituyen estrategias clave para promover la integracion
efectiva de las tecnologias digitales en la ensefianza y el aprendizaje. Ademas, la literatura
cientifica y los resultados de este estudio sefialan conjuntamente que la disponibilidad de
medios tecnologicos en el centro educativo influye en la practica docente y en la creacion de
MDD, puesto que la falta de recursos puede limitar las oportunidades de utilizar herramientas
digitales creativa y efectivamente en el procso de ensefianza-aprendizaje. Cabe destacar
también que, en relacion con los programas formativos para el profesorado, los hallazgos de
este estudio respaldan la literatura existente al demostrar que disefiar formaciones especificas
y contextualizadas puede contribuir significativamente a mejorar la CDD y promover la
integracion de las TIC en la practica educativa. Asi, son fundamentales la detecccion de
necesidades formativas, los recursos disponibles y las preferencias del profesorado. En otras
palabras, los resultados de esta investigacion en su conjunto confirmaron las expectactivas
basadas en los estudios previos.

A pesar de los hallazgos significativos obtenidos en este estudio, es importante
reconocer algunas de sus limitaciones que podrian afectar a la consecusion de los objetivos. En
primer lugar, el programa est4 disefiado especificamente para las caracteristicas de un centro
educativo en particular, por lo que este programa solo podria generalizarse en otros contextos
educativos de caracteristicas similares. Otra limitacion del estudio radica en la autopercepcion
del profesorado sobre su competencia digital, pudiendo haber introducido sesgos en la
evaluacion de sus habilidades tecnologicas. Ademads, la falta de recursos tecnoldgicos en el
centro podria impactar en la implementacion efectiva de los conocimientos del programa

formativo en la practica de aula del profesorado
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De este modo, para futuras investigaciones seria pertinente extender los hallazgos de
este estudio aplicando el programa de formacion en diferentes contextos educativos para
evaluar su efectividad y generalizacion. Asimismo, podrian explorarse otros aspectos de la
CDD del MRCDD como estrategias tecno-pedagdgicas para favorecer el desarrollo de la CD
del alumnado. Luego, investigar como la infractura tecnoldgica de los centros educativos
influye directamente en la CDD y en la préctica educativa también podria ser un tema relevante
a explorar en futuros estudios. Asimismo resultaria pertinente complementar la autopercepcion
de las habilidades del profesorado con las tecnologias con evaluaciones objetivas de
competencia digital para obtener una imagen mas precisa y completa de sus habilidades
digitales reales. Asimismo, seria relevante abordar las limitaciones de la dotacion tecnologica
para garantizar el éxito y la sostenibilidad de las iniciativas de formacion en competencias

digitales.

En cuanto a las implicaciones practicas, el programa formativo disefiado tiene el
potencial de mejorar significativamente la practica docente en el centro educativo objeto de
estudio y contribuir a cerrar la brecha digital entre los/las docentes. Al proporcionar formacion
especifica y contextualizada en CD para la creacion de MDD, el programa puede fortalecer las
habilidades tecnoldgicas del profesorado y capacitarlo para integrar de manera efectiva las TIC
de las que disponene en su ensefianza. Esto, a su vez, puede mejorar la calidad de la educacion
ofrecida al estudiantado al promover un aprendizaje mas interactivo, personalizado y en linea
con las demandas educativas actuales. Luego, desde una perspectiva teorica, este estudio aporta
grandes contribuciones al validar y ajustar modelos existentes sobre CDD. Al evaluar dicho
nivel del profesorado en la creacion de MDD para disefiar un programa formativo adaptado
que ha sido validado por expertos en TIC y Educacion junto con los/las propios docentes del

centro, resalta la importancia de personalizar la formacién en CD para maximizar su impacto.

En conclusion, a pesar de las limitaciones mencionadas, este estudio proporciona una
base solida para el disefio e implementacion de programas formativos que impulsen la CDD
para crear MDD y promuevan la integracion de las TIC en el proceso educativo. Las
conclusiones y recomendaciones derivadas de este trabajo pueden servir como punto de partida
para futuras investigaciones y acciones destiandas a fortalecer la CDD para crear MDD y

mejorar la calidad educativa de los centros escolares.
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9. Anexos

Anexo 1. Cuestionario dirigido al profesorado
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L

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE Y CREACION DE CONTENIDOS
DIGITALES

Estimado docente, mi nombre es Florencia Ailén Capozzi Bigliardi y soy estudiante del Master
Universitario en Educacion y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. Este cuestionario corresponde a mi TFM
dirigido por la Universidad de La Laguna para conocer el nivel de Competencia Digital Docente del claustro del centro y
sus necesidades formativas con el fin de disefiar un programa formativo adaptado al nivel y dichas necesidades. El
cuestionario es totalmente anénimo y solicitamos su colaboracion en esta investigacion cumplimentandolo, lo que no le
llevara mas de 10 minutos. Muchas gracias de antemano por su participacion.

*Solo marque una opcién. En caso de ser una respuesta de opciones miltiples, le sera indicado.
* Todas son de obligado cumplimiento, salvo la pregunta 37.

SECCION 1: INFORMACION DEMOGRAFICA Y GENERAL

1. Aiios de experiencia docente. 2. Area de Especializacién 3. Nivel educativo que enseiia (puede
[CIMenos de 5 afios Ejemplo: Matematicas marcar varios).
L5 a 10 aiios Clinfantil
LIPrimaria
[CImss de 10 afios
LISecundaria
[CIBachillerato
LIOtro:

SECCION 2: COMPETENCIA EN CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

4. Frecuencia de uso de herramientas digitales para crear contenido educativo:
[ Nunca. [ Raramente [ A veces [IFrecuentemente DSiempre

CINunca [ Raramente [CJA veces [ Frecuentemente DSiempre

6. Identifico las preferencias, intereses y conocimientos previos de mi alumnado antes de establecer criterios
para la biisqueda y seleccién de los contenidos educativos digitales que voy a utilizar en una situacion concreta
de aprendizaje:

D Nunca EI Raramente EI A veces D Frecuentemente DSicmpre

7. Tengo organizados los contenidos educativos 8. Indique los procesadores de texto que utilice:
digitales en... (puede marcar varios):

LI Bases de datos locales

DCarpetas en el ordenador

IFavoritos y carpetas en mi navegador web

DEspacios en la nube (Dropbox, OneDrive, Google
Drive, iCloud, etc.).

Ootros

9. ;Qué actividades realiza en el procesador de 10. Marque las herramientas de presentaciones que
texto? (Puede marcar varios). utilice (puede marcar varios):

LIElaborar examenes ] Google Slides IMicrosoft PowerPoint
LICrear fichas de ejercicios L] Keynotes LI Prezi

[CEditar textos O Genially. O canva

LICrear graficas LI Powtoon LI Ninguna

LIHacer informes Si usa otro indiquelo:

LIOtros:
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE Y CREACION DE CONTENIDOS
DIGITALES
11. ;Para qué actividades utiliza las presentaciones? 12. ;Qué editores de imagenes utiliza? (Puede
(Puede marcar varios). marcar varios).
] Exponer un tema con apoyo visual [Ccanva [ PicMonkey
[ Usar las diapositivas como herramienta de [CJPhotoshop [ Snapseed
gamificacién O Gimp [ Photovisi
O Para corregir ejercicios. Opixlr. [OSi conoce otros, indiquelo:
[ Si usa otro,
indiquelo:
13. ; Qué editores de video utiliza?
O Filmora 0 window Movie Maker [ Canva
[ PowerPoint O iMovie [ Cinelerra
[ Final Cut Pro [0 AVS Video Editor [ Ninguno
[ Si conoce otro, indiquelo:
14. Marque si o no:
Si No

En una herramienta de edicién de iméagenes sé convertir en transparencia

el fondo de la misma.

Sé enviar material multimedia de un dispositivo al computador y

viceversa.

Sé editar un video haciendo uso de un croma.

Sé organizar objetos en una imagen por capas.

Sé crear contenidos reutilizando otros recursos publicados en Internet de

varias fuentes.

Sé afiadir subtitulos en un video.

Sé como elaborar un video a partir de una secuencia de imagenes.

Sé hacer un collage de fotografias.
15. Adapto y modifico las plantillas de distintos tipos | 16.  Utilizo  diversos recursos tecnolégicos

de contenidos digitales (infografias, videotutoriales,
presentaciones, etc.) para adecuarlas a las necesidades
de mi alumnado (apariencia, acceso, navegacion, etc.):
[ Nunca lo hago.

[ Lo hago, pero necesito ayuda.

O A veces lo hago de forma independiente.

[ Siempre lo hago de forma independiente.

(extensiones, aplicaciones, archivo de audio) en el
proceso de creacion de contenidos educativos
digitales para facilitar su uso en funcién de las
necesidades del alumnado (lingiiisticas, accesibilidad,
limitaciones auditivas o visuales...):

[ Nunca

[ Raramente

[ A veces

[ Frecuentemente

[ Siempre

17. ;Cuales de estas herramientas considera que permiten gamificar la enseiianza? (Puede marcar varios).

O Ta-Tum
O Quizizz
[ Mentimeter.

[ Plickers

O Genially

[ Brainscape

[ si conoce otras indiquelas:

O Kahoot [ Class Dojo
I Trivinet. [ Classcraft
[ Socrative

[ No conozco ninguna herramienta que permita gamificar.
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE Y CREACION DE CONTENIDOS
DIGITALES

18. Indique el nivel de habilidades que posee para el uso de herramientas especificas para la creaciéon de
contenido digitales, siendo (1) no tengo habilidades, (2) principiante, (3) intermedio, (4) avanzado y (5) experto.

Aplicacién Nivel de habilidad

Canva 1 2 3 4 5

Genially 1 2 3 4 5

Exelearning 1 2 3 4 5

Book Creator 1 2 3 4 5

PowToon 1 2 3 4 5

Prezi 1 2 3 4 5
19. ;Conoce lo 20. ;Alguna vez ha modificado un contenido educativo digital abierto ( RI-EA) sustituyendo
que son los algunos elementos y aiiadiendo otros (graficos, presentacién, mapa conceptual, etc.)?
Recursos L No, nunca.
Educativos D Si, alguna vez.
Abiertos (REA)? | | '] sj, frecuentemente.
D No, desconozco
qué son los REA. Los recursos educativos abiertos (REA) son materiales didacticos de aprendizaje o investigacion
L Tengo dudas. que se encuentran en el dominio publico o que se publican con licencias de propiedad intelectual
| Si, tengo claro | que facilitan su uso, adaptacién y distribucion gratuitos. (Ejemplo: una infografia de Genially
lo que son. compartida por un docente es un REA).

21. Respeto las licencias de uso de los contenidos digitales. Por ejemplo, antes de utilizar recursos para crear
nuevo contenido para mis clases, verifico si esta libre de derechos de autor o si debo obtener permiso para
usarla.

D No, nunca. D Si, algunas veces. |:| Si, frecuentemente. D Si, siempre.

22. Indique el significado de cada una de estas licencias escribiendo la letra de la afirmacién correspondiente
(si no las conoce, déjela en blanco).

(a) Permite cualquier explotacion de la obra sin restricciones.

(b) Permite el uso comercial de la obra, pero no generar derivadas.

(c) Permite generar obras derivadas si no se hace uso comercial. La obra original tampoco puede usarse con fines
comerciales.

(d) Permite uso comercial de la obra original y las derivadas, pero haciendo uso de la licencia que regula la obra
original.

(e) No permite el uso comercial de la obra original ni de la generacion de derivadas.

(f) No permite el uso comercial de la obra original ni de las posibles derivadas, cuya distribucion debe hacerse con
una licencia igual a la que regula la obra original.

BOs E0sg ©usT 00 B80S

SECCION 3: FORMACION Y NECESIDADES
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE Y CREACION DE CONTENIDOS

23. Indique en aiios cuindo fue
la dltima vez que recibié
formacién relacionada con la
creacion de contenidos digitales,

DIGITALES

24. ;Considera que dicha formacién
es suficiente para aprovechar las
tecnologias actuales y responder a las
necesidades educativas digitales del

25. ;Coémo le gustaria que fuese el
formato de su préxima formacién?
LI Curso online tutorizado.

alumnado?

L1 si

siendo 0 el aiio actual:
Hace afnos

[ curso online autoguiado.
LI Curso presencial.

LINo

O curso semipresencial.

26. ;Cuanto tiempo cree que
deberia durar dicha formacién?
Indique el nimero de semanas:

varios).

L1 otro:

27. ;En qué aspectos le gustaria recibir formaciéon? (Puede marcar

LI Herramientas de autor para la creacion de contenidos iteractivos.
[ piseiio grafico y edicion de imagenes.

LI Creacién y edicion de video para fines educativos.

[ Desarrollo de actividades interactivas y ludicas (gamificacion).

L Licencias y permisos de uso.

O Inteligencia artificial generativa (ChatGPT, Copy.ai, DALL-E....).

28. ;Cuales cree que son las principales barreras para la integracién de contenidos digitales para la

enseiianza? (Puede marcar varios).

L Falta de tiempo para la preparacién del material.
D Falta de formacion especifica.

LI Infraestructura tecnolégica insuficiente.

[ Faita de apoyo institucional.

L] otro:

SECCION 4: DISPONIBILIDAD Y USO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES EN CLASE

29. Indique el grado en que considera importante el
uso de material educativo digital en las sesiones de
clase:

O Muy importante

L] importante

LI Poco importante

[ Nada importante

30. ;Con qué frecuencia utiliza recursos educativos
digitales en su clase?

LI Siempre

LI Frecuentemente

O Algunas veces

LI Rara vez

LI Nunca

31. Enumere los recursos educativos digitales que utiliza con mas frecuencia (el uso es el mais

frecuente) para cada tipo de recurso.

55
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE Y CREACION DE CONTENIDOS
DIGITALES

Recursos de contenidos digitales

Orden

Libros digitales.

Revistas electronicas.

Contenidos en PDF, imagenes,
colecciones de Pinterest o similares, etc.

Webquest o similares.

Clases grabadas en video y puestas a
disposicion del alumnado.

Audiovisuales (documentales, programas
d television, videos por streaming, etc.)

Presentaciones con audio incorporado

Podcasts y otros tipos de audio

Presentaciones con animaciones

Videos de plataformas como YouTube

Otro:

Recursos de sistemas de comunicacién | Orden

Sistemas de correo electronico,
mensajeria, avisos, etc.

Calificaciones y feedback a través de
plataformas como Moodle, Google
Classroom, ClassDojo, etc.

Calendarios virtuales (Google Calendar,
calendario de Google Classroom...)

Foro, blogs, diarios digitales...

Videos, audios, presentaciones

Laboratorios virtuales, simulaciones, etc.

Juegos online.

Trabajo colaborativo online (Classroom).

Otro:

32. Califique su nivel de satisfacciéon de la infraestructura tecnolégica del centro, siendo (1) insatisfecho/a, (2)
poco satisfecho/a, (3) satisfecho/a, (4) muy satisfecho/a.

Infraestructura Grado de satisfaccién

Conectividad a Internet 1 2 3 4
Aulas de informatica 1 2 3 4
Pizarras digitales en las aulas 1 2 3 4
Software ofimatico disponible 1 2 3 4
Aula virtual 1 2 3 4
Ordenadores/dispositivos para 1 2 3 4
trabajo del profesorado

33. ;Considera 34. ;A partir de qué curso lo

necesario que el | permitiria?
alumnado

disponga de
tabletas u
ordenadores
portatiles?

Osi OnNo

35. ;Para qué circunstancias o actividades las
emplearia? (Puede marcar varios).

LI Para gamificar

L Para crear productos digitales en el aula.

LI Para trabajar de manera colaborativa en software
ofimatico.

LI Para realizar bisquedas de informacion.

O Emplear realidad aumentada.

LI Visualizacién de contenido multimedia.

L1 otro:

36. ;Cuales son los principales desafios que enfrenta al utilizar recursos educativos digitales? (Puede marcar

varios).

LI Desconocimiento de repositorios donde pueda haber materiales disponibles.
LI Dificultad para adecuar algunos materiales educativos para usar de acuerdo al tema y a los momentos de la

sesion de clase.
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE Y CREACION DE CONTENIDOS
DIGITALES

LI Falta de tiempo para elaborar material educativo digital.

[ Falta de apoyo de las familias para la adquisicién de materiales.

LI Falta de apoyo de la institucion educativa para la adquisicién de materiales.
LI Falta de motivacion intrinseca para elaborar materiales didacticos digitales.

SECCION 5: SUGERENCIAS SOBRE COMO MEJORAR LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE EN
LA CREACION DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES EN EL CENTRO

Este es un espacio abierto para sugerencias sobre como mejorar la competencia digital docente en la creacioén de
recursos educativos digitales en el centro:




Anexo 2. Cuestionario de disponibilidad de medios dirigido al director
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CUESTIONARIO SOBRE MEDIOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES EN EL CENTRO

SECCION 1: INFORMACION GENERAL
1. Tipo de centro (Primaria, 2. Nimero de estudiantes: 3. Nimero de docentes:
Secundaria, Bachillerato, etc.)

SECCION 2: INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

4. Cantidad y tipo de dispositivos disponibles

4.1. Namero de 4.2. Namero de 4.3. Ntmero de 4.4. Otras tecnologias
ordenadores/portatiles para ordenadores/portatiles para | tabletas disponibles (pizarras
estudiantes: docentes: disponibles: digitales, sistemas de

respuesta interactiva,
proyectores, etc.):

5. Acceso a Internet
5.1. ;Como es la calidad de la conexion a Internet en el centro? | 5.2. ;Cuales son las areas del centro con acceso
LI Baja a Internet? (Puede marcar varias):
] Media [ Aulas
O Alta [ Biblioteca
[ Laboratorios
LI Patio
[ sala de profesores
[ otro:

6. ;Cuales son los espacios habilitados para el uso de tecnologia? (Puede marcar varias)
LI Aulas con equipamiento tecnolégico integrado.

[ Laboratorios de informatica o tecnologia.
[ Zonas comunes con acceso a dispositivos tecnologicos.
[ otro:

SECCION 3: SOFTWARE Y RECURSOS DIGITALES

7. (qué software educativo especifico esta disponible | 8. ;El centro cuenta con suscripciones a plataformas
para el uso en el aula (por ejemplo, plataformas de educativas en linea? Enumérelas:
aprendizaje, herramientas de autor, simulaciones)?

(Puede marcar varias)

O Juegos educativos

LI Simulacién

] Herramientas de creacion de contenido multimedia

] Aulas de aprendizaje en linea: Classroom, Moodle,

etc.

[ Software de autor: e-books, ejercicios, tutoriales y
cursos en linea.

9. ;Cémo se gestionan las licencias de software 10. ;Existe algiin proceso establecido para solicitar
educativo? nuevo software o recursos digitales?
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LI Individualmente (cada docente) LI Si
[OLicencia de centro O No
Ootro: En caso afirmativo, indique cual:

11. ;Se ofrece formacién especifica sobre el uso de tecnologias y software educativo en el centro?
Osi CNo

SECCION 4: NECESIDADES Y MEJORAS

12. ;Considera que los medios tecnolégicos son 13. Si la respuesta es no, especificar qué dreas
adecuados para las necesidades educativas actuales requieren mejora o inversién:
del centro?

Osi ONo

16. Espacio abierto para sugerencias de mejora sobre la infraestructura tecnolégica y los recursos digitales:

Anexo 3. Transcripcion de la entrevista al director
(Qué valor le das a la creacion de materiales didacticos digitales?

Yo los valoro bastante y creo que deben utilizarse, pero debemos adaptarnos al entorno,
a la realidad... tu sabes que cada dia los nifios son mds tecnologicos y han avanzado
rapidamente, entonces todo lo que vamos haciendo ario tras ario se queda obsoleto, sobre todo

con la evolucion de las TIC.

LY crees que puede aportar mejoras a la ensefianza o todo lo contrario?

Depende del uso que le des. Yo creo que un buen uso, pero no solo exclusivamente de las
TIC y sus materiales digitales, porque al final de lo que nos estamos olvidando es que los
alumnos tienen que aprender a escribir. Si los usamos siempre con fines tecnologicos, se
olvidan de la escritura, se olvida el trazo... y lo notamos cada vez mas vez mas en los nifios,
que cuanto mas pequenos, mas les cuesta escribir porque estan todo el dia con tablets, con

moviles y con ordenadores.

(Como cree que impactan las TIC en el aprendizaje del alumnado?
Sobre todo, cuando es muy visual les gusta mucho, en plan, juegos, eh... todo lo que sea

interactivo y tengan que participar. Cuando son PowerPoints o actividades interactivas que
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no tengan imagenes, ahi les cuesta mds, por eso todo lo que es visual les impacta un monton.

Por eso siempre creamos materiales digitales de ese estilo: muy visuales e interactivos.

(Qué nivel de formacion en creacion de contenidos digitales considera que tiene su claustro?
A ver, nosotros la verdad es que tenemos un claustro joven, bastante joven, entonces... es

verdad que algunos profesores, que son los que mads arios llevan, son los que mas les cuesta

crear material digital, pero si es verdad que tenemos un buen nivel de creacion de materiales

con TIC.

Entonces ;considera que su claustro tiene un buen nivel de creacion de materiales con TIC?

S, si, si, por supuesto.

(Crees que deberia mejorarse?

Creo que todo es mejorable.

Por tanto /cudles cree que son las necesidades formativas del profesorado?

Cada docente tiene sus necesidades y carencias, cada uno mas particular que otro. Por
eso destaco algo comun de todos y es que, sobre todo, que desde la Consejeria nos faciliten el
acceso a cursos a los que solo se tiene acceso desde la publica. Es decir, acreditacion TIC,
formato digital etc., solo puedes acceder cuando eres funcionario, mientras que nosotros como
profesores o docentes de la concertada tenemos que hacerlos de manera privada y nos supone

un coste elevadisimo.

Es decir, ;en qué aspectos deberia mejorarse?

Creo que todos debemos mejorar en cualquier aspecto TIC.

(Algln aspecto en particular?

Dominio de hardware y software para crear materiales digitales.

(Se han implementado en el centro estrategias para fomentar y mejorar la competencia digital
del profesorado para crear material digital?

Si, el anio pasado tuvimos un curso de Plan Digital de Centro donde venian a darnos
unas formaciones que por aqui tengo el Plan Digital de Centro para que le eches un vistazo...

v es verdad que el afio pasado nos vino super bien porque aprendimos un monton de
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estrategias, de maneras de, sobre todo, reservar aulas, reservar espacios, creacion de un

monton de cosas que nos funciono. Es verdad que ya hace un anio. Fue un curso y se acabo.

(Su centro cuenta con el Plan Digital de Centro?

Si, es el que dije antes, pero nos lo dieron hecho en el curso, no lo elaboramos nosotros.

(Cree que el nivel de competencia digital del profesorado influye en la consecucion de los
objetivos del Plan Digital de Centro?

No, necesitamos mas formacion. No puede que ser que durante un curso nos den las
herramientas y al aiio siguiente no nos ayuden a implementarlo con efectividad. Es decir, nos
dieron la materia, pero no nos ayudaron a llevarlo a cabo con el nivel de competencia digital

que tenemos, entonces es muy dificil.

(Cual crees que seria la situacion ideal del centro en cuanto a CDD y materiales didacticos
digitales dentro de 5 afios? Es decir, ;como proyecta el papel del material didactico digital
creado por sus docentes en el futuro de la educacion de su centro?

Hombre, es verdad que nosotros tenemos un contexto diferente y dificil en el centro,
pero si es verdad que las orientaciones que tenemos desde la Consejeria son nulas o cero. No
tenemos un trabajo paralelo entre Consejeria y nosotros, entonces los docentes de la publica
van de una manera y nosotros vamos de otra.

Yo creo que compartir recursos, compartir el acceso a esos recursos y llevar un camino
paralelo seria lo mas indicado porque nosotros nos vemos muy solos en esos aspectos.

En el centro en 5 anos siendo utopicos estaria genial tener mas dotacion tecnologica y
crear materiales de alto nivel entre todos os profesores, de manera que los materiales

didacticos digitales estén cada vez mas presentes en las sesiones de clase.

(Contexto diferente y dificil en qué sentido?

Tenemos un centro de pocos alumnos, date cuenta de que cada ciclo estd mixto, sumado
al tipo de alumnado y el nivel educativo y economico de sus familias. Esto unido a que los
pocos ordenadores que tenemos estan obsoletos y contamos solos con dos proyectores
inamovibles en dos aulas junto a 3 televisores, el uso de materiales didacticos digitales aqui
es complejo y debemos formarnos en ello para adaptarnos a esta situacion. Ademas, en las
normas del centro estd prohibido el uso de moviles y dispositivos en clase por el Reglamente

de Régimen Interno, por lo que se reducen aun mas las posibilidades.
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(Esta esto recogido en el plan digital de centro? ;Como?
Lo cierto es que no, el plan digital de centro que nos diseriaron estaba bien, pero no

conto con la escasez de recursos ni nuestras caracteristicas para aplicarlo.

En cuanto a la infraestructura tecnolégica, ;qué necesidades detecta en su centro?

En nuestro centro sobre todo destaco el material informatico. Es verdad que tenemos algo,
pero no tenemos suficiente material informdtico para todo el cole. No tenemos un aula
MEDUSA como tal, tenemos varios ordenadores que podemos utilizar para ciertos proyectos,

per un aula de informatica completa no tenemos y es inviable a nivel economico.

(Como cree que podrian solucionarse?

La Consejeria tiene unas remesas de material informdtico que en muchos casos se quedan
obsoletos a los dos arios y son materiales que se pueden reutilizar en colegios que no tengan
esa capacidad o esa infraestructura. Yo creo que la Consejeria con esos materiales que no usa

nos lo deberian ceder a los colegios que tenemos esas dificultades.

(Crees que las familias también deberian ayudar a la hora de trabajar las tecnologias? Es decir,
aportando también dispositivos o no.

Si, yo creo que deberian ayudar e involucrarse, sobre todo en aportar dispositivos que a
los nifios y a los adolescentes que tenemos aqui les faciliten realizar tareas fueras del centro
con los materiales interactivos que creamos porque son sus propios aparatos. También es
verdad que las familias de aqui no tienen esa capacidad de entender qué es un plan TIC,

aunque se lo expliques una y mil veces.

A partir de las necesidades formativas de su profesorado, ;como crees que deberia ser un curso
de formacion sobre este tema para ellos?

Yo creo que cuanto mas dinamica mejor, que sea interactiva, es decir, que el profesorado
que mas le cuesta entender las TIC se pueda involucrar, que tengan que hacer cosas, que no
sea sentarnos, la formacion se da y se acabo, sino que se manden tareitas, que haya un
progreso porque desde que sea teorico, no funciona. Y la duracion pues lo que considere
oportuno la persona que vaya a dar esa formacion. Nosotros no tenemos ningun problema en
cuanto a durabilidad siempre y cuando el fin sea un objetivo que nosotros veamos que nos va

a aportar calidad al crear materiales digitales en el centro.
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Y en cuanto a modalidad, ;qué preferencia tienen: online, presencial, semipresencial...)

Yo creo que semipresencial mejor porque es una manera en la que nosotros trabajemos en
casa de manera online y que después ver a la persona que nos da la formacion, que te da el
curso y que te orienta, ponerle cara y hablar directamente con ella es una manera de que el
profesorado se tenga que involucrar si o si. Por ejemplo, en los primeros dias de septiembre o

en el mes de junio y sus semanas posteriores cuando el alumnado no tiene clases.

(Qué temas especificos considera prioritarios para abordar en la formacion en competencia
digital docente para la creacion de materiales digitales?

Por ejemplo, la creacion de programaciones o aplicaciones que ayuden a programar
situaciones de aprendizaje o materiales para esas situaciones de aprendizaje. Esto en cuanto
al profesorado. Pero una creacion de una plantilla o un modelo donde programar o donde te
enserien a programar de manera correcta, porque es verdad que con los cambios de leyes es
un disparate y mas para ciertos profesores que les cuesta mucho el cambio, que haya una
herramienta o un aplicativo donde te facilite el programar seria muy beneficioso para los
profesores.

Y para los alumnos yo creo que todas las tareas que sean digitales y a la vez que sean
visuales ya sea de cualquier materia (matemdticas, lengua o lo que sea), siempre que sean
visuales y que ellos tengan una especie de pictograma donde su memoria no sean solo niimeros

v letras, es muy beneficios y estd demostrado que es muy beneficioso para ello.

(Considera necesario también incluir en dicho plan formativo temas tedrico-practicos sobre
crear videos, material didactico con imagenes y demas?

Justamente si, solo para el profesorado porque al final el alumnado lo utiliza diariamente,
que si TikTok o lo que sea y nosotros, es verdad que no todos, sino la gran mayoria, no usamos
esas plataformas para realizar videos, reels o como quieras llamarlo. Por lo que un plan

especifico sea teorico o prdctico de, mira se asi o asi, seria genial.

(En qué horario lo aplicarias: tiempo lectivo, en sesiones de claustro, fuera de clase...?
Yo creo que cualquiera de los dos, puede ser un mixto de una hora en un claustro trabajar
especificamente sobre esas cuestiones y después en casa que ellos también trabajen, que tienen

horarios de trabajo en casa.
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(Contemplaria algin tipo de seguimiento o refuerzo después de completar la formacion inicial
en competencia digital?

Si, sobre todo un seguimiento del Proyecto De Centro, ya que nosotros queremos
vincularlo al Plan Digital, entonces cada trimestre seria un proyecto final del proyecto. Es
decir, un trimestre como este ano que el proyecto era del universo, que por ejemplo todo lo
que hagan en un trimestre se evalue en un proyecto final de trimestre. Es la unica manera de

verlo visualmente lo que han trabajado y como lo han trabajado.

Anexo 4. Transcripcion de la entrevista al coordinador TIC

(Qué valor le das a la creacion de materiales didacticos digitales?

Hombre, crearlo como profesor, me gusta mas el material creado ya porque hay muchos
recursos ya creados actualmente, y crearlo uno mismo conlleva demasiado tiempo para el
poco uso que le puedes dar real después. De vez en cuando puedes crear algo muy especifico
que te interese, pero es que ya hay muy buenos materiales creados. Entonces, si, le doy
importancia, pero no al hecho de crearlo yo porque quita demasiado tiempo. Incluso ahora
mismo con los libros media, ya viene mucho material creado. En cada unidad aparece un
simbolito que pinchas y en el que te sale un video, una grafica o lo que sea. Hay mucho material

va hecho.

(Crees que puede aportar mejoras a la ensefianza o todo lo contrario?

A ver, yo soy amante de las nuevas tecnologias, peor también soy defensor de la escuela
antigua. Esta claro que hay que buscar un equilibrio. Ademds, se ha demostrado ya en muchos
sitios que basarse unicamente en las nuevas tecnologias, en pantallas, no funciona y ha habido

retrocesos y ha habido una gran marcha atras. Yo creo que hay que buscar un equilibrio.

(Como crees que impactan las TIC en el aprendizaje del alumnado?

Es que aqui es complicado. Tu sabes las caracteristicas de nuestro centro y pocas TICs
empleamos. Por eso yo ahi no te puedo dar una vision completamente objetiva porque nuestro
centro es muy particular y el nivel de tecnologias es muy escaso. A penas hay influencia. Si yo
en este grupo (3°y 4°de Primaria) puedo trabajar las TICs y enseriarles a usar el Word, el
Paint... pero claro, no hay una continuidad en el resto. Si, hay un impacto pero que se pierde

enseguida, ya que ni por debajo hay recursos ni por encima se continua, por lo que llegara
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algun momento del ciclo en el que se tienen los recursos, pero es que en cas tampoco tienen
como continuarlo. Yo hago entrevistas a principio de aio y si, hay moviles, hay videoconsolas,

pero no hay un PC, no hay un portatil.

Podrias describir una experiencia reciente donde hayas integrado recursos educativos digitales.

(Qué factores contribuyeron a su éxito? ;Qué dificultades tuvo?

Muchisimas. Por ejemplo, ya que se acerca la actividad de convivencia en el Camping
Nauta. Eh... en el Camping Nauta siempre hacemos una actividad de aula de estudio y el aiio
pasado, por ejemplo, organizamos a los alumnos por grupos y cada grupo se encargaba de
tratar un ambito del camping, a lo mejor uno era las instalaciones, otro la historia del
camping, otros era el tema de los comedores, etc. Entonces trabajando todos con el Word,
buscando fotografias y demds haciamos un diario para una especie de revista escolar. Asi,

entre todos los grupos haciamos un trabajo TIC comun sobre los aspectos del camping.

(Qué criterios sigue para escoger o disefiar recursos educativos digitales?

Basicamente lo adapto todo. Encima es complicado porque trabajamos en grupos
mixtos entonces, si ya tengo que adaptarlo tanto a las individualidades de cada uno con todos,
tendria que crear demasiados recursos. Entonces, basicamente los recursos que utilizo o que

creo estan basados en ese momento el tema que esté trabajando.

(Ha llevado a cabo alguna iniciativa especifica para mejorar la Competencia Digital Docente?

Yo no he hecho ninguna, pero si hemos recibido formaciones. El aiio pasado desde el
centro de profesores de La Laguna cada dos semanas venia un chico por aqui para
implementar los nuevos planes y nos dio unas ciertas ideas para crear espacios como una aula
especial con un croma, con un aula de robotica... peor claro, pero eran todo ideas que con los
recursos economicos que tenemos no se han llevado a cabo. Si vinieron cada semana e incluso

el chico este diseno el Plan Digital de Centro.

(Cual cree que es el nivel de competencia media digital del claustro para crear materiales

didacticos digitales?

Mira, gracias a Dios el profesorado es, en general, gente joven y ha nacido con las

nuevas tecnologias, como si fuese con un movil debajo del brazo jno? Entonces yo creo que
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la competencia del profesorado es bastante buena y alta. Yo es que antes de Magisterio estudié

informatica, hice la carreray el FP y creo que entonces también es alta mi competencia digital.

(Cual cree que son las necesidades formativas del profesorado?

Puff, pues para el uso que se le da en el ambito escolar... es que son cuatro cosas
basicas y yo creo que todo el profesorado las controla. Yo creo que no, que en ese sentido va

la cosa bastante bien en este centro.

(Como describiria la receptividad y la disposicion del profesorado para adoptar nuevas

tecnologias y practicas digitales en su ensefanza?

Eh... hombre yo creo que cualquier ayuda externa, no solo en este ambito, sino también
en cualquier otro aspecto como por ejemplo un curso de primeros auxilios, yo creo que
cualquier cosa es bienvenida porque cualquier curso que te den, cualquier formacion que
recibas, salvo que tengas muchas familiares y digas “otra vez un curso”, se recibe bien. En

general, el profesorado del centro en bastante receptivo a la hora de recibir formacion.

(Como se promueve la colaboracion entre los profesores para compartir mejores practicas y

recursos en el ambito de la creacion de material didactico digital?

Es que al ser todos de etapas diferentes es complicado compartir nada. Hombre, cada
vez que alguno de nosotros descubre alguna web o app dice “miren chicos encontré esto”. Por
ejemplo, yo hace unos anos que vengo utilizado el LiveWorksheets y eso se lo comenté a Aitor
(tutor de 5°y 6° de Primaria) y le gusto. Ahora estoy utilizando también Anton que lo utilizan
en el colegio de mi hija y a ellos les ha encantado. Lo he traido, se lo he comentado también a
Maria (maestra de inglés y PT) y ella ha empezado a poner cosas ahi. Entonces, cada vez que
alguno de nosotros encuentra algo interesante si lo compartimos por nosotros, pero material

creado para usar de un grupo a otro es dificil.

(Qué papel juegan los estudiantes en el proceso de creacion de material didactico digital? ;Se

fomenta su participacién? Si es asi, ;cOmo?

No, prima el criterio del profesorado.
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(Qué¢ dificultades encuentra en el centro a la hora de crear materiales didacticos digitales? ;Y

a la hora de aplicarlos?

Sobretodo dotacion tecnologica. Los ordenadores que tenemos son del 2010 y ese aiio
fue la ultima vez que se compro material informatico. Tampoco los alumnos tienen acesso al

Internet del cole desde sus dispositivos, que tampoco estan permitidos.

(Qué cambios le gustaria ver en el centro educativo para facilitar un mejor uso de los recursos

educativos digitales?

Pues sobre todo lo que es el uso del Pabellon, de la cancha, sus altavoces, tener mds

recursos y formaciones al respecto para saber explotar los pocos recursos que tenemos.

(Cree que el curso de competencia digital docente del Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente responde a sus necesidades como educador a la hora de usar recursos

educativos digitales?

El chico que nos vino a diseniar el plan el aiio pasado nos comento lo de los cursos
estos, pero Esther (su esposa) lo hizo en casa, estuve haciéndolo con ella y esta muy desfasado,
desfasadisimo, es como dar un paso atras. No cubre para nada las necesidades educativas del
alumnado actual. Alguna y que otra escapa y lo puedes aplicar, pero es bastante arcaico todo

lo que se trabaja ahi.

(Cual es tu vision a largo plazo para integrar las tecnologias en la ensefianza para crear material

didactico digital?

Puf, yo... no iria, o sea, es lo que te dije antes, hay que buscar el equilibrio y yo no
meteria mas digitalizacion en el aula, por lo menos en mi clase. En otras si meteria mds, pero
para llegar a un nivel como el que tiene mi clase. Yo semanalmente utilizo con ellos (los
alumnos) los ordenadores entre unas cuatri y cinco veces por semana una horita, se les ponen

actividades variadas... pero mds tampoco lo meteria.

A partir de las necesidades formativas de su profesorado ;como cree que deberia ser un curso

de formacion sobre este tema para ellos/as?
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Sobre todo que esté actualizado, y esto es importantisimo porque al final las
formaciones que se ofrecen por ahi... incluso vas a hacer las formaciones online de la
Consejeria y dan pena. Entonces, ademas de ser cosas actuales, tendrian que ser cosas que, a
parte de ser aplicables en el ambito escolar, puedes aplicarlas también fuera. Hay muchos
programas de diserio y no te digo meterte ya con un Coredrawer, pero hay muchos gratuitos
que rondan por ahi que son super entretenidos, amenos y de los que se puede aprender un
monton de cosas. Una cosa muy basica como puede ser el Paint, de ahi se aprenden muchas
cosas. Otro mas es el Gimp, muy completo y entretenido y como docente para diseriar se
pueden hacer muchas cosas.

En cuanto a duracion depende de cuanto vayas a profundizar y cudnto quieras abarcar.
Eso depende de muchas cosas. En modalidad yo no soy nada partidario, o seaque prefiero que

sea presencial.
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Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado
Universidad de La Laguna

CUESTIONARIO SOBRE MEDIOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES EN EL CENTRO

SECCION 1: INFORMACION GENERAL
1. Tipo de centro (Primaria, 2. Niumero de estudiantes: 3. Nimero de docentes:
Secundaria, Bachillerato, etc.)

Tt Foero | A08 A9

SECCION 2: INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

4. Cantidad y tipo de dispositivos disponibles
4.1. Nimero de 4.2. Nimero de 4.3. Namero de 4.4. Otras tecnologias
ordenadores/portatiles para ordenadores/portatiles para | tabletas disponibles (pizarras

estudiantes: ) docentes: disponibles: digitales, sistemas de
&m_m (&) [ @Y respuesta interactiva,
el o~ proyectores, etc.):

ol centro

Pk

5. Acceso a Internet

] Baja a Internet? (Puede marcar varias):
Media [ Aulas
L] Alta [X Biblioteca

[A] Laboratorios

Patio

m Sala de profesores
[] otro: Sectaakia

5.1. ;Como es la calidad de la conexién a Internet en el centro? | 5.2. ;Cuéles son las areas del centro con acceso

6. ;Cuales son los espacios habilitados para el uso de tecnologia? (Puede marcar varias)
[] Aulas con equipamiento tecnolégico integrado.
[] Laboratorios de informatica o tecnologia.
[W Zonas comunes con acceso a dispositivos tecnologicos.

] otro:

SECCION 3: SOFTWARE Y RECURSOS DIGITALES

para el uso en el aula (por ejemplo, plataformas de educatiyas en linea? Enumérelas:
aprendizaje, herramientas de autor, simulaciones)? [

7. (qué software educativo especifico esta disponible | 8. ;El centro cuenta con suscripciones a plataformas

(Puede marcar varias)

Juegos educativos

Simulacion

[] Herramientas de creacién de contenido multimedia

Aulas de aprendizaje en linea: Classroom, Moodle,

etc.

[] Software de autor: e-books, ejercicios, tutoriales y
cursos en linea.

9. ;{Cémo se gestionan las licencias de software 10. ;Existe algin proceso establecido para solicitar
educativo? nuevo software o recursos digitales?

tode & o ymmede 2 ores inamavible?
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Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado
Universidad de La Laguna

CUESTIONARIO SOBRE MEDIOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES EN EL CENTRO

DdIndividualmente (cada docente) Si
[JLicencia de centro No
[otro: En caso afirmativo, indique cual:

11. ;Se ofrece formacion especifica sobre el uso de tecnologias y software educativo en el centro?

Xlsi No

SECCION 4: NECESIDADES Y MEJORAS

12. ;Considera que los medios tecnolégicos son 13. Si la respuesta es no, especificar qué areas
adecuados para las necesidades educativas actuales requieren mejora o inversion:
. 't
del centro? ﬂuzaf aALON mlo QCO.
0
[Jsi N0

16. Espacio abierto para sugerencias de mejora sobre la infraestructura tecnolégica y los recursos digitales:

Anexo 6. Cronograma del programa formativo

Modulo Semana 1
Moédulo 1 Dia 1 Dia 2 X X X X X
Moédulo 2 X X Dia 3 Dia 4 X X X
Moédulo 3 X X X X Dia 5 Dia 6 X
Semana 2
Moédulo 4 Dia 7 Dia 8 Dia 9 X X X X
Moédulo 5 X X X Dia 10 Dia 11 Dia 12 Dia 13
Anexo 7. Rubricas y listas de control para la evaluacion del programa formativo
Moédulo 1
Items Inadecuado Elemental Satisfactorio Excelente
(0,62 puntos) (1,25 puntos) (1,88 puntos) (2,5 puntos)
Investigacion | La La investigacion que | La investigacion | La investigacion que realiza
de investigacion realiza de las | que realiza de las | de las plataformas OER es

plataformas | que realiza de | plataformas OER | plataformas OER | exhaustiva y detallada acerca
OER las plataformas | identifica de forma | identifica las | de la tipologia de recursos que

OER no | limitada la tipologia | principales contienen, sus  ventajas,
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identifica la | de  recursos que | tipologias de | caracteristicas, accesibilidad y
tipologia  de | contienen, sus | recursos que | aplicabilidad.
recursos  que | ventajas, contienen, sus
contienen, sus | caracteristicas, ventajas,
ventajas, accesibilidad y | caracteristicas,
caracteristicas, | aplicabilidad. accesibilidad y
accesibilidad y aplicabilidad.
aplicabilidad.
Colaboracion | No contribuye | Contribuye Contribuye en el | Contribuye de manera
en en el | minimamente en el | documento significativa al documento
documentos | documento documento colaborativo  de | colaborativo de Google Docs,
colaborativos | colaborativo colaborativo de | Google Docs | aportando ideas oginales,
de Google | Google Docs. aportando organizando la informacién de
Docs. informacion manera clara y promoviendo
relevante y | la colaboracion entre los/las
participando en la | docentes.
elaboracion
conjunta del
documento.
Seleccion, Selecciona un | Selecciona un REA, | Selecciona un | Selecciona un REA
analisis y REA que | pero su pertinencia y | REA adecuado y | excepcionalmente adecuado y
modificacion | carece de | adecuacion para | relevante para | relevante para mejorar el
de REAs relevancia para | mejorar el | mejorar el | aprendizaje de un tema con un

mejorar el

aprendizaje de

un tema.
Realiza un
analisis

superficial y
poco relevante
de ¢él. Las
modificaciones
que realiza no
tienen

relevancia para
la mejora del

aprendizaje.

aprendizaje de un
tema no estan
claramente
justificadas. Realiza
un analisis basico del
REA, pero no se
identifican todas las
caracteristicas

relevantes para su uso

en el aula. Propone

algunas

modificciones al
REA, pero su
relevancia y
efectividad para
mejorar el

aprendizaje no estan

aprendizaje de un

tema con una
justificacion clara
de su eleccion.
Realiza un analisis
adecuado del REA
identificando sus
caracteristicas

clave y potencial

impacto en la

mejora del
aprendizaje  del
contenido. Se
proponen
modificaciones
pertinentes y

efectivas al REA

profundo entendimiento de las
necesidades y desafios que
supone su uso en el
aprendizaje del tema. Realiza

un analisis exhaustivo 'y

detallado del REA,
identificando no solo sus
caracteristicas clave, sino
también sus posibles
limitaciones y areas de
mejora. Se proponen

modificaciones excepcionales
y  creativas al  REA,
demostrando un profundo
entendimiento de  como
adaptarlo de manea Optima

para mejorar el aprendizaje.
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claramente con una
justificadas. justificacion clara
de como
mejoraran su
adaptabilidad y
usabilidad para el
aprendizaje.
Reflexion La reflexion | La reflexion ofrece | La reflexion | La reflexion ofrece una
pesonal carece de | una descripcion | describe evaluacion  profunda y
detalles y | bésica de la | claramente la | perspicaz de la expericia con
ejemplos de la | experiencia con los | experiencia con | los REA, destacando los
experiencia REA, pero no | los REA, | impatos especificos en la
con los REA. profundiza en los | identificando ensefianza y el aprendizaje y
aspectos relevantes, | aspectos positivos | destacando su contribucion a
los desafios y | v negativos de su | la personalizacion de recursos
aprendizajes uso en el contexto | para las necesidades
involucrados. educativo. alumnado-profesorado.
Moédulo 2
items Inadecuado Elemental Satisfactorio Excelente
(0,83 puntos) (1,67 puntos) (2,5 puntos) (3,33 puntos)
Identificacion No identifica | Identifica  algunos | Identifica y | Identifica con precision y
y distincion de | los tipos de | tipos de licencias y | distingue varios | distingue claramente los
los tipos de licencias ni | derechos de autor, | tipos de licencias | diferentes tipos de licenciasy
licencias y distingue los | pero la distincion | y derechos de | derechos de autor
derechos de diferentes entre ellos es | autor demostrando una
autor derechos  de | limitada o poco | comprendiendo comprension profunda de sus
autor. clara. sus diferencias y | implicaciones legales 'y
aplicaciones. éticas.
Uso ético y No explica la | Explica la | Explica la | Explica detallada y
legal de los importancia importancia del uso | importancia del | reflexivamente la
recursos del uso ético y | ético y legal de los | uso ético y legal | importancia del uso ético y
digitales legal de los | recursos digitales y | de los recursos | legal de los recursos
recursos su responsabilidad, | digitales, digitales, incluyendo
digitales o hay | pero de manera | identificando las | ejemplos concretos y
una falta de | superficial. practicas considerando diferentes

comprension
sobre este

aspecto.

apropiadas y sus

implicaciones.

situaciones y contextos.
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Aplicacion de | No demuestra | Realiza una | Demuestra Aplica de manera efectiva y
licencias y la  capacidad | aplicacion practica | capacidad  para | ética las licencias y derechos
derechos de para  aplicar | limitada de las | aplicar de autor en situaciones
autor en la adecuadamente | licencias y derechos | correctamente las | practicas, considerando las
practica las licencias y | de autor en | licencias y | necesidades de  los/las
derechos  de | situaciones derechos de autor | usuarios y las restricciones
autor en | practicas. en situaciones | legales.
situaciones practicas, aunque
practicas. puede haber
algunas areas de
mejora.
Moédulo 3
Items Si No | Observaciones

Demuestra comprension y habilidad para crear contenido interactivo

utilizando Exelearning.

Puede utilizar las funcionalidades basicas de Exelearning: creacion de

paginas, inclusion de contenido multimedia e interactividad.

Incorpora actividades de aprendizaje efectivas en el material creado con

Exelearning.

Muestra competencia en la creacion de libros digitales atractivos y

dinamicos con Book Creator.

Puede utilizar las herramientas de disefio y edicion de Book Creator para

crear un contenido visualmente atractivo.

Es capaz de integrar elementos multimedia (imagenes, video y audio) en

los libros creados con Book Creator.

Demuestra habilidad para crear presentaciones animadas con PowToon.

Utiliza las caracteristicas de animacion y disefio de Powtoon para crear

contenido visualmente atractivo.

Los materiales creados incorporan elementos visuales (imagenes,
graficos y diagramas) para apoyar el aprendizaje de los estudiantes

visuales.

Los materiales creados incluyen elementos de audio (narraciones, musica
de fondo, efectos de sonido...) para apoyar el aprendizaje de los

estudiantes auditivos.

Los materiales creados incorporan actividades interactivas, simulaciones
0 ejercicios practicos que permitan a los estudiantes kinestésicos

aprender de manera activa y participativa.
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Los materiales creados son adecuados al nivel del alumnado y cumplen

con los objetivos de aprendizaje establecidos.

Modulo 4

Items

No Observaciones

Demuestra comprension de los principios de la gamificacion: motivacion
intrinseca y extrinseca, feedback inmediato, elementos del juego,

progresion gradual. ..

Aplica los elementos del juego (puntos, desafios, recompensas...) para

mejorar la experiencia de aprendizaje.

Utiliza las caracteristicas basicas de Plickers (creacion de preguntas,
asignacion de codigos, recopilacion de respuestas en tiempo real) para

crear actividades interactivas en el aula.

Personaliza las configuraciones de Quizziz (tiempo de respuesta, modo
de juego y opciones de retroalimentacion) para crear cuestionarios y

juegos de preguntas interactivas.

Disefia desafios, pistas y rompecabezas dentro de Genially para crear una

experiencia de scape room coherente y atractiva.

Los materiales creados incluyen elementos visuales (graficos, imagenes

y colores) para apoyar el aprendizaje de los estudiantes visuales.

Los materiales creados incluyen elementos de audio (narraciones, efectos
de sonido o musica de fondo) para apoyar el aprendizaje de los

estudiantes auditivos.

Los materiales creados incorporan actividades interactivas (desafios
fisicos o ejercicios practicos) que permiten la exploracion y

experimentacion por parte de los/las estudiantes kinestésicos.

Los materiales creados son adecuados al nivel del alumnado y cumplen

con los objetivos de aprendizaje establecidos.

Modulo 5

Elemental

(1,67 puntos)

Inadecuado

(0,83 puntos)

Items

(2,5 puntos)

Satisfactorio

Excelente

(3,33 puntos)

Habilidad No puede | Puede usar las IAG, | Puede

técnica utilizar pero con dificultades

efectivamente |y limitaciones | comandos

las TAG en la | evidentes. parametros

generacion de necesarios
contenido obtener

educativo 0 resultados

aplicar

correctamente los

para

los

Aplica correctamente los

comandos y parametros
necesarios para obtener los
resultados deseados de alta
calidad y complejidad con las

IAG.
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este es muy

limitado.

deseados con las

IAG.

Reflexion
sobre las
implicaciones
éticas y

sociales de las

No demuestra
conciencia de
las
implicaciones

ética y sociales

Reconoce algunas
implicaciones éticas
y sociales de aplicar
IAG en Educacion,

pero no profundiza

Demuestra  una
conciencia
adecuada de las
implicaciones

éticas y sociales

Muestra ~ una  profunda
comprension y conciencia de
las implicaciones éticas y
sociales, identificando y

analizando criticamente los

y poco
atractivo. La
presentacion
carece de
elementos
multimedia vy

no resulta

atractiva.

pero este es basico y

poco atractivo.
Incorpora  algunos
elementos

multimedia, pero de

forma limitada.

utiliza de manera
efectiva para
mejorar la
experiencia  de

aprendizaje.  Se

integran
elementos
multimedia  que
enriquecen el
contenido.

[AGen de aplicar IAG | en su comprension. | de aplicar IAG en | aspectos mas relevantes.
Educacion en Educacion. Educacion,

identificando

algunos aspectos

relevantes.
Materiales El disefio | Existe un esfuerzo | El disefio visual | El  disefio  visual es
creados visual es pobre | en el disefio visual, | es atractivo y se | excepcional y cautivador. Se

utiliza de manera creativa

para transmitir la
informacion de  manera
visualmente atractiva.
Integra elementos

multimedia que enriquecen
significativamente el

contenido.

Anexo 8. Instrumento de autoevaluacion del profesorado tras finalizar el programa

formativo

Items

Parcialmente No

manera efectiva.

Puedo buscar y encontrar Recursos Educativos abiertos (REA) de

utilizarlos en mis clases.

Sé seleccionar y evaluar la calidad de los REA encontrados para

Tengo habilidades para modificar y adaptar los REA segun las

necesidades de mi alumnado y mi contexto educativo

Sé disefiar materiales didacticos digitales (MDD) visualmente atractivos

y que promuevan el aprendizaje de mi alumnado.

Puedo integrar materiales multimedia en mis MDD.

alumnado.

Puedo adaptar los MDD para favorecer el estilo de aprendizaje visual del




76

Puedo adaptar los MDD para favorecer el estilo de aprendizaje auditivo

del alumando.

Puedo adaptar los MDD para favorecer el estilo de aprendizaje

kinestésico del alumnado.

Tengo conocimiento sobre los diferentes tipos de licencias y derechos de

autor existentes sobre los recursos educativos.

S¢é aplicar correctamente las licencias y respetar los derechos de autor al

utilizar MDD en mis clases.

Puedo utilizar Exelearning de manera efectiva para crear contenido

interactivo y multimedia.

Domino el uso de Book Creator para crear libros digitales interactivos y

multimedia.

Tengo habilidad para utilizar Powtoon en la creacion de presentaciones

animadas y videos educativos.

Tengo conocimiento de los principios educativos de la gamificacion y su

aplicacion en el aula.

Puedo disefiar actividades gamificadas utilizando herramientas como

Plickers, Quizziz y Genially.

Tengo conocimiento sobre el uso de IAG en la creacion de materiales

educativos.

Puedo utilizar herramientas de IAG de manera efectiva en la creacion de

contenido educativo.

Anexo 9. Programa formativo inicial

1. Objetivos

Este programa formativo pretende que todas las personas participantes en ¢l puedan:
Conocer y crear eficazmente materiales didacticos audiovisuales de alta calidad que
se adapten a las preferencias de aprendizaje de sus estudiantes.

Disefar materiales didacticos digitales extrapolables a las distintas etapas educativas.
Comprender los aspectos legales y éticos de las licencias y permisos de uso.

Buscar, seleccionar y adaptar REAs para enriquecer sus practicas pedagdgicas y
fomentar la innovacion educativa.

Utilizar herramientas de autor para la creacion de contenido interactivo y
personalizado que estimule el aprendizaje activo y la participacion del alumnado.
Integrar la gamificacion en la creacion de MDD.

Explotar el potencial de la IA generativa para la creacion automatizada de recursos

educativos personalizados.
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- Conocer y acceder a repositorios de materiales educativos digitales para optimizar el
tiempo dedicado a la busqueda y creaciéon de MDD.
- Reflexionar criticamente sobre el desarrollo profesional continuo.
2. Contenidos
Para la consecucion de los objetivos descritos la formacion se organiza en los siguientes
modulos:
e Modulo 1: REASS.
o Introduccién a los REA y su importancia.
o Beneficios de los REA en el ambito educativo.
o Repositorios donde encontrar REA.
o Seleccion de REA adecuados a las diferentes areas y niveles educativos.
e Modulo 2: licencias y permisos de uso.
o Tipos de licencias (Creative Commons, Copyright).
o Derechos de autor en entornos digitales.
o Uso ético y legal de recursos digitales.
e Moddulo 3: Herramientas de autor y material audiovisual.
o Introduccion a las herramientas de autor de Exelearning y BookCreator.
o Produccién y edicion de material audiovisual (videos y animaciones).
o Creacion de contenido interactivo con PowToon.
e Moddulo 4: Gamificacion.
o Principios de la gamificacion en Educacion.
o Herramientas y plataformas de gamificacion (Classcraft, Kahoot, Quizizz y
Genially).
o Disefio de actividades gamificadas.
e Modulo 5: Inteligencia Artificial Generativa (IAG).
o Definicion de la IAG y su aplicacion en la creacion de MDD.
o Herramientas y estrategias para integrar las IAG en la creacion de actividades
educativas con Generative Pre-trained Transformer y DALL-E.
o Implicaciones éticas de utilizar IAG en el contexto educativo.
3.Metodologia
El programa formativo se desarrollara bajo un enfoque semipresencial, combinando
sesiones presenciales con actividades en linea, lo que permite al profesorado recibir

instrucciones directas, participar en discusiones en tiempo real y tener tiempo para trabajar de
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manera independiente en sus proyectos teniendo en cuenta el Marco de Competencia Digita
de los educadores y los centros educativos (DigCompEdu).

Asi, en las sesiones presenciales se abordaran los contenidos teoricos en
y se llevaran a cabo actividades de discusion acompanadas de practicas y demostraciones que
fomenten la interaccion entre los/las participantes en espacios y tiempos destinados a
preguntas y discusiones con el fin de asegurar la comprension de los contenidos y desarrollar

un aprendizaje significativo y funcional para el profesorado en formacion. A continuacién, en

las horas online se llevara a cabo un trabajo autonomo del cuerpo docente a través de

actividades en linea y la visualizacion de videolecciones y documentos en linea en una

plataforma educativa virtual (Moodle) destinada a ello donde podran acceder a los

contenidos, realizar las tareas asignadas y participar en discusiones en lineas para fomentar la

cultura de la colaboracion. Estas actividades incluiran investigaciones, debates, practicas con

herramientas digitales y proyectos tanto individuales como grupales para promover el

intercambio de ideas y la resolucion de problemas en equipo. Luego, en lo que respecta al

apoyo del/la formador/a, este ofrecera un seguimiento y trato personalizado a la vez que da

un feedback constante al alumnado a través del Moodle y con completa disposicion a través

de los foros participantes y el correo electronico. De esta manera, la metodologia que

acompafia a cada uno de los modulos es la siguiente:

Modulo | Sesiones presenciales Trabajo en linea
Moédulo | e  Exposicion tedrica de los REA. e Investigar sobre las plataformas OER
1 e Analisis y discusion grupal de casos en los que Commons, MERLOT y Repositorio
los REA se han implementado en las aulas. de la UNESCO, entre otros para
° Presentacion de repositorios, encontrar recursos y compar“[irlas en
e  Practica guiada de modificacion de REAs. un documento de texto colaborativo
(Google Docs).

e Seleccionar, analizar y modificar un
REA especifico que consideren
relevante para las caracteristicas de su
grupo-clase.

e  Compartir en el foro de discusion los
beneficios y desafios que han
experimentado en la realizacion de las
actividades.

Modulo | e  Exposicion tedrica de las licencias y permisos | ¢  Creacion de infografia con Genially
2 de uso en el contexto educativo. sobre los tipos de licencias
e  Plickers para distinguir las distintas licencias y disponibles a partir de la elaboracion
sus implicaciones. de un resumen de sus principales
e Discusion sobre el uso ético y legal de los caracteristicas.
recursos digitales. e  Aplicar la licencia que consideren a
e  Casos practicos: analizar situaciones y decidir la infografia realizada.
el tipo de licencia mas apropiada. e Reflexion grupal en el foro de
e Exposicion tedrica y ejemplificacion de como discusion sobre la relevancia de las
aplicar las distintas licencias a sus creaciones. licencias.
Moédulo | e  Exposicion teorica de Exelearning y sus e Elaborar un curso Exelearning con al
3 posibilidades didacticas. menos dos niveles de indexado,
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Exposicion tedrica de Book Creator y sus
posibilidades didacticas.

Exposicion tedrica de Powtoon.
Demostracion practica de como utilizar estas
herramientas.

incluir contenido multimedia y al
menos una actividad de evaluacion.
Elaborar un breve libro interactivo en
BookCreator de libre contenido
colaborativamente.

Editar un video ya elaborado en
Powtoon colaborativamente.

Modulo Exposicion tedrica de los principios de la Disefar una actividad gamificada con
4 gamificacion. Plickers.
Uso de Plickers y Quizziz para evaluar los Disefar una actividad gamificada con
contenidos teoricos. Quizziz.
Analisis de casos de gamificacion. Elaborar un scape room con Genially.
Demostracion practica de como utilizar Compartir y describir las actividades
Plickers, Quizziz y Genially para gamificar. disefiadas en el foro participativo.
Modulo Exposicion tedrica de los conceptos basicos de Disenar una actividad educativa que
5 la IAG y su impacto en Educacion. integre las plataformas de Generative
Demostracion practica de como la IAG puede Pre-trained Transformer (GPT) y
ser utilizada para crear MDD. DALL-E.
Disefio de una actividad con IAG de manera Debatir en el foro de discusion sobre
grupal y guiada. la efectividad de los materiales
Discusién grupal sobre las implicaciones éticas creados con ayuda de IAG y los
y sociales del uso de la IAG en Educacion. desafios de integrarla en la practica
educativa.
4.Recursos

En el programa formativo se emplean una serie de recursos y elementos TIC. Por un

lado, en las sesiones presenciales se emplean presentaciones digitales interactivas

(PowerPoint, Prezi, Canva...) que se proyectan con los proyectores disponibles de las aulas

del centro para apoyar las explicaciones de manera visual, grafica ejemplificativa. Asimismo,

para llevar a cabo las actividades practicas se hara uso de los 8 ordenadores portatiles con los

que cuenta el centro, los cuales seran compartidos por el profesorado, aunque si se dispone

del dispositivo digital personal de los/las docentes, podra ser utilizado también. Cabe

mencionar el uso las herramientas gamificadoras de Quizziz, Plickers y Geniallly durante las

sesiones presenciales como recurso que permite ejemplificar los contenidos propios de la

gamificacion y evaluar la comprension de los mismos de forma interactiva.

Por otro lado, en el trabajo online se hace uso de Moodle como plataforma de

aprendizaje en linea para alojar contenidos de la formacion, compartir las actividades y

favorecer la interaccion en linea entre los/las participantes y el/la instructor/a. En este espacio

se incluyen videolecciones, documentos de texto (PDF), enlaces e infografias interactivas,

como fuente de desarrollo y promotores del trabajo autonomo, la motivacion y facilitar el

acceso al conocimiento significativo. Las videolecciones mencionadas se acompafian de

tutoriales acerca del uso de las herramientas digitales para poder elaborar actividades y que el

profesorado pueda aprender a su propio ritmo revisando el contenido segun sea necesario.
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También, se dispondra de un repositorio en linea donde los/las participantes podran acceder a
recursos adicionales como lecturas recomendadas, enlaces a herramientas y ejemplos
practicos donde podran encontrar informacion relevante complementaria a su aprendizaje.
Ademas, para favorecer la comunicacion y la colaboracion se emplean foros de
discusion para el intercambio de ideas y la herramienta de colaboracion de tiempo real de
Google Docs para que el profesorado pueda trabajan tanto individual como grupalmente de

manera colaborativa y al mismo tiempo.

5. Evaluacion

La evaluacion tendra un caracter practico y se realizara de forma sistematica y
continua durante el desarrollo de cada modulo. No se llevaran a cabo cuestionarios o pruebas
teoricas, puesto que la principal finalidad de la formacion es de caracter practico, por lo que
las entregas de cada modulo tienen igual ponderacion. En este sentido, la evaluacion se
llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para comprobar los
distintos resultados de aprendizaje que garanticen la fiabilidad y validez de la misma a través
de rubricas y listas de control basadas en los criterios del area 2 del MRCDD. Asimismo,
tendra lugar una autoevaluacion del profesorado para que este pueda conocer sus fortalezas,
debilidades y mejoras de su CDD tras finalizar todos los mddulos. Por tltimo, la puntuacion

final alcanzada se expresard en términos de apto o no apto.

Anexo 10. Cuestionario para la revision de expertos inicial

Evaluacion inicial

1. (Cual es su impresion general sobre el programa formativo para mejorar la competencia
digital docente de dicho centro educativo para la creacion de materiales didacticos digitales
(MDD)?

e Muy satisfecho.

e Satisfecho.

e Neutral.

e Insatisfecho.

e Muy insatisfecho.

2. (Considera que los objetivos del plan formativo estdn claramente definidos y son

alcanzables?
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e Si.
e No.
e Parcialmente.

e Por qué?:

3. (Modificaria o afiadiria algiin objetivo?

e Si.
e No.
o Cudl?:

4. (Considera que el programa aborda adecuadamente las necesidades de los docentes del
centro en términos de competencia digital para crear MDD?

e Si.

e No.

e Parcialmente.

e Por qué?:

N

. (,Qué aspectos del programa considera que son particularmente efectivos?

6. (Hay alglin aspecto del programa que considere que necesita mejoras significativas? Por

favor, indiquelo.

7. (Hay algiin contenido que considere que deberia ser incluido en el programa, pero que

actualmente no esta presente?

Metodologias pedagogicas

8. (Considera adecuadas las metodologias pedagdgicas propuestas para integrar las TIC en el

aula?
o Si.
e No.

e Por qué?:

Tecnologias empleadas
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9. En base a las caracteristicas de la infraestructura tecnoldgica del centro, evalue las

tecnologias seleccionadas para el programa. ;Son pertinentes y suficientes para mejorar la

CDD en la creacion de MDD?

Totalmente de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Totalmente en desacuerdo.

10. (Hay alguna tecnologia que considera que deberia ser incluida en el programa, pero que

actualmente no esta presente?

Viabilidad v aplicabilidad

11. Desde su perspectiva, ;cudn viable y aplicable ve el programa en el contexto de este centro

educativo?

Sugerencias de mejora

12. Por favor, indique cualquier area de mejora o sugerencias especificas que podria tener para

enriquecer el programa
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Experto Evaluacién general Metodologias Tecnologias Viabilidad y Sugerencias
pedagogicas empleadas aplicabilidad

1 Satisfaccion general. Considera adecuadas Considera pertinente | “Se puede llevar sin | Aunque “no habria que
Objetivos claramente definidos y las metodologias y suficiente la ningun problema ser incluido en el
alcacanzables: “Se pueden alcanzar puesto pedagdgicas para tecnologia empleada. | dentro del centro, programa, pero aumentar
que estan basados en la realidad del integrar las TIC en el puesto que estd la cantidad de dispositivos
centro y centrados en el alumnado. Ast aula “puesto que estan organizado seria un punto a favor
como en trabajar y mejorar la calidad centradas en todo detalladamente y para enriquecer la uesta
educativa en este aspecto dentro de la momento al bienestar organizado en todo en marcha del programa”.
institucion”. del alumando y en la momento a la
No modifica ni afiade objetivos. prdctica de estas como realidad del centro”.
Considera que el programa aborda un elemento de
parcialmente las necesidades del enriquecimiento del
profesorado porque “faltan aspectos sobre | aprendizaje’’.
la formacion al profesorado para que estos
puedan hacer un uso efectivo de lo que se
propone en el programa”.
Considera particularmente efectivo “el uso
efectivo de plataformas para poder
trabajar con el alumando de forma
innovadora dentro del aula”.
No considera necesarias mejoras
significativas.
No incluiria nuevos contenidos.

2 Satisfaccion general. Considera adecuadas Considera totalmente | Considera que “e/ “Incorporar un
Objetivos claramente definidos y las metodologias pertinente y programa formativo componente de
alcacanzables porque “cada objetivo se pedagogicas para suficiente la es altamente viable'y | seguimiento y apoyo
alinea con las necesidades especificas integrar las TIC en el tecnologia empleada | aplicable en este continuo después de la
identificadas del profesorado y aborda aula porque “combinan | y no incluiria ninguna | centro educativo, ya | finalizacion del programa
aspectos clave de la competencia digital las sesiones otra en el programa que aborda de formativo, brindando
docente en la creacion de materiales presenciales con “dados los pocos manera integral oportunidades de practica
didacticos digitales”. actividades en linea, recursos de los que aspectos clave de la guiada, una
No modifica ni afiade objetivos. permiten una dispone el centro”. CDD y proporciona retrolimentacion
Considera que el programa si aborda las integracion efectiva de herramientas y personalizada y el
necesidades del profesorado porque “la las TIC en el aula al estrategias relevantes | intercambio de buenas
inclusion de médulos sobre licencias de brindar oportunidades para mejorar la prdcticas entre docentes".
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uso, herramientas de autor y gamificacion
proporciona una base solida para el
desarrollo de habilidades digitales
relevantes en el contexto educativo actual y
son las que precisa el profesorado”.
Considera particularmente efectiva “la
inclusion de modulos sobre licencias y
permisos de uso, asi como el enfoque en
herramientas de autor y material
audiovisual. Estos aspectos son
fundamentales para que los docentes
adquieran competencias solidas en la
creacion de materiales didacticos
digitales”.

Considera que necesita mejoras
significativas la evaluacion del programa:
“seria importante implementar mecanismos
de evaluacion mas detallados y variados
para medir el impacto del programa para
el desarrollo de las competencias digitales
de los docentes de manera mas precisa.
Basicamente incluiria las rubricas y las
listas de control”.

No incluiria nuevos contenidos.

para la interaccion
directa, la
colaboracion y el
aprendizaje autonomo
de los docentes. Esta
combinacion favorece
un enfoque integral y
dinamico en la
formacion”.

creacion de MDD.
Sin embargo, se
podria mejorar la
cantidad y la
disponibiliad de las
tecnologias para
optimizar la
implementacion del
programa, aunque
esto es un factor que
no depende de los
diseniadores del
programa
formativo”.

Muy satisfecho con el programa en general.
Objetivos claramente definidos y
alcanzables porque “se han establecido
metas especificas y mediables que se
alinean con las necesidades del
profesorado. La inclusion de objetivos
sobre herramientas de autor, gamificacion
e inteligencia artificial generativa
demuestran una vision estratégica y
actualizada en la formacion docente”.

No modifica ni afiade objetivos.

Considera que el programa si aborda las
necesidades del profesorado porque
“responde a las necesidades formativas del

Considera adecuadas
las metodologias
pedagogicas para
integrar las TIC en el
aula porque “combinan
la teoria con la
prdctica, fomenta la
colaboracion y la
reflexion, y ofrece un
equilibrio entre la
formacion presencial y
en linea. Estas
estrategias favorecen
un aprendizaje

Considera pertinente
y suficiente a
tecnologia empleada
y no incluiria ninguna
otra en el programa
porque “se hace
variedad de los tipos
de materiales
(audiovisuales,
textos, infografia,
etc.)”.

“Desde mi
perspectiva, el
programa formativo
tiene un enfoque
solido y relevante
para las necesidades
del profesorado en
este centro educativo.
Sin embargo, la falta
de recursos
tecnologicos
actualizados y la
insatisfaccion general
del profesorado

Hacer un seguimiento tras
la implementacion del
programa’”.




85

profesorado, tanto en sus preferencias
como en aquellos aspectos relevantes como
las licencias de uso que, aunque no
muestran una preferencia, son
importantes”’.

Considera particularmente efectiva “la
metodologia semipresencial del programa,
combinando sesiones presenciales con
actividades en linea, que permite a los
docentes recibir instrucciones directas,
participar en discusiones en tiempo real y
trabajar de manera independiente, lo que
favorece un aprendizaje mds completo y
flexible”.

Considera que necesita mejoras
significativas la evaluacion del programa:
“integraria las rubricas y listas de contral
que se emplean para que el profesorado
sea consciente de las habilidades que ha de
desarrollar”.

Afnadiria en algiin modulo la adaptacion de
los MDD a los distintos estilos de
aprendizaje.

significativo y
Sfuncional en el uso de
las TIC”.

podrian afectar a la
implementacion
efectiva del
programa. Se
recomendaria
mejorar la
infraestructura
tecnologica antes de
su implementacion,
aunque esto depende
de factores internos
del centro educativo
en cuestion”.

Satisfaccion general.

Objetivos parcialmente definidos y
alcanzables porque “algunos objetivos
podrian beneficiarse de una mayor
claridad en cuanto a los criterios de
evaluacion y la medicion del progreso”.
Incluiria el siguiente objetivo: “objetivo
relacionado con la adaptacion de los
materiales didacticos digitales a la
diversidad de estilos de aprendizaje de los
estudiantes. Capacitar a los docentes para
disefiar recursos que sean accesibles y
adaptables a las necesidades individuales
de los alumnos podria enriguecer el

Considera adecuadas
las metodologias
pedagogicas para
integrar las TIC en el
aula

porque “promueven la
interaccion, la
participacion activa y
la autonomia de los
profesores en su
Jformacion, permitiendo
un aprendizaje
flexible”.

Considera totalmente
pertinente y
suficiente la
tecnologia empleada
y no incluiria ninguna
otra en el programa.

Considera el
programa altamente
viable y aplicable en
dicho contexto
educativo ya que “se
alinea con las
necesidades y
preferencias de los
profesores de
acuerdo a al
MRCCD”.
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programa formativo y promover una
enserianza mas inclusiva”.

Considera que el programa aborda las
necesidades del profesorado porque “la
semipresencialidad junto con los modulos
que se abordan (claves en la tecnologia
educativa) brindan a los docentes una
formacion mas integral y actualizada en
base a lo que necesitan y prefieren”.
Considera particularmente efectivo “la
variedad de modulos que se abordan,desde
los Recursos Educativos Abiertos ahsta la
Inteligencia Artificial Generativa”.
Incluye como mejora significativa “incluir
oportunidades de retroalimentacion entre
pares’”.

Incluye el siguiente contenido: “contenidos
sobre estrategias de colaboracion entre
docentes a través de medios digitales para
fomentar la creacion de una comunidad
prdctica que promueva el intercambio de
recursos y experiencias’’.

Muy satisfecho con el programa en general.
Objetivos claramente definidos y
alcanzables porque “se estructuran de
manera coherente a lo largo de los
modulos”.

Propone un incluir un objetivo
“relacionado con la adaptacion de los
materiales didacticos digitales a la
diversidad de estilos de aprendizaje de los
estudiantes”.

Considera que el programa si aborda las
necesidades del profesorado porque “cubre
satisfactoriamente las necesidades de los
docentes del centro en cuanto a
competencia digital para crear MDD.
Combinar sesiones presenciales con

Considera adecuadas
las metodologias
pedagogicas para
integrar las TIC en el
aula porque “son
acertadas al permitir
un abordaje integral de
la formacion el TIC al
combinar la teoria con
la practica, permitir la
colaboracion entre los
participantes y ofrecer
espacios para la
reflexion y aplicacion
de los conocimientos
adquiridos”.

Considera pertinente
y suficiente a
tecnologia empleada:
“las tecnologias
seleccionadas son
adecuadas para
mejorar la CDD en la
creacion de MDD,
aunque seria
recomendable
actualizar los
ordenadores de
sobremesa para
garantizar un
rendimiento optimo
en la creacion de

Considera que el
programa formativo
es altamente viable y
aplicable en este
contexto educativo.

“Una mayor dotacion
tecnologica, aunque es
algo ajeno al programa
Sformativo”.
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actividades en linea, junto con la variedad
de modulos que abordan aspectos
importantes de la tecnologia educativa,
permite a los docentes una formacion
renovadora y ajustada a sus perfiles”.
Considera particularmente efectiva “la
disponibilidad de un repositorio en linea
con recursos adicionales, pues facilita el
acceso a informacion relevante y favorece
el aprendizaje autonomo de los docentes”.
Considera que necesita la siguiente mejora
significativa: ‘‘fomentar la
retroalimentacion entre pareas para
Sfavorecer la colaboracion y la interaccion
entre el profesorado”.

contenidos digitales.
En general, las
herramientas
disponibles en el
centro son suficientes
para el desarrollo de
competencias
digitales en los
docentes”.

Muy satisfecho con el programa en general.
Objetivos claramente definidos y
alcanzables porque “se han establecido
metas concretas y relevantes que se alinean
con las tendencias actuales en tecnologia
educativa como la inclusion de aspectos de
licencias de uso, gamificacion e I4”.

No modifica ni afiade objetivos.

Considera que el programa si aborda las
necesidades del profesorado debido a “la
diversidad de modulos que responden a sus
caracteristicas y necesidades”.

Considera particularmente efectiva “la
integracion de la gamificacion en el
programa formativo al ser en la actualidad
una estrategia motivadora que puede
mejorar la participacion y el aprendizaje
tanto de los docentes como del alumando,
por lo que su inclusion en el programa es
muy acertada”.

Considera que necesita mejoras
significativas en cuanto a incluir
“retroalimentaciones entre docentes”.

Considera adecuadas
las metodologias
pedagogicas para
integrar las TIC en el
aula

porque “promueven un
aprendizaje activo y
personalizado”.

Considera totalmente
pertinente y
suficiente la
tecnologia empleada
y no incluiria ninguna
otra en el programa
debido a “la débil
disponibilidad de
recursos, los cuales
con la metodologia
empleada constituyen
herramientas que
ofrecen a los
docentes las
oportunidades
pertinentes para
crear MDD
innovadores y de
calidad” .

Considera que el
programa formativo
es viable y aplicable
en este contexto
educativo.
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No afadiria nuevos contenidos.

Anexo 12. Resultados de la revision de los/las docentes del programa formativo inicial

Objetivos claramente definidos y
alcanzables porque “cada objetivo se
relaciona con lo que pedimos y los
contenidos del programa”.

No modifica ni afiade objetivos.
Considera que el programa si aborda las
necesidades del profesorado.

Considera particularmente efectiva “los
contenidos relativos a los REA ™.
Considera que necesita mejoras
significativas la evaluacion del programa:
“seria pertinente que tengamos de
antemano las rubricas y listas de control
con las que nos evaluardan’.

las metodologias
pedagogicas para
integrar las TIC en el
aula porque “combinan
la teoria y la practica y
no son muchas horas

’

de formacion”.

pertinente y
suficiente la
tecnologia empleada
y no incluiria ninguna
otra en el programa
porque “hay pocos
dispositivos en el
colegio”.

aplicable en el centro.

Docentes Evaluacién general Metodologias Tecnologias Viabilidad y Sugerencias
pedagogicas empleadas aplicabilidad

1 Satisfaccion general. Considera adecuadas Considera totalmente | Es altamente viable y | Incluiria contenidos de
Objetivos claramente definidos y las metodologias pertinente y aplicable en el centro. | adaptacion de los MDD a
alcanzables: “se ajustan a lo que pedagodgicas para suficiente la los estilos de aprendizaje
rellenamos en el cuestionario inicial”. integrar las TIC en el tecnologia empleada. del alumando.
No modifica ni afiade objetivos. aula “porque son
Considera que el programa aborda las flexibles y permiten
necesidades del profesorado porque “se compaginar la vida
trabajan contenidos en los que tenemos laboral con la
carencias”. personal. Me gusta que
Considera particularmente efectivo “los aunque el curso sea de
grupos de discusion y andlisis porque 2 semanas tenga un
podemos intercambiar nuestros puntos de | Mes completo para
vista desde el conocimiento”. entregar las
No considera necesarias mejoras actividades con
significativas. calma’.
No incluiria nuevos contenidos.

2 Muy satisfecho con el programa en general. | Considera adecuadas Considera totalmente | Es altamente viable y
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No incluiria nuevos contenidos.

Muy satisfecho con el programa en general.
Objetivos claramente definidos y
alcanzables porque “son lo que
necesitamos. Nunca se habian parado a
escuchar lo que necesitamos y las
Jformaciones normalmente son bastante
burocraticas”.

No modifica ni afiade objetivos.

Considera que el programa si aborda las
necesidades del profesorado porque “ayuda
a mejorar nuestras debilidades
tecnologicas”.

Considera particularmente efectiva “que se
realice en las horas muertas que tenemos
en junio”.

No considera necesarias mejoras
significativas.

No afiadiria nuevos contenidos.

Considera adecuadas
las metodologias
pedagogicas para
integrar las TIC en el
aula porque “no son
muchas tareas y las
que hay son
necesarias, ademas de
que la
semipresencialidad
permite compaginar
mejor el trabajo y la
vida fuera de él”.

Considera pertinente
y suficiente a
tecnologia empleada
y no incluiria ninguna
otra en el programa
porque “son los
recursos que usamos
dia a dia”.

Es altamente viable y
aplicable en el centro.

Considera necesario poder
seguir contando con la
ayuda del instructor/a una
vez finalizada la
formacion.

Satisfaccion general.

Objetivos parcialmente definidos y
alcanzables porque “se relacionan con
nuestras carencias formativas. La
tecnologia avanza y nos hemos quedado
en el tiempo, debemos adaptarnos”.
Incluiria un objetivo relacionado la
adaptacion de los MDD a los estilos de
aprendizaje del alumnado.

Considera que el programa aborda las
necesidades del profesorado porque “todo
en su conjunto esta adaptado a nuestro
centro y nuestras necesidades”.
Considera particularmente efectivo el uso
del Moodle.

No incluye mejoras significativas.

No incluye nuevos contenidos.

Considera adecuadas
las metodologias
pedagogicas para
integrar las TIC en el
aula porque “permiten
la colaboracion entre
todos los profesores
para ayudarnos
mutuamente”.

Considera totalmente
pertinente y
suficiente la
tecnologia empleada
y no incluiria ninguna
otra en el programa.

Considera el
programa altamente
viable y aplicable en
dicho contexto
educativo ya que
“ayuda a mejorar la
CDD y nos permite
acceder a
Jformaciones que nos
salen muy caras de la
Consejeria’.

Sugiere que una misma
actividad trabaje los estilos
de aprendizaje del
estudiantado.

Muy satisfecho con el programa en general.

Considera adecuadas
las metodologias

Considera totalmente
pertinente y

Considera que el
programa formativo

“Una mayor dotacion
tecnologica, aunque es
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Objetivos claramente definidos y
alcanzables porque “son todo
conocimientos nuevos y aprendizajes que
debemos desarrollar”.

Propone un incluir un objetivo
“relacionado con la adaptacion de los
materiales didacticos digitales a la
diversidad de estilos de aprendizaje de los
ninos”.

Considera que el programa si aborda las
necesidades del profesorado porque son
contenidos y formatos que demandan y no
suelen encontrar.

Considera particularmente efectiva “la
semipresencialidad”.

Considera que necesita la siguiente mejora
significativa: “tener un feedback también
de nuestros comparieros para poder tener
mds puntos de vista”.

No incluye nuevos contenidos.

pedagogicas para
integrar las TIC en el
aula porque “el tiempo
que hay que destinarle
es razonable y
flexible”.

suficiente la
tecnologia empleada
y no incluiria ninguna
otra en el programa.

es altamente viable y
aplicable en este
contexto educativo.

algo ajeno al programa
Sformativo”.
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Anexo 13. Formulario para la revision de expertos final

Alineacion con los objetivos educativos

1. Indique su grado de acuerdo respecto a la adecuacién del programa con los objetivos
educativos propuestos.

e Muy de acuerdo.

e De acuerdo.

e Neutral.

e En desacuerdo.

e Muy en desacuerdo.

Integracion de TIC

2. Indique su grado de acuerdo en la efectividad y promocion del aprendizaje activo de las
TIC integradas en el programa revisado.

e Muy de acuerdo.

e De acuerdo.

e Neutral.

e En desacuerdo.

e Muy en desacuerdo.

Claridad v coherencia

3. (Los contenidos del programa formativo son relevantes para mejorar la competencia digital
docente en la creacion de material didéactico del profesorado del centro?

e Muy de acuerdo.

e De acuerdo.

e Neutral.

e En desacuerdo.

e Muy en desacuerdo.

4. (Las actividades y tecnologias propuestas son claras y coherentes con los objetivos de
aprendizaje?

e Muy de acuerdo.

e De acuerdo.

e Neutral.



En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.
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(Las tecnologias empleadas en el programa formativo son adecuadas para apoyar el

aprendizaje de los/las participantes?
Si.

No.

Parcialmente.

Adecuacion pedagdgica

Evalte el nivel de adecuacion pedagogica del programa
Muy adecuado.

Adecuado.

Neutral.

Inadecuado.

Muy inadecuado.

Recomendaciones finales

En una escala del 1 al 5, ;como calificaria la adecuacion general del programa formativo

para mejorar la competencia digital en la creacion de material didactico digital para el

profesorado de este centro? (1= muy infectivo; 2=inefectivo; 3=ni efectivo ni inefectivo;

4= efectivo; 5= muy efectivo).

(Recomendarias este programa para su implementaciéon en un centro con las mismas

caracteristicas?
e Sin reservas.
e Con modificaciones menores.
e Con modificaciones mayores.

e No lo recomendaria.



Anexo 14. Resultados de la revision de expertos del programa formativo final
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Experto/a Alineacién con Integracion de Contenidos Actividades y Tecnologias Adecuacion Calificacion de Recomendacion
objetivos TIC relevantes tecnologia clarasy | adecuadas pedagégca efectividad del programa
educativos coherentes

Muy de De Muy de De Muy de De Muy de De Si No Muy Adecuado My Efectivo | Si, sin reservas
acuerdo | acuerdo | acuerdo | acuerdo | acuerdo | acuerdo | acuerdo | acuerdo adecuado efectivo

1 X X X X X X X X

2 X X X X X X X X

3 X X X X X X X X

4 X X X X X X X X

5 X X X X X X X X

6 X X X X X X X X

Anexo 15. Resultados de la revision de los/las docentes del programa formativo final

Docente Alineacién con Integracion de Contenidos Actividades y Tecnologias Adecuacion Calificacion de Recomendacion
objetivos TIC relevantes tecnologia clarasy | adecuadas pedagégca efectividad del programa
educativos coherentes

Muy de De Muy de De Muy de De Muy de De Si No Muy Adecuado My Efectivo | Si, sin reservas
acuerdo | acuerdo | acuerdo | acuerdo | acuerdo | acuerdo | acuerdo | acuerdo adecuado efectivo

1 X X X X X X X X

2 X X X X X X X X

3 X X X X X X X X

4 X X X X X X X X

5 X X X X X X X X

6 X X X X X X X X
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Anexo 16. Ejemplos de REA del curso para el profesorado

Plataformas y repositorios REA:
Guias de la BUH:Recursos Educativos Abiertos (REA): PLATAFORMAS Y
REPOSITORIOS REA. (s.f.) https://guiasbuh.uhu.es/c.php?g=680352&p=4850374.

Recurso del repositorio del INEF sobre Exelearning:

EXeLearning | CEDEC. (s. f.). https://cedec.intef.es/exelearning/.

Video del repositorio del INEF sobre las licencias y derechos de autor:

INTEF. [INTEF]. (12 de noviembre de 2020). EDUcharla 7: Licencias de autor en el
ambito educativo. [ Archivo de video]. Youtube. https://voutu.be/gajrKk-
xwbE?si=SEJ2rck80ZMIil M.

Enlace a un recursos de Genially sobre como gamificar con esta herramienta de autor:
Genially. (s. f.). Como crear un escape room interactivo y gamificado con Genially.
Genially. https://genial.ly/es/crear/escape-room/.

REA de Exelearning de Juan José de Haro Oll¢é publicado en el repositorio del
INTEEF sobre Inteligencia Artificial Generativa:

De Haro Para Cedec, J. J. (s. f.). I4 Generativa: Ideas y recursos | Inteligencia
Artificial en

Educacion. https://descargas.intef.es/cedec/proyectoedia/guias/contenidos/inteligencia

_artificial/ia_generativa_ideas_y_recursos.html.

Libro digital: Sdnchez-Vera, F. (2022). Liberar los libros de texto. Una introduccion a
la cultura libre para docentes. OCW. Universidad de La Laguna.

https://campusvirtual.ull.es/ocw/course/view.php?id=171.




