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Resumen

En un mundo dominado por la tecnologia, la educacion en desarrollo de aplicaciones
multiplataforma se ha vuelto esencial, reconociendo la importancia critica de gestionar y
manipular datos de manera eficiente. Este Trabajo de Fin de Master explora profundamente la
Programacion Didactica del moédulo de Bases de Datos dentro del Ciclo Superior de Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma, especificamente en el Centro Integrado de Formacion
Profesional (CIFP) César Manrique. A través de un examen exhaustivo y una evaluacion
meticulosa de la programacion didactica actual, este estudio presenta una propuesta innovadora
para una programacion anual. Este planteamiento incorpora una secuencia detallada de
metodologias pedagdgicas, ajustadas a las necesidades cambiantes de los estudiantes y
alineadas con los ultimos avances en el campo. La propuesta se fundamenta en normativas
oficiales y se ilustra con el desarrollo de una unidad especifica, demostrando un compromiso con
la excelencia educativa y la relevancia practica en la formacion de futuros profesionales en el
ambito de las bases de datos.

Palabras Clave: Programacion didactica, Situacion de aprendizaje, Bases de Datos,
aplicaciones multiplataforma, Informatica y moédulos profesionales.
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Abstract

In a world governed by technology, education in multiplatform application development
has become paramount, highlighting the critical importance of efficiently managing and
manipulating data. This Master's Thesis delves into the Didactic Programming of the Database
module within the Higher Cycle of Multiplatform Application Development, specifically at the
Integrated Vocational Training Center (CIFP) Los Gladiolos. Through a thorough examination and
meticulous evaluation of the current didactic programming, this study presents an innovative
proposal for an annual programming. This approach incorporates a detailed sequence of
pedagogical methodologies, adjusted to the changing needs of students and aligned with the
latest advancements in the field. The proposal is based on official regulations and is illustrated
with the development of a specific unit, demonstrating a commitment to educational excellence
and practical relevance in training future professionals in the field of databases.

Key Words: Didactic Programming, Work Unit, Databases, Multiplatform Applications, Computer
Science, and Professional Modules.
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1. Introduccion.

En el vertiginoso avance de la era digital, la formacion en desarrollo de aplicaciones
multiplataforma se ha establecido como un pilar fundamental en el ambito de la educacién
tecnoldgica, preparando a los estudiantes para enfrentar los retos de un mercado laboral en
constante evolucién. Especificamente, el dominio de las bases de datos emerge como una
competencia critica, esencial para el manejo efectivo de la informaciéon y el desarrollo de
sistemas informaticos robustos y eficientes. Dentro de este contexto, el Ciclo Superior de
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma ofrece una oportunidad Unica para especializarse en
un campo de creciente demanda, donde la capacidad de gestionar, analizar y proteger datos se
convierte en una habilidad invaluable.

Este Trabajo de Fin de Master (TFM), llevado a cabo en el Centro Integrado de Formacion
Profesional (CIFP) César Manrique, se centra en la Programacion Didactica del modulo de
Bases de Datos. A través de un proceso meticuloso de analisis y evaluacién de la programacion
didactica actual, se plantea una propuesta innovadora que busca reformular y optimizar el
enfoque pedagdgico del médulo, alineandose no solo con las tendencias actuales en tecnologia
y educacion, sino también con las expectativas y necesidades del alumnado y del mercado
laboral.

La propuesta de programacion didactica anual se fundamenta en una sdlida base teérica y
practica, articulada a través de una secuencia légica y coherente de situaciones de aprendizaje
que integran metodologias pedagdgicas activas y estrategias evaluativas orientadas al desarrollo
de competencias. Se presta especial atencién a la adaptacién de los contenidos y métodos de
ensefianza para fomentar un ambiente de aprendizaje dinamico, inclusivo y participativo, donde
los estudiantes puedan aplicar de manera efectiva los conocimientos adquiridos en proyectos
reales y situaciones practicas.

En este amplio marco, se hace énfasis en la importancia de la colaboracion, la innovacion y el
pensamiento critico, preparando a los estudiantes no solo para comprender y aplicar tecnologias
de bases de datos avanzadas, sino también para enfrentar desafios complejos, resolver
problemas de manera creativa y adaptarse a un entorno profesional en constante cambio.
Ademas, la propuesta incluye un desarrollo detallado de la “Situacion de Aprendizaje 3:
Realizacién de Consultas Simples”, ilustrando el compromiso con una educacion practica y
directamente relevante para las aplicaciones profesionales.

Este TFM representa, por tanto, una contribuciéon significativa al campo de la formacién
profesional en tecnologias de la informacién, destacando el papel crucial de una educacion
especializada y adaptada en el desarrollo de profesionales altamente cualificados. Al enfocarse
en la innovacion didactica y la mejora continua del proceso de ensenanza-aprendizaje, este
trabajo no solo beneficia a los futuros desarrolladores de aplicaciones multiplataforma, sino que
también sirve como referencia y guia para educadores, disefiadores curriculares y responsables
de politicas educativas interesados en elevar la calidad y la relevancia de la formacion técnica en
un mundo tecnolégicamente avanzado y globalizado.
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2. Justificacion.

La revolucion digital ha transformado profundamente el panorama global, incidiendo
directamente en el ambito laboral y en las competencias profesionales demandadas en el siglo
XXI. En este contexto, el sector tecnolégico se erige como un pilar de innovacion y desarrollo
econémico, donde la capacidad para crear, gestionar y optimizar bases de datos se revela como
una habilidad critica, dada la creciente generacion y necesidad de tratamiento de grandes
volumenes de datos. Este escenario subraya la importancia de formar profesionales altamente
cualificados en el desarrollo de aplicaciones multiplataforma, con especial énfasis en la gestién
eficiente de bases de datos, debido a su papel central en la estructuracién, seguridad y
accesibilidad de la informacion.

El Ciclo Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, ofertado por el CIFP César
Manrique, responde a esta necesidad formativa, preparando a los estudiantes para enfrentar los
retos tecnolégicos actuales y futuros. Sin embargo, la dinamica de cambio constante que
caracteriza al sector TIC plantea el desafio de revisar y actualizar continuamente los enfoques
pedagdgicos para mantener la relevancia y efectividad del proceso educativo. En este sentido, el
modulo de Bases de Datos se presenta como un componente esencial de dicho ciclo,
requiriendo una programacion didactica que no solo aborde los fundamentos técnicos y practicos
del area, sino que también promueva el desarrollo de habilidades analiticas, criticas y de
resolucion de problemas en los estudiantes.

La justificacion para la elaboracién de una nueva propuesta de Programacion Didactica para el
modulo de Bases de Datos radica, por tanto, en la necesidad de adaptar el curriculo a las
tendencias emergentes en tecnologia de bases de datos, las expectativas del mercado laboral y
las preferencias y necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Esta propuesta busca integrar
metodologias pedagodgicas innovadoras y activas, como el aprendizaje basado en proyectos y el
uso de tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), para facilitar un aprendizaje
significativo y aplicado. Ademas, se pretende fomentar un enfoque reflexivo y critico ante los
desafios tecnolégicos, preparando a los estudiantes para contribuir de manera efectiva al
desarrollo de soluciones informaticas en diversos contextos profesionales.

En ultima instancia, esta justificacion subraya el compromiso con la mejora continua de la calidad
educativa y con la formacion de profesionales técnicamente competentes, creativos e
innovadores, capaces de adaptarse y prosperar en un entorno laboral tecnoldégicamente
avanzado y en constante evolucién. La actualizacién y enriquecimiento de la Programacion
Didactica del modulo de Bases de Datos representa, por tanto, un paso esencial hacia la
consecucion de estos objetivos, contribuyendo significativamente al éxito profesional de los
egresados y al avance del sector tecnologico.
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3. Analisis reflexivo y valoracién critica de la programacion
didactica.

La programacion didactica del modulo de Bases de Datos en el Ciclo Superior de
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma constituye un componente crucial en la formacién de
los aspirantes a profesionales en el ambito tecnoldgico, especificamente en lo que respecta a la
informatica y las comunicaciones. Este analisis reflexivo y valoracion critica buscan examinar
detenidamente la estructura y el contenido de la programacion actual, destacando sus
contribuciones significativas al desarrollo académico y profesional de los estudiantes, asi como
identificar posibles areas de mejora para asegurar que la ensefianza se mantenga a la
vanguardia de las necesidades educativas y las demandas del mercado laboral.

La programacion didactica actual se caracteriza por su exhaustiva cobertura de los aspectos
fundamentales de las bases de datos, ofreciendo a los estudiantes una base tedrica soélida
complementada con una importante carga de aplicaciones practicas. Esta dualidad
tedrico-practica es fundamental para el entendimiento profundo de los conceptos y para el
desarrollo de habilidades aplicables en el mundo real, preparando eficazmente a los estudiantes
para los desafios técnicos que encontraran en su vida profesional. Ademas, el uso de
tecnologias y herramientas actualizadas dentro del curriculo garantiza que los alumnos se
familiaricen con los recursos mas recientes y relevantes, un aspecto crucial para su insercion en
un sector en constante evolucién como lo es el tecnoldgico.

No obstante, a pesar de estos puntos fuertes, existen varias areas en las que la programacion
podria ser enriquecida y adaptada para maximizar su relevancia y eficacia. Una de estas areas
es la adaptabilidad y personalizacion del aprendizaje, que permitiria una mayor flexibilidad para
atender a las variadas necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes, asi como para
adaptarse a los rapidos cambios en la tecnologia y las practicas del sector. Otro aspecto que
merece atencion es el desarrollo de habilidades blandas, como el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva y el pensamiento critico, competencias cada vez mas valoradas en el
ambito laboral que complementarian la sélida formacion técnica proporcionada.

Ademas, la integracion continua de tendencias emergentes en la tecnologia de bases de datos
en el curriculo aseguraria que los estudiantes estén preparados para los desafios futuros,
manteniendo la educacion en linea con las innovaciones del sector. Esto no solo ampliaria sus
conocimientos técnicos, sino que también fomentaria una mentalidad de aprendizaje continuo y
adaptabilidad, cualidades esenciales en el rapido avance del ambito tecnolégico. Por ultimo, un
sistema de evaluacion y retroalimentacion mas inmediato y detallado enriqueceria el proceso de
aprendizaje, ofreciendo a los estudiantes una orientacion clara para su mejora continua y
facilitando una experiencia educativa mas personalizada y efectiva.

La programacion didactica del médulo de Bases de Datos en el CIFP César Manrique ya
constituye una sélida plataforma para la capacitacion de futuros profesionales en el desarrollo de
aplicaciones multiplataforma. No obstante, dada la naturaleza dinamica y en constante evolucion
del sector tecnolégico, es crucial que esta programacion se mantenga actualizada y se adapte
continuamente para satisfacer las demandas del mercado y las expectativas de una generacién
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emergente de estudiantes. A continuacién, se propone una serie de mejoras orientadas a
optimizar y enriquecer aun mas la programacion didactica existente:

Enfasis en la Parte Practica: Aunque el primer trimestre se centra en los fundamentos
tedricos, similar a la programacién actual del centro, las propuestas de esta programacion
sugieren un mayor enfoque en las actividades practicas durante los dos trimestres
restantes. Esta estructura esta disefada para facilitar una transicién suave de la teoria a
la practica, permitiendo que los estudiantes apliquen sus conocimientos en situaciones
reales y desarrollen habilidades practicas esenciales para su futuro profesional.
Innovacion Metodologica: A diferencia de Ila metodologia predominantemente
demostrativa empleada en el centro, esta programacion aboga por una metodologia
basada en proyectos que se complementa con un enfoque adaptativo a las necesidades
cambiantes de los estudiantes. Este enfoque no solo facilita un aprendizaje mas
interactivo y participativo, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar
desafios reales mediante la simulacién de proyectos y problemas que podrian
encontrarse en el ambito laboral.

Compromiso con la Excelencia Educativa y Relevancia Practica: El enfoque de esta
programacion esta fuertemente alineado con la excelencia educativa y la relevancia
practica. Propone actualizar continuamente los contenidos del curso para reflejar las
ultimas tendencias y tecnologias en el campo de las bases de datos y promueve una
integracion mas profunda de la teoria con la practica a través de la evaluacion basada en
competencias y el aprendizaje basado en resultados.

Estas mejoras estan disefiadas para garantizar que la programacion didactica no solo forme
profesionales técnicamente competentes, sino también individuos creativos, innovadores vy
adaptables, capacitados para liderar y contribuir significativamente al avance tecnolégico en el
siglo XXI.
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4. Contextualizacién del entorno de aprendizaje.

La contextualizacién del entorno de aprendizaje es una etapa esencial en la preparaciéon
de cualquier programa educativo, particularmente en el ambito del desarrollo de aplicaciones
multiplataforma. Este proceso implica una comprension profunda del contexto en el que se
inserta el médulo de Bases de Datos, considerando tanto el marco institucional como las
caracteristicas especificas del alumnado. Esta fase busca adaptar el proceso educativo a las
realidades y necesidades de los estudiantes, facilitando asi un camino mas efectivo hacia el
logro de los objetivos de aprendizaje. Al entender el contexto, los educadores pueden disefar
experiencias de aprendizaje mas relevantes y motivadoras en concordancia con los intereses y
aspiraciones de los estudiantes, al tiempo que se abordan los desafios particulares que puedan
enfrentar. En ultima instancia, la adecuada contextualizacion del entorno de aprendizaje no solo
enriquece la experiencia educativa, sino que también prepara a los estudiantes para aplicar sus
conocimientos y habilidades de manera efectiva en entornos profesionales futuros.

4.1 Datos de identificacion del centro.

El CIFP César Manrique, situado en la Avenida Principes de Espafa, nimero 5, en Santa
Cruz de Tenerife, es un Centro Integrado de Formacién Profesional de titularidad publica. Este
centro desempefia un papel crucial en el sistema educativo de Canarias, ofreciendo ensefianzas
que conducen a la obtencién de titulos de Formacién Profesional y certificados de
profesionalidad en tres turnos: manana, tarde y noche, lo que permite un amplio horario de
apertura de 8:00 a 21:00 horas. La oferta educativa del CIFP César Manrique abarca grados
medios y superiores en cinco familias formativas: Administracion y Gestién, Comercio y
Marketing, Electricidad y Electronica, Imagen y Sonido e Informatica y Comunicaciones.

El centro se enfoca en aumentar la cualificacion profesional de los estudiantes, adaptar sus
itinerarios formativos a lo largo de la vida y realizar acciones destinadas a la inserciéon o
reinsercion laboral. Ademas, el CIFP César Manrique estda comprometido con responder a las
demandas de formacion de las empresas de su entorno, colaborando con los agentes sociales,
las organizaciones empresariales y sindicales en la deteccion de necesidades formativas y
participando en las tareas de investigacion, desarrollo e innovacién de los diferentes sectores.

Formando parte de la Red de Centros Integrados de Formacion Profesional de Canarias,
establecida por el Decreto 92/2013, el CIFP César Manrique junto a otros centros como CIFP La
Laguna, CIFP Las Indias, CIFP Los Gladiolos, CIFP Majada Marcial, CIFP Cruz de Piedra, CIFP
San Cristébal, CIFP Villa de Aguimes, y CIFP Zonzamas, trabaja para consolidar un sistema
integrado de Formacion Profesional. Esta red busca poner el acento en los destinatarios de la
formacion y actuar como catalizador de las acciones de las administraciones educativa y laboral,
desarrollando vinculos con el sistema productivo del entorno y contribuyendo de manera
significativa a la cualificacion y recualificacion de los profesionales de Canarias.

10
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4.2 Descripcion del contexto del centro.

El CIFP César Manrique, asentado en el vibrante corazén urbano de Santa Cruz de
Tenerife, la capital situada en el nordeste de la isla, goza de una ubicacion privilegiada en la
Avenida Principes de Espaia, en el barrio de Ofra. Este entorno, conocido por su dinamismo y
vitalidad, se encuentra en la proximidad de importantes centros urbanos y comerciales, lo que
confiere al centro una posicion estratégica dentro de la ciudad. Tal ubicacion es especialmente
beneficiosa, ya que facilita un acceso comodo y directo para el alumnado, tanto para aquellos
que residen en las cercanias como para los que vienen de otras zonas de la isla, asegurando asi
que estudiantes de diversos origenes puedan converger en este punto de encuentro educativo.

La zona donde se emplaza el CIFP César Manrique no solo destaca por su accesibilidad y las
facilidades de transporte que ofrece, sino también por ser un nucleo de actividad que refleja la
vibrante vida urbana de Santa Cruz de Tenerife. Esta caracteristica del barrio de Ofra contribuye
a crear un ambiente estimulante para los estudiantes, rodeados no solo por el bullicio propio de
una ciudad capitalina, sino también por la rica oferta cultural y social que esta localizacion
proporciona. La proximidad a centros comerciales, espacios culturales y areas de esparcimiento
afade un valor adicional a la experiencia educativa, permitiendo que el alumnado disfrute de una
formacion que trasciende los limites del aula.

Este entorno predominantemente urbano también facilita la integracion de las actividades
educativas con el tejido socioeconémico de la regién. La cercania a empresas e instituciones
permite desarrollar colaboraciones significativas, practicas profesionales y proyectos de
innovacion que enriquecen el curriculo académico con experiencias reales y pertinentes al
mercado laboral actual. Asimismo, el facil acceso a recursos tecnologicos y servicios de ultima
generacion asegura que tanto el profesorado como el alumnado puedan mantenerse al dia con
las ultimas tendencias y desarrollos en sus respectivos campos de estudio.

4.2.1 Entorno Demografico y Social.

Santa Cruz de Tenerife, con su bulliciosa poblacion que supera los 200,000 habitantes,
se distingue por ser un crisol de culturas y tradiciones que convergen en sus calles. Este
municipio, enclavado en una isla del Atlantico, ha sido histéricamente un punto de encuentro
entre continentes, siendo testigo de la interaccién entre Europa, Africa y América. Esta rica
herencia multicultural ha impregnado el tejido social de la ciudad, otorgandole un caracter
cosmopolita unico.

Las tendencias demograficas de Santa Cruz reflejan un crecimiento constante, aunque
acompafado de desafios propios de las areas urbanas modernas, como la densificacion y la
diversificacion social y cultural. La ciudad se presenta como un escenario dindmico donde
coexisten diferentes estratos sociales, generando un entorno propicio para el intercambio cultural
y el desarrollo humano.

En este contexto diverso y vibrante, el CIFP César Manrique emerge como un bastion educativo,
acogiendo a una comunidad estudiantil ecléctica y variada. La institucién, en su compromiso con

11
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la equidad y la inclusion, abre sus puertas a familias de diferentes origenes y condiciones
socioecondmicas, convirtiéndose asi en un motor de movilidad social y econémica en la region.

Las familias de los estudiantes del CIFP César Manrique exhiben una amplia gama de
estructuras y situaciones economicas, lo que refleja la complejidad y diversidad del entorno
urbano de Santa Cruz.

4.2.2 Entorno Econdmico.

Santa Cruz de Tenerife, una vibrante ciudad con mas de 200,000 habitantes, se
caracteriza por su rica diversidad demografica y su condicidon cosmopolita, forjada a través de su
historia como punto de encuentro entre Europa, Africa y América. Esta diversidad se ve reflejada
en el tejido social de la ciudad, que experimenta un crecimiento estable, enfrentando al mismo
tiempo los desafios tipicos de las areas urbanas, tales como la densificacion y la diversificacion
social y cultural. Estos factores contribuyen a conformar un entorno complejo y dinamico, en el
que se inserta el CIFP César Manrique, jugando un papel crucial en el contexto educativo de la
region.

El centro atiende a una comunidad estudiantil que mayoritariamente proviene de familias de
clase media y baja, lo que subraya el papel fundamental que desempefa la institucion en la
promocion de la movilidad social y econémica. La procedencia de estos estudiantes revela una
amplia gama de estructuras familiares y situaciones econdmicas, evidenciando la diversidad y la
heterogeneidad del entorno urbano de Santa Cruz. Las familias de estos alumnos, con sus
variados niveles educativos y situaciones laborales, reflejan un espectro amplio de la sociedad
santa cruzera, desde aquellos que disfrutan de estabilidad hasta aquellos que enfrentan desafios
econdémicos significativos.

Este panorama demografico y social, en el cual se inscribe el CIFP César Manrique, no solo
enfatiza la importancia de la educacion como herramienta de cambio y progreso social, sino que
también destaca la necesidad de adoptar un enfoque educativo inclusivo y adaptativo.
Reconociendo la diversidad de necesidades y expectativas de su cuerpo estudiantil, el centro se
esfuerza por ofrecer programas y recursos que respondan efectivamente a esta diversidad,
preparando a los estudiantes no solo para el éxito académico sino también para su insercion en
un mercado laboral en constante evolucion.

En este contexto, el CIFP César Manrique se convierte en un espacio de oportunidades, donde
la educacion actua como un catalizador para la superacion personal y el desarrollo profesional
de los jovenes. La institucion, consciente de su rol en un entorno demografico y social tan
variado, implementa estrategias pedagdgicas que buscan maximizar el potencial de cada
estudiante, promoviendo asi una educacién que es tan diversa y dinamica como la comunidad a
la que sirve. Este compromiso con la educacion inclusiva y de calidad es fundamental para
responder a las necesidades de una poblacion estudiantil proveniente de un entorno tan
complejo y multicultural como el de Santa Cruz de Tenerife.
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4.2.3 Relaciones Institucionales y Comunitarias.

El CIFP César Manrique se destaca no solo por su excelencia académica sino también
por su sélido compromiso con la construccion y el fortalecimiento de relaciones institucionales y
comunitarias dentro de su entorno urbano en Santa Cruz de Tenerife. Esta orientacion hacia la
colaboracién activa con otras entidades e instituciones del municipio refleja un enfoque holistico
hacia la educacion, donde la formacion, innovacion y el desarrollo social y econdmico van de la
mano.

La integracion del centro en el tejido social y econdmico local se manifiesta a través de una serie
de colaboraciones dinamicas y mutuamente beneficiosas. Desde participar en redes de apoyo
social que buscan atender y mitigar problematicas locales, hasta establecer conexiones
estratégicas con el sector empresarial, el CIFP César Manrique demuestra una clara visién de su
papel como institucién educativa integrada en y para la comunidad.

Estas relaciones no solo amplian las oportunidades formativas para los estudiantes,
ofreciéndoles una visién practica y aplicada de su aprendizaje, sino que también juegan un papel
crucial en la insercion laboral de los egresados. Al colaborar estrechamente con empresas y
organizaciones locales, el centro asegura una alineacién entre los perfiles profesionales que
forma y las demandas especificas del mercado laboral. Esta sinergia facilita transiciones mas
fluidas de los estudiantes desde el ambito educativo al profesional, incrementando sus
oportunidades de empleo y desarrollo de carrera.

La estrategia de relaciones institucionales y comunitarias adoptada por el CIFP César Manrique
subraya la importancia de una educacién que trasciende las fronteras del aula. Al vincularse
activamente con el entorno social y econémico, el centro no solo mejora la calidad y relevancia
de su programa educativo, sino que también contribuye de manera significativa al desarrollo de
una sociedad mas justa, inclusiva y prospera. En este sentido, el CIFP César Manrique se erige
como un modelo de como las instituciones educativas pueden y deben interactuar con sus
comunidades, demostrando que el éxito educativo y el compromiso comunitario pueden ir de la
mano para el beneficio mutuo.

4.3. Descripcion de las caracteristicas estructurales del centro.

La arquitectura fisica y las caracteristicas estructurales de un centro educativo no son
meros aspectos funcionales; son, de hecho, elementos cruciales que influyen significativamente
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el bienestar de los estudiantes y el personal, y en la
interaccion dinamica que ocurre diariamente dentro de sus espacios. Al abordar la descripcion
de las caracteristicas estructurales del CIFP César Manrique, nos adentramos en un analisis
detallado de cémo este entorno esta disefiado para facilitar un aprendizaje efectivo, fomentar la
innovacion y promover una comunidad educativa cohesionada y vibrante. Este recorrido por las
instalaciones del centro nos permitira comprender no solo la disposicion fisica y los recursos con
los que cuenta, sino también como estos elementos se integran para crear un ambiente propicio
para el desarrollo académico y profesional de todos los miembros de la comunidad educativa.
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4.3.1 Infraestructuras y dotaciones materiales.

El CIFP César Manrique, con sus 42 afos de existencia y situado en la Avenida Principes
de Espafia en Santa Cruz de Tenerife, es un emblema de la formacion profesional en la region.
Este centro, cuyas instalaciones han sido sujetas a reformas y reparaciones para modernizarlas
y adaptarlas a las necesidades actuales, aun enfrenta desafios como humedades y deterioro por
el uso y el paso del tiempo. A pesar de estos retos, el centro se destaca por su compromiso con
la excelencia educativa y su enfoque en la formacién profesional orientada al mundo laboral.

Las aulas del CIFP César Manrique estan disefiadas para facilitar una experiencia de
aprendizaje dinamica y funcional, con la mayoria equipadas con ordenadores y sistemas de
proyeccion. Ademas, el centro ofrece talleres especializados en areas como Administracion y
Gestion, Comercio y Marketing, Electricidad y Electronica, e Imagen y Sonido, dotados con las
herramientas y el utillaje necesario para una formacion practica eficaz. La integracion del centro
en la red medusa asegura conectividad a internet en todas las dependencias, ademas de
telefonia a través de tecnologia VolP, potenciando asi el acceso a recursos digitales y facilitando
la comunicacion. Esto se ve reflejado en que cada aula dispone de su propio WIFI, provocando
una mayor conectividad para los alumnos, que en el caso de los ciclos de informatica se ven
beneficiados en gran medida.

El salén de actos, con capacidad para 375 personas, y el aula de audiovisuales, disefiada para
albergar hasta 70 personas, estan equipados para realizar eventos y conferencias, demostrando
la versatilidad de los espacios del centro. La existencia de una zona ajardinada y aparcamientos
para el profesorado no solo afade valor estético al entorno sino que también mejora la
funcionalidad del centro.

En cuanto a la seguridad e higiene, el CIFP César Manrique cuenta con un sistema de
megafonia utilizado para sefalizaciones sonoras durante cambios de clase y emergencias,
ademas de un sistema de alarma y circuito cerrado de television para proteger las instalaciones.
Estas medidas reflejan la importancia que el centro otorga a la seguridad y el bienestar de su
comunidad educativa.

El proyecto de Realidad Virtual Aumentada, aunque actualmente detenido, muestra el interés del
centro por incorporar tecnologias innovadoras en su oferta educativa. La colaboracién con Eon
Reality para este proyecto indica la aspiracion del CIFP César Manrique de estar a la vanguardia
en la formacion profesional, preparando a sus estudiantes para los desafios del futuro laboral.

4.3.2 Dotaciones y recursos humanos.

En la exploracidon de las caracteristicas estructurales del CIFP César Manrique, se hace
evidente que la dotacion de recursos humanos y materiales constituye una piedra angular en su
fundamento como institucion educativa de vanguardia. Ubicado en el vibrante contexto urbano
de Santa Cruz de Tenerife, este centro se erige no solo como un referente arquitectonico
moderno y funcional adaptado a las necesidades educativas contemporaneas, sino también
como un bastién de rigueza humana y académica, destacando por la calidad excepcional de su
cuerpo docente y la amplitud de los recursos disponibles para el proceso educativo.
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La infraestructura fisica del CIFP César Manrique ha sido meticulosamente disefiada y equipada
para soportar un aprendizaje interactivo y practico, con instalaciones que incluyen aulas teéricas
equipadas con tecnologia punta, talleres y laboratorios especializados para cada una de las
areas de formacion profesional que se imparten. Estos espacios, concebidos para fomentar la
experimentaciéon y la innovacién, se complementan con zonas comunes que promueven el
intercambio de ideas y la colaboracién entre estudiantes y profesores, reflejando una vision
educativa que valora tanto el aprendizaje individual como el colectivo.

Ademas de sus instalaciones fisicas, el CIFP César Manrique se distingue por la riqueza vy
diversidad de su plantel educativo. El centro cuenta con un equipo de profesores y personal
administrativo altamente cualificado y comprometido, cuya experiencia y dedicacion son
fundamentales para el desarrollo de programas educativos que no solo transmiten conocimientos
técnicos, sino que también inculcan valores como el respeto, la responsabilidad y el compromiso
social. Este equipo humano, junto con la implementacion de metodologias de ensefanza
innovadoras y adaptativas, asegura una educacién que prepara a los estudiantes no solo para
enfrentar los desafios profesionales, sino también para contribuir de manera significativa a la
sociedad.

Los recursos de apoyo educativo disponibles en el CIFP César Manrique también juegan un
papel crucial en el enriquecimiento de la experiencia educativa. Desde bibliotecas y centros de
recursos con acceso a una amplia gama de materiales didacticos y de investigacién, hasta
plataformas digitales que facilitan el aprendizaje a distancia y la colaboracion en linea, el centro
estd equipado para responder a las necesidades de una poblacidon estudiantil diversa y en
constante evolucion. Ademas, se cuenta con programas de orientacién y apoyo psicopedagdégico
para asistir a los estudiantes en su trayectoria académica y profesional, reflejando una
preocupacion integral por su bienestar y éxito.

4.3.2.1 Caracteristicas de la Plantilla Docente.

La plantilla docente del CIFP César Manrique es un componente fundamental en el
engranaje educativo de la institucidn, conformada por mas de 140 profesionales comprometidos
con la excelencia académica y el desarrollo integral de los mas de 2,200 alumnos matriculados
en el centro. Este amplio numero de docentes se distribuye estratégicamente en tres turnos
diferentes: mafana, tarde y noche, lo que permite una atencién personalizada y adaptada a las
necesidades especificas de cada grupo de estudiantes, asi como una cobertura integral a lo
largo de la jornada escolar.

La diversidad de especialidades formativas cubiertas por la plantilla docente del CIFP César
Manrique es notable, abarcando areas tan variadas como Administracion y Gestién, Comercio y
Marketing, Electricidad y Electrénica, Imagen y Sonido e Informatica y Comunicaciones, entre
otras. Esta variedad refleja el compromiso del centro con ofrecer una formacién integral y
actualizada, que responda a las demandas del mercado laboral y las necesidades de los
estudiantes en un mundo en constante cambio.

Aunque el documento no proporciona detalles especificos sobre la edad promedio del
profesorado ni su antigliedad en la institucidn, es posible inferir que la plantilla esta compuesta
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por una mezcla equilibrada de docentes con una vasta experiencia en el campo educativo y
otros mas jévenes que aportan una vision fresca y actualizada. Esta combinacion de experiencia
y renovacion en el equipo docente contribuye a enriquecer el ambiente de
ensefanza-aprendizaje, fomentando el intercambio de ideas y la implementacién de
metodologias innovadoras.

Es importante destacar que la estabilidad y el compromiso del centro con su proyecto educativo
se reflejan en la probable vinculacion contractual permanente de estos profesionales. Esta
estabilidad laboral proporciona un ambiente de trabajo favorable para los docentes,
permitiéndoles concentrarse en su labor pedagdgica y en el desarrollo integral de los
estudiantes, sin preocupaciones adicionales.

4.3.2.2 Caracteristicas del Alumnado.

El alumnado del CIFP César Manrique se caracteriza principalmente por provenir de
familias pertenecientes a los estratos socioeconémicos medio y bajo, lo que resalta el rol crucial
del centro en la promocion de oportunidades educativas y la mejora de la empleabilidad en el
sector servicios, preponderante en la zona circundante. Esta composicion demografica refleja la
relevancia social del centro en la democratizacion del acceso a la formacién profesional,
brindando a individuos de diversos origenes la posibilidad de adquirir habilidades y
conocimientos que les permitan prosperar en el ambito laboral.

La diversidad del alumnado del CIFP César Manrique se manifiesta no solo en términos de su
origen socioeconémico, sino también en su procedencia geografica y en sus aspiraciones
profesionales. Este aspecto enriquecedor subraya la funcion del centro como un espacio de
convergencia y enriquecimiento mutuo, donde jévenes y adultos de diferentes contextos y
edades encuentran un entorno propicio para crecer, aprender y desarrollarse tanto personal
como profesionalmente.

Ademas, la heterogeneidad del cuerpo estudiantil del CIFP César Manrique refuerza la misién
del centro como un motor de movilidad social, ofreciendo a sus estudiantes la oportunidad de
romper barreras y alcanzar sus metas académicas y laborales. Al brindar una educacién integral
y adaptada a las necesidades del mercado laboral actual, el centro empodera a sus alumnos
para que se conviertan en ciudadanos activos y competentes en el mundo laboral y en la
sociedad en general.

4.3.2.3 Plantilla No Docente.

El CIFP César Manrique dispone de una plantilla no docente compuesta por un equipo
dedicado a diversas funciones administrativas, de mantenimiento y soporte general, todas ellas
vitales para el adecuado funcionamiento del centro y la consecucion de su proyecto educativo.
Este personal desempefia un papel fundamental en el trasfondo de la labor educativa,
asegurando que las operaciones diarias se lleven a cabo sin contratiempos y que se brinde un
entorno propicio para el aprendizaje y el desarrollo académico de los estudiantes.
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En el ambito administrativo, el personal no docente del CIFP César Manrique se encarga de
tareas como la gestion de archivos y documentacion, la atencion al publico, la coordinacion de
eventos y actividades, asi como otras responsabilidades administrativas necesarias para el buen
funcionamiento del centro. Su labor contribuye a mantener la organizacién y eficiencia en todos
los aspectos relacionados con la gestion administrativa y académica de la institucion.

Por otro lado, el equipo de mantenimiento desempefia un papel crucial en el cuidado y
conservacion de las instalaciones del centro, asegurando que estas se encuentren en optimas
condiciones para el desarrollo de las actividades educativas y el bienestar de la comunidad
escolar. Desde la reparacion de equipos y mobiliario hasta la supervision de la infraestructura
fisica, el personal de mantenimiento garantiza un entorno seguro y funcional para estudiantes y
profesores.

Ademas, el personal de soporte general proporciona asistencia en una variedad de areas, desde
la gestidbn de recursos tecnoldgicos hasta el apoyo logistico para eventos y actividades
extracurriculares. Su labor contribuye a la operatividad y eficacia de las iniciativas educativas y
extracurriculares del centro, facilitando el desarrollo integral de los estudiantes y promoviendo un
ambiente propicio para el aprendizaje y la participacion activa en la vida escolar.

4.3.2.4 Otros Recursos Humanos.

El CIFP César Manrique complementa su equipo educativo con la participacion de otros
profesionales que desempefian roles clave en su dinamica educativa, como orientadores,
trabajadores sociales y especialistas en apoyo a las necesidades educativas especiales. Aunque
no se proporcionan detalles especificos en cuanto a nombres o cifras exactas, esta integracion
resalta el enfoque integral del centro hacia la educacion, reconociendo que el proceso de
aprendizaje abarca aspectos mas alla de lo puramente académico y técnico, incluyendo el
desarrollo personal y social de los estudiantes.

La inclusién de orientadores y trabajadores sociales, por ejemplo, refleja el compromiso del CIFP
César Manrique en brindar un apoyo integral a sus alumnos, ofreciendo orientacién académica,
personal y profesional para ayudarles a superar obstaculos y alcanzar su maximo potencial. Del
mismo modo, la presencia de profesionales especializados en necesidades educativas
especiales subraya el compromiso del centro en garantizar la igualdad de oportunidades y la
inclusién de todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o circunstancias
individuales.

Estos recursos humanos adicionales se suman al equipo docente y no docente del CIFP César
Manrique para formar un conjunto sélido y multidisciplinario, cuyo objetivo principal es
proporcionar una educacion integral y de calidad que prepare a los estudiantes para enfrentar los
desafios del mundo laboral y social con confianza y competencia.
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4.3.3 Vertebracién pedagdgica y organizativa del centro.

La vertebracion pedagdgica y organizativa del CIFP César Manrique constituye un pilar
fundamental en su compromiso con la excelencia educativa y en su objetivo de ofrecer una
formacion profesional integral y ajustada a las demandas del mercado laboral actual. Esta
orientacion se traduce de manera tangible en la estructura organizativa del centro, en el
desarrollo de su proyecto educativo y en la implementacion de planes y programas disefiados
para fomentar un entorno educativo inclusivo, innovador y de calidad.

En cuanto a su estructura organizativa, el CIFP César Manrique se caracteriza por su capacidad
para adaptarse y responder de manera eficaz a las necesidades cambiantes de la comunidad
educativa y del entorno laboral. Su organizacién interna esta disefiada para promover la
coordinacion y colaboracion entre los distintos departamentos y areas de conocimiento,
facilitando asi una gestion eficiente y una oferta educativa diversificada y actualizada.

El desarrollo del proyecto educativo del CIFP César Manrique se fundamenta en principios
pedagdgicos solidos y en la promocidén de valores como la igualdad, la inclusion y el respeto a la
diversidad. Este proyecto se nutre de la participacion activa de toda la comunidad educativa,
incluyendo a estudiantes, docentes, personal no docente, familias y colaboradores externos,
garantizando asi una visiébn compartida y un compromiso colectivo con la mejora continua y la
innovacion educativa.

Ademas, el centro implementa planes y programas destinados a fortalecer aspectos clave de su
oferta educativa, como la formaciéon en competencias transversales, el fomento de la creatividad
y el emprendimiento, y la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas iniciativas estan disefiadas para preparar a los
estudiantes para afrontar los desafios y oportunidades del mundo laboral actual, dotandolos de
las habilidades y conocimientos necesarios para adaptarse y prosperar en un entorno en
constante cambio.

4.3.3.1 Organigrama del Centro.

El CIFP César Manrique se estructura en base a diversos 6rganos de coordinaciéon
docente y de gobierno, cada uno desempefiando un papel crucial en el funcionamiento integral
del centro. Entre estos 6rganos se encuentran el equipo directivo, el consejo escolar y los
departamentos didacticos, los cuales colaboran estrechamente para asegurar una gestion eficaz
y la implementacién exitosa del proyecto educativo.

El equipo directivo, encabezado por el director del centro, ejerce el liderazgo y la direccion
estratégica del CIFP César Manrique. Este equipo se encarga de la planificacion, organizacion y
supervisiéon de todas las actividades académicas, administrativas y de gestion del centro,
velando por el cumplimiento de los objetivos institucionales y por el bienestar de toda la
comunidad educativa.

El consejo escolar, como 6érgano de participacion y representacion de la comunidad educativa,
desempefa un papel fundamental en la toma de decisiones y en la definicion de las lineas de
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actuacion del centro. Compuesto por representantes del profesorado, del alumnado, del personal
de administracion y servicios, de las familias y del entorno social y cultural, el consejo escolar
contribuye a garantizar la transparencia, la democracia y la participacién en la vida escolar.

Los departamentos didacticos, por su parte, son unidades de organizacion académica
responsables de la planificacion, coordinacion y evaluacion de la ensefanza y el aprendizaje en
sus respectivas areas de conocimiento. Estos departamentos agrupan a los profesores segun
sus especialidades y competencias, facilitando asi la colaboracion y el intercambio de recursos y
experiencias pedagdgicas entre el profesorado.

En conjunto, estos dérganos de coordinacion y gobierno trabajan de manera coordinada y
colaborativa para asegurar el correcto funcionamiento del CIFP César Manrique, garantizando
asi la calidad y la excelencia de la educacién impartida y contribuyendo al desarrollo integral de
los estudiantes en su camino hacia la insercion laboral y la realizacién personal y profesional.

4.3.3.2 Proyecto Educativo del Centro (PEC).

El Proyecto Educativo del Centro (PEC) del CIFP César Manrique se extiende como un
documento integral que traza las lineas maestras de la identidad pedagdgica y los principios
rectores de esta institucién educativa. En este sentido, el PEC no solo constituye un marco de
referencia esencial para la gestién y el funcionamiento del centro, sino que también representa
un compromiso sélido con la excelencia educativa y la mejora continua en todos los aspectos de
la ensefianza y el aprendizaje.

Una de las dimensiones fundamentales del PEC es su enfoque en la atencion a la diversidad.
Este enfoque reconoce y valora la singularidad de cada estudiante, asi como sus necesidades y
capacidades individuales. A través de programas especificos, como el de Atencién a la
Diversidad, el centro se esfuerza por adaptar la ensefianza y el curriculo a las caracteristicas y
ritmos de aprendizaje de cada alumno, promoviendo asi un ambiente inclusivo y respetuoso
donde todos tienen la oportunidad de desarrollarse plenamente.

Asimismo, el PEC del CIFP César Manrique integra el Plan de Accién Tutorial y de Orientacién
Académica y Profesional, un componente crucial para el desarrollo integral de los estudiantes.
Este plan tiene como objetivo proporcionar un acompafamiento personalizado a los alumnos,
ayudandoles a establecer metas académicas y profesionales claras, asi como a desarrollar
habilidades y competencias que les preparen para los desafios del mundo laboral y les impulsen
hacia el éxito en su trayectoria educativa y profesional.

Ademas, el PEC del centro establece mecanismos de evaluacion y seguimiento para garantizar
la eficacia y la pertinencia de las acciones educativas implementadas. A través de la recopilacion
y el andlisis de datos, el centro puede identificar areas de mejora y oportunidades de innovacion,
permitiendo asi una gestion mas eficiente y orientada hacia el logro de los objetivos
institucionales.

En definitiva, el Proyecto Educativo del Centro del CIFP César Manrique se erige como un pilar
fundamental que orienta y sustenta todas las acciones y decisiones del centro. A través de su
enfoque en la atencién a la diversidad, el acompafiamiento tutorial y la evaluacién continua, el
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PEC refleja el compromiso del centro con una educacion de calidad, inclusiva y orientada al éxito
de todos sus estudiantes.

4.3.3.3 Planes Obligatorios del Centro.

El CIFP César Manrique se distingue por la implementacion de varios planes obligatorios
que reflejan su compromiso con la inclusién, la igualdad y la innovacién en el ambito educativo.
Estos planes son elementos esenciales dentro de la estructura organizativa del centro,
disenados para promover un ambiente educativo enriquecedor y equitativo.

Uno de estos planes es el Plan de Comunicacién Linguistica, el cual tiene como objetivo
principal apoyar el desarrollo de habilidades comunicativas esenciales entre los estudiantes. A
través de este plan, se fomenta el uso adecuado del lenguaje oral y escrito, se promueve la
comprension lectora y se incentiva la expresion escrita y oral de manera clara y coherente. Esto
no solo contribuye al crecimiento académico de los alumnos, sino que también fortalece su
capacidad para comunicarse de manera efectiva en diversos contextos sociales y profesionales.

Por otro lado, el Plan Digital del Centro representa un avance significativo en la integracion de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Esta iniciativa busca aprovechar el potencial de las herramientas
digitales para enriquecer las experiencias educativas, facilitar el acceso a la informacion y
promover el desarrollo de competencias digitales entre los estudiantes y el personal docente.

Asimismo, el Plan de Convivencia juega un papel fundamental en la promocién de un ambiente
escolar seguro, respetuoso y colaborativo. A través de este plan, se establecen normas claras de
convivencia, se fomenta el dialogo y la resolucion pacifica de conflictos, y se promueven valores
como la tolerancia, el respeto y la empatia. De esta manera, se crea un entorno propicio para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

Finalmente, el Plan de Igualdad refleja el compromiso del CIFP César Manrique con garantizar la
igualdad de oportunidades para todos los miembros de la comunidad educativa. Este plan busca
identificar y eliminar cualquier forma de discriminacion o desigualdad, promoviendo la inclusién y
el respeto hacia la diversidad en todas sus formas.

En conjunto, estos planes obligatorios son indicativos del enfoque holistico del centro hacia la
educacion, considerando aspectos tanto académicos como sociales y emocionales. La
vertebracion pedagogica y organizativa del CIFP César Manrique demuestra su dedicacion a
crear un entorno educativo que no solo cumpla con los estandares académicos y profesionales,
sino que también fomente el desarrollo personal y ciudadano de sus estudiantes, preparandolos
para ser ciudadanos responsables y profesionales cualificados en sus respectivos campos.

4.3.4 Andlisis del entorno y su plan de atencién a la diversidad.
La relacién establecida por el CIFP César Manrique entre el analisis del entorno y su plan

de atencion a la diversidad demuestra un enfoque integral y bien fundado hacia la educacion
inclusiva y adaptada a las necesidades de su comunidad educativa. El Plan de Atencion a la
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Diversidad del centro, resalta la importancia de reconocer y responder a la diversidad inherente
al ser humano, manifestada en diferencias de intereses, estilos de aprendizaje, motivaciones y
tiempos de aprendizaje de cada alumno.

Este plan subraya la necesidad de crear ambientes de aprendizaje que se adapten a estas
diversas necesidades, ofreciendo experiencias educativas construidas desde la competencia
inicial de los alumnos y que respondan efectivamente a sus requerimientos especificos de
aprendizaje. Ademas, se menciona la realizacion de adaptaciones curriculares individualizadas
cuando se identifica la necesidad, tras una valoracion inicial por parte del equipo educativo, lo
que indica un compromiso con la personalizacion del proceso educativo para garantizar el
acceso equitativo al curriculo para todos los estudiantes.

Las estrategias para el tratamiento transversal de la educacion en valores, como la promocién de
la convivencia democratica, la igualdad de género, la no discriminacion y la interculturalidad,
reflejan una comprension profunda de la importancia de integrar la educacion en valores dentro
del curriculo y la vida escolar. Estas estrategias no solo buscan fomentar un ambiente escolar
positivo sino también preparar a los estudiantes para ser ciudadanos responsables vy
respetuosos en una sociedad diversa y cambiante.

La calidad de ambos apartados, el analisis del entorno y el plan de atencion a la diversidad, asi
como la relacion que el CIFP César Manrique ha establecido entre estos elementos, es alta.
Demuestra una aproximacion reflexiva y sistematica hacia la inclusién y la diversidad,
fundamentada en el reconocimiento y la valoracion de las diferencias individuales como una
rigueza que enriquece el proceso educativo. Esta aproximacién no solo es fundamental para el
éxito académico de los estudiantes sino también para su desarrollo personal y social,
alineandose con los objetivos de una educaciéon contemporanea que busca formar individuos
competentes, empaticos y adaptativos.
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5. Programacion didactica anual para el médulo Bases de
Datos.

El disefio de la Programacion Didactica Anual es un componente crucial en la
planificacion y ejecucion efectiva de cualquier médulo educativo, en este caso, para el Ciclo
Superior de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma. Este apartado aborda con meticulosidad
la organizacion y distribucion de los contenidos, actividades, metodologias y evaluaciones a lo
largo del afo académico, asegurando una coherencia pedagdgica y una secuenciacion légica
que facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje. La elaboracién de esta programacion didactica
anual no solo responde a las exigencias curriculares y los objetivos de aprendizaje establecidos,
sino que también toma en consideracion las necesidades, intereses y ritmos de aprendizaje de
los estudiantes. Al detallar las estrategias pedagdgicas, recursos necesarios y criterios de
evaluacién, se busca crear un marco educativo que promueva el desarrollo integral de
competencias técnicas y habilidades criticas, preparando a los estudiantes para enfrentar con
éxito los desafios profesionales en el ambito del desarrollo de aplicaciones multiplataforma.

5.1 Datos de identificacion del titulo

A continuacion, podremos ver la informacion general sobre el titulo escogido para el
desarrollo de este trabajo:

* Denominacion: Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
* Duracién: 2000 horas

+ Familia profesional: Informatica y Comunicaciones
Asimismo, se describen los criterios y requisitos de acceso para los aspirantes:
Vias de Acceso Directo:

+ Tener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o un nivel académico
superior.

+ Poseer un Titulo Profesional Basico (Formacién Profesional Bésica).

« Contar con un titulo de Técnico o de Técnico Auxiliar, o tener una cualificacion
equivalente reconocida académicamente.

+ Haber finalizado el segundo curso del Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP).

« Superar la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, o0 mediante
una prueba especifica para aquellos sin los requisitos previos mencionados.

+  Haber aprobado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio, siendo
necesario tener al menos diecisiete aflos cumplidos en el afio del examen.
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Marco Legal y Referencias:

Este titulo esta regulado por el Real Decreto 450/2010, que establece tanto el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma como sus ensefianzas minimas. A nivel
europeo, se alinea con el referente CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

5.2 Datos de identificacion del moédulo

Este segmento se centra en el médulo titulado "Bases de Datos (0484)", seleccionado
para profundizar en este estudio:

* Curso: primer afo.
e Duracion: 170 horas

«  Numero de horas semanales: 5 horas

5.3 Justificacion del moédulo

El moédulo "Bases de Datos" constituye un pilar esencial dentro del plan de estudios del
Ciclo Superior de Informatica, equipando a los futuros especialistas en tecnologias de la
informacion con las competencias necesarias para navegar el panorama digital contemporaneo.
En un mundo cada vez mas dominado por el flujo incesante de datos, la habilidad para
organizar, acceder y gestionar esta informacion de manera eficaz no es solo preferible, sino
imperativa para el desarrollo de sistemas informaticos confiables y eficientes.

La necesidad de este modulo surge de la omnipresencia y creciente complejidad de las bases de
datos en tanto la esfera profesional como en la cotidianidad. Con un volumen de datos que crece
a ritmos sin precedentes, la destreza en el almacenamiento, recuperacion y manejo eficaz de
estos datos se ha erigido como una competencia crucial en multiples ambitos, abarcando desde
el desarrollo de software hasta la estrategia empresarial y la toma de decisiones.

A través de este modulo, los alumnos adquieren una base robusta en los principios tedricos de
las bases de datos, complementada con experiencia practica en la creacién, implementacion y
gestion de sistemas de bases de datos. Los contenidos abordados incluyen, pero no se limitan a,
el modelo de datos relacional, el uso del lenguaje SQL, técnicas de normalizacién y el desarrollo
de procedimientos almacenados.

Adicionalmente, este enfoque educativo responde a la creciente demanda del mercado laboral
por profesionales versados en bases de datos. En una era marcada por la digitalizacion,
organizaciones de todos los tamafios y sectores buscan expertos capaces de disefar,
implementar y asegurar la eficiencia y seguridad de sus sistemas de gestiéon de datos,
destacando asi la relevancia y valor practico de este mdédulo en la formacién de profesionales
altamente capacitados.
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5.4 Competencias generales del titulo

Basandonos en lo dispuesto por el Real Decreto 450/2010, del 16 de abiril, que regula la

titulacion de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y determina sus
ensefianzas minimas, a continuacion se exponen las competencias generales a adquirir a través
de este programa educativo:
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a)

b)

)

h)

)

Ajustar la configuracion logica del sistema analizando las necesidades y criterios
establecidos para configurar y explotar sistemas informaticos.

Identificar las necesidades de seguridad analizando vulnerabilidades y verificando el plan
preestablecido para aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en el
sistema.

Interpretar el disefio logico de bases de datos, analizando y cumpliendo las
especificaciones relativas a su aplicacién, para gestionar bases de datos.

Instalar y configurar modulos y complementos, evaluando su funcionalidad, para
gestionar entornos de desarrollo.

Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando Ilas
especificaciones para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de
datos.

Gestionar la informacion almacenada, planificando e implementando sistemas de
formularios e informes para desarrollar aplicaciones de gestion.

Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lenguajes y librerias, evaluando sus
posibilidades y siguiendo un manual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones
multiplataforma contenidos graficos y componentes multimedia.

Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales, siguiendo las
especificaciones y verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces
graficos de usuario en aplicaciones multiplataforma.

Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de desarrollo, evaluando sus
posibilidades, para participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del
entretenimiento.

Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo, evaluando sus
posibilidades, para desarrollar aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos
moviles.

Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos,
para crear ayudas generales y sensibles al contexto.
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Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos,
para crear tutoriales, manuales de usuario y otros documentos asociados a una
aplicacion.

Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, evaluando la utilidad de los asistentes de
instalacion generados, para empaquetar aplicaciones.

Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simulando diferentes escenarios, para
desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red.

Analizar y aplicar técnicas y librerias de programacion, evaluando su funcionalidad para
desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo.

Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando la utilidad de cada uno
de sus modulos, para participar en su implantacion.

Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacion
almacenada en sistemas ERP-CRM.

Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los requerimientos, para
desarrollar componentes personalizados en sistemas ERP-CRM.

Verificar los componentes software desarrollados, analizando las especificaciones, para
completar un plan de pruebas.

Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en
cada caso la responsabilidad asociada, para establecer las relaciones profesionales mas
convenientes.

Identificar formas de intervencion ante conflictos de tipo personal y laboral, teniendo en
cuenta las decisiones mas convenientes, para garantizar un entorno de trabajo
satisfactorio.

Identificar y valorar las oportunidades de promocién profesional y de aprendizaje,
analizando el contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mas
conveniente.

Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econdmicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu
de innovacion.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.
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z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el

marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democréatico.

5.5 Competencias profesionales, personales y sociales.

Refiriéndonos especificamente al Real Decreto 450/2010, las competencias relacionadas

con el moédulo de "Bases de Datos" (0484) incluyen:

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios
y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando
lenguajes, librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

p) Gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su
integridad.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacion con sus superiores,
compafieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

5.6 Objetivos del médulo.

La formacion proporcionada por el moédulo "Bases de Datos" (0484) juega un papel

crucial en la consecucion de los objetivos generales establecidos, ofreciendo a los estudiantes
las herramientas y conocimientos necesarios para:

c) Interpretar el disefio logico de bases de datos, analizando y cumpliendo las
especificaciones relativas a su aplicacion, para gestionar bases de datos.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las
especificaciones para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de
datos.

f) Gestionar la informacion almacenada, planificando e implementando sistemas de
formularios e informes para desarrollar aplicaciones de gestion.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacién
almacenada en sistemas ERP-CRM

Dentro del marco de competencias profesionales del titulo, también se definen los siguientes
objetivos clave:
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b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios
y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando
lenguajes, librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

p) Gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su
integridad.

t) Establecer vias eficaces de relacién profesional y comunicaciéon con sus superiores,
companeros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

5.7 Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, que
regula el titulo de “Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma” y
estipula sus contenidos minimos, se especifican los Resultados de Aprendizaje (RA) y
Criterios de Evaluacion para el médulo de “Bases de Datos (0484)” como sigue:

Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

a) Se han analizado los sistemas logicos de
almacenamiento y sus caracteristicas.

b) Se han identificado los distintos tipos de
bases de datos segun el modelo de datos
utilizado.

c) Se han identificado los distintos tipos de

bases de datos en funcién de la ubicacion de
la informacion.

d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema
gestor de bases de datos.

e) Se ha reconocido la funcion de cada uno
de los elementos de un sistema gestor de
bases de datos.

f) Se han clasificado los sistemas gestores
de bases de datos.

g) Se ha reconocido la utilidad de las bases
de datos distribuidas.

h) Se han analizado las politicas de
fragmentacion de la informacion.

1. Reconoce los elementos de las bases de
datos analizando sus funciones y valorando la
utilidad de los sistemas gestores.
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2. Crea bases de datos definiendo su estructura y
las caracteristicas de sus elementos segun el
modelo relacional.

f)
g)

h)

Se ha analizado el formato de
almacenamiento de la informacion.

Se han creado las tablas y las relaciones
entre ellas.

Se han seleccionado los tipos de datos
adecuados.

Se han definido los campos clave en las
tablas.

Se han implantado las restricciones
reflejadas en el disefio logico.

Se han creado vistas.

Se han creado los usuarios y se les han
asignado privilegios.

Se han utilizando asistentes,
herramientas graficas y los lenguajes de
definicion y control de datos.

3. Consulta la informacion almacenada en una
base de datos empleando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje de

manipulacién de datos

a)

b)

Se han identificado las herramientas y
sentencias para realizar consultas.
Se han realizado consultas simples

sobre una tabla.

c)

d)

e)
f)

Se han realizado consultas sobre el
contenido de varias tablas mediante
composiciones internas.

Se han realizado consultas sobre el
contenido de varias tablas mediante
composiciones externas.

Se han realizado consultas resumen.
Se han realizado consultas con
subconsultas.
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4. Modifica la informacion almacenada en la base
de datos utilizando asistentes, herramientas
graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

f)
g)

h)

Se han identificado las herramientas y
sentencias para modificar el contenido de
la base de datos.

Se han insertado, borrado y actualizado
datos en las tablas.

Se ha incluido en una tabla la informacion
resultante de la ejecucion de una
consulta.

Se han disefiado guiones de sentencias
para llevar a cabo tareas complejas.

Se ha reconocido el funcionamiento de las
transacciones.

Se han anulado parcial o totalmente los
cambios producidos por una transaccion.
Se han identificado los efectos de las
distintas politicas de bloqueo de registros.
Se han adoptado medidas para mantener
la integridad y consistencia de la
informacion.

5. Desarrolla procedimientos almacenados
evaluando y utilizando las sentencias del lenguaje
incorporado en el sistema gestor de bases de
datos.

Se han identificado las diversas formas de
automatizar tareas.

Se han reconocido los métodos de
ejecucion de guiones.

Se han identificado las herramientas
disponibles para editar guiones.

Se han definido y utilizado guiones para
automatizar tareas.

Se ha hecho uso de las funciones
proporcionadas por el sistema gestor.

Se han definido funciones de usuario.

Se han utilizado estructuras de control de
flujo.

Se han definido disparadores.

Se han utilizado cursores.

6. Disefia modelos relacionales normalizados
interpretando diagramas entidad/relacion.

Se han utilizado herramientas graficas
para representar el disefio logico.

Se han identificado las tablas del disefio
l6gico.

Se han identificado los campos que

forman parte de las tablas del disefio légico.

Se han analizado las relaciones entre las
tablas del disefo logico.

Se han identificado los campos clave.

Se han aplicado reglas de integridad.

Se han aplicado reglas de normalizacion.
Se han analizado y documentado las
restricciones que no pueden plasmarse en
el disefo légico.
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a) Se han identificado las caracteristicas de
las bases de datos objeto- relacionales.
b) Se han creado tipos de datos objeto, sus
7. Gestiona la informacion almacenada en bases atributos y métodos.
de datos objeto-relacionales, evaluando y c) Se han creado tablas de objetos y tablas

utilizando las posibilidades que proporciona el de columnas tipo objeto. g
sistema gestor. d) Se han creado tipos de datos coleccion.

e) Se han realizado consultas.

f) Se ha modificado la informacién
almacenada manteniendo la integridad y
consistencia de los datos.

5.8 Contenidos Basicos

De acuerdo con el curriculo establecido para lograr los objetivos mencionados, el médulo
de “Bases de datos del ciclo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma”,
abarca los siguientes contenidos clave:

Bloque 1: Almacenamiento de la informacion:

Ficheros (planos, indexados, acceso directo, entre otros).
Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segun el modelo de datos, la ubicacién de la
informacion.
e Sistemas gestores de base de datos: Funciones, componentes vy tipos.
Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas.

Bloque 2: Bases de datos relacionales

Modelo de datos.

Terminologia del modelo relacional.
Tipos de datos.

Claves primarias.

indices. Caracteristicas.

El valor NULL.

Claves ajenas.

Vistas.

Usuarios. Privilegios.

Lenguaje de descripcién de datos (DDL).
Lenguaje de control de datos (DCL).

Bloque 3: Realizaciéon de consultas

e Lasentencia SELECT.
e Seleccion y ordenacion de registros.
e Operadores. Operadores de comparacion. Operadores logicos.
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Consultas de resumen.
Agrupamiento de registros.
Composiciones internas.
Composiciones externas.
Subconsultas.

Bloque 4: Tratamiento de datos

Insercion de registros.

Borrado de registros. Modificacién de registros.

Borrados y modificaciones e integridad referencial. Subconsultas y composiciones en
ordenes de edicion.

Transacciones.

Politicas de bloqueo.

Bloque 5: Programacién de bases de datos.

Introduccién. Lenguaje de programacion.

Variables del sistema y variables de usuario.
Funciones.

Estructuras de control de flujo.

Procedimientos almacenados. Funciones de usuario.
Subrutinas.

Eventos y disparadores.

Excepciones.

Cursores.

Bloque 6: Interpretacion de Diagramas Entidad/Relacion.

Entidades y relaciones. Cardinalidad.
Debilidad.

El modelo E/R ampliado.

Paso del diagrama E/R al modelo relacional.
Normalizacion de modelos relacionales.

Bloque 7: Uso de bases de datos objeto-relacionales.

Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.
Tipos de datos objeto.

Definicién de tipos de objeto.

Herencia.

Identificadores; referencias.

Tipos de datos coleccion.

31



u Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado

Universidad de La Laguna

Declaracion e inicializacion de objetos.
Uso de la sentencia SELECT.
Insercién de objetos.

Modificacion y borrado de objetos.

Al desarrollar las distintas situaciones de aprendizaje, es esencial considerar la importancia de
los siguientes contenidos pedagdgicos:

e Conceptuales:

O O O O

o

La planificacion y realizacion del disefio fisico de una base de datos.
La normalizacion de esquemas.

La insercion y manipulacién de datos.

La planificacion y realizacion de consultas.

La programacion de procedimientos almacenados.

e Procedimentales:

O
O

Realizacion de disefios de tablas relacionales
Realizacion de consultas SQL

e Actitudinales:

O

©)
O
O

Saber escuchar

Ser participativo

Aportar al equipo

Activo en la busqueda de soluciones y extraccion de ideas.

5.9 Distribucion de los contenidos en Situaciones de Aprendizaje.

En el Anexo 1 se detalla una tabla con las situaciones de aprendizaje a implementar,
agrupadas por bloques tematicos y su contenido correspondiente. Cabe resaltar que estas
situaciones estdn secuenciadas cronolégicamente para simplificar su comprensién y
seguimiento, asegurando asi un proceso de aprendizaje estructurado y coherente. Este enfoque
metodoldgico permite a los estudiantes avanzar de manera progresiva, construyendo sobre los
conocimientos adquiridos en cada etapa y facilitando la integracion de los conceptos clave del

modulo.
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Situacion Contenidos

« Ficheros (planos, indexados, acceso directo,
entre otros).

« Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segun
el modelo de datos, la ubicacion de la

Introduccién a las informacion.

SA1 bases de datos | BL1yBL2 % Sistemas gestores de base de datos: Funciones,
componentes y tipos.

+ Bases de datos centralizadas y bases de datos
distribuidas.

« Modelo de datos.

% Terminologia del modelo relacional.

Tipos de datos en ‘f‘ Tipos de datos.
SA2 bases de datos BL2 ‘:‘ Claves primarias.
relacionales < El valor NULL.

« Claves ajenas.

« La sentencia SELECT.

% Seleccién y ordenacion de registros.

« Operadores. Operadores de comparacion.
SA3 Realizacion de BL3 Operadores logicos.

consultas simples % Consultas de resumen.

« Agrupamiento de registros.

« Insercién de registros.

« Borrado de registros. Modificacion de registros.

SA4 Realizacién de BL3y BL4 < Composiciones internas.
consultas « Composiciones externas.
complejas % Subconsultas.

«» Caracteristicas de las bases de datos
objetorelacionales.
+ Tipos de datos objeto.

BL7 « Definicion de tipos de objeto.
« Tipos de datos coleccion
Bases de datos % Declaracion e inicializacion de objetos.
SA5 objetorelacionales % Uso de la sentencia SELECT.

% Insercion de objetos.

« Modificaciéon y borrado de objetos.

+ Introduccién. Lenguaje de programacion.

+« Variables del sistema y variables de usuario.
< Funciones.

« Estructuras de control de flujo.
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< Procedimientos almacenados. Funciones de
usuario.

< Vistas.
% Usuarios. Privilegios.
% Lenguaje de descripcion de datos (DDL).
+ Lenguaje de control de datos (DCL).
+ Composiciones internas.
+ Composiciones externas.
< Subconsultas.
< Borrados y modificaciones e integridad
- referencial.

Procedimientos . .
avanzados en % Subconsultas y composiciones en érdenes de
SA6 BL2,BL5Yy edicion.

bases de datos . .

relacionales BL6 < Trar\§aCC|ones.
< Politicas de bloqueo.

« Subrutinas.
« Eventos y disparadores.
< EXxcepciones.
« Cursores.
% Entidades y relaciones. Cardinalidad.
% Debilidad.
< El modelo E/R ampliado.
+ Paso del diagrama E/R al modelo relacional.
+ Normalizacion de modelos relacionales.

5.10 Secuenciacién de las Situaciones de Aprendizaje.

Conforme a lo dispuesto en la Orden EDU/2000/2010, del 13 de julio y la actualizacion en
la Orden 405/2023, de 29 de mayo, que regula el titulo de “Técnico en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma” y define sus ensefanzas minimas, se ha disefiado una secuencia
especifica para el contenido integral del curriculo. En lo que respecta al médulo de “Bases de
Datos (0484)", se ha elaborado la siguiente propuesta de planificacion, con el objetivo de
desarrollar el material didactico y las actividades pertinentes, ademas de cumplir con el total de
horas lectivas exigido por la legislacion.

Esta planificacién detallada asegura una distribucién equitativa del tiempo dedicado a cada
situacion de aprendizaje, permitiendo asi un abordaje exhaustivo de los temas clave del médulo.
Mediante este esquema, se pretende no solo alcanzar los objetivos de aprendizaje estipulados,
sino también proporcionar a los estudiantes una experiencia educativa rica y variada, que les
equipe con las habilidades y conocimientos necesarios para su futuro profesional.
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En la tabla que viene a continuacién, se presenta la relacién de horas correspondiente a cada
situacion de aprendizaje.

Trimestre SA N°Horas %
Primero SA1(10h), SA2(20h) y SA3 (40h) 70 41
Segundo SA4 (30h) y SA5 (20h) 50 29
Tercero SAG6 (50h) 50 29
Total 170 100

La tabla de planificacién para el médulo de "Bases de Datos (0484)" se ha disefiado
meticulosamente, tomando en consideracion el numero de horas asignadas por trimestre, en
base a las 5 horas semanales previstas para este modulo. Este ajuste se ha realizado siguiendo
el calendario escolar oficial publicado por el Gobierno de Canarias para el ano académico
2023/2024, asegurando asi que la distribucion del contenido y las actividades se alinee
perfectamente con los periodos lectivos establecidos.

Este enfoque garantiza una integracion efectiva del médulo dentro del marco temporal del curso
escolar, permitiendo a los estudiantes avanzar de manera coherente y secuencial a través de las
diferentes situaciones de aprendizaje. Al ajustar la planificacion a las especificidades del
calendario escolar, se optimiza el proceso de ensehanza-aprendizaje, facilitando el cumplimiento
de los objetivos pedagdgicos del médulo y maximizando el aprovechamiento de las horas
lectivas disponibles.

5.11 Modelos de enseinanza y metodologias.

La estrategia pedagodgica planteada para el curso de Bases de Datos adopta un enfoque
evolutivo disefiado para enriquecer la experiencia educativa de los alumnos. Este enfoque se
caracteriza por una secuencia cronologica de metodologias educativas, cuidadosamente
alineadas con los distintos grados de comprension y habilidades adquiridas por los estudiantes a
lo largo del curso. A continuacion, se detalla esta progresion metodolégica:
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Modelos de

aprendizaje ensefanza

Metodologias

Actividades

Ensenanza
Directiva

SA1, SA2 y SA3

Enfoque estructurado
para la introduccion a
los conceptos
fundamentales de
bases de datos.

Lecciones expositivas para
proporcionar una comprension
clara de los principios.

Ejercicios practicos guiados para
aplicar habilidades y destrezas
basicas.

Evaluacion formativa para
asegurar la comprension
continua.

Ensefianza No

SA4 y SA5 Directiva

Se promovera la
autonomia y el

aprendizaje auténomo.

Proyecto individual donde los
estudiantes aplicaran conceptos
aprendidos de manera creativa.
Sesiones de tutoria para orientar
y apoyar el desarrollo individual.
Evaluacién basada en proyectos
que evalule la aplicacién practica
de conocimientos.

Simulacion e
SA6 Investigacién
Grupal

Simulacion e
Investigacion Grupal

Simulacion de entornos
profesionales con problemas y
desafios especificos.
Investigaciéon grupal sobre casos
reales asignados.
Presentaciones grupales para
compartir hallazgos y soluciones.
Discusiones y analisis critico de
los enfoques adoptados.

La planificacion pedagoégica para el curso de Bases de Datos se ha desarrollado con un enfoque
secuencial y cronoldgico, optimizado para realzar la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes. Este disefio metodolégico se despliega en tres fases distintas, cada una adaptada
para cumplir con objetivos especificos de aprendizaje y desarrollo de habilidades.

En las etapas iniciales del curso, comprendidas por las situaciones 1, 2 y 3, se implementa un
enfoque de ensenanza directiva. Esta estrategia tiene como finalidad establecer una base sélida
de conocimientos, donde se enfatiza la claridad y estructuracion de los conceptos
fundamentales. La ensefianza directiva actia como un pilar para el aprendizaje, asegurando que
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todos los estudiantes adquieran un entendimiento uniforme y profundo de las bases de datos,
indispensable para las fases posteriores del curso.

A medida que avanzamos hacia las situaciones 4 y 5, el curso adopta una ensefianza no
directiva. Este cambio metodolégico promueve la autonomia de los estudiantes, animandoles a
aplicar de forma independiente los conocimientos previamente adquiridos. La realizacion de
proyectos individuales durante esta fase permite a los alumnos explorar y experimentar con lo
aprendido, consolidando sus habilidades a través de la practica y la experimentacion personal.

En la situacion de aprendizaje final 6 se introduce una ensefianza avanzada basada en
simulaciones y la investigacién colaborativa sobre casos reales. Este enfoque fomenta un
aprendizaje practico y aplicado, simulando entornos profesionales que preparan a los
estudiantes para los desafios del mundo real. La colaboracién en equipo y el desarrollo de
habilidades para la resolucién de problemas en contextos complejos se convierten en los
objetivos principales de esta etapa, enriqueciendo la experiencia educativa y preparando a los
alumnos para su futuro profesional.

Complementando estas estrategias pedagdgicas, se implementa un sistema transversal de
evaluacion y feedback continuo a lo largo del curso. Este sistema de evaluacion continua, que
abarca tanto la comprensién tedrica como la aplicacién practica de los conocimientos, permite
ofrecer retroalimentacion regular. Este enfoque garantiza que los estudiantes reciban orientacion
constante sobre sus progresos y areas de mejora, ajustando asi la ensefianza a las necesidades
individuales y grupales. La retroalimentacién formativa se convierte en una herramienta esencial
no solo para evaluar, sino también para guiar el aprendizaje, asegurando una mejora constante y
adaptativa.

Esta estructura pedagdgica integral crea un entorno de aprendizaje dinamico y efectivo, donde la
secuencia de metodologias educativas esta disefiada para acompafar a los estudiantes en su
camino hacia el éxito académico y profesional

5.12. Agrupamientos.

Para maximizar el aprendizaje en el curso de Bases de Datos, se adaptaran distintas
estrategias de agrupamiento en funciéon de las etapas del curso, asegurando una evolucion
coherente y efectiva en la adquisicién de conocimientos y habilidades:

e Trabajos Individuales (Situaciones 1, 2 y 3): en las etapas iniciales, se promovera el
trabajo individual, permitiendo a los estudiantes enfrentarse de manera personal a
situaciones y problemas. Esta aproximacion se centra en fortalecer la comprensién
individual de los principios basicos de las bases de datos, crucial para cimentar una base
sélida desde la que avanzar.

e Trabajo Individual Tematico (Situaciones 4 y 5): a medida que los estudiantes
progresan a las situaciones 4 y 5, se les asignara la tarea de realizar un trabajo individual
sobre un tema especifico de su eleccién, vinculado al ambito de la asignatura. Este
método fomenta la autonomia, permitiendo a los estudiantes aplicar los conocimientos
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adquiridos de manera independiente y explorar areas de interés personal en mayor
profundidad.

e Trabajo Colectivo sobre Casos Reales (Situacion 6): en las fases finales del curso, los
estudiantes trabajaran en grupos homogéneos para analizar y resolver casos reales.
Cada grupo se enfrentara a un desafio unico, facilitando una colaboraciéon intensiva para
aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos en situaciones complejas vy
realistas.

Esta progresion en los métodos de agrupamiento es fundamental para una transicion fluida a
través de las distintas fases del curso. Proporciona a los estudiantes una amplia gama de
experiencias educativas, cada una disefiada para cumplir con los objetivos especificos de
aprendizaje de cada situacion de aprendizaje, y prepara a los estudiantes no solo en el dominio
tedrico de las bases de datos, sino también en la aplicacidn practica y en el trabajo en equipo en
contextos reales y desafiantes.

5.13 Espacios.

La seleccion cuidadosa de espacios de aprendizaje es fundamental para maximizar la
efectividad de las actividades educativas, asegurando que se alineen perfectamente con las
metodologias empleadas, los tiempos de ejecucion y los objetivos pedagdgicos de la asignatura.
La integracion de diversos entornos de aprendizaje proporcionard a los estudiantes una
experiencia educativa mas rica y variada. A continuacion, se describen los escenarios ideales
para el desarrollo de las actividades a lo largo del médulo de Bases de Datos:

e Aula Tradicional: este entorno es ideal para la fase inicial de introduccién a los
conceptos fundamentales. En el aula convencional, se aprovecharan al maximo los
recursos audiovisuales y la interaccién directa entre docentes y estudiantes. Este espacio
es optimo para presentaciones detalladas, discusiones tedricas y la clarificaciéon de
dudas, facilitando un aprendizaje estructurado y guiado.

e Laboratorio de Informatica: las situaciones que requieren de la aplicacién practica de
los conceptos tedricos, especialmente aquellas centradas en la manipulacion de bases de
datos y programacion, se beneficiaran enormemente del uso del laboratorio de
informatica. Equipado con la tecnologia y el software necesarios, este espacio permite a
los estudiantes poner en practica sus conocimientos, experimentar con bases de datos
reales y desarrollar habilidades practicas esenciales para su futuro profesional.

La alternancia entre estos dos espacios de aprendizaje no solo asegura una alineacioén con las
necesidades metodoldgicas y objetivos del curso, sino que también enriquece la experiencia
educativa de los estudiantes, ofreciéndoles una vision integral de la asignatura. Esta variabilidad
promueve un aprendizaje dinamico y adaptativo, preparando a los estudiantes para enfrentarse a
los desafios del mundo real con una base sdélida tanto teérica como practica.
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5.14.- Procedimientos e instrumentos de evaluacion con criterios de
calificacion.

La evaluacion en el médulo de Bases de Datos adopta un enfoque integrado y continuo,
combinando distintas modalidades para ofrecer una perspectiva completa del avance de los
estudiantes. Este enfoque esta disefiado para equilibrar la teoria con la practica, fomentando el
desarrollo constante y la mejora en areas clave. A continuacién, se describen las diferentes
modalidades de evaluacion propuestas:

e Evaluacion Continua con Tareas (Situaciones 1, 2 y 3): durante las primeras
situaciones de aprendizaje, los estudiantes se someteran a una evaluacién continua a
través de tareas practicas. Estas tareas estaran directamente vinculadas a los conceptos
y habilidades introducidos, y su objetivo sera evaluar la capacidad de los estudiantes para
aplicar los conocimientos tedéricos en contextos practicos.

e Evaluacién Continua con Proyectos (Situaciones 4, 5 y 6): a medida que el curso
avance, los estudiantes participaran en proyectos que requeriran una aplicacion integral
de los conocimientos adquiridos. Estos proyectos estaran disefiados para alentar la
creatividad y la solucién de problemas practicos, y estaran alineados con los temas
especificos tratados en cada situacion de aprendizaje.

e Examenes Teodricos por Situacidn: al finalizar cada unidad, se realizaran examenes
tedricos para evaluar la comprension conceptual y tedrica de los estudiantes sobre los
temas discutidos. Estos examenes brindaran una visién mas amplia de los conocimientos
tedricos adquiridos por los estudiantes.

e Evaluaciéon Final: al concluir cada trimestre, se efectuara una evaluacion final que
cubrira las situaciones donde los estudiantes hayan mostrado un desempefio
insatisfactorio o deseen mejorar sus calificaciones. Esta evaluacién ofrecera una
oportunidad para repasar y consolidar los conocimientos esenciales, permitiendo a los
estudiantes enfocarse en mejorar en areas especificas.

La estrategia de evaluacion planteada busca un equilibrio éptimo entre la evaluacion continua, la
aplicacion practica y la comprensién tedrica. Ademas, proporciona multiples oportunidades para
la mejora continua y la atencién especifica a areas de desafio. La evaluacién final afiade un
elemento de flexibilidad para aquellos estudiantes interesados en mejorar su rendimiento en
situaciones particulares, promoviendo una actitud proactiva hacia el aprendizaje.

A continuacion, se presenta una tabla resumen que detalla los porcentajes asignados para cada
uno de los trimestres escolares:
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Trimestre Practicas (tareas o Examenes
proyectos)

Primero SA1, SA2 y SA3 35% 65%

Segundo SA4 y SA5 70% 30%

Tercero SA6 70% 30%

Finalmente, es crucial senalar que se requiere obtener una calificacion promedio de 5 en cada
una de las secciones evaluadas. Por lo tanto, aprobar cada situaciéon de aprendizaje de manera
individual resulta imprescindible.

5.15 Procedimientos para valorar el desarrollo y los resultados de la
programacién didactica.

En el desarrollo de la Programacién Didactica para el Mddulo de Bases de Datos, se ha
adoptado un enfoque dinamico que pone en practica un ciclo sistematico de evaluacién y mejora
continua. Este ciclo, que se renueva al inicio y al final de cada trimestre, es fundamental para
ajustar las metodologias pedagogicas a las necesidades especificas de los estudiantes. A
continuacion, se detallan las fases clave de este proceso:

e Fase de Preparacion (Inicio de Curso): esta etapa inicial es crucial para definir la
estructura y el enfoque general de la programacion didactica. Aqui, se seleccionan las
metodologias y estrategias pedagodgicas mas adecuadas para alcanzar los objetivos del
curso, basandose en una evaluacién inicial de las necesidades y caracteristicas del grupo
de estudiantes.

e Fase de Recogida de Datos (Inicio de Curso): se lleva a cabo un analisis exhaustivo
del contexto educativo y las condiciones del centro, identificando factores que puedan
influir en la dinamica de ensefanza-aprendizaje del médulo. Ademas, se busca identificar
problematicas especificas que puedan afectar al rendimiento de los estudiantes en la
asignatura.

e Fase de Evaluacion (Final de Trimestre): con el término de cada trimestre, se procede
a evaluar de manera detallada el impacto de las metodologias y estrategias pedagodgicas
implementadas. Esta evaluacién incluye la recopilaciéon de datos sobre el rendimiento
académico, la participacién de los estudiantes y la efectividad general de las técnicas de
ensefanza utilizadas, empleando para ello herramientas especificas como encuestas y
analisis de desempefio.

e Fase de Elaboracion de Mejoras: basandose en los resultados obtenidos en la fase de
evaluacion, se identifican areas susceptibles de mejora y se elaboran propuestas de
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ajuste en las metodologias didacticas. El objetivo es adaptar de forma proactiva las
estrategias de ensefianza a las necesidades detectadas en el grupo.

e Fase de Ejecucion (Siguiente Trimestre): en el trimestre subsiguiente, se implementan
las mejoras disefadas, ajustando las metodologias didacticas en base a la
retroalimentacién obtenida y las experiencias acumuladas durante el periodo anterior.
Esta fase también incluye un monitoreo constante de los efectos de los ajustes
realizados, permitiendo una adaptacién continua a lo largo del proceso educativo.

Este enfoque ciclico de evaluaciéon y mejora continua tiene como finalidad principal optimizar la
experiencia de aprendizaje en el Modulo de Bases de Datos, asegurando que las metodologias
de ensefianza empleadas respondan eficazmente a las necesidades y preferencias del conjunto
de estudiantes.

5.16 Actividades complementarias y extraescolares

Dentro de la programacién didactica del médulo de Bases de Datos, las actividades
complementarias y extraescolares juegan un papel fundamental en el enriquecimiento de la
experiencia educativa de los estudiantes. Estas actividades estan disefiadas para complementar
y reforzar el aprendizaje en el aula, proporcionando a los estudiantes experiencias practicas y la
oportunidad de interactuar con profesionales y tecnologias actuales en el campo de desarrollo de
aplicaciones multiplataforma. A continuacion, se detallan las actividades complementarias y
extraescolares propuestas:

e Talleres y Seminarios de Tecnologia Actualizada: organizacién de talleres y
seminarios que aborden las ultimas tendencias y tecnologias emergentes en el campo de
las bases de datos y el desarrollo de aplicaciones multiplataforma. Estos eventos seran
dirigidos por expertos y profesionales de la industria, proporcionando una visién
actualizada y aplicaciones reales de los conceptos aprendidos.

e Visitas a Empresas de Tecnologia y Centros de Innovacién: programacion de visitas a
empresas locales e internacionales que se especializan en desarrollo de software y
soluciones de bases de datos. Estas visitas permitiran a los estudiantes observar como
se aplican sus conocimientos en entornos profesionales y entender mejor las demandas
del mercado laboral.

e Proyectos Colaborativos con la Industria: fomento de proyectos colaborativos con
empresas tecnoldgicas donde los estudiantes puedan trabajar en problemas reales, bajo
la guia de profesionales experimentados. Esto no solo mejorara sus habilidades practicas
sino también su capacidad de trabajo en equipo y resolucién de problemas complejos.

e Participacion en Concursos y Hackathons: incentivar la participacion de los
estudiantes en concursos y hackathons nacionales e internacionales, lo cual es una
excelente manera de poner a prueba sus habilidades bajo presion y en escenarios
competitivos. Estas actividades también pueden ayudar a los estudiantes a ganar
reconocimiento y posibles oportunidades de empleo.

e Charlas y Presentaciones de Alumni: organizacion de charlas y presentaciones donde
exalumnos que ahora son profesionales del sector compartan sus experiencias, consejos
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y trayectorias profesionales con los estudiantes actuales. Esto puede servir como
inspiracién y orientacién para los estudiantes en su desarrollo profesional.

Estas actividades no solo enriquecen el conocimiento técnico de los estudiantes, sino que
también amplian su perspectiva sobre el campo profesional, mejoran sus habilidades
interpersonales y aumentan su empleabilidad al graduarse.

5.17 Educacion en valores.

La educacion en valores es un componente esencial de la formacion integral de los
estudiantes en el médulo de Bases de Datos. Al integrar la educacion en valores en el curriculo,
se busca no solo desarrollar habilidades técnicas en los estudiantes, sino también fomentar
principios éticos y responsables que guien su comportamiento tanto profesional como personal.
A continuacion, se detallan las estrategias y enfoques propuestos para la educacion en valores
dentro del moédulo:

e Respeto y Etica Profesional: incorporacién de médulos y sesiones que enfaticen la
importancia del respeto, la integridad y la ética en el entorno profesional. Esto incluye el
manejo ético de los datos, la privacidad de la informacién y la importancia de mantener
altos estandares profesionales en el desarrollo y mantenimiento de sistemas de bases de
datos.

e Trabajo en Equipo y Colaboracién: fomento del trabajo en equipo a través de proyectos
colaborativos y actividades grupales que ensefien a los estudiantes la importancia de la
colaboracion, la comunicacién efectiva y el apoyo mutuo. Estas habilidades son vitales
para el éxito en el ambito profesional y fortalecen el sentido de comunidad y cooperacién
entre los estudiantes.

e Responsabilidad Social y Conciencia Ambiental: desarrollo de proyectos que aborden
cuestiones de sostenibilidad y responsabilidad social, especialmente en el uso de
recursos tecnolégicos y la minimizacion de la huella ambiental. Se alentara a los
estudiantes a disefar soluciones que consideren el impacto ambiental y social de las
tecnologias de la informacién.

e Inclusion y Diversidad: promocion de un entorno inclusivo que valore la diversidad en
todas sus formas. Se organizaran actividades y talleres que celebren la diversidad
cultural, de género y de capacidades, y se abordaran los desafios y oportunidades que la
diversidad aporta al entorno tecnolégico.

e Compromiso con el Aprendizaje Continuo: instauracion de una cultura de aprendizaje
continuo que motive a los estudiantes a seguir actualizandose y adaptandose a las
nuevas tecnologias y metodologias a lo largo de su carrera profesional. Esto incluye el
fomento de la curiosidad, la creatividad y la innovacion.

e Desarrollo de la Ciudadania Digital: educacion sobre la ciudadania digital, enfocando
en cémo comportarse de manera ética en linea, entender los derechos vy
responsabilidades asociados al uso de la tecnologia, y cémo usar las tecnologias de
manera que contribuyan positivamente a la sociedad.
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Estas iniciativas de educacion en valores no solo preparan a los estudiantes para ser
profesionales competentes, sino que también los equipan para ser lideres éticos y responsables
en la comunidad tecnoldgica global. La implementaciéon de estos valores fundamentales es
crucial para formar individuos que no solo aspiren a la excelencia técnica, sino que también se
comprometan con el bienestar de la sociedad y el medio ambiente.
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6. Situacidn de Aprendizaje: Realizaciéon de consultas
simples.

El desarrollo de la Situacion de Aprendizaje se presenta como una fase critica en el
proceso educativo del médulo de Bases de Datos, una pieza angular en el Ciclo Superior de
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma. Esta etapa es donde se cristalizan los conceptos
tedricos y las habilidades practicas a través de un plan detallado y estructurado de ensefianza y
aprendizaje. La Situaciéon de Aprendizaje esta meticulosamente disefiada para guiar a los
estudiantes a través de un viaje educativo que abarca desde la comprension de los principios
fundamentales de las bases de datos hasta la aplicacion de estas en la solucion de problemas
complejos y el desarrollo de sistemas informaticos robustos. Al adentrarnos en esta situacion de
aprendizaje, se busca no solo impartir conocimientos técnicos, sino también fomentar un
ambiente de innovacion, colaboracion y pensamiento critico, preparando a los estudiantes para
enfrentar los desafios del mundo profesional con confianza y competencia.

6.1 Justificacion.

En el contexto del primer curso del programa de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma, la Situacién de Aprendizaje "Realizacién de consultas simples”
esta disefiada para ser el primer contacto directo y practico de los estudiantes con el mundo de
las bases de datos. La eleccion de centrar esta SA en consultas simples responde a la
necesidad de construir una base soélida en operaciones fundamentales de bases de datos,
esencial para el desarrollo posterior de competencias mas avanzadas en la gestion y
manipulacién de datos.

Esta SA se justifica por la importancia critica de que los alumnos comprendan cémo se
estructuran las consultas para recuperar informacion de manera eficiente y precisa, habilidad
primordial para cualquier desarrollador en el ambito de aplicaciones multiplataforma. En este
sentido, la SA no solo introduce a los estudiantes en técnicas de consulta, sino que también les
ensefa a pensar de manera légica y estructurada acerca de los datos y como interactuar con
ellos.

La metodologia empleada en esta SA esta disefiada para maximizar la interaccién practica con
los sistemas de bases de datos. Los estudiantes realizaran ejercicios de consulta en tiempo real,
utilizando datos de ejemplo para simular escenarios de la vida real. Esto no solo fortalece la
comprension tedrica de los conceptos, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar
problemas complejos que puedan surgir en situaciones profesionales.

Con el objetivo de optimizar la experiencia educativa, se ha disefiado un programa que consistira
en cinco sesiones semanales. De estas, dos seran sesiones tedricas destinadas a la
presentacion y comprension de conceptos fundamentales, mientras que las tres restantes seran
sesiones practicas centradas en la aplicacién activa de los conocimientos adquiridos.

Las sesiones se distribuiran a lo largo de la semana para garantizar una cobertura equitativa de
los contenidos. La eleccién de esta estructura busca ofrecer a los estudiantes un equilibrio entre
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la teoria y la practica, permitiéndoles asimilar de manera efectiva los conceptos fundamentales
antes de aplicarlos en entornos practicos.

En cuanto a la evaluacion, se asignara un 35% del peso total al examen, que abarcara aspectos
tedricos y practicos de la asignatura. Esta evaluacién permitira medir la comprension profunda
de los estudiantes en los conceptos tedricos, asi como su capacidad para aplicar esos
conocimientos en contextos practicos.

El componente practico de la situacién de aprendizaje, crucial para el desarrollo de habilidades
concretas, representara el 65% restante de la evaluacién. Este enfoque ponderado hacia las
sesiones practicas tiene como objetivo reflejar la importancia de la aplicacion activa de los
conocimientos en el campo de las bases de datos.

6.2 Objetivos.

Los objetivos clave que se esperan alcanzar a través de la ensefianza y el aprendizaje de
esta situacion de aprendizaje (“Realizacion de Consultas Simples”) estan meticulosamente
disenados para preparar a los estudiantes no solo en el ambito técnico y tedrico de las bases de
datos, sino también para fomentar habilidades practicas y profesionales que seran esenciales en
su futuro laboral. Profundizando en la descripcién previamente proporcionada que podremos ver
a continuacion:

e Entender y aplicar la sintaxis basica de SQL: los estudiantes deberan demostrar
comprension de la sentencia SELECT, incluyendo clausulas basicas como WHERE,
FROM, y ORDER BY, para realizar consultas efectivas sobre una base de datos.

e Desarrollar habilidades para formular consultas precisas: capacitar a los estudiantes
para que formulen consultas que recuperen datos especificos segun criterios definidos,
optimizando la busqueda vy el filtrado de informacion en bases de datos.

e Fomentar el pensamiento analitico para interpretar datos: los alumnos aprenderan a
interpretar los resultados obtenidos de sus consultas, desarrollando habilidades criticas
para analizar y comprender datos, facilitando la toma de decisiones basadas en
informacioén precisa.

e Promover la eficiencia en la manipulaciéon de datos: instruir a los estudiantes en el
uso eficiente de funciones SQL como COUNT, SUM, y AVG en consultas resumen para
consolidar y facilitar el analisis de grandes volumenes de datos.

e Preparar para el manejo de consultas en situaciones reales: a través de ejercicios
practicos y simulaciones, los estudiantes aplicaran sus conocimientos en escenarios que
imiten desafios reales, mejorando su capacidad para manejar bases de datos en
contextos profesionales.

e Inculcar buenas practicas de seguridad y ética en la gestién de bases de datos:
sensibilizar sobre la importancia de la integridad, seguridad, y confidencialidad de los
datos al realizar consultas, preparandolos para implementar practicas seguras en su
futura carrera profesional.
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En conjunto, estos objetivos no solo buscan fortalecer el conocimiento técnico de los estudiantes
en el ambito de las bases de datos, sino también prepararlos holisticamente para los desafios
del mundo profesional. La consecucién de estos objetivos asegurara que los egresados del Ciclo
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma estén ampliamente capacitados, no solo
en las competencias técnicas especificas de su campo, sino también en las habilidades
interpersonales y profesionales que demanda el mercado laboral actual.

6.3 Fundamentacién curricular y evaluacion.

La Situacion de Aprendizaje N° 3, centrada en la "Realizacién de consultas simples”, se
enmarca dentro de los bloques de aprendizaje 3 (Realizacién de consultas) y 4 (Tratamientos de
datos) del mdédulo de Bases de Datos en el Ciclo Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma. Esta unidad esta meticulosamente disefada para equipar a los estudiantes con
las competencias necesarias para efectuar consultas basicas y avanzadas, fundamentales para
la manipulacién y analisis de datos en cualquier sistema de gestidén de bases de datos. A través
de un enfoque pedagdgico que combina la ensenanza directiva, el método expositivo y la
investigacion guiada, se busca promover una comprension profunda y aplicada de las sentencias
SQL, asi como el desarrollo de habilidades practicas en la seleccion, ordenacion y agrupamiento
de registros.
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SITUACION DE APRENDIZAJE N° 3. Realizacion de consultas simples

Bloque de aprendizaje:

Bloque 3 (Realizacion de consultas) y 4 (Tratamientos de datos).

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

e) Se han realizado consultas resumen.

Resultados de aprendizaje: RA3 y RA4

Contenidos:

3.1 La sentencia SELECT.

3.2 Seleccion y ordenacion de registros.

3.3 Operadores. Operadores de comparacion.
3.4 Operadores légicos.

3.5 Consultas de resumen.

3.6 Agrupamiento de registros.

4.1 Insercion de registros.

4.2 Borrado de registros. Modificacion de registros.
Modelos metodolégicos: Ensefianza directiva, Expositivo, Deductivo, investigacion
guiada:

Agrupamientos: Trabajo individual

Recursos: e Ordenadores y / o dispositivos.

e Conexidén a Internet

e Mobiliario del aula (mesas, sillas, etc.)
Espacios: Aula de Informatica

Instrumentos de evaluacion:

Practicas individuales (65%) y un cuestionario final (35%)

Periodo de imparticion:
50 horas (8 semanas).

Criterios de calificacion:

Los criterios de evaluacion se calificaran del 1 al 10 teniendo en cuenta los estandares de aprendizaje
evaluables. Asimismo, las competencias se evaluaran como: Poco Adecuado (PA), Adecuado (A), Muy
Adecuado (MA), Excelente (E)
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A continuacion, podremos ver la rubrica encargada de calificar a los estudiantes para la situacion
de aprendizaje en cuestion.

Rubricas:

Practicas:

Insuficiente (1-4) | Suficiente (5-6) Notable (7-8) | Sobresaliente (9-10)
No ha completado | Ha completado el | Ha Ha completado el 100%
el 50% de los 50% de los completado el | de los ejercicios propuestos
ejercicios ejercicios 70% de los
propuestos propuestos ejercicios
propuestos

Examen Final:

Insuficiente (1-4) | Suficiente (5-6) Notable (7-8) | Sobresaliente (9-10)

No ha completado | Ha completado el | Ha completado el 70% de los Ha completado el
el 50% de los 50% de los ejercicios propuestos 100% de los
ejercicios ejercicios ejercicios
propuestos propuestos propuestos

6.4 Fundamentacién metodolégica.

En la situacion de aprendizaje "Realizacién de consultas simples" del médulo de Bases
de Datos, la metodologia de ensefianza esta cuidadosamente disefiada para combinar
instruccién tedrica con aplicaciones practicas, asegurando que los estudiantes no solo
comprendan los conceptos fundamentales de las bases de datos, sino que también adquieran
competencias esenciales para su manipulacion. Mediante la implementacion de técnicas como
simulaciones en laboratorios virtuales y analisis de casos de estudio reales, los estudiantes se
involucran activamente en la practica de construir y ejecutar consultas, lo cual es crucial para su
formacion como futuros desarrolladores y analistas de sistemas. Este enfoque promueve un
aprendizaje profundo y significativo, fomentando la habilidad de los estudiantes para aplicar
conocimientos técnicos en situaciones reales, desarrollando asi su capacidad analitica y
resolutiva frente a problemas comunes en el ambito de las bases de datos.

6.4.1. Modelos metodolégicos.

La situacion de aprendizaje "Realizacién de consultas simples" en el médulo de "Bases
de Datos" dentro del ciclo de "Técnico Superior de Aplicaciones Multiplataforma" es esencial
para equipar a los estudiantes con habilidades fundamentales en el manejo de datos. La
variedad de modelos metodolégicos seleccionados para esta implementacion busca no solo
transmitir conocimientos solidos sobre consultas en bases de datos, sino también fomentar la
autonomia, el razonamiento y la aplicacion practica de estos conceptos.
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1. Expositivo (principalmente en teoria): el enfoque expositivo sera fundamental para
ilustrar los conceptos clave de las consultas simples en bases de datos. Se utilizaran
presentaciones visuales y recursos multimedia para destacar la sintaxis y la aplicacion
practica de las consultas. La interaccion sera promovida mediante discusiones sobre
casos de estudio, asegurando una comprension profunda. La evaluacion incluira pruebas
formativas y la participacion activa en discusiones.

2. Ensehanza Directiva (principalmente en teoria): en el contexto del médulo "Bases de
Datos", la ensefianza directiva se aplicara de manera efectiva al establecer objetivos
claros para las consultas simples. Se estructuraran sesiones para transmitir los
fundamentos de las consultas, utilizando explicaciones detalladas y ejemplos practicos.
La evaluacién continua se centrara en la capacidad de los estudiantes para ejecutar
consultas de manera autbnoma y comprender los resultados.

3. Deductivo (principalmente en practicas): en la implementacién del método deductivo,
se introduciran principios generales sobre consultas simples antes de aplicarlos a
situaciones especificas del modulo. Se partira de la teoria, proporcionando ejemplos y
casos de uso practicos. Los estudiantes aplicaran principios deductivos en ejercicios y
problemas relacionados con consultas simples. La evaluacién se centrara en la
capacidad de aplicar estos principios de manera efectiva.

4. Investigacion Guiada (principalmente en practicas): para la situaciéon "Realizacién de
consultas simples" en el modulo de "Bases de Datos", el modelo de investigacion guiada
permitira a los estudiantes explorar de manera auténoma. Se definiran temas de
investigacion especificos, guiando la exploraciéon de la sintaxis y la aplicacion de
consultas. La evaluacion se enfocara en la calidad de la investigacion, la recopilacion de
datos y la presentacion de resultados en el contexto de las consultas simples.

6.4.2. Fundamentos metodolégicos.

En esta situacion de aprendizaje, se favorecera el Aprendizaje Individual para permitir
que cada estudiante explore de manera autbnoma los conceptos fundamentales de las consultas
simples en bases de datos. Reconociendo la diversidad en el nivel de conocimientos, cada
estudiante tendra la flexibilidad de abordar los temas especificos que requieran mayor atencion.
Se proporcionaran recursos y apoyo individualizado para garantizar una comprension sélida.

El Aprendizaje Basado en Problemas se integrard de manera activa, presentando a los
estudiantes desafios practicos relacionados con la creacion y ejecucion de consultas simples en
bases de datos. Se plantearan situaciones del mundo real que requeriran la aplicacion efectiva
de los conceptos aprendidos. Los estudiantes seran estimulados a desarrollar soluciones
creativas y eficientes para resolver problemas especificos de consultas.

La metodologia se centrara en el desarrollo de habilidades individuales, permitiendo a cada
estudiante avanzar a su propio ritmo. Se brindara apoyo para fortalecer la autonomia, la
autorregulacién y la toma de decisiones informadas en el proceso de aprendizaje de consultas
simples.

Aunque el énfasis principal sera el aprendizaje individual, se fomentara la colaboracién ocasional
para la resolucion de problemas practicos. Los estudiantes podran compartir experiencias y
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estrategias en grupos pequenos, enriqueciendo la comprension colectiva y proporcionando
oportunidades para la discusion y retroalimentacion entre pares.

6.5 Temporalizacion de contenido.

Para la situacion de aprendizaje "Realizacion de consultas simples” la temporalizacién del
contenido es fundamental para asegurar que los estudiantes adquieran habilidades de forma
estructurada y eficaz. Este enfoque no solo facilita la comprension progresiva de los conceptos,
sino que también permite ajustar el ritmo de ensefanza a las necesidades individuales de los
alumnos. A continuacion, se detalla como se organiza el contenido a lo largo de esta unidad
especifica:

N° DE SESION Contenidos HORAS
1 Introduccion a las Consultas 5
de Bases de Datos
2 Operadores de Comparacion 5
3 Operadores Logicos 5
4 Consultas de Resumen 5
5 Agrupamiento de 5

Registros
6 Insercién de Registros 5
7 Borrado y Modificacién de 5
registros
8 Repaso y Evaluacion Final 5

Esta distribucion temporal esta disefiada para proporcionar una base sdlida en la realizacion de
consultas simples, con un equilibrio entre teoria y practica que asegura una comprension
profunda y habilidades practicas aplicables en el ambito profesional.
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6.5.1 Sesiones.

En la situacion de aprendizaje "Realizacion de consultas simples" del médulo de Bases
de Datos, la estructura de las sesiones estd meticulosamente disefiada para equilibrar la teoria
fundamental con la practica esencial de SQL. Iniciando las sesiones con una introduccion a la
sintaxis basica de SQL, éstas progresan a través de la formulacién de consultas que incorporan
clausulas como WHERE, ORDER BY, y GROUP BY. Cada sesion incluye explicaciones tedricas,
demostraciones en tiempo real y ejercicios practicos que permiten a los estudiantes aplicar
inmediatamente los conceptos aprendidos. Este enfoque garantiza que los estudiantes no solo
adquieran habilidades técnicas, sino que también desarrollen una comprensién profunda de
como estas consultas se utilizan para resolver problemas reales en el desarrollo de aplicaciones
multiplataforma, preparandolos efectivamente para los desafios técnicos en contextos
profesionales.
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6.5.1.1 Sesion 1.

Numero de la sesion

Introduccién / descripcion de la sesién

Durante esta sesion de 5 horas, destinaremos las primeras 2 horas a la explicacion
exhaustiva de la sentencia SELECT en SQL, desglosando su estructura y explorando
clausulas clave como FROM, WHERE, GROUP BY y HAVING. Las siguientes 3 horas se
dedicaran a la aplicacion practica, donde los estudiantes pondran a prueba sus
conocimientos a través de problemas especificos. Estas practicas estaran integradas en una
tarea entregable, permitiendo a los estudiantes demostrar su comprension y habilidades
practicas en la seleccion y ordenacion de registros mediante la sentencia SELECT.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

Resultados de aprendizaje:

Contenidos:
3.1 La sentencia SELECT.

3.2 Seleccion y ordenacion de registros.

Herramientas de evaluacion: Rubrica

Instrumentos de evaluacion: Practica
Modelos metodolégicos: Ensefanza directiva, Expositivo, Deductivo,

Investigacion guiada.
Fundamentos metodolégicos: Aprendizaje Individual y Aprendizaje Basado en
Problemas
Agrupamientos: Individual
Recursos y * Ordenadores y / o dispositivos.
materiales: * Conexion a Internet.

* Mobiliario del aula (mesas, sillas, etc.)

Espacios: Aula de teoria y aula de informatica

Periodo de imparticion Semana 1
Observaciones

Si la sesion se lleva a cabo de forma telepresencial, los estudiantes podran participar desde
sus hogares, ya que todas las herramientas necesarias para la situacion "Realizacion de
consultas simples" en "Bases de Datos" estaran disponibles en la nube. Se utilizaran las
herramientas recomendadas por la Consejeria de Educacion para establecer la conexion
compartir pantalla y recursos con los estudiantes, asegurando asi una experiencia educativa
fluida y efectiva.
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6.5.1.2 Sesion 2.

Numero de la sesion

Introduccién / descripcion de la sesiéon

Con una duracioén total de 5 horas, nos centraremos en el tema de "Operadores de
Comparacioén”. Durante las dos primeras horas, proporcionaremos una explicacion tedrica
detallada sobre como utilizar estos operadores de manera efectiva en consultas SQL. Las
tres horas restantes se dedicaran a la practica, donde los estudiantes resolveran
problemas concretos que requieren la aplicacion de estos operadores en una tarea
entregable. Este enfoque busca equilibrar conocimientos teéricos y habilidades practicas
esenciales para la realizacion exitosa de consultas en bases de datos.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

Resultados de aprendizaje:

Contenidos:
3.3 Operadores. Operadores de comparacion.

Herramientas de evaluacion: Rubrica

Instrumentos de evaluacion: Practica

Modelos metodolégicos: Ensefianza directiva, Expositivo, Deductivo,
investigacion guiada.

Fundamentos metodolégicos: Aprendizaje Individual y Aprendizaje Basado en

Problemas
Agrupamientos: Individual
Recursos y * Ordenadores y / o dispositivos.
materiales: * Conexion a Internet.

* Mobiliario del aula (mesas, sillas, etc.)

Espacios: Aula de teoria y aula de informatica

Periodo de imparticion Semana 2

Observaciones

Si la sesién se lleva a cabo de forma telepresencial, los estudiantes podran participa
desde sus hogares, ya que todas las herramientas necesarias para la situacid
"Realizacion de consultas simples" en "Bases de Datos" estaran disponibles en la nube. S¢
utilizaran las herramientas recomendadas por la Consejeria de Educacién para establece
la conexién y compartir pantalla y recursos con los estudiantes, asegurando asi una
experiencia educativa fluida y efectiva.
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6.5.1.3 Sesion 3.

Numero de la sesion

Introduccién / descripcion de la sesién

Con una duracioén total de 5 horas, nos sumergiremos en el uso de "Operadores Légicos"
en consultas SQL. Las primeras dos horas se enfocaran en una exposicion teérica,
explorando cémo operadores como AND, OR y NOT permiten construir condiciones
complejas. Las tres horas restantes se dedicaran a la practica, donde el alumnado
resolvera problemas especificos utilizando estos operadores en una tarea entregable. Este
enfoque integral busca consolidar conocimientos tedricos y habilidades practicas clave
para consultas efectivas en bases de datos.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

Resultados de aprendizaje:

Contenidos:
3.4 Operadores logicos.

Herramientas de evaluacion: Rubrica

Instrumentos de evaluacion: Practica

Modelos metodolégicos: Ensefianza directiva, Expositivo, Deductivo,
investigacion guiada.

Fundamentos metodolégicos: Aprendizaje Individual y Aprendizaje Basado en

Problemas
Agrupamientos: Individual
Recursos y » Ordenadores y / o dispositivos.
materiales: * Conexion a Internet.

* Mobiliario del aula (mesas, sillas, etc.)

Espacios: Aula de teoria y aula de informatica

Periodo de imparticion Semana 3
Observaciones

Si la sesién se lleva a cabo de forma telepresencial, los estudiantes podran participa
desde sus hogares, ya que todas las herramientas necesarias para la situacid
"Realizacion de consultas simples" en "Bases de Datos" estaran disponibles en la nube. S¢
utilizaran las herramientas recomendadas por la Consejeria de Educacién para establece
la conexién y compartir pantalla y recursos con los estudiantes, asegurando asi una
experiencia educativa fluida y efectiva.
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6.5.1.4 Sesion 4.

Numero de la sesion

Introduccién / descripcion de la sesién

Con una duracion total de 5 horas, nos centraremos en "Consultas de Resumen". Durante
las primeras dos horas, exploraremos de manera tedrica como estas consultas permiten
resumir y agrupar datos utilizando funciones como COUNT, SUM, AVG, entre otras. Las
tres horas restantes se dedicaran a la practica, desafiando al alumnado a aplicar estas
consultas en situaciones concretas, integrandolas en una tarea entregable. Este enfoque
integral busca fortalecer la comprension tedrica y fomentar habilidades practicas
esenciales para realizar consultas efectivas en bases de datos.

Criterios de evaluacion

e) Se han realizado consultas resumen.

Resultados de aprendizaje:

Contenidos:
3.5 Consultas de resumen.

Herramientas de evaluacion: Rubrica

Instrumentos de evaluacion: Practica

Modelos metodolégicos: Ensefianza directiva, Expositivo, Deductivo,
investigacion guiada:
Fundamentos metodolégicos: Aprendizaje Individual y Aprendizaje Basado en
Problemas
Agrupamientos: Individual
Recursos y » Ordenadores y / o dispositivos.
materiales: * Conexion a Internet.

* Mobiliario del aula (mesas, sillas, etc.)

Espacios: Aula de teoria y aula de informatica

Periodo de imparticion Semana 4
Observaciones

Si la sesién se lleva a cabo de forma telepresencial, los estudiantes podran participa
desde sus hogares, ya que todas las herramientas necesarias para la situacid
"Realizacion de consultas simples" en "Bases de Datos" estaran disponibles en la nube. S¢
utilizaran las herramientas recomendadas por la Consejeria de Educacién para establece
la conexién y compartir pantalla y recursos con los estudiantes, asegurando asi una
experiencia educativa fluida y efectiva.
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6.5.1.5 Sesion 5.

Numero de la sesion

Introduccién / descripcion de la sesién

Programada con una duracion total de 5 horas, dirigiremos nuestra atencion hacia el
"Agrupamiento de Registros". Durante las primeras dos horas, nos sumergiremos
tedricamente en como estas consultas permiten agrupar datos segun ciertos criterios,
utilizando funciones como GROUP BY. Las tres horas restantes se dedicaran a la practica,
desafiando a los participantes a aplicar estas técnicas en casos especificos y completar
tareas entregables. Este enfoque integral busca consolidar la comprensién teérica y
fomentar habilidades practicas fundamentales para realizar consultas efectivas

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

Resultados de aprendizaje:

Contenidos:
3.6 Agrupamiento de registros.

Herramientas de evaluacion: Rubrica

Instrumentos de evaluacion: Practica

Modelos metodolégicos: Ensefianza directiva, Expositivo, Deductivo,

investigacion guiada:
Fundamentos metodolégicos: Aprendizaje Individual y Aprendizaje Basado en
Problemas
Agrupamientos: Individual
Recursos y » Ordenadores y / o dispositivos.
materiales: * Conexion a Internet.

* Mobiliario del aula (mesas, sillas, etc.)

Espacios: Aula de teoria y aula de informatica

Periodo de imparticion Semana 5
Observaciones

Si la sesién se lleva a cabo de forma telepresencial, los estudiantes podran participa
desde sus hogares, ya que todas las herramientas necesarias para la situacid
"Realizacion de consultas simples" en "Bases de Datos" estaran disponibles en la nube. S¢
utilizaran las herramientas recomendadas por la Consejeria de Educacién para establece
la conexién y compartir pantalla y recursos con los estudiantes, asegurando asi una
experiencia educativa fluida y efectiva.
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6.5.1.6 Sesion 6.

Numero de la sesion

Introduccién / descripcion de la sesién

Con una duracion total de 5 horas, nos enfocaremos en la "Insercion de Registros".
Durante las dos primeras horas, se presentara tedricamente cémo realizar la insercién
efectiva de registros en bases de datos. Exploraremos los principios y sintaxis asociados a
la instruccion INSERT en SQL. Las tres horas restantes se dedicaran a la practica,
permitiendo al alumnado aplicar estos conocimientos mediante ejercicios especificos y
tareas entregables. Este enfoque integral busca reforzar tanto la comprension teérica
como las habilidades practicas esenciales para realizar inserciones de registros de manera
efectiva en bases de datos.

Criterios de evaluacion
b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

Resultados de aprendizaje:
Contenidos:
4.1 Insercion de registros.

Herramientas de evaluacion: Rubrica
Instrumentos de evaluacion: Practica

Modelos metodologicos: Ensenanza directiva, Expositivo, Deductivo,

investigacion guiada:
Fundamentos metodolégicos: Aprendizaje Individual y Aprendizaje Basado en
Problemas
Agrupamientos: Individual
Recursos y * Ordenadores y / o dispositivos.
materiales: * Conexion a Internet.

* Mobiliario del aula (mesas, sillas, etc.)

Espacios: Aula de teoria y aula de informatica

Periodo de imparticion Semana 6
Observaciones

Si la sesién se lleva a cabo de forma telepresencial, los estudiantes podran participa
desde sus hogares, ya que todas las herramientas necesarias para la situacio
"Realizacion de consultas simples" en "Bases de Datos" estaran disponibles en la nube. S¢
utilizaran las herramientas recomendadas por la Consejeria de Educacién para establece
la conexién y compartir pantalla y recursos con los estudiantes, asegurando asi una
experiencia educativa fluida y efectiva.
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6.5.1.7 Sesion 7.

Numero de la sesion

Introduccién / descripcion de la sesiéon
Con una duracion total de 5 horas, abordaremos el "Borrado de Registros" y la
"Modificacion de Registros". Durante las dos primeras horas, nos sumergiremos
tedricamente en las instrucciones DELETE y UPDATE en SQL, explorando cémo eliminar
y modificar registros en bases de datos. Las tres horas restantes estaran dedicadas a la
practica, donde el alumnado aplicara estos conceptos en ejercicios especificos y tareas
entregables. Este enfoque integral busca reforzar tanto la comprension teérica como las
habilidades practicas fundamentales para llevar a cabo operaciones efectivas de borrado y

modificacion de registros en bases de datos.

b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

Resultados de aprendizaje:
Contenidos:
4.2 Borrado de registros. Modificacion de registros.

Herramientas de evaluacion: Rubrica
Instrumentos de evaluacion: Practica
Modelos metodologicos: Ensefianza directiva, Expositivo, Deductivo,

investigacion guiada.
Fundamentos metodolégicos: Aprendizaje Individual y Aprendizaje Basado en
Problemas
Agrupamientos: Individual
Recursos y » Ordenadores y / o dispositivos.
materiales: * Conexion a Internet.

* Mobiliario del aula (mesas, sillas, etc.)

Espacios: Aula de teoria y aula de informatica

Periodo de imparticion Semana 7
Observaciones

Si la sesién se lleva a cabo de forma telepresencial, los estudiantes podran participar
desde sus hogares, ya que todas las herramientas necesarias para la situacién de
aprendizaje "Realizacion de consultas simples" en el médulo de "Bases de Datos" estaran
disponibles en la nube. Se utilizaran las herramientas recomendadas por la Consejeria de
Educacion para establecer la conexion y compartir pantalla y recursos con los estudiantes,
asegurando asi una experiencia educativa fluida y efectiva.

58



Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado
Universidad de La Laguna

6.5.1.8 Sesion 8.

Numero de la sesion

Introduccién / descripcion de la sesién

En la evaluacion final de la SA "Realizacion de consultas simples" de 5 horas, la primera
parte, durante la sesidn de teoria, se utilizara para revisar dudas y consolidar
conocimientos. Posteriormente, en la sesion de practicas, se llevara a cabo el examen,
proporcionando tiempo suficiente. Este enfoque busca garantizar una evaluacién completa
y justa de los conocimientos tedricos y habilidades practicas adquiridas durante la sesion.

Criterios de evaluacion

3a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.
3b) Se han realizado consultas de datos sobre una tabla.

3e) Se han realizado consultas resumen.

4a) Se han identificado las herramientas para modificar el contenido de la base de datos.
4b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

Resultados de aprendizaje:

Contenidos:
3.1 La sentencia SELECT.

3.2 Seleccion y ordenacion de registros.

3.3 Operadores. Operadores de comparacion.
3.4 Operadores logicos.

3.5 Consultas de resumen.

3.6 Agrupamiento de registros.

4.1 Insercion de registros.

4.2 Borrado de registros. Modificacion de registros.

Herramientas de evaluacion: Rubrica
Instrumentos de evaluacion: Examen Final

Modelos metodologicos: Ensenanza directiva, Expositivo, Deductivo.

Fundamentos metodolégicos: Aprendizaje Individual y Aprendizaje Basado en

Problemas
Agrupamientos: Individual
Recursos y » Ordenadores y / o dispositivos.
materiales: * Conexion a Internet.

* Mobiliario del aula (mesas, sillas, etc.)

Espacios: Aula de informatica

Periodo de imparticion Semana 8

Observaciones
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Si la sesién se lleva a cabo de forma telepresencial, los estudiantes podran participar
desde sus hogares, ya que todas las herramientas necesarias para la situacién de
aprendizaje "Realizacion de consultas simples" en el modulo de "Bases de Datos" estaran
disponibles en la nube. Se utilizaran las herramientas recomendadas por la Consejeria d¢
Educacion para establecer la conexion y compartir pantalla y recursos con los estudiantes,
asegurando asi una experiencia educativa fluida y efectiva.

6.5.2 Actividades.

Las actividades propuestas dentro del médulo de Bases de Datos constituyen la esencia del
aprendizaje interactivo y practico, ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de aplicar
directamente los conocimientos tedricos adquiridos en clase. A través de estas actividades,
disenadas para desafiar y estimular el pensamiento critico y la resolucion de problemas, los
estudiantes pueden experimentar de primera mano la implementacion, gestion y optimizacion de
bases de datos en diversos contextos. Este enfoque practico no solo facilita la comprension
profunda de los conceptos y técnicas fundamentales de las bases de datos, sino que también
promueve el desarrollo de habilidades esenciales para el futuro profesional de los estudiantes,
preparandolos para contribuir efectivamente en entornos de trabajo dinamicos vy
tecnolégicamente avanzados.

6.5.2.1 Actividad 1: Practica sobre consultas.

En el contexto de la programacién didactica para el médulo de Bases de Datos, dentro
del Ciclo Superior de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, se presenta la siguiente
actividad enfocada en el dominio y aplicaciéon de las Consultas Simples en SQL. Esta actividad
esta disefiada para profundizar en la comprension y habilidad de los estudiantes en el uso de la
sentencia SELECT, las clausulas WHERE, ORDER BY, y GROUP BY, elementos fundamentales
para la manipulacion y consulta de datos dentro de las bases de datos.

La actividad se llevara a cabo en el aula de informatica, donde cada estudiante tendra acceso a
un ordenador con el software necesario instalado y una base de datos de ejemplo previamente
cargada. El objetivo es que los estudiantes apliquen de manera practica los conocimientos
tedricos adquiridos sobre las consultas en SQL, enfocandose en la seleccion de datos
especificos, filtrado, ordenamiento y agrupacion de los mismos para responder a preguntas de
negocio o académicas concretas.

Para comenzar, los estudiantes recibiran una serie de requerimientos o preguntas relacionadas
con los datos contenidos en la base de datos de ejemplo. Estos requerimientos estaran
disefiados para desafiar a los estudiantes a pensar criticamente sobre como obtener la
informacioén solicitada utilizando las herramientas que SQL ofrece. Por ejemplo, se puede pedir a
los estudiantes que extraigan todos los registros de una tabla especifica que cumplan con ciertos
criterios, que ordenen los resultados de una consulta por uno 0 mas campos, o que agrupen los
datos de manera que resuman la informacidon contenida en la base de datos.
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Cada estudiante trabajara de forma individual para construir las consultas SQL que respondan a
cada uno de los requerimientos. Se anima a los estudiantes a experimentar con diferentes
enfoques y a utilizar los recursos didacticos proporcionados por el profesorado para resolver los
problemas planteados. El profesorado circulara por el aula para ofrecer orientacion y apoyo,
respondiendo preguntas y proporcionando consejos para mejorar las consultas.

La evaluacién de la actividad se basara en varios criterios, incluyendo la correctitud de las
consultas SQL creadas por los estudiantes, la eficiencia de las soluciones propuestas, y la
capacidad de los estudiantes para explicar el razonamiento detras de sus elecciones de disefio
de consultas. Se valorara especialmente la creatividad en el uso de SQL para resolver
problemas complejos de manera eficaz.

Esta actividad practica no solo busca reforzar los conocimientos técnicos de los estudiantes en el
manejo de bases de datos, sino también fomentar el desarrollo de habilidades analiticas y de
resolucion de problemas que seran de gran valor en su futura carrera profesional. Al concluir la
actividad, los estudiantes habran ganado confianza en su capacidad para trabajar con bases de
datos y estaran mejor preparados para enfrentar desafios similares en entornos reales.

6.5.2.2 Actividad 2: Examen teérico/practico.

La Actividad 2 se centra en la realizacion de un examen tedrico/practico disefiado para
evaluar de manera integral el conocimiento y las habilidades de los estudiantes en el manejo de
consultas simples en SQL, dentro del marco del médulo de Bases de Datos del Ciclo Superior de
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma. Este examen busca no solo medir la comprension
tedrica de los conceptos fundamentales de las bases de datos, sino también la capacidad de los
estudiantes para aplicar estos conceptos en la resolucion de problemas practicos.

El examen constara de dos partes principales: una seccién tedrica, donde se plantearan
preguntas de seleccién multiple, verdadero/falso y respuestas cortas, y una seccion practica, que
requerira que los estudiantes escriban consultas SQL para solucionar problemas especificos
basados en un esquema de base de datos proporcionado. Los problemas estaran disefiados
para cubrir un rango amplio de habilidades, desde la realizacion de consultas simples hasta la
aplicacion de filtros, ordenamiento de resultados y agrupacion de datos.

En la parte tedrica, los estudiantes deberan demostrar su comprension de los principios basicos
de las bases de datos, incluyendo la estructura de las sentencias SQL, el significado y uso de las
clausulas WHERE, ORDER BY y GROUP BY, y la importancia de los operadores de
comparacion y légicos en la construccidn de consultas efectivas. Esta seccidon del examen
también podra incluir preguntas sobre la teoria relativa al disefio de bases de datos,
normalizacién y la importancia de la integridad de los datos.

Para la seccion practica, se proporcionara a los estudiantes un esquema de base de datos junto
con un conjunto de requisitos o preguntas especificas. Los estudiantes tendran que redactar
consultas SQL que satisfagan estos requisitos, demostrando asi su habilidad para aplicar los
conocimientos teoricos en situaciones practicas. Se evaluara la precision de las consultas, su
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eficiencia y la capacidad de los estudiantes para elegir la estrategia mas adecuada para cada
problema planteado.

El examen se llevara a cabo en el aula de informatica, donde cada estudiante tendra acceso a
un ordenador con las herramientas de base de datos necesarias instaladas. Se permitira el uso
de material de referencia proporcionado por el profesorado, pero no se permitiran recursos
externos o colaboracién entre estudiantes durante el examen.

La evaluacion del examen se basara en la exactitud y la profundidad de las respuestas tedricas,
asi como en la correctitud y eficiencia de las consultas SQL proporcionadas en la seccién
practica. La retroalimentacion individualizada se ofrecera después de la correccion del examen,
destacando las areas de fortaleza y las oportunidades de mejora para cada estudiante.

Este examen tedrico/practico representa una oportunidad valiosa para que los estudiantes
consoliden su aprendizaje y demuestren su competencia en el manejo de bases de datos,
preparandolos efectivamente para los desafios que encontraran en el ambito profesional.

6.6 Medidas de atencion a la diversidad.

La atencion a la diversidad en el contexto educativo del médulo de Bases de Datos,
dentro del Ciclo Superior de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, constituye un aspecto
fundamental para asegurar una educacion inclusiva y equitativa que responda a las variadas
necesidades, capacidades y estilos de aprendizaje de todos los estudiantes. En este sentido, la
implementacién de medidas de atencién a la diversidad se presenta como una estrategia
esencial para facilitar el acceso y la participacién plena de todos los alumnos en el proceso de
aprendizaje, promoviendo su éxito académico y personal. A continuacion, se detallan algunas de
las medidas propuestas para abordar efectivamente la diversidad en el aula:

e Diagnéstico Inicial y Evaluacion Continua: realizar una evaluacion diagndstica al inicio
del curso para identificar las necesidades especificas de aprendizaje, intereses y estilos
de aprendizaje de los estudiantes. Esto permitira ajustar las estrategias pedagodgicas vy el
material didactico desde el comienzo, ademas de establecer una evaluacion continua que
monitoree el progreso y adapte el proceso educativo segun sea necesario.

e Adecuacion de los Contenidos y Metodologias: modificar los contenidos y las
metodologias de ensefnanza para hacerlos accesibles a todos los estudiantes, empleando
recursos didacticos variados que incluyan materiales visuales, auditivos y practicos, asi
como la tecnologia educativa, para apoyar diferentes estilos de aprendizaje y niveles de
habilidad.

e Apoyo Personalizado: ofrecer apoyo individualizado o en pequefos grupos para
aquellos estudiantes que lo requieran, ya sea mediante tutorias, refuerzo educativo o la
adaptacion de tareas y evaluaciones, garantizando que cada estudiante pueda avanzar a
su propio ritmo y segun sus capacidades.

e Fomento de la Colaboracién y el Trabajo en Equipo: promover actividades de
aprendizaje colaborativo que permitan a los estudiantes aprender unos de otros, valorar
la diversidad y desarrollar habilidades sociales y de comunicacién. El trabajo en equipo
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también facilita la inclusion de todos los miembros del aula, potenciando la empatia y el
respeto mutuo.

e Formacién y Sensibilizacion: impartir formacion especifica y fomentar la sensibilizacion
entre el profesorado y el alumnado respecto a la diversidad y la inclusién, creando un
entorno de aprendizaje respetuoso y acogedor que reconozca y celebre las diferencias
individuales.

e Participacion de la Comunidad Educativa: involucrar a las familias y otros miembros
de la comunidad educativa en el proceso de aprendizaje, estableciendo canales de
comunicacion efectivos y colaborando en la implementacién de las medidas de atencién
a la diversidad.

Estas medidas estan disefiadas para construir un entorno educativo que no solo se adapte a la
diversidad de los estudiantes, sino que también la valore como una riqueza que enriquece el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Al poner en practica estas estrategias, se busca promover
una experiencia educativa mas inclusiva, dinamica y efectiva, que prepare a los estudiantes para
vivir y trabajar en una sociedad diversa y globalizada.
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7. Conclusiones y reflexién final.

La culminacion de este Trabajo de Fin de Master (TFM) en torno a la Programacion
Didactica del médulo de Bases de Datos, integrado en el Ciclo Superior de Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma, se presenta no solo como un ejercicio académico de
profundizacion en la practica educativa, sino también como un reflejo de la evolucidén necesaria
en la pedagogia tecnoldgica para afrontar los desafios emergentes del siglo XXI. A través de una
revisidn meticulosa y critica de la programacion didactica actual complementada por la propuesta
de una estructura innovadora y adaptativa, este trabajo busca una educacién mas inclusiva,
personalizada y alineada con las demandas cambiantes del sector tecnolégico y las expectativas
profesionales.

Las conclusiones de este analisis proponen adoptar un enfoque holistico en la ensefanza de las
bases de datos, reconociendo que el aprendizaje efectivo trasciende la mera adquisicion de
conocimientos técnicos para abrazar un desarrollo integral del estudiante. La necesidad de
fomentar un ambiente de aprendizaje que esté en constante didlogo con las innovaciones
tecnoldgicas y las metodologias pedagodgicas emergentes es clara, impulsando no solo la
excelencia académica sino también la preparacion de los estudiantes para integrarse de manera
efectiva y ética en el mundo profesional.

Ademas, este trabajo sugiere mejoras significativas para la programacién didactica a través de la
integracion de estrategias de aprendizaje basadas en proyectos, el fomento de habilidades
interpersonales y la implementacién de una evaluacion formativa continua que permita una
retroalimentacién personalizada y oportuna. La propuesta de programacion didactica que se
presenta, propone un marco educativo que prioriza la adaptabilidad, la inclusion y la innovacion,
y que prepara a los estudiantes no solo para afrontar los desafios tecnoldgicos, sino también
para ser agentes de cambio en la sociedad.

Este TFM invita a una reflexion mas amplia sobre el rol fundamental que juega la educacién en
el desarrollo de individuos capaces de contribuir de manera significativa y positiva a una
sociedad cada vez mas dependiente de la tecnologia. La ensefanza del médulo de Bases de
Datos, dentro del contexto mas amplio del desarrollo de aplicaciones multiplataforma, se revela
como una oportunidad dorada para impartir no solo habilidades técnicas, sino también valores
éticos, fomentar el pensamiento critico y estimular la creatividad.

Este trabajo subraya la necesidad de revisar y actualizar continuamente la programacion
didactica para mantener la relevancia de la educacion tecnoldgica. Se sugiere adaptar los
contenidos a las demandas del mercado laboral y a los intereses de los estudiantes para
mantener su rigor y utilidad.

La propuesta de este TFM es considerar modos en los que la educacion tecnoldgica puede ser
mas eficaz y accesible. Al adoptar un enfoque que sea a la vez practico y critico, podemos
preparar a los estudiantes no solo para el éxito profesional, sino también para que actien como
lideres éticos e innovadores responsables. Por tanto, este trabajo no solo concluye un periodo
de estudio, sino que también sugiere futuras lineas de investigacién y desarrollo para una
educacioén en tecnologia mas efectiva y significativa.
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9. Anexos.

ANEXO 1: Creacion de situaciones de aprendizaje.

PROGRAMACION

1. FASE DE DIDACTICA

PREPARACION

« Analisis. > Implementacion de acciones.
« Diagnostico. PN Seguimiento y evaluacion continua.
« Definir objetivos y prioridades. Comunicacion y retroalimentacion.
« |dentificar roles y Resolucion de problemas.
responsabilidades. Ajustes y mejoras.
Seleccion de equipos. Celebracion de logros.
Planificacién de reuniones.

2. FASE DE
RECOGIDA DE DATOS

« Analisis de la situacion del centro.
« Busqueda de problematicas. - |dentificar &reas de mejoras.
« Cuestionario sobre diversas aptitudes. » Ajuste de las metodologias.
« Adaptar las estrategias
pedagdgicas

+ Evaluacion exhaustiva de las metodologias
implementadas.

+ Recopilaciéon de datos del rendimiento académico.

+ Recopilacion de datos sobre una retroalimentacion
directa de los alumnos (encuestas,...).
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ANEXO 2: Esquema programacion didactica

CREACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE

4

Bloque 6: Bloque 7: Uso de
Interpretacién de bases de datos
Diagramas objeto-relacionales
Entidad/Relacién.

Bloque 1: Bloque 2: Bases de
Almacenamiento de datos relacionales
la informacion

Bloque 3: Realizacion Bloque 4: Bloque 5:
de consultas Tratamiento de datos Programacion de
bases de datos.

Situacion de
Aprendizaje 6:
Procedimientos
avanzados en bases
de datos relacionales

Situacion de Situacion de Situacién de Situacién de Situacién de
Aprendizaje 1: Aprendizaje 2: Aprendizaje 3: Aprendizaje 4 Aprendizaje 5
Introduccion a las Tipos de datos en Realizacién de Realizacién de Bases de datos

bases de datos bases de datos consultas simples consultas complejas objeto-relacionales
relacionales

30h 20h 50h

Segundo cuatrimestre (50h) JTercer cuatrimestre (50h)
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Anexo 3: Ejemplo de Diapositivas.

Diapositiva 1

Realizacion de
consultas simples

Diapositiva 2
[

1. Introduccion

Introduccion
alas
Consultas de
Bases de
Datos

Agrupamiento

Operadores Logicos de Registros

Operadores de

Comparacion Consultas de Resumen
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Diapositiva 3

1. Introduccion

Insercion de
Registros

Repaso y Evaluacion
Final

Borrado y Modificacion
de registros

Diapositiva 4

2. Introduccion a las Consultas de Bases de Datos

Estructura Basica de SELECT

e  SELECT: Seleccionar columnas especificas.
e  FROM: Especificar la tabla de la cual obtener los datos

Uso de la Clausula WHERE Agrupamiento de Datos con GROUP BY

Proposito: Filtrar registros que cumplen una condicion Funcion: Agrupar filas que tienen los mismos
especifica. . valores en columnas especificadas.
Ejemplo basico: SELECT nombre, edad FROM usuarios Ejemplo: SELECT COUNT(*), departamento FROM

WHERE edad > 18; empleados GROUP BY departamento;
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Diapositiva 5

2. Introduccion a las Consultas de Bases de Datos

Filtrado con HAVING

e Diferencia con WHERE: HAVING se
utiliza para filtrar resultados después
de un agrupamiento.

Ejemplo: SELECT departamento,
COUNT(*) FROM empleados GROUP BY
departamento HAVING COUNT(*) > 10;

Objetivos de la sesion: Comprender la estructura y uso de la sentencia SELECT, aplicar clausulas clave para la
seleccion y ordenacion de registros, y resolver problemas practicos mediante ejercicios aplicados.

Diapositiva 6

2. Introduccion a las Consultas de Bases de Datos

Seleccion Simple Uso de WHERE y ORDER BY

SELECT nombre, email SELECT nombre_producto, precio
FROM clientes; FROM productos

WHERE precio > 100

ORDER BY precio DESC;

Combinacion de GROUP BY y HAVING

SELECT departamento, COUNT(*) AS numero_empleados
FROM empleados

GROUP BY departamento

HAVING COUNT(*) > 5;
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Diapositiva 7

2. Introduccion a las Consultas de Bases de Datos

EJERCICIO PARA REALIZAR EN CLASES

Contexto: Eres analista de datos en una empresa que vende productos tecnoldgicos. La empresa
mantiene una base de datos con multiples tablas, pero te centraras en dos de ellas: Productos y
Ventas. La tabla Productos contiene informacion sobre los productos que vende la empresa,

incluyendo id_producto, nombre_producto, y precio. La tabla Ventas registra cada venta realizada, Esquemas de las tablas:
incluyendo id_venta, id_producto, fecha_venta, y cantidad.

¢ Productos
Objetivo: tu tarea es generar un informe que proporcione insights sobre el desempeno de ventas de ¢ id_producto (int)

los productos durante el ultimo afio.

Instrucciones:

e Listar todos los productos vendidos en el ultimo aifio: Debes escribir una consulta SQL que
seleccione el nombre del producto y la cantidad total vendida, solo para aquellos productos
que se han vendido durante el ultimo ano. Ordena los resultados por la cantidad vendida de

mayor a menaor.

¢ Productos no vendidos: Escribe una consulta SQL que liste todos los productos que no han
registrado ventas en el dltimo aho.
¢ Ventas mensuales: Genera un informe de las ventas totales por mes del tltimo afo,

mostrando el mes y el total vendido en ese periodo. Ordena los resultados

cronolégicamente.

¢ nombre_producto
(varchar)

e precio (decimal)
Ventas

id_wventa (int)
id_producto (int)
fecha_venta (date)
cantidad (int)

Diapositiva 8

3. Operadores de Comparacion

Uso del Operador Igual
(=)

Proposito: Seleccionar
registros donde el valor de una
columna es igual a un valor
especificado.

Ejemplo: SELECT * FROM
empleados WHERE
departamento = 'Ventas';

Uso de Operadores
Mayor y Menor (>, <)

Funcion: Filtrar registros
donde el valor de una columna
es mayor o menor que un valor

dado.

Ejemplos:

Mayor: SELECT * FROM
productos WHERE precio >
100;

Menor: SELECT * FROM
productos WHERE precio < 50;

Combinando
Operadores de
Comparacion

Descripcion: Uso de
multiples operadores para
consultas mas especificas.

Ejemplo: SELECT * FROM
empleados WHERE salario >=
3000 AND salario <= 5000;
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3. Operadores de Comparacion.

Tareas:

mayor a menaor.

Diapositiva 9

EJERCICIO PARA REALIZAR EN CLASES

Contexto: eres el analista de datos en una empresa que vende productos tecnolégicos a través de
varias tiendas alrededor del pais. La empresa utiliza una base de datos con las siguientes tablas
relevantes para tu analisis: Clientes, Productos y Ventas.

e Listado de Productos Populares: Escribe una consulta SQL que seleccione los nombres de

los productos y la cantidad total vendida para aquellos productos cuyo total vendido sea
superior a 50 unidades en el Ultimo ano. Ordena los resultados por cantidad vendida de

e Clientes en un Estado Especifico: Escribe una consulta SQL que liste todos los clientes que
viven en 'California’ y que han realizado al menos una compra durante el ultimo afio.

¢  Analisis de Ventas Mensuales: Genera un reporte de las ventas totales por mes durante el
ultimo afo, incluyendo el nimero del mes, afio y el total vendido.

Uso del
Operador AND

Proposito: Combinar
condiciones que todas
deben ser verdaderas.

Ejemplo:

SELECT * FROM
empleados WHERE
departamento =
'Ventas' AND salario >
3000;

Diapositiva 10

4. Operadores Logicos

Uso del
Operador OR

Funcion: Combinar
condiciones donde al
menos una debe ser

verdadera.

Ejemplos:

SELECT * FROM
empleados WHERE
departamento =
‘Ventas' OR
departamento =
‘Marketing';

Uso del
Operador NOT

Descripcion: Invierte
el resultado de una
condicion.

Ejemplo:
SELECT * FROM
empleados WHERE

NOT departamento =
'Ventas';

74

Esquemas de las Tablas:
s  Clientes
id_cliente (int)
nombre
(varchar)
email (varchar)
[ ET
(varchar)
e«  Productos
o id_producto
(int)
nombre_produc
to (varchar)
precio
(decimal)

id_venta (int)
id_producto
(int)
id_cliente (int)
fecha_venta
(date)
cantidad (int)

Combinando
Operadores
Logicos

SELECT * FROM
empleados WHERE

(departamento =
'Ventas' OR
departamento =
'Marketing') AND
salario > 3000;
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Tareas:

ultimos 12 meses.

Diapositiva 11

4. Operadores Logicos

EJERCICIO PARA REALIZAR EN CLASES

Contexto: eres el analista de datos de una empresa que se especializa en la venta de dispositivos
electronicos. La empresa mantiene una base de datos que registra informacion sobre productos,
ventas y clientes. Utilizaras esta base de datos para realizar un analisis que ayudara a la empresa
a entender mejor las tendencias de ventas y a gestionar su inventario de manera eficaz.

¢ Productos Mas Vendidos: escribe una consulta SQL que liste los nombres de los productos
y la cantidad total vendida para aquellos productos que se han vendido mas de 100
unidades en total y cuyo precio sea mayor de $50. Ordena los resultados por la cantidad
vendida de mayor a menor.

e  Analisis de Clientes por Estado: genera una lista de todos los clientes que viven en
‘California’ o 'Texas' y que han comprado productos de la categoria 'Smartphones’ en los

e  Gestion de Inventario: identifica los productos cuya cantidad en stock es menor de 20
unidades y que han tenido ventas en los tltimos 6 meses. Este informe ayudara al
departamento de logistica a reponer el inventario adecuadamente.

Uso de COUNT y
SUM

Propdsito: Combinar
condiciones que todas
deben ser verdaderas.

Ejemplos practicos:

Contar el nimero total de
empleados: SELECT
COUNT(*) FROM
empleados;

Sumar los salarios de
todos los empleados:

SELECT SUM(salario)
FROM empleados;

Diapositiva 12

5. Consultas de Resumen

Calculando
Promedios

Propdésito de AVG:

Calcular el salario
promedio de los
empleados: SELECT
AVG(salario) FROM
empleados;

Importancia: Ayuda a
entender la distribucion
de datos, como salarios
o precios, dentro de una

empresa o industria.

Maximos y
Minimos

Uso de MAX y MIN:

Maximo salario:
SELECT
MAZX(salario) FROM
empleados;

Minimo precio de un
producto: SELECT
MIN(precio) FROM

productos;

75

Esquemas de las Tablas:
e  Clientes
id_cliente (int)
nomhre
(varchar)
email (varchar)
estado
(varchar)
Productos

id_producto
(int)
nombre_produc
to (varchar)
precio
(decimal)

id_venta (int)
id_producto
(int)
id_cliente (int)
fecha_venta
(date)
cantidad (int)

Agrupando
Datos con
GROUP BY

Funcién: Agrupar filas
que tienen los mismos
valores en columnas

especificadas y permitir
el uso de funciones de
agregado sobre cada

grupo.

Ejemplo: SELECT
departamento, COUNT(¥)
FROM empleados
GROUP BY
departamento;
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Diapositiva 13

4. Operadores Logicos

Esquemas de las Tablas:

Produc

. Ventas

Diapositiva 14

5. Agrupamiento de Registros

;Que es el Agrupamiento de Registros?

Definicion: Agrupar filas que tienen los mismos valores en
columnas especificadas.

Utilidad: Permite realizar calculos en cada grupo de datos,
como sumas totales, promedios, maximos y minimos.

SELECT departamento, COUNT(*)
FROM empleados
GROUP BY departamento;

Agrupando por Miltiples Columnas

SELECT departamento, sexo, AVG(salario)
FROM empleados
GROUP BY departamento, sexo;

76

Clientes

id_cliente (int)
nombre
(varchar)

email (varchar)
estado
(varchar)

tos

id_producto
(int)
nombre_produc
to (varchar)
precio
(decimal)

id_venta (int)
id_producto
(int)
id_cliente (int)
fecha_venta
(date)
cantidad (int)

Sintaxis de GROUP BY
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Diapositiva 15

5. Agrupamiento de Registros

Esquemas de las Tablas:
e Clientes
id_cliente (int)
nombre
(varchar)
email (varchar)
estado
(varchar)
+  Productos
id_producto
(int)
nombre_produc
to (varchar)
precio
(decimal)
. Ventas
o id_venta (int)
id_producto
(int)
id_cliente (int)
fecha_venta
(date)
cantidad (int)

Diapositiva 16

6. Insercion de Registros

;Queé es el Agrupamiento de Registros? Sintaxis de la Instruccion INSERT

Definicion: Proceso de anadir nuevos registros a una tabla
en la base de datos.

Importancia: Fundamental para la actualizacion y
mantenimiento de las bases de datos dinamicas.

INSERT INTO tabla (columna1, columna2)
VALUES (valor1, valor2);

Insercion de Maltiples Registros

INSERT INTO tabla (columna, columna2)
VALUES (valor1, valor2), (valor3, valor), (val or6);

7
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Diapositiva 17

6. Insercion de Registros

Esquemas de las Tablas:
EJERCICIO PARA REALIZAR EN CLASES s  Clientes
‘ id_cliente (int)
Contexto: eres el analista de datos de una empresa que vende productos tecnoldgicos. La empresa ¢ nombre
mantiene registros detallados en varias tablas dentro de una base de datos que incluyen ventas, (m?ha’)
productos, y clientes. Tu tarea es utilizar SQL para realizar inserciones de datos, y a la vez extraer . ::::l.lu(mchar)
informacion valiosa para analisis internos y toma de decisiones estratégicas. (varchar)
s  Productos
Tareas: id_producto
(int)
¢ Insercion de Nuevos Productos: afiade tres nuevos productos a la tabla Productos, : nombre_produc
asegurandote de que los datos insertados cumplan con todas las restricciones de to (varchar)
integridad. precio
¢  Analisis de Ventas por Categoria: realiza una consulta para determinar las ventas totales (decimal)

por categoria durante el ultimo afio, incluyendo la cantidad de productos vendidos y los
ingresos generados por cada categoria.

id_venta (int)

¢ Registro de Nuevas Ventas: inserta registros de ventas para los productos recién anadidos, ;g;i];mducm
suponiendo que se vendieron en distintas cantidades el dia de hoy a diversos clientes. . id_cliente (int)

e  Clientes Frecuentes en un Estado Especifico: Identifica clientes en 'California’ que han ¢ fecha_venta
realizado mas de cinco compras en el ultimo ano. (date)_

cantidad (int)

- e——

Eliminacion de
Registros con
DELETE

Propésito: Eliminar lineas
de una tabla bajo una
condicion.

Ejemplos practicos:

DELETE FROM tabla
WHERE condicion;

Diapositiva 18

7. Borrado y Modificacion de registros

Precauciones al Modificacion de Estrategias para

Usar DELETE Registros con UPDATE Eficiente
UPDATE

Consideraciones de

N . : Buenas practicas:
seguridad: Propésito: Modificar
. , lineas de una tabla bajo Limitar el alcance del
Siempre verificar la una condicion. UPDATE con
clausula WHERE para ) condiciones precisas.
evitar eliminaciones no Ejemplo: Actugli sltiol
deseadas. ctualizar multiples
UPDATE tabla SET campos en una sola
Utilizar transacciones columnal = valor], operacién para
para poder revertir columnaz = valor2 optimizar el

) ;i WHERE condicion; s
cambios si es Ueleny rendimiento.

necesario.
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Diapositiva 19

7. Borrado y Modificacion de registros

EJERCICIO PARA REALIZAR EN CLASES

Contexto: eres el analista de datos en una cadena de tiendas de electronica que utiliza una base de
datos para gestionar informacion sobre productos, ventas y clientes. Se te ha encargado utilizar
SQL para realizar operaciones de insercion, actualizacidn, eliminacion y analisis de datos para
mejorar la toma de decisiones operativas y estratégicas de la empresa.

Tareas:

¢ Insercion de Nuevos Productos y Clientes:
o Anade tres nuevos productos a la categoria 'Accesorios’.
o Registra dos nuevos clientes, asegurandote de que la informacién sea completa y
correcta.
&  Actualizar Informacion de Productos: Aumenta el precio de todos los productos en la
categoria 'Electrénica’ en un 5%.
¢ Eliminar Registros Obsoletos: elimina los registros de ventas que no se han completado y
estan pendientes desde hace mas de un ano.
e  Analisis de Ventas por Estado: Utiliza una consulta para analizar el total de ventas y el
numero de clientes por estado.
¢  Modificacion de Datos de Clientes: Actualiza los emails de los clientes en 'California’ para
reflejar un cambio en el dominio de correo electronico a 'newmail com'.

Diapositiva 20

8. Repaso y Evaluacion Final

EJERCICIO PARA REALIZAR EN CLASES

Contexto: eres el analista de datos en una cadena nacional de librerias. La empresa mantiene una
base de datos para gestionar las transacciones de ventas, inventario de libros, v datos de clientes.
Tu rol es usar SQL para realizar operaciones de insercion, actualizacion, eliminacidon, y analisis de
datos para informar decisiones estratégicas y operativas.

Tareas:

e Insercion de Nuevos Libros: Afiadir varios libros nuevos en distintas categorias a la base de
datos.

e  Registro de Nuevos Clientes: Insertar registros de nuevos clientes con sus datos completos.

s  Actualizacion de Precios de Libros: Incrementar los precios de los libros en categorias
especificas por un porcentaje determinado.

e  Eliminar Libros No Vendidos: Borrar del sistema los libros que no han sido vendidos en los
ultimos afios y estan marcados como descatalogados.

s  Analisis de Ventas por Estado: Generar un informe del total de ventas, cantidad de libros
vendidos y ingresos por estado.

79

Esquemas de las Tablas:
e  Clientes

a
o

o3
o

id_cliente (int)
nomhre
(varchar)
email (varchar)
estado
(varchar)

Productos

o

id_producto
(int)
nombre_produc
to (varchar)
precio
(decimal)

id_venta (int)
id_producto
(int)
id_cliente (int)
fecha_venta
(date)
cantidad (int)

Esquemas de las Tablas:

s Libros

a
=}
(=]
=]
=)
o

. Ventas
=]

o
o
o

o

id_libro (int)
titulo (varchar)
autor (varchar)
precio
(decimal)
categoria
(varchar)
en_stock (int)
id_venta (int)
id_libro (int)
id_cliente (int)
fecha_venta
(date)

cantidad (int)

¢  Clientes

o
a

id_cliente (int)
nombre
(varchar)

email (varchar)
estado
(varchar)
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Modificacion de Informacion de Clientes: Actualizar la informacién de contacto de los
clientes para reflejar cambios en direcciones de correo electronico o correcciones de
nombres.

Insercion de Datos de Ventas: Registrar ventas recientes incluyendo la fecha, el cliente, y el

libro vendido.

Eliminar Clientes Inactivos: Borrar clientes que no han realizado compras en un periodo
extendido de tiempo.

Listado de Bestsellers por Categoria: Listar los libros mas vendidos en cada categoria.
Actualizacion de Stock de Libros: Ajustar las cifras de stock para libros basados en
inventario fisico reciente.

Reporte de Ingresos por Categoria de Libro: Calcular los ingresos totales generados por
cada categoria de libro.

Eliminacidon de Registros de Ventas Antiguas: Limpiar la base de datos eliminando
registros de ventas que son demasiado antiguos para ser utiles.

Analisis Demografico de Clientes: Realizar un andlisis sobre la distribucion geografica de
los clientes y sus preferencias de compra.

Comprender y Aplicar las Sentencias SQL Basicas:

Manejo Avanzado de Datos:

Optimizaciéon y Mantenimiento de Bases de Datos:

80

Diapositiva 22

Esquemas de las Tablas:

s  Libros

o

a
a
=}

o

a

. Ventas

o

a
a
=]

o

id_libro (int)
titulo (varchar)
autor (varchar)
precio
(decimal)
categoria
(varchar)
en_stock (int)

id_venta (int)
id_libro (int)
id_cliente (int)
fecha_venta
(date)
cantidad (int)

e Clientes

id_cliente (int)
nombre
(varchar)
email (varchar)
estado
(varchar)

9. ;Que tengo que repasar para el examen?

Resumen del Modulo de SQL

Contenidos Clave del Modulo

Estructura de SQL:

SELECT para recuperar datos.

INSERT para afiadir nuevos registros.
UPDATE para modificar registros existentes.
DELETE para eliminar registros.

Uso de operadores de comparacion y 16gicos para IRqISRLeS.
filtrar y especificar condiciones.

Aplicaciéon de funciones de agregacién y clausulas
GROUP BY para analisis de datos.

y analisis.

Importancia del disefio eficiente de queries.
Mantenimiento de la integridad y seguridad de los

datos. N
tiempo.

e Sintaxis basica y estructura de las sentencias.
e Importancia de la precisién en la formulacién
de queries para evitar errores de datos.
Operaciones de Datos:
e Insercién, modificacién, y eliminacion de

Practicas de Sequridad y Mantenimiento:
e Como manejar la insercion y eliminacion de
datos de forma segura.
e Estrategias para mantener la consistencia y
precision de la base de datos a lo largo del

e Agrupacion y resumen de datos para informes
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Anexo 4: Ejemplo de Practica.

Antes

de comenzar con las consultas, es crucial entender el significado de los

atributos y la relaciéon entre las tablas en la base de datos proporcionada, que simula el
sistema de gestion de una biblioteca. Este ejercicio tiene como objetivo aplicar conceptos
tedricos a situaciones practicas para fortalecer la comprension y habilidad en el manejo de
consultas en SQL.

La base de datos de la biblioteca consta de las siguientes 5 tablas:

Libro:

esta tabla almacena informacion sobre los libros disponibles en la biblioteca. Cada

entrada consta de los siguientes atributos:

Autor:
incluye
O
(@]

ISBN (primaria): cédigo unico internacional del libro.

Titulo: nombre del libro.

AutorlD (ajena): identificador Unico del autor del libro.

AnoPublicacion: ano en que el libro fue publicado.

Categoria: género o categoria del libro.

en esta tabla se recoge informacion sobre los autores de los libros. Cada entrada

AutorlID (primaria): identificador tnico del autor.
Nombre: nombre completo del autor.

Préstamo: esta tabla gestiona los préstamos de libros a los usuarios. Incluye:

O O O

©)
O

PréstamolD (primaria): codigo unico de cada préstamo.

ISBN (ajena): codigo del libro prestado.

UsuariolD (ajena): identificador del usuario que toma el préstamo.
FechaPréstamo: fecha en que se realizo el préstamo.
FechaDevolucion: fecha en que el libro debe ser devuelto.

Usuario: aqui se almacena informacion sobre los usuarios de la biblioteca. Contiene:

O
O
@)

UsuariolD (primaria): identificador unico de cada usuario.
Nombre: nombre del usuario.
Correo: direccion de correo electronico del usuario.

Categoria: esta tabla categoriza los libros en diferentes géneros o temas. Incluye:

O
O

CategorialD (primaria): identificador unico de cada categoria.
Descripcion: descripcidn o nombre de la categoria.

2.- Ejercicios de Consulta:

Realice las siguientes consultas en SQL con claridad y precision:

1.

N
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Listar todos los libros publicados después del ano 2000. Debe incluir ISBN, Titulo y Afo de
Publicacion.

Obtener la lista de todos los autores que han escrito libros en la categoria 'Ciencia Ficcion'.
Mostrar todos los préstamos que estan pendientes de devolucion, incluyendo el Titulo del
Libro, el Nombre del Usuario y las fechas de préstamo y devolucién.

Enumerar todos los usuarios que han tomado prestado al menos un libro en los ultimos 6

meses.

Listar todas las categorias junto con la cantidad de libros disponibles en cada una.
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Anexo 5: Ejemplo de Examen.

Deberas leer detenidamente cada enunciado para comprender el significado de los
atributos y las relaciones entre las tablas, asi como interpretar el contenido de la base de
datos proporcionada.

Estructura de la Base de Datos:
La base de datos de la clinica médica contiene las siguientes tablas:

e Paciente: almacena informacién sobre los pacientes de la clinica. Cada registro
contiene:
e PacientelD (primaria): Identificador tnico del paciente.
e Nombre: Nombre completo del paciente.
e FechaNacimiento: Fecha de nacimiento del paciente.
e Consulta: registra detalles de las consultas médicas. Cada entrada incluye:
ConsultalD (primaria): Cédigo Unico de identificacién de la consulta.
PacientelD (ajena): Identificador del paciente que asiste a la consulta.
e FechaConsulta: Fecha en que se realiza la consulta.
e MotivoConsulta: Descripcién breve del motivo de la consulta.
e Maédico: contiene informacién sobre los médicos de la clinica. Incluye:
e MédicolD (primaria): Identificador tnico del médico.
e Especialidad: Area de especializacién del médico.
e Nombre: Nombre completo del médico.
e Tratamiento: detalla los tratamientos prescritos a los pacientes. Contiene:
e TratamientolD (primaria): Cédigo Unico del tratamiento.
e ConsultalD (ajena): Cédigo de la consulta durante la cual se prescribe el
tratamiento.
e Descripcion: Descripcion del tratamiento prescrito.
e Medicamento: lista los medicamentos disponibles en la clinica. Incluye:
e MedicamentolD (primaria): Identificador Gnico del medicamento.
e Nombre: Nombre del medicamento.
e TratamientolD (ajena): Identificador del tratamiento al que estd asociado el
medicamento.

Ejercicios de Consulta:
Basandote en la estructura descrita, realiza las siguientes consultas SQL:

1. Listar todos los pacientes mayores de 65 afios (0,5 puntos). Incluye PacientelD,
Nombre y Fecha de Nacimiento.
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Mostrar las consultas realizadas en el ultimo mes (0,5 puntos). Debe incluir
ConsultalD, PacientelD, FechaConsulta y MotivoConsulta.

Enumerar todos los médicos especialistas en 'Cardiologia’ (0,5 puntos). Presenta
MédicolD y Nombre.

Obtener un listado de todos los tratamientos que incluyen el medicamento 'Aspirina’
(0,5 puntos).

Listar todos los medicamentos prescritos en tratamientos para 'Hipertension' (1
punto).

Mostrar todas las consultas atendidas por el médico con MédicolD 102, incluyendo
detalles del paciente y la fecha de consulta (1 punto).

Identificar a los pacientes que han recibido mds de 3 consultas en el dltimo afio.
Lista PacientelD y Nombre (1 punto).

Enumerar todos los tratamientos que no tienen medicamentos asociados (1 punto).
Listar los nombres de los pacientes junto con los nombres de los médicos que los
han atendido, ordenados por fecha de consulta (2 puntos).

10.Determinar la cantidad de consultas por especialidad médica (2 puntos).

83



