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Resumen

El nivel de autodeterminacion es crucial y esencial para el bienestar y la calidad de vida
de las personas, puesto que nos convierte en agentes activos y causales en nuestra vida,
promoviendo puntos como el empoderamiento, la autonomia y la plena participacién en la
sociedad. En el caso de las personas con discapacidad intelectual, presentan una serie de
limitaciones y de barreras afiadidas, donde la promocion de la autodeterminacién, junto con
otros conceptos como la calidad de vida y el disfrute de los derechos, implica trabajar desde
las medidas de apoyos en mayor o en menor medida para lograr el aumento de la
autodeterminacion.

Este documento es una investigacion que se fundamenta con el objetivo de conocer
cémo es la autodeterminacion de la poblacién apoyada por la Fundacion Sonsoles Soriano, por
medio de la escala AUTODDIS. Tras llevar a cabo el proceso de informacién sobre el
colectivo, y sobre el apoyo prestado desde la Fundacidn, se propone la realizacion de un analisis
objetivo por medio de dicha escala, la cual evalla la autodeterminacion de jovenes y adultos
con discapacidad intelectual en un rango de edad determinado. Tras la recopilacion de datos y
puntuaciones se ha contrastado y comprobado la hipdtesis planteada, Ilegando a concluir la
eficacia de las medidas de apoyo ejercidas por los/as profesionales que si inciden de forma
positiva y reforzante, trabajando en la mejora de las distintas subescalas que componen la
autodeterminacion de la poblacién apoyada, e incidiendo tanto en los puntos débiles, como en
los fuertes. De igual forma, se ha podido observar como la presencia de los/as profesionales a
la hora de ejercer las medidas de apoyo pertinentes, fortalecen el nivel de autodeterminacion,

trabajando desde un modelo de calidad de vida y un enfoque basado en los derechos humanos.
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Abstract

The feeling of self-determination is crucial and essential for the well-being and quality
of life of individuals, as it turns us into active agents in our lives, promoting aspects such as
empowerment, autonomy, and full participation in society. In the case of individuals with
intellectual disabilities, they face a series of limitations and added barriers, where the
promotion of self-determination, along with other concepts such as quality of life and
enjoyment of rights, implies working from support measures to a greater or lesser extent to
achieve this feeling.

This document is a research study aimed at understanding the self-determination of the
population supported by the Sonsoles Soriano Foundation, through the AUTODDIS scale.
After conducting the information process about the group and the support provided by the
Foundation, it is proposed to carry out an objective analysis through the AUTODDIS scale,
which evaluates the self-determination of young adults with intellectual disabilities within a
certain age range. After collecting data and scores, the hypothesis raised has been tested and
confirmed, concluding the effectiveness of the support measures implemented by the
professionals that positively and reinforcingly impact, working on improving the different
subscales that make up the self-determination of the supported population, and addressing both
weaknesses and strengths. Similarly, it has been observed how the presence of professionals
when implementing relevant support measures strengthens the level of self-determination,

working from a quality of life model and a human rights-based approach.
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1. Introduccion

En el presente documento se expone el Trabajo de Fin de Grado de Trabajo Social de
la Universidad de La Laguna. Se trata de un disefio previo de investigacion pactado con el
campo de practicas del/a alumno/a, siendo en este caso, la Fundacion Sonsoles Soriano (de
ahora en adelante, “Fundacion”), y completado con posterioridad en el Trabajo de Fin de
Grado.

El andlisis se focaliza en la relacion de apoyo de los/as profesionales hacia los/as
usuarios/as de la Fundacion (personas con discapacidad intelectual), y en el efecto que este
produce en su calidad de vida, especialmente en la autodeterminacion de estas personas.

Bien es cierto, que todas las personas necesitamos diferentes tipos de apoyo a lo largo
de nuestra vida, tanto por problemas o barreras que enfrentamos a lo largo de nuestra vida como
por el propio desarrollo evolutivo. La bldsqueda de apoyos puede ser relativamente facil en
funcion de nuestras circunstancias, sin embargo, para las personas con discapacidad esta
busqueda se hace mas dificultosa, requiriendo de una tercera persona para conseguirla. Es por
ello, laimportancia de conocer la calidad de estos apoyos prestados, para determinar la realidad
del colectivo y establecer las mejoras necesarias para alcanzar la calidad de vida que se
merecen.

Para llevar a cabo esta propuesta de analisis, se ha recurrido a la escala AUTODDIS
(de ahora en adelante, “AUTODDIS”), que trata de estudiar la autodeterminacion de las
personas con discapacidad intelectual. En cuanto a la muestra seleccionada, esta compuesta por
un grupo de 15 personas, que seran evaluadas por el equipo de profesionales de la Fundacion

gue han estado en contacto directo y estrecho con las personas evaluadas.
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La eleccion del tema a investigar surge tras el interrogante de saber como es el nivel
de autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual que precisan de apoyo en
las distintas areas de su vida, centrandonos en la Fundacion, con el fin de realizar las mejoras
necesarias para lograr una plena calidad de vida del colectivo con el que se trabaja.

Bien es cierto, que existen variedad de estudios e investigaciones que valoran los items
que conforman el modelo de la calidad de vida, como por ejemplo la evaluacion de la calidad
de vida en personas mayores y con discapacidad: la Escala Fumat (Gomez et al., 2008). Sin
embargo, tratan en su mayoria un caracter general sin hacer un especial hincapié en cada una
de las dimensiones. Es por ello la necesidad de resaltar el item de la autodeterminacion,
considerandolo uno de los mas esenciales que demuestran la efectividad de la prestaciéon de
apoyos en el colectivo.

Este trabajo de Fin de Grado esta formado por diferentes apartados. El primero de ellos,
es relativo al marco tedrico, donde se realiza una revision de la literatura que aborda el tema
que nos atafie, para posteriormente, establecer los objetivos de esta investigacion.

De igual forma, se concreta la metodologia utilizada, siendo la cuantitativa, exponiendo
ademas apartados mas especificos como las técnicas, los instrumentos y los/as participantes en
el proceso, asi como el procedimiento realizado detalladamente. Finalmente, tras la recogida
de datos, nos trasladamos a los ultimos pasos, los cuales son la presentacion de los resultados,
la discusion y la conclusion, de manera que interpretamos los datos obtenidos de forma objetiva
para explicar la realidad de las personas participantes y sacar asi las conclusiones que han

surgido tras el estudio.
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2. Marco Tedrico

2.1. Colectivo de Personas con Discapacidad y Discapacidad Intelectual

Cuando hablamos de discapacidad, segun la OMS (2001), nos referimos al resultado de
una compleja relacién entre la condicion de salud, los factores personales y los factores
externos que rodean y condicionan a una persona. Como consecuencia de esta relacion, vemos
los efectos que se producen, desencadenando numerosas barreras y limitaciones a las que se
tiene que enfrentar la persona. Siendo una de ellas la sociedad, la cual puede dificultar el
desempefio de la persona en su entorno, por motivo de la creacion de barreras y la no proporcion
de facilitadores (OMS, 2001).

Desde la Fundacidn se trabaja con personas con discapacidad intelectual que poseen
diferentes grados de discapacidad por lo que los apoyos otorgados se adaptan a las capacidades
de las personas, teniendo siempre presente que las personas con discapacidad son titulares en
pleno derecho de la toma de decisiones.

Centrandonos en el concepto de discapacidad intelectual y en su significado, a la hora
de buscar una definicibn méas correcta, encontramos gran variedad, las cuales han ido
cambiando y evolucionando a lo largo de los afios, empezando por sus inicios donde se les
adjudicaban términos como: “idiota”, “invalido”, “minusvalido”, “con capacidades diferentes”
(Casas, 2014).

Por excelencia, acompafiando al resto de términos nombrados con anterioridad,
destacamos la palabra de “Retraso Mental”, siendo uno de los términos mas empleados y que

sigue vigente a dia de hoy en muchos expedientes y documentos.
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Respecto a su significado, segun el estudio de Harin y Schiefelbusch (1917), el retraso
mental alude a un retraso general en el desarrollo de las personas, que da como resultado un
desarrollo inferior al promedio de la sociedad, al igual que limitaciones y diferencias en el
aprendizaje, maduracion e integracion de la persona que lo padece. Segun Cuesta et al. (2019),
el retraso mental se clasifica segln el nivel de funcionamiento del individuo, este puede ocurrir
desde el nacimiento hasta los 18 afios, manifestandose en la relacién con el entorno,
dependiendo tanto del/a individuo/a como de las barreras ambientales, mientras que las causas
pueden aparecer tras problemas en el embarazo o durante el propio desarrollo de la persona.

En cuanto a los tipos existentes de retraso mental los podemos clasificar en funcién de
la gravedad de la afeccion, siendo leve, moderada, grave o profunda, teniendo en cuenta el
coeficiente intelectual de la persona (Cuesta et al., 2019).

Cabe destacar, que el concepto de “Discapacidad Intelectual” es muy reciente. Este
viene recogido por primera vez, de manera amplia, por la Asociacion Americana para la
discapacidad intelectual y del desarrollo (AAIDD, 2011), con el fin de sustituir al término de
“Retraso Mental”, pues este trata con cierto caracter peyorativo al colectivo (Verdugo et al.,
2002). La AAIDD define el concepto como una discapacidad caracterizada por limitaciones
significativas, en el funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa, la cual es expresada
en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas, sefialando que esta discapacidad
se origina con anterioridad a los 18 afios (Luckasson, 2002).

De igual forma cabe destacar la reciente reforma del articulo 49 de la Constitucion
Espafiola, de 15 de febrero de 2024. Por la cual, se ha aprobado la eliminacion del término

“disminuido”, por “persona con discapacidad”.
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Respecto al numero de personas con discapacidad intelectual en Canarias, nos
acercamos a este dato con ayuda de la base Estatal de datos de personas con discapacidad del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (2022), la cual especifica que en Canarias un 5,9%
de la poblacién poseen algun tipo de discapacidad, siendo un total de 129.067 personas, de
estas un 3,8% tienen discapacidad intelectual, siendo un total de 10.998 personas. En el caso
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife un 6,7% de la poblacion poseen algun tipo de
discapacidad, siendo un total de 70.503 personas, de estas un 1,7% tienen discapacidad
intelectual, siendo un total de 4.979 personas.

En cuanto al nimero de personas con discapacidad intelectual, la Fundacién apoya en
la actualidad a 52 personas.

2.2. La autodeterminacion en el colectivo de Discapacidad Intelectual

La autodeterminacion es una de las dimensiones que se pretende lograr desde el Modelo
de la Calidad de Vida (MOCA), en la cual nos hemos enfocado la propuesta de investigacion.

Cuando hablamos de la autodeterminacion, vemos que es un proceso que permite a las
personas con discapacidad tener una cierta autonomia y un control en las decisiones de su vida.
Son muchas las propuestas que se han creado para conocer el significado de la
autodeterminacion, gran variedad de autores/as han tratado la tematica seleccionada,
posicionando sus pensamientos. A continuacion, se expondran algunos de estos.

Segun Deci y Ryan (1985), veian la autodeterminacion como una necesidad, mas que
como una capacidad. Ambos autores destacan que la autodeterminacion se formaba por tres
componentes: la autonomia, siendo la capacidad de tomar y controlar decisiones; la

competencia, esa habilidad que tienen las personas para realizar tareas y lograr objetivos; y
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finalmente la conexién que tenemos con los/as demas, refiriendose a la capacidad de crear
relaciones sociales.

Por otra parte, segin Avery y Stancliffe (2005), ven la autodeterminacion como un
proceso complejo, cuya finalidad es lograr el nivel de control que decida la persona. Como bien
dice, lo que se busca con la autodeterminacion es que la persona tenga la capacidad de controlar
su vida y sus acciones. También es cierto, que en ocasiones es necesario facilitar recursos y
apoyos para que logren esta meta.

Contando con una vision mas reciente, segin Shogren et al. (2015) plantean la
autodeterminacién como una caracteristica disposicional, donde las personas son agentes
causales de su vida, son libres de elegir lo que quieren hacer.

Con todo esto, vemos como los y las autoras defienden que la autodeterminacion esta
influenciada por muchas caracteristicas, donde no solo influye el/la individuo/a, sino también
su propio contexto y las oportunidades que le aparecen. Por ende, todas las personas pueden
ser agentes causales de su vida y lograr ser autodeterminadas, independientemente de su
condicion de discapacidad. El proceso de autodeterminacion no siempre es el mismo para todas
las personas, esta se adquiere a lo largo de la vida y a traves de las experiencias y aprendizajes,
es una cuestion susceptible de ser trabajada y aprendida. Para ello, el contexto de la persona
debe ser beneficioso y brindar oportunidades para lograr comportamientos autodeterminados.
Al igual, existen suficientes evidencias para reforzar el beneficio que produce la
autodeterminacion en la obtencion de resultados positivos en la vida de las personas, desde las

distintas etapas, como la educativa, la post educativa y en la vida adulta. (Shogren et al., 2015).
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Ademas del papel clave que tiene el acceso a la educacién y las oportunidades en el entorno
educativo formal, que afectan a el nivel de autodeterminacion (Mumbardo-Adam et al., 2017).

Son varias las investigaciones que se han realizado con el fin de medir el nivel de
autodeterminacion. Entre las conclusiones se confirma la necesidad de disefiar y aplicar
distintas medidas para incidir en la mejora de la calidad de vida y las distintas dimensiones. Un
claro ejemplo lo podemos observar en la investigacion realizada por las autoras Arellano y
Peralta (2013), en su investigacion sobre la calidad de vida y la autodeterminacién en PCD,
una vision obtenida desde la perspectiva de las familias con personas con discapacidad que
evalian la calidad de vida de sus hijos. En dicha investigacion se expone que la
autodeterminacién tiene un papel crucial en el logro de una vida plena para estos/as familiares
con discapacidad, obteniendo entre los resultados un nivel aceptable y unos resultados
satisfactorios en cuanto a la autodeterminacion, que ayudan al estado de bienestar.

Otras investigaciones relucen algunas de las principales claves que afectan al desarrollo
de la autodeterminacion, como el contexto socioeconémico, la sobreproteccion desde el
contexto familiar (Alvarez-Aguado et al., 2019), o bien el estilo de crianza que se ha
desempefiado (Wehmeyer et al., 2011).

2.3. El papel de las administraciones, los poderes publicos y las entidades privadas

en el apoyo del Colectivo.

Como bien expone el articulo 14 de la Constitucion Espafiola (1978), y la Estrategia
Espafiola sobre Discapacidad (2022), para llevar a cabo un pleno ejercicio de la ciudadania y
garantizar el buen desarrollo de los derechos humanos, las personas deben estar en una

condicion de igualdad en las distintas esferas de la vida, como la salud, el empleo, o la justicia,
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sin que pueda prevalecer algun tipo de discriminacion. Es por ello la necesidad de contar con
la presencia de distintos actores, medidas y actuaciones, con el fin de velar por la igualdad de
condiciones.

Segun la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2022-2030 (2022), entre los
principales actores clave de la discapacidad encontramos por una parte a las propias personas
con discapacidad y a sus familias, unidas en el Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI). Por otra parte, ubicamos a las administraciones y poderes
publicos, desde distintos ambitos y niveles competenciales, tales como las Comunidades
Auténomas. Estos ultimos, son responsables de velar por los derechos de las personas,
apoyandose en el desarrollo de politicas y actuaciones.

Bien es cierto, que segun el articulo 23 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, expresa que son las Comunidades
Auténomas y las entidades locales las responsables de regular y garantizar la atencion directa
de las personas con discapacidad. Las Comunidades Auténomas realizan estas funciones con
la ayuda de los servicios sociales, y otras competencias, siendo claves para mejorar las
condiciones para lograr la inclusion del colectivo.

Tambien entra en materia el papel fundamental de los Servicios Sociales, segun la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, establece el marco legal para la
organizacion, planificacion y prestacion de servicios sociales en la comunidad auténoma de
Canarias. Dicha ley trata de garantizar el acceso universal a los servicios sociales de calidad,

abordando de manera integral las necesidades y los derechos, especialmente de los colectivos
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en situacion de vulnerabilidad, como es el caso de las personas con discapacidad intelectual.
Ademas de proporcionar proteccion y la consecucion del bienestar, la inclusion y una
participacion plena en nuestra sociedad. El papel de las administraciones también lo podemos
ver reflejado en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia, la cual establece un marco normativo
especifico para garantizar la atencion y el cuidado de las personas en situacion de dependencia.

De igual forma, las entidades juridicas también juegan un gran papel en el apoyo a las
personas con discapacidad. Segun el articulo 242, de la Ley 13/1983, de 24 de octubre, de
Reforma del Codigo Civil en materia de tutela, posibilita a las entidades juridicas ejercer el
cargo de tutor como alternativa a la familia, en el caso de que ésta sea invivible o
desaconsejable, creando de esta forma las Fundaciones Tutelares en Canarias. Es en la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, donde se establece su concepto, en los articulos
2.1. y el 2.2. Asimismo, la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias, establece el
marco legal para la creacion, organizacion y funcionamiento de fundaciones en las Islas
Canarias, como es el caso de la Fundacion de referencia. En dicha ley podemos destacar
aspectos relevantes como las regulaciones relacionadas con la constitucion de fundaciones, su
estructura organizativa, funciones, patrimonio, fiscalizacion, y el régimen juridico al que estan
sujetas. De igual forma, proporciona disposiciones especificas para garantizar la transparencia
y el buen gobierno en la gestion de las fundaciones en el archipiélago.

Cabe destacar que este tipo de entidades se rigen por un estatuto y una normativa
especifica. En este caso, la Fundacion pertenece a la Asociacion Liber de entidades de apoyo a

la toma de decisiones, siendo una entidad juridica sin animo de lucro. Asociacion que en el
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preambulo de su estatuto expone su creacidn con el objetivo de dar respuesta a las necesidades
y amparar a la red de entidades que trabajan para apoyar a personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo en la toma de decisiones, asumiendo y poniendo en préctica los valores de la
Convencidn Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Respecto a la Fundacion se centra principalmente en realizar una relacion de apoyo a
personas con discapacidad intelectual, que se encuentran en una situacion de desamparo a causa
de la falta de recursos y de apoyos que afecta a su calidad de vida. La cultura de la Institucion
estd muy definida por su mision, su vision y sobre todo los valores que la rodean. Respecto a
la misién de la Fundacidn, es garantizar los apoyos que requieran en los distintos aspectos de
la vida el colectivo de personas con discapacidad intelectual, en especial la representacién
institucional y la defensa de las personas, respetando su voluntad, sus preferencias y sin
sobrepasar sus derechos, segun lo dispuesto en el art.12 de la Convencién Internacional sobre
los derechos de las personas con discapacidad (2014). De igual forma, plantea una visién, busca
ser reconocida como un referente en la prestacion de apoyos, con el fin de mejorar la calidad
de vida, cubrir las necesidades y afirmar una “garantia” de futuro, tanto en las familias con
personas con discapacidad, como en los/as usuarios/as de la propia fundacion. En cuanto a los
valores que la rodean, encontramos el compromiso y la fidelidad; llevar a cabo una inclusién
social personalizada en cada usuario/a; lograr una gestion profesional y una transparencia; y
trabajar en equipo.

2.4. Relacion de apoyo en el colectivo Discapacidad Intelectual

El concepto de relacion de apoyo es practicamente nuevo, esto se debe a la reforma en

el Codigo Civil viene ocasionada por la puesta en marcha de la “Ley 8/2021, de 2 de junio, por
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la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad
en el ejercicio de su capacidad juridica”, siendo un término mas ajustado a la realidad actual
de las personas. La presente reforma aspira a adaptarse a la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (Nueva York, 13 de diciembre de 2006), donde en
su articulo 12 establece que las personas con discapacidad tienen igualdad de condiciones con
el resto de personas en su capacidad juridica, y se obliga a los Estados a tomar las medidas
necesarias para cumplimentar este derecho, proporcionando asi el acceso al apoyo que puedan
requerir para desarrollar plenamente su capacidad juridica.

En cuanto a la via legal o judicial, se acude a esta excepcionalmente, cuando las
medidas no sean suficiente para ayudar a la persona con discapacidad. La Ley busca ejercer
una relacion de apoyo a la persona, siendo un nuevo enfoque de la realidad donde las personas
con discapacidad son las titulares del derecho de toma de decisiones. Es importante destacar
que desde la ley no se puede incapacitar a la persona, ni se puede modificar su incapacidad.
Respecto a su finalidad, nos permite un pleno desarrollo de la personalidad y el
desenvolvimiento juridico en condiciones de igualdad de la persona, cumpliendo la persona
que presta el apoyo con la obligacion de actuar siempre de acuerdo a la voluntad, deseos y
preferencias del apoyado, logrando asi que la persona con discapacidad pueda en un futuro no
tener tanto apoyo en el ejercicio de su capacidad juridica.

Para hablar de las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica nos
ubicamos desde el articulo 249 al 299 del C.C., que trata situaciones como el acompafiamiento
amistoso, la asistencia o incluso la toma de decisiones siendo delegada por la persona con

discapacidad. Volviendo a la modificacion, se produce con el fin de lograr el respeto a la
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dignidad de la persona, y en la tutela de sus derechos fundamentales, antes de esto se dejaba a
la persona apoyada en un segundo plano a la hora de tomar decisiones.

El concepto de apoyos lo podemos definir segin Luckasson et al. (2002), como el
conjunto de recursos Yy estrategias que fomentan entre otras cosas el desarrollo y bienestar de
las personas, los cuales mejoran el funcionamiento de estos.

Esta Ley en su totalidad se compone de ocho articulos, dos disposiciones adicionales,
seis disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria, y tres disposiciones finales.
Tratando en profundidad cada uno de sus articulos estos modifican y reforman distintas leyes,
entre estas la Ley del Notariado; el Cddigo Civil; la Ley Hipotecaria; la Ley 1/200, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil; la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion patrimonial
de las personas con discapacidad y de modificacion del C. C., de la Ley nombrada
anteriormente de Enjuiciamiento Civil y la Normativa Tributaria; la Ley 20/2011, 21 de julio
del Registro Civil; la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria; y finalmente
modifica al Cédigo de Comercio.

Como bien nombramos con anterioridad, la idea central de la Ley 8/2021 es apoyar a
las personas, cuando estas lo necesiten, pudiendo beneficiarse de esta ayuda cualquier persona
independientemente de si ha obtenido su discapacidad un reconocimiento administrativo.
Basandonos en las medidas de la modificacion de la Ley 8/2021, a la hora de concretar el apoyo
necesario encontramos las medidas voluntarias, la guarda de hecho, la curatela y finalmente el
papel de defensor judicial.

En cuanto a la medida voluntaria, es una medida de apoyo de naturaleza voluntaria, la

cual se establece por la persona con discapacidad, se hace bajo la vista de un notario, donde la
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persona con discapacidad delega la capacidad de obrar a otra persona o personas para
determinadas acciones puntuales o generales.

Cuando la anterior medida no es suficiente pasamos a la segunda, la guarda de hecho.
Esta es de caracter informal, surge tras no haber medidas voluntarias o judiciales que se
apliquen de forma eficaz. En este caso, la persona o personas que apoyan lo hacen en mayor
medida que en la medida voluntaria.

Respecto a las medidas formales nos encontramos con la Curatela y con el Defensor
Judicial. Esta se aplica para aquellas personas que precisen de un apoyo continuado en su dia
a dia.

Por ultimo, el Defensor Judicial, se acude a este cuando el apoyo es ocasional, aunque
este sea recurrente, se adquiere para determinadas situaciones que precisen de un mediador.

Por consiguiente, a la hora de ejercer el apoyo desde la Fundacién nos trasladamos al
Modelo de Calidad de Vida y de Apoyos (MOCA), de Schalock y Verdugo (2021). EI modelo
trabaja desde un enfoque holistico e integrado, tratando con gran importancia los derechos
humanos y legales. Desde la Fundacion se acude a €l a la hora de tomar decisiones sobre los
servicios y apoyos en las principales areas de la vida, teniendo en cuenta los valores del modelo
y trabajando desde cada una de sus dimensiones.

Los valores con los que trabaja el MOCA derivan de diversas creencias y suposiciones
de las Personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo (DID), estos deben de ser puestos
en préactica con el colectivo. Segun Schalock y Verdugo (2021), los principales valores son:
“— Los derechos humanos y legales de las personas.

— La capacidad y el potencial de las personas para crecer y desarrollarse.
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— El énfasis en la autodeterminacion.
— La naturaleza universal de la multidimensionalidad de la calidad de vida y su énfasis en la
inclusién y la equidad para las personas con discapacidad y sus familias.
— El compromiso de abordar las necesidades de apoyo de una persona y fomentar oportunidades
para mejorar su funcionamiento individual y bienestar personal.”

Por otra parte, desde la Fundacidn se trabaja en fomentar cada una de las dimensiones
de calidad de vida de manera individual y especializada, principalmente en las dimensiones
dirigidas a individuos, siendo estas un computo de ocho, entre ellas la autodeterminacion, en
la cual hemos enfocado el presente proyecto de investigacion. El resto de las dimensiones son:
el Desarrollo Personal, las Relaciones Interpersonales, la Inclusion Social, los Derechos, el
Bienestar Emocional, el Bienestar Fisico y finalmente el Bienestar Material.

Esta prestacion de apoyo en la Fundacion se lleva a cabo desde el “Servicio de Apoyo
al Ejercicio de la Capacidad Juridica”, donde se ayuda a las personas apoyadas por la Fundacion
en las areas en las que lo necesiten. Esta ayuda surge tras una situacion en la que las personas
no pueden prever las consecuencias de sus actos, es por ello que el ordenamiento juridico actua
para protegerlos buscando apoyos. Este servicio se divide a su vez en tres areas bien
diferenciadas. La primera de ellas es el “Area Social”, compuesto por un equipo
interdisciplinar, donde participa un referente social bien sea trabajador/a social o educador/a
social y de un auxiliar del referente social, para hacer tareas como las del acompafiamiento en
su dia a dia, como organizar las tareas del hogar. En segundo lugar, encontramos el “Area
Econdémico”, donde la persona es apoyada a la hora de tomar decisiones econdmicas, tales

como el dinero que puede depositar a la hora de hacer la compra, para regalos, para ocio, etc.
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Y finalmente, en tercer lugar, se encuentra el “Area Juridica”, funcionando como
representantes y/o asistentes siempre teniendo en primacia la opinion y preferencias del/a
interesado/a. Junto a esto, existen distintos proyectos complementarios para apoyar a los/as
usuarios/as. Fomentando la autonomia y autodeterminacion, en ambitos como el laboral, con
cursos de ayuda a la insercion laboral.

2.5. El Trabajo social en el &mbito de las Personas con Discapacidad Intelectual

Los principios fundamentales del trabajo social procuran obtener en su intervencion el
bienestar de las personas, estos se basan principalmente en la no discriminacion, en los
derechos humanos, en el respeto a la diversidad, a la equidad y a la justicia (Ortega, 2015).
Segun Fantova (2000), los principios de intervencion del trabajo social con PCD, son la
participacion social, la normalizacion que nos lleva a la integracion, el respeto y la promocién
a la diversidad, y finalmente, la competencia de los/as profesionales.

Para trabajar con el colectivo de personas con discapacidad, los/as profesionales del
trabajo social trabajan desde una serie de tipos de intervencion. Segin Aguirre y Cruz (2020;
como se citd Muyor, 2011, pag. 9-33) en el ambito de intervencidn se centran principalmente
en cuatro modelos para trabajar con personas con discapacidad, siendo estos el modelo de
presidencia, el médico-rehabilitador, el social y el de diversidad funcional. Centrandonos en el
ultimo, se fundamenta en los derechos humanos, considerando esencial alcanzar la plena
dignidad y participacion social de las personas discriminadas por su diversidad funcional,
buscando que tengan igualdad de oportunidades. Este enfoque destaca las capacidades en lugar

de enfatizar las discapacidades, y trabaja desde distintas dimensiones e implicaciones.
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Es importante tener en cuenta, que desde el trabajo social trabajamos con un enfoque
basado en los derechos humanos. Teniendo claro que el respeto y el apoyo a derechos de las
personas con discapacidad, son la guia de toda investigacion e intervencion, que no debemos
pasar por alto. El enfoque basado en los derechos humanos actiia como una forma de abordar
las situaciones, posiciona a la persona en el centro de las acciones de desarrollo, siendo este/a
el protagonista de la intervencion (Gomez-Galan et al., 2013).

Segun Fernandez et al. (2010), el EBDH pretende entre otras cosas, transformar las
relaciones de poder, corrigiendo las desigualdades, las practicas discriminatorias y el injusto
reparto de poder existente, que vulneran los derechos de la persona, siendo estos los principales
problemas que dificultan el buen desarrollo. Con este enfoque trabajamos desde distintos
ambitos y sectores, ejecutando asi una vision transversal y singular, facilitando distintos puntos
de vista y formas de intervenir, facilitando el entendimiento de la situacion (Carballeda, 2016).

Del mismo modo, también podemos abordar el impacto que tienen los/as profesionales
en los diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), centrandonos en el trabajo
realizado en la Fundacion. Especificamente en el numero 10 de la Reduccion de las
desigualdades y en el namero 16 de la Paz, Justicia e Instituciones Solidas. (ODS, 2015)

Con todo esto se debe tener claro que la intervencion del trabajo social para poder
abordar la realidad debe de emplear metodologias cientificas, que sean planificadas, justas y
éticas (Aguirre y Cruz, 2020). Al igual, Muyor (2011), sefiala que se trata de una profesion que
ha de estar comprometida, donde se debe de tener un ejemplo de préactica profesional que resalta

el protagonismo de la ciudadania y los principios que respaldan el compromiso con la justicia
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social, la promocién de la igualdad y la equidad, con el objetivo de construir una sociedad que

acepte y fomente la diversidad y el respeto por los derechos humanos.
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3. Objetivos
3.1. Objetivo General
- Conocer la autodeterminacion de la poblacion apoyada por la Fundacién Sonsoles
Soriano.
3.2. Objetivo Especifico
- Aplicar la escala AUTODDIS en la muestra seleccionada.
- Analizar la efectividad de las medidas de apoyo ejercidas por los/as profesionales
referentes de la Fundacion.
- Conocer el nivel de autodeterminacion en las seis dimensiones de las personas
evaluadas.
3.3. Hipotesis
Partimos de la hipétesis inicial de que las medidas de apoyo prestadas en el ejercicio de
la capacidad juridica desde la Fundacion inciden en la percepcion de la autodeterminacién de

las personas con discapacidad intelectual.
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4. Método

La presente investigacion se realiza bajo un método y disefio cuantitativo, que emplea
herramientas como el analisis matematico y estadisticos para poder describir y explicar la
realidad mediante datos numéricos. Es por ello, que por medio de este método se busca
profundizar en la realidad del nivel de autodeterminacion de las personas apoyadas por la
Fundacion.

4.1. Participantes

Con el fin de lograr una informacion mas real y ajustada, la muestra de participantes
recogida en la presente investigacion cuenta con 15 participantes que seran evaluados/as.
Personas adultas de entre 31 y 55 afios de edad, que poseen cierto grado de discapacidad
intelectual de base, junto con distintos trastornos. Personas que son apoyadas por la Fundacion
en las distintas areas que afectan a la vida en funcién del grado de discapacidad que posean, y
de las necesidades que necesitan cubrir.

Respecto a los datos obtenidos en la muestra, los datos sociodemograficos los podemos
diferenciar en cualitativos y cuantitativos, todos ellos representados en latabla 1. Laedady el
nivel de discapacidad segun el coeficiente intelectual son considerados datos cualitativos, los
cuales nos indican que la muestra estd compuesta por una mayor proporcion de participantes
de género femenino (73%), en comparacion con los del masculino (23%). En cuanto al nivel
de discapacidad, podemos observar que la mayoria de los/as participantes tienen un nivel de
discapacidad severo (40%), seguido por aquellos/as que tienen un nivel moderado (33%), en
tercer lugar, las personas con un nivel leve (20%), y en ultimo lugar un pequefio porcentaje de

personas con un nivel profundo de discapacidad (7%). Realizando una descripcion de la
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muestra, en primer lugar, vemos un claro desequilibrio en la proporcion de géneros, en la cual,
la mayoria de la muestra es de género femenino. En segundo lugar, haciendo referencia a la
distribucion de los niveles de discapacidad, la mayoria de los/as participantes tienen una
discapacidad severa, lo cual podria influir en los resultados de la investigacion.

En cuanto a los datos obtenidos aproximados en las variables sociodemograficas
cuantitativas, hemos indagado y profundizado en algunos datos de la muestra de investigacion.
La media de edad de los/as participantes es de 42 afios aproximadamente, siendo la desviacién
tipica de este dato 4 afios. Respecto al grado de discapacidad de la muestra, las cifras
aproximadas, la media parte de un 66% de discapacidad, mientras que la desviacion tipica del
grado de discapacidad de los/as participantes es de 19.

A continuacion de manera mas detallada se expondré una en la tabla resumen con los
datos mas relevantes de la muestra de participantes con la que se trabajard, mostrado algunos

de los datos sociodemograficos que han sido detallados.

Tabla 1

Resumen datos sociodemograficos participantes de la escala

AUTODDIS
Variable Categoria NUmero Porcentaje  Media Desviacion
tipica
Género Masculino 4 27% - -
Femenino 11 73% - -
Edad 31-36 1 6%
37-42 4 27%
43-48 6 40%
49-55 4 27% 42,23 4,13
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Nivel de Leve 3 20% - -
Discapacidad Moderado 5 33% - -
segun (CI) Severo 6 40% - -
Profundo 1 7% - -
Grado de 33% a 44% 0 0%
Discapacidad 45% a 63% 0 0%
64% a 74% 9 60%
75%al100% 6 40% 65,89 19,21

Nota. Fuente: Elaboracion propia

A la hora de seleccionar la muestra en la que queriamos centrar nuestro proyecto, hemos
realizado un muestreo por conveniencia, donde los/as participantes cumplian unos requisitos
minimos, como la proximidad y el facil acceso, y el cumplimiento de edad propuesto.

4.2. Técnicas e Instrumentos

La técnica es la encuesta y el instrumento es el cuestionario de la escala AUTODDIS.
Cabe destacar que la escala es un instrumento estandarizado, donde las evidencias son sélidas
y fiables. La AUTODDIS trata de estudiar la autodeterminacion de jovenes y adultos con
discapacidad intelectual (con un rango de edad entre 11 y 40 afios), por medio de 46 items, que
conforman las 6 subescalas que la componen. Este se trata de un heteroinforme, puesto que la
informacidn recabada es proporcionada por una tercera persona muy cercana (siendo una
relacion de al menos cuatro meses) a la persona con discapacidad intelectual que esta siendo
evaluada (Verdugo et al., 2021).

Dicha escala se desarrollo con el propdsito de explorar la autodeterminacion,
considerando la perspectiva del entorno o de las personas que rodean a los individuos en

cuestion. Remontandonos a los inicios de la escala, vemos que su teoria se fundamenta segun
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Shogren et al. (2015). La escala evalla diversas subdimensiones que conforman la
autodeterminacion, siendo un total de seis subescalas. La primera de ellas es la autonomia, la
cual se centra en evaluar la capacidad de actuar de las personas, sin contar con la influencia de
agentes externos. Seguidamente encontramos la autoiniciacion, esta subescala trata de analizar
el proceso que realiza un individuo/a al comenzar una accion cuando es llevada a cabo por si
mismo/a. En tercer lugar, la autodireccion, siendo las acciones realizadas y dirigidas con el fin
de alcanzar un objetivo propuesto. De igual forma, la autorregulacién y el autoajuste, la cual
lleva el manejo de estrategias para la resolucion de obstéaculos, teniendo en cuenta la habilidad
de la persona para pensar en alternativas. Asimismo, el autoconcepto, enfocado en evaluar la
valoracién personal, teniendo en cuenta las capacidades y las limitaciones personales. Y, por
altimo, la subescala del empoderamiento, que se encarga de analizar la capacidad de una
persona para defenderse, afirmarse a si misma y representar sus capacidades de manera
auténoma.

La utilizacion de dicha escala permite el desarrollo de iniciativas ajustadas orientadas
a la promocion de su autodeterminacion de la poblacion estudiada, fomentando asi la mejora'y
la creacion de practicas basadas en evidencias empiricas.

En cuanto al rango de edad propuesto ha sido levemente ampliado a la inicial, siendo
inicialmente disefiado para jovenes y adultos/as de entre 11 y 40 afios con discapacidad
intelectual y del desarrollo. Este cambio se generd en la edad de los/as participantes, siendo el
nuevo rango en adultos/as entre 31 y 55 afios de edad.

Cabe resaltar que la escala estd compuesta por una serie de subescalas e items

estudiados que deben de responder los/as participantes, siendo éstas un conjunto de 46 items
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en total, que deben de ser valoradas desde 1 a 4, dependiendo del grado de acuerdo (Totalmente
en Desacuerdo; en Desacuerdo; de Acuerdo; Totalmente de Acuerdo), debiendo seleccionar el
numero que mejor describe la situacion planteada de la persona. De igual forma, estos items
estan clasificados en seis componentes que interfieren directamente con el constructo de la
autodeterminacion.

Ademas de esto, al iniciar la escala se solicitan una serie de datos sobre la persona
informante, la persona evaluada y la organizacion, ademas de los datos sociodemogréaficos. Y
al finalizar, cuenta con un cuadro para recoger las puntuaciones obtenidas y obtener el perfil
de la autodeterminacion.

4.3. Procedimiento

Para la realizacion del presente proyecto de investigacion se realizd previamente una
profunda revision del campo seleccionado y de las posibles materias que se podian tratar en él,
de forma que se lograra un tema novedoso y no repetitivo, con la ayuda de la nueva Ley del
08/2021 alcanzamos las palabras claves seleccionadas.

Tras esta seleccion se decidio trabajar con la AUTODDIS. De igual forma, se plantean
una serie de objetivos a alcanzar a corto y largo plazo.

A continuacion, tras tener claros los instrumentos y objetivos a cumplir y la recolecta
de informacion, se expone la muestra de usuarios/as con los/as que queremos centrar la
investigacion, se contacto con los/as profesionales que guardan una relacion estrecha y directa
con las personas a evaluar. Seguidamente comenzo la aplicacion del cuestionario, donde

recolectaron los datos obtenidos y se comprobaron los resultados finales.
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Tras esto se culmind la investigacion con una serie de conclusiones extraidas de la
interpretacion de los datos recolectados.

4.4. Disefio y plan de analisis

Nos encontramos ante una investigacion de caracter cuantitativo, puesto que sus datos
los obtenemos al emplear herramientas de analisis matematico y estadisticos para poder
describir y explicar la realidad mediante datos numeéricos, siendo estos aspectos objetivables y
medibles. En cuanto a su disefio, su tipo de investigacion segun el grado de experimentacion
es preexperimental (0 no experimental), puesto que en esta las variables no se manipulan ni
alteran, sélo se observan. Segun los objetivos que persigue y su finalidad la investigacion, en
su plan de analisis es principalmente descriptivo, debido a que expresa la realidad que existe
en la muestra seleccionada, por medio de la recoleccion de informacion de las variables
estudiadas. Referente a su temporalidad, nos hallamos ante un disefio transversal, dado que la
escala solo se completa y se recolectan los datos en un solo momento.

Cabe destacar que el plan de analisis de esta investigacion se ha recopilado de forma
manual, sin la necesidad de recurrir a cualquier plataforma. Los formularios se han entregado
de manera personal a los/as profesionales y han sido devueltos de la misma manera. Tras el
cumplimiento de los items, se ha realizado el recuento de los datos y los calculos matematicos
necesarios para alcanzar los resultados de la realidad de estas personas. Y una vez obtenido
esto, se han escaneado las fichas con los resimenes de las puntuaciones obtenidas. Es después
de esto donde se ha recurrido a Excel y los documentos de Google para representar de manera

visual y simple en gréficas y tablas los resultados obtenidos.
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5. Resultado

Respecto a los resultados obtenidos a continuacion se exponen una serie de tablas y una
figura que demuestra objetivamente los resultados hallados tras la realizacion de las escalas,
con el fin de indagar en el perfil de las personas apoyadas por la Fundacion.

En primer lugar, la tabla 2 sefiala la media de los resultados obtenidos en los 15
cuestionarios realizados. Podemos observar como las cifras son muy similares entre si, lo que
también podemos ubicar en la Figura 1, a excepcion de la media de la puntuacion directa en la
subescala de la autorregulacion y el autoajuste, siendo la més baja con gran diferencia, respecto
a las demaés. Implicando un inferior manejo de estrategias para la resolucion de obstéculos, y
la falta de habilidad para pensar en alternativas. Viendo reflejado de igual forma en la Figura
1, como la cifra esta por debajo de la media de las puntuaciones estandar, siendo 9,27.

Los datos referidos al empoderamiento componen la segunda subescala con menor
puntuacion, demostrando entre otras cosas, la limitada capacidad para defenderse, afirmarse a
si misma y representar sus capacidades de manera autbnoma. Pese a esto, los datos son muy
diferentes entre las puntuaciones directas, siendo de 28,73 (con mayor cifra), en comparacion
con las puntuaciones estandar, de 9,67. Siguiendo con la puntuacion obtenida, en la Figura 1,
se ve plasmado que tanto la Autodireccion, como el Autoconcepto, tienen resultados muy
similares a los del empoderamiento. Siendo respectivamente la primera 10,33, donde existen y
se emplean las acciones dirigidas con el fin de alcanzar un objetivo propuesto. Y 10,4 la
segunda, donde los/as participantes tienen presente sus propias capacidades y limitaciones.

(Tabla 2).



Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacion
Universidad de La Laguna

32
Observando el resto de las subescalas, nos encontramos con las cifras més altas en las
puntuaciones estandar. La autonomia y la autoiniciacion se sitan por encima de la media en
la Figura 1, estando en una puntuacién estandar aproximada de 11(las cuales en la Tabla 2 nos
indica con exactitud su cifra), donde las puntuaciones estandar altas denotan un mayor nivel de
cada uno de los componentes de autodeterminacion evaluados en las subescalas. Podemos ver
la gran autonomia reflejada, en la capacidad que tienen las personas de actuar por si mismos/as,
sin contar con la influencia de agentes externos. De igual forma, la elevada puntuacion en
autoiniciacion, reflejando la positiva iniciativa con la que cuentan.
Si es cierto, que es clara la diferencia entre las cifras de las puntuaciones directas y las

puntuaciones estandar.

Tabla 2

Resumen Puntuaciones de los resultados medios de la escala AUTODDIS

Subescalas Puntuaciones Puntuaciones Percentiles
Directas Estandar

Autonomia 20,07 10,87 61,63

Autoiniciacion 17,53 10,8 59,37

Autodireccién 26,87 10,33 55,83

Autorregulacion/Ajuste 6,2 9,27 45,57

Autoconcepto 16,27 10,4 57

Empoderamiento 28,73 9,67 50,57

Puntuacion Estandar Total (Suma) 61,63

indice de Autodeterminacion (Puntuacion 101,2
estandar compuesta)

Percentil de Indice de Autodeterminacion 54,6

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Figura 1
Media de las puntuaciones de Autodeterminacion
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P Puntuaciones Estandar (M = 10; DT = 3)
o e .  Glosal
enti Autonomia Autoiniciacion Autodireccion Autorregulacién Autoconcepto  Empoderamiento AUTODDIS
120-125
116-119
113-115
111-112
109-110
107-108
105-106
102-104
99-100
97-98
95-96
93-94
91-92
88-90
85-87
81-84
76-80
68-75
<67

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Cabe destacar que a la hora de realizar la media nos encontramos con puntuaciones muy
contrarias, visualizando claramente dos grupos bien diferenciados, con puntuaciones
totalmente contrapuestas entre los/as participantes. Un claro ejemplo se demuestra a
continuacion, donde se exponen dos de los cuadros resumen de puntuacion. En primer lugar,
la Tabla 3 presenta el resumen de las puntuaciones con los resultados mas bajos obtenidos en

la AUTODDIS, a diferencia de la Tabla 4, que presenta los datos mas altos.

Tabla 3

Resumen Puntuaciones de los resultados mas bajos de la escala AUTODDIS

Subescalas Puntuaciones Puntuaciones Percentiles
Directas Estandar

Autonomia 8 4 3

Autoiniciacion 11 6 11

Autodireccion 12 5 5

Autorregulacion/Ajuste 3 5 5

Autoconcepto 7 3 1
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Empoderamiento 12 4 3

Puntuacion Estandar Total (Suma) 27

indice de Autodeterminacion (Puntuacién 69
estandar compuesta)

Percentil de indice de Autodeterminacion 2

Nota. Fuente: Elaboracion propia

Tabla 4

Resumen Puntuaciones de los resultados més altos de la escala AUTODDIS

Subescalas Puntuaciones Puntuaciones Percentiles
Directas Estandar

Autonomia 27 15 96

Autoiniciacion 22 14 91

Autodireccion 34 13 84

Autorregulacién/Ajuste 9 13 84

Autoconcepto 23 16 98

Empoderamiento 41 14 91

Puntuacion Estandar Total (Suma) 85

indice de Autodeterminacion (Puntuacion 123
estandar compuesta)

Percentil de Indice de Autodeterminacion 94

Nota. Fuente: Elaboracion propia

34
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6. Discusion

A la hora de desarrollar la discusion nos basamos en los resultados obtenidos, por medio
de los datos alcanzados en las seis subescalas establecidas, con el fin de comparar la realidad
de la situacion con las expectativas que teniamos inicialmente y confrontar asi las hipotesis
planteadas. Partimos de la idea inicial de obtener un indice de autodeterminacion elevado que
refleje el verdadero nivel de las personas con discapacidad intelectual.

La presente propuesta se les planteé a las profesionales de la Fundacién, con motivo de
valorar si el planteamiento y la idea podria beneficiar a la institucion. Con esta idea, se ha
querido analizar de manera objetiva la autodeterminacién de las personas con discapacidad
intelectual pertenecientes a la Fundacion. Se parte desde la hipdtesis de que las medidas de
apoyo prestadas en el ejercicio de la capacidad juridica desde la Fundacién inciden en la
percepcion de la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual. Teniendo
como referente de esta hipdtesis la reforma en el Cédigo Civil de la Ley 8/2021, de 2 de junio,
por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Tras los resultados hemos podido realizar una interpretacion de los datos obtenidos por
las personas evaluadas, apreciando cuales son los componentes de autodeterminacion mas
bajos y los més altos, sabiendo asi cuales son los puntos débiles y los puntos fuertes de cada
una de las personas participantes, asi como de forma general (Verdugo et al., 2021).

La escala nos ha permitido observar el nivel personal de cada individuo/a evaluado/a
en las diferentes subescalas con respecto a la media de las puntuaciones generales, teniendo en

cuenta, que los datos por encima de la media (méas de diez) se localizara en la parte superior
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del perfil, y las puntuaciones inferiores a la media (menos de diez) en la parte inferior. Todos
estos datos los podemos ver reflejados de manera mas visual en la Figura 1, plasmada en el
apartado de resultados.

De forma general, se ha podido comprobar que los datos obtenidos oscilan alrededor
de la media, respecto a las puntuaciones generales (siendo esta diez). Podemos observar cémo
los datos son muy similares entre si, a excepcion de las medias en la subescala de la
autorregulacion y el autoajuste, siendo el punto débil en comparacion con otros puntos mas
fuertes. Indicandonos asi que los/as profesionales debemos incidir en apoyar a las personas con
discapacidad con mayor impetu a proporcionar herramientas y mecanismos para poder paliar
la situaciéon y aumentar ese punto débil, aumentando las estrategias para la resolucion de
obstaculos y la busqueda de habilidades para proponer alternativas ante un conflicto.
Trabajando desde los distintos modelos y enfoques, con el fin de lograr por medio de la
intervencion el bienestar de las personas (Ortega, 2015), posicionando a la persona en el centro
de la intervencion (Gémez-Galén et al., 2013). Al igual que debemos de seguir reforzando los
puntos fuertes, como la autonomia y la autoiniciacion, fortaleciendo la iniciativa de las
personas y la capacidad de actuar.

Tambien debemos destacar, que a la hora de recopilar los datos de forma individual, se
han visto dos grupos claramente diferenciados. Donde en el grupo menos numeroso
(conformado por cuatro personas, de las quince de la muestra), existian personas con un mayor
grado de discapacidad intelectual, teniendo asi puntuaciones mas bajas, significando que
necesitan mayores medidas de apoyo, para poder aumentar las cifras obtenidas. Esto también

se debe exponer y reflejar a los/as profesionales de la Fundacién con el fin de proporcionarles
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a las personas apoyadas, mas herramientas, acompafarlos/as, y sobre todo apoyarlos/as en este
reforzamiento de la autodeterminacion.

Tras la comparacién de los resultados con la hipotesis, se ha visto como bien decia
Gomez-Galan et al. (2015), el papel de los profesionales del Trabajo Social, trabajando desde
un enfoque de los derechos humanos, teniendo claro que el respeto y el apoyo a derechos de
las personas con discapacidad es fundamental, siendo asi la guia de toda investigacion e
intervencion, para trabajar y ayudar al colectivo.

Con todo esto podemos comprobar que la hipotesis propuesta es real, donde las medidas
de apoyo prestadas en el ejercicio de la capacidad juridica desde la Fundacion, si que inciden
en la percepcion de la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual. Puesto
que se ha verificado que la mayoria de las personas de la muestra (siendo once personas, de las
quince de la muestra), han obtenido puntuaciones por encima de la media (cifra igual o superior
adiez), y que los datos generales de la muestra oscilan de igual forma por la misma puntuacion.

Bien es cierto, que como aspecto a mejorar para un futuro proyecto de investigacion
seria factible contar con una muestra de trabajo mas amplia, con el fin de que el resultado

general obtenido sea mas rico en contenido y mas fiable.
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7. Conclusiones

Son muchas las conclusiones que hemos podido obtener tras este proceso de
investigacion, partiendo desde una serie de objetivos marcados y cumplidos, siendo el objetivo
general estudiar objetivamente por medio de la AUTODDIS la autodeterminacion de la
poblacién apoyada por la Fundacidon. Ademas de corroborar la hipdtesis planteada inicialmente,
afirmando que las medidas de apoyo prestadas en el ejercicio de la capacidad juridica desde la
Fundacion si inciden en la percepcion de la autodeterminacion de las personas con discapacidad
intelectual. Dejando claro que la autodeterminacion es la capacidad que tienen las personas
para controlar su vida y sus acciones (Avery y Stancliffe, 2005).

La AUTODDIS se ha demostrado que es una herramienta fiable y objetiva que evalla
el nivel de autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual, que nos ha
proporcionado informacion Gtil que pueda ayudarnos a facilitar el disefio y la puesta en marcha
de intervenciones relacionadas con el desarrollo de la autodeterminacion en un futuro. Ademas
de ser necesaria para poder evaluar objetivamente el impacto de las intervenciones que se
realizan desde la Fundacion, para promover la autodeterminacion.

Al centrarnos en personas adultas promovemos la importancia de la autodeterminacion
en esta etapa de la vida, vemos cdmo esta dimension en muchos casos se desarrolla
favorablemente y en otros disminuye, con la ayuda de las personas que prestan el apoyo. Por
tanto, resaltamos la gran importancia del uso de distintas herramientas que nos faciliten
investigar objetivamente, con motivo de mejorar las condiciones de los colectivos vulnerables,

como es el caso de las personas con discapacidad intelectual.



Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacion
Universidad de La Laguna

39

Tras el paso de los afios hemos visto como ha existido un cambio de conciencia en la
sociedad, con avances como los de la reforma de la Ley 8/2021, la cual modifica la legislacion
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica. Dicha ley nos ha facilitado las distintas medidas de apoyo para el colectivo,
convirtiendo a la persona en la verdadera protagonista y contando con la voluntad, deseos y
preferencias de la misma; ademas de ayudarlas a que sean capaces de controlar sus vidas y sus
acciones, trabajando asi las subdimensiones de la autodeterminacion. Este cambio de vision de
las personas demuestra un avance de conciencia, donde las palabras nos llevan a la situacion.
Esto también se ha demostrado con la eliminacion de términos como ‘“‘disminuido”,
intercambiado por “personas con discapacidad”, en la reforma del articulo 49 de la Constitucion
Espafiola, desclasificando al colectivo de términos no inclusivos.

Con todo esto concluimos la importancia del tema tratado, y del ejercicio de las medidas
de apoyo, que favorecen el bienestar del colectivo y el desarrollo de la autodeterminacion, en
este caso ubicado en la muestra de participantes de la poblacion de la Fundacion. Teniendo
como resultado una muestra que si poseen cierta autodeterminacion, poseyendo la capacidad
de controlar su vida y sus acciones en mayor o en menor medida, con ayuda del apoyo de los/as
profesionales colaboradores/as en el cumplimiento de los cuestionarios y de la investigacion.
Por ultimo, espero que los resultados obtenidos nos permitiran el desarrollo de iniciativas
ajustadas orientadas a la promocion de su autodeterminacién, con el fin de favorecer al

colectivo.
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Anexo

Anexo I. Presentacion de la escala AUTODDIS
PRESENTACION DE LA ESCALA
En el presente formulario se pretende evaluar el nivel de autodeterminacion de la
poblacion de discapacidad intelectual de la Fundacion Tutelar Sonsoles Soriano. Referidos al
rango de edad desde los 31 hasta los 55 afios. Los items que forman la escala estan formulados
en tercera persona, de manera que se recogen aspectos observables de la autodeterminacién y
deben ser respondidos por un observador externo que conozca bien a la persona (al menos
desde hace 4 meses), en este caso nos apoyamos en las referentes del servicio de apoyo a la
capacidad juridica de la institucion para que puedan cumplimentar el presente formulario.
Ademas de manejar esta escala propiamente dicha, para su adecuada utilizacion,
correccion e interpretacion, se recomienda consultar el manual desarrollado para la escala que

esta disponible en la pagina web del INICO: https://inico.usal.es/instrumentos-de-evaluacion/

Destacamos que la autodeterminacion se define como una caracteristica disposicional que
implica actuar como agente causal de la propia vida. Las personas autodeterminadas (i.e.
agentes causales) actdan al servicio de sus metas elegidas libremente. Asi, las acciones
autodeterminacion cumplen la funcion de permitir a la persona ser agente causal de su propia
vida’ (Shogren et al., 2015, p. 258)”

La escala esta compuesta por afirmaciones (items). Todos deben responderse con un
sistema de respuesta de cuatro puntos basado en el grado de acuerdo (Totalmente en
Desacuerdo; en Desacuerdo; de Acuerdo; Totalmente de Acuerdo) y se debe responder
marcando la opcidn de respuesta que MEJOR describa a la persona (independientemente de si
realiza la actividad con o sin apoyos, SAACs o tecnologias asistenciales). El tiempo total

estimado para rellenar por completo la escala es aproximadamente 25 min.
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Antes de comenzar la escala propiamente dicha, se solicita una serie de datos sobre el
informante, la persona evaluada y la organizacién. Al final de la escala dispone de un cuadro
para anotar las puntuaciones obtenidas y obtener el perfil de autodeterminacion.

Es importante que conteste a todos los items sin dejar ninguno en blanco y teniendo en

cuenta que no hay respuestas correctas ni incorrectas.

DATOS DEL INFORMANTE (persona gue rellena la escala)

Nombre y apellidos (o ciodigo de identificacion)

Sexo*: [ JHombre [JMujer

Relacion con la persona evaluada*

Familiar Profesional (iros
[IMadre [pirector/a centro escalar Clamigo/a
[Cradre [JProfesor/a Otra. Especifique:
DHEJ'maJm,fa DDJ']EJltador,‘a escolar |
COabuelo/a [CDirector/a centro/servicio
|:|T[o,u’a DPchﬁchc!a
Otra. Especifique: |:|Tra bajador,/a social
| [JLogopeda
CJcuidador/a

Otra. Especifique:

Conozco a la persona desde hace | afosy meses*
Frecuencia del contacto con la persona evaluada®:

[OTodos los dias [JUna vez cada dos semanas
|:|\-'ar'1'as veces a la semana Dl]na vez al mes

[Juna vez a la semana

Para cumplimentar la escala he necesitado contactar con personas (indique nimero y relacidn):

[Jrrofesional de servicios sociales [CIFamiliar

[CJProfesional de servicios sanitarios Da’unjgo

[JProfesional de servicios educativos CJotro especificar I

Verdugo, M_A, Vicente, E etal, (2021). Escala AUTODDIS: Fvaluacidn de la autodeterminacidn de fdvenes y adultos con discapacidad
intelectual. Manwal de aplicactdn y correccidn. Salamanca: Publicadones del INICO. (PSI2016-75826-P, AEL/FEDER, UE)
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DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

Nombre y apellidos (o codigo de identificacion)

Género: [ JHombre [ JMujer

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa) *: I

Comunidad Autdénoma de residencia de la persona evaluada: |

Provincia: L::l:a]idad:l

Discapacidad

Nivel de discapacidad Intelectual (segin el CI): [JLeve [JModerado [JSevero [JProfundo

Nivel de discapacidad Intelectual (conducta adaptativa): [JLeve [JModerado [JSevero [JProfundo

Nivel de dependencia: [JGrado I (moderada) [JGrado II (severa) [JGrado 111 (gran dependencia)

Porcentaje de discapacidad reconocida: Afio de expedicidn del certificado:

Otras condiciones asociadas

[piscapacidad motora [Jrroblemas de salud mental
[CIpiscapacidad motora (limitaciones motoras en [CIrrastorno del estado del 4nimo
extremidades superiores) (bipolar, depresivos, ansiedad)
[Ipiscapacidad motora (limitaciones motoras en [ITpaH

extremiriades inferigres) [Irrastornos destructivos del control de

[CIpiscapacidad motora (limitaciones motoras en los impulsos y la conducta (piromania,
ambas extremidades) cleptomania...)
[(piscapacidad auditiva (sordera/ hipoacusia) [Trastorno suefio-vigilia
[[JDiscapacidad visual (ceguera) [JTrastorno de la alimentacitn
[(Jrarilisis cerebral [ITrastorno. de la esquizofrenia y otros t

[Irrastorno del espectro del autismo psicaticos

[JSindrome de Down [Itrastorno obsesive compulsiva
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[IEpilepsia
[CJproblemas de salud fisica graves/cronicos
[JProblemas de comunicacitn
[Cpisglosia o disartria
[Crrastorno de lenguaje
[trastorno fonolégico
[trastorno de la fluidez (disfemia, tartamudez)
[CJProblemas de comunicacién social
[CJcomunicacién con ayuda SAACs

[(JComunicacién total con SAACS

Tipo de residencia (en la que vive)
[[Jindependiente
[independiente con apoyos

[piso tutelado Otra. especifique

[CItrastorno de la excrecién
[(dtrastorne de la personalidad

[Irrastornos relacionados con sustancias

y tadictivos
[CJrrastornos disociativos

[Jrrastornos relacionados con traumas y

factores de estés
[ITrastorno sexuales y parafilicos

[Problemas de comportamiento (Trastorno de
Conducta)

Otras condiciones asociadas

E.speciﬁqut:l

[JHogar familiar

[Jcentro residencial

Tipo de centros /servicios a los que acude (marcar todos los que sean pertinentes)

[CJcentro educativo *
[Clcentro acupacional
[] centro especial de empleo

[] Asociaciones [Down, familiares, ocio...)

* 5i contestd “Centro educativo”, especifique:
Etapa escolar: [_JEducacién primaria

[CJEducacién bésica obligatoria

[CJuniversidad

[Jrransicién a la vida adulta

[ centro de dia
[ Centro de nache
[] Entorno de empleo ordinario

[ Mo acude a ningiin centro

Otra. Especifique |

[JEducacién secundaria [] Formacién profesional

[CIFP basica,/ PCPI

Otra. Especifique I
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Tipo de centro: [Jrablico  [Jconcertade [ JPrivado

Tipo de escolarizacidn (no contestar si es formacién universitaria):
[] Aula ordinaria en centro de educacién ordinaria
[[] Aula especial en centro ordinario
[ Centro de educacién especial

[ Educacién combinada [una parte de la jornada en centros de educacitn especial y

otra parte en centros ordinarios)

Otra. Especifique I

Servicios que recibe en los centros a los que acude (marcar todos los que sean pertinentes):

Clapoyo psicopedagdgico [ Apoyo logopédico
Oapoyo ocupacional [[] Habilidades para la autonomia y vida independiente
[ Fisioterapeuta [ Ninguno

Otra. Especifique: I

DATOS DE LA ORGANIZACION

Nombre de la organizacion donde se realiza la evaluacion y ACRONIMO:

Tipo de organizacion: CJpiblica [Jprivada. [JConcertada

Nombre del servicio o centro especifico dentro de la organizacidn: I

Tipo de centro o servicio:

[CJcentro educativo [ Centro de dia
[CJcentro ocupacional [] centro de noche
[C] Centro especial de emplea [[] Entorno de empleo ordinario

Asociaciones (Down, familiares, ocio...
u ( = ) Otra. Especifique
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ESCALA AUTODDIS

SECCION I: CARACTERISTICA VOLITIVA (ACCIONES AUTONOMAS Y VOLITIVAS)

A continuacidn, se presenta una serie de afirmaciones relativas a esta dimensidn de la autodeterminacidn,
Por favor, marque la opcidn de respuesta que MEJOR describa a la persona evaluada (independientemente de si

realiza la actividad con o sin apoyos, SAACs u tecnologlas asistenciales).
Para responder a los enunciados utilice el siguiente sistema de respuesta:
TD [ Totalmente en desacuerdo
0 [ Endesacuerdo
A [0 Deacuerdo

TA [J Totalmente deacuerdo

Por favor, no deje ninguna cuestidn en blanco

AUTONOMIA TD D A TA

Prepara alguna de sus comidas (por ejemplo, el desayuno, bocadillos, comidas, etc.) |:| |:| |:| |:|

. Cuida su ropa por si mismo I I

=

3. Hace o ayuda en tareas de la casa I I
4. Cuida suimagen parsonal I I
5. Cuida su higiene personal I I
6. Se mueve por su comunidad (por ejemplo, trasporte pudblico, biblioteca, parques, etc.) I I
7. Sile duele algo o se hace una herida leve, sabe lo que tiene que hacer para resolverlo D D D D
(incluyendo pedir ayuda)
Sumatorio de respuestas K'TD N'D N'A NOTA
xl x? x3 x4
Puntuacién directa total (sumatorio)
AUTOINICIACION TD DD A TA
1. Sabe ddnde acceder a los recursos y apoyos cuando los necesita D I:‘ D D
2. Realiza actividades que le gustan en su tiempo libre |:| |:| |:| |:|

3. [Escoge con quién pasa su tiempo libre I I I I

4. Decide cdomo gastar su dinero

Lo
5. Realiza actividades por decisidn propia (en funcidn de sus gustos e intereses) I I I I
Lo

6. Escoge lo que guiere hacer en funcion de sus preferencias y deseos

O]

O
minin

Sumatorio de respuestas N*TD N'D NFA  NOTA

xl x2 x3 x4

Puntuacién directa total (sumatorio)
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ESCALA AUTODDIS
SECCION II: CARACTERISTICA AGENCIAL (ACCIONES DE GESTION PERSONAL)

A continuacidn, se presenta una serie de afirmaciones relativas a esta dimensién de la autodeterminacién.
Por favor, margue la opcidén de respuesta que MEJOR describa a la persona evaluada [independientemente de si

realiza la actividad con o sin apoyos, SAACS u tecnologias asistenciales).
Para responder a los enunciados utilice el siguiente sistema de respuesta:
T0 [] Totalmente en desacuerdo
0 [] Endesacuerdo
A [0 Deacverdo
TA [] Totalmente de acuerdo

Por favor, ne deje ninguna cuestidn en blanco

AUTODIRECCION T D A TA

1. Plantea o expresa objetivos de futuro sobre su vida personal

2. Cuando fija sus objetivos, tiene en cuenta sus capacidades y limitaciones

3. Se plantea metas y objetivos en la vida

4. Hace planes sobre el futuro (p.gj., la profesion que le gustaria ejercer, el lugar donde
le gustaria vivir, el tipo de vida que le gustaria llevar)

0O o0 og

Oooon
Se informa sobre distintas opciones laborales que tiene antes de elegir I I I I

0 oo

Planifica los pasos requeridos para alcanzar una meta u objetivo

Plantea alternativas para alcanzar sus objetivos

5
]
7. Planifica lo que va a hacer a partir de su experiencia
1
9

Hace planes (es decir, planifica y decide qué hacer) para lograr sus objetivos

18, Cuando hace una tarea, evallda el resultado y lo compara con lo esperado

11. Busca formas de mejorar los resultados de las actividades que realiza

12, Busca otras opciones cuando fracasan sus planes I I I I

Sumatorio de respuestas N*TD W'D K*'A  NTA

x1 x2 x3 x4
Puntuacion directa total (sumatoric)

A[l']'ﬂRIIEGIJI.AE[lﬂHfA]U!\TE ™D D A TA

1. Ajusta su conducta segin los resultados (es decir, modificando las estrategias D I:l D I:l
cuando fracasa, persistiendo cuando tiene éxito)

2. Ante un cambio importante en su vida, emplea las herramientas de manera D D D D
adecuada para afrontar esta nueva circunstancia

3. Ajusta sus acciones a los cambios de planes D D D D

Sumatorio de respuestas NFTD  NFD  NTA  NOTA

xl xZ x3 x4

Puntuacion directa total (sumatoric)
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ESCALA AUTODDIS

SECCION III: ACTITUDES Y CREENCIAS DE CONTROL ACCION

A continuacidn, se presenta una serie de afirmaciones relativas a esta dimension de la autodeterminacion.
Por favor, margue la opcidn de respuesta que MEJOR describa a la persona evaluada (independientemente de si
realiza la actividad con o sin apoyos, SAACS u tecnologlas asistenciales).
Para responder a los enunciados utilice el siguiente sistema de respuesta:
TD [ Totalmente en desacuerdo
D [ Endesacuerdo
& [ Deacverdo
T4 [ Totalmente de acuerdo

Por favor, no deje ninguna cuestidn en blanco

AUTOCONCEPTO ™ D A TA
1. Sabe cuales son las cosas que hace mejor _D_D_D_D_
2. Sabe cdmo compensar algunas de sus limitaciones W
3. 5Sabe qué cosas se le dan bien _D_D_D_D_
4. Sabe compensar sus dificultades OO0 g g
5. ldentifica o conoce sus necesidades _D_D_D_D_
6. Conoce sus preferencias —D_D_D_D_

Sumatorio de respuestas N*TDR N°D  KFA N'TA

=1 x2 x3 x4
Puntuacidn directa total (sumatoric)

EMPODERAMIENTO ™ D A TA

1. Cuando lo necesita, pide opinidn a los demas sobre si esta levando a cabo los D D D D
pasos adecuados para alcanzar sus planes

2 Sabe que tiene derecho a tomar sus propias decisiones _D_D_D_D_
3. Cuwando alguien le hace dafio se lo hace saber _D—D_D—D_
4. Conoce sus derechos |:| D |:| D
5. Les dice a sus amigos/(as lo que quiere hacer cuando estan juntos{as _D_D_D_D_
6. Defiende sus derechos OO0 o
7. Comunica su inconformidad de forma adecuada _D_D_D_D_
8. Usa la negociacidn (u otras estrategias utiles) para conseguir lo que guiere _D—D_D—D_
4. Pide temer mas oportunidades para hacer cosas nuevas
10.

mejorar su entorno

11. Expresa sus opiniones con asertividad (es dedir, teniendo en cuenta no solo a si
mismofa sino también a los demés)

12. Dice a sus amigos/as lo que le gusta, siente o piensa I I I I

Sumatorio de respuestas  N°TD W'D N'A N'TA

oo
Opina acerca de los cambios y modificaciones que considera adecuados para D D
o

x1 x2 x3 x i

Puntuacidn directa total (sumatorio)
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ESCALA AUTODDIS

RESUMEN DE PUNTUACIONES

Introducir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas
Introducir las puntuaciones estandar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)
Calcular la Puntuacion Estandar Total en la escala AUTODINS

Introducir el indice de Autodeterminacion y su percentil (Baremo Anexo B)

SUBESCALAS Puntuaciones Directas Puntuaciones Estandar Percentiles

ESCA TODDIS

Puntuacion Estandar Total {Suma)
indice de Autodeterminacion (Puntuacion estandar compuesta)
Percentil del indice de Autodeterminacion

PERFIL DE PUNTUACIONES

Rodee con un drcule la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el indice global en

autodeterminacidn. Después trace una linea que una los drculos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.

Puntuaciones Estdndar (M = 10; DT = 3) iNDICE
Pere GLOBAL Perc
entil Autonomia Autoiniciacidn Autodireccién  Autorregulacidon Autoconcepto  Empoderamiento AUTODDIS entil
=126
120125
116-119
113-11%
111-11%
1048-110
107-108
105-106
102-104
101
949-100
5798
G596
5394
4192
£8-90
85-87
21-84
T6-80
E8-75
=BT
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Anexo |l. Resultado AUTODDIS de la muestra.

F.m A6

Introducir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas
Introducir las puntuaciones esténdar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)
Calcular la Puntuacidn Estandar Total en la escala AUTODDIS

Introdudir el Indice de Autodeterminacién y su percentil (Baremo Anexo B)

SUBESCALAS

AUTONOMIA
AUTOINICIACION
AUTODIRECCION 15

AUTORREGULACION/AJUSTE q \2 84
AUTOCONCEPTO \Q \3 34
EMPODERAMIENTO Yo a Q)
ESCALA'AUTODDIS >
Puntuacion Esténdar Total (Suma) gq
[ndice de Autodeterminacién (Puntuacién estdndar compuesta) 122

Percentil del [ndice de Autodeterminacién qz

PERFIL DE PUNTUACIONES

Rodee con un circulo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el Indice global en

autodeterminacién. Después trace una linea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.

Puntuaciones Estdndar (M = 10; OT = 3) INDICE
Perc G Perc
entil Autonomia Aatoiniciacidn  Autodireccién - Autorreguladidn - Autoconcepto  Empoderamiento . 5 rannie entil

10 10
AT s i 520 )
$ 9 9
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AA),°,6

1. Introducir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas

2. Introdudir las puntuaciones esténdar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)
3, Calcular la Puntuacion Estdndar Total en |a escala AUTODDIS

4. Introducir el Indice de Autodeterminacién y su percentil (Baremo Anexo B)

SUBESCALAS Puntuaciones Directas Puntuaciones Esténdar Percentiles

2 5 a6
22 1 a)
24 3 gu
a 3 84

AUTOCONCEPTO 23 \6 as
=l | Q.|

ESCA!
Puntuacién Estdndar Total (Suma) 8 5
Indice de Autodeterminacién (Puntuacién estindar compuesta) | 2 2
Percentil del Indice de Autodeterminacién aq

PERFIL DE PUNTUACIONES

Rodee con un circulo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el Indice global en
autodeterminacién. Después trace una linea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.

Puntuaciones Estindar (M = 10; DT = 3)
Perc

entil Autonomia Agtoiniciacién  Autodireccién  Autorregulacién Autoconcepto  Empoderamiento
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ESCALA A DIS

RESUMEN DE PUNTUACIONES

Introducir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas
Introducir las puntuaciones esténdar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)
..* Calcular la Puntuacion Estdndar Total en la'escala AUTODDIS
4, Introducir el Indice de Autodeterminacién y su percentil (Baremo Anexo B)

22 \2 ¥
\5 q wo
23 q uo

AUTORREGULACION/AJUSTE G aq wo

20 13 34
K’ 10 i i
ESCALA AUTODDIS
62

Puntuacién Estidndar Total (Suma)
Indice de Autod: inacién (P i6n estdndar compuesta) 102
Percentil del Indice de Autodeterminacién P

Rodee con un circulo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el indice global en
autodeterminacién. Después trace una linea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.
Puntuaciones Estandar (M = 10; DT = 3) INDICE

GLOBAL
AUTODDIS

Perc
entil  Autonomia Autolniciacién  Autodireccidn  Autorregulacién Autoconcepto  Empoderambento

16-20 16-20
. 12025
116119
s
11112
109-110
_ 107-108
105-106.
102-104
101 .
93100
o978
9596
L9394
9192
8587
UBLBA
7680
6875
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M, M, L, G

10
ESCALA AUTODDIS

PASOS
1. Introducir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas
2. Introducir las puntuaciones estandar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)
3.  Calcular la Puntuacion Estandar Total en la escala AUTODDIS
4. Introducir el Indice de Autodeterminaciédn y su percentil (Baremo Anexo B)

SUBESCALAS Puntuaciones Directas Puntuaciones Estdndar Percentiles
AUTONOMIA 24 13 14
AUTOINICIACION 22 9 a)
AUTODIRECCION 24 12 e
TORREGULACION/ASUSTE 6 q Z U0
AUTOCONCEP‘I(l Zl ls qe
EMPODERAMIENTO 3,_. 1) 6q

Puntuacién Estdndar Total (Suma) 3 5
[ndice de Autodeterminacién (Puntuacion estdndar compuesta)
Percentil del [ndice de Autodeterminacién 22

PERFIL DE PUNTUACIONES

Rodee con un clrculo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el indice global en

autodeterminacién. Después trace una linea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.

Puntuaciones Estindar (M = 10; DT = 3)
Perc

entil Autonomia Autolniciacidn  Autodireccién  Autorregulacién  Autoconcepto Empoderamiento

- > 116-119
R i et : v § 13115

S IS [ s b ]
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M,8,0, &

10
ES AUTODDIS

RESUMEN DE PUNTUACIONES

Introdudir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas
Introducir las puntuaciones esténdar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)
Calcular la Puntuacién Esténdar Total en la escala AUTODDIS

Introdudir el Indice de Autodeterminaclén y su percentll (Baremo Anexo B)

PuUntuaciones Directas
23
AUTOINIGACION 22
AUTODIRECCION 24 12 14
s AUTORREGULACION/AJUSTE G qa wo

ST s T S AUTOCONCEPTO 1> " 69
: EMPODERAMIENTO 3\ \o SO 55
ESCALA AUTODDIS 3
Puntuacién Estandar Total (Suma) 30
[ndice de Autodeterminacién (Puntuacién estindar compuesta) "wo
Percentil del Indice de Autodeterminacién 2y

PERFIL'DE PUNTUACIONES

Rodee con un circulo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el fndice global en
autodeterminacién. Después trace una lfnea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil,

Puntuadones Estindar (M = 10; DT =3)
Perc

entil Autonomia Autolniciacién  Autodirecddn ' Autorregulacidén’ Autoconcepto  Empoderamiento
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Introdudir las puntuadiones directas calculadas en cada una de las subescalas
Introducir las puntuaciones estindar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)
Calcular 1a Puntuacién Esténdar Total en la escala AUTODDIS

Introdudir el Indice de Autodeterminacién y su percentil (Baremo Anexo B)

SUBESCALAS Puntuadiones Directas ciones Esténdar Percentiles

2) N =
g o 5055

3) 2 35
q Qo
‘o So "55
{Z S
Puntuacién Estdndar Total (Suma) 64
Indice de Autodeterminacién (Puntuacién estindar compuesta) \

Percentil del [ndice de Autodeterminacién @

PERFIL'DE PUNTUACIONES

Rodee con un circulo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el indice global en
autodeterminacién. Después trace una linea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.

Puntuaciones Estindar (M = 10; DT = 3) INDICE
’“c GLOBAL Perc
entil Autonomia Autoiniciackdn  Autodireccién  Autorregulacidn  Autoconcepto Empoderamiento AUTODDIS entil
2126
Y120125 °
116-119
Tusas
111112
" 209110
107-108
105-106 °
102-104
L2100, 5%
99100
9758
95-96
. 9354
9192

8587
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v, G
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ESCALA A DIS

Introducir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas
Introdudir las puntuaciones estindar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)
Calcular Ia Puntuacion Estindar Total en la escala AUTODDIS

Introdudir el indice de Autodeterminacién y su percentil (Baremo Anexo B)

SUBESCALAS Puntuadones Directas aciones Estandar Percentiles

3 \9

G uo
* 7
5 s
g 23
¥
ESCALA AUTODDIS
Puntuadén Estindar Total (Suma) uy
[ndice de Autodeterminacién (Puntuacion estindar compuesta) 3 S
Percentil del Indice de Autodeterminacién \a

PERFIL DE PUNTUACIONES

Rodee con un circulo la puntuacidn estindar obtenida en cada subescala y el indice global en
autodeterminacién. Después trace una linea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.

Puntuaciones Estindar (M = 10; 0T = 3)
Perc

entil i Actomniciackdn  Actodirecodn  Autorregulacién  Autoconcepto  Empoderamiento

116-119
CAnas
11112

. DDA IR0 109110

Verdugo, MA, Vicente, E etal, (2021). Escala AUTODDIS: Eveluacidn de ko d dn de Jévenes y adultos con discopacidad
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Introducir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas
Introducir Jas puntuaciones estidndar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)
Calcular la Puntuacion Esténdar Total en la escala AUTODDIS

Introducir el [ndice de Autodeterminacién y su percentil (Baremo Anexo B)
BESCALAS ciones Esténdar Percentiles

AUTOCONCEPTO
ESCALA'AUTO!
Puntuacidn Estdndar Total (Suma) 3 Z
[ndice de Autodeterminacién (Puntuacién estindar compuesta) 32
Percentil del Indice de Autodeterminacién q

PERFIL DE PUNTUACIONES AT f

Rodee con un circulo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el indice global en
autodeterminacién. Después trace una linea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.

Puntuaciones Estindar (M = 10; DT = 3) iNDICE
Pt GLOBAL
entil Autonomia Autoiniciackén  Autodireccidn  Autorregulacidn Autoconcepto  Empoderamiento AUTOODIS entil

Perc

S20925
116119
Lo3a1s
1112
'.<: .. mm
107-108
o 105:106

9

9

Verdugo, MA. Vicente, E etal, (2021). Escola AUTODDIS: Evaluocidn de la autodeterminacién de fdvenes y adultos con discapacidad
inted L Manuel de opls én y correccién. Salamanca: Publicaclones del INICO. (PS12016-75826-P, AEI/FEDER, UE)
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ESCALA AUTODDIS

Introducir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas

. Introdudir las puntuaciones estindar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)
Calcular Ja Puntuacién Estdndar Total en la escala AUTODDIS
Introdudr el [ndice de Autodeterminacién y su percentil (Baremo Anexo B)

SUBES
AUTI MIA

Puntuaciones Directas Puntuaciones Estindar

3 Y

! 6 0
2 5 5

AUTORREGULACION/AJUSTE 3 5 5
(ZGRTRARESH I ATOCONCERTO) s 3 4
EMPODERAMIENTO ‘i q i

Puntuacién Estandar Total (Suma) 2%

Indice de Autodeterminacién (Puntuacién estindar compuesta) GQ
Percentil del Indice de Autodeterminacion 2

PERFILDEPUNTUACIONES

Rodee con un circulo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el indice global en
autodeterminacidn. Después trace una linea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.
Puntuaciones Estandar (M = 10; DT = 3) INDiCE

GLOBAL
AUTODDIS

Perc
entil Automomla Aatoiniciacién Autodireccién  Autorregulacién  Autoconcepto  Empoderamiento

116119
L3S

11112
11091107

107208
010506

Verdugo, ):l.k. Vicente, E. etal, (2021). Escola AUTODDIS: Evaluacidn de la autodeterminacidn de Jévenes y adultos con discapacidad
L Manwal de oplicactén y correccién. Salamanca: Publicaciones del INICO. (PS12016.75826-P, AEI/FEDER, UE)
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ESCALA AUTODDIS

RESUMEN DE PUNTUACIO

PASOS

1.  Introducir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas
Introducir, ]as puntuaciones estindar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)
Calcular la Puntuacién Estdndar Total en |a escala AUTODDIS
Introducir el [ndice de Autodeterminacién'y su percentll (Baremo Anexo B)

Puntuaciones Esténdar Percentiles

AUTONOMIA \S a6

23 s ae
Yo \5 a6
a 2 5
22 i3 ac
q6

EMPODERAMIENTO q
ESCALA'AUTODDIS

Puntuacién Esténdar Total (Suma) F1'g
[ndice de Autodeterminacién (Puntuacién estindar compuesta) 126
Percentil del [ndice de Autodeterminacién ag

- h PERFIL DE PUNTUACIONES A

Rodee con un circulo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el indice global en

autodeterminacién. Después trace una linea que una los cfrculos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.

Puntuaciones Estindar (M = 10; DT » 3)
Perc

entil Auvtonomia Autoiniciacién - Autodirecciédn Autorregulacién Autoconcepto  Empoderamiento AUTODDIS

a2
3 EEDRESE 109110

107.108

99300
w9798,

Verdugo, MA, Vicente, E. etal, (2021). Escolo AUTODDIS: Evaluactén de la di 1én de jdvenes y adultos con discopacidad
Intelectuol. Manual de apifcacién y correccién, Salamanca: Publicaclones del INICO. (PSI2016-75626-P, AEI/FEDER, UE)
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ESCALA AUTODDIS

RESUMEN UNTUACIONES

Introducir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas
Introducir las puntuaclones estdndar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)

Calcular la Puntuacidn Esténdar Total en la escala AUTODDIS
Introducir el ndice de Autodeterminacién y su percentil (Baremo Anexo B)

SUBESCALAS Puntuaciones Directas Puntuaciones Esténdar Percentiles

©
2 35
q B3
2 *s

= AUTOCONCEPTO 10 So -55
>

ESCALA 0DDIS

Puntuacién Estdndar Total (Suma) 60

Indice de Autodeterminacidn (Puntuacin estindar compuesta) 100

Percentil del Indice de Autodeterminacién 0

PERFIL DE PUNTU

ONES

Rodee con un circulo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el Indice global en
autodeterminacién. Después trace una linea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.

Puntuaciones Estdndar (M = 10; DT = 3} iNDICE
Perc Perc

entil Autonomia Autolnicdacidn  Autodireccén Autorregulacidn Autoconcepto  Empoderamiento AULY%DDIS entil
16-20 16-20 16-20 16-20 16-20
S TR A s T 120
14 14 14 116-119
Boriess LR [ Ly (R RGNS it ; RISEIEEEA | 3ais
11112
1109:110°7

Verdugo, M.A, Vicente, E. et al, (2021). Escala AUTODDIS: Evoluwacidn de la d Idn de jovenes y adwitos con discapacidod

Intelectuol Manuol de aplicacién y correccién. Salamanca: Publicaclones del INICO. (PSi2016-75826-F, AEI/FEDER, UE)
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Introducir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas
Introducir las puntuaciones esténdar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)

Calcular la Puntuacién Estandar Total en |a escala AUTODDIS
Introducir el [ndice de Autodeterminacién y su percentil (Baremo Anexo B)

SUBESCALAS Puntuaciones Directas Puntuaciones Estandar Percentiles

2 I 69
4 3 21
2 © so 55
3 © 5055

. 4y q wo
. q “O
ESCALA'AUTODDIS
Puntuacién Estandar Total (Suma) 5‘,\.
[ndice de Autodeterminacién (Puntuacién estindar compuesta) qQ#
Percentil del Indice de Autodeterminacién 42

PERFIL'DE PUNTUACIONES > :

Rodee con un circulo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el indice global en
autodeterminacién. Después trace una linea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.

Puntuaciones Estindar (M = 10; DT = 3) INDICE
Perc GLOBAL Perc
entil Autonomia Autoiniciackén - Autodireccidn - Autorreguiacidn  Autoconcepto - Empoderamiento AUTODOIS entil
16-20 16-20 1620 16-20 »126
GRS 73S 1 s L ) OISR 120 1
pL} T 14 - 116115
L6 LT ReY 13 B BT T VA 3l 1S
A — B 111112
12 S L R T 109110
107-108
UAE0RS RO > 5 ¢ Y 7 105-106
102-104

BRI ) B
L 10
DTerss
9596 -
47093540

Verdugo, MA, Vicente, E etal, (2021). Escola AUTODDIS: Eveluacién de Ja autodeterminacién de jévenes y odultos con discapacidod
intelectuol Manual de oplicocidn y correccidn. Salamanca: Publicaciones del INICO. (PS12016.75626-F, AEI/FEDER. UE)
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ESUMEN DE PUNTUACIONES

Introducir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas
Introducir las puntuaciones estandar y percentlies para cada una de ellas (Baremo A)

Calcular la Puntuacién Estdndar Total en la escala AUTODDIS
Introducir el [ndice de Autodeterminacién y su percentil (Baremo Anexo B)

SUBESCALAS Puntuaciones Directas Puntuaciones Esténdar

2 \ 6a
i

0 ca
q o

1z 35
20 : O D=
Puntuacién Estandar Total (Suma) 64
Indice de Autodeterminacién (Puntuacién estindar compuesta) oy

Percentil del ndice de Autodeterminacién [~

PERFIL DE PUNTUACIONES :

Rodee con un cfrculo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el indice global en

autodeterminacién. Después trace una linea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.

Puntuaciones Estindar (M = 10; DT = 3) INDICE
GLOBAL
AUTODDIS

Perc
entil Autonomia Autoiniciacién  Autodireccidn Autorregulacién  Autoconcepto  Empoderamiento

PIRLTHN

14
R E st T DY LI
1114112
301092107
107-108

Verdugo, M.A, Vicente, E. et al, (2021). Escala AUTODDIS: Evaluacidn de lo autodeterminacién de Jévenes y adultos con discapacidad
Intelectual. Manval de aplicoclén y correceidn. Salamanca: Publicaciones del INICO, (P512016-75826-P, AEI/FEDER, UE)
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ESCALA AUTODDIS

RESUMEN DE P CIONES

Introducir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas
Introducir las puntuaciones esténdar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)
Calcular |a Puntuacién Estdndar Total en la escala AUTODDIS

Introducir el [ndice de Autodeterminacién y su percentil (Baremo Anexo B)

SUBESCALAS Puntuaciones Directas Puntuaciones Esténdar Percentiles

2 4 al
X | 64

3¢ & 54
a ¥ 89

AUTOCONCEPTO 1% 0 6G
ERAMIE 237 \ 34
ESCALA'AUTODDIS
Puntuacién Esténdar Total (Suma) 2 5
[ndice de Autodeterminacidn (Puntuacién esténdar compuesta) Iy

Percentil del Indice de Autodeterminacién g2

PERFIL'DE PUNTUACIONES

Rodee con un circulo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el fndice global en
autodeterminacién. Después trace una linea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.

Puntuaciones Estindar (M = 10; DT = 3) fNDICE
Perc GLOBAL Perc
entil Autonomia Autoiniciacion Autodireccidn - Autorregulacién Autoconcepto  Empoderamiento entil
AUTODDIS
16-20
BTSN o128
14

o 16119

10 10
E&';&"ﬁ:’:&ﬁlﬁéﬁ?ﬁﬁ 25

Verdugo, MA, Vicente, E. et al, (2021). Escalo AUTODDIS: Evaluacidn de lo autodeterminacidn de févenes y adultos con discapacidad
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Introdudir las puntuaciones directas calculadas en cada una de las subescalas
Introducir las puntuaciones estdndar y percentiles para cada una de ellas (Baremo A)

Calcular la Puntuadén Esténdar Total en la escala AUTODDIS
Introdudir el [ndice de Autodeterminacién y su percentil {Baremo Anexo B)

SUBESCALAS Puntuacdionés Directas Puntuaciones Esténdar Percentiles

0 6 I
12 b 23
12 S s
2 5 s
: L0 5 5
12 Y

ESCALA'AUTODDIS
Puntuacién Estidndar Total (Suma) 5 5
[ndice de Autodeterminacién (Puntuacién estidndar compuesta) 3} 5
Percentil del [ndice de Autodeterminacién 5

PER E PUNTUACIONES

Rodee con un circulo la puntuacién estindar obtenida en cada subescala y el indice global en

autodeterminacién. Después trace una linea que una los circulos creados sobre las dimensiones para formar el perfil.

Puntuaciones Estindar (M = 10; DT = 3) INDICE
Perc q GLOBAL Perc
entil Autonomia Autolniciacién -~ Autodireccién Autorregulacidén Autoconcepto  Empoderamiento AUTODDIS entil
2126
420428
116119
113115
11112
209110
107-108 ¢

Verdugo, MA, Vicente, E etal, (2021). Escole AUTODDIS: Eveluacidn de lo d Inacién de jovenes y adultos con discopacidad
Intelectual Manual de oplicocién y correceién. Salamanca: Publicaciones del INICO. (PSI2016-75826-F, AEI/FEDER, UE)



