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Resumen

Este proyecto de innovacion educativa plantea una intervencion dirigida al alumnado del
grado en Maestro/a de Educacion Primaria para asi poder concienciar a los futuros y
futuras docentes sobre el impacto que pueden ocasionar sus expectativas en los y las
estudiantes, ayudando a prevenir y sensibilizar acerca de los posibles efectos adversos
que esto puede generar. Ensefar esta realidad, es crucial para el desarrollo integral del
alumnado del grado, pues sus nociones y percepciones pueden influir de forma

significativa en los nifios y las nifias.

Para llevar a cabo esta propuesta, se parte de una realidad presente en las aulas, llamada
efecto Pigmalion, que actualmente es poco conocida y que puede afectar de manera
positiva o negativa al alumnado, influyendo de manera notable en su rendimiento
académico, su futura trayectoria profesional o en aspectos de caracter personal como la
autoestima o las habilidades sociales. Para ello, se proponen diferentes actividades
organizadas en talleres en los que se emplearan metodologias innovadoras
(brainstorming, estudio de casos, rutinas y destrezas de pensamiento...) con el fin de

acercar a los futuros maestros y maestras a esta realidad.

En conclusion, con este proyecto de innovacion educativa no solo se pretende sensibilizar,
sino que también se pretende concienciar al alumnado sobre su rol en el aula, dotandoles

de herramientas para fomentar un entorno educativo positivo.
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Abstract

The purpose of this educational innovation project is to propose an intervention aimed at
students on the Primary Education Teaching Degree in order to raise awareness among
future teachers on the impact that their expectations can have on students, helping to
prevent and raise awareness of the possible adverse effects that this can have. Teaching
about this reality is crucial for the integral development of students at this level, as their

notions and perceptions can have a significant influence on children.



In order to carry out this proposal, we start from a reality present in the classroom that is
currently little-known and that can affect students in a positive or negative way, notably
influencing their academic performance, their future professional career or personal
aspects such as self-esteem or social skills. For this purpose, different activities organised
in workshops are proposed in which innovative methodologies (brainstorming, case
studies, routines and thinking skills...) will be used in order to bring future teachers closer

to this reality.

In conclusion, this educational innovation project not only aims to raise awareness, but
also highlight the role of future teachers in the classroom, providing them with tools to

promote a positive educational environment.
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1. Datos de identificacion del proyecto de innovacion

El efecto Pigmalion en el ambito
Titulo educativo: proyecto de sensibilizacion

para futuros y futuras docentes.

Institucién Universidad de La Laguna.

Alumnado de la Facultad de Educacion

Destinatarios y destinatarias del grado de Maestro/a en Educacion
Primaria.
Ambito formal o informal Ambito formal.
Etapa educativa Grado universitario.
Localizacion Municipio de San Cristobal de La Laguna.

2. Justificacion teorica

Este proyecto de innovacion educativa surge del interés por realizar una propuesta de
intervencion para abordar el efecto Pigmalion y como las expectativas que deposita el
profesorado sobre su alumnado pueden afectar a su rendimiento, su trayectoria académica

o su vida personal.

En concreto, la capacidad de influir en otra persona por medio del lenguaje es una técnica
psicologica capaz de producir efectos trascendentales en nuestros projimos (Garcia
Vargas, 2015). Ante esta afirmacion, se deduce un fendémeno que conocemos como efecto
Pigmalion o profecia autocumplida y estd ampliamente estudiado desde el ambito

psicologico y desde el ambito educativo. En adelante, lo procederemos a conceptualizar.

Pues bien, al hablar del efecto Pigmalién, hacemos referencia a un suceso mediante el
cual todo aquello que piensa una persona sobre otra puede tener influencia sobre el
desempefio o el autoconcepto de este segundo individuo (Pérez Porto y Gardey, 2023).
Este requiere de tres aspectos diferentes para poder desencadenarse, los cuales son: creer
firmemente en un hecho, tener la expectativa de que se va a cumplir y acompafiar con
mensajes que animen a su consecucion. Asimismo, aunque este efecto puede tener un
origen externo, en esos momentos que los docentes, los compafieros de clase o de trabajo
y los familiares depositan creencias sobre la mente del individuo, también puede tener un
cardcter interno cuando el mismo sujeto se crea creencias acerca del futuro de su

trayectoria, ya sean estas de caracter positivo o negativo (Garcia Vargas, 2015).



Respecto a la denominacion de este fendmeno, cuenta con dicho nombre por una leyenda
mitolégica relatada por Ovidio, en la que un rey llamado Pigmalion, estaba tan
obsesionado por enamorarse Unicamente de una mujer que fuera totalmente perfecta, que
comenzo a crear esculturas de diferentes féminas, hasta que termind enamorandose de
una de ellas debido a su belleza. Al enamorarse, empez06 a tratar a la estatua como si fuera
real, ofreciéndole tanta dedicacion que termind convirtiéndose en una mujer de carne y

hueso (Reoyo, 2022).

En este relato se ofrece un ejemplo, aunque sea ficticio, de como las expectativas y las
acciones propias o externas pueden influir en el transcurso de nuestra vida. Sin embargo,
no solo se ha escuchado hablar de este término en esa historia. A lo largo del siglo XX,
ha habido una gran cantidad de autores que han estudiado esta realidad. La primera
persona en acuiar el efecto Pigmalion o profecia autocumplida fue el socidlogo
estadounidense Robert King Merton en su libro Teoria y estructura social (1949)
basandose en el Teorema de Thomas (Castillo Echevarria, 2014) y ofreciendo la siguiente
definicion: «La profecia que se autorrealiza es, al principio, una definicion falsa de la
situacion que despierta un nuevo comportamiento que hace que la falsa concepcion

original de la situacion se vuelva verdadera» (Sanchez, 2018).

En 1968, el efecto Pigmalion se comenzo6 a investigar en la propia escuela, a través de un
experimento llevado a cabo por dos psicologos estadounidenses llamados Robert
Rosenthal y Leonore Jacobson. Este estudio se titulo Pigmalion en el aula y consistié en
informar a un grupo de docentes que sus alumnos y alumnas habian elaborado unas
pruebas de capacidades intelectuales y a continuacion, les detallaron quiénes habian
obtenido mejores resultados, advirtiendo que obtendrian un mayor rendimiento durante
el curso, lo cual se cumpli6. Para sorpresa de todos, dichas pruebas nunca se realizaron y
el alumnado «brillante», en realidad habia sido escogido al azar, sin tener en cuenta sus
caracteristicas. Esto demostro que los maestros y maestras habian creado una expectativa
tan elevada sobre este alumnado, que actuaron en favor de cumplir con las advertencias

acerca de su rendimiento (Gargantilla-Madera et al., 2016).

Sin embargo, el efecto Pigmalion no solo se aplica en el ambito de la educacion.
Numerosos estudios relacionados con las expectativas demuestran que estas juegan un
papel relevante en todas o casi todas las facetas de la vida de cada persona (dmbito

educativo, laboral, familiar...) (Castillo Echevarria, 2014).



Tras haber conceptualizado este fendmeno, hemos comprobado que son multiples las
investigaciones cientificas sobre este efecto. No obstante, actualmente no existe ningin
tipo de intervencion educativa que vaya en esta linea y que trate de sensibilizar al futuro
profesorado sobre los efectos y consecuencias de este hecho. Por este motivo, esta
propuesta de intervencion es innovadora ya que ninguna entidad o individuo ha planteado
un proyecto que trate de incidir realmente sobre esta realidad y abogue por sensibilizar a

futuros maestros y maestras o docentes que actualmente ejercen.

3. Objetivos del proyecto

El objetivo general por el cual se pretende realizar este trabajo es sensibilizar a los futuros
maestros y maestras sobre la repercusion de las expectativas que deposita el personal
docente sobre sus estudiantes. Por ende, la propuesta de intervencion que se propone en
el siguiente documento, esta dirigida al alumnado de la Facultad de Educacion que esta
cursando el grado de magisterio. La consecucion de este objetivo requiere el logro de los

siguientes objetivos especificos:

e Sensibilizar al alumnado de magisterio acerca de la incidencia del efecto
Pigmalion en la autoestima, el aprendizaje y las relaciones interpersonales del
alumnado de educacion primaria.

e Dotar de herramientas a los futuros maestros y maestras para contribuir a que el
efecto Pigmalion afecte de manera positiva en la vida de los nifios y las nifas.

e (Concienciar al alumnado de magisterio primaria para reducir el impacto negativo

del efecto Pigmalion en la vida de los y las estudiantes de esta etapa educativa.

4. Metodologia

Para poder abordar todos los objetivos planteados con anterioridad de una manera
efectiva, se desarrollaran una serie de actividades destinadas al alumnado del grado en
Maestro/a de Educacion Primaria. En ellas se fomentara la inclusion, para que todos y
todas puedan gozar de una experiencia igual de enriquecedora y a su vez cuenten con las
mismas oportunidades a pesar de las dificultades que tengan, dotandoles de tiempo o
herramientas adicionales para ello. Asimismo, se trabajard basandose en la equidad de
género; promoviendo la igualdad entre ambos sexos, implementando ciertas estrategias
como el uso de lenguaje inclusivo, la formacién de grupos mixtos y otros aspectos que
ayuden a su consecucion. Asi pues, se abogara por la implementacion de gamificacion en

el aula, como una maniobra para poder mejorar la participacion y el aprendizaje del
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alumnado a través de juegos que complementen las actividades y también se fomentara
el uso de las TIC, utilizando diferentes programas que ayuden a promocionar estrategias

y competencias digitales entre el alumnado.

Este proyecto a su vez contara con diversas metodologias que ayudaran a los y las
estudiantes del grado en magisterio a construir conocimiento de manera activa y
entretenida. Entre ellas podemos destacar el uso del brainstorming, cuyo objetivo
principal es recopilar ideas de manera rdpida y sin filtros, solicitando a los y las
participantes que aporten sugerencias de manera aleatoria para poder recogerlas en algiin
instrumento de caracter visual como puede ser la pizarra del aula o algun recurso de
internet. Asimismo, se pretende incentivar el aprendizaje cooperativo a través de
metodologias como el estudio de casos, que al ser una técnica en la que se debe investigar
y analizar fenomenos en determinados contextos, contar con diferentes perspectivas y el
apoyo adicional de otros compafieros y compaieras puede resultar de gran utilidad. Las

fases para trabajar con este método serian las siguientes:

e En primer lugar, se seleccionan los casos que se pretenden estudiar y se reparten
entre el alumnado.

e Después de leer el informe asignado, cada grupo plantea una serie de preguntas y
busca informacion relacionada con el caso.

e A continuacion, se recopilan todos los datos que logren identificar y proceden a
analizarlos.

e FEn base a este analisis, se elabora una conclusion.

Para poder trabajar con este método, es importante que la persona a cargo del taller
seleccione diferentes casos para repartirlos al alumnado. A continuacion, después de leer
el informe asignado, los y las estudiantes se encargaran de plantear preguntas y buscar
fuentes de informacion para luego recopilar datos, analizarlos y finalmente obtener alguna

conclusion respecto al tema.

En adicion a estos métodos, este proyecto se apoyard en un aprendizaje basado en el
pensamiento, pues se hard uso de rutinas y destrezas de pensamiento para ayudar a los
alumnos y las alumnas del grado a reflexionar sobre un tema en concreto, que en este caso
seria el efecto Pigmalion. Para este topico, se empleard el modelo KWL (Know, what 1
want to know and what I have learned), a través del cual se podran contemplar aquellos

aspectos que se conocen de manera previa acerca de este fendmeno, aquellas cosas que



les gustaria saber y una vez que hayan obtenido informacidon nueva, puedan apuntar

aquellos factores que han aprendido.

Aparte de recurrir a los estudios de casos como método de investigacion, se emplearan
instrumentos utiles para recabar informacion. En concreto, para este proyecto se ha
decidido optar por efectuar entrevistas debido al valor didactico que poseen para la
formacion de los y las estudiantes. La entrevista es un método practico para intercambiar
ideas, informacion u opiniones acerca de un tema. Para poder llevar una a cabo, es
importante conocer primero a la persona con la que se quiere hablar, redactar un guion de
preguntas previamente que esté bien estructurado y por ultimo agradecer al invitado o la

invitada el haber aceptado acudir a la reunion.

Finalmente, se fomentard un aprendizaje significativo en el que se refuerce la conexion
del alumnado con su propia realidad social y cultural mediante las salidas de campo. Esta
técnica permitird a los y las estudiantes del grado observar en un contexto real la
incidencia del efecto Pigmalion utilizando diferentes estrategias como la recopilacion de

datos a través de encuestas.

5. Propuesta de intervencion

A continuacion, se muestra el desglose de actividades relacionadas con los objetivos

mencionados anteriormente:

Actividades

Objetivo general

Objetivos especificos

Sensibilizar a los futuros
maestros y maestras sobre
la  repercusion de las
expectativas que deposita
el personal docente sobre

sus estudiantes.

Sensibilizar al alumnado de
magisterio acerca de Ia
del

incidencia efecto

Pigmalion en la

autoestima, el aprendizaje

TALLER I

-Actividad 1: “Mas alla de
las apariencias”.
-Actividad 2: “Conociendo

el efecto Pigmalion”.

y las relaciones | -Actividad 3: “Analisis de
interpersonales del | expectativas”.

alumnado de educacion

primaria.

Dotar de herramientas a los | TALLER II

futuros maestros y | -Actividad 1:
maestras para contribuir a | “Brainstorming”.




que el efecto Pigmalion
afecte de manera positiva
en la vida de los nifios y las

ninas.

-Actividad 2: “Perspectivas
docentes”.
-Actividad 3: “El poder de

las expectativas”.

Concienciar al alumnado
de magisterio primaria para
reducir el impacto negativo

del efecto Pigmalion en la

TALLER III

-Actividad 1: “Cuaderno
Pigmalion”.
-Actividad 2: “Reflexion

final”

vida de los y las estudiantes

de esta etapa educativa.

5. 1. Descripcion de las actividades

A continuacion, adjuntamos las tablas donde aparece la descripcion detallada de cada una

de las actividades que se proponen dentro de este proyecto:

TALLER I

Actividad 1: Mas alla de las apariencias.

Sensibilizar al alumnado de magisterio acerca de la

incidencia del efecto Pigmalion en la autoestima, el
Objetivo especifico: o ) )
aprendizaje y las relaciones interpersonales del alumnado

de educacion primaria.

Espacio: -Aula de la Facultad de Educacion.
Temporalizacion: 1 sesion de clase.
Agrupamiento: -Gran grupo (GGRU).

Descripcion de la actividad:

Para llevar a cabo la siguiente actividad, una maestra de educacion primaria que acudiréa
a la universidad para poner en marcha estos talleres iniciara la sesion planteando a su
alumnado una serie de preguntas retoricas relacionadas con las expectativas que puede
llegar a tener alguien sobre otra persona, si alguna vez han sentido que un comentario

o una mirada por parte de su familia o profesorado ha influido en su dia a dia u otras

cuestiones relacionadas con estos aspectos.
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A continuacion, después de haber formulado estos interrogantes y generado un
ambiente de reflexion, propondrd una dindmica que se realizard a través de la
plataforma Plickers, explicando el funcionamiento de esta previamente. Dicha
actividad consistira en una serie de preguntas relacionadas con las experiencias que han
tenido los y las estudiantes en cuanto a las inferencias que desarrollan los maestros y
las maestras de educacion primaria sobre los nifos y las nifas a quienes dan clase. Por
tanto, el primer paso sera repartir una serie de cédigos QR impresos en papel con los
cuales, segun se habréd explicado anteriormente, cada persona tendrd que responder a

cada cuestion.

Una vez asignado cada folio, la maestra coordinadora accedera a su cuenta de Plickers
a través del ordenador y mostrard con ayuda del sistema de proyeccion del aula los
enunciados de los cuales pretende obtener respuestas. Al finalizar la encuesta, expondra
los resultados de manera anonima en el proyector y procedera a analizar el nimero de
respuestas positivas o negativas de cada apartado con el alumnado. Seguidamente,
destinara un momento para que aquellos o aquellas que quieran compartir anécdotas de
su infancia relacionadas con el contenido del cuestionario realizado en la plataforma,

lo hagan y se reflexione sobre ello.

Por tltimo, se dividira la clase en grupos de diez u once componentes con ayuda de la
encargada del taller, que distribuira cada equipo en un bando que considere que las
expectativas de los demas influyen en nuestra vida y otro que piense todo lo contrario,
aportandole a un individuo la responsabilidad de ejercer de moderador o moderadora.
Cada parte contard con cinco minutos aproximadamente para exponer sus argumentos,
antes de que rebatan sus ideas y la coordinadora, ird comprobando que la actividad
transcurre como deberia. De este modo, se fomentara la conciencia sobre el impacto

que tiene el efecto Pigmalion en la vida de los nifios y las nifias.

Materiales Humanos
-Sistema de proyeccion. -Maestra de educacion
Recursos: -Ordenador o portatil. primaria coordinadora del
-Recurso web Plickers. proyecto.
-Dispositivo movil.
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-Folios con los QR de la
plataforma Plickers

impresos.

Evaluacion:

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta actividad, se procedera a ejercer su
evaluacion empleando una técnica de observacion sistematica que permita realizar un
registro de la conducta y los sucesos que ocurran durante la dinamica. Para ello, se hara
uso de una escala de valoracion (ver anexo 1) en la que se medira el grado de
participacion del alumnado, la calidad de las anécdotas compartidas, la capacidad para
usar la herramienta Plickers, el respeto hacia los y las demas en el debate, entre otros

aspectos.

Actividad 2: Conociendo el efecto Pigmalion.

Sensibilizar al alumnado de magisterio acerca de la
incidencia del efecto Pigmalion en la autoestima, el
Objetivo especifico: o ) )
aprendizaje y las relaciones interpersonales del alumnado

de educacion primaria.

Espacio: -Aula de la Facultad de Educacion.
Temporalizacion: 3 sesiones de clase.
-Gran grupo (GGRU).
Agrupamiento: -Grupos interactivos (GINT).
-Pequefios grupos (PGRU).

Descripcion de la actividad:

Para desarrollar esta actividad, se contara con el apoyo de un pedagogo o una pedagoga,
un psicologo o una psicdloga y un maestro o una maestra de educacion primaria que,

en su conjunto, conozcan muy bien las repercusiones del efecto Pigmalion en el aula.

Para ello, la coordinadora del taller en un primer momento los presentara al alumnado,
explicando quiénes son y cudl es el fin de su visita, que consistird en aportar
informacion sobre este fendmeno y, por ultimo, realizar unas dindmicas de caracter
ladico relacionadas con el tema. Seguidamente, le facilitara a este equipo de expertos
y expertas, el ordenador y el sistema de proyeccion del aula para que, con ayuda de la

herramienta digital Padlet y los ordenadores de cada estudiante, realicen una rutina de
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pensamiento acerca de este fendmeno, en la cual se plantee qué saben acerca de él, qué
quieren saber y una vez hayan finalizado todas las explicaciones y ejercicios que

pretendan desarrollar con ellos y ellas, escriban ahi todo lo que han aprendido.

Por tanto, tal y como se ha explicado en el parrafo anterior, en primer lugar, la maestra
coordinadora que estara alli para servir de guia en la charla y mantener un clima de
respeto y atencion, les describird el funcionamiento de este recurso y les solicitara
unirse a una plantilla creada por los ponentes a través de un enlace. A continuacion, el
grupo de expertos planteara como primera cuestion qué creen saber acerca del efecto
Pigmalion y cada uno/a responderd a través de su dispositivo electronico (ya sea
ordenador o teléfono). Una vez expuestas sus percepciones acerca del tema, se les

pedira que detallen qué les gustaria saber.

Acto seguido, se procedera a proyectar una presentacion de caracter teorico que les
sirva de apoyo visual para explicar en qué consiste el efecto Pigmalion, a qué ambitos
repercute, como se puede desencadenar, a quiénes puede afectar, entre otros aspectos
relevantes. Tras realizar la exposicion, se dedicard un breve periodo de tiempo a

resolver todas las dudas que hayan surgido acerca del tema.

Después de haber terminado de aportar informacion sobre este asunto, llevaran a cabo
una dinamica a modo de juego en la cual se pedird a los y las estudiantes que se
distribuyan en grupos de seis o 7 personas y que cada uno/a cuente dos mentiras y una
verdad sobre si mismos/as, con el objetivo de que el resto adivine cual de las
afirmaciones es cierta y asi poder ver de manera practica como generamos expectativas
sobre los demas sin apenas conocer nada de su vida. Cuando todos hayan adivinado
cual de las afirmaciones es cierta, el equipo de expertos procedera a pedirles que

pregunten a los y las demas por qué creian que cada afirmacion podia ser real o falsa.

A continuacion, se procedera a dividir la clase en dos grupos grandes y a su vez, se
subdividiran dichos grupos en alumnado que fingird ser maestros o maestras de
educacion primaria y alumnado que hara el papel de estudiantes. Al profesorado ficticio
de un grupo, se le pediré sin que los estudiantes ficticios lo sepan, que intente tratar lo

mejor que pueda y animar en todo momento a su alumnado mientras realiza una
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actividad de multiplicaciones y divisiones. Mientras que al otro grupo de profesores y
profesoras se les pedira que miren mal a sus compafieros y compafieras mientras
resuelven las operaciones, les hagan malos comentarios sobre su trabajo, traten de

desanimarlos de manera sutil, etc.

Al finalizar esta dindmica, se procedera a ver qué grupo finaliz6 antes las operaciones
y si los resultados obtenidos fueron buenos o malos. Asimismo, se determinard un
pequefio periodo de tiempo para que aquel alumnado que hacia el papel de estudiante
comparta sus impresiones sobre la actividad y el trato que recibié por parte de sus
compaiferos y compatfieras, en qué clase le hubiera gustado estar y si cree que podia
aprender de la misma manera en ambos grupos. Al profesorado ficticio, se le
preguntaran las mismas cuestiones y, ademas, se les pedird que expresen lo que
sintieron al tratar de esa manera a sus compafieros y compafieras, ya fuera de manera

positiva o negativa.

Materiales Humanos
-Ordenadores o portatiles. | -Maestra de educacion
-Dispositivos moviles. primaria coordinadora el
-Sistema de proyeccion. proyecto.

-Recurso web Padlet. -Pedagogo o pedagoga

-Presentacion teodrica de | responsable de explicar y
Recursos: PowerPoint, de Canva, | dinamizar en el taller.

Genially o de Google | -Psicblogo o psicologa
Presentaciones sobre el | responsable de explicar y
efecto Pigmalion y su | dinamizar en el taller.

repercusion en el ambito | -Maestro 0 maestra
educativo. responsable de explicar y

dinamizar en el taller.

Evaluacion:

Atendiendo a las caracteristicas de esta actividad, se procederd a emplear una técnica
de evaluacion basada en la observacion sistematica, que permita registrar a partir de lo
que vemos los diferentes hechos o conductas que acontecen durante la realizacion de
la dinamica. Para ello, se contara con una escala de valoracion (ver anexo 2) a modo

de herramienta para poder medir el grado de participacion del alumnado, la calidad de
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las respuestas ofrecidas en la rutina de pensamiento, la atencion y el respeto durante la
charla, la cooperacion con los compafieros y compafieras durante los juegos, entre otros

aspectos.

Actividad 3: Anadlisis de expectativas.

Sensibilizar al alumnado de magisterio acerca de la
incidencia del efecto Pigmalion en la autoestima, el
Objetivo especifico: o ' '
aprendizaje y las relaciones interpersonales del alumnado

de educacion primaria.

Espacio: -Aula de la Facultad de Educacion.
Temporalizacion: 3 sesiones de clase.
Agrupamiento: -Pequefios grupos (PGRU).

Descripcion de la actividad:

Para dar comienzo a la siguiente actividad, la coordinadora del taller solicitara al
alumnado que se distribuya en pequenios grupos de cuatro o cinco componentes. A
continuacion, procedera a repartir a cada uno un informe en el que estén reflejadas las
vivencias de una persona (la cual serd alguien diferente para cada equipo) que haya
finalizado la educacion primaria y que, a su vez, el efecto Pigmalion haya influido en

su trayectoria académica.

Una vez entregado cada documento y con ayuda de una presentacion en Canva,
procederd a explicarles en qué consiste el trabajo que deberan realizar mas adelante,
les detallaré la informacion que van a recibir sobre cada individuo y también, aclarara
qué pasos deben seguir para poder realizar un estudio integro sobre el relato que les ha
sido entregado. Con el fin de dotar del suficiente tiempo para que puedan realizar la
mayor parte de la tarea en el aula, contaran con varias sesiones de trabajo grupal, para

asi evitar que tengan que terminarlo fuera de la facultad.

Por tanto y seglin les habra explicado la maestra coordinadora, el primer paso a seguir
en esta actividad serd leer detenidamente el contenido de cada informe, apuntando
aquellos datos de mayor relevancia en un documento de Google Drive para asi, poder
redactar un breve resumen sobre ello. Seguidamente, deberan interpretar los posibles

factores que causaron el efecto Pigmalion en la persona, prestando especial atencion a

15



su contexto familiar, académico y social. Cuando hayan finalizado esta parte, pasaran
a concretar de qué manera afectaron al futuro de este individuo las expectativas de su
profesorado. Asi pues, se les invitard a afadir cualquier otro dato o informacion que
consideren relevante para el estudio de este caso. Por ultimo, tendran que elaborar una
conclusion grupal sobre el caso, que mas tarde tendran que compartir con sus

compafieros y compatfieras de clase.

Materiales Humanos
-Informes para analizar. -Maestra de educacion
-Ordenadores o portatiles. | primaria coordinadora del
Recursos: ) )
-Sistema de proyeccion. proyecto.
-Recurso web Canva.
-Google Docs.
Evaluacion:

Para evaluar esta actividad, se procedera a realizar una técnica de analisis de
documentos, producciones y artefactos con la intencion de comprobar si el alumnado
ha estudiado bien cada informe, presentando una interpretacion eficaz de los datos
aportados. Para ello, se hard uso de una rtbrica (ver anexo 3) para valorar el aprendizaje
llevado a cabo en estas sesiones, asi como el producto que se ha presentado al resto de

compafieros y compaiieras.

TALLER II

Actividad 1: Brainstorming.

Dotar de herramientas a los futuros maestros y maestras
Objetivo especifico: para contribuir a que el efecto Pigmalion afecte de

manera positiva en la vida de los nifios y las nifas.

Espacio: -Aula de la Facultad de Educacion.
Temporalizacion: 1 sesion de clase.
Agrupamiento: -Pequeftios grupos (PGRU).

Descripcion de la actividad:

En este taller, la maestra que coordina los talleres invitard al alumnado del grado en
magisterio de educacion primaria a compartir sus impresiones sobre las tres actividades

anteriores. Para ello, les pedird que detallen qué creen haber aprendido, qué reflexiones
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surgieron después de realizar cada dindmica y si por casualidad, hubo algin momento

en el cual se sintieron identificados o identificadas con algun aspecto.

Una vez hayan finalizado este momento de conversacion, la ensefiante se dispondra a
acceder a su cuenta de Mentimeter a través del ordenador del aula y con ayuda del
sistema de proyeccion, mostrara un cddigo para que los y las estudiantes del grado se
puedan unir a través de sus dispositivos electronicos (ya sean sus moviles, tablets u
ordenadores). A continuacion, en base a toda la informacion que han recibido en las
actividades del primer taller, se indicard en el enunciado que escriban frases o palabras
relacionadas con acciones del profesorado que consideren que pueden lastimar e influir

negativamente en los nifios y nifias de educacion primaria.

El siguiente paso, consistird en repetir el ejercicio anterior, pero con palabras, gestos o
frases que, en vez de generar bajas expectativas, ayuden a empoderar al alumnado de
esta etapa educativa. Sin embargo, a diferencia de la lluvia de ideas anterior, en este
caso la coordinadora del taller volvera a hacer uso de la plataforma Padlet para que
anoten alli todo lo que crean que puede resultar 1til para influir de manera positiva y
que, a su vez, planteen diferentes ejemplos concretos de gestos, frases o palabras que
podrian dedicarle al alumno o la alumna que aparecia en los informes que analizaron

en la ultima actividad del primer taller.

Materiales Humanos
-Ordenadores o portatiles. | -Maestra de educacion
Recursos: -Sistema de proyeccion. primaria coordinadora del

-Recursos web Mentimeter | proyecto.

y Padlet.

Evaluacion:

La evaluacion de esta actividad se llevara a cabo siguiendo una técnica de observacion
sistematica, pues de este modo se podran registrar los hechos acontecidos durante la
realizacion de la dindmica. Para ello, se hard uso de una escala de valoracion (ver anexo
4), que permitird medir el grado de participacion del alumnado en el brainstorming, la
capacidad para usar el Mentimeter, la calidad de las respuestas que se aporten, entre
otros aspectos. Asimismo, se reflejard la disposicion por tomar apuntes en el Padlet

sobre las cuestiones planteadas en la lluvia de ideas.
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Actividad 2: Perspectivas docentes.

Dotar de herramientas a los futuros maestros y maestras
Objetivo especifico: para contribuir a que el efecto Pigmalion afecte de

manera positiva en la vida de los nifios y las nifias.

-Aula de la Facultad de Educacion.
Espacio: -Centro de Educacion Primaria/Espacio publico/Casa de

cada alumno o alumna.

Temporalizacion: 5 sesiones de clase.

Agrupamiento: -Pequefios grupos (PGRU).

Descripcion de la actividad:

En esta actividad la coordinadora del taller planteard al alumnado del grado en
magisterio de educacion primaria una tarea a través de la cual obtendran informacioén
de primera mano sobre las estrategias que utilizan algunos maestros o maestras con el
fin de evitar depositar malas expectativas sobre sus estudiantes y en cambio, influir de

forma positiva en su aprendizaje.

En primer lugar, se formaran pequefios grupos de cuatro o cinco componentes, ya que
asi no contaran con mucha carga de trabajo, pero tendran la oportunidad de trabajar de
manera colaborativa, repartiéndose equitativamente las tareas. A continuacion, la
maestra procedera a explicar qué mecanismo emplearan para recopilar los datos
necesarios para una correcta investigacion, el cual serd la entrevista, incluyendo como
se deben elaborar las preguntas, qué técnicas existen y el proceso de grabacion, para el
cual deberan solicitar el consentimiento por parte del entrevistado o la entrevistada.
Seguidamente, cada grupo tendra que redactar un guion de preguntas con ayuda de un
documento de Google Drive, el cual debe estar enfocado en el efecto Pigmalion y las
estrategias o herramientas que utilizan los maestros y maestras con los que pretenden

reunirse para influir de manera positiva en su alumnado.

Una vez hayan concluido esta labor, pasardn a pensar en un o una profesional del
ambito educativo (un maestro o una maestra), que preste disposicion a participar en la
entrevista y concretaran un dia para citarse. Cuando llegue el momento de la fecha
acordada, acudiran al lugar de encuentro para grabar la entrevista en audio con previo

consentimiento por parte de esta persona. De vuelta al aula, cada equipo redactara en
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un documento las respuestas obtenidas y cuando finalicen, pasardn a realizar un
pequefio analisis de aquellas estrategias que se especifican en la conversacion, que
consideren que podrian tener mayor efectividad en el aula, recogiéndolas en un

documento colaborativo con el fin de crear una bateria de buenas practicas.

Por tanto, a través de esta dinamica, no solo se ayudara a los y las estudiantes del grado
a desarrollar habilidades de investigacion y analisis, sino que ademas contaran con la
ocasion de poder interactuar directamente con profesionales del &mbito educativo, lo

cual ayudaré a enriquecer su aprendizaje como futuros y futuras docentes.

Materiales Humanos
-Google Docs. -Maestros y maestras de
-Dispositivo  electronico | educacion primaria.
Recursos: ) .
para grabar la entrevista. -Maestra de educacion
primaria coordinadora del
proyecto.
Evaluacion:

Para poder proceder a la evaluacion de esta actividad, se llevara a cabo una técnica
basada en el andlisis de documentos, producciones y artefactos, que, en este caso, serian
las entrevistas realizadas por cada uno de los pequefios grupos de trabajo que se han
formado en el aula. Para ello, se hard uso de una rubrica (ver anexo 5) en la cual se
puedan valorar diferentes aspectos o circunstancias relevantes de esta dindmica, como
pueden ser la calidad de las preguntas, la cooperacion del equipo de trabajo, la fluidez
de la conversacion y otros aspectos. Asi pues, también se valorara en dicha rubrica el
documento en el que se seleccionaran aquellas estrategias que se consideran mas

efectivas para abordar el efecto Pigmalion en los centros de educacion primaria.

Actividad 3: El poder de las expectativas.

Dotar de herramientas a los futuros maestros y maestras
Objetivo especifico: para contribuir a que el efecto Pigmalion afecte de

manera positiva en la vida de los niflos y las nifias.

-Aula de la Facultad de Educacion.
Espacio: -Espacio publico: Casco Histérico de San Cristobal de La

Laguna.
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Temporalizacion: 4 sesiones de clase.

Agrupamiento: -Pequetios grupos (PGRU).

Descripcion de la actividad:

A través de esta actividad, se pretende que el alumnado del grado de magisterio en
educacion primaria comprenda de primera mano lo extendido que puede llegar a estar
el efecto Pigmalion en nuestra sociedad debido a las malas expectativas que depositan
algunos o algunas docentes sobre sus estudiantes. Para ello, la coordinadora del taller
los distribuird una vez mas en grupos de cuatro o cinco componentes y procederad a
explicarles con ayuda de una presentacion en Canva, el objetivo y los pasos a seguir de

esta dinamica.

En primer lugar, les explicard que deberan elaborar una encuesta, la cual recoja todo
tipo de preguntas relacionadas con aquellas acciones o actitudes del profesorado que
pueden lastimar a los nifios y a las nifias de primaria, la influencia de este fenomeno en
sus trayectorias académicas, el indice de abandono escolar a causa de esta situacion,
entre otros aspectos. Una vez detallado el proceso, procederan a escribir por grupos el

cuestionario sirviéndose de Google Forms.

Concluida la preparacion de la encuesta, la maestra coordinadora, con habra avisado
previamente, los enviara a recorrer las calles del centro histérico de La Laguna para
que alli, al coincidir con otros transeuntes puedan realizar las encuestas que han
preparado y recopilar muchas respuestas diferentes. Mientras interactian con la gente
que pasea por la calle, la maestra que coordina la actividad estard por la zona
comprobando que todo transcurre de manera correcta y también, con el objetivo de

resolver posibles dudas.

Tras completar el sondeo, la clase entera volvera al aula y alli, en sus grupos de trabajo,
se dedicaran a analizar los resultados, fijdndose en el indice de personas que consideran
que las bajas expectativas de sus maestros o maestras han repercutido en su vida actual

0 en otras circunstancias.

Recursos: Materiales Humanos
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-Ordenadores o portatiles. | -Maestra de educacion
-Dispositivos moviles. primaria coordinadora del
-Recursos  web: Canva, | proyecto.

Google Forms. -Transeuntes de la calle.

Evaluacion:

En esta actividad se emplearan dos técnicas de evaluacion distintas para valorar el
rendimiento y los aprendizajes adquiridos por el alumnado del grado. Estas seran la
observacion sistematica, para poder atender a los hechos y la conducta de los y las
estudiantes durante la salida de campo, y el andlisis de documentos, producciones y
artefactos, puesto que para ello deberan elaborar una encuesta y posteriormente analizar
los resultados. Asipues, se empleardan una escala de valoracion (ver anexo 6) para medir
el grado de consecucion de la actividad y una rubrica (ver anexo 7) para comprobar la

calidad de las encuestas que hayan disefiado.

TALLER III

Actividad 1: Cuaderno Pigmalion.

Concienciar al alumnado de magisterio primaria para
Objetivo especifico: reducir el impacto negativo del efecto Pigmalion en la

vida de los y las estudiantes de esta etapa educativa.

Espacio: -Aula de la Facultad de Educacion.
Temporalizacion: 8 sesiones de clase.
Agrupamiento: -Pequeftios grupos (PGRU).

Descripcion de la actividad:

El objetivo de esta actividad es disefiar un e-book con diferentes estrategias o
herramientas que ayuden en un futuro al alumnado del grado en magisterio y a todo
aquel profesorado que actualmente ejerza la docencia a evitar generar bajas

expectativas en los nifos y las nifias de educacion primaria.

Por tanto, el primer paso a seguir por parte de la maestra que coordina el taller sera
distribuir a la clase en pequefios grupos de cuatro o cinco componentes y una vez
conformados, proceder a explicar el fin de esta dindmica, el cual se menciona en el

parrafo anterior. A continuacion, procedera a describir con ayuda de una presentacion

21




de Canva, en qué consiste un e-book y qué utilidades puede tener a la hora de querer
recopilar y compartir en un cuaderno todo tipo de técnicas y herramientas que ayuden
al profesorado a generar buenas expectativas en su alumnado. Asimismo, les facilitara
una lista de recursos online con los que pueden disenarlo a su eleccion, los cuales son:
Issuu, que es una plataforma en la cual se pueden publicar libros y revistas electronicas;
Book Creator, que también sirve para publicar el material y en la que ademas se puede
disefar directamente desde el documento y Ibooks Author, para aquellos o aquellas

estudiantes que utilicen dispositivos Mac o iOS.

El formato requerido para hacer este material sera una portada visualmente atractiva,
un indice claro y conciso, una breve introduccion mediante la cual se pueda entender
de qué trata el e-book, los apartados para explicar cada estrategia (aproximadamente de
una o dos paginas) y una conclusion grupal con relacion a todo lo anterior. Toda la
informacion que coloquen en ¢l partira de aquellos datos que hayan apuntado en las
actividades anteriores, como, por ejemplo: la charla de expertos y expertas, la entrevista
con el profesorado, el brainstorming o las estrategias propuestas tras analizar los
informes de casos especificos. Finalmente, se les pedira que lo impriman para exponer

un ejemplar en el pasillo de la universidad para todo aquel que quiera leerlo.

Gracias a esta dinamica, los y las estudiantes del grado en magisterio de educacion
primaria contaran con una herramienta valiosa en su futuro que les ayudara a mejorar
sus practicas y generar un impacto positivo en la vida de los nifios y las nifas a los que

impartan clase en un futuro.

Materiales Humanos
-Ordenadores o portatiles. | -Maestra de educacion
-Sistema de proyeccion. primaria coordinadora del
Recursos:
-Recursos web: Canva, | proyecto.
Issuu, Book Creator y
Ibooks Author.
Evaluacion:

Teniendo en cuenta que el desarrollo de esta actividad se centrard en el disefio y
elaboracion de un e-book, se procedera a realizar su evaluacion siguiendo una técnica

de anélisis de documentos, producciones y artefactos. Para ello, se utilizara una rubrica
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(ver anexo 8) en la que se valoren aspectos como la presentacion, la creatividad, la

calidad de la redaccion, la estructura, entre otros aspectos de importancia.

Actividad 2: Reflexion final.

Concienciar al alumnado de magisterio primaria para
Objetivo especifico: reducir el impacto negativo del efecto Pigmalion en la

vida de los y las estudiantes de esta etapa educativa.

Espacio: -Aula de la Facultad de Educacion.
Temporalizacion: 1 sesion de clase.
Agrupamiento: -Gran grupo (GGRU).

Descripcion de la actividad:

En esta ultima actividad, la coordinadora del taller invitar4 al alumnado del grado de
magisterio en educacion primaria a tomar asiento para a continuacion, animar a todos
y a todas con una actitud abierta y de confianza, a que compartan las impresiones que
se han llevado tras realizar cada una de las dindmicas que se han realizado en los
talleres. Es importante, que el profesorado trate de que participe gran parte de la clase
para que asi la experiencia resulte mas enriquecedora y a su vez, debera ejercer de guia

para evitar que las conclusiones del alumnado se desvien del tema a tratar.

Asimismo, teniendo en cuenta que a esas alturas ya han aprendido y empatizado
bastante acerca del efecto Pigmalion, se les animara a que mediten junto a sus
compaieros y compaiferas acerca del impacto que tienen las bajas expectativas por
parte de los maestros y maestras en la vida de las personas. Cuando hayan terminado
de hablar acerca de esto, la maestra coordinadora les planteard una nueva pregunta,
para que piensen y manifiesten como les gustaria ser en un futuro con su alumnado. Y,
por ultimo, les pedira que recuerden qué tipo de acciones o actitudes deberian evitar
para no perjudicar al rendimiento, la autoestima y las habilidades sociales de los nifios

y nifias de educacion primaria.

Materiales Humanos
No se requieren recursos | -Maestra de educacion
Recursos: ) o ]
materiales  para  esta | primaria coordinadora del
actividad. proyecto.
Evaluacion:
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aportaciones, entre otros aspectos.

Para esta actividad se seguira una técnica de evaluacion basada en la observacion
sistematica, que permitird registrar los acontecimientos sucedidos durante el momento
de reflexion de manera estructurada. Para ello, se empleard una escala de valoracion
(ver anexo 9) con la cual se podran medir cuestiones relativas al grado de adquisicion
de conocimientos acerca del efecto Pigmalion llegados/as a este punto, la participacion

del alumnado, el respeto hacia los compaferos y compafieras, la calidad de las

5. 2. Cronograma

A continuacion, se expone el siguiente cronograma en el cual se detalla la distribucion de

cada una de las actividades y su duracion de una manera visualmente atractiva:
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5. 3. Propuesta de evaluacion

A continuacidn, presentamos la propuesta de evaluacion del proyecto para valorar hasta
qué punto se han alcanzado los objetivos establecidos en un principio para el buen
desarrollo de los diferentes talleres, al mismo tiempo que evaltia el desempefio y progreso
del alumnado en cada uno de ellos. Esta propuesta se sustentara en tres pilares distintos,
que consistiran en la evaluacion de los productos realizados por los destinatarios y las
destinatarias, la evaluacion interna del propio equipo de coordinaciéon y dinamizacion,
ademas de la valoracion que haga el alumnado del grado sobre las actividades. Llevarlo
a cabo de esta manera, permitird ademas triangular las percepciones de cada interviniente

en este proyecto de innovacion.

Por tanto, tal y como se ha mencionado con anterioridad, a través del analisis de
documentos, producciones y artefactos, asi como de la observacion sistematica, la
maestra podra registrar en escalas de valoracion o rubricas todo lo acontecido durante el
proyecto, la calidad de los trabajos presentados, la cooperacion de los y las estudiantes,
la creatividad y otros aspectos de caracter relevante. Asimismo, para tratar de enriquecer
lo méaximo posible esta propuesta de innovacion, se planteara realizar un DAFO dirigido
a la coordinacion del proyecto, para que esta pueda evaluar su propia praxis reflexionando
acerca de aquellos aspectos que se podrian haber mejorado o hecho de otro modo, y

analizando las debilidades y amenazas frente a las fortalezas y oportunidades.

Por ultimo, se contard con la perspectiva de los y las estudiantes del grado para que
puedan valorar la intervencion realizada a través de un formulario que se les adjuntara
por correo electronico. En €l se mediran aspectos como el grado de satisfaccion con cada
taller, el nivel de aprendizaje adquirido, los conocimientos previos, la calidad de las

metodologias y recursos utilizados, entre otros aspectos.

Una vez completada la evaluacion externa por parte de la coordinadora, la evaluacion de
su propia puesta en practica y la evaluacion por parte del alumnado, la maestra a cargo
del proyecto procedera a realizar una memoria final en la cual detallara el grado de

consecucion de los diferentes objetivos.
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6. Presupuesto

En la siguiente tabla se reflejan los costes de los materiales necesarios para llevar a cabo

este proyecto y la remuneracion de las personas que trabajan en él:

Recursos materiales: Costes:

Paquete de folios para imprimir los QR. | 4,98€

Recursos humanos: Costes:

Remuneracion de la maestra de educacion | 2 400€
primaria encargada de coordinar el

proyecto.

Remuneracion del pedagogo o la | 350€
pedagoga responsable de explicar y

dinamizar la actividad 2 del primer taller.

Remuneracion del psicologo o la | 350€
psicologa responsable de explicar y

dinamizar la actividad 2 del primer taller.

Remuneracion del maestro o la maestra | 350€
responsable de explicar y dinamizar la
actividad 2 del primer taller.

Coste total: 3 454,98€

7. Conclusiones

El efecto Pigmalion es una realidad existente en las aulas que, si bien es poco conocida,
podria haber sido experimentada por todo o casi todo el alumnado que actualmente realiza
o ha realizado sus estudios de educacion primaria. Si bien no muchas personas conocen
este fendmeno, ha sido objeto de estudio por parte de la comunidad cientifica dejando una
gran variedad de proyectos de investigacion en repositorios de la web, libros de texto o

manuales.

No obstante, hasta ahora no se habia planteado ningtin proyecto que buscara sensibilizar
a los futuros y futuras docentes para evitar que el efecto Pigmalion influya de manera
negativa en la vida y el rendimiento académico de los nifios y las nifias de educacion
primaria y por esa razon, surgio la idea de disefiar una propuesta de intervencion que

tratara de lograr este cometido, empleando metodologias innovadoras que ayudaran a
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concienciar al alumnado que estudia el grado para ser maestro o maestra acerca de esta

realidad.

Gracias a este proyecto, los futuros y futuras docentes de esta etapa educativa recibiran
formacion relacionada con el impacto que generan sus expectativas en el alumnado y el
efecto Pigmalion quizés podria reducirse o tender a influir de manera mas positiva para

impulsar y motivar a los nifios y a las nifias a ser cada dia mejores personas.
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9. Anexos

9. 1. Anexo 1: Evaluacion de la actividad 1 del taller I — Escala de valoracion.

Indicadores

Deficiente

Regular

Bien

Muy bien

El alumnado muestra interés por la

actividad.

El alumnado participa de manera activa

durante el transcurso de la dinamica.

Las anécdotas compartidas tienen
relevancia para la actividad y dan pie a

una reflexion profunda.

El alumnado entiende y utiliza de
manera correcta la plataforma Plickers

para responder al cuestionario.

El debate se lleva a cabo de manera
respetuosa, manteniendo un clima de
escucha activa hacia las opiniones del

resto de participantes.

Los moderadores y las moderadoras
mantienen el orden e intentan que todo

el mundo pueda hablar.

9. 2. Anexo 2: Evaluacion de la actividad 2 del taller I — Escala de valoracion.

Indicadores

Deficiente

Regular

Bien

Muy bien

El alumnado muestra interés por la

actividad.

El alumnado participa de manera activa

durante el transcurso de la dinamica.

Las aportaciones ofrecidas por el
alumnado en Padlet son relevantes para

el tema.

Las respuestas del apartado “Qué sé€” y

“Qué quiero saber” de la rutina de
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pensamiento reflejan un buen grado de

conocimientos previos acerca del tema.

FEl alumnado mantiene una actitud de

respeto y escucha activa durante las

presentaciones teoricas.

El alumnado coopera y participa de

manera activa en los juegos.

FEl alumnado interactua con una actitud

de respeto con sus compaifieros y

compaifieras durante los juegos.

9. 3. Anexo 3: Evaluacion de la actividad 3 del taller I — Rubrica.

Indicadores Mal Regular Bien Excelente
0) 1) (2) 3)
Resumen del | E1 alumnado | EI alumnado | El alumnado | E1  alumnado
informe. presenta un | resume con | resume de | resume de
resumen cierta manera clara y | manera clara y
incoherente y | dificultad estructurada estructurada
omite los | algunas partes | casi todos los | todos los
puntos clave | del  informe, | puntos clave | puntos clave
del informe. pero omite | del informe. del informe.
detalles
importantes.
Identificacion | El alumnado | El  alumnado | El alumnado es | El alumnado es

de los factores
que causaron el
efecto

Pigmalion.

no es capaz de
identificar las
causas que
produjeron el
efecto

Pigmalién en el
perfil que se
detalla en el

informe.

identifica con
cierta
dificultad
algunas de las
causas que
produjeron el
efecto

Pigmalién en el

perfil que se

capaz de
identificar casi
todas las
causas que
produjeron el
efecto

Pigmalién en el

perfil que se

capaz de
identificar

todas las
causas que

produjeron el
efecto
Pigmalion en el

perfil que se
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detalla en el

detalla en el

detalla en el

informe. informe. informe.
Analisis  del | E1 alumnado | EI alumnado | El alumnado | E1  alumnado
impacto de las | realiza un | realiza con | realiza un buen | realiza un
expectativas analisis cierta analisis de casi | andlisis
por parte del | incorrecto de | dificultad un | todas las | completo  de
profesorado. las analisis de | consecuencias | todas las
consecuencias | algunas de las | que generd el | consecuencias
que generd el | consecuencias | efecto que generd el
efecto que generd el | Pigmalionenel | efecto
Pigmalion enel | efecto perfil que se | Pigmalion en el
perfil que se | Pigmalionenel | detalla en el | perfil que se
detalla en el | perfil que se | informe. detalla en el
informe. detalla en el informe.
informe.
Trabajo en | El alumnado | EI alumnado | El alumnado | El alumnado
equipo. no trabaja y en | trabaja, pero | trabaja con | trabaja de
ocasiones presenta algunos fallos | manera
pierden el | dificultades en | de organizada y
respeto  hacia | la organizacion y | con una actitud
los organizacion. | muestra de respeto
compaieros y | Asimismo, respeto  hacia | hacia sus
compafieras. muestra  una | sus compafieros y
actitud de | compaferos y | compafieras.
respeto  hacia | compafieras.
sus
compafieros 'y
compaiieras.
Conclusion La conclusion | La conclusion | La conclusion | La conclusion
grupal. del alumnado | del alumnado | del alumnado | del alumnado
es incoherente | resume resume de | resume de
y omite | algunos de los | manera manera
muchos datos | puntos  clave | detallada y | detallada y
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importantes del

del caso que

han estudiado.

caso que han

estudiado.

clara casi todos
los puntos
clave del caso
que han

estudiado.

clara todos los
puntos clave
del caso que

han estudiado.

9. 4. Anexo 4: Evaluacion de la actividad 1 del taller II — Escala de valoracion.

Indicadores

Deficiente

Regular

Bien

Muy bien

El alumnado muestra interés por la

actividad.

El alumnado participa de manera activa

durante el transcurso de la dindmica.

El alumnado utiliza la herramienta

Mentimeter sin dificultades.

El alumnado aporta ideas creativas o

relevantes a la lluvia de ideas.

El alumnado organiza de manera clara
en Padlet los aspectos que influyen de

manera positiva.

Fl alumnado muestra una actitud de

respeto 'y cooperacion con  sus

compafieros y compaifieras.

9. 5. Anexo 5: Evaluacion de la actividad 2 del taller II — Rubrica.

Mal
0)

Indicadores

Regular

0y

Bien

2

Excelente

©))

Redaccion del | E1  alumnado | El

guion de | no es capaz de

preguntas. redactar de

manera clara y | para

estructurada de

algunas clara

alumnado
presenta

dificultades

redactar

manecra

y

El alumnado es
de
de

capaz
redactar
manera clara y
estructurada

casi todas las

El alumnado es
de
de

capaz
redactar
manera clara y
estructurada

todas las
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preguntas del | estructurada preguntas del | preguntas del
guion de la | algunas guion de la|guion de la
entrevista. preguntas del | entrevista. entrevista.
guion de la
entrevista.
Preguntas del | Las preguntas | Muchas Casi todas las | Todas las
guion. planteadas en | preguntas preguntas preguntas
el guion de la | planteadas en | planteadas en | planteadas en
entrevista no | el guion de la | el guion de la | el guion de la
estan entrevista no | entrevista estan | entrevista estan
enfocadas en el | estdn enfocadas en el | enfocadas en el
efecto enfocadas en el | efecto efecto
Pigmalion vy | efecto Pigmalion  y | Pigmalion vy
cuesta mucho | Pigmalion, resulta sencillo | resulta sencillo
entenderlas. pero  resulta | comprenderlas | comprenderlas.
sencillo en su mayoria.
comprenderlas.
Trabajo en | El alumnado | EI alumnado | El alumnado | El alumnado
equipo. no trabaja y en | trabaja, pero | trabaja con | trabaja de
ocasiones presenta algunos fallos | manera
pierden el | dificultades en | de organizada 'y
respeto  hacia | la organizacion y | con una actitud
los organizacion. | muestra de respeto
compafieros y | Asimismo, respeto  hacia | hacia sus
compafieras. muestra  una | sus compafieros y
actitud de | compaferos y | compafieras.
respeto  hacia | compafieras.
sus

compafieros 'y

compaiieras.

Fluidez de la

conversacion.

El alumnado
muestra poca

seguridad a la

El alumnado
presenta

dificultades

El alumnado
muestra

seguridad la

El alumnado
muestra

seguridad a la
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hora de realizar

para realizar la

la entrevista e | entrevista,
interactuia  de | aunque
manera muestra
confusa. suficiente
seguridad.

mayor parte del
tiempo al
realizar las
preguntas €
interactua  de
manera fluida y
natural en todo

momento.

hora de realizar
las preguntas e
interactua  de
manera fluida y
natural en todo

momento.

9. 6. Anexo 6: Evaluacion de la actividad 3 del taller II — Escala de valoracion.

Indicadores

Deficiente

Regular

Bien

Muy bien

El alumnado muestra interés por la

actividad.

El alumnado participa de manera activa

durante el transcurso de la dindmica.

Fl alumnado elabora la encuesta con

preguntas relevantes para el tema.

FEl alumnado utiliza sin dificultades la

plataforma de Google Forms.

El alumnado interactia de manera
respetuosa con los y las transeuntes de

la calle.

Fl alumnado realiza la encuesta con
fluidez a los y las transelntes de la

calle.

Fl alumnado muestra una actitud de

respeto 'y cooperacion con  sus

compaifieros y compaineras.

FEl alumnado analiza los resultados de

la encuesta sin dificultades.
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9. 7. Anexo 7: Evaluacion de la actividad 3 del taller II — Ruabrica.

Indicadores Mal Regular Bien Excelente
0) 1) (2) 3
Calidad de la | Las preguntas | Las preguntas | Las preguntas | Todas las
redaccion. planteadas en | planteadas en | planteadas en | preguntas
la encuesta son | la encuesta a | la encuesta se | planteadas en

incoherentes y

VECES no

entienden con

la encuesta se

resulta resultan faciles | facilidad en su | entienden con
imposible de entender. mayoria. facilidad.
entenderlas.

Estructuradela | La encuesta | La  encuesta | La  encuesta | La  encuesta

encuesta.

elaborada por
el alumnado
presenta  una
estructura poco
organizada, por
lo que resulta
muy

complicada de

entender.

elaborada por
el alumnado
presenta  una
estructura clara
en algunas
ocasiones, por
lo que a veces
confunde a los
y las

transeuntes.

elaborada por
el alumnado
presenta  una
estructura clara
en su mayoria,
aunque a veces
puede

confundir a los

y las

transeuntes.

elaborada por
el alumnado
tiene una
estructura clara

y detallada.

Creatividad y

originalidad.

El disefio de la
encuesta es

muy basico y

carece de
preguntas
creativas u
originales.

El disefio de la
encuesta €s
bastante
convencional,
aunque a veces
muestra
preguntas con
cierta
creatividad

originalidad.

El disefio de la
encuesta tiene
algunos
aspectos  que
resultan

innovadores y

la mayor parte

de sus
preguntas son
creativas y
originales.

El disefio de la
encuesta
resulta

innovador vy

cuenta con
preguntas
creativas y
originales.
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9. 8. Anexo 8: Evaluacion de la actividad 1 del taller III — Rubrica.

Indicadores

Mal
0)

Regular
(0))

Bien

2

Excelente

3)

Presentacion

del e-book.

Fl e-book

presenta un
disefio  muy
basico. Carece
de elementos
visuales y no se
adjuntan

videos o

enlaces.

El e-book

presenta un
disefio
convencional.
Los elementos
visuales no son
muy variados y
se podrian
anadir mas
enlaces y

videos.

El e-book
presenta un
disefio original
en casi todas
sus  paginas,
con bastantes
elementos

visuales,

enlaces y

videos.

El e-book
presenta un
disefio bastante
original en
todas sus
paginas, con
gran cantidad
de elementos
visuales,

enlaces y

videos.

Creatividad.

El disefio del e-
book mno es
visualmente

atractivo y
carece de

originalidad.

El disefio de
algunas

paginas del e-
book  resulta
atractivo y

original.

El disefio de
casi todas las
paginas del e-
book  resulta
atractivo y

original.

El disefio de
todas las
paginas del e-
book  resulta
muy atractivo y

original.

Calidad de la

redaccion.

La
de

redaccion
los
apartados  del

e-book no es

clara y
tampoco €s
organizada.

La
de

redaccion

los
apartados  del
e-book es poco
clara y

organizada.

La
de

redaccion
la mayor
de los

del

parte
apartados
e-book es clara

y organizada.

La
de

redaccion

los
apartados del
e-book es clara

y organizada.

Estructura del

e-book.

Los apartados
del e-book
presentan una
estructura

confusa y

resulta

Los apartados
del e-book a
veces

presentan una
estructura un

poco confusa

Los apartados
del e-book
siguen una
estructura

coherente en su

mayor parte

Los apartados
del e-book
siguen una
estructura

coherente que

facilita la
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imposible
comprender o
buscar

informacion en

que dificulta la
comprension 'y
la busqueda de

informacion.

J4

él.

que facilita la
comprension 'y
la busqueda de

informacion.

comprension 'y
la busqueda de

informacion.

9. 9. Anexo 9: Evaluacion de la actividad 2 del taller I1I — Escala de valoracion.

Indicadores

Deficiente

Regular

Bien

Muy bien

El alumnado muestra interés por la

actividad.

El alumnado participa de manera activa

durante el transcurso de la dinamica.

El alumnado demuestra  haber
adquirido conocimientos suficientes

sobre el efecto Pigmalion.

El alumnado muestra una actitud
sensible ante las repercusiones del

efecto Pigmalion.

El alumnado muestra una actitud de
respeto y escucha activa hacia sus

compafieros y compaifieras.

El alumnado aporta ideas relevantes
relacionadas sobre las acciones y
actitudes que los maestros y las

maestras deberian evitar.
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