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BAREMO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO DE
FISICA

Aprobado en Consejo de Departamento de fecha 10 de junio de 2024

El Baremo Especifico se estructura en dos partes: la primera atiende a las especificidades
del departamento con una puntuacién méaxima de 10 puntos y la segunda esté constituida
por la entrevista personal (salvo en la figura de Contratado Doctor) y se puede obtener en
ella un total de 5 puntos. Ambas conforman un total de 15 puntos.

Parte 1: Especificidad del Departamento (maximo 10 puntos)

Se reparten los 10 puntos de esta parte en tres bloques o apartados: Docencia,
Investigacion y Experiencia Profesional No Docente, con un reparto diferente para cada
figura de profesorado. Asimismo, se fijan las puntuaciones minimas (diferentes también
para cada figura) a obtener por el candidato en el global de la baremacién (Baremo Marco
y Baremo Especifico), sin la cual no se podra concurrir a la entrevista y que implica su
eliminacion del concurso, véase Tabla 1.

El reparto de puntuacion entre los tres apartados y la puntuacion minima exigida en la
baremacion para cada figura se resume en la tabla siguiente:

Tabla 1. Resumen de puntuaciones (M) para cada figura contractual

Ayudante Contratado Profesor Profesor

Ayudante Doctor Doctor T1 Asociado Sustituto
Docencia 35 3,5 35 2 35
Investigacion 6 6 6 2 6
Experiencia
Profesional 05 0.5 0.5 6 05
Puntuacion
minima del
Baremo 0 0 0 0 0
Especifico
Puntuacion 0 20 40 10 0
Minima para
contratacion

Los criterios de afinidad de los méritos alegados en esta parte del Baremo Especifico
estaran referidos a su relacion con las lineas de investigacion y area de conocimiento
objeto de la plaza. De esta forma, dicho grado de afinidad sera contemplado mediante un
factor multiplicativo (Aj) de la puntuacion indicada para el mérito, y que vendra dado por:

e Adecuacién alta (factor multiplicativo Ai = 1,0): Cuando los méritos
alegados estén encuadrados en las lineas de investigacion especificas y area
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de conocimiento al que se adscribe la plaza.

e Adecuacién media (factor multiplicativo Ai = 0,5): Cuando se trate de lineas
de investigacion distintas a las de la plaza, pero coincida el area de
conocimiento con la de la plaza o sea muy afin.

e Sin adecuacién (factor multiplicativo Ai = 0,0): Cuando se trate de areas de
conocimiento sin ninguna o0 muy poca afinidad con la de la plaza.

En caso de no definir, durante la convocatoria de la plaza, las lineas de investigacion
objeto de la plaza, los criterios de afinidad estaran referidos exclusivamente al area de
conocimiento y, por tanto, en la relacion anterior, la adecuacién alta y media se
considerarian equivalentes con un factor multiplicativo de 1,0.

Los criterios de afinidad anteriores se refieren exclusivamente a los méritos alegados en
este Baremo Especifico. Los criterios de afinidad a aplicar en el Baremo Marco seran
publicados junto con la convocatoria de la plaza correspondiente.

1. Docencia

Docencia en grado y posgrado/doctorado universitario o equivalente en las
asignaturas asociadas al departamento.

1.1.  Docencia acreditada con contrato como profesor de universidad publica o privada,
personal investigador postdoctoral o con contratos de incorporacion nacionales
(tipo Ramon y Cajal, Marie Curie, Viera y Clavijo, Juan de la Cierva, Catalina
Ruiz o Beatriz de Galindo, etc.) o autonémicos en las asignaturas objeto de
concurso: 0,25 puntos/crédito impartido (1 crédito = 10 horas).

1.2. Docencia acreditada como profesor tutor de universidades a distancia en las
asignaturas objeto de concurso: 0,025 puntos/crédito impartido (1 crédito = 10
horas). Puntuaciéon maxima: 0,5 puntos.

1.3. Docencia en las asignaturas objeto de concurso como personal investigador
predoctoral o con contratos homologados por la Universidad de La Laguna en los
términos recogidos en las convocatorias oficiales. Siempre que el investigador
tenga venia docendi y/o esté recogida la docencia en los planes docentes: 0,1
puntos/crédito impartido (1 crédito = 10 horas). Puntuacién méaxima: 1 punto.

En los apartados previos, se entendera que la docencia impartida coincide con alguna de
las asignaturas del area cuando exista una coincidencia de contenidos de al menos un
70%. Por tanto, la docencia impartida a computar en este apartado deberd ser acreditada,
ademas de por el correspondiente certificado de docencia impartida, con la Guia Docente
0 equivalente en universidades extranjeras, donde figure el programa de teoria y practicas
de dicha asignatura en el afio en que se desarrollé dicha docencia.
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Para obtener la puntuacion de cada subapartado (1.1 a 1.3), se deben sumar los puntos
correspondientes a cada mérito, ponderados por su factor de adecuacion (Ai), sin que se
supere nunca el maximo (M;) establecido para ese subapartado (si lo hubiera), esto es:

Puntuacion subapartado j = minimo [Zi (puntos mérito i x Aj), Mj] ()

Ai: factor de adecuacion para el mérito i-ésimo
M;: puntuacién maxima indicada para ese subapartado

2. Investigacion

En los subapartados 2.1 a 2.5, los candidatos podran indicar nuevamente algunos de los
méritos ya alegados en los apartados 1, 2, 4 y 5 del bloque 3° (actividad investigadora)
del Baremo Marco, de tal forma que la comision de baremacion pueda ponderar el grado
de afinidad de los mismos con las lineas de investigacion y area objeto de concurso,
aunque estos sélo seran puntuados finalmente en uno u otro bloque del Baremo
correspondiente (el Marco o el Especifico), tal como establece el punto 3 de las
“Observaciones Generales” del Baremo Marco. De esta forma, la comision de baremacion
elegird la opcion mas favorable para el candidato.

Las puntuaciones indicadas en este apartado de actividad investigadora estaran pesadas
por un factor W dependiendo de la figura objeto de la plaza:

Wi=1 para Ayudante, Profesor Asociado y Contratado Laboral de Interinidad;
Ws=0,8 para Ayudante Doctor, y
Ws=0,5 para Contratado Doctor.

Las puntuaciones maximas referidas en cada subapartado se aplicaran después de aplicar
los pesos correspondientes. Por tanto, para el célculo de los puntos obtenidos en este
apartado (subapartados 2.1 a 2.5) se aplicaré la siguiente expresion

Puntuacion subapartado j = minimo [Zi (puntos mérito i x AixWr), Mj]  (2)

Ai: factor de adecuacion para el mérito i-ésimo
M;: puntuacion méxima indicada para ese subapartado
Wr: factor de peso dependiendo de la figura de profesorado.

En todo caso, se respetaran los limites maximos indicados en la Tabla 1.

2.1. Articulos en revistas o libros relacionados con las lineas de investigacion objeto
de la plaza. Puntuacién maxima: 5 puntos.

Articulo en revistas indexadas en Journal Citation Report (ISI) en el primer decil 2.0
puntos/articulo; primer cuartil 1,0 punto/articulo; en segundo cuartil: 0,5 puntos/articulo;
tercer y cuarto cuartil: 0,1 puntos/articulo.

a) Autor de libros. Publicadas por editoriales de reconocido prestigio y con
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distribucién internacional (ver Scholarly Publishers Indicators SPI):
1,5 puntos/libro. Con distribucion nacional: 1 punto/libro.

b) Autor de capitulos de libros. Con distribucion internacional: 0,75 puntos/capitulo.
Puntuacion méaxima: 2 puntos.

2.2. Patentes y registros de software en explotacion relacionadas con el objetivo de
la plaza. Puntuacion maxima: 3 puntos

a) Patentes restringidas o software registrado: 1 punto/patente o software.

b) Patentes/software en explotacion: 2 puntos/patente o software.

2.3. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas relacionadas con las
lineas de investigacion objeto de la plaza. Puntuacion maxima: 1,5 puntos.

Comunicaciones invitadas a congresos internacionales de prestigio reconocido y organizadas
por instituciones o sociedades oficiales: 0,5 puntos/comunicacion, comunicaciones orales en
conferencias internacionales de prestigio reconocido y organizadas por instituciones o
sociedades oficiales, 0,25 puntos/comunicacién, comunicaciones orales en congresos
nacionales organizadas por instituciones oficiales o sociedades de prestigio: 0,1 punto.

2.4. Direccién o participacion en proyectos, contratos o convenios de investigacion
publicos o privados en concurrencia competitiva relacionados con las lineas de
investigacion objeto de la plaza. La participacion o direccion del proyecto debera
ser acreditada mediante certificado del Vicerrectorado competente en materia de
investigacion o de la institucion oficial de participar como miembro del proyecto de
investigacion en el que conste el tipo de participacion, entidad financiadora y la
duracion del proyecto. Puntuacion maxima: 2 puntos.

a) Direccién. Proyectos internacionales: 1 punto/(proyecto*afio). Proyectos
nacionales: 0,5 puntos/(proyecto*afio). Proyectos autondmicos: 0,25
puntos/(proyecto*afio).

b) Participacion. Proyectos internacionales: 0,5 puntos/(proyecto*afio). Proyectos
nacionales: 0,25 puntos/(proyecto*afo). Proyectos autonémicos:
0,1 puntos/(proyecto*afio). (En caso de participacion a tiempo parcial se
multiplicara por un factor de 0,5)

c) Direccién/participacion en contratos o convenios de investigacion con otras
instituciones o empresas. Direccion: 0,25 puntos/(proyecto*afio). Participacion:
0,1 puntos/(proyecto*afio).

2.5. Contratos postdoctorales en investigacion. Puntuacion maxima: 2 puntos.
a) Contratos nacionales o internacionales competitivos tipo Programa Ramén y
Cajal, Beatriz de Galindo, Juan de la Cierva nacionales, Marie Sklodowska Curie

europeos, movilidad postdoctoral nacionales y similares: 0,5 puntos/afio.

b) Contratos autondmicos competitivos tipo Viera y Clavijo, Catalina Ruiz, ICREA,
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Ikerbasque u otros contratos autonémicos de excelencia reconocidos por la
Secretaria General de Universidades®: 0,5 puntos/afio.

c) Contratos de investigador en centros I+D distintos de donde se realizé la tesis
doctoral: 0,25 punto/afio.

d) Contratos competitivos en actividades de transferencia y tecnologia tipo Torres
Quevedo y Agustin de Betancourt (o similares): 0,2 puntos/afio.

2.6. Direccion de tesis doctorales y/o trabajos de fin de master en las lineas de
investigacion objeto de la plaza (ya defendidos y aprobados). Puntuacion maxima:
2 puntos.

a) Direccion de tesis calificada: 2 puntos/tesis. En caso de codirecciones de tesis la
puntuacion se dividira por el nimero total de codirectores

b) Direccidn de trabajos de Fin de Méster en titulos oficiales vinculados a investigacion
en el rea afin a la plaza: 0,25 puntos/trabajo.

2.7 Etapa Pre-doctoral. Becas y contratos de investigacion. Maxima
puntuacion: 0,5 puntos.

2.7.1 Becas concedidas por concurso pablico dentro de programas de formacién docente
e investigadora de organismos oficiales asi como las concedidas dentro de los programas
de formacion investigadora desarrollados por la Universidad de La Laguna, cuya tematica
se encuadre dentro de las lineas de investigacion objeto de la plaza:

a) FPU nacional: 0,15 punto/afio

b) Becas pre-doctorales internacionales tipo Marie Sklodowska Curie (“Early Stage
Researchers"): 0,15 puntos/afio.

c) FPI nacional o autonémica: 0,1 punto/afio.

d) Becas de Formacion de las Comunidades Auténomas o Cabildos
Insulares/Diputaciones: 0,15 puntos/afio.

e) Otras Becas doctorales Homologadas por la Universidad de La Laguna:
0,1 puntos/afio.

2.7.2 Becas de Colaboracion en Departamentos cuya tematica se encuadre dentro de las
lineas de investigacion objeto de la plaza: 0,025 puntos/afio.

! Listado disponible en BOE.es - Documento BOE-A-2020-13963
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3. Experiencia Profesional No Docente

3.1.Experiencia profesional no docente, distintas de las recogidas en el
apartado 2.5 y acreditada mediante contrato, vida laboral /cotizacion a la
Seguridad Social 0 equivalente y que no haya sido valorada en el Baremo Marco, en
actividades afines a las lineas de investigacion y area de conocimiento objeto de la
plaza: 1 punto/afio.

Nuevamente, los puntos obtenidos en este apartado seran calculados mediante la expresion
(1) y utilizando el limite mé&ximo indicado en la Tabla 1.

Parte 2: Entrevista (maximo 5 puntos)

La entrevista incluye dos apartados:

1.- Defensa del programa de una asignatura: maximo 3 puntos.

Exposicion (méximo 20 minutos) del programa de una de las asignaturas
correspondientes a la plaza objeto de concurso (en caso de que la plaza no esté
vinculada a ninguna asignatura concreta, se podra presentar el programa de cualquier
asignatura del area de conocimiento al que se adscribe la plaza). Se valorara
principalmente la capacidad docente del candidato y su dominio de la asignatura.

2.- Defensa del curriculum: maximo 2 puntos.

Exposicion (méximo 10 minutos) del curriculum vitae (CV) del candidato. Dado que el
CV del candidato se ha valorado en todos los demés apartados del baremo marco y del
especifico, en este punto el candidato destacard exclusivamente cudl es, a su juicio, su
contribucién méas importante de acuerdo a las caracteristicas y especificidad de la
plaza objeto de concurso. Se valorara en este apartado la importancia de esa contribucién
de acuerdo a la plaza y la capacidad del candidato para llevar a cabo su defensa.

El lugar, fecha y hora de la entrevista sera publicado en el tablén de anuncios del
departamento una vez sea definida la lista definitiva de admitidos al concurso y, con al
menos, cinco dias naturales de antelacion a la misma.

« En el caso de que no se supere la puntuacién minima exigida en la fase de baremacion
de méritos establecida por el Departamento (véase tabla 1), no se concurrira a la
entrevista.

» En el caso de Ayudantes o Ayudantes Doctores, s6lo concurrirdn los candidatos que
puedan optar a alguno de los tres primeros puestos tras la fase de baremacion de méritos.

* En el caso de Contratados Doctores, no se aplicara la entrevista. Se entiende que esta
incluida en la fase de concurso de acceso, por lo que el presente baremo tendra una
puntuacién méxima de 95 puntos.
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« La entrevista no podra tener caracter eliminatorio, salvo incomparecencia del candidato
0 por razén extraordinaria y debidamente motivada, tal como queda reflejado en el punto
7 del apartado de observaciones generales del Reglamento de Contratacion de Profesores
Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores, Profesores Contratados Doctores,
Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad de La Laguna.
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Universidad Departamento
de La Laguna de Fisica

CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITOS PARA PLAZAS DEL
DEPARTAMENTO DE FiSICA

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de La Laguna, modificado por Resolucion de 7 de mayo de 2012 (BOC nim. 98 de
18 de mayo de 2012), prevé en las Observaciones generales (1) que la valoracion de cada mérito
se modulara por la Comisién de Baremacion o Comision de Evaluacion del Departamento, segun
proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente, multiplicando el valor del mérito
por los siguientes coeficientes:

e 0, Sin adecuacidn, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
¢ 0,5, Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
e 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza. ~

A estos efectos, el Consejo de Departamento en sesion de 11 de Noviembre de 2015 ha fijado
los siguientes criterios de afinidad: '

AREA DE FiSICA APLICADA

e ADECUACION ALTA (coeficiente 1). Los méritos relacionados con el Area de conocimiento de
Fisica Aplicada.

¢« ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5). Los méritos relacionados con otras Areas de
conocimiento afines a Fisica.

s SIN ADECUACION (coeficiente 0). Los méritos relacionados con cualquier area no
mencionada.

AREA DE OPTICA

« ADECUACION ALTA (coeficiente 1). Los méritos relacionados con el Area de conocimiento de
optica.

» ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5). Los méritos relacionados con las Areas de
conocimiento afines a Fisica.

e SIN ADECUACION (coeficiente 0). Los méritos relacionados con cualquier drea no
mencionada.

SURDENACION ACADEMICA




Universidad Departamento
de La Laguna de Fisica

AREA DE FiSICA ATOMICA, MOLECULAR y NUCLEAR

* ADECUACION ALTA (coeficiente 1). Los méritos relacionados con el Area de conocimiento de
fisica atdmica, molecular y nuclear.

* ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5). Los méritos relacionados con las Areas de
conocimiento afines a Fisica.

e SIN ADECUACION (coeficiente 0). Los méritos relacionados con cualquier drea no
mencionada.

La Laguna a ; 2015
LA VICERRECTURA UE URDENACION ACADEMICA
o Y PROFESORADO
S
Sello ) t-do- Carmen Rosa Sénchez Lopez

Director del Departamento
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