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ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
LA LAGUNA

(segun Acuerdo Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2023)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Estatutos de la Universidad de La Laguna (ULL) disponen, en consonancia con el
articulo 46 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que
corresponde al Consejo de Gobierno establecer las lineas estratégicas y programaticas de
la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para su aplicacion, en los ambitos
de organizacioén de las ensefianzas, investigacion, gestién, recursos humanos y econémicos
y elaboracién de los presupuestos. El Reglamento de Organizacién Docente (ROD) que se
desarrolla a continuacién ha de servir para establecer los criterios y normas generales que
rijan la actividad docente del personal docente e investigador (PDI en adelante) y la
planificacion de las ensefianzas conducentes a los Titulos oficiales ofertados por la ULL. Este
reglamento constituye una herramienta fundamental para el aprovechamiento eficaz de
los recursos disponibles, de forma equitativa y transparente, con el horizonte de avanzar
progresivamente hacia la maxima calidad docente.

Este reglamento contiene los criterios basicos para la organizacién de la docencia de
nuestros titulos oficiales por parte de los centros y departamentos, dotdndolos de la
flexibilidad necesaria para dar cabida a las diferentes caracteristicas, tanto de los titulos
como de los centros, y delimita las funciones y competencias de los principales agentes
implicados en la planificacion, gestion y coordinacion de la docencia.

El objetivo fundamental de la norma es el de procurar la mejora de la calidad de la docencia
y de las condiciones en las que el PDI lleva a cabo sus tareas.

ulles

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: http://sede.ull.es/validacion

I dentificador del docunmento: 6069939 Cédigo de verificacion: PQ nx8Af

Firmado por: Juan Antonio Garcia Garcia Fecha: 20/12/2023 12:32:26
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

2/33



i

En la elaboraciéon de este reglamento se ha tenido en cuenta la normativa actualmente
vigente, tanto las Leyes de Presupuestos autonémicas y generales, como las que afectan al
régimen de dedicacion del personal docente e investigador.

De acuerdo con lo anterior, se establecen estas normas de organizacién docente referidas
al plan de organizacién docente de los departamentos, dando asi cumplimiento a las
funciones de los consejos de departamentos y de los érganos de gobierno de los centros
docentes recogidas en los Estatutos de la ULL

CAPITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

1. Este reglamento tiene por objeto la regulaciéon de la organizacion de la actividad docente
de los centros y departamentos. En particular, se regulan los siguientes aspectos:

El encargo docente de las areas de conocimiento.

La capacidad docente del PDI.

La distribucion de la docencia entre el PDI.

No serd objeto de este reglamento el régimen sancionador del PDI, que se regird por su
propia normativa.

NO T

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente reglamento es de aplicacién a las actividades de ensefianza de las titulaciones
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, impartidas por los centros de la
Universidad de La Laguna.

Articulo 3.- Definiciones.
A efectos de este reglamento, se entiende por:

Ambito de conocimiento: el conformado por el drea de conocimiento principal y areas
afines, definiendo estas Ultimas en el catalogo propio de areas afines de la Universidad de
La Laguna.

Area de conocimiento: campos del saber que forman parte de un Departamento y que
estdn caracterizados por la homogeneidad de su objeto de conocimiento, una comun
tradicion histérica y la existencia de comunidades de investigadores/as, nacionales o
internacionales.

Capacidad inicial: capacidad de un/a docente segun su categoria laboral y dedicacién
(tiempo completo o tiempo parcial) y ajustado a la normativa vigente.

Capacidad disponible: la capacidad docente que resulta de aplicar, a la capacidad inicial,
las reducciones contempladas en este reglamento para el PDI a tiempo completo. La
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capacidad disponible es la que se debe tomar como referencia para efectuar la asignaciéon
docente entre el PDI.

Capacidad minima: la dedicacién a la actividad docente que, como minimo, debe realizar
cada PDI, por debajo de la cual no se aplican reducciones. La capacidad minima se
establece en 12 créditos para el PDI a tiempo completo exceptuando aquellas situaciones
gue se recogen en el Anexo correspondiente de este Reglamento.

Centros: las Escuelas y Facultades de la Universidad de La Laguna.

Curso académico: un curso académico se extiende desde el inicio del mismo hasta el dia
anterior al comienzo del siguiente. Tanto los periodos de clase como los periodos
correspondientes a exdmenes o evaluaciones se recogen en el calendario académico, que
corresponde ser aprobado por el Consejo de Gobierno con antelacién al comienzo de cada
curso académico.

ECTS (European Credit Transfer System): se entiende por crédito europeo la unidad de
medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiantado para
cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superaciéon de cada
una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas ensefanzas
conducentes a la obtencidon de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefanzas tedricas y
practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusién de las horas de
estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos
propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios.

Encargo docente de un drea de conocimiento: Se entiende por encargo docente de un
area de conocimiento la suma de horas de docencia reglada correspondientes a las
materias que esta area tiene asignadas. Por docencia reglada se entiende la actividad
establecida en los planes de estudio de las diferentes titulaciones oficiales.

Holgura de un drea de conocimiento: se entiende que un area de conocimiento tiene
holgura cuando la diferencia entre la capacidad docente disponible y su encargo docente
es igual o superior al 15% de su capacidad docente disponible.

Articulo 4.- Coordinacion de gestion.

Los centros y departamentos de la Universidad actuaran de forma coordinada y utilizaran
todos los recursos de que dispongan con el fin de conseguir una docencia de calidad.

Articulo 5.- Responsabilidades.

Corresponderd a las direcciones y decanatos de los centros, a las direcciones de
departamento, a los vicerrectorados y al Rector o a la Rectora velar por el cumplimiento de
esta normativa, cumpliéndola y haciéndola cumplir en sus respectivos ambitos de
competencia y de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de La
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Lagunay la legislacién vigente.
Articulo 6.- Funciones vinculadas a la planificacién docente de los Centros.

1. Lasescuelasy facultades son los 6rganos encargados de la gestion administrativa, asi como
de la planificacién, organizacién y control de las ensefianzas universitarias conducentes a
la obtencioén de titulos académicos de grado.

2. La Escuela de Doctorado y Estudios de Posgrado es el centro encargado de organizar las
actividades propias de master y doctorado en la ULL dentro de su ambito de gestidn,
planificando la oferta de actividades inherentes a la formacién y desarrollo de los
doctorados adscritos a la misma.

3. Atendiendo a lo establecido en los Estatutos de la ULL, corresponde a los centros las
siguientes funciones:

a) Planificar, organizar y controlar las enseflanzas que hayan de impartirse en ellos para la
obtencidn de los titulos que les correspondan.

b) Elaborar sus planes de estudio y de ordenacién docente.

c) Coordinar la actividad docente de los departamentos en lo que se refiere a cada uno de los
centros.

d) Supervisar los programas docentes de las materias que se imparten en dichos centros e
informar sobre ellos cuando proceda.

e) Controlar el cumplimiento de la docencia y tutorias de las ensefanzas que les
correspondan.

Articulo 7.- Funciones vinculadas a la planificacion docente de los Departamentos.

1. Los departamentos son las unidades de docencia e investigacidn encargadas de coordinar
las ensefanzas de una o varias areas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo
con la programacién docente de la universidad, de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras del PDI, y de ejercer aquellas otras funciones que sean
determinadas por los Estatutos de la ULL.

2. Corresponde a los departamentos, atendiendo a los Estatutos de la ULL, organizar,
desarrollar y coordinar la docencia de los titulos, de acuerdo con las exigencias de los
distintos planes de estudio de los centros donde se imparten las disciplinas que
corresponda a su area o areas de conocimiento.

3. Corresponde a los departamentos aprobar la distribuciéon de la carga docente y asignaturas
entre el PDI.

CAPITULO II. SOBRE EL ENCARGO DOCENTE

Articulo 8.- Programacion de los grupos de las asignaturas.

1. En los modelos de determinacion del encargo docente se parte del nimero de alumnado
matriculado en el curso anterior al que se planifica. En los casos en que comiencen nuevos
cursos en las nuevas titulaciones de grado ya iniciadas en cursos anteriores, se debe asumir
el 80% del alumnado actualmente matriculado en asignaturas basicas y obligatorias del
curso anterior para el curso siguiente.

2. En el caso de asignaturas optativas de grado, se establece un nimero minimo de 15
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personas matriculadas en el ano en curso para su oferta en el curso siguiente, siempre que
este dato no afecte a la oferta de optatividad que recojan las memorias de verificacion de
los titulos.

3. Las Juntas de Centro, consultados los departamentos implicados en la docencia, podran
mantener la estructura de grupos por asignatura igual que el curso anterior. Esta peticidn
debera ser autorizada por el vicerrectorado con competencias en materia de PDI, previa
presentacion de dicha solicitud durante el periodo establecido a tal efecto.

4. La programacion de grupos se realizard de forma armonizada para el conjunto de las
asignaturas bdsicas y obligatorias de un curso, utilizando para ello la mediana de
estudiantes matriculados en cada una de ellas, quedando fuera de este cdlculo las
asignaturas de contabilidad especial. En las asignaturas optativas, el calculo de grupos se
realizara a partir del alumnado matriculado en el curso anterior. Sélo en situaciones
motivadas, que deberdn ser valoradas por el vicerrectorado con competencias en materia
de PDI, se podra realizar un tratamiento singularizado de la distribucién de grupos dentro
de una asignatura.

5. Para el establecimiento de la programacién de grupos, el vicerrectorado con competencias
en materia de PDI realizara las consultas necesarias a los centros.

Articulo 9.- Definicion, numeracién y cuantificacién de las actividades docentes.

1. Los tipos de actividades de las asignaturas se identifican y describen en la aplicacién
informatica para la gestion del plan docente de la ULL y en las guias docentes, siguiendo la
siguiente clasificacién y nomenclatura:

a) Tipo 1. GRUPO GRANDE: Actividades que por su naturaleza pueden desarrollarse en grupo
completo. Por ejemplo, resolucién de problemas en la pizarra, exposiciones magistrales de
casos practicos o clases tedricas. Estos grupos se denominaran con ndmeros naturales
impares para los turnos de mafana (1, 3, ...), y pares para los turnos de tarde (normalmente
un solo grupo numero 2). El tamano de estos grupos serd en torno a 80 estudiantes, y se
desdoblarad cuando el niumero de alumnado sea 100. Este desdoble sélo podra realizarse si
el area de conocimiento tiene capacidad para asumirlo y tras la aprobacién por la Junta de
centro. En el caso de que el area no cuente con dicha capacidad, el desdoble se producira
en 120 estudiantes, hasta que la disponibilidad presupuestaria permita hacer frente a la
contratacion. No obstante, la programaciéon de grupos se realizara de forma armonizada
para el conjunto de las asignaturas basicas y obligatorias de un curso. Cuando los grupos
grandes tengan un numero de estudiantes entre 80 y 120, se aplicard un coeficiente
multiplicador progresivo por cada 10 alumnos de sobrecarga, siguiendo lo establecido en
el Anexo | del presente reglamento.

b) Tipo 2. GRUPO MEDIANO: Actividades de practicas que por su naturaleza pueden
desarrollarse en grupos medianos. Por ejemplo: clases practicas en aula, seminarios para la
resolucion supervisada de problemas o discusidon de casos practicos, sesiones de trabajo
relativamente auténomo en aula informatica, etc. Estos grupos se desdoblaran, cuando sea
necesario, de los grupos tipo 1y se denominardn comenzando por “PA”, seguido del
numero de grupo grande del que proviene y el nimero de orden que corresponda,
rellenando con ceros cuando el ndmero de orden sea inferior a 10 (PA101, PA102, para dos
grupos tipo 2 de un grupo de manana 1,y PA201, PA202, para dos grupos tipo 2 de un grupo
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de tarde 2). El tamano de estos grupos sera en torno a 40 estudiantes y se desdoblard
cuando el nidmero de alumnado sea 50. En el caso de que el area no cuente con capacidad
docente, el desdoble se producira en 60 estudiantes, hasta que la disponibilidad
presupuestaria permita hacer frente a la contratacién. Cuando los grupos medianos
tengan un numero de estudiantes entre 40 y 60, se aplicard un coeficiente multiplicador
progresivo por cada 10 alumnos de sobrecarga, siguiendo lo establecido en el Anexo | del
presente reglamento.

c) Tipo3.GRUPO PEQUENO: Actividades de practicas que por su naturaleza requieren grupos
pequenos. Por ejemplo: clases de laboratorio convencional, salidas de campo, practicas en
aulas con ordenadores, etc. El desdoblamiento en grupos debe responder a las
caracteristicas de capacidad y seguridad del laboratorio donde se realiza cada practica
(puestos disponibles, alumnado por puesto, alumnado que puede atender un PDI). La
nomenclatura de estos grupos consistira en las siglas “PE", seguidas del ndmero
correspondiente al grupo tipo 1del que surgen, mas el ndmero de orden que corresponda,
rellenando con ceros cuando el ndmero sea inferior a 10 (PE101, PE102, para dos grupos tipo
3 de un grupo de mafana 1). El tamafio de estos grupos serd en torno a 20 estudiantes por
grupo, y se desdoblard cuando el nimero de alumnado sea 25. Las actividades que
requieran un nudmero menor de alumnado por grupo que el grupo pequefo (tipo 3
general), deberdn tener autorizacién del vicerrectorado con competencias en materia de
PDI para su desdoble en grupos menores. En estos casos se procederd a deducir,
exclusivamente, el numero de créditos requeridos para estas actividades de los
correspondientes a las practicas de la asignatura. La nomenclatura de estos grupos
consistira en las siglas “PX", seguidas del ndmero correspondiente al grupo tipo 1 del que
surgen, mas el numero de orden que corresponda, rellenando con ceros cuando el nimero
sea inferior a 10.

d) Tipo 4: ACTIVIDADES DE TUTORIAS ACADEMICO-FORMATIVAS contempladas en algunos
documentos de verificacion: clases en pequenos grupos de seguimiento y complemento
de las clases tedricas. La nomenclatura de estos grupos consistird en las siglas “TU",
seguidas del numero correspondiente al grupo tipo 1 del que surgen, mas el numero de
orden que corresponda, rellenando con ceros cuando el nUmero sea inferior a10. El tamafo
de estos grupos sera en torno a 20 estudiantes por grupo, y se desdoblard cuando el
ndmero de alumnado sea 25.

2. En los horarios de las titulaciones tendran que quedar reflejadas todas las actividades de
todos los grupos en los que se desglosan las asignaturas, con referencia explicita a estos
grupos usando la nomenclatura estandar. Ademas, se podra afadir otra nomenclatura que
facilite la comprension de los tipos de grupos al alumnado.

Articulo 10.- Calculo del encargo docente.

1. Para el calculo del encargo docente se toma como dato de entrada, para cada asignatura,
los créditos ECTS asignados en la memoria de verificacidon de la titulacion a cada tipo de
actividad, y el nUmero de grupos que generan estas actividades en funcién del ndmero de
estudiantes matriculados en el curso en el que se integra cada asignatura. El encargo
docente de cada asignatura es funcién del ndmero de créditos asignados a cada grupo de
actividad y del niumero de estudiantes previstos. La fundamentacién del célculo del
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encargo docente se basara en la Ecuaciéon 1.

Ecuacién 1: Calculo general del encargo para cada asignatura.

Dedicacion x * * 0 * *
Asignatura = NGTE LRDGTE + NGI’A LRDGPA + NGFE CRDGFE oy NEPX CRDGFX"’ NGTU DETU

Donde:

- - . N+20
NGTE— NUmero de grupos tipo 1 -max(RND( 0 ) 1)

= g F . 7 N+10
NGPA—Numerodegrupos‘upoz—max(RND( m ),1)

N o NUmero de grupos tipo 3 = méx(RND( b ) 1)

G 20

e . o N+n*0.25
N, = Numero de grupos tipo 3a (*) = max(RND(f), 1)

= ¢ H _ o N+5
NGTU = NuUmero de grupos tipo 4 = max(RND( > ), 1)
CRD_ = ECTS de la actividad tipo 1 para el/la estudiante

CRD_,, = ECTS de la actividad tipo 2 para el/la estudiante.

(,‘RDGPE = ECTS de la actividad tipo 3 para el/la estudiante.

CRDGPX = ECTS de la actividad tipo 3a para el/la estudiante.

CRD . = ECTS de la actividad tipo 4 para el/la estudiante.

N = NUumero de estudiantes en el curso anterior.

n = NUmero de estudiantes por grupo especial establecidos para la
asignatura concreta.

(*) Sélo cuando existe este tipo de actividad para la asignatura y se ha fijado el nUmero de
estudiantes por grupo (n), en caso contrario sera cero.

Articulo 11.- Asignaturas y actividades con contabilidad especial.
Se consideran asignaturas con contabilidad especial las siguientes:

a) Trabajos de Fin de Grado (TFG)

b) Trabajo de Fin de Master (TFM)

c) Practicas Externas (PE)

d) Plan de Orientaciény Accién Tutorial (POAT)
e) Programas de Doctorado

f) Docencia en Campus Distanciado

Articulo 12.- Trabajos de Fin de Grado.
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1. El encargo docente de estas asignaturas se calculara en funcién de la modalidad elegida
para la titulacion, segun el Reglamento ULL vigente de la asignatura de TFC.

a) Modalidad Genérica: Cada grupo contabilizard segun sus documentos de verificacion, y el
tamano de estos grupos sera el que corresponda segun el Anexo Il del presente
reglamento.

b) Modalidad Especifica: Se computara dependiendo del niumero de créditos que tenga
asignado la asignatura de TFG segun su documento de verificacion y del nidmero de
alumnado matriculado en la asignatura, segun el Anexo Il del presente reglamento.

2. Los créditos de encargo docente se aplicaran en el primer curso de matriculacion del
alumnado. En el caso de alumnado en segunda y sucesivas matriculas, computaran en el
encargo docente al 50%.

3. La Comisién o Coordinacion del Titulo sera la encargada de proponer la distribuciéon de TFG,
con acuerdo expreso de las areas de conocimiento implicadas. Cuando no hubiera otro
acuerdo, las areas de conocimiento que impartan 12 créditos ECTS o mas en asignaturas
basicas y obligatorias en la titulacién seran las encargadas de tutorizar los TFG, de forma
proporcional a su porcentaje de participaciéon en la titulacién. Para el calculo se emplearan
los créditos ECTS recogidos en la memoria de verificacion del titulo.

4. El centro debera informar al vicerrectorado con competencia en materia de PDI del
acuerdo alcanzado sobre la distribucion de TFG, a través del procedimiento que se habilite
para ello.

Articulo 13.- Trabajos de Fin de Master.

1. La Comisién Académica de Master sera la encargada de proponer la distribucion de TFEM,
con acuerdo expreso de las areas de conocimiento propuestas. Cuando no hubiera
acuerdo, las areas de conocimiento que impartan 3,5 créditos ECTS o mas en la titulaciéon
seran las encargadas de tutorizar los TFM, de forma proporcional a su porcentaje de
participaciéon en la titulaciéon. Para ello se emplearan los créditos ECTS recogidos en la
memoria de verificaciéon del titulo.

2. En el caso del Master de Formacién del Profesorado, la tutorizacidén de TFM se hara entre
las dreas de conocimiento que impartan 3,5 créditos o mas en las asignaturas del mdédulo
especifico, de manera proporcional a su porcentaje de participacion en la especialidad.

3. Ladirecciéon del master debera informar al vicerrectorado con competencias en materia de
PDI del acuerdo alcanzado sobre la distribucidon de TFM, a través del procedimiento que se
habilite para ello.

4. A efectos de encargo docente, cada Trabajo Fin de Master contabilizara 1,35 créditos en el

primer curso de matriculacion del alumnado. En el caso de alumnado en segunda y
sucesivas matriculas, contabilizara 0.6 créditos en el encargo docente.
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Articulo 14.- Practicas Externas.

La estructura de estas asignaturas deberd contemplar los tipos de actividad que se
desarrollan en su imparticion, de acuerdo con lo que se establezca en las correspondientes
memorias de verificacién, conformandose en grupos “PE" y reconociéndose 0,3 créditos
por estudiante. La distribuciéon de créditos de estas asignaturas se hard entre las areas de
conocimiento participantes en la titulacién, siguiendo lo establecido en las memorias de
verificacion. En el caso del Master de Formacion del Profesorado, la distribucion de créditos
de las practicas externas se hard entre las dreas de conocimiento participantes en cada
especialidad, segun el Verifica de la titulacion.

Articulo 15.- Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

1. El Plan de Orientacion y Accioén Tutorial se considerara una actividad de hasta 3 créditos
Unicamente en el primer curso. Ningun PDl asumird mas de 2 créditos de dedicacién a esta
actividad.

2. La distribucion de créditos se hara entre las areas de conocimiento con créditos
obligatorios y basicos en la titulacion, siempre y cuando estas areas tengan disponibilidad
de créditos una vez cerrada su docencia en asignaturas de Grado y Master. La persona
responsable de la coordinacion de POAT deberd comunicar a los departamentos
implicados el numero de créditos que les corresponda segun la normativa del centro.

3. A peticidon del centro, el vicerrectorado con competencias en materia de PDI podra
autorizar la creacién de grupos POAT en funcion del ndmero de estudiantes de primer
curso en la titulacién, siempre que los créditos de POAT de cada grupo nuevo se asignen a
areas de conocimiento con holgura suficiente. En este caso, cada grupo nuevo de POAT se
contabilizara en el encargo docente con 3 créditos. Esta peticién debera iracompafiada de
un informe detallado de actividades que justifique la necesidad de creacién de grupos, que
debe ser remitido a la Unidad de Evaluacién y Mejora de la Calidad, dentro del plazo que se
establezca para ello al comienzo del primer cuatrimestre.

Articulo 16.- Actividades formativas en programas de Doctorado.

Las actividades formativas en los programas de Doctorado tendran asignados hasta 3
créditos dentro de cada programa de Doctorado.

Articulo 17.- Docencia en Campus Distanciados (Adeje y La Palma).

1. Cuando la docencia se realiza por videoconferencia dentro del mismo horario asignado a
la asignatura en la titulacion que se imparte en la sede de La Laguna, los créditos de la
asignatura quedaran ponderados al 50%.

2. Cuando la docencia implica el desplazamiento del PDI a la sede de la titulacion en el
Campus Distanciado y se realiza fuera del horario de la asignatura en la titulacién que se
imparte en la sede de La Laguna o bien por PDI distinto en las dos sedes, los créditos de la
asignatura quedaran ponderados al 200%.

3. Cuando la docencia se realiza con PDI que se encuentra adscrito a la sede de la titulaciéon
en el Campus Distanciado, la docencia tendrd el mismo célculo que cualquier otra
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asignatura (quedara ponderada al 100%).
Articulo 18.- Organizacién de la docencia.

1. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la ULL, es competencia de los centros
docentes la organizacion de la docencia en lo relativo a espacios, distribucién horaria y
medios necesarios para impartirla. El horario es el documento que, con caracter semestral
0 anual para cada curso académico, contiene la distribucién temporal de las asignaturas
por cursos y grupos, el PDI responsable, las fechas de evaluacién y los espacios donde se
impartirdn las enseflanzas.

2. Los departamentos realizaran la planificacion docente para cada nuevo curso académico
de manera que la docencia asignada pueda ser atendida totalmente con el PDI con el que
cuentan en el curso actual. Las areas de conocimiento deberan cubrir su docencia en el
orden siguiente:

a) Materias de las titulaciones de grado (materias basicas, obligatorias, TFG, optativas, etc.)

b) Materias de master. En este punto tendran preferencia los masteres profesionalizantes.

c) La docencia en asignaturas de los cursos de adaptacion.

d) Los planes de accién tutorial.

3. Con caracter general, salvo razones que lo justifiquen, todo el PDI incluido en el Plan de
Organizacion Docente debe tener docencia asignada en ambos cuatrimestres. El PDI con
dedicacion a tiempo completo podra concentrar su docencia en cuatrimestres si asi lo
aprueba el Consejo del departamento. Esta concentraciéon no libera de las obligaciones de
tutoria y asistencia al alumnado en el periodo en que no se imparta docencia, salvo en casos
de licencias de investigacion que impliguen estancias fuera de las islas de Tenerifey de La
Palma, mientras dure esta circunstancia. Es responsabilidad de la direccion del
departamento garantizar que tales obligaciones se cumplan.

4. Laorganizacion docente del departamento debe contemplar un Plan de Sustituciones, con
el fin de que situaciones no previstas o urgentes y las relacionadas con ausencias
justificadas del PDI (comisiones de servicio, bajas por enfermedad, permisos, etc.), puedan
ser cubiertas y no produzcan alteraciones en la programacion docente. Dicho Plan debera
ser aprobado en Consejo de Departamento y presentado junto con el resto de la
documentacion del plan docente. El PDI debe tener conocimiento de dicho Plan de
Sustituciones y asumir la responsabilidad que este implica.

CAPITULO IIl. SOBRE LA CAPACIDAD DOCENTE
Articulo 19.- Tipos de actividad docente del PDI.

1. Los tipos de actividades docentes recogidas en el presente reglamento son las siguientes:

a) Actividad docente basica.

b) Actividad de tutorias.

2. Se consideran actividades docentes basicas del PDI de la Universidad de La Laguna la
docencia oficial en sus diferentes niveles (grado y posgrado).

3. Se consideran actividades de tutorias todas aquellas actividades que desarrolla el PDI de la
Universidad de La Laguna orientadas hacia la tutorizacién, supervision y seguimiento del
aprendizaje en las que el PDI se reune con el alumnado para orientar sus labores de

10
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aprendizaje. Las tutorias consisten en consultas, asesorias y tutorias individuales o en
pequenos grupos con el PDI, realizadas a peticion del alumnado, en el horario de
permanencia del PDI.

4. La dedicacion a las tutorias que desarrolla el PDI estara condicionada por las disposiciones
legales vigentes, el cuerpo de pertenencia o categoria laboral, la dedicacién de su contrato
(@ tiempo completo o parcial) y la dedicaciéon a cargos de gestidon con docencia maxima. La
dedicacion horaria del PDI a las tutorias se desarrollard de acuerdo con el calendario
académico, comprendiendo sélo los periodos lectivos, comenzando la semana de inicio de
la docencia en el primer cuatrimestre y finalizando la semana de presentaciéon y defensa
de los TFG/TFM. Todo el PDI incluird en su jornada semanal las horas de tutoria, tal y como
se recoge en el Anexo Ill de este reglamento, con un minimo de una hora semanal y un
maximo de seis. Hasta un maximo del 50% del tiempo dedicado a tutorias podrad ser
realizado de manera telematica debiendo quedar expresamente indicado en el portal de
guias docentes de la ULL.

Articulo 20.- Dedicacién del Personal Docente e Investigador a la docencia.

1. La dedicacion del PDI universitario en régimen de dedicacién a tiempo completo, con
caracter general, dedicard a la actividad docente la parte de la jornada necesaria para
impartir en cada curso un total de 24 ECTS.

2. El Régimen de dedicaciéon del PDI universitario laboral de la Universidad de La Laguna se
regird por lo dispuesto en el Primer convenio colectivo del personal docente e investigador
laboral de las Universidades Publicas de Canarias (BOC n°124. Martes, 26 de junio de 2012).
Concretamente, el articulo 14 establece que el régimen de dedicaciéon del personal docente
e investigador laboral se regird por lo previsto para el PDI de los cuerpos docentes
universitarios, con las peculiaridades sefaladas en la LOSU para cada una de las
modalidades o figuras contractuales. En particular serd de aplicacién lo establecido en el
Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del PDI universitario, o disposiciones
que lo modifiquen, desarrollen, complementen o sustituyan.

3. En aplicacion de los articulos 77 y siguientes de la LOSU la dedicaciéon del PDI laboral en las
figuras de ayudante, ayudante doctor, colaborador, contratado doctor, personal
permanente laboral y personal investigador contratado, sera la siguiente:

a) El PDI ayudante doctor tendra una dedicacidén docente maxima anual de hasta 180 horas
de docencia, a excepcion de aquel PDI ayudante doctor con contratos previos a la
publicaciéon de la LOSU, cuya dedicacion docente maxima anual sera de hasta 240 horas
(Disp. transitoria quinta, apartado 1 de la LOSU).

b) EI PDIcontratado doctor y permanente laboral tendrd una dedicacién igual que la descrita
para el PDI funcionario.

c) El personal investigador contratado podra asumir en cada curso académico las horas de
actividad docente que se deriven de sus contratos.

d) EIl PDI colaborador, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 6 de la Disposicion
Transitoria 5% de la LOSU, podra continuar en el desempefo de sus funciones docentes e
investigadoras de acuerdo con |lo previsto en su contrato.

e) El PDI ayudante podra prestar colaboraciones docentes hasta un maximo de 60 horas por
periodo docente (teniendo en cuenta que a los efectos de dedicacién docente se
computan a tiempo completo), de acuerdo el apartado primero de la Disposicion
Transitoria 57 de la LOSU.

ulles

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: http://sede.ull.es/validacion

I dentificador del docunmento: 6069939 Cédigo de verificacion: PQ nx8Af

Firmado por: Juan Antonio Garcia Garcia Fecha: 20/12/2023 12:32:26
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

12/33



i

4. Atendiendo al Reglamento de nombramiento de PDI emérito de la Universidad de La
Laguna, aprobado el 2 de octubre de 2023 en Consejo de Gobierno, el PDI emérito podra
tener una dedicacidn maxima de 60 horas de docencia por curso académico. El PDI
emeérito distribuira su actividad segun lo establecido en dicho Reglamento.

5. Las obligaciones del PDI sustituto, acogido a un régimen de dedicacion a tiempo parcial,
en cuanto a horas destinadas a actividad docente se refiere, serdn las expuestas en la
siguiente tabla:

Tipo de dedicacién atiempo Horas de docencia

parcial anual
8 horas 240

6 horas 180

5 horas 150

4 horas 120

3 horas 90

6. Las obligaciones del PDIl asociado, acogido a un régimen de dedicacién a tiempo parcial,
en cuanto a horas destinadas a actividad docente se refiere, seran las expuestas en la
siguiente tabla:

Tipo de dedicacién a tiempo Horas de docencia

parcial anual
6 horas 180
5 horas 150
4 horas 120
3 horas 90

7. Las obligaciones del PDI con contratos recogidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en cuanto a horas destinadas a actividad docente,
seran las expuestas en la siguiente tabla:

Tipo de contrato Horas

docencia
ELVE]

Beatriz Galindo* 100
Postdoctoral de incorporacion al sistema de [1+D+] ** 100
Predoctoral 60

* Segun lo especificado para este tipo de contratos en sus convocatorias.

**Incluye los contratos Ramén y Cajal, Viera y Clavijo, Juan de la Cierva, Marie- Curie y otros contratos
asimilados que se encuentren dentro de un itinerario de estabilizacién bien por convocatoria o bien
por normativa propia de la ULL. Cuando la convocatoria especifique un niumero de horas diferente y

12
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no corresponda legalmente otra consideracién, se aplicard dicho nimero.

8. Si el PDI firma su contrato una vez iniciado el curso académico, su dedicacion docente
se calculara proporcionalmente al tiempo que disfrute del contrato durante dicho curso.
Para ello, se realizara un calculo de su dedicacidon proporcional a los meses de contrato.

9. Segun Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacioén, este personal podra colaborar en tareas
docentes sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne
la colaboracién. Esta colaboracién sera como maximo de 180 horas durante la extension
total del contrato predoctoral, y sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas
anuales (articulo 4.2.). La docencia de estos investigadores se realizard en titulaciones de
grado sin que en ningun caso la persona investigadora con contrato predoctoral pueda ser
responsable o coordinar una asignatura, ni formar parte de tribunales o firmar actas. Para
ello, esta colaboraciéon docente deberd ser aprobada en Consejo de Departamentoy contar
con el visto bueno de la persona responsable de su tesis doctoral.

Articulo 21.- Reducciones sobre la capacidad docente del PDI: consideraciones
generales.

1. Las reducciones sobre |la capacidad docente se aplicaran exclusivamente al PDI a tiempo
completo. Esto excluye al PDI asociado y sustituto.

2. Con caracter general, se considerard como fecha de efecto para las estimaciones de las
reducciones de créditos en la docencia del PDI el 31 de diciembre del ano anterior a la
planificacion.

3. Las reducciones se reconoceran sobre la capacidad inicial del PDI, salvo las reducciones
por representacion sindical para el PDI laboral, que se reconoceran sobre su capacidad
disponible en los términos previstos en el | Convenio Colectivo del PDI Laboral.

4. En ningun caso un PDI ocupard dos cargos con limite de dedicaciéon (maximo de
dedicacién docente).

5. Las reducciones se aplicaran siempre que las necesidades docentes del area de
conocimiento lo permitan, a excepcién de las reducciones por representacién sindical, que
deberan aplicarse en todos los casos.

Articulo 22.- Reducciones aplicables por cargos de gestion.

—_

Las reducciones aplicables por cargos de gestion se recogen en las Tabla 1y 2 del Anexo IV.

2. Lasreducciones aplicables a cargos académicos con docencia maxima y equipos directivos
de los departamentos son las Unicas que se actualizaran durante el curso. El resto de
reducciones permaneceran fijas durante el curso académico.

3. En los casos en los que es posible compartir una reducciéon (por ejemplo, entre miembros
de una comisién), se deberd comunicar esta circunstancia en la fase de presentacién de
alegaciones sobre la capacidad docente, por el procedimiento habilitado a tal efecto.

4. El maximo de reducciones de un area de conocimiento por gestién no podra superar el
30% de su capacidad docente.

5. En el caso de las reducciones en la capacidad docente contempladas en la Tabla 2 del

Anexo |V, para la categoria de Ayudante Doctor, que por su contrato, tenga una dedicacién

ulles

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: http://sede.ull.es/validacion

I dentificador del docunmento: 6069939 Cédigo de verificacion: PQ nx8Af

Firmado por: Juan Antonio Garcia Garcia Fecha: 20/12/2023 12:32:26
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

14/33



i

inicial de 18 ECTS, se aplicara el 75% de lo establecido en dicha tabla.
Articulo 23.- Reducciones aplicables por actividad investigadora y de transferencia.

1. Las reducciones aplicables por actividad investigadora y de transferencia de conocimiento
se recogen en la Tabla 3 del Anexo IV.

2. El PDI Ayudante Doctor, que segln su contrato, tenga una dedicacién inicial de 18 ECTS,
sélo podra acogerse a las reducciones por actividad investigadora y de transferencia, en la
parte que éstas superen los 6 créditos.

3. Enlos casos en los que es posible compartir una reducciéon (por ejemplo, entre miembros
de un proyecto de investigacion), se debera comunicar esta circunstancia en la fase de
presentacion de alegaciones sobre la capacidad docente, por el procedimiento habilitado
a tal efecto.

Articulo 24.- Reducciones aplicables para PDI mayor de 60 afios.

Las reducciones aplicables para PDI mayor de 60 anos se recogen en la Tabla 4 del Anexo
V.

CAPITULO IV. SOBRE LA DISTRIBUCION DE LA DOCENCIA ENTRE EL PDI
Articulo 25.- Consideraciones generales para la distribuciéon de la docencia entre el PDI.

1. El Plan de Organizacién Docente recoge la distribucion de la docencia asignada al area de
conocimiento entre su PDI. Dicho plan debe ser aprobado por el Consejo de Departamento.

2. Dicho plan debera ajustarse a las siguientes directrices:

a) La asignacion de PDI a la docencia de asignaturas se atenderda a la titulacion y
especializaciéon del PDI adscrito al departamento de acuerdo con la naturaleza y
caracteristicas de las ensefianzas. Se debe asegurar que el PDI asociado a tiempo parcial
imparta docencia acorde con su perfil profesional, en coherencia con la experiencia
profesional por la que son contratados. Se debe asegurar que se respeta la compatibilidad
de horario concedida en el curso actual.

b) Todo el personal docente e investigador adscrito al departamento y en situacién de activo
en el momento de elaboracién del Plan de asignacion del siguiente curso académico
debera estar incluido en el mismo con excepcidén de aquellos en los que se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

¢ PDIque durante todo el curso académico siguiente no vaya a participar en tareas docentes
por motivos de excedencias, licencias, comisiones de servicios u otras causas. En el caso de
ausencias parciales, el PDI implicado debera incluirse teniendo en cuenta esta
circunstancia.

¢ PDI con contratos de sustituciéon cuya finalizacion esté prevista para antes del comienzo
del siguiente curso académico.

¢ PDI con contratos de caracter no renovable para el siguiente curso académico.

c) Con caracter general, la asignacion docente evitara que la docencia de un PDI sea inferior
a 1,5 créditos por asignatura. El PDI, como maximo, podra impartir 7 asignaturas por curso
(PDI con dedicacioén a tiempo completo) 6 5 asignaturas (PDl a tiempo parcial), distribuidas
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en los dos cuatrimestres. Se excluyen de esta directriz las asignaturas de TFG, Practicas
externas, asignaturas compartidas entre areas de conocimiento y asignaturas de masteres.
En el caso del PDI con contrato de sustitucion, la asignacion docente tampoco sera inferior
a 1,5 créditos por asignatura. En el supuesto de que un departamento no pueda cumplir
con esta directriz, deberd comunicarlo al Vicerrectorado con competencias en materia de
PDI mediante informe motivado.

d) Cuando un PDI imparte una asignatura nueva, tendrd derecho a mantenerla durante tres
CuUrsos consecutivos, salvo excepciones en caso de acreditadas necesidades sobrevenidas
por incompatibilidad horaria.

e) En el caso de asignaturas con turno de mafianay tarde, cuando no exista acuerdo entre el
PDI que la desempefie, se procurard cambiar de turno al menos cada dos afos.

f) En el caso de asignaturas que tengan en ejecucion un proyecto de innovacion educativa,
se mantendrd la docencia adscrita al PDI que ha obtenido el proyecto, durante el tiempo
de duracién del mismo (maximo 2 cursos académicos), siempre que la evaluacidon anual del
proyecto remitida al departamento por el Vicerrectorado de Innovacién Docente, Calidad
y Campus de Anchieta sea positiva.

g) En el caso de asignaturas acogidas al Programa para el fomento de la docencia en inglés
de la ULL (FINULL) se mantendra la docencia adscrita al PDI que la desempefie durante
dos cursos académicos.

3. Corresponde a los departamentos la asignacién del PDI a las distintas asignaturas que se
encuentren adscritas a los ambitos y dreas de conocimiento que son de su responsabilidad.

4. Los departamentos, con independencia del titulo y centro, deberan asignar PDI a todas las
asignaturas y grupos docentes que les hayan sido asignados.

5. Previo a la fase de asignacién de la docencia entre el PDI del departamento, los centros
deberan publicar los horarios correspondientes al curso en planificacion.

6. Cuando la capacidad docente de un area de conocimiento no permita cubrir la totalidad
de su encargo docente, se gestionaran encomiendas docentes, siguiendo lo establecido en
el articulo 28 del presente reglamento.

Articulo 26.- Aprobacion del Plan de Organizacion Docente.

1. La docencia asignada al PDI de las distintas areas de conocimiento serd aprobada por el
Consejo de departamento.

2. Ensesion del Consejo de departamento convocada al efecto, la direccién del departamento
presentard un proyecto de Plan de Organizacion Docente que deberd adjuntarse a la
convocatoria de la sesion para su conocimiento.

3. EI PDI que no pueda asistir a la sesion del Consejo de departamento por motivo de licencia
por nacimiento/adopcién, enfermedad, comisién de servicio u otra causa similar, debera
ser consultado por la direcciéon del departamento sobre sus preferencias en la elecciéon de
asignaturas.

4. Los créditos de docencia a impartir por personal con venia docendi seran repartidos por el
Consejo de departamento de acuerdo con lo especificado en el Reglamento de Venia
Docendi de la Universidad de La Laguna, una vez aprobado el Plan de Organizaciéon
Docente. No se podra obligar a ningdn PDI a incluir personal con venia docendi en los
créditos que tiene asignados en su hoja de dedicacion.
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Articulo 27.- Procedimiento ordinario para la asignacion de PDI.

1. Corresponde al Consejo de departamento aprobar la asignacion de PDI a cada asignatura
y grupo del encargo docente.

2. La distribucién y asignacion de las tareas docentes del PDI se hara por acuerdo unanime
del drea de conocimiento, siguiendo los criterios que el propio departamento haya
establecido. En su defecto, se aplicaran los criterios contenidos en los siguientes apartados
de este articulo.

3. El orden de prelaciéon previsto en el apartado 8 del presente articulo se aplicara en el
momento de la planificacién del curso siguiente. Las modificaciones sobrevenidas durante
la ejecucién de un curso deberdn organizarse de modo que prevalezca el interés general,
manteniendo en lo posible la planificacién docente aprobada por el departamento.

4. Los departamentos deberan velar por promover criterios de conciliacién de la vida familiar
y laboral de su PDI. En este sentido, los centros y departamentos procuraran que la
docencia de su PDI se concentre en horario de mafiana o de tarde. Con caracter general,
entre el 70 % - 80% debe estar en una de las franjas horarias.

5. El PDI con hijos menores de 6 afios o familiares a su cargo en primer grado con
dependencia podra elegir antes que el resto del PDI la franja horaria (turno de mafana o
turno de tarde) del 100% de su dedicacién a la docencia. Dentro de la franja horaria elegida,
la asignacién de la/s asignatura/s se hara de acuerdo con el orden de prelacién recogido en
este reglamento y serd el departamento el responsable de velar por el cumplimiento de
esta medida de conciliacidon. El PDI que desee acogerse a esta medida debera solicitarlo al
departamento, aportando en la solicitud la documentacidén acreditativa a fin de verificar las
circunstancias que dan lugar a la aplicacién de este criterio.

6. El PDI, cuando no exista otro acuerdo undnime del drea de conocimiento, elegira las
asignaturas en dos fases, asignando el 50% de la dedicacidén en cada una, siguiendo el
orden de prelacion establecido. Cuando todo el PDI haya elegido la mitad de su dedicacién
docente segun el orden de prelacidén, comenzara la eleccidén de la segunda mitad de la
docencia. Los Departamentos podran establecer, mediante acuerdo de su Consejo, el plazo
maximo de eleccién del PDI en cada fase, garantizando el cumplimiento del calendario de
la planificacion docente.

7. La distribucién del encargo docente se realizard de manera proporcional a la capacidad
docente disponible entre el PDI del drea de conocimiento.

8. El orden de prelacién en la elecciéon de asignaturas sera el siguiente:

Orden Categoria

Catedraticos/as de universidad

Titulares de universidad / Catedraticos/as de escuela universitaria
Titulares de escuela universitaria

Contratados/as doctores y Permanente Laboral
Colaboradores/as

Ayudantes doctores/as

Investigadores/as contratados/as (Programa Ramén y Cajal y
asimilados)

o N W=
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8 Ayudantes

9 Asociados/as con dedicacién a tiempo parcial, incluyendo a aquel
vinculado a instituciones sanitarias

10 Profesorado sustituto

9. Dentro de cada nivel, tendra prelacion el PDI Doctor frente al no Doctor.

10. Si, una vez aplicados los dos puntos anteriores, persistiera la igualdad, se dard prioridad al
personal docente e investigador con dedicacién a tiempo completo respecto al que
estuviera acogido a un régimen de dedicacién a tiempo parcial. Dentro de estos ultimos, el
orden de eleccién se establecerd en funcién del nivel de dedicaciéon elegido, de mayor a
menor.

1. Si persistiera la igualdad, se dard prioridad a quienes acrediten una mayor antiguedad,
aplicando el siguiente orden:

a) En primer lugar, se tendra en cuenta la mayor antigledad en el cuerpo (para el personal
funcionario) o en la categoria (para el personal contratado).

b) Si persistiera la igualdad, se valoraria la mayor antigledad en la Universidad de La Laguna
(desde la fecha de su primer contrato o nombramiento como personal docente e
investigador).

c) Si persistiera la igualdad, se valoraria la mayor antigiedad en el grado de doctor/a.

12. Si después de aplicar los criterios anteriores siguiera persistiendo la igualdad, la eleccién se
llevard a cabo por el de mayor edad.

13. En ningun caso se asignara docencia a un PDI para después reasignar la misma a otros
docentes.

14. No obstante lo establecido en el apartado anterior, cuando se produzca la sustitucion de
un PDI por haber asumido éste un cargo académico, el PDI sustituto debe cubrir la
docencia asignada al PDI con dicho cargo. Para ello, el PDI sustituido debe elegir la
docencia a impartir de acuerdo con el orden de prelacién al que pertenece (articulo 27.8
del presente Reglamento), sin perjuicio de que, con posterioridad, toda o parte de esa
docencia sea asumida por el PDI que le sustituye. Cuando el PDI sustituido cese en el cargo
académico que motivo la sustitucion, deberd asumir la docencia de su PDI sustituto.

15. En los casos que se deriven de sustituciones por excedencias, servicios especiales, por
concesion de una ayuda de recualificacion, por bajas de Incapacidad Temporal que
impliquen un curso académico completo 0 mas, o mientras se cubre una plaza de nueva
creacion concedida a un drea de conocimiento, el departamento aplicara el procedimiento
ordinario para la asignacion de PDI establecido en el presente articulo al PDI sustituto, cuyo
orden de prelacién en la eleccién de asignaturas sera el ultimo.

Si un PDI se encontrase de baja por motivo de licencia por nacimiento/adopcion,
enfermedad, comisién de servicio u otra causa similar, en el momento de realizar la
planificacion docente del siguiente curso, y se prevé que este PDI se incorpore antes de
gue el mismo finalice, el departamento debera consultar con el PDI sustituido, en su
correspondiente orden de prelacion, la eleccién de su docencia, que sera asignada al PDI
sustituto. Cuando cese la causa por la que el PDI es sustituido, éste tendra que asumir la
docencia que fue asignada a su PDI sustituto.

17
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Una vez realizada la asignacidon docente, en los términos indicados en los parrafos
anteriores del presente apartado, si el PDI sustituto dispone aun de capacidad docente, el
orden de prelacion en la eleccidén sera el ultimo.

Articulo 28.- Priorizacion de asignaturas y realizacion de encomiendas docentes.

1. Cuando el encargo docente sea superior a la capacidad docente de un area de
conocimiento, se procedera a la solicitud de contrataciéon, siempre y cuando el exceso de
encargo docente diera lugar al menos a la contrataciéon de un PDI a tiempo parcial de 3
horas semanales.

2. Cuando no fuera posible la contratacién, y mientras dure esta circunstancia, se distribuira
el exceso de encargo docente de manera homogénea entre el PDI a tiempo completo, sin
que, en ningln caso, se superen los 24 créditos por profesor/a. El Vicerrectorado con
competencias en materia de PDI debera articular las soluciones que procedan en cada
caso, entendiéndose como una situacién no sostenible en el tiempo.

3. Las necesidades docentes se cubrirdn en su totalidad por el PDI del area de conocimiento,
excepto en los departamentos con areas clinicas donde se hara segln especialidad.

4. Sien el momento de aprobar el Plan de Organizacién Docente, tras aplicar lo indicado en
el punto anterior, un area de conocimiento no tuviera capacidad docente para cubrir la
totalidad del encargo docente asignado, el departamento velara porque queden cubiertas
todas las asignaturas basicas y obligatorias de los grados, en general, y de los masteres
habilitantes para el ejercicio profesional. Dentro de estas asignaturas, se cubrirdn
prioritariamente, las que se imparten en el primer cuatrimestre.

5. El departamento que no tuviera capacidad docente para cubrir la totalidad del encargo
docente asignado deberd comunicar tal contingencia a los responsables de los centros
docentes implicados con el fin de que la docencia no cubierta pueda ser asignada,
mediante encomienda, durante un curso académico, a otra darea de conocimiento con
holgura dentro del mismo ambito de conocimiento. Las comisiones académicas de los
centros deben establecer el orden de asignacién de la docencia a las areas de conocimiento
afines. Para ello, deberd contar con la autorizacién del vicerrectorado con competencias en
organizacién académica y con la autorizacién del vicerrectorado con competencias en
materia de PDI.

6. Las areas de conocimiento con holgura deberdn responsabilizarse de la asignacion
docente que establezca el centro, una vez autorizada por los vicerrectorados indicados con
anterioridad. Si existen razones que justifiquen su imposibilidad de atender a dicha
encomienda, deberdn trasladar un informe motivado al vicerrectorado con competencias
en materia de PDI, que podra estimar su exencién de la encomienda, o bien ratificar la
propuesta del centro.

7. Siquedasen créditos por asignar, el centro elevarad una propuesta de encomienda/s a areas
de conocimiento que cuenten con holgura, distintas a las que forman el &mbito, siempre
que haya afinidad. El centro deberd trasladar un informe motivado al vicerrectorado con
competencias en materia de PDI, que podra estimar o desestimar la propuesta de
encomiendas del centro en el plazo maximo de 20 dias.

Articulo 29.- Plan de sustituciones y gestion de las modificaciones en el Plan de
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Organizaciéon Docente.

1. Laorganizacion docente del departamento debe contemplar un plan de sustituciones, con
el fin de cubrir necesidades docentes sobrevenidas derivadas de:

a) Situaciones no previstas o urgentes.

b) Ausencias justificadas del PDI: incapacidad temporal, permisos y licencias, recualificacién,
ausenciasy otras situaciones administrativas suspensivas con derecho a reserva de puesto
de trabajo del profesorado reconocidos al amparo de lo establecido en la normativa
vigente.

c) Desempeno de cargos académicos y de representacion sindical del PDI reconocidos al
amparo de lo establecido en la normativa general o propia que impliquen reduccién de la
actividad docente.

2. El plan de sustituciones deberd ser aprobado en Consejo de departamento y presentado
junto con el resto de la documentacién del Plan de Organizaciéon Docente. El PDI debe
tener conocimiento de dicho plan de sustituciones y asumir la responsabilidad que este
implica. Cuando por causa sobrevenida se interrumpa el servicio docente, es competencia
y responsabilidad de la direccién del departamento aplicar el plan de sustituciones de cada
area de conocimiento.

3. Ladireccion del departamento llevara un registro de todas las incidencias que se produzcan
y que conlleven cambios en el Plan de Organizacién Docente del departamento. La
distribucion de la docencia entre el PDI debe reflejar, finalizado cada cuatrimestre, la
realidad de las obligaciones docentes del PDI del departamento. Por ello, cualquier
modificacion sobrevenida por razones de urgencia u otras causas, debe informarse
oportunamente al servicio correspondiente (Servicio de Planificacion Académicay Servicio
de Recursos Humanos).

4. L.a docencia impartida por el profesorado que asume la sustitucion sera reconocida a todos
los efectos como docencia reglada, se registrara en el Plan de Organizacién Docente (POD)
y se tendra en cuenta a la hora de emitir las certificaciones oportunas.

5. Silas necesidades docentes sobrevenidas llevaron aparejada la contratacion de profesorado
sustituto y se producen modificaciones de la dedicacién docente durante el desarrollo del
curso académico por cese del cargo o finalizacion del permiso/licencia o situacién
suspensiva, el profesorado debera asumir la docencia encomendada al contrato de
sustitucion correspondiente.

CAPITULO V. SOBRE LA ORGANIZACION DE LA DOCENCIA ASISTENCIAL
Articulo 30.- Encargo docente en asignaturas con docencia asistencial.

1. En las titulaciones con docencia practica asistencial, la unidad de referencia para
determinar el encargo docente es el area de conocimiento y las especialidades que la
conforman. Para ello, el encargo docente del drea de conocimiento se desglosard, primero,
en dos bloques: 1. Actividad exclusivamente docente y 2. Actividad practica asistencial. Y, a
continuacion, se desglosara el encargo de cada bloque entre las especialidades del area de
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conocimiento.

2. Se considera actividad exclusivamente docente (bloque 1) aquella que se desarrolla en
Grupo Grande (GTE), Grupo Mediano (GPA), Grupo Pequefo/Grupo Especial (GPE/GPX) y
Tutorias académico-formativas (GTU). Estas actividades se encuentran recogidas en el
articulo 9 del presente reglamento. Las actividades que forman parte de este bloque deben
ser cubiertas, con caracter general, por PDI a tiempo completo (incluyendo al PDI
vinculado), PDI a tiempo parcial que ocupe plazas de profesorado asociado y sustituto. No
obstante, cuando la organizacidn docente dentro del area de conocimiento lo precise,
podra participar en estas actividades PDI asociado asistencial.

3. Las asighaturas que, en su totalidad o en parte, conlleven practicas clinicas en centros
asistenciales de salud llevaran una contabilidad de dedicacidon especifica en actividad
practica asistencial (bloque 2). EI PDI vinculado y el PDI asociado asistencial tutorizaran, en
su horario asistencial, el nUmero de grupos que cada centro establezca, con el visto bueno
del Vicerrectorado con competencia en materia de PDI. La organizacién de la actividad
practica asistencial estd sujeta a lo recogido en la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la
gue se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas basicas
destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y
residentes en Ciencias de la Salud.

4. Ladistribucion de grupos de actividad practica asistencial se ajustard a lo que se determine
en cada titulacion. Los grupos estaran formados por el niumero de estudiantes que cada
titulacion establezca, en funcién de las posibilidades de distribuciéon del alumnado,
necesidades de los servicios, organizacion de las tareas asistenciales, etc. Para ello, durante
la planificacién de cada curso académico, los responsables de cada titulacion deberan
proponer al Vicerrectorado con competencia en materia de PDI la distribucién de
alumnado en grupos para las distintas actividades practicas asistenciales. Cada asignatura
podra tener un numero distinto de estudiantes por grupo.

5. El tipo de actividad asistencial se identificara en la aplicacién Universitas-XXI (U-XXI) y en
las guias docentes, siguiendo la siguiente clasificaciéon y nomenclatura:

GRUPO ASISTENCIAL. Los créditos correspondientes a estas actividades dentro de cada
asignatura tendran la nomenclatura de las siglas “PASI” (Practica ASlstencial), seguidas del
numero correspondiente al grupo tipo 1 (Grupo Grande, GTE) del que surgen, mas el
numero de orden que corresponda, rellenando con ceros cuando el ndmero sea inferior a
10 (PASI01, PASIN02, etc.). Cada grupo de actividad practica asistencial debe tener un
profesor/a vinculado/a o profesor/a asociado/a asistencial responsable. Estos grupos no
podran ser supervisados por otro tipo de PDI.

6. Una vez asignado el PDI responsable en cada grupo, en el caso de que existiesen grupos
con créditos sin cubrir por PDI, se garantizard que estos grupos tengan, al menos, un/a
profesor/a o tutor/a responsable de los mismos.

7. El PDI se debe distribuir por especialidades dentro de cada bloque en cada area de
conocimiento.

Articulo 31.- Dedicacion del personal docente e investigador con funciones
asistenciales
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1. La dedicacién docente del PDI de Ciencias de la Salud que ocupe una plaza vinculada de
catedra, titular y profesorado contratado doctor (permanente laboral), y del personal
asistencial contratado como profesorado asociado, se encuentra regulada por el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, y se desarrolla en el
Convenio interadministrativo, de caracter general, entre las universidades publicas de
canariasy el servicio canario de la salud, para la utilizacién de las instituciones sanitarias en
la investigacion y la docencia en las ensefanzas universitarias oficiales de la rama de
conocimiento de ciencias de la salud (BOC n° 80, de 26 de abril de 2019).

2. De conformidad con lo establecido en el Convenio interadministrativo, de caracter general,
entre las universidades publicas de canarias y el servicio canario de la salud, para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigaciéon y la docencia en las ensefianzas
universitarias oficiales de la rama de conocimiento de ciencias de la salud (BOC n° 80, de
26 de abril de 2019), en la Seccidon Ill (Del personal), el PDI vinculado de las areas de
conocimiento relacionadas con las Ciencias de la salud que ocupe una plaza vinculada de
catedra o titular, desarrollard el conjunto de sus funciones docentes, investigadoras y
asistenciales en una misma jornada. La dedicacién horaria semanal de dicha jornada sera
la siguiente:

a) Seis horas semanales, como maximo, exclusivamente docentes durante el periodo lectivo.

b) Tres horas semanales, como maximo, de asistencia y tutoria al alumnado durante el
periodo lectivo, que podra realizarse en la Institucién sanitaria concertada.

c) Veinticinco horas semanales, como minimo, de asistencia sanitaria en la correspondiente
Institucion. En dichas horas quedara incluida, en su caso, la docencia practica y la funciéon
investigadora que impliquen actividad asistencial; la docencia practica conllevara, en todo
caso, la responsabilidad directa del/la profesor/a en el aprendizaje clinico de los/as
alumnos/as que le sean asignados.

d) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida, tanto en el periodo
lectivo como en el periodo no lectivo, se dedicaran a la funcién investigadora que no
implique actividad asistencial, asi como, en su caso, a la atencién de las necesidades de
gestion y administracién inherentes al cargo o puesto de trabajo que se desempefie en los
ambitos docentes y asistencial.

3. ElI PDI que ocupe una plaza vinculada de contratado/a doctor/a (profesorado permanente
laboral) mantendra la misma dedicacion que el PDI que ocupe una plaza vinculada de
catedra o titular.

4. El PDI asistencial contratado como profesor/a asociado/a vinculado/a desarrollara el
conjunto de sus actividades docentes y asistenciales en una misma jornada. La dedicaciéon
horaria de dicho personal sera la siguiente:

a) Hasta un maximo de tres horas semanales exclusivamente docentes si tuviera
encomendada esta actividad, durante el periodo lectivo.

b) Hasta un maximo de tres horas semanales de tutoria o asistencia al alumnado, durante el
periodo lectivo.

c) Elrestodelashorasdelajornadasemanal legalmente establecida se dedicara a la actividad
asistencial, en la que quedaran incluidas las horas de docencia practica; esta implicara la
responsabilidad directa del PDI en el aprendizaje clinico de los/as alumnos/as que le sean
asignados.
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5. Todo PDI vinculado y asociado asistencial debe desarrollar el conjunto de sus funciones
docentes y asistenciales ajustando su horario asistencial con el horario docente establecido
por cada centro y dentro del calendario fijado por la Universidad. En este sentido, los
departamentos, en coordinacién con los centros, deben organizar la actividad docente
asistencial de manera que se tengan en cuenta las especiales circunstancias de cada
servicio (horario laboral del PDI asistencial, centro donde se realiza la actividad asistencial,
etc.).

6. Encualquier caso, a efectos de coordinar la actividad docente con la asistencial, se atendera
a lo establecido en el apartado 4 de la Base Duodécima del Convenio Interadministrativo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las reducciones previstas en este Reglamento aplicables para PDI mayor de 60 afos se
empezaran a aplicar cuando finalicen los procesos de contratacidn necesarios para la
actualizacion de la plantilla conforme a la LOSU.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. REVISION DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO.

Al comienzo de cada curso académico, y en todo caso antes de finalizar la primera quincena
de octubre, tanto la representacion sindical del PDI como el Vicerrectorado con
competencias en materia de PDI podran solicitar iniciar la negociaciéon de la modificacion
de las condiciones establecidas en el presente reglamento. Dicha negociacidn se debera
iniciar en un maximo de 10 dias tras su solicitud, debiendo concluir antes del fin del mes de
noviembre del mismo afio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. ASIGNATURAS EN EXTINCION.

Las asignaturas que se encuentren en proceso de extincion se rigen por el Reglamento de
la Universidad de La Laguna de Extincién de Titulos Oficiales establecidos al amparo del
Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la Ordenaciéon de las Ensefanzas
Universitarias Oficiales. El articulo 23 de dicho reglamento sefala que la extincién de un
titulo se realizara curso por curso, cesando la docencia de las asignaturas encuadradas en
el mismo. Por ello, las asignaturas de titulaciones en extincién no tienen créditos de
dedicacion docente en los Planes de Organizacion Docente.

DISPOSICION FINAL TERCERA. ENTRADA EN VIGOR.

Este reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de La Lagunay sera de aplicaciéon para la planificacién académica
del curso siguiente al que entre en vigor y sucesivos.
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ANEXO |

Coeficiente aplicable a la dedicacién en créditos ECTS de cada tipo de actividad en funciéon
del numero de estudiantes.

Grupo Grande ‘

Numero de | Coeficiente
estudiantes | aplicable

81-90 1,10
91-100 1,20
101-110 1,30
111-120 1,40
Grupo Mediano
41-50 11
51-60 1,2

ANEXO 1l
Calculo del encargo docente en la asignatura de Trabajo Fin Grado
a) Modalidad genérica

Modalidad genérica ‘

Créditos Estudiantes
(ECTS) por grupo

6 10

12 15

15 18

18 21

24 24

b) Modalidad especifica

Modalidad especifica

23
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Créditos Créditos Créditos

(ECTS) por por
estudiante | estudiante
n<100 n=100

© 0,8 0,7

12 1 0,8

15 1,05 0,85

18 11 0,9

24 12 1

ANEXO 1l

Horas de actividad de tutoria en funcién de la dedicacién contractual del PDI*

Tipo de dedicacion Horas semanales de

tutorias

Tiempo completo 6
Tiempo parcial /| 6horas 6
Investigadores 5 horas 5
postdoctorales /. ..o 4
E::’z:r“; maxima < horas 3
2,5 horas 2,5
2 horas 2
1hora 1
Representacion sindical 4,5

*El PDI con cargo académico sin docencia no tendra dedicacién semanal de tutorias.

Anexo IV. Dedicaciéon del PDI. Reducciones aplicables por actividad de gestion

Tabla 1. Cargos de gestion sin docencia y con docencia maxima

Rectorado

Vicerrectorado

Secretaria General
Jefatura de Gabinete de Rectorado

24
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Cargos con docencia maxima

Cargos Capacidad
9 maxima (ECTS)

Direcciéon de la Fundacién General de la 3
Universidad de La Laguna (FGULL)
Direccién de Secretariado o Vicesecretaria 6
General
Decanato o Direccion 6
Direcciéon de la Unidad de Evaluaciony Mejora de

. 6
la Calidad
Secretaria de Decanato o Escuela 9

Vicedecanato de Seccién O Subdireccion de
Seccién

Resto de Vicedecanatos O Subdirecciones*
*Cuando el centro cuenta con coordinadores/as
de calidad /practicas externas/TFG, la capacidad|12
maxima del Vicedecanato con esa funcién se
establece en 15 créditos

Direccion de la Unidad de Igualdad 12
Direccion de Master de Formacion del 2
Profesorado

Coordinacién de la EBAU y accesos especificos 14
por edad

Direccion de Mediacion Universitaria 16

Tabla 2. Reducciones aplicables por actividad de gestion

Subdireccién de la Fundacién General de la|6
Universidad de La Laguna (FGULL)

Subdireccion de la Unidad de Igualdad 6

Direcciéon de Departamento

Hasta 30 miembros 6

25

ulles

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: http://sede.ull.es/validacion

Identificador del documento: 6069939 Codigo de verificacion: PQ nx8Af

Firmado por: Juan Antonio Garcia Garcia Fecha: 20/12/2023 12:32:26
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

26/33



i

De 31 a 50 miembros 9

Mas de 50 miembros 10

Secretaria de Departamento

Hasta 30 miembros 3

De 31 a 50 miembros

Mads de 50 miembros 9

Subdireccion de Departamento

Hasta 40 miembros 2

Mds de 40 miembros 3

Coordinacion de Area*
*Siempre que el Departamento esté conformado por dos o
mas areas de conocimiento

Areas entre 20 y 40 miembros 1

Areas con mds de 40 miembros 2

Coordinacién de Calidad e Innovacion|3
Docente de Grado

Coordinacién de Practicas Externas de Grado

Menos de 70 estudiantes 3

70 o mas estudiantes 6

Coordinacién de Trabajo de Fin de Grado 1,5

Coordinacion de Movilidad de Centro

Hasta 25 estudiantes entrantes y salientes 1,5

Entre 26 y 50 estudiantes entrantes y|3
salientes

Mas de 50 estudiantes entrantes y salientes |4

Coordinacién de Plan de Orientaciéon y Accién|2
Tutorial (POAT)

Coordinacién de Campus Distanciado

W

Miembro del Comité de Evaluacion de la|3
Docencia o de la Unidad de Evaluacion y
Mejora de la Calidad

26
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Direccion del Centro de Formacion|12
Permanente

Subdireccién y Secretaria del Centro de|9
Formacién Permanente

Direccion Académica de Titulaciones Oficiales de Posgrado(
Master y Doctorado);

Hasta 10 estudiantes 1

Entre 11y 20 estudiantes

Mas de 40 estudiantes

4
Entre 21y 40 estudiantes 5
7
2

Programa Interuniversitario coordinado por
la ULL

Subdireccion del Master de Formacion del|5
Profesorado

Coordinacion del Médulo Genérico del Master|2
de Formacién del Profesorado

Coordinacién de Especialidad del Master de|3
Formacion del Profesorado

Direccién de Instituto Universitarios 2

Secretaria de Instituto Universitario 1

Direccion de Aulas Culturales, Catedras|l
Culturalesy de Empresa y Centros de Estudios
con Actividad Acreditada >

Equipos  Editoriales de las Revistas|Hasta 4
Universitarias s

PDI con docencia en inglés dentro del|l5
Programa FINULL o equivalente (en
asignaturas en las que se imparta un minimo
de 3 créditos en inglés)

Direccion de la Unidad de Servicios|3
Psicolégicos y Logopédicos

Miembros del Consejo de Gobierno sin|l
reduccién por cargo académico ni por
representacion sindical

27
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Subdireccién del Servicio General de Apoyo a
la Investigacion (SECAI)

—

Responsable de coordinacion de materias|l
EBAU

Tabla 3. Reducciones aplicables por actividad de investigacion y de transferencia de
conocimiento

Sexenios de investigacion

Sexenio activo 2

Ademads del sexenio activo, por cada
sexenio consecutivo al activo 4

Proyectos de investigacion de la ULL s

Alianza Europea Stars o 10

HEuropa / H2020 / ERC 6

Proyectos competitivos internacionales
(Conicet, Fondecyt, Redes, Interreg,|5
Erasmus Plus, etc.)

Proyectos nacionales (Excelencia, Retos,
Explora, etc.)

Otros proyectos nacionales o regionales
competitivos (Gobierno de Canarias,|2
Fundaciones, etc.)

Proyecto interuniversitario coordinado
desde la Universidad de La Laguna

—

Direccion de tesis doctorales en la ULL ¢

Durante la realizacion de la tesis doctoral

Segundo curso de direccidon 1

Tercer curso de direccion 1

Tras la defensa de la tesis doctoral

Mencién internacional o cotutela 1
Premio extraordinario 1
28
ull.es
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‘Doctorado industrial 1

Reducciones por actividad de transferencia

Patentes y productos con registro de propiedad

intelectual

Patente obtenida en el afno anterior a la 5
planificacion

Obtencién de licencia 2

Creacion de una empresa con base tecnoldgica (EBT)
vinculada a la ULL

EBT creada en el curso anterior a Ia5
planificacion

EBT activa 7 2

Convenios y contratos de investigacion con empresas u
organismos publicos y privados

Convenios o contratos de 14.000 a 29.9991
euros

Convenios o contratos de 30.000 a 59.999
euros

Convenios o contratos de 60.000 euros o 3
mas

Con becas o contratos de |oersona|1
investigador

Tabla 4. Reducciones por edad para PDI

Entre 60 y 64 anos 1,5

65 anos o mas 3

Tabla 5. Consideraciones en la aplicaciéon de las reducciones a la capacidad docente.

29
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Notas al pie de las tablas 2y 3.

El calculo del niumero de estudiantes se realizara segun el promedio
de las matriculaciones en los ultimos 3 cursos.

Estos créditos se consideran una bolsa en la que el 50% puede ser
repartido entre los miembros de la Comision Académica del Master /
Doctorado.

Debe contar con informe del Vicerrectorado con competencia en la
materia, en donde se especifique la relacién de créditos asignados en
cada caso en funcién de las actividades desarrolladas en el curso
anterior.

En el caso de percibir retribuciéon por esta direcciéon, no se aplicara
reduccion docente.

El/la director/a podra ceder hasta el 50% de la reduccién al resto de
los miembros del equipo de direccion (secretario/a, subdirector/a,
etc.) en proporcién a la dedicaciéon de los mismos.

Revistas con revisores/as que hayan publicado con continuidad, al
menos dos volumenes por afio, durante los Ultimos tres afios, y que
figuren en algun indice de impacto reconocido para su categoria.
Debe contar con informe del Vicerrectorado con competencia en la
materia, en donde se especifique la relacién de créditos asignados en
cada caso en funcién de los indicadores de calidad de la revista (JCR,
Scopus o equivalente).

El/la director/a de la revista podra ceder hasta el cincuenta por ciento
de las reducciones al resto de los miembros del equipo editorial
(secretario/a, subdirector/a, etc.) en proporcion a la dedicacion de los
mismos.

El sexenio de transferencia computa en el calculo del numero total de
sexenios obtenidos y para la consideracidon de sexenio activo, pero no
computa a efectos de consecutividad, ya que se trata de un concepto
aplicable exclusivamente a los sexenios de investigacion.

Las reducciones se aplican a proyectos de investigacion en los que el
investigador o investigadora principal pertenece a la plantilla de PDI
de la Universidad de La Laguna y estd acogido a un régimen de

dedicacién a tiempo completo.
Quedan excluidos los proyectos del programa Agustin de
Bethencourt.

Para aplicar estas reducciones, los proyectos deben haber sido
concedidos a la Universidad de La Laguna. Si excepcionalmente
hubiera proyectos internacionales no concedidos a otras
universidades ni centros de investigaciéon y concedidos a
investigadores/as de la ULL, la aplicacién de reduccién por los mismos
debera ser valorada y autorizada expresamente por el Vicerrectorado
con competencia en la materia. En caso de que los proyectos

ulles
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internacionales no generen costes indirectos a la Universidad de La
Laguna, la reducciéon aplicable sera la de un proyecto nacional.

Salvo para los proyectos H2020/ERC, en el resto de los proyectos
competitivos el investigador o investigadora principal tendra el 50%
de la reduccidn y el resto de los miembros del equipo investigador el
otro 50%, en proporcién a la dedicaciéon de los mismos.

Cuando existan dos Investigadores/as Principales (ColP), la reduccién
se distribuira de la siguiente manera: 1/3 para cada ColP, y el resto para
el equipo. Estas circunstancias deberan comunicarse en el momento
de la planificacién docente, a través del procedimiento en sede
Incidencias a la capacidad docente. En caso de no recibirse
notificaciéon alguna dentro del plazo establecido, se aplicara la
reduccion de forma proporcional entre los miembros del equipo de
investigacion. Se tendran en cuenta proyectos de investigacion cuya
resolucion de aceptacién sea anterior al 31 de diciembre del afio de
planificacién y que hubieran obtenido financiacién a través de
convocatorias publicas. Los proyectos deben encontrarse vigentes
(no finalizados), y se computaran a efectos de calculo de la reduccién
las prérrogas concedidas.

Por cada tesis doctoral, se establece una reduccion maxima de 4
créditos.

En el caso de codirecciéon de tesis, las reducciones correspondientes
a cada codirector/a no son transferibles. La reduccion maxima
aplicable cada curso por direccion de tesis doctorales en la ULL es de
5 créditos por profesor/a.

6 En caso de cambio de direccién de la tesis que conlleve prérroga se
aplicara 1 crédito al nuevo director/a en todo el periodo hasta la
lectura de tesis.

La aplicaciéon de los créditos por mencidén internacional y premio
extraordinario en el curso en planificacién se produce para las tesis
leidas en el periodo inmediatamente anterior que no se haya
computado previamente (dos cursos anteriores al que se planifica).
Ha de acreditarse la continuidad del coordinador de la acciéon en la
Spin-off o EBT creada.

Se aplica a convenios o contratos de investigacién suscritos por la
Universidad de La Laguna de acuerdo con el articulo 60 de la LOSU,
asi como los convenios con entidades publicas o privadas con fecha
de inicio en el afo anterior a la planificaciéon o que se hayan iniciado
en afos anteriores, pero que se encuentren vigentes a la finalizacion
8 del ano anterior a la planificacién.

Estas reducciones seran aplicables durante el tiempo de vigencia de
los mismos. El personal de la universidad que dirija o sea responsable
del convenio debera ceder el 50% de estas reducciones a los restantes
miembros del equipo participante de forma proporcional a su
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participacion en el convenio.

El maximo de reduccién aplicable por convenios y contratos de
investigacion contemplados en el citado articulo 83 es de 4 créditos
por curso.

La reduccién prevista para Alianza Europea Stars consiste en una
reduccioén global de 10 ECTS que se distribuiran de acuerdo con los
criterios que establezca cada afo la Direccién del Proyecto con el
9 visto bueno del Vicerrectorado con competencias en materia de PDI.
En la distribuciéon de los 10 ECTS deberd tenerse en cuenta que la
reduccion maxima aplicable sera de 2 ECTS y la reduccion minima de
TECTS.

32
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