Secretaria General
Universidad de La Laguna

JUAN ANTONIO GARCIA GARCIA, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE LA LAGUNA

CERTIFICA

Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de la Laguna en su sesion
extraordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2024, en el punto 6 A) del orden del
dia “Informe del Vicerrector de Investigacion y Transferencia y resoluciones que
procedan sobre: Establecimiento de la OTC de la Universidad de la Laguna”

ACORDO por asentimiento

El establecimiento de la OTC de la Universidad de la Laguna conforme al texto
completo del acuerdo que figura como Anexo a la presente.

Y para que asi conste firmo el presente antes de la aprobacién definitiva del Acta,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 19.5 pfo 5 de la Ley 40/2015

En la Laguna a la fecha de la firma electrénica

EL SECRETARIO GENERAL

Juan Antonio Garcia Garcia

C/ Padre Herrera s/n
38207 La Laguna
Santa Cruz de Tenerife. Espana

T:900 43 2526
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ANEXO

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
POR LA QUE ESTABLECE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
(OTC) DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los servicios y estructuras de gestion de la investigacion en las universidades
publicas se crearon con el | Plan Nacional de |+D aprobado para el periodo 1988-
1991 como mecanismos que debian servir a las universidades publicas para servir
de catalizador de las relaciones entre ellas y las empresas.

A partir del afio 1996 se cred un primer Registro General dependiente del Ministerio
con competencias en materia de universidades, y a partir de esa creacién se amplid
el concepto de OTRI ya que se abrid a la posibilidad de inscripcidn de otras
entidades del sistema nacional de innovacién, como son los centros tecnoldgicos,
las asociaciones empresariales y los distintos tipos de fundaciones con actividad en
materia de gestion de la 1+D y la transferencia del conocimiento.

Con la aprobacion de la vigente Ley 2/2023, de 22 de marzo Orgénica del Sistema
Universitario Espafiol (LOSU) se incluyd en el Preambulo la descripciéon del modelo
actual de investigacion y transferencia de la universidades publicas, como un
modelo basado en: “Una Universidad que, como principal productora y difusora de
conocimiento, esté al servicio de la sociedad, contribuya al desarrollo social y
econdmico sostenible, promueva una sociedad inclusiva y diversa comprometida
con los derechos de los colectivos mas vulnerables y que constituya un espacio de
libertad, de debate entre perspectivas culturales, sin jerarquias, impulsando el
desarrollo personal, contando para ello con recursos humanos y financieros
adecuados y suficientes”.
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Entre las novedades de la LOSU se encuentra la atribucién a las Universidades
publicas, como dmbito propio de su autonomia universitaria, la determinacion de
su organizacidn y estructura, incluida la creacién de organismos y entidades para
apoyar a sus actividades (art. 3.2c) y para la determinacién de sus centros y sus
estructuras, tanto para gestionar las funciones centrales de las universidades, que
incluyen desde la docencia e investigacion a la transferencia e intercambio de
conocimiento (art. 40.1y 2).

Son las Universidades publicas las que deben decidir, y establecer en sus Estatutos,
cuales serdn sus estructuras organizativas.

La nueva dimensién de la potestad de organizaciéon de las universidades en cuanto
a la determinacion de los centros y estructuras que gestionen las funciones
encomendadas tiene una incidencia sobre el sistema de gobierno universitario. La
LOSU dispone que sean los Estatutos de las universidades las que decidan los
centros y estructuras que necesitan para desarrollar sus funciones, en todo caso,
forma parte de la autonomia universitaria.

Con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, tras la reforma del afo 2022, se
impone a los agentes publicos de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién la obligacion de promover estructuras eficientes
dedicadas a facilitar y fomentar la actividad de transferencia, bien a través de
entidades dependientes o de vinculadas, incluidas sociedades mercantiles
publicas.

Los siguientes preceptos de los vigentes Estatutos de la ULL se refieren a estas
estructuras:

- el articulo 33.3 atribuye al Consejo de Gobierno la competencia: “.. para la
creacién, modificacion y supresion de las estructuras universitarias, de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos y en la legislacion

aplicable”.

- el articulo 63 afirma que: “1. La investigacion en la Universidad es fundamento de
la docencia, medio para la mejora de la calidad de vida de la sociedad, el progreso
econdémico responsable, equitativo y sostenible, asi como la consecucién de la
igualdad y soporte de la transferencia social del conocimiento”.
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- el articulo 65 prevé gue la Universidad de La Laguna potencie el desarrollo de la
investigacion y establezca las estructuras adecuadas, poniendo en marcha
medidas con el fin de facilitar la gestion de los proyectos de investigacion,
fomentar la incorporacidon de personal investigador y de personal técnico, y
propiciar la internacionalizacién de la investigacion y promover la divulgacion del
conocimiento cientifico.

En la redaccion de los Estatutos del afio 2022 ya se proclamd que la Universidad de
La Laguna dispondria de servicios especificos para coadyuvar al mejor desarrollo
del estudio, la docencia, la investigaciéon y transferencia, la internacionalizacién, la
extension universitaria y la gestiéon administrativa, asi como al desarrollo de
actividades que complementen la asistencia y la formacién integral de la
comunidad universitaria.

En la actualidad las “Oficinas de Transferencia del Conocimiento” (OTRI) han
evolucionado hacia la especializacién de sus areas y a la profesionalizacién de su
personal en todas sus actuaciones, y ademas han desarrollado y estan poniendo
en practica un proceso de puesta en valor de los resultados de la investigacion,
imprescindible para lograr una transferencia de conocimiento efectiva.

En el derogado articulo 212 de los anteriores Estatutos de la Universidad de La
Laguna, aprobados por el Decreto 89/2004, de 6 de julio, («BOE» num. 272, de
11.11.2004) la OTRI tenia la consideracion de “servicio universitario”. Para su creacion
se tuvieron en cuenta los requisitos de los derogados articulos 202 y siguientes de
los anteriores Estatutos de la ULL, entre los que destaca la delimitacién de sus
funcionesy competencias, la dependencia organica, y cudles debian ser los medios
humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus actividades.

ii) En cuanto a las referencias que interesa traer a colacion del R.D 984/2022, se
quieren destacar de la propia norma estatal, el de la creciente complejidad y
especializacién de las operaciones que se llevan a cabo en las OTRI espanolas, y
gue han aconsejado el cambio de denominacién de estas estructuras en las
universidades publicas, por la de «Oficinas de Transferencia de Conocimiento» (en
adelante, OTC).

La Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2027 en vigor
incluye la transferencia de conocimiento como un eje prioritario y “como medida
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de simplificaciéon de los procedimientos administrativos, se insta a los agentes del
Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén que formen parte del sector
publico estatal a promover la adopcion de medidas para la reduccién de cargas
administrativas y duplicidades en los procedimientos de acreditacion y
evaluacion”.

Los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad y eficiencia son los que
deben presidir el funcionamiento de la Oficina de Transferencia del Conocimiento
de la Universidad de La Laguna, unos principios que coinciden con los que
proclama la legislacién especial.

Todos estos principios deben servir para que los servicios que ha de ofrecer la OTC
mejore la carrera profesional de los investigadores y para que se fomente una mas
adecuada transferencia de conocimiento a la sociedad. Con el fin de promover la
ciencia abierta, y de acuerdo los principios de eficiencia, economia, necesidad y
transparencia, se mejora la gobernanza y funcionamiento del Sistema Espanol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El art. 33 de la Ley de la ciencia destaca que, entre las medidas de impulso de la
transferencia se encuentra la valorizacion del conocimiento, por lo que se incluye
la potenciacion de la actividad de transferencia desde todos los agentes publicos
de ejecucion, y a través de las oficinas de transferencia de conocimiento, junto a
los parques cientificos y tecnoldgicos, los centros tecnoldgicos y otras estructuras
dinamizadoras de la innovacion.

El art. 35 bis.3 encomienda a los agentes publicos que promuevan: “estructuras
eficientes dedicadas a facilitar y fomentar la actividad de transferencia, pudiendo
desempenarse a través de entidades dependientes o vinculadas, incluidas
sociedades mercantiles y otras entidades empresariales publicas, por razones de
ventaja econdmica, de gestidén o de impacto social y difusién que asi lo aconsejen”.

La estructura organizativa “Oficina de Transferencia del Conocimiento”(OTC) que
se pretende crear en la Universidad de La Laguna, atiende las previsiones
normativas sefaladas, y de manera muy concreta a: i) por un lado, los Estatutos de
la Universidad de La Laguna, aprobados por el Decreto 66/2022, de 24 de marzo,
por el que se aprueba la reforma de los Estatutos de la Universidad de La Laguna
(BOC n° 67, del 5-4-2022); ii) y por el otro, al Real Decreto 984/2022, de 22 de
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noviembre, por el que se establecen las Oficinas de Transferencia de Conocimiento
y se crea su Registro en la AGE.

Las funciones que se indican y enumeran en la norma estatal serdn desarrolladas
por la estructura de la OTC que se crea en la ULL, entre otras razones, porque se
pretende cumplir con los requisitos que esta norma estatal impone para poder
inscribir toda OTC en el Registro estatal, y con ello poder cumplir las exigencias que
son precisas para ser beneficiarias de las subvenciones directas del Ministerio.

Para la creacion de esta estructura se cuenta con medios materiales y personales
suficientes, como minimo hasta el ano 2027.

Se ha contratado a un total de 9 personas y se prevé la convocatoria de 3 plazas
mas, para el desarrollo de las funciones propias de la OTC. Los contratos laborales
que regula la Ley 14/2011, de la Ciencia, son de caracter indefinido, y se financian
con cargo a la aplicacion 1804032306, correspondiente al Convenio de 22 de mayo
de 2023, entre la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias
y la Universidad de La Laguna para el desarrollo del proyecto denominado Minerva:
Mejora de la Investigacion para el fomento del proyecto Empleo asociado a la
transferencia y a la Innovacién en el marco del FDCAN.

La Oficina de Transferencia contara como minimo con las siguientes areas: gestion
econdémica y administrativa, valorizacién, proyectos y proteccion, que podran ser
objeto de ampliacién o modificacidén, mediante resolucién del Vicerrectorado de
investigacion.

Las funciones que se van a desarrollar en estas areas seran, en todo caso, las que
enumera y desarrolla el Real Decreto 984/2022, pudiendo ser objeto de ampliacién
o modificacién esas funciones, segun los cambios normativos y segun las
necesidades que demande la comunidad universitaria de la ULL, mediante
resolucion del Vicerrectorado de investigacion.

Los puestos de Direccidon y de Subdireccion de la OTC podrdn ser ocupados por
personal con la categoria de PDI, PTGAS o alguna otra de las amparadas bajo el
concepto de empleado publico reguladas en el TREBEP.

Para el desarrollo de las funciones encomendadas por la normativa, todas estas
areas contardn con diversos técnicos, cuya categoria que podra ser tanto de nivel
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superior, senior o junior, como técnico medio, con la categoria PTGAS, para el
desarrollo de las diversas funciones de apoyo y gestion de la investigacion y
transferencia del Vicerrectorado de investigacion de la ULL.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 984/2022, de 22 de
noviembre, por el que se establecen las Oficinas de Transferencia de Conocimiento
y se crea su Registro, y en gjercicio de las competencias del Consejo de Gobierno
de la Universidad de la Laguna previstas en los arts. 15 b) y w), ah) y 33 y 34 de los
vigentes Estatutos de la Universidad de la Laguna

El Consejo de Gobierno de la Universidad de la Laguna, ACUERDA

1. El establecimiento de la Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTC) de la
Universidad de La Laguna de acuerdo con las prescripciones del RD 984/2022, de 22
de noviembre, por el que se establecen las Oficinas de Transferencia de Conocimiento
y se crea su Registro, que serd la estructura organizativa, sin personalidad juridica
propia, que desempefard las funciones de transferencia de conocimiento en el
ambito de la Universidad de la Laguna.

2. La Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTC) de la Universidad de La Laguna
asumira todas las funciones encomendadas actualmente a la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI) de esta Universidad.
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