Secretaria General
Universidad de La Laguna

JUAN ANTONIO GARCIA GARCIA, SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA CERTIFICA, que el Claustro de esta
Universidad en su sesion ordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de
2023 en el punto 4 del Orden del dia “Aprobacion, si procede, de las
propuestas de resolucion presentadas” aprobd las propuestas:

1. ElClaustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector a dotar
las aulas de enchufes para que el estudiantado pueda conectar sus
dispositivos electrénicos.

2. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
habilitar, en todas las Facultades/Escuelas y centros, bafios para personas
ostomizadas.

3. ElClaustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector a dotar
a las maquinas expendedoras de la universidad de la opcién de pago con
tarjeta.

4. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
mejorar la iluminacién de las zonas comunes para mejorar la seguridad en
estos espacios.

5. EI Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Seflor Rector a
publicar un listado de las propuestas de resolucién aprobadas por este
o6rgano y el nivel de cumplimiento de las mismas por parte del equipo
rectoral.

6. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector a
estudiar, junto al Cabildo Insular de Tenerife, la mejora de las lineas de
TITSA hasta la universidad con el fin de garantizar la eficacia de este
servicio.

7. EI Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector al
formmento y la regulacion de los aparcamientos para vehiculos de alta
ocupacion a fin de garantizar su utilizacion por parte de automoviles que
cumplan esta condicion.

8. ElClaustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a llegar
a un acuerdo con el Cabildo Insular de Tenerife para ofrecer lanzaderas
hasta los campus universitarios desde el sur de la isla.

9. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
ofrecer de forma gratuita la reserva de las instalaciones deportivas de la
universidad, a fin de promover la practica deportiva y los héabitos
saludables.

10. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
ampliar y mejorar los servicios de limpieza para que abarquen toda la
universidad.

1. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
modificar el horario del Grado en Historia a fin de evitar que las sesiones
lectivas abarquen el turno de mafana y de tarde y ello impida al
estudiantado la conciliacién académica y laboral
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12. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
modificar los planes de estudio del Grado en Derecho para otorgar un
mayor peso a la evaluacion continua.

13. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
mejorar la calidad de los productos ofrecidos por la cafeteria de la Seccidn
de Ingenieria Agraria.

14. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
establecer un plan de actuacién, de cara a la evaluacién de personas que
pierden a un ser querido y tienen dificultades para realizar trabajos o
examenes con normalidad.

15. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
garantizar la apertura de las Secretarias de los distintos centros en horario
de manfanay tarde.

16. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
conseguir un marco de financiacién estable, sostenido y digno para la
universidad por parte del Gobierno de Canarias.

17. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Seflor Rector a crear
la figura del Defensor del Estudiantado y velar por su independencia.

18. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
mejorar los sistemas de conexion a internet de los que dispone la
universidad, con especial atencién a las residencias y los colegios
mayores.

19. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
actualizar la bolsa de alquileres para facilitar la busqueda de piso por parte
de losy las estudiantes.

20. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector a dotar
de personal suficiente a los servicios de mantenimiento.

21. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
destinar mayor financiacién a la Residencia Universitaria Parque de las
Islas.

22. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
transformar el Programa de Atencidén a Estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo en un servicio y dotarlo del presupuesto
necesario.

23. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
habilitar mas espacios para el estudio disponibles las 24 horas.

24 El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
realizar las gestiones oportunas para otorgar al Seminario Permanente de
Agricultura Ecolégica una sede que le permita desarrollar su actividad, asi
como aumentar su financiacion.

25. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
realizar jornadas especificas de informacidn para el alumnado proveniente
de Formacién Profesional.

26. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
garantizar una mesa de didlogo entre el equipo rectoral, la Consejeria del
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Gobierno de Canarias y el alumnado, PAS y PDI de la EUENSC con el fin de
mejorar las condiciones de dicha Escuela

27. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector a
trabajar conjuntamente con el director de la unidad de servicios
psicolégicos y logopédicos para garantizar la estabilidad presupuestaria de
la unidad y buscar vias de financiacion en las diferentes administraciones
publicas.

28.El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector a
garantizar una evaluacion y calificacion justa y equitativa a las personas
con dificultades de aprendizaje y necesidades especificas de apoyo
educativo.

29. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector a
convertir la evaluacién continua en un sistema que garantice la
adquisicion del conocimiento y el desarrollo competencial del
estudiantado, a través de la valoracién de las actividades de la evaluacion
continua al mismo nivel que los exdamenes, y evitar que esta suponga un
aumento desmedido del nivel de trabajo o se traduzca en un agravio
comparativo respecto al estudiantado que opta por la evaluacién Unica.
30.El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Seflor Rector a evitar
que la evaluacion continua sea un impedimento para el estudiantado que
debe conciliar su vida laboral, familiar y académica.

31. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al profesorado a
distribuir de manera homogénea la carga de trabajo, de forma que esta se
reduzca cuando se acerque el periodo de exdmenes.

32. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
adaptar los sistemas de evaluacion para no perjudicar a las personas con
discapacidad, problemas de salud mental y/o necesidades especificas de
apoyo educativo (personas con TDAH, ansiedad, depresién, dificultades de
aprendizaje...).

33. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
ofrecer mayor informacidén sobre las acciones formativas y las actividades
culturales que organiza la universidad, no solo a través del correo
electrénico sino por medio de otras plataformas creadas para este fin.
34.El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
unificar las sesiones tedricas y practicas del Grado en Biologia en el turno
de manfhana o en el de tarde.

35. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta a la comunidad
universitaria de la ULL a la movilizacién para conseguir un marco de
financiacion estable y duradero por parte del Gobierno de Canarias.

36. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector a la
mejora de las infraestructuras y ensefianzas impartidas en la Escuela de
Enfermeria de La Palma.

37. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
instaurar recursos y lineas de actuacion especificos contra el machismo, la
violencia de género, la LGTBIQ+fobia, la xenofobia y cualquier causa de
exclusion social.
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38.El Claustro de la Universidad de La Laguna apoya la creacion de un
Campus Universitario en La Palma, aprovechando la infinidad de
oportunidades que ofrece la isla para cursar estudios cientificos y
tecnoldgicos.

39. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
conceder los bonos comedor en funcidn de la renta familiar y abandonar
el actual sistema de bonos por una determinada cantidad monetaria al
cuatrimestre.

40.El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector a
mejorar la oferta de grados, masteres habilitantes y otros estudios de
posgrado y establecer la oferta educativa de dobles grados.

41. El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector a
garantizar la tutorizacion total de los TFG, TFM y TFE.

42 El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector a
adaptar los planes de estudio al mercado laboral actual.

43 El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector a la
sustitucion de las bajas con mayor agilidad para facilitar la incorporaciéon
del PDI con anterioridad.

44 E| Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector a
facilitar la tramitacién y gestidén de los bonos comedor y flexibilizar los
requisitos econdmicos para su solicitud.

45 El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefor Rector a
aumentar la oferta de centros para realizar las practicas externas de los
Grados impartidos en la Facultad de Educacioén, a través de la propuesta
de centros educativos de islas no capitalinas.

46.El Claustro de la Universidad de La Laguna condena el genocidio que
practica el Estado de Israel contra el pueblo palestino. El asedio sobre Gaza
y lainvasién israeli estdn provocando una matanzay un sufrimiento de una
magnitud inadmisible. Los bombardeos indiscriminados estan
destruyendo viviendas y hospitales y han asesinado a miles de palestinos,
la mitad de ellos, ninos. Llamamos a todas las personas amantes de la paz
a unirse para reclamar a los gobiernos e instituciones que no ahorren
esfuerzos hasta parar la guerra.

47.Se insta al Sr. Rector a dotar de personal docente a las areas de
conocimiento deficitarias de este personal y que ya carecen de capacidad
docente para cubrir docencia en el segundo cuatrimestre.

48.Se insta al Sr Rector que en un ejercicio democratico, el 6érgano de
gobierno Consejo de Gobierno siga teniendo la capacidad de autorizar en
materia de contratacidn las propuestas de gasto de mas de 1.000.000M
euros (art.21 pto 3) y para punto 4 mas de 350.000€ para contratos
plurianuales, de la propuesta de bases de ejecuciéon 2024)

49,Se insta al Sr. Rector que en un ejercicio democratico, las comisiones
delegadas sigan teniendo la funcién de autorizar las transferencias de
crédito (Art 15. punto 3. Propuesta de bases de ejecucion 2024) )
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50. Se insta al Sr. Rector que en un ejercicio democratico, sea el consejo de
gobierno quien autorice el uso del fondo de contingencia (Art. 53.
propuesta de bases de ejecucidon 2024).

51. Crear una Comisién de Trabajo entre el Vicerrectorado de Estudiantes
y las distintas Delegaciones de Estudiantes de la Universidad para que se
transmitan con periodicidad las demandas de los representantes
estudiantiles de las distintas facultades.

52. Creacién de una Comisidon para la Integracién de la Agenda 2030.
Resolucion para establecer una comision especial dentro del claustro,
encargada de supervisar y garantizar la implementacién de los objetivos
de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 en todos los aspectos de la
universidad.

53. Integraciéon Curricular de la Sostenibilidad. Instar a todos los
departamentos académicos a revisar y actualizar sus programas de
estudio, incluyendo modulos o cursos dedicados a la sostenibilidad y los
principios de la Agenda 2030.

54 Promocién de Investigacion para el Desarrollo Sostenible. Propuesta
para asignar recursos especificos a la investigacién que aborde los retos
planteados por la Agenda 2030, fomentando proyectos interdisciplinarios
que involucren a estudiantes en estas iniciativas

55. Campus Sostenible. Propuesta para crear un plan de acciéon que
busque hacer mas sostenibles las instalaciones y operaciones de la
universidad, incluyendo medidas para la eficiencia energética, gestion de
residuos y transporte sostenible.

56. Fomento de la Diversidad e Inclusion. Resolucion para establecer
politicas y programas que promuevan la diversidad y la inclusiéon en todos
los aspectos de la vida universitaria, en linea con los principios de la Agenda
2030.

57. Apoyo a la Salud Mental. Propuesta para asignar recursos adicionales al
vicerrectorado de estudiantes con el objetivo de fortalecer los servicios de
apoyo psicolégico y promover iniciativas que reduzcan el estrés
académico.

58. Promocion de Métodos Pedagdgicos Innovadores. Propuesta para
establecer un programa de incentivos para la implementacion de métodos
pedagdgicos innovadores y tecnologias educativas que mejoren la calidad
de la enseflanzay el aprendizaje.

59. Fomento de Actividades Culturales Sostenibles. Propuesta para
integrar la sostenibilidad en las actividades culturales promovidas por el
vicerrectorado, incentivando practicas respetuosas con el medio ambiente
y la diversidad cultural.

60. Fortalecimiento de Espacios de Participacién Estudiantil. Propuesta
para incrementar la financiaciéon y recursos destinados a asociaciones
estudiantiles, promoviendo la participacion activa de los estudiantes en la
toma de decisiones universitarias.

61. Transparencia en la Toma de Decisiones. Propuesta para establecer
practicas de transparencia que permitan a los estudiantes acceder a

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: http://sede.ull.es/validacion

Identificador del documento: 6013450 Codigo de verificacion: Tpp290B1

Firmado por: Juan Antonio Garcia Garcia Fecha: 20/11/2023 09:57:34
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

5/10



Secretaria General
Universidad de La Laguna

informacion relevante sobre la gestion universitaria, fornentando una
mayor comprension y confianza en los procesos decisionales.

62. Apoyo a Programas de Intercambio y Movilidad. Propuesta para
aumentar el respaldo financiero a programas de intercambio estudiantil,
facilitando oportunidades para que los estudiantes amplien sus
perspectivas académicas y culturales.

63.Garantia de Derechos Estudiantiles. Propuesta para reforzar la
proteccién de los derechos estudiantiles, incluyendo medidas contra el
acoso y la discriminacién, y estableciendo mecanismos eficaces para
abordar las quejas y preocupaciones estudiantiles.

64.Propuesta de Resoluciéon para Mejorar las Condiciones y Espacios para
Personas con Discapacidad Fisica en la Universidad. Considerando la
importancia de la inclusidn y la igualdad de oportunidades, se propone la
implementacién inmediata de medidas para mejorar la accesibilidad en el
campus universitario. Esto incluye la adaptacion de infraestructuras con la
instalacion de rampas, ascensores y sefalizaciéon tactil, asi como la
provisién de recursos tecnoldgicos adaptados. Asimismo, se establecera
un programa de formacioén y sensibilizacion para el personal universitario,
y se garantizard la representacién activa de personas con discapacidad
fisica en instancias de toma de decisiones, asegurando asi un entorno
académico inclusivo y accesible para todos.

65. Propuesta de Resolucion para Instar a la Universidad a Realizar una
Evaluacion Continua Real y Liberatoria. Considerando la importancia de
garantizar la equidad y el respeto a los principios de igualdad entre
estudiantes de diversas facultades, se propone instar a la universidad a
implementar una evaluacion continua real y liberatoria. Esta evaluacion se
basard en criterios claros y objetivos, permitiendo a todos los estudiantes
demostrar su conocimiento de manera efectiva. La medida busca eliminar
barreras y discriminaciéon, asegurando que la evaluacién sea justa y
transparente para todos los estudiantes, independientemente de su
facultad de origen. Ademas, se solicita la implementacidon de mecanismos
para recibir retroalimentacién constante y mejorar el proceso evaluativo
en beneficio de la calidad educativa.

66. Propuesta de Resoluciéon para la Instalacion de Enchufes en Aulas
Universitarias. Considerando la importancia de garantizar condiciones
equitativas para todos los estudiantes y reconocer la creciente
dependencia de dispositivos electrénicos en el proceso de aprendizaje, se
propone instar a la universidad a comprometerse con la instalacion de
enchufes en todas las aulas, con especial énfasis en la Facultad de
Medicina y la Facultad de Economia, Empresa y Turismo. Esta medida
busca asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a recursos
eléctricos durante las clases, promoviendo un ambiente de estudio
igualitario y favoreciendo el uso de tecnologias educativas. La instalacion
de enchufes en estas facultades especificas contribuira a mejorar la
experiencia académica y garantizard que los estudiantes de distintas
disciplinas cuenten con recursos esenciales para su formacién.
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67. Fomento de la Colaboracion Interdisciplinaria. La universidad instara a
la colaboracién interdisciplinaria mediante la creacién de proyectos y
asignaturas que involucren a estudiantes de diferentes facultades,
promoviendo asi una vision holistica del conocimiento.

68.Incentivos para la Participacidon en Proyectos de Investigacion. Se
propondra la implementacién de incentivos financieros y académicos para
fornentar la participaciéon activa de estudiantes en proyectos de
investigacion, estimulando la creatividad y la contribucidon al
conocimiento.

69. Establecimiento de Espacios de Coworking. La universidad buscara
crear espacios de coworking equipados con tecnologia moderna, con el fin
de fomentar la colaboracidn y el emprendimiento entre estudiantes de
diversas disciplinas.

70. Desarrollo de Programas de Voluntariado Comunitario. Se impulsara la
creacion de programas de voluntariado comunitario para estudiantes, con
el objetivo de promover la responsabilidad social y contribuir al bienestar
de la comunidad local.

71. Creaciéon de un Programa de Mentoria Estudiantil. Se propone la
implementacién de un programa de mentoria estudiantil, donde
estudiantes de cursos superiores brinden orientacién y apoyo a sus
compaferos de cursos inferiores, facilitando asi la integracién y el éxito
académico.

72. Desarrollo de Programas de Formacién en Habilidades Transversales.
La universidad instard a la inclusidn de programas de formacién en
habilidades transversales, como comunicacion efectiva, trabajo en equipo
Yy pensamiento critico, para mejorar la empleabilidad de los estudiantes.
73. Estudiar por parte del Rectorado y del equipo de Gobierno establecer
la Biblioteca de la Facultad de Econdmicas, Empresa y Turismo como
servicio 24 horas.

74.Limitar el acceso a las bibliotecas 24 horas del Campus Anchieta y
Campus Guajara Unicamente a miembros de la comunidad universitaria
de la Universidad de La Laguna a través de la tarjeta universitaria individual
identificativa, prohibiendo asi el acceso a personas ajenas a la comunidad
universitaria para que no se vea lesionado el derecho de los miembros de
la comunidad universitaria a la hora de acceder a dichas instalaciones.

75. Ampliacion y Mejora de Infraestructuras deportivas. Se insta a la
universidad a realizar una evaluacion exhaustiva de las instalaciones
deportivas actuales, identificando areas de mejora y ampliaciéon. Se
propone la inversion en la construccidn de nuevas instalaciones y la
renovacion de las existentes para garantizar un entorno deportivo
modernoy accesible.

76. Incorporacidon de Tecnologias Deportivas. Se propone la adopciéon de
tecnologias deportivas innovadoras, como sistemas de seguimiento de
rendimiento y entrenamiento virtual, para mejorar la experiencia de los
usuarios y facilitar el monitoreo del progreso fisico.
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77. Desarrollo de Programas de Promocidon de la Salud. Se insta al Servicio
de Deportes a implementar programas que promuevan la salud integral,
incluyendo charlas informativas, campafias de concientizacién y eventos
qgue destaquen la importancia de la actividad fisica en el bienestar
general.

78. Horarios Flexiblesy Accesibles en el Servicio de Deportes. Se propone la
revision y optimizacion de los horarios de las instalaciones deportivas para
garantizar la accesibilidad a un mayor niumero de usuarios, considerando
las diferentes disponibilidades de la comunidad universitaria.

79. Promocién de Instalaciones Deportivas Inclusivas. Se insta a la
universidad a garantizar que las instalaciones deportivas sean inclusivas y
accesibles para personas con discapacidad, incorporando ajustes
necesarios y proporcionando equipos adaptados cuando sea necesario.
80.Fomento de Alianzas con Entidades Deportivas Externas. Se propone la
creacion de alianzas estratégicas con entidades deportivas externas para
aprovechar recursos y conocimientos especializados, enriqueciendo asi la
oferta deportiva de la ULL.

81. Creacion de Programas de Becas Deportivas. Se insta a establecer
programas de becas deportivas que reconozcan y apoyen a estudiantes
con habilidades excepcionales en el ambito deportivo, incentivando la
excelencia académica y deportiva de manera conjunta.

82.Consulta Regular con la Comunidad Universitaria. El Servicio de
Deportes se comprometera a llevar a cabo consultas regulares con la
comunidad universitaria para recoger feedback y sugerencias, asegurando
que las mejoras implementadas respondan a las necesidades reales de los
usuarios y promuevan la participacion activa en actividades deportivas.
83.Volver a ofertar la especialidad de procesos sanitarios del Master del
profesorado que han eliminado este afo, dejando a enfermeros, médicos,
fisioterapeutas y poddlogos sin opcidn a este master.

84.Se insta al Servicio de Deportes de la Universidad de La Laguna a que
se modifique el Reglamento de Régimen Interno para que aquellos
estudiantes que, por motivos académicos, no puedan acudir a las clases
matriculadas en el servicio de deportes, no vean lesionado su derecho a
acceder al mismo y de perder la plaza.

85.Se insta al Equipo de Gobierno de la Universidad a modificar el
Reglamento de Evaluacién y Calificacion para que la calificacidon de la
Evaluacion Continua se mantenga en todas las convocatorias de un curso
académico para que se valore el esfuerzo de los estudiantes realizado
durante dicho curso académico.

86.Se insta al Equipo de Gobierno de la Universidad que finalice la zona de
descanso y comida en la biblioteca 24 horas del campus guajara.
Considerando la importancia de proporcionar un entorno propicio para el
estudio y bienestar de los estudiantes, se propone instar al equipo de
gobierno de la universidad a finalizar y acondicionar una zona de descanso
y comida en la Biblioteca 24 Horas del Campus Guajara, tomando como
modelo las instalaciones existentes en la Biblioteca 24 Horas del Campus
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Anchieta. La propuesta incluye la creacidon de espacios comodos de
descanso, areas especificas para alimentacion con maquinas
expendedoras y servicios para calentar alimentos, ajuste de horarios de
funcionamiento acorde a las necesidades estudiantiles, garantia de
seguridad y limpieza, difusion efectiva de los recursos disponibles, y la
inclusiéon de espacios para actividades sociales. Se insta a asignar los
recursos necesarios y a planificar la implementacién a corto plazo,
asegurando un ambiente propicio para el estudio y la convivencia en el
Campus Guajara.

87.Creacién de Espacios de Trabajo Colaborativo: Considerando la
creciente importancia del trabajo colaborativo en la formacién académica,
se propone instar al equipo de gobierno a crear espacios de trabajo
colaborativo en el campus. Estos espacios estardn equipados con
tecnologia moderna y mobiliario flexible para fomentar la colaboraciéon
entre estudiantes de diferentes disciplinas, promoviendo asi un enfoque
interdisciplinario en la resolucién de problemas.

88.Instar al Rector a realizar reuniones periddicas con la comunidad
universitaria de forma peridédica en formato de debates abiertos para que
los miembros de dicha comunidad puedan hacer llegar sus demandas y
sugerencias de forma directa al Rector.

89.Instar al Equipo de Gobierno a convocar Claustros de forma mas
periédica, puesto que es el dérgano de escucha a la Comunidad
Universitaria.

90.El claustro de la Universidad de La Laguna insta a la mejora de los bafios
de la facultad de medicina (Seccion de Medicina, Enfermeria y
Fisioterapia)

91. El claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sr. Rector para el
control de las plagas de animales por las instalaciones de la Universidad de
La Laguna

92. El claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sr. Rector a que
revise y en caso de ser necesario aumentar el contrato con la empresa del
servicio de limpieza de la Universidad

93. El claustro de la Universidad de La Laguna insta al sefor rector a la
elaboracion de un documento detallado que exponga las prioridades de
gastos del presupuesto a aprobar para el afio 2024.

94.El claustro de la Universidad de La Laguna insta al sefior rector a la
elaboraciéon de guias basicas y plantillas para garantizar el correcto
funcionamiento de todas las delegaciones de estudiantes.

95. El claustro de la Universidad de La Laguna insta al sefor rector a la
creacion de una lista actualizada que contenga todos los datos de contacto
de las delegaciones de estudiantes de cada grado.

96. El claustro de la Universidad de La Laguna insta al sefior rector a
abordar los problemas surgidos con la implementaciéon del nuevo
reglamento de calificacion y evaluacion, asi como las modificaciones
especificas en cada grado.
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97. El claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior Rector volver
a poner en marcha una plataforma para compartir coches entre
estudiantes.

98.El claustro de la Universidad de La Laguna insta al sefior rector a la
mejora de los servicios de wifi en las distintas facultades de la Universidad
de La Laguna

99.El Claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sr. Rector la
contabilizacion como actividades de representacién estudiantil las
actividades pertenecientes a los campeonatos deportivos de la ULL como
los Torneos Rector.

100. El claustro de la Universidad de La Laguna insta al Sefior rector al
endurecimiento de las consecuencias derivadas de los informes emitidos
por el Servicio de Inspeccidén, con motivo de acoso sexual, homofobia,
xenofobia, machismo o cualquier actitud de indole discriminatorio

Lo que certifico antes de la aprobaciéon del Acta de la sesion, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 19.5 de La Ley 40/2015 de Régimen

Juridico del Sector Publico.

En la Laguna en la fecha de la firma electrénica.

EL SECRETARIO GENERAL,

Juan Antonio Garcia Garcia
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