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1. INTRODUCCION

De acuerdo con el contrato de setvicios firmado el 3 de noviembre de 2014 hemos llevado a
cabo una auditoria de cuentas anuales y una revisién del cumplimiento de la legalidad, asi como
una revision de subvenciones, ayudas, aportaciones dinerarias y avales concedidas pot la
Comunidad Auténoma de Canatias, a la Universidad de La Laguna (en adelante la Universidad-
ULL), en los términos descritos en el apartado 3 de este Tomo.

2. NATURALEZA JURIDICA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

2.1. Naturaleza Juridica

La Universidad de la Laguna es una institucién de derecho publico dedicada 2 la docencia, al
estudio y a la investigacion. Estd regida pot la Ley Otginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, pot la Ley Territorial 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, y por las normas que las desatrollan.
Ademas estd regida por sus propios Estatutos, aprobados por Decteto 89/2004, de 6 de julio.
De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad esta dotada de personalidad juridica y pattimonio
propio, que actia en régimen de autonomia de acuerdo con la Constitucién y las Leyes,
cotrespondiéndole la prestacion del servicio ptblico de la educacion supetior.

2.2. Sistema Organizativo

Estructura bisica

La Universidad se estructura en 6rganos colegiados (Consejo Social, Claustro Univetsitatio,
Consejo de Gobiemno, Consejo de Direccién, Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de
Departamentos e Institutos) asi como en érganos unipersonales que son el Rector, los
Vicerrectores, el Secretatio General, el Gerente, los Decanos, Ditectores, etc.).

KPMG Auditores S.L., scciedad espeficla de rasponsabifidad limitada y Reg. Mer Madrid, T. 11.961, F. 80,
firma miembro de la red KPMG de firmas independientss zfiliadas a Sec. 8, H. M -188.007, Inscrip. 8
KPMG Internationat Cooperative {"KPMG Intemational”}, sociedad N.LF. B-78510153

suiza.







ULL — Informe Complementario TOMO II

Los Centros de la Univetsidad son los siguientes:

Escuela Técnica Superior de Ingenierfa Agratia
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Civil e Industrial
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
Escuela Técnica Supetior de Nautica, Maquinas y Radioelectrénica Naval
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica
Escuela Universitaria de Ciencias Emptesariales
Escuela Univetsitatia de Enfermetfa y Fisioterapia
Facultad de Bellas Attes

Facultad de Biologia

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Ciencias Politicas

Facultad de Ciencias de la Informacién

Facultad de Detecho

Facultad de Educaciéon

Facultad de Farmacia

Facultad de Filologia

Facultad de Filosofia

Faculta de Fisica

Facultad de Geografia e Histotia

Facultad de Matematicas

Facultad de Medicina

Facultad de Psicologia

Facultad de Quimica

El nimero de alumnos de la Universidad asciende a 24.000, el de profesores a 1.844 y 837 son
los miembros del PAS (Personal de Administracion y Setvicios).
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Servicios de apoyo al Estudio, la Docencia y la Investigacion

La universidad cuenta con Setvicios Genetales pata la labor de la Comunidad Universitaria:
Servicios de Informatica, Bibliotecas, Publicaciones y otros especializados de patticular
incidencia en sus actividades docentes, investigadoras y asistenciales.

La universidad cuenta en la actualidad, en el marco de los setvicios asistenciales, de 14
Comedores Universitatios, 3 Colegios Mayores y 1 Residencia.

Nivel de descentralizacion

La gestién contable de la Universidad esta centralizada en el Setvicio de Contabilidad y Oficina
Presupuestaria, disponiendo a su vez de una descentralizacién a nivel de Centros de Gasto
articulada en un sistema de Anticipos de Caja Fija. La Contabilidad de la Universidad estd
integrada por:

e Contabilidad Presupuestaria, cuyo desarrollo se clasifica atendiendo al ctitetio
econdmico, organico y funcional.

e Contabilidad Patrimonial, cuyo desarrollo se basa, basicamente, en la Orden de 6 de
mayo de 1994, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica.

Principales sistemas de informacion contable:

a) Gestion Econémica:

La gestion econémica de la Universidad se soporta desde 1999 bajo la aplicacién informatica
UXXI-EC (hasta 2007 conocida como SOROLLA). Dicha aplicacién atticula de forma
integrada la Contabilidad Presupuestaria y la Contabilidad Financiera.

b) Gestion de Personal:

La gestion de los fondos destinados a retribuir a la plantilla de la Universidad se centraliza en el
Setvicio de Personal, excepto por aquellas retribuciones al petsonal procedentes de la
formalizacién de convenios y contratos de colaboracién para la realizacién de trabajos de
cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de cutsos de especializacién
indicados en el articulo 83 de la L.O.U., que gestionan cada depattamento otganizador de los
mismos.

La edicién de la némina mensual se realiza con la aplicacion informitica desarrollada por una
firma de consultorfa informatica externa. La informacién referente a los expedientes de la
plantilla de la Universidad se gestiona mediante aplicaciones informaticas estindares.

Los recursos humanos se gestionan mediante la aplicacién informatica integrada, denominada
HOMINIS, adquirida a la Oficina de Cooperacion Universitaria.
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c) Gestion académica:

La gestiéon de los fondos recaudados por precios publicos pot la presentacién de setvicios
académicos conducentes a la obtencidn de titulos oficiales 1a efectda el Setvicio de Informatica
y el Gabinete de Analisis y Planificacién mediante la aplicacion informatica disefiada por la
misma. firma de consultorfa informatica que desatroll6 la aplicacién de personal.

3. OBJETIVOSY ALCANCE DE LA AUDITORIA

Nuestra responsabilidad es emitir una opinién sobre si las cuentas anuales expresan la imagen
fiel de la Universidad, basada en el trabajo tealizado de acuerdo con las Normas de Auditotia del
Sector Publico. Dichas normas exigen que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable, aunque no absoluta, de que las cuentas anuales estin libres de
incorreccién material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia adecuada y
suficiente sobre los importes y la informacién tecogida en las cuentas anuales. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los
riesgos de incotreccion matetial en las cuentas anuales. Al efectuar dichas valoraciones de riesgo,
el auditor tiene en cuenta el control interno televante pata la preparacién y presentacién
razonable pot parte del gestor de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de
auditotia que sean adecuados en funcién de las citcunstancias, y no con Ia finalidad de expresar
una opinién sobre la eficacia del control interno de la Universidad. Una auditotfa también
incluye la evaluacién de la adecuacién de los ctitetios contables y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por el gestot, asf como la evaluacién de la presentacion global
de las cuentas anuales.

El Gerente de Ia Universidad de La Laguna es responsable de la formulacién de las cuentas
anuales de la Universidad de acuerdo con el marco de informacién financiera que le es de
aplicacién. Asimismo, es responsable del control interno que considere necesario para permitir
que la preparacién de las citadas cuentas anuales esté libre de incorreccién material.

Como resultado de nuestro trabajo se emiten adicionalmente un informe sobre el cumplimiento
de la legalidad y sobre si las subvenciones/convenios, ayudas o transferencias, cortientes y de
capital, concedidas por la Comunidad Auténoma de Canarias, han sido obtenidas, utilizadas y
disfrutadas de forma correcta y adecuada, asi como el grado de cumplimiento con los distintos
Convenios firmados con la

Comunidad Auténoma de Canarias vigentes en el 2013.
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4. CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y COMENTARIOS SOBRE LA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

4.1. Estado de liquidacién del presupuesto de ingresos

4.1.1. Tasas y otros ingresos (Capitulo III)

El desglose de este capitulo es el siguiente, en miles de eutos.

(En Miles)
2013 2012
Presupuesto  Derechos Pendiente Derechos Variacién
Articulo Concepto Definitivo Reconocidos  Ingresos  de Cobro  Reconocidos Y%

30 Tasas 17.961 17.397 17.394 3 17.554 -0.89%
31 Precios Piblicos 1,954 1.288 1.250 38 1.335 -3.52%

Ingresos procedentes de la
32 prestacién de servicios 969 2137 1.656 481 1.042 105.08%
33 Venta de bienes 107 67 67 0 93 -0.27%
28 R@tego operaciones 19 88 88 0 3 2.833%

cortientes
39 Otros ingresos 1.477 342 184 159 206 66.01%

Total Capitulo IT1 22.487 21319 20.637 681 20.233 5.37%

1. Descripcion conceptual y ctiterios de imputacién contable

En este capitulo se recogen los ingresos derivados de la prestacién de servicios o Ja realizacién
de actividades en régimen de derecho publico, asi como también los ingresos detivados de
ptestaciones de setvicios que no tengan la consideracion de precios publicos, como los
procedentes de la venta de bienes, los reintegros de operaciones cotrientes y otros,

a) Tasas

La Universidad registra en este articulo los ingtesos detivados de la recaudacién de las tasas
exigidas por el Estado, Organismos Auténomos y otros Otganismos Pdblicos, como
contraprestacion de los servicios y actividades realizadas, como son: tasas académicas, derechos
de examen y otras tasas. También los precios ptblicos por la prestacion de setvicios académicos
de alumnos becatios con cargo al Ministetio de Educacién y Cultura (MEC), asi como las
compensaciones por los menores ingresos tecibidos de alumnos pertenecientes a familias
numerosas de tres hijos.

La Universidad registra los ingtesos pot tasas académicas en el momento efectivo de su cobro
(plazos de la matricula).
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b) Precios Pablicos

La Universidad registra en este articulo los ingresos detivados de la recaudacion de precios
publicos por la prestacién de setvicios académicos, tasas de secretatfa, tasas de selectividad,
tesis y curso de adaptacién pedagogica.

También se recogen en este articulo las tasas por pensionado de los colegios mayotes y
residencias universitarias, los ingresos generados por los cutsos conducentes a la obtencién
de titulos no oficiales y seminarios impartidos por la Universidad, pot los servicios de
traduccion, informatica, biblioteca, etc., prestados por la Universidad a empresas o particulates
y el canon por utilizacién de la red informatica para consultas.

El derecho se reconoce en el momento efectivo de su cobro.

c) Ingresos procedentes de la prestacion de servicios

En este articulo se recogen principalmente los ingtresos detivados de los convenios de
colaboracién de la Universidad con otras entidades publicas o privadas, tegulados en el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades (I.O.U.), y sus postetiotes modificaciones en 2007
segin Ley Otganica 4/2007, de 12 de abtil RCL 2007/766.

Se registran en el momento efectivo de su cobro, excepto los convenios de investigaciéon
firmados con el Gobierno de Canarias, que se registran en el momento que se obtiene la
notificacién oficial del reconocimiento de la obligacién de pago pot patte del mismo.

d) Ventas de bienes

En este articulo se recogen principalmente los ingtesos por venta de publicaciones de la
Universidad y los generados por el servicio de reprografia. El detecho se reconoce en el
momento efectivo de su cobro.

e) Reintegros de operaciones cottientes

Se recogen en este articulo los ingresos realizados en las cuentas de la Univetsidad abiertas en
entidades de crédito, como compensacion de pagos indebidamente tealizados. El derecho se
reconoce en el momento efectivo de su cobro.

f) Ingresos diversos

En este articulo se recogen otros ingresos sin identificacion especifica. El derecho se reconoce
en el momento efectivo de su cobro.

2. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

La Universidad registra los derechos en concepto de tasas universitarias en funcién de los cobros
tealizados. Dichas tasas no son objeto de periodificacién por parte de la Univetsidad a lo largo
del curso académico.
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No hemos dispuesto de informacién sobre el total de los impuestos reconocidos en el Capitulo
III pot lo que no hemos podido concluir sobre la integridad y adecuada periodificacion de los
derechos reconocidos por este concepto.

4.1.2. Transferencias Corrientes (Capitulo IV)

El desglose de este capitulo es el siguiente, en miles de eutos.

(En Miles)
2013 2012
Presupuesto Derechos Pendiente Derechos Variacién
Articulo Concepto Definitivo  Reconocidos Ingtesos de Cobro Reconocidos %

40 De la Admoén. del Estado 776 653 559 93 865 -24.50%
41 De organismos auton admin 12 30 30 0 9 233.33%

D .
45 ¢ Comunidades 113.083 112,966  101.749 11.217 112.719 0.22%

Auténomas
46 De cotporaciones locales 345 160 151 9 75 113.33%
47 De empresas privadas 20 60 57 3 844 92.89%
48 De familias e Inst. sin 4nimo 25 35 35 0 i 3.400%

de lucto

Del extetior 61 54 14 40 79 -0.55%

Total Capitulo IV 114.322 113.958  102.595 11.362 114,592 -0.55%

1. Descripcién conceptual y criterios de imputacién contable

Este capitulo recoge los recursos, otorgados por el Estado, Comunidad Auténoma de Canatias
(CAC) y otros otrganismos publicos o privados sin contrapartida directa por patte de la
Universidad, la cual destina estos fondos a financiar operaciones cortientes.

Las transferencias mas significativas son las recibidas del Gobierno de Canatias, destinadas a
financiar las néminas del personal y otros gastos cortientes.

Las transferencias corrientes concedidas por el resto de organismos estin destinadas a financiar
entre otros, gastos de funcionamiento de la Universidad, becas de estudiantes del Programa

Erasmus, conferencias y congresos, becas de tercer ciclo y actividades depottivas.

Los derechos de cobro detivados de estos ingresos se reconocen en el momento en que se posee

notificacién oficial que cuantifique los mismos.
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2. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

La transferencia mas significativa registrada en este capitulo, en el articulo de Comunidades
Autdnomas, es la recibida de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad
destinada a financiar los gastos de personal de la plantilla de la Universidad y otros gastos
cottientes, consignada en la Ley 10/2012 de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canatias (CAC) para 2013.

4.1.3. Ingresos Patrimoniales (Capitulo V)

El desglose de este capitulo es el siguiente.

(En Miles)
2013 2012
Presupuesto Detechos Pendiente ~ Derechos Variacién
Articulo Concepto Definitivo  Reconocidos Ingresos de Cobto Reconocidos Y
52 Inteteses de depdsitos 400 101 101 0 74 36.48%
54 Renta de bienes inmuebles 123 75 68 7 110 -31.82%
55 Concesiones Administrativas 341 357 288 69 289 23.53%
59 Ottos ingtesos patrimoniales 545 448 448 0 60 646.66%
Total Capitulo V 1411 981 905 76 533 84.05%

1. Descripcion conceptual y criterios de imputacién contable

a) Intereses de depdsitos

En este articulo se recogen los intereses generados por saldos mantenidos por la Universidad
en cuentas cottientes en entidades de crédito.

b) Alquiler
En este articulo se recogen principalmente los ingtesos generados por el alquiler de aulas,
salones de actos y, en general, las instalaciones e inmuebles de la Universidad.

¢) Productos de concesiones administrativas

Se recogen principalmente los ingresos obtenidos por las concesiones de la explotacién de las
cafeterias y maquinas expendedoras de las distintas Facultades y Escuelas.

Los ingresos de este capitulo se imputan en la liquidacién del presupuesto en el momento en
que se obtienen los actos liquidatatios que cuantifican los mismos.
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2. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

Del trabajo realizado sobre este capitulo del Presupuesto de Ingresos no se han obsetvado
cuestiones dignas de mencién.,

4.1.4. Transferencias de Capital (Capitulo VII)

El desglose de este capitulo es el siguiente.

(En Miles)
2013 2012
Presupuesto  Detechos Pendiente ~ Derechos  Vatiacién
Articulo Concepto Definitivo  Reconocidos Ingresos de Cobto Reconocidos %

70 De la Admén. del Estado 2.535 2.595 1.879 716 3.318 -21.70%

De Comunidad Auténoma de
75 Canatiag 3.700 3.700 0 3.700 4475 -16.23%
79 Del extetior 1.976 2115 1.740 375 3.714 -43.05%

Total Capitulo VII 8.211 8.410 3.619 4.791 11.507 -12.23%

1. Descripcién conceptual y critetios de imputacién contable

Este capitulo recoge los recursos ototgados por la Administracion del Estado, Gobierno de
Canarias y otros organismos publicos o privados sin contrapartida ditecta por patte de la
Universidad, y que se destinan a financiar operaciones de capital. Asimismo en este capitulo
se registran también las transferencias y subvenciones recibidas destinadas a financiar proyectos
de investigacion.

Los derechos de cobro detivados de estos ingresos se reconocen en el momento en que se
posee notificacién oficial (resolucién) que justifique el ingteso los mismos.

2. Aspectos significativas surgidos de nuestro trabajo

Los detrechos reconocidos con mayor peso en este capitulo son los procedentes del Gobierno
de Canarias y que integran financiacién bésica tanto para inversiones en obras y equipamiento
como para proyectos de investigacibén.

Los Fondos recibidos de la Unién Europea financian inversiones en infraestructura cientifica e
inversiones en la red informitica de la Universidad. Dichos Fondos se tecaudan a medida
que la Universidad justifica las facturas a la Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia
del MEC, organismo que gestiona los Fondos en Espafia.
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4.1.5. Activos Financieros (Capitulo VIII)

El desglose de este capitulo es el siguiente.

(En Miles)
2013 2012
Presupuesto  Derechos Pendiente ~ Derechos Variacién
Articulo Concepto Definitivo  Reconocidos Ingresos de Cobro Reconocidos %
83 Reintegro de préstamos 1.200 735 735 0 849 -13.42%
87 Remanente Tesorerfa 24.438 0 0 0 0 _
Total Capitulo VIII 25.638 735 735 0 849 -13.42%

Recoge los ingresos procedentes de enajenacién de activos financietos, asi como los ingresos
ptocedentes de reintegros de préstamos concedidos y de reintegros de depésitos y fianzas
constituidos. Dentro de este capitulo se incluyen los ingresos procedentes de los reintegros de
los anticipos concedidos al petsonal de la Universidad.

Se registran en el momento del cobro por descuento en la némina del reintegro.
Adicionalmente, se contemplan en este capitulo la incotporacién de remanentes de tesoretia

tanto afectados como no afectados, no generando ningin detecho reconocido en el capitulo de
ingresos los conceptos mencionados.

3. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

Del trabajo realizado en esta 4tea, no se han detectado incidencias significativas.

4.1.6. Pasivos Financieros (Capitulo IX)

El desglose de este capitulo es el siguiente.

(En Miles)
2013 2012
Presupuesto  Derechos Pendiente ~ Derechos Variacién
Articulo Concepto Definitivo  Reconocidos Ingresos de Cobro Reconocidos %
91  Préstamos a 1/p recibidos S.P 2.180 2.242 2.242 0 963 132.81%
Total Capitulo IX 2.180 2.242 2.242 0 963 132.81%
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1. Descripcion conceptual y criterios de imputaciéon contable

En este capitulo se incluyen los importes correspondientes a fondos FEDER y préstamos
concedidos a la Universidad de La Laguna por parte de la Comunidad Auténoma. Se
teconocen el derecho en el momento de la existencia de resoluciéon o documento anilogo de
concesion, y el ingreso en el momento de su cobro.

2. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo
La Universidad de la Laguna ha reconocido derechos segun el siguiente detalle:

Proyecto Importe Total
M.E y C. CONSTRUCCION Y DESARROLLO DEL CENTRO DE INVESTIG/ 1.800.000,00
U.E. PROY. IPT-2012-0961-300000. GONZALEZ MORA, JOSE LUIS 44.730,00
FEDER 1° ANUAL Y GASTOS GLES. PROY. SAF2012-37344-C03-01. ES 134.531.28
FEDER 1° ANUAL Y GASTOS GLES. PROY. AGL2012-40098-C03-03. AR 37.369,80
FEDER 1° ANUAL Y GASTOS GLES PROY. MTM2012-36163-C06-01. SAL 5231772
FEDER 1* ANUAL. PROY. CTQ2012-36787. SOUTO SUAREZ, RICARDO 37.369,80
FEDER 1* ANUAL. PROY. AYA2012-32079. RODRIGUEZ RAMOS, JOSE M 7249741
FEDER 1° ANUAL. PROY. CGL2012-39369. FEERNANDEZ PAT.ACIOS, JOS 63.528,66
TOTAL 2.242,344,67

Del trabajo realizado no se han puesto de manifiesto incidencias significativas.
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4.2. Estado de liquidacion del presupuesto de gastos

4.2.1. Gastos de Personal (Capitulo I)
El desglose de este capitulo es el siguiente.

(En Miles)
2013 2012
Presupuesto Obligaciones Pendiente ~ Obligaciones  Vatiacién
Articulo Concepto Definitivo  Reconocidas  Pagos de Pago Reconocidas %

10 Altos Catgos 73 73 73 0 71 -24.50%
12 Funcionatios 77.655 75.744 75.744 0 73.454 3.1%
13 Laborales 12.257 11.829 11.829 0 11.319 4.5%
14 Otro Personal 13.336 13.086 13.086 0 12.477 4.88%
15 Gratificaciones 80 58 58 0 45 28.88%

Cuotas, prestaciones y
16 gastos sociales 10.585 9.600 9.600 0 10.463 _8.24%

Concertacién 91. Mejora
19 Adicional R.D. 308 34 A4 0 312 -2.56%

Total Capitulo I 114.294 110.694 110.694 0 108.141 2.36%

1. Desctipcién conceptual y criterios de imputacion contable

En este capitulo se registran todas las obligaciones cotrespondientes a:

e Todo tipo de retribuciones e indemnizaciones, a satisfacer por la Universidad a
todo su personal por razon del trabajo realizado pot éste.

e  Cotizaciones obligatorias a Seguridad Social y las entidades gestoras del sistema de
prevision social (pensiones) de su personal.

®  Gastos de naturaleza social realizados en el cumplimiento de las disposiciones
vigentes destinadas a su petrsonal.

2) Funcionatios

A este articulo presupuestatio se imputan la totalidad de las retribuciones que percibe el personal
funcionario de la Universidad (docente e investigador —PDI-; y de administracién y setvicios —
PAS-), distinguiéndose las retribuciones bésicas de las complementarias y en especie.

b) Personal laboral

Se imputan a este atticulo toda clase de retribuciones e indemnizaciones a satisfacer al personal
de administracion y servicios (PAS) con relacidén laboral de la Universidad en virtud de
Convenios colectivos o normas laborales que le sean de aplicacién.
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c) Otro personal

Se recogen en este articulo presupuestatio las retribuciones de petsonal docente contratado,
profesotes ayudantes, asociados y visitantes (PDI) de acuerdo con la legislacién vigente y de
personal docente en sustitucién.

d) Gratificaciones

Comprende las retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa del trabajadot en el desempefio de la funcién
desempefiada, y cuya cuantia individual no esté previamente determinada, tanto del PDI
como del PAS.

¢) Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador

Incluye las cuotas de los seguros sociales, prestaciones y otros gastos sociales a cargo de la
Universidad.

£ Concettacién 91/ Mejora Adicional

Recoge las retribuciones complementarias desembolsadas al petsonal que se concertaron en
virtud del Real Decreto 3/1989.

2. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

El12 de diciembre de 2013, se publicé en el Boletin Oficial de Canarias la “Resolucién de 3 de
diciembre de 2013, por la que se convoca concutso publico, por el procedimiento ordinatio,
para la provisién de plazas de Personal Docente e Investigador Contratado, en régimen de
derecho laboral, en la figura de Profesor Contratado Doctor Tipo 1 con cargo al Programa 137,
sobte la cual, con fecha 17 de marzo de 2014, se publicé en el Boletin Oficial de Canarias la
“Resolucién de 5 de marzo de 2014, por la que se anula la convocatoria de concurso, pot el
ptocedimiento otrdinario, para la provisién de plazas de Personal Docente e Investigador
Conttatado, en régimen de detecho laboral, en la figura de Profesor Conttatado Doctor Tipo
1 con cargo al Programa 13”.

A este respecto, el 28 de diciembre de 2012, se publicé en el Boletin Oficial del Estado la “Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013”, que en su
articulo 23 prohibe la incorporacion de nuevo personal, salvo las excepciones que en el citado
articulo se indican, durante el ejercicio 2013.

Durante el transcurso de nuestro trabajo no han sido identificadas convocatorias de concutso
publico para provision de plazas adicionales a la mencionada en los patrafos anteriores.
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Dutante la realizacion de nuestro trabajo se ha comprobado para una muestra de 8 empleados
comprendidos entre Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administracién y
Setvicios (PAS), tanto laboral como funcionatio, la determinacién por parte de la Universidad
de las bases y coeficientes a las cotizaciones sociales, asi como las retenciones del Impuesto
sobte la Renta de las Petsonas Fisicas. En el mismo sentido, hemos tealizado comprobaciones
sobte la aplicacién de los complementos, sueldo bruto y obtencién de trienios. Se han realizado
asimismo comprobaciones Adicionalmente se ha verificado la presentacion en forma y lazo de
las declaraciones a la Seguridad Social.

Como resultado de nuestro trabajo no se han puesto de manifiesto circunstancias que pudieran
set indicativas de incumplimientos de la normativa aplicable.

4.2.2. Gastos en Bienes Corrientes y Servicios (Capitulo II)

El desglose de este capitulo es el siguiente.

(En Miles)
2013 2012
Presupuesto  Obligaciones Pendiente ~ Obligaciones Variacién
Articulo Concepto Definitivo  Reconocidas Pagos  de Pago Reconocidas

20 Azstendamientos y Canones 132 147 124 22 160

21 Reparaciones y Conservacion 1.554 1.301 1.038 262 1.255

22 Material, suministros y ottos 14.169 14.022 12.194 1.827 14.415
Indemnizacién por razon del

23 setvicio 649 368 329 39 373

25 Seguros sociales 69 72 54 18 72

Total Capitulo IT 16.573 15910  13.739 2.168 16.275

1. Descripcidn conceptual y criterios de imputacién contable

En este capitulo se recogen los recursos destinados a atender los gastos cotrientes en bienes y
setvicios, necesarios para el ejercicio de las actividades de la Universidad. Son imputables a
este capitulo los gastos originados por la adquisicion de bienes que reunan algunas de las
caractetisticas siguientes:

° Ser bienes fungibles.

e Tener una duracion previsiblemente infetior al ejercicio presupuestatio.
® No ser susceptibles de inclusion en el inventario.

e Set, previsiblemente, gastos reiterativos.
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a) Arrendamientos y canones

Recoge los gastos derivados de alquileres de bienes muebles e inmuebles. Incluye, entre
otros, el arrendamiento de tetrenos, locales, maquinatia y mobiliatio.

b) Reparacion y conservacioén

Recoge los gastos de mantenimiento y conservaciéon de infraestructuras, jatdines, edificios,
maquinaria, equipos informaticos y demas instalaciones.

¢) Material, suministros y otros

Los conceptos mas significativos de este articulo son:

® Suministros: En este concepto se recoge los gastos de agua, gas, electricidad,
combustibles, alimentos y farmacia.

® Comunicaciones: Recoge los gastos de servicios telefonicos, servicios postales y
telegraficos, asi como cualquier otro tipo de gasto relacionado con la comunicacion.

e  Trabajos realizados por otras empresas y profesionales: Se incluyen aquellos
gastos que corresponden a actividades que siendo de la competencia de la
Universidad se ejecuten mediante contrato con firmas extetnas o profesionales
independientes como los setvicios de:

o Limpieza y aseo
O Seguridad y vigilancia
© Imprenta

o Anti-plagas
© Trabajos estudios técnicos

e Otros gastos: Compuesto, basicamente, por las adquisiciones de
material de oficina. No obstante, se incluyen también los gastos
incurridos en transportes, primas de seguros, tributos y otros gastos
de naturaleza diversa.

d) Indemnizaciones por razén del servicio

Cortesponden a las dietas y gastos de desplazamiento, asi como las indemnizaciones a
miembros de los tribunales de tesis doctorales y tribunales de oposicion a cuerpos docentes y
de funcionatios y laborales, asi como a miembros de los tribunales de las pruebas de acceso a
la Universidad.

Se imputan en la liquidacién del presupuesto cuando se recibe la factura cotrespondiente en el
Servicio de Contabilidad y Oficina Presupuestaria, previa certificacién del responsable del gasto.
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2. Aspectos significativas surgidos de nuestto trabajo

Del trabajo realizado no se han puesto de manifiesto incidencias dignas de mencién.

4.2.3. Gastos Financieros (Capitulo IIT)

Los gastos financieros han ascendido, a nivel de obligaciones reconocidas, a un impotte de 65
miles de euros, (17 miles de euros en 2012)

1. Desctipcion conceptual y critetios de imputacién contable

Carga financieta por intereses, incluidos los implicitos, de todo tipo de deudas emitidas,
contraidas o asumidas la Universidad, tanto en moneda nacional como en moneda extranjera,
cualquiera que sea la forma en que se encuentren representadas.

° Gastos de emision, modificacién y cancelacién de las deudas anteriormente
indicadas.

° Carga financiera por intereses de todo tipo de depésitos y fianzas recibidas.

® Otros rendimientos implicitos y diferencias de cambio.

El impotte de los gastos imputados a este capitulo queda tegistrado en la
cuenta de liquidacién atendiendo al momento de su pago.

2. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

Nada significativo que mencionar

4.2.4. Transferencias Corrientes (Capitulo IV)

El desglose del capitulo es el que sigue.

(En Miles)
2013 2012
Ptesupuesto Obligaciones Pendiente ~ Obligaciones  Variacién
Articulo Concepto Definitivo Reconocidas Pagos  de Pago Reconocidas %o
41 A OO.AA. Administrativos 14 0 0 0 0 -%
Familias e Instituciones sin
48 animo de lucro. 3.850 2,185 2071 114 2.737 -20.17%
Total Capitulo IV 3.864 2.185 2071 114 2.737 -20.17%

1. Descripcién conceptual y criterios de imputacién contable

En este capitulo se recogen obligaciones contraidas por la Universidad sin contrapartida directa
pot parte de los agentes receptores, destinadas a financiar operaciones corrientes.

17 de 46







ULL — Informe Complementatio TOMOII

A Familias e instituciones sin fines de lucto se registran las ayudas que la Universidad otorga al
personal docente por congresos, premios de investigacidn, tesis, reuniones, bolsas de viajes,
cursos de petfeccionamiento, guarderia, material escolat y otros. Recoge también las ayudas a
los alumnos en concepto de becas, comedot y transportes publicos, entre ottos.

Se reconocen las obligaciones cuando se otorgan mediante resolucién a los perceptores.

2. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

No se han observado otras incidencias significativas en el analisis.

4.2.5. Inversiones Reales (Capitulo VI)
El desglose del capitulo es el siguiente.

(En Miles)
2013 2012
Presupuesto Obligaciones Pendiente ~ Obligaciones Variacién
Articulo Concepto Definitivo  Reconocidas  Pagos de Pago Reconocidas Yo

Inversiones nuevas en
60 infraestructuta 27 0 0 0 0 -
62 Reparaciones y Conservacion 9.904 9.224 5.693 3.530 9.051 1.91%
63 Material, suministros y otros 480 227 168 60 43 428%

Indemnizacién por razén del
64 servicio 26.530 9.406 7.361 2.045 10.012 -6.05%

Total Capitulo VI 16.573 15.910 13.739 2.168 16.275 ~2.24%

1. Descripcién conceptual y ctiterios de imputacién contable:

Este capitulo incluye los gastos a realizar ditectamente por la Universidad destinados a la
creacion o adquisicién de bienes de capital, asi como los destinados a la adquisicién de bienes
de naturaleza inventariable necesarios pata el funcionamiento opetativo de los servicios ¥
aquellos otros gastos destinados a proyectos de investigacion cientifica.

o Inversiones muevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios, que recoge aquellos
proyectos de inversién que incrementan las existencias de capital piblico, con la
finalidad de mejorar cuantitativa o cualitativamente el funcionamiento interno de la
Universidad y los gastos cottientes y de capital incurridos en la realizacién de
proyectos de investigacién cientifica. Asimismo, incluye la adquisicién de libros y
revistas destinadas a fondos bibliogtificos.
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©  Inversiones de reposicion asociadas al funcionamiento operativo de los servicios que recoge

proyectos de inversion destinados al funcionamiento de la Universidad, con la
finalidad de:

© Mantener o reponer los bienes deteriorados, de forma que puedan seguit
siendo utilizados para cumplir la finalidad a que estaban destinados.

© Protrogar la vida 1til del bien o poner éste en un estado de uso que aumente la
eficacia en la cobertura de las necesidades derivadas de la prestacién del
setvicio.

© Reponer los bienes afectos al setvicio, que hayan devenido indtiles para la
prestacién del mismo como consecuencia de su uso notrmal.

e  Gastos ¢ inversiones de cardcter inmaterial, que tecoge ptincipalmente, los gastos
relacionados con los proyectos de investigacién de la Universidad.

Se imputan los gastos en el momento en que se recibe en el Setvido de Contabilidad y Oficina
Ptesupuestaria la certificacion, por patte del responsable de la Unidad Técnica de la tecepcién
del bien o prestacién del setvicio, la cortespondiente factura o cettificacién de la obra.

2. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

Dutante el transcurso del trabajo no se han puesto de manifiesto incidencias significativas.

4.2.6. Transferencias de Capital (Capitulo VII)

Las transferencias de capital han ascendido, a nivel de obligaciones reconocidas, 2 un importe
de 24 miles de euros, (57 miles de euros en 2012).

1. Descripcién conceptual v criterios de imputacién contable

Pagos, condicionados o no, efectuados sin contrapartida ditecta por patte de los agentes
receptores, los cuales destinan estos fondos a financiar operaciones de capital.

Se incluyen también en este capitulo las “subvenciones en especie” de capital, referidas a bienes
que adquiera la Administracién Pablica para su entrega a los beneficiarios en concepto de una
subvencioén previamente concedida. Habrd de imputatse al atticulo cottespondiente, segin el
destinatario de la misma.

Se reconoce la obligacién en el momento de emitit la tesolucién de concesién de la
transferencia al beneficiatio.

2. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

Del trabajo realizado no se han puesto de manifiesto incidencias dignas de mencién.
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4.2.7. Activos Financieros (Capitulo VIII)

El desglose del capitulo es el siguiente.

(En Miles)
2013 2012
Presupuesto  Detechos Pendiente ~ Detrechos Variacion
Articulo Concepto Definitivo  Reconocidos Ingresos de Cobro Reconocidos %
Conesién ptéstamos a otros
8 coes P 1200 678 678 0 712 g54%
Total Capitulo VI 1.200 678 678 0 731 68.54%

1. Descripcion conceptual y criterios de imputacidon contable

En el capitulo VIII de la liquidacién del presupuesto de gastos se incluyen los anticipos de
néminas reintegrables concedidos por la Universidad al personal en plantilla durante el ejercicio
2013. Se conceden anticipos al personal, previa autorizacién de la Gerencia, pot un impotte
maximo de 3 miles de euros a devolver en un petiodo maximo de 24 meses.

Los anticipos se contabilizan en el momento de su concesién.

2. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

No se han detectado incidencias significativas.

4.2.8. Pasivos Financieros (Capitulo IX)

1. Descripcidén conceptual y criterios de imputacién contable:

En el capitulo IX de la liquidacién de presupuesto de gastos se recoge las amortizaciones de las
deudas contraidas a la fecha de vencimiento.

Las amottizaciones se contabilizan en el momento de la efectiva materializacién de los pagos
y en el mismo plazo que proceda la devolucién del principal.

2. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

Del trabajo realizado en esta area no se han detectado incidencias significativas.
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4.3. Estado de Resultado Presupuestario

1. Resultado presupuestatio

El resultado presupuestatio es el siguiente.

(En miles de eutos)
Concepto 2013 2012
Opetaciones cotrientes (cap. 1 a 5) 7.406 8.186
Otras opetaciones no financieras (Cap.6 y 7) -10.472 -7.656
Total operaciones no financieras -3.066 530
Activos financieros (Cap. 8) 58 118
Pasivos financieros (Cap. 9) 962 963
SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO -2,046 1.611
Ctéditos gastados financiados con remanente de tesoteria 1.450 -
Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 4.758 6.929
Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 7.758 7.195
SITUACION DE FINANCIACION DEL EJERCICIO 2.404 1.877

2. Desctipcion conceptual

El saldo presupuestario del ejetcicio viene calculado como la diferencia, a nivel de detechos
reconocidos y obligaciones reconocidas de los capitulos 1 a 9 derivados de la liquidacion del
presupuesto.

Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria
Recoge el importe de las obligaciones contraidas en el ejercicio 2013, financiados con temanente

de tesoretfa del ejercicio 2012 y anteriores, ya que los derechos que dieron lugar a estos fondos
fueron reconocidos en ejercicios anteriores.

Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio

Recoge el importe de las nuevas generaciones de remanente afectado en el ejetcicio 2013,
derechos que financiaran obligaciones de ejercicios futuros, asi como el impotte por
obligaciones reconocidas de ejercicios precedentes.

Desviaciones de financiacién negativas del ejercicio

Recoge el importe de las obligaciones contraidas en el ejercicio 2013, de los cuiles se recibira
financiacién en futuros ejercicios, asi como las obligaciones por derechos teconocidos de
ejercicios antetiores.
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4.4. Comentarios sobre la evolucion de los ejercicios cerrados

4.4.1. Derechos de presupuesto cerrado

El desglose de los derechos pendientes de cobro, cottespondientes a ejercicios cerrados, es el

siguiente.

Aiio Importe

2006 817.001,08
2007 384.371,05
2008 84.690,33
2009 433.870,64
2010 898.487,26
2011 531.178,62
2012 1.534.502,66
Total 4.684.101,64

1. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

Del trabajo realizado no se detecta ninguna incidencia significativa. La politica de la Universidad
es provisionar aquellos saldos en antigiiedad superior a cuatro afios.
4.4.2. Obligaciones de presupuesto cetrado

El desglose de las obligaciones pendientes de pago, cortespondientes a ejercicios cerrados, es
el siguiente.

2010
Capitulo  y anteriotes 2011 2012 Total
I
I 76.970,02 9.207,85 13.753,82 99.931,69
I
v 8.192,66 1.000,00 9.192,66
A%
VI 102.617,41 5.383,31 21.701,02 129.701,74
via
VIII
IX
Total 187.780,09 15.591,16 35.454,84  238.826,09

1. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

Del trabajo realizado no se detecta ninguna incidencia significativa.
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4.5. Comentarios sobre operaciones extraptesupuestarias

4.5.1. Deudores extrapresupuestarios

El desglose de las cuentas de Deudotes extraptesupuestatios al cierre del ejetcicio es como

TOMOII

sigue.

Deudotes ptes

Concepto Descripcion de cobro al

3112
310001 OTROS DEPOSITOS CONSTITUIDOS 0,00
ANUNCIOS A CARGO DE ADJUDICATARIOS EN

310002 CONTRATOS J 55.888,46
310003 FIANZAS CONSTITUIDAS A CORTO Y LARGQ PLAZO 0,00
310005 PAGOS DUPLICADOS O EXCESIVOS 29.569,33
310009 ANTICIPOS DE CAJA FIJA 0,00
31001301  PROVISION DE FONDOS AL CAJERO 7.813,16
31001302 TRIBUNALES DE OPOSICION CUERPOS DOCENTES 0,00
31001303 VOCALES DE TRIBUNALES DE TESIS DOCTORALES 0,00
31001304  CUOTA PATRONAL DE PROFESORES VINCULADOS 0,00
31001401  DEUD.TRANSIT.POR SIT.ACREED.SALDO NEGATIVO 1.022.552,14
310018 ANTICIPO OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA 312,38
310025 DEUDORES POR DIFERENCIAS EN RETRIBUCIONES 0,00
310026 ANTICIPO PARA TRABAJOS EN CURSO 0,00
31002600  ANTICIPO PARA TRABAJOS EN CURSO. P.I. 42.220,78
31002601  ANTICIPO PARA TRABAJOS EN CURSO.OTROS 85.655,62
310090 POR RETENCIONES EN SUBV. PTES. JUSTIFI 0,00
310106 ANTICTPO REMUNERACIONES PERSONAL 0,00
310108 DEUDORES POR IGIC REPERCUTIDO 18.754,66
310115 HACIENDA PUBLICA DEUDORA POR 1.GI.C. 9.032,68
310601 Anticipos préstamos MCI FDER instruccién BOE 278 2007 0,00
TOTAL 1.271.799,21

1. Descripcion conceptual y ctiterios de imputacion contable
Anticipos de caja

En esta cuenta se reflejan los fondos fijos concedidos a las distintas Unidades de Gasto
(UGA) de la Universidad. Una vez registradas las obligaciones en el estado de liquidacién del
presupuesto de gastos, se vuelven a conceder fondos a las distintas UGA, previa justificacién

del gasto de los fondos antetiores.
Anuncios adjudicatarios de contratos

Recoge los gastos incuttidos en la publicidad de los concutsos de contratacién que van a

cargo de los adjudicatarios de los mismos.
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Pagos duplicados o excesivos

El saldo de esta cuenta a 31 de diciembre de 2012 incluye los pagos duplicados o excesivos
realizados por error durante el ejetcicio 2012.

Deudores transitorios situacion acreedora saldo negativo

Recoge el saldo deudor de las personas habilitadas pot la Universidad para la disposicién de
fondos en concepto de pago de gastos a tribunales, congresistas, etc. Estas personas estan en
situacién deudora con la Universidad hasta que dispongan de las facturas justificativas del gasto.

Anticipo remuneraciones personal docente

Recoge el saldo deudor pendiente de compensar con ingresos posteriotes, correspondientes a
los complementos retributivos pagados durante el afio.

2. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo:

No se han detectado aspectos significativos a destacar en nuestto trabajo.
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4.5.2. Acreedores extrapresupuestarios

El desglose al 31 de diciembte es el siguiente:

Descripcién Saldo 31.12.2013

AL PERSONAL POR EXPEDIENTE 118.810,79
INGRESOS DUPLICADOS O EXCESIVOS 10.623,76
INGRESOS INDEBIDOS 222.877,76
ACR. TRANSIT.POR SITUACION DEUD. SALDO NEGATIVO 41.256,48
RET. PRESTAMOS POR C. TERCEROS MUFACE 1.725,15
RETENCIONES POR FALLECIMIENTO 23.819,24
CUOTA SINDICAL U.G.T. 5.901,51
CUOTA SINDICAL CC.OO. 567,84
CUOTA SINDICAL CS.IF. 1.297,56
RET. HABERES PARA TRANSFERIR ANTICIPOS ADEUDADOS 7.334,56
CUQOTA SINDICAL. INTERSINDICAL CANARIA 29.880,41
PROF. CON PLAZA VINCULADA DEL H.U.C. 0,00
PROF. PLAZA VINCULADA DE H. CANDELARIA 0,00
PROF. PLAZA VINCULADA ATENCION PRIMARIA 0,00
CUOTA SINDICAL SEPCA 37,05
FRENTE SINDICAL OBRERO DE CANARIAS 0,00
CONFEDERACION CANARIA DE TRABAJADORES 0,00
Retencion por IGIC y gastos aduanas pagado pot importador 1.591,13
FONDO DE SOLIDARIDAD ULL O,7 18.917,05
ACREEDORES POR IVA SOPORTADO 7.012,05
HP, ACREEDOR POR DIV CONCEPTOS 3.489.282,28
SS, ACREEDORES 353.001,51
HP, IVA REPERCUTIDO 3.111,61
OTROS 7.174,21
FIANZAS RECIBIDAS CP 34.431,57
TOTAL ACREEDORES NO PRESUPUESTARIOS 4.378.653,52

1. Desctipcion conceptual y criterios de imputacion contable

Los conceptos mas relevantes incluidos en el epigrafe de acteedotes no presupuestarios son

los siguientes:

LR.DP. F.

Recoge el importe de la declaracion de LR.P.F. cotrespondiente al tltimo mes del ejercicio

2013, cuyo pago es exigible en enero de 2014,

Derechos Pasivos y Muface

Recoge los importes correspondientes a las liquidaciones a Muface y Detechos Pasivos del mes

de diciembre del ejercicio 2013.
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Seguridad Social

Recoge el impotte pendiente de pago correspondiente a la liquidacién de Seguridad Social del
mes de diciembre de 2013 cuyo pago es exigible en enero de 2014,

2. Aspectos significativos surgidos de nuestro trabajo

Hemos analizado las liquidaciones de impuestos durante el ejercicio, asi como la conciliacién
global que da origen a las cuotas a liquidar.

No hemos observado incidencias significativas.

4.6. Comentarios sobre Fondos Liquidos

4.6.1. Tesoreria
Fl saldo de tesoreria al 31 de diciembre de 2013 presenta un impotte de 13.552 miles de eutos.

1. Descripcion conceptual

Los saldos de Tesotetia al cierre del ejercicio incluyen el efectivo en caja y los depositos
bancatios a la Vista.

2. Aspectos significativos sutgidos de nuestro trabajo:

Hemos citculatizado a todas las entidades bancatias con el fin de que confirmen los saldos de
sus cuentas y productos contratados, as{ como las fitmas de las personas autorizadas.

La Universidad nos ha facilitado las conciliaciones petiédicas, a cierre de ejercicio de las cuentas
bancatias.

No se ha recibido respuesta a solicitud de informacién de 3 de las entidades financieras
circularizadas: Bankia, Caja 7 y Banco Santander.
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4.7. Comentarios sobre ¢l Remanente de Tesoreria

4.7.1. Remanente de Tesoreria

El estado de remanente de tesotetia al 31 de diciembre es el siguiente.

(En miles de euros)
Concepto Impotte
A) Derechos pendientes de cobro ejercicio corriente 16.913
B) Detechos pendientes de cobro ejercicios cerrados 4.684
C) Deudotes pot operacionies extrapresupuestarias 1.273
D) Total de derechos pendientes de cobro A+ B + C) 22.870
E) Obligaciones pendientes de pago ejercicio cotriente 8.049
F) Obligaciones pendientes de pago ejercicios cerrados 239
G) Acreedotes por operaciones extrapresupuestarias 4.378
H) Pagos realizados pendientes de aplicacién -
I) Total obligaciones pendientes de pago (E + F + G) 12.666
J) Fondos Liquidos 13.552
K) Remanente de tesoreria (D-I+]) 23.756
L) Exceso de financiacion afectada 21.458
M) Saldos de dudoso cobro 2.107
N) Remanente de tesoretia genérico positivo (K-L) 191

1. Descripcion conceptual

El remanente de tesoretfa al cietre de un e¢jercicio es la magnitud que se obtiene por 1a
diferencia entre los derechos reconocidos pendientes de cobro, los fondos liquidos o
disponibles, y las obligaciones ciertas reconocidas y pendientes de pago.

Constituye un recutso para la financiacién de la entidad, sin embargo, debe diferenciarse entre
el remanente de tesoretia afectado (especifico) y remanente de tesoreria no afectado
(genérico):

e Bl remanente de tesoreria afectado constituido por las desviaciones de financiacion
positivas, que sélo podra utilizarse para dar cobertura a los gastos a cuya financiaciéon
se encuentren afectados los recursos de los que se derivan tales desviaciones.

o El remanente de tesoreria no afectado, que es de libre disposicion y, pot tanto, constituye
un recutso que podra utilizarse para la financiacion de cualquier gasto.

2. Aspectos significativos sutgidos de nuestro trabajo

El remanente de tesotetia no afectado asciende al cierre del ejercicio 2013 a un importe de 190
miles de eutos, lo que presenta una variacién negativa de 1.491 miles de euros con respecto a
la misma cifta del afio antetiot. Se empeora pues con respecto al afio anterior la capacidad de
autofinanciacién de la Universidad.
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4.8. Comentarios sobre la Estabilidad Presupuestaria

La Ley Otganica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
establece que el sector publico, comprendido por el sector Administraciones Publicas, de acuerdo con la
definicidn y delimitacién del Sistema Furopeo de Cuentas Nacionales y Regionales, asi como el testo de
entidades publicas empresariales, sociedades metcantiles y demas entes de detecho publico dependientes
de las administraciones publicas, ha de desarrollar sus actuaciones en un marco de estabilidad
presupuestatia, presentando en cada ejercicio presupuestario una situacién de equilibtio o superavit
estructural.

En el Estudio de clasificacion de entidades a efectos de contabilidad hacional de la Comunidad
Autbénoma de Canatias, realizado en diciembre de 2013 por el comité Técnico de Cuentas Nacionales,
creado para la valoracién e imputacion de operaciones econémicas efectuadas por las diferentes unidades
del sector publico, asi como la delimitacién sectorial de las citadas unidades, el ente, UNIVERSIDAD
DE LA LAGUNA (ULL), figura clasificada como unidad integrada en el Subsector Administracién
Regional (8.132) de la Comunidad Auténoma de acuerdo a los criterios del SEC 2010, y, por tanto, se
incluye en el computo del déficit y endeudamiento piiblicos del ejercicio 2013.

Pot tanto, la ULL, como entidad integrada en el Subsectot de las Administraciones Publicas, se encuentta
en el 4mbito subjetivo de aplicacién de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubte, por la que se
desatrollan las obligaciones de suministro de informaci6n previstas en la Ley Otganica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad, que establece, entre otras obligaciones la de
presentar, periédicamente y al cierre de cada ejercicio, el cuestionario de informacién contable
normalizado que contendrd cuanta informacién sea necesaria para elaborar las cuentas conforme al
Sistema Europeo de Cuentas, informacién que es trasladada al Ministerio de Haclenda y
Administraciones Publicas a través de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Asi, conforme a los datos aportados por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Canarias respecto a los datos correspondientes al cierre definitivo del ejercicio 2013 y que ha sido
remitido al Ministerio de Haclenda y Administraciones Piblicas ponen de manifiesto que la Universidad
de La Laguna (ULL) presenta un déficit en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales de 1.836 miles de euros.
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Caloulo estimacién déficit datos clerre 2043 {en miles da euros}
Ajustes ULL | Déficit con ajustes | transferencias |  Défici
Universidades | obligaciongs reconocidas | Derechos reconocidos Déficit a CCAA 2013 aCCAA 2013 internas gjustado
UL 4113594 144.670,18 -3.065,76 1769 -2.889.83 108337 183646

Cilculo del déficit/superavit inicial:

Observamos como existe un déficit inicial de 3.065,76 miles de euros que surgen como la diferencia
entre las obligaciones reconocidas y derechos reconocidos del presupuesto de gasto, al cierre del ejetcicio
2013 de la Universidad de La Laguna.

Se ha de sefialar, que conforme a la metodologfa del Sistema Eutopeo de Cuentas Nacionales, a efectos
de la determinacién del déficit o superavit en contabilidad publica como, es el caso de la ULL, la
capacidad o necesidad de financiaciéon de estas unidades se obtienen por difetencia entre los derechos
reconocidos (capitulos del 1 al 7) y las obligaciones reconocidas (capitulos del 1 al 7) de la liquidacién
del presupuesto de gasto de la Universidad.

No obstante sobre estos datos anteriores se han producido ciertos ajustes que han supuesto cambios en
los calculos iniciales mostrados antetiotmente:

Ajustes a este calculo inicial como consecuencia de que:

¢ Un ajuste positivo que debetfa existir pot importe de 176 miles de euros por la vatiacién entre el
saldo final e inicial de la cuenta contable 409.

Transfetencias internas:

En el caso de las transferencias internas, se toma en cuenta el importe teconocido como gasto por la
administracién concedente, de acuerdo con la aplicacién del principio de devengo, produciéndose un
ajuste positivo de 1.053 miles de eutos sobre el importe reconocido en los presupuestos de ingreso de la
Universidad. (Calculos aportados por la Intervencién General de 1a CAC).

Déficit Ajustado:

El calculo final tras los ajustes comentados anteriormente es de 1.836 miles de euros de déficit, con lo
que observamos que la Universidad de La Laguna no cumple con los objetivos de Estabilidad
Presupuestaria. No obstante, cabe destacar que la disposicién final primera de Ley 4/2013, de 2 de
octubre sefialaba que:

“No obstante, las universidades canarias podran liquidar su presupuesto con una necesidad de
financiacién, en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, cuya cuantia sera
como maximo la que le permitan realizar las actuaciones recogidas en un plan de ajuste aprobado por el
Gobierno de Canarias y en la parte que se acuerde financiar con remanentes de tesoreria de dichas
universidades. Asimismo, la ejecucién de estas actuaciones no podri conducir a que las universidades
canarias liquiden su presupuesto con un remanente de tesotetia negativo”.
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Adicionalmente cabe destacar las siguientes cuestiones:

En el Informe de equilibrio presupuestario y sostenibilidad financiera relativo al ejercicio 2013 e
incluido en las cuentas anuales del citado ejercicio se muestra una capacidad de financiaciéon de 110
miles de euros en términos SEC,

Este importe de 110 miles de euros de capacidad de financiacion al que llega la ULL en su informe
difiere de la necesidad de financiacién por importe de 1.836 miles de eutos cuyo cilculo se ha
detallado con antetioridad.

El Articulo 14 “Obligaciones mensuales de suministro de informacién” de la Otden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, pot la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacién previstas en la Ley Otganica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestatia y
Sostenibilidad Financiera, modificada por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembte, expone
que antes del dia quince de cada mes la Comunidad Auténoma enviari un modelo de informacién
con el alcance y contenido fijado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, entre
esta informacién en su punto 3 se recoge la siguiente: “Informacién que petmita relacionat el saldo
resultante de los ingresos y los gastos del presupuesto con la capacidad y necesidad de financiacién
calculada conforme a las normas del Sistema Europeo de Cuentas”.

Se ha podido comprobar que en la remision de los cuestionarios correspondientes de la Universidad
de La Laguna para la determinacién de la capacidad o necesidad de financiacién, no inclufan los
ajustes que se incorporaban en el Informe de Equilibrio Presupuestatio y Sostenibilidad Financiera
de las cuentas anuales 2013.

En este sentido, el articulo 19 de la Orden HAP/2105/2012 establece:

“Articulo 19. Incumplimiento de la obligacidn de remisién de informacién.

Sin petjuicio de la posible responsabilidad personal que cotresponda, el incumplimiento de las
obligaciones de remisién de informacion recogidas en esta Orden, tanto en lo referido a los plazos
establecidos, el correcto contenido e idoneidad de los datos requetidos o el modo de envio, dara
lugar a un requerimiento de cumplimiento.

El requerimiento de cumplimiento indicara el plazo, no superior a quince dias natutales, pata atender
la obligacién incumplida con apercibimiento de que transcurrido el mencionado plazo se proceder
a dar publicidad al incumplimiento y a la adopcién de las medidas automaticas de corteccioén previstas
en el articulo 20 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abtil, de conformidad con lo establecido en el
articulo 27.6 de la mencionada Ley.”
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5.2. Inmovilizado

5.2.1. Inmovilizado material

1. Ciriterios de valoracion

De acuerdo con la norma de valoracion del inmovilizado matetial incluida en las cuentas anuales
de la Universidad relativas al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2013, el inmovilizado se
valota pot su precio de adquisicion o valor venal. Durante el ejercicio 2012 se procedié a
regulatizar los bienes inmuebles de la Universidad, dando de alta en inventario a aquellos que no
figurasen y valorandolos, algunos con criterios contemplados en el Plan Genetal de contabilidad
publica aptobado pot la orden EHA/1037/2010, de 13 de abril y otros a valor catastral. La
Universidad formula sus cuentas bajo el Plan General de Contabilidad Publica aprobado por la
Otden del Ministetio de Economia y Hacienda de 6 de mayo de 1994, Plan que no admite las
férmulas de valoracion desctitas.

2. Aspectos significativos de nuestro trabajo

Durante el transcurso de nuestro trabajo no hemos dispuesto de un detalle extracontable
detallado pot elementos conciliado con el epigrafe de Inmovilizado del balance.

5.2.2. Inmovilizado inmaterial

1. Aspectos significativos de nuestro trabajo

Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2013 la Universidad ha dado de baja Gastos
de Investigacion y Desatrollo por un importe de 15.803 miles de euros, (importe por el que
figuraban al 31 de diciembre de 2012) La opinién de auditoria de las cuentas anuales de la
Univetsidad al 31 de diciembre de 2012 incluia una salvedad al respecto.

Durante el transcutso de nuestto trabajo no hemos dispuesto de un detalle extracontable
detallado por elementos conciliado con el epigrafe de Inmovilizado del balance.

5.2.3. Inversiones gestionadas

1. Descripcién conceptualy criterio de valoracion

De acuerdo con el Plan General de Contabilidad Publica aprobado por la Otden del Ministerio
de Economia y Hacienda de 6 de mayo de 1994 las inversiones gestionadas corresponden a bienes
que, siendo adquiridos o construidos con catgo al Presupuesto de gastos de la entidad, sujeto
contable, debe ser transferida su titulatidad necesariamente a otra entidad una vez finalizado el
procedimiento de adquisicién o finalizada la obta y con independencia de que la entidad
destinataria participe o no en su financiacién.
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2. Aspectos significativos de nuestro trabajo

La Universidad tiene contabilizado en este epigrafe las obras en cutso de la Facultad
de Bellas Artes no correspondiendo por tanto z la clasificacién contable utilizada.

5.3. Activo Citrculante

5.3.1. Deudores

1. Aspectos significativos de nuestro trabajo

En relacién con el epigrafe de deudores nos remitimos a los comentatios sefialados en los
apartados 4.4.1 y 4.5.1. Dentro de la cifra de deudores se encuentran igualmente los deudores
de presupuesto corriente que cotresponden a los importes pendientes de cobro
cottespondientes a la liquidacién del ejetcicio 2013.

5.3.2. Tesoretia

Para las conclusiones sobre esta area nos remitimos al apartado 4.6.1 de este informe.

5.4. Fondos Propios

1. Aspectos significativos de nuestro trabajo

El movimiento de los fondos propios durante el ejercicio 2013 ha sido el siguiente:

Miles de Euros
Fondos propios iniciales 369.709
Resultado del ejercicio 4.335
Ajustes contra Inmovilizado (112.951)
Fondos propios iniciales 252.423

La Universidad ha realizado una serie de ajustes contra el patrimonio detivado de la regulatizacién
de elementos de inmovilizado matetial e inmaterial sin que nos haya sido aportada informacién
suficiente para valorar dichos ajustes.
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5.5. Provisiones para tiesgos y gastos

La composicién del saldo a 31 de diciembre de 2013 y 2012 es la siguiente, en miles de eutos:

(En miles)
2013 2012
Provisién para riesgos y gastos 13.216 7.171
Total provisiones para riesgos y gastos 13.216 7471

1. Desctipcién conceptual y criterios de imputacién contable

Esta cuenta recoge las provisiones cteadas pot la Universidad pata hacer frente a las posibles
tesponsabilidades derivadas de las reclamaciones judiciales realizadas contra la Universidad.

2. Aspectos significativos de nuestro trabajo

La Universidad tiene contraido con su personal laboral un comptromiso en concepto de premio
de jubilaci6n y jubilacién anticipada o incentivada en los términos previstos en el Articulo 72y
74 del Convenio colectivo para el personal laboral de Univetsidades que le es de aplicacién.

Ta Univetsidad no ha efectuado un estudio actuatial de la obligacién devengada por los
setvicios pasados para el compromiso relativo al premio de petrmanencia, ni ha constituido
una provision pata atender a los pagos que tendrd que hacert en el futuro pot los premios de
permanencia del personal de administracién y setvicios laborales.

La Universidad consta de una provisién para litigios pot importe de 13.216 miles de eutos.

5.6. Acreedores a corto plazo

1. Aspectos significativos de nuestro trabajo

En telacién con el epigrafe de acreedores nos remitimos a los comentarios sefialados en los
apartados 4.4.2 y 4.5.2. Dentro de la cifta de acreedotes se encuentran igualmente los acreedores
de presupuesto cortiente que corresponden a los impottes pendientes de pago correspondientes
a la liquidacion del ejetcicio 2013.
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5.7. Acteedotes a latgo plazo

1. Desctipcién conceptual y criterios de imputacién contable

La totalidad de los acreedores a largo plazo corresponden a Otras deudas, que cottesponden a
los saldos al 31 de diciembre de 2013 pendientes de pago por préstamos concedidos por
entidades sin caricter financiero. Fundamentalmente se recogen deudas por Fondos Feder.

2. Aspectos significatives de nuestro trabajo

Del trabajo realizado no se han puesto de manifiesto incidencias significativas.

5.8. Ajustes pot periodificaciéon

1. Aspectos significativos de nuestro trabajo

La Universidad no tiene en cuenta como notrma genetal el principio de devengo en el registro
de las transacciones del ejercicio. Este epigrafe no dispone de saldo en el balance de la
Univetsidad. Los conceptos mis televantes que no han sido periodificados son los siguientes:

e Periodificacion de ingresos publicos por prestacidon de servicios académicos

Al 31 de diciembre de 2013 Ia Universidad no ha petiodificado las tasas por prestacién
de setvicios que, atendiendo al principio de devengo, deben registrarse como ingreso a lo
latgo del intervalo de tiempo a que se refieren y, en consecuencia, registrarse como ajustes
pot petiodificacién de pasivo.
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1. Conciliacién del resultado presupuestatio_con el econémico patrimonial

A continuacién se presenta la conciliacién entre el resultado presupuestatio y el
econémico pattimonial:

Resultado de la cuenta de resultado econémico patrimonial -4.331

Ingresos de la cuenta de resultado econémico pattimonial que no tienen la consideracién de

(a) presupuestatios -2.578
Gastos de la cuenta de resultado econémico patrimonial que no tienen la consideracién de

(b) presupuestatios 15.588
Ingtesos de caracter presupuestatio que no tienen la consideracién de ingresos en la cuenta

{c) de resultado econdémico pattimonial 2977
Gastos de cardcter presupuestatio que no tienen la considetacién de gastos en la cuenta de

(d) resultado econémico patrimonial -13.702
Saldo presupuestario del ejercicio -2.046

Los principales conceptos incluidos en la conciliacion son los siguiontes:
(@) Ingresos exctraordinarios

(b)  Dotaciones a las provisiones, y amortizaciones

(c)  Préstamos concedidos a la entidad

(d)  Devolnciones de préstamos, gastos de capétnio V1.

7. COMENTARIOS RESPECTO DE LA MEMORIA DE CUENTAS ANUALES

El contenido de las Cuentas Anuales esta determinado por lo dispuesto en el Plan General de
Contabilidad Pablica (PGCP), aprobado mediante la Otden de 6 de mayo de 1994.

La memoria completa, amplia y comenta la informacién contenida en el balance, en la cuenta
del resultado econémico- patrimonial y en el estado de liquidacién del Presupuesto.

A continuacién, se exponen las principales omisiones detectados en la Memotia de las cuentas:

Nota 1 Organizacion

Informacién sobre:

® Informacion sobre su otganizacién contable.
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Nota 2 Estado Operativo

Se incluird con forma de cuenta la siguiente infoxrmacion:

e Los gastos presupuestatios (obligaciones reconocidas en el ejetcicio) de acuerdo con
su clasificacién funcional por programas.

e Los ingresos ptesupuestarios (derechos reconocidos durante el ejercicio) de acuerdo
con su clasificacién econdémica.

Nota 4.4 Ejecucion de proyectos de invetsion

Se indicari para cada proyecto tanto los restantes drganos y entidades gestoras como las
peculiatidades de su financiacién, sefialando si cuenta con recursos afectados y el porcentaje
de éstos respecto del proyecto total.

Nota 4.2 Remanentes de crédito

Informacion sobre:

e Remanentes de crédito comprometidos y no comprometidos.
e Remanentes de crédito incorporables y no incorpotables.

Nota 4.6 Transferencias y subvenciones concedidas

Informacién sobre:

e Normativa con base en la cual se han efectuado o concedido.
Cantidades concedidas pendientes de liquidara 1 de enero.
Cantidades concedidas durante el ejercicio.

Cantidades liquidadas durante el ejercicio, es decir concedidas en el mismo o en otro
anterior cuyo acto de reconocimiento se ha dictado en el ejercicio.

e Cantidades concedidas pendientes de liquidar a 31 de diciembre.

Se afiadira la siguiente informacién con respecto a las subvenciones:
e Finalidad.

e Condiciones o tequisitos de las subvenciones concedidas en el ejercicio y grado de
verificacidén de los mismos.

e Reintegros de subvenciones por incumplimiento de condiciones o requisitos, con
especificacion de las causas.
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Nota 4.7 Convenios

Distincién entre convenios de colabotacién y convenios de cooperacion, informacion sobre:
Importte total empleado en convenios.
e Capitulos presupuestatios a los que se ha aplicado, e impotte en cada uno de ellos.
® Porcentaje del importe de convenios con respecto al importe de subvenciones no
nominativas.
e Identificacién de los receptotes de fondos cuando acumulativamente éstos superen
el 5 pot 100 del importe total.

Nota 4.8 Personal

Informacién sobre:

e Elimpotte de las remuneraciones de cualquier clase devengadas por:
- o Altos cargos.

Personal funcionario.

Personal laboral.

Petsonal eventual.

Otro petsonal no incluido en los antetiores apartados.

O 0 0O

e Numero de personas incluidas dentro de cada uno de los grupos anteriores clasificadas
en las categotias y escalas en que se distribuya cada grupo.

Nota 4.9 Acreedotes pot operaciones pendientes de aplicar a Presupuesto

Informacion para cada gasto efectuado sobte:
e Importe
e Aplicacién presupuestatia a la que debiera de haberse imputado.

Nota 4.10 Anticipos de Tesoreria

Informacién sobre cada uno de los Anticipos de Tesoterfa concedidos pendientes de cancelar:
e Anticipos concedidos
e Gastos autorizados
e (Gastos comprometidos
e Obligaciones reconocidas
e Pagos realizados.
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Nota 4.11 Obligaciones de presupuestos cetrados

Para cada ejercicio, como minimo con el mismo nivel de desagregacién que presentd el estado

de liquidacién cortespondiente, informacion sobte:

Obligaciones pendientes de pago a 1 de enero.
Rectificaciones del saldo entrante y anulaciones.
Total obligaciones.

Pagos realizados.

Obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre.

Nota 5.2 Devoluciones de ingtesos

Informacion sobre:

Acteedores pendientes de pago a 1 de enero.

Modificaciones del saldo inicial.

Acteedores por devolucién de ingresos reconocidos durante el ejetcicio.
Pagos realizados.

Acreedotes pendientes de pago a 31 de diciembre.

Nota 5.3 Transferencias y subvenciones recibidas

Distinguiendo entre transferencias y subvenciones corrientes y de capital,
informacion sobre:

Normativa con base en la cual se ha recibido.
Cantidades concedidas pendientes de liquidar a 1 de enero.
Cantidades concedidas 2 la entidad durante el ejetcicio.

Cantidades liquidadas dutante el ejetcicio, es decir concedidas en el mismo o en otro
anterior cuyo acto de reconocimiento se ha dictado en el ejercicio.

Cantidades concedidas pendientes de liquidar a 31 de diciembre.

Se afiadit la signiente informacién con respecto a las subvenciones:

e Condiciones o requisitos de las subvenciones recibidas en el ejercicio y grado de

Finalidad, indicando en su caso el gasto a cuya realizacion se afecta.

vetificacion de los mismos.
Reintegros de subvenciones pot incumplimiento
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Nota 5.4 Tasas, precios publicos y precios privados

Se indicara para cada tipo de ingteso:

Normativa que regula su exaccion

@
e Prestacion en virtud de la cual se exige la tasa o precio

e Importes

e En su caso, gastos a cuya financiacion se afectan este tipo de ingtresos.
Nota 5.5 Aplicaciéon del remanente de Tesoreria

e Seinformara sobre los créditos presupuestarios gastados en el ejercicio financiados con
Remanente de Tesoreria distinguiendo, en su caso, el Remanente de Tesoreria afectado
utilizado, del Remanente de Tesoreria no afectado utilizado.

e Se informari de otras operaciones que hayan implicado una disminucion del
Remanente de Tesotetia inicial, tales como, pérdida de deudores, u otros activos a cotto
pIaZO, tanto presupuestarios como no presupuestarios.

Nota 5.7 Derechos presupuestarios pendientes de cobro segan su grado de
exigibilidad

Informacién sobre la situacién de los derechos pendientes de cobro, indicando:
e Pendientes de notificar.

Suspendidos.

Aplazamiento o fraccionamiento solicitado.

Aplazamiento o fraccionamiento concedido.

En petiodo voluntatio.

En petiodo ejecutivo.
Nota 5.8 Desarrollo de los compromisos de Ingreso

Informacién sobre:
e Compromisos de ingreso concertados en ejercicios anteriores y pendientes de realizar al
inicio del ejercicio.
e Compromisos de ingreso concettados durante el ejercicio y que estuviera previsto
realizar durante el mismo.
Compromisos de ingreso concertados que se han trealizado en el ejercicio.
e Compromisos de ingreso pendientes de realizar a fin de ejercicio.

Nota 5.9 Compromisos de ingreso con cargo a presupuestos de ejercicios posteriores
Se informard como minimo a nivel de articulo de los compromisos de ingteso concertados
durante el ejetcicio, asi como los concertados en ejercicios anteriores que tengan repercusion

en presupuestos de ejercicios posteriotes, con indicacién de su descripcion, impotte y afio al
que se refieran.
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Nota 6 Gastos con financiacion afectada.

Informacion gasto a gasto sobte:

e Datos generales identificativos de cada uno de ellos, sefialando su duracién estimada
total, si se trata o no de un proyecto de inversién, cuantia total del gasto presupuestario
estimado inicialmente, asi como de los ingresos presupuestatios afectados que se
prevean allegar, distribuido su importe entre los distintos conceptos presupuestarios a
través de los que se han de materializar, y en su caso, a través de los distintos agentes
financiadores.

e La gestion del gasto presupuestario, sefialando el realizado durante el ejercicio, el total
acumulado de ejercicios antetiores y el gasto presupuestatio pendiente de realizar en
ejercicios sucesivos hasta la culminacién de la ejecucién de la unidad de gasto.

® La gestion de los ingresos presupuestarios afectados, sefialando para cada uno de
los conceptos presupuestarios a través de los que se matetialicen y, en su caso, para cada
uno de los agentes de que procedan, los ingtesos presupuestarios realizados en el
ejercicio, lo realizados acumulados de ejetcicios antetiores y los pendientes de realizar
en los ejercicios sucesivos hasta la culminacién de la ejecucién del gasto con
financiacién afectada a que se refieran.

e El coeficiente de financiacién a fin de ejetcicio.

e Las desviaciones de financiacién calculadas a fin de ejetcicio, tanto las acumuladas como
las imputables al ejetcicio.

Nota 7.1 Inmovilizado Inmaterial

Detalle de los elementos del inmovilizado recogidos en cada una de las cuentas del

Plan, indicando pata cada uno de ellos lo siguiente:
¢ Identificacion del elemento de inmovilizado y del usuatio del mismo, si procede.
e Calificacion juridica, indicando su naturaleza de patrimonial o de dominio publico.
e Situacién en que se encuentre: adsctito, en adsctipcién, cedido o en cesién.,
e Valor a 31 de diciembre.

e Importe de la amortizacién acumulada, al final del ejetcicio.
Se informari sobre los detechos en régimen de arrendamiento financiero precisando, de
acuerdo con las condiciones del contrato: coste del bien en otigen, duracién del contrato, afios
transcurtidos, cuotas satisfechas en aflos anteriotes y en el ejetcicio, cuotas pendientes y valor
de la opcidén de compra.

La informacién que se solicita con el caricter de inventario se aportari el primer ejercicio

en que se disponga de él. En ejercicios sucesivos sélo habra de informarse
de las variaciones habidas respecto al mismo.
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Nota 7.2 Inmovilizado material

Detalle de los elementos del inmovilizado reflejadas en cada una de las cuentas del Plan,
indicando pata cada uno de ellos lo siguiente:

e Identificacién y localizacion, y del usuario del mismo, si procede.
Calificacién juridica, indicando su naturaleza de patrimonial o de dominio publico.
Situacién en que se encuentre: adscrito, en adscripcion, cedido o en cesion.
Valor a 31 de diciembre
Impotte de la amottizacién acumulada, al final del ejercicio.

Para cada inmovilizado matetial que se encuentre en curso de realizacién, asi como para los
anticipos o abonos a cuenta efectuados por la entidad por operaciones
preparatotias tealizadas por el contratista, se facilitara la siguiente informacién:

e Descripcién e identificacién sefialando, en su caso, el proyecto de inversién a que
corresponde

Impotte de la inmovilizacién en curso al inicio del ejercicio

Gastos del ejercicio en proyectos realizados directamente por la entidad.

Gastos del ejercicio en proyectos derivados de contratos con terceros

Gastos financieros activados.

Impotte de la inmovilizacién en curso al final del ejercicio o, en su caso, el importe
total de la inmovilizacion terminada en el ejetcicio.

La informacién que se solicita con el caricter de inventario se aportara el primer ejercicio
en que se disponga de él. En ejercicios sucesivos solo habra de informatse de las variaciones
habidas respecto al mismo.

Nota 7.3 Inversiones gestionadas para otros entes publicos

Detalle de las invetsiones recogidas en este epigrafe del balance, indicando para cada
una de ellas lo siguiente:
t

e Desctipcién e identificacion de la misma, sefialando, en su caso, el proyecto de
inversién a que corresponde, asi como la normativa con base en la cual se gestiona la
invetsion.

Nombte de la entidad por cuenta de la cual se gestiona la inversion

Impotte de la inversion gestionada al inicio del ejercicio

Gastos del ejetcicio en proyectos realizados directamente por la entidad.

Gastos del ejercicio en proyectos detivados de contratos con terceros.

Gastos financieros activados.

Impotte de la inversidn al final del ejetcicio o, en su caso, el importe total de la inversién
si ha sido terminada y entregada a su destinatatio.
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Nota 7.4 Invetsiones destinadas al uso general

Informacién, para cada inversién efectuada en el ejercicio, sobre:

e Desctipcion e identificacion de la misma, estableciendo su localizacion vy, en
su caso, el proyecto de inversion a que corresponde.

Impotrte de los gastos acumulados al inicio del ejetcicio y efectuados en
ejercicios anteriores.

Adquisiciones del ejercicio.

Gastos del ejercicio en proyectos realizados directamente por la entidad.
Gastos del ejetcicio en proyectos detivados de contratos con terceros.
Gastos financieros activados.

Inversién acumulada a fin de ejercicio o, en su caso, el importe total de la
mnversion entregada al uso general.

Nota 8.1 Inversiones financieras en capital

Se informard para cada una de estas inversiones, distinguiendo las que tengan catictet
permanente de las temporales:

Datos de identificacion de las sociedades participadas.

Portcentaje de participacién, en el caso de inversiones financieras
permanentes.

Valor a 1 de enero.

Variaciones dutante el ejercicio, derivadas tanto de las entradas y aumentos
como de las salidas, bajas y reducciones.

Valor a 31 de diciembre.
Importes pendientes de desembolso al final del ejercicio.

Importe de la provisién por depreciacion existente a fin de ejercicio.

La informacién que se solicita con el caracter de inventatio se aportara el primer
ejercicio en que se disponga de él. En ejercicios sucesivos sélo habra de informarse
de las vatiaciones habidas tespecto al mismo

Nota 8.2 Valores de renta fija

e informara para cada una de estas inversiones, distinpuiendo las que tengan catacte
S e d d tas invetsiones, distinguiendo I t racter
permanente de las temporales:

Datos de identificacion de la entidad emisora.

Valor a 1 de enero.

Variaciones durante el ejetrcicio, tanto en aumento como en disminucion.
Valot 2 31 de diciembre.
Importe de los intereses devengados y no cobrados.

Importte de la provisién por depreciacion existente a fin de ejercicio.
Valor neto de la inversion a fin de ejercicio.
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Nota 8.3 Créditos

Se informata de los créditos, distinguiendo los concedidos a largo plazo de los concedidos a

cotto:

Datos de identificacién de la entidad deudota, salvo cuando el importe del crédito
1o sea significativo con respecto al total.

Valor del crédito a 1 de enero.

Variaciones durante el ejercicio, tanto en aumento como en disminucion.
Valor del crédito a 31 de diciembre.

Importte de los intereses devengados y no cobrados.

Importe de la provisién para insolvencias existente a fin de ejercicio.

Nota 9.1 Pasivos financieros a largo y a corto plazo

Se informara para cada deuda, distinguiendo las emitidas en masa de los préstamos singulares

¥, a su vez, las emisiones a largo plazo de las emisiones a corto plazo, sobre:

Cartactetisticas de la deuda, indicando normativa reguladora, finalidad y, en su caso, el
gasto a cuya financiacion se afecta.

Identificacion de la entidad prestamista, en el caso de operaciones singulares de
préstamos.

Deuda viva a 1 de eneto.

Impotte de los capitales tomados a préstamo durante el ejercicio, distingniendo entre
deudas de nueva creacién y deudas por conversion.

Importte de las deudas asumidas durante el ejercicio.

Impotrte de los capitales devueltos durante el ejercicio, distinguiendo entre
reembolsos, conversiones y otras causas.

Deuda viva a 31 de diciembre, distinguiéndose en las deudas a largo plazo dos
componentes en funcion de su vencimiento a largo o a corto plazo.

Impotte de las retribuciones implicitas pendientes de imputar a resultados al final del
ejetcicio

Intereses explicitos devengados y no vencidos.

Pata cada deuda en moneda extranjera en relacion independiente, se afiadira la siguiente
informacion:

Divisa

Tipo de cambio en el momento de creacion.

Tipo de cambio a 31 de diciembre, e importe actualizado de la deuda a dicha fecha
Desglose por afios de las diferencias de cambio producidas.

Las diferencias de cambio producidas durante el ejercicio se incluiran en las columnas
de aumentos o disminuciones, segin corresponda.

Seguros de cobertura de diferencia de cambio concertados.
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9.2 Avales

Informacién sobre:
¢ Caracteristicas de los avales en vigora 1 de enero y de los concedidos durante el ejercicio,
indicado:

o0 Normativa con base en la cual se han concedido.
o Finalidad.
0 Persona o entidad avalada.
O Fechas de concesion y vencimiento

e Importe de los avales:
o Envigora 1 de enero.
o Concedidos durante el ejetcicio.
o Cancelado durante el cjercicio, distinguiendo los que han derivado en

responsabilidad.

8. PROCEDIMIENTOSAPLICADQOS

Los procedimientos aplicados son los que se detallaron en nuesttos programas de trabajo que
se presentaron en la Intervencién Genetal con fecha 21 de noviembre de 2014 y que se adjuntan
en forma de anexo a este informe complementatio.

KPMG Auditores, S.L.

José Antonio Gomez Dominguez

11 de enero de 2016

46 de 46







ULL - Informe Complementario

Anexo: Programa de Trabajo

TOMO I







UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

PROGRAMA DE TRABAJO







PROGRAMA DE TRABAJO

CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA







0 INTRODUCCION

1. PROGRAMA DE AUDITORIA POR AREAS

WENTOS DE CARATER PRESUPUESTA
1.B.1 ESTADO DEL RESULTADO PRESUPUESTARIO

1.B.2 ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
1.B.2.1 REQUISITOS GENERALES
1.B.2.2 GASTOS DE PERSONAL
1.B.2.3 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
1.B.2.4 GASTOS FINANCIEROS Y PASIVOS FINANCIERCS
1.B.2.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL
1.B.2.5 INVERSIONES REALES
1.B.2.6 ACTIVOS FINANCIEROS

1.B.3 ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
1.8.3.1 REQUISITOS GENERALES
1.B.3.2 TASAS Y PRECIOS PUBLICOS
1.B.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL
1.8.3.4 INGRESOS PATRIMONIALES
1.8.3.5 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
1.B.3.8 ACTIVOS FINANCIEROS
1.B.3.7 PASIVOS FINANCIEROS

1.B.4 ESTADO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

DS DE CARACTER FINANGIERO

1.C.1 ESTADO DE REMANENTE DE TESORERIA
1.C.2 ESTADO DE LA TESORERIA Y CUENTA DE TESORERIA

CUMENTOS DE CARACTER PATRIMONIAL

1.D.1 VARIACION DE ACTIVOS Y PASIVOS

TRANSACCIONES CON EMPRESAS DEPENDIENTES |

OCUMENTOS DE CARATER EXTRAPRESUPUESTARIO

/AUDITORJA EN LOS ESTADOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL







OINTRODLCCION

Este examen tiene como finalidad principal vaiidar ta informacién rendida en los estados financieros de la Universidad por aplicacién de
las Normas de Contabilidad Pablica y, en particular:

- Verificacién de los saldas de ingresos y gastos, con especial detalle de los gastos de perscnal.

- Verificacion de los saldos de endeudamiente.

- Verificacién de los limites minimos anuales de capacidad/necesidad de financiacién, en términos definidos por el Sistema Europeo de
Cuentas {SEC 95), fijados en sus respectivos Planes de Viabilidad.

- En caso de contar con empresas dependientes se verificaran los saldos y transacciones correspondientes.

El objeto principal es expresar una opinién de auditorfa financiera sobre la informacion econémica rendida por la Universidad vy, en
concreto:

- Dictamen sobre si el Presupuesto ha sido aprobado en equilibric en operaciones no financieras.

- Dictamen sobre si los estados financieros recogen la informacion necesaria y suficiente para la comprensién e interpretacion
adecuadas y que han sido elaborados de conformidad con los principios y normas de contabilidad piiblicos establecidos.

- Declaracién acerca de si las normas y principics contables guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior.

- Indicacion de si los estados financieros expresan en todos los aspectos significativos [a imagen fiel de |z situacién econémica y
financiera de la Universidad y de fos resuitados de sus operaciones, asf como de los recursos obtenidos y aplicados en general y, en
particular de los saldos de endeudamiento, y de costes de personal.

- Andlisis de |a financiacién afectada; criterios para su determinacién,

- Determinacién sabre la base de los estados financieros de ta magnitud capacidad/necesidad de financiacién en términos del Sistema
Europeo de Cuentas Nacienales {SEC 95).

- Dicatamen sobre el grade de cumplimiento por las universidades de los compromisos asumidos en el correspondiente Plan de
Viabilidad,

- Opinién sobre los estados financieros tomadcs en su conjunto.

Nuestra labor comprenderia las tareas {desglosadas por érea de trabajo) que se describen en el Programa de Trabajo que se muestra a
continuacion.







OBJETIVOS:

« Evaluar el riesgo de auditorfa.
¢ Destacar aguellas éreas de auditoria que més nos interesan.
« |dentificar la informacién y documentacién necesaria a obtener de la Universidad

PROCEDIMIENTOS

1. Reuni6n con la Gerencia de la Universidad con el fin de identificar los objetivos critices de
auditorfa y el enfoque det trabajo

2. Anélisis y recopilacian de la legislaci6n aplicable a la Universidac

3. Efectuar una revision analitica de la liquidacién del presupuesto del ejercicio y analizar las
variaciones infrecuentes y las relaciones inusuales.

4. Plan Global de Auditoria.

5. Revisién del programa de trabajo en base a la definicién del enfoque y éreas criticas identificadas

8. Preparacién de Planificacién de suditoria que incluya documentacién necesaria a preparar por la
Universidad.

7. Revision de 1a Planificacion de auditorfa

TOTAL FASE DE ESTRATEGIA Y PLANIFICACION

0,6

0,5

1.5

05

8 Responsable

Sacio-Director

Jefe de Equipo

Jete de Equipo

Socio-Director

Sacio-Director

Jefe de Equipo

Socio-Director







| Programa de Auditoria por Areas

{.B.1 Estado del Resuftado Presupuestario

ORJETIVOS:

= Anélisis de la razonabilidad del Estado del resultado presupuestario a lo establecido en la legislacion vigente

° Verificar su adecuacion al modelo incluido en en el PGC aplicable.

PROCEDIMIENTOS

1. Obtener el Estado del resultado presupuestario del ejercicio y cruzar las partidas incluidas en el
célculo con el detalle correspondiente, incluido en el estado de liquidacién del presupuesto de
gastos y de ingresos.

2. Solicitar detalle del célculo de las desviaciones de financiacién positivas y negativas en gastos
con financiacién afectada y, en su caso, créditos gastados financiados con Remanente de Tesoreria
y cruzar con el Estado del resultado presupuestaric.

3. Verificar la correccion del célculo de las desviaciones de financiacién, mediante el andlisis, para
una musstra, de:

- Documentacién justificativa y contable de las obligaciones y derechos reconocidos en fas
diferentes aplicacionas presupuestarias del proyecto, verificando su coincidencia con lo reflejado en

- Que el coeficiente de financiacién se sjusta en su célculo a lo establecido en |a normativa legal.

- Que las desviaciones de financiacion, tanto totales como imputables al gjercicio, estén
correctamente calculadas, conforme al procedimiento fijade en la normative legal.

4. Revisién def trabajo

Suma

Suma y sigue

0.5

05

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Sacio-Director
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D ORIA EN
{.B .2 Estado de liquidacicn del Presupuesto de Gastos
1.B .2.1 Requisitos generales

OBJETIVOS:

© Andlisis de la razonabilidad del Estado de liquidacidn del Presupuesto de Gastos
= Verificar su adecuacion al modelo incluido en en el PGC aplicable.

PROCEDIMIENTOS

1. Obtener ef Estado de liquidacion del Presupuesto de Gastos del ejercicio y comprobar que
contienen los requisitos de informacién previstos en la legislacién en vigor.

2. Analizar las Bases de Ejecucién que acompafan al Presupuesto; en particular, detalar lo relative
a los créditos y sus modificaciones, al nivel de vinculacion de los mismos y su clasificacion
presupuestaria.

3. Realizar un cuadro de la ejecucion del Presupuesto de Gastos a nivel de capftulo econémico
dende se muestre el crédite inicial, modificaciones, crédito definitivo, obligaciones reconocidas,
pagos ordenados y pendientes, porcentaje de ejecucion de cada capitulo y el porcentaje de cada
capitulo sobre el total de obligaciones reconocidas, Cruzar el importe de estos gastas, a nivel de
obligaciones reconocidas, pagos y pendientes de pago, con las rdbricas correspondientes de la
contabilidad financiera,

4. Andlisis y descripcion de los procadimientos de elabaracién del presupuesto de gastos.

Suma
Suma y sigue

1,6

7 Resons_a_b,lér ]

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo







1. Programa de Auditoria por Areas

DE ORIA EN 0s
1.B.2 Estado de liquidacion def Presupuesto de Gastos
1.B.2.2 Gastos de personal

OBJETIVOS:

= Varificacién de gue [os gastos de personal son adecuados, corresponden a empleados del ente auditado y estén debidamente
presupuestados y contabilizados con cargo a los Presupuestos del ejercicio de su devengo y en la Contabilidad financiera.

= Varificacién de que se efectla debidamente el traspaso de la contabilidad presupuestaria a la general.

'PROCEDIMIENTOS

_ Responsable

1. Realizar un cuadro a nivel de la agrupacién presupuestaria gue se estime conveniente,
mostrando €l Crédito inicial, modificaciones, crédito definitivo, obligaciones reconacidas, pago

ordenadoes, obligaciones pendientes de ordenar, pagos realizados y pagos ordenados pendientes de 45 e da Bquipa
realizar.

2, Revision analitica de los gastos de personal por departamentos, mensualizada y comparada con 1 Jefe de Equipe
el gjercicio anterior .

3. Cuadre de los gastos de personal segin resimenes de néminas de los distintos tipos de 1 Jete de Equino
personal de la Universidad quip
4. Cuadre de los gastos de seguridad social a cargo de la entidad con los resimenes de néminas y 05 Jafe de Equipo

modelos TC1

5. Seleccionar una muestra de empleados para la realizacién de un test de néminas que incluya los
siguientes aspectos: 1.5 Jefe de Equipo

- Anélisis de los cantratos.

- Anélisis de las retribuciones

- Verificar su incluisién en TC-2

- Recélculo de las retenciones por seguridad social & cargo del empleador

6. Andlisis de las partidas més significativas de retribuciones extraordinarias

7. Solicitar el Convenio Colectivo vigente y analizar su aprobacién y publicacion, verificando al .
mismo tiempo que su contenido no incumple otras normas de rango superior, especialmente o 1 Jefe de Equipo
relativo a pactos que impliguen crecimientos salariales para efercicios sucesivos contrarios a lo que
determinen las futuras leyes de presupuesto del Estado

8. Obtener y analizar e crganigrama ds fa Universidad (RPT). 0.5 Jefe de Equipo
9. Revisién papeles de trabajo 0,5 Socio-Director
Suma 65

Suma y sigue 175







. Programa de Auditoria por Areas

1.B .2 Estado de liquidacidn del Presupuesto de Gastos
1.B 2.3 Gastos corrientes en bienes y servicios

OBJETIVOS:

¢ Anélisis de los gastos que comprende este capitulo: gastos en bienes corrientes y de servicios necesarios para el ejercicio de las

actividades de I8 Universidad que no produzean un incremento de capital o de patrimenio piblico.
= Aplicacién de criterios contables uniformes y de general aceptacién

PROCEDIMIENTOS

1. Elabarar un cuadro a nivel de agrupacién presupuestaria que se estime conveniente, mostrando
presupuesto inicial, modificaciones, presupuesto definitive, obligaciones reconocidas, pagos
ordenados, pagos realizados y pagos ordenados pendientes de reslizar,

2. Detalle de gastos en bienes y servicios corrientes, por articulo, en base a |z liquidacién del
presupuesto facilitada por {e Cfa.

3. Revisién analltica a nivel de artfculo, analizando las partidas més significativas.

4. Solicitar y conciliar el detalle extracontable de gastos corrientes en bienes y servicios liquidados,
preparado por el Servicio Central de Adquisicicnes u equivalente desde el 1 de enero al 31 de
diciembre dsl sjercicio suditado con la liguidacion del presupussto y analizar las partidas més
significativas.

5. Solicitar y archivar el detalle de contratos de servicios del ejercicio & Intervencion y para una
muestra signficativa, verificar que el importe de las obligaciones reconocidas en el ejercicio es
correcto segin el contrato correspondiente

6. Para una muestra de contratos incluidos en el anterior detalle, verificar el cumplimiento de la Ley!
de Contrztos de las Administraciones Publicas.

7. Realizar el corte de operaciones, verificando que no existen obligaciones del ejercicio auditado
no reconocidas en [a liquidacién del presupuesto, asl como obligaciones de ejercicios anteriores no
reconocidas en sus ejercicios correspondientes y, en consecuencia, gue no existen pasivos no
registrados.

8. Seleccionar una muestra de obligaciones reconocidas en el ejercicio, y verificar el cumplimiente
relativo a fas fases de ejecucion del presupusesto.

9. Revisién papeles de trabaje

Suma
Suma y sigue

0.5

0.5

0.5

0.5

15
25

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Sacio-Director







1. Programa de Auditoria por Areas

1.B .2 Estado de liquidacion del Presuptiesto de Gastos
1.B.2.4 Gastos financieros y pasivos financieros

OBJETIVOS:

* Comprobacién de que los gastos financieros y los pasivos financieros que figuran en la liguidacién del presupuesto, pagados o
pendientes de pago, representan la totalidad de los devengados en el ejercicio, que se encuentran adecuadaments registrados,
contahilizades, justificados vy fiscalizados, y que se respetan las condiciones establecidas en los correspondientes contratos.

* Aplicacién de criterios contables uniformes y de general aceptacién.

 PROCEDIMIENTOS

1. Elaborar un cuadro a nivel de agrupacién presupuestaria que se estime conveniente, mostrando
crédito inicial, modificaciones, crédito definitivo, obligaciones reconocidas, pagos ordenados,
pagos realizados y pagos ordenados pendientes de realizar.

2. Obtener una relacion de los empréstitos y préstamos que estan o han estado vigentes en el
ejercicio auditado, y efabarar un papel de trabajo donde se muestren para los diferentes pasivos
financieros, su imports inicial, afio de concesién y plazo de vencimiento, tipo de interés, cuota
anual de amortizacién, intereses y demds gastos devengados en el gjercicio y cantidad pendiente
de amortizar.

3. Para una muestra de [as obligaciones reconocidas y pagos realizados en el ejercicio, en el
capftulo 9 de "pasivos financieros” de la liquidacién del presupuesto de gastos , verificar:

- Que los mismos se encuentran debidamente autorizados por ef rgano competente.

- Adecuado registro, contabilizacion e imputacién presupuestaria, realizando para ello
procedimientos de corte de operacicnes a 31 de diciembre.

- Documentos contables, justificacién y fiscalizacién de los gastos de acuerdo con la normativa
reguladora.

4, Verificar que los gastos financieros devengados en el gjercicio, se encuentran adecuadamente
registrados, comprobando las periodificaciones que pudiesen existir por intereses devengados y no
pagados; realizando para ello pruebas de corte de operaciones.

b, Contrastar los datos anteriores con los resultados de la circularizacién bancaria y de entidades
pdblicas

6. Revisién papeles de trabajo

Suma
Suma y sigue

0.5

N

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Socio-Director







I Programa de AuditoriaporAreas

1.B .2 Estado de liquidacidn del Presupuesto de Gastos
1.B 2.5 Gestos por transferencias corrientes y de capital

OBJETIVOS:

= Aplicacién de criterios contables uniformes y de general aceptacién.

© Verificacion de gue san ciertos y se encuentran registrades todos los gastes criginades por transferencias corrientes y de capital, y que
los mismos se encuentran adecuadamente descritos, clasificados, imputados, justificados v fiscalizades

PROCEDIVIENTOS

1. Elaborar un cuadro a nivel de agrupacién presupuestaria que se estime conveniente, mostrando
crédito inicig!, modificaciones, crédito definitivo, obligaciones reconocidas, pagos ordenados,
pagos realizados y pagos ordenados pendientes de realizar.

2. Detalle de obligaciones reconocidas por transferencias corrientes, por concepto y comparacién
con el ejercicic anterior, en base a las figuidaciones de los presupuestos facilitadas por fa
Universidad.

3. Seleccionar una muestra de las obligaciones reconocidas en la que figuren los distintos
conceptos de las transferencias y subvenciones corrientes y de capital y varificar:

- Correcta contabilizacién e imputacién presupuestaria, comproebando gue su registro coma
transferencias corrientes o de capital concuerda con la naturaleza de los gastos que deben
financiar.

- Documentacidn justificativa

4, Solicitar la documentacién soporte de las becas concedidas a los estudiantes de la Universidad
procedentes de la Conssjeria de Educacién en concepto de ayudas al estudio, compensacién de
becarios, familia numerosa, matriculas de honor, etc... Cruzar los importes concedidos en el
ejercicio con las obligaciones reconocidas en los correspondientes conceptos, analizando en su
caso la diferencias.

5. Revision papeles de trabajo

Suma
Suma y sigue

0.5

0,5

35

rﬁescnsab‘le ‘

Jefe de Equipo

Jefe de Eguipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Sacio-Director







|. Programa de Auditoria por Areas

1.B .2 Estado de liquidacicn def Presupuesto de Gastos
1.B .2.6 Inversicnes reales

OBJETIVOS:

* Verificacién de gue se han imputado & este capitulo [os gastos a realizar directamente por la Universidad destinados a la creacién de
infraestructuras y a la adquisicion de bienes de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento de los servicios y aquellos
otros que tengan caracter amortizable.

¢ Aplicacién de criterios contables uniformes y de general aceptacién.

PROCEDIMIENTOS ponsable |

1. Elaborar un cuadro a nivel de agrupacién presupuestaria que se estime conveniente, mostrando
crédito inicial, modificaciones, crédito definitivo, obligacionss reconocidas, pagos ordenados,
pagos realizados y pagos ordenados pendientes de realizar.

0,5 - Jofe de Equipo

o . S " fe de Equi
2. Detalle de inversiones reales {obligaciones reconccidas), per concepto, en base a la liquidacién 1.8 Jefe de Equipo

del presupuesto facilitada por la Universidad, y revisién analftica de las mismas.

3. Solicitar el inventario del sjercicio auditado y la refacién de facturas tramitadas por el Servicio de
Compras, Adquisiciones y Contratacién de Servicios durante el ejercicio auditado, y conciliar con

N 1 i
obligaciones reconocidas en la liquidacién del presupuesto. Jefe de Equipo

4. Seleccionar una muestra de obligaciones reconocidas en el ejercicio, y verificar el cumplimiento
relativo a las fases de ejecucion del presupuesto, asf como el cumplimiente de la Ley de Contratos
de ta Administracién Publica, en contratos formalizados durante el gjercicio auditado.

1.6 Jefe de Equipo

5. Salicitar relacién de obligaciones reconocidas por proyectos de investigacidn, contratos y
convenios y conciliar con la liquidacion del presupuesto. Para un detalle de obligaciones
reconocidas para una muestra de proyectos de investigacion, contratos y convenios analizar la
razonabilidad de las obligacicnes reconocidas en el ejercicio.

15 Jefa de Equipo
8. Para una muestra de contrates incluidos en el anterior detalle, verificar el cumplimiento de Ia Ley: 15 Jefe de Equipo
de Contratos de las Administraciones Publicas.

7. Revisién papeles de trabajo 0,5 Socio-Director

Suma 8
Suma v sigue 43







| Programa de Audijtoria por Areas

1.B .2 Estado de liquidacidn del Presupuesto de Gastos
1.B .2.7 Activos financieros

OBJETIVOS:

« Aplicacion de criterios contables uniformes y de general aceptacion.

= Verificacion de que los gastos reflejados en la liquidacién presupuestaria son reales, representan todos los gastos efectivamente
realizados por la Universidad por los distintos conceptos, estén adecuadamente registrados, imputados, fiscalizados v justificados.

PROCEDIMIENTOS

1. Elaborar un cuadro a nivel de agrupacién presupuestaria que se estime conveniente, maostrando
crédito inicial, modificaciones, crédito definitivo, obligaciones reconocidas, pagos ordenados,
pagos realizados y pagos ordenados pendientes de realizar.

2. Seleccionar una muestra de las cbligaciones reconocidas del concepto 830 “Anticipos y
préstamos al personal”, verificando:

- Documentos contables, contabilizacién y pago.

- El reintegro del anticipo o préstamo se realiza da acuerdo con las condiciones previstas y su
correcta contabilizacién.

- Cruzar la informacion con la obtenida en las dreas de Gastos de personal e Ingresos por
reintegros de anticipos y préstamos y con las cugntas correspondientes de contabilidad financiera.

3. Para el resto de los conceptos del capitulo seleccionar una muesira de las obligaciones
reconocidas y pagos realizados verificando que las correspondientes operaciones de adquisicion de
titulos han sido debidamente autorizados por los 6rganos competentes de la Universidad y estén
correctamente imputados y registrados en contabilidad habiendo side debidamente fiscalizados por;
el 6rgano de control interno.

4. Revisién papeles de trabajo

Suma

Suma y sigue

0,5

05

w

‘ Resons‘éble .

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Sacio-Director







| Programa de Auditoria por Areas

1.B.3 Estado de liquidacion del Presupuesto de ingresos
1.B.3.1 Requisitos generales

OBJETIVOS:

© Andlisis de la razonabilidad del Estado de liguidacion del Presupuesto de Ingresos

 Verificar su adecuacién al modelo incluido en en el PGC aplicable.

1. Obtener el Estado de liquidacién del Presupuesto de Ingresos del ejercicio auditado y comprobar
que contienen los reguisitos de informacion previstos en la legislacién en vigor.

2. Analizar las Bases de Ejecucién que acompafian &l Presupuesto; en particular, detallar lo refativo
& la ejecucién del presupuesto de ingresos, reconocimiento de derechos, etc.

3. Realizar un cuadro de la ejecucion del Presupuesto de Ingresos a nivel de capitulo econémico
donde se muestre el presupuesto inicial, modificaciones, presupuesto definitive, derechos
reconocidos, cobros realizados y pendientes, porcentaje de ejecucién de cada capitulo y el
porcentaje de cada capitulo sobre el total de derechos reconacidos. Cruzar el importe de estos
ingresos, a hivel de derechos reconocidos, cobros y pendientes de cobro, con las ribricas
correspondientes de la Contabilidad General.

4. Anélisis y descripcidn de los procedimientos de elaboracion del presupuesto de ingresos y de su
ejecucion,

Suma
Suma y sigue

05

[ Responsabe |

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipa

Jefe de Equipo







1. Programa de Auditoria por Areas

f.B.S Estado de fiquidacion del Presupuesto de Ingresos
1.B.3.2 Tasas y precios plblicos

OBJETIVOS:

= Anélisis de otros ingresos.

= Anélisis de los Ingresos procedentes de los derechos de matricula de los alumnos de la Universidad .

* Andlisis de los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y realizacién de cursos de la Universidad .

PROCEDIMIENTOS

1. Confeccionar un cuadro por conceptos presupuestarios en sl gue figure los datos del
presupuesto inicial, modificaciones, presupueste definitivo, derechos reconocidos, derechos
anulados, derechos netos, recaudacion y derechos pendientes de cobro.

2. Anélisis del proceso de matriculacion de fos alumnos y prueba de los controles existentes para
asegurar la integridad de los derechos reconocidos por matriculacién de alumnos.

3. Detalle y composicién da cada uno de los conceptos {derechos reconocidos} y analisis de los
criterios de reconocimiento de derechos para cada uno de ellos.

4. Congiliacién de los dereches de matricula recanocides, con los listados de matriculacién por
facultad y alumno, obtenidos del Centro de Célculo de la Universidad.

5. Selecci6n de una muestra de expedientes de alumnos de distintas facultades para verificar el
adscuado reconocimiento de los derechos de matricula de los mismos.

6. Analisis de los derechos reconocidos por los convenios v cursos suscritos al amparo del art. 83
de la LOU. Anélisis del proceso y prueba de controles para asegurar ls integridad de los derechos
recenocitos por este concepto.

7. Revisién papeles de trabajo

Suma
Suma y sigue

05

1.5

1.5

1.5

12
62

§ Responsabie

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Socio-Director







|. Programa de Auditoria por Areas

1.B.3 Estado de liquidacidn del Presupuesto de Ingresos
1.B.3.3 Transferencias corrientes y de capital

OBJETIVOS:

adecuadamente descritos, clasificades y justificados,

aplicados a su finalidad.

= Verificar que se encuentran registrados todos los ingresos originados por transferencias corrientes y de capital, y que se encuentran

« Verificer que los ingresos registrados son ciertos y que se corresponden con los ctorgados por los organismos cedentes; y que fueron

1. Confeccionar un cuadro por conceptos presupuestarios en el gue figure los datos del
presupuesto inicial, modificaciones, presupuesto definitivo, derechos reconocidos, derachos
anulados, derechos netos, recaudacién y derechos pendientes de cobro.

2. Circularizar a los diferentes Entes Publicos concedentes de las Transferencias y Subvenciones,
solicitando informacién relativa a descripcién, importes, fechas, normativa y resoluciones sobre
concesién y reintegro de subvenciones. Cruzar la informacién obtenida con fos derechos
reconocidos y cobros contabilizados en el Libro Mayor de Conceptos del Presupuesto de Ingresos,
conciliando, en su caso, las diferencias detectadas.

3. Detalle y composicién de cada unoe de los conceptos y andlisis de los criterios de reconacimiento
de derechos por tipe de subvencion y transferencia

4. Selsccionar una muestra de las transferencias y subvenciones corrientes y de capital y
comprobar:

- la documantacion justificativa y contable soporte del derecho reconocido.

- Que |os gastos financiados con los ingresos recibidos han sido realizados, verificando la
documentacién Justificativa y soporte de los mismos {facturas, contratos, certificaciones de obras,
etc)

- El cobro, en su caso, de la subvenci6n en extracto bancario.

5. Documentar adecuadamente las derechos reconocidos por las transferencias corrientes para la
financiacién de gastos de personal y ayudas a la consecucién del equilibrio presupuestario.
Verificar, en su caso, el cumplimiento de los compromises adquiridos por la Universidad en los
convenios suscritos con las entidades concedentes de subvenciones.

6. Documentar adecuadamente fas derechos reconocidos por las subvenciones de capita

7. Revisién papeles de trabajo
Suma

Suma y sigue

2,6

11,6
73,5

! . Responsable

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Socio-Director







1 Programa de Auditoria por Areas

1.8.3 Estado de liquidacion del Presupuesto de ingresos
1.B.3.4 Ingresos patrimoniales

OBJETIVOS:

¢ Anélisis de los ingresos procedentes de rentas del patrimonio de la Universidad .

PROCEDIMIENTOS

1. Confeccionar un cuadre por conceptos presupuestarios en el gue figure los datos dal
presupuesto inicial, modificaciones, presupuesto definitivo, derechos reconocidos, derechos
anulados, derechos netos, recaudacidn y dereches pendientes de cobro.

2. Con objeto de verificar que se han registrado la totalided de los ingresos procedentes del
patrimonio de la Universidad , realizar las sigulentes pruebas:

- Obtener certificacion acreditativa de todos los contratos en vigor que afecten al arrendamiento de
bienes inmuebles o concesiones administrativas, cruzando la informacién obtenida con la
liquidacién del presupuesto.

- Verificar que se registran los rendimientos de los valores incluidos en el inventario de bienes
cruzando |z informacién con la de las correspondientes cuentas de balance.

- Para una muestra de ellos, obtener los contratos correspondientes y comprobar el cumplimiento
de sus condiciones.

3. Para los derechos reconocidos en el articulo 52 “Intereses de depdsitos”, agrupar ios intereses
registrados durante el ejercicio con los resultados obtenidos de las correspondientes
circularizacionas y analizando las diferencias mas significativas.

4. Revision papeles de trabajo
Suma

Suma y sigue

0,5

25

1,5

55
79

Responsable

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Socio-Director







1.B.3 Estado de liquidacion del Presupuesto de Ingresos

1.B.3.5 Enajenacion de inversiones reales

OBJETIVOS:

» Andlisis de los ingresos procedentes de transacciones con szlida ¢ entrega de bienes de capital, propiedad de Iz Universidad

PROCEDIMIENTOS

1. Confeccionar un cuadro por conceptos presupuestarios en el que figure los datos del
presupuesto inicial, medificaciones, presupuesto definitivo, derechas reconocidos, derechos
anulados, derechos netas, recaudacién y derechos pendiantes de cobro.

2. Solicitar una relacién o listado de las enajenaciones reales del sjercicio, cruzando la informacién
con ia obtenida en el punto anterior y con los saldos correspondientes de las cuentas de balance y
con el inventario.

3. Para una muestra significativa de los expedientes de enajenacién de inversiones reales del
ejercicio, verificar:

- Que los documentaos contables y su documentacion justificativa se sjustan a lo establecido en la
normativa legal.

- Que la imputacidn presupuestaria es correcta y que la contabilizacién se realiza segdn lo
dispuesto para este tipo de operaciones en la normativa legal.

- Que se cumple el principio de afectacién de los ingresos obtenidos a gastos de capital.

4. Cruzar la informacién con la obtenida de la contabilidad de! Inmavilizado, verificando que se
adapta a lo establecido en la normativa legal.

5. Revisi6n papeles de trabajc

Suma y sigue

0.5

0,5

0,56

35
82,5

8 Responsable

Jete de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Socio-Director







. Programa de Auditoria por Areas

1.B.3 Estado de liguidacion del Presupuesto de Ingresos
1.B.3.6 Activps financieros

OBJETIVOS:

e Anélisis de los ingresos procedentes de enajenacion de deuda, acciones y obligaciones, asf camo los ingresos procedentes de

reintegros de préstamos concedidos y los reintegros de depdsitos y fianzas constituidas.

@ Verificacion de que los conceptos estén debidamente autorizados, presupuestados y contabilizados en su ejercicio correspondiente

= Verificacién de gue se efectla debidamente el traspaso de la contabilidad presupuestaria a la financiera.

PROCEDIMIENTOS

1. Confeccionar un cuadro por conceptos presupuestarios en el que figure los datos del
presupuesto inicial, modificaciones, presupuesto definitivo, derechos reconocidos, derechos
anulados, derechos netos, recaudacion y derechos pendientes de cobro.

2, Con respecto a los conceptos presupuestarios incluidos en el articule 87 “Remanente de
Tesorerfa”, verificar:

- Que se ha procedido, en su casa, & la incorporacién del Remanente de Tesorerfa positivo.
- Cruzar con la informaci6én obtenida en el apartado de Modificaciones Presupuestarias.

3. Con respectc a los derechos reconocidos correspondientes a los articulos 82 "Reintegro de
Préstamos y Anticipos concedidos al Sector Publico”, verificar que los documentos contables y su
documentacién justificativa se ajustan a lo establecido en la normativa legal. (Respecto a la
imputacién presupuestaria y contabilizacion).

4. Para los ingresos correspondientes a los reintegros de los anticipos concedidos al personal
cruzar la informacién obtenida y completar ef andlisis con el efectuado en el 4res de Gastos de
Personal.

5. Para los restantes articutos del Capitulo VIII seleccicnar las correspondientes muestras de
derechos reconocidos en el ejercicio verificando sobre los mismos los correspondientes
documentos contables, documentacién justificativa y fiscalizacién.

8. Revision papeles de trabajo

Suma

Suma y sigue

0.5

0.5

0,5

55
88

Responsable |

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Socio-Director







1.B.3 Estado de liquidacion del Presupuesto de Ingresos
1.B.3.7 Pasivos financieros

CB.ETIVOS:

= Anélisis de la financiacién de la Universidad procedente de emisién de Deuda Publica y de préstamos recibidos cualquiera que sea su
naturaleza y plazo de reembolso.

« Comprobacién de que la formalizacitn de los préstamos asi como de operaciones asociadas a fos mismos se encuentran debidamente
autorizadas y registradas y que tienen el adecuado soporte documental.

« Verificacién de que se efectia debidamente el traspaso de la contabilidad presupuestaria a la financiera.

PROCEDIMIENTOS

- Responsable |

1. Confeccionar un cuadro por conceptos presupuestarios en el que figure los datos del 0.5 Jefe de Equipo
presupuesto inicigl, modificaciones, presupuesto definitivo, derechos recanocidos, derechos
anulados, derechos netos, recaudacién y derechos pendientes de cobro.

2. Obtener una relacién detallada de los préstamos que se hen formalizado en el gjercicio 05 Jefe de Equipo
fiscalizado. '
3. Contrastar la informaci6n obtenida con los resuftados de la circularizacién a entidades financieras 0,5 Jefe de Equipo

y otros Entes Plblicos y con el Estado de ls Deuda.

4. Para todos los expedientes del gjercicio verificar:
- La contabilizacion e imputacién se ha realizado de acuerdo con |o establecido en la normativa legal 05
en lo que se refiere a "Contabilidad de las operaciones de crédito”. '
- Los documentos contables y su documentacion justificativa se ajustan a los establecidos en la
normativa legal.

Jefe de Equipo

5. Revisién papeles de trabajo 1 Sacio-Director

{Suma 3

Suma y sigue 91







1.B.4 Estado de Modificaciones Presupuestarias

OBJETIVOS:

= Anélisis de la razonabilidad del Estado de modificaciones presupuestarias

» Verificar su adecuacién al modelo incluido en en el PGC aplicable.

PROCEDIMIENTOS

1. Obtener el Estado de modificaciones presupuestarias del ejercicic auditado y comprobar que
contienen los requisitos de informacién previstos en la legislacién en vigor.

2, Analizar las Bases de Ejecucion que acompanian al Presupuesto; en particular, detalar lo relativo
8 las modificaciones presupuestarias, y verificar el cumplimiento de Iz legislacion aplicable.

3. Realizar un cuadro de las modificaciones presupuestarias por capitulo econémice, donde se
muestre el crédito inicial, detalle de modificaciones, total modificaciones y porcentaje de
modificacién respecto al presupuesto inicial.

4, Seleccionar una muestra de expedientes de modificaciones presupuestarias y verificar el
cumplimiento de la legislacion aplicable, en especial, limites, financiacién, autorizacion, etc.

5. Revisién papeles de trabajo

Suma

Suma y sigue

55
96,5

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Socio-Director







1.C.1 Estado de remanente de tesoreria

OBJETIVOS:

e Andlisis de la razonahilidad del Estado de remanente de tesoreria

e Verificar su adecuacién al modelo incliido en en el PGC aplicable.

PROCEDIMIENTOS

1. Obtener el Estado de remanente de tesoreria al 31 de diciembre del ejercicio auditado y verificar
la correccién de los célculos aritméticos y de la informacién utilizada para su célcuto.

2, Para los derechos pendientes de cobro, obligaciones pendientes de pago y fondos liquidos de
tesorerfa a 31 de diciembre del ejercicio auditado, verificar gue el célculo se ajusta a lo establecido
por la normativa legal, cruzando los impaortes con balances y fibros de contabilidad.

3. Verificar que el saldo de la cuenta 430 “Deudores por derechos reconocidos. Presupuesto
Corriente” a 31 de diclembre del ejercicio auditado, coincide con los derechos pendientes de cobro
a fin de ejercicio incluidos en el Estado de Liquidacién del Presupuesto, asi como en el Libro Mayor
de Conceptos de Presupuesto de Ingresos.

4. Comprobar gue el salde a 31 de dicilembre del ejercicic auditado de la cuenta 431 “Deudores por
derechos reconocidos. Presupuestos cerrados”, coincide con los derechos pendientes de cobro en
fin de ejercicio que figuran en el Estado demostrativo de Presupuestos Cerradas, y en el Libro
Mayor de conceptos del Presupuesto de Ingresos.

5. Analizar la razonabilidad del criteric fijado por la Entidad para cuantificar los deudores de dudoso
cobro, asi como su efecto en el calculo de Remanente de Tesorerfa.

6. Realizar un anélisis de la antigledad de los saldos pendientes de pago procedentes de
presupuestos cerrades, can objeto de comprobar la existencia de errores, duplicidades u otras
circunstancias que aconsejen tramitar expedientes de depuracion de saidos.

7. Comprobar que el Remanente de Tesorerfa afectado & Gastos con financiacion afectada coincide
con la suma da las desviaciones de financiacién positivas a fin de ejercicio

B. Analizer, en base a la liquidacién del presupuesto del efercicio, el importe del remanente positivo
utilizado para financiar modificacicnes de crédito, diferenciando el Remanente para gastes
generales y el Remanente para gastos con financiacién afectada.

9. Revisién papeles de trabajo
Suma

Suma y sigue

0.6

0.5

0.5

0.5

1.5

1.5

105,5

Responsable |

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

RPA

Jefe de Equipo

Socio-Director







I Programa de Auditoria por Areas

1.C.2 Estado de fa tesoreria y cuenta de tesoreria

OBJETIVOS:

© Andlisis de la razonabilidad del Estado de la tesorerfa y cuenta de tesorerfa
* Verificar su adecuacién al modelo incluido en en el PGC aplicable.

* Determinacién de la existencia, propiedad y exactitud de los saldos de la cuentas que integran el epigrafe de Tescrerla a la facha de los
estados contables cbjeto de la auditorfa.

* Adecuacién de su contabilizacion.

¢ Exactitud, propiedad, clasificacion y registro de las inversiones financieras.

e Aplicacién de criterios contables uniformes y de general aceptacién.

* Correcta valoracion de los activos recogidos en este epigrafe del balance de situacién.

. Responsable

PROCEDIMIENTOS

1. Obtener el Estado de la Tesoreria y Cuenta de Tesorerfa y verificar la correccién de los célculos 05 Jefe de Equipo
aritméticos y de la informacién utilizada para su célculo.

2.0btener certificacion det Tesorerc de la Universidad relativa a las cuentas bancarias {operativas, )
restringidas y financieras) que se mantuvieron abiertas durante ef ejercicio auditado, incluides las 0.5 Jefe de Equipo
canceladas o abiertas durante el misma.

- . T . 1.5 Jefe de Equipo
3. Cruzar las cuentas incluidas en dicha certificacién con las relacionadas en e! Estado de Tesorerfa.

4, Circularizar a las entidades bancarias en las que se mantuvieran abiertas las citadas cuentas,
solicitando Informacion relstiva a saldos de las cuentas a 31 de diciembre del ejercicio auditado,
intereses liquidados en el ejercicio, revisién de firmas autorizadas para disposicién de fondos, asi
como cuslquier otra circunstancia o restriccién que afecte a los fondos.,

1 Jefe de Equipc

5. Verificar para las cuentas en las que existe diferencla entre el saldo contable y ef saldo 1 Jefe de Equipo
confirmado en circularizacién o, en su caso, segtin extracto bancario, la existencia de estados de
conciliacion. Comprobar las partidas incluidas en ios estados de conciliacin més significativos.

6. Investigar las cuentas que presentan saldos negativos, asf como las que reflejen escaso 0,6 Jefe de Equipo
movimiento durante el ejercicio

7. Cruzar el saldo de caja a 31 de diciembre del ejercicio auditado con la correspondiente acta de

0,55 Jefe de Equipo
arqueo, debidamente formalizada. @ =quip

8. Verificar la coincidencia del saldo con el Libro de Caja, comprobando para una muestra de pagos
y cobros su documentaci6n soporte, correcta imputacién temporal y, en su caso, presupuestaria,
asf coma las normas que se incluyan en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

0,5 Jefe de Equipo

8. Verificar la rezonabilidad y soporte documental de una muestra de las operaciones pendiantes 0,5 Jefe de Equipo
de aplicacién gue, en su caso, figuren contabilizadas en las cuentas 555 “Otras paridas pendientes
de aplicacién” y 568 " Gastos presupuestarios realizados pendientes de aplicacién”,

10. Revisién papeles de trabsjo 1.5 Sacio-Dirsctor
Suma ]

Suma y sigue 1135







| Programa de Auditoria por Areas

1.D.1 Variacidn de Activos y Pasivos

OBRJETIVOS:

* Andlisis de la razonabilidad del Estado de Variacion de Activos y pasivos

e Verificar su adecuacién al modelo incluido en en el PGC aplicable.

PROCEDIVIENTOS

1. Cbtener et Estado de variacién de activos y pasivos financieros y verificar la correccién de los
célculos aritméticos y de la informacion utilizada para su célculo.

2. Cruzar con el trabajo realizado en el 4rea de la liquidacion del presupuesto de gastos e ingresos
en activos y pasivos financieros.

3. Revisitn papeles de trabajo

Suma

Suma y sigue

1155

: Responsable

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Socio-Director







J. Programa de Auditoria por Areas

OBJETIVOS:

o Verificar los saldos y transacciones con entidades dependientes

PROCEDiMEEﬁTV(VJVéW -

1. Obtener y analizar detalle de los saldos y transacciones con entidades dependientes.

2. Solicitar confirmacién de saldos y transaccicnes de todas las entidades dependientes y conciliar
con los registros de la Universidad.

Suma

Suma y sigue

0,5

1175

‘ Responsable

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo







. Programa de Auditoria por Areas

OBJETIVOS:

Validar el cumplimiento por parte de la Universidad de los requisitos incluidos en el Plan de Ajuste firmado con el Gobierno de Canarias.

PPROCEDIMIENTOS

1. Obtener y analizar los Estados periédicos de seguimiento y evaluacién del cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria. Conciliar, en su caso, la informacién rendida con la
liguidacién de fos presupuestos.

2, Estudio y andlisis del Plan de Ajuste

3. Verificar que los recursos obtenidos se han aplicado al fin para el que estaban previstos.

4. Anélisis del endeudamiento a 31 de diciembre del sjercicio auditado y verificacion del
cumplimiento de los establecido en el Plan de Ajuste

5. Revisién papeles de trabajo

Suma y sigue

1235

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Socio-Director







I Programa de Auditoria por Areas

OBJETIVOS:

= Andlisis de la razanabilidad del movimiento y situacién de las cuentas extrapresupusstarias.

© Verificar su adecuacién al modelo incluido en en el PGC aplicable,

PROCEDIMIENTOS

1. Obtener los Estados de cuentas extrapresupuestarias y analizar su razonabilidad con
documentacién soporte, en particular:

- Sequridad Social, Deudora: que su saldo a 31 de diciembre del sjercicio auditado representan
los pagos realizados al personal y pendiente de ingreso por la Seguridad Social. Cruzar con el &rea
de Gastos de personal, cuantificando la deuda segin el procedimiento de liquidacién seguide con Ia
SS.

- Hacienda Publica, deudora por |GIC: cruzar con las liquidaciones del ejercicic, y verificar que su
saldo representa sl exceso del IGIC soportado y deducible respecto al repercutido, pendiente de
compensacién o devolucién a 31 de diciembre del ejercicio auditado.

- Anélisis del calculo de fa prorrata de IGIC para el ejercicio auditado

- Ef saldo de acreedores no presupuestarios correspondiente al IRPF recoge la cuota pendiente
de pago a la AEAT de la liquidacion del mes de diciembre del ejercicio auditado que ha sido pagada
en enero del ejercicio siguiente

- El saldo acreedor al 31 de diciembre del ejercicio auditado con MUFACE corresponde,
principaimente, a las cantidades retenidas por la Universidad a su personal docente funcionario en
el mes de diciembre del gjercicio auditado.

- Andlisis, en su caso, del saldo correspondiente a Derechos Pasivos, retenidos por la
Universidad a su personal docente funcionario.

2. Revision papeles de trabajo

Suma
Suma y sigue

Revisién final papeles de trabajo

TOTAL FASES DE EVIDENCIA DE AUDITORIA Y REVISION

0,5

131.5
35
135

: Responsable ]

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo

Socio-Director







1. Programa de Auditoria por Areas

OBJETIVOS:

© Recapitulacién de las conclusionss del trabajo y emisién de informes correspondientes.

PROCEDIMIENTOS

1. Elaboracién de informe de auditorfa en borrador.

2. Elaboracién de informe de evaluacion de necesidades de financiacion y cumplimiento del Plan de

Viabilidad.

3. Elaboracién de informe de racomendaciones y resumen ejecutivo.

4. Revisién de informes

5. Recapitulacién

TOTAL FASES DE INFORMES Y RECAPITULACION

TOTAL PROYECTO

150

f Responsable

Jefe de Equpo

Socio-Director

Socio-Director

Socio-Director

Socio-Director

Socio-Director

Socio-Director







PROGRAMA DE TRABAJO

CONTABILIDAD FINANCIERA







Auditoria de los estados financieros: Universidad de La Laguna
Procedimientos

Halance

@ Tesoreria

- Descripcion general del sistema de Tesoreria de la Universidad.

- Obtencién del detalle del saldo de tesoreria por cuentas corrientes
ibancarias y cajas.

- Circularizacién de todas las cuentas de la Universidad operativas a
cierre de gjercicio.

- Elaboracion de un detafie con todas las cuentas bancarias, en el que
figure el saldo contable y bancario de cada cuenta, para efectuar las
siguientes comprobaciones:

* Verificar la existencia de la concifiacion, si procede, y su suma
aritmatica.

* Analizar las partidas en conciliacién.

- Andlisis de las cuentas transitorias de tesoreria a cierre de ejercicio.
- Obtener el detalle de avales y conciliario con las respuestas recibidas
de la circularizacién de bancos efectuada. Evaluacion dei posible
riesgo asociado a dichos avales,

- Andlisis de las respuestas de asesoria laboral y asesoria juridica en lo
referente a avales.

Revisidn de papeles

@ Inversiones financieras temporales

- Obtencién y anélisis del dstalle y documentacién soporte de la
composicién del saldo de fas cuentas de Inversiones financieras
temporales.

- Recélculo de intereses a corto plazo de crédites,

{Revision de papeles

@ Inmovilizado financiero y otras deudas a largo plazo

- Obtener la informacion necesaria para realizar desgloses.

- Andlisis del movimiento del ejercicio, para cada uno de los conceptos,
indicando: Coste de adquisicion, provisiones y valor neto a principio
de! ejercicio.

Inversiones /altas, ventas /bajas, dotacién a las provisiones y otros
movimientos. Coste de adquisicién, provisiones y valor peto al final

del gjercicio.

- Obtener los estados financieros auditados al cierre de las entidades
participadas.

- Andliss de las altas significativas. Obtencién y analisis de la
documentacién soporte.

- Anélisis de las bajas significativas. Conciliacidn de resultados de las
bajas.

- Valoracién de las participaciones en "entidades del grupo"” a cierre de
gjercicio y comparacion con el importe por el que figuran en el activo
de! Balance.

Revision de papeles

Horas

05

0,5

05

0,5

1,5
7,5

0,5

0,5

0,5

Responsable

lefe de Equipo/Ayudante
lefe de Equipo/Ayudante

lefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Soclo/Director

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante
Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Saocio/Director







Pracedimientos

® Deudores

- Obtencion de! detalle de saldos deudores presupuestarios y no
presupuestarios al cierre. Preparacion de un descriptive de las
cuentas contables asociadas.

- Obtencién de un listado de antigliiedad de la deuda a cierre de
gjercicio.

- Obtencion del detalle separado de los saldos deudores con
Organismos Plblicos y clientes privados, Andlisis de recuperabilidad
de los mismos.

- Detalle y andlisis de los saidos deudores por Anticipos de Caja Fija
pendientes de justificar y Pagos a Justificar.

- Verificacion de la integridad de jos saldos deudores mediante la
circularizacién de una seleccion de los mismos.

- Circularizaclén y verificacion de las contestaciones recibidas de los
clientes y deudores revisando la conciliacién que realice la
Universidad para aquellas en las que surjan diferencias.

- Realizacién de procedimientos alternativos para aquellos saldos de
deudores circularizados que no hayan sido confirmados.

- Andlisis de la provisién para insolvencias registrada por la Universidad
al cierre del ejercicio. Movimiento de dicha provision durante el
ejercicio y cruce con la cuenta de resultados.

-~ Andlisis de variaciones de los indicadores clave asociados a este
proceso (Periodo Medio de Cobro).

iRevision de Papeles

@ Inmovilizado material e inmaterial

- Andlisis del tratamiento establecido por fa Universidad en relacién con
el inmovilizado en curso. Revisién de la amortizacion de elementos
asociados a dicho concepto,

- Obtener detalle de los traspasos de obra en curso a inmovilizado,
verificando su correcta imputacion, clasificacion y fecha de entrada en
funcionamiento.

- Recdleulo de la dotacién a la amortizacion del ejercicio, analizando la
razonabilidad de {a evolucion de la amortizacién acumulada por
cuenta contable.

- Revision de la situacién def inventario de inmovilizado realizado por la
Universidad, prestando especial atencidn sobre aquellos elementos
susceptibles de no haliarse registrados contablemente o encontrarse
registrados por valores no acordes con la normativa contable en vigor.
- Andlisis de las coberturas de las pdlizas de seguros contratadas.

- Andlisis de la necesidad de dotar provisiones por depreciacion del
inmovilizade material.

- Descripcion y anélisis del procedimiento seguido por la Universidad
para {a estimacion y registra de |a provision de proveedores de
inmovilizado, facturas pendientes de recibir y evaluar la razenabilidad
del saldo al cierre de gjercicio.

- Evaluacion del procedimiento seguido por la Universidad para la
contabilizacion de los bienes recibidos en adscripcion y/o cesién,

Horas

0,5

0,5

0,5

0,5

1,5

1,5

05

15
10

0,5

0,5
1,5

Responsable

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de EquipofAyudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante







Procedimientos

- Obtencion, en su caso, del detalle de contratos de arrendamiento
tfinanciero vigentes durante e! ejercicio, indicando fecha de inicio,
importe total, bien correspondiente, cuotas e intereses pagados y por
pagar. Copia de dichos contratos

- Preparacion, en su caso, de un descriptivo acerca del fratamiento
contable de los gastos de investigacion y desarrolio en relacion con fa
obtencién de patentes y su posterior valoracién y registro contable.
Revisién de Papeles

» Deudas con entidades de crédito

- Circufarizacion a las Entidades bancarias con las que {a Universidad
tenga pdlizas de crédito y préstamos vigentes al cierre del ejercicio.

- Revisidn de las conclliaciones de deuda realizadas por ia Universidad,
si aplicase.

- Revision de la correcta contabilizacion de los intereses devengados y
ne pagados al cierre de! ejercicio.

- Verificacion de la correcta contabilizacién y clasificacién a largo o a
corto plazo de las deudas financieras.

Revisién de Papeles

& Proveedores y acreedores a corto plazo

- Obtencion del detalle y cuadre con contabilidad de las cuentas de
proveedores, acreedores, proveedores de inmovilizado y facturas
pendientes de recibir,

- Circularizacién de proveedores por su volumen de facturacién anual.
- Revisién de las conciliaciones de las cartas recibidas en que haya
diferencias, analizando partidas en conciliacion.

- Revisién de facturas y cargos bancarios de fecha posterior al 31 de
diciembre de 2013.

* Revision mediante los extractos bancarios posteriores al cierre, de
los pagos (que sean superiores a un importe que sera determinado
en la planificacion de esta pruebla) realizados con posterioridad af
cierre de ejercicio y verificar que son gasto del ejercicic 2014 o, que
siendo gasto de 2013, tienen constituida su correspondiente
provision.

* Revision de las facturas (que sean superiores a un importe que sera
determinado en la planificacién de esta prueba) recibidas y
registradas con posterioridad al cierre del ejercicio, comprobando
que estan registradas segin su devengo.

- Descripcion del funcionamiento contable de las provisiones de
proveedores, tanto automaticas como manuales y detallar el
movimiento de estas cuentas,

Revision de Papeles

@ Ajustes por periodificacion de pasivo

- Detalle de la composicién del saldo al cierre del ejercicio, descripcion
y analisis de los ingresos periodificados,

- Revisién analitica de los saldos incluidos en estos epigrafes.
Revision de Papeles

@ Impuestos

- Preparar un detalle de las cuentas a cobrar y a pagar en concepto de
impuestos al cierre del ejercicio, compararias con las del ejercicio
anterior y analizar y explicar las variaciones significativas, si aplicase.
- Obtencién de las Actas de Inspeccidn Fiscal, si las hubiese.
Revision de Papeles

Horas

15
11

05

0,5

0,5

0,5

0,5

2,5

15
7,5

0,5
0,5
0,5
1,5
0,5
05

05
1,5

Responsable

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante
lefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante

lefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante
Saocio/Director







Procedimientos

@ IRPF

- Comprobar el saldo de la cuenta "Hacienda Plblica acreedora por
{RPF", con el importe de las cartas de pago pendientes de liquidar a
cierre de gjercicio.

- Comprobar que las bases imponibles declaradas en las cartas de pago
a efectos de IRPF coinciden con ios gastos de personal y otros
servicios sujetos a retencion y analizar las diferencias encontradas,
- Prestar especial atencién al tratamiento fiscal de las retenciones
realizadas por proyectos de investigacion al personal docente
funcionario y laboral,

IRevision de Papeles

& Otros Impuestos

- Cuadres de impuesto General Indirecto Canarfo soportade y repercutido entre el
sus bases contables,

- Cuadre del impuesto sobre el valor afiadido a pagar o a cobrar

registrado en contabilidad al cierre del ejercicio, con las cartas de

pago.

- Revision del gasto por otros tributos como |AE, IB), ete.

Revision de Papeles

& Seguridad Social

- Verificar los importes a pagar en concepto de Seguridad Social y
determinar su razonabilfdad.

- Cuadrar los importes a pagar con las liquidaciones correspondientes.
- Realizar un calculo global sobre la razonabilidad del gasto por
Seguridad Social a cargo de ia Universidad.

- Cuadrar los importes a pagar con las liquidaciones correspendientes.
Revision de Papeles

o MUFACE Y Derechos Pasivos

- Cuadrar los importes a pagar con las liquidaciones correspondientes.
- Realizar un calculo global sobre la razonabilidad del gasto por
MUFACE a cargo de la Universidad.

IRevisidén de Papeles

@ Provisién para riesgos y gastos

- Obtener el movimiento de la provisidn para riesgos y gastos. Analizar
la razonabilidad de! saldo i cierre del ejercicio.

- Estudio del marco normativo referente a la concesion de premios de
jubilacion, jubilacién anticipada, etc y su extensién al personal
funcionario y laboral de la Universidad.

- Analizar la razonabilidad de (as provisiones por complementos de
jubilacién, contabilizadas por la Universidad.

- Andlisis de |a razonabilidad del resto de provisiones registradas en
este epigrafe.

- Comprobar, en base a la respuesta obtenida de la Asesoria Juridica y
laboral de la Universidad, que ios litigios en curso estan

correctamente provisionados.

Revisién de Papeles

Horas

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

05

05

0,5

0,5

0,5
Q0,5

0,5
0,5
2,5

0,5
0,5

0,5
1,5

0,5

0,5

Responsable

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Soclo/Director

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante
Socio/Director
Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director







Procedimientos

@ Acreedores a largo plazo

- Circularizacién a las Entidades bancarias con las que la Universidad
tenga pélizas de crédito y préstamos vigentes al cierre del gjercicio.

- Descripcidn de los contratos o acuerdos de financiacién, detafiando
las caracteristicas basicas de cada uno de ellos, de acuerdo con la
documentacidn soporte y verificacion de estas caracteristicas en base
a la informacién obtenida de las respuestas de las Entidades
circutarizadas.

- Revisién de las conciliaciones de deuda realizadas por la Universidad,
si aplicase.

- Revisién de la contabilizacién de los intereses devengados y no
pagados al cierre del ejercicio.

- Verificacion de la correcta contabilizacién y clasificacién a largo ¢ a
corto plazo de las deudas financieras.

- Obtencién del detalle de las cuentas de proveedores de inmovilizado
a largo plazo registradas por la Universidad al cierre de! ejercicio.

- Obtencién del detalle de otras cuentas de Acreedores a fargo plazo
Revisién de Papeles

e Ofras deudas a corto plazo

- Obtencién del detalle de {as cuentas de proveedores de inmovilizado
a corto plazo registradas por la Universidad a! cierre del ejercicio.

- Obtencidn del detalle de Fianzas y depésitos recibidos a corto plazo.
- Remuneraciones pendientes de pago al cierre del ejercicio. Recélculo
de las provisicnes por pagas extras y otros conceptos relacionados
con el personal.

Revisién de Papeles

@ Fondos propios

- Obtencién del detalle del movimiento de las cuentas durante e!
ejercicio y verificar todas las altas y bajas con documentacién soporte.
- Descripcién de cada uno de ios conceptos incluidos come Fondos
Propios.

- Cruzar las cuentas de Patrimonio recibido en cesion y/o adscripcién
con los bienes correspondientes del inmovilizado, en su caso.
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Pérdidas y ganancias

® Ingresos por tasas, precios publicos y otros ingresos

- Obtencidn del detalle de ingresos impartidos en a Universidad con el
méximo nivel de detalle posible y, como minimo, con detalle por
facultad y estudios de los Ingresos percibidos, indicando si se
encuentran netos de deducciones o son brutos.

- Si el listado anterior recoge los ingresos brutos serfa necesario
obtener detalle de aquellas deducciones no recuperables por la
Universidad, como son becas a funcionarios o hijos de funcionarios,
becas concedidas por ef Consejo Social de la Universidad, Familias
numerosas de 22 y 3@ categoria, etc,

- Si el listado anterior recoge los ingresos liquidos {es decir Gnicamente
lo que paga el alumno) seria necesario, para llegar al 100% de
ingresos por matriculas, obtener detalle de las deduccicnes
recuperables por parte de la Universidad (Becas del MEC, becas de la
CAM, Familia Numerosa de 1? categoria, etc.)

Horas

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

4,5

0,5

0,5

0,5

0,5

05

0,5

0,5

Responsable

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante
Socio/Director
Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante

lefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante







Procedimientos

- Obtener el desglose del importe registrado en el ejercicio como
ingresc por matriculas correspondiente al curso 2013-2014 y separaric
de los ingresos del curso 2012-2013, como paso previc ai calculo de la
periodificacion correspondiente.

- Normativa o Decreto por el que se aprueban los precios piiblicos por
estudios universitarios para el curso 2012-2013 y 2013-2014
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@ Ingresos por subvenciones de capital y explotacion

- Obtener detalle de los ingresos por subvenciones y transferencias
corrientes y de explotacién y cuadrar con los registrados
contablemente.

- Seleccionar del listado anterior determinadas subvenciones y
transferencias concedidas a la Universidad y solicitar documentacion
soporte justificativa de dichos ingresos indicando porcentaje de
cobertura.

- Verificacién del cobro con documentacién bancaria, si procede,

- Anélisis, para las subvenciones y transferencias seleccionadas, del
cumplimiento de los requisitos y objetivos establecidos para su
concesién, con especial atencion a los contratos-programa suscritos
entre la Universidad y el Gobierno de Canarias

- Verificar la aprobacién en los Presupuestos para el gjercicio de las
Administraciones implicadas, de las subvenciones y transferencias de
explotacion concedidas a |la Universidad para el ejercicio auditado.
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@ Ofros ingresos

- Obtener detalle del resto de ingresos registrados por la Universidad.
- Revision analitica y analisis de aquellas partidas significativas
solicitando documentacién soporte.

- Ingrescs procedentes de investigacion y titulos propios: Solicitar la
documentacion necesaria para poder analizar su correcto registro
contable (devenge y pericdificacion).

iRevision de Papeles

@ Gastos de personal

- Descripcién del sistema de ndéminas. Prueba sobre los controles
establecidos por fa Universidad,

- Descriptivo de |la normativa aplicable en materia laboral a la que se
encuentra sujeta fa Universidad. (Ley de Funcién Publica, Convenios
Colectivos, Acuerdos Administracion-Sindicatos, Ley Orgénica de
Universidades, etc.).

-~ Realizacion de un test de ndminas seleccionando empleados de cada
une de [os colectivos principales de la Universidad, verificando los
siguientes aspectos para un mes determinado:

* Verificacién de que los complementos corresponden a su Grupo y
Nivel.

* Verificacion de la autorizacion del cobro de complementos de
productividad,

* Verificacion del correcto calculo de las retenciones por IRPF en
funcién de su situacién familiar y remuneracién bruta anual.

* Correcta contabilizacién de la némina verificando en primer lugar la
inclusién de ésta en el resumen de ndminas, y posteriormente, que
ésta se ha contabilizado adecuadamente,

* Pago de la némina, cuadrando el liquido a percibir segun resimenes
de conceptos retributivos con el listado de personas que cobran por
bancos,

* Existencia de confrato de trabajo firmado o toma de posesién de
puesto,

* Verificacion de que la retribucién basica corresponde con su
categoria profesional comprobandolo con el contrato y con el
convenio colectivo.

* Verificacion de que los "otros complementos” estan
contractualmente contemplados.

Horas:

55

0,5

55

0,5

Responsable

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipc/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante







Procedimientos

* Inciusién de los trabajadores en el TC-2 de la Entidad para €l mes
correspondiente.

- Revision analitica mensual de gastos de personal, cuadrando los
resimenes de néminas con contabilidad. Revisién analitica de los
gastos de personal por unidad de negocio,
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@& Otros gastos de explotacion

- Descripcion de los sistemas de control y registro de dichos gastos.

- Revisién analftica de os gastos de explotacion. Obtencién de
evidencia suficiente y apropiada mediante la realizacién de recélculos
globales, obtencion de documentacion soporte, analisis de mayores,
analisis de ratios, etc.

- Prueba de corte de operaciones.

Revigidn de Papeles

# Resultado financiero

- Obtener un detalle de los conceptos que integran este epigrafe.
- Anadlisis de las principales partidas,

- Recdlculo de los principales ingresos y gastos por intereses
devengados en el ejercicio o verificar su razonabilidad mediante la
obtencién de documentacion soporte (liquidaciones de intereses)
indicando porcentaje de coberiura analizado.

- Andlisis de ias diferencias de cambio positivas y negativas del
ejercicio,
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@ Resultado extraordinario

- Obtencion de detalle de las partidas que integran las cuentas de
gastos e ingresos extracrdinarios.

- Analizar los importes mas significativas tanto de gastos como de
ingresos, verificando su correcta contabilizacion y para aquellos
provenientes del inmovilizado, cruzar las cifras con {as obtenidas en el
test de hajas de inmovilizado,
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Horas

0,5
0,5

0,5
0,5

0,5
0,5
0,5

05

0,5
2,5

0,5

0,5

0,5
1,5

100

Responsable

Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipc/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante
Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante
Jefe de Equipo/Ayudante
lefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director

Jefe de Equipo/Ayudante

Jefe de Equipo/Ayudante

Socio/Director







PROGRAMA DE TRABAJO

LEGALIDAD Y SUBVENCIONES
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