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ABSTRACT

The aim of this study is to analyze situations assimilated to that of
affiliation in the Social Security System as a special or fictitious form to
access or keep the social protection. First, the paper define the concept and
analyze the legal framework to understand the variety of situations
included. Then we study some General Scheme’s benefits and the
connection with the situations assimilated. Finally we analyze the special
agreements with the aim of generating, maintaining or extending the

entitlement to Social Security benefits.

RESUMEN

El objetivo del presente trabajo es analizar las situaciones asimiladas al
alta en el Sistema de la Seguridad Social como forma de alta “ficticia o
especial” con el objetivo de acceder o mantener la proteccion social. En
primer lugar, se define el concepto y se analiza el marco normativo
para entender la variedad de situaciones incluidas en él. A continuacién
se estudian varias prestaciones del régimen general y la relaciéon con
las situaciones de alta asimilada. Finalmente se analizan los convenios
especiales como formas de adquirir, mantener o ampliar el derecho a

prestaciones de la Seguridad Social.
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1. LAS SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA
1.1. CONCEPTO

La situacion de alta asimilada, también llamada situacion asimilada al alta, en la
Seguridad Social es una forma de alta “ficticia o especial” creada por el legislador para
una serie de supuestos tasados y especificos. Esto se hace con fin udltimo de
proporcionar proteccion por parte de la Seguridad Social a sujetos que cumplan una

serie de condiciones.

Para poder entender el concepto de “alta asimilada” debemos aclarar antes el

concepto de alta en el sistema de Seguridad Social.

El alta es un acto administrativo de encuadramiento por el cual se incluye a una
persona en uno o varios regimenes del sistema de Seguridad Social (régimen general y/o
regimenes especiales), por lo general cuando comienza una o varias actividades
(pluriempleo/pluriactividad). Esto genera unas obligaciones y unos derechos de

proteccion social.
La Seguridad Social distingue cuatro situaciones de alta:

1. Alta Real: Es la situacion mas conocida y comun de alta caracterizada porque
debe producirse en el momento en que el trabajador inicia la actividad. El trabajador
puede ser dado de alta por el empresario o por su propia solicitud o de oficio tras la

actuacion de la Administracion laboral (por ejemplo la actuacion inspectora).

2. Situacion Asimilada al Alta: Son situaciones excepcionales creadas por la
normativa o por aplicacién de la jurisprudencia en las que, a pesar de no existir

actividad o no estar encuadrada en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social , se

! Pluriempleo: Se produce cuando el trabajador (asalariado o auténomo) realiza dos o més actividades
encuadradas dentro del mismo régimen de Seguridad Social. Ej. Profesional que presta servicios en
distintas empresas.

Pluriactividad: Se produce cuando el trabajador (asalariado o auténomo) realiza dos o mas actividades
encuadradas en distintos regimenes de Seguridad Social. Ej. Trabajador asalariado para una empresa vy,
alternativamente, tiene despacho como profesional autdnomo.
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permite mantener una situacion similar al alta con unos requerimientos y coberturas

especificas para cada situacion regulada.

3. Alta Presunta o Alta de Pleno Derecho: Son situaciones en las que hay
actividad efectiva por parte del trabajador pero se ha incumplido la obligacion de
comunicar el alta, afiliar o cotizar a la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
por parte del empresario. La finalidad es garantizar el principio de automaticidad de las
prestaciones al garantizar la proteccion del trabajador, en general, para las situaciones
de: contingencias profesionales, desempleo, asistencia sanitaria y jubilacién. Debe
tenerse en cuenta la limitacion de los trabajadores sin permiso de residencia ni trabajo

gue no tendrian proteccién por desempleo?.

4. Alta Especial: Se da ante una situacién de huelga o cierre patronal. Es
equiparable a la situacién de asimilada al alta. En este caso ni la empresa ni el
trabajador tienen la obligacion de cotizar puesto que el trabajador no esta obligado a
realizar el trabajo ni el empresario a abonarlo. Por ello el trabajador esta en la situacion
de alta especial ante la Seguridad Social lo que supone seguir cotizando para las
contingencias de invalidez permanente y muerte y supervivencia por causa de
enfermedad comun y accidente no laboral, jubilacion y servicios sociales durante el

periodo de huelga legal o cierre patronal legal.

Ademas de las diferentes situaciones de alta existen unos “convenios especiales”
que permiten al trabajador, pensionista, u otros colectivos que de otra forma quedarian
fuera del alcance de la cobertura de la Seguridad Social, mantener una situacién
asimilada al alta para, mediante el pago de las cuotas correspondientes, gozar del

derecho a prestaciones o servicios.

Es necesario, por otro lado, conocer las coberturas que presta la Seguridad

Social puesto que una vez entramos a analizar cada tipo de situacion de alta se

2 art. 36.5 “En todo caso, el trabajador que carezca de autorizacion de residencia y trabajo no podra
obtener prestaciones por desempleo”. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social (BOE nim. 10, de 12/01/2000).
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generard el derecho para las prestaciones, econémicas o no, reguladas especificamente
en cada caso.

La Ley General de la Seguridad Social (en adelante LGSS) en su articulo 2
establece dos modalidades de proteccion del sistema de la Seguridad Social: una

modalidad contributiva y una no contributiva.

La modalidad contributiva esta ligada a la realizacion de una actividad
profesional o ser estudiante (articulo 7.1 de la LGSS) al contrario que la modalidad no
contributiva de tipo asistencial (articulo 7.2 de la LGSS).

Loépez Gandia, J. (“Curso de Seguridad Social”, Tirant lo Blanch, 8* edicion,
pag. 308- 309) realiza una clasificacion de las prestaciones contributivas en la que

distingue, entre otras:

Prestaciones en especie o servicio (por ejemplo la asistencia sanitaria) y

prestaciones econdémicas.

Dentro de las prestaciones econOmicas distingue: Pension, subsidio e

indemnizacion.

Siendo la pension el “pago dinerario periodico y vitalicio”, el subsidio “el pago
periddico temporal” y la indemnizacion “la cantidad dineraria a tanto alzado de una sola

VeZ”3

Las prestaciones directas son el abono econémico que sustituye al salario y las
prestaciones indirectas son el abono de cotizaciones a la Seguridad Social, prestaciones

rehabilitadoras, formacion, etc.

En lineas generales la LGSS* en su articulo 42 sefiala que la accion protectora

del sistema de la Seguridad Social comprendera:

® Blasco Lahoz, J.F; Lépez Gandia, J. (2016). Curso de Seguridad Social. Valencia: Tirant lo Blanch.

* Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (BOE nim. 261de 31/10/2015).
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“a) La asistencia sanitaria para los casos de maternidad, enfermedad comin o
profesional y de accidente, sea 0 no de trabajo. Al que hay que afiadir las prestaciones

farmacéuticas”.
b) La recuperacion profesional de los casos anteriores.
c) Las prestaciones economicas por:

IT; maternidad / paternidad; riesgo durante el embarazo/ la lactancia natural;
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave; IP contributiva;
lesiones permanentes no invalidantes; invalidez no contributiva; jubilacion tanto
contributiva como no contributiva; seguro obligatorio de vejez e invalidez; desempleo
tanto contributivo como asistencial; proteccion por cese de actividad; muerte y
supervivencia; seguro escolar; ademas de aquellas situaciones especiales que

reglamentariamente se determinen ...
d) Las prestaciones familiares contributiva y no contributiva.

e) Las prestaciones de servicios sociales en forma de formacion y rehabilitacion

de personas con discapacidad y de asistencia a las personas mayores.
2. La asistencia social como complemento de las prestaciones sefialadas.

3. Cualquier prestacion de caracter publico que complemente, amplie o

modifique las prestaciones contributivas de la Seguridad Social.

4. Las demas ayudas que puedan establecer las comunidades autbnomas en

beneficio de los pensionistas residentes en ellas.”

Asimismo, para causar derecho a cualquier tipo de prestacion el art. 165 de la
LGSS dispone como requisitos generales, ademas de cumplir los requisitos exigidos
para cada situacion, que los sujetos incluidos en su &mbito de aplicacién estén afiliados

y en alta o en “situacion asimilada al alta”.

® Art. 100.1 de la LGSS de 1974 yel art. 2y D.A. 3° y ss. del RD 1192/2012.
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Y se exigiran o no el cumplimiento de unos periodos de cotizacion previa segln
lo contemplado en la normativa aplicable para cada situacion especifica (por ejemplo,
no se requiere cotizacion previa para “las prestaciones derivadas de accidente, sea o no

de trabajo, o de enfermedad profesional, salvo disposicion legal expresa en contrario™.)

1.2. REGIMEN JURIDICO

En relacién a la regulacidn especifica de las situaciones asimiladas al alta hay
que destacar que no existe una regulacion general. La dispersion normativa, en forma de
criterios legales, reglamentarios, e incluso jurisprudenciales dibujan una compleja

marafia de situaciones asimiladas al alta.

A continuacién se expondré la normativa general pero habra que atenerse a la
normativa especifica de cada prestacion o situacion para estudiar la aplicacion en cada
caso particular. Hay que destacar que cada prestacidn contributiva tiene una regulacion
especifica de desarrollo que determinard un catalogo especifico de situaciones

asimiladas al alta que generaran el derecho a ella.
a. Ley General de la Seguridad Social®
En su articulo 166 establece que son situaciones asimiladas al alta:
- Lasituacién legal de desempleo con prestacion.

- Las vacaciones anuales retribuidas y no disfrutadas previas a la finalizacion del

contrato de trabajo.
- La excedencia forzosa.

- El traslado por la empresa fuera del territorio nacional’.

® Texto Refundido aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE nim. 261
de 31/10/2015).
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- El convenio especial suscrito con la Seguridad Social®.
- Durante las situaciones de alta especial por huelga y cierre patronal.

- Para la situacion de alta de pleno derecho en caso de incumplimiento del

empresario con los trabajadores del régimen general.

El articulo 237 (Prestacion familiar en su modalidad contributiva) establece en el

primer apartado que:

-La excedencia de tres afios por cuidado de hijo o menor acogido, permanente o
provisional, serdn considerados como periodos de cotizacién efectiva para las
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y

supervivencia, maternidad y paternidad.

El articulo 268.5, establece que se considerara situacion asimilada al alta el
periodo de los salarios de tramitacion en los procedimientos por despido o por extincion

del contrato de trabajo cuando se produzca la readmision del trabajador.

El articulo 274 determina que seran beneficiarios del subsidio por desempleo, v,

por tanto estaran en situacion de alta asimilada, entre otros:

- los emigrantes retornados de paises sin convenio de proteccion por desempleo

que hayan trabajado un minimo de 12 meses en los ultimos 6 afios.

- los liberados de prision sin derecho a prestacion por desempleo con mas de 6

meses de ingreso.

" Regulado en la Orden de 27 de enero de 1982 por la que se regula la situacién asimilada a la de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social de los trabajadores trasladados al extranjero al servicio de
Empresas espafiolas (BOE_nim. 186 de 4/08/1984).

8 Regulado Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el
Sistema de la Seguridad Social (BOE nim. 250 de 18/10/2003).


http://app.vlex.com/#vid/254288346
http://app.vlex.com/#vid/254288346
http://app.vlex.com/#vid/254288346
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- los menores con mas de 16 afios liberados de un centro de internamiento

(ingresados mas de 6 meses).

- La disposicion transitoria 6% establece como situacion asimilada al alta el
periodo de percepcion de la ayuda equivalente a la jubilacion anticipada prevista en la

Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre Reconversién y Reindustrializacion.
b. El Real Decreto 84/1996°

En su articulo 36 amplia la situacion asimilada al alta para algunos casos en los
que no se esté desarrollando actividad ninguna ni prestando servicios que determine la

inclusion o encuadramiento en algin régimen.

En particular se amplian, con respecto al articulo 166 de la LGSS los siguientes

supuestos:

- La situacion de desempleo o paro involuntario una vez agotadas las
prestaciones o subsidios, con la Gnica condicion de permanecer inscrito como
demandante en la oficina de empleo. En este caso se da una situacion de alta asimilada
sin obligacion de cotizar ya que la persona no cotiza a la Seguridad Social pero sigue

protegido siempre que cumpla unos requisitos.

- La excedencia de 3 afios para el cuidado de hijos con reserva del puesto de

trabajo.

- La suspension del contrato por servicio militar o prestacion social sustitutoria

(extinta en la actualidad).
- Los periodos de inactividad entre trabajos de temporada.

- Los periodos de prision por los supuestos regulados en la Ley 46/1977, de 15

de octubre, de Amnistia.

% Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcién de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE
ndm. 50 de 27/02/ 1996).

10
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- Los trabajadores inactivos para el reconocimiento de una invalidez permanente

tras haber realizado trabajos con riesgos de enfermedad profesional.

- Los artistas y profesionales taurinos los dias que resulten cotizados aunque no

correspondan con la prestacion de servicios segun las normas que rigen su cotizacion.

- Sélo a efectos de asistencia sanitaria los trabajadores despedidos a la espera de

resolucion ante la jurisdiccion laboral por despido improcedente o nulo.

- Los 90 dias siguientes a la baja en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia 0 Autonomos (RETA).

- Los periodos de percepcién de ayudas e indemnizaciones por cese anticipado

en la actividad agraria previstos en el Real Decreto 5/2001, de 12 de enero.
A estas situaciones de alta asimilada hay que afiadir las siguientes situaciones:

- El periodo de tiempo durante la tramitacion del recurso por despido
improcedente en el cual se considerara que el trabajador se encuentra en situacion legal
de desempleo involuntario (art. 111.b) LRIS™).

- El periodo en que el trabajador por cuenta ajena, incluido en el Sistema
Especial Agrario (integrado en Régimen General de la Seguridad Social por la Ley
28/2011, de 22 de septiembre'!), sea desplazado temporalmente por su empresa. Como
condicidn serd necesario que dicho trabajador no quede sometido obligatoriamente a la

legislacion del pais al que se desplace.

- El retorno de los trabajadores inmigrantes a efectos de la prestacion por
desempleo (Real Decreto 625/1985%).

19| ey 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social (BOE niim. 245 de 11/10/2011).

11| ey 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracion del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social (BOE num. 229 de 23/09/ 2011).

12 Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de
Proteccién por Desempleo (BOE niim. 186 de 04/08/1984).

11
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- La situacion de invalidez provisional (Real Decreto 625/1985").

- El periodo en que se continle en situacion por incapacidad temporal tras haber
finalizado el contrato de trabajo y el periodo de prorroga.

- El periodo de suspension o extincion del contrato por trabajadora victima de
violencia de género (art.21.2. LO 1/2004).

- A efectos de pensiones, la situacion de los trabajadores afectados por el
sindrome del aceite tdxico (Orden TAS/4.033/2004, de 25 de noviembre).

- Los beneficiarios de pensiones extraordinarias por actos terroristas (art.1.RD
851/1992)."

Ademas de la normativa existente se ha de tener en cuenta la jurisprudencia de

referencia que ha extendido la situacion de alta asimilada a casos especificos.

Un ejemplo de ello es la jurisprudencia en referencia a la situacion de desempleo
sin inscripcion en la oficina de empleo (SPEE) que crea un criterio flexibilizador
cuando existen causas justificadas. En este sentido la STSJ de Andalucia (Granada) de
12 de mayo de 2002 considera que es situacion asimilada al alta el “desempleo posible o
pendiente”, siempre que la causa de la falta de solicitud de reanudacién de la demanda
se deba a causas ajenas a la voluntad del sujeto. Varias sentencias, en esta linea,
asumen que sigue vivo el interés por trabajar y la valoracion de la ausencia como parte
de la poblacion activa debe realizarse teniendo en cuenta toda la vida activa, la carrera

de seguro y la duracién del periodo de separacion justificado. En este sentido la

13 Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de
Proteccién por Desempleo (BOE niim. 109 de 07/05/1985).

1 Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género (BOE nim. 313 de 29/12/2004).

15 Real Decreto 851/1992, de 10 de julio, por el que se regulan determinadas pensiones extraordinarias
causadas por actos de terrorismo (BOE nim. 184 de 01/08/1992).

12
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sentencia STSJ de Galicia de 31 de marzo de 2000 contempla las circunstancias de si el

trabajador ha estado afiliado y de alta con regularidad durante su trabajo activo.

2. TIPOS DE SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA EN LAS
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

2.1. INCAPACIDAD TEMPORAL

En términos generales se puede definir Incapacidad Temporal (en adelante IT)
como aquella situacion caracterizada por una alteracion de la salud, fisica o psiquica,

que impide a la persona desempefar su trabajo temporalmente.

La normativa considera a la IT como situacion asimilada al alta sélo en dos
momentos: una vez que se prorrogan los efectos de la IT superados los 365 dias, y en

caso de cese del contrato durante la situacién de IT.

La finalidad principal de la IT es suplir la pérdida econémica que sufre la
persona afiliada y en situacion de alta o de alta asimilada a través del abono de un

subsidio diario, ademas de la asistencia médica y farmacol6gica a la que tenga derecho.

La LGSS establece como requisitos para acceder a la prestaciéon (articulo
165.1), ademas de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, que las personas estén

afiliadas y dadas de alta o en situacién de alta asimilada.

Se consideran como situaciones asimiladas al alta para generar derecho a IT: La
situacion de desempleo involuntario con prestacion y el periodo de los salarios de

tramitacion.

Una excepcion es la situacion de huelga y cierre patronal durante la cual el
trabajador no tendréd derecho a la prestacion econdémica por incapacidad temporal (art.
173.3 LGSS).

La alteracion a la salud se produce bien por contingencias profesionales,

accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, o bien por contingencias comunes,

13
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accidentes o enfermedades de origen no laboral. Cabe la excepcion del periodo de
observacion por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja para facilitar el

diagnostico.

La duracién de la IT es limitada, 365 dias, ampliable a 180 dias méas siempre
que se den ciertas condiciones y se estime la posibilidad de recuperacion. Excepto en
los periodos de observacion por enfermedad profesional con una duracion méxima de 6
meses prorrogables por otros 6. Es durante estas ampliaciones o prorrogas de la IT en

las que el beneficiario se encuentra en situacion asimilada al alta.

No existe un requerimiento de cotizaciones previas con la excepcion de las
contingencias por enfermedad comun, para el que se exige un periodo de 180 dias en los

cinco afos anteriores al hecho causante.

El calculo de la prestacion de la IT por contingencias comunes (enfermedad
comun y accidente no laboral) es diferente que la IT por contingencias profesionales,
aplicandose diferentes porcentajes a la base reguladora de cada una y contabilizacion de

dias.

El procedimiento para reconocer el subsidio por IT se inicia con un parte de baja
emitido bien por el facultativo del Servicio Publico de Salud, de la mutua, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) o del Instituto Social de la Marina (ISM). A
partir de los 365 dias el control y los partes se realizaran por el INSS. La baja finaliza
por alta médica por curacion o mejoria, plazo maximo de 545 dias naturales, pasar a
jubilacion, ser dado de alta con o sin declaracion de Incapacidad Permanente, no

presentarse a los reconocimientos médicos de forma injustificada, o por fallecimiento.

En referencia a la relacion juridica del beneficiario de la IT con la Seguridad

Social se caracteriza por:

1. Se mantiene la obligacién de cotizar durante la situacion de IT por un periodo
maximo de 18 meses (art.144. 4 y 174 de la LGSS).

14
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2. Para el computo de los periodos de carencias para generar derecho a
prestaciones se tendra en cuenta las cuotas durante la situacion de IT, salvo en caso de

que continde en caso de prestacion por desempleo (IT técnica).

3. Para el computo del periodo minimo de cotizacion para causar derecho por
Incapacidad Permanente se computaran los 18 meses de IT aunque no se haya agotado

la duracion méxima de la IT.

4. La prestacion por desempleo no se ampliard por IT por contingencias
comunes. Si el contrato de trabajo se extingue estando en situacion de IT se percibira la
prestacion por IT en la misma cuantia que la prestacion por desempleo descontandola
del periodo de derecho a ésta una vez recibida el alta'®. El beneficiario pasara a

situacion asimilada al alta.

Pero si estando en situacion de desempleo se recae en una enfermedad originada
durante el contrato de trabajo se percibird la prestacion por IT (misma cuantia de la
prestacion por desempleo) aunque se haya agotado el periodo de desempleo.

Si no supone recaida y se ha agotado el desempleo en situacion de IT seguira

percibiendo el 75% del SMI durante esta contingencia.
Normativa

La LGSS regula esta situacion de alta asimilada en los articulos 169 a 176"

16 Art. 47 de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre.

7 Resto de normativa de IT: Orden de 13 de octubre de 1967 de la prestacién por incapacidad laboral
transitoria en el Régimen general de la Seguridad Social; RD 53/1980, de 11 de enero, por el que se
modifica la cuantia de las prestaciones econémicas de la prestacion de incapacidad laboral transitoria;
RD 625/2014, de 18 de julio, de la gestién y control de los procesos IT en los primeros 365 dias; Orden
ESS/1187/2015, de 15 de junio, que desarrolla el Real Decreto 625/2014; Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social (articulos 71 y 140 que regulan los procesos de impugnacién de las
altas médicas del INSS); Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.
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2.2. INCAPACIDAD PERMANENTE

Otra situacion asimilada al alta reconocida en el RD 84/1996'%n el art. 36. 9% es
la de los trabajadores que no estén en alta ni en situacion asimilada al alta,” después de
haber prestado servicios en puestos de trabajo que ofrecieran riesgo de enfermedad
profesional y a los solos efectos de que pueda declararse una invalidez permanente

debida a dicha contingencia”.

La Incapacidad Permanente (en adelante IP) es aquella situacion en la que una
persona ve limitada o impedida su capacidad laboral a consecuencia de unas
reducciones anatémicas o funcionales con caracter permanente. Se clasifica, al igual que
otras contingencias, en IP de caracter contributivo e Invalidez de caracter no
contributivo o asistencial. La primera es gestionada por la Seguridad Social (INSS,
ISM) mientras que la segunda es gestionada por los érganos competentes de cada
CCAA.

La IP se protege por primera vez en 1900 en la Ley de Accidentes de Trabajo.

I'® en 1963 se sientan las bases del Sistema

Con la Ley de Bases de la Seguridad Socia
de Seguridad Social y del actual modelo contributivo de IP. EI Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social en 1994 introduce nuevos cambios y con la Ley de
Racionalizacion y Consolidacion de 1997 se modificé el nombre de invalidez por el de
incapacidad y se impide acceder a la prestacion por IP si se cumplen los requisitos para

acceder a la jubilacion.

La finalidad de la IP es suplir la pérdida de la capacidad laboral y funcional que
sufre la persona afiliada y en situacion de alta o de alta asimilada a través de distintas
modalidades economicas (incluyendo gastos por asistencia y tratamientos sanitarios) en

funcién, principalmente, del grado de IP.

18 Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general sobre inscripcién
de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social

9 ey 193/1963, de 28 de diciembre, sobre Bases de la Seguridad Social ( BOE niim. 312, de 30 de
diciembre de 1963)
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Las situaciones asimiladas al alta, de las que puede derivar una IP, estan
recogidas en el art. 20 de la Orden de 15 de abril de 1969:

- La excedencia forzosa del trabajador por cuenta ajena por cargo publico.
- El traslado del trabajador por su Empresa fuera del territorio nacional.

- El cese como trabajador por cuenta ajena con suscripcion de convenio

especial.
- El desempleo involuntario, total y subsidiado.

- El paro involuntario a partir de 55 afios de edad después de agotar las

prestaciones por desempleo.

-La situacion de los trabajadores que no se encuentren en situacion de alta ni
asimiladas a ésta, después de trabajar en puestos de trabajo con riesgo por enfermedad

profesional sélo para poder declarar una IP debida a dicha contingencia.

La IP se clasifica en funcién del porcentaje de reduccion de la capacidad de
trabajo en: - Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual: Reduccion
igual o superior al 33% de la capacidad de rendimiento normal y que no impida realizar
las tareas fundamentales. Es compatible con la realizacion del trabajo. - Incapacidad
permanente total para la profesion habitual: Impide realizar las fundamentales tareas
de su profesién pero pudiendo realizar otra profesion distinta y compatible a sus
limitaciones. - Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo: Impide por
completo la realizacion de toda profesion u oficio. - Gran invalidez: Ademas de
impedir la realizacién de cualquier trabajo por pérdidas anatomicas o funcionales, se
constituye en dependiente y necesita de la asistencia de otras personas “para los actos

mas esenciales de la vida”.

El reconocimiento de la IP puede ir precedida o no de una IT previa®.

2 Art. 2.2 y 3 de la Orden de 15 de abril de 1969 la aplicacién y desarrollo de las prestaciones por

invalidez en el Régimen General de la Seguridad Social.
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Para las IP derivadas de accidente, laboral o no, y de enfermedad profesional no
se exigira cotizaciones previas. Solo se exigird periodos previos de cotizacion para las

IP derivadas de enfermedad comun.

El procedimiento para el reconocimiento de la IP, regulado en el RD 1300/1995,
se realizara por la Direccion Provincial del INSS, que lo iniciara de oficio, a instancia
del trabajador o por requerimiento de las mutuas o empresas colaboradoras. El
procedimiento requerira dictamen propuesta del equipo de valoracion de incapacidades

(EVI). La resolucion sera dictada de forma expresa por el director provincial del INSS.
Normativa

La LGSS regula la IP en los articulos del 193 al 200%.

2.3. MATERNIDAD

La situacion protegida por maternidad esta constituida por la suspension del
contrato con derecho a una percepcion econémica. El articulo 177 de la LGSS considera
como situaciones protegidas a efectos de la prestacion por maternidad la adopcién, la

guarda con fines de adopcion y el acogimiento familiar, preadoptivo o permanente de

21 Resto de normativa de IP: Orden de 15 de abril de 1969 la aplicaciéon y desarrollo de las
prestaciones por invalidez en el Régimen General de la Seguridad Social; Decreto de 22 de junio de
1956, por el que se aprueba el reglamento del Texto Refundido de accidentes de trabajo; Decreto
3158/1966, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General que determina la
cuantia de las prestaciones econémicas del Régimen General de la Seguridad Social; Decreto
1646/1972, de 23 de junio, para la aplicaciéon de la Ley 24/1972, de 21 de junio, en materia de
prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social; Decreto 2957/1973, de 16 de noviembre,
sobre cémputo reciproco de cotizaciones en el sistema de la seguridad social; Real Decreto
1799/1985, de 2 de octubre, para la aplicacién de la Ley 26/1985, de 31 de julio, en la materia de
racionalizacion de las pensiones de jubilacién e incapacidad permanente; Real Decreto 691/1991,
de 12 de abril, sobre cémputo reciproco de cuotas entre regimenes de seguridad social; Real
Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de incapacidades laborales
del sistema de la Seguridad Social; Real Decreto 1647/1997, de 31 de octubre, por el que se
desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de consolidaciéon y
racionalizaciéon del sistema de la Seguridad Social; Orden de 18 de enero de 1996 del RD
1300/1995, de 21 de julio, sobre incapacidades laborales del sistema de la Seguridad Social; Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon y modernizacion del sistema de Seguridad
Social; STS 6 de febrero de 2007.
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duracién no inferior a un afio. Asi mismo, se incluye en esta situacion protegida la tutela

por familiar de menor cuando el familiar no pueda adoptar al menor.

Al igual que ocurre en otras prestaciones se diferencia una prestacion de carécter

contributivo y otra no contributiva.

La primera ley que protege la maternidad es la Ley de 1900 que establece la
prohibicion de que la mujer trabajara las 3 semanas posteriores al parto, el derecho a
obtener una baja antes del parto, y un permiso de lactancia de una hora diaria (de
iguales caracteristicas al actual). Sin embargo, no se protege econémicamente a la
madre trabajadora hasta 1930 a través de seguro de retiro obrero. En 1942 se incluye
dentro del seguro obligatorio de enfermedad, y con la Ley de la Seguridad Social de
1966 queda enclavada dentro de la Incapacidad Laboral Transitoria. Finalmente, la Ley
42/1994% establece por primera vez como situaciones con entidad propia, diferenciadas
de las IT, a la maternidad, paternidad, riesgos durante el embarazo o la lactancia y
cuidado de hijos con enfermedad grave. La ultima modificacion viene de la mano de la

ley de igualdad® que permanece en vigor.

Son beneficiarios los trabajadores asalariados, en el Régimen General, de
cualquier género que cumplan los requisitos de estar afiliado y de alta o en situacién

asimilada al alta.

El articulo 4 del RD 295/2009%* sefiala como Unicas situaciones asimiladas al

alta reconocidas para generar el derecho:

- La situacion legal de desempleo total por la que se perciba prestacion de nivel

contributivo.

22 LEY 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden social. (BOE nim.
313 de 31 de diciembre de 1994).

%% ey Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. (BOE nim. 71
de 23 de marzo de 2007).

24 BOE nim. 69, de 21 de marzo de 2009.
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- El mes siguiente al cese en el cargo publico o de funciones sindicales de

ambito provincial, autonémico o estatal (art. 6.1 y 48.3 ET).
- El traslado del trabajador por la empresa fuera del territorio nacional.

- Los artistas y profesionales taurinos, los dias que resulten cotizados por

aplicacion de las normas que regulan su cotizacion.

- El periodo correspondiente a vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas por

el trabajador antes de la finalizacion del contrato.

- Los periodos considerados de cotizacion efectiva de las trabajadoras victimas

de violencia de género.

- En el Régimen Especial Agrario, el desplazamiento al extranjero por trabajo
(art. 71 Decreto 3772/1972).

- El convenio especial con la Seguridad Social para diputados y senadores de las
Cortes Generales , del Parlamento Europeo , los miembros de los Parlamentos y
Gobiernos de las comunidades auténomas (art. 11 y 12 de la Orden TAS/2865/2003).

- Para los trabajadores fijos discontinuos los periodos entre campafias sin

prestacion contributiva por desempleo.

Otro aspecto a destacar en la prestacion por maternidad es el periodo de
cotizaciones previas requeridas a todos en funcién de la edad y del que se exceptlan a

los menores de 21 afios.

Asi mismo se contempla que la otra pareja pueda acceder a esta prestacion en
caso de que la madre no pueda acceder bajo circunstancias tasadas reglamentariamente.

El disfrute de este permiso no es incompatible con el permiso por paternidad.

La prestacion contributiva de maternidad corresponde al 100% de la base
reguladora de la IT por contingencias comunes. El nacimiento del derecho comienza el
dia del parto o de resolucion administrativa o judicial por acogimiento o adopcion

teniendo una duracion de 16 semanas, siendo obligatorio que 6 de las cuales se tomen
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después del parto. Las causas de extincion de la prestacion, recogidas en el art.8.12 del
RD 295/2009, son: por finalizacion del periodo de descanso, por reincorporacion

voluntaria, por fallecimiento, jubilacion, IP.

En los casos especiales de desempleo hay que tener en cuenta que se considera
situacion asimilada al alta en caso de que durante el descanso de maternidad se extinga
el contrato. En este caso se continuara disfrutando de la prestacion por maternidad hasta
su finalizacion pasando, posteriormente, a situacion legal de desempleo con o sin
prestacion sin descontar el tiempo consumido por maternidad. En caso de que la
situacion de desempleo sea anterior a la maternidad entonces se suspendera la
prestacion por desempleo percibiendo la prestacion por maternidad hasta su extincién
momento en el cual se reanudara la prestacion anterior por desempleo por el tiempo

restante no consumido, continuando en situacion asimilada al alta.

En caso de IT y maternidad habra que saber que si la situacion de IT es anterior
al parto se mantendra hasta dicho momento a partir del cual se pasara al periodo de
prestacion por maternidad, y, una vez agotada se continuara la prestacion por IT si ésta
continuara. Y solo se extinguira la prestacion por maternidad si se reconociera una IP a
consecuencia del proceso por IT. Una vez agotada la prestacién por maternidad si la
madre requiriera continuar con atencidén sanitaria pasard a situacion de IT por

enfermedad comdn.

A efectos de generar derecho para otras prestaciones la maternidad computa
como periodo cotizado entero, independientemente de que se haya disfrutado a tiempo
parcial, para futuras situaciones de maternidad, paternidad, jubilacién, IP, muerte y
supervivencia. Para las dos ultimas se considera como situacion asimilada al alta. Sin

embargo no computa para las prestaciones por IT y desempleo.

La prestacion por maternidad es gestionada por la entidad gestora directamente,
INSS o ISM. Siendo necesario para su tramitacion, en caso de parto, el informe del
médico del Servicio Publico de Salud que ha atendido a la embarazada junto con el alta
médica a presentar en el plazo de 5 dias naturales siguientes a su expedicion. El

procedimiento siempre se inicia a instancia del interesado mediante solicitud dirigida a
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la direccion provincial y se resuelve mediante resolucion expresa y notificada por el

director en el plazo de 30 dias.

También tienen derecho los trabajadores autonomos, en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos, pero solo si cumplen los requisitos establecidos

reglamentariamente?.

Por otro lado, hay que sefialar que existe una prestacién no contributiva que se
trata de un subsidio especial para las trabajadoras por cuenta ajena que no retnan las
cotizaciones exigidas para la prestacion contributiva. Esta modalidad de subsidio
especial, que al igual que la anterior, requiere el alta o situacion de alta asimilada
tampoco requiere, a diferencia de otras prestaciones no contributivas, de la carencia de
rentas. La cuantia, gestionada por el INSS o ISM, no puede ser superior al 100% del
IPREM tomando como base reguladora diaria la de IT por contingencias comunes. Su
duracién es de 42 dias, pudiendo ampliarse a 14 en casos especiales (familia numerosa,

monoparental, parto multiple, o discapacidad igualo superior al 65%).

Finalmente, realizaremos una puntualizacion respecto al derecho a la asistencia
sanitaria durante el embarazo, parto y postparto reconocida en el art. 3ter de la Ley

16/2003 de los extranjeros no registrados ni autorizados como residentes en Esparia.
Normativa
Acrticulo 45.1.d) del ET.
Regulada en los art. 177 a 182 de la LGSS.

Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones

econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo

durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural®.

% Articulo 12 del Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre (BOE nim. 253, de 22 de octubre de 2003).

% Resto de normativa: LEY 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden
social; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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2.4. PATERNIDAD

La prestacion por paternidad se constituye en una situacion paralela a la
prestacion por maternidad caracterizada por la suspension del contrato con derecho a
una percepcion economica. Se construye igual que la maternidad excepto en los

requisitos y duracion.

Al igual que la maternidad se constituye como una situacion asimilada al alta,
para acceder a la jubilacion ordinaria por el régimen general de la Seguridad Social,
cuando durante su disfrute se produce una extincion del contrato o se inicie éste durante

la percepcion de la prestacion por desempleo.

El RD 295/2009 establece en el art. 23 que seran beneficiarios “los trabajadores,

por cuenta ajena o propia, cualquiera que sea su sexo”.

Entre los aspectos distintivos con la prestacion por maternidad hay que destacar:
La duracion del periodo de descanso es de 13 dias ininterrumpidos ampliables a 20 bajo
unas condiciones tasadas; Se requiere una cotizacion previa minima de 180 dias en los
ultimos 7 afios 0 360 dias durante toda su vida laboral; No se contempla que pueda ser
cedido a la madre ni por fallecimiento, s6lo en caso de acogimiento o adopcion; En caso
de familia monoparental si se disfruta del permiso por maternidad no se puede acumular
el subsidio por paternidad; No contempla un subsidio no contributivo; No se amplia ni
por hijos prematuros, discapacitados, hospitalizados; No se reconoce el derecho si el

hijo fallece antes del permiso.
Normativa

Articulo 45.1.d) del ET.

Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad
Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial, Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los
procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos 365 dias; Ley 16/2003, de 28 de mayo, de

cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.
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Articulos del 183 al 185 de la LGSS.
Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo. Articulos del 22 al 30.

Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracion del permiso de
paternidad en los casos de nacimiento, adopcién o acogida.

2.5. JUBILACION

Contingencia protegida por la Seguridad Social por ausencia de rentas por
cumplir la edad legal y haber cesado en el trabajo o reducido su jornada en los términos

establecidos reglamentariamente.

Al igual que otras contingencias existe una modalidad contributiva y otra no
contributiva para los casos en que no se tengan suficientes cotizaciones o0 no se cumplan

los requisitos de la anterior.

La jubilacion en su modalidad contributiva esta regulada en la LGSS en sus
articulos 204 a 215.

Para generar el derecho a la prestacion por jubilacion no siempre se requerira
estar en situacion de alta o de alta asimilada siempre que se haya cumplido la edad legal
aplicable y se acredite un periodo minimo de cotizacion.

Son situaciones asimiladas al alta segiin la “Guia Laboral” del Ministerio de

Empleo y Seguridad Social del Gobierno de Espafia®’:
- “Excedencia por cargo publico.
- Traslado por la empresa fuera del territorio nacional.
- Convenio especial.

- Desempleo total y subsidiado.

27 Jubilacion. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social. Guia Laboral — M°ESS.
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- Paro involuntario que subsiste después de agotadas las prestaciones y los
subsidios por desempleo.

- Paro involuntario de los trabajadores excluidos legalmente de las prestaciones

por desempleo.
- Huelga legal y cierre patronal (alta especial).
- Periodos de inactividad de los trabajadores fijos de temporada.

- Prérroga de la incapacidad temporal, en espera de la calificacion de

incapacidad permanente.

- La situacion de incapacidad temporal, sin obligacion de cotizar, que subsiste

una vez extinguido el contrato de trabajo.
- Situaciones derivadas de la Ley de Amnistia.

- Periodo de percepcion de la ayuda equivalente a jubilacion anticipada en

empresas sujetas a planes de reconversion.

- Los periodos de excedencia por cuidado de hijo o menor en régimen de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion y la excedencia para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie una actividad retribuida, que excedan del periodo

considerado como de cotizacion efectiva.

- Trabajadores afectados por el sindrome del aceite toxico que por tal causa

cesaron en su dia en el ejercicio de su actividad laboral o profesional.

- El periodo correspondiente a vacaciones anuales retribuidas que no hayan

sido disfrutadas con anterioridad a la finalizacién del contrato.

- El periodo de suspension del contrato de trabajo respecto de las trabajadoras

victimas de la violencia de genero.
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- El periodo de percepcion de ayudas previas a la jubilaciéon ordinaria, para

trabajadores afectados por procesos de reestructuracion de empresas” .

Ademas de unos criterios generales existen diferentes modalidades de jubilacion

con unos requisitos especificos para cada una de ellas.

Para no extendernos excesivamente estudiaremos la jubilacion contributiva en

el régimen general y sus tipos:
a) Jubilacién Ordinaria

Como requisitos previos los beneficiarios deben encontrarse en situacion de alta

o alta asimilada, tener la edad reglamentaria y los tiempos de cotizacion que marca la

ley.

Sin embargo, hay que puntualizar que no es obligatorio estar en situacion de alta
0 de alta asimilada en el momento del hecho causante (art.205.3 LGSS). De forma que,
mientras se cumplan los requisitos de edad y cotizaciones se podra acceder a la

prestacion.

La edad para acceder a la prestacion por jubilacion se establece en los 67 afios 0
los 65 afios siempre que se haya cotizado un periodo minimo de 38 afios y 6 meses a
partir del 2027. Actualmente se esta aplicando de forma gradual, para 2017 se establece
como edad de jubilacién si se superan los 36 afios y 3 meses de cotizacién los 65 afios,

en caso de tener menor tiempo cotizado los 65 afios y 5 meses?®,

Ademas de los periodos de cotizacion anteriormente sefialados habra de “tener
cubierto un periodo minimo de cotizacién de quince afios, de los cuales al menos dos
deberan estar comprendidos dentro de los quince afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho”. Art. 205. 1.b) LGSS.

%8 Disposicion transitoria 72 LGSS.
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b) Jubilacion anticipada por razén del grupo o actividad profesional

Existe un modalidad de jubilacion para aquellos colectivos de trabajadores que
acrediten haber realizado un minimo de actividad efectiva en aquellos trabajos
considerados como penosos, peligrosos, toxicos o insalubres que posean altos indices de
morbilidad y mortalidad regulados en el art. 206 1. LGSS y el RD 1698/2011%°.

Para estos casos se puede anticipar la edad de jubilacion aplicando un
coeficiente reductor, pero nunca antes de los 52 afios ni tampoco para acreditar la edad
de jubilacion parcial (art. 206.3 LGSS).

¢) Jubilacion anticipada de trabajadores con discapacidad

Otra posibilidad de reducir la edad de jubilacion es en caso de discapacidad del
65% 0 mas, 0 bien para los casos de discapacidad reglamentarias del 45% o més con
evidencias de reduccién de la esperanza de vida®. Estas discapacidades y su grado

seran certificadas por el IMSERSO o del 6rgano competente de la CCAA.

Se aplicaran unos coeficientes reductores en funcion del grado de discapacidad:
0,25 en discapacidad del 65% o mas, y 0,50 en discapacidades iguales o superiores al

65% donde se acredite la necesidad de ayuda para los actos esenciales de la vida diaria.

Los requisitos de la primera modalidad serd realizar una actividad retribuida
durante la que se acredite el grado de discapacidad establecido y no se podréa reducir la
edad de jubilacion por debajo de los 52 afios. En la segunda modalidad, del 45% o
superior, la edad minima de jubilacion sera de 56 afios y serd requisito necesario

encontrarse de alta o en situacion asimilada al alta (art.6 del RD 1851/2009).

» Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el
procedimiento general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacion en el
sistema de la Seguridad Social (BOE nim.282, de 23 de noviembre de 2011).

%0 Art. 2.Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis de la Ley
General de la Seguridad Social en cuanto a la anticipacion de la jubilacion de los trabajadores con

discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.
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En caso de cumplirse los requisitos para acceder a ambas modalidades el
beneficiario podré elegir la que le resulte més conveniente (D.A.12 RD1851/09).

d) Jubilacién anticipada por tener la condicion de mutualista

La ley contempla que a partir de los 60 afios podran tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion aquellos trabajadores con condicion de mutualista afiliados y
en alta o en situacion asimilada a la de alta que rednan los requisitos exigidos de un

periodo minimo de cotizacion con aplicacion de coeficientes reductores.

El coeficiente reductor para aplicar en el calculo de la prestacion por la pensién
de jubilacion sera del 8% por cada afio que le falte para cumplir los 65 afios. En caso de
cotizaciones de 30 o mas afios y solicite la jubilacion anticipada por extincion del
contrato por causas ajenas a su voluntad (situacién asimilada al alta) el porcentaje
reductor variara en funcion del nimero de afios cotizados: entre 30 y 34 afios (7,5%), de
35 a 37 afios (7%), de 38 a 39 afios (6,5%), con 40 0 mas cotizados (6%)>".

e) Jubilacion anticipada derivada del cese no voluntario en el trabajo

El art.7 de la LGSS establece el acceso a la jubilacién anticipada por motivo del
cese en el trabajo por causas ajenas a la voluntad del trabajador, siempre que se
cumplan unos requisitos: Tener cumplida una edad que sea como maximo 4 afos
inferior a la edad de jubilacién establecida para cada momento (D.T. 7% LGSS) sin
aplicar los coeficientes reductores; Inscripcién como demandante de empleo durante un
periodo no inferior a los 6 meses anteriores a la fecha de solicitud de jubilacion
anticipada (situacion asimilada al alta); Acreditar un periodo minimo de 33 afios 0 méas

de cotizacion efectiva.

Las causas de extincion del contrato de trabajo que generan derecho a esta
modalidad de jubilacion son: Despido colectivo conforme al art.51 del ET; Despido
objetivo conforme al art.52 c) del ET, extincion del contrato por resolucion judicial
conforme al art.64 de la Ley 22/2003 Concursal; Muerte, jubilacion o incapacidad del

1D.T. 42 LGSS.
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empresario o extincion de la personalidad juridica del empleador; Por fuerza mayor
constatada por la autoridad laboral conforme al art.51.7 ET; Extincion del contrato de la

mujer victima de violencia de género.

La cuantia de la pension se reducira mediante la aplicacion de los coeficientes
que van desde el 1,875% hasta el 1,5%.

) Jubilacion anticipada por voluntad del trabajador

El art. 208.1 de la LGSS establece la posibilidad de jubilaciéon anticipada por
voluntad de la persona interesada si se cumplen unos requisitos: Tener cumplida la edad
que no sea inferior a 2 afios a la establecida legalmente sin aplicacion de coeficientes
reductores; Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios; El importe
de la pension debe ser superior a la pension minima que corresponderia al interesado

por su situacién familiar con 65 afios de edad.

Para el célculo de la pension se aplica unos coeficientes reductores que iran
desde el 2% al 1,625%.

g) Jubilacién flexible

La ley®® permite compatibilizar la pensién de jubilacién con un contrato de
trabajo a tiempo parcial. Los requisitos son que la reduccién de la jornada de trabajo se
encuentre entre el 25% y el 50% del trabajo a tiempo completo; Sin celebrar un
contrato de relevo; Haber cotizado un minimo de 15 afios de los que 2 estaran dentro de
los ultimos 15 afios. La prestacion se minorara en proporcion inversa a la reduccion de
jornada aplicada y es obligatoria la comunicacion a la entidad gestora para evitar

irregularidades y sanciones.

%2 Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002,
de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible (BOE
nim. 284, de 27 de noviembre de 2002).
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h) Jubilacion parcial

Al igual que la anterior permite acceder a la prestacion por jubilacion ordinaria
con contrato de trabajo parcial que reduzca su jornada entre el 25% y el 50% al tiempo
que se celebre un contrato de relevo, a tiempo parcial o completo. La reduccion podra
ser del 75% si el relevista es contratado a jornada completa mediante un contrato de

duracién indefinida.

Algunos requisitos para acceder a la jubilacion parcial, ademés de los ya
sefialados, son**:Tener la edad legal de jubilacién o bien 63 afios con un minimo de
cotizacion de 36 afios y 6 meses; Con una antiguedad en la empresa minima de 6 afos;

Acreditar un periodo minimo de cotizacion de 33 afios.

La cuantia de la prestacion sera el resultado de aplicar el porcentaje de reduccion
de la jornada a la pension que corresponderia sin aplicar coeficientes reductores. Para el
calculo de la prestacion por jubilacion ordinaria se recalcularan las cotizaciones
realizadas durante la jornada parcial pero computandolas al 100% considerandolas a

tiempo completo.
i) Jubilaciones en planes de reconversion y reindustrializacion

La Ley 27/1984 establece en su art.23 la posibilidad de que los trabajadores de
empresas con planes de reconversion y reindustrializacion puedan optar a unas ayudas,
equivalentes a la jubilacién anticipada del sistema de la Seguridad Social, a los 60 afios.
Estas situaciones son situaciones asimiladas al alta expresamente sefialadas en la

art.23.1.3° prevista en esta ley.

Durante este periodo el beneficiario estara en situacion asimilada al alta
continuara cotizandose por él en su régimen de la Seguridad Social de forma que al

cumplir la edad de jubilacion pueda acceder a la pension con plenos derechos.

% Art. 215.2 LGSS.

3 Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre reconversién y reindustrializacion (BOE nim. 180, de 28/07/1984).
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Prestacion por jubilacién

La prestacion contributiva por jubilacion es una pension de carécter vitalicio

recogida en el art.204 de la LGSS. Los elementos béasicos para su calculo son:

1) Base Reguladora: Resultado de dividir 350 bases de cotizacion entre los 300
meses anteriores al mes de jubilacién®. Actualmente estamos en fase de aplicacion

gradual (para el 2017 hay que dividir 280 bases de cotizacion entre 240 meses).

Los Gltimos 24 meses se computan por su valor nominal revalorizandose los
anteriores atendiendo al IPC; Se integraran las lagunas de cotizacién en los meses que
no existia obligacion de cotizar; En los casos de acceder a la jubilacion desde
situaciones de alta o asimilada, sin obligacion de cotizar, se tomardn los meses

anteriores a aquel que se produjera el hecho causante.

2) Porcentaje aplicable: A la base reguladora obtenida hay que aplicar un
porcentaje que variara en funcion del nimero de afios cotizados®. Los porcentajes
actuales son: A los primeros 15 afios se les aplica un porcentaje del 50%, a partir de los
16 afios el 0,21% cada mes, y a los 83 meses restantes un 0,19%>’. En caso de acceder a
la jubilacién a edad superior a la establecida se aplicardn unos porcentajes adicionales
(2% al 4%)°®, sin que se pueda superar los topes maximos de bases de cotizacion. Y, los
coeficientes reductores que sean de aplicaran seran sobre el importe total de la pension
obtenida.

% Art. 209.1 LGSS.
% Art.210.1 LGSS.

" Art. 3.1. Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas,
en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social (BOE nim. 314, de 31/12/2012).

% Art.210.2 LGSS.
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3) Factor de sostenibilidad: Instrumento al que permite vincular el importe de
las pensiones de jubilacion a la evolucién de la esperanza de vida de los pensionistas®’.

Este factor se aplica una sola vez en el calculo inicial de la pension por jubilacion.
Nacimiento, duracion y extincion del derecho

El nacimiento del derecho imprescriptible a la pensidn por jubilacion tiene
como fecha de hecho causante distintos momentos en funcion de la situacién del

interesado™:

Si esta de alta en el trabajo la fecha sera la del cese en él; Si esta en situacion
asimilada al alta sera la fecha en que se realice la peticion; Si no esta en ninguna de las
situaciones anteriores, tendra la fecha de presentacién del reconocimiento del derecho.

El devengo del derecho se produce desde el dia siguiente a la presentacion de la
solicitud. Al tratarse de una pension vitalicia tan solo se podra suspender en caso de que
el pensionista realice un trabajo sin comunicarlo a la entidad gestora* y la extincion se

producira por fallecimiento del pensionista.
Incompatibilidades

Con caracter general, la pension de jubilacion es incompatible con la realizacion
de un trabajo incluido en alguno de los regimenes de la Seguridad Social excepto para
algunas modalidades de jubilacion, parcial y flexible que permiten su compatibilidad.
Otra excepcion permite compatibilizar pensiéon de jubilacion y el trabajo por cuenta
propia “cuyos ingresos anuales totales no superen el SMI en cémputo anual”. Este
mismo precepto de incompatibilidades se aplicara a las pensiones del régimen general
de la Seguridad Social, excepto para las pensiones de viudedad y jubilacion que si son

compatibles. Sin embargo, las pensiones de jubilacion generadas en distintos regimenes

% Art.211 LGSS.
40 Art.3.2 RD 1647/97.

1 Art.25.1. Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE niim. 189, de 8 de agosto de 2000).
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de la Seguridad Social si son compatibles y se genera derecho a ellas si se cumplen los
requisitos establecidos para cada una (ej. Periodo minimo de cotizacion).

Normativa

Articulos del 204 al 215 de la LGSS*.

2.6. PROTECCION POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Varias son las prestaciones por muerte y supervivencia: Auxilio por defuncion,
pension vitalicia de viudedad, prestacion temporal de viudedad, pensiéon de orfandad,
prestaciones a favor de familiares, indemnizaciones a tanto alzado en muerte por causas
profesionales. En todas ellas la contingencia que genera el derecho a estas prestaciones
es la muerte del trabajador (sujeto causante) y la supervivencia de familiares

(beneficiarios).

Para que el sujeto causante genere derecho a prestacion ha de cumplir como
requisito, entre otros, ser trabajador afiliado y en alta o situacién asimilada al alta.

Se establece como situaciones asimiladas al alta las siguientes **:

*2 Resto de normativa: Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social; Real Decreto 1647/1997, de 31 de octubre, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de consolidacién y racionalizacion del sistema
de la Seguridad Social; Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados
preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de
jubilacion gradual y flexible; Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 161 bis de la Ley General de la Seguridad Social en cuanto a la anticipacién de la jubilacion de
los trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento; Real Decreto 1698/2011, de
18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento general para establecer
coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico; etc.
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- “La excedencia forzosa por cargo publico.

- El traslado del trabajador por su Empresa fuera del territorio nacional.

- El cese en el trabajo por cuenta ajena con suscripcion de convenio especial.
- El desempleo involuntario total y subsidiado.

- El paro involuntario después de agotar las prestaciones por desempleo con 55

anos.

- Demandante de empleo (trabajador autbnomo que causa cese voluntario en el

RETA durante los 90 dias siguientes).

- Periodo de inactividad entre temporadas en trabajadores de este colectivo.

- Ayuda equivalentes a la jubilacion anticipada en planes de reconversion y

reindustrializacion.
- IP absoluta sin derecho a prestaciones.
- Penados en instituciones penitenciarias.

- Pensionistas de invalidez no contributiva que cumplan los requisitos de

cotizacion.
- Perceptores de asistencia social de la Seguridad Social.

- Imposibilidad de trabajar e inscribirse como demandante por enfermedad

grave.

- Trabajadores afectados por el sindrome de aceite toxico.

- Huelga y cierre patronal.

8 Orden de 13 de febrero de 1967 por la que se establece normas para la aplicacion y desarrollo de las

prestaciones de muerte y supervivencia del Régimen General de la Seguridad Social (BOE nim.46 del 23

de febrero de 1967).
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- Trabajador fallecido por enfermedad anterior de la baja en el régimen general

de la Seguridad Social.

- Periodo de 90 dias posteriores a la baja en la Seguridad Social.

. . .y 44
- Perceptor de renta activa de insercion.”

- Excedencia para atender al cuidado de un familiar.

- La situacion de IT y los permisos de maternidad, paternidad, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento familiar (de duracién no inferior a un afio), que

continlen una vez extinguido el contrato.
- La prolongacion de efectos de la IT.

- El periodo de vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas antes del fin de

contrato.

- El periodo de cotizacién efectiva de las trabajadoras victimas de violencia de

género.

Para causar derecho a las pensiones de viudedad, orfandad y demas prestaciones
pueden ser también causantes los trabajadores que no estuvieran en situacion de alta o

en alta asimilada, siempre que acrediten un periodo minimo cotizado de quince afos.

Si la muerte es debida a accidente, laboral o no, o a enfermedad profesional no
se exige periodo previo de cotizacion. En este sentido, se reconoce como accidente de
trabajo o de enfermedad profesional a las personas que tengan reconocida por tales
contingencias una IP absoluta o una gran invalidez. En caso contrario debera probarse
si la muerte se produce dentro de los 5 afios siguientes al accidente o, en caso de
enfermedad profesional se admitira tal prueba independientemente del tiempo

transcurrido.

* Blasco Lahoz, J.F; Lépez Gandia, J. (2016). Curso de Seguridad Social. Valencia: Tirant lo Blanch.
Pég. 538-539.
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Las situaciones excepcionales de trabajadores desaparecidos por accidente, de
caracter laboral o no, en circunstancias que hagan presumible su muerte y sin noticias
suyas durante 90 dias naturales siguientes al del accidente también generaran derecho a

las prestaciones correspondientes, con excepcion del auxilio por defuncién.

Cuando la muerte del trabajador se deba a enfermedad comun y se encuentre en
situacion de alta o asimilada al alta deberan acreditar una cotizacion minima de 500 dias
que estara comprendida dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha en

que ceso la obligacion de cotizar.

La gestion de estas prestaciones corresponde al INSS en caso de muerte por
enfermedad comun o accidente no laboral, mientras que si la causa es enfermedad
profesional o accidente laboral podra ser gestionada por la mutua o la misma entidad

gestora con la que la empresa tuviera concertada la proteccion.
Normativa

Art. 216-234 LGSS™.

2.7. DESEMPLEO

Las prestaciones por desempleo se constituyen dentro de las politicas pasivas de
empleo a través de las cuales histéricamente el estado ha tratado de compensar la
pérdida de rentas derivadas del trabajo por la existencia de desequilibrios en el mercado
laboral. Prueba de ello es su mencién expresa en el articulo 41 de la Constitucion: “Los

poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los

* Resto de normativa: Orden de 13 de febrero de 1967 normas para la aplicacion y desarrollo de las
prestaciones de muerte y supervivencia del Régimen General de la Seguridad Social; RD 1465/2001, de
27 de diciembre, de modificacion parcial del régimen juridico de las prestaciones de muerte y
supervivencia; Real Decreto 1622/2011,sobre colaboracion de las mutuas de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales de la Seguridad Social; etc.
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ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante

situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo...”.

La LGSS sefiala que la Seguridad Social protegera “la contingencia de
desempleo en que se encuentren quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su
empleo o vean suspendido su contrato o reducida su jornada ordinaria de trabajo” (art.
262.1).

Se diferencian distintas situaciones de desempleo: EI desempleo total o parcial y
el desempleo temporal e indefinido. EI desempleo total corresponde a la situacion en la
que el trabajador cesa totalmente en el contrato que, a su vez podra ser de forma
indefinida o temporal, por dias completos. En el desempleo parcial el trabajador ve
reducida temporalmente su jornada diaria junto con su salario entre un 10 y un 70% (art.
47 ET).

La proteccion por desempleo, al igual que otras prestaciones de la Seguridad
Social, puede ser de caracter contributivo o asistencial. Las prestaciones contributivas
tratan de compensar las rentas del trabajo perdidas o reducidas y se genera al derecho a
ellas si se cumplen unos requisitos. Mientras que las prestaciones asistenciales o
subsidios por desempleo tratan de cubrir las necesidades de los trabajadores
desempleados que no pueden acceder a las prestaciones contributivas que justifiquen

una carencia de rentas.

Para ser beneficiario® de la prestacion por desempleo se debe haber trabajado,
generalmente asalariados y asimilados, y perdido el trabajo involuntariamente (situacion
legal de desempleo®’). Como requisito para el nacimiento del derecho a la prestacion, el
articulo 266 de la LGSS establece que se debe: Estar afiliadas a la Seguridad Social y en
situacion de alta o asimilada al alta en los casos que legal o reglamentariamente se
determinen; Inscripciéon como demandante de empleo en la oficina de empleo publico;

Encontrarse en situacién legal de desempleo, acreditar disponibilidad para buscar

4 Art.264 LGSS.

47 Art. 267 LGSS.
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activamente empleo y para aceptar colocacion adecuada a traves de la suscripcion del
compromiso de actividad; Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion de 360 dias
dentro de los 6 afios anteriores; No cumplir los requisitos para la prestacion por

jubilacion.
Lépez Gandia*® sefiala como situaciones asimiladas al alta:
“- Excedencia forzosa por cargo publico o sindical.

- Excedencia con derecho a reserva del puesto para cuidado de menores o de un

familiar.

- Excedencia voluntaria del trabajador tras la que se solicita reingreso y se

produce el despido existiendo vacante en la empresa.
- Traslado del trabajador fuera del territorio nacional.
- Retorno de trabajadores emigrantes.
- Liberacion de prision (cumplimiento de condena o libertad condicional).
- Los fijos discontinuos a los que no se llame al inicio de su actividad.
- Huelga y cierre patronal.”

Asi mismo, el articulo 2 del RD 625/1985 que desarrolla la Ley 31/1984 de
Proteccion por Desempleo establece como situaciones asimiladas al alta, a efectos del
reconocimiento de la prestacion contributiva, la situacion de invalidez provisional y la
de los trabajadores fijos discontinuos que no sean llamados al reiniciarse la actividad
correspondiente. Mencién especial tiene la situacion de los trabajadores fijos
discontinuos que realizan trabajos de temporada y se les reconoce el derecho a
proteccién ante la situacién de falta de ocupacion efectiva. De forma que se trata a este
tipo de situaciones como pérdidas temporales del empleo por causas ajenas a la

voluntad del trabajador.

*8 pag. 587. Blasco Lahoz, J.F; L6pez Gandia, J. (2016). Curso de Seguridad Social. Valencia: Tirant lo
Blanch.
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La prestacion por desempleo a nivel contributivo incluye: Prestacion econémica
por desempleo total o parcial; Abono de la aportacion de la empresa de las cotizaciones
a la Seguridad Social durante su percepcién; Junto con acciones orientadas a la
insercion y reconversion laboral como la formacion, perfeccionamiento, orientacion,

etc.

La prestacion econdmica se calcula aplicando un porcentaje a la base reguladora,
la cual se obtendra dividiendo por 180 la suma de las cotizaciones por la contingencia
de desempleo correspondientes a los ultimos 180 dias cotizados precedentes (el
promedio de las cotizaciones). El porcentaje®® a aplicar sera durante los primeros 180
dias el 70 % de la base reguladora, y el 50 % a partir del 181 en adelante. Los importes
no podrén superar los topes maximos ni ser inferiores al tope minimo a los establecidos

reglamentariamente en funcion de las cargas familiares.

Por otro lado la duracion de la prestacion contributiva dependera de los periodos
de ocupacién cotizada en los 6 afios anteriores a la situacion legal de desempleo® o al
momento en que cesd la obligacién de cotizar. Ademads, hay que tener en cuenta las
siguientes situaciones: Los dias de vacaciones retribuidas y no disfrutadas son periodos
de ocupacién cotizada; En los emigrantes retornados y liberados de prision se tomaran
las cotizaciones correspondientes a los 6 afios anteriores a la salida de Espafia o al
ingreso en prisién, excepto cuando se tengan cotizaciones computables en el extranjero

0 prision, en cuyo casos se calculara desde la fecha en que finalice la relacion laboral.
Los dias de prestacion que corresponden segun las cotizaciones realizadas son:
- De 360 a 539 dias cotizados: 120 dias.
- De 540 a 719: 180.

- De 720 a 899: 240.

49 Art.270 LGSS.

% Art.269 LGSS.
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- De 900 a 1079: 300.

Y asi progresivamente hasta mas de 2160 dias cotizados a partir de los cuales se
tiene derecho al tope de 720 dias de prestacion.

La gestion y el pago de la prestacion esta a cargo del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SPEE) con los datos aportados por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) y el INSS.

Al importe bruto de la prestacion se le aplicaran dos tipos de deducciones: La
cotizacion a la Seguridad Social (el 4,7 % de la base reguladora) y la retencion del

IRPF, cuando proceda.

Son causas de suspension de la prestacién contributiva la realizacion de un
trabajo, por cuenta propia o asalariado, de duracion inferior a 12 meses. En caso de
realizar un trabajo de duracion superior al afio se extinguira la prestacion anterior solo si
se genera el derecho a una prestacion nueva, en caso contrario s6lo se producira la
suspension anteriormente sefialada. Sin embargo, en circunstancias tasadas es posible
compatibilizar la prestacion por desempleo con la realizacion de un trabajo por cuenta

ajena’’.

La prestaciéon contributiva por desempleo es incompatible con: Los salarios de
tramitacion pero no con las indemnizaciones por despido y las prestaciones de caracter
econdmico de la Seguridad Social. Por otro lado, la misma prestacion es compatible
con: La indemnizacion por extincion del contrato y algunas prestaciones compatibles

con el trabajo que origin la prestacién por desempleo®.

En relacion de la prestacion por desempleo con otras prestaciones el periodo de
percepcion de esta prestacion no se ampliard por la circunstancia de que el trabajador

pase a la situacion de IT o maternidad.

L Art. 296.4 LGSS y RD 4/2013 de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y

de la creacién de empleo.

52 Art. 282.2 LGSS.
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El subsidio, o proteccion asistencial, por desempleo incluye®: Subsidio por
desempleo; Abono de la cotizacion por jubilacién (art. 280 LGSS); Derecho a las
prestaciones de asistencia sanitaria y prestaciones familiares en igualdad a los

trabajadores de cualquier régimen de Seguridad Social.

El subsidio por desempleo esta dirigido a proteger la situacion de necesidad
econdmica de aquellos trabajadores que o bien no han podido acceder a la prestacion
contributiva por desempleo o bien la han agotado. El caracter asistencial limita el
acceso solo a aquellos casos que cumplan unos requisitos como ser demandantes
registrados de empleo y carecer de rentas de cualquier clase mensuales por unidad
familiar no superiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional (SMI 707,70 € en
2017, por lo que el limite es 530,78 €)>* .

Los tipos de subsidios por desempleo son: Subsidio por cotizacién insuficiente;
Subsidio por cargas familiares; Subsidio de emigrantes retornados; Subsidio
contributivo; Subsidio de mayores de 45 afios; Subsidio para parados de larga duracion;
Subsidio para liberados de prision o centros de internamiento; Subsidio por revision de
una incapacidad; Subsidio de prejubilacion o para mayores de 55 afios; Subsidio de
trabajadores fijos discontinuos.

La cuantia del subsidio es el 80 % del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM 532,51 € en 2017, por lo que el limite es 426 €), que se reducirad
proporcionalmente en funcién del nimero de horas trabajadas en contratos a tiempo
parcial. Durante su percepcion la entidad gestora ingresard las cotizaciones
correspondientes por prestaciones de asistencia sanitaria, proteccién a la familia, y en
algunos casos tasados, por jubilacion (subsidio a mayores de 55 afios, fijos discontinuos

mayores de 55 afos, etc.).

Finalmente, hay que mencionar la renta activa de insercion (RAI) para

desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar

5 Art. 265.1.2. LGSS

% Art. 275.1 LGSS.
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empleo regulada en el RD 1369/2006, de 24 de noviembre y actualmente modificada
por el RDL 20/2012.

Normativa
Articulos del 262 al 280 de la LGSS.

RD 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de Proteccién por Desempleo™.

3. CONVENIOS ESPECIALES

El art. 166.3 de la LGSS establece como situaciones asimiladas al alta la

suscripcion de “convenio especial con la Administracion de la Seguridad Social”.

El convenio especial es, por tanto, una situacion asimilada al alta pero que se
diferencia de las anteriormente sefialadas en que es el propio trabajador quien de forma
voluntaria, generalmente, entra en relacion directa con la Seguridad Social estando
exclusivamente a su cargo el abono de las cotizaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

El objetivo es mantener, ampliar o generar el derecho a determinadas
prestaciones de la Seguridad Social que de otra forma no podrian materializarse por no
cumplir los requisitos exigidos o no realizar una actividad por la que se estaria

encuadrado dentro de un régimen del Sistema de la Seguridad Social.

El convenio especial, cuyo antecedente se encuentra en el Reglamento del
Mutualismo Laboral (1954), esta actualmente regulado por la Orden TAS/2865/2003.

> Resto de normativa: RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; RDL 20/2012, de 13 de julio; etc.

%%0Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el Sistema de la
Seguridad Social (BOE niim. 250, de 18 de octubre de 2003).
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El acceso a la suscripcion estd limitado a las personas que establece la

normativa. En particular pueden suscribirlo®’:

- Los trabajadores que hayan causado baja en su régimen y queden fuera del

sistema.

- Los trabajadores asalariados indefinidos y los trabajadores por cuenta propia de
alta en el sistema de la Seguridad Social con 65 0 mas afios y 35 0 méas de cotizacion

efectiva.

- Los trabajadores o asimilados que se encentren en situacion de pluriempleo o

de pluriactividad y hayan cesado en alguna de las actividades por cuenta ajena o propia.

- Los trabajadores o asimilados que tras cesar en su actividad, bien por cuenta
propia o ajena, sean contratados con menores salarios y una base de cotizacion inferior a

la media de los 12 meses anteriores a dicho cese.

- Los pensionistas de IP total que después de la fecha de efectos de la pensién
hayan realizado trabajos por los que hubiesen estado incluidos en algin régimen de la

Seguridad Social y se encuentren en una de las situaciones anteriores.

- Los trabajadores que hayan finalizado las prestaciones o el subsidio por

desempleo.
- Los pensionistas declarados capaces o invalidos parciales.

- Los pensionistas de IP o jubilacion gue vean anulada su pension por sentencia

firme.

- Los trabajadores en situacion de baja por la solicitud de una pension y sea

denegada.

Como se ha sefialado anteriormente, la normativa establece unos requisitos para

poder materializar la suscripcion como son: Solicitar la suscripcion en modelo oficial

5" Art.2 Orden TAS/2865/2003.
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del convenio especial ante la Direccion Provincial de la TGSS correspondiente al
domicilio del solicitante; tener cubierto 1.080 dias de cotizacion en los 12 afios
inmediatamente anteriores a la baja en el régimen de la Seguridad Social en los

convenios que reglamentariamente se solicite.

Hay dos plazos para presentar la solicitud de suscripcion en funcién del tipo de
convenio: 90 dias o 1 afio siguientes al cese o situacion determinante del convenio

especial.

La accion protectora de los convenios especiales se limita, con caracter general,
a las prestaciones derivadas de contingencias comunes sin incluir los subsidios por IT,
maternidad y riesgo durante el embarazo, proteccion por desempleo, Fondo de Garantia

Salarial y Formacion Profesional.

La extincion de suscripcién al convenio especial se producira por los siguientes
motivos: falta de pago de las cuotas, voluntad del suscriptor comunicada oficialmente,
fallecimiento, pasar a situacion de pensionista por jubilacion o por IP, o por realizacion

de actividad que lo encuadre en algun régimen.
Las modalidades de convenios especiales son®®:

- Convenios especiales (CE) con determinados organismos: CE aplicables a los
Diputados y Senadores de las Cortes Generales y a los Diputados del Parlamento
Europeo; CE de los miembros de Parlamentos y Gobiernos de las Comunidades
Auténomas; CE para los incluidos en el campo de aplicacion del Sistema de Seguridad
Social espafiol que pasen a prestar servicios en la Administracion de la Union Europea;
CE para los espafioles que ostenten la condicion de funcionarios o empleados de

organizaciones internacionales intergubernamentales.

- CE para los emigrantes espafioles e hijos de estos que trabajen en el

extranjero.

% Art.11 al 26 de la Orden TAS/2865/2003.
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- CE para la cobertura de la asistencia sanitaria a emigrantes trabajadores y
pensionistas de un sistema de prevision social extranjero que retornen a territorio

nacional y a familiares de los mismos.

- CE de asistencia sanitaria respecto de trabajadores espafioles que realicen una

actividad por cuenta propia en el extranjero.
- CE durante la situacion de alta especial de huelga legal o cierre patronal.

- CE en las situaciones de permanencia en alta sin retribucion, cumplimiento de

deberes publicos, permisos y licencias.

- CE de empresarios y trabajadores sujetos a expedientes de regulacion de

empleo que incluyan trabajadores con 55 0 mas afos.

- CE de trabajadores que reduzcan la jornada por cuidado de menor, minusvalido

o familiar.
- CE de trabajadores contratados a tiempo parcial.
- CE para trabajadores que cesen en las prestaciones de servicios o actividades.

- CE de trabajadores perceptores del subsidio de desempleo, con derecho a

cotizacion por la contingencia de jubilacion.

- CE para los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Mineria del

Carbon.

- CE para los trabajadores de temporada en periodos de inactividad y los
comprendidos en los Sistemas Especiales de Frutas y Hortalizas y Conservas Vegetales

del Régimen General de la Seguridad Social.
- CE para deportistas de alto nivel.

La cuantia de las cuotas a ingresar mensualmente se calcula en funcién de la
aplicacion del coeficiente establecido (0,94 6 0,77 para convenios suscritos después del

1/1/1984 y para la cobertura de las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente,
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muerte y supervivencia y servicios sociales) a las cuotas integras obtenidas aplicando a
la base correspondiente el tipo Unico de cotizacion vigente.

Normativa
Art. 166.3 de la LGSS.

Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio
especial en el Sistema de la Seguridad Social (BOE nam. 250 de 18/10/2003).
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