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TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Articulo 1. Naturaleza del Departamento

1. El Departamento de Enfermeria es la unidad dendigcee investigacion encargada
de coordinar las ensefianzas propias de todas y wslale las Areas adscritas al
mismo, que se impartan en las Facultades y Es¢asasomo apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras de su prodeso y ejercer aquellas otras
funciones que sean determinadas en la legisladj@mte.

2. El Departamento de Enfermeria, como unidad bacansefanza e investigacion,
desarrolla sus funciones docentes e investigademagodos aquellos centros cuyos
planes de estudio contemplen materias y asignatadssritas a las Areas de
conocimiento que integran el Departamento, y ercasp, en los correspondientes
programas de posgrado y de otros cursos de espaciah que la Universidad imparta.

Articulo 2. Fundamento y fines de la actividad depd@amental

Como la propia Universidad, el Departamento de iEméeia fundamenta su actividad
en el principio de libertad académica, que se riemté en las libertades de cétedra, de
investigacion y de estudio y se compromete a |s@wrcion de los fines sefialados por
los Estatutos, destacando la creacion, desarrtiémsmision y critica del saber
mediante una docencia e investigacion de calidextglencia, asi como la contribucion
a la paz, al progreso y al bienestar de la socjedadiante la proyeccién social de su
actividad.

Articulo 3. Funciones del Departamento
Son funciones del Departamento:

a) Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar lastheta de las disciplinas de las
gue sea responsable dentro de cada titulacion,| enaeco general de la
programacion de las ensefianzas y de otros cursespializacion que la
Universidad imparta.

b) Designar el profesorado que ha de impartir docerzatro de cada area de
conocimiento, en las materias propias de su comg@tede acuerdo con los
criterios fijados por el Consejo de Gobierno.

c) Promover, coordinar y desarrollar la investigac#poyando las iniciativas
docentes e investigadoras de los grupos de ineeshig en que se integren sus
miembros.

d) Colaborar en el desarrollo y organizacion de atdides de formacion
permanente y especializada y de asesoramientdfigentécnico, artistico y de
extension universitaria, con cualquier érgano ditunson de la propia u otras
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f)

¢)
h)

)

k)

)

Universidades, y con organismos e instituciones ligag o privadas,
proponiendo al efecto los acuerdos y conveniosnaertes.

Proponer la contratacion con entidades publicasvagas, o personas fisicas, la
realizacion de trabajos de caracter cientificonpitéro artistico, de acuerdo con
la legislacion vigente.

Participar en la elaboracion de los planes de mstyden todas aquellas
actividades que afecten a las areas de conocimiertegradas en el
Departamento, dentro de sus competencias, segdratioas vigentes.

Proponer las dotaciones de personal docente stigador y de administracion
Y Servicios.

Gestionar las dotaciones presupuestarias y mediagerisdes que le
correspondan en el marco general de la Universidad.

Conocer y participar en el procedimiento de setecae personal docente e
investigador que desarrolle sus funciones en eahBamento.

Colaborar en el desarrollo de procesos de mejordadealidad docente e
investigadora, asi como conocer, coordinar y pgpeticen la evaluacion de las
actividades del personal docente e investigadog gdiministracion y servicios
gue desarrolle sus funciones en el Departamento.

Impulsar la actualizacion cientifica, técnica,isita y pedagogica de sus
miembros.

Colaborar con los demas organos de la Universidadl elesempefio de sus
funciones

m) Establecer los procedimientos minimos que facildéegvaluacion continuada de

n)

p)

Q)

y
s)

sus alumnos.

Presentar ante el vicerrectorado correspondientafarme sobre la situacion y
resultados de su investigacion, en el que se re@ndas lineas generales de
investigacion, los proyectos especificos y los remsi de personal y material
empleados, asi como los gastos realizados en ella.

Proponer a la Universidad, en funcion de sus progsade investigacion, la
contratacion temporal, de acuerdo con la legistaciigente, de personal
especializado o colaborador con cargo a los formdofvestigacion o con la
financiacion externa que se reciba a tal fin.

Elaborar un plan de organizaciébn docente, de aouaron los plazos
establecidos por el vicerrectorado competente,|l eque se dara cuenta de la
distribucion detallada de las responsabilidadegtes y que habra de remitirse
a los centros afectados y al vicerrectorado cooredignte.

Elaborar una memoria de actividades docentes estigagloras en la que se
refleje la actividad académica y cientifica de susmbros, que sera remitida a
la Secretaria General de la Universidad.

Elaborar una memoria econémica en la figure laidistion de los fondos que
el presupuesto de la Universidad le asigne y giéersenitida al Gerente.
Cualesquiera otras funciones previstas en la bgsi vigente.

Articulo 4. ElI Reglamento y su ambito de aplicacion

El funcionamiento del Departamento de Enfermerigegealara por su Reglamento de
Régimen Interno, que sera elaborado por su Consgprobado por el Consejo de
Gobierno. Su ambito de aplicacion se extiende aataas de conocimiento y a los
miembros que las integran y en todos los centrogdelejercen su labor.
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TITULO I. COMPOSICION Y CONSTITUCION DEL DEPARTAMEN TO
Articulo 5. Creacion y modificacion de Departamente

En cuanto a la creacion y modificacién del Depaeiaim de Enfermeria se estara a lo
dispuesto en los articulos 122 y siguientes deEktstutos de la Universidad de La
Laguna.

Articulo 6. Composicién del Departamento
El Departamento de Enfermeria esta compuesto phneal de Enfermeria.
Articulo 7. Miembros del Departamento

1. Son miembros del Departamento todos los docentesstigadores e investigadoras

adscritos a él por afinidad cientifica y académicaforme a las normas que a tal efecto
dicte el Consejo de Gobierno, asi como los becaritess becarias homologados, el

alumnado de doctorado, en su caso, y el persoredméistracion y servicios que estée

adscrito al mismo.

2. La incorporacion al Departamento de EnfermeridodeCatedréaticos/Catedréticas y
Profesores/Profesoras Titulares de Universidad yEdeuelas Universitarias es
automatica, de conformidad con el procedimientabdstido en la normativa estatal
vigente.

3. La contratacion del profesorado y el nombramiemt® Profesor/Profesora

Emérito/Emérita y Honorario/Honoraria se efectngrér los procedimientos indicados
en los vigentes Estatutos de esta Universidad Reglamento que a tal efecto haya
aprobado el Consejo de Gobierno.

4. El Personal de Administracion y Servicios adsqgoibo la Gerencia al Departamento

de Enfermeria se regira por las normas conteniggseEstatutos de la Universidad de
La Laguna, y demas legislacion que le sea aplicable

TITULO II. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 8. Estructura organica del Departamento
1. Son 6rganos de gobierno del Departamento el Codsejpepartamento y el Director

o la Directora.
2. El Consejo de Departamento podra actuar en Plemo@omisiones.
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3. El Consejo de Departamento podra actuar igualmanteavés de las unidades
departamentales.

CAPITULO I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAME NTO.
SECCION 12 EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Articulo 9. Composicion del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento es el érgano supeeigothierno del mismo y estara
integrado por:

a) Todo el personal docente e investigador que temggraslo de doctor del
Departamento.

b) Una representacion equivalente al noventa y nu@recignto del resto del
profesorado del Departamento. Ambos sectoresréumnah sesenta y cinco por
ciento de los miembros del Consejo.

c) Una representacion del alumnado de Grado y Mastkrseque el Departamento
imparta docencia, que sumard el veinte por ciento.

d) Una representacion del alumnado de doctorado, enasa, y del personal
investigador en formacion adscritos al Departamemqie sumara el cinco por
ciento.

e) Una representacion del personal de administraciosenyicios adscrito al
Departamento, que sumara el diez por ciento.

f) En el caso de que no se puedan cubrir los poresntagconocidos en los
apartados d) y e), los puestos vacantes se afaglités correspondientes al
apartado c).

2. El Consejo de Departamento se renovara en su platéa cada afio, mediante
elecciones convocadas al efecto por el Directoireddra del Departamento.

Art. 10. Eleccion de los miembros con representaaidé en el Consejo de
Departamento

1. Los representantes de los distintos sectores delairdConsejo de Departamento
seran elegidos de conformidad con el procedimiestablecido en el Titulo V de los

Estatutos, en el Reglamento Electoral Generalpodisiones complementarias dictadas
por la Comision Electoral General de la Universigadl Consejo de Gobierno, asi

como en lo dispuesto en el presente Reglament@denien Interior.

2. Los miembros electos del Consejo de Departameesarén como tales en el
momento en que dejen de reunir las condiciones paraelegidos. Cubriran sus
vacantes los candidatos o candidatas mas vota@asogoubieran resultado elegidos/as.
Articulo 11. Competencias del Consejo de Departamém

Corresponden al Consejo de Departamento las siggieompetencias:
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b)

c)
d)

f)

0)

h)

)

K)

Elaborar su propio Reglamento de Régimen Internge debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Elegir y remover, en su caso, al Director o Direzxtibel Departamento.
Emitir los informes que sean de su competencia.

Acordar la creacion de Comisiones y designar y k@&maen su caso, a sus
miembros, asi como a los representantes del Depamta en otros érganos
de la Universidad en que asi se prevea en estaiReglo, en los Estatutos
de la Universidad de La Laguna o en cualquier mdrana.

Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la promuedeé creacion,
modificacion o supresion de dotaciones para el opats docente e
investigador, solicitar la convocatoria de plazasantes y proponer a los
miembros de las respectivas Comisiones que le spmnela segun se
establece en los Estatutos.

Participar, en su caso, en los procedimientos @duagion del personal
docente e investigador que desarrolle sus funcienesl Departamento y
conocer los correspondientes resultados globatesl, marco de los criterios
generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

Participar en los procedimientos de evaluacionjfioacion y acreditacion
de la Universidad que afecten a sus actividades.

Planificar la utilizacion de sus recursos economsligo establecer las
directrices para su administracion.

Informar sobre la adscripcion de sus miembros asdirepartamentos o a
Institutos Universitarios, asi como estableceedos y evacuar los informes
relativos a la recepcion de miembros de otros Dapentos o de Institutos
Universitarios

Aprobar las Guias docentes de las asignaturaswpeste del Departamento
para cada curso académico, de conformidad con hieri@s que
reglamentariamente se determinen.

Velar por la calidad de la docencia y el cumplinetie los compromisos de
docencia e investigacion.

Proponer programas de Doctorado y titulos de pdsgrasi como otros
cursos de formacion en materias propias del Daparito 0 en colaboracién
con otros Departamentos o Institutos Universitarios

m) Conocer, coordinar y difundir las actividades nleestigacion que realicen

Q)

sus miembros, asi como aprobar, en su caso, el gdaractividades
cientificas.

Establecer criterios para evaluar y supervisaci&idad de investigacion de
sus miembros, realizar los informes preceptivos.

Proponer el nombramiento de Profesores EméritosDalgores Honoris
Causa, la distincion de Mecenas, asi como la cancds la Medalla de Oro
Proponer la colaboracion con otros Departamentssifutos Universitarios
de la Universidad o de otras Universidades, certeoensefianza superior o
centros de investigacion.

Autorizar, cuando proceda, la celebracion de logratos a que se refieren
los articulos 83 de la Ley Orgéanica de Universidade

Proceder, cuando fuere necesario, a la baremaqiopyesta de las plazas
objeto de concurso.

Pagina7 de24



Universidad Departamento de Enfermeria
de La Laguna

ULL

s) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatytlas restantes normas
aplicables.

Articulo 12. Derechos de los miembros del Consejedepartamento
Los miembros del Consejo de Departamento tienezcHera:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones del ConskjbDepartamento y a las
Comisiones de las que formen parte.

b) Recabar y recibir directamente de la Secretari@damacion y documentos
necesarios en relacion con las actividades del ibepanto.

c) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiomaspalebate y aprobacion
si procede.

d) Conocer con la debida antelacion los asuntos yuyasips incluidas en el
orden del dia de las sesiones.

Articulo 13. Obligaciones de los miembros del Congede Departamento

Los miembros del Consejo de Departamento tiendelstr de:

a) Formar parte de las Comisiones para las que hardssignados.

b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a lasi€ianes de las que formen
parte.

c) Guardar el debido sigilo de las deliberacionesria®, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pl€mnasion.

d) No utilizar los documentos que le sean facilitagasa fines distintos de
aquellos para los que les fueron entregados.

SECCION 22. LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO EN GENE RAL
Articulo 14. Naturaleza

1. El Consejo de Departamento, para un mejor funciegraim del mismo, podra
establecer, atendiendo a las normas de este Redtantes Comisiones que
estime necesarias, que tendran caracter permaoente En todo caso, se
constituird una Comision Permanente.

2. Para el caso de constitucion de comisiones no pemb@s, en el acuerdo de
creacion se fijara el alcance de sus competenciaseq ningln caso podran
exceder de las que posee el Consejo de Departamento

3. No obstante lo anterior, para el cumplimiento de &oes, el Consejo de
Departamento podra crear otras Comisiones espasifton representacion de
todos los sectores de la comunidad universitarigdya ccomposicion y
competencias se fijaran en el acuerdo de creadoptado por el Pleno del
Consejo.

4. La presidencia de cada una de las Comisiones éeeaegl Director o Directora,
Subdirector o Subdirectora, o persona en quiengdeleEl Secretario o
Secretaria sera el/la del Departamento.
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Articulo 15. Duracioén y cese de los miembros de |&omisiones

La duracién de la representacion del profesorada®iComisiones sera de dos afnos,
sin perjuicio de su reeleccion. Las restantes sgmtaciones cesaran por la renovacion
del sector que los designd, de conformidad conr&vigto en los Estatutos de la
Universidad. Asimismo, los miembros de las Comisgonesaran por decision propia o
por acuerdo del Pleno del Consejo de Departamebhts. miembros cesados
continuaran en funciones hasta su sustitucion.

Articulo 16. Competencias de las Comisiones

1. Salvo que se trate de materias delegadas por elo Piiel Consejo de
Departamento, las Comisiones sélo tendran facutteadelevar informes o
propuestas sobre su ambito de actuacion.

2. En todo caso, el Pleno del Consejo de Departamamtpodra delegar a las
Comisiones las siguientes competencias:

a) La eleccioén y revocacion del Director o Directora.

b) La aprobacion del Reglamento de Régimen InteribDdpartamento.

c) La aprobacién de las propuestas en materia de ill@damtocente vy
contratacion del Departamento.

d) La aprobacion de los criterios de distribucién de darga docente y
asignaturas entre el profesorado.

e) La aprobacion del plan anual de actividades debbemento.

f) La creacion de comisiones.

g) Las demas previstas en el ordenamiento juridico.

SECCION 32 LA COMISION PERMANENTE.

Articulo 17. Composicién y funciones de la Comisi6Rermanente

1. La Comision Permanente es el 6rgano colegiadmbierno de caracter ordinario del

Consejo de Departamento. Estara integrado por siembros, dos de ellos natos, el

Director o Directora y el Secretario 0 Secretagh@epartamento. Los cinco restantes
seran elegidos por el Consejo de Departamentoptneg de entre el profesorado, uno

por y de entre el PAS y uno por y de entre losdigties. Su renovacion procedera tras
la renovacién de los miembros del Consejo de Daypemto.

2. Corresponde a la Comisiéon Permanente:
a) Elaborar la propuesta de Programacion econdmicamadifia Anual.
b) Proponer, en su caso, al Consejo de Departamemp@dgamacion docente e
investigadora
c) Emitir cuantos informes le sean encomendados porCehsejo de
Departamento.
d) Cuantas otras le sean delegadas expresamente@uons®jo de Departamento.

Paginad de24



Universidad Departamento de Enfermeria
de La Laguna

ULL

Articulo 18. Delegacion de competencias en la Condia Permanente

1. La Comision Permanente no podra subrogarse eriutasones del Consejo de
Departamento. Celebrara sesiones preparatoriasd@dnos y podra resolver en ésta o
en otras sesiones, sobre cuestiones de tramite.

2. La Comision Permanente podra ejercer aquellas emmpias que le sean
expresamente delegadas por el Consejo de Depattapaa supuestos concretos y por
periodos de tiempo determinados. La delegacion rdeber acordada por mayoria
simple, a propuesta de cualquiera de los miembeb€£dnsejo, salvo que se trate de
competencias para cuyo ejercicio ordinario se Brguun quérum especial, en cuyo
caso, el acuerdo de delegaciéon debera respetar dicirum. La competencia delegada
podra ser revocada, en cualquier momento, por gimiprocedimiento y requisitos.
De los acuerdos que adopte la Comision Permanents@de esta delegacion debera
informarse al Pleno del Consejo en la primera segite éste celebre.

SECCION 42 LAS UNIDADES DEPARTAMENTALES

Articulo 19

Igualmente, a fin de garantizar un funcionamientis mgil y eficaz, el Consejo de
Departamento podra designar en su seno, por maybridades Departamentales.

Articulo 20

Las Unidades Departamentales son agrupacionetisprado con afinidad docente e
investigadora que podran coincidir con las areasat®cimiento. Tendran asimismo
representacion del PAS y del alumnado.

Articulo 21

En el caso de aquellas unidades que no sean &eamdcimiento, el criterio que se
seguira para su constitucion sera el de afinidaéspgecializacion cientifica y/o
disciplinar de sus miembros.

Articulo 22

Corresponde a la Unidad Departamental el conocimigmesoluciones de los asuntos
gue se incluyan en la delegacion de competencias rgalice el Consejo de

Departamento sobre ella, siempre y cuando estépusstas por todo el profesorado de
una o mas areas de conocimiento.

Articulo 23
Cada Unidad Departamental tendr4 autonomia paraniagy su régimen de

funcionamiento interno, docente e investigador,agdose por los principios que
emanen del presente Reglamento.
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Articulo 24

La coordinacion de cada Unidad Departamental réacaerun profesor o profesora a
tiempo completo elegido/a entre el personal docenievestigador de ésta, y sus
funciones seran:

1.

2.
3.

Representar a la Unidad Departamental y coordasadistintas actividades de
la misma.

Convocar y presidir las reuniones de la Unidad Brapzental.

Ejercer todas las funciones no atribuidas exprestares otras instancias en las
materias que se le delegue por el Consejo de Cpanto.

CAPITULO Il. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLE GIADOS

Articulo 25. Régimen de sesiones

1.

El Pleno del Consejo de Departamento se reunirgdesion ordinaria como
minimo una vez por trimestre durante el periodotidec y en sesion
extraordinaria cuando asi lo acuerde la presidenda sea solicitado por al
menos la cuarta parte de sus miembros, que debrpaesar en la solicitud los
asuntos a tratar que justifiguen la convocatoriaexdinaria. En este altimo
caso no mediara un plazo superior a 10 dias hadmilies la fecha de solicitud y
la convocatoria. Las sesiones deberan realizarpergdo lectivo.

Las Comisiones se reuniran, al menos, una vezipuedtre, cuando lo decida el
Presidente o Presidenta o le sea solicitado patreslos la cuarta parte de sus
miembros, que deberan expresar en la solicitud agsntos a tratar que
justifiquen la convocatoria extraordinaria. En eSi#mo caso no mediara un
plazo superior a 10 dias habiles entre la fecteotigitud y la convocatoria. Las
sesiones deberan realizarse en periodo lectivo.

Cuando a juicio de la presidencia la naturalezaadehto que deba tratarse lo
aconseje, podra invitar a las sesiones del érgahegiado a profesores del
Departamento no pertenecientes al Consejo. Dictaiegores podran intervenir
en el Consejo de Departamento pero no tendrantdeeeeoto.

Articulo 26. Convocatoria y orden del dia

1.

La convocatoria de las sesiones ordinarias de hgsnés colegiados del
Departamento se realizara con una antelacion dmeslos 5 dias habiles
respecto a la fecha prevista para su celebracawg £n casos de las sesiones
extraordinarias, cuyo plazo sera de 2 dias habiles.

Dichas convocatorias se notificaran, por cualgmedio admitido en derecho,
por el Secretario o Secretaria del Departamentada uno de los miembros del
Consejo, de la Comisién Permanente o de las Cameisjandicando el orden
del dia, el lugar, fecha y hora para la celebrad@ra sesion tanto en primera
como en segunda convocatoria. Junto con la conwigate remitira la
documentacion esencial para el debate y adopci@acuaerdos en relacion con
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los puntos del orden del dia. La complementarikg Bubiera, estara depositada
para su consulta por los miembros de los Grgantesianmente mencionados en
la Secretaria del Departamento.

El orden del dia de las sesiones de los distintgan®s del Departamento sera
fijado por el Presidente o la Presidenta , inclageen todos los casos, si las
hubiera, las peticiones que, haciendo referentaa &unciones encomendadas al
organo, sean formuladas por escrito por sus miesnbadvo que la convocatoria
esté tramitada, en cuyo caso se incluira en ehaldalia de la siguiente sesion.
El orden del dia de las sesiones del Consejo, @Geraision Permanente y de las
Comisiones podra ser modificado por acuerdo deagonia de los presentes en
cada sesion, a propuesta del Presidente o Presidehérgano o de una quinta
parte de sus respectivos miembros.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo mnggunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén ptesetodos los miembros del
organo y sea declarada la urgencia del asunto Ipopte favorable de la
mayoria.

Articulo 27. Quorum

1.

Para iniciar una sesion del 6rgano colegiado seciesaria la presencia del
Presidente o Presidenta y del Secretario o de taeteia, 0 quienes les

sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembngxienera convocatoria; en la

segunda convocatoria, que sera fijada treinta ménotas tarde, se requerira la
presencia de la tercera parte de sus miembros.

En las sesiones referidas en el apartado antsgocumplimentara un Acta de
Presencia.

Articulo 28. Adopcion de acuerdos

=

Para adoptar acuerdos, el 6rgano debera estadoewaglamentariamente.

Se entiende que es mayoria simple cuando los vmiegivos superan los
negativos o los de propuestas alternativas, sitactas abstenciones, los votos
en blanco y los votos nulos.

Se entendera que hay mayoria absoluta cuando tios afirmativos son mas de
la mitad del nimero legal de miembros del 6rgano.

Los acuerdos deberan ser adoptados por la mayiorfdesde los miembros
presentes del érgano correspondiente, sin perjdieitas mayorias especiales
que establece este Reglamento.

El voto de los miembros es personal e indelegalde@dmitiéndose el voto por
correo, el voto anticipado ni el voto delegado.

Después de que el Presidente o Presidenta delodhggma anunciado que se va
a proceder a una votacién, ningin miembro podrarh#so de la palabra, salvo
para proponer otro procedimiento de votacion conéor lo previsto en este
Reglamento.

Las votaciones no podran interrumpirse, salvo psodortuito o fuerza mayor,
debiendo en tales casos comenzarse de nuevo. Busantdesarrollo, el
Presidente o Presidenta no concedera el uso daldara, ni ninguno de los
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asistentes podra entrar en el salon ni abandonadlyo en casos muy

justificados y con la venia del Presidente o derksidenta.

8. El dérgano colegiado adoptara sus acuerdos ponalge los procedimientos
siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presidenteesid@nta. Se entendera
aprobada si, una vez enunciada, ninguno de lo®atas manifiesta reparo u
oposicion a la misma.

b) Por votacién ordinaria, que se realizara a maredalz

c) Por votacidn publica mediante llamamiento. Duraste desarrollo el
Secretario nombrara a los miembros del 6rgano porden en que figuren
en la relacion, y éstos manifestaran en voz akemtido de su voto.

d) Por votacion secreta, previo llamamiento, medigateeleta depositada en
una urna.

9. EIl Presidente o Presidenta decidira, en cada tasoodalidad de la votacion
que debe seguirse. Cuando existan mas de dos ptapusobre la misma
cuestién, se propondra cualquiera de los procediose descritos en los
apartados c) o d) del nimero 8 de este articuld. Sreta siempre que se trate
de cuestiones relativas a personas o cuando aslitite al menos el diez por
ciento (10%) de los miembros del 6rgano presentes.

10.En caso de empate de algun acuerdo que deba saidgror mayoria simple,
se aplicara lo establecido en el art. 144 de lostiss de la Universidad de La
Laguna sobre el caracter dirimente del voto deliBemte.

11.El Presidente o Presidenta del érgano proclamaréeselitado a partir del
momento en que finalice el escrutinio.

Articulo 29. Actas de las sesiones

1. El Secretario o Secretaria del Departamentonteva acta de cada sesion del
Consejo, Comision Permanente y de las Comisiometaseque habra de contener, al
menos, los asistentes, el orden del dia de larsda® circunstancias del lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principalesasledéliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario o @eerecon el visto bueno del
Presidente o Presidenta del érgano, y se aprolearana sesion posterior del Consejo.
Si asi se acuerda, podra aprobarse en la misn@sesi

Articulo 30.

El régimen de funcionamiento de la Unidades Depaetdales se realizara conforme a
los principios establecidos en los articulos prenéss.

CAPITULO lIl: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL
DEPARTAMENTO

SECCION 12 EL DIRECTOR O DIRECTORA DEL DEPARTAMENT O
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Articulo 31. Director o Directora del Departamento

El Director o la Directora ostenta la representacitel Departamento y ejerce las
funciones de direccién y gestion ordinaria de éste.

Articulo 32. Nombramiento, mandato y cese del Dirg¢or o Directora

1. El nombramiento del Director o Directora corresporal Rector o Rectora, de
acuerdo con la propuesta del Consejo de Departament

2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afiogenualser reelegido una sola vez
consecutiva.

3. El Director o Directora cesara en sus funcioneanda concurra alguna de las
siguientes causas:

a) Término de su mandato.

b) Dimision formalmente presentada ante el ConsejoDdgartamento y
aceptada por el Rector o Rectora de la Universidad.

c) Por remocién acordada por mayoria absoluta de lembnos del Consejo
de Departamento.

d) Pérdida de los requisitos exigidos para ser elegido

e) Incapacidad fisica permanente que le inhabilita pacargo.

f) Pérdida de una cuestion de confianza.

g) Por incapacidad judicial declarada.

4. Salvo que la causa de cese se refiera a la teritimde su mandato, el Director o
Directora del Departamento sera sustituido powueld8ector o Subdirectora. En el caso
de que no hubiera designaciéon actuara como Div&stectora en funciones el profesor
o profesora a tiempo completo de mayor grado ygaetlad, quien procedera a la
convocatoria de las correspondientes eleccionespuaimrmidad con lo establecido en
el Reglamento Electoral General.

5. Cuando la causa de cese sea por terminacion desdato, el Director/Directora y
Su equipo directivo continuaran en funciones hdatdoma de posesion de sus
sucesores, debiendo convocar elecciones de cowmfadmcon los plazos y el
procedimiento establecidos en el Reglamento Elalc@eneral.

6. En caso de vacante por ausencia o enfermedadraatamo Director/Directora en

funciones el Subdirector o la Subdirectora del Depaento. En el caso de que no
hubiera Subdirector/Subdirectora actuard como RirHgirectora en funciones el

profesor doctor o la profesora doctora con vindalagermanente de mayor grado y
antigledad.

Articulo 33. Competencias del Director o Directora
Corresponden al Director o Directora las siguienteapetencias:

a) Ejercer la direccidon y gestion ordinaria del Degaménto y ejecutar los acuerdos del
Consejo y de la Comisién Permanente.

b) Proponer, en su caso, el nombramiento del SeaataBecretaria y, en su caso, del
Subdirector o Subdirectora, con las funciones guestablezcan en el Reglamento de
Régimen Interno del Departamento.
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d)

f)
9)

h)

j)

K)
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Dirigir, impulsar, coordinar y supervisar las actades y funciones del Departamento
en el orden docente.

Velar por el cumplimiento de las funciones encomaglad al personal adscrito al
Departamento, a fin de procurar la calidad de dtisidades que se desarrollen.

Administrar el presupuesto asignado al Departamemsponsabilizandose de su
correcta ejecucion.

Gestionar la dotacion de infraestructuras necesptea el Departamento.

Impulsar mecanismos de evaluacién de la docergimviestigacion y los servicios
prestados por el Departamento.

Asegurar la publicidad de cuanta documentacion rs@esaria para una mejor
informacion de la Comunidad Universitaria del Dégayento.

Impulsar las relaciones del Departamento con leedad.

Presentar anualmente un informe de gestion al @orke Departamento para su
debate y aprobacion.

Asumir cualesquiera otras competencias que las,|dgs presentes Estatutos, o0 sus
normas de desarrollo le atribuyan.

Articulo 34. Eleccién de Director o Directora de Dpartamento

1. El Consejo de Departamento elegird al Directoriredora de entre los profesores y
profesoras doctores del Departamento con vinculgmedmanente a la Universidad.

2. En la sesion del Consejo en que tenga lugar txiéle cada candidato expondra un
resumen de las lineas generales de politica depamtal que pretende desarrollar 'y
tras la intervencién de los candidatos, se abriratwno de palabra para que los
miembros del Consejo puedan interpelar a los catmid que dispondran de un turno
de réplica. Finalizadas las intervenciones, sequ®@ a la votacion, que sera secreta.

3. Para ser elegido Director o Directora sera nemesditener en primera votacion

mayoria absoluta. Si ésta no se alcanzare, bastdeher mayoria simple en una
segunda votacion realizada al dia siguiente, siempe los votos superen un tercio de
los miembros del 6rgano.

4. Si no pudiera efectuarse la eleccidn, el ConsejogGabierno de la Universidad
adoptara provisionalmente las medidas que garantitee gobernabilidad del
Departamento.

Articulo 35. Mocioén de censura

En el caso de presentacion de una mocion de @rseirestard a lo dispuesto en el
articulo 182 de los Estatutos de la Universidad Léde Laguna. En la sesion
extraordinaria del Consejo convocada para delzatirdcion, el debate se iniciara con la
defensa de la mocién de censura que efectuarairakempfirmante. El Director o
Directora podra consumir un turno de réplica. Atocaacion se abrira un turno cerrado
de intervenciones a favor y en contra de la moci@nminado el debate, se procedera a
la votacion.
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SECCION 22, EL SECRETARIO O SECRETARIA DEL DEPARTAM ENTO
Articulo 36. Nombramiento

1. El Secretario o la Secretaria sera nombrado/a gdoéa por el Rector o la
Rectora a propuesta del Director o Directora delpdd@mento. Su
nombramiento se efectuara entre el profesoradengt completo con docencia
en el Departamento.

2. Su mandato tendra la misma duracion que la delcidireo Directora que lo
propone y cesara por renuncia, por pérdida de talicidn por la que fue
nombrado o por decision del Director o Directora.

Articulo 37. Competencias del Secretario 0 Secretiar

Conforme a los Estatutos, es competencia del $eiret de la Secretaria, sin perjuicio
de otras funciones que le asigne este ReglameriReégienen Interno:

a) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los Osyate gobierno del
Departamento.

b) Garantizar la difusién y publicidad de los acuerdesoluciones, convenios,
reglamentos y demas normas generales de funcionmiiestitucional entre
los miembros del Departamento.

c) Llevar el registro y custodiar el archivo.
d) Expedir las certificaciones que le correspondan.

e) Hacer publico el horario de tutorias de los prafeso recogiendo las
preferencias manifestadas por ellos.

f) Preparar los informes preceptivos, cuando fueracgaente, sobre
convalidaciones académicas de estudios realizado®t®s centros o
universidades, que seran elevados a la ComisidiCatevalidacion del
Centro, con el visto bueno del Director o Directora

g) Recoger los informes anuales que cada profesor luster de su actividad
docente e investigadora y redactar, a fin de cuesdviemoria anual de
actividades que debe remitirse a la Secretaria Umiversidad.

h) Desempefar aquellas otras competencias que le delagadas por el
Director.

Articulo 38. Sustitucion

En caso de ausencia, vacante o enfermedad delt@erre de la Secretaria sera
sustituido provisionalmente, tanto en el Pleno coenola Comisibn Permanente vy
demas Comisiones de las que forme parte, por ummionge del Consejo de
Departamento designado por el Director o Directoen su defecto, por el de menor
edad de entre sus miembros.
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SECCION 32 EL SUBDIRECTOR O SUBDIRECTORA

Articulo 39. Nombramiento y competencias

1. El Director o Directora podra proponer el nombremd y cese del Subdirector o
Subdirectora, de entre el profesorado a tiempo mplel Departamento, que sera
nombrado y separado por el Rector o Rectora. A@taamo Director o Directora en
caso de ausencia o enfermedad de este.

2. Al Subdirector o Subdirectora le corresponderadardinacion y direccion de los
sectores de la actividad universitaria del Depagtatm que le fueren encomendadas,
bajo la autoridad del Director o Directora, quieta delegar en €l o ella las funciones
gue procedan.

Articulo 40. Cese

El Subdirector o la Subdirectora cesara por cuatgule las causas de cese previstas
en el articulo 183 de los Estatutos de la Univasiédisi como por revocacion acordada
por el Rector o Rectora, a propuesta del Directdirectora.

TITULO lIl: DE LA EVALUACION CONTINUADA DEL ALUMNAD O

Articulo 41. Evaluacion continuada

El Departamento velara, en la medida de lo positde, la continua evaluacién del
aprovechamiento docente del alumnado. En particidan antelacion suficiente
respecto del inicio de cada curso académico el €jonde Departamento fijara el
sistema o sistemas basicos y generales de evailudai@lumnado.

TITULO IV: DEL REGIMEN ELECTORAL DEL DEPARTAMENTO

Articulo 42. Régimen juridico y requisitos

1. Las elecciones de los miembros de los organosgieoles y personales del
Departamento se regiran por las normas dispuestas &statutos de la Universidad, el
Reglamento Electoral de la Universidad, el presBatglamento y demas disposiciones
complementarias dictadas por la Comision Elect@eaieral de la Universidad.

2. De conformidad con los Estatutos de la Universidiagl miembros de la comunidad
universitaria que desempefien cargos unipersonadeerah dedicarse a tiempo
completo a ésta. Ningin miembro de la Universidadrg ocupar mas de un cargo
unipersonal de gobierno.
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Articulo 43. Eleccion

1. Los representantes elegibles del Consejo de Daparto seran elegidos por los
miembros de su respectivo sector, mediante un gpooekectoral que sera convocado
por el Director o Directora en el primer trimestied curso académico. Los respectivos
porcentajes seran calculados con respecto al nudeemrofesores que figuren como
tales a la fecha de la convocatoria de las eleesion

2. De conformidad con lo previsto en los Estatutosadeniversidad, las elecciones a

representantes de Consejo de Departamento sedélevaarcabo mediante sufragio

universal, libre, igual, directo y secreto. El vosera personal y secreto, no pudiendo
ser delegado. La votacion tendra lugar en diavecti

Articulo 44. Electores y elegibles

De conformidad con lo establecido en el articuld d8 los Estatutos de la Universidad,
son electoras y elegibles todas las personas gsteprservicios en la Universidad de
La Laguna en la fecha de convocatoria de las @eesi asi como el estudiantado
matriculado en dicha fecha. Las elecciones a reptastes del sector del alumnado se
realizardn por el sistema de listas abiertas, &edd a criterios de representacion
proporcional, haciendo constar junto al nombre \ellmjps del candidato la
denominacién o siglas del grupo o asociacién pouelse presenta. Los electores sélo
podran votar a un numero maximo del setenta pataeel total de puestos a cubrir.

Articulo 45. Atribucion de competencias

Para participar en la atribucion de puestos serasagio alcanzar, al menos, el tres por
ciento de los votos emitidos en su sector. La atidn de puestos se hara segun el
criterio proporcional directo, quedando al efectol@dos los votos nulos, blancos y los

de las candidaturas que no alcancen el porcentiajenm de votos; resolviéndose las

fracciones por el procedimiento de la mayor cifexichal. Si alin quedasen plazas
vacantes, se asignaran a la candidatura con mayogrn de votos.

Articulo 46. Comision Electoral

1. La Comision Electoral del Departamento, que sarégsia, estard compuesta por un
minimo de tres miembros y en ella estaran repradesttodos los sectores de la
Comunidad universitaria, elegidos por sus repres¢es en Consejo de Departamento,

por un periodo de dos afios.

2. De entre sus miembros debera procederse a laGlete un Presidente o Presidenta
y un Secretario 0 Secretaria.
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Articulo 47. Variacion y vacantes

1. La variacién en el niumero de profesores y protes@n el curso académico, no
implicard la modificacion del numero de represetesrde los demas sectores de la
comunidad universitaria en el Consejo de Departéorgurante ese periodo.

2. Las vacantes que se produzcan durante el curstérac@ por fallecimiento,
incapacidad, renuncia, por dejar de perteneceedbss por el que fue elegido o por
cualquier otra causa, seran cubiertas en cadarsafdotado por los candidatos
siguientes que no resultaron elegidos en las lestague se produzcan las bajas.

Articulo 48. Procedimiento y plazos.

En cuanto al procedimiento y a los plazos eleatsrale estara a lo previsto en el
Reglamento Electoral de la Universidad.

TITULO V. DE LA DOCENCIA

Articulo 49. La docencia y el estudio

1. Es objetivo fundamental del Departamento, ifieatio con el de la Universidad,
impartir una docencia de calidad dirigida a la facmn integral y critica del
estudiantado y a la preparacion para el ejercieiadiividades profesionales.

2. La docencia es un derecho y un deber del pdrslmtante e investigador y sera
impartida bajo los principios de libertad y resmbibdad, de acuerdo con la
programacion docente y los fines generales de ieehidad de La Laguna.

3. El Departamento es el responsable de la doceteiacuerdo con los planes de
estudios de las distintas titulaciones en los gqugarta sus ensefianzas y el plan de
ordenacién docente aprobado por el Consejo de Gabie

4. El Departamento esta obligado a garantizar kefeanza adscrita a las areas de
conocimiento que lo integran. En caso necesariGolaision Permanente arbitrara las
medidas oportunas que garanticen la docencia énéeisnes de urgencia.

Art. 50. Asignacion de tareas docentes

4. La docencia en el Departamento de Enfermeria $&aaf a una programacion
aprobada por el Consejo de Departamento sobrestad®los criterios acordados por el
mismo.

2. Con antelacion suficiente respecto del inicib siguiente curso académico y con
caracter anual, el Consejo de Departamento halm&sder/er, al menos, lo siguiente:

a) Fijacion y publicacion de la guia docente de lagreguras a su cargo y del

régimen de tutorias del profesorado.
b) Determinacion de las actividades complementariagidas por los planes de
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estudios, 0 en su caso, previstas por el propiaemento.

c) Fijacion del sistema o sistemas bésicos y genetdalevaluacion de los alumnos
de acuerdo con lo que se establezca a tal finggdniversidad de La Laguna.

&) Distribucién y asignacion de las tareas docentéprdesorado, atendiendo a
los siguientes criterios:

1. Tendran preferencia de eleccion los profespm®fesoras pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios.

2. Para los profesores y profesoras pertenecientes cuerpos docentes
universitarios:

La prioridad de la eleccion se establecera ennoddereciente en categoria
del personal docente e investigador. A igualdadadegoria tendra prioridad
el de mayor antigtiedad en la categoria.

Para los profesores y profesoras no pertenecientes cuerpos docentes
universitarios, se daré preferencia, en este p@eraracter permanente del
contrato y al grado de Doctor. En caso de igualdadiendra en cuenta la
antigledad en la categoria.

3. En caso de empate en la aplicacién de los iostanteriores resolvera la
Comision Permanente atendiendo a la antigledaa @niVversidad.

e) Cualquier otra accion que dimane de la normatisahda por el Consejo de
Gobierno

3. Las obligaciones docentes del profesorado se camrfpuanualmente. Con objeto de
hacer compatibles la docencia y la investigacios Departamentos, de acuerdo con los
Centros implicados y en el marco establecido enplasies de estudios, podran
organizar sus actividades docentes generales émoesires o en cursos completos.

4. El Consejo de Departamento planificara las afdtles docentes de los profesores y
profesoras visitantes y eméritos, que podran dgigidas principalmente a la docencia
en seminarios, cursos monograficos o de espeadaiiza

TITULO VI. DE LA INVESTIGACION

Articulo 51. La investigacién

1. El Departamento de Enfermeria asume como uno deoBjetivos esenciales la
investigaciéon, fundamento de la docencia, medi@a ghrprogreso de la comunidad y
soporte de la transferencia social del conocimieitial efecto promovera, en el marco
de sus competencias, el desarrollo de la invesfigaasi como la formacion de sus
investigadores.

2. La investigacion es un derecho y un deber delopatsdocente e investigador,
incluido el personal de perfil predominantementeegtigador, cualquiera que sea su
régimen de adscripcion al Departamento. Se recogogarantiza, en el ambito del
Departamento, la libertad de investigacion indiaidg colectiva.

3. El Departamento garantizara que todos los fondlolsograficos e infraestructuras
para la investigacion estén a disposicién de tddegprofesores o investigadores del
Departamento.
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Articulo 52. Grupos y proyectos de investigacion

1. El Departamento fomentara la constitucion de gsupoedes de investigacion en los
gue participen sus investigadores. Las relacieneg® el Departamento y los grupos de
investigacion en los que participen sus miembroaceenodaran a la normativa que a
tal efecto dicte el Consejo de Gobierno.

2. El Departamento fomentara la presentacién de ptoyele investigacion de forma
institucional o a titulo personal del personal seee investigador adscrito al mismo,
en las distintas convocatorias de los organismddiqus y privados, nacionales o
internacionales encargados de financiar la invasiby, y colaborard en su
formalizacion.

Articulo 53. Contratos de investigacion

El Departamento, a nivel institucional, y su peealocente e investigador a travées del
mismo, podran celebrar contratos para la realipadi trabajos de caracter cientifico,
técnico, humanistico o artistico, y para el dedarde ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion en los térsprevistos por la legislacion vigente
y el desarrollo de los Estatutos de la Universidad.

Articulo 54. Colaboracién del Departamento y la Saedad

1. El Departamento de Enfermeria, por ser uno delfetivos de la Universidad de La
Laguna, contribuira al progreso social y al dedlarrecondmico de la sociedad, y
procurara la mayor proyeccion de sus actividadesl emtorno mas cercano y en los
ambitos nacional e internacional.

2. A tal efecto, promovera la difusion del conociniena filosofia, la cultura y el

compromiso solidario, por si o en colaboracion emtidades publicas o privadas,
mediante acuerdos 0 convenios, participando enxtansidon universitaria y la

cooperacion al desarrollo.

TITULO VII: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 55. Financiacién

1. El Departamento de Enfermeria depende economiicarncieramente de los medios
y recursos que le transfiere la Universidad de kbguna. También puede obtener
recursos de entidades publicas y privadas, asi c@mas convocatorias institucionales
y particulares.

2. Por su parte, pueden obtener financiacion progémtro del Departamento, los
Grupos de Investigacién y los proyectos de invast@, los programas de mejora de la
calidad docente, los proyectos de innovacion deggnbtros proyectos analogos.
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Articulo 56. Inventario

Todos los bienes, derechos y obligaciones querantegl patrimonio de la Universidad
de La Laguna en el ambito del Departamento debenngentariados conforme al
procedimiento normalizado.

Articulo 57. Elaboracion y aprobaciéon del presupues

1. El Presupuesto constituye la valoracion economalaPtn Anual de actividades
docentes, de investigacion y de extension uniaiaijue se financian con cargo a los
recursos asignados al Departamento.

2. El Consejo de Departamento, a propuesta de la sSi@miPermanente, aprobara para
cada curso académico una programacion economicéa gue se especifiquen los
criterios de gasto y la asignacion a los diferenggstulos, con arreglo a las necesidades
de financiacion requeridas por las actividadesat®icia, investigacion y difusion que
le son propias.

3. Todos los miembros de Consejo de Departament@rieterecho de acceso al
conocimiento de la documentacion econémica.

Articulo 58. Ejecucion, liquidacién y memoria

1. Corresponde al Director o Directora del Departamexdministrar el presupuesto
asignado al Departamento, responsabilizandose dmrsecta ejecucion, mediante la
autorizacion del gasto y el control de cumplimieeto cada uno de los capitulos
previstos.

2. Ante la emergencia de un capitulo extraordinamo gasto, no previsto en el
presupuesto, la Comision Permanente del Departamdeberd decidir sobre su
conveniencia, Yy, si el caso lo requiere, recabarapaobacion del Consejo de
Departamento.

3. El cierre y liquidacion del presupuesto departaalese efectuara al término de cada
afio natural. El Director o Directora del Departatnepresentara al Consejo de
Departamento, para su aprobacion, la memoria ecoad@urrespondiente.

TITULO VIII: DEL REGIMEN JURIDICO Y DE LAREFORMAD EL
REGLAMENTO

CAPITULO I: DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 59. Resoluciones y acuerdos

Las resoluciones y acuerdos de los oOrganos unipgeso o colegiados del
Departamento no agotaran la via administrativadrggoser recurridas en alzada ante el
Rector o Rectora, cuya decision agotara la via midtrativa. El plazo para interponer
recurso de alzada sera de un mes, si el actoéxpraso; o de tres meses, si no lo fuera,
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y se contara a partir del dia siguiente a aquédje de acuerdo con su normativa
especifica, se produzcan los efectos del silersmairgstrativd.

Articulo 60. Régimen juridico aplicable

1. Los érganos de gobierno del Departamento, tanipetsonales como colegiados
tienen la obligacion de cumplir la Constitucionlyesto del ordenamiento juridico. En
particular, deberén respetar los Estatutos de leelsidad y los acuerdos emanados de
los 6rganos generales en el ejercicio de sus cemgas.

2. En todo lo no previsto por el presente Reglameat®égimen Interior, y a salvo del
régimen electoral, sera de aplicacion la Ley 30219@ 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdamiento Administrativo Comun,
y demas legislacién administrativa general.

CAPITULO II: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 61. Procedimiento

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglameorresponde a una cuarta parte
de los miembros del Pleno del Consejo de Departeimen

2. El Proyecto de reforma del presente Reglamentomesentado al Pleno del Consejo
de Departamento acompafiado por una exposicion deasoque especifique la
extension y el sentido de la modificacion que stgude.

3. La aprobacion del Proyecto de reforma del presBetglamento requerira el voto
favorable de la mayoria simple del Pleno del Candej Departamento y la posterior
ratificacion por el Consejo de Gobierno de la Ursidad.

Articulo 62. Reforma

Si la vigencia del presente Reglamento se vieretada por la entrada en vigor de
normas con eficacia modificadora del mismo, del@mcederse a su reforma, sin
perjuicio de la inmediata aplicabilidad de aquéllas

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las referencias a cargos, puestos 0 pergonbs que en este Reglamento se
utiliza la forma del masculino genérico deben etéese aplicables indistintamente a
mujeres y hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA
Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno eldRegito de Régimen Interno

del Departamento, el Director o Directora debendvooar elecciones a Direccion
del Departamento.

1 Vid. Art. 115 Ley 30/1992
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Réginteridnsin perjuicio de lo previsto
en las Disposiciones Transitorias.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior del Bapeento de Enfermeria entrara en
vigor al dia siguiente de su aprobacion por el €munde Gobierno de la Universidad de
La Laguna.
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