Universidad
de La Laguna

PREVENCION DEL BULLYING HACIA NINOS Y NINAS CON AUTISMO Y
SINDROME DE ASPERGER

TRABAJO DE FIN DE GRADO

Autora: Coral de Jesus Martin Francia
Tutora: Juana Dolores Santana Hernandez
Grado de Trabajo Social
Facultad de CC. PP. Sociales y de la Comunicacion
Universidad de La Laguna

Junio de 2017



INDICE

Lo RESUIMIEIL. ..ttt ettt et e bt e st e et et e bt e bt e s bt e sbeesseeeateenteebeesbeesaeesaeeaas 5
2. Marco CONCEPLUAL ¥ LEOTICO .. .eevieriieriieiieiieieeseesitestesteesteeteesteessaesssessseanseenseesseesssesssenssennses 6
2.1 Concepto de DUILYING .....cccveiiiiiieiiiecieecee ettt e et e e e e e ve e etveesssaeenraeessneens 6
2.2 Antecedentes historicos del BUllYIng........c.cccvvvevieeiieriienieiieceee e 6
2.3 TIP0S A€ DUILYING.....ccoviiiiiiiiiiiciie ettt e et te e te e s eb e stveeabeesbeesveesbeestseeaneenveens 7
2.4 Caracteristicas tipicas de las victimas y Sus agresores ¥ agreSOoras.......oveveerererverveeseeneens 8
2.4.1 Caracteristicas de 128 VICHIMAS.........cecveriirieieiieieie ettt 8
2.4.2 Caracteristicas de los agresores y 1as agresoras ........c.vevvvevverveeieecieenieeneeneesnesveennens 9

2.5 Identificacion de posibles victimas, agresores Y a@reSOTasS .....evveeveereerreerreerseereervesseenses 9
2.5.1 Identificacion de VICLIMAS .........ccerereierieeiieieie ettt ettt e e e e seeeneas 9
2.5.2 Identificacion de agreSOTeS ¥ AZICSOTAS......ueruuerrerreereereerseerseesseesnessessseesseesseesseesssennns 10
2.6 SINATOME @ ASPEIZET ...eecuiiiieiieeiiieeiieeeiee et e etteesteesbeeeteeesbeeaseeesseessseeesseessseeesseensses 11
2.6.1 Concepto de SINdrome de ASPETEET........ccveruierierierieeieeieeseeseesaesresreeseeseesseennns 11
2.6.2 Estrategias compensadoras frente a la diferencia............ccceeeveeiiiiiiiiiccieeceeceeeene 12
2.6.3 Burlas, intimidacion y acoso hacia nifios y nifias con Sindrome de Asperger.......... 12

2.7 CoNCePto de AULISITIO ....cccuviieierieeiieeeiieesteeesieeeereeeteeesebeeeseeessseessseessseessseeassseesssesssseesnsses 14
2.8 SINtOMAS del AULISITIO ....cueeiieiieiieiieieete ettt ettt ettt et e et et eseesseensesseeneenes 14
2.9 Otras particularidades de la conducta autiStiCa ..........cccvvveveerieerienieeniesie e 15
2.10 La familia de 10S nifios ¥ NIflaS QULISTAS ....cvveevveeiieiieieeiiecieecere e ere e sieeeereeeveeeveeve e 16
2.11 Afrontamiento del bullying desde el ambito institucional nacional y autonémico ......... 17
2.11.1 Ambito institucional NACIONAL ................ovvververeeeeeeeeeee e 17
2.11.2 AMDbito AULONOMIICO ..........oeeeeeeeeeeeeeeeeseeesseesesees e seeneeeeesessessessesesesenes 19

B IMIBLOAO et ettt b e bt s ht e st e b e bt e be et e eaee 20
3.1 Para la Realizacion del DiagnostiCo.......ccvevuirieeiieiieiieiierie e eieeieesiee e sre e 20
3,11 PartiCIPANTES ...oeeeueieieeiieeiieeieeeieeeteeete e et e e e ve e et e etteessbeeessaeesssaeensaeensbeessraeesseesnreenn 20
312 INSEIUMENTO. ¢ttt ettt ettt ettt et esat e et e st et e e bt e bt e sbeesatesaeeemteeneeeneeas 20

3. 1.3 ProCEAIMICIITO. ..c..eueeitiiieitetieiteteet ettt ettt ettt sttt st 21

3.2 Para el disefio del proyecto de prevencion .........covecvecveeieeieeniieniee e eiee e e eereesine v e 21
N B 1T o 1 1o 1Y 4 oo PSSR 22
4.1 ACEOTES SOCTALES . ..cuueiiiiiiiieteete ettt ettt ettt st b e nbe e 22
4.2 Entorno geografico y demografico del problema.............ccoeeveviivieniienieniieeie e 22
4.2.1 ENtOINO0 ZEOZTATICO ..cuviiiiiiieiiieciie ettt ettt ve e e e e eta e e ssbeeeseseessbaeensaeennns 22
4.2.2 ENtOrno demMOZIATICO.....ecviirieiieiiieieerieesitesteeteereeteeseesseestaessaessseenseesseessaessnesssennns 23

4.3 RECUISOS -.uteenttetieite ettt et e bt e stte st esate e abe e bt e bt e sb e e sbeesaeeeateeate e bt enbeesheesabesabesateeabeenbeenseenaes 23
4.3.1 Marco juridico NACIONAL ..........cceeeviieiiiiiieciieciccie ettt et ere e ve et ene e 23



4.3.2 Oferta educativa para niflos y nifias con Autismo y Sindrome de Asperger en
CANATIAS ¢ttt ettt ettt s b et e bt e a et e e bt e st et e bt et e s bt ea b e bt e bt et e b e et et ene e e enee 24

4.4 Resultados de las entrevistas a profesionales...........cceevvevviereenienieiieeiieeneeeeesee e 25

4.4.1 Interaccion entre los nifios y nifias con Autismo y Sindrome de Asperger y el resto
del AlUMNAAO .....oviiiiiiiic e 25

4.4.2 Existencia de prejuicios hacia los nifios y nifias con Autismo y Sindrome de Asperger

por parte del resto del alumMNAAO ..........cccviiiieiiiiiiiiie e 26
4.4.3 Percepcion o conocimiento de la existencia de casos de bullying hacia este tipo de

1 1100V Td Lo S USSR 27
4.4.4 Visibilidad social de la problematica y conocimiento acerca de la misma................. 28

4.4.5 Incidencia del sistema educativo en promover valores de aceptacion, respeto y
tolerancia a la diversidad..........cocooiiiiiiiii s 28

4.4.6 Preferencia por maquillar o evidenciar las diferencias entre los nifios y nifias con
Autismo y Asperger y el resto del alumnado ...........ccoocveeevieeiicienienieneceee e 28

4.4.7 Necesidad de trazar un proyecto de intervencion orientado hacia la prevencion del

bullying contra €Ste COLECHIVO......uivuiiriiiiiriiieieerteeee ettt seresreereeseestaesraessneens 29

4.5 DiSCUSION Y CONCIUSIONES .....eevieiieiiieiiieeieereeteecteesttesereeereeveereesteesseestsessseessessseesseesssenens 29

BT @ o) 1351 TSSO 30
5.1 OBJEtiVO GENETAL .....cviiiviiiiiiiiiicie ettt ettt ettt et esteeetbeebeebe e teestaesebessbeesseenreensens 30
5.2 ObjetiVos ESPECITICOS....viiiviiriiiriiriieiiecieesitertest e ste et eteeste e st e s e sreebeese e seessaessnesnsesnseas 31
5.3 ObJEtIVOS OPETALIVOS. ..uveetieieereieriieteeteesttesteesresteeseesseesseesseesssesssesseesseesseesssesssesssesnsees 31

6. ACHVIAAAES. .. ceuiieeeeieie ettt ettt et a et e et et eeteent e beeneenteseeneenseeneennas 32
6.1 Actividades, tareas, técnicas e instrumentos del Proyecto .........cccceevveveeeriieerieereenvennennns 32
6.2 TeMPOTALIZACION......veeiiiieiiieciie et et eiee et e et e e seveesbeeetbeesbeeesteeesssaeesseeessseessseeensseensses 35

T RECUISOS ettt ettt ettt sttt e b et esbe e sae e sateeabe e be e beenaee 36
T o (T 1 o0 (511 (o SRR SRRPS 37
9. EVAIUACION ..ottt ettt sttt bt b e sttt ettt 38
TO.  CONCIUSION. ...ttt ettt b e s h e st et ebeesbe e sbtesateeateembeenbeenas 41
RETETEIICIAS ...ttt ettt et ettt ettt et bt et ebe e 43
AANIEXOS ...ttt ettt ettt ettt st sttt e b e e bbbt a e ettt e b e e bt s bt s he e sat e st e et e bt e be e aeeeaee 46
Anexo 1: Test de Conocimientos Basicos sobre Nifios y Niflas Autistas ..........cccceevevveeennens 46

Anexo 2: Test de Conocimientos Basicos sobre Nifios y Nifias con Sindrome de Asperger.. 46
Anexo 3: Cuestionario sobre Bullying Hacia Niflos y Niflas Autistas y Asperger ................. 47

Anexo 4: Presentacion de los y las profesionales y breve introduccion de los contenidos del

PLOYECEO .. ..tteetteeetieeiteeetteestteeeeteeestteesaseeessaeaassaeessseessseesssaeessaeassaeassesssseeansseesssaeassseessseesssseees 48
AnNexo 5: “Puesta €N COMUN .....cooiiriiriiiiiiiieeieeitentente ettt ettt sttt st et e b e saee e 49
Anexo 6: “Charla informativa sobre el Autismo y el Sindrome de Asperger” ..........cveunee... 49
ANEXO 7: “LIUVIA A€ 1ACAS™ ...ttt ettt s 49



PN o O R A O 1<) 1 17: T (<) 1 L0 S 50

Anexo 9: Taller de teatro “Representando €l bullying” ...........cccceevvievienieiieeieeie e 50
Anexo 10: Charla “Los prejuicios ¥ VAlOTES™.......ccuverierieriieiieieereeseesee e ereeveesieesseesenenens 50
Anexo 11: “Taller SODTe 108 VAlOTES” ........ccuiiuieiieeiieieieeteree sttt ae e eeens 51
Anexo 12: Taller “Crea tu mural contra el bullying”.........c.cccceevverierienieenienie e 51
Anexo 13: Jornada deportiva “Ponte en su TUZAr” .........c.ccevvevieiieiiienie e 52
Anexo 14: “Jornada deportiva INCIUSIVA”.........ccveeuierierieiienie et et esieesee e sre e ebeenseeseees 52
ANEXO 15: LiSta d€ COEJO..uiiuuiiiiiiiiiiiiieiiecie ettt ettt e st e v e eveeve e veesteesaeestaeesbeesbeenbeensaesssenens 53
Anexo 16: Encuesta de SatiSfaCCiON .........ocuiveeiiiririeniiieiesiteeseee et 53



1. Resumen

En el siguiente proyecto de intervencion se aborda objetivo general de prevenir el bullying
hacia nifios y nifias con Autismo y Sindrome de Asperger que cursen su formacion
académica en colegios con Aulas Enclave de la isla de Tenerife. Esta dirigido al
profesorado y al alumnado de todos los cursos de Educacion Primaria. Para establecer un
acercamiento a la realidad sobre la que se pretende intervenir y sustentar la necesidad de
implementar un proyecto de prevencidon primaria con esta finalidad, se partio de la
realizacion de entrevistas a un grupo de profesionales, integrado por una trabajadora
social y cinco profesoras de Aula Enclave de distintos colegios distribuidos por la
geografia insular. Los objetivos del proyecto se basaron en las conclusiones del analisis
de la informacion procedente de dichas profesionales, proponiéndose un total de dieciséis
actividades para la consecucion de los mismos. Asi mismo, se establecio un sistema de
evaluacion pre y post para medir el grado de consecucion de los objetivos marcados y la
efectividad del proyecto. Igualmente, se hace una propuesta de los recursos necesarios

incluyendo la estimacién de los gastos financieros.

Finalmente, entre las conclusiones destaca la urgencia de implementar un proyecto de
esta indole, dada la falta de visibilidad de esta problematica, asi como los prejuicios
arraigados en la mentalidad colectiva hacia este sector poblacional y la vision compartida
por una parte del profesorado de que el sistema educativo no responde eficientemente
ante la actual y progresiva decadencia de valores sociales, contribuyendo todo ello a

perpetuar el bullying dirigido a este colectivo.

Palabras clave

Bullying, Autismo, Sindrome de Asperger, colegios con Aula Enclave, Trabajo Social.



2. Marco conceptual y tedrico

2.1 Concepto de bullying

Segun Roland y Munthe (citado en Ovejero, Smith y Yubero, 2013), el bullying es “una
violencia prolongada, tanto mental como fisica, llevada a cabo por un individuo o grupo
y dirigida contra un individuo que no es capaz de defenderse ante dicha situacion

convirtiéndose en victima”.

Ademas, segin Wang, lannotti y Nansel (citado en Ovejero, Smith y Yubero, 2013), los
cuatro rasgos mas representativos del bullying son: que se trata de una conducta violenta,
que dicha conducta se realiza de modo intencionado, que se perpetua en el tiempo y que
existe un desequilibrio de poder y/o de fuerza entre la persona que causa el acoso y su

victima, siendo habitual que se produzca exclusion y/o rechazo social.
2.2 Antecedentes historicos del bullying

Segiin Olweus (1993), los estudios realizados en distintos paises constatan la gran
efervescencia del bullying. Los resultados de los cuestionarios realizados a los alumnos
y alumnas muestran que el 15% del alumnado total de las escuelas de educacion primaria
y secundaria de Noruega, es decir, uno de cada siete alumnos, se veian involucrados en
problemas de agresion “de vez en cuando” o con mayor asiduidad (1983).
Aproximadamente, el 9% se trataba de victimas, mientras que el 7% ejercia el rol de

agresor.

Por otra parte, el estudio de Bergen refleja que, en Noruega, un poco mas del 3% del
alumnado sufria agresiones con una frecuencia minima de una vez a la semana. Asi
mismo, con dicha asiduidad, algo menos del 2% del alumnado realizaba conductas de
acoso. Ademas, los resultados obtenidos en este estudio permiten ver que en el 5% de las
escuelas de educacion primaria y secundaria de Noruega se daban casos de bullying, lo
cual equivale a un nifio o nifia de cada veinte. No obstante, segun Olweus (1985,) otros

estudios sentencian que los resultados anteriores son desproporcionados.

En anadidura, cabe sefialar que muchos de los estudios realizados en las décadas de los
80 y 90 no son de absoluta fiabilidad. A pesar de ello, existen signos que muestran que el

acoso en los centros escolares se manifiesta de formas mas graves y tiene mas peso en la



actualidad que 10 o 15 afos atras. Los estudios llevados a cabo, Olweus (1993), matizan

que entre el 60 y el 70% de los alumnos y alumnas se mantienen al margen del bullying.

Por otro lado, es fundamental el nivel de implicacién mostrado tanto por el profesorado
como por parte de los padres ante un caso de bullying. Segiin Olweus (1993), los estudios
revelan que “alrededor del 40 por ciento de los alumnos agredidos en los grados de
educacion primaria, y casi el 60 por ciento de los de educacion secundaria dijeron que el
profesorado habia intentado “ponerle fin” solamente “alguna vez” o “casi nunca”. Y en
torno al 65 por ciento del alumnado victima de acoso de las escuelas de educacion
primaria dijo que su profesor no habia hablado con ellos sobre el problema. La cifra
correspondiente a los alumnos y alumnas de educacion secundaria ascendia al 85 por

ciento.

Centrandonos en el ambito familiar, Olweus (1993) sefiala que los padres de los alumnos
y alumnas que sufren agresiones y, principalmente, los progenitores de aquellos nifios y
nifias que las llevan a cabo, presentan relativamente una escasa conciencia acerca de dicha

situacion y apenas comparten dicho tema con sus hijos e hijas.

Por otra parte, los resultados de los estudios realizados en escuelas del Gran Estocolmo y
de Finladia, desmontan la creencia habitual de que existen mas casos de agresiones en
aquellos contextos caracterizados por un mayor tamafio de las escuelas y de las aulas

(Lagerspetz y cols., 1982).

Olweus (1977 y 1978) en sus primeros estudios realizados en Suecia, concluy6 que tanto
los alumnos y alumnas que sufren acoso en algin momento de sus vidas como los/as que

lo practican, suelen volver a protagonizar alguna experiencia de dicha indole en el futuro.
2.3 Tipos de bullying

Segun Kowalski, Limber y Agatson, 2010; Li, Cross y Smith, 2011; Shariff, 2008; Smith,
Mahdavi, Carvalho, Fisher, Russell y Tippett, 2008 (citado en Ovejero, Smith y Yubero,

2013), podemos diferenciar varios tipos de acoso escolar en funcion de:

La forma de maltrato: puede ser fisico o psicoldgico, aunque normalmente se dan ambos

al mismo tiempo.



Las caracteristicas de las victimas: encontramos bullying homofébico, racista o dirigido

a compaieros/as que tienen necesidades especiales.

El lugar donde se produce: el acoso puede ser tradicional, que es cuando se lleva a cabo

en la escuela, o electronico, que es cuando se hace uso de diversas vias electronicas.

Segun la visibilidad del bullying: puede ser directo, con ataques explicitos, o indirecto,
con acciones mas inadvertidas como la difamacion, la propagacion de rumores falsos

sobre su persona o la exclusion social.

Acoso activo y acoso reactivo: este ultimo tiene lugar cuando la victima, que se siente
maltratada, se desahoga acosando a otras personas. Frecuentemente, este desahogo es

realizado anonimamente via Internet.

2.4 Caracteristicas tipicas de las victimas y sus agresores y agresoras

2.4.1 Caracteristicas de las victimas

Segun Olweus (19789, las victimas pasivas o sumisas son aquellos alumnos y alumnas
mas débiles, con més ansiedad, inseguridad, sensibilidad y con un caracter mas tranquilo.
Su respuesta mas habitual es llorar y alejarse (al menos en los cursos mas bajos). Su
autoestima es baja, experimentan sentimientos de fracaso y vergiienza y no estan

integrados ni integradas en la escuela.

Por otra parte, segiin Olweus (1973a y 1978), las victimas tienen un vinculo mas estrecho
y positivo con sus progenitores que otros chicos y chicas, especialmente con sus madres.
Hay profesores que postulan que esta relacion tan apegada pone de manifiesto un exceso
de proteccion maternal, que a su vez se convierte en causa y efecto del acoso. Otro tipo
de victimas mucho menos frecuente son las victimas provocadoras, caracterizadas por la
combinacion de sentimientos de ansiedad y de respuestas agresivas. Normalmente, tienen

déficit de concentracion y su conducta despierta irritacion y tension en su entorno.

Por ultimo, Olweus (1978) defiende que las victimas siempre responden a un patron de
imagen concreto que las hace susceptibles de ser atacadas: algin rasgo de su apariencia

fisica, de su forma de vestir o de sus modales.



2.4.2 Caracteristicas de los agresores y las agresoras

Cabe destacar como caracteristicas representativas de los agresores y agresoras su
belicosidad, impulsividad y la necesidad de ostentar liderazgo sobre el resto. Muestran
poca empatia hacia el sufrimiento de las victimas y, generalmente, mantienen una vision
positiva sobre si mismos o si mismas. (Olweus, 1973a y 1978; Bjorkvist y cols., 1982;
Lagerspetz y cols., 1982). Si son chicos, normalmente tienen mas fuerza fisica que el

resto, especialmente que sus victimas (Olweus, 1978).

Asi mismo, Olweus (1973a y 1978) demuestra que hay alumnos y alumnas que toman
parte de las intimidaciones pero que no suelen ser quienes las comienzan. Se les conoce
con el nombre de agresores o agresoras pasivos o pasivas, seguidores o seguidoras o

s€cuaces.

Ademas, para Olweus (1973a y 1978), quienes agreden pueden ser de la misma edad o
algo mayores que las victimas; tienen destreza para los juegos, los deportes y se
desenvuelven habilmente en las peleas; tienen mal cardcter y manifiestan impulsividad e
intolerancia ante la frustracion y las normas; su actitud hacia personas adultas es hostil;
manifiestan conductas antisociales desde temprana edad y se rodean de “malas
compaiiias”; su popularidad es normal o estd por debajo de la media, aunque siempre es
superior a la popularidad de las victimas; pueden tener un mayor o menor rendimiento
académico en la primaria con respecto a la media. No obstante, en secundaria,
generalmente su eficiencia en los estudios es baja. La persona que acosa suele

acompafiarse de dos o tres amistades que le apoyan.

Asi mismo, Olweus (1973a y 1978) sefiala que algunos chicos y chicas sienten temor de
ver perjudicada su reputacion, de ser aislados por el resto o de convertirse en la siguiente
victima en caso de que se descubra que guardan algun tipo de relacion con la persona que

es objeto de las burlas, por lo que se separan de ésta.

2.5 Identificacion de posibles victimas, agresores y agresoras
2.5.1 Identificacion de victimas

Para Olweus (1978), en el contexto escolar, los principales indicios de que se trata de una
victima son: indicios primarios, que consisten en que les gastan continuamente bromas

desagradables, tienen apodos, reciben insultos, son amenazados y ridiculizados, les dan
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ordenes y les dominan, son la diana de burlas, empujones, pinchazos, golpes y patadas de
las que no saben defenderse; se ven involucrados en peleas en las que se sienten
indefensos, les despojan de sus posesiones de valor, se las rompen y se las tiran, presentan
contusiones, heridas, cortes, arafiazos o roturas en su vestimenta; e indicios secundarios,
los cuales son el aislamiento frecuente de sus compaifieros/as en los recreos y a la hora de
comer, en los juegos en los que hay que formar equipos son escogidos o escogidas siempre
al final, durante los recreos tratan de permanecer cerca del profesorado u otras personas
adultas, en clase les cuesta hablar frente al resto y proyectan una imagen insegura y
ansiosa, su semblante es deprimido y contrariado, y su rendimiento escolar se va viendo

progresivamente perjudicado.

En casa, Olweus (1978) afirma que los indicios primarios son los siguientes: vuelven del
colegio con la ropa o el material escolar roto; presentan heridas, cortes o arafiazos

injustificables de forma natural.

Asi mismo, Olweus (1978) establece los siguientes indicios secundarios: vuelven del
colegio solos/as y apenas comparten tiempo de juego con sus compaferos/as ni van a sus
casas; no tienen con quién compartir su tiempo libre; no son invitados a fiestas y
posiblemente tampoco quieren organizarlas (por temor a que nadie vaya); no quieren ir
al colegio y presentan alglin tipo de malestar o dolencia corporal (especialmente antes de
ir a clase); siguen rutas inusuales para ir y volver del colegio a su domicilio; tienen el
suefio desapacible; su rendimiento escolar es infructifero; su semblante es triste y
experimentan cambios de humor inesperados; piden dinero extra a la familia o lo roban,

para complacer la demanda de sus agresores o agresoras.

Cuando se trata de victimas provocadoras, Olweus (1978) sefiala que pueden mostrar mal
genio e intentar pelear, sin €xito, en respuesta a los ataques o insultos que reciben.
Ademas, pueden ser hiperactivas, inquietas, ofensivas, causantes de tensiones, torpes e
inmaduras. Posiblemente, irriten también a los adultos de su entorno y traten de agredir a

otros alumnos o alumnas mas débiles.
2.5.2 Identificacion de agresores y agresoras

Por otro lado, Olweus (1978) sefiala que los indicios primarios en la escuela de que nos
encontramos ante un agresor o agresora son: gastan bromas desagradables, insultan,

intimidan, amenazan, ponen apodos, se burlan de otros compafieros/as, les propinan

10



golpes, empujones, arafiazos, dafian sus objetos personales...Estas acciones recaen
principalmente sobre los alumnos/as mas débiles. De igual forma, muchos agresores/as
hacen que sus amigos/as sean quienes se encarguen de cometer las agresiones que ¢él/ella
les encomienda. Es mas frecuente que sean los chicos los agresores. Sin embargo, detectar
a las agresoras es mas complejo, dado que su forma de actuar es menos visible, ya que
suele basarse en el uso de la palabra y en la manipulacion de las relaciones de amistad en

clase.

2.6 Sindrome de Asperger
2.6.1 Concepto de Sindrome de Asperger

Segiin Attwood (2007), la ausencia de comprension social, la capacidad reducida para
entablar una conversacion y el interés desbordante por algiin tema en particular son las

principales caracteristicas de este sindrome.

Asi mismo, Attwood (2007) sefiala que, hasta finales del siglo pasado, este problema atin
carecia de denominacion. El término actual se sustenta en las descripciones intuitivas del
pediatra vienés Hans Asperger en 1944 (citado en Guia del Sindrome de Asperger, 2007),
que se percatd de que los nifios y nifias que atendia en su consulta compartian una serie

de rasgos de personalidad y comportamientos muy parecidos.

Segun Attwood (2007), Asperger observo un retraso en la madurez y en el razonamiento
social de los nifios y nifias. Ademads, les costaba hacer amistades y, con gran asiduidad,
se convertian en el blanco de las burlas de otros nifios y nifias. Ademas, descubrid que su
lenguaje se caracterizaba por la pedanteria y que mostraban alteraciones en el tono, el
timbre y la velocidad del habla. Otros rasgos de estos nifios y nifias eran la falta de manejo
en el control de las emociones y la tendencia a intelectualizar los sentimientos. Eran poco
empaticos/as y, en cuanto respecta al plano académico, presentaban complicaciones para
mantener la atencion en el aula, asi como dificultades asociadas a la capacidad de
aprendizaje. Asi mismo, eran mas dependientes de sus madres de lo propio en nifios/as
de su edad y, en cuanto a la coordinacién de sus movimientos, €sta era torpe y
experimentaban una sensibilidad especial hacia determinados sonidos, aromas y texturas.
También cabe destacar su consideracion de que algunos progenitores parecian coincidir

con sus hijos/as en algunos rasgos de la personalidad, por lo cual valoré la probabilidad
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de que el proceso se debiese a factores genéticos o neurologicos. Por ultimo, considerod

que se trataba de un trastorno de la personalidad de caracter cronico y estable.
2.6.2 Estrategias compensadoras frente a la diferencia

Attwood (2007), senala que cuando un nifio/a con este sindrome adquiere consciencia de
que es diferente a los/as demds, pone en practica los siguientes mecanismos de

adaptacion:

Depresion reactiva: caer en un cuadro de depresion clinica debido a su dificultad para
integrarse socialmente. Esta depresion puede manifestarse internamente, en forma de
autocriticas y pensamientos suicidas; o externamente, lo cual conducird a las criticas del

resto y al estallido de expresiones de frustracion e ira Attwood (2007).

Huir con la imaginacion: pueden encerrarse en su propio mundo, llegando incluso a
inventar amistades imaginarias. En las fantasias que crean, tienen éxito a nivel social y

estudiantil Attwood (2007).

Negacion y petulancia: no aceptan su problema y, por ende, lo hacen recaer sobre su
entorno. No obstante, son conscientes de sus limitaciones sociales e intentan esconderlas.
Ademas, tienden a malinterpretar el comportamiento o las intenciones ajenas, por lo que

su respuesta es infligir dafio Attwood (2007).

Imitacion: en ocasiones, se fijan minuciosamente en todos los rasgos que componen la
personalidad de quienes tienen ¢éxito socialmente y tratan de reproducirlos

mecanicamente en sus juegos en solitario Attwood (2007).

2.6.3 Burlas, intimidacion y acoso hacia nifios y nifias con Sindrome de

Asperger

Segun Attwood (2007), los términos que se utilizan con mayor asiduidad a la hora de
ejercer maltrato verbal sobre un nifio o nifia con sindrome de asperger son “tonto”,
“tonta”, “retrasado”, “retrasada”, “psicopata” y “marica”. No obstante, los nifios y nifias
con este sindrome tienen un buen concepto sobre su potencial intelectual, lo cual puede
ayudarles a contrarrestar su baja autoestima social. Afirma también que, en ocasiones, los
empujones y los golpes que reciben los nifios y nifias con esta problemaética son con una

intencién amistosa. Sin embargo, presentan dificultades para identificar la
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intencionalidad. Asi mismo, el acoso hacia estos nifios y nifias tiene lugar principalmente
en los pasillos, en el transporte escolar, en educacion fisica y, generalmente, a escondidas
de las personas adultas. También puede desarrollarse en las zonas proximas al domicilio
y ser ejercido por los hijos o hijas del entorno vecinal, por amistades de la familia o por

hermanos o hermanas mayores.

Ademas, segin Attwood (2007), el acoso suele manifestarse en forma de intimidaciones
verbales y fisicas, agresiones, destruccion de sus pertenencias, determinados gestos,
comentarios y difusion de rumores humillantes. Asi mismo, los nifios y nifias con
sindrome de Asperger se enfrentan con asiduidad al rechazo y a la exclusion social por
parte de sus compafieros y compaieras. Este mismo autor sefiala que el acoso también
puede provenir de un maestro o maestra cuando se vale de su posicion de autoridad para
exponer al menor o a la menor a la ridiculizacién y a la humillacion, constituyendo un

modelo de conducta que puede ser repetido por el alumnado.

Por otra parte, Attwood (2007) afirma que, como los nifios y nifias que tienen este
sindrome suelen tener un caricter ingenuo, pueden ser facilmente manipulados y
manipuladas para que hagan algo socialmente inapropiado que, posteriormente, les
ocasionara una reprimenda o castigo que divierte a sus agresores o agresoras. También
son asediados y asediadas con provocaciones que pueden derivar en respuestas
impulsivas, quedando los acosadores y acosadoras como las victimas frente a las personas
adultas. Estas respuestas tan violentas pueden llegar al extremo de recurrir a armas que

pueden producir una lesion mortal.

Por otro lado, segun Little, (2002, citado en Attwood, 2007), un estudio reciente que parte
de una muestra de 400 nifios y nifias con edades comprendidas entre los 4 y los 17 afios,
ha constatado que el porcentaje relativo a la frecuencia con que los nifios y nifias con
sindrome de Asperger sufren acoso es al menos cuatro veces mas elevado que el que
experimentan el resto de menores. Dicho autor destaca que uno de los factores que inciden
sobre la alta probabilidad de ser victimas de acoso es que buscan la soledad a la hora del
recreo. Esto se debe a que el esfuerzo que realizan por afrontar las exigencias sociales de
la clase les provoca un fuerte agotamiento mental y emocional, que les lleva a aislarse
para poder reponerse. Ademas, muestran una tendencia a solucionar sus problemas
académicos y sociales sin pedir ayuda, por lo que los adultos conocen la situacion de

acoso a través de los testimonios de otros nifios y nifas.
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Asi mismo, para Little, (2002, citado en Attwood, 2007) pruebas psicologicas de que
estan recibiendo bullying son el incremento considerable de sus niveles de ansiedad, que
puede repercutir negativamente en el funcionamiento del sistema gastrointestinal.
También se genera un cambio en los intereses del nifio o la nifia, que empieza a suscitar
curiosidad por todo aquello que entrafie ciertas connotaciones bélicas. De igual modo, a
través del dibujo puede exteriorizar sentimientos de venganza, violencia y castigo y, a
veces, de forma totalmente inconsciente, reproducen los comportamientos que reciben
por parte de sus compafieros y compaferas cuando juegan con sus hermanos y hermanas

menores.
2.7 Concepto de Autismo

“El autismo es un trastorno fisico del cerebro que provoca una discapacidad permanente
del desarrollo. Los diversos sintomas del autismo pueden presentarse aislados o
acompanados de otras condiciones, tales como retraso mental, ceguera, sordera y

epilepsia” (Powers, 2005, p.27).

Segun Sigman y Capps (2000) el primer documento formal sobre el autismo aparecio en
1943 de la mano de Leo Kanner, que publico un articulo acerca de las dificultades
comunes que habia encontrado en un grupo de once nifios. Tenia la teoria de que padecian

una enfermedad psicoldgica que denomind “autismo infantil”.
2.8 Sintomas del Autismo
Segun Powers (2005), los sintomas del autismo son:

Incapacidad para desarrollar una socializacion normal: los nifios y nifias autistas prefieren
la soledad. También muestran graves dificultades para entender y manifestar emociones.
Ademas, sus demostraciones de apego son minimas, son apaticos y apaticas y pueden
mostrarse reacios y reacias a establecer relaciones y al contacto fisico y/o visual. Asi
mismo, parecen no percatarse de la existencia de los y las demés y no quieren participar
en los juegos. En afiadidura, es posible que no capten el significado de los gestos sociales
de otras personas, que desarrollen la sonrisa social muy tarde y que utilicen a la gente

como meras herramientas para obtener algin fin.
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Por otro lado, Powers (2005) sefala las siguientes perturbaciones del habla, del lenguaje
y de la comunicacion: presentan problemas para mantener un dialogo con alguien, a pesar
de tener buenas habilidades para el lenguaje; padecen “ecolalia”, que es como se conoce
al hecho de limitarse a repetir las palabras que escuchan de forma inmediata o al cabo de
un rato; no tienen imaginacion o habilidad para desarrollar un papel ficticio y su
comunicacion carece de palabras y gestos. En caso de que lleguen a hacer uso del
lenguaje, éste es repetitivo e incoherente y puede que no consigan modular el tono y el
volumen de su voz. También alude a las relaciones anormales con objetos y con
acontecimientos: muchos de ellos y de ellas se alteran si perciben algiin cambio en los
objetos de su alrededor o en los horarios. Ademas, el uso que hacen de los juguetes u

otros materiales es poco convencional.

Las respuestas anormales a la estimulacion sensorial, segun Powers (2005), son: puede
que reaccionen extremadamente a los mismos o, por el contrario, que practicamente no
produzcan respuesta ante éstos. Generalmente, hacen un mayor uso de los sentidos del

gusto y del olfato que del oido y la vision.

Retrasos en el desarrollo segin Powers (2005): presentan un ritmo muy diferente al de
las otras personas en cuanto respecta al desarrollo de las habilidades comunicativas,
sociales y cognoscitivas. Sin embargo, el desarrollo de sus habilidades motoras puede
seguir un ritmo relativamente normal o sufrir un retroceso muy pequefio. Asi mismo, hay
casos en los que estas habilidades aparecen a la edad que les corresponde y después las

pierden.
Powers (2005), ademas, establece los comienzos del autismo en la infancia o nifiez.

Por ultimo, los sintomas conductuales manifiestos en los nifios y nifias que padecen este
trastorno senalados por Powers (2005) son: la inactividad fisica, la no respuesta ante las
peticiones de personas que conocen, anormalidad en los hébitos alimenticios, constantes

rabietas injustificadas, comportamiento agresivo y autolesiones.
2.9 Otras particularidades de la conducta autistica

Segun Brauner (1978), podemos apreciar las siguientes particularidades en la conducta
de los nifios y las nifias con autismo: movimientos estereotipados (movimientos violentos

de cabeza y muiecas, gestos de la mano, balanceos...); la necesidad de tener consigo
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objetos fetiche que les transmitan amor y seguridad; trastornos variados del suefio;
comportamiento condicionado por el espacio vital (lugares cerrados o al aire libre); la
indumentaria (pueden mostrarse desnudos y desnudas sin pudor o buscar taparse lo
maximo posible, asi como presentar manias relativas a la textura de la ropa o gran
angustia derivada de la deteccion de la mas minima imperfeccion en alguna prenda); los
juegos autisticos, en los que son incapaces de representar cualquier rol, no tienen
imaginacion, utilizan los juguetes para tranquilizarse y se los roban a otros nifios y nifias;

y, por ultimo, segun Kanner (citado en Brauner, 1981), la evitacion del contacto visual.
2.10 La familia de los nifios y nifias autistas

Segtin Kanner, 1943 (citado en Brauner, 1981), se puede apreciar la ausencia de calor de
los progenitores hacia los hijos e hijas con esta problematica. Ademas, se trataba de nifios
y niflas cuyos padres sometian a la meticulosa observacion de su conducta y al
experimento. Asi mismo, resalta el perfeccionismo de los padres y su obsesion por el
seguimiento de unas reglas. Todo ello, contribuye a la mecanizacion de las relaciones con

sus hijos e hijas.

Por otro lado, Kanner (citado en Brauner, 1981), sefala que la mayoria de los nifios y
nifas autistas habian sido aceptados y aceptadas por sus madres desde que estaban
embarazadas. También sefiala que los padres sufren ante esta situacion y experimentan

angustia.

Por su parte, Goldfarb (citado en Brauner, 1981), afirma que la conducta de estos padres
hacia sus hijos e hijas es apatica y que no estan al tanto adecuadamente de sus
necesidades. Ademas, adoptan una actitud pasiva y experimentan un odio reprimido hacia

el nifio o la nifia que mas tarde sera manifestado en forma de desconcierto.

En afiadidura, Vitamaeki (citado en Brauner, 1981), hall6 en las madres multiples rasgos
que denotaban enfermedad mental: agresividad, falta de realismo, ansiedad, o dificultad

en las relaciones humanas.

También cabe destacar las aportaciones de Lordi (citado en Brauner, 1981), el cual, tras
dirigir sesiones con madres de menores autistas, reveld que reconocieron haber querido
aduefiarse de sus hijos e hijas de forma inconsciente con el deseo de compensar los

defectos de su propia personalidad o combatir su frustracioén o su vacio existencial.
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Por otro lado, segin Brauner, la presencia de un nifio o de una nifia autista en la familia
condiciona la existencia de sus hermanos o hermanas. Se observa que adquieren un
dominio precoz del lenguaje, que algunos y algunas tienen un coeficiente intelectual muy
alto o que desarrollan habilidades artisticas que se salen de lo comun. Ademas, cuando se
diagnostica el autismo, el nifio o la nifia que padece la enfermedad acapara el centro de
atencion de su familia, quedando los hermanos o hermanas en un plano mas apartado.
Este hecho puede conllevar que los hermanos o hermanas reaccionen con hostilidad hacia

el nifio/a enfermo/a o que se vuelquen positivamente en él/ella.

Por otra parte, Brauner sefala que mas del 50% de los hermanos y hermanas de nifios y

nifias con autismo presentan desérdenes educativos o psicologicos.

2.11 Afrontamiento del bullying desde el ambito institucional nacional

y autonémico

2.11.1 Ambito institucional nacional

Segun el Gobierno de Espafia (s.f.), en el &mbito nacional, encontramos en materia de
bullying el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y

deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros.

Para alcanzar dicho fin, el Gobierno de Espafa (s.f.) sefiala que debe haber una
contribucion tanto por parte de los contenidos formativos del sistema educativo como del

régimen de convivencia establecido por el centro.

El objetivo ultimo que se persigue es, segun el Gobierno de Espaiia (s.f.), configurar un
marco de convivencia que haga practicamente innecesaria la toma de medidas de caracter
disciplinario, siendo las mismas, cuando fuese indispensable tomarlas, de indole

educativa y favorables para el proceso de formacion y recuperacion del alumno o alumna.

Asi mismo, el Gobierno de Espana (s.f.) afirma que, en el articulo ocho de este Real
Decreto, se establece que el Consejo Escolar elaborara una vez al afio, si lo estima
conveniente, un informe que recogerd el funcionamiento de los centros en materia de
normas de convivencia, analizando los problemas detectados y adoptando las medidas
correspondientes. La Inspeccion técnica de Educacion examinard este informe y realizara

propuestas al centro o a las autoridades educativas sobre las medidas que crea adecuadas.
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De igual modo, el Gobierno de Espafia (s.f.) sefiala que el articulo 46 recoge que podran
corregirse las actuaciones del alumno o alumna que afecten a sus compaferos o

compaifieras.

Por otra parte, en base al articulo 48, el Gobierno de Espaia (s.f.) hace referencia a las
siguientes sanciones: amonestacion privada o por escrito, comparecencia inmediata ante
el Jefe de estudios, realizacion de trabajos en horario no lectivo, realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora del centro, privacion del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, cambio de grupo del alumno o alumna por
un periodo no superior a siete dias, expulsion de maximo tres dias de ciertas clases (con
la obligacion de hacer deberes o trabajos de esas materias durante dicho periodo),
expulsion del centro de un maximo de tres dias habiles (con la obligacion de hacer deberes

o trabajos durante esos dias para no interferir en su ritmo académico).

Todas estas medidas requeriran, segin el articulo 51, de la previa instruccion de un
expediente acordado por el Director del centro, ya sea por iniciativa propia o derivandose

de una propuesta del Consejo Escolar.

Por otro lado, la Asociacién Espafiola para la Prevencion del Acoso Escolar (2015)

establece el Plan Nacional para la Prevencion del Acoso Escolar.

Dicho Plan, seglin la Asociacion Espafiola para la Prevencion del Acoso Escolar (2015),
costa de las siguientes fases: realizacion inicial de un Test de Evaluacion Breve del Acoso
Escolar; puesta en marcha de una campana de sensibilizacion a través de charlas en las
aulas y ejercicios grupales de role playing; inicio de la etapa formativa en materia de
prevencion entre iguales, impartida a dos alumnos o alumnas por clase, que seran
escogidos o escogidas por el tutor o tutora con el fin de que observen e intervengan cuando
el profesor o profesora no se encuentre presente; charla a los progenitores de los alumnos
y alumnas acerca de pautas para identificar rapidamente situaciones de acoso escolar y
estrategias de apoyo para sus hijos e hijas; entrega al centro educativo del protocolo de

actuacion de este Plan y herramientas didacticas de uso en el aula.

Ademas, la Asociacion Espafiola para la Prevencion del Acoso Escolar (2015), a través
de este Plan, establece que los alumnos y alumnas victimas de bullying que considere
cada centro educativo recibirdn un curso de atencidn integral a las victimas. En ellos, se

trabajaran la psico-asertividad, el teatro corporal y la autoproteccion.
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Por ultimo, segiin la Asociacién Espafiola para la Prevencion del Acoso Escolar (2015)
en cuanto a los acosadores, ademas de recibir la pertinente sancion educativa, asistiran a
tres sesiones de reeducacion focalizadas en la empatia y el respeto a la diferencia y a las

normas.
2.11.2 Ambito autonémico

El Gobierno de Canarias (s.f.) establece que, desde la Consejeria de Educacion y
Universidades, también se despliega un protocolo de intervencion ante situaciones de

bullying en los centros escolares que consta de las siguientes fases:

Fase de deteccion y acogida: en un maximo de 5 dias, se realizard una entrevista con la
persona que pide ayuda y, posteriormente, con la supuesta victima. Gobierno de Canarias

(s.f).

Analisis de la situacidn inicial: reunion con el equipo de gestion de la convivencia, el
orientador/a y el tutor/a. En caso de detectar un riesgo grave, se adoptaran medidas de

emergencia para proteger a la victima. Gobierno de Canarias (s.f.).

Intervencion: cuando no se trate de una situacion de urgencia, se procedera a la realizacion
de sesiones educativas con el alumnado observador y, después, con los/as acosadores/as.
Una vez confirmado que existe tal acoso, se llevara a cabo una entrevista con las familias
de los agresores y agresoras. Para culminar esta fase, se efectuard una entrevista de

devolucion con la familia de la victima. Gobierno de Canarias (s.f.).

Toma de decisiones: analisis de la situacion resultante con el equipo de gestion de la
convivencia, el tutor o la tutora y el orientador o la orientadora del centro. A partir de
dicho analisis, se configurara el diagnostico, del cual habré que realizar un informe para
el inspector/a. Ademads, este diagnostico determinara que se lleve a cabo un cierre
negativo (procedimiento disciplinario, Decreto 114/2011) o positivo (Plan de
Acompanamiento/Seguimiento y Compromisos Educativos) de las actuaciones. Gobierno

de Canarias (s.f.).
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3. Método

En este apartado exponemos dos fases del método empleado. La primera se refiere a la
elaboracion del diagndstico previo que justifica la necesidad de la intervencion. Y la

segunda se refiere a la fase de elaboracion del proyecto de prevencion.
3.1 Fase de elaboracion del diagnéstico
3.1.1 Participantes

En primer lugar, la muestra seleccionada para la realizacion del Diagnostico de este
proyecto de prevencion ha estado compuesta por seis profesionales, siendo la primera de
ellas la Trabajadora Social de APANATE (Asociacion de Padres de Nifios Autistas y con
Trastorno del Comportamiento de Tenerife) y, las cinco restantes, profesoras de Aulas

Enclave de cuatro centros escolares de educacion infantil y primaria.

Estos centros, que se encuentran distribuidos por diferentes puntos de la geografia insular
de Tenerife, fueron los siguientes: CEIP Los Menceyes (Anaza, Santa Cruz de Tenerife),
CEIP La Luz (La Orotava), CEIP San Matias (Taco, Santa Cruz de Tenerife) y CEIP
Punta Larga (Candelaria). Ademads, las profesionales de referencia, con docencia en las
Aulas Enclave, debian contar con la presencia de nifios y nifias con Autismo y Sindrome

de Asperger entre su alumnado.

Por otra parte, para mencionar a cada una de las docentes, hemos utilizado la siguiente

leyenda con el fin de mantener la privacidad de sus datos y preservar su intimidad:

Profesionales Cédigo

Trabajadora Social de Apanate P1
Profesora del CEIP Los Menceyes P2
Profesora del CEIP La Luz P3
Profesora del CEIP San Matias P4

Profesora 1 del CEIP Punta Larga P5
Profesora 2 del CEIP Punta Larga P6

3.1.2 Instrumento

Se ha empleado la técnica cualitativa de la entrevista, la cual consistié en una serie de
preguntas abiertas que fueron formuladas a las profesionales anteriormente citadas. Dicha
entrevista perseguia el fin de conocer de la forma mas exhaustiva posible la realidad

escolar de los nifios y nifias con Autismo y Sindrome de Asperger de la isla de Tenerife,
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de modo que quedase sustentada la necesidad de trazar un plan de intervencion orientado

hacia la prevencion del bullying en contra de este sector poblacional.
3.1.3 Procedimiento

En cuanto al procedimiento, se contacto telefobnicamente y a través de correo electronico
tanto con APANATE como con numerosos centros de ensefianza infantil y primaria de la

isla en busca de la aprobacion para llevar a cabo las entrevistas.

Para lograr el consentimiento del director o directora de cada centro, en algunos casos,
fue preciso el envio por correo electrénico de un informe realizado por la tutora del
Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de La Laguna verificando la intencion
meramente académica de la entrevista, asi como mi identidad como estudiante de 4° de

Grado en Trabajo Social.

La informacion de las entrevistas fue almacenada mediante la utilizacion de la grabadora
de un teléfono movil, siempre con el consentimiento previo de las entrevistadas.
Posteriormente, dicha informacién fue transcrita y estructurada en distintos bloques en
funcion de cada pregunta, de modo que se presentaran de forma hilada las respuestas de
las profesionales referentes a cada cuestion en particular. Asi, las cinco entrevistas

quedarian configuradas como una sola, facilitando la comprension lectora.

Una vez realizada la transcripcion, se procedio al analisis de las respuestas dadas por la
trabajadora social y las docentes para encontrar las disparidades y los puntos en comun

que albergan los diversos testimonios entre si.

Por ultimo, partiendo de estas comparaciones, se extrajeron una serie de conclusiones que

sirvieron de base para la concrecion de los objetivos que aborda el proyecto.
3.2 Fase de disefio del proyecto de prevencion

En relacion a la metodologia empleada para el disefio del proyecto de intervencion de
caracter preventivo, este contara con participantes directos y directas, que seran los niflos
y nifias con Autismo y Asperger de las Aulas Enclave de los colegios de educacion infantil
y primaria de Tenerife; asi como con participantes indirectos e indirectas, que seran el
alumnado ordinario y el profesorado de dichos centros. En cuanto a la captacion de los y

las participantes, este proyecto puede ser implementado en todos los colegios de
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ensefanza infantil y primaria de la geografia insular que dispongan de Aulas Enclave con

nifios y nifias con Autismo y/o Sindrome de Asperger.
Por otro lado, el disefio del proyecto tiene la siguiente estructura:

En primer lugar, se enumera los objetivos a conseguir, clasificados en un objetivo general,

objetivos especificos y operativos.

A continuacion, se desarrolla un listado de actividades para cumplir con los objetivos
fijados, detallando en cada una de ellas las tareas, la técnica y el instrumento.
Seguidamente, se propone un cronograma que contiene la distribucion y la duracion

temporal de cada una de las actividades.

Con respecto a la evaluacion, se especifica la forma de medir el grado de consecucion de

los objetivos planteados y la efectividad del proyecto.

Ademas, se especifican los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros que seran

pertinentes para la ejecucion del proyecto.

Para finalizar, se exponen las principales conclusiones extraidas de la realizacion del
proyecto.

4. Diagnostico

4.1 Actores sociales

En cuanto respecta a los actores relevantes presentes en esta problematica, éstos son: los
nifios y nifias con autismo y sindrome de asperger, sus familias, los acosadores y

acosadoras y el profesorado.
4.2 Entorno geografico y demografico del problema
4.2.1 Entorno geografico

El entorno geografico donde se llevara a cabo la intervencion es en Tenerife, una de las

siete islas que conforman el archipiélago canario, perteneciente a Espaiia.
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4.2.2 Entorno demografico

En relacion al entorno demografico, segun el Instituto Canario de Estadistica (2.008), el
padrén de poblacion de la isla de Tenerife en 2.008 fue de 886.033 habitantes, los cuales
podemos distribuir en los siguientes tramos de edad: de 0 a 14 afos (125.778 habitantes:
64.658 hombres y 61.120 mujeres); de 15 a 19 afios (49.469 habitantes: 25.203 hombres
y 24.266 mujeres); de 20 a 24 afios (58.113 habitantes: 28.671 hombres y 29.442
mujeres); de 25 a 54 afos (442.004 habitantes: 223.347 hombres y 218.657 mujeres); de
55 y mas afios (210.669 habitantes: 97.969 hombres y 112.700 mujeres).

No obstante, si pretendemos concretar el porcentaje de poblacion que padezca Autismo o
Sindrome de Asperger, cabe destacar la ausencia de datos estadisticos que faciliten dicha

informacion.

4.3 Recursos
4.3.1 Marco juridico nacional

En el marco juridico nacional, podemos encontrar politicas de proteccion dirigidas a

familias que tienen hijos e hijas con diversidad funcional:

En el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, se estable que “los poderes
publicos garantizaran los derechos y obligaciones de los menores con discapacidad en lo
que respecta a su custodia, tutela, guarda, adopcion o instituciones similares, velando al
maximo por el interés superior del menor. Asimismo, garantizaran que los menores con
discapacidad tengan los mismos derechos respecto a la vida en familia. Para hacer
efectivos estos derechos y a fin de prevenir su ocultacion, abandono, negligencia o
segregacion velaran porque se proporcione con anticipacion informacion, servicios y

apoyo generales a los menores con discapacidad y a sus familias.”

Asi mismo, el articulo 22 de esta misma Ley sostiene que “Las Comunidades Autdnomas
y la Administracion General del Estado estableceran un sistema de informacion
compartido que permita el conocimiento uniforme de la situacion de la proteccion a la
infancia y a la adolescencia en Espana, y de ofrecimientos para el acogimiento y la
adopcion, con datos desagregados por género y discapacidad, tanto a efectos de

seguimiento de las medidas concretas de proteccion de menores como a efectos
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estadisticos. A estos mismos efectos se desarrollara el Registro Unificado de Maltrato

Infantil.»

Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, en su articulo 18,
determina el reconocimiento de una prestacion econdmica para aquellas familias y
cuidadores no profesionales que atienden a personas en situacion de dependencia. Las
condiciones de acceso a dicha prestacion se estableceran en consecuencia con el grado de
dependencia reconocido y su capacidad econdémica. Asi mismo, el cuidador o cuidadora
no profesional debera cumplir con el reglamento sobre afiliacion, alta y cotizacion a la

Seguridad Social.

Ademas, este articulo establece la promocion de acciones de apoyo a los cuidadores y
cuidadoras, que comprenderan programas de formacion, informacion y medidas para

atender los periodos de descanso.

4.3.2 Oferta educativa para nifios y nifias con Autismo y Sindrome de Asperger en

Canarias

Segun la trabajadora social de Apanate (2017), la oferta existente desde el ambito
educativo para dar la atencidon mas precisa a los nifios y nifias con estas diversidades
funcionales son: la ensefianza integrada en centros normales, las Aulas Enclave y los

centros especializados.

Partiendo de una valoracion inicial realizada por la Consejeria de Educacion, que
determinara el grado de diversidad funcional de cada nifio o nifia, la trabajadora social de
Apanate (2017) afirma que se decidira que opcion es mas conveniente en cada caso. De
este modo, cuando presentan un grado bajo de discapacidad, reciben sus clases con el
resto del alumnado en colegios ordinarios, aunque el profesorado debera ser flexible con
este alumnado pues, aunque estudiaran los mismos contenidos que sus compaferos y

compaiieras, necesitaran mas ayuda y tendran otro ritmo de trabajo y aprendizaje.

La siguiente alternativa son, seguin la trabajadora social de Apanate (2017), las Aulas
Enclave, que son aulas comprendidas por una media de seis o siete alumnos y alumnas

con diversas discapacidades, los cuales se encuentran en un contexto educativo
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completamente normalizado, llegando a compartir determinadas asignaturas con su curso

de referencia. Esto es lo que se conoce con el nombre de “horas de integracion”.

Por ultimo, la trabajadora social de Apanate (2017) hace referencia a los centros
especializados, en los que inicamente se matriculan alumnos y alumnas con diversidad
funcional que, por su grado reconocido, presentan necesidades mucho mas avanzadas y
requieren de una gran atencion, por lo que no comparten ningun espacio con otros nifios

y nifias que no tengan estas dificultades.

Por su parte, la Consejeria de Educacién y Universidades del Gobierno de Canarias
(2017) también define su oferta educativa para nifios y nifias con la problematica en
cuestion: una red de centros de Aulas Enclave en todas las islas del archipiélago; centros
de educacion especial, que son aquellos “donde se escolariza exclusivamente al alumnado
con necesidades educativas especiales, que requieran de adaptaciones que se apartan
significativamente del curriculo, en la mayor parte o todas las areas o materias y precisan
de la utilizacion de recursos muy especificos o excepcionales. Esta modalidad de
escolarizacion extraordinaria tendra caracter transitorio”; centros Ordinarios de Atencion
Educativa Preferente (COAEP), que son aquellos centros escolares de Educacion Infantil,
Primaria o Secundaria que excepcionalmente ofrecen una respuesta al alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y que requieren de recursos personales o
materiales especificos. La Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad

dispone de una red de centros educativos equipadas con dichos recursos.
4.4 Resultados de las entrevistas a profesionales

Con el fin de conocer la realidad del contexto educativo en el que se encuentran los nifios
y nifias con Autismo y Sindrome de Asperger en colegios con Aulas Enclave, se han
realizado seis entrevistas a las profesionales anteriormente citadas. A continuacion, se
expone una sintesis de las principales aportaciones de las profesionales relativas a

distintos puntos tratados durante el transcurso de las entrevistas.

4.4.1 Interaccion entre los nifios y nifias con Autismo y Sindrome de Aspergery el

resto del alumnado

Segiin P1 (2017), la interaccidon entre los nifios y niflas con autismo y sindrome de

asperger y el resto del alumnado es inexistente. Del mismo modo ocurre por parte del
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profesorado, el cual, en muchas ocasiones, rechaza tener este tipo de alumnado por falta
de preparacion. Ademads, afirma que la propia Consejeria de Educacion contribuye a la
restriccion de la comunicacion entre estos nifios y nifias a través de las estructuras
organizativas separativas que se establecen dentro de los centros educativos. No obstante,
sefiala que, en las conocidas como “horas de integracion”, franja temporal en la que los
alumnos y alumnas con algln tipo de diversidad funcional comparten ciertas asignaturas
con su curso de referencia, es cuando se da un riesgo potencial de que se produzcan

episodios de bullying.

Por su parte, P2 (2017) también afirma la nula interaccion existente entre los nifios y nifias

autistas y el resto de compaieros y compafieras.

Por el contrario, P3 (2017) afirma que son muy carifiosos y carifiosas con las personas
con las que establecen un vinculo y que buscan la interaccion, pero que esto varia en
funcion del grado de autismo, del dia, de cdbmo se encuentren y de la etapa de desarrollo
por la que estén pasando. Esta opinion es compartida por P4 (2017) que, ademas, asegura

que estos nifios y nifias reciben apoyo y respeto por parte del resto.

No obstante, en cuanto respecta a los niflos y nifias con Sindrome de Asperger, P3 (2017)
coincide con las anteriores tutoras en cuanto a la nula interaccion y argumenta que

generan un rechazo claramente mayor por parte del resto de la sociedad.

Por ultimo, en la entrevista realizada a PS5 y P6 (2017), éstas manifiestan que, a la hora de
lograr una aceptacion y una comprension por parte del alumnado hacia este tipo de nifios
y nifas, les hacen ver que son mas “pequefios” y “pequenas”, para justificar determinadas

conductas.

4.4.2 Existencia de prejuicios hacia los nifios y nifias con Autismo y Sindrome de

Asperger por parte del resto del alumnado

P1, P3 Y P4 (2017) coinciden en su afirmacion de la existencia de prejuicios sociales
hacia este sector poblacional. Ademas, P3 (2017) anade que dichos prejuicios son

extensibles a los progenitores del alumnado y a la sociedad en general.

En contraposicion, P2, PS5 y P6 (2017) consideran que el resto del alumnado no manifiesta

prejuicios hacia ellos y ellas en el colegio. Sin embargo, P2 (2017) reconoce que si los
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perciben como “raros” y P5 y P6 (2017) afirman que el desarrollo de dichos prejuicios

podria acontecer en el futuro, una vez iniciada la etapa del paso al Instituto.

4.4.3 Percepcion o conocimiento de la existencia de casos de bullying hacia este tipo

de alumnado

P1 (2017) afirma que los nifios y nifias con autismo y sindrome de asperger que acuden a
la Asociacion cumplen con un perfil de victimas de acoso en potencia y, ademas, pueden
llegar a ser utilizados y utilizadas por sus agresores y agresoras como instrumentos para
infligir acoso sobre otras personas. Asi mismo, achaca esta problematica a una educacion

empobrecida en materia de diversidad, convivencia y respeto.

En cuanto al profesorado de los centros escolares, P3, P5 y P6 niegan haber conocido a
lo largo de su experiencia como docente algun caso de bullying hacia nifios y nifias de

estas caracteristicas.

Sin embargo, P2 y P4 (2017) reconocen haberse enterado de casos que han tenido lugar
en otros centros educativos y, por su parte, P3 (2017) afirma también, pese a no tener
conocimiento de ninglin caso concreto, que dicha problematica es real y que sucede en el

dia a dia.

P4 (2017) explica haber percibido conductas no inclusivas o burlas puntuales y sefiala
que la mayor parte de los casos de bullying hacia este sector, de los que tiene
conocimiento, han sido dirigidos hacia nifios y nifias con perfil Asperger. También hace
hincapié¢ en que la aparicion del bullying es mas probable y frecuente al llegar a

Secundaria.

Por su parte, PS5 y P6 (2017) también coinciden con P4 en que, al llegar al instituto, pueden
llegar a darse manifestaciones de rechazo o de miedo por no saber como tratar con ellos
y ellas. No obstante, opinan que no se trata de bullying pues, al no ser este tipo de nifios
y nifias conscientes del rechazo, no lo sufren. Sin embargo, postulan que este tipo de
conductas disruptivas estd estrechamente relacionado con el contexto social y

demografico en el que se sitaa el colegio.
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4.4.4 Visibilidad social de la problematica y conocimiento acerca de la misma

P1 (2017) destaca como factores que contribuyen a la falta de visibilidad de esta
problematica: la falta de credibilidad otorgada que deriva de sus problemas cognitivos y
comunicativos; la inexistencia de un proyecto frente a casos de bullying hacia este
colectivo; la ausencia y/o indisponibilidad de investigaciones previas y otros factores que
pueden llevar al nifio o nifia a ocultar su situacion de acoso, tales como, por ejemplo, la

falta de confianza, la falta de motivacion o las amenazas.

Del mismo modo, P2 y P3 (2017) afiaden la denuncia de un grave problema de

desinformacion y falta de conocimiento acerca de lo que es el Autismo.

4.4.5 Incidencia del sistema educativo en promover valores de aceptacion, respeto y

tolerancia a la diversidad

P1, P2, P3 y P4 (2017) defienden que el bullying constituye un claro reflejo de la

debilidad del sistema educativo, que esta burocratizado y obsoleto.

Ademas, P3 (2017) anade que el sistema educativo promueve la competitividad y que
contribuye al degradado de una serie de valores que en décadas anteriores estaban mucho

mas presentes.

Por el contrario, P5 y P6 (2017) defienden la calidad del sistema educativo actual en
cuanto a la promocion de estos valores y culpan a la television de una frivolizaciéon con

respecto al tema del bullying.

4.4.6 Preferencia por maquillar o evidenciar las diferencias entre los nifos y nifias

con Autismo y Aspergery el resto del alumnado

P1, P2, P3 y P4 (2017) no son partidarias de que se normalice en los colegios la diversidad
funcional del nifio o la nifia. Apuestan porque no se nieguen las diferencias y sean dadas
a conocer al alumnado, explicandoles abiertamente en qué consisten el Autismo y el

Sindrome de Asperger.

P5 y P6 (2017) son las tinicas entrevistadas que difieren en este aspecto. Optan por evitar
el empleo de los conceptos “Autismo” o “Asperger” y prefieren justificar la diferencia
haciéndoles ver a los demds alumnos y alumnas que son nifios y nifias de menor edad que

el resto.
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4.4.7 Necesidad de trazar un proyecto de intervencion orientado hacia la

prevencion del bullying contra este colectivo

P1 y P2 (2017) comparten la vision de que es urgente y precisa la elaboracion de un

proyecto de intervencion destinado a prevenir el bullying hacia este sector.

No obstante, P3 (2017) opina que dicho proyecto deberia ir destinado a la proteccion y a

la ayuda de todas las victimas de acoso escolar, en términos generales.

Por ultimo, P4, P5 y P6 (2017) se posicionan en contra de la creacién de un proyecto de

esta indole.
4.5 Discusion y conclusiones

Como conclusion, realizar un proyecto de intervencion destinado a la prevencion del
bullying hacia nifios y nifias con autismo y sindrome de asperger es una cuestion de
urgencia y necesidad, dado que la sociedad actual atraviesa por una preocupante crisis de
valores y hay atin muchos prejuicios instalados en la mentalidad colectiva dificiles de
desarraigar. Todo ello va unido a un sistema educativo deficiente, pues éste no se ajusta
a las necesidades reales del alumnado y que no da una respuesta lo suficientemente

efectiva y precisa a los problemas que surgen en las aulas.

Ademas, cabe destacar la desproteccion y la falta de amparo a la que se ve sometido este
colectivo, ya que el bullying hacia este sector social no esta visibilizado. Este hecho se
hace patente en los medios de comunicacion, los cuales nunca se hacen eco de estos casos,
asi como en el desconocimiento mostrado por parte del profesorado que trabaja con este

tipo de niflos y nifias.

Asimismo, la falta de investigaciones en nuestra comunidad autébnoma, que aporten datos
y porcentajes sobre menores con autismo y sindrome de asperger victimas del bullying,
deja también en evidencia la desinformacion imperante y la falta de atencion hacia una
realidad que permanece oculta. Ello supone un grave riesgo al que se afaden las
dificultades comunicativas que presentan estos y estas menores y su falta de recursos para
salir de su problema, que pueden acarrear que se suman en cuadros de ansiedad, depresion

y, en los casos mas tragicos, derivar en el suicidio.
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En afiadidura, la falta de informacion, los prejuicios y el cierto rechazo que pueden
provocar los nifios y nifias con Autismo y, especialmente, los nifios y nifias con Asperger
(mas etiquetados y etiquetadas con la consideracion de “raros” y “raras’), hace que,
incluso las docentes, que niegan la existencia de bullying hacia este colectivo durante la
etapa escolar, opinen que, al llegar a Secundaria, esta problematica pueda llegar a

emerger.

Ademas, los prejuicios estan tan extendidos que, en numerosas ocasiones, pueden
subyacer bajo las propias personas que se dedican a trabajar con este colectivo, aspecto
que se puede apreciar, por ejemplo, en los testimonios de dos profesoras que evitan
mencionar el término “Autismo” frente al resto del alumnado. Este hecho puede ser

indicio de miedo, negacion, huida o falta de aceptacion y afrontamiento de la realidad.

En definitiva, por todo lo expuesto, se hace preciso un proyecto que haga hincapié¢ en
informar tanto al alumnado como al profesorado sobre qué y en qué consisten el Autismo
y el Asperger, con el fin de que adquieran una vision mas amplia y menos sesgada que

les permita comprender mejor a estos nifios y nifias.

De igual forma, el proyecto de prevencion habrd de contemplar la necesidad de dar a
conocer entre el alumnado y el profesorado la existencia del bullying hacia nifios y nifias

con Autismo y Sindrome de Asperger y sensibilizar con respecto a la misma.

Finalmente, se puede concluir la urgencia de insistir mas desde el plano académico en
inculcar valores de integracion, aceptacion, tolerancia y respeto hacia la diversidad, pues
hay una clara percepcion general de que dichos valores se encuentran en creciente
decadencia y, si queremos alcanzar un cambio sélido y duradero en el tiempo, hay que

comenzar a cultivar desde el propio interior de las personas.

5. Objetivos
5.1 Objetivo General

e Prevenir el bullying hacia nifios y nifias con Autismo y Sindrome de Asperger que
cursen su formacion académica en colegios con Aulas Enclave de la isla de

Tenerife.
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5.2 Objetivos Especificos

Ampliar los conocimientos del alumnado matriculado en los colegios con Aulas
Enclave de Tenerife sobre qué son y en qué consisten el Autismo y el Sindrome
de Asperger.

Informar y sensibilizar al profesorado y al alumnado de los colegios con Aulas
Enclave de la isla de Tenerife acerca de la problematica del bullying hacia nifios
y nifias con Autismo y Sindrome de Asperger.

Promover entre el alumnado de los colegios con Aulas Enclave de Tenerife

valores de aceptacion, integracion, tolerancia y respeto hacia la diversidad.

5.3 Objetivos Operativos

Lograr, en el periodo de 9 meses, que el 95% de los alumnos y alumnas de
colegios con Aulas Enclave de Tenerife conozcan el significado de los conceptos
“Autismo” y “Sindrome de Asperger”.

Conseguir, en el periodo de 9 meses, que el 85% de los alumnos y alumnas de
colegios con Aulas Enclave de Tenerife sepan identificar y diferenciar las
caracteristicas que presentan los nifios y nifias con Autismo y Sindrome de
Asperger.

Alcanzar, en el plazo de 9 meses, que el 95% del profesorado y del alumnado de
los colegios con Aulas Enclave de Tenerife conozcan la existencia de casos de
bullying hacia nifios y nifias con Autismo y Sindrome de Asperger.

Lograr, en el plazo de 9 meses, que el 90% del profesorado y del alumnado de los
colegios con Aulas Enclave de Tenerife sepan identificar los tipos de bullying, sus
caracteristicas, indicadores y manifestaciones.

Lograr, en el plazo de 9 meses, que el 90% del profesorado y de los alumnos y
alumnas de colegios con Aulas Enclave de Tenerife adquieran conocimientos
acerca de las posibles consecuencias del bullying sobre los nifios y nifias que
padecen Autismo y Sindrome de Asperger.

Conseguir, en el plazo de 9 meses, que el 80% de los profesores, profesoras,
alumnos y alumnas de los colegios con Aulas Enclave de Tenerife adquieran una
vision mas libre de prejuicios con respecto a los nifios y nifias con Autismo y

Sindrome de Asperger.
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e Alcanzar, en el transcurso de 9 meses, que el 80% del profesorado y del alumnado

ordinario de los colegios con Aulas Enclave de Tenerife manifiesten actitudes

inclusivas con los nifios y nifias autistas y con Asperger.

6. Actividades

6.1 Actividades, tareas, técnicas e instrumentos del proyecto

Las actividades que se llevaran a cabo durante la implementacion del proyecto

responderan al siguiente esquema:

ACTIVIDADES

\

DESTINADAS AL
ALUMNADO

Presentacion de los y las profesionales y breve
introduccion a los contenidos del proyecto

DESTINADAS AL
PROFESORADO

Presentacioén de los y las profesionales y breve
introduccion a los contenidos del proyecto

Evaluacion inicial sobre conocimientos basicos
acerca de nifnos y nifias con Autismo y Asperger

Evaluacion inicial sobre conocimientos basicos acerca
de nifios y nifias con Autismo y Asperger

Puesta en comun

Charla informativa sobre el Autismo y el Sindrome de

Asperger

Charla informativa sobre el Autismo y el
Sindrome de Asperger

Lluvia de ideas

Charla informativa sobre el bullying hacia nifios y nifias

autistas y con Sindrome de Asperger

Charla informativa sobre el bullying hacia nifios
y nifias autistas y con Sindrome de Asperger

Cuestionario sobre bullying hacia nifios y nifias autistas
y asperger

Cuestionario sobre bullying hacia nifios y nifias
autistas y asperger

Charla “Los Prejuicios y Valores”

Cuentacuentos
1

Evaluacion final de conocimientos bdsicos acerca de
ninos y nifias con Autismo y Asperger
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Taller de Teatro “Representando el Bullying”

Charla “Los Prejuicios y Valores”

Taller sobre los Valores

Taller “Crea Tu Mural Contra el Bullying”

Jornada Deportiva “Ponte en su Lugar”

Jornada Deportiva Inclusiva

Evaluacion final de conocimientos basicos acerca
de nifios y nifias con Autismo y Asperger

Encuesta de satisfaccion

Gestion del proyecto

Nos regiremos por un patréon fijo en cuanto respecta al desarrollo de las tareas que

Encuesta de satisfaccidon

configuran cada actividad o taller. Estas tareas consistiran en: la preparacion de los

contenidos, la busqueda del lugar de realizacion de la actividad atendiendo al tipo de

dindmica que se vaya a llevar a cabo y al espacio necesario para la misma, la preparacion

de los materiales necesarios y la ejecucion de la dinamica. A continuacion, se muestra un

cuadro resumen de las actividades, las cuales aparecen acompafiadas de sus respectivas

tareas, técnicas e instrumentos:

1. Presentacion de
losy las
profesionales y
breve
introduccion a los
contenidos del
proyecto (Anexo
4)

Preparacion de contenidos

- Preparacion del lugar de
realizacion.

- Busqueda de materiales
necesarios para la actividad

- Presentacion del equipo
promotor

- Presentacion del proyecto
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Cada uno de
los objetivos
perseguidos
por el

proyecto

2. Evaluacion inicial
sobre
conocimientos
basicos acerca de

- Presentacion de los/as
profesionales que impartiran
los talleres.

- Presentacion participantes

- Realizacion de la dinamica

Elaboracion de los test de
evaluacion

-- Preparacion de los
materiales.

- Resolucion de los test por
parte del alumnado y el
profesorado

TECNICAS

La Tela de Arana

Cuestionario

Objetivos 3, 4
y5

autistas y con
Sindrome de
Asperger”

7. “Cuestionario
sobre bullying
hacia nifios y
nifias autistas y
asperger “ (Anexo
3)

8. “Cuentacuentos”
(Anexo 8)

9. Taller de Teatro
“Representando el
Bullying”(Anexo 9)

- Presentacion y realizacion
de la actividad.

-Observacion

nifos y nifias con Test
Autismo y -Vaciado de los resultados
Asperger (Anexos | obtenidos
1y2)
-Interpretacion y analisis de
resultados
-Redaccion del informe de
evaluacion
- Preparacion de
contenidos.
3. “Puestaen p i6n del 1 d
Objetivos 1y comtn” (Anexo 5) | ~ reparacion det fugar de
realizacion.
-Debate Test
2 @ .
4. “Charla - Busqueda de materiales
informativa sobre | necesario.
el Autismo y el
Sindrome de - Presentacion y realizacion
Asperger” (Anexo de la actividad.
6)
5.  “Lluvia de ideas”
(Anexo 7) - Preparacion de contenidos.
., -Encuesta
6. “Charla - P?epar.a’cmn del lugar de
informativa sobre reatizacion. -Debate
el bullying hacia - Busqueda de materiales
nifios y nifias necesario. -Role-playing -Cuestionario
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10. Charla “Los
Prejuicios y Valores”
objetivos6y 7 | (Anexo 10)

11.“Taller sobre los
Valores” (Anexo 11)

12. Taller “Crea Tu
Mural Contra el
Bullying” (Anexo 12)

13. Jornada Deportiva
“Ponte en su Lugar”
(Anexo 13)

14. “Jornada
Deportiva Inclusiva”
(Anexo 14)

- Preparacion de contenidos.

- Preparacion del lugar de
realizacion.

- Busqueda de materiales
necesario.

- Presentacion y realizacion
de la actividad.

TECNICAS

-Debate

-Observacion

Test
Lista de cotejo

15. Evaluacion final de
conocimientos basicos

Todos los Lo

acerca de nifios y
objetivos nifias con Autismo y
Sersees g)sperger (Anexos 1y
por el

16. Encuesta  de
proyecto

satisfaccion (Anexo 16)

- Elaboracion de los
test/encuesta de evaluacion
-- Preparacion de los
materiales.

- Resolucion de los test por
parte del alumnado y el
profesorado

-Vaciado de los resultados
obtenidos

-Interpretacion y analisis de
resultados

-Redaccion del informe de
evaluacion

-Test

-Encuesta

-Cuestionario

6.2 Temporalizacion

A continuacidn, se expone un cronograma con la calendarizacion de las actividades que

configuran el proyecto. Dichas actividades seran desarrolladas durante el transcurso de

ocho meses, los cuales abarcaran desde la segunda semana de octubre hasta la ultima

semana de mayo del curso académico 2017-2018.

Actividades

Oct. Nov. Dic.
2017 2017 2017

1. Presentacion de los y las
profesionales y breve introduccién a
los contenidos del proyecto

X

2. Evaluacion inicial sobre

conocimientos basicos acerca de X
nifios y nifias con Autismo y Asperger
3. “Puesta en comun” X

Feb.
2018

Mayo
2018
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Actividades Oct. Nov.
2017 2017

4. “Charla informativa sobre el

Autismo y el Sindrome de Asperger” X

Mayo
2018

5. “Lluvia de ideas”

6. “Charla informativa sobre el
bullying hacia nifios y nifias autistas y
con Sindrome de Asperger”

7. “Cuestionario sobre bullying hacia
nifios y nifias autistas y asperger “

8. “Cuentacuentos”

9. Taller de Teatro “Representando el
Bullying”

10. Charla “Los Prejuicios y Valores”

11. “Taller sobre los Valores”

12. Taller “Crea Tu Mural Contra el
Bullying”

13. Jornada Deportiva “Ponte en su
Lugar”

14. “Jornada Deportiva Inclusiva”

15. Evaluaciodn final de conocimientos
basicos acerca de nifios y nifias con
Autismo y Asperger

16. Encuesta de satisfaccion

7. Recursos

Los recursos necesarios para la realizacion de este proyecto seran:

e Recursos humanos: cuatro trabajadores/as sociales, un/a estadistico/a.

e Recursos técnicos: impresora, altavoces.

e Recursos materiales: material fungible (cartulinas, lapices, folios, rotuladores,

ceras, gomas de borrar, boligrafos, pegamentos, tijeras, tinta.)

e Recursos informativos: tripticos informativos
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8. Presupuesto

Recursos humanos

Recursos materiales

Recursos técnicos

Recursos informativos
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9. Evaluacion

Emplearemos un sistema de evaluacion pre y post, con el fin de comparar los resultados
obtenidos al comienzo y al término de nuestro proyecto y, de esta manera, medir en qué
medida se han alcanzado los objetivos planteados. Dicha evaluacion nos permitira
comprobar si ha habido una evolucion ascendente en el nivel de conocimientos del
alumnado y del personal docente en cuanto respecta a nifios y nifias con Autismo y
Asperger. Del mismo modo, a través de sus respuestas, observaremos si han adquirido

una vision menos sesgada y mas libre de prejuicios en relacion a este colectivo.

Para la misma, recurriremos a la realizacion de dos test, uno para evaluar los
conocimientos sobre nifios y nifias con Autismo y la vision acerca de este colectivo; y
otro para evaluar lo mismo, pero con respecto a los nifios y nifias con Sindrome de

Asperger.

De igual forma, se realizara un cuestionario sobre bullying hacia nifios y nifias autistas y
asperger en la actividad 7, la cual ird precedida de una charla que versara sobre esta
tematica. De esta manera, evaluaremos el grado de conocimientos interiorizados al
respecto. A cada alumno, alumna, profesor y/o profesora se le atribuird un codigo
identificativo para preservar su intimidad y sus datos personales. Se analizardn los
resultados obtenidos tanto individualmente como de forma global y se hallard la media

de los mismos.

Transversalmente al desarrollo de la actividad 14, se llevara a cabo por parte de los o las
profesionales una lista de verificacion en la que, partiendo de la observacion del
comportamiento de los alumnos y alumnas al interactuar con los nifios y nifias con
Autismo y Sindrome de Asperger, se evaluara el grado en el que manifiestan actitudes
inclusivas hacia estos compafieros y compafieras otorgandole a una lista de items una

puntuacion del 1 al 5, siendo 1 nada y 5 mucho.

Al finalizar el proyecto, por medio de la realizacion de una encuesta, se medira también
el grado de satisfaccion experimentado por las personas participantes a las que va dirigido

el proyecto.

Por otro lado, el sistema de evaluacion serd interno, dado que seran los o las profesionales

a cargo de llevar a la practica el proyecto quienes se encarguen de gestionar y ejecutar
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dicha evaluacion; y mixto, puesto que haremos uso de la técnica cualitativa y de la

cuantitativa para adquirir una vision mas amplia y completa de la realidad social.

En cuanto a las técnicas cualitativas, estas consistiran en la observacion participante, la
cual se desarrollara conforme al criterio del o la profesional. Mientras que las
cuantitativas estaran basadas en: los test de conocimientos basicos sobre los nifios y nifias
con Autismo (deberan puntuar con una escala numérica del 1 al 4 una serie de items,
siendo 1 la puntuacion que denota el maximo desacuerdo con la afirmacion planteada y
4 el maximo acuerdo); los test de conocimientos basicos sobre los nifios y nifias con
Sindrome de Asperger (deberan puntuar diversos items con escala numérica del 1 al 5,
siendo 1 la puntuacion mas baja y 5 la mas alta); el test de conocimientos basicos sobre

el bullying hacia nifios y nifias con Autismo y Asperger (deberan puntuar diversos del 1

al 3, siendo 1 verdadero, 2 falso y 3 no lo s¢); y la Encuesta de Satisfaccion.

—E

1. Presentacion de los y las profesionales
y breve introduccion a los contenidos
del proyecto

valuacion de Proceso

Indicadores

Instrumento

3.  “Puesta en comun”

“Charla informativa sobre el Autismo
y el Sindrome de Asperger”

5. “Lluvia de ideas”

6. “Charla informativa sobre el bullying
hacia nifios y nifias autistas y con Sindrome
de Asperger”

8. “Cuentacuentos”

9. Taller de Teatro “Representando el
Bullying”

10. Charla “Los Prejuicios y Valores”

11. “Taller sobre los Valores”

12. Taller “Crea Tu Mural Contra el
Bullying”

13. Jornada Deportiva “Ponte en su Lugar”

14. “Jornada Deportiva Inclusiva”

-He aprendido mucho

-Las actividades han sido
entretenidas

-Los/as profesionales explicaban
bien

-Estoy de acuerdo con la duracion
de las actividades

-Me gustaria hacer mas actividades
el curso que viene

-Mientras haciamos las actividades,
me he sentido a gusto

-Lo que hemos trabajado me ha
parecido interesante

-Lo que hemos trabajado es util

-Lo que hemos trabajado me ha
hecho reflexionar

-Recomendaria que se hicieran estas
actividades en mas colegios

-Cosas que se podrian mejorar o
que he echado en falta

Encuesta de satisfaccion
(Anexo 16)
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Objetivos
1,2y6

Evaluacion pre y post

Indicadores

Instrumentos

-Prefiere hacer cosas solo o sola.

-Le gusta hacer las cosas siempre de la misma manera.

-Cuando trata de imaginarse algo, le resulta muy féacil hacerse una imagen
en su mente.

-Con frecuencia queda tan absorto/a en una actividad que parece no darse
cuenta de las cosas que suceden a su alrededor.

-A menudo le llaman la atencion sonidos tenues y otros detalles que otras
personas no suelen notar.

-Cuando lee un cuento, le resulta facil imaginarse como son los personajes.
-Cuando esta con otras personas, puede seguir diferentes temas de
conversacion.

-Sabe desenvolverse en cualquier contexto social, pero no quiere hacerlo.
-Se sentiria mas a gusto en una biblioteca que en una fiesta de cumpleafios.
-Siente rechazo hacia las demas personas

-Reconoce sin problema las intenciones y sentimientos de otras personas
-Le cuesta hacer amigos y amigas

-No quiere tener ni amigos ni amigas

-Le molesta que le hablen o que le toquen

-Cuando habla, se da cuenta si la gente se aburre con lo que dice

-Es agresivo o agresiva

-Si te acercas a €l o a ella, se va a enfadar

-Es peligroso o peligrosa

-Odia a las demas personas

-Le tiene miedo a las demas personas

-Las cosas nuevas le producen ansiedad

-No le gusta jugar

Test de
Conocimientos
Bésicos sobre
Nifios y Nifias
Autistas

(Anexo 1)

-No son capaces de conversar de manera natural

-Entienden las normas de comportamiento, pero son desobedientes y no les
gusta cumplirlas

-No les importa el resto de la gente

-Les cuesta relacionarse con otros nifios y nifias

-Les gusta ignorar a los demas nifios y nifias

-Les cuesta mirar a los ojos

-Tardan mas que los demas nifios y nifias en aprender a hablar

-No les preocupa lo que los otros niflos y nifias piensen de ellos o ellas
-Les interesan las mismas cosas que al resto de nifios y nifias

-Les gusta hacer las mismas cosas de manera repetida todo el tiempo
-Utilizan mucho la imaginacion a la hora de jugar

-No entienden las bromas

-Les cae mal el resto de la gente

-No suelen saber nada ni mostrar interés por ningun tema

-Les cuesta participar en los juegos con otros nifios y nifias

-Intenta imponer sus rutinas

-No conocen muchas palabras y no saben hablar bien

Test de
Conocimientos
Basicos sobre
Nifios y Nifias
con Sindrome
de Asperger
(Anexo 2)

Objetivos
34y5

-El bullying es...

-¢Cuales son algunas de las consecuencias del bullying hacia nifios y nifias
con Autismo o Asperger?

-¢A quién afecta el bullying?

-¢Qué puedo hacer si veo a alguien hacerle bullying a un nifio o nifia autista
o con Asperger?

-Si un niflo o nifa es autista o tiene Sindrome de Asperger, ¢ esta mas
justificado que se le haga bullying?

Cuestionario
sobre Bullying
hacia Nifios y
Nifias Autistas
y Asperger
(Anexo 3)

Objetivo 7

-Predisposicion del alumnado a jugar con los niflos y nifias autistas y
asperger

-Atencion prestada hacia los nifios y nifias autistas y asperger durante los
juegos

-Iniciativa mostrada por el alumnado a ayudar a los nifios y nifias autistas y
asperger durante los juegos

-Trato no forzado por parte del alumnado hacia los nifios y nifias autistas y
asperger

-Respeto mostrado hacia los niflos y nifias autistas y asperger

Lista de
Cotejo (Anexo
15)
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-Paciencia ante las dificultades manifestadas por los nifios y nifias autistas y
asperger para seguir el desarrollo de los juegos

-Percepcion de comentarios recriminatorios o de burla con respecto a los
nifios y nifias autistas y asperger entre el alumnado

10. CONCLUSION

En definitiva, la razon por la que seria beneficiosa la implementacion de este proyecto es
que el bullying hacia nifos y nifias autistas y con Sindrome de Asperger es una realidad
que, pese a estar ocurriendo, permanece oculta e invisible para la gran mayoria de la
sociedad, incluso para el profesorado que trabaja con este colectivo y que niega conocer
la existencia de esta situacion, mientras que, paralelamente, otros y otras compaiieras de

profesion afirman que esto ocurre y podrian sefialar casos concretos.

El desconocimiento imperante y la falta de investigaciones previas sobre este tema
contribuyen a una mayor vulnerabilidad de un colectivo que, ya de por si, es vulnerable.
No solamente estamos hablando de nifios y de nifias. Estamos hablando de nifios y de
nifias cuya integridad fisica y/o moral esta siendo dafiada y que, ademas, no comunican
las agresiones que estan recibiendo por multiples factores tales como el no ser conscientes
de lo que esta sucediendo, sus dificultades para expresarse verbalmente o la falta de

motivacion y/o de confianza en otras personas para poder hacerlo.

Hay que considerar también que estos nifios y nifias cuentan con el handicap de la
discapacidad que padecen, lo cual muchas veces hace que, si llegan a exteriorizar alguna

queja, no se les otorgue la debida credibilidad.

Por todos estos motivos, es preciso llevar a cabo una intervencion de caracter preventivo
que comience en la infancia, trabajando con los nifios y nifias de Primaria que conviven
en sus centros escolares con alumnos y alumnas con estas caracteristicas con el fin de que
comprendan mejor el comportamiento y las actitudes de estos compaieros y compaiieras,
asi como para que adopten una vision menos sesgada y mas libre de prejuicios con

respecto a ellos y a ellas.

Del mismo modo, resulta alarmante la opinion compartida por la mayoria de las docentes
entrevistadas de que, en la actualidad, haya una devastadora crisis de valores, los cuales

son una base indispensable sobre la que hay que incidir.
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Es necesaria la existencia de un proyecto de intervencidon de caracter preventivo que
incluya el objetivo de llegar también al profesorado, puesto que éste tiene un gran poder

de actuacion que, debido a la falta de informacion, puede verse aletargado.

Ademas, cabe destacar la presencia de prejuicios arraigados también en la mentalidad del
mismo, los cuales hay que derribar, asi como la existencia, en algunos casos, de una falta
de aceptacion o de una tendencia a disfrazar una realidad que les incomoda. Ello provoca
que no lleguen a normalizar el hecho de tener Autismo y Sindrome de Asperger, peso a

que sea esa su pretension.

Por otro lado, podemos justificar la urgencia de llevar a cabo este proyecto de
intervencion dado que existe una incertidumbre latente entre el personal docente con
respeto a la posibilidad de que los nifios y nifias con Autismo y Sindrome de Asperger
que no han sido victimas de bullying durante su etapa escolar, puedan llegar a serlo al dar
el paso al Instituto como consecuencia del rechazo o miedo que provocan, asi como por

la etiqueta de “raros” o “raras” que se les atribuye.

También cabe destacar que este proyecto permitiria la obtencion de resultados

satisfactorios sin que suponga un gran gasto para llevarlo a cabo.

A su vez, los objetivos del presente proyecto guardan una intrinseca relacion con el
Trabajo Social en el ambito de la educacion, pues una de las metas que persigue esta
disciplina es construir una sociedad mejor y mas benévola para todos y todas, procurando
asi el bienestar colectivo y la paz social, la cual es inconcebible sin el cumplimiento de
unos buenos cédigos de convivencia basados en los valores de la aceptacion de las
diferencias, la igualdad, el respeto, la integracion y la tolerancia. Para lograr un cambio
verdadero, solido y duradero en el tiempo, hay que trabajar no solo desde la mente de las
personas, sino desde su interior, desde las emociones y el cultivo de los valores

mencionados, favoreciendo una convivencia enriquecedora y una coexistencia pacifica.

Para todo ello, la educacion impartida por el profesorado es una herramienta de
transmision muy poderosa sobre la que es pertinente incidir, ya que los nifios y nifas
pasan muchas horas al dia en las aulas y, por consiguiente, la informacion que reciban del

exterior en este contexto juega un papel indispensable.
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Por tultimo, la importancia de centrar el foco en los nifios y nifias radica en que es la
infancia la etapa en la que se asientan las bases de la personalidad. No podremos tener un
futuro con personas adultas tolerantes, integradoras e implicadas positivamente con una
minoria social desfavorecida, como es el caso de las personas con Autismo y Sindrome
de Asperger, si no educamos a los nifios y nifias en base a estos valores y trabajamos en

materia de sensibilizacion.
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Anexos

Anexo 1: Test de Conocimientos Basicos sobre Nifios y Nifias Autistas

Fuente: Elaboracion propia, basado en espectroautista.info (s.f.)

Responde al siguiente test dandole a cada una de las siguientes afirmaciones una

puntuacién del 1 al 4, siendo 1 totalmente en desacuerdo, 2 parcialmente en desacuerdo,

3 parcialmente de acuerdo y 4 totalmente de acuerdo.

Prefiere hacer cosas solo o sola.

Le gusta hacer las cosas siempre de la misma manera.

Cuando trata de imaginarse algo, le resulta muy facil hacerse una imagen en su mente.

Con frecuencia queda tan absorto/a en una actividad que parece no darse cuenta de las cosas

que suceden a su alrededor.

A menudo le llaman la atencién sonidos tenues y otros detalles que otras personas no suelen

notar.

Cuando lee un cuento, le resulta facil imaginarse cdmo son los personajes.

Cuando esta con otras personas, puede seguir diferentes temas de conversacion.

Sabe desenvolverse en cualquier contexto social, pero no quiere hacerlo.

Se sentiria mas a gusto en una biblioteca que en una fiesta de cumpleafios.

Siente rechazo hacia las demas personas

Reconoce sin problema las intenciones y sentimientos de otras personas

Le cuesta hacer amigos y amigas

No quiere tener ni amigos ni amigas

Le molesta que le hablen o que le toquen

Cuando habla, se da cuenta si la gente se aburre con lo que dice

Es agresivo o agresiva

Si te acercas a él o a ella, se va a enfadar

Es peligroso o peligrosa

Odia a las demas personas

Le tiene miedo a las demas personas

Las cosas nuevas le producen ansiedad

No le gusta jugar

Anexo 2: Test de Conocimientos Basicos sobre Niiios y Nifias con

Sindrome de Asperger (Elaboracion propia, basado en espectroautista.info (s.f.)
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Responde al siguiente test dandole a cada una de las siguientes afirmaciones una

puntuacién del 1 al 3, siendo 1 verdadero, 2 falso, y 3 no lo sé.

No son Capaces de conversar de manera natural

Entienden las normas de comportamiento, pero son desobedientes y no les gusta cumplirlas

No les importa el resto de la gente

Les cuesta relacionarse con otros nifios y nifias

Les gusta ignorar a los demas nifios y nifias

Les cuesta mirar a los ojos

Tardan mas que los demds nifios y nifias en aprender a hablar

No les preocupa lo que los otros nifos y nifas piensen de ellos o ellas

Les interesan las mismas cosas que al resto de nifios y nifias

Les gusta hacer las mismas cosas de manera repetida todo el tiempo

Utilizan mucho la imaginacion a la hora de jugar

No entienden las bromas

Les cae mal el resto de la gente

No suelen saber nada ni mostrar interés por ningiin tema

Les cuesta participar en los juegos con otros nifios y nifas

Intenta imponer sus rutinas

No conocen muchas palabras y no saben hablar bien

Anexo 3: Cuestionario sobre Bullying Hacia Nifios y Nifias Autistas y

Asperger (Elaboracion propia, basado en Cartoon Network (2013)

1- El bullying es...

a) Un pasatiempo.

b) Algo normal que pasa mientras crecemos.

¢) Esun abuso y causa dolor.

d) Una broma.

2- ;Cuales son algunas de las consecuencias del bullying hacia nifios y nifias
con Autismo o Asperger? Marca todas las que correspondan.

a) En ocasiones, autolesiones y pensamientos de acabar con su vida.

b) Tener miedo de ir a la escuela.

¢) Ansiedad y problemas gastrointestinales.

d) No tiene consecuencias porque no se dan cuenta de lo que pasa.

47



3- (A quién afecta el bullying? Marca todas las que correspondan.

a) A los nifios y nifias que sufren el bullying.

b) A los nifios y nifias que lo ven, los testigos.

¢) A los nifias y nifias que atacan.

d) A todos y todas.

4- ; Qué puedo hacer si veo a alguien hacerle bullying a un nifio o nifia autista
o con Asperger? Marca todas las que correspondan.

a) Quedarme callado/a y mirar para otro lado por si me cogen mania y se empiezan
a meter conmigo.

b) Con mis compaiieros y compaifieras ir a decirle al agresor o agresora que pare.
c¢) Contarselo al profesor o profesora del Aula Enclave o a alguna persona adulta
del colegio.

d) Decirselo a mi papa o mama.

e) Ayudar a crear o fortalecer el programa antibullying de mi escuela.

5-Si un nifio o nifia es autista o tiene Sindrome de Asperger, ;esta mas
justificado que se le haga bullying?

a) Si, porque no comprende que se estan metiendo con ¢l o ella y no va a sufrir
b) Si, porque es raro/a y no se comporta como el resto de nifios y nifias

¢) Yo no le haria bullying, pero me mantendria lejos y me daria vergiienza que

me vieran cerca de él/ella por si alguien piensa que yo también soy raro/a
d) No, porque también es una persona y merece que se le trate con el mismo

respeto y carifio que a los demas nifios y nifias

Anexo 4: Presentacion de los y las profesionales y breve introduccion
de los contenidos del proyecto

Servird como primera toma de contacto entre las personas profesionales y el alumnado
de la clase a través de la puesta en marcha de una dinamica, la cual permitira a los las
profesionales comenzar a familiarizarse con los nombres de los nifios y nifias y conocer
algin aspecto significativo sobre cada uno de ellos y ellas que los propios nifios y nifias

incluiran en la presentacion que hagan sobre si: gustos musicales, aficion favorita, un
rasgo de su personalidad...Asi mismo, esta actividad servira para sefialarle al alumnado

brevemente qué contenidos se trabajaran y cudles seran las normas establecidas.
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Anexo 5: “Puesta en comun”

Consistird en un debate guiado por el profesional o la profesional sobre las respuestas
dadas en los test iniciales de conocimientos basicos para comenzar a introducir a la
clase en el tema.

Anexo 6: “Charla informativa sobre el Autismo y el Sindrome de
Asperger”

Se les impartiran a los nifios y nifias y al profesorado nociones bésicas acerca de qué son
el Autismo y el Asperger, en qué consisten ambos trastornos y cudles son los rasgos
caracteristicos y los patrones de conducta de los nifios y nifias afectados y afectadas por

esta problematica.

Anexo 7: “Lluvia de ideas”

Fuente: elaboracion propia, basado en educarchile (2013)

e Se le preguntara a los nifios y nifias qué creen que es el bullying, qué pasa cuando
hay bullying y como creen que se sienten las personas afectadas. Asi mismo, se
les pedira que digan ejemplos en voz alta, respetando el turno de palabra. El
profesional o la profesional ira apuntando en la pizarra las aportaciones que vayan
surgiendo por parte de la clase, incluyendo los ejemplos que den que sean érroneos
y no se correspondan con una situacion bullying. El profesor o profesora también
recibird la invitacion a participar en la actividad si lo desea.

Por su parte, el o la profesional también propondra dos ejemplos de bullying:
-Ejemplo 1: Samuel tiene Autismo. Sus compafieros y compaiieras se divierten en
el colegio engafiando a Samuel y persuadiéndolo para que haga las trastadas que
se les ocurren. Después, disfrutan y se mofan constantemente viendo como
Samuel es reprendido o castigado por lo que ha hecho.

-Ejemplo 2: Diana tiene Sindrome de Asperger y, cuando se expresa, muestra
alteraciones en el timbre y el tono de la voz, asi como en la velocidad al hablar.
Los demas nifios y nifas piensan que habla raro y, en los recreos, han tomado por
costumbre buscarla para imitarla y reirse de ella.

Una vez finalizada la lluvia de ideas, la persona profesional dara algunas claves

para identificar cuando se trata de bullying y, partiendo de las mismas, volveran
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a leer en conjunto las aportaciones ofrecidas por la clase, valorando si

efectivamente cada una de ellas se corresponde con el bullying o no.

Anexo 8: “Cuentacuentos”

Se contaran dos microrelatos, teniendo el primero de ellos como protagonista a un nifio o
nifia con Autismo que es victima de bullying y, el segundo, a un nifio o nifia con Asperger
que sufre la misma situacion. Una vez que el profesional o la profesional cuente cada
historia, las cuales tendran un final abierto, los alumnos y alumnas, con ayuda del
profesional o la profesional, analizardn las actitudes de los personajes (agresores,
agresoras, victima y testigos) y compartiran qué piensan al respecto de sus formas de
actuar y qué emociones les suscitan (si les parecen bien, mal, si sienten rabia, pena,
indiferencia...). Seguidamente, haran propuestas para solucionar el conflicto y, uniendo
y debatiendo sus distintas aportaciones con la orientacion del profesional o la profesional,

crearan conjuntamente el final que les gustaria para cada cuento.

Anexo 9: Taller de teatro “Representando el bullying”

Fuente: Elaboracion propia, basado en Universidad de Salamanca (s.f.)

Se expondran 6 casos de diferentes situaciones en las que se produzca algun tipo de
bullying hacia un nifio o nifia con Autismo o Asperger. Se dividira la clase en grupos.
Cada grupo representara un caso, exponiendo posteriormente cada alumno/a como se ha

sentido en su papel. Seguidamente, todos expondran cual seria la actuacion correcta.

Anexo 10: Charla “Los prejuicios y valores”

Se explicara qué son los prejuicios y se pondran ejemplos relacionados con ideas
preconcebidas negativas que se puedan tener acerca de los nifios y nifias con Autismo y
Sindrome de Asperger. Tanto los alumnos y alumnas como los docentes y las docentes

intervendran compartiendo sus propios prejuicios.

Seguidamente, se enlazara con la definicion de los siguientes valores: aceptacion,
tolerancia, integracion, respeto, compaferismo, amistad...Dichas explicaciones irdn
reforzadas con ejemplos de diversas y variadas situaciones imaginarias en las que
podamos llevar a la practica dichos valores, especialmente en contextos con nifios autistas

y con Asperger.
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Ademas, todo esto se acompanara de una reflexion sobre como a pesar de nuestras
diferencias todos y todas merecemos una oportunidad y ser tratados y tratadas como nos
gustaria que nos tratasen, con aceptacion, comprension, carifio y respeto, olviddndonos
de las etiquetas, las cuales solo nos limitan y nos ciegan, distorsionando muchas veces la

realidad que vemos.

Anexo 11: “Taller sobre los valores”

Se trabajara sobre los valores que se trataron en la charla de la actividad 11. Para ello, los
alumnos y alumnas resolveran entre todos y todas una sopa de letras que habra en una
cartulina gigante. En ella, deberan encontrar las siguientes palabras: “aceptacion”,
“respeto”, “tolerancia”, “integracion”, “amistad”, “compaierismo”, “apoyo”. Una vez
vayan localizando las palabras, las iran rodeando y pintando por dentro las letras que las

conforman con vistosos colores. Por tltimo, junto con el profesional o la profesional que

imparta la actividad, recordaran qué significaba cada una de ellas y buscaran ejemplos.

PHATWOTOLERANCIAGDSAWQEFSVCXO L
UCOMPANERISMODESAQVBNUIPRTCJS A
RFRDQAVYRESKOPVTBMTBNQUTODF M P
EDVQIBCQVXQZLRTGACEPTACIONPR W O
SPRABWROZVHYQJNMKNNVERTUBCZA Y
PQHTDUSNMTZPOHX INHREOMBRVECZ O
EKBDUPIHCPAFXGLDSY LBFUSAHTWAQP E
TNVPNPUBXIDBHLRSTGFUIPNRACHYTDM
OMEGPOLYVUSQALHATHGTEWQNLIBXPU
BNTWNHIPRSDNZUT DVNMAPOGLRMDXP
NPNOGLDTVPBKQWEZHVPEMFALOWBIVI
SVMEQOPCUYLXPAJFPWLBTVOESNXQPIK
CFEQALVMBUEWPNOICARGETNIVXAQZN

Anexo 12: Taller “Crea tu mural contra el bullying”

Fuente: Elaboracién propia, basado en Cartoon Network (2012)

Consistira en la elaboracion de un gran mural trabajando en conjunto toda la clase. En €l,

los alumnos y alumnas pondran las huellas de sus manos, haran dibujos y escribiran
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mensajes contra el bullying y contra los prejuicios, asi como a favor del respeto, la
integracion, la tolerancia y la aceptacion social hacia los nifios y nifias con Autismo y
Sindrome de Asperger. Posteriormente, pegardn su mural en algin lugar del colegio

donde todos y todas puedan verlo.

Anexo 13: Jornada deportiva “Ponte en su lugar”

Dividiendo a la clase por equipos, se realizaran diferentes juegos, tales como el escondite,
el brilé, carreras de relevos...Dentro de cada equipo, los nifios y nifias se colocaran por
parejas. En cada juego, uno de los componentes de la pareja debera jugar adoptando el
papel de un nifio o nifia con algun tipo de diversidad funcional. Por ejemplo, si le toca ser
ciego o ciega, se colocard un pafiuelo vendando sus ojos; si le toca tener problemas de
movilidad reducida, debera jugar a la pata coja; o si le toca ser sordo o sorda, se tendra
que poner tapones para no poder escuchar nada. La pareja de cada nifio o nifia tendré que
ayudar a su compafiero o compafiera durante el desarrollo de los juegos y se iran
intercambiando los roles. De esta manera, podran experimentar lo que es ponerse en el
lugar de un nifio o nifia con diversidad funcional y trabajardn de forma colaborativa para
solventar las limitaciones y diferencias y disfrutar todos juntos y juntas a pesar de las
mismas, basdndose en el respeto y en el compaiierismo. La actividad finalizard con una
reflexion grupal acerca de cémo se han sentido y qué han aprendido. La persona
profesional que se encargue de impartir la actividad relacionara dichas reflexiones con el
caso concreto de los nifios y nifias con Autismo y Sindrome de Asperger. (Esta dindmica

constara de dos sesiones.)

Anexo 14: “Jornada deportiva inclusiva”

Dividiendo a la clase por equipos, se realizaran los mismos juegos que durante la
actividad de la Jornada Deportiva “Ponte en su Lugar”, es decir, el escondite, el bril¢,
carreras de relevos, etcétera. En esta ocasion, se mezclara a los nifios y nifias con los
compaiieros y compaieras de las Aulas Enclave para que jueguen juntos y juntas. Cada
nifo y nifia de Aula Enclave deberd tener el acompanamiento de otro nifio o nifia que le
ayude durante el desarrollo de los juegos. Dicho nifio o nifia ird rotando para que toda la
clase tenga la oportunidad de ejercer dicho rol, comprendiendo que su compafiero o
compaiiera de Aula Enclave tendra ciertas dificultades para seguir las reglas o habra veces
que no querra jugar, entre las multiples situaciones que podrian darse. El desarrollo de

todos los juegos, ademas de estar supervisado por la persona profesional que imparta la
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actividad, se recomendard que sea observado por el profesorado del alumnado, tanto

ordinario como de las Aulas Enclave. La actividad finalizara con una reflexion grupal

acerca de como se han sentido, qué han aprendido y si consideran que durante la actividad

deportiva han puesto en practica los valores trabajados: integracion, tolerancia y respeto

hacia los nifios y nifias autistas y con Asperger, compaiierismo a la hora de prestarles

ayuda para hacer los juegos... Asi mismo, reflexionaran acerca de si, al compartir ocio

todos y todas en conjunto, han conseguido vencer algunos prejuicios que tenian. (Esta

dinamica constara de dos sesiones.)

Anexo 15: Lista de cotejo

1 punto, nada; 2 puntos, poco; 3 puntos, algo; 4 puntos, bastante; 5 puntos mucho.

CRITERIOS

Predisposicion del alumnado a jugar con los nifios y nifias autistas y asperger

Atencion prestada hacia los nifios y nifias autistas y asperger durante los juegos

Iniciativa mostrada por el alumnado a ayudar a los nifios y nifias autistas y asperger durante
los juegos

Trato no forzado por parte del alumnado hacia los niflos y nifias autistas y asperger

Respeto mostrado hacia los nifios y nifias autistas y asperger

Paciencia ante las dificultades manifestadas por los nifios y nifias autistas y asperger para seguir
el desarrollo de los juegos

Percepcion de comentarios recriminatorios o de burla con respecto a los nifios y nifias autistas
y asperger entre el alumnado

Anexo 16: Encuesta de Satisfaccion

Rodea con un circulo tu valoracion de las actividades en una escala del 1 al 5, siendo 1 la

puntuacion mas baja y 5 la puntuacion mas alta.

He aprendido mucho

Las actividades han sido entretenidas

Los/as profesionales explicaban bien

Estoy de acuerdo con la duracion de las actividades

Me gustaria hacer mas actividades el curso que viene
Mientras haciamos las actividades, me he sentido a gusto
Lo que hemos trabajado me ha parecido interesante

Lo que hemos trabajado es util

Lo que hemos trabajado me ha hecho reflexionar

Recomendaria que se hicieran estas actividades en mas colegios

12345
12345
12345

2345
2345
2345
2345

12345
12345

12345
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Cosas que se podrian mejorar o que he echado en falta:
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