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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1116 DECRETO 89/2004, de 6 dejulio, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad
deLaLaguna.

LaLey Organica6/2001, de 21 dediciembre, de
Universidades, en su articulo 6.2, establece quelos
Estatutos seran elaborados por las Universidades
y, previo su control de legalidad, aprobados por €l
Consejo de Gobierno dela Comunidad Auténoma.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo
16.1, de la misma Ley, corresponde al Claustro
Universitario la elaboracion de los Estatutos.

El Claustro Universitario de la Universidad de
La Laguna ha elaborado en el plazo maximo es-
tablecido en la Disposicion Transitoria Segunda
de la citada Ley, sus nuevos Estatutos, mante-
niendo la estructura béasica de |os anteriores, pero
con adaptacion a nuevo marco juridico estableci-
do por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, habiéndose realizado €l preceptivo control de
legalidad.

En su virtud, de conformidad con lo estableci-
doenel articulo 6.2 delaLey Organica6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, a propuesta
del Consegjero de Educacion, Culturay Deportes,
y previa deliberacion del Gobierno en sesion ce-
lebrada el dia 6 de julio de 2004,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Aprobar los Estatutos de la
Universidad de La L aguna que figuran como ane-
x0 al presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogado el Decreto 230/2000,
de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Universidad de La Laguna.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entrard en vigor a

losveinte dias de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a6 de julio de
2004.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Leon.
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PREAMBULO

La entrada en vigor de la Ley Orgénica de Uni-
versidades impone un nuevo proceso de reformade
los Estatutos de la Universidad de La Laguna. Si
bien escierto quelayaextintalLey de ReformaUni-
verstariasupuso unimportante avance en laUniversidad
en cuanto ademocrati zacion, modernizaciény auto-
nomia, los cambios sociales, politicosy legislativos
desde entonces aconsg aban unaprofundareformade
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dichanorma. Sin embargo, este proceso se acomete
careciendo del nivel dedidogoy consenso deseable.
UnaL ey rechazada por nuestraUniversidad, quein-
corporaun claro recorte delos avances en democra-
tizaciény autonomia. En estanuevasituacion laUni-
versidad debe reafirmarse en su caracter deingtitucion
publicay gue intenta con todos sus medios ser una
realidad cercanay posible paratodas |as personas.

LaUniversidad deLaL aguna, herederade unatra-
dicion centenaria de libertad intelectual a servicio
de la sociedad y uno de los fundamentos del futuro
de Canarias, como comunidad comprometida con
un mundo libre, tolerante, equitativo y responsable,
seregfirmaen lacondicion de universalidad y en su
compromiso con la sociedad actual y futura.

Siendo lacienciay laculturabienes que merecen
ser acumulados, laUniversdad deLalaguna, generadora
y transmisora de |os mismos, tiene como finesirre-
nunciableslacreacién, desarrollo y transmision cri-
ticadelaciencia, latécnica, el artey lacultura, asi
como la preparacién profesional que exijan su apli-
caciony susmétodos, y el apoyo a desarrollo social,
cultural y econémico de lasociedad alaque sirve.

Solo desde lalibertad es posible larealizacién de
estosfines. Esalibertad se manifiestaen el escrupu-
loso respeto alas libertadesy derechosindividuales
gue debe presidir toda actuacién universitaria, lo que
solo es posible en la convivencia pacifica. Nuestra
labor seencaminapor dlo alapreservaciony fomento
de las relaciones de amistad y solidaridad entre to-
doslos pueblos. Ningunacomunidad humananos es
gjenay su existencianosexige, como universitarios,
establecer nuestro compromiso con €l desarrollo sos-
tenible de las sociedades y la posibilidad de pervi-
vencia de éstas en un mundo habitable.

TITULO PRELIMINAR

NATURALEZA'Y FINES

Articulo 1.- 1. LaUniversidad de La Laguna es
una ingtitucion de derecho puablico, dotada de per-
sonalidad juridicay patrimonio propio, que actiaen
régimen de autonomia, de acuerdo con la Constitu-
ciony las Leyes, y ala que corresponde participar
en laprestacion del servicio publico delaeducacién
superior. Los presentes Estatutos constituyen su nor-
ma basica de autogobierno.

2. Su organizacién y funcionamiento seinspiraen
los principios de democracia, igualdad, justiciay li-
bertad. Todoslos miembrosdelacomunidad universtaria

tienen el derecho y € deber de participar en sus Or-
ganos de gobierno, de conformidad con lo que pre-
vienen los presentes Estatutos. Nadie podra ser dis-
criminado por razones econdmicas, de raza, de sexo,
deorigen geogréfico, ideol égicas, religiosas o por cud -
quier otra circunstancia personal o social.

3. LaUniversidad de La Laguna esta a servicio
del desarrollo integral delos pueblos, delapazy de
la defensa del medio ambiente, y fundamental men-
te de la sociedad canaria.

4. Su actividad se funda en el principio de liber-
tad académica, que se manifiestaen laslibertadesde
cétedra, de estudio y deinvestigaci 6n que reconocen
lasLeyes, a tiempo que garantizalosderechosdeli-
breexpresony difuson dd pensamiento, de produccion
y creacion artistica, humanistica, cientificay técni-
ca

Articulo 2.- Son fines esenciales de la Universi-
dad de LaLaguna:

a) Impartir las ensefianzas correspondientes alas
titulaciones de sus planes docentes.

~ b) Contribuir alacreacion y desarrollo del cono-
cimiento atravesdelainvestigacion, ladiscusion, la
reflexion y lacritica

¢) Formar profesionalesenloscamposdelascien-
cias, lastecnologias, las artes y las | etras.

d) Difundir el conocimiento y facilitar el acceso
asu acervo, especia mente de quienes encuentren ma-
yores dificultades materiales paraello.

€) Inspirar el avance tecnol 6gico orientado ame-
jorar las condiciones y calidad de vida del entorno
social.

f) Fomentar la defensa de los valores sociales y
civicosy, en particular, lalibertad, igualdad, solida-
ridad, toleranciay espiritu critico.

g) Fomentar la calidad y excelencia de sus acti-
vidades, estableciendo sistemas de formacion, se-
guimiento y evaluacion.

h) Apoyar el desarrollo integral del Archipiélago
Canario.

Articulo 3.- Parala consecucion de sus fines, la
Universidad de La L agunamantendra especialesre-
laciones de intercambio y colaboracién con la Uni-
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versidad de Las Pamas de Gran Canariay con otras
universidades publicas radicadas en Canarias. Asi-
mismo, fomentard dichas relaciones con institucio-
nes académicas, culturales y cientificas tanto na-
cional es como extranjeras, especialmente con lasde
Latinoaméricay Africa

Articulo 4.- 1. En larealizacion de sus activida
des, laUniversidad se atendrdalos principios de le-
galidad, eficacia, eficienciay transparencia en aras
aunamayor calidady mejor servicio alosmiembros
de lacomunidad universitariay de la sociedad.

2. LaUniversidad adecuara su organizacion ala
coordinacion de las exigencias especificas de sus
distintas actividades. Planificaralaactividad docen-
teeinvestigadora, fomentando la dedicacién atiem-
po completo y la cooperacion interdisciplinar.

3. LaUniversidad realizar& |as adaptaciones ne-
cesarias paraque e aumnado con necesidades edu-
cativas especiales puedadesarrol lar sus estudios uni-
versitarios.

Articulo5.- 1. LaUniversidad de LaL aguna, por
su carécter de administracion pablica, gozadelos pri-
vilegiosy potestades propias de aquélla. Se gjustara
en sus actuaciones alo establecido en lalegidacién
universitaria especifica y en las normas generales
sobre actuacion y régimen juridico de las adminis-
traciones publicas.

2. Losdiferentes centrosy sarviciosdelaUniversdad
de LaLaguna pondran a disposicién delos usuarios
hojas de reclamacionesy sugerencias.

Articulo 6.- LaUniversidad de LaLaguna goza-
ra de autonomia econémicay financiera en los tér-
minos establecidosen lalegidacidn vigente. A td efec-
to, dispondra de recursos suficientes, priorizando la
disposicion de fondos publicos, para el desempefio
de sus funciones.

Articulo 7.- Son competencias de laUniversidad
deLalaguna

a) La elaboracion de sus Estatutos, reglamentos
y demas normas de régimen interno.

b) Laeleccion, designaciony remocion de sus or-
ganos de gobierno y representacion, asi como lare-
gulacion delos procedimientos parallevar acabo esos
actos.

¢) Laelaboracion, aprobaciony gestion de sus pre-
supuestos y la administracién de sus bienes.

d) El establecimiento y modificacién de susrela
ciones de puestos de trabgjo.

€) Laseleccion, formacidn y promocion del per-
sonal docente e investigador y de administracion y
sarvicios, asi como ladeterminacién delas condiciones
en que hade desarrollar sus actividades.

f) La elaboracién y aprobacion de sus planes de
estudio e investigacion.

g) Lacreacion de estructuras especificas que ac-
tlen como soporte deladocenciay lainvestigacion.

~ h) Laadmision, regimen de permanenciay veri-
ficacion de conocimientos de sus alumnos.

i) Laelaboracion y aprobacion de su régimen de
becas, ayudas y créditos a estudio y alainvestigar
cion.

j) La expedicion de titulos y diplomas académi-
cos reconocidos con caracter estatal, asi como el es-
tablecimiento y expedicion detitulosy diplomasofi-
ciales de lapropia Universidad.

k) Laorganizaciony prestacion de servicios de ex-
tension universitaria y la organizacién de activida-
des culturales, deportivasy sociales.

1) El establecimiento de relaciones con entidades
e ingtituciones nacionalesy extranjeras.

m) Cualquier otracompetenciaque lereconozcan
los presentes Estatutos o que tenga conexion con €
cumplimiento de sus fines, de acuerdo con lalegis-
lacion vigente.

Emblemas

Articulo 8.- 1. Sin perjuicio de lo que disponga
el Reglamento deHonoresy Digtinciones sobre el es-
cudo fundacional y su uso, el escudo de la Univer-
sidad de La Laguna es rodado, de plata, con filiera
degules. En abismo, d rey San Fernando, en mgjestad,
sobre trono de oro con almohaddn de azur, os pies
sobre cojin de purpura, coronado y calzado de oro con
cetro de oro en ladiestra, revestido de manto de gu-
|lesfileteado de oro, en lasiniestraun mundo de azur
cruzado de oro. Alrededor del escudo, en sable, lains-
cripciéniniciadacon unacruz: +REG. SANCTI FERDI-
NANDI VNIVERSITATIS CANARIARVM STEMMA.

2. LabanderadelaUniversidad de LalLagunaes
la suya tradicional, de pUrpura, con su escudo en
disposicién semejante ala del escudo de la bandera
espanola.
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3. Bl =lodelaUniversdad deLalLagunareproduce
su escudo.

4. LamedalladelaUniversidad deLalL agunatie-
neen el anverso su escudo y en el reverso el escudo
de la Comunidad Auténoma de Canarias. El Regla-
mento de Honores y Distinciones de la Universidad
fijaralos tamafios y clases de su medallay las con-
diciones parasu concesion, asi como lasde otros ho-
nores y distinciones que pueda establecer, incluido
el Doctorado Honoris Causa.

Articulo 9.- LaUniversidad de La L agunabusca
organizarse de forma que en su gobiernoy en e de
sus centros quede aseguradalaigual dad delos diversos
sectores de lacomunidad universitaria. Los presen-
tes Estatutos reflgjan en su estructuray contenido la
composicién de dicha comunidad, las funciones en
laque se explicitalaprestacion del servicio pablico
a su cargo, su organizacion académicay de gobier-
no, los servicios de que dispone, losrecursos con que
cuentay € modo de proceder enlagestion delosmis-
moS.

TITULOI
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULOI

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 10.- 1. Lacomunidad universitaria esta
formadapor el personal docente einvestigador, € es-
tudiantado y €l personal de administraciony servi-
Cios.

2. Los 6rganos de la Universidad garantizaran €l
cumplimiento efectivo delos derechosy deberes de
todos los miembros de la comunidad universitaria,
de acuerdo con las competencias que les atribuyan
los presentes Estatutos y las normas que lo desarro-
llan.

Articulo 11.- 1. Son derechos delos miembrosde
la comunidad universitaria cuantos les reconoce las
leyesy en particular los siguientes:

a) Disponer delos medios necesarios paralapro-
pia formacion, adecuados al sector a que se perte-
nece y participar en cuantos actos organice la Uni-
versdad orientados aegtefin, de acuerdo conlasnormas
que se dicten paraello.

b) Solicitar y recibir informacion de los distintos
6rganos de la Universidad sobre los asuntos en los
gue se tenga un interés.

¢) Participar y elegir a sus representantes en los
organos de gobierno y de gestion conformealo pre-
Vvisto en los presentes Estatutos.

d) Recibir proteccion de los datos personales que
obran en poder de la administracion, evitando su di-
fusién o utilizacion ilegitimas.

€) Disponer de unasinstal aciones adecuadas, con
accesos segurosy sin barreras, que permitan €l nor-
mal desarrollo de laactividad universitaria

f) Disponer de un lugar de trabajo o estudio libre
de peligros en el que se eviten |os dafios a las perso-
nasy alos bienes.

g) Utilizar las instalaciones y servicios universi-
tarios, asi como de aguell os puestos adisposicion de
laUniversidad por acuerdos o convenios especificos,
de acuerdo con las normas dictadas a efecto.

2. Son deberes de los miembros de la comunidad
universitaria, ademas de los establecidos por la le-
gislacion vigente, los siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas
de desarrallo.

b) Desempefiar responsablemente |as tareas pro-
pias de su categoria, sector y puesto de trabajo.

¢) Colaborar con los 6rganos de gobierno univer-
sitario en € gjercicio de sus funciones.

d) Asumir las responsabilidades que comportan los
cargos o la participacion en los 6rganos paralos que
hayan sido elegidos o designados, y responder de sus
actividades cuando asi les sea solicitado por los 6r-
ganos competentes.

€) Respetar, conservar y mejorar el patrimonio de
laUniversidad.

f) Cumplir con las abligaciones derivadas de su
participacién en 6rganos colegiados o del desempe-
fio de cargos académicos.

g) Contribuir ala mejora del funcionamiento de
laUniversidad para el cumplimiento de susfines.

Articulo12.- 1. LaUniversidad deLal agunaor-
ganizardsu registro de personal de acuerdo conlale-
gislacion vigente.

2. En € registro de personal delaUniversidad de
LaLagunaseinscribirdatodo € personal que pres-
teserviciosen ellay se anotaran preceptivamente en
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é los actos que afecten ala vida administrativa del
mismo.

Articulo 13.- 1. El personal delaUniversidad se-
raretribuido con cargo a sus Presupuestos.

2. Las retribuciones del personal de administra-
cion y servicios no podran ser inferiores alas esca
lasy los puestos de trabajo analogos de laAdminis-
tracion del Estado, dela Comunidad Auténomao de
las Universidades Publicas.

Articulo 14.- El persona delaUniversdaddelLa
Lagunapodraobtener dispensaparcia de suscometidos
en razon de |as necesidades propias de la Universi-
dad. A tal efecto, € Consejo de Gobierno elaborara
unanormativaque debera ser ratificadapor el Claus-
tro. Entodo caso, € Consejo de Gobierno emitiraun
informe preceptivo y vinculante de cada una de es-
tas dispensas.

Articulo 15.- El personal delaUniversidaddeLa
Laguna disfrutara anualmente de una convocatoria
deayudasde caréacter asistencia que contemplaraco-
mo minimo los siguientes aspectos. natalidad, guar-
deria, ayudas escolares, tratamiento de sdud, minusvalia,
tratamientos especiales. La partida presupuestaria
de estas ayudas vendrareflgjada en | os presupuestos
y atenderapreferentemente alos nivelesde rentafa-
miliar més bajos.

CAPITULOII
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Disposicion general
Articulo 16.- 1. El persona docente einvestiga-
dor de la Universidad de La Laguna estara com-
puesto por:

a) Funcionarios de los cuerpos docentes univer-
Sitarios.

b) Personal docente contratado.

¢) Personal contratado de investigacion.

€) Personal de cualquier otra categoria que con-
templelaLey.

2. El personal docente e investigador tiene las
funcionesqueleatribuyelalegislaciénvigentey las
gercera, preferentemente, en régimen de dedicacion
atiempo completo.

Derechos y deberes

Articulo 17.- 1. Son derechos especificos del per-
sonal docenteeinvestigador delaUniversidad deLa
Laguna, ademas de |os reconocidos por las leyesy
los presentes Estatutos, |os siguientes:

a) Ejercer laslibertades de catedraeinvestigacion.

b) Planificar, impartir y evaluar las ensefianzas a
su cargo, de acuerdo alos programas oficialesdelas
correspondientes asignaturas.

c) Elegir libremente sus lineas de investigacion.

d) Conocer los procedimientos de evaluacion so-
bre su rendimiento y € resultado de las evaluacio-
nes.

€) Asociarse, sindicarse y elegir sus representan-
tes.

f) Recibir formaci én pedagdgicaparalamejorade
la calidad docente.

g) Disponer de apoyo expresoy singularizado pa-
ra cumplir con la movilidad temporal obligada por
lalegidlacion vigente.

h) Percibir unaretribucion de acuerdo con su ca-
tegoria y funcion equiparada a la que reciben los
funcionarios estatales y autonémicos.

2. Son deberes especificos del personal docentee
investigador de la Universidad de La Laguna, ade-
mas de los previstos en las leyesy los presentes Es-
tatutos, los siguientes:

a Cumplir sus obligaciones docentes einvestigadoras,
con €l alcance y dedicacion que se establezca para
cada categoria, manteniendo actualizados sus cono-
cimientos.

b) Responder de sus actividades docentes e in-
vestigadoras cuando le seasolicitado por losdiferentes
Organos competentes.

€) Someterse alos procedimientos y sistemas de
evaluacion de su rendimiento que se establezcan en
laUniversidad por los cauces previstos a efecto.

d) Respetar totalmente |os plazos de presentacion
de las calificaciones de los alumnos, asi como per-
manecer en el centro durante el plazo derevision de
examenes, en € horario convenido paratal efectoy,
a menos, un dia en doble turno.
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Articulo 18.- 1. La formacién y perfecciona-
miento del profesorado es inherente a su propia ac-
tividad. A tda fin, la Universidad de La Laguna fo-
mentara, mediante planes anuales, laorganizaciony
la participacién en cursos, seminarios, congresos y
cualquier otra manifestacién cientifica, artistica o
técnicatendente aconseguir tales objetivos. Sepres-
tard especial atencidn al profesorado contratado.

2. LaUniversidad de La L aguna establecera con-
venios especificos con otras Universidades con €l ob-
jeto de facilitar la movilidad temporal del profeso-
rado contratado.

Articulo 19.- 1. El profesorado con dedicacién a
tiempo completo delaUniversidad de LaLagunatie-
nederecho adisfrutar, cadacinco afnos, deunalicencia
especid afindeampliar o completar sus conocimientos
en centros hacional es o extranjeros, con unaduracion
méxima de doce meses.

2. Para poder gjercer €l referido derecho serane-
cesario haber desempefiado lafuncion docente ein-
vestigadoraatiempo completo enlaUniversidad de
LaLagunadurante los ultimos cinco afios de forma
ininterrumpida. Estas licencias no serén acumula
bles.

3. Durante € disfrute de dicha licencia especial
se conservaran todos los derechos econdmicosy ad-
ministrativos, en la medida que lo permitalalegis-
lacion vigente.

4. Quieneshayan g ercido este derecho estaran obli-
gados ainformar respecto del aprovechamiento que
para su formacion y perfeccionamiento ha supuesto
el periodo de licencia disfrutado.

5. El Consgjo de Gobierno e aboraraun Reglamento
de Licencias Especiaes del profesorado de la Uni-
versidad de La Laguna.

Articulo 20.- La Universidad de La Laguna es-
tableceraun Plan Propio de Catedras de Universidad.

Articulo 21.- La Universidad de La Laguna es-
tablecerd un Plan de Promocion y Estabilidad de su
profesorado y recabarade | os poderes publicoslafi-
nanciacion necesariaparasu desarrolloy aplicacion.
En el mismo se deberan contemplar las ayudas para
lamovilidad de su profesorado y ayudas especificas
para facilitar su promocion. Entre ellas deberan fi-
gurar de modo especifico ayudas destinadas a faci-
litar lafuncionarizacion y otras destinadas agaran-
tizar la promocién y estabilidad del profesorado
contratado.

Delaprovisién de plazas del Profesorado

Articulo 22.- 1. Corresponde a Consgjo de Go-
bierno, oidos|os Departamentosy |os 6rganos dere-
presentacion del profesorado aprobar con la sufi-
ciente antelacion los criterios para la revision y
redistribucion, en su caso, de larelacién de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad. Para ello tendré en cuenta |as disponi-
bilidades presupuestarias, tomando en consideracion
la dotacion de plazas existentes por Departamentos
y éreas de conocimiento, asi como su carga lectiva
y e nimero de estudiantes a su cargo.

2. El Consgjo Social y €l Claustro seran informa-
dos delaplanificacion de larelacion de puestostra
bajo del personal docente.

Articulo 23.- El Consegjo de Gobierno aprobara
anual mente larel acién de puestos de trabajo del pro-
fesorado en la que se expresarg, de forma clasifica-
da, todas las plazas, tanto de profesorado funciona-
rio como de profesorado contratado. Paralaadopcién
de este acuerdo ser& necesaria una mayoria cualifi-
cada de tres quintos del Consejo de Gobierno.

También el Consgjo de Gobierno aprobaré las
maodificaciones a estarelacion de puestos de trabajo
del profesorado, por ampliacién de las plazas exis-
tentes o por minoracién o cambio de denominacion
de las plazas vacantes.

Articulo 24.- 1. Los Departamentos, através de
su Consgjo, acordaran la solicitud de plazas de con-
curso de acceso a cuerpos docentes universitarios
por el sistema de habilitacién nacional, en € que se
indicara expresamente €l cuerpo y €l area de cono-
cimiento.

Laofertageneral o particular de plazas debera ser
aprobada por el Consejo de Gobierno, previo infor-
me delos organos de representacion del personal, de
acuerdo con |os criterios establecidos.

Lecorresponde a Rector redizar lacomunicacion
a Consgjo de Coordinacién Universitaria, en las
convocatorias y plazos legamente establecidos, a
que serefiere el parrafo anterior.

2. Los concursos de acceso de seleccion del per-
sonal_ do_centefunu onario sedesarrollaran delafor-
masiguiente:

a) En el plazo méximo de quince dias a partir de
laresolucién de las plazas de habilitacion convoca-
das con arreglo al apartado anterior, la Universidad
convocara al correspondiente concurso de acceso.
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b) La convaocatoria, realizada por el Rector pre-
vio acuerdo del Consegjo de Gobierno, ademasdelas
previsiones establ ecidas en lanormativavigente, de-
terminara las plazas objeto del concurso, sefialando
el cuerpo.

¢) Laplazaobtenidatrasel concurso de acceso de-
bera desempefiarse al menos durante dos afios antes
de poder participar en un nuevo concurso aefecto de
obtener plaza en otra Universidad.

d) Vacante una plaza de los cuerpos docentes, el
Consejo de Gobierno podra acordar que ésta sea cu-
bierta mediante concurso de méritos o concurso de
acceso entre habilitados.

3. Las Comisiones que deben resolver |os concursos
de acceso estarén compuestas por € Presidente, € Se-
cretario y tres vocales e igual nimero de suplentes,
del areade conocimiento objeto de concursoy seran
designadas por el Consejo de Gobierno a propuesta
de los Departamentos correspondientes. En caso de
gue no existan miembros del areay del cuerpo co-
rrespondiente que retinan los requisitos legales se
recurrird a miembros de areas afines. La Universi-
dad hard publicala composicién de la Comision.

4. Podran concursar alas pruebas de acceso alos
cuerpos docentes universitarios aquellas personas
guerednan losrequisitosy condicionesfijadosen la
normativa de aplicacion general.

5.1. Latotalidad de las pruebas deberan celebrar-
seen laUniversidad de La Laguna.

2. El concurso de acceso aProfesores Titulares de
Escuela Universitaria, constara de dos pruebas pu-
blicasy eliminatorias:

a) La primera consistira en la presentacién oral,
con una duracion maxima de una hora, y discusion
antelaComision, delosméritos e historial académico,
docente e investigador del candidato.

b) Lasegunda pruebaconsistiraen lapresentacion
oral, con una duracion maxima de una hora, y dis-
cusion de un proyecto docente presentado por el can-
didato, que deberdincluir el programade unadelas
materias 0 especialidades, referidas alas que se cur-
sen en la Universidad de La Laguna, para la obten-
cién detitulosde carécter oficial de primeroy segundo
ciclo, arealizar por quien obtengala plaza.

3. El concurso de acceso aProfesores Titularesde
Universidad y Catedréticos de Escuelas Universita-
rias constarade dos pruebas publicasy eliminatorias:

a) La primera consistira en la presentacién oral,
con una duracion méaxima de una hora, y discusion
antelaComision, delosméritos e historial académico,
docente e investigador del candidato.

b) Lasegunda pruebaconsistiraen lapresentacion
oral, con una duracién maxima de una hora, de un
proyecto docente einvestigador presentado por € can-
didato. En € proyecto docente sedeberaincluir € pro-
gramade una de las materias 0 especialidades, refe-
ridesalasque secursen enlaUniversidad de LaLaguna,
paralaobtencion detitulos de caréacter oficial depri-
mero y segundo ciclo, arealizar por quien obtenga
laplaza.

4. El concurso de acceso a Catedréticos de Uni-
versidad constara de dos pruebas publicas y elimi-
natorias:

a) La primera consistird en la presentacion oral,
con una duracién maxima de una hora, y discusion
antela Comision delos méritos e historial académi-
co, docente e investigador del candidato.

b) La segunda prueba, con una duracién méxima
de unahora, consistirden la presentacién oral deun
proyecto investigador presentado por el candidato.

6. El Consgjo de Gobierno aprobara el reglamen-
to de desarrollo de los concursos de acceso a cuer-
pos docentes universitarios, en el que se regulara el
plazo y formade la convocatoria, la constitucion de
lacomisién, las comunicacionesy los plazos parala
presentaci on de ladocumentacion acreditativapor par-
te de los concursantes, el lugar preciso de celebra-
cion y la propuesta de nombramiento.

7. Las Comisiones que juzguen |os concursos de
acceso propondran a Rector, motivadamente, y con
caracter vinculante, unarelacion de todos | os candi-
datos por orden de preferenciaparasu hombramiento.
L os nombramientos, cuyo nimero no podra exceder
al de plazas convocadas a concurso, seran efectua-
dos por el Rector, inscritos en e correspondiente
Registro de personal, publicados en el Boletin Ofi-
cia del Estadoy en el Boletin Oficial de Canariasy
comunicados al Consgjo de Coordinacion Universi-
taria

8. Contrala propuesta de la Comision de Acceso,
los candidatos admitidos a concurso podrén pre-
sentar reclamacién, en el plazo maximo de diez dias,
ante el Rector.

a) Admitida a trdmite la reclamacion, se suspen-
derén |os nombramientos hasta su resol ucion definitiva
No se admitirdlareclamacion en e supuesto de que
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el reclamante hubiese desistido técitamente del pro-
cedimiento por no presentarse algunade las pruebas.

b) Las reclamaciones contra las resoluciones de
las comisiones de seleccidn seran resueltas por una
comision constituida por siete Catedréticos de Uni-
versidad de diversas areas de conocimiento con de-
dicacion preferentemente a tiempo completo y am-
pliaexperienciadocente einvestigadora. EdaComision
de Reclamaciones sera elegida por el Consgjo de
Gobierno, por mayoria de tres quintas, y se renova-
ran tres de sus miembros cada dos afios.

¢) Esta Comision examinara el expediente relati-
vo a concurso, para velar por laigualdad de opor-
tunidades de los candidatos y €l respeto a los prin-
cipiosdeméritoy capacidad delosmismos, y ratificara
o no lapropuestaen € plazo maximo de tres meses.

d) Las resoluciones del Rector a que se refieren
los apartados anteriores de este articulo agotan la
viaadministrativay seran impugnabl es directamen-
te ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Contratacion

Articulo 25.- 1. LaUniversidad de LaLagunacon-
tratarapersond docente en todos aquellostiposy moda:
lidades contractuales quele permitalalegislacién vi-
gente, en régimen laboral, preferentemente con
dedicacion atiempo completo y con caracter indefi-
nido.

2. Lacontratacion de personal docente e investi-
gador se haramediante concursos publicos, alosque
se les dard la necesaria publicidad y cuya convoca-
toria seracomunicadacon suficiente antelacion a Con-
sgjo de Coordinacion Universitaria para su difusion
en todas las universidades.

Articulo 26.- 1. Laconvocatoriadelas plazas de
profesorado contratado deberd ser gprobadapor € Con-
sgjo de Gobierno, u érgano delegado atal efecto, pre-
via solicitud razonada del Departamento a que co-
rresponda la plaza e informe de los 6rganos de
representacion del profesorado contratado.

2. El Consgjo de Gobierno e aboraraun Reglamento
de Contratacion parael profesorado contratado. De-
bera contener un Baremo Marco que garantice una
valoracién objetivay numéricamente cuantificada, de-
ber& ser aprobado por el Consgjo de Gobierno pre-
vio informe de los 6rganos de representacion del
profesorado contratado.

3. Corresponde a Consegjo de Gobierno, u érga-
no delegado atal efecto, laadjudicacion delaplaza,
previoinformey propuestarazonaday aprobada por

el Consgjo de Departamento aque correspondalapla
za

4. El Consgjo de Departamento, conformeasu pro-
pio Reglamento, procederaalabaremacidny propuesta
delas plazas objeto de concurso. Entodo caso, laba-
remacion paralos contratos de carécter indefinidoin-
cluira necesariamente la exposicion de sus méritos,
asi como de un programa detallado de la/s asignatu-
ra/sque constituye/n €l perfil docente objeto de con-
curso. En la baremacién de la plaza sélo podrain-
tervenir personal docentedeigual o superior categoria
de la plaza objeto de concurso.

5. Contra el acuerdo del Consegjo de Gobierno, u
organo en el que delegue, acerca de la provision de
plazas los interesados podran presentar 10s recursos
gue prevé la Ley. El plazo pararesolver sera d le-
galmente establecido; transcurrido éste sin haber re-
caido resolucion expresa, aquélla se entendera de-
sestimada. Por el contrario, si no se interpone
reclamacién algunaeste acuerdo se convertiraen de-
finitivo.

Articulo 27.- CadaDepartamento el aboraraloscri-
terios de aplicacion del Baremo Marco y su Bare-
mo Especifico que deberdatenerse al Reglamento de
Contratacion. El Baremo Marco atenderdalossiguientes
criterios como preferentes:

a) Capacidad docente y pedagdgica, mostrada
principa mente por losinformes que puedan recabarse
sobre el desarrollo de las ensefianzas que, en su ca-
so, el candidato hayatenido a su cargo.

b) Competencia en la materia, mostrada princi-
pamente por las publicacionesy cursos de especia
lizacion recibidos o impartidos, asi como cualquier
otra actividad desarrollada por € candidato relacio-
nada con € &rea de conocimiento correspondiente.

¢) Dedicacion universitaria, en su caso, entendi-
dacomo grado y formade cumplimiento delas obli-
gaciones docentes einvestigadoras del candidato en
sus anteriores puestos de trabajo universitario.

d) Capacidad investigadoraeinterésdelaslineas
de investigacion desarrolladas por el candidato.

€) Estar habilitado para participar en los concur-
sosde acceso aque serefiereel articulo 63delaLey
Orgéanicade Universidades.

Articulo 28.- Los profesores ayudantes no doc-
tores contratados delaUniversidad de La L agunapo-
drén tener dedicacion docente hasta un méximo de
noventa horas anual es durante | os dos primeros afios
de contratacion, elevandose esta dedicacion hasta
ciento veinte horas anuales durante los dos siguien-
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tes, siempre con la aceptacién de los interesados.
Esta dedicacion se especificarden laconvocatoriade
la plaza entendiéndose que la participacion en el
concurso implicalaaceptacion de dichadedicacion.
El no cumplimiento de este requisito sera causa de
la extincion del contrato en los términos que deter-
minelaley.

Articulo29.- 1. LaUniversidad deLaL agunapo-
dra contratar con caracter temporal, en régimen la-
boral profesores eméritos entre funcionarios jubila-
dosdelos cuerpos docentes universitarios que hayan
prestado servicios destacados a la Universidad du-
rante a menos diez afos.

2. Los Departamentos asignaran a los profesores
emeéritos, régimen de dedicaciény permanencia. Im-
partiran docencia, preferentemente de tercer cicloy
dirigiran trabajos de investigacion.

3. Surelacion contractual serarevisadaen e pla
zo minimo que la legidacion permita, sin perjuicio
de su eficacia honorifica que sera de caracter vitali-
cio.

Articulo 30.- Los profesoresvisitantes serén con-
tratados por un periodo maximo de un afio, con po-
sibilidad de renovacién por otro afio como maximo.

Personal Investigador en Formacion

Articulo 31.- 1. SedenominaPersonal | nvestigador
en Formacion atodos los becarios de investigacion
delaUniversidad de LaLaguna. EI Consegjo de Go-
bierno aprobard el estatuto del personal investiga:
dor en formacién que regulara las becas que den lu-
gar a esta condicion.

2. El personal investigador en formacion podraco-
laborar enlos proyectos deinvestigacion desarrollados
por €l grupo en que se integre.

Evauacion de la calidad cientifico-docente

Articulo 32.- Laevaluaciondelacalidad delaac-
tividad del profesorado se realizara periddicamente
y tendraen cuentaladocenciay lainvestigacion uni-
versitarias.

1. Laevaluacion de la docencia haré referencia,
al menos, alassiguientes cuestiones: laplanificacion
y organizacion de la materia, metodol ogia docente,
procesos de eval uacion, actualizacién profesional, tu-
torias, asistenciaa alumnado y resultados académi-
cos de éste. Tendra en cuenta el contexto de trabajo
en el que se desenvuelve dicha actividad.

2. Laevduacion delainvegtigacion harareferencia
tanto alaproductividad (publicacionesen revistases-
pecializadas, monografias, patentes, proyectosdein-
vestigacion, participacion en congresos, etcétera) co-
mo alacalidad delamisma. Se ponderardenrelacion
conlosrecursosdisponiblesy estardacargo delaCo-
misién de Investigacion.

Articulo 33.- En € supuesto de que el profesor
no superase laeval uacion con lapuntuaci on suficiente,
deberaasistir aun curso dereciclaje docente oferta-
do por la Universidad.

Articulo 34.- Las encuestas de evaluacion serén
cumplimentadas por el estudiantado que cursey/o ha-
yacursado la/sasignatura/s con el profesor aevaluar.

Articulo 35.- 1. Laevaluacion delacalidad dela
actividad docente estardacargo de una Comisién de
Eval uacion que tendrapor finalidad informar al Con-
sgjo de Gobiernoy a Claustro sobre dichaactividad.
Estara asistida por una Unidad Técnica.

2. Lacompasiciony funcionamiento de la Comi-
sion de Evaluacion de laCalidad de la Docencia se-
rareguladapor € Consgo de Gobiernoy correspondera
al Claustro laeleccién de sus componentes, por ma-
yoria de tres quintos en sus respectivos sectores, de
entrelosmiembros delacomunidad universitaria. Su
composicion se agjustara a los porcentajes de cin-
cuenta por ciento de profesorado, cuarenta por cien-
to de estudiantado y diez por ciento de persona de
administracion y servicios.

3. LaComision se constituiradurantelostresme-
ses siguientes a la constitucién total del Claustro y
cesara con € nombramiento de una nueva Comi-
sion. En € caso del estudiantado su representacion
serarenovada cadados afios, coincidiendo con lare-
novacion de este sector en @ Claustro.

4. Corresponderan ala Comision de Evauacion
las siguientes funciones:

a) Proponer los miembros de la Unidad Técnica
parasu ratificacion por Consgjo de Gobierno.

b) Encargar a la Unidad Técnica la evaluacion
mediante procedimientos objetivos y fiables. Estos
seran aprobados por Consejo de Gobierno.

¢) Recabar losinformes complementariosy laco-
|aboracién de aquellos organismosy personas que es-
time necesario parael mejor cumplimiento de susfi-
nes, asi como analizar losresultados delas encuestas
hechas al alumnado.

d) Elaborar y presentar al Rector, con periodici-
dad anual, un informe general sobrelacalidad dela



11550

Boletin Oficial de Canarias nim. 143, lunes 26 dejulio de 2004

actividad docente, de cuyo contenido daré cuentaa
Consejo de Gobierno y a Claustro.

€) Dirigir la elaboracion por la Unidad Técnica,
cada afo y de forma obligatoria, de un informe in-
dividual sobrelaactividad de cadaprofesor delaUni-
versidad. Este informe sera confidencia y se remi-
tiraal profesor afectado. En caso deinforme negativo
delaUnidad Técnicalo remitirdalaComision de Eva
luacién quelo harallegar a Rector.

f) Elaborar un informe anual sobre |os resultados
globales por Departamento y Centro que se hara pu-
blico en los Consgjos y Juntas de Centro.

g) Cualesquieraotrasfuncionesrelacionadas con
la evaluacién de la calidad docente que pudieran
atribuirsel e reglamentariamente.

5. La Comision de Evaluaciéon determinara los
casos en que sea conveniente unaeval uaci on extraor-
dinaria con arreglo a criterios objetivos, tales como
€ alto nivel de no presentados o de fracaso acadé-
mico.

CAPITULOIII
DEL ESTUDIANTADO

Acceso alauniversidad y permanenciaenlamis-
ma.

Articulo 36.- 1. Son alumnos de la Universidad
de Lal agunatodas|as personas matriculadas en en-
sefianzas de primer, segundo, tercer ciclo o de titu-
los propios de conformidad con los presentes Esta-
tutosy lasleyes. Tendran derecho a matricularse en
dlaquienesacrediten cumplir losrequisitos|egalmente
establecidos.

2. El Consgjo de Gobierno, de acuerdo con lanor-
mativavigentey teniendo en cuentalaprogramacion
delaofertade plazasdisponible, establecerdlospro-
cedimientos paralaadmision de los estudiantes que
soliciteningresar en centrosdelaUniversidad deLa
Laguna, siempre con respeto alosprincipiosdeigual -
dad, mérito y capacidad.

Articulo 37.- La Universidad de La Laguna, en
lostérminos que establezca el Consejo de Gobierno,
admite dos tipos de matricula:

a) La ordinaria, que habra de redlizarse para se-
guir los estudios encaminados a la obtencion de un
titulo o diploma.

b) Laextraordinaria, que podrarealizarseen asig-
naturas diversas por motivos deinterés personal, con
€ consiguiente reconocimiento académico.

Articulo 38.- 1. El alumnado de la Universidad
de La Laguna, sin menoscabo de |o establecido por
lalegidlacion vigente tiene derecho, al menos, aseis
convocatorias por cada asignatura. Se entiende por
convocatoria presentada aquella en la que € alum-
no concurre efectivamente a examen correspon-
diente.

2. El Consgjo Social, por propia iniciativa o a
propuestadel Consejo de Gobierno, sefidlaralasnor-
mas que regulen la permanencia en la Universidad
de aguellos estudiantes que no superen las pruebas
correspondientes sefialadas en el parrafo anterior.

3. En e caso de las asignaturas optativas o de li-
bre configuracion que dejen de of ertarse se garanti-
zara, alos alumnos que hayan estado matriculados
en ellas, e derecho a examen en los dos cursos aca-
démicos siguientes.

Articulo 39.- Salvo renunciaexpresadel alumno,
las dos Ultimas convocatorias se realizaran ante un
tribuna nombrado por laJduntade Centro, del queobli-
gatoriamente deberan formar parte dos profesores del
Departamento distintos del responsable delaasignatura.
A peticién propia, €l alumno podra defender publi-
camente su prueba ante el tribunal.

Articulo 40.- Tanto paralas asignaturas anuales
como para las cuatrimestrales existiran tres convo-
catorias, alasque podra presentarse todo alumno de-
bi damente matricul ado. El Consejo de Gobierno es-
tablecerd la ubicacién de dichas convocatorias en el
Calendario Académico de cada afo.

Articulo41l.- Enlaprimeraconvocatoriadel exa-
men final de cadaasignaturadeberan producirse dos
[lamamientos, mediando entre ellos al menos cinco
diasy siendo los dosdeigual es caracteristicas, esde-
cir, con el mismo formato y nivel de dificultad.

Articulo 42.- Si un alumno agota dos convoca
torias con un mismo profesor, podra cursar la asig-
natura con otro profesor que laimparta en un grupo
distinto, en caso de quelo hubiere en e mismo Cen-
tro.

Articulo 43.- 1. Al formalizar su matricula el
alumnado dispondradel plan de cadaasignaturaque
hara publico el Centro. Dicho plan, que deber& ser
remitido por los Departamentosal Centro, contendra
al menos el temario, la bibliografia, los criterios de
evaluacion, larelacion detallada del tipo de pruebas
tedricasy/o préacticas que han de superarse, y los ho-
rarios de docenciay tutorias del profesorado.

2. El Centro publicaratambién los horarios deto-
das las asignaturas, incluyendo las horas de practi-
cas, asi como el calendario de exdamenes.
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Articulo 44.- Los estudiantes de la Universidad
de LaLagunatendran derecho aanular o modificar
su matriculaen aquellas asignaturas en las que exis-
tan incompatibilidades en los horarios definitivos, en
un plazo de diez dias habiles posteriores al plazo or-
dinario establecido parala matriculacion.

Articulo 45.- La Universidad de La Laguna ga-
rantizara el acceso paramayores de 25 afios através
de un Reglamento que sera elaborado por la Comi-
sién Delegada correspondiente del Consegjo de Go-
bierno y aprobado por este ltimo.

Derechos y deberes

Articulo46.- 1. Son derechos del estudiantado de
laUniversdad de Lal aguna, ademés delosreconocidos
en las leyes y en los presentes Estatutos, los si-
guientes:

a) Estudiar, asistir regularmente alas actividades
docentesy formarse culturalmente de maneraamplia.

b) No quedar excluido del estudio en la Univer-
sidad por razones econdmicas, ni por residir en las
islas donde no sea posible realizar dichos estudios,
asi como beneficiarse de las becas, ayudas y crédi-
tos a estudio que establezcala Universidad.

c) Asigtir alas clasestedricasy préacticas.

d) Ser atendido y orientado por sus profesores
mediante sstemasdetutorias. Seprestaraespecid aten-
cion a derecho alaeducacion aestudiantes con dis-
capacidades, alos cuales se les prestard una dedica-
cion tutorial especifica.

€) Cuando lalibertad de estudio, dentro delos con-
tenidos y objetivos establecidos por algin Departa-
mento paraalgunade susasignaturas, supongalauti-
lizacion de bibliografias alternativas respecto de
teorias, métodos o doctrinas, que por sus compo-
nentes il osdficos, ideol 6gicos o religiosos puedan afec-
tar aderechos constitucionales, € alumnado tiene de-
recho aser evaluado conformealasteoriasy méodos
escogidos por é de entre los propuestos por €l Con-
sejo de Departamento en la programacion de dicha
asignatura. Laevaluacion, en todo caso, buscaraga-
rantizar un conocimiento suficiente de lamisma.

f) Recibir unaformacionintegral basadaenlosva
lores de libertad, igualdad, toleranciay espiritu cri-
tico.

g) Participar enlaevaluacion deladocenciaatra
vés de los cauces establecidos en los presentes Es-
tatutos.

h) Conocer los criterios de evaluacion de cadaasig-
natura, através de su representacién en los 6rganos
competentes, y participar en la aprobacion de los
programas exigidos parala evauacion.

i) Ser valorados con criterios objetivos en su ren-
dimiento académico; abtener, previasolicitud, lare-
vision de sus evaluaciones, y poder gjercer 1os me-
dios de impugnacién correspondientes, que seran
reglamentados por e Consgjo de Gobierno.

j)Asociarsey reunirselibremente en e ambito uni-
versitario. Los érganos de gobierno ofreceran untra-
to no discriminatorio alos colectivos de estudiantes
y colaborarén en €l desarrollo delas actividades cien-
tificas, culturales y sociales promovidas por ellos
mediante su apoyo econdmicoy material. A tal efec-
to, laUniversidad y los respectivos centros habilita-
rén los locales especificos, asi como los medios ne-
cesarios.

k) Disponer delos medios econdémicos necesarios
con destino a sufragar las actividades de caracter es-
tudiantil. A tal fin se crearan conceptos especificos
en €l presupuesto de la Universidad.

) Ser asistido por el Servicio Publico de Sanidad
en los términos y condiciones que establezca la le-
gislacion vigente.

m) Recibir una adecuada informacion de sus de-
rechosy deberes, asi como del funcionamiento dela
Universidad.

n) Los estudiantes miembros de los 6rganos co-
legiados podran solicitar certificados de su asisten-
ciaalosmismos, parasu utilizacion como justificante
ante lafalta a clases debido a reuniones de estos 6r-
ganos.

2. Son deberesdel estudiantado, ademésdelosre-
conocidos en las leyesy en los presentes Estatutos,
los siguientes:

a) Estudiar y asistir regularmente a las activida
des docentes.

b) Rendir adecuadamente en el trabajo de estudio
e investigacion propio de su condicién de discentes.
Delaevauacion del rendimiento académico

Articulo47.- 1. Laevaluacion seradirecta, obje-
tivay continua.

2. Los reglamentos de cada Departamento esta
bleceran los procedimientos minimos que faciliten
la evaluacion continuada de sus alumnos.
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3. El Consgjo de Gobierno establecera el proce-
dimiento de revision e impugnacién de examenes.

4. En un plazo no inferior atres dias hébiles, ex-
cepto sabados, antes dela publicacion delasactasde-
finitivas, € estudiante tendra derecho a la publica-
cion delascalificacionesprovisionalesy alarevision
de los exdmenes o pruebas realizados, tanto escritos
como orales, y a su comentario con el profesor co-
rrespondiente.

Articulo48.- Losresultadosfindesdelaevauacion
de los alumnos se darén siempre en formade califi-
cacidn, y, en las asignaturas donde sea posible, di-
chacalificacién se acompafiaracon unanotaenlaes-
calade0al0.

Becas, ayudasy créditos a estudio

Articulo 49.- La Universidad de La Laguna de-
mandaré de |os organismos competentes del Estado
y delaComunidad Auténoma, €l establecimiento de
un régimen de becas, con €l fin de evitar la discri-
minacion por razones econdémicas de su alumnado y
propiciar unamas justaigualdad de oportunidades.

Articulo50.- 1. Escompetenciadd Claustro Uni-
versitario debatir y aprobar la politica propia de be-
cas, ayudasy créditos a estudio. EI Consgjo de Go-
bierno elaborara la reglamentacion especifica al
respecto. En todo caso, en dichapoliticaprimaran los
siguientescriterios: el nivel derentafamiliar, ladis-
tanciageograficaalos centrosde estudio y €l rendi-
miento académico.

2. Dichapoaliticano suplantaraen ninglin caso pues-
tos de trabajo ni la creacion de los mismos.

Articulo 51.- LaUniversidad de La Laguna pro-
curarainstrumentar un régimen de créditos al estu-
dio preferentemente con instituciones publicasy en-
tidades financieras.

Articulo 52.- LaUniversidad de La Lagunapro-
movera un programa de becas como apoyo alos es-
tudiantes de |os cursos de doctorado.

De larepresentacion estudiantil

Articulo 53.- Losestudiantes podran crear defor-
ma autbnoma su propia organizacion que compren-
derd, al menos, los siguientes érganos:

a) Delegacion de alumnos.

b) Asamblea de estudiantes claustrales.

¢) Junta de estudiantes.

Articulo54.- Ladédegacién de dumnosdel Cen-
tro es un organo cuyas funciones fundamental es son
ladeliberaciony proposicién delineas de actuacion,
el control del cumplimiento del deber de represen-
taciony lainformacién a alumnado. Estaraintegra-
da, al menos, por los claustrales del Centro, los re-
presentantes de la Junta de Centro y Consgjos de
Departamentos y |os delegados de grupo.

Articulo 55.- La asamblea de estudiantes claus-
trales es un Grgano de discusion y aprobacion de
propuestas. Estara compuesta por todos|os alumnos
claustrales.

Articulo 56.- LaJuntade Estudiantes es €l 0rga-
no colegiado de coordinacion delasdiversasformas
de representacion del alumnado y de proposicién de
lineas de actuacion. El Estatuto del Estudiantado fi-
jarael nimero total de componentes, asi como el ni-
mero de representantes por cada Colegio Mayor o Re-
sidenciaUniversitaria. Ademésfijardel porcentgjede
estudiantes claustrales en relaciéon con € total de
componentes de la Junta.

Articulo57.- LaUniversidad deLal agunasedo-
tard de un Estatuto del Estudiantado que seré apro-
bado por la Junta de Estudiantes y ratificado por e
Consgo de Gobierno. Ampliaray desarrollaralos de-
rechos del estudiantado contemplados por la legis-
lacién vigente y los presentes Estatutos. Entrara en
vigor cuando sea ratificado.

Articulo 58.- 1. La Junta de Estudiantes actuara
deformasubsidiarias no existieraDelegacion de Es-
tudiantes de Centro o si se encontrara paralizada su
gestion, priorizando lacreacion o reactivacion dela
Delegacion.

2. Convoz y sin voto podra asistir a sus sesiones
cualquier estudiante de la Universidad.

3. Sus funciones seran:

a) Coordinar y llevar a cabo lasiniciativas ema
nadas de los érganos de representacion del estu-
diantado.

b) Proponer y acordar lineas de actuacion.

¢) Convocar asambleas en los centros cuando se
considere necesario.

d) Informar al alumnado.

Articulo 59.- El Consgjo de Gobierno velara por
ladotacion deinfraestructuray presupuesto alajun-
tade estudiantes, previapresentacion, por ésta, deun
plan de actuacion general y un anteproyecto de pre-
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supuesto. Las Juntas de Centro harén lo propio con
las delegaciones de alumnos.

Articulo 60.- Laelaboracion de los reglamentos
derégimen interno detodos|as érganos de representacion
de los estudiantes sera competencia de dichos 6rga-
nos, sin perjuicio de la competenciadel Consegjo de
Gobierno para establecer unos principios o criterios
generales de acuerdo con los presentes Estatutos.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Disposiciones generales

Articulo 61.- 1. El personal de administraciény
servicios de la Universidad de La Laguna constitu-
ye el sector delacomunidad universitariaal que co-
rresponden | as funciones de gestidn, apoyo, asisten-
ciay asesoramiento paralaprestacion delosservicios
gue contribuyen a la consecucién de los fines pro-
piosdelaUniversidad, de acuerdo conlos principios
y valores establecidos en |os presentes estatutos.

2. El Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad estara constituido por persona fun-
cionarioy personal en régimen de contratacion laboral.

3. Parael cumplimiento delosfinesqueleson pro-
pios, laUniversidad de LaLaguna se dotara de unas
relaciones de puestos de trabajo del Personal deAd-
ministracion y Servicios que sean suficientes en ca-
da momento, y adecuadas en su profesionalizacién
y estructura, garantizando que la creacion de nuevos
Centrosy Serviciosllevaraaparejadaladotacion del
Personal de Administraciény Servicios necesaria, que
serd negociada con los 6rganos de representacion
del personal.

4. LaUniversidad de La Laguna se dotard de un
catdlogo de puesto de trabgjo que comprenda las
funciones de cada uno de ellos, y de un manual de
procedimientos administrativos que serén aproba-
dos por e Consejo de Gobierno.

5. Corresponde a Rector adoptar, respecto a Per-
sonal de Administracién y Servicios, las decisiones
relativasasu situacion administrativay régimen dis-
ciplinario, aexcepcion de la separacion del servicio
en el caso del personal funcionario, que seraacorda-
dapor € érgano competente. De todo €llo serénin-
formados|os érganos de representacion del Personal
de Administracion y Servicios.

Articulo 62.- 1. Las escalas de personal funcio-
nario propio de laUniversidad de La Laguna serén,
a menos, las que se sefialan a continuacion, estruc-

turadas de acuerdo con latitulacion exigida para su
ingreso en los siguientes grupos:

a) Grupo A: Escala de Técnicos de Gestion, Es-
calade Facultativosde Archivosy Bibliotecasy Es-
calaSuperior de Técnicosde Sistemasy Tecnologias
de la Informacion.

b) Grupo B: Escdade Gestion, Escalade Ayudantes
deArchivos, Bibliotecasy Museos, y Escalade Ges-
tion de Sistemas de | nformacion.

¢) Grupo C: EscdaAdminigtrativay EscaladeTéc-
nicos Auxiliares de Informéatica.

2. Lacreacion, modificacion o supresion delases-
caas propias de persond funcionario de administracion
y servicios de la Universidad dentro de cada grupo
corresponde d Consgo de Gobierno, previanegociacion
delaGerenciacon laJuntade Personal de Adminis-
tracion y Servicios funcionario.

3. El personal laboral de administracién y servi-
cios se clasificara de acuerdo con los grupos que se
definen en el convenio colectivo que les seade apli-
cacion.

Articulo63.- 1. LaUniversidad establecerael ré-
gimen retributivo del personal funcionario de admi-
nistracion y servicios dentro delos limites maximos
gue determine la Comunidad Auténoma en el mar-
co de las bases que dicte el Estado.

2. Las retribuciones del personal laboral de ad-
ministraciéon y servicios serén establecidas por €l
convenio colectivo quele seadeaplicaciony por los
presentes Estatutos.

Derechosy deberes

Articulo 64.- 1. Son derechos del Personal de
Administraciéon y Servicios de la Universidad, ade-
mas de los reconocidos por las leyesy por los pre-
sentes Estatutos, |os siguientes:

a) Asociarse, sindicarse y elegir sus representan-
tes.

b) Formarse profesionalmente, mediante su par-
ticipacion enlos programasy actividadesformativas
propias de la Universidad de La Lagunay su asis-
tenciaaactividades externas que se consideren dein-
terés. LaUniversidad garantizaralaposibilidad defor-
macion de todos los miembros de este colectivo.

¢) Ejercer accionesadministrativasojudicialesen
el dmbito legalmente establecido através de sus 6r-
ganos colegiados de representacion.
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d) Conocer | os procedimientos de eval uaci 6n so-
bre e rendimientoy losresultados delos mismos, asi
como obtener certificacion de éstosalos efectos que
procedan.

€) Desarrollar sus tareas en condiciones que ga-
ranticen el cumplimiento de la normativa en mate-
riade seguridad y salud laboral.

f) Negociar conlaUniversidad |as condicionesde
trabajo, a través de los respectivos 6rganos de re-
presentacion del personal funcionario y laboral, de
conformidad con lo previsto en lalegislacion vigen-
tey en el convenio colectivo.

g) Contar con lainformacién necesariay los me-
dios adecuados parael optimo desarrollo de susfun-
ciones incluyendo |as nuevas tecnol ogias.

h) A la promocion profesional.

2. Son deberes del personal de administraciéon y
servicios, ademés de | os establecidos por lasleyesy
por los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Desempeiiar las tareas conforme alos princi-
piosde profesionalidad, legalidad y eficacia, contri-
buyendo alos finesy mejoradel funcionamiento de
la Universidad como servicio puablico.

b) Participar en los cursos, seminariosy otras ac-
tividades orientadas a su formacion y perfecciona-
miento.

¢) Responder de sus actividades cuando asi |e sea
solicitado por los diferentes érganos competentes.

Relaciones de puestos detrabajo, provisiony for-
macion

Articulo 65.- 1. Lasrelaciones de puestos de tra-
bajo del Personal deAdministraciony Serviciodela
Universidad son el instrumento técnico através del
cual serealizalaordenacion de este personal.

2. La propuesta de las Relaciones de Puestos de
Trabajo ddl personal de administraciony serviciosde
laUniversidad sera elaborada por €l Gerente previa
negociacion con sus representantes y aprobada por
Consegjo de Gobierno.

3. Lasrelacionesde puestos de trabagj o se adecuaran
en su estructuray contenido alalegislacion aplica-
bley sefialaran, como minimo, |os siguientes aspec-
tos:

a) Launidad organicaalaque estan adscritos|los
puestos de trabgjo.

b) Ladenominaciony caracteristicas de los pues-
tos de trabgjo.

¢) Los requisitos para su desempefio.
d) El nivel de dedicacion requerido.

€) Lasretribuciones complementarias que les co-
rrespondan.

4. Las Relaciones de Puestos de Trabajo deberan
ir acompafiadas de un catadlogo de los puestos, que
elaborara la Gerencia previo acuerdo con los Orga-
nos de representacion del Personal de Administracion
y Servicios. En el mismo se especificaréan el objeto,
caracteristicas, dependencias, funcionesy grado de
responsabilidad de cada puesto de trabgjo.

Articulo 66.- 1. Lapropuestaderelacion de pues-
tos de trabajo organica seré elaborada por el Geren-
te previanegociacion con losrepresentantes del Per-
sonal deAdministraciéony Servicios. Seraelevadaal
Consejo de Gobierno junto con los informes emiti-
dos que la remitira al Consejo Social para su apro-
bacidn. Serevisaray aprobaracadacuatro afiosy, po-
testativamente, cada afio. Se gjustara a las pautas
gue establezca el Consgjo de Gobierno, en razén de
unos criterios objetivos de distribucion del personal
entreloscentrosy Serviciosdelamisma, unavez oi-
dos éstosy en atencion alas necesidades docentes e
investigadorasy alas previsionesdelos presentesEs-
tatutos.

2. Ladeterminacion en las relaciones de puestos
de trabajo, del nimero de plazas que corresponde a
cada categoria funcionaria o laboral, tendera a faci-
litar laredlizacion de unaadecuada carreraprofesiond.

3. LaUniversidad de La Laguna mantendra una
politica de gestion de Personal de Administraciéon y
Servicios basada en la homologacién de las condi-
ciones retributivas y de trabajo de los colectivos del
personal laboral y funcionario, entresi y con el res-
to delas Universidades publicas canarias, sin queello
pueda suponer en ningun caso menoscabo de las
condiciones existentes.

Articulo 67.- A propuestadel Gerente, quien pre-
viamente la negociara con los 6rganos de represen-
tacion del Persona de Administracion y Servicios,
e Consg o de Gohierno establecerdanudmentela Of er-
taPublicade Empleo del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad.

Articulo 68.- 1. La Universidad seleccionara su
personal, funcionario o laboral, de acuerdo con su ofer-
tade empleo anual mediante convocatoriapublicaen
laque segarantizaran los principiosdeigualdad, pu-
blicidad, mérito y capacidad.
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2. Los procesos selectivos para cubrir las vacan-
tes contempladas en la oferta de empleo serén con-
vocadas en € plazo maximo de un mes desde la pu-
blicacion de la oferta.

Articulo 69.- Laconvocatoria de | as pruebas se-
lectivas de acceso alas plazas contenidas en la of er-
ta de empleo de la Universidad de La Laguna sera
realizada por el Rector, quien ordenara su publica
cion en e Boletin Oficia del Estado y en el Boletin
Oficial de Canarias, de conformidad con lalegisla-
cion vigente.

Articulo 70.- 1. LaUniversidad deLalagunaga
rantizaray fomentard la prioridad de la promocién
desu persond enlostérminos previstos por lalegidacion
vigente.

2. Las bases de las convocatorias de promocion
internadelaUniversdad de LaL agunaseran elaboradas
por la Gerencia, previo acuerdo de las mismas con
los Organos de Representacion del Persona de Ad-
ministracion y Servicios.

3. Los funcionarios, para su promocion, deberan
reunir las condiciones establecidas en cada convo-
catoriay superar las pruebas que para cada caso se
establezcan. Las plazas que no queden cubiertas por
promocion interna se convocaran por turno libre. La
promocién del personal laboral serealizardde acuer-
do con lo que establezca su convenio colectivo.

4. LaUniversidad de La Laguna se dotara de un
reglamento de seleccién, provision y sustitucién de
puestos detrabajo del personal funcionario. Dicho re-
glamento sera aprobado por el Consegjo de Gobier-
no, apropuestadel Gerente, previo informe delaJun-
tade Persond deAdministraciony Serviciosfuncionario.

Articulo 71.- 1. El tribunal encargado de juzgar
las pruebas selectivas para e acceso a escalas de
personal funcionario de la Universidad seréd nom-
brado por el Rector y no podra estar formado ma-
yoritariamente por personal perteneciente ala esca-
la objeto de seleccion, respetdndose el principio de
especialidad. Estara constituido por los siguientes
miembros, con nivel detitulacion igual o superior a
exigido para el ingreso en lamisma

a) El Rector, o persona en quien delegue, que ac-
tuara como presidente.

b) Dos personas designadas por el Rector.

¢) Dos representantes de la Junta de Personal de
Administracién y Servicios funcionario.

d) Un miembro de la misma escala, elegido por
sorteo publico.

€) El Jefe del Servicio de Recursos Humanos o
persona gue le sustituya, que actuara como secreta
rio, convozy sin voto.

2. Las personas designadas por €l Rector paraac-
tuar en € tribunal encargado de juzgar las pruebas
selectivas para acceder alas plazas del personal la-
boral, de acuerdo con los convenios colectivos que
le sean de aplicacion, seran especialistas relaciona
dos con la plaza a contratar.

Articulo 72.- 1. Laformacion continua del Per-
sonal de Administracion y Servicios para €l puesto
de trabajo es un derecho y un deber de este col ecti-
vo. Por dlo, laUniversidad de La Laguna garanti-
zara, promoveray facilitara la formacion, tanto in-
terna como externa, de todos los trabajadores y
trabajadoras pertenecientes al Personal de Adminis-
traciony Servicios, através de planes especificos de
formacion, promocion y perfeccionamiento.

2. Se constituira una Comision de Formacion del
personal de administracion y servicios que tendra
como objeto la elaboracién, programacion, segui-
miento y evaluacion delos planes periddicos de cur-
sosy actividades parael mismo, asi como laresolu-
cion de las solicitudes de ayudas parala Formacién
Externaque les presenten |os miembros de este sec-
tor, dentro delas partidas presupuestarias que se con-
signen paraestefin. Sera paritariay estaraformada,
a menos, por € Gerentey €l Jefedel Servicio de Re-
cursos Humanosy representantes del Comitéde Em-
presay dela Junta de Personal de Administraciény
Servicios funcionario. Elaborara su propio regla-
mento, que sera aprobado por e Consgjo de Go-
bierno.

3. En aras de mejorar la calidad de los Servicios
y laformacion del Personal deAdministraciony Ser-
vicios, laUniversidad de LaL agunapromoveracon-
venios, previa negociacion con los érganos de re-
presentacion del mencionado personal, con otras
Universidades, Centros de Investigacion y Admi-
nistraciones Publicas. Para ello se dotara de los co-
rrespondientes programas de financiacion.

Articulo 73.- LaUniversidad de LaLaguna es-
tablecera los mecanismos para que el personal de
administracion y servicios, en el desarrollo de sus
funciones y con el objetivo de mejorar su cualifi-
cacion profesional, pueda desplazarse temporal-
mente a otras universidades, mediante lafirmade
convenios dereciprocidad con otras universidades
0 admini straciones publicas que garanticen su mo-
vilidad.
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Evaluacién delacaidad delaadministraciony los
Servicios.

Articulo 74.- 1. Laevauacion de lacdidad dela
gestion administrativa'y de los servicios estard a car-
godeunaComisondeevduacion queinformarad Corr
sgjo de Gobierno y a Claustro sobre dicha actividad.

2. Su composiciony funcionamiento seraregula-
do por & Consgjo de Gobiernoy corresponderad Claus-
tro la eleccién de sus componentes por mayoria de
tres quintos de sus respectivos sectores entre miem-
bros delacomunidad universitaria. En todo caso es-
tar& compuesta por un cincuenta por ciento de per-
sona de administracion y servicios, un veinticinco
por ciento de profesorado y un veinticinco por cien-
to de alumnado.

3. LaComision se constituiradurantelostresme-
ses siguientes a la constitucion del Claustro y cesa
racon el nombramiento de unanueva Comisién. En
caso del estudiantado, su representacion sera reno-
vada cada dos afios, coincidiendo con larenovacién
de este sector en €l Claustro.

4. Larealizacion de los estudios y la custodia de
los datos personales que atal efecto seanecesario re-
cabar sera competencia de una Unidad Técnica de-
signada por el Consgjo de Gobierno entre profesio-
nales de reconocido prestigio en lamateria.

TiTuLo
DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
CAPITULOI
DEL ESTUDIOY LA ENSENANZA
Organizacion docente y planes de estudio
Articulo 75.- 1. Laensefianza universitariatiene
como finalidad el desarrollo integral del alumnado
Yy su preparacion parael gjercicio de actividades pro-
fesionales.
2. La Universidad promovera la integracion en-
tredocenciaeinvestigaciony prestaraespecia aten-

cion a la adaptacion de estas actividades a la de-
manda social de nuestro entorno.

Articulo 76.- LaUniversidad de LalLagunaim-
partira ensefianzas conducentes a la obtencion de:

a) Titulos oficiales de validez en todo €l territo-
rio nacional que seran expedidos en nombre del Rey
por el Rector.

b) Titulosy diplomas propios, asi como otros es-
tudios de posgrado y de extension universitaria que

conduciran, respectivamente, alaobtencion delasti-
tulaciones de especiaizaciony alos certificados per-
tinentes. El Consejo de Gobierno estableceralanor-
mageneral paralaregulaciony aprobacion de estos
estudios.

Articulo 77.- Los estudios universitarios se es-
tructurarén, como méaximo, en tres ciclos. La supe-
racion de los estudios daré derecho, en los términos
gue establezca la legislacion vigente, y segun la
modalidad de ensefianza ciclica de que setrate, ala
obtencion de lostitulos de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero y Doctor.

Articulo 78.- 1. Las Facultades, Escuelas Técni-
cas o Politécnicas Superiores organizarany coordi-
narén los estudios dirigidos ala obtencién del titulo
de Diplomado universitario, Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

2. LasEscuelasUniversitariasy las Escuelas Uni-
versitarias Politécnicas programaran, organizaran y
coordinaran los estudios dirigidos ala obtencién del
titulo de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico.

Articulo 79.- 1. Los planes de estudio seran ela
borados por las juntas de centro respectivas, segun
las directrices general es establ ecidas, y aprobados por
el Consgjo de Gobierno.

2. Laspropuestas de planes de estudio irédn acom-
pafiadas de un informe econdémico sobre los costes
gue requiera su implantacion.

3. Cuando setrate de planes de estudio conducentes
alaobtencion de titul os oficial es de carécter estatal,
el Rector remitira dichos planes a la Comunidad
Autonoma a efectos de la obtencion del informe fa-
vorable relativo ala valoracion econdmicadel plan
de estudios y posteriormente al Consgjo de Coordi-
nacion Universitaria para su homol ogacion.

Articulo 80.- 1. Cada plan de estudios compren-
derd, en todo caso:

a) Larelacion de asignaturas troncal es, obligato-
rias, optativasy los créditos de libre eleccidn.

b) Los departamentos y areas de conocimiento

responsables de cada asignatura.

¢) Lasecuenciaentre asignaturas, con indicacion
de prerrequisitos o correquisitos si los hubiere.

d) El cuadro de convalidaciones.
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2. LaUniversidad procurara, através de sus Cen-
trosy Departamentos quelos programasoficialesde
las distintas asignaturas tedricas y précticas sean
efectivamente realizables en el periodo en que estan
previstos.

3. Corresponderaal Consejo de Gobierno, oidala
junta de centro, la determinacion de las normas pa
ralaimplantacion y desarrollo de los planes de es-
tudio.

ATtICUIO BL- ..
Los estudios de tercer cicloy de doctorado

Articulo 82.- 1. Los estudios de tercer ciclo con-
sisten en larealizacion y superacion de los cursosy
delostrabajos de investigacién previstos en los pro-
gramas de doctorado.

2. El titulo de doctor se obtendramediante laapro-
bacion de latesis doctoral.

Articulo 83.- Los programas de doctorado, que
podran ser propuestos por los Departamentos, Insti-
tutos Universitarios y Centros de Estudios, se reali-
zaradn siempre bajo la supervision y responsabilidad
de un Departamento o de un Instituto Universitario
de Investigacidn, y tendran como finalidad la espe-
cidizaciony actudizacién del estudiantado en un cam-
po cientifico, técnico o artistico y su formacion en
lainvestigacion.

Articulo 84.- Latesisdoctoral consistiraenuntra-
bajo original de investigacion relacionado con el
programade doctorado realizado por € doctorando.
Se elaborard bajo ladireccién de un doctor y bgjo la
tutela de un Departamento.

Articulo 85.- 1. Existird una Comision de Estu-
diosde Postgrado, y en su caso una Comision de Doc-
torado. Su composiciény funcionesse gjustaranalo
previsto en la legislacion vigente y alo que re-
glamentariamente se determine por e Consegjo de
Gobierno. Su presidente sera el Vicerrector que de-
sempefie las competencias de postgrado.

Cuando lalegislacién o permita, contardcon una
representacion de alumnos de postgrado que cursen
el Doctorado.

2. LaComision de Doctorado elegirade entre sus
miembros una comision permanente de doctorado,
constituidapor representantes de los Departamentos
e Ingtitutos Universitarios de I nvestigacion agrupa-
dosen cadaunadelasgrandeséreas, y deentreellos
aun director de la misma. El Director de la Comi-

sion Permanente sera el encargado de la gestién or-
dinaria de la Comision de Doctorado bajo la direc-
cion del presidente.

3. Entodo caso esresponsabilidad del Consgjo de
Gobierno establ ecer |os mecanismos precisos parala
coordinacién delos estudiosdetercer ciclo conlapo-
liticay planes de investigacion de la Universidad.

Cursos de especializacion

Articulo 86.- 1. LaUniversidad podra establ ecer
estudios propiosy de postgrado paralaformacion de
especiadistas y la actualizacién permanente de los
profesionales universitarios.

2. Su autorizacion corresponde al Consejo de Go-
bierno previa presentacién de una memoria justifi-
cativapor € Centro, Departamento, Ingtituto Universi-
tario de Investigacion o Centro de Estudios que 1o
proponga. Esta memoria detallard su programacion,
responsabilidades docentesy estudio econémico de-
tallado.

3. Lastasas de dichos cursos seran aprobadas por
el Consgjo Socid apropuestadd Consgjo de Gobierno.

Convalidacion de estudios

Articulo 87.- 1. Losexpedientesde convalidacién
seiniciaran ainstanciade la personainteresaday se
tramitaran através de los centros de la Universidad
de LaLaguna que impartan los estudios que se pre-
tenden convalidar.

2. Corresponde al Rector laresolucion de los ex-
pedientes de convalidacion de los estudios reaiza
dosen diferentes centros, asi como lade aquellosque
sehayan cursado en otros centros espariol es o extran-
jeros.

Articulo 88.- Siempre quelaconvalidacion dees-
tudios seaentretitul os expedidos por laUniversidad
de La Laguna se procedera a la adaptacion, conser-
vando lacalificacion obtenidaen latitulacion de ori-
gen.

Articulo89.- 1. En cadacentro delaUniversidad
de La Laguna se constituira una Comision de Con-
validaciones, formada por un minimo de tres profe-
sores por titulacion y encargada de emitir dictamen
sobrelas solicitudes de convalidacion de estudios, pre-
vioinforme, si fueranecesario, delos profesoresres-
ponsables de cada una de las asignaturas afectadas.
En dicha Comisién participaraunarepresentacion del
alumnado, que asistira alas sesiones con voz y sin
voto.

2. El Consgjo de Gobierno reglamentara la com-
posicién y competencias de la Comision de Conva
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lidacion, que se ocupara de dicha actividad y de la
adaptacion de estudios, de acuerdo con los criterios
generales que apruebe el Consgjo de Coordinacion
Universitaria.

3. Los expedientes de convalidacion se resolve-
rén, al menos, unavez por cuatrimestre.

CAPITULOII
LA INVESTIGACION
Disposiciones generales

Articulo 90.- 1. Lainvestigacién en laUniversi-
dad es fundamento de la docenciay medio para €l
progreso delacomunidad y soportedelatransferencia
social del conocimiento. Para un adecuado cumpli-
miento de sus funciones, la Universidad asume co-
mo uno de sus objetivos esenciales el desarrollo de
la investigacion cientifica, técnica 'y artisticay la
formacion deinvestigadoresy atenderatanto alain-
vestigacion basica como alaaplicada, favoreciendo
especiamentelas|niciativas Investigadoras que ayu-
den a desarrollo Integral de Canarias.

2. LaUniversidad reconoceray garantizaralali-
bertad de investigacion en el &ambito universitario.

3. Lainvestigacion es un deber y un derecho del
personal docente e investigador, sin mas limitacio-
nes que las derivadas del cumplimiento de los fines
generales delaUniversidad y de laracionalidad en
d gprovechamiento de susrecursosy del ordenamiento
juridico.

4. LaUniversidad propiciarael conocimiento ge-
neral delaactividad cientificade su personal docente
einvestigador y procuraralos medios adecuados de
publicacién, promocién y difusion de lamisma.

Articulo91.- 1. Conindependenciadelacreacion
de otras estructuras, la actividad investigadorade la
Universidad se llevara a cabo principalmente en los
grupos de investigacion, los Departamentos y los
Institutos Universitarios de Investigacion.

2. Los grupos de investigacién son unidades fun-
damentales de investigacion organizadas en torno a
una linea comun de actividad cientifica. Podran es-
tar formados por profesoresfuncionarios, persona con-
tratado, personal investigador en formacionintegra-
dos en uno o varios Departamentos o Institutos
coordinados por un investigador responsable.

3. Losgrupos deinvestigaci én tendran autonomia
paragestionar losfondos generados por su propiaac-

tividad, dentro de los limites establecidos por las
normas reguladoras de |as fuentes de financiacion y
por €l resto de la normativa universitaria.

Articulo 92.- 1. LaUniversidad procuraralaob-
tencion de recursos suficientes paralainvestigacion
y, especialmente, el personal, lainfraestructura, las
instalacionesy & mantenimiento del Servicio Genera
de Investigacion.

2. LaUniversidad fomentaralainvestigacion con-
signando atal efecto para cada gjercicio econémico
las cantidades que se consideren convenientesen las
diferentes partidas presupuestarias.

3. LaUniversidad fomentardmediante planesbia-
nuales la formacion del persona docente e investi-
gador, favorecera la actividad de éste en otros cen-
trosy contribuirdasufragar |os gastos de su asistencia
activa acongresos o reuniones de trabgjo relaciona-
dos con su area de investigacion. Asimismo, laUni-
versidad apoyard aquellos congresos, reuniones o
actividades cientificas que sean considerados de es-
pecial interés por la Comisién de Investigacion.

Articulo 93.- LaUniversidad de La Laguna, por
si sola 0 en colaboracién con otras entidades publi-
cas o privadas, podra crear empresas, centros dein-
novacion tecnol 0gica, fundaciones u otras personas
juridicas de acuerdo con lalegislacion general apli-
cable. A tal efecto el Consegjo de Gobierno regla-
mentaralas condiciones en las que puedan crearse es-
tas entidades. En cual quier caso, lacreacion de estos
entes requerira la aprobacién por mayoria absoluta
del Consgjo de Gobierno.

Programacién de lainvestigacion

Articulo 94.- Con caracter anual, los Departa-
mentos, Institutos Universitarios de Investigacion y
Centros de Estudios presentaran ante el vicerrecto-
rado correspondiente un informe sobre la situacion
y resultados de su investigacion, en € que se reco-
geran las lineas generales de investigacion, los pro-
yectos especificos y 10s recursos de personal y ma-
terial empleados, asi como |os gastos realizados en
ella. Estos informes serén incorporados ala memo-
riade investigacion de la Universidad que habra de
ser elaborada anualmente por € vicerrectorado.

Articulo95.- 1. LaComision deInvestigacion es-
tarapresdidapor d Vicerrector correspondientey con-
tard, a menos, con un representante de cada Depar-
tamento, Ingtituto Universitario de Investigaciony una
representacion de los Servicios de apoyo a estudio,
ladocenciay lainvestigacion.
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2. Corresponde ala Comision de Investigacion:

a) Proponer ladistribucion de los fondos propios
delaUniversidad destinados alainvestigacién en fun-
cion de baremos objetivos.

b) Aprobar los proyectosy evaluar lasinvestiga-
ciones que se realicen con cargo alos fondos desti-
nados por la Universidad a la investigacion, para
ello seestaraalo dispuesto en el articulo 32.2 delos
presentes Estatutos.

¢) Proponer laconvocatoriay adjudicacién de be-
casy ayudas alainvestigacion.

d) Elaborar su reglamento de régimen interior.

Articulo 96.- Los Departamentos, Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, Centros de Estudios o
equipos de investigacion responsables de 1os pro-
yectos, contratos, convenios, ayudas o subvenciones
podran proponer alaUniversidad, en funcién de sus
programas de investigacion, la contratacion tempo-
ral, de acuerdo con lalegislacion vigente, de perso-
nal especializado o colaborador con cargo alosfon-
dosdeinvestigacion o con lafinanciacion externaque
serecibaata fin.

Articulo 97.- 1. Se consideraran becarios de in-
vestigacion de la Universidad todas aquellas perso-
nas que disfruten de becaparad desarrollo deuntra-
bajo de investigacion en ella, cualquiera que sea el
organismo que la sufrague, siempre que dicha beca
sea homologada por la Comisién de Investigacion.

2. En ninglin caso podran coincidir las tareas de
|os becarios deinvestigacion con las propias del per-
sonal de administracion y servicios.

Articulo 98.- Los fondos de investigacion, bi-
bliograficos e instrumentales, inventariados en la
Universidad de La Laguna estaran a disposicion de
todos sus investigadores, de acuerdo con la norma-
tivaque atal fin elabore el Consegjo de Gabierno.

Articulo 99.- La Universidad promovera la in-
vestigacion en aquellos aspectos que contribuyan a
la educacién en la convivencia pacificay democr&
ticadelospueblos. LaUniversidad, conscientedela
problemética de | os paises en vias de desarrollo, fo-
mentara la cooperacion e investigacion relacionada
con el progreso de éstos.

En ninguin caso se fomentara la investigacion en
aspectos especificamente bélicos o militaristas.

Articulo 100.- El profesoradoy €l personal vin-
culado a programas o contratos de investigacion en

los que participelaUniversidad de LaLagunaharan
constar su condicion detalesen lapublicacion delos
resultados de su investigacion.

L os contratos de investigacion

Articulo101.- 1. Loscontratos paralarealizacion
detrabagjos de carécter cientifico, artistico o técnico,
asi como para la participacion en cursos de especia
lizacion se regiran por la normativa que atal efecto
elabore el Consejo de Gobierno y podran ser firma-
dos por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) El Director del Departamento o Instituto Uni-
versitario de I nvestigacién, en nombre del érgano que
dirige.

C) Los profesores, en su propio nombre.

2. Entodo caso, correspondera al Rector lafirma
del contrato cuando:

a) Su gjecucion supere el marco de un Departa-
mento o Instituto Universitario.

b) Su importe total exceda de la cuantia que esti-
pule el Consegjo de Gobierno.

¢) Sus clausulas prevean explicitamente que la
Universidad, en cuantotal, y/o € Departamento o Ins-
tituto Universitario de Investigacion incurran en res-
ponsabilidad en caso de incumplimiento de los tér-
minos del contrato.

3. Ladelegacion de firma por el Rector habrade
efectuarse expresamente para cada caso y por escri-
to, en documento que se adjuntara a contrato a fir-
mar.

Articulo 102.- Los contratos deinvestigacién que
impliquen el uso de instalaciones o medios materia-
les de un Departamento o Instituto Universitario de
Investigacion y hayan de ser firmados por profeso-
resdelaUniversdad, requeriran lapreviaconformidad
y autorizacion mediante informe razonado del Con-
sejo de Departamento o Instituto Universitario de
I nvestigacion respectivo. Loscontratos deinvestigacion
gue no impliquen & uso de instalaciones o0 medios
materiales requeriran un informe previo del Depar-
tamento aque pertenezcael profesor responsable. En
el caso de que e informe no fuera positivo, los con-
flictos que pudieran surgir seran dirimidos por €l
Rector, apropuestadel Vicerrector competente, oida
la Comisién de investigacion.
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Articulo 103.- 1. Enloscontratosreguladosen es-
te Capitulo seincluiran, a menos, los siguientes ex-
tremos:

a) Nombre de lapersona o personas que hayan de
gecutarlo, asi como su condicion y respectivo régi-
men de dedicacion.

b) Nombre de la persona o entidad con quien se
contrata.

¢) Objeto del contrato y su duracion, con especi-
ficacion de las obligaciones asumidas por las partes
y el presupuesto del mismo.

d) Precio acordado.

€) Gastos de mantenimiento delosaparatoseins-
talaciones contratadas.

f) Cléusulas de responsabilidad, en su caso.
g) Régimen de derecho de autor o de patente.

2. Antesde su firmapor quien correspondalos con-
tratos se remitirdn a Rector. Este, en el plazo de
quince dias habilesy mediante resol ucion motivada,
podra declarar laimprocedencia del mismo. Trans-
currido tal plazo sin que €l Rector manifieste oposi-
cion, se entenderd autorizada la firma del contrato,
pudiéndose adjuntar al mismo antes de su firma la
correspondiente certificacion del acto presunto esti-
matorio.

Articulo 104.- Los miembros de un Departamento
o Instituto Universitario de Investigacion afectados
por lafirma de un contrato no vendran obligados a
participar en su g ecucidn, Sno en virtud de compromiso
previo manifestado por escrito.

Articulo 105.- 1. El precio acordado en un con-
trato de investigacion se haré efectivo por la perso-
nao entidad contratante, dentro delosplazos previstos,
antelaTesoreriao CgadelaUniversidad deLala
guna, que en forma documentada le dara el destino
que proceda.

2. En el contrato deberafigurar ladistribucion del
precio acordado recogiendo | os siguientes extremos:

a) La cantidad destinada a compensar |os gastos
originados ala Universidad en sus medios, equipa-
miento, instalaciones, gestioén y servicios.

b) La cantidad destinada a la adquisicién de ma-
terial inventariable de la Universidad.

¢) Lacantidad destinada agastos en bienes corrientes
no inventariables.

d) Delacantidad restante, al menos el quince por
ciento corresponderaalaUniversidad y seradedicada
alapromocion delainvestigacion. El resto podraser
destinado acompensar econémicamente al personal
delaUniversidad que participe en larealizacion del
trabajo, de acuerdo con su nivel de responsabilidad
y de participacion.

3. Las cantidades mencionadas en €l apartado an-
terior deberan figurar expresamente en cada contra-
to. El Consgo de Gobierno establecera las normas
gue regulen las retenciones a que se hace referencia
en el apartado d) del nimero anterior en funcién, a
menos, de la naturaleza, tipo y precio acordado.

4. Enlos supuestos de contratos suscritos con en-
tidades publicas que gestionen fondos de investiga-
cion, las cantidadesaque serefiere el apartado 2 po-
dran ser modificadas de comun acuerdo entre la
Universidad y la entidad contratante.

Articulo 106.- 1. La celebracién de un contrato
deinvestigacion comportaralaautorizacion delasac-
tividades que en su desarrollo realicen los profeso-
res, investigadoresy personal de administraciény ser-
viciosafectados, asi como laconcesion de compatibilidad
para que puedan percibir las compensaciones que
correspondan.

2. Las cantidades que no pudieran ser percibidas
por los profesores, investigadores y personal de ad-
ministracion y servicios pasaran a respectivo De-
partamento o Instituto Universitario de Investiga:
cion.

3. Lasactividades del profesorado estaran, en to-
do caso, sometidas alalegislacion general en mate-
ria de incompatibilidades y alalegidacion univer-
sitaria al respecto.

4. Con objeto del necesario seguimientoy control
delaegjecucién delos contratos deinvestigacion, de-
bera existir informacion de cada uno de ellos adis-
posicién de la comunidad universitaria en € vice-
rrectorado correspondiente, sin perjuicio de la
confidencialidad que, en su caso, se contemple.

Articulo 107.- LaUniversidad gestionaralos con-
tratos paralarealizacion de trabaj os cientificos, téc-
nicos o artisticos a través de la Oficina de Transfe-
renciade Resultados delalnvestigacion. El Consegjo
de Gobierno podra autorizar un sistema alternativo
de gestion parasupuestos concretos, atendiendo acir-
cunstancias que asi |0 aconsejen.
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Articulo 108.- El Rector y €l Director del De-
partamento o del Instituto Universitario de Investi-
gacion, asi como cuantos participen en la g ecucion
de un contrato de investigacién o tengan conoci-
miento de su contenido por razén del cargo que ocu-
pen, estaran obligados arespetar, en su caso, lacon-
fidencialidad exigida por | as cldusul as que contenga.

Articulo 109.- Latitularidad y explotacion delos
resultados obtenidos en la g ecuci 6n de estos contratos
habra de respetar |0 establecido en lalegislacion de
propiedad industrial e intelectual salvaguardando,
en todo caso, los derechos que correspondan a la
Universidad.

Articulo 110.- 1. Losresultados delasinvestiga-
ciones realizadas por o bajo la direccion de miem-
bros de la Universidad de La Laguna, cuyos gastos
hayan sido sufragados por lamismao con fondos ad-
ministrados por €lla, gjustados alos términos por los
gue se confirié dichaadministracion, pertenecenala
Universidad y deben ser usados y controlados de
formaque produzcan el mayor beneficio paralaUni-
versidad y parala sociedad.

2. Siempre que no se contradiga lo dispuesto en
lalegislacion vigente:

a) Corresponde alaUniversidad de LaLagunala
titularidad de lasinvencionesrealizadas por sus pro-
fesores, como consecuencia de su actividad investi-
gadora en lamisma siempre que pertenezcan a &n-
bito de susfunciones docentes einvestigadoras. Tales
invenciones deberan ser notificadas inmediatamen-
tealaUniversidad por €l autor de las mismas.

b) LaUniversidad podréaceder latitularidad delas
invenciones a los autores de las mismas y reservar-
e, en este caso, una licencia no exclusiva, intrans-
ferible y gratuita de explotacion.

c) El profesorado o & personal vinculado a pro-
gramas o contratos de investigacion en los que par-
ticipe la Universidad tendra, en todo caso, derecho
aparticipar enlosbeneficios que obtengalaUniversidad
de la explotacion o de la cesién de sus derechos so-
bre |as invenciones antes mencionadas. L os benefi-
cios de explotacion se adscribiran por terceras par-
tes a la Universidad, a Departamento o Instituto
Universitario de Investigacion en el que sellevo a
cabo €l trabgjo y a sus autores.

d) Cuando € profesorado o € personal vincula
do a programas o contratos de investigacion en los
gue participelaUniversidad realice unainvencion co-
Mo consecuenciade un contrato con otras entidades,
d contrato deberd especificar acud delas partes con-
tratantes correspondera la titularidad de dicha in-
vencion.

3. La normativa anterior no incluye las cuestio-
nesrelativas ala propiedad intelectual .

CAPITULOIII
LA EXTENSION UNIVERSITARIA
Definicion y objetivos

Articulo 111.- LaUniversidad, através del vice-
rrectorado correspondiente, promoveraactividades de
extension universitaria dirigidas a la difusion y di-
vulgacion de los conocimientos de las ciencias, las
artes, lasletrasy, en general, la cultura en la socie-
dad.

Articulo 112.- La extension universitaria debera
cumplir los siguientes fines:

a) Procurar laformaciénintegral delos miembros
de la propia comunidad universitaria mediante la
programacion y desarrollo de cursos, ciclos de con-
ferencias y todo tipo de actividades culturales y re-
creativas que puedan contribuir alamejor realizacion
de dicho objetivo.

b) Proyectar las funciones y servicios de la pro-
piainstitucion universitariaen su entorno social me-
diante |larealizacion de actividades de la naturaleza
descrita en €l apartado anterior.

¢) Promover laexpresiony difusion delostraba
jos artisticos y culturales de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Promover la divulgacion cientifica entre los
miembros de lacomunidad universitariay en la so-
ciedad.

€) Prestar atencién a aguellas actividades que,
promovidas por instituciones, entidades u organismos
publicos o privados, acerquen lacomunidad univer-
stariaalasinquietudes culturales que muestre en ca-
da momento la sociedad.

f) Atender, en especial, aladefensa, desarrolloy
difusion de la cultura canariay, en su caso, promo-
ver y mantener las actividades, servicioseingtituciones
conducentes a este fin.

g) Colaborar con aquellas actividades culturales
cuyaprogramaciony desarrollo correspondaalasde-
legaciones de alumnos.

h) Promover, en lamedida de sus posibilidadesy
al serviciodelosfinesanteriores, lacreaciony & man-
tenimiento de medios de difusién propios.
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Programacion

Articulo 113.- 1. El Consgjo de Gobierno, den-
tro delas disponibilidades presupuestarias delaUni-
versidad, aprobarala programacion de las activida-
des que someterd a su consideracién el Vicerrector
responsable del area, asesorado por la comision de-
legada correspondiente.

2. La Universidad dispondra de un registro de
asociaciones culturales, asi como de un inventario del
aparatgje y atrezzo de infraestructura para activida-
des culturales.

CAPITULO IV

DE LASRELACIONESINTERNACIONALESY DEL ES-
PACIO EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR

Articulo 114.- 1. La Universidad de La Laguna
adoptaralas medidas necesarias parafavorecer suin-
ternacionalizacion y su integracion en el Espacio
Europeo de Ensefianza Superior.

2. A tal fin, cuando lascircunstancias|o permitan,
procederaalacompletaintroducciény aplicacion del
Sistema Europeo de Transferenciade Créditos (ECTS)
en todas sus titulaciones oficiales.

3. La Universidad de La Laguna fomentard el
desarrollo delasdablestitulacionesy delastesisdoc-
torales en régimen de co-tutela con universidades
extranjeras, de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes.

Articulo 115.- LaUniversidad de La L agunapo-
drédimpartir ensefianzas en el extranjero.

Articulo 116.- 1. La Universidad de La Laguna
fomentaré lamovilidad de los estudiantes en e am-
bitointernacional y especiamente en el Espacio Eu-
ropeo de Ensefianza Superior através de programas
de becasy ayudas de créditos a estudio o, en su ca
so, complementando |os programas de becasy ayu-
dasdelaUnién Europeay de otrosorganismoseins-
tituciones.

2. Asimismo, se promoverg, siguiendo la norma-
tivavigente, el reconocimiento académico delos pe-
riodos de estudios cursados en universidades ex-
tranjeras al amparo de programas y convenios
internacionales suscritos por laUniversdad deLalLa
guna.

Articulo 117.- LaUniversidad de La Lagunafo-
mentara la movilidad del personal docente e inves-
tigador y del personal de administraciony servicios
en el &mbito internacional y especialmenteen el Es-

pacio Europeo de Ensefianza Superior atravésde pro-
gramas, convenios especificosy delos programasde
[aUnién Europeay de otros organismos eingtituciones.

Articulo 118.- 1. EnlaUniversidad de La Lagu-
na existird una Comision de Relaciones Interna-
cionalesque, presididapor € Vicerrector competente,
regularalas actividades universitarias en materiain-
ternacional.

2. En cada Centro delaUniversidad de La L agu-
na podraexistir una Subcomision de Relaciones In-
ternacionales que regulara las actividades del Cen-
tro en materia Internacional.

3. La composicion y funciones especificas de la
Comisién de Relaciones Internacionales y de las
Subcomisiones de Relaciones Internacionales seran
determinadas por el Consgjo de Gobierno, que apro-
baréa también sus reglamentos.

CAPITULOV
DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 119.- 1. La Universidad de La Laguna
se dotara de un Consejo de Calidad, responsable de
proponer, impulsar, coordinar, valorar y actuaizar los
procesos evaluadores y formativos necesarios para
garantizar €l 6ptimo desarrollo de las actividades
docentes, deinvestigaciony deadministraciony ser-
vicios conducentes a logro de susfines.

2. Lacomposiciony el reglamento de dicho Con-
sgjo de Calidad serén aprobados por e Consgjo de
Gobierno.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA UNIVERSITARIA

Articulo 120.- 1. La Universidad de La Laguna
seedtructuraen lossiguientes centros. Facultades, Es-
cuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias o0 Escuelas Universitarias Politécni-
cas, Departamentos, Institutos Universitarios de In-
vestigacion, Centros de Estudiosy cuantos otros cen-
tros puedan ser creados que organicen ensefianzas en
modalidad no presencial.

2. Asimismo, podré crear otros centros o estruc-
turas, cuyas actividades de desarrollo de susfinesins-
titucionales no conduzcan a la obtencién de titulos
incluidosen e Catdlogo de Titulos Universitarios Ofi-
ciaes.
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L os Departamentos

Articulo 121.- 1. L os Departamentos son |os Or-
ganos bésicos encargados de organizar, coordinar e
impartir las ensefianzas de una o varias areas de co-
nocimiento propias de su especializacion cientifica
y académicaen uno o varios centros, de acuerdo con
la programacion docente de la Universidad.

2. Son miembros de un Departamento |os docen-
tes e investigadores adscritos a él por afinidad cien-
tificay académica, conforme alas normas generales
gue atal efecto se dicten por el Consegjo de Gobier-
no, asi como |os becarios homologados, € aumna:
do del tercer cicloy €l personal de administraciony
servicios que estén adscritos al mismo.

Articulo 122.- 1. Lainiciativa parala creacion,
modificacion y supresion de los Departamentos co-
rresponde a profesorado, a los propios Departa-
mentosy a Consgjo de Gobierno.

2. El Consgjo de Gobierno exigira de los intere-
sados un proyecto para la creacion, modificacion o
supresion de un Departamento. Este proyecto in-
cluird, entodo caso, € inventario de bienes, equipos
eingtalaciones paraladocenciay lainvestigacion des-
tinados a mismo.

3. Lacreacién, modificacién y supresion del De-
partamento, asi como &l cambio de nombre, corres-
ponde a Consegjo de Gobierno, de acuerdo con las
normas bésicas del Estado, mediante acuerdo moti-
vado y adoptado por mayoria absoluta.

Articulo 123.- El nimero minimo de personal
docente e investigador necesario paralacreacion de
un Departamento serael queregulelalegislacion vi-
gente. El Consegjo de Gobierno podra determinar, en
Su caso, un nimero superior parael mejor funciona-
miento de la Universidad.

Articulo 124.- Son funciones del Departamento:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la docencia
de los dos primeros ciclos, de acuerdo con las exi-
genciasdelosdistintos planes de estudio delos Cen-
tros donde seimpartan las disciplinas que corresponda
asu area o éreas de conocimiento.

b) Organizar, desarrollar y coordinar los estudios
detercer cicloy larealizacion de tesis doctorales en
el &rea 0 areas de conocimiento de su competencia.

c) Apoyar |as actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado.

d) Impulsar larenovacion cientificay pedagdgi-
ca de sus miembros.

€) Fomentar las relaciones con otros Departa
mentos.

f) Emitir los informes que por ley le correspon-
da, en particular enlo referente al régimen de suspla-
zasy alaseleccion de su profesorado.

0) Aprobar los criterios de distribucion de la car-
gadocente y asignaturas entre e profesorado.

h) Cualesguiera otras funciones y tareas que es-
pecificamente le atribuyan los presentes Estatutos y
lalegidacion vigente.

i) Fecilitar atodo su profesorado € espacio necesario
para el desarrollo de las actividades y lineas de in-
vestigacion reconocidas por €l Consg o de Departa
mento de entre los medios fisicos que tenga asigna-
dos.

Articulo 125.- El Consgjo de Gobierno determi-
nara el régimen econdmico y presupuestario de los
Departamentos, especificando los créditos cuyages
tidnles corresponda, asi como los procedimientos de
control de toda su actividad econdémica.

Articulo 126.- L os Departamentos el aborarén ca
da curso académico:

a) Un plan de organizacién docente, con la ma:
yor antelacién posible, en €l que sedaracuentadela
distribucion detallada de | as responsabilidades docentes
y que habré de remitirse alos centros afectados y a
vicerrectorado correspondiente.

b) Unamemoria de actividades docentes einves-
tigadoras en laque se reflgje la actividad académica
y cientifica de sus miembros, que seraremitidaala
Secretaria General de la Universidad.

¢) Unamemoriaeconémicaen laquefigureladis
tribucién delosfondos que el presupuesto delaUni-
versidad les asigney que seraremitida al Gerente.

Los documentos citados en los apartados ante-
riores serén publicos.

Los Centros Universitarios

Articulo 127.- 1. Las Facultades, Escuelas Téc-
nicas o Politécnicas Superioresy Escuelas Univer-
sitarias 0 Escuelas Universitarias Politécnicas sonlos
Organos encargados de la gestion administrativa, asi
como de la planificacion, organizacion y control de
las ensefianzas universitarias conducentes alaobtencion
de titulos académicos de primer y segundo ciclos.

2. Estos Centros estan constituidos por los profe-
sores que impartan ensefianzas en €llos, |os alumnos
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matriculados en los mismos 'y el personal de admi-
nistracion y servicios a ellos adscrito.

Articulo 128.- 1. Lacreacion, modificaciony su-
presion de Facultades, Escuelas Técnicas o Politéc-
nicas Superioresy Escuelas Universitarias o Escue-
lasUniverdtarias Politécnicas, asi como laimplantacion
y supresion de ensefianzas conducentes a la obten-
cion detitulosuniversitariosde caracter oficial y va
lidez en todo € territorio nacional, serén acordadas
por la Comunidad Autdnoma, bien a propuesta del
Consgjo Sociad o bien por propiainiciativacon € acuer-
do del referido Consgjo, en todo caso, previo infor-
me del Consgjo de Gobierno de la Universidad. De
lo cual serdinformado el Consejo de Coordinacion
Universitaria.

2. El Consgjo de Gobierno, previo informe pre-
ceptivo, de los Departamentos afectados podra soli-
citar lacreacion, modificaciony supresion de Facultades,
Escuelas Técnicas o Politécnicas y Escuelas Uni-
versitarias 0 Escuelas Universitarias Politécnicas.

Articulo 129.- Son funciones especificas de los
Centros Universitarios:

a) Planificar, organizar y controlar |as ensefianzas
gue hayan de impartirse en €llos para la obtencién
de los titulos que les correspondan.

b) Elaborar sus planes de estudio y de ordenacion
docente.

¢) Coordinar laactividad docente de |os Departa-
mentos en lo que se refiere a cada uno de los Cen-
tros.

d) Supervisar los programas docentes de las ma-
terias que se impartan en dichos centros e informar
sobre ellos cuando proceda.

€) Controlar el cumplimiento deladocenciay tu-
torias de |las ensefianzas que les correspondan.

) Expedir certificaciones académicas sobrelasen-
seflanzas queles correspondany llevar acabo lasfun-
ciones administrativas y de gestion asociadas a esa
ensefianza.

0) Mantener losserviciosy € equipamiento de apo-
yo aladocencia que les estén conferidos.

h) Realizar actividades culturalesy de formacion
complementaria, relacionadas con sus respectivos
campos profesionales.

i) Articular la participacion de sus miembros en
los érganos de gobierno delaUniversidad, de acuer-
do con los presentes Estatutos.

) Articular lafiguradel profesor-tutor que orien-
taraal alumno en laelaboracién de su curriculum aca-
démico.

k) Cual esquiera otras funciones que se les atribu-
yaen |los presentes Estatutos y en la legislacion vi-
gente.

Articulo 130.- En cada Centro existira un admi-
nistrador bajo la dependencia organica del Gerente
y funcional del Decano o Director. Correspondeadi-
cho administrador la gestion econémico-adminis-
trativa del Centro y la gjecucion por delegacion del
Decano o Director delosacuerdos delaJuntade Cen-
tro relativos a esta materia.

Los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 131.- 1. LosInstitutos Universitarios de
Investigacion son centros dedicados fundamen-
talmente a la investigacion cientifica o técnica, 0 a
lacreacién artistica, pudiendo redlizar actividades do-
centes referidas a ensefianzas especializadas o cur-
sos de doctorado, asi como proporcionar asesora-
miento técnico en el &mbito de sus competencias.

2. El &mbito material de actuacion de un Institu-
to Universitario de Investigacion no podracoincidir
con el de un Departamento.

Articulo 132.- Junto alosIngtitutos propios, laUni-
versidad podra crear Institutos mixtos en colabora-
cién con otros organismos, publicos o privados, me-
diante convenio en & que se estableceraunaestructura
organica de doble dependencia de las entidades co-
laboradoras, asi como un reglamento derégimenin-
terno que debera ser aprobado por ambas.

Articulo 133.- 1. Lacreacion, modificacion, su-
presion o adscripcion de Institutos Universitariosde
Investigaci én serdacordada por la Comunidad Aut6-
noma de Canarias bien a propuesta del Consgjo So-
cial, o bien por propiainiciativa con €l acuerdo del
referido Consgo, entodo caso previoinformedel Con-
sejo de Gobierno delaUniversidad. Detodo ello se-
rainformado el Consgjo de Coordinacion Universi-
taria.

2. Bl Proyecto de creecion deun Indtituto Universitario
de Investigacion podra ser formulado al Consgjo de
Gobierno por un Departamento, un Centro o un gru-
po de profesores. Para ello debera adjuntarse una
memoria que incluir&
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a) Finalidades.

b) Prevision de dotacion de medios personales y
material es indispensables para su viabilidad. En to-
do caso, parala creacion de un Instituto Universita-
rio de Investigacién se requerirdcomo minimo un nd-
mero deinvestigadoresigud d de profesores necesarios
paralacreacion de un Departamento.

¢) Plan econémico y financiero.

d) Prevision de susrelacionesdeintercambioy co-
|aboracion con otros centros o instituciones.

€) Proyecto de reglamento de régimen interno,
guedeberaincluir laestructuray composicion de sus
érganos de gobiernoy |os procedimientos parasu el ec-
cion.

3. El Consejo de Gobierno solicitarainforme pre-
ceptivo alos Departamentos af ectadosy someteradi-
cha propuesta a informacion publica para que los
miembros de la comunidad universitaria, asi como
los Centros, Departamentos e Institutos Universita-
rios de Investigacion puedan formular alegaciones.
Unavez estudiadas éstas, €l Consegjo de Gobierno ele-
vael proyecto de creaciéon a Consgjo Social previo
informe del Claustro.

Articulo 134.- 1. Cada Instituto Universitario de
I nvestigacion e aborardanua mente un plan de actuacion
y unamemoriadelasactividadesrealizadasen € cur-
so precedente, que habra de someter a Consgjo de
Gobierno para su aprobacion.

2. Laasignacion anua de recursos a los Institu-
tosUniversitariosde Investigacion se haraen e pre-
supuesto de laUniversidad en atencion alas necesi-
dadesy objetivos expuestos en estos documentos.

Los Centros de Estudios

Articulo 135.- 1. Los Centros de Estudios esta-
ran dedicados a la organizacion, coordinacion, rea
lizacién y promocion de los estudios referidos alas
teméti cas especificas para los que fuesen creados.

2. Suambito material de actuacion no podracoin-
cidir con el de un Departamento o Instituto Univer-
sitario de Investigacion.

3. Sudirector seraelegido entrelos profesoresde
la Universidad con dedicacion atiempo completo y
se atendra alo establecido en los apartados b) y si-
guientes del articulo 179 de los presentes Estatutos.

Articulo 136.- 1. Lacreacién de estos Centros co-
rresponderaa Consgjo de Gobierno, apropuestade

uno o varios Departamentos, o de miembrosdelaco-
munidad universitaria, previo informe delos Centros
0 Departamentos que pudieran resultar afectados.
Lasupresion corresponderda Consgjo de Gobierno,
ainiciativapropiao del Centro, mediante acuerdo mo-
tivado.

2. Lapropuesta de creacion, € plan de actuacion
y lamemoriade actividades seregiran por lo previsto
enlospresantes Eqatutos paralosInditutos Univergtarios
de Investigacion.

3. Los Centros de Estudio seran evaluados cada
5 anos. El Consegjo de Gobierno determinarélas con-
diciones para su continuacion, supresion o transfor-
macion en Instituto Universitario de I nvestigacion.

TITULO IV
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO
CAPITULOI
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 137.- El gobierno de la Universidad de
LaLagunasegerce por los 6rganos colegiadosy uni-
personales, de &mbito general y particular.

Articulo 138.- 1. Los 6rganos col egiados de am-
bito general son &l Consgjo Social, €l Claustro Uni-
versitario, el Consgjo de Gobierno y la Junta Con-
sultiva.

2. Los érganos col egiados de ambito particular son
las Juntas de Centro (Juntas de Facultades, de Escuelas
Técnicas o Politécnicas Superiores, de Escuelas Uni-
versitarias o de Escuelas Universitarias Politécni-
cas) y los Consgjos de Departamento, de Institutos
Universitarios de Investigacién y de Centros de Es-
tudios.

Articulo 139.- Son funciones de todos los 6rga
nos colegiadosde laUniversidad, ademas delas que
expresamente sele atribuyen en el ordenamiento le-
gal vigentey en los presentes Estatutos, las siguien-
tes:

a) Velar por e cumplimiento delosEstatutosy re-
glamentos de la Universidad.

b) Elaborar sus reglamentos de régimen interno.

c) Elegir a sus 6rganos de gobierno.

d) Definir, aprobar y supervisar la politica de ac-
tuacién dentro de sus respectivos &mbitos de com-
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petencia, asi como lo relativo a su régimen econo-
mico y administrativo.

€) Aprobar la distribucion de los fondos que les
hayan sido asignados con cargo a los presupuestos
delaUniversidad.

f) Conocer, al menos trimestralmente, el grado de
gjecucion de su presupuesto.

0) Ejercer las funciones que selesasignen en los
presentes Estatutos.

Articulo 140.- El Claustro y e Consgjo de Go-
bierno aprobaran sus propiosreglamentos de régimen
interno. Los reglamentos de régimen interno perte-
necientes ala Junta Consultiva, cualesquieradelos
organos de ambito particular, servicios, unidades o
centros seran aprobados por € Consegjo de Gobier-
no.

Articulo141.- 1. Lacondicién de miembro deun
Organo colegiado delaUniversidad espersonal ein-
delegable.

2. Laasistencia alos drganos colegiados es un
derecho y un deber.

Articulo 142.- 1. Laconvocatoriade los 6rganos
colegiados corresponde asu Presidente. Lanotifica-
cion asus miembros con inclusion del orden del dia
se realizara con una antelacion minima de cuarenta
y ocho horas. De modo general |os 6rganos colegia-
dos publicaran al comienzo de cadatrimestre el ca
lendario de sus reuniones ordinarias.

2. Se exceptliade o dispuesto en el apartado an-
terior:

a) Laconvocatoriadel Claustro Universitario, que
debera ser notificada con una antelacion minimade
setentay dos horas.

b) La convocatoria por causas urgentes.

¢) Laconvocatoriadd Consejo Social, incluso por
causas urgentes, que se gjustara alas previsiones de
su reglamento.

3. Losdrganos colegiados sereunirdn deformaor-
dinariaa menosunavez a trimestrey de formaex-
traordinaria cuando lo estime su Presidente o |o so-
licite una cuarta parte de sus miembros. En este
Ultimo caso no mediara un plazo superior a 10 dias
habiles entre lafecha de solicitud y la convocatoria.
L as sesiones deberan realizarse en periodo lectivo.

Articulo 143.- Todo 6rgano colegiado delaUni-
versidad se considerara validamente condtituido cuan-
do asistaalasesion lamitad més uno de sus miem-
bros. En segunda convocatoria quedara constituido
s asiste latercera parte de aquéllos.

Articulo 144.- Salvo que los presentes Estatutos
dispongan otracosa, |os acuerdos de |os 6rganos co-
legiados de la Universidad seran adoptados por ma-
yoria. Se entendera que ésta se produce cuando ha-
yan mas votos a favor que en contra, y no se
contabilizaran las abstenciones. Los empates seran
dirimidos por el voto del Presidente.

Articulo 145.- 1. El Secretario de cada6rgano co-
legiado delaUniversidad |evantara acta que especi-
ficardlos asistentes, el orden del dia de lareunion,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se hace-
Iebrado, los puntos principal es delas deliberaciones,
asi como |os acuerdos adoptados.

2. En € actafigurarg, a solicitud de los respecti-
vos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuer-
do adoptado, su abstencion y los motivos que lajus-
tifiquen o &l sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualgquier miembro tiene derecho asolicitar latrans-
cripcion integrade su intervencién o propuesta, sem-
pre que aporte en €l acto, 0 en € plazo que sefide e
Presidente, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el ac-
ta 0 uniéndose copia alamisma.

3. Las actas se aprobarén en lamismao en lasi-
guiente seson, pudiendo no obgtante emitir € Secretario
certificacidn sobre | os acuerdos especificos que se ha-
yan adoptado, sin perjuicio delaulterior aprobacion
del acta. Enlascertificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad alaaprobacion ddl actase
hard constar expresamente tal circunstancia.

4. A los efectos de computo de asistenciaalos 6r-
ganos colegiados se considerard excusada la asis-
tenciacuando se esté en situacion de bajao vigie au-
torizado.

Articulo 146.- Los organos unipersonaesdelaUni-
versidad tienen la obligacion de cumplir la Consti-
tucion, las leyesy los presentes Estatutos. Los pre-
sidentes de los érganos colegiados tienen, ademas,
la obligacion de asegurar la regularidad de las deli-
beracionesy el buen orden de las mismas.

Articulo 147.- 1. Losmiembros delacomunidad
universitaria que desempefien cargos unipersonales
en la Universidad deberan dedicarse a tiempo com-
pleto a ésta.
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2. Ningun miembro delaUniversidad podra ocu-
par més de un cargo unipersonal de gobierno.

Articulo 148.- 1. Lasresolucionesdel Rector, los
acuerdosdd Claustro, del Consegjo de Gobiernoy del
Consejo Sacial, asi como las resoluciones de laCo-
misién Electoral General agotan lavia administrati-
vay podréan ser recurridos potestativamente en reposicion
ante el mismo 6rgano que las hubiere dictado o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccio-
nal contencioso-administrativo.

2. Las resoluciones o acuerdos de |os demés or-
ganos de la Universidad no ponen fin alaviaadmi-
nistrativa. Contraellas cabeinterponer recurso dea -
zada ante el Rector.

3. Lasreclamaciones contralasresolucionesdelas
comisiones de seleccion de personal docente fun-
cionario se presentaran ante el Rector y seran re-
sueltas de acuerdo con lo establecido en € articulo
24.8 de |los presentes Estatutos.

CAPITULOII

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
DE AMBITO GENERAL

El Consgjo Socia

Articulo 149.- 1. El Consgjo Social es el 6rgano
de participacion delasociedad en laUniversidad. Sus
competencias son las previstas en lalegisacion uni-
versitariay las que expresamente se le atribuyen en
|os presentes Estatutos.

2. Larepresentacion del Consejo de Gobierno en
e Consgjo Socia estara integrada por € Rector, €
Secretario General y el Gerente, asi como por un
profesor, un alumno y un miembro del personal de
administracién y servicios elegidos por el Consgjo
de Gobierno de entre sus miembrosy por su sector.

Articulo 150.- 1. El Consgjo Social esta obliga-
do avelar por lacalidad de los servicios que laUni-
versidad prestaalasociedad canaria. Ental sentido,
recabara de |os poderes publicos la subvencion de-
bida e instrumentar& | os mecanismos necesarios pa-
rallevar a cabo una politica de captacién de recur-
sos que abunden en el desarrollo eficiente de la
docenciay lainvestigacién universitaria.

2. El Consgjo Social, en defensa del caracter pu-
blico de la Universidad de La Laguna:

a) Defenderalamoderacion en los precios publi-
COS.

b) Vdarapor quelas subvenciones publicas repercu-
tan en lafuncion social delaUniversidad, y promo-
veralaigualdad de oportunidades en € acceso ala
Universidad que se derivadel articulo 46.1.b).

El Claustro

Articulo 151.- 1. El Claustro es el maximo orga-
no representativo y deliberante delaUniversidad de
LaLaguna. También esel 6rgano decisorioenlosca
sos previstos por laL ey, |os presentes Estatutosy nor-
mas complementarias.

2. Su sede es € Paraninfo de laUniversidad.

3. Tienen carécter de miembros natos del Claus-
tro:

a) El Rector, quelo presidira

b) El Secretario General, que gjercerdlafuncion
correspondiente.

¢) El Gerente.

4. Estara compuesto por doscientos cincuenta
miembros, ademas de |os miembros natos del mis-
mo. Delos doscientos cincuentamiembros, ciento vein-
tiocho serén representantes del profesorado funcio-
nario doctor, veintidés del profesorado funcionario
no doctor y contratado, setentay cinco representan-
tes del alumnado y veinticinco representantes del
personal de administraciony servicios.

Articulo 152.- 1. Paraladeccion de susrepresentantes
en e Claustro se constituiraun colegio electoral Uni-
co por sector en toda la Universidad. Los distintos
sectoresde launiversidad representados en el Claus-
tro son: el profesorado, €l alumnadoy el personal de
administracién y servicios. Las distintas candidatu-
ras congtituiran listas cerradas, sin que, en ninguin ca-
S0, seanecesario que se cubrael nimero total de can-
didatos por sector.

2. Paralaatribucion de puestos se aplicara el cri-
terio proporciond directo, quedando d efecto excluidos
losvotos blancos. Para participar en dichaatribucion
serd necesario un porcentaje minimo del tres por
ciento de los votos emitidos.

Articulo 153.- 1. El Claustro sera elegido por un
periodo de cuatro afios, renovandose la representa
cion estudiantil cada dos. La convocatoria de las
elecciones se haracon quince diasde antelacién asu
disolucion.

2.Las eI_ecci ones al Claustro secel ebr_arén defor-
maordinariaen laultimasemanade noviembre o en
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laprimerade diciembre del afio correspondiente se-
gun los sectores. Deformaextraordinariahabrael ec-
ciones a Claustro en caso de autodisolucion, dentro
del periodo lectivo.

3. En cuaquier momento, y antesde que transcurra
€l periodo de su mandato, un tercio de los miembros
del Claustro podra proponer su disolucion, que ten-
dr& que ser aprobada por la mayoria absoluta de sus
miembros. En este caso e mandato del nuevo Claus-
tro se extenderasolo por € periodo querestasea man-
dato del Claustro anterior.

4. Las vacantes que se produzcan, cuando sus
miembros dejen de pertenecer a sector por e cua
fueron elegidos, o por otras causas, se cubrirdn en ca-
da sector afectado por |os candidatos siguientes que
no resultaron elegidos delaslistas en que se produzcan
las bajas. Estas se cubriran de modo inmediato.

5. El Claustro seré convocado ordinariamente al
menos una vez cada cuatrimestre, en periodo lecti-
vo. En sesiones extraordinarias podra ser convoca
do por €l Rector, a peticion del Consejo de Gobier-
no, de una cuarta parte de los claustrales o como
disponga su reglamento de régimen interior.

En cada curso académico sera convocado nece-
sariamente por €l Rector en sesiones extraordinarias
y preferentemente monogréficas para conocer y de-
batir sobre:

a) El proyecto de Presupuesto de la Universidad.
b) La memoria de liquidacion econdmica.

¢) El estado general de la Universidad.

Asi mismo deberaser convocado paraconocer |os
compromisosy programacionesgeneralesdelaUni-
versidad, de caracter plurianual, con anterioridad a
su aprobacion.

Articulo 154.- Son funciones del Claustro de la
Universidad de La Laguna:

a) Debatir y hacer el seguimiento delaslineasge-
nerales de actuacién de la Universidad.

b) Elaborar y reformar los Estatutos de laUnivers-
dad.

¢) Elegir los miembros de las comisiones que
eventual mente acuerde crear.

d) Hacer propuestas de carécter general sobre la
gestién académica, que seran elevadasal Consegjo de
Gobiernoy, en sucaso, al Consgjo Socia parasu con-
sideracion.

€) Recibir y debatir lamemoriadelaactividad do-
cente e investigadora desarrollada durante el curso,
laprogramacion plurianual y laMemoria Econémi-
ca

f) Recibir anuamentelaMemoriaGeneral deAc-
tividades del curso académico elaborada por la Se-
cretaria General.

g) Adoptar cuantas mocionesy resoluciones esti-
me convenientes, destinadas a manifestar el parecer
de la comunidad universitaria sobre la situacion de
la Universidad o sobre cuestiones de relevancia so-
cial, que se harén publicas.

h) Ser ambito parael control y laformulacion de
interpelaciones al Rector y a los miembros de su
equipo, recabar cuanta informacion estime necesa-
riaacercadel funcionamiento delaUniversidad y so-
licitar lacomparecencia, anted pleno o suscomisiones,
delos representantes de cualquier 6rgano o servicio
universitario. Quien sea requerido habra de compa-
recer necesariamente determinandose | as responsa-
bilidades a que dé lugar la no asistenciainjustifica-
da

i) Elegir sectorialmente a sus representantes en el
Consgjo de Gabierno.

j) Cuantas otrasfunciones seleasignen enlospre-
sentes Estatutos y en lalegislacion vigente.

Articulo 155.- 1. Demodo extraordinario € Claus-
tro de laUniversidad de La L aguna podra convocar
elecciones a Rector a iniciativa de un tercio de sus
miembrosy con laaprobacion delosdostercios. De
resultar aprobada estainiciativael Claustro quedara
disuelto y el Rector cesara en su cargo de modo in-
mediato, quedando en funciones hastalatomade po-
sesion del nuevo Rector.

2. Si lainiciativa no fuese aprobada, ninguno de
sus signatarios podra participar en lapresentacion de
otrainiciativa de este carécter hasta pasado un afo
desde la votacion de lamisma.

3. Las elecciones a Rector derivadas de este pro-
ceso se efectuardn como las previstas en € articulo
169, en € plazo maximo de treinta dias naturales a
partir de la fecha de aprobacion de lainiciativa que
las causa.

El Consgjo de Gaobierno

Articulo 156.- El Consegjo de Gobierno es €l 6r-
gano de gobierno delaUniversidad. Establecelasli-
neas estratégicasy programaticasdelaUniversidad,
asi como las directrices y procedimientos para su
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aplicacion, enlosambitos de organizacion delasen-
sefianzas, investigacion, gestion, recursos humanos
y economicosy elaboracion de |os presupuestos.

Articulo 157.- El pleno del Consgjo de Gobier-
no estara compuesto por 56 miembros, entre natosy
elegidos, segun la siguiente distribucion:

a) El Rector.
b) El Secretario General.
¢) El Gerente.

d) Cincuenta miembros, distribuidos de la si-
guiente forma:

- Quince miembros designados por el Rector en-
trelos que, a menos, dos serén estudiantesy, al me-
nos, dos miembros representantes del sector del per-
sonal de administracion y servicios.

- Quince elegidos entre los Decanos de Faculta-
des, Directores de Escuela, Centros y Departamen-
tos y Directores de Institutos Universitarios, segin
la siguiente distribucion:

- Siete representantes de Decanos de Facultades
y Directores de Escuela.

- Siete representantes de Directores de Departa
mento.

- Un representante de los Directores de I nstitutos
Universitarios de Investigacion.

- Veinte miembros elegidos por el Claustro uni-
versitario:

- Cuatro miembros elegidos por y entre el profe-
sorado funcionario doctor.

- Cuatro miembros elegidos por y entre el profe-
sorado funcionario no doctor y contratado.

- Ocho miembrosdegidospor y entrelos estudiantes.

- Cuatro miembros elegidos por y entre el perso-
nal de administracion y servicios.

€) Tresmiembros del Consejo Social no pertene-
cientes ala propia comunidad universitaria.

Articulo 158.- 1. El Consgjo de Gobierno, ade-
mas de | as sefialadas en |os presentes Estatutos, po-
dra crear las comisiones delegadas que estime con-
veniente. Seran presididas por € Rector, o persona
en quien delegue, y en ellas se garantizard la repre-

sentacion de los distintos sectores que participan en
€ drgano.

2. El Consgjo de Gobierno sereunirade formaor-
dinariaa menos unavez cada dos meses en periodo
lectivo y en sesién extraordinaria cuando la convo-
gue el Rector o lo solicite al menos una cuarta parte
de sus miembros.

3. El Consgjo de Gobierno serenovarden losdos
meses siguientesalacongtitucion del Claustro, aex-
cepcion delosrepresentantesdel alumnadoy losre-
presentantes de los Directores de Departamentos e
Institutos Universitarios quelo haran cada dos afos.

Articulo 159.- Son funcionesdel Consejo de Go-
bierno:

a) Aprobar losreglamentos de régimen interno de
losdiferentes 6rganos delaUniversidad salvo lo ex-
presamente atribuido en este Estatuto a otros orga-
nos.

b) Velar por el cumplimiento delos presentes Es-
tatutos, losreglamentosdelaUniversidad y los acuer-
dos del Claustro.

¢) Elegir sus representantes en el Consejo Social
y designar losrepresentantesdelaUniversidad enlos
organismos donde corresponda.

d) Aprobar €l proyecto de presupuestos.

€) Proponer a Consgjo Social la liquidacién y
rendicion de cuentas, asi como |a programaci 6n plu-
rianual de la Universidad.

f) Proponer la aprobacion de precios y tasas por
actividades universitarias.

g) Aprobar las normas y procedimientos para €l
desarrolloy gjecucion presupuestariaen el marco de
las establecidas por la Comunidad Autonoma.

h) Establecer mecanismos de seguimientoy cum-
plimiento de la jornada labora y de la funcidn do-
cente.

i) Aprobar o, en su caso, proponer las transferen-
ciasdecrédito entrelosdiversos conceptosdelos ca
pitul os de gastos corrientesy operaciones de capital.

j) Proponer @ Consgjo Social la asignacion indi-
vidual y singular deretribucionesadicionalesal pro-
fesorado por actividades docentes, investigadoras
y/o de gestion.

k) Aprobar |a Relacion de Puestos de Trabajo del
personal delaUniversidad, determinando |os crédi-



11570

Boletin Oficial de Canarias nim. 143, lunes 26 dejulio de 2004

tos correspondientes a profesorado de los cuerpos
docentes universitariosy contratado, al personal in-
vestigador, a los funcionarios de empleo, a perso-
nal de administraciény servicios, asi como lamino-
rizacién, lamayorizacion y cambio de denominacion
de las plazas respectivas.

[) Aprobar laslineas estratégicasy programéticas
generales delaUniversidad.

m) Aprobar o modificar |os planes de estudio con-
ducentes ala obtencion detitul os oficiales de carac-
ter estatal o propios de la Universidad.

n) Aprobar |os convenios paralaadscripcion ala
Universidad de |os centros docentes.

i) Apraobar el establecimiento de ensefianzas con-
ducentes ala obtencion detitul os propios, diplomas
y ensefianzas de formacion permanente.

0) Aprobar criterios de convalidaciény adaptacion
deestudios, de acuerdo con loscriterios generales que,
en su caso, apruebe el Consgj o de Coordinacion Uni-
versitaria

p) Aprobar losplanes deinvestigaciones, desarrollo
e innovacion de la Universidad.

g) Aprobar las normas especificas de acceso y
matriculacion de estudiantes, en e marco de lare-
gulacion estatal.

r) Aprobar |os procedi mientos paralaadmision de
estudiantesy loscriterios paralaprogramacién dela
oferta de ensefianzas universitarias.

s) Informar la creacién, modificacion, supresion,
adscripcion y desadscripcion, segln corresponda, de
Facultadesy Escuelas, de Ingtitutos Universitariosde
Investigacion o centros docentes de titularidad pu-
blicao privada que impartan estudios conducentes a
la expedicion de los titulos oficiales con validez en
todo el territorio estatal. Lasupresion, en todo caso,
de Facultades y Escuelas no podra responder a mo-
tivos exclusivamente economicos.

t) Aprobar la creacion, modificacion o supresion
de Departamentos, previa delimitacion de las areas
de conocimiento adscritasalosmismosy delos Cen-
tros de Estudios Universitarios, asi como la modifi-
cacién de los Institutos Universitarios de Investiga
cion, propios de la Universidad.

u) Proponer al Consejo Social la creacion de em-
presas, fundaciones u otras personasjuridicasy acor-
dar su modificacion y la participacion de laUniver-
sidad en otras entidades ya creadas.

v) Aprobar las medidas de instrumentacion de la
politicade becas, ayudasy créditos alos estudiantes
y lasmodalidades de exencion, parcia o total, de pa-
go de los precios publicos, por prestacién de servi-
cios académicos, y adopcién de medidas de fomen-
to de lamovilidad de los estudiantes.

w) Establecer |os procedimientos de verificacion
de los conocimientos de |os estudiantes, de revision
de sus calificaciones, asi como hacer propuestas a
Consgjo Social sobrelas normas que regulen su per-
manencia, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

x) Aprobar la configuracion y las modificaciones
de las relaciones de puestos de trabajo del personal
docente e investigador y de administracion y servi-
cios einformar al Consgjo Social.

y) Establecer, oida la Junta de Personal Docente
e Investigador, la politica de seleccion, formacion y
promocion del personal docente e investigador.

Z) Adoptar medidas de fomento de la movilidad
del profesorado, oidos sus érganos de representa-
cion.

aa) Establecer |os procedimientos de autorizacion
delostrabajos del articulo 83 delaLOU, los de ce-
lebracién de contratos y los criterios para fijar €l
destino de los bienes y recursos que con ello se ob-
tengan.

bb) Aprabar la palitica de colaboracién con otras
universidades, personasfisicas, entidadespublicaso
privadas y conocer |os correspondientes convenios,
asi como los contratos que suscriba el Rector en
nombre de la Universidad de acuerdo con el articu-
lo 101 de los presentes Estatutos.

cc) Acordar la afectacion al dominio publico de
los bienes universitarios y su desafectacion, asi co-
mo laadquisiciony € procedimiento de enajenacion
de bienes patrimoniales.

dd) Aprobar |as bases especiales del régimen de
conciertos entre la Universidad de La Lagunay las
institucionesy establecimientos sanitarios en que se
deban impartir ensefianzas universitarias.

ee) Aprobar € reglamento de Honores y Distin-
ciones de laUniversidad de La Laguna.
ff) Oir a Rector parael nombramientoy cese del

Gerente.

gg) Cualquier otrafuncion queleseaatribuidale-
gal y estatutariamente.
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La Junta Consultiva

Articulo 160.- 1. LaJunta Consultivaes el orga
no ordinario de asesoramiento del Rector y del Con-
s50 de Gobierno en materiaacadémica, y etafacultada
paraformular propuestas alos mismos.

2. LaJduntaConsultiva, presididapor € Rector, es-
taré constituida por € Secretario General y hastaun
maximo de cuarenta miembros designados por €l
Consejo de Gobierno entre los profesores que cum-
plan los requisitos de la normativa vigente.

3. LaJunta Consultiva sera convocada cuando el
Rector o lamayoriadelos miembrosdel Consgjo de
Gobierno lo considere oportuno.

CAPITULOIII

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
DE AMBITO PARTICULAR

Consgjos de Departamentos

Articulo 161.- El Consejo de Departamento es el
Organo superior de gobierno del mismoy estarain-
tegrado por:

a) Todos los profesores doctores del Departa-
mento.

b) Unarepresentacion equivaentea noventay nue-
ve por ciento del resto del profesorado del Departa-
mento. Ambos sectores sumaran €l sesenta 'y cinco
por ciento de los miembros del Consgjo.

¢) Unarepresentacion del alumnado delosdos pri-
merosciclosen qued Departamento impartadocencia,
gue sumara el veinte por ciento.

d) Unarepresentacion del alumnado del tercer ci-
cloy del personal investigador en formacion adscri-
tos a Departamento, que sumard el cinco por cien-
to.

€) Unarepresentacién del persond de adminigtracion
y servicios adscrito a Departamento, que sumara el
diez por ciento.

En d caso de queno se puedan cubrir los porcentgjes
reconocidos en los apartados d) y €), los puestosva-
cantes se afladiran alos correspondientes al aparta-
doc).

Articulo 162.- Sonfuncionesdel Consgjo de De-
partamento, ademas de lo dispuesto en €l capitulo |
del Titulo 1V, las siguientes:

a) Aprobar el plan anual de actividades docentes,
deinvestigacién y académicas que hade desarrollar
el Departamento. Esto incluye €l plan de organiza-
cion docente, que debera hacerse en forma equitati-
vay aplicando los criterios generales aprobados al
efecto por el Consgjo de Gobierno.

b) Velar por lacorrectaimparticion y coordinacion
de las ensefianzas que el Departamento tenga asig-
nadas, de acuerdo con la programacion docente de
laUniversidad.

¢) Impulsar laactividad general del Departamen-
to paralamejor consecucion de susfinesy velar por
e exacto cumplimiento delas obligaciones de susmiem-
bros.

d) Aprobar los programas oficiales de las asigna-
turasacargo del Departamento, de acuerdo alos co-
rrespondientes planes de estudio.

€) Conocer y hacer publicos los proyectos de in-
vestigacion de sus miembros, asi como los resulta-
dos publicados.

f) Conocer los avances de la gjecucion de su pre-
supuesto, al menos unavez cada trimestre.

g) Aprabar lamemoria de actividades docentes e
investigadorasy lamemoriaecondémica, antes de ser
remitidas alas instancias pertinentes.

h) Aprobar todas |as propuestas en materiade re-
lacion de puestos de trabajo del personal docente y
contratacién del Departamento.

i) Cualesquiera otras funciones que se les atribu-
yaen |los presentes Estatutos y en la legislacion vi-
gente.

Juntas de Centro

Articulo 163.- 1. La Junta de Centro es el Orga
no maximo de representacion y gobierno del Centro,
Con competenci as propias en materia de organizacion,
coordinacién y gestion.

2. Un reglamento de régimen interno, que debe-
raaprobar € Consegjo de Gobierno, determinarae nu-
mero de sus miembros que no deberd ser superior a
doscientos y que, en todo caso, habra de respetar la
siguiente composicion:

a) El Decano o Director, que la presidirg, 1os vi-
cedecanos o subdirectoresy € secretario del Centro,
gue sera su secretario. También formard parte de la
Junta el administrador del Centro.
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b) Unarepresentaci on delos distintos sectores que
integran e Centro, cuya composicion se gjustara a
los siguientes porcentajes:

b.1) Uncincuentay uno por ciento constituido por:

b.1.1) El profesorado funcionario quefigureenla
programacion docente del Centro, y que desarrolle
al menos e 25% de su actividad docente en &l mis-
mo.

b.1.2) Los Directores de aquellos Departamentos
gue impartan a menos un 25% de su carga lectiva
en & Centro y sean funcionarios de |os cuerpos do-
centes universitarios.

b.1.3) El resto del profesorado funcionario nece-
sario para completar € 51% mediante eleccion en-
tre los que presten servicios en e Centro.

b.2) Un nueve por ciento constituido por:

b.2.1) Los Directores de aquellos Departamentos
gue impartan a menos un 25% de su carga lectiva
en el Centroy sean profesores contratados.

b.2.2) El resto del profesorado contratado nece-
sario para completar el 9% mediante eleccién entre
los que figure en la programacién docente del Cen-
tro, y que desarrolle a menos &l 25% de su activi-
dad docente en &l mismo.

En todo caso deberan estar representadastodas|as
areas de conocimiento que impartan docenciaen €
Centro. Los Directores de los Departamentos que
impartan docenciaen el Centroy no formen partede
laJuntade Centro tendrén derecho aaudienciaen las
Juntas de Centro en las que se sometan a debate
cuestiones relativas a las materias que imparten en
el mismo.

b.3) Untreinta por ciento del alumnado delosdi-
versos ciclos matriculado en el Centro.

b.4) Un diez por ciento del personal de adminis-
traciony serviciosque prestasusserviciosen e Cen-
tro y en los Departamentos que impartan a menos
un 25% de su carga lectivaen € Centro.

En el caso de que el alumnado y/o €l personal de
administracién y servicios no cubran por completo
los puestos que les corresponden en la Juntade Cen-
tro, dichos puestos seran atribuidos al sector del pro-
fesorado contratado.

En € caso en que € profesorado contratado y €l
personal de administraciony serviciosno cubran por
completo los puestos que les corresponden en laJun-

tade Centro, dichos puestos seran atribuidos al alum-
nado.

3. Demodo excepciond y enrazon delaexistencia
de diferentestitul aciones, el reglamento de régimen
interior del Centro podracontemplar laexistenciade
varias secciones.

Articulo 164.- Corresponde a la Junta de Cen-
tro, ademas de lo dispuesto en € capitulo | del Ti-
tulo IV:

a) Definir y aprobar la politica de actuacion del
Centro en lo que concierne adocenciay en lo rela
tivo a su régimen administrativo y econémico.

b) Supervisar y conocer laactuacion de los 6rga-
nos col egiados o unipersonal esde gobierno del Cen-
troy de sus servicios.

¢) Aprobar los planes de ordenacion docente del
Centroy proponer einformar lamodificacién de sus
planes de estudio.

d) Ejercer lasfuncionesqueleatribuyan su regla
mento de régimen interno, y los érganos superiores
de gobierno universitario o le reconozca la legisla-
cion vigente.

Consgjos de Ingtitutos Universitarios de Investi-
gacion

Articulo 165.- 1. El gobierno de los Institutos
Universitarios de Investigacion seregirapor lasnor-
mas establ ecidas paral os Departamentos, adaptadas
por sus respectivos reglamentos de régimen interno,
que deberan ser gprobados por & Consgjo de Gobierno.

2. El gobierno de los I nstitutos mixtos se estable-
ceraen e convenio que suscriban sus entidades ti-
tulares. El Consegjo de Gobierno velara por la con-
formidad del mismo conlasnormasgeneralesdelos
presentes Estatutos.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
DE AMBITO GENERAL

Articulo 166.- L os 6rganos unipersonalesde am-
bito general son el Rector, los Vicerrectores, €l Se-
cretario General y el Gerente.

El Rector
Articulo 167.- 1. El Rector esla méxima autori-

dad académica de la Universidad, ostenta su repre-
sentacion'y g erce su direccién, gobierno y gestion.
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2. Enlossupuestos de ausenciao enfermedad sus-
tituirad al Rector € Vicerrector que aquél designe.

3. El Rector deberd impulsar la comunicacion y
coordinacion entrelos diferentes drganos de gobier-
noy de administracién de la Universidad.

Articulo 168.- Corresponde al Rector:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del
Claustro, Consgjo de Gobierno, Junta Consultivay
Consgjo de Direccion, y establecer su correspon-
diente orden del dia.

b) Ejecutar los acuerdos vaidamente adoptados
por el Claustro, €l Consgjo de Gobierno, el Conse-
jo Socia y cuantas decisiones vengan exigidas por
€l desarrollo ordinario de las actividades universita-
rias.

c) Autorizar y aprobar losgastosy ordenar los pa
gos, conforme a lo previsto en €l presupuesto de la
Universidad.

d) Nombrar y contratar aquienes hayan sido pro-
puestos por las correspondientes comisiones de con-
tratacion o de seleccion.

€) Redlizar la comunicacion de solicitud de pla-
zas de concurso de acceso a cuerpos docentes uni-
versitarios por € sistema de habilitacion nacional.

f) Convocar los concursos paralaprovisién depla-
zasdelos cuerpos docentesy demas personal, asi co-
mo nombrar |as correspondientes comisiones de se-
leccion de conformidad con los presentes Estatutos
y lalegislacion vigente.

g) Readlizar la convocatoria de | as pruebas de ac-
ceso a cuerpos de funcionarios docentes universita-
rios de acuerdo con €l reglamento de desarrollo de
los concursos de acceso a cuerpos docentes univer-
sitarios aprobado por el Consgjo de Gobierno.

h) Nombrar y cesar, previa propuesta o informe
de los 6rganos a los que corresponda hacerlo, ato-
dos los 6rganos unipersonales de gobierno o admi-
nistracion de los diversos Centros, Departamentos,
Ingtitutos, serviciosy unidades.

i) Presidir los actos organizados por laUniversi-
dad, sin perjuicio, en su caso, delas prerrogativas de
protocolo de otras autoridades.

j) Autorizar todos | os actos publicos que hayan de
celebrarse en los edificios, instalaciones 0 espacios
de la Universidad, sin menoscabo de las atribucio-
nes que aeste respecto puedan corresponder alosDe-
canos o Directores en relacion con sus Centros.

k) Representar en juicio ala Universidad y otor-
gar los apoderamientos que fueran necesarios.

I) Presentar al Claustro parael debate sobreel es-
tado generd delaUniversidad, uninforme escrito que
deberacongtar, a menos, deun andisisdeladocencia,
lainvestigacion y la gestién econémica.

m) Ejercer cualquier otraatribucién previstaenlos
presentes Estatutosy cuantas competencias no hayan
sido expresamente atribuidas a otros drganos de la
Universidad.

Articulo 169.- 1. El Rector dela Universidad de
La Laguna seré elegido por la comunidad universi-
taria, mediante eleccion directay sufragio universal,
librey secreto, entre funcionarios del cuerpo de Ca-
tedraticos de Universidad, en activo, que presten sus
servicios en ésta. Serd nombrado por €l drgano co-
rrespondiente de la Comunidad Auténoma. El voto
serqpersonad y no seadmitird, en ningln caso, su emi-
sién por delegacion.

2. Laduracion de su mandato seré de cuatro afos,
guedando en funcioneshastael nombramiento del nue-
vo Rector. No podra ser reel egido mésde unavez de
forma consecutiva, salvo en & supuesto previsto en
d articulo 183.2.a) de los presentes Estatutos. Para
su eleccion, sera necesario que obtenga en primera
votacion lamayoriaabsoluta del voto ponderado de
los miembros de la comunidad universitaria. De no
obtenerla, se producira una segunda votacion a los
quince dias natural es siguientes, en la que concurri-
ran los dos candidatos méas votados. En este caso, se-
raelegido el candidato mas votado.

3. Las elecciones ordinarias a Rector se redliza-
ran en los meses de abril 0 mayo, cada cuatro afios.

4. El voto parala€deccion ddl Rector seraponderado,
por sectores delacomunidad universitariasegun los
siguientes porcentajes:

- Cincuentay uno por ciento delosprofesoresdoc-
tores de los cuerpos docentes universitarios.

- Nueve por ciento del profesorado funcionario no
doctor, profesores contratados y personal investiga-
dor contratado.

- Diez por ciento del personal de administracion
y servicios.

- Treinta por ciento del alumnado y personal in-
vestigador en formacién.

En cada proceso electoral, la comisién electoral
determinar, tras el escrutinio delosvotos, estos co-
eficientes de ponderacion a voto vélidamente emi-
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tido en cada sector, a efecto de darle su correspon-
diente valor en atencion alos porcentajes fijados en
el parrafo anterior. Proclamara Rector a candidato
gue hubiera sido elegido.

5. El programa de gobi erno debera ser presentado
a comienzo de la campafia el ectoral, debe contener
un plan genera de politica universitaria, pormenori-
zado por sectores, donde seincluyan |os objetivos que
se propone cumplir durante su mandato. Seradado a
conocer a Claustro Universitario y ala comunidad
universitaria. El Consgjo de Direccidn -losVicerrec-
toresy el Secretario Genera- sera dado a conocer a
Claustro y ala comunidad universitaria junto con e
programa de gobierno con a menos veinte dias na
turalesdeantelacion a diasefidado paralavotacion.

Articulo 170.- El Rector serq asistido en la gje-
cucion de la politica de la Universidad por e Con-
sgjo de Direccion. Este estara formado por € Rec-
tor, los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente.

Los Vicerrectores

Articulo171.- 1. LosVicerrectores serdn nombrados
y cesados libremente por el Rector, oido €l Consejo
de Gobierno.

2. Asumirén lacoordinacion y direccidn delos sec-
tores especificos delaactividad universitariaqueles
fueran encomendados, bajo la autoridad del Rector,
quien podra delegar en €llos las funciones que pro-
cedan.

3. Cesaran en su cargo por destitucion acordada
por el Rector oido el Consegjo de Gobierno, por re-
nuncia o por pérdida de los requisitos exigidos para
ser nombrados. En €l caso de cese del Rector conti-
nuaran en funciones hastalatomade posesion del nue-
vo Rector electo y sus Vicerrectores.

4. Podran ser dispensados parcialmente de do-
cencia

5. Podran proponer a Rector para su nombra-
miento, oido el Consgo de Gobierno, a profesores
con dedicacién a tiempo completo como directores
de Secretariado para asesorarse en el empefio de sus
funciones, sin que le correspondaladireccion de 6r-
gano o servicio alguno.

6. Podrd nombrarse hasta siete Vicerrectores y
dieciséis directores de secretariado o nombramien-
tosequivaentes. Lacreacion devicerrectoradosy di-
rectores de secretariado o nombramientos equivalentes
mas all& de este nimero requerira la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

El Secretario General

Articulo 172.- 1. El Secretario General seranom-
brado y cesado libremente por el Rector, oido €l
Consgjo de Gobierno, de entre funcionarios pablicos
del Grupo A gque presten serviciosen laUniversidad
de LalLaguna

2. El Secretario General podraser auxiliado en sus
funciones por un Vicesecretario General, quele sus-
tituiraen su ausencia, y por laAsesoria Juridica.

3. Sus causas y condiciones de cese son las mis-
mas quelasindicadas paralos Vicerrectoresen €l ar-
ticulo anterior.

Articulo 173.- Corresponde al Secretario Gene-
ral:

a) Desempefiar |a secretaria de los 6rganos cole-
giados de gobiernoy representacion, cuyapresiden-
cia ostente el Rector, y dar fe de sus actos y acuer-
dos, cuya legalidad debera garantizar. Asegurara
igudmentelapublicidad que alos mismaos corresponda.

b) Dar fe de cuantos actos y hechos presencie en
su condicién de Secretario General o consten en la
documentacion publica a su cargo.

c) Dirigir y custodiar €l Registro General y €l Ar-
chivo Universitario, asi como las banderas, sellos, li-
brosy emblemas oficiales de la Universidad.

d) Asegurar lacompilaciony publicidad delosde-
cretos, instrucciones generales y reglamentos uni-
versitarios.

€) Encargarse del protocolo general, € ceremonia
académico y la organizacion de los actos solemnes
delaUniversidad.

f) La presentacion de laMemoriaAnual de Acti-
vidades de la Universidad.

g) Cuantas otras funciones le sean del egadas por
| os organi smos competentes, se acuerden por el Con-
sejo de Gobierno o resulten de los presentes Estatu-
tos.

El Gerente

Articulo 174.- 1. El Gerente es el responsable de
lagestion econdémico-administrativadelaUniversi-
dad. Se encargara, bajo la supervision del Rector y
con sujecién alas directrices emanadas del Consegjo
de Gobierno, deladireccién delos Servicios Admi-
nistrativos Generales, Contabilidad y Pagaduria, de
laadministraciony conservacion dd Patrimonioy del
equipamiento genera delaUniversidad. Por delegacion
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del Rector gercerala Jefaturadel personal de admi-
nistracion y servicios.

2. Serdnombrado por el Rector de acuerdo con €l
Consgjo Social, oido e Consgjo de Gobierno de la
Universidad.

3. Parael desempefio del cargo de Gerente se exi-
girdestar en posesion detitulo universitario superior.
El Gerente deberd dedicarse exclusivamente a su
funcién enlaUniversidad, y su cargo seraincompa-
tible con € gercicio de ladocenciaen la mismay
con su participacion en empresas proveedoras o de
servicios que serelacionen con aquélla, y con el ase-
soramiento alas mismas.

4. El Gerente cesara en su cargo por decision del
Rector, oido el Consejo de Gobierno.

Articulo 175.- Corresponde a Gerente:

a) Organizar |os servicios administrativosy eco-
némicos, asi como coordinar laadministracion delos
demés servicios de la Universidad para facilitar su
buen funcionamiento.

b) Ejercer el control de la gestion delosingresos
y gastos incluidos en € presupuesto de laUniversi-
dad, supervisando € cumplimiento de sus previsio-
nes.

¢) Ejecutar, por delegacién del Rector, los acuer-
dosdelos 6rganos de gobierno delaUniversidad so-
bre la organizacion material y personal de la admi-
nistracion universitaria.

d) Elaborar y actualizar €l inventario de los bie-
nesy serviciosqueintegran el patrimonio delaUni-
versidad.

€) Elaborar |a propuesta de programacion pluria-
nual y el anteproyecto de presupuesto.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean asig-
nadas por lalegislacion vigente o los presentes Es-
tatutos.

Articulo 176.- El Gerente sera asesorado en la
coordinacion delaadministracion y los servicios de
laUniversidad por una comisién que estaraintegra-
da por los vicegerentes, si los hubiere, y por los je-
fes de servicio de la Universidad.

CAPITULOV

DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
DE AMBITO PARTICULAR

Articulo 177.- Los 6rganos unipersonales de am-
bito particular sonlos Decanos o Directores de Cen-

trosy los Directores de Departamentos, Ingtitutos Uni-
versitarios de Investigacion y Centros de Estudios.

Articulo 178.- Son funciones delos 6rganos uni-
personal es de ambito particular:

a) Ostentar larepresentaciony ejercer ladireccion
del centro, presidiendo sus érganos col egiados de go-
bierno.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro o
Consgjo.

¢) Cualesquiera otras funciones que les sean ex-
presamente asignadas por |os presentes Estatutos y
lalegislacion vigente.

Articulo179.- 1. LosDecanosy losDirectoresde
los Centros, Departamentos e Institutos Universita-
rios de Investigacion:

b) Seran elegidos por 1os miembros de la Junta o
Consgjo correspondientes, en votacion personal, di-
rectay secreta.

¢) Seran nombrados por el Rector apropuestadel
respectivo organo.

d) Parasu eleccién seranecesario en primeravo-
tacion obtener la mayoria absoluta de |os miembros
dd drgano. De no obtenerla, se producirdunasegunda
votacion a diasiguiente. En este caso, serd elegido
el candidato que obtengamayoriasimple, sempreque
Sus votos superen un tercio de los miembros del or-
gano.

€) Previamentea acto de el eccion podran presentar
su equipo de direccidn y un programa de actuacion.

f) Sus mandatos no podran ser superiores a cua-
tro afios ni ser reelegidos para el mismo cargo més
de unavez en forma consecutiva.

2. Los Decanos de Facultad y Directores de Es-
cuelaserén eegidos por susrespectivas Juntas de Cen-
tro entre profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios adscritos a respec-
tivo Centro seglin sus Reglamentos de Régimen In-
terno.

En su defecto, enlasEscuelas Universitariasy en
las Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director
sera elegido entre funcionarios de cuerpos docentes
universitarios no doctores o profesores contratados
doctores.
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3. Los Directores de Departamentos e I nstitutos
Universitariosde I nvestigaci on seran el egidos por sus
respectivos Consg 0s seguin sus reglamentos, entre pro-
fesores doctores pertenecientes a los cuerpos do-
centes universitarios miembros delos mismos, no pu-
diendo el reglamento a este respecto exigir otra
categoria.

En los Departamentos constituidos por areas de
conocimiento aque serefiere el apartado 3delosar-
ticulos 58y 59 delaL ey Organicade Universidades,
podran ser Directores los funcionarios de los cuer-
pos docentes universitarios ho doctores o profesores
contratados doctores.

4. LosDirectores delos Centros de Estudio seran
elegidos entre los profesores con dedicacién atiem-
po completo. Les serén de aplicacién los apartados
b) a f) del primer nimero de este articulo.

Articulo 180.- Los miembros de los equipos de
direccion:

a) Seran nombrados y cesados por el Rector a
propuestade |os respectivos Decanos o Directoresen-
trelos profesores atiempo compl eto con docenciaen
e centro, conforme lo establezcan |os reglamentos
de régimen interno correspondientes.

b) El Consgjo de Gobierno que serainformado de
estos nombramientos, elaboraraunanormativasobre
la composicién de los equipos de direccion.

¢) Salvo los secretarios, no tendran competencias
ni funciones propias, sino del egadas. L os secretarios
tendran las mismas funciones que se atribuyen en es-
tos Estatutos a Secretario General, en su ambito de
competencias.

CAPITULO VI

DE LA REMOCION, CUESTIONES DE CONFIANZA
Y CESE DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 181.- 1. Lostitulares delos Grganos uni-
personales electos, salvo el Rector, podréan plantear
ante sus respectivos érganos col egiados una cuestion
de confianza sobre su programao sobre cualquier ac-
tuacion o declaracién de politicagenera universita-
ria. Laconfianza se entendera otorgada si obtiene e
voto favorable delamayoriasimple de aquellos. No
podré presentarse una cuesti én de confianza cuando
se halle en tramitacion una mocion de censura.

2. Lamocion de censura deberd ser propuesta, al
menos, por un veinticinco por ciento de los miem-
bros del 6rgano y se entenderd aprobada si obtiene
el voto favorable de la mayoria absoluta.

Articulo 182.- 1. Toda mocién de censura debe-
rair acomparada de la presentacion de un candida-
toy del programa de las lineas de actuacion que és-
te se propone redlizar.

2. Dentro de los quince dias siguientes a su pre-
sentacion en la secretariadel 6rgano, € titular dela
mismadeberanotificarlaalos miembros del érgano
correspondiente, que habra de ser convocado en se-
sion extraordinaria para proceder a su debate y vo-
tacion. La celebracion de esta sesion no podra dife-
rirse mas de quince dias desdelafechade notificacion.

3. Notificada una mocion de censura, podran
presentarse mociones alternativas, conlosmismosre-
quisitosexigidosen laprimera, hastalas setentay dos
horas que antecedan alasesién convocadadel 6rgano
correspondiente, cuya celebracidn no podradiferir-
Se por este motivo.

4. Cuando no fuera aprobada unamocion de cen-
sura, sus signatarios no podrén participar en la pre-
sentacion de otra hasta transcurrido un afio. En nin-
gun caso podra presentarse una mocién de censura
contra un 6rgano unipersonal en funciones.

Articulo 183.- 1. Los titulares de 6rganos uni-
personal es el ectos cesaran por |as siguientes causas:

a) Término de su mandato.

b) Dimision formal mente presentada por el Rec-
tor ante el Consgjo de Gobierno, y en el resto delos
Grganos unipersonal esladimision formalmente pre-
sentaday aceptada.

~ C) Pérdidade la confianza del drgano correspon-
diente expresada en laaprobacion de unamocion de
censura o en lareprobacion de una cuestion de con-
fianza.

d) Pérdidadelosrequisitos exigidos paraser ele-
gido.

€) Incapacidad judicial declarada.

f) Incapacidad fisica permanente que le inhabili-
te parad cargo.

2. En los supuestos contemplados en el apartado
anterior, salvo por terminacion de su mandato, se
procederd de acuerdo con las siguientes reglas:

a) En e caso dequelacausade cese afecte al Rec-
tor, serd sustituido por e Vicerrector designado por
el Consgjo Gobierno, el cua actuaracomo Rector en
funciones, requiriéndose en cual quier caso que osten-
telacondicion de catedrético de universidad. El Rec-
tor en funciones procederdalaconvocatoriade el ec-



Boletin Oficial de Canarias nim. 143, lunes 26 dejulio de 2004

11577

cionesaRector, de acuerdo con €l procedimiento es-
tablecido en d reglamento derégimeninterno del Claus-
tro.

b) En €l caso de que la causa de cese afecte aun
Decano o Director de Centro, serd sustituido por el
vicedecano o subdirector de mayor categoria acade-
mica.

c) S e cese afectaaun Director de Departamen-
to o deIndtituto, se procederaasu sustitucion de acuer-
do con lo regulado en su reglamento de régimen in-
terior.

El Director de Departamento o de Instituto Uni-
versitario y el Decano o Director de Centro en fun-
ciones procederén a la convocatoria de elecciones,
de acuerdo con € procedimiento establecidoen € re-
glamento de régimen interno del centro correspon-
diente.

TiTULOV
DEL REGIMEN ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULOI
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 184.- 1. Las elecciones de los miem-
bros delos 6rganos colegiadosy unipersonalessere-
girén por las normas dispuestas en estos Estatutos,
el Reglamento Electoral General y las disposiciones
complementarias dictadas por |laComision Electoral
Genera delaUniversidad.

2. s

3. Las elecciones sellevaran a cabo mediante su-
fragio universal, libre, igual, directo y secreto. El
sufragio es un derecho personal e indelegable.

4. L os representantes de cada sector de la comu-
nidad universitaria seran elegidos por y entre sus
miembros.

5. Paralaatribucion de puestos se aplicara el cri-
terio proporciond directo, quedando al efecto excluidos
losvotos blancos. Paraparticipar en dichaatribucion
sera necesario un porcentaje minimo del tres por
ciento de los votos emitidos.

6. Las elecciones a representantes del sector del
alumnado en Juntas de Centro y Consejo de Depar-
tamento seharan por € sistemadelistas abiertas. Jun-
to al nombrey apellidos del candidato podrafigurar
ladenominacién o siglas del grupo o asociacion por
€ que se presenta.

7. En garantiade unamayor representatividad, en
todas las elecciones que serealicen mediante el sis-
tema de listas abiertas, |os electores votarén un nu-
mero equivalented setentapor ciento ddl total de pues-
tos que se han de cubrir. Dicho nimero se especificara
con toda claridad en |a papel eta de votacion.

Articulo 185.- 1. Seran electores y elegibles to-
daslas personas gque presten sus serviciosen laUni-
versidad de La Laguna en la fecha de convocatoria
delas elecciones, asi como €l estudiantado matricu-
lado en dichafecha. LaUniversidad facilitarad ger-
cicio del derecho al voto atodos los miembrosdela
comunidad, garantizandose en todo caso los extre-
mos indicados en el articulo 184.3.

2. Las causasdeinelegibilidad eincompatibilidad
son las que puedan contener 1os presentes Estatutos
y & Reglamento Electoral General. No podrén ser ele-
gidos los miembros titulares y suplentes de las co-
misionesy mesas electorales.

3. Siempre que un miembro de lacomunidad uni-
versitaria pertenezca a més de un sector, sélo podra
ser elegible paraun mismo érgano por uno delos sec-
tores, de acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento Electoral General.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS ELECTORALES UNIVERSITARIOS

Articulo 186.- 1. LaUniversidad se dotarade di-
versos Grganos €l ectoral es que tendran por finalidad
garantizar la organizacion, control, transparencia y
objetividad delos procesos el ectoral es, asi como ve-
lar por la observancia del principio de igualdad.

2. Dichos 6rganos serén, al menos, la Comision
Electoral General, |as comisiones electorales de los
centros y las mesas electorales.

Articulo 187.- 1. LaComision Electoral Generdl
estaraformada por seis miembros, dos por sector, ele-
gidos por sus representantes en e Consgjo de Gobierno.
En caso de empate en sus decisiones, € Presidente
tendravoto de calidad.

2. Su mandato seré de dos afos.

Articulo 188.- Son competencias delaComisién
Electoral General:

a) Dirigir laelaboracion del censo electora generdl,
gue corresponde ala Secretaria General, asi como re-
solver cuantos recursosy reclamaciones|e sean pre-
sentadas.
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b) Organizar y controlar las eleccionesal Rector,
Claustro y Consegjo de Gobierno.

¢) Resolver las consultasen materiaelectoral ele-
vadas por las comisiones electorales de los centros
o lostitulares de los 6rganos y dictar las instruccio-
nes que procedan.

d) Resolver las reclamacionesy recursos que les
sean presentados en relacién con las elecciones a
Rector, a Claustroy a Consegjo de Gobierno, asi co-
mo los referidos a las comisiones el ectorales de los
Centros y Departamentos.

e) Instar a Rector la convocatoria de elecciones
alos 6rganos unipersonales o colegiados en |os su-
puestos de incumplimiento de los plazos estableci-
dos por los presentes Estatutos o los diferentes re-
glamentos de régimen interno.

f) Las restantes funciones que le encomiende el
Reglamento Electoral General.

Articulo 189.- Lascomisiones electoralesde Cen-
tros y de Departamentos seran paritarias y en ellas
estarén representados todos los sectores. En su am-
bito, tendrén ademés las mismas competencias que
la Comision Electoral General.

Articulo 190.- 1. Laselecciones serealizaran an-
temesaselectorales, cuyafuncion serapresidir lavo-
tacion, conservar €l orden, verificar laidentidad de
los votantes, realizar el escrutinio y velar por la pu-
rezadel sufragio.

2. Las candidaturas, tanto a Grganos unipersona-
les como colegiados, podrdn nombrar interventores
en las mesas el ectorales en que puedan ser votadas.

CAPITULO I
CONVOCATORIA DE ELECCIONES

Articulo 191.- Veinte dias antes del término del
mandato de |os 6rganos o de parte de sus represen-
tantes, €l presidente del 6rgano correspondiente con-
vocaralas elecciones fijando lafecha de su celebra-
€ion, que en ninguin caso podraexceder de cincuenta
dias desde su convocatoria. Las elecciones tendran
lugar en dias lectivos.

Articulo 192.- Laselecciones paralarenovacion
delosrepresentantesdel estudiantado enlos Centros
y Departamentos han de celebrarse en el primer tri-
mestre del curso académico.

Articulo 193.- Las diferentes comisiones el ecto-
rales deberan garantizar lamaximapublicidad delas
convocatorias electorales, especiamenteen laselec-
ciones de representantes del estudiantado.

TITULOVI

DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
Y LA PARTICIPACION

CAPITULOI
LOS DEFENSORES
Del Defensor Universitario

Articulo 194.- 1. El Defensor Universitario es el
comisionado dd Claugro delaUniversdad deLaLaguna
gue garantizaladefensay proteccién delos derechos,
asi como e cumplimiento delosdeberesdetodoslos
miembros de la comunidad universitaria.

2. El Defensor Universitario seraelegido por ma-
yoria absolutadel Claustro.

3. Laduracion de su mandato seré de dos afios,
no pudiendo ser reelegido dos veces consecutivas.

4. Su funcion sera realizar, con carécter no vin-
culante ante los érganos competentes, las propues-
tasen aquell os asuntos sometidos a su consideracion.
Actuarg, asu vez, en materia de mediacién y conci-
liacion paralaresolucion de aquellos conflictos que
perturben el buen funcionamiento de la Universi-
dad. Asi mismo, tendratodas aquellas competencias
que le atribuyen los presentes Estatutos.

5. Las propuestas o informes del Defensor Uni-
versitario no tendrén la consideracion de actos ad-
ministrativos. No pondrén fin aninglin procedimiento
reglado, no seran impugnables en lostérminosy con-
diciones establecidosen laL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, no vincularan preceptivamente ni signifi-
caran modificacion de acuerdos o resoluciones
emanadas de érganos y autoridades de la Universi-
dad.

6. Dara cuentaanud mente, mediante comparecencia
ante el Claustro, de la gestion realizada en un infor-
me ordinario. Cuando lagravedad o urgenciade los
hechos|o aconsejen, podré presentar un informe ex-
traordinario antelacomision claustral de control del
vicerrectorado correspondiente.

7. Todoslos érganos, autoridadesy personal dela
Universidad prestarén la colaboracion debidaa De-
fensor. La Universidad pondra a su disposicion o a
|a de los funcionarios adscritos a su servicio, lain-
formacion que sele solicite. Asi mismo facilitarasu
acceso alas dependencias que, en el gjercicio de sus
funcionesy dentro del marco de lalegalidad vigen-
te, sea necesario.

8. El Defensor Universitario no estasujeto aman-
dato imperativo alguno, ni ainstrucciones de ningu-
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naautoridad académica. Asi mismo, no podraser ob-
jeto de incoacion de expediente disciplinario a cau-
sadel gercicio de sus funciones.

9. Podraasistir alas reuniones de | os 6rganos co-
legiados, convoz y sinvoto, cuando se debataun te-
ma objeto de reclamacién ante el Defensor Univer-
sitario.

Del Defensor del Estudiante

Articulo 195.- 1. Adjunto al Defensor Universi-
tario, seestablecelafigurade Defensor del Estudiante.
Su actividad estara centrada en la problematica del
alumnado y enfocada a complementar la desarrolla-
dapor e Defensor Universitario.

2. Serapropuesto por e Defensor Universitarioy
ratificado por el sector del alumnado del Claustro.

Articulo 196.- El Consegjo de Gobierno elabora-
ra el reglamento de los Defensores y el Claustro lo
aprobara.

Articulo 197.- Los informes ordinarios y, en su
caso, los extraordinarios que estimen convenientes
los Defensores, se publicaran en €l Boletin Univer-
sitario.

CAPITULOII

LASINICIATIVAS DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 198.- A iniciativadelosmiembrosdela
comunidad universitaria, se podran presentar pro-
puestas de resolucion a Claustro o Junta de Centro.
En el caso deresoluciones a Claustro serén necesa-
rias cien firmas acreditadas, en el caso de resolucio-
nes ante la Junta de Centro sera el respectivo regla-
mento derégimeninterno  que determine dicho nimero.

Articulo 199.- Corresponde alaMesadel Claus-
tro o a secretario del Centro la comprobaciény re-
cuento de las firmas recogidas.

Articulo 200.- Lainiciativase expresaraen un es-
crito de presentacion que debera contener:

a) El texto de la propuesta de resolucion.

b) Un documento en el que se detallen las razo-
nes que justifiquen su presentaciony aprobacién por
el 6rgano correspondiente.

¢) Larelacion delos miembros delacomision pro-
motoradelainiciativa, con expresion delos datos per-
sonales de todos ellos.

Articulo 201.- Lasiniciativas presentadas no de-
caeran por disolucion del Claustro olaJuntade Cen-
tro.

TITULOVII

DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

CAPITULOI
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 202.- 1. LaUniversidad de LaLaguna,
para larealizacion de sus fines, establecerdy man-
tendra adecuadamente servicios universitarios que
coadyuven al estudio, ladocenciay lainvestigacion
o a desarrollo de actividades que complementen la
asistencia a los miembros de la comunidad univer-
Sitaria.

2. Lacreacion y supresion de los servicios uni-
versitarios, asi como la aprobacién de sus regla
mentos de organizacién y funcionamiento, corresponde
a Consgjo de Gobierno.

3. Los acuerdos de creacion de un servicio debe-
ran especificar ladeimitacién de susfuncionesy com-
petencias, dependencia organica, asi como |0s me-
dioshumanosy materides necesarios parad desarrollo
de sus actividades.

4. La propuesta de supresion de un Servicio co-
rrespondera al Rector o al propio servicio, previa
negociacion con los érganos de representacion ddl per-
sonal. En € caso de supresion, no podra ser sustituido,
ni contratado con una empresa externa.

Articulo 203.- Todosl|os servicios universitarios:

a) Se dotaran de un reglamento de organizacion
y funcionamiento aprobado por e Consgjo de Gobierno
gue precisardcomo minimo, estructura, ambitoy ré-
gimen de funcionamiento del servicio, losniveles, gra-
dos de responsabilidad y categorias del personal a
gue se encomienda su gestion y el régimen econé-
mico. Cuando laasignacion del persond implique mo-
dificacidn en la Relacion de Puestos de Trabajo se
requerira el informe previo de los érganos de repre-
sentacion del personal afectado.

b) Tendrdn una comisiéon del servicio que pro-
pondra la politica de prioridades a Consegjo de Go-
bierno. En ella estarén representados, a menos, los
responsables del servicioy los usuarios del mismo.

¢) Los Directores elevaran anua mente lamemo-
riade gestiény actividades del servicio al Rector, €
cual dard conocimiento al Consejo de Gobierno.
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d) Enfuncion delasnecesidades delacomunidad
universitaria, setenderd a prestar los serviciosen e
horario mas amplio posibley con ladotacion de per-
sonal, recursos y medios necesarios paraello.

Articulo 204.- En cada servicio habré un res-
ponsable de su funcionamiento, que reuniralas ca
racteristicas de profesionalidad y especialidad, co-
rrespondiéndole su gestion y coordinacion técnica
Dicho puesto se cubrira por personal perteneciente
alas relaciones de puestos de trabgjo fijas del per-
sonal de administracion y servicios de acuerdo con
la normativa vigente.

Articulo 205.- Las tarifas o precios que puedan
comportar las prestaciones de los servicios univer-
sitarios gestionados directamente por la Universi-
dad seran aprobados por el Consejo de Gobierno. En
el caso delos servicios gestionados por contrato con
empresas externas, cuando larevision de precios ne-
cesite autorizacién del 6rgano de contratacion, dicha
revision serainformada por el Consejo de Gobierno.

A los efectos defacilitar alos miembrosdelaco-
munidad universitaria con dificultades econdmicas
el acceso alos servicios universitarios, se establece-
raun sistemade contraprestaciones econdémicas que
permitaexencionestotaleso parciaes, de acuerdo con
lalegislacion vigente.

Articulo 206.- Aungue su denominacion puedava-
riar, la Universidad mantendrg, al menos, los servi-
cios que se detallan en | os Capitul os segundo, terce-
roy cuarto del presente Titulo.

CAPITULOII

LOS SERVICIOS DEAPOYOAL ESTUDIO,
LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

LaBiblioteca Universitaria

Articulo 207.- 1. LaBibliotecadelaUniversidad
de LaLagunaes un servicio de apoyo al estudio, la
docencia, lainvestigacion y la gestion, y esta cons-
tituida por una combinacién de recursos humanosy
material es organizados paraayudar asus usuariosen
el proceso de transformar lainformacién del cono-
cimiento.

2. LaBibliotecatiene como mision facilitar el ac-
cesoy ladifusion delos recursos deinformacién bi-
bliografica y documental, a fin de contribuir a la
consecucion de |os objetivos de la Universidad.

3. Deacuerdo con lasrecomendacionesdelosor-
ganismosinternacionales, en €l estado de gastos del
presupuesto anual delaBiblioteca, deberaconsignarse

un crédito suficiente parala gestion de los recursos
delaBiblioteca.

4. Forman parte delaBibliotecalatotalidad delos
fondos bibliogréficos y documentales de la Univer-
sidad, independientemente de la procedenciay tipo
de soporte material de sus elementos, de lainiciati-
vay del procedimiento para su adquisicion o del
concepto presupuestario acuyo cargo hayan sido ad-
quiridos, asi como del lugar donde se custodien.

5. Todos los fondos bibliogréficos y documenta-
les estarén ubicados en las bibliotecasde centro o en
las unidades mayores que puedan crearse.

6. LaUniversidad deLaL aguna, atravésdelaBi-
bliotecaUniversitaria, centralizaralaadquisicion bi-
bliogréficay documental con el objetivo de alcanzar
aprovechamiento racional de los recursos econo-
micos destinados aestefiny un abaratamiento delos
costes.

7. LaUniversidad de La Lagunaproveera unali-
neapresupuestariadea menose 15% del presupuesto
de los centros destinada a la adquisicién de biblio-
grafia para las necesidades de formacion del alum-
nado. El personal bibliotecario, de comin acuerdo con
los centros gestionara dicha partida presupuestaria.

El Archivo Universitario

Articulo 208.- 1. El Archivo Universitario esta-
ra constituido por toda la documentacion emanada
de laactividad académica, cientificay administrati-
vadelaUniversidad.

2. Su funcion serdlade reunir, conservar y orga-
nizar ladocumentacion, asi como facilitar laconsulta
delamismasegun lanormativaaprobadapor el Con-
sejo de Gaobierno.

3. Estara dotado de personal cualificado al efec-
toy del presupuesto necesario.

4. Dispondra de un reglamento de régimen inter-
no en el que se estableceran su naturaleza, estructu-
ra, organizaciony funciones, que sera aprobado por
el Consgjo de Gobierno.

5. El Archivo Universitario dependera de la Se-
cretariaGenerd delaUniversidad. Unavez establecidos
los correspondientes periodos de transferencia do-
cumental, podra estructurarse en Archivo Adminis-
trativo y Archivo Historico.

El Centro de Comunicacionesy Tecnologiade la
Informacion

Articulo 209.- El Centro de Comunicacionesy Tec-
nologia de la Informacién tendra como finalidad la
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planificacion, coordinaciony gestion delosrecursos
informéticosy de comunicacion de carécter general.
Dichosrecursos servirén de gpoyo técnico y colaboracion
con las tareas docentes, investigadoras y de gestion
universitaria. En cada Centro existira, a menos, un
AuladeInformatica. Cadaaulacontardcon conexion
ainternet, impresoray software adecuado al objeto
de facilitar alos estudiantes el acceso y uso de los
equiposinforméticos. En cadauno de ellos habra, a
menos, un miembro del PAS encargado delagestion
del uso ddl aula, el mantenimiento de los equiposy
laatencion y asesoramiento al usuario.

El Servicio de Publicaciones

Articulo 210.- El Servicio de Publicacionesesel
organismo encargado de laprogramacién, realizacion
y difusion detodo tipo de edicionesy coedicionesde
material impreso y audiovisual de obras cientificas,
técnicas o artisticas que se consideren de interés.

El Servicio General de Investigacion

Articulo 211.- El Servicio General de Investiga-
cion comprende otros servicios especializados de
apoyo alaactividad investigadora de la comunidad
universitariadedicados al disefio, construcciony re-
paracion deinstrumentosy al suministro derecursos
utilizados en tareas deinvestigacién, asi como los ser-
vicios, talleres o laboratorios constituidos por equi-
oS 0 instrumentos, cuyo uso seade interés parava
rios Departamentos.

La Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion

Articulo 212.- 1. LaOficinade Transferenciade
Resultadosdelalnvestigacion esun servicio centrdizado
de laUniversidad paralagestion de laactividad in-
vestigadora.

2. La Oficina de Transferencia de Resultados de
lalnvestigacion dependera organi camente del Vice-
rrector con competencias en materiade Investigacion
y actuard con autonomia funciona bajo su direc-
cion.

3. Corresponden ala Oficinade Transferenciade
Resultados de la Investigacion las siguientes fun-
ciones:

a) ldentificar y difundir laoferta cientifico-técni-
cadelaUniversidad.

b) Establecer, facilitar y desarrollar lasrelaciones
entre laUniversidad y cua quier demandante o pro-
motor de investigacion cientifico-técnica.

¢) Facilitar y gestionar latransferenciade los re-
sultados de lainvestigacion cientifico-técnica.

d) Gestionar los contratos para la realizacion de
trabajos cientificos, técnicos o artisticos.

€) Establecer y llevar la base de datos de investi-
gadores e investigacion de la Universidad de La
Laguna.

f) Informar alos investigadores y grupos de in-
vestigacion de las convocatorias publicas de finan-
ciacion de proyectos, becas, infraestructurasy cuan-
tas otras lleguen a su conocimiento.

g) Gestionar los derechos de propiedad industrial
eintelectual que le corresponda ala Universidad.

CAPITULOIII
EL SERVICIO DEALOJAMIENTO
El Servicio de Alojamiento

Articulo 213.- El Servicio de Alojamiento tiene
por finalidad proporcionar alojamiento digno, pre-
ferentemente al alumnado, asi como a profesorado
y personal de administracion y servicios de la Uni-
versidad. Deberapromover iniciativastendentesadi-
versificar y ampliar las ofertasde alojamiento alaco-
munidad universitaria.

Articulo 214.- La Comision de Alojamiento es-
tard compuestapor € Vicerrector deAlumnado, que
lapresidirg, @ responsable del Servicio deAlojamiento,
seis representantes del Consegjo de Gobierno (dos
miembrosde entrelos Decanosy Directoresde Cen-
tro, dos pertenecientes al os representantesdel Claus-
tro, uno de los cuales debe ser alumno, y otros dos
de entre los miembros designados por €l rector), un
representante del Consejo Social y los Directores y
subdirectores delos Colegios Mayoresy Residencias
Universitarias, actuando como secretario, con voz pe-
ro sin voto, un funcionario que preste sus servicios
en Gestion de Alojamiento.

Articulo 215.- Compete a la Comision del Ser-
vicio de Alojamiento:

1. Coordinar y servir de drgano consultorio a
Consgjo de Gobierno en lo relativo a Colegios Ma
yoresy Residencias.

2. Hacer respetar |laautonomia de cada Centro, asi
como |os propios reglamentos de régimen interno.

3. Informar preceptivamentea Consg o de Gobierno
acercade:

a) Los precios que se deban pagar en relacion de
costesy de acuerdo con las circunstancias del alum-
nado.
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b) Los criterios de admisién y renovacion de las
plazas de los Colegios Mayores y Residencias Uni-
versitariasy criterios de ayuday cuantias.

¢) El estado de los Colegios, como los resultados
de listados de ocupacion consecuencia de aquellos
criterios.

~ LosColegiosMayoresy Residencias Universita-
rias

Articulo 216.- 1. Los Colegios Mayoresy Resi-
dencias Universitarias son centros integrados en la
Universidad deLal agunay adscritosal Serviciode
Alojamiento. Proporcionan residencia y servicios
previstos en sus reglamentos de régimen interno,
promueven laformacién cultural, cientificay social
de sus residentes y proyectan su actividad al servi-
cio de lacomunidad universitaria.

2. Tienen como uno de susfines prioritarios faci-
litar €l accesoy lacontinuacion enlaUniversidad del
alumnado con mayores dificultades econémicas, que
ademés cumplan € resto de condiciones definidas por
los criterios de baremaci 6n aprobados por €l Conse-
jodeGobierno. A estos efectos, seestableceraunsis-
tema de contraprestaciones econémicas que permi-
ta exenciones totales o parciales, de acuerdo con la
legislacion vigente a dichos alumnos.

3. En periodo lectivo estaran destinados al estu-
diantado.

4. En todo caso se respetara la autonomia de ca-
dacentro, asi como sus propios Reglamentos de Ré-
gimen Interno.

Articulo 217.- 1. Los Colegios Mayores y Resi-
dencias desarrollan sus funciones en régimen de
democracia, autonomiay coordinacion entre ellos.

2. Enlostérminos de los presentes Estatutos, di-
cha autonomia comprende:

a) Laelaboracion de sus reglamentos de régimen
interno y demés normas de funcionamiento que ha-
bran de ser aprobados por €l Consgjo de Gobierno.

b) Laeleccion, designaciony remocion de sus or-
ganos de gobierno.

¢) Aprobar ladistribucion de los fondos expresa-
mente asignados a cada uno de ell os para sus activi-
dades por las Direcciones de los Colegios Mayores
y Residencias Universitarias con cargo alos presu-
puestos de la Universidad.

d) Cuaquier otra competencia necesaria para €l
desarrollo de sus funciones y actividades que esta-
blezca su reglamento de régimen interno.

Articulo 218.- 1. Corresponde a Consgjo de Go-
bierno determinar el importe de los precios que han
de pagar los colegiaesy residentes.

2. Los precios publicos que han de satisfacer |os
usuariosdelos ColegiosMayoresy Residencias Uni-
versitarias se adecuarén alas prestaciones que ofrez-
cacadauno de ellos. De conformidad con lo que es-
tablezcalalegislacion en materiade tasasy precios
publicos, tales precios a satisfacer podrén no cubrir
en su importe |os costes econdmicos originados por
la prestacion del servicio en atenciéon al fin priorita-
rio aque hacereferenciael articulo 216.2 delos pre-
sentes Estatutos.

3. En el caso de que los Colegios Mayoresy Re-
sidencias Universitarias no presten | os servicios com-
pletos que se of ertan alos colegiaesy residentes, €
coste de estos servicios sera devuelto alos residen-
teshastaque el servicio en cuestion searealizado co-
rrectamente (Ildmense comedores con servicio de
cocina, lavanderias, etc.)

Articulo 219.- Unavez agotada la convocatoria
ordinaria y extraordinaria, la Universidad de La
Laguna podréa disponer de las plazas que resultaran
vacantes a efectos de |os acuerdos o convenios esta-
blecidos. Quienes accedan aestas plazaslibres, oten-
gan la condicion de transelintes, estardn sometidos
alanormativa disciplinariay condiciones estipul a-
das por la Comision del Servicio de Alojamiento y
aprobadas en Consegjo de Gobierno.

CAPITULO IV
OTROS SERVICIOS
El Servicio de Deportes

Articulo 220.- El Servicio de Deportes esta des-
tinado afacilitar la préctica del deporte atodos los
miembros de lacomunidad universitaria. Compren-
detodas | asinstalaciones deportivas de la Universi-
dad, asi como el personal adscrito a mismo. Debe-
rafacilitar el acceso prioritario de los miembros de
la Universidad a la practica deportiva, sin perjuicio
de otros usos que, paralacaptacion de recursos, pue-
dan darsele a dichas instalaciones.

El Servicio de Informacion y Orientacion

Articulo221.- 1. El Sarviciodelnformaciony Orien-
tacion tiene por finalidad informar, asesorar y orien-
tar al estudiantado y alacomunidad universitariaen
general en temasrelacionados con laformaciony la
vida universitaria. Su estructura tendera a ser des-
centralizada por campus.

2. También facilitard alos estudiantesy titulados
de la Universidad informacion relativa a la inser-
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cic')_n en lavida activa en colaboracion con las insti-
tuciones competentes.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

Articulo 222.- El servicio de prevencion deries-
goslaboralestendracomo funciones aquellasquevie-
nen establecidas en el Reglamento de los servicios
de prevencién. La Universidad se dotara de los re-
cursos humanos y materiales necesarios parallevar
acabo la actividad preventiva. A través de este ser-
vicio laUniversidad garantizara que sus actividades
incluyan la consideracién apropiada a la seguridad
y alasaud, velando por e cumplimiento de la le-
gislacion sobre Medio Ambiente y prevencién de
riesgos laborales.

El Servicio de Mantenimiento

Articulo 223.- El Servicio de Mantenimiento de
laUniversidad tiene como finalidad esencial la con-
servaciony mantenimiento del patrimonio delaUni-
versidad.

Otros servicios

Articulo 224.- La Universidad organizara direc-
tamente, o convendra con entidades publicas o pri-
vadas, lacreacion de comedoresuniversitariosenlos
distintos campus. El Vicerrector correspondiente, sin
perjuicio de la competencia de otros 6rganos de la
Universidad, supervisarael funcionamiento detodos
los comedores, atenderalas reclamaciones, velard por
sus condiciones higiénico-sanitarias, € control de
preciosy elevarainformes a Consegjo de Gaobierno.

Articulo 225.- LaUniversidad deLal agunapro-
piciard mediante la creacidn de servicios propios o
con lafirmade convenios, contratos o acuerdos con
entidades publicas o privadas, las siguientes presta-
ciones de servicios ala Comunidad Universitaria:

a) Laadecuadaasstenciasanitariay lascondiciones
higiénico-sanitarias en la Universidad.

b) Las atenciones de guarderia.
c) Lainformacion y asistenciajuridica.
d) Lareprografia

~ €) Laformacion en el uso de otros idiomas me-
diante una adecuada programaci én de cursos.

_f) Transportes universitarios o subvenciones al
mismo.

Articulo 226.- LaUniversidad organizaraun Ga-
binete de Prensa a servicio de |l os distintos sectores

delacomunidad universitaria, adecuadamente dota-
do de persona de administracion y servicios, cuya
misién serddar aconocer lasdistintas actividadesde
laUniversidad de LalL agunaalapropiacomunidad
universitariay ala sociedad en general. Sin perjui-
cio de otrosmedios, sedotarade un Boletinen el que
se publiquen lasresoluciones de sus érganos col egiados
y unipersonales, asi como todas aguellasinformaciones
gue se establezcan en €l reglamento de organizacion
y funcionamiento del Gabinete.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICOY FINANCIERO
CAPITULOI
EL PATRIMONIOY LA FINANCIACION
El patrimonio

Articulo 227.- 1. El patrimonio delaUniversidad
de La Laguna esta constituido por € conjunto de
bienes, derechos, accionesy obligaciones cuyatitu-
laridad ostentey cuantos otros puedaadquirir o le sean
atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. Seincorporaran al patrimonio de la Universi-
dad las donaciones querecibay € material inventa-
riabley bibliogréfico que se adquieracon cargo alos
fondos deinvestigacion, salvo aquel que por conve-
nio deba adscribirse a otras entidades.

3. Es responsabilidad de toda la comunidad uni-
versitariala conservacion y correcta utilizacion del
patrimonio de laUniversidad. El incumplimiento de
estas obligaciones sera objeto de sancién conforme
alalegidacion vigente.

ATTICUIO 228.- L. oo

2. Corresponde a Consejo de Gobierno lagestion
delos bienes de dominio publicoy ladisposiciéon de
los patrimoniales de carécter inmueble, previaauto-
rizacion del Consejo Social, conforme a su régimen
propio y gjustandose a las normas generales que ri-
jan en estamateria.

3. En lo relativo a patentes, derechos de autor y
similares, el Consgjo de Gobierno, de acuerdo con
la legislacion vigente, desarrollard la reglamenta
Cion adecuada.

Articulo 229.- 1. Todoslosbienes, derechosy ac-
ciones que integran €l patrimonio delaUniversidad
deberén ser inventariados.

2. Correspondeal GerentedelaUniversidad lada
boracion y actualizacion anual del inventario, depo-
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sitandolo en la Secretaria General para su consulta
por losinteresados.

3. Corresponde al Secretario General la inscrip-
cion, en losregistros publicos, de los bienesy dere-
chos cuyatitularidad ostente la Universidad.

4, En € inventario se hara mencion de los bienes
gue formando parte del patrimonio histérico-artisti-
co nacional, estén afectos a cumplimiento de las
funciones o actividades de la Universidad.

5. El Consejo de Gobierno determinara regla-
mentariamente laformaen lacua |os aparatosy bie-
nes inventariables que hayan quedado inutilizables
y obsoletos puedan darse de bgjaen el inventario de
laUniversidad y |os procedimientos de enajenacion.
Dicho reglamento sera autorizado por e Consgjo
Social.

AFtICUIO230.- 1. e

Lafinanciacion

Articulo 231.- 1. La gestion econémica respon-
deraa criterios de racionalidad, transparenciay efi-
cacia

2. La Universidad contara con un presupuesto
anual, unico, publicoy equilibrado que contendrala
totalidad de susingresos y gastos durante €l afio na-
tural.

3. Bl presupuesto esel documento en €l que se cuan-
tifican deformaconjuntay sistematicalas obligaciones
gue como maximo puede contraer la Universidad y
los derechos que se prevealiquidar en el gjercicio co-
rrespondiente.

4. Todalaactividad econémicay financierade la
Universidad se llevard a cabo de acuerdo con lo es-
pecificado en € presupuesto. En é figurardunava-
loracién econdmicadelas actividades querealizaran
los distintos centros y servicios.

5. Laestructuradel presupuesto se gustara, ade-
mas, a las normas gue con caracter general estén
previstas en lalegislacion vigente alos efectos dela
normalizacion contable.

6. El estado de ingresos deberéa recoger todos los
extremos enumerados en la legislacion vigente. En
particular, reflejaralas subvenciones consignadasen
|os presupuestos de la Comunidad Auténomade Ca-
narias y los procedentes de otras administraciones,

los ingresos derivados de las tasas y precios publi-
cos, los derivados de los rendimientos procedentes
delagestion del patrimonio, losderivadosdelos con-
tratos paralarealizacion de trabajos de caracter cien-
tifico, técnico o artistico, los derivados de las ope-
racionesde crédito, losremanentes de Tesoreriay los
derivados de los precios de las ensefianzas propias,
cursos de especializacion y demas actividades for-
mativas organizadas por la Universidad.

7. El estado de gastos se clasificard atendiendo a
la separacién entre los corrientes y los deinversion,
y seexpresarapor lapropianaturalezadel gastoy por
los diversos programas a los que atienda. Al estado
de gastos corrientes, se afiadira las relaciones de
puestos de trabajo del persona docentey de admi-
nistracion y servicios, especificando latotalidad de
los costes de cada unade ellas.

CAPITULOII
LA GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
El presupuesto y la programacion plurianual

Articulo 232.- 1. El anteproyecto de presupues-
to serd elaborado por el Gerente.

2. El proyecto de presupuesto e aborado por el Con-
sejo de Gobierno sera presentado al Consgjo Socia
parasu aprobacion antesdel inicio del gercicio pre-
supuestario. Si no fuera posible, debera ser necesa
riamente presentado durante el primer trimestre del
mismo.

3. El Gerente daracuentatrimestralmente, ante el
Consgjo de Gobierno, del grado de gecucion del
presupuesto.

Articulo 233.- 1. Las transferencias de créditos
entre los diferentes conceptos de los capitulos de
operaciones corrientesy de operacionesde capital ten-
dran que ser acordadas por el Consejo de Gobierno,
gue podra delegar en el érgano correspondiente.

2. Las transferencias de gastos de capital a cual-
quier otro capitulo tendrén que ser acordadas por €
Consejo Social, apropuesta del Consegjo de Gobier-
no.

3. Todas las modificaciones presupuestarias se
gjustaran a lo dispuesto en lalegislacion vigente y
deberan ser aprobadas por el Consegjo de Gobierno
u 6rgano en quien delegue.

Articulo 234.- 1. Corresponde al Rector de la
Universidad de La Laguna la aprobacion de gastos
y la ordenacion de pagos.
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2. Losanticipos ajustificar deberan someterse a
loque, a respecto, reglamente el Consejo de Gobierno.

Articulo 235.- 1. Los 6rganos de gobierno de la
Universidad realizarén en cada curso académico un
estudio sobre |as necesidades reales de sus centrosy
servicios con €l fin de recabar de los poderes publi-
cosloscréditos necesarios paraatender alasmismas
Y, ensu caso, paraqueseincluyanlasinversionesre-
gueridas en la programacion plurianual o en sus su-
cesivas actualizaciones.

2. El Consgjo de Gobierno, oido el Claustro, po-
draelaborar lasdirectrices paralaprogramacion plu-
rianual.

3. Corresponderaal Consejo Social laaprobacion
delaprogramacion plurianual quele presentarad Con-
sejo de Gobierno.

4. Laaprobacion del Plan Plurianual facultaal Rec-
tor paraformalizar |os conveniosy contratos-programa
encaminados a su cumplimiento, debiendo darse
cuenta de los mismos a Consejo de Gobiernoy a
Consgjo Social.

Articulo 236.- 1. La Universidad creara un fon-
do paralasolidaridad y lacooperacién internacional
cuyo fin serdlainvestigacion y la educacion parael
desarrolloy financiar proyectos de cooperacion con
universidades o centros educativos de |os paises en
vias de desarrollo.

2. Dicho fondo se dotardapartir delasaportaciones
voluntarias de los miembros de la comunidad uni-
versitaria, de donaciones de personas fisicas o juri-
dicas, de subvenciones publicas y, en la medida de
susdisponibilidades, de las aportaciones quelaUni-
versidad puedarealizar al respecto.

El control interno

Articulo 237.- 1. LaMemoria EconémicaAnual
es el documento através del cua laUniversidad de
La Laguna rinde cuentas de la gestion econdmica
realizada a los érganos internos y a las administra-
ciones competentes.

2. Contendra la liquidacién definitiva del presu-
puesto, un informe sobre la situacién patrimonial y
otro de la gestién econémica y financiera de los
recursos.

3. Ladaboracion delaMemoria EcondmicaAnual
corresponde a Gerente, bajo ladireccion del Rector,
gue lasometerda Consgjo de Gobiernoy a Claus-
tro para su conocimiento y aprobacion de la gestion
econdémica realizada. Posteriormente serd presenta-
daal Consgjo Socia para su aprobacion definitiva.

Articulo 238.- La Universidad asegurara el con-
trol interno de sus gastos e ingresos de acuerdo con
los principios de legalidad, eficaciay eficiencia. A
tal efecto se congtituira la Intervencion que, dotada
de autonomia funcional respecto del Gerente, fisca-
lizar&las operacionesdelas que resulten efectos eco-
némicos. La organizacion de dicho 6rgano sefijara
por el Consgjo de Gobierno.

La contratacion

Articulo 239.- 1. El Rector es el 6rgano com-
petente de laUniversidad de La L aguna para suscri-
bir en su nombre y representacion los contratos en
gue intervenga la Universidad.

2. Lacontratacion de obras, suministros, consul-
torias y asistencia, servicios y demas contratos ad-
ministrativos, se gjustardn alo previsto en lalegis-
lacién contractual vigente.

Articulo 240.- En los casos previstosen lalegis-
lacién de contratos se constituirala correspondiente
Mesa de Contratacion, cuyos componentes seran
nombrados por & érgano competente conforme ala
normativa vigente en la materia, garantizandose en
todo caso la presencia de un representante de los
centros, departamentos o servicios afectados.

Laautorizacién del Consegjo de Gobierno por ma-
yoria cualificada de tres quintos sera preceptiva pa-
rasuscribir contratos relativos ainversiones con du-
racion superior aun afio y paralos que se comprometan
fondos publicos de gjercicios presupuestarios futu-
ros. El Consgjo Social serainformado del resultado
de dichas contrataciones.

TITULOIX
LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 241.- 1. Lainiciativaparalareformade
los presentes Estatutos corresponde:

a) Al Consgjo de Gobierno, mediante acuerdo
adoptado por los tres quintos de sus miembros.

b) A una cuarta parte de los miembros del Claus-
tro.

2. Los proyectos de reforma de los presentes Es-
tatutos serén presentados al Claustro acompafiados
de una exposicién de motivos que especifique laex-
tension y el sentido de la modificacién que se pre-
tende.

3. Laaprobacion de un proyecto de reformadelos
presentes Estatutos requeriralamayoriaabsolutadel
Claustroy suratificacion por laComunidad Auténoma
de Canarias.
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Articulo 242.- Si lavigenciadelospresentesEs-
tatutos se viere afectada por la entrada en vigor de
las normas del Estado o de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, deberd procederse asu reformasin
perjuicio de lainmediata aplicabilidad de tales nor-
mas. Corresponde al Consejo de Gobierno someter
a Claustro € correspondiente proyecto de reforma
parasu aprobacion, que velarg, asimismo, por lapre-
servacion de laautonomia que la Constitucion y las
Leyes reconocen y garantizan ala Universidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El Consejo de Gobierno regularg, con
arreglo a criterios objetivos, el nimero méximo de
vicedecanos o subdirectores que puedan nombrarse.

Segunda.- Los fondos documentales existentes
en los Departamentos pasaran aengrosar |os fondos
de aquellas bibliotecas centralizadas que, segun cri-
teriostécnicos, les sean afinesy previo informe pre-
ceptivo de los Departamentos af ectados.

Tercera.- LaUniversidad de LaLaguna creara el
Archivo Universitario bajo ladependenciafuncional
de la Secretaria General.

Cuarta.- El persona de instituciones sanitarias
concertadas con laUniversidad de LaLagunaque gjer-
za funciones como profesor asociado, de acuerdo
con la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sa-
nidad, y laLey 11/1994, de 26 dejulio, de Ordena-
cion Sanitaria de Canarias, y las disposiciones que
|lasdesarrollan, no serd contabilizado aefectos de cons-
titucién de Departamentos. Su participacién en los
Organos de gobierno y representacion sera regulada
por el Consgjo de Gobierno.

Quinta.- LaUniversidad procurard, en aras de un
mejor aprovechamiento de la docencia e investiga-
cion sanitaria, la utilizacion atal efecto de todoslos
centros sanitarios del Archipiélago Canario, en la
medida en quetal utilizacion se gjuste alas disposi-
ciones legales.

Sexta.- El Fondo de Canarias de la Biblioteca
Universitaria, como parte fundamental del patrimo-
nio delaUniversidady del pueblo canario, tendrauna
partidaecondmicaespecificaen el presupuesto dela
Universidad de La L aguna destinada a la conserva-
¢ion y mantenimiento de sus col ecciones.

Sptima.- Ningun miembro de lacomunidad uni-
versitaria podra percibir beca o remuneracion algu-
na en concepto de representacién de su sector.

Octava.- LaUniversidad fomentarael uso dema-
teriales ecol 0gicosy reciclables, asi como lautiliza-
cion racional de las energias contaminantes.

Novena.- LaUniversidad dela L agunavelarapor-
gue aquellasempresas que presten serviciosen lamis-
maen régimen de conces 6n de servicios cumplan con
la normativa aplicable en materia socio-laboral, tri-
butariay de seguridad e higiene en € trabgjo.

Décima.- Enlamedidade sus posibilidades, laUni-
versidad de La Laguna creara un Servicio de Aten-
cion Social para todos los miembros de la comuni-
dad universitaria. Formaran parte de la relacién de
puestos de trabajo del mismo Trabajadores Sociales
y tendr, entre otras, las siguientes funciones:

a) Atencion a cualquier problematica socia que
presente cualquier miembro de la comunidad uni-
versitaria

b) Garantizar laigualdad de oportunidades delos
miembros de la comunidad universitaria que pre-
sentan algun tipo de discapacidad.

¢) Apoyo a estudiantes en situacion de emergen-
ciasocial y evaluacion de sus necesidades.

d) Gestién de ayudas para aguellos miembros de
la comunidad universitaria con necesidades educa
tivas especiaes y/o problemética social.

e) Informar sobre |os diferentes recursos sociales
existentes en la Universidad de La Laguna, asi co-
mo de lared publica.

f) Gestionar y/o derivar las demandas sociales
planteadas por los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

g) Elaboracién de informes sociales por iniciati-
vapropia, S lo requierelasituacion planteadapor los
usuarios, o cuando lo soliciten los responsables de
los diferentes servicios de la Universidad.

h) Desarrolloy evaluacion de programas social es
gue garanticen lamejorade lacalidad devidadelos
miembros de la comunidad universitaria.

i) Aquellas otras actividades que se establezcan y
tengan un fin social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El Claustro universitario sedisolveraen
el mes de octubre del afio en el que entren en vigor
los presentes Estatutosy se procederaaconvocar nue-
vas elecciones.

Segunda.- 1. El Claustro y €l Consgjo de Gobier-
no deberén revisar y adaptar, de conformidad conlos
presentes Estatutos, sus reglamentos de régimen in-
terno dentro de los seis meses siguientes ala entra-
daen vigor de los Estatutos.
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2. Los demés érganosy servicios de laUniversi-
dad deberan revisar y adaptar, conforme a los pre-
sentes Estatutos, sus Reglamentos elevando la co-
rrespondiente propuesta de modificacion a Consejo
de Gobierno en € plazo de doce meses desdelaapro-
bacién de los mismos.

3. Transcurrido el plazo establecido en el aparta
do anterior, €l Consejo de Gobierno dictara paralos
distintos &mbitos reglamentos generales que, con ca
récter provisional seran de aplicacion alos centros,
Grganos, y servicios que no hubiesen elevado aCon-
sejo de Gobierno su propuesta de reglamento.

Tercera.- 1. ExtinguidalaEscala Subalternadela
Universidad de La Laguna, los trabajadores perte-
necientesalamismaalaentradaen vigor delospre-
sentes Estatutos seguirdn en ella hasta su jubilacién
o integracién en otra Escala. Los créditos proceden-
tes de las vacantes producidas en esta Escala se in-
corporaran alos correspondientes de la relacion de
puestos de trabgjo del personal laboral.

2. Extinguidala Escalade Auxiliar Administrati-
vo delaUniversidad de LaLaguna, los trabajadores
pertenecientesalamismaalaentradaen vigor delos
presentes Estatutos seguiran en ella hasta su jubila
cion o integracion en otra Escala. Los créditos pro-
cedentes de | as vacantes producidas en la Escala de
Auxiliar Administrativo se incorporaran a los co-
rrespondientes de la relacién de puestos de trabajo
del personal funcionario.

Cuarta.- El Consejo de Gabierno deberaelaborar
en un plazo inferior a un afio, a la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, los criterios generales a
efectos de asignacion de lastareas docentesaque se
refiere el articulo 162.a).

Quinta.- Salvo modificacion que habra de ser
aprobadapor el Claustro, a propuesta de Consejo de
Gobierno, para las asignaturas del primer cuatri-
mestre existiran tres convocatorias de examenes fi-
nales quetendran lugar en febrero, junio-julioy sep-
tiembre. Para las asignaturas anuales y del segundo
cuatrimestre existiran tres convocatorias de exame-
nes finales que tendran lugar en junio-julio, sep-
tiembrey diciembre.

Sexta.- LaUniversidad deLal aguna, paralospla-
nes de estudio en extincion, admitird la ampliacion
de matricula para aquellos alumnos que en la con-
vocatoria extraordinaria de diciembre superen las
asignaturas necesarias parapasar aun Curso superior.

Séptima.- La presentacion alaactual convocato-
riaextraordinariade diciembre delas asignaturas de
los planes de estudi o en extincién estara condicionada
a hecho de haber estado el alumno matriculado el
curso anterior en dicha asignatura. Las Juntas de

Centro podran solicitar al Consgjo de Gobiernolamo-
dificacién delasfechas en que serealizan estas con-
vocatorias respetando, en todo caso, las fijadas para
la entrega de actas.

Octava.- La modificacion de plazas del actual
Centro de Comunicaciones y Tecnologia de la In-
formacion recogidaen las Relaciones de Puestos de
Trabajo del persona de administraciony serviciosno
podrarealizarse sinlaprevianegociacion con los 6r-
ganos de representacion del personal.

Novena.- En €l caso de larealizacion de concur-
sos publicos paralaprovision de plazasrelacionados
con la conversion del profesorado contratado entre
lasfiguras contractual es establecidas por laLey Or-
géanica de Universidades, la baremacién deberéa re-
conocer e incluir como méritos especialmente rele-
vantes, laantigliedad en € desempefio delasfunciones
docentesuniversitariasy ladocenciaespecificaen el
perfil docente de la plaza a concurso.

Décima.- Unavez que el Claustro elabore los es-
tatutos, y previo control de legalidad, seran aproba-
dos por & Consgjo de Gobierno delaComunidad Auté-
nomade Canarias. Si existieran reparosde legalidad,
el Gobierno de Canarias devolveralos Estatutos ala
Universidad conjuntamente con una lista de los ar-
ticulos reparadosy el motivo del reparo.

El Rector, en un plazo méximo de treintadias na-
turales desde la recepcién de la citada lista, convo-
cara un Claustro con € Unico objeto de habilitar un
procedimiento para que se subsanen |os reparos de
legalidad y someterlos de nuevo alaaprobacion por
el Gobierno de Canarias.

Undécima.- Unavez aprobados | os presentes Es-
tatutos, laSecretariaGeneral delaUniversidad deLa
Laguna convocara una Junta de Estudiantes de ca-
racter provisional, cuyamision seralaelaboracion del
Estatuto del Estudiantado. Su composicién ser&:

- Dos miembros de cada del egacién de alumnos.

- Dosrepresentantes de cada Colegio Mayor o Re-
sidencia Universitaria.

-Y el 50% restante serén estudiantes claustrales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas cuantas disposi ciones
deigual o inferior rango se opongan alos presentes
Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza al Consegjo de Gobierno a
dictar y aprobar las normas de desarrollo delos pre-
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sentes Estatutos, excepto cuando legal o estatutaria-
mente se atribuya a otros érganos.

[11. OTRAS RESOLUCIONES

Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

1117 ORDEN de 5 de mayo de 2004, por la que se
emite la Declaracién del Impacto Ecoldgico
del reformado del proyecto denominado “ Li-
nea de alta tensién para suministro a la de-
saladora de San Nicoléas de Tolentino”, pro-
movido por Endesa Distribucion Eléctrica,
SL., en los términos municipales de Agaete,
Artenaray San Nicolasde Tolentino (Gran Ca-
naria).- Expte. n° 18/2003.

Laentidad mercantil Endesa Distribucion Eléctrica,
S.L. promueve el reformado del proyecto de insta-
lacion de una linea de ata tension para el suminis-
tro deladesaladorade San Nicolas de Tolentino, que
discurre por lostérminos municipal es de Agaete, Ar-
tenaray San Nicolas de Tolentino.

Examinado el Estudio Detallado de |mpacto Eco-
I6gico de la actividad de referencia.

Vistos losinformes del Servicio de Impacto Am-
biental, del Servicio de Biodiversidad, del Servicio
de Ordenacion Urbanistica Oriental, del Servicio de
Espacios Naturales Protegidos, del Servicio de Pa-
trimonio Histérico del Cabildo Insular de Gran Ca-
naria, de la Consejeria de Medio Ambiente y Aguas
de dicha Corporacion y del Patronato Insular de Es-
pacios Naturales Protegido.

LaPonenciaTécnicaen sesion de 5 dediciembre
de 2003, acordd “ Informar favorablementelapropuesta
de Declaracion de Impacto Ecolégico del proyecto
denominado Reformado del proyecto de linea A.T.
para suministro a desaladora de San Nicolas de To-
lentino”, elaborado por la Viceconsejeria de Medio
Ambiente, debiendo suprimirse, por inadecuada, las
referencias (SIC) contenidas en laintroduccion en tres
ocasiones’.

Visto el articulo 30.3delaLey 11/1990, de 13 de
julio, de Prevencién del Impacto Ecol 6gico.

Vistala Disposicion Transitoria Tercerade laci-
tada Ley 11/1990, de Prevencion del Impacto Eco-
|6gico, se emite la siguiente Declaracion de Impac-
to Ecol 6gico:

CONTENIDO DE LA DECLARACION DE IMPACTO
ECOLOGICO

a) El Titulo del Proyecto presentado parasu eva
luacion es: “Proyecto Reformado: Lineade ataten-
sion parasuministro a desaladora de San Nicolas de
Tolentino (Gran Canaria)”.

b) ElI &mbito territorial de la actuacion son los
municipios de Agaete, Artenara y San Nicolés de
Tolentino, discurriendo la traza de la linea, en su
mayor parte, por el interior del Espacio Natural Pro-
tegido “Parque Natural de Tamadaba® (C-9), desig-
nada Area de Sensibilidad Ecol6gica (ASE) en vir-
tud ddl articulo 245 del Texto Refundido delasLeyes
de Ordenacion del Territorio de Canariasy de Espa
cios Naturales de Canarias.

¢) El Proyecto esta promovido por Endesa Dis-
tribucioén Eléctrica, S.L.

d) El autor del Proyecto esD. Fco. Javier Sanchez
Paz (Ingeniero Industrial).

€) Los autores del Estudio Detallado de Impacto
Ecol 6gico son D. Juan Fco. Mérquez Umpiérrez (In-
geniero Industrial) y D. Jaime J. Gonzalez Gonzal-
vez (Gedgrafo).

f) Al Proyecto presentado se le haaplicado laca
tegoria de Evaluacion Detallada de Impacto Ecol¢-
gico.

g) Laevaluacion conjuntadel impacto ecolégico
previsible, en opinion del evaluador y tomadadel Es-
tudio Detallado de Impacto Ecol égico, resultaser po-
co significativa.

h) LaResolucion de este rgano ambientd actuante
sobre la Declaracion de Impacto Ecol 6gico solicita
da, resulta ser condicionada.

Los condicionantes ambientales de la presente
Declaracion de Impacto Ecol égico, relacionados en
el apéndice, punto M) de esta Resolucion, se consi-
deran, atodos los efectos, como parte integrante de
este apartado H).

i) Lapresente Declaracién de Impacto Ecol 4gico,
en aplicacion del articulo 18.3 de la citada Ley
11/1990, tiene caracter vinculante.

j) Se ha considerado oportuno hacer las siguien-
tes observaciones:

1°) La actividad objeto de Declaraciéon de Im-
pacto Ecol 6gico consiste en lapreparacion deunali-
nea el éctrica de mediatension a20 kV para su futu-
ra puesta en servicio a 66 kV. Lacitada linea de 20
kV, quetranscurre entre el barrio de El Risco (Agaete)



