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TITULO I: De los fines

Art. 1. El Instituto de Estudios Medievales y Renacentistas, IEMYR, es un
Instituto universitario interdepartamental de la Universidad de La Laguna
constituido al amparo de lo establecido en sus Estatutos con el fin de promover la
colaboracién interdisciplinar de los especialistas en los distintos ambitos y areas
de las épocas medieval y renacentista.

Art. 2. ElI IEMYR tiene como fines generales fomentar y difundir la
investigacion, formar especialistas, promover un mayor conocimiento del pasado
medieval y renacentista, brindar asesoramiento, y colaborar con otros centros e
instituciones en proyectos o actividades de interés mutuo.

Art. 3. Para la consecucion de los fines generales, y en el marco de lo estipulado
por la legislacion y la normativa universitaria vigentes, son funciones especificas
del Instituto, dentro de su @mbito de actuacion, las siguientes:

a) ampliar e intensificar la formacion cientifica de sus miembros;

b) promover la constitucidn de equipos de investigacion estables;

c) formulary desarrollar proyectos de investigacion conjuntos;

d) publicar, difundir e intercambiar la investigacion propia y ajena;

e) ofrecer formacion de postgrado y doctorado;

f) tutelar y dirigir investigacion doctoral;

g) desarrollar cursos de especializacion y divulgacion;

h) organizar congresos, seminarios, reuniones y visitas cientificas;

1) realizar o colaborar en exposiciones y programas multimedia;

J) confeccionar o participar en el desarrollo de bases de datos;

k) recopilary difundir informacion cientifica y bibliogréfica;

I) ofertar asesoramiento técnico y servicios cualificados;

m) impulsar contactos y convenios nacionales e internacionales;

n) cualesquiera otras actividades congruentes con los fines genéricos
sefialados en los articulos anteriores.

TITULO I1: De los medios

Art. 4. Por su caracter de Instituto Universitario, el IEMYR contard para sus
actividades con una sede apropiada. En tanto las disponibilidades universitarias y
el propio desarrollo del IEMYR no justifiquen otra ubicacion, la sede del
Instituto ocupara provisionalmente un espacio especifico en el edificio de la
Facultad de Geografia e Historia.

Art. 5. El patrimonio del IEMYR esta formado por todos los bienes
inventariables y fungibles y por todos los servicios formalmente adscritos o
cedidos al mismo en cualquiera de los regimenes previstos por la legislacion,
donados por instituciones o por personas o entidades patrocinadoras, o adquiridos
con fondos propiedad del Instituto. EI patrimonio del IEMYR sera actualizado
anualmente durante el mes de diciembre.
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Art. 6. El IEMYR constituird una unidad de gasto reconocida dentro del
organigrama de la ULL y contara con un presupuesto integrado en el presupuesto
general de la Universidad. Su gestién econdmica y patrimonial se regira por las
normas generales o especificas que establezca la Universidad.

SE ELIMINA EL ANTIGUO ARTICULO 7 COMPLETO

Art. 7. Por razones de racionalidad econdmica o eficacia del servicio, asi como
por limitaciones de espacio, los bienes y medios de que dispone el IEMYR
podran ser ubicados y gestionados en otros lugares y por otros servicios, 0
compartidos con otros centros, siempre que, una vez evacuado el tramite de
audiencia, asi lo establezca resolucién formal del Rector/a al efecto.

TITULO I11: Del personal

Art. 8. Formaran parte del IEMYR el personal académico o de administracion y
servicios vinculado cientifica o administrativamente al Instituto.

Art. 9. El personal del Instituto podra serlo en virtud de alguna de las siguientes
condiciones: a) profesorado de la Universidad de La Laguna adscrito al Instituto,
b) investigadores/as de otros centros de investigacion ligados al Instituto por
convenio, c) becarios/as de investigacion, d) personal de administracion y
servicios, y e€) miembros honorarios.

Art. 10. Tendran la condicion de investigadores/as adscritos los profesores/as
que, formando parte de la plantilla de la ULL, sean admitidos como tales en
razén de su trayectoria docente o investigadora y de su compromiso con la
naturaleza y los fines del Instituto.

Art. 11. El instituto contara con personal investigador adscrito en un numero que
ser4, como minimo, el establecido para la constitucion de un departamento.

Art. 12.

1. La dedicacion al Instituto de sus miembros adscritos no excedera de 32
horas semanales y se realizara sin menoscabo de las obligaciones docentes
que los profesores deben cumplir en sus respectivos departamentos.

2. Ningun profesor/a podra pertenecer ni aportar su curriculo para la creacion
de més de un Instituto

Art. 13. Tendrdn asimismo la condicion de miembros del IEMYR los
investigadores/as de centros publicos o privados de investigacion no integrados
en la Universidad de La Laguna que colaboren en las actividades del Instituto de
acuerdo con lo especificado en el correspondiente convenio.

Art. 14. Podran formar parte del Instituto como becarios/as de investigacion
quienes en funcion de su formacién doctoral o postdoctoral realicen
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investigaciones en el ambito cientifico propio del Instituto y sean becados para
tal fin por una institucion publica o privada.

Art. 15. Formara parte igualmente del IEMYR el personal de administracion y
servicios de la plantilla de la Universidad que colabore regularmente en las
actividades del Instituto en virtud de sus funciones administrativas o de su
competencia técnica. Idéntica condicion ostentara el personal externo contratado
para programas especificos de investigacion.

Art. 16. El Instituto incorporara como miembros honorarios a aquellas
personalidades de reconocido prestigio que se hayan destacado por sus
investigaciones en las materias encuadradas en el ambito de actuacion del
IEMYR. Los miembros honorarios seran nombrados por el Rector/a a propuesta
del Consejo del Instituto.

Art. 17. La condicidn de investigador/a del IEMYR tendra caracter temporal y se
realizara por periodos de cuatro afios, renovables en funcion del rendimiento
cientifico y académico. La pertenencia al Instituto de los investigadores/as de
otros centros, asi como la de los becarios/as y el personal de administracion y
servicios, estara limitada por la duracion de las actividades especificas o
situacion administrativa que les confieren tal condicion. EI nombramiento de los
miembros honorarios seré vitalicio.

Art. 18. La incorporacion de miembros académicos no honorarios deberd ser
solicitada formalmente por escrito a iniciativa de cada candidato/a, acompariada
del curriculum vitae y del aval de al menos dos investigadores/as adscritos. Dicha
solicitud habra de ser aprobada por la Comision Permanente y refrendada por
mayoria simple del Consejo del Instituto. Por idéntica mayoria, y previa a
propuesta razonada de al menos cinco miembros del Instituto dirigida al
Director/a, el Consejo del Instituto podra también proponer al Rector/a conceder
la condicion de miembro honorario del Instituto.

Art. 19. Cuando se produzcan cambios en la situacion personal o académica de
los miembros del Instituto, estos podran solicitar el correspondiente cambio de su
categoria 0 modalidad de pertenencia, al Director/a, quien lo trasladara a la
Comision Permanente, que resolvera. De la resolucion resultante se dara
cuenta al Consejo del Instituto.

Art. 20. Las bajas como miembros del IEMYR se produciran por alguna de las
siguientes situaciones:

a) avoluntad propia formalmente comunicada a la direccion del Instituto;

b) por haberse alcanzado el limite de adscripcion temporal al Instituto;

c) por pérdida de las condiciones requeridas para ser investigador/a del
Instituto;
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d) por ausencia prolongada, inasistencia regular (en ambos casos no
justificadas y durante méas de un afio) o manifiesta falta de colaboracion en
la investigacion, publicaciones y demas actividades del Instituto.

Art. 21. La baja de cualquiera de los miembros debera ser conocida y, en el caso
de lo especificado en el articulo 20.d, aprobada por el Consejo del Instituto. De
no constar renuncia expresa por parte del cesante, se procurard evacuar
previamente el tramite de audiencia, cuando proceda. La direccion comunicara
formalmente el cese o pérdida de la condicion de miembro del Instituto a quienes
causen baja.

Art. 22. Con el fin de mantener actualizada la composiciéon del personal, el
secretario del Instituto revisara anualmente la situacion de todos sus miembros y
adoptarda, de acuerdo con el director/a, las medidas que procedan. La lista oficial
de miembros del IEMYR, con especificacion de su categoria, debera ser incluida
en la memoria anual del Instituto.

TITULO 1V: Del régimen académico

Art. 23. La investigacion cientifica es, junto con la docencia de postgrado, la
actividad fundamental del Instituto, y una obligacion que inexcusablemente
contraen todos sus miembros, cuya falta de cumplimiento motivara la pérdida de
la condicién de tal.

Art. 24,

1. El rendimiento cientifico y docente y el grado de colaboracion en las
actividades del Instituto de todos los miembros académicos del IEMYR
sera sometido a evaluacion interna por la Comision Permanente
trienalmente y en caso de no considerarse adecuado conllevara la pérdida
de la pertenencia al Instituto por al menos un periodo de tres afos,
transcurrido el cual, y si el curriculo lo avala, podra volver a solicitarse la
reincorporacion al Instituto.

2. La evaluacion de los miembros de la Comision Permanente y de la
Direccion del IEMYR estara a cargo de una comision de tres miembros
elegida por el Consejo del Instituto.

Art. 25. En la evaluacion del rendimiento cientifico serd de aplicacion, como
minimo, el sistema de indicadores de la actividad investigadora vigente en la
universidad de La Laguna.

Art. 26. EI Consejo del Instituto podra establecer lineas de investigacion

prioritarias que faciliten e impulsen la colaboracion interdisciplinar de sus
miembros.
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Art. 27. Los miembros académicos del IEMYR podran en todo caso desarrollar
individualmente o en equipo proyectos no encuadrados en las lineas prioritarias
de investigacion al amparo del Instituto y en sus instalaciones, siempre gque sean
conocidos por el Consejo del Instituto y figuren en su programacion y memoria
académicas.

TITULO V: De los 6rganos colegiados de gobierno

Art. 28. El IEMYR se rige por principios representativos y democraticos que
garantizan a sus miembros la participacion en el gobierno a través de los
siguientes 6rganos colegiados: el Consejo del Instituto y la Comision
Permanente.

Art. 29. Forman parte del Consejo del Instituto con derecho a voz y voto todos
los investigadores y personal que forman parte del IEMYR con arreglo a lo
estipulado en los articulos 8 y 9.

Art. 30. Podran asistir también a las sesiones del Consejo del Instituto, con voz
pero sin voto, los investigadores/as visitantes, los eméritos/as, asi como el
alumnado del Méster Estudios Medievales Europeos. La Génesis de Europa,
una Perspectiva Cultural y doctorandos/as que realicen su tesis bajo la
direccion de algun investigador del instituto, que forme parte de las
categorias reconocidas en los articulos 8 y 9, y/o cuyo tema de esté
relacionado con las &reas de investigacion del IEMYR, asi como los
miembros honorarios.

Art. 31. Son competencias del Consejo del Instituto:

a) aprobar las propuestas de modificacion del presente Reglamento;

b) elegir y remover los 6rganos unipersonales de gobierno;

c) aprobar el programa académico y la memoria anual;

d) aprobar el presupuesto y el informe econdémico anual;

e) conocer y en su caso refrendar las altas y bajas de miembros del
instituto;

f) conocer y en su caso aprobar las gestiones, proyectos, y propuestas de
colaboracién que efectue el Director/a o la Comisién Permanente;

g) proponer iniciativas para su ejecucion por la Direccion del Instituto o
la Comision Permanente.

Art. 32. El Consejo del Instituto se reunird con caracter ordinario al menos una
vez al trimestre y de forma extraordinaria cuando lo estime el Director/a o lo
solicite una cuarta parte de sus miembros. En este ultimo caso no mediard un
plazo superior a 10 dias habiles entre la fecha de solicitud y la convocatoria. Las
sesiones deberan realizarse en dia lectivo.
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Art. 33.

1. Las sesiones del Consejo del Instituto seran convocadas, indicando el
orden del dia, con al menos 48 horas de antelacion. ElI Consejo se
considerara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
mas uno de sus miembros en primera convocatoria o la tercera parte de
aquéllos en la segunda.

2. A falta de unanimidad, los acuerdos del Consejo del Instituto seran
adoptados por mayoria. Se entenderd que ésta se produce cuando haya
mas votos a favor que en contra, y no se contabilizaran las abstenciones.
Los empates serdn dirimidos por el voto del Director/a.

Art. 34. La Comision Permanente estard formado por los miembros que
ejercen los cargos unipersonales de gobierno y cinco vocales designados por el
Director/a; tres de ellos de entre los investigadores/as adscritos, uno de entre los
becarios/as de investigacion y uno de entre el Personal de Administracion y
Servicios.

Art. 35. La Comision Permanente es el 6rgano colegiado permanente del
IEMYR. Su funcion es asistir al Director/a en la toma de decisiones que
cotidianamente le competen en razén de su cargo o por razones de urgencia o
delegacién expresa del Consejo del Instituto, y colaborar en la confeccion de los
presupuestos, informes, memorias y planes de actuacién que corresponden a las
diversas actuaciones del Instituto

Art. 36. La Comisién Permanente se reunird siempre que el Director/a estime
conveniente convocarlo. La convocatoria debera realizarse con al menos 24 horas
de antelacion. Estara validamente constituido cuando asistan al menos tres de
sus miembros y adoptara sus acuerdos por mayoria simple del total de los votos
emitidos.

TITULO VI: De los 6rganos unipersonales de gobierno
Art. 37. La gestion y el gobierno ejecutivo del IEMYR estdn encomendados al
Director/a 'y a su equipo de direccion, conformado por un Subdirector/ay un
Secretario/a.
Art. 38. El Director/a es el maximo cargo directivo, encargado de impulsar la
actividad del Instituto hacia la mas plena realizacion de sus fines. Tendra plena
capacidad ejecutiva y sera responsable de su gestion ante el Consejo del Instituto.
Art. 39. Son Competencias del Director/a:

a) representar oficialmente al Instituto, dirigir y coordinar, en su nivel

maximo, todas las actividades que éste desempefie, sin perjuicio de
delegar en otros 6rganos las que estime oportuno;
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b) convocar y presidir las sesiones del Consejo del Instituto y de la
Comision Permanente y ejecutar sus acuerdos;

c) emitir potestativamente el voto de calidad cuando se produzca un empate
en las votaciones del Consejo del Instituto o de la Comision Permanente;

d) retirar del orden del dia, con el apoyo de al menos la mayoria simple de
los miembros presentes, aquellos asuntos que considere insuficiente-mente
maduros para la adopcion de acuerdos por parte del Consejo del Instituto o
de la Comisién Permanente;

e) autorizar los pagos con cargo al presupuesto del Instituto;

f) ordenar y supervisar la confeccion del presupuesto, el informe econémico,
el programa anual de actuacion, la memoria académica, la relacion anual
actualizada de miembros, el inventario de patrimonio del Instituto y los
reglamentos que procedan;

g) proponer al Rector/a el nombramiento del subdirector/a y del secretario/a;
y

h) cualesquiera otras competencias no expresamente atribuidas a otros
érganos del Instituto.

Art. 40.

1. El Director/a sera elegido por el Consejo del Instituto de entre aquéllos de sus
investigadores/as que sean profesores/as doctores/as de la plantilla docente de
la ULL. El Director/a sera nombrado por el Rector/a para un periodo de
gobierno de cuatro afios prorrogable una sola vez.

2. Los candidatos al cargo de Director/a incluirdn en su escrito formal de
presentacion los nombres de los miembros del Instituto que propondran como
Subdirector/a y Secretario/a del Instituto en caso de resultar elegidos.

3. La eleccidn del Director/a se producira en votacion personal, directay secreta.

4. Tanto si hubiere una sola candidatura a la Direccién del Instituto como si
hubiere varias, para resultar elegida en primera votacion se requerird la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo. En el caso de que ninguna
candidatura obtuviera mayoria absoluta, se realizard una segunda votacion al
dia siguiente y resultara elegida la que obtuviera mayoria simple de los votos,
siempre que sus éstos superasen un tercio de los miembros del organo.
Cuando efectuada la segunda votacidn, ninguna de las candidaturas alcanzara
el minimo de votos requerido, se convocaran nuevas elecciones en el plazo de
un mes.

Art. 41. El Director/a cesara definitivamente en sus funciones cuando concurran
una 0 mas de las siguientes circunstancias:

a) por término de su periodo de mandato;

b) por dimisidn a peticion propia presentada ante el Consejo del Instituto;
c) por pérdida de los requisitos necesarios para ser elegido;
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d) por destitucién resultante de una mocion de censura;
e) por incapacidad para ejercer su mandato.

Art. 42. Habiéndose producido un cese extemporaneo del Director/a, se
encargara de la direccion en funciones el Subdirector/a del Instituto, quien en un
plazo no superior a quince dias habiles convocara al Consejo del Instituto con el
fin de que éste nombre una mesa o comision encargada de organizar y velar por
el proceso electoral para la eleccion de un nuevo Director/a. EI Subdirector/a, de
acuerdo con la mesa electoral, procederd a la convocatoria de elecciones y
continuara en sus funciones directivas hasta la toma de posesion del nuevo
director.

Art. 43. Veinte dias habiles antes de la finalizacién de su mandato, el Director/a
convocara sesion extraordinaria del Consejo del Instituto para que este nhombre
una mesa o comision encargada de poner en marcha y velar por el proceso
electoral para la eleccién de Director/a.

Art. 44. El Subdirector/a asistira al Director/a en sus funciones, encargandose de
las responsabilidades que este le delegue. Asimismo suplira al Director/a en los
casos de ausencia o enfermedad. El Subdirector/a sera, ademas, el responsable
directo de la gestion econdmica, la contabilidad y la conservacién de los bienes
del Instituto. Al Subdirector/a compete la elaboracién del presupuesto y del
informe econdémico anual.

Art. 45. El Subdirector/a serd elegido por el Director/a de entre los
investigadores/as del Instituto que formen parte de la plantilla docente de la
universidad como profesores/as a tiempo completo. Su nombramiento y cese sera
efectuado por el Rector/a a propuesta del Director/a.

Art. 46. El Subdirector/a cesara en su cargo cuando concurran una o mas de las
siguientes circunstancias:

a) por dimision a peticion propia presentada ante el Director/a;

b) por pérdida de la confianza del Director/a;

c) por pérdida de los requisitos necesarios para ser elegido;

d) por incapacidad para ejercer sus funciones; o

e) por ausencia de la ULL durante un periodo de méas de nueve meses.

Art. 47. El Secretario/a dirige la Secretaria del Instituto, asiste en todo momento
al Director/a y al Subdirector/a y tiene la mision de custodiar la documentacion y
la correspondencia oficial, registrar los acuerdos del Consejo del Instituto y de la
Comision Permanente y garantizar su autenticidad.

Art. 48. Compete especificamente al Secretario/a:
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a) asistir a las sesiones del Consejo del Instituto y de la Comision
Permanente, registrar en acta los acuerdos de esos érganos, y dar fe de su
autenticidad cuando proceda;

b) mantener al dia y custodiar el archivo administrativo, el Libro de Registro
y el Libro de Actas del Instituto;

c) dar publicidad a los actos administrativos de organos del IEMYR que
deban ser publicados;

d) emitir todo tipo de certificaciones y noticias oficiales que deban proceder
del Instituto;

e) confeccionar la memoria anual de actividades;

f) desarrollar cualesquiera otras tareas que le asigne o delegue el Director/a.

Art. 49. El Secretario/a serd designado por el Director/a de entre los
investigadores del Instituto que formen parte de la plantilla docente de la
universidad como profesores/as a tiempo completo. Su nombramiento y cese sera
efectuado por el Rector/a a propuesta del Director/a.

Art. 50. En caso de enfermedad o ausencia suplira las funciones del
Secretario/a, en las tareas que especificamente se le encomienden, el miembro
del Consejo del Instituto que designe el Director/a.

TITULO VII: De la gestion

Art. 51. Para el mejor cumplimiento de sus fines el IEMYR basard su
funcionamiento en los principios de planificacion econdmica, programacion
académica y rendicion anual de cuentas.

Art. 52. Con anterioridad al comienzo de cada afio natural, la Direccion dara
cuenta al Consejo del Instituto del estado de ejecucion del presupuesto del
egjercicio en curso Yy, si procede, sometera a su aprobacion la proyeccion
presupuestaria de ingresos y gastos para el afio entrante.

Art. 53. En el mes de enero de cada afio, la Direccion presentara al Consejo del
Instituto un informe econdmico en el que se detallen los ingresos y gastos
correspondientes al ejercicio presupuestario ya cerrado, junto con el inventario
del Instituto actualizado al 31 de diciembre del afio anterior.

Art. 54. En la misma sesion en que se dé cuenta de la gestion econdmica, la
Direccion presentard y sometera a la aprobacion del Consejo del Instituto el plan
de gastos de acuerdo con el presupuesto para el nuevo ario.

Art. 55. Cada afio, en el mes de enero, la Direccion presentard al Consejo del
Instituto la memoria académica correspondiente al afio natural anterior, en la que
se recogera toda la informacion relevante sobre las actuaciones del IEMYR en el
cumplimiento de sus fines genéricos y especificos. Dicha memoria incluira la
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relacion actualizada de miembros del Instituto durante el periodo resefiado, y
detallara las actividades desarrolladas, los proyectos financiados, las
publicaciones y trabajos cientificos llevados a cabo, los ingresos y gastos
efectuados, y cualesquiera otros datos que reflejen el funcionamiento académico
y el rendimiento cientifico del Instituto.

Art. 56. En la misma sesion en que se presente la memoria académica, la
Direccion sometera a la aprobacion del Consejo del Instituto el plan plurianual
de actividades, que ha de incluir una programacién detallada de las acciones que
se desarrollaran en el nuevo afio.

Art. 57. De la memoria académica anual se dara cuenta al Vicerrectorado que
corresponda y a la Secretaria General de la Universidad.

Art. 58. La Direccion del Instituto dara la maxima publicidad posible a la
memora académica del IEMYR, teniendo en cuenta especialmente a los
departamentos a los que pertenecen los miembros del Instituto.

Art. 59. Con el fin de facilitar al Secretario/a del Instituto la actualizacion de
datos para el registro de actividades y la confeccion de la memoria académica,
los miembros del IEMYR remitiran la informacion pertinente en los meses de
diciembre y junio de cada afio, y cuantas veces sean requeridos para ello.

TITULO VIII: Reforma del reglamento y disolucion del Instituto

Art. 60.

1. El presente Reglamento podréa ser reformado a propuesta de la Comision
Permanente o por iniciativa de al menos cinco investigadores/as adscritos
presentada ante el Director/a. En ambos casos se especificara la redaccion
alternativa que se propone y una breve justificacion de las razones que
aconsejan la reforma.

2. Se consideraran aprobadas las propuestas de reforma que sean apoyadas por
mayoria simple de los miembros del Consejo del Instituto participantes en la
votacion.

Art. 61. El IEMYR quedara disuelto cuando asi lo decida el Consejo de
Gobierno de la Universidad, bien a iniciativa de su Consejo de Direccion, tras el
preceptivo tramite de audiencia, o bien a propuesta del Consejo del Instituto,
con el respaldo mayoritario de sus miembros.

Pagina 11 de 11



