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NORMAS PARA LA REALIZACION Y DEFENSA DE LOS TRABAJOS DE

FIN DE MASTER (2013-2014)*

CAPITULO |
SOBRE LOS TRABAJOS

1. Los trabajos fin de master versardn sobre cualquier tema relacionado con
cualquiera de las teméticas abordadas en las diferentes asignaturas del master, y
se inscribiran en las lineas de investigacion recogidas en el anexo | para el curso
2012-2013.

2. Los criterios formales de presentacion del trabajo seran los siguientes:

a) Tendran una extension aproximada de entre 15.000 y 25.000 palabras.
Seguiran una norma de estilo clara (UNE, ISO, APA, MLA, Chicago).
Se exige ser coherente con la norma elegida.
b) Se presentara en el formato estandar: -Tipo y tamafio de fuente: Times New
Roman (12 pt) o Arial (11 pt) -Interlineado: 1,5 -Margenes superior, inferior
y derecho: 2,5 cm; margen izquierdo: 3,5 cm. Texto justificado. * (para
ahorrar papel se aconseja imprimir los trabajos a dos caras).
c) En cuanto a la estructura el trabajo constara de:
i. Introduccion
ii. Antecedentes y estado actual del tema
iii. Discusion y posicionamiento
Iv. Conclusiones
v. Bibliografia de trabajos citados.
CAPITULO Il

SOBRE LA DEFENSA

1. El tribunal evaluador estard compuesto por tres miembros de la lista del
profesorado que imparte docencia en el Master.

2. Se depositaran tres copias encuadernadas de los trabajos, acompafiadas de una
copia en formato electrénico, en la Secretaria de la Facultad de Filosofia 10 dias
antes de la defensa®.

3. En el momento de depositar los trabajos, deberan ir acompafiados de un breve
informe razonado del director/a.

4. La defensa publica del trabajo consistird en: maximo de una hora, distribuida en
20 minutos de exposicion del trabajo, un turno de intervenciones de 5 minutos
cada miembro del tribunal y el resto del tiempo se empleara en las respuestas del
alumnado.

5. Tras una pausa para deliberar, el tribunal otorgard una calificacién y una nota
numérica a cada trabajo.

CAPITULO I

SOBRE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

! Normas aprobadas en Comisién Académicas del MUEGYPI de 21 de febrero de 2013.
2 La Facultad de Filosofia pone a disposicion del alumnado matriculado en el Master el servicio de
fotocopiadora y encuadernadora para la realizacion de las copias del TFM.
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1. Los trabajos seran evaluados teniendo en cuenta los siguientes valores:

a) Informe razonado del director/a del TFM que exprese su valoracién personal
sobre el trabajo realizado, de acuerdo con el resto de criterios de evaluacion.

b) Grado de originalidad y relevancia.

c) Coherencia estructural y tematica.

d) Capacidad de analisis y de sintesis.

e) Claridad expositiva oral y escrita.

f) Interés del tema y de las conclusiones alcanzadas.

g) Correccién formal.

CAPITULO IV
FECHAS PARA LA DEFENSA DE LOS TRABAJOS

1. Las fechas de lectura se ajustaran al calendario Académico vigente.

ANEXO I: Listado de temas y tutores para realizar el TFM (2013-2014)
ANEXO II: Propuesta de Tema para la realizacion del TFM

ANEXO I1I: Asignacion de TFM y Tutora/o

ANEXO 1V: Composicion del tribunal de evaluacion del TFM (2013-2014)
ANEXO V: Autorizacion de lectura del TFM



