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INTRODUCCION

José J. Pascual-Fernandez
Universidad de La Laguna

El papel de las mujeres en la actividad pesquera estd siendo redescubierto
recientemente. En el informe MacAlister' se precisa que la participacion de las
mujeres es de un 3% en el sector pesquero europeo considerado globalmente
(MacAlister, 2002). Ante estos datos debemos plantearnos cuestiones como en
qué medida el trabajo de las mujeres dentro de las empresas familiares se
encuentra reconocido, o hasta qué punto la relevancia social de las mujeres en
las organizaciones vinculadas con la pesca, el marisqueo o la acuicultura puede
ser bastante mayor.

Los datos planteados en el citado informe, distribuidos con motivo de la
reunion What role for women in the fisheries sector? celebrada en Bruselas en
Enero del 2003, otorgaban un papel a la mujer en Galicia y en Espafia menor
que el que realmente le corresponde, muy especialmente en el caso gallego. A
partir de las discusiones al interior de la Red Europea Femmes se plante6 la
necesidad de desarrollar en Espafia y mas concretamente en Galicia un simposio
que tuviera como objetivo ofrecer una imagen mas realista de la situacion. Esta
Red tiene como objeto el ambito de las mujeres en la pesca, la acuicultura y el
marisqueo en la UE con el fin de resaltar su relevancia y promover los vinculos
de sus organizaciones.

Ubicar en un mismo plano a Galicia con el resto de Espafia resulta en este
terreno bastante dificil, al igual que ocurre con la actividad pesquera en general,
por las grandes diferencias ecologicas y sociales entre las diferentes
comunidades autonomas. Esto conduce, por ejemplo, a que, a pesar de la relativa
homogeneidad de la organizacion en Cofradias en todo el Estado y a diferencia
de lo que ocurre en el resto del pais, existan en Galicia una gran pluralidad de
organizaciones de mujeres en virtud de las problematicas que deben afrontar.
Galicia acoge al 47,4% del total de unidades pesqueras, junto con el 31,6% de la
potencia instalada, el 32,8% del tonelaje y el 42,9% de los tripulantes respecto a
todo el Estado. Pero ademads, el papel de la mujer en la extraccion de recursos
marinos, en su cultivo, en la comercializacion, en el procesado o incluso en las
industrias auxiliares se encuentra mucho mas desarrollado en Galicia que en
ninguna otra zona del Estado. Por todo ello, la mejor ubicacion para desarrollar
una reflexion sobre estos temas es precisamente Galicia.

La participacion de las mujeres en los procesos de captura o cultivo en el
resto del Estado es muy reducida, a la par que sus organizaciones son
practicamente inexistentes fuera de Galicia, exceptuando las que tienen que ver
con mujeres de pescadores que reivindican mejores condiciones de trabajo para
sus maridos. La importancia de la pesca y sobre todo del marisqueo conduce a
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que las organizaciones de mujeres trabajadoras de la mar aparezcan Uinicamente
en esta zona del pais, bien de mariscadoras -en la linea de playa entre el mar y la
tierra- o de rederas.

Las mujeres en el resto del Estado han desarrollado a través de la historia
papeles relevantes en tareas como la comercializacion, el procesado de los
productos, la reparacion de amafios o la gestion de la empresa pesquera, pero
muchas de estas labores han decaido en las tltimas décadas, al igual que ha
ocurrido en varias zonas del Estado con la actividad pesquera, especialmente en
aquellos casos en los que se hallaba vinculada a caladeros ajenos. De cualquier
manera, el conocimiento disponible actualmente sobre esta labor de las mujeres
es muy escaso, como infrecuentes son los estudios dedicados a profundizar en el
tema. Con motivo de este simposio y ante la necesidad de conocer mejor el
sector, la Xunta de Galicia ha promovido dos estudios que abordan precisamente
estos temas en el ambito de la comunidad autéonoma y que seran presentados en
estas jornadas. Del resto del Estado la investigacion realizada es muy reducida,
con algunas experiencias en Canarias y otras regiones que seran comentadas en
este evento. Igualmente, las nuevas oportunidades que puedan surgir de la
convergencia entre sectores diversos como la pesca y el turismo tendran cabida
en este foro.

Notes

! MacAlister, Elliot (2002). "The role of women in the fisheries sector". Brussels: EC/DG Fisheries,
final report,1443/R.03/C.



PRESENTACION:

PALABRAS DEL EXCMO. SR. CONSELLEIRO DE PESCA
Y ASUNTOS MARITIMOS, D. ENRIQUE LOPEZ VEIGA, EN
LA INAUGURACION DEL SIMPOSIO “LA MUJER EN LA
PESCA, LA ACUICULTURA Y EL MARISQUEO EN EL
CONTEXTO COMUNITARIO”

En Santiago de Compostela, a 4 de febrero de 2004

Estimadas profesionales de la pesca, el marisqueo, la acuicultura, y demas
actividades relacionadas con los productos del mar; expertas en el estudio de
estas materias y de su relacion con la mujer trabajadora; y demds asistentes a
este Simposio que hoy inauguramos:

Muy buenos dias a todas; y antes que nada, reciban nuestra mas afectuosa
bienvenida —la del Gobierno de Galicia y de la sociedad gallega en general-
aquéllas que han venido, para participar y acompafiarnos en este foro,
procedentes de otras Comunidades espafiolas, como Canarias, Andalucia, el Pais
Vasco o Valencia, y también de otros paises vecinos del resto de Europa, como
Portugal, Francia, Holanda, el Reino Unido, Irlanda, Finlandia y Noruega.

En verdad, es una gran satisfaccion contar con su presencia en este Simposio;
y esperamos que su estancia en la Comunidad gallega les resulte grata y cordial,
y que en definitiva, puedan llevarse un buen recuerdo de estos dias entre
nosotros.

Asimismo, permitanme dedicar también una mencion especial, y
manifestarles nuestra gratitud, a los miembros del Instituto de Ciencias Politicas
y Sociales de la Universidad canaria de La Laguna, y de la Red Europea
“Femmes”, que han colaborado con la Conselleria de Pesca y Asuntos
Maritimos de la Xunta de Galicia en la organizaciéon de este foro, que en breves
momentos dara comienzo.

Para empezar, quisiera invitarles a reflexionar sobre una cuestion clave, y
creo que directamente relacionada con algunos de los temas principales, de los
que aqui se va a tratar:

Probablemente, cuando hablamos de alcanzar, de forma definitiva, la total
igualdad entre la mujer y el hombre en el ambito laboral, una cuestién bésica en
este cometido —y sin embargo, a veces, un tanto ignorada- es la de lograr la
igualdad en el reconocimiento: es decir, que el trabajo desempefiado por una
mujer y por un hombre se conozca y se reconozca por igual, con idéntica
dignidad, y merecedor de idéntico interés y de idénticos derechos.

No sélo se trata de lograr que la mujer acceda, y vaya incorporandose, cada
vez mas, a puestos y actividades que antes le estaban vetados en cierto modo,
como puede ser el caso de la pesca extractiva, y sobre todo, de la ejercida a
bordo de aquellos buques que faenan mas lejos de la costa. Sino que se trata
también de que las actividades que, tradicionalmente, si habian venido
ejerciendo las mujeres -como por ejemplo, el marisqueo a pie, o la fabricacion y
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reparacion de las redes de pesca- sean reconocidas como profesiones igual de
dignas, igual de esforzadas, o de especializadas, o de meritorias..., y
merecedoras, en todo caso, del mismo reconocimiento y derechos, y también de
la misma atencion por parte del conjunto de la sociedad.

Ciertamente, creo que esto merece nuestra reflexion mas seria y responsable;
pues existe una realidad muy amplia de mujeres trabajadoras, con una
experiencia y con una especializacion fuera de toda duda, y dedicadas a ramas
de actividad como las que antes mencionaba, que en ocasiones pueden ser
objeto, o bien del simple desconocimiento, o de la falta de un justo
reconocimiento social hacia su trabajo.

Y probablemente, es este problema de fondo el que est4 en la base de muchos
errores, derivados de un registro de datos evidentemente muy sesgados, en
trabajos como el Informe McAllister, que fue encargado por la Direccion
General de Pesca de la Comision para estudiar “El papel de la mujer en la
pesca” en el contexto europeo. En dicho informe -presentado en Bruselas en
enero de 2003- como ya todas sabran a estas alturas, la presencia que se le
asignaba a la mujer en las actividades de la pesca, al menos en el caso de Espaiia
y mds concretamente de Galicia, era sin duda muy inferior a la participacion real
de la mujer gallega y espafiola en este sector.

Una vez mads, por tanto, nos encontramos ante un nuevo ejemplo de cémo
puede ser ignorado, y no reconocido en su justa medida, el trabajo que
desempefian tantas mujeres en el seno de las empresas familiares, y la relevancia
social real que alcanza su participacion en las organizaciones relacionadas con la
pesca, el marisqueo y la acuicultura.

La superacion de este tipo de errores, y el objetivo de dar a conocer, en su
maxima amplitud, la realidad de la mujer en su relacién con estas actividades,
son ahora algunas de las prioridades que nos planteamos desde la Xunta de
Galicia, al apostar por iniciativas como la propia organizacion de este Simposio,
o la promocion de los estudios sobre el tema que aqui se presentaran.

Dificilmente podra apoyarse y reconocerse, como es debido, una realidad
social y laboral que permanezca desconocida, o de la que se tenga un
conocimiento débil, distante y ciertamente pobre. Y es por eso que, como
responsables de la Administracion pesquera de Galicia, sentimos que es nuestra
obligacion, y también nuestro deseo, acabar con ese tipo de trabas, que pueden
marginar o limitar la evolucién y la realizacion profesional de la mujer en este
sector.

Al igual que en este cometido basico de la divulgacion y del “dar a conocer”,
como quedara patente durante estas jornadas, la Xunta de Galicia también ha
venido empleandose a fondo, desde principios de los afios 90, en la
profesionalizacién, organizacion y dignificacion de la actividad de un
importante colectivo de mujeres trabajadoras del mar, como es el de las
mariscadoras a pie de nuestra Comunidad.

En palabras de Begofia Marugén, socidloga del Instituto Social de la Marina y
autora de un estudio sobre el tema, que tendran la ocasion de conocer en este
Simposio, a estas profesionales “la Xunta de Galicia les ofrecié unos ladrillos
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con los que construir una gran casa, y ellas, con su tesén, han construido todo un
castillo”.

El suyo sera uno de los grandes ejemplos de dignificacion y superacion, que
tanto a nivel personal como profesional, han venido protagonizando tantas
mujeres trabajadoras del mar, a las que ahora tendremos la ocasion de
aproximarnos un poco mas. Todas ellas —mariscadoras, percebeiras, tripulantes,
armadoras, rederas y bateeiras, entre otras- tendran su merecido espacio, y toda
nuestra atencion e interés dentro de este foro, pero también fuera del mismo, y
mas alla de él.

A vosotras dedicamos ahora estas jornadas, junto a nuestro maximo
reconocimiento por un trabajo siempre digno y loable, al que vosotras dedicais
vida y esfuerzo.

Queda inaugurado el Simposio sobre “La mujer en la pesca, la acuicultura y
el marisqueo en el contexto comunitario”.

Muchas gracias a todas.



LA RED FEMMES EN EL CONTEXTO DE LA PESCA
EUROPEA

Katia Frangoudes
Université de Bretagne Occidentale
José J. Pascual-Fernandez
Universidad de La Laguna

La escasez de investigaciones y la desarticulacién a nivel europeo de las
mujeres vinculadas al sector pesquero condujo a Katia Frangoudes,
investigadora en ciencias sociales en el CEDEM, Universidad de Bretagne
Occidentale, a solicitar una financiacion europea con el objetivo dinamizar los
contactos entre el sector y de éste para con los investigadores/as interesados en
el papel de la mujer en el sector de la pesca, la acuicultura y el marisqueo. Los
trabajos se desarrollaran durante 3 afios en varios idiomas.

Un nucleo de colaboradores permanentes originarios de seis paises,
Finlandia, Francia, Espafa, Irlanda, Reino Unido, Portugal, anima la red. En sus
inicios la Red contaba con los siguientes miembros:

* José¢ Pascual : Universidad de La Laguna, Islas Canarias, Espafia

* Christine Escallier : Universidad de Madeira, Madeira, Portugal

« Carina Ronn : Osterbottens Fiskarforbund r.f., Vaasa, Finlandia

* Mich¢le Pendeliévre : Femmes Entre Terre Mer, Ploemeur, Francia
* Isabel Pérez : Confraria de Pescadores de Cambados, Galice, Espafa
* Cristina Mogo : Mutua dos Pescadores, Lisboa, Portugal

El objetivo es crear un dispositivo de intercambios con el fin de establecer
lazos productivos entre tres tipos de actores que trabajan en el terreno de la
pesca o la acuicultura marina: 1° los investigadores/as en ciencias sociales; 2°
las mujeres ligadas a estos sectores; y 3° las estructuras interlocutoras de las
organizaciones de mujeres: organismos sociales, administraciones publicas,
organismos de formacién... Entrando en mads detalles podriamos afiadir los
siguientes objetivos generales:

* Establecer lazos entre los investigadores en ciencias sociales que trabajan en
el campo de las pesquerias, el marisqueo y la acuicultura, las mujeres implicadas
en el sector, las asociaciones que las representan y las instituciones sociales que
tienen competencias en este ambito.

* Realizar un inventario de las iniciativas que existen actualmente en este
campo en Europa, concernientes a las asociaciones de mujeres vinculadas al
sector pesquero, asi como a las labores de investigacion, creando un “espacio
para intercambios y reflexion” a nivel Europeo.

* Proporcionar una oportunidad preliminar para crear una red de relaciones
entre las asociaciones de mujeres vinculadas con la pesca en Europa, procurando
contactos iniciales con redes similares en otros sectores de actividad.

* Promover dentro del campo de las Ciencias Sociales el tema de la
investigacion sobre las mujeres en el sector pesquero, a partir de esta red,
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mediante la identificacion de temas de investigacion que deberian ser
desarrollados.

* Realizar una valoracion general, mediante la discusion en los Simposios
entre investigadores/as y las asociaciones etc., del papel de las mujeres en este
sector, facilitando la comunicacion y la diseminacion de informacion,
incluyendo trabajos de popularizacion de la investigacion cientifica

La red ‘FEMMES’ dispone de instrumentos propios para cumplir este
objetivo. Se celebraran tres talleres trasnacionales:
“Las mujeres y los espacios privados” Primer Simposio organizado en Brest los
dias 20, 21 y 22 de febrero del 2003. Los grupos de trabajo abordaron la
participacion de las mujeres en las actividades ligadas a la empresa y la cuestion
de su estatus legal. Esquematicamente los temas mds importantes tratados en
este simposio fueron:
I. Las mujeres vinculadas a la pesca y su papel en la empresa
 Las mujeres y su participacion en la produccion.
 Las mujeres y la construccion-mantenimiento de aparejos de pesca.
* La implicacién de las mujeres en la gestion de las empresas.
* El papel de las mujeres en la comercializacion de los productos de la pesca.
» Las mujeres y la propiedad de los medios de produccion y/o los derechos de
pesca
II. Las mujeres: su papel al interior de las empresas y su estatus legal
* Diversificacion de actividades dentro de la familia.
* Necesidades y demandas de formacién de las mujeres
* El estatus legal de las mujeres

“La mujer y los espacios publicos” Segundo Simposio celebrado los dias 25, 26
y 27 de septiembre del 2003 en Vaasa, Finlandia. En él se estudio la creacion y
el funcionamiento de las organizaciones de mujeres y su participacion en la
accion colectiva. Entre los temas mas importantes tratados en este simposio y
descritos de manera esquematica cabe destacar:

I. Origenes y funciones de las organizaciones de mujeres

* Cuales han sido las motivaciones iniciales para crear organizaciones de
mujeres

* Dirigiendo y gestionando organizaciones de mujeres en el sector pesquero
(éxitos, dificultades, demandas, etc...)

» Relaciones con otras estructuras representativas, tales como organizaciones
profesionales o sindicatos (vinculadas a los hombres), administracion,
instituciones sociales...

II. Las mujeres vinculadas a la pesca dentro de la accion publica

* Demandas referentes a la seguridad en el mar / soporte psicoldgico en el caso
de catéstrofe en el mar / reconocimiento legal de desaparecidos en el mar.

* Promocion de las pesquerias artesanales / reconocimiento de la contribucion de
las mujeres / cuestiones legales

* Desarrollando programas de formacion para las mujeres
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* Participando en el debate sobre la gestion de pesquerias y en la toma de
decisiones politicas.

“Sintesis y comparaciones entre diferentes situaciones”. Tercer Simposio
celebrado en Santiago de Compostela en Noviembre de 2004.

En general podemos decir que de la experiencia de los dos primeros
simposios algunas lecciones se hicieron evidentes. En primer lugar , los costos
de traduccién y desplazamiento han resultado elevadisimos, y la participacion de
las mujeres vinculadas en el pais anfitrion ha resultado limitada. En segundo
lugar, hemos tenido dificultades para trasladar a un conjunto de participantes
representativo de las situaciones tan diversas que se dan en algunos paises. Por
ultimo, se nos ha planteado la necesidad de alcanzar una mayor profundidad en
el andlisis de situaciones poco estudiadas.

Un conjunto de paginas en Internet difunden las informaciones y facilitan los
intercambios, en la direccion: fishwomen.org. Estan programados seis boletines
de informacion (Aktea) en cuatro idiomas diferentes. Este numero de junio del
2003 constituye el primero de ellos. Un grupo trabaja sobre la divulgacion de la
investigacion cientifica. Este grupo se ocupa igualmente de la popularizacion de
los textos oficiales sobre las medidas nacionales y europeas con el fin de paliar
las carencias de informacion identificadas por la red.

Se estan actualmente acumulando materiales e informacion para generar un
estado de la cuestion. Se estd trabajando también para generar contactos entre
las organizaciones de mujeres en el sector de la pesca y de la acuicultura marina,
y se intentara conectarlas también con las asociaciones y redes de otros sectores
de actividad. Al final del programa se publicara una guia de las organizaciones y
de las iniciativas europeas relacionadas con las mujeres.

El laboratorio de intercambios de la red ‘FEMMES’ cataloga las carencias
actuales de la investigacion sobre las mujeres del mundo maritimo,
proponiéndose aumentar el interés de los investigadores/as por estos temas a
partir de los materiales recogidos, proponiéndoles al mismo tiempo nuevos ejes
de investigacion. Entre los resultados esperados de la red cabe destacar:

Dos conjuntos de directrices dirigidas a personas con cargos de
responsabilidad:

— Directrices (agenda) sobre la investigacion acerca de la mujer en el sector
pesquero

— Directrices (agenda) para mejorar la situacion de las mujeres en el sector
pesquero

Un registro de asociaciones de mujeres vinculadas a la pesca en Europa

Las dos agendas o listado de directrices fueron validados por la Red en el
curso del tercer Simposio, y han sido objeto de discusion a lo largo de varias
reuniones posteriores de los integrantes originarios de la Red.

La pertinencia del Simposio que celebramos en Galicia deriva de varios
razonamientos. En primer lugar, surgié como una necesidad, dado el nivel de
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participacion de la mujer en el sector pesquero en esta region. Ademads, la rica
experiencia asociativa de las mujeres gallegas en el sector pesquero hacia esta
iniciativa todavia mads interesante, y por supuesto, la acogida de la idea y la
colaboracion por parte de la Conselleria de Pesca y Asuntos Maritimos, y en
articular de Pencha Santasmarinas ha facilitado que este Simposio se celebrara
aqui y ahora.



LA MUJER EN EL MUNDO DE LA PESCA EN GALICIA
(Transcripcion de la intervencion oral)

Constantino Gago Conde

Pencha Santasmarinas
Tengo el placer de presentaros al ponente de hoy que es Tino Gago
coordinador del trabajo de “La mujer en el mundo de la pesca en Galicia”.

Constantino Gago

Agradecer primero ante todo a los organizadores y a las entidades
organizadoras por permitirme el honor y el privilegio de estar aqui con ustedes,
compartiendo este foro sobre la mujer en la pesca: “La mujer en la pesca la
acuicultura y el marisqueo en el contexto comunitario” Y luego una doble
satisfaccion, primero una satisfaccion como profesional, con mas de 10 afios con
relacion al sector pesquero y marisquero en Galicia, y sobre todo con el
colectivo de mujeres en este sector. Ya desde el programa NAO de gran
recuerdo ademas, todavia en este estudio salian los cursos del NAO, que habian
participado mujeres en cursos del NAO, estamos hablando casi de 9 afios, de 8
afios. Después hablard con detalle mi compafiera Begofia Marugan sobre el
programa NAO. Y luego, en segundo lugar, una satisfaccion, como movimiento
de pescadoras, como movimiento de pescantina, como decimos en Galicia, de
mujer que vendia el pescado en una plaza de abastos. Una mujer humilde
también.

Bueno, lo que quiere la ponencia es presentar un avance de los resultados del
estudio que se ha sido llevado a cabo a instancias de la Conselleria de Pesca y
del cual he sido coordinador. Un estudio sobre la mujer en el sector pesquero en
Galicia, y esto es una fotografia de lo que es la presencia de la mujer tanto
cuantitativa como cualitativamente, y aqui se van a presentar los datos de ese
estudio.

El estudio tiene una vertiente mas cualitativa que cuantitativa, pero
intentamos hacer una aproximacion de la presencia global de la mujer el sector
pesquero gallego. Lamentablemente esto va a ser mas bien un bombardeo de
datos y ustedes recojan lo que mads interese de los mismos y luego a ver si da pie
para abrir un coloquio, que creo que es lo mas interesante.

Bien, razones para este estudio, por qué este estudio. En primer lugar por la
importancia econdémica que se sabia de la mujer tanto cuantitativa como
cualitativamente en el sector pesquero. Sin embargo, a pesar de esta presencia en
multiples subsectores: en el productivo, en el transformador, en el comercial, en
el técnico, en el administrativo, no habia unos datos unificados. Si tenemos
presencia por subsectores, algunos claramente estudiados como el marisqueo a
pie, y otros pues bastante menos. También se necesitaba un perfil sociolaboral
de la mujer en este sector, reconocer sus caracteristicas, ver cudles eran sus



15
ACTAS

necesidades, cudles eran sus objetivos y su problemadtica, y también detectar
necesidades formativas. En este sentido, nosotros tenemos experiencia de
programas de formacién exitosos en el sector pesquero para determinados
colectivos y queriamos ampliar esa oferta formativa atendiendo a las
necesidades de cada uno de esos subsectores. Finalmente, valorarlas por la
accion como colaboradoras, pues la mujer colabora en el sector pesquero, tiene
una presencia, pero hasta qué punto esa presencia es formal, es una presencia
con seguridad social, y qué presencia es informal, hasta qué punto colaboran
pero desde una perspectiva mas oculta, es decir, no visible.

Los objetivos del estudio, por lo tanto, eran elaborar un diagndstico
sociolaboral de la presencia de la mujer en el mundo de la pesca en Galicia tanto
cuantitativo, con aproximacion a cifras de empleo por subsectores especialmente
productivos (marisqueo, pesca artesanal, cultivos marinos, servicios auxiliares y
de produccion), asi como el cualitativo, perfil, caracteristicas socioecondémicas,
condiciones laborales, necesidades formativas, etc.

En cuanto a la metodologia, fueron tres los pasos seguidos. Por un lado, la
determinacién de fuentes, tanto primarias como secundarias, entidades,
colectivos, organismos, personas, documentacion, bibliografia relacionada. En
segundo lugar, se realiz6 una entrevista-encuesta a agentes cualificados, era un
cuestionario abierto con diez preguntas a 65 agentes que respondieron a ese
cuestionario, y 22 personas mas que colaboraron, no con el cuestionario pero si
con informacion que fue solicitada.

Luego una muestra muy importante, una encuesta al sector productivo con
cuestionarios cerrados de 52 preguntas, 15 de las cuales tenian que ver con el
perfil con el perfil de las productoras, y 37 preguntas eran relacionadas con el
perfil sociolaboral. Se entrevistd a un colectivo de 532 mujeres, de las cuales
337 eran mariscadoras a pie, 42 percebeiras a pie, 21 percebeiras a flote, 13
armadoras y tripulantes, 84 redeiras, 34 bateeiras, y una persona que se dedicaba
a la recoleccion de algas.

Algunas cifras para situar la presencia de la mujer en el sector pesquero
gallego seglin los datos del Instituto Gallego de Estadistica relativos al afio
2003, los afiliados al Régimen Especial del Mar estaban estimados en 29.743
personas. Segun datos de la Conselleria de Pesca, bueno este material hay que
tomarlo con cierta precaucion porque tiene cierta antigliedad, estamos hablando
de empleo directo e indirecto en el sector pesquero gallego, alrededor de
120.000/119.000 personas. Segun el Informe del Consello Econémico y Social
relativo al afio 2001 sobre el sector pesquero gallego, estamos hablando de
empleo directo para 32.600 personas. Como vemos hay cierto baile de cifras,
pero ello es debido a que el Régimen Especial del Mar no engloba inicamente a
las personas que trabajan en el mar sino que hay otros regimenes como el de la
Seguridad Social Régimen General, que también da empleo a trabajos en el
sector pesquero. En este sentido, los datos tienen cierta variabilidad, ya
deciamos que esto es una foto fija en determinado momento, el sector es
dindmico, hay entradas y salidas de personas que trabajan en el sector, las
fuentes que se consultaron pues también en algunos momentos habia cierta
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disparidad. No hay que olvidar que este es el primer estudio que se acomete,
sobre la presencia de la mujer en el sector pesquero, en muchas ocasiones no nos
encontrabamos con estos datos desglosados, pero si tenemos datos globales
sobre la presencia en el sector, pero en muchas ocasiones no desglosados para
muchos subsectores. Luego hay cierto nivel de ocupacion también en el sector
informal, en el sector no regulado, que incrementaria estos datos, bueno
concretamente en el furtivismo en algunos sectores donde tiene cierta
importancia, aunque en otros no tanto.

El empleo femenino en Galicia, segun datos del Instituto Gallego de
Estadistica, estamos hablando de una tasa de ocupacion de 36,2%, un paro del
12,4%, que hay ocupadas un total de 450.900 mujeres, y el empleo femenino en
la pesca nos habla de aproximadamente 18.000 mujeres, que supondrian un 4%
de las mujeres ocupadas gallegas. Con respecto a la afiliacion al Régimen
Especial del Mar, supone un 28%, aproximadamente unas 7.900 u 8.000
mujeres. Estas serian concretamente las personas que estarian trabajando en el
sector productivo, de las cuales las mariscadoras a pie representan un 57,8%.

En el sector transformador, concretamente en la conserva, estamos hablando
de aproximadamente 8.500 mujeres, sobre todo en lineas de produccién. Ya
veremos que en los cargos de responsabilidad esta presencia es bastante
minoritaria.

En el sector comercializador detectamos una presencia importante, pero aqui
no tenemos datos globales, s6lo la constancia de su importancia sobre todo en el
comercio minorista del pescado. La comercializacion de pescado al por menor
esta practicamente en manos de mujeres, calculamos un 85%.

Y, finalmente, en la administracion publica gallega, concretamente en la
Conselleria de Pesca, da empleo a 375 mujeres y luego hay organos
administrativos de apoyo en las entidades del sector, en las cofradias
concretamente, alrededor de 89 mujeres.

Con respecto a la aproximacion cualitativa, relativa sobre todo a la
proporcion mujeres/hombres tenemos, por sectores, que en el sector productivo
entre el 20,2% y 26,6 % (entendemos que esta ultima cifra es mas real)
corresponde a mujeres. En el sector transformador, el 85% en la conserva; en el
sector comercializador, el 85% en el comercio minorista; y en la administracion
publica gallega, hay una presencia de mujeres del 39,76%. En puestos de
responsabilidad en el sector productivo, 17,6% son mujeres en los cabildos, que
seria el organo de gobierno de este sector. En el sector transformador Ila
presencia es muy escasa en este tipo de puestos de responsabilidad, alrededor
del 10%, y donde hay puestos de responsabilidad casi siempre es en puestos
técnicos, en laboratorios y demas. En el sector comercializador también es
escasa la presencia con excepcion del comercio minorista donde muchas de las
mujeres son propietarias de los puestos de comercializacion de pescado. Y en la
administracion tenemos que el porcentaje de mujeres en puestos de
responsabilidad es bastante importante y cercana a la mitad, un 42%. Esta es una
cifra que llama bastante la atencion en relacion con lo que es el sector.
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Siguiendo con el andlisis cualitativo, y ya entramos en los colectivos que
integraron la muestra, tenemos la presencia mayoritaria es de mariscadoras a
pie, un 64%, seguidas de bateiras y mujeres que trabajan en la acuicultura. El
nivel de estudios es sobre todo estudios primarios, un 74%, o sin estudios, un
17%. El estado civil es el de mujeres casadas, un 84%, y hay un porcentaje
bastante significativo de viudas, eso es debido a la media de edad del sector.
Estamos hablando de un sector de una media de edad media-alta. Miembros de
la unidad familiar, hay un porcentaje bastante importante de familias con entre
uno y tres miembros. Las familias de entre cuatro y seis miembros constituyen el
porcentaje mayor, un 55%, son familias de una determinada dimensioén, con
hijos, pues la mayoria tiene hijos, un 41% de mujeres con 2 hijos y un 19% con
3 hijos. Es decir con cargas familiares, que empezaron a trabajar en la pesca
desde muy jovenes, el 33% desde antes de los 16 afios, y un 31% con edades
entre 16 y 25 afios. Esto es, el 64% empezaron a trabajar en la pesca a edades
inferiores a los 25 afos. Llevan bastante tiempo trabajando en la pesca,
precisamente por esa edad temprana a la que se incorporaron, estamos hablando
de entre 21 y 25 afios, un 10%, entre 26 y 30 afios, un 9%, y con mas de 30 afios
trabajando en el sector pesquero hay un 26%..

Razones para ejercer la actividad, la mayoria alegan razones econdmicas,
73%, pero un porcentaje nada despreciable, alegan también razones familiares,
un 13%, porque veremos que las mujeres pertenecen a familias con tradicion de
trabajo en la pesca.

A la pregunta de si en la unidad familiar pescan encontramos un 61% que
dice que no, frente a un 39% que dice que si; esto llama la atencion pero es que
no pescan ahora, pero si que pescaban, entonces esta es la explicacion porque
cuando hicimos el estudio se le preguntaba concretamente si pescaban ahora
otros miembros de la unidad familiar. Veremos, en cambio, que el familiar que
pesca en la unidad familiar es sobre todo el hombre, el marido, el 57%, o el
marido y los hijos, el 16%. Y aqui, lo que deciamos anteriormente, las familias
con tradicion pesquera engloban al 68%. Este dato también llama la atencion
con respecto a si sus hijos y sus hijas continuaran en el sector, la mayoria dice
que no, el 53% dice que no, y hay un 7% que dice que no pero que le gustaria,
frente a un 14% que dice que si, y un 4% que dice que si, pero que no le
gustaria, es decir que sus hijos van a continuar pero ellas no estan conformes, lo
que indica en cierto modo el nivel de autoestima con su trabajo también.

Otro dato importante en este sentido es que la mayoria de las mujeres, un
79% casi un 80%, consideran que su trabajo no estd suficientemente valorado
socialmente. La mayoria, el 80%, disponen de permiso, de titulacion para ejercer
su actividad, aunque hay una cantidad importante que responde que no, un 17%.,
y esto es asi porque hay colectivos que no necesitan de estas titulaciones o
permisos. Hay un 2% que nos dicen directamente que no tienen permiso para
ejercer la actividad, en algunos casos es porque la ejercen sin tener esa
titulacién, en otros casos porque realmente no la necesitan. Estamos hablando,
por ejemplo de trabajadoras asalariadas como en el caso de la acuicultura, donde
no necesitarian titulacion ni permiso y dicen que no.
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En la mayoria no dispone de otra titulacion, es decir, tienen la titulacion
correspondiente a su actividad pero no tienen otra, alrededor de un 80%, y hay
una mayoria importante que realizaron otros trabajos anteriores no relacionados
con la pesca, que es un 55%, que tiene mucho que ver con trabajos de ayuda
familiar, trabajos en la agricultura, trabajos en casa, y muchas veces trabajos no
remunerados pero que ellas consideran que fueron trabajos anteriores no
relacionados con el sector pesquero. Como vemos, no hay mucha oportunidad
para desempefiar otros trabajos cuando la mayoria lleva mas de 25-30 afios en el
sector, aunque si para trabajos complementarios.

Con respecto a la afiliacion a la Seguridad Social, es decir, trabajo formal, el
trabajo con cobertura administrativa y de Seguridad Social, la mayoria, un 95%,
estan aseguradas en el Régimen Especial del Mar y un 1% en el Régimen
General. Hay un 3% que afirman no estar aseguradas. Causas de alta en la
Seguridad Social, la mayoria tienen que ver con cotizar para la jubilacion (29%),
también para la cobertura en accidentes pero el porcentaje es menor (34%
asociado a cotizar para la jubilacion y la cobertura por accidentes). La mayoria
estan asociadas a las cofradias de pescadores gallegas, que es la entidad por
excelencia representativa del sector pesquero gallego, un 83% estan afiliadas,
frente a un 17% que no lo estan. Este ultimo porcentaje mayoritariamente es el
colectivo de rederas que habitualmente no estan afiliadas a las cofradias, incluso
muchas cofradias no tienen esa representacion o no tienen cabida.

En cuanto a la participacion en los érganos de gobierno, como ya vimos en la
aproximacion cualitativa anterior, en la muestra ya sale un porcentaje parecido,
el 15% si tendria representacion en los 6érganos de gobierno, frente a un 84%
que no tiene representacion. En las conclusiones tendremos ocasién de comentar
esta situacion, porque si analizamos en términos absolutos parece que es
relativamente importante, pero en términos relativos no lo es tanto.

A la pregunta de si conocia personas sin asegurar ejerciendo su actividad, es
decir, si habia economia informal en su actividad, un 55% dice que no, pero un
31% (cantidad importante) afirma que si conoce a gente sin asegurar en esa
actividad. En cuanto a su numero, estamos hablando mayoritariamente de
colectivos pequefios, en un 57% afirman que son menos de 10 personas la que
conocen sin asegurar, y un 16% entre 11 y 20 personas. Debo decir que en
algunos colectivos esta presencia es mas importante, mientras que en otros lo es
mucho menos. Las causas por las que creen que no se aseguran es, en un 19%
porque no compensa econdémicamente, pero, sobre todo, en un 43% porque
pertenecen a colectivos furtivos o de economia sumergida.

En cuanto a si se simultanea esta actividad con otra, un 79% (la mayoria) no
lo hace, frente a un 13% si lo hace. En cuanto a los ingresos principales de la
unidad familiar, tenemos que un 72% no son sus ingresos (los de las
mujeres),los ingresos principales de la unidad familiar, pero para un 21% si que
son lo son y como veremos en un porcentaje bastante importante. Respecto a
este ultimo grupo, para un 33% significan la mitad de los ingresos de la unidad
familiar, un 25% entre un 50 y un 75% de los ingresos, y para un 36% de las
mujeres sus ingresos constituyen el 100% de los ingresos de la unidad familiar.
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Estamos hablando de una proporcion importante en los ingresos de las unidades
familiares. En cuanto al porcentaje de ingresos no principales obtenemos que
hay un 25% de mujeres que menor o igual al 15% de los ingresos de la unidad
familiar, un 31% entre el 16% y el 25% de los ingresos de la unidad familiar, un
33% entre el 26 y el 49%, pero un 11% que dicen que son la mitad de los
ingresos, o sea que podriamos sumarlo al porcentaje anterior, dicen que no son
los ingresos principales pero resulta que son la mitad.

En cuanto al volumen mensual de ingresos, hablamos de entre un 32% entre
201 y 400 €, y el 34% entre 401 y 600 €. Estamos hablando de niveles de
ingresos pues relativamente muy bajos, en torno al salario minimo
interprofesional un poco arriba un poco abajo. En cuanto al nivel de
responsabilidad un 40% opina que su nivel de responsabilidad en lo que
desempefian es alto, frente a un 34% que opinan que es medio, y un 22% que es
bajo. Bueno podemos hablar de un nivel de responsabilidad alto-medio para las
personas entrevistadas. En cuanto al nivel de estabilidad las perspectivas de
estabilidad en su trabajo para un 14 % es alto, pero para la mayoria es medio, un
41% esta hablando de un nivel de estabilidad medio y para un 36% la estabilidad
es baja, es decir no es realmente la que desearian.

En cuanto a las condiciones laborales, con respecto a los hombres. La
mayoria, el 54%, opina que son iguales. Y esto tiene una explicacion para la
mayoria de los colectivos que entrevistamos, sobre todo colectivos de
mariscadoras a pie que ponderan mucho la muestra, realmente la actividad se
asemeja mucho para mariscadoras y para mariscadores y en algunas esta
integrada unicamente por mariscadoras, con lo cual no hay una discriminacion
en ese sentido presencial o real en al actividad. Por eso la mayoria opina que sus
condiciones laborales para la actividad que estan realizando, no en general sino
para su actividad, es igual que para los hombres. En cualquier caso mejores
condiciones para las mujeres las estiman unicamente un 5% y peores un 22%. Si
que es un porcentaje bastante importante el 22% de mujeres opinan que sus
condiciones laborales con respecto a los hombres son peores. En cuanto a la
adaptacion de instalaciones a sus necesidades un 56% opina que no estan
adaptados, nada adaptados, frente a un 17% que opina que estan algo adaptadas.
O sea que entre poco o nada adaptadas tendriamos un 72% del colectivo que
poco o nada adaptadas. Con respecto a las dificultades de acceso a su actividad a
su trabajo hay un 75% que opina que tuvieron las mismas dificultades que los
hombres, una vez més aqui la ponderacion en el marisqueo a pie es importante.
El marisqueo a pie es una actividad a la que se accede via un permiso con un
baremo y en ese baremo si que hay varios niveles de igualdad entre hombres y
mujeres. Con lo cual ellas opinan que las dificultades para el acceso al trabajo
no fueron diferentes que para los hombres, en su mayoria. Eso habria que
ponderarlo y analizarlo por subsectores y alli posiblemente tendriamos bastantes
diferencias.

En cuanto a si su opinidén es tenida en cuenta en su actividad, un 54% opina
que cuenta igual que los hombres, un 8% opina que cuenta mas que las de los
hombres y un 31% opina que cuenta menos que la de los hombres. En cuanto si
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tienen que realizar labores domésticas aparte de su actividad un 58% tiene que
realizar actividades domésticas sin ayuda. Un 41% tendria ayuda para realizar
estas actividades domésticas. La ayuda en las actividades domésticas se la
proporciona en un 20% los hijos, en un 35% su pareja, y en un 25% su pareja o
sus hijos. Tendriamos un porcentaje alrededor del 60% entre pareja e hijos que
ayudan. Bueno, esto es lo que dan los datos de la encuesta, sin embargo las
personas, mis comparfieras que hicieron trabajo a pie de campo piensan que aqui
la influencia cultural es importante, ;no? No nos atrevemos mucho a decir, que
nos lo tenemos que hacer nosotros todo. Y aqui si que se detectd que el nivel de
respuesta no era exactamente todo lo sincero que nosotros esperabamos. Con
respecto a las dificultades para conciliar la vida laboral y familiar, pues
tendriamos que un 10% expresan dificultades para esa conciliacion y un 51%
opina que a veces, pero que lo va solucionando. Estamos en lo mismo de antes,
es muy dificil decir que no lo soluciono, parece que yo no me hago cargo de mi
casa, entonces ese 10% que dice que si tiene dificultades es porque tiene
muchisimas dificultades, asi habria que entender esa respuesta. Un 51% que si
tiene dificultades y que va capeando como buenamente puede, frente a un 37%
que dice que no tiene dificultades para conciliar la vida laboral y la familiar.

En cuanto a asistencia a actividades formativas vemos que es un colectivo
que ha asistido a actividades formativas, un 78% afirma que ha realizado
actividades formativas, y en cuanto a la necesidad de formacion complementaria
también un 65% opina que si, que deberia haber formacion complementaria.
(Para qué? ;Para qué consideran esa informacion interesante? Pues bueno, sobre
todo para capacitacion profesional un 16%, también para conocer sus derechos y
sus obligaciones un 16,8%, formaciéon en aspectos organizativos un 15,8%, y
formacion comercial en un 16%. Una pregunta que en un principio no estaba
concebida en el disefio de la encuesta pero que tuvimos que integrar, porque
aparecio y que nos llamo bastante la atencion, es que un 44%, en un sector que
trabaja en el mar, sabe nadar, pero un 32% no sabe nadar. Estamos hablando de
mujeres que estan trabajan permanentemente en el agua o casi permanentemente
y que muchas de ellas no sabe nadar y un 9% nada pero con muchas
dificultades. Entonces bueno alli, a pesar de que como vemos en los aspectos
anteriores no parecia como una necesidad formativa, eso no es formacion pero si
a lo mejor capacitacion profesional. Y otra de las preguntas que también nos
interes6 mucho, es la relativa a molestias o enfermedades relacionadas con su
actividad. Vemos que un 81% consideran que tienen molestias o dolencias
relacionadas con su actividad. Molestias que muchas veces no estan
consideradas asi por la Seguridad Social y que tienen que ver sobre todo con
molestias te tipo O0seo. Dolores de espalda, dolores cervicales, lumbalgias y
demas. Realmente es un trabajo duro que se realiza y que causa..., muchas se
quejaban de hormigueo en las manos, bueno, todos los problemas relativo a
dolores 0seos.

En cuanto a perspectivas de futuro para el sector, pues un 49%, casi la mitad,
considera que son regulares, un 25% considera que son buenas, un 14%
considera que son malas, muy malas un 8% y un 2% muy buenas. Entonces
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tendriamos yo creo que alli la opinidén sobre todo es que vamos tirando. Como
conclusion de lo aqui expuesto podriamos, hay mas, pero podrian ser estas, es un
colectivo de edad media alta, con estudios primarios. La mayoria casadas, con
hijos, entre 2 y 3 hijos. Empezaron jovenes en la actividad. Llevan tiempo
trabajando, mucho tiempo. Vienen de familias con tradicion pesquera, pero muy
probablemente sus hijos y sus hijas no continuardn en esta misma actividad.
Consideran que es un trabajo no valorado socialmente, la mayoria cuenta con
permiso para ejercer la actividad. No dispone de titulaciones complementarias,
la mayoria estan dadas de alta en la Seguridad Social y asociadas a las cofradias
de pescadores, y con escasa presencia en los érganos de Gobierno.

Esa escasa presencia en los 6rganos de Gobierno como decia antes hay que
analizarlo desde una doble vertiente. Si analizamos en términos absolutos parece
que una representacion en torno a un 17% para un colectivo que supone un 26-
27% parece que no estd mal. Hay un cierto desfase, pero parece que bueno, mas
0 menos tiene que ver el peso especifico que tienen con el peso en los 6rganos
de Gobierno. Sin embargo si lo analizamos en términos relativos y si vamos por
una zona, vemos que no siempre es asi. Hay agrupaciones, hay cofradias, donde
la mujer tiene una presencia muy importante, y €so no tiene repercusion en los
organos de Gobierno. Es mas, hay cofradias donde la mujer es practicamente
todo el colectivo, y bueno lo presencia, pues es relativamente escasa. En
términos generales la presencia en drganos de Gobierno no estd mal. Desde el
punto de vista de representacion, de imagen, de visibilidad de la mujer en la
pesca tiene mucho que ver con quién estad al frente de las entidades asociativas
del sector. Aqui si que la representacion es muy escasa. De todas las cofradias
de pescadores que tenemos en Galicia segun los ultimos datos, solamente 4
mujeres estan al frente de una cofradia. Y en los 6rganos asociativos que no son
cofradias de pescadores pues tenemos que la representacion también a nivel de
presidencia a nivel de imagen publica de esa asociacion también es
relativamente escasa. Por eso, esa presencia escasa en los 6rganos de Gobierno
se justifica alli no tanto en términos absolutos como si en términos relativos. Sus
ingresos representan un porcentaje importante de la unidad familiar, cuando
representan un porcentaje importante.

El nivel de responsabilidad en un puesto de trabajo es medio alto, consideran
que sus condiciones laborales son iguales que para los hombres, también
respecto al acceso a su actividad. Consideran que las instalaciones estdn poco o
nada adaptadas a su trabajo. Su opinién cuenta igual que la de los hombres en
muchos casos. Realizan labores domésticas mayoritariamente sin ayuda, y la
mayoria participaron también en actividades formativas, aunque tienen interés
por complementarlas y las perspectivas de futuro en este caso, las consideran
regulares. Bueno, con esto concluyo, dejamos un ratillo, no sé si estamos en
tiempo o no. Realmente bueno, como ven la toma de datos es exhaustiva, de
hecho aqui no estan todos los datos, de hecho aqui no estan todos los datos,
tratamos de dar simplemente de los mas importantes, pero bueno esto es lo que
hay, esto seria la fotografia de la realidad de la mujer en el sector pesquero
gallego y por mi parte nada mas. Agradecer Gnicamente y es de recibo a mis
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compaifieras de Ardora, a Ana Pérez, a Maria Ortega y a Purificacion Alfonso el
trabajo realizado. Agradecer el trabajo realizado en cantidad y en calidad, me
consta que lo asumieron con mucho entusiasmo y sin ellas pues realmente este
trabajo no habria sido posible. Una vez mas como ven al frente del estudio esta
un hombre, pero las que realizan el trabajo y a las que hay que dar el mérito son
las mujeres. Siento mucho en este caso estar en este papel y no en el otro, pero
bueno, ha sido un placer para mi, muchas gracias por su atenciéon. Quedo a su
disposicion para cualquier pregunta.

José Pascual: Hay dos cuestiones que me resultan interesantes. Una de ellas
es el tema del trabajo no valorado socialmente. El problema es que no es algo
especifico de las mujeres en el sector pesquero, es un problema de todos en el
sector pesquero. Si le hacemos la misma pregunta a los hombres, nos dirian
exactamente lo mismo. Y ademas no es Unicamente un problema del sector
pesquero, hay otros sectores que plantean cuestiones parecidas. Nosotros
estamos trabajando sobre turismo en Canarias con la gente que trabaja en
hosteleria, pues nos decian tres cuartos de lo mismo. Es decir, tampoco querian
que sus hijos trabajaran en la hosteleria. Lo cual es para pensar, ;qué esta
pasando? ;COomo estos sectores tan relevantes en la economia de Galicia o de
Canarias no son valorados socialmente? Y en este sentido habria que intentar ver
qué es lo que esta pasando y qué es lo que se podria hacer para poder cambiar un
poco esa valoracion social, que creo que es una de las tareas que hay que
plantearse. Y hay ciertas formas de revalorizar esta actividad. Y una segunda
cuestion que resultd interesante son los datos cuantitativos que se plantearon al
principio, esos datos que son de todas formas variables segin las fuentes. Yo
sugeriria que seria muy interesante hacer microestudios en una serie de
poblaciones digamos, para contrastar los datos que aparecen en las fuentes
oficiales con los datos que se pueden tomar directamente sobre el terreno para
contrastar la fiabilidad de los datos oficiales. Nosotros trabajando en Canarias
nos encontramos con que a veces los datos que aparecian en los padrones
digamos, respecto a las profesiones. Pues tenian un desviacion del 50% es decir,
aparecian 40 y eran 150 6 100 en ciertos municipios. De eso te das cuenta
cuando haces microestudios por lo menos en algunos sitios y entonces comparas
datos obtenidos sobre el terreno con los datos que aparecen en los registros
oficiales. Muchas veces coinciden, pero a veces no. Y yo creo que
metodologicamente es interesante para contrastar la fiabilidad de esos datos y
para obtener una foto fija del sector con la mayor precision. Con la precision que
se pueda, como bien decias es un sector cambiante.

Constantino: Estoy completamente de acuerdo con las dos propuestas. Hay
dos caminos para valorar socialmente la profesion, una es la valoracion de los
propios agentes, de los propios actores, las propias mujeres. Esto se realiza a
través de informacion, de formacion y de que eleven su autoestima. Y otro es la
opinidn publica. Estoy muy seguro de que claro, es dificil contrastar o dar una
opinién de lo que piensa toda la opinion publica. La mayoria no saben de donde
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llega el pescado, y qué trabajo tiene detras la recoleccion de la almeja. Ven que
el pescado estd caro, o que la almeja esta cara o estd en algin momento barato.
Todo el trabajo todo el esfuerzo que hay detras, no hemos sabido transmitirselo
todavia. Yo creo que no lo hemos sabido transmitirselo. Y el ejemplo lo tenemos
claramente en Galicia también con el turismo. Muchas mujeres se nos quejan del
turismo, de turistas furtivos. T vas a la playa y coges el marisco. Porque esta
alli y en Galicia hay marisco entonces claro, pues hay que cogerlo. Sefiores, que
esto tiene un trabajo detrds muy importante y no lo saben. Si lo supieran no se le
ocurriria echar mano a una almeja. No se le ocurriria, pero no lo saben. No
hemos sido capaces de transmitir que detras hay una proporcién importante de
personas que dependen de ese recurso y que viven de ese recurso y que trabajan
ese recurso. Ahora, estamos en tiempo de hacerlo. Y con respecto a lo que
apuntamos, completamente de acuerdo también. Cada fuente te dice una cosa,
no es capaz de fiarse de las fuentes oficiales. Lo que pasa que estamos hablando
de un nivel de detalle en un conjunto de subsectores impresionante. Da un poco
de miedo. Aqui tenemos marisqueo a pié, marisqueo a flote, percebe a pie,
percebe a flote, armadoras, tripulantas, rederas, lonjeras, asistencias técnicas,
etc. Y [luego sector comercializador igual, depuradoras... entonces
completamente de acuerdo. Microestudios para el comercio al por menor del
pescado, microestudio para el sector de la conserva, microestudio para
determinados subsectores, yo creo que si que tienen interés y nos permitiria dar
informacién mucho mas concreta y datos mucho mas proximos a la realidad.

Pencha: Yo personalmente tengo una opinion y es que la valoracion social de
cualquier sector la da el propio sector. O sea yo creo que realmente es un reflejo,
lo que ti pienses de ti mismo es el reflejo que vas a dar y es esa opinion la que
van a tener de ti. Y eso a nivel social yo creo que es asi. Entonces mientras es
una cosa relativamente fécil, si y ;cudl es la causa o las causas principales de
esta baja autoestima? Su falta de formacion y de informacion. De hecho, gente
que se dedica a estas actividades, muchos no tuvieron oportunidad de salirse de
ahi, no tuvieron eleccion, que es importante para que tu te sientas comodo donde
estas. No fueron elegidos sino que fueran por sus necesidades familiares o
hubieron otras necesidades. Gente que no pudo estudiar, que intentaron marchar
y no pudieron... Entonces estan sin realmente haberlo elegido y sin ellos tener la
formacion necesaria para estar alli. Entonces primero la parte de la formacion de
esta baja autoestima seria subsanable. De hecho yo creo que en este terreno
sirven como un modelo un poco lo de las mariscadoras. Yo creo que las
mariscadores, desde que empezaron a salir, su valoracion sobre su trabajo
cambié fundamentalmente y de hecho se esta reflejando socialmente. Hoy se
habla del marisqueo tanto en los medios de comunicacion, se recoge de una
forma totalmente distinta a hace unos afios. Antes hablar de marisqueo eran
follones en las playas, las luchas entre ellas, entonces hoy ya es de otra manera.
Porque ellas lo estan transmitiendo asi. Entonces yo creo que esto seria
facilmente subsanable con formacion, capacitacion.
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David Florido: Bueno, a mi de la exposicion ha habido un dato que me
parecio especialmente relevante y es que del conjunto de productoras pesqueras
en la actualidad hay un 32% que no tenia tradicion familiar de la pesca. Lo cual
me puede hacer pensar que este conjunto de actividades productivas se ha
convertido en un sector de atraccion de mano de obra. No sé si es eso, lo cual se
podria confirmar por un aumento de mujeres en el sector productivo pesquero
gallego en general en los ultimos afios, o simplemente se veia un trasvase de
mujeres del sector pesquero a otros sectores y de otros sectores al sector
pesquero, lo que me parecia menos probable... Y sin embargo esta este dato que
me parece tan interesante, tal parece algo contradictorio con el otro de que desde
el propio sector, las propias mujeres no perciben que haya un futuro mas o
menos halagiiefio o medianamente positivo para su actividad econémica y por
supuesto para el desarrollo de su vida social.

Constantino: No recuerdo exactamente, podemos verlo, porque eran las
perspectivas de futuro. Vemos que un 25% lo consideran buenas. Porque si
analizamos asi, parece que se aproximan un poquillo a las cifras. Un 32% que no
tenian tradicion familiar que se aproximan al sector, y un 25% que lo consideran
bueno. Es dificil de aqui sacar una conclusion. Como lo consideran bueno,
vamos al sector pesquero. Hay un dato claro en el sector marisquero a pie, que
es el que tenemos mas comprobado. El incremento en el nivel de ingresos fue
muy importante. De una actividad con poquisimos ingresos al afio a una
actividad donde empiezan a ser buenos, empieza a compensar, pues eso si que
estd demostrado. Ahora, ;cudl fue la motivacion que llevd a estas mujeres que
no tenian la tradicién familiar a entrar en eso? Es dificil. No se hizo la pregunta.
Puede ser porque merezca la pena y las perspectivas sean buenas, puede que
porque no tenian otra alternativa, puede porque fuera una alternativa fécil,
quizas porque podia compatibilizarlo con mis otras actividades familiares.
Entonces cuales son las razones ultimas no es facil definirlas, pero parece que en
algunos subsectores parece que si, que el ejercer la actividad es satisfactorio, e
incluso econémicamente, y no solo econémicamente. Las mujeres que trabajan
en el sector pesquero es un trabajo colectivo, es un trabajo donde te relacionas,
donde hablas con las vecinas, con las compafieras. Y bueno, frente a no tener
nada que hacer en casa, pues es preferible. Lamento no tener la explicacion de
porqué este 31% que no tenia tradicion se decidieran por el sector. En este
microestudio que a lo mejor podemos asumir, seria una pregunta interesante, la
apuntamos.

José Pascual: Voy a intentar adivinar cual es la razéon de esa cuestion
probablemente la pregunta es: en un sentido bastante estricto, antecedentes
familiares muy cercanos. Pero es que el sector pesquero estd en todo el tejido
social, a lo mejor ni su madre, ni su marido son pescadores, pero su vecino, su
vecina o su tio o su prima o primo lo son. Esta en todo el tejido social, con lo
cual no son... no es que estén entrando en el sector, estan en el tejido social del
sector.
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Constantino: Si, no, eso claramente, el sector empapa todo. De todos modos
habia una palabra pedida de mi compafiera, que posiblemente sea para aclarar,
porque ellas estuvieron en el trabajo de campo. Un poquillo de cual fue la
motivacion.

Compariera: Si, es una aclaracion al respecto. Cuando nosotros preguntamos
sobre la tradicion familiar, lo haciamos en un sentido estricto. Con la familia de
origen. En muchos casos estas sefioras se iniciaron en el mundo de la pesca al
casarse, al casarse jovenes. Su marido estuvo en el mundo de la pesca, y se
iniciaron en el trabajo del mar. Entonces por eso el porcentaje tan alto, muchas
fueron iniciadas por el matrimonio.

Isabel Pérez: Soy mariscadora y me gustaria comentar algo, porque eso es mi
trabajo. Y decir que yo antes no como éramos furtivos no estaba socialmente
visto O mariscadoras. Y cuando formaron una agrupacion fue algo que se veia
bien, que seria un puesto de trabajo seguro, un cambio. Entonces esta
agrupacion consigui6 juntar 500 personas, después de pasar un afio las que no le
gustaron el trabajo lo dejaron, pero hay gente que no era mariscadora y yo un
puesto de trabajo como decia Usted, mi familia porque son menos horas, mi
familia y también el porvenir, porque cuando se habla del porvenir, estamos
hablando de hace 4 afios de ganar poquito, y cada afio igual o menos y ahora se
ve que con mas trabajo con mas ayuda sobre la Conselleria de pesca, de pesca,
como técnicos, como cofradias, entonces vemos un futuro y avanzamos poquito
a poco, vemos un futuro bueno, aunque las perspectivas no sean buenas,
nosotros apostamos por mejorar, porque antes lo que cogiamos en la playa era lo
que nacia alli, ahora con la acuicultura pues sembramos, trabajamos mas,
recuperamos terrenos y en cuanto tenemos un trabajo en equipo, un trabajo muy
bueno de equipo y estamos muy ilusionadas, trabajamos mucho. Entonces
tenemos un porvenir tan bueno como otro cualquiera. Y ahora mismo en
Cambados, mucha gente querria estar en una agrupacion porque los puestos de
trabajo son de tres meses, para fuera, nunca hay porvenir en esos trabajos y
tienen estudios y no tienen trabajo. Y alli si cumples y trabajas, pues es un
trabajo por vida, si no cambias, claro si no cambia. Gracias.



Y COGIERON ESE TREN...
El PROCESO DE PROFESIONALIZ;ACION DEL
MARISQUEO GALLEGO

Begofia Marugan Pintos

Introduccion

En esta presentacion se exponen los principales resultados obtenidos en la
investigacion sobre el proceso de profesionalizacion que experimentd el
marisqueo a pie en Galicia.

Se limita temporalmente el proceso de transformaciéon entre 1995 y 2002,
fijando el inicio en el I Encuentro de Mujeres Mariscadoras ya que fue en
Villagarcia de Arousa donde las mariscadoras empiezan a romper su
atomizacién y a crear espacios de intercambio necesarios para lograr la
vertebracion del colectivo. Una vertebracion que llega a su momento cumbre
con la creacion, en noviembre del 2002, de la Asociacion de Profesionales del
Marisqueo a Pie de Galicia (AREAL). Con la aprobacion de los Estatutos de
AREAL vy la constitucion de su Junta Directiva se cierra una etapa convulsa en
el marisqueo gallego.

A lo largo de estos siete afios que se describen tuvieron lugar una serie de
acontecimientos que ya empezaban a olvidarse. Esta labor de indagacién
retrospectiva de los hechos permite recuperar para la memoria colectiva este
tiempo de cambios y ademds, al quedar recogida por escrito, ilustra
empiricamente la necesidad de implicacion y participacion colectiva para que las
transformaciones se consoliden.

Ademas, el marisqueo a pie en Galicia se ha convertido en un referente para
refutar aquellas teorias que mantienen la apatia e inmovilismo del sector
pesquero a la par que un modelo para otros colectivos que desean mejorar sus
condiciones de vida y trabajo . Ahora bien, para aportar este ejemplo exitoso de
profesionalizacion se precisd buscar en la sociologia herramientas tedricas que
permitieran ordenar e interpretar el proceso.

Al apoyo teodrico de la sociologia del cambio se sumé la perspectiva de
género. Se utilizd la perspectiva de género como marco interpretativo al
entender gue ésta era la mas pertinente ya que, segin los ultimos datos de
afiliacion™, el 88,6% de los mariscadores a pie eran mujeres. La mirada
feminista permitiria entender mejor determinadas dinamicas propias del
marisqueo. La utilizaciéon de la perspectiva de género en una indagacion
sociologica sobre el marisqueo a pie es novedosa en tanto en cuanto, a pesar de
las cifras de mujeres mariscadoras que hacen del marisqueo una profesion
claramente femenina, las pocas y beneficiosas aportaciones realizadas sobre este
subsector (Pardillas de Blas; 1978, 1989 1992, Gonzalez Vidal; 1980, 1989;
Palacios Esteban; 1989, Lojo Nieto, Pozas y Boveda, 1989 y Sequeiros; 1995)
no han utilizado esta perspectiva. Curiosamente los libros sobre este tema suelen
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incluir algin capitulo o alglin epigrafe dedicado a las especiales caracteristicas
de valentia de la mujer gallega, pero no tienen perspectiva de género cuando ésta
-desde las teorias de la segregacion del mercado de trabajo- puede contribuir a
explicar por qué este trabajo “es de mujeres”, y por ello ha sido poco valorado.

Proceso de transformacion del marisqueo a pie

Se utiliza el concepto de transformacion por tener un sentido mas amplio que
el de cambio. Ademas, lo acontecido de 1995 a 2002 en el marisqueo a pie no
puede leerse como una evolucion logica, direccional y sin conflictos, sino que
los cambios que se dieron en este subsector han sido fruto de un proceso
dialéctico, no exento de conflictos en el que aunque obviamente las diferentes
cofradias tuvieron dinimicas propias dependiendo de determinados factores®, se
encuentran hitos importantes que permiten describir una trayectoria comun.

Las transformaciones se presentan en un entramado dialéctico en el que se
pueden diferenciar tres etapas fundamentales:

e Una situacion de partida previa a 1995 en la cual, aunque se van
aprobando una serie de planes, ordenes y reales decretos, lo mas
destacado es la marginacion del subsector marisqueo y el
desprestigio laboral y profesional de las mariscadoras.

e La gestacion del cambio a partir de la organizacion del I Encuentro
de Mujeres por el Servicio de Extension Pesquera de la Conselleria
de Pesca, Marisqueo y Acuicultura.

e La fase de consolidacién de los cambios’ en la cual a la iniciativa de
la Xunta el colectivo respondié con su propio proyecto. En cada
cofradia las mariscadoras buscaron su lugar e hicieron escuchar su
voZz.

Pero ademds, en este proceso se dieron los requisitos que A. Etzioni (1980)°
define para que una transformaciéon se consolide: la conciencia social, el
compromiso a través de la participacion y las posibilidades reales para la
participacion social.

Descripcion de las etapas fundamentales del recorrido

1) Situacion de partida

Para comprende el alcance del cambio hay que retrotraerse muchos afios atras
cuando el marisqueo en Galicia era un complemento salarial de las familias con
menos ingresos. Siendo estos ingresos un buen emolumento para el
abastecimiento del invierno.

En el litoral todo el mundo bajaba a la playa, especialmente a partir de los
aflos sesenta en que se revalorizo el marisco. Era habitual ver a las mujeres en
las playas e incluso que en algunas grandes fabricas del sector industrial de Vigo
los trabajadores solicitaran vacaciones coincidiendo con la apertura de la veda.
De este modo habia una poblacion femenina constante, heredera de la profesion
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y que la aprendid de sus madres, y otra poblacion extractora no profesional que
se vuelca en la captura de moluscos, con el consiguiente peligro de
sobreexplotacion de las playas. Ante este peligro la Administracion Central
decret6 varias Ordenes y leyes, en los afios sesenta y setenta, para intentar
ordenar el subsector (Orden del Ministerio de Comercio, de 16 de abril de 1963,
por la que se hace obligatorio el carné de mariscador, Orden del Ministerio de
Obras Publicas, de julio de 1963, que establece las lonjas como tnico lugar de
venta de pescado; Ley 59/1969, de 30 de julio, de Ordenaciéon Marisquera y
Decreto 1238/1970, Plan de Explotacion Marisquera de Galicia, que otorga el
uso y disfrute de la explotacion marisquera a quienes tuvieran autorizacion para
la explotacion). Sin embargo, aunque se recurre a la legislacion para disminuir el
problema de sobreexplotacion de las playas, el mercado marca la pauta. La alta
demanda estival de marisco por los turistas eleva la demanda de los productos
marisqueros, desbordando la relacion entre la oferta y la demanda. El precio del
marisco anima a la poblacion a seguir explotando las playas y el nimero de
personas con carnet sigui6 siendo elevado’ de modo que esta situaciéon de
sobreexplotacién y competencia en las playas condujo a la aparicion de los
primeros conflictos®; conflictos que se agravan en la década de los ochenta,
donde podia haber 30.000 personas dedicadas al marisqueo a pie.

La transferencia de la competencia en materia marisquera a la Comunidad
Autoénoma Gallega, por la Constitucion Espafiola, permite a la Administracion
autonomica dan los primeros pasos para ordenar este subsector, empezando por
imponer nuevos requisitos para la obtencion del carnet, como la exigencia de un
numero minimo de dias. Y, posteriormente, a mediados de los ochenta (Ley
2/1985; 15/1985 y Decreto 116/1987 establecer la primera normativa
autondmica dirigida a profesionalizar el mismo. Se olvidan viejas practicas de
obtencion de los carnets, y se va configurando un colectivo de mariscadores
delimitado. Era el principio.

En los afios noventa se produce un punto de inflexion importante, cuando se
fijan, mediante el Plan de Ordenacion Pesquera y Marisquera y la Ley 6/93 de
Pesca de Galicia las reglas de juego para que el marisqueo sea la fuente principal
de ingresos y de empleo estable para quien lo ejerza. Se fijan los criterios para la
obtencion de los permisos de explotacion y se modifica el sistema de vedas
temporalesg. Sin embargo, las viejas practicas de bajar a la playa quien, cuando
y como se quiera a extraer moluscos no cesa y se agudiza el enfrentamiento,
entre los mariscadores que respetan las leyes y los que entienden que la “la playa
es de todos” y que ahora son furtivos.

De modo que en afio 1995, el marisqueo, a pesar de producir 4000 toneladas
de moluscos bivalvos que alcanzaron en el mercado 2.500 millones de pesetas,
tiene graves problemas de furtivismo y comercializacion. Es éste un subsector
marginado y marginal. Considerado el “pariente pobre de la pesca”; del que lo
unico que transciende es el enfrentamiento entre mariscadoras. Porque
curiosamente, las mariscadoras como tales s6lo existen cuando hay una pelea en
la playa entre ellas, entonces, los medios de comunicacion “mencionan a las
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mariscadoras”, para el resto de cuestiones en cambio siempre emplean el
significante “los mariscadores™"’.

Por tanto, se habian puesto una serie de condiciones legislativas que
objetivamente hacian viable el cambio, pero habia que tener en cuenta que habia
cerca de 10.000 mariscadoras, con unas rentas medias de 200.000 ptas al afio.
Las rentas eran tan escasas que no les permitian cotizar a la Seguridad Social.
Con todo lo que implica de desproteccion para estas trabajadoras.

Ademas, y a pesar de las modificaciones legislativas anteriores, el colectivo
no habia recibido la atencién que meceria por parte de la Administracion. La
valoracion del marisqueo como ‘“ayuda familiares”, y el desempefio por el
mismo de mujeres que ademds ejercian su labor de amas de casa, contribuy6 a
esta relegacion.

Una relegacion contra la que las mariscadoras no se revelaban ya que no
tenian conciencia profesional.

Todos estos aspectos unidos contribuian a una discriminacion clara del
colectivo dentro de las estructuras organizativas del sector. S6lo dos de las
sesenta y seis cofradias tenian al frente a una patrona mayor. Ademas sélo nueve
mariscadoras presidian las Agrupaciones de Mariscadoras.

Por tanto, la situacion cuando se realiza el 1 Encuentro de Mujeres
Mariscadoras es de una clara discriminacion de este colectivo, pero a su vez de
cierta imposibilidad de cambio desde dentro porque aunque son personas que
plantean preguntas en cuanto alguien se les acerca, tienen poca autoestima y
conocimiento de sus derechos para luchar contra su discriminacion. Ademas
estaban muy coaccionadas en sus cofradias. Entonces, si la situacion era ésta
(qué sucedi6 para que el marisqueo iniciara un camino de transformacion?
(cudles fueron los factores que desencadenaron el cambio hacia Ila
profesionalizacion del subsector?

2) Gestacion del cambio

En el I Encuentro de Mujeres Mariscadoras, de 1995, se escenifica el inicio
del proceso, sin embargo, la profesionalizacion de las mariscadoras a pie es el
resultado final de una serie de afortunadas coincidencia espacio-temporales. La
primera y mas importante premisa para que un cambio se ponga en marcha es la
existencia de una serie de agentes convencidos de la necesidad de cambiar,
decididos y capaces de superar las barreras de la inmovilidad. Y esto se dio con
la llegada de una nueva Jefa de Seccion al Servicio de Extension Pesquera,
Prudencia Santasmarinas, proveniente de extension agraria y con bagaje en la
gestion y la organizacion de recursos humanos. Pencha aporta savia nueva e
imprime otra actitud en la Conselleria de Pesca, Marisqueo y Acuicultura,
sintiéndose ademas respaldada en sus iniciativas su Jefe de Servicio, Lino Lema,
y por su Directora General, Ana Gallego, que junto con otras mujeres
responsables, como la Jefa de Servicio de Marisqueo, Rosa Quintana,
entendieron que era necesario acabar con una discriminaciéon directa tan
evidente y que hacerlo requeria contar con las propias mujeres implicadas. Asi,
si hasta entonces la Conselleria habia intentado ordenar el subsector a través de
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la aprobacién de normativa legal, sin contar para ello con la opiniéon del
colectivo marisquero, ahora se le escucharia. Se visita a las mariscadoras y se
habla con ellas, estableciéndose canales de comunicacion para el dialogo entre el
colectivo y la Administracion.

Ademas, el hecho de que confluyeran en ese momento varias mujeres en
puestos directivos importantes contribuyé a crear un ambiente de confianza
entre la Administracion y las mariscadoras porque como parece estar
comprobado empiricamente, la confianza se extiende con mayor rapidez a
aquellos que son mas parecidos a uno mismo, ya que es mas facil comunicarte
con aquellos que creemos mas iguales. Y en este caso todas eran mujeres, de
modo que la sororidad femenina funciondé como elemento de activacion del
proceso de cambio.

Vista la situacion de discriminacion inicial y con esta nueva actitud de
acercamiento por parte de la Conselleria, la Direccion General de Formacion e
Investigacion organizé el I Encuentro de Mujeres Mariscadoras. A este
Encuentro se convocd a dos mariscadoras por cofradia, en lugar de a los
patrones que eran a los que se convocaba siempre. Y a él también asisten los
nuevos Agentes de Extension Pesquera''. Se aumentaban asi el personal para
poder trabajar con las mariscadoras y eso se notaria a largo plazo. La
Administracion autondémica aporté medios técnicos, econémicos y humanos
para que la mejora fuera viable.

En el I Encuentro la Administracion consiguié un diagnoéstico claro de la
situacion y las mariscadoras se conocieron e intercambiaron experiencias a cerca
de sus técnicas y métodos de trabajo. Entre ellos estaban los nuevos
experimentos de semicultivo que se estaban llevando a cabo en Vilaxoan y
Vilanova'?. Y, ademéas de comentar la experiencia de semicultivo de Vilaxoan,
se les ofreci6 la posibilidad de formarse e informarse a través del Proyecto
NOW “La mujer del sector marisquero en Galicia”. Lo que constituye la quinta
coincidencia, la disponibilidad de medios econémicos para llevar a cabo la
formacion.

3) Fase de consolidacion de los cambios.

La maquina del tren se habia puesto a funcionar y las asistentes al I Encuentro
recogieron la invitacion de la Xunta a subirse en ¢l. Las mariscadoras cuando
estuvieron juntas vieron clara su discriminacion y sus problemas comunes: falta
de integracion en las cofradias y los 6rganos de gobierno del sector, falta de
regulacion y reglamentacion para un buen funcionamiento interno, furtivismo y
sobre todo, carencia de informacion y formacion. Al ser conscientes de su falta
de formacion, las mariscadoras aceptaron de buen gusto el curso que se las
ofrecia.

Al mismo tiempo, el Programa NOW de igualdad de Oportunidades funciono
muy bien porque se partid de unos organizadores, basicamente Pencha y Tino
Gago, que sabian muy bien el tipo de curso que querian y el personal que
necesitaban para impartirlo. Los coordinadores idearon un curso practico y
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participativo, basicamente de mentalizacion, en el que se les ensefiaran las
cuatro cosas basicas que ellas precisaban: produccion, cultivo, comercializacion
y sobre todo organizaciéon. Pero que ademds éstos contenidos los debia
transmitir un grupo de gente competente y comprometida con el proyecto desde
el primer momento.

El equipo docente, coordinado con los Agente de Extension Pesquera, crearon
un curso a la medida para las mariscadoras, inventando ejercicios didacticos
nuevos y adaptados a sus necesidades. También se tuvo en cuenta el tiempo
disponible de las mujeres y la oferta se hizo en toda Galicia de modo que no
necesitaran desplazarse de sus localidades.

Asi si se tiene en cuenta que el curso Bésico era un buen producto, hecho a la
medida y que ademas se habia creado esa linea de comunicacion y confianza
entre las mariscadoras y la Administracion las mariscadoras que se sefialaba mas
arriba, se comprende que un niimero importante de mariscadoras realizara el
mismo. Entre 1996 y 1997 se impartieron 124 cursos, a los que asistieron 1.747
mariscadoras. En los cursos se les informa y se les forma tedricamente sobre
cuestiones relativas al cultivo y sus ventajas, lo que podian comprobar en la
practica en aquellas localidades donde se habia puesto a funcionar el Plan de
semicultivos.

El origen de este plan estd en la experiencia satisfactoria de Vilanova y
Vilaxuan. La evaluacion y los resultados altamente positivos de los planes
experimentales de estas dos cofradias animaron a la Conselleria a elegir otras
diez cofradias, entre aquellas que contaban con una mejor organizacion, para
seguir extendiendo el Programa de Desarrollo Productivo, Profesional y
Organizativo del Marisqueo a pie -lo que pas6 a denominarse popularmente
como Plan 10-. Lo que en menos de un afio se convirtié en el Plan Galicia,
porque a las cofradias iniciales se sumaron otras 21 mas. De este modo se actud
sobre el 60% del censo de las mariscadoras, de las cuales se logr6é un elevado
nivel de compromiso. Lo que contribuy6 junto con los cursos de formacion a un
cambio de mentalidad en el sector. Se pas6 de ser meramente extractoras a
empezar a cultivar.

En las cofradias donde se implant6 el Plan Galicia las mariscadoras recibian
los cursos en las salas de la cofradia por la tarde y llevaban a cabo lo explicado
al siguiente en la playa. La coincidencia en el tiempo de estos dos proyectos
hizo que las mariscadoras evidenciaran que aunque los recursos no eran
ilimitados las 200.000 pesetas que ganaban al afio era un renta exigua.
Trabajando de otro modo se podian obtener mayores ganancias.

El Programa de Desarrollo Productivo, Profesional y Organizativo del
Marisqueo a pie tuvo mucha importancia de cara a la organizacion.

El cultivo de la almeja es un proceso delicado que necesita de cuidados
continuos. Los métodos empleados con probado éxito eran aquellos en los que
se utilizaba las bolsas de cultivo para la semilla. El proceso se inicia con el
engorde de la cria de almeja que proviene de criaderos. Tiene entre 3 y 5 mm y
hay que hacerla crecer, por lo que se distribuyen en bolsas de malla muy tupida.
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Una vez puesta la semilla en bolsas se colocan sobre una mesa de hierro
puesta en la playa de modo que las bolsas quedan al descubierto de las mareas
vivas. Para favorecer el crecimiento se debe evitar que las almejas se estorben
entre si, de modo que se desdoblaran al menos dos veces. Los sacos se retiran de
la playa por la mafiana, durante la bajamar y por la tarde, en algun sitio
protegido del calor se vaciaran las bolsas pequefias sobre una mesa de trabajo,
comprobando el crecimiento de la almeja. Los sacos que estan sucios hay que
limpiarlos bien y quitar de ellos todas las algas. Después de esta labor las
almejas se vuelven a meter en las bolsas de acuerdo con su peso y tamafio. Las
nuevas bolsas se vuelven a meter en la playa colocadas sobre las mesas hasta la
siguiente seca. Una vez engordada la semilla ya se estd en condiciones de
sembrar en las playas. Para evitar los depredadores hay que colocar unas mallas
de proteccion. Aproximadamente a los dos meses ya se pueden retirar las mallas,
pero no se pueden dejar las tareas de limpieza de los bancos. Hay que retirar las
algas para que no las asfixien y también retirar los individuos enfermos o
muertos. Al afio de “sembrar” las almejas suelen tener un tamafio de 40 mm lo
que es el minimo legal para la recoleccion

Asimismo el Plan Galicia permiti6 aumentar la produccién, con el
consiguiente crecimiento de las rentas individuales.
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EVOLUCION DE LA PRODUCCION MARISQUERA
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Elaboracion propia

A estas dos aportaciones del Plan, la econémica y la organizativa, debe
sumarse el cambio de mentalidad que la implantacion del semicultivo supuso.
Para que el semicultivo funcionara alguien tenia que meter la semilla en bolsas y
hacer el seguimiento de la misma, sacar las muertas, limpiar las bolsas,
desdoblarlas y, cuando tuvieron el tamafio, sembrarlas en la playa. Claro antes
de sembrar habia que preparar y limpiar la zona, protegerla de depredadores, etc.
Procesos que requieren de un cambio de modo de trabajo y un elevado nivel
organizativo. Por tanto, al Plan 10, junto con los cursos del Programa NOW, se
puede responsabilizar de parte del éxito de esta experiencia. Ambos
contribuyeron a organizar al colectivo y a cambiar su mentalidad. Las
mariscadoras comprobaron por ellas mismas que no era ir a la playa y coger
mucho, si no que era ir a la playa y coger lo que pudieran vender mejor.
Empezaron a valorizar su profesion y saber valorar su producto.

Al valorar su profesion, y conocer sus derechos empiezan a exigir
representacion en las cofradias, para lo cual cuentan con el apoyo y las
orientaciones del personal de la Conselleria, de modo especial de los Agentes de
Extension. Vistas las ventajas de la organizacion y el apoyo de la
Administracion ellas van creando agrupaciones. En 1995 so6lo habia siete
agrupaciones constituidas, mientras que en el afio 2000 habia veintiuna.

En las cofradias, e incluso en los municipios y las parroquias marisqueras de
1996 al 2001 hubo una verdadera convulsion. En algunas zonas todavia se debia
luchar contra la tan extendida idea de que “el mar es de todos”, en otras las
directivas de las Agrupaciones debieron hacer frente a cabildos en los que eran
rechazadas, en otros casos, existia un abismo entre la posicion de la directiva y
la de algunos grupos de mariscadoras. Esta batalla no fue facil para las pioneras.
Aquellas que encabezaron este movimiento pagaron con sufrimiento personal el
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logro del bien colectivo, pero fueron valientes y creyeron en ello y se
mantuvieron firmes porque, generalmente la directiva estaba unida. Las
iniciativas de cambio partian de un grupo que, aunque reducido, tenia una fuerte
conviccion de que aquello era lo que se debia hacer, ademas tenian capacidad y
un fuerte liderazgo.

Muchos patrones mayores perdieron un puesto que empezaba a ser vitalicio
cuando las mariscadoras crearon su agrupacion. Si en 1995 sélo habia dos
patronas mayores, en la actualidad hay trescientas cincuenta y una mujeres en
los organos de gobierno (cuatro patronas mayores, doscientas veintisiete en las
Juntas Generales y ciento veinte en los cabildos).

Este cambio fue muy importante en unas localidades que son pequefias donde
todo el mundo se conoce y muchos son familia. Este aspecto dificulté en gran
medida la implantacioén de una serie de restricciones de acceso a la playa que, la
administracion habia tratado de limitar, se habian seguido manteniendo. Sin
embargo ahora, con la formacion y el cultivo las mariscadoras se dieron cuenta
de que su producto era valioso y que solo ellas debian acceder a él por tanto
debian cuidar las playa. Los furtivo ya no tenian cabida, pero para ello no sélo
debian dedicarse a la extraccion también debian organizar vigilancias. Por tanto
ademads de la extraccion y el cultivo se dedicaron a vigilar tanto de dia como de
noche, en invierno y en verano. Es éste un trabajo duro porque ademas de estar
sometido a los rigores climaticos implica el enfrentarse con los furtivos
(personas conocidas en las pequefias localidades o con problemas de
marginacion en las zonas urbanas).

La vigilancia la incorporan a su actividad y pueden llegar a contabilizar como
dias de playa. Con estas vigilancias evitaban el furtivismo externo, pero ademas
intentaron, y consiguieron, controlar el interno, el de ellas mismas. Primero
empezaron por poner menos dias de extraccion en los Planes de explotacion.
Los dias de trabajo que ahora figuran en los planes de explotacion estin mucho
mas proximos a los que la naturaleza de la actividad permite. Y poco a poco
fueron adaptando su actividad a los dias marcados en el plan de explotacion.
Pero también, para controlar el furtivismo interno, establecieron puntos de
control, impusieron topes y tallas minimas. Inventaron reglas para medir en la
playa, cribas para que cayeran las almejas que no tenian la talla, pusieron varios
puntos de control e incluso se ocuparon de sancionar a quienes dentro de su
agrupacion incumplian y cogian mas del tope o intentaban vender almeja por
debajo de la talla. A medida que se daban los problemas se iba estableciendo un
procedimiento sancionador que antes no existia.

De este modo no sélo respetaron el medio y estan realizando un desarrollo
sostenido, si no que han sido capaces de entender algo tan complejo como el
mercado, y sacar beneficios. Ahora seleccionan y clasifican por tamafios y
aunque extraen menos lo venden a mejores precios que antes. Para que el
beneficio aumentara no fue preciso que también lo hiciera la produccion.
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EVOLUCION DEL PRECIO DE LA ALMEJA

OXAPONICA OBABOSA OALMEJA FINA

EVOLUCION DEL PRECIO DEL BERBERECHO
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Elaboracion propia

Con menor produccion obtenian una mayor cantidad de pesetas. Y esto se
debia a la elevacion del precio del producto.
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El precio de cualquier tipo de almeja se ha duplicado y el del berberecho se
ha triplicado. Ello 16gicamente repercutié en la elevacion de las rentas medias
que obtuvieron las mariscadoras. Hay que tener en cuenta que se habla de mas
de 500.000 de pesetas al afio de media y que luego esto oscila mucho entre Rias
Altas y Bajas, pero que esta media se consigue con 10 o 12 dias al mes, trabajan
entre 2 y 4 horas. Si se hace la proporcion horas/euros estan a un nivel mucho
mayor que el salario minimo interprofesional.

Ademas las rentas aumentaron no s6lo porque subi6 el precio del producto, si
no también porque se impuso la obligatoriedad de cotizar a la Seguridad Social.
El pago a la Seguridad Social suponia un pequefio esfuerzo econdémico, lo que
generd la oposicion de algin sector, pero garantizaba una serie de prestaciones
sociales en caso de enfermedad y les daba derecho a una jubilacion futura. Para
paliar el problema econémico que pudiera supone el pago de la Seguridad Social
para ciertas personas, la Direccion Xeral de Mujer, Familia y Juventud aprobo
unas ayudas para hacer frente al coste.

Al final de los noventa, se trabajé en dos lineas: por un lado, se avisaba de la
obligacion de cotizar al Régimen Especial del Mar para obtener el permiso de
explotacion, y por otro, se concienciaba de que la afiliacion era beneficiosa para
ellas. Cuando la cotizacion se hizo obligatoria por decreto se pensd también en
la elevada edad de las mariscadoras. En 1999, el 59,2% tenia mas de 46 afios. Y
este hecho se tuvo en cuenta de modo que en una disposicion transitoria del
Decreto se establecid que todas las personas que, teniendo el carnet de
mariscador anterior del 92, le faltasen afios para cotizar los 15 afios con derecho
a pension, se les podria renovar el permex por el tiempo necesario hasta cubrir el
periodo minimo de 15 afios.

EVOLUCION DEL NUMERO DE MARISCADORES A PIE
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De este modo, en el afio 2000 todas las mariscadoras en activo estaban dadas
de alta en la Seguridad Social, y la poblacién marisquera se redujo. Aquellas que
eran muy mayores para empezar a cotizar o aquellas otras que no entendian esto
como una profesion lo abandonaron. De modo que la poblacion de mariscadoras
se redujo. Pero, curiosamente, a medida que la profesion se dignifica recibe cada
vez mas incorporaciones masculinas de modo que como las femeninas han
diminuido ha aumentado el porcentaje de mariscadores de a pie.

Como habian conseguido obtener mas beneficios por menos productos y ser
menos, sus rentas aumentaron aunque dejaran un fondo de capitalizacion.
Aquellas agrupaciones en las que se implant6 el Plan Galicia se comprometieron
a seguir cultivando al menos tres afios mas después de 1999. Pero ademas ellas
también querian conseguir autonomia financiera. En el afio 2000, el 50% de las
Agrupaciones que estaban en el Plan Galicia tenia fondos de capitalizacion,
cuando en 1995 sdlo 6 agrupaciones los tenian.

Una vez dadas de alta como profesionales y con conciencia de ello debian
tener autonomia financiera y hacer su trabajo sin que éste dependiera de
subvenciones o de otros agentes externos a ellas mismas.

Poco a poco, las mariscadoras veian que se reducia el furtivismo, se mejoraba
la proteccion social y se incrementaba la rentabilidad, por ello empezaron a
plantearse las ventajas que tendria el asociarse todas las agrupaciones de
mariscadoras gallegas. Puesto que habia objetivos comunes si se juntaban les
seria mas facil conseguirlos. Ademads, de la posibilidad de tener una mayor
presencia publica y acceder a los 6rganos de representacion del sector como el
Consello Galego de Pesca; también podrian tener mas fuerza para conseguir sus
objetivos ante la Xunta, el ISM, la Union Europa, etc; y, la directiva de esta
Asociacion asumiria el papel de interlocutor de todas las mariscadoras. Vistas
las ventajas, en abril del 2002 se debatieron los estatutos, y en noviembre, el
mismo dia que se hundia El prestige junto a sus costas, se constituyd la
Asociacion de Profesionales de Marisqueo a Pie de Galicia (AREAL).

AREAL se constituydo con 24 agrupaciones de mariscadoras de las 44
constituidas o en vias de constitucion, que representaban a mas del 50% de las
5490 mariscadoras existentes en ese momento. A la importancia cuantitativa del
numero de agrupaciones integradas en esta Asociacion se afiade el hecho de que
estén asociadas muchas pequefias agrupaciones que solas defenderian mucho
peor sus intereses. Ademas, AREAL surge para aumentar el peso de las mujeres
en los 6rganos de representacion del sector pesquero, promover el consumo de
mariscos gallegos y mejorar el proceso de comercializacion, conquistar nuevos
mercados y para que se reconozcan ciertas dolencias como enfermedades
profesionales.

Principales logros

Con la creacion de AREAL se cierra una etapa y comienza otra que no puede
ser igual que la anterior porque hay algunas mariscadoras que estan alcanzando
los ingresos de los maridos. Lo cual quiere decir que la relacion de dependencia
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cambia en las familias. Ademas los maridos respetan el trabajo de sus esposas.
Ya nadie cuestiona que las mujeres vayan a mariscar. Y empieza a darse, muy
poco a poco, un reparto mas equitativo de las tareas domésticas.

El respeto también lo han alcanzado las mariscadoras dentro de un sector
masculinizado como el pesquero. Estas mujeres han demostrado que son
capaces de organizarse y funcionar organizadas y esto es un logro que el sector
les ha reconocido.

Al ganar autoestima decidieron asumir cargos en los 6rganos de gobierno del
sector pero también, en algunas ocasiones se lanzaron al ambito publico
asumiendo responsabilidades en otros 6rganos de representacion o fueron
invitadas a participar en las listas lectorales de los partidos que concurren a las
elecciones'. Incluso se las ha visto acompafiadas del Presidente de la Xunta o
estuvieron presentes cuando el Rey visitd Galicia porque en estos siete afios que
se describen, el marisqueo en Galicia ha pasado de ser una actividad marginal a
ser un referente simbolico de la economia, la sociedad y la cultura gallega.

Y es que las mariscadoras han dejado de ser invisible y no existir a ocupar los
lienzos que cubren algunos de los hoteles mas famosos. Pero, este cambio
también se puede comprobar a pie de calle, a través de las paginas de los
periodicos y los espacios de la television'.

A partir de recuperar el orgullo de su profesion las mariscadoras han
conseguido un nivel de autoestima que les otorga una autonomia personal
importante. Algo que se refleja en su imagen fisica y el cambio de imagen que
han impuesto al resto del mundo. Las mariscadoras ya no son vistas como aquel
grupo conflicto que iba a la playa porque no tenia otro sitio donde ir, si no que
se sienten orgullosas de ser profesionales.

La profesionalizacién del marisqueo les ha aportado a las mariscadoras una
nueva identidad y una nueva posicion dentro de las redes sociales, ya que el
trabajo en este momento tiene una dimension simbélica y social que transciende
su instrumentalidad. Es éste el que marca, en una gran parte, nuestra posicion y
relaciones sociales, aportando un gran componente de la propia identidad.

A los logros profesionales deben afiadirse un cambio en los propios
contenidos de la profesion ya que han reinventado una nueva profesion
marisquera que poco tiene que ver con el antiguo concepto de extraccion de lo
que la naturaleza ofrecia. Han pasado de ser recolectoras a ser cultivadoras, pero
ademas vigilan, planifican el trabajo, limpian las playas, seleccionan y clasifican
el producto. Econdmicamente, también, han conseguido que su producto alcance
un alto valor, lo que contribuye en el desarrollo local y comunitario, pero con un
desarrollo sostenible y desde una vision de futuro.

En definitiva, las mariscadoras han logrado a través de una mejora laboral
mayores cuotas de libertad y de poder, y esto no es s6lo un paso adelante para
las mariscadoras si no para todas las mujeres, porque como Celia Amorés
teoriza desde la filosofia el poder de una mujer siempre estard en el poder que
tiene el conjunto de las mujeres.
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Notes

! Esta exposicion trata de sintetizar los principales resultados obtenido en la Investigacién
Sociolodgica sobre el proceso de profesionalizacion del marisqueo gallego a pie, realizada por
encargo de la Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos, que finalmente se publicara bajo el
titulo “Y cogieron ese tren ...”. El titulo trata de resumir todo un proceso en el cual las
mariscadoras tuvieron que apostar y decidir coger el tren de la profesionalizacion que la
Xunta les ofrecio.

Junto a esta exposicion vaya mi agradecimiento a la Direccion General de Innovacion y
Desarrollo Pesquero por haberme encargado la tarea de documentar este apasionante periodo
y también a la Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos y a la Red Femmes su invitacion a
participar y poder compartir con todas las asistentes las conclusiones de la investigacion en
este Simposio.

% Los pasos dados por la Administracién Autonémica asi lo demuestras. Colectivos como
las rederas parecen seguir el ejemplo, aunque no serian las Unicas, pues también desde la
Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimas, se esta tratando de organizar a los mariscadores a
flote y a los pescadores de bajura.

? Segun los datos de la afiliacion al Régimen Especial del Mar del Instituto social de la
Marina, en 2003.

4 Entre los factores diferenciadores se encontraron los siguientes: (1) Si existia antes una
agrupacion o asociacion como en Moaiia o no la habia como en Camarifias.(2) Si el cabildo de
la cofradia fue una ayuda como en O Barqueiro o no colaboré como en Cedeira. (3) Si la
situacion de partida de la cofradia era claramente inadmisible como O Vifiedo o era tolerable
como en Carifio y (4) Si habia habido una experiencia anterior fracasada como en Cambados
o no habia experiencia anterior negativa como en Muros.

Sin embargo, con esto solo se quiere dar cuenta de la complejidad, ya que atendiendo a los
episodios, pero sin perderse en la anécdota se pueden describir ciertas generalidades vy,
ademas, hacerlo de tal modo que en lo general se puedan ver reflejadas todas las
singularidades, que no han sido pocas.

> El tercer elemento de toda transformacion son los propios factores de transformacion que
pone el colectivo a funcionar.

® Etzioni,A (1980), La sociedad activa, Editorial Aguilar.
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Notes

7 Para la obtencion del carné de mariscador de a pie sélo se requeria ser espafiol, mayor de
dieciséis afios, residir en la provincia maritima donde se solicitaba y estar inscrito en el censo
de mariscadores de la Cofradia Sindical de Pescadores e incluso segin las propias
mariscadoras, estos requisitos no siempre se respetaban.

¥ Las revistas profesionales del sector permiten comprobar que las unicas alusiones al
marisqueo provienen de conflictos violentos con desgraciados resultados. Asi, a lo largo de
los afios ochenta, en la Revista Mar, del Instituto Social de la Marina, s6lo se han encontrado
referencias relativas al marisqueo en el numero 246, de octubre de 1986 y en el 271, de
noviembre-diciembre de 1989. En ambos casos los articulos versaban sobre distintos sucesos,
alguno en que hubo muertos, ocasionados por la dura polémica que enfrentaba a los

mariscadores.

% A partir de entonces esta actividad podria desempefiarse a lo largo de todo el afio.

19y esto a pesar de que el 90% de 9.263 personas con permiso de explotacion para el
marisqueo a pie (Permex) eran mujeres. Mujeres que por otra parte tampoco aparecen en las
estadisticas de poblacion activa.

" Durante los primeros afos el Servicio de Extension Pesquera puso en practica un trabajo
por objetivos. Los agentes de extension, elaboraban planes de actuacién en los que fijaban
objetivos anules concretos cofradia a cofradia. De este modo, no sélo se iba gestionando la
cotidianeidad, si no que se pretendia que el trabajo tuviera una direccion concreta. El atender
a las especificidades de cada cofradia fue un elemento importante de éxito que generalmente
se olvida en las exposiciones.

2 Desde primeros de los noventa, el Centro de Investigaciones Marifias de Coron (CIMA)
y las Agrupaciones de Mariscadoras de Vilaxéan y Vilanova estaban llevando a cabo una
serie de experiencias de semicultivo de especies de alto valor comercial como la almeja fina y
la ostra a fin de obtener una mayor rentabilidad. Se sembraba cria de almeja fina y al afio la
recogian con un tamafio legal, pero para ello habia que participar en labores de limpieza y
preparacion de las playas. Lo que obligaba a mantener turnos de trabajo y cierta organizacion
para realizar las tareas.

13 Ademds demandan servicios como la existencia de un horario distinto en la guarderia
para las mariscadoras que se levantaban a las siete de la maflana porque la marea era a las
ocho y media y tenian hijos pequefios.

' En una de las ultimas campafias publicitarias sobre Galicia, en diciembre de 2003, junto
a figuras miticas del futbol y la moda de estas tierras aparecia La Presidenta de AREAL.



PLANES DE EXPLOTACION
(Transcripcion de la intervencion oral)

Susana Rodriguez Carballo
Jefa de Servicio de Marisqueo,
Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos
Xunta de Galicia

Moderadora, Ilma. Sra. Rosa Quintana Carballo: Vamos a intentar
retomar de nuevo, aunque con diez minutos de retraso, la continuidad de este
simposio que yo creo que estd resultando realmente muy interesante. Si para mi
fue emocionante la primera parte de la tarde con la exposicion que nos hizo
Begoiia intentando resumir en solo una hora todo el proceso de cambio que ha
experimentando el marisqueo y que creo que los que tuvimos algo que ver en
todo ese proceso pudimos apreciar que recogié con una claridad absoluta todo lo
que se vivid en esos afios, también es para mi ahora una satisfaccion personal
presentar a Susana. Susana Rodriguez Carballo en este momento es jefa de
servicio de marisqueo, entra en la Conselleria de Pesca creo recordar en el afio
96. Entonces entré como agente de extension y era una de las personas que
citaba Begofia cuando hablaba de los agentes de extension que se incorporaban
en aquél momento y fueron los motores del cambio. Estaban Susana, Carlos
Gavin, Pilar Bermejo y Pedro Ribeiro, creo que no me olvido de ninguno de
ellos.

Susana: Si te olvidas de Alén.

Moderadora: De Jesus Alén, que sigue estando. Bueno estos agentes de
extension dejaron realmente el liston muy alto pero creo que estdn siguiendo
muy de cerca sus pasos las nuevas agentes de extension, que creo que en este
momento son practicamente mujeres todas. Y Susana pues fue una persona que
vivié ese momento de cambio, que le gusta su trabajo, que disfruta de su trabajo
y que desde el afio 98 ha asumido el servicio de marisqueo. El servicio donde
me encontraba yo cuando empezamos el cambio... Pues bueno a Susana la
conocéis todas las que sois de aqui de Galicia y a los que venis de fuera si que os
puedo decir que es una persona que esta siempre cuando se la necesita. No tiene
horarios, no tiene dificultades para estar. Aparte de ser una excelente profesional
que yo la conozco como colaboradora, trabajo en la Conselleria de Pesca,
también en lo personal somos amigas, y sé que esta atravesando momentos
duros en su vida personal pero estd aqui con nosotros. Entonces Susana, muchas
gracias por tu esfuerzo y por tu dedicacion. Gracias.

Susana Rodriguez: Bueno, jbuenas tardes a todos! Creo que las jornadas
estan siendo muy satisfactorias y realmente para mi es un placer hoy estar aqui.
Es un placer porque pude también compartir con las agentes de extension que
estan ahora, unas jornadas celebradas el afio pasado en el mes de enero en
Bruselas y un poco creo que las mariscadoras de Galicia pues tienen mucho que
aportar al trabajo de la mujer en la pesca. En mi exposicion de hoy espero
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trasmitiros la ilusion y el esfuerzo que estan realizando para afrontar este
cambio. Creo que quiero hacerlo bastante resumido, pero vais a ver en una
primera parte todos los requerimientos legales que tienen estas mujeres para
poder hacer su trabajo. Hay una serie de normativa que es necesaria y que un
poco les obliga y les ata en su camino. Y nuestra idea de hoy o la idea de Pencha
era un poco aportar a estas jornadas un mecanismo, una herramienta que poseen
que es el plan de explotacion. El plan de explotacion es su manera de afrontar,
de unirse a la administracion a la hora de gestionar un recurso y de sacar de él el
maximo provecho. Es una herramienta que en un principio es dificultosa y ya ha
tenido que ir evolucionando con el tiempo. Lo vamos a ir viendo a lo largo de la
exposicion. Yo creo que en este momento es una manera de sacar su mayor
provecho de poder organizar su trabajo como personas autonomas y decidir cada
una de ellas hacia donde, cada una de las agrupaciones, hacia donde quieren ir.

Os quiero presentar aqui lo que es la costa de Galicia. La costa gallega tiene
mas de 1195 Km. 820 corresponden a acantilados y 280 a playas. Cada una con
sus condicionantes, hay zonas mas productivas, con distintas especies en cada
una de las zonas y con distintos recursos para aprovechar. Es un poco para que
veais la diversidad que hay a lo largo de toda la costa y las diferencias que hay
en los distintos espacios. Esta es una foto aérea de las rias. Cada una de estas
zonas, la Ria de Vigo y la Ria de Pontevedra, se aprovecha en de cada una de las
playas se aprovechan los recursos marinos. Aqui tenemos el marisqueo a pie.
Voy a hablar todo el rato del marisqueo a pie o a flote pero siempre me referiré
mas a las mariscadoras a pie. Contamos en Galicia con mas de 5600 personas
trabajando en el marisqueo a pie, por eso tiene una importancia bastante
relevante dentro de la explotacion de los recursos. Y dentro del marisqueo las
competencias que tiene Galicia en materia de pesca arrancan tanto de la
Constitucion como del Estatuto de Autonomia. Es importante pensar en eso,
porque digamos que es este el marco juridico que ampara esta actividad. Asi en
lo que se refiere a marisqueo tenemos en Galicia competencia exclusiva. Es
decir todo lo que se desarrolla en Galicia tanto en el marisqueo como en la
acuicultura tenemos la competencia exclusiva, tanto en el desarrollo legislativo
como en su ejecucion.

{Qué es el marisqueo? Pues es una actividad tal como se define en nuestra ley
de pesca. Una actividad extractiva dirigida a la captura de invertebrados marinos
y que sean susceptibles para la comercializacion. ;Qué ejemplos tenemos? Pues
todas las almejas que explotamos aqui. Tenemos distintas especies fina, babosa,
japonesa, rubia, tenemos berberechos, tenemos navajas, percebes y erizos. (Y
qué es el marisqueo a pie? Digamos que es la actividad ejercida en el
intermareal. En la zona que queda en Galicia tenemos régimen de mareas,
entonces digamos que es la zona comprendida entre las mareas. Tenemos como
habiamos dicho 5600 mariscadoras, un volumen de capturas de unas 9000
toneladas de los distintos productos y que genera unos 50 millones de euros.

Frente al marisqueo a pie que estd ejercido principalmente por mujeres,
tenemos lo que es el marisqueo a flote. Lo que trabajan ellos es con la ayuda de
una embarcacion y explotan campos sumergidos. Se acompafian de un rafio y



44
SIMPOSIO AKTEA

estan en zonas, que ya los campos estan sumergidos, y tienen que acceder con la
ayuda de una embarcacion. Son autorizadas en Galicia sobre 3000. Casi 3000
embarcaciones y unos 6000 mariscadores que ejercen su actividad a flote.
Bueno, esto es un esquema, simplemente para ver un poco el marco complejo
que tenemos. En pesca digamos que tanto en marisqueo a pie como a flote las
mariscadoras digamos que tienen la exclusividad de la explotacion de ese
recurso. Y esa exclusividad la da a través de su permiso de explotacion y las
autorizaciones que gestionan, que es una figura muy importante para ellas. Se
dan por 5 afos, se prorrogan como un maximo de 30. En acuicultura ya se ven
las concesiones y la zona maritima vuelve a aparecer el marisqueo con sus
autorizaciones.

(Como se puede o qué tiene que cumplir una mariscadora para poder acceder
al trabajo? Pues tener un titulo habilitante que es un permiso de explotacion.
Digamos que el permiso de explotacion puede ir a las embarcaciones y trabajan
entonces a bordo de la embarcacidon, el titulo habilita tOnicamente a la
embarcacion o para explotar el marisqueo a pie se necesita un titulo para
explotarlo a pie. Luego también tenemos regulada a través del decreto 425 para
la explotacion de los denominados recursos especificos, otro titulo que también
corresponde para la explotacion de estos recursos. Bueno, aqui digamos que son
las condiciones que tiene que cumplir o que habilitan a lo que es el permiso de
explotacion para el marisqueo. Se expide a nombre de la embarcacion, no puede
ser transferido a terceros, puede estar destinado a unas determinadas especies,
para unos bancos determinados. Y se regula también las artes o grupos de artes
determinados. Tiene un periodo de validez de 5 afios que se prorroga, que se va
prorrogando hasta un méximo de 30 afios. Sus causas de extincion y pues bueno
esto es un modelo de permiso para una embarcacion y también tienen toda una
serie de normativa para poder trabajar. Lo que os intento explicar aqui con esto
no es, no me quiero extender mucho, pero es deciros que la actividad marisquera
esta completamente regulada. Tiene regulada sus horarios, el tipo de
embarcaciones que pueden trabajar y sus artes permitidas en cada uno de un
permiso. Y para marisqueo a pie lo mismo. El caricter del permiso de
explotaciéon digamos que es individual, es intransferible, no se puede ceder a
favor de un familiar y también lo que se especifica con ¢l digamos que son las
zonas de trabajo. Cada mariscadora tiene a través de su permiso una zona de
trabajo posible. Se otorga también por periodo de 5 afios y se renueva afio a afio.
Para acceder al permiso, el permiso lo da la administracion, una persona tiene
que cumplir toda una serie de requisitos, es decir, tiene que trabajar como forma
habitual y como medio fundamental para su vida realizar las labores de
marisqueo. No puede ser titular de una concesion. Tiene que estar empadronado
en un municipio del litoral de Galicia. Tiene que tener una titulacion, es algo que
para el equipo de la Conselleria ya desde el afio 93 tiene una vital importancia,
que es la formacion de esos mariscadores. Para acceder a esa explotacion tiene
que tener un certificado de mariscador, que se corresponde con un curso en el
que un poco se le explican a la persona la normativa en vigor y cual va a ser su
trabajo. Luego el periodo de vigencia se da desde los 18 hasta los 65 afios, no
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puede ser pensionista, ni bueno, cobrar otro tipo de pension, de jubilacion, de
invalidez y no puede estar incapacitado para desarrollar las labores de
marisqueo. Dentro del marisqueo a pie digamos que lo que veis aqui en color
granate seria el porcentaje de mujeres frente al porcentaje de hombres. Como
veis la mayoria por clases de edad, ademas digamos que la mayoria, el grueso de
la poblacion de las mariscadoras estaria entre los 36 y los 65 afos de edad y que
la mayoria de ellas, el 90%, son mujeres. Este es el permiso, aqui lleva la foto de
la mariscadora, y se ha introducido un codigo de barras para poder controlar la
produccién y aqui se pone el nombre, el apellido, la caducidad, el recurso, su
zona de trabajo. Cada mariscadora digamos que en el libro de marisqueo puede
trabajar en alguna de las zonas de Galicia y luego segun la cofradia o la entidad
que se encuentre participara en los planes de explotacion de esa entidad.

(Cual es el horario que pueden trabajar nuestras mariscadoras? Dos horas
antes y dos horas después de la bajamar diurna y teniendo como tope las 17
horas. Digamos que también se han producido cambios. El marisqueo que hasta
aqui se entiende como una actividad nada mas que extractiva ha evolucionado
en estos ultimos afios hacia una actividad de digamos semicultito, de gestion, de
mejora de produccion. Entonces para ello tienen que hacer labores que no son
solamente las extractivas. Y en esto digamos que los avances legislativos han
conseguido, pues este cambio que se estd produciendo en la actividad y es que
para realizar sus labores de extraccion si tienen que respetar este horario, pero
para las otras labores que tienen que desarrollar digamos de semicultivo, de
vigilancia de los bancos naturales que ahora mismo se integran como un
requisito para poder ejercer la actividad de marisqueo pues pueden utilizar otro
tipo de horarios, no esta sometido a ningtn tipo de horarios. Pueden trabajar en
el momento que sea oportuno y que los bancos lo necesiten.

LY con qué arte se puede trabajar? Pues realmente sacho, angazo, hoz,
alabargo, fislas. Digamos que son utensilios que han evolucionado incluso de la
labranza y que las mariscadoras por las condiciones que tienen en las playas son
los mas adecuados para su trabajo.

Los recursos especificos digamos que son aquellos que por sus caracteristicas
bioldgicas, de cultivo, de extraccion o de comercializacion, se apartan un poco
del comun del resto de los recursos y lo que se intenta con ello es someter
ademas de un permiso de explotacion, que tengan también que trabajar con el
plan de explotacion. Y alli tenemos el percebe que se trabaja desde acantilados,
es una forma de trabajar bastante dura. Navaja y longueirébn que nuestras
mariscadoras bien los traen a pie o bien a través de buceo desde las
embarcaciones. Erizo y algas. Los requisitos son los mismos que puedan tener
para permiso de explotacion, pero ademas tienen que estar condicionados a
integrarse a un plan de explotacion. Ademas en Galicia esta regulado el tamafio
minimo de comercializacion de las especies. Hay un criterio que es que no
podemos sacar nada del mar que no se haya reproducido por lo menos una vez.
Digamos que es un criterio de gestion de pesquerias. Entonces digamos que se
regula el tamafio y nuestras mariscadoras los controlan para no sacar los
productos sin que se hayan por lo menos reproducido una vez. Entonces



46
SIMPOSIO AKTEA

tenemos por un lado pues los moluscos, que se mide el eje anteroposterior, los
gasteropodos, también la oreja del mar en su eje mayor, el percebe que ahora
estamos pues en un proceso para cambiar esta talla minima. Erizo lo mismo.
Bueno cada uno tiene su talla, ellas la conocen y se controla que no se saque.
Aqui tenéis un ejemplo para ver como se miden cada uno de ellos. Y un poco
esto es lo que os queria mostrar, lo que es el digamos el escenario. Como veis
hay un monton de normativas. Por otra parte tenemos digamos que situaciones
bien diferentes. No es lo mismo una gestion en el Norte de Lugo ni en la Ria de
Vigo, por lo tanto lo que se intenta desde la administracion es llevar a cabo un
modelo de cogestion comunitaria. {Qué entendemos con eso? Digamos que es
algo distinto lo que seria imponer toda una serie de normas y que el sector lo
tenga que aplicar. ;Qué permite esto? Pues tener medidas de regulacion
muchisimo mas simples. También menos costosas. Y que al participar, yo creo
que esto es el éxito de los planes del trabajo que hacen las mujeres, que al ser
ellas quienes los elaboran, quienes participan, quienes deciden cémo se va a
llevar a cabo su trabajo durante todo el afio, se implican muchisimo mas en el
sistema de gestion, por una parte. Y por otra parte hay un mayor grado de
cumplimiento de las medidas de regulacion. Normalmente cuando trabajamos
con las mariscadoras, nosotros les presentamos lo que es la normativa general.
Ya veis, son cuatro cosas. Hay que tener un permiso, hay que respetar las tallas,
hay que respetar unos horarios y unas jornadas de trabajo. Cuando hablamos con
ellas, ellas siempre van mucho mas alla, por el mimo de su recurso siempre sus
planes son muchisimo mas restrictivas. Siempre quieren que todo se cumpla
conforme a la norma pero mas alld. Con mas mimo, con mas dedicacion.
Entonces yo creo que eso es fruto de que ellas son las que elaboran sus normas,
y al elaborarlas se implican mas en las medidas de gestion. Por lo tanto lo que
tenemos en marisqueo es una normativa basica que se regula a través de un
decreto, el decreto 423/93, y en él se refunde la normativa en materia de
marisqueo, extraccion de algas y también de cultivos marinos. En €I, en uno de
los apartados, se nombra lo que es el plan general de explotacion marisquera. No
viene a ser mas que un conjunto de normas digamos de orientaciéon y destinadas
a programar las extracciones de marisco y también la recoleccion de las algas,
con caracter digamos que anual. Nuestro plan lo que intenta es regular la
actividad pues desde enero hasta diciembre programando todas las actividades
que vienen en el plan. ;Para qué es necesario presentar este plan de explotacion?
Digamos que nuestras entidades, nuestras agrupaciones presentan plan en sus
autorizaciones marisqueras en zonas de libre marisqueo, en las que se aporta
digamos una mejor gestion que la normativa basica que podria dar la
administracion. Es decir la administracién puede decir en qué época se va a
trabajar un banco, qué topes puede haber en ese banco y el respeto de la
normativa de tamafios, pero lo que digamos que sus planes de explotacion
mejoran esa actividad. Digamos que se le da un periodo de descanso mas
adecuado, a lo mejor se trabaja menos meses, se recuperan las zonas de trabajo.
Y luego digamos que esa norma que se publica afio a aflo recoge también lo que
son los planes especificos de explotacion marisquera para recursos especificos.
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(Quiénes son los encargados de elaborar el plan? Digamos que son las
entidades titulares de las explotaciones, de las autorizaciones. jEn principio
como hacemos en Galicia? ;Cual es la forma practica de hacerlo? Pues digamos
que la agrupacion de cada entidad marisquera. No en todas, pero si en la
mayoria de nuestras cofradias estan constituidas agrupaciones, digamos que su
directiva elabora el plan. Este plan se somete a la aprobacion de la asamblea o se
le da conocimiento a la asamblea y se eleva a la cofradia. Y ahi se presenta ante
la Conselleria, ante la Administracion antes del 1 de noviembre de cada afio.

(Qué debe contener ese plan? En principio el numero de mariscadores o
embarcaciones es decir al presentar mi plan tengo que saber qué gente puedo
proponer alli. Qué gente puede trabajar y qué gente tiene que ademads tener unos
beneficios digamos dignos. Nosotros le Ilamamos el salario minimo
interprofesional.

(Qué mas consta en el plan? Qué periodo y qué zonas van a trabajar y qué
dias de actividad. Ademas, dentro del esquema de los planes se deja un apartado
para ver qué normas de comercializacion y de vigilancia se deben de proponer.
Topes de captura por especie, mariscador y dia. Digamos que esta es la
propuesta que la Administracion regula como puntos minimos que tiene que
contener el plan. Si viésemos uno de los planes de nuestras agrupaciones
veriamos que detalla muchisimas maés cosas. Detalla como van a hacer sus
trabajos, como se van a organizar las vigilancias, toda una evaluacién del
recurso que realizan.

(Qué objetivos nos marcamos en el plan de explotacion? ;jPor qué como
mariscadores o por qué la Administracion necesita de este instrumento?
Simplemente porque debemos tener claro cudles son nuestros objetivos, nuestros
objetivos para cada zona de trabajo. En produccion, en kilogramos, en objetivos
econdémicos de ese plan, y en numero de mariscadores que pueden vivir o que
pueden trabajar en ese plan de explotacion. Por otra parte se evaluan los
recursos, qué estudios se realizan en esa zona, su material y los métodos
empleados para hacer el estudio y las conclusiones. De ahi se extraen las
mejores épocas de extraccion. Y de alli sale su plan de extraccion y de
comercializacion. Digamos que un técnico, normalmente la parte de evaluacion
de los recursos no lo realizan las propias mariscadoras. Ellas si tienen una idea
general por la evolucion en cada afio de cual es su capacidad de produccion, por
experiencia afio a afio y su seguimiento, por su experiencia también a la hora de
evaluar como estan las zonas. Ellas saben muy bien, nada mas que bajen un dia
a la playa, pues este afio es muy bueno, tenemos buenas fijaciones, vamos a
tener marisco abundante para el afio que viene, pero digamos que actualmente
esta evaluacion la realizan los técnicos que ellas tienen trabajando a su
disposicion todo el afio. Ellas realizan, bueno lo vamos a ver luego como hacen
su trabajo, pero digamos que aportan una informacion a las directivas de cuanto
vais a tener este afio, cuanto va a ser comercial de esa produccion que vosotros
tenéis. Pero son ellas las que un poco orientan su trabajo luego el dia a dia. Es
decir: ;qué fechas son las idoneas para sacar esa produccién? Y un poco en ese
juego ellas tienen muchisima mas experiencia de cuando trabajar una zona,
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porque el clima en ese momento es mejor, porque esa playa tiene un crecimiento
mas rapido, porque en ese momento hay otra entidad que no produce lo que
pueden producir ellas, entonces ellas van adaptando sus calendarios de forma de
no solo sacar una cantidad de kilos y proteger digamos el banco, si acaso lo que
fuera comercial, sino ademas son capaces de sacar el mayor provecho de esa
produccién que tienen. Aprovechar los mejores precios del mercado o su
producto sacarle el mayor beneficio. También ellas son las que deben decidir y
es la decision de la directiva cudl es el tope de captura por mariscador y dia. Hay
sitios que no bajan a la playa por menos de 5 kilos, que supone a lo mejor rentas
de 20 mil pesetas 0 mas. En otros sitios bajan todos los dias a la playa. Son
capaces de traer menos produccion pero sacan un buen rendimiento en esa
produccién y quieren bajar a diario porque creen que ese es su trabajo de dia a
dia y tienen que dedicarle su tiempo. Seria muy dificil por parte de la
administracion decir: vamos a sacar tantos kilos. De esta forma ellas se marcan
sus topes, sus topes maximos de trabajo y es mas facil que también lo respeten
porque digamos que ya es su decision. Es su decision de reducir el tope, cuando
no tienen pues cantidades buenas que ofertar o por el contrario digamos que el
precio en el mercado no les es adecuado. También deciden la forma de
comercializacion prevista y los puntos de control de la actividad. Vamos a ver
luego que el control que se lleva a pie de playa es vital para el desarrollo de los
planes. Otro apartado importante que veremos luego son las acciones de mejora
y acondicionamiento de los bancos. Una buena gestion del banco no llevaria
nada a cabo, no mejoraria digamos la explotacion del banco, si no se hacen
determinadas acciones que tienen que quedar reflejadas para mejorar su
produccién. Y luego el plan financiero. Digamos que hasta hace muy poquito
este apartado venia casi en blanco y digamos que la gente no era capaz de pensar
qué es necesario, a ver, qué gastos de gestion tienen para saber también si es
bueno bajar un dia o no. Es decir: qué me supone a mi tener un punto de control
funcionando, la lonja abierta, los vigilantes actuando y qué fuentes de ingresos
voy a tener yo para saber si mi gestion de la explotacion es rentable. Este
esquema tan complicado es digamos lo que hacen sus técnicos. Si a cualquier
agrupacion ahora que bueno, como decia Rosa yo empecé en extension y
empezamos un poco hablando con ellas, viendo la necesidad que tenian de
contratar un bidlogo en sus zonas y la mayoria de ellas tienen problemas
econdémicos para contratarlos, pero alin en un principio pues que tienen una
ayuda de la Administracion, un convenio de colaboracion en este momento.
Ellas no entendian pues para qué querian un técnico. Mas o menos sabian pues
en su banco, con sus estimas, son capaces de saber como van a tener ese afio y
se adaptan a lo que tienen. Digamos que ahora mismo si ahora le preguntamos
por su técnico hoy en dia darian lo que no tienen para que ese técnico continie
con ecllas asesordndoles. Les forma, les ayuda a desenvolver su trabajo y la
ayuda es inestimable; también es el estudio que hacen de su recurso. Ahora
mismo cada mariscadora de Galicia sabe exactamente lo que tiene en su banco,
cuanto tienen de tamafio comercial y qué actividad tienen que realizar par
mejorar eso. Si tienen que sembrar, si es bueno que saquen el berberecho ahora,
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si es mejor esperar un par de meses que van a alcanzar una cierta talla y en el
mercado ese incremento de talla les va a suponer muchisimo mas incremento
econémico... Creo yo que es una batalla a llevar a cabo por ellas mismas o
incluso por Areal, un poco ver como van a hacer para seguir teniendo esas
personas con ellas. Como van a hacer para mantener estos técnicos tan vitales
para ellas en su explotacion. No sé si tendréis que ir a Europa otra vez a
Bruselas, al Parlamento o asi, porque digamos que hay ayudas que se estan
terminando y que tenemos alli un final, pero que habrd que buscar otras formas
y en eso tenéis una tarea por delante para que podais seguir manteniendo estos
técnicos.

(Qué hacen? Pues medidas muy sencillas, por un lado muestreos de las zonas.
Muestreos con calicatas ayudadas por las propias mariscadoras y alli pueden
determinar el tamafio que tiene ese stock. ;Cuanto pueden sacar de la poblacion
sin tocar el stock de reproductores? ;Cuanto va a ser su produccion? ;Para eso
qué tienen que saber? Tienen que saber pues la mortalidad natural que hay alli,
digamos su mortalidad por pesca, cudntos extraen ellas, cudnto es su
reclutamiento, cudnto tardan los pardmetros de crecimiento, cuanto tardan en
crecer en sus todas dimensiones. {Qué mas tienen que conocer? Tienen que
saber algo de reproduccion de estas especies, cudndo se reproducen a qué edad,
como estan las gonadas cuando es mejor sacar por su indice de condicion.
Digamos que todo esto les oferta todo el tamafio pues bien a través de estas
medidas, o también por un sistema que ellos emplean de las capturas por unidad
de esfuerzo. Necesitan saber, por eso es tan importante los tenéis siempre a pie
de playa controlando, saber vuestra captura diaria, en cudnto tiempo se saca,
cuantas mujeres obtienen su captura diaria, si llegais al tope establecido... Todo
eso les va a repercutir para evaluar el tamafio del stock. Y poder daros la
informacién al dia, cada mes, de como esta el banco y qué podéis sacar de alli.
Aqui estd de forma mas resumida. ;Qué tenemos que saber? Mortalidad,
mortalidad por pesca, el crecimiento, como esté el reclutamiento en un momento
determinado para evaluar el stock. Esta claro y todas mariscadoras saben que si
no esta alli, si no se sembrd o si no hubo un buen afio de capturas, no van a
poder sacar otra cosa. También saben por otra parte que pueden cerrar en un
momento determinado su playa, porque no tienen un buen precio, porque alli va
a quedar ese producto y entonces ellas con eso pueden jugar. Y de alli tienen que
sacar sus regulaciones, su control sobre el esfuerzo pesquero.

Lo que hablabamos antes. Elaboracion del plan de explotacion por la entidad
titular ;Cudndo la tienen que presentar? Antes del 1 de noviembre. Digamos que
el sistema que llevamos es que se muestrean dos veces al afio de forma intensiva
los bancos. Una en primavera y otro en agosto-septiembre, de forma que cuando
ellos estan elaborando su plan de explotacion, en el mes de octubre, tienen ya un
poquito de forma general y cada vez mas exacta como estan sus bancos y qué es
lo que va a tener tamafio comercial el afio siguiente. Luego esto tienen que venir
a la Administracion, se revisa, se regula, se modifica en aquello que los técnicos
de la propia Conselleria creen que no es adecuado y se publica aqui antes del fin
de afio. Yo creo que nunca lo conseguimos, pero si que en los primero dias del
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afio siguiente se publica el plan de explotacion, el plan general de toda Galicia,
que es la suma total de cada uno de los planes que presentan las entidades, con
unas normas generales para el libre marisqueo. De todas formas digamos que 15
dias antes de la actividad hay que llevar una serie de controles. Hay que ver
como esta el banco en ese momento, porque puede haber habido una riada,
puede haber unas cantidades de algas que provocaron mortalidades y también
necesitamos saber digamos nuestras biotoxinas, le llamamos asi. Que la calidad
de nuestro producto puede salir al mercado en ese momento.

iMirad! Esto es lo que os hablaba, este es un grupo de mariscadoras de
Anllons, y ahi tenéis un punto de control a pie de playa. Para mi es vital, es
decir, han sido capaces de tomar las riendas de su entidad. Hay una vigilancia
pesquera, hay una vigilancia contratada por ellas, y hay toda una normativa,
pero hasta que ellas no asumieron digamos la ejecucion y la gestion de los
planes de pesca, es decir ponerse a pie de playa, todas las mariscadoras pasan
por esa balanza y a todas se le controla el tamafio y el tope establecido y de ahi
pasa a la lonja. En los sitios donde se realizan estas actividades y cada vez
digamos mas estrictas por digamos las propias agrupaciones, digamos que la
gestion de los bancos mejora. Mejora la produccion y mejoran las rentas que es
en definitiva lo que ellas quieren conseguir. Otra forma en que las mariscadoras
han sido capaces de tomar las riendas de los planes son las acciones de cultivo
extensivo. Tienen dos formas de actuar, bien sobre las poblaciones con sus
siembras, es decir afiadirle a la poblacion semilla. Algo tan vital para ellas. Es
decir estamos explotando unos bancos, pero hay que ayudarlos. Cada vez hay
problemas mas importantes pues con todo lo que rodea a la gestion en las rias y
entonces necesitan afladir poblaciones de siembra. Luego los traslados: son
vitales. Hay zonas que ellas conocen bien por la zona de la playa que se fijan
mas. Necesitan trasladar esas poblaciones a otras zonas. Hacer rareos y
traslados. Y luego sobre el propio sustrato donde se desarrollan los bancos. Hay
que descompactarlos, hay que haber canales, hay que hacer aportes de arena,
retiradas de fangos, de algas, de materiales. Control de depredadores. Todas
estas actividades ellas son expertas, en cémo los tienen que hacer. Solo en su
propio plan pueden recoger o prever en qué momento tienen que hacerlo, cual es
el mejor momento, coémo es la mejor forma de organizarse, porque en un
determinado momento puede haber una abundancia muy alta de algas y hay que
quitarlas. Hay que saber organizarse, hay que tener una buena directiva y eso
pues requiere trabajo, requiere muchisima organizacion. Y es vital, porque con
las algas eso produce putrefaccion, falta de oxigeno y todas sabemos lo que
pasa, que se muere el marisco.

Alli veis como hacen su traslado. Alli veis la semilla, ya de tamafio de
siembra para llevarla a los bancos. Alli estan, pues no sé, en nuestro caso estan
haciendo separacion para resembrar los parques. Alli estan con las siembras.
Aqui esta digamos, os hablaron del plan Galicia, cobmo hacian sus actividades de
semicultivo en las bolsas. Digamos que es muy trabajoso, pero también es muy
gratificante. Y yo creo que fue el motor que las movio a todas a hacer sus grupos
de trabajo. A organizarse, a saber que tenian que bajar a la playa por algo mas
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que traer marisco. El saber donde tenian que sembrar eso y verlo crecer. Su
actividad de cultivo. Y también yo creo que se ganaron un poco el respeto de
todos... tienen problemas muy grandes con furtivismo. Es decir el mar es de
todos y todos podemos ir alli. Pero yo creo que las mariscadoras trabajan y lo
cuidan y delimitan sus zonas de cultivo, la gente también respeta un poco mas.
Nuestra duda al principio era poner estas bolsas y que no aparecieran. Tuvimos
muchos problemas con eso. La gente también aprende a ver que esto es un
trabajo, que no son solo dos horas para traer beneficio y sacar cosas sino ellas
realizan inversiones en material, inversiones en horas de esfuerzo y un poco
respetan mas ese trabajo.

Bueno, lo que hablaba antes y ya no me vuelvo a meter, que digamos que es
el control de todas las zonas de produccion, el control sanitario que se realiza
por parte de la Conselleria y que también los técnicos que hay en casa entidad
realizan pues sus muestreos y toma de muestras para enviar al centro de control
y como ya me paso, solo queria deciros que bueno, que yo empecé a trabajar en
extension y que creo que mucho del motor del cambio esta en la formacion. Yo
no sé qué es lo que pensaran en el resto de Europa, o si podremos ser ejemplo de
algo, pero que sin la formacién es imposible todo lo que hemos llevado a cabo.
Primero porque el plan, la herramienta de plan de explotacion si os fijasteis en el
ano del Decreto es del afio 93. Poco se ha cambiado sobre los planes de
explotacion. Pero era una herramienta demasiado dificil para que las
mariscadoras la asumieran como propia. Realmente desde que elaboraban un
plan de explotacion y ellas exponian alli sus cuatro cosas minimas para que la
Administracion dijera: aprobado el plan, ya podéis trabajar. Poco mas se podian
sacar de los planes. Ellas hicieron sus cursos, cursos prolongados. En ellos se
debatian pues como organizarse, como trabajar, como estudiar la normativa,
como elaborar los planes de explotacion. Ahora ya saben todas como se
reproducen las almejas, por qué es mejor, tienen media biologia aprendida. Pero
creo que la formacion es vital. Que ahora mismo se estan encontrando, y a base
que se van desarrollando, se dan con otros problemas que tienen que vencer,
como darle paso de una directiva a otra. ;Como mejorar pues los planes? ;Como
superar algunos interrogantes del futuro de lo que yo me planteaba? Es decir:
hay un bien de dominio publico, pero yo necesito invertir en él. ;Como limito el
acceso? Hasta cuando yo puedo decir, pues voy a ganar ;hasta donde? Y luego
ampliar el acceso a otras personas. Qué mecanismos puede emplear la
Administracion y las propias agrupaciones para que se capitalicen, para que
inviertan en marisqueo. Digamos que la situacion no es facil, todo este escenario
que plantedbamos tiene muchos factores externos que a ellas les resulta muy
dificil avanzar. Es dificil invertir, cuando estds a expensas de que llegue un
petrolero. Mi gran duda, pues cuando nos paso el desastre del Prestige era, ;qué
va a pasar con las agrupaciones? Y no pasé nada. Estan todas fuertes y han
avanzado y han mejorado, pero realmente invertir en esto es muy duro. Hace
poco tiempo las riadas en Rianxo y el Cabo de Cruz, las algas... De repente un
dia te aparece la playa cubierta de algas, se te estropea el tractor, no eres capas
de llamar la agrupacion, no puedes limpiar y el marisco se muere. Y para volver
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a recuperarlo es duro. Hay que comprar semilla. Tenemos problemas con la
semilla. Hay que invertir en dinero, es dificil la gente esta acostumbrada a llevar
un dinero a casa, pero no a poner dinero para esa explotacion. Y también yo creo
que es otra cosa a mejorar o a ver qué vamos a hacer. Mejorar el trabajo en las
playas. Es un trabajo muy duro. Las veias alli casi en verano sembrando, pero
también hay dias de invierno, hay dias muy duros, enfermedades profesionales.
Hay que mejorar su trabajo con sus formas de utensilios para utilizar y todo eso
pasa por mejor organizacion. Yo creo que ellas ya han cogido el tren o la
mayoria ha cogido el tren y ahora entre todos tenemos que seguir hacia adelante
mejorando las herramientas que tenemos y animarlas a mejorar vuestro trabajo.
Y creo que me pasé, pero...

Moderadora: Muy bien Susana. Muchas gracias. Te pasaste kilos.

Susana: Asi como media hora.

Moderadora: Asi como media hora. Pero si queréis hacer alguna pregunta
todavia. Como no tenemos el salon ocupado hasta mas tarde.

Joan: (Fl sistema de cogestion que expusiste es un sistema tipico de las
mariscadoras o también de otro colectivo de Galicia?

Susana: Es un sistema particular. Digamos que el sistema de cogestion es a
través de los planes. Hay una normativa que si tenemos y esta claro y es un
marco juridico pero que el plan si les permite a ellas ir mas alla. Y aportar sus
ideas y mejorar. Tanto en marisqueo a pie como en marisqueo a flote, que si es
pesca digamos. Pero que son los dos planes.

Rosa: Era el tema ese que ella preguntaba si es general para todo el colectivo
de pesca y marisqueo en Galicia o si solamente es para las mariscadoras.

Pencha: Para todo el colectivo.

Susana: Para todo el colectivo.

Joan: ;Para toda la organizaciéon pesquera en Galicia o solo para el
marisqueo solo?

Moderadora: Toda la pesca de bajura o todo el marisqueo puede organizarse
a través de planes de explotacion. Que lo utilizan fundamentalmente los de
marisqueo. Pero también existen planes de explotacion para la pesca de bajura.

Publico: Una cuestion. Cuando se presenta el plan antes del 1 de noviembre,
luego qué flexibilidad tiene digamos para acogerse a determinadas
circunstancias para cambiar las previsiones.

Susana: Normalmente estan asesorados por el equipo de extension pesquera
y por bidlogos de la zona. Sus propios bidlogos de las agrupaciones o el bidlogo
de la zona siempre esta alli también pues asesorando. Y en el momento que se
presenta el plan digamos que la administracioén solo va a tocar aquellos puntos
que contradicen la normativa que a veces, pues nosotros queremos hacerlo asi.
Pues no, porque no se puede porque hay una norma superior que lo impide. Solo
en aspecto de normativa o digamos que el criterio del bidlogo en la gestion de
ese banco, pues los topes son demasiado altos para que el recurso no se resienta.
Solo en esos dos aspectos. Hay una norma que no estd bien entendida o algun
criterio bioldgico, pues una veda o un tope demasiado alto que va a llevar que se
resiente el banco. Lo demas, lo que es organizacion de trabajos, de los
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momentos que van a extraer tienen completa libertad. Digamos que en su plan
queda reflejado asi y no se le toca.

Oyente: Pero si hay que hacer un cambio, por ejemplo a mitad del afio,
porque hay una riada o unas mortalidades imprevistas...

Susana: Si, es que os dije que una vez aprobada el plan ellas digamos que
ellas son las encargadas de gestionarlo, pero antes mensualmente tienen que
realizar una solicitud de apertura. Alli lo que se controla es que el banco esté en
las mismas condiciones esperadas que cuando se hizo el muestreo intensivo, con
pequefios muestreos y también el control sanitario de los productos, es decir
nosotros aqui tenemos todo el problema de... bueno por un lado microbiolégico,
por otro lado el control de biotoxinas. Que se realiza justo antes de la apertura
mensual. Y si esas dos cosas y el informe biologico y los controles estan bien,
pues se realiza la apertura ajustandolo, a lo mejor pues variando su propio plan
de trabajo. Como en todo el plan tiene que ser flexible, siempre por debajo de
los maximos aprobados, pero flexible a cada momento.

Katia: I would like to know how many plans the Administration refuse. Do
everything pass? And second I do not know if there are subsidies for this
activity... How much is the cost for the licenses?

Susana: Se rechazan muy pocos planes. Yo creo que este afio cuatro, cinco
planes. Algunos porque estan mal enfocados, otros porque el recurso a lo mejor
es el primer afio que lo presentan no estd bien evaluado y entonces se retrasa.
Realmente ya es una actividad continuada de las propias entidades y a no ser que
es un plan de un recurso nuevo que no esta evaluado, alguna zona que no esté
bien gestionada, no hay problema. Cuanto se paga por las licencias. En
marisqueo /cuanto es Tina? 1400 pesetas.

Tina: 6 euros, 7 euros.

Susana: 6 euros, marisqueo a pie. Y las embarcaciones, pues 30 euros cada 5
afios. Es muy poco. Y digamos que las ayudas publicas. No sé si pasar la
pregunta a la directora. O que lo contesten ellas. Porque como siempre...
tampoco... siempre decimos que el sector pesquero esta muy subvencionado. Es
cierto, pero creo que hay otros sectores que tienen tantas o mas subvenciones.

Pentxa: No, no, yo creo que no.

Susana: Tengo mis dudas. Yo creo que ahora basicamente para ellas que
tienen su técnico que es un convenio de colaboracién y tienen ayudas para
contratar vigilancia, pero que cada vez estdn aportando mas vigilancia por las
propias mariscadoras. Y los convenios de regeneraciéon. Digamos que hay
actividades demasiado costosas para ellas, a lo mejor se construye un puerto,
cambia la dinamica de una ria, tienen que retirar alli, digamos que son proyectos
de demasiada envergadura para que una agrupacion pues pueda abordarla.

Pentxa: Bueno, si no hay mas preguntas, despedimos a Susana. Yo que
conste que vi que se pasaba muchisimo, pero también miraba para este lado, que
es donde esta la gente de fuera y veia unas caras asi como que muy interesadas y
entonces... pues vamos a dejar que se explique con todo detalle para que se
entienda que estamos haciendo aqui. Y solamente para despedir a Susana
deciros que como supongo que os dais cuenta si aparte de ser compafieras de
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trabajo resulta que puede ser amiga de las compafieras de trabajo, entonces el
trabajo se puede convertir en casi un hobby. Que da gusto. Gracias por tu
intervencion.



EXPERIENCIAS GALLEGAS EN LA ORGANIZACION:
AREAL, REDERAS, PEQUENA GALICIA,
COLABORADORAS DE ARMADORES, PATRONA MAYOR

Pencha. Pues ahora tendremos en la mesa a Dolores Bermtdez, Guadalupe,
Susana Filgueira, Garvi, Carmen Garvido y Maria José Crespo Fraga. Bueno,
Garvi, su nombre es Mirian Garvifien; ella es la que puso en marcha el proyecto
de Pequefia Galicia y nos va a explicar cobmo fue el proceso. Lo normal es que
alguna de las dos que estan aqui de Pequena Galicia hiciese lo que va a hacer
Garvi, pero bueno, como no asistieron a muchos encuentros, pues esta vez lo
pasamos pero sin que se vuelva a repetir, por esta vez dejamos que sea Garvi la
que expone o la que exponga lo que es Pequefia Galicia, pero en la proxima
evidentemente tendréis que ser vosotras. Garvi, cuando quieras.

Garvi (proyecto Pequena Galicia): Bueno, muy buenas tardes a todas y a
todos. Vengo a presentar un poquito asi en 10 minutos que nos han dado en qué
consiste el proyecto de Pequena Galicia. Pequena Galicia es una cooperativa que
se constituyo hace unos meses y os voy a contar un poquito como surgio la idea
y qué pasos hemos dado para esta constitucion. Nos encontramos en el Norte de
Lugo, en la localidad de Celeiro, en Ribeiro, aqui en Galicia. Como vemos, he
puesto aqui los objetivos que nos marcamos a la hora de empezar con Pequena
Galicia. Hay que decir que la idea surgid desde la Administracion, desde la
Conselleria de Pesca, concretamente y ¢cudles eran esos objetivos que se marco
la Administraciéon y que nosotros participamos en ellos?, claro. Por un lado, la
recuperacion de productos tradicionales, elaborados con pescado. Productos que
se estaban perdiendo, y con ello estdbamos perdiendo algunos aspectos
culturales que iban alrededor de estos productos. Otro de los objetivos
principales que bueno es comun a muchos de los proyectos que lleva a cabo la
administracion es el de generar un empleo que sea un empleo alternativo a lo
que es el sector extractivo y generar empleo en el sector de transformacion. Y
por ultimo, otro de los objetivos y que no es menos importante, es el de
revalorizar algunas especies que se vio que en Lonja se estaban pagando un
precio muy bajo y con un minimo de procesado podriamos revalorizarlas en
gran medida. ;Qué procesos tradicionales habia aqui en Galicia? Pues
fundamentalmente el proceso de secado, el proceso de salazon, el proceso del
ahumado y el proceso del escabeche. ;Cual era la situacion actual de estos
procesos y de los productos que se elaboraban mediante estos procesos? Pues
bueno, que hoy en dia los puntos de fabricaciéon son muy escasos, tienen unas
condiciones higiénicas y técnicas muy precarias, una rentabilidad econdémica
muy baja y estaban suponiendo una perdida de lo que es el proceso y con ello
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una perdida a las costumbres asociadas a ese proceso. ;Por qué? Por todas estas
condiciones tan precarias que decimos. Se hizo un estudio previo antes de
empezar con esa cooperativa, para evaluar como se podrian recuperar esos
productos, hacia donde habria que enfocar los esfuerzos para recuperar esos
productos. Nos dimos cuenta que uno de los aspectos fundamentales era elaborar
un producto de gama alta o un producto gourmet, que fuese encaminado no a un
gran publico, sino encaminado a aquellas tiendas especializadas en productos
delicatessen. Asi mismo no teniamos que perder de vista aquellos aspectos
socioculturales que se estaban perdiendo y que queriamos que estuviesen
implicitos en esos productos, en estas elaboraciones. Porque nos dimos cuenta
que cada vez mas, especialmente en las grandes ciudades se valora de forma
muy positiva que un producto sea el reflejo de algunas tradiciones. Y lo que
tampoco queriamos olvidar, es que cualquier recuperacion de un producto
tradicional tiene que ir acompafiada por un proceso de... abrir un poquito el
abanico e incrementar un poquito las perspectivas de esos productos. Es decir:
no podemos cerrarnos en banda a lo que son los productos tradicionales y no
acomodarnos a las nuevas peticiones que tiene hoy en dia el consumidor.
Entonces dejamos abierta esa puerta, y me refiero fundamentalmente a los
productos de charcuteria de pescado, que en la actualidad en otros paises estan
bastante desarrollados, pero que en nuestra comunidad lo estaban bastante poco.
Una de las cosas que quisiera destacar a la hora de, bueno, de comenzar con
Pequena Galicia y un poquito en cualquier proyecto de este tipo, una de las
cosas fundamentales es creer en el proyecto y tener constancia. Esto quizas
suena asi como obvio, pero es una de las cosas mas dificiles y creo que es una de
las cosas que esta salvando a Pequena Galicia. El creer en el proyecto, que es lo
que han hecho ellas y el tener mucha constancia.

Bueno, los pasos que dio Pequena Galicia que se constituyé no hace ni un
aflo, pues a finales de mayo de 2003 empez6 a dar los primeros pasos, y ahora
estamos en la fase de afianzamiento, estamos intentando fidelizar los
consumidores. También daros cuenta que son productos pues relativamente
nuevos algunos de ellos, entonces habia que adecuarlos a los gustos del cliente,
a los gustos del consumidor, tanto en tamafios en tipos, etc. Estamos un poquito
en esta fase. Y no dejamos de lado las nuevas perspectivas o bueno, algunos
proyectos futuros, como colaboraciones con otras entidades que nos puedan
aportar una diversificacion de la gama de productos. La clave de los productos
de Pequena Galicia son estos tres aspectos que destacamos aqui. Por un lado la
calidad de la materia prima. Tenemos la suerte de encontrarnos en una localidad
con una de las lonjas mas importantes de Galicia y tenemos un producto, una
materia prima de primera calidad a 100 metros de la empresa. Una elaboracion
artesana, es una elaboracion manual en la que los procesos mecanizados no
entran mas que en lo imprescindible, una manipulaciéon muy cuidada, luego
vamos a ver algunas de las fotos que espero que reflejen un poquito cémo es
esta manipulacion y finalmente una presentacion cuidada. Si queremos
dedicarnos a los productos gourmet o delicatessen, uno de los aspectos
fundamentales es como presentas el producto al consumidor. Los productos que
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estamos elaborando en la actualidad, hemos salido al mercado con unos cuantos
productos con la idea de que mas adelante incrementar este numero de
productos, pero los que tenemos ahora mismo en el mercado son: los productos
Lanados, que son unos productos para los que no los conocen es un pescado
semiseco y semisalado. Algunos ahumados, especialmente de especies que no se
estaban comercializando ni en Galicia ni en Espafia ahumadas, como es el caso
del jurel o el caso de la caballa. Algunos escabeches, en semiconserva y la
elaboracion de distintos patés. Aqui simplemente voy a mostrar ya para terminar
algunas de las fotografias, para intentar reflejar un poquito la forma de trabajo
que existe en Pequena Galicia. Se cuidan mucho todos los aspectos de la
produccidn, especialmente los aspectos higiénico-sanitarios. Son fotografias que
muestran un poquito los distintos procesos. Aqui simplemente destacar para que
vedis hasta qué punto se cuida la presentacion al consumidor. Casi todas las
componentes de Pequena Galicia son rederas o saben coser redes, entonces ellas
mismas hacen el envoltorio exterior de los productos como es el caso de los
mejillones. Estos serian los distintos patés, y este seria el grupo de componentes
de Pequena Galicia. Y nada mas. Muchas gracias por la atencion.

Pencha: Aqui si os parece primero vamos a dejar que hable todos, si tenéis
alguna pregunta las hacéis todas juntas al final, si no podemos correr el riesgo de
no acabar. Vamos a dar paso para que hable Guadalupe Neira, que nos va a
hablar un poco de cudl es la situacion de las rederas en este momento a nivel de
toda Galicia.

Guadalupe Neira (redera gallega): Bueno, yo voy a hablar un poco de
nuestra asociacion que es Marifia Lubesa, estamos pues muy en pafiales como se
suele decir. El primer encuentro que estuvimos aqui en Galicia el 8 de abril, eso
fue un paso muy importante para nosotras para las redeiras que estdbamos muy
olvidadas, muy marginadas, pues aunque se nos estima mucho, no lo dan a
demostrar los marineros, los armadores y la Administracion por supuesto.
Estabamos un poco olvidadas. Pero esta fecha del 8 de abril fue puntual. Yo creo
que a partir de esa fecha se empezaron a constituir asociaciones por todos los
puertos. El 30 de octubre llegd un segundo encuentro, ya habia 10 asociaciones
constituidas. Y somos unas 200 redeiras y en proceso de asociarse otras 70. El
70% de las redeiras somos mujeres. Os voy a contar un poquito lo que es la
asociacion nuestra, nuestros objetivos. La idea surgié para solventar algunos
problemas, muchos de los problemas que tenemos. En este colectivo hay mucha
individualidad e intrusismo. Quiero decir, jubilados. Que estdn acaparando
nuestro trabajo y se ve en los puertos porque yo me muevo mucho por los
puertos y en cada chabola uno o dos jubilados que estan alli, que son amigos,
que estan ayudando, que estan haciendo un favor... No, que nos estan quitando
trabajo a nosotras. Y queremos trabajar en conjunto por eso, e hicimos las
asociaciones para trabajar en conjunto y que no haya intermediarios. Eso no
debe pasar. Eso es una traba para desenvolvernos por nosotras mismas. Porque
nunca dejaremos de estar individualizadas. Cada uno en su casita haciendo el
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trabajo como puede, pagando cuatro perras, y asi no se va a ningun sitio.
Tenemos que estar unidas, para llevar adelante las cosas. Nuestro objetivo es
concienciar a todas las mujeres, rederas, que estan trabajando como dije antes en
sus casas sin estar dadas de alta en la seguridad social, ni pagar ningiin impuesto
entonces esa gente nos lleva todo el dinero. Y nosotros no podemos hacer nada
contra eso, porque no podemos ir de puerta en puerta, decirle oye, mira, date de
alta, o denunciarla no se puede. La asociacion es buena para esas cosas. Y
queremos concienciar a todas las rederas y que no haya minorias. Bueno, y me
gustaria mucho que, como dijo Begofia, que antes para mariscadoras habia
pasado un tren y nosotros queriamos coger el otro que viene para las rederas. A
ver si podemos y no lo perdemos. Y creo que es una buena oportunidad la que
nos dan. Y quiero aprovechar y pedirles a todas que sigamos haciendo
asociaciones en nuestros puertos, animando a la gente, aunque al principio es
duro, que es duro, claro que yo estoy luchando mucho y es duro. A mi me costo
juntarlas a todas y hacer una reunion, es muy duro, y se pierden muchas horas y
mucho tiempo. Yo por mi parte me tengo que desplazar siempre a Celeiro, son
38 kiléometros y de momento no veo nada. Pero yo pienso, soy muy positiva, y
pienso que voy a ver alguna cosa dentro de poco tiempo. Eso es lo que quiero
decir. Animaros todas las redeiras, animar a otra gente, porque se conoce mucha
gente y yo lo hago y procuro hacerlo y me estoy poniendo en contacto con
armadores para que nos ayuden y yo creo que lo voy a conseguir. Soy positiva.
No tengo otra cosa que decir.

Pencha: Ahora me permites que te salte Lola para que como Susana también
es Redeira, para que no cambie el tema. Susana es otra redeira, que es pionera de
las primeras que se organizaron, fueron las primeras que hicieron una
cooperativa y nos va a contar un poquito su experiencia.

Susana Ribeira, (redera): Hola, soy Susana Ribeira soy la presidenta de la
cooperativa de redeiras de Portosin. Nos asociamos hace dos afios, en noviembre
de 2002. Hicimos esta cooperativa por sacar el sector de la economia sumergida.
La mayoria de la gente trabajaba asi en casas como dijo Lupe. Aunque la
mayoria pagan la seguridad social, cobran precios muy bajos, sin ajustarse el
precio del sector. La cooperativa la montamos 8 mujeres, después tenemos una
nueva socia. Nosotras para nosotras somos el mejor capital, tenemos una
libertad de horarios dependiendo de nuestros intereses y los intereses del trabajo.
Podemos trabajar 5 horas o por momentos dados trabajas 10. Muchisimo.
Adaptamos nuestros horarios de trabajo y nuestras necesidades. Nuestro peor
problema es nuestra falta de diversidad. Solemos trabajar sobre un mismo arte,
en cerco, en nasas, en enmalle. Lo ideal seria trabarlos todos, dependiendo del
volumen de trabajo por temporadas y para eso necesitamos cursillos de
formacion. Porque aunque el trabajo en el fondo sea siempre el mismo la técnica
es distinta. Estamos muy interesados en hacer asociaciones, pero estamos muy
separadas en el espacio. Trabajamos 10 en un puerto 15 en otro, 20 en otro.
Somos asociadas sobre 200, pero hay casi 1000 por ahi dispersas, sin
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asociaciones, sin saber bien donde estin. A mi me gustaria que estuvieran en
asociaciones, pero no solo las mujeres, también los hombres, que los hay por ahi
dispersos también trabajando sin los controles, sin crear de asociaciones sin
entrar en empresas y un poco tapados, estos son los problemas de nuestro
mundo.

Pencha: Bueno, antes de dar la palabra ahora a Lola, yo lo que queria decir es
que una de las claves que, como decia Begofia también hoy, el éxito del
marisqueo fue el proceso de formacion, porque al hacer formaciéon no reglada
bueno, pues tiene sus dificultades. La formacién reglada, pues ya estd
establecida en unas materias y ya saben lo que hay. Y al hacer una formacién no
reglada no es facil acertar, porque tienes que hacer justo la formaciéon que la
gente necesita. Si la gente va a un curso y pierde el tiempo, pues va a uno y no
vuelve. Entonces lo importante es dar el curso adecuado con lo que ellas
necesitan. Tuvimos la suerte que con las mariscadoras acertamos, cual era
realmente lo que necesitaban de formacion. Entonces, cada mariscadora que iba
a un curso, pues servia, funcionaba el boca a boca. Vale la pena, jvete, que vale
la pena! Entonces potenciaba a otras que fueran a hacer el curso que realmente
era interesante. Pues yo siempre pongo de anécdota a Cambados, que el primer
curso lo hicimos casi de forma clandestina, porque algunas de las pioneras no se
atrevian a ir, porque tenian el miedo que los otros en la playa que dijesen que no
querian saber nada, porque no querian cambiar, pero en cuanto fueron las
primeras fueron otras y otras. Eso es lo que realmente tiene valor en un curso no
reglado de formacion. Estamos ahora mismo, una vez que empezamos a reunir
las rederas que esperemos que sea un proceso parecido al del marisqueo, fue el
afio pasado, cuando empezamos y estamos ahora partiendo de conocer un poco
mejor su problematica para hacer esa formacién un poco a la medida para que
realmente sea una alternativa, que estdn demandando ademds tener esa
formacion. Todos esos procesos cuando la gente se va concienciando, cuando la
Seguridad Social tu ves que no estan y hasta que esto esté reglamentada, pues
estan desperdigadas, bueno, que queda un camino por recorrer. Y ya sin mas le
voy a dar la palabra a Dolores Bermudez, Lola para todas nosotras, que es la
presidenta de AREAL, Areal es la Asociacion de Mariscadoras de toda Galicia 'y
bueno es el exponente de todo ese proceso que hablaba Begofa. Lola es una de
las pioneras del tren que cogieron y que estd aqui para contar su experiencia.

Dolores Bermudez (Lola): Ante todo, buenas tardes. Como bien dijo Pencha,
Areal se form6 hace mucho tiempo, es pionera en Galicia es la que hay y
actualmente estamos compuestas por el 60% de las asociaciones gallegas del
mariscadoras. Agrupamos y asociamos a otras 2300 mariscadoras aqui. Nuestra
ilusion seria pues, que dentro de un tiempo no muy lejano podamos estar en
Areal y hablar que Areal es el 100% de las mariscadoras gallegas. Seria nuestra
meta a nivel entre mariscadoras. Para comprender la finalidad de la creacion de
Areal hay que tener una pequefia vision de lo que era el marisqueo en los afios,
hablé muy bien Begofia, en los afios 90 lo que hemos vivido hasta los afios 90.
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Furtivismo, nuestros bancos marisqueros estaban esquilmados. Nosotros cada
una iba por nuestro mundo y veiamos que habia un caos. Y voy a decir que en
nuestras cofradias estabamos, ni estdbamos representadas, algunas ni eran
socias, era triste, era mujeres trabajadoras, trabajadoras, pero no eran socias. No
teniamos opinion, /jno? Se hacian las vedas como se hacia tradicionalmente de
Octubre a Marzo y ahi te quedas. Si habia marisqueo ibas, si te rendia, si te
compensaba ibas a trabajar si no te compensaba, quedabas en casa. Lo
tradicional, ;no? Entonces, gracias a la Conselleria de Pesca hay que decir, a
través del los programas Nao, que creo que tuvimos mucha suerte. A ver
mujeres que hacian esos proyectos, esos programas tuvimos suerte de que los
hombres los mejores que habian los teniamos en la Conselleria de Pesca y hay
que de verdad agradecerles, a Pencha que estuvo siempre con nosotras desde el
primer momento, ;jno? Donde habia una dificultad, pues alli estaba ella, con el
sector marisquero en las zonas donde habia problema, como bien dijo en
Cambados pues, hicieron ese primer cursillo asi, medio clandestino y era ella la
que organizaba eso. Entonces habia que hacer todo eso. Y yo digo, el tren
funciona, pero nunca funciona solo. Porque un tren, con un solo viajero, no
compensa. Y en ese tren tuvimos la suerte de que nos subimos todos. La
Conselleria de Pesca, las mariscadoras, en las zonas donde las cofradias
apoyaron a las mariscadoras, bueno, ;queréis trabajar, queréis organizaros?
iBien! jA ver lo que hacéis! Pero nunca ponian trabas. Y entonces con todo eso,
esos que nos subiamos al tren, hicimos que ese tren funcionara. Yo lo digo
siempre, para que algo funcione, hay que estar unidos. Y unidas fueron las
mariscadoras, al ver que habia un trabajo que hacer, que habia una lucha que
conseguir, que si era bonito el marisqueo, que si queriamos unirnos era un
puesto de trabajo, la Conselleria de Pesca que apostd por nosotras, y al fin y al
cabo también las cofradias que apostaron por nosotras. De hecho creo que
actualmente hay muy pocas zonas donde no haya agrupacion de mariscadoras y
donde el sector marisquero se vio que fue un avance pues importante, es donde
la cofradia y el sector se volcaron. No hubo trabas. Es triste decirlo, pero
actualmente hay algunas zonas de marisqueo que no tienen la suerte que hemos
tenido otras, que no tienen ese apoyo, y esperemos que en un tiempo no muy
lejano todos nos subamos al tren.

Como bien he dicho se puede decir que en todas las cofradias de Galicia, casi
todas, hay una agrupacién de mariscadoras local. Y en un proyecto como
empezamos las mariscadoras que habia que avanzar, nosotros avanzamos a nivel
local. Desde nivel regional, a nivel de otras instituciones, nacional y como no,
europeo, no teniamos una representacion propia en el sector. Fue como se formo
Areal. Con esa necesidad de tener una voz que hablara por todas. Nuestra
asociacion esta representada en la mesa sectorial del marisqueo a pié, que es el
organo donde se trabajan pues las modificaciones normativas que afectan
nuestro sector. Es importante estar alli, a veces mas de lo que pensabamos.
También tenemos contacto pues, como no, con la Conselleria de Familia, porque
hay que reconocer que somos mujeres, madres, y esposas. Y ahi tenemos que
compaginar nuestro trabajo, pues con nuestras labores, ;no? Y también tenemos
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contacto con el ISM. Nuestro sector es un sector que esta, que tiene una edad
media alta, no hace muchos afios que empezamos a cotizar y la ilusion seria que
cuando nuestras mariscadoras dejaran de ejercer la labor de marisqueo, que
tuvieran su recompensa econdmica pues para poder sobrevivir. Al tener su
Seguridad Social pues tener su pension de jubilacion, porque aunque hace poco
que empezaron a pagar, es la labor que han hecho toda la vida. Somos
mariscadoras y se puede decir que el 90% de las mariscadoras somos ya hace
muchos afios. ;Qué es el marisqueo? Lo que hicimos toda la vida es mariscar.
Por circunstancias, pues como bien hemos dicho nuestros ingresos eran muy
bajos, no se cotizaba y ahora ya es un poco tarde para algunas y a ver como lo
resolvemos. La ilusion es que todas al llegar a nuestros afios que no podemos
ejercer la labor, pues tengamos nuestra jubilaciébn econdémica. No solo de
trabajo... Con la Conselleria de Pesca buscamos medidas para mejorar la
produccién, la comercializacion, que ahora nos queremos poner ya con mas
vistas al futuro, a la comercializacion. Aparte de solicitar esas ayudas
econdémicas que necesitamos, que bien, no son exageradas. Yo como sector no
digo que son muy exageradas, pero que hacen falta. Hacen falta los bidlogos de
zona. Sin ellos seria un vacio. Ahora yo creo que si nos sacan los bidlogos de
zona, no los de zona, los de zona son importantes, pero los bidlogos de la
cofradia, los técnicos que hacen un complemento con los de zona es
fundamental. El contacto que hay entre el bidlogo de la cofradia que es
asistencia técnica, biologo de zona que pertenece a la Conselleria y ese
intercambio pues para saber como estan nuestros bancos, hacen que funcione. Y
sin los técnicos nosotros caeriamos en un caos. No, por mucho que sepamos las
mariscadoras hay que reconocer que una persona, un técnico, un bidlogo, una
persona estudiada sabe llevar unos bancos para adelante. Nosotros sabemos
trabajar, sabemos limpiar, sabemos roturar, sabemos vigilar, pero la forma
técnica es de ellos, cada una en su lugar, y ahi no hay duda, que a Europa pues
vamos a ir, les vamos a pedir. Que nosotros roturamos esos bancos marisqueros,
que nosotros regeneramos esos bancos marisqueros aportando pues nuestro
trabajo, nuestro esfuerzo. En Galicia pues tenemos buenos bancos marisqueros
pero muchas zonas de marisqueo, pero no estan lo suficientemente sembradas.
El problema de la semilla es nuestra economia, bueno no, tenemos fondos de
capitalizacion, pero no para la cantidad que hace falta para sembrar esos bancos.
Por eso es necesario que Bruselas, Europa, sepa nuestro trabajo, nuestra lucha y
lo que en realidad necesitamos. Que la semilla de almeja es muy cara...

Pencha: Pero esos no son politicos europeos.

Lola: No, si ya lo sé, pero si sale, pero hubo un representante en la otra
cuando estuvimos en Brest, en Francia, si hubo un representante alli de pesca de
Europa y alli que lo comenten, porque nosotros nos conocemos todos los de
aqui, ellos estan de fuera, me escucharon decir, yo creo que nos sacaron en un
resumen, que hizo un informe Europa donde decia que el marisqueo gallego era
una actividad muy reciente. Y hemos dicho que no, que es una actividad que
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hemos hecho toda la vida y que hace falta que nos conozcan. Y bueno, pues yo
creo que Begona y Susana han resumido pues muy bien, lo que fue nuestra
actividad, nuestros afios, lo que hicimos siempre acompafiados de ellos en la
Conselleria y nuestras perspectivas pues son eso: seguir adelante, poner en
funcionamiento ya no solamente la extraccion, sino la comercializacion que es
muy importante, y pues agradecer a todos los organizadores de este simposio
pues el contar con Areal para estar aqui.

Pencha: Muchas gracias Lola. Maria José Crespo es patrona mayor de una
cofradia, una de las cuatro que dijimos que habia y ella nos va a contar un
poquito pues como llego alli.

Maria José Crespo (Patrona Mayor de una Cofradia gallega): ;Buenas
tardes a todos! Perdonad que igual me paso un poquito porque yo acostumbro
hablar gallego entonces, me cuesta hablar castellano. Entonces voy a procurar
contar mi historia. Mi historia comienza en el afio 1973. Alli me fui para un sitio
que tenia puerto de mar entonces fui a la cofradia y saqué el Permés (permiso
para ejercer como mariscadora, nota del transcriptor). Ahi bien, hasta el 92,
jmira que largo fue! Segui bien con una empresa pero yo tenia el Permés. En el
92 yo solicité el Permés permiso y no me lo tramitaron, los de la cofradia si lo
tramitaron, pero que en la Conselleria yo no constaba como mariscadora, volvi a
perder yo. Alli fue una lucha que yo empecé contra la Conselleria de Pesca y de
la Conselleria a la cofradia, porque a mi en ese momento si necesitaba el Permés
porque habia dejado de trabajar en esta empresa y yo queria seguir siendo
mariscadora y alli fue que empezd mi lucha en el 92. Hasta el 94, pero bien. En
el 94 fueron unas elecciones. Entonces yo me presenté a las elecciones. Me
presenté para Cabildo. Alli empez6 a venir Pecha por la cofradia, bueno en esos
aflos, a hacer cursos, venia Susana un poco mas tarde. Mas tarde, estoy en el 94
cuando yo me presenté para el Cabildo. Después vinieron unos cursos de
directivas alli fue cuando nosotros empezamos a ver que no teniamos
informacion de nada, aunque estabamos dentro de la cofradia. El antiguo patrén
mayor no nos informaba de nada. Alli empezamos a pedirle explicaciones
cuando nosotros fuimos a los cursos nos empezaron a decir donde teniamos que
ir, que teniamos que hacer, lo que teniamos que hacer, no nos informaba de nada
en una palabra. En el 98 fueron otra vez las elecciones, en las cuales el anterior
patron mayor no gand las elecciones, entonces ya fue una Iucha de
enfrentamientos, de guerra, de las elecciones. El decia que iba a esperar un poco,
entonces yo presento mi dimision como miembro del Cabildo, puesto que yo
veia que los mariscadores teniamos enfrentamientos, ya no estaba sola yo,
también habia mds, con el patron mayor. Entonces presenté mi dimision y en
2000 presentan las elecciones. Al presentar las elecciones me vuelvo a presentar.
Alli fue otra lucha. Se hicieron las elecciones. Como alli ya teniamos la
informacion de directivas, ya sabiamos lo que habia que hacer, sabiamos que
iban mal las elecciones, entonces impugnamos las elecciones. Al impugnar las
elecciones fue todo una lucha, todo escritos a la Conselleria, y como bien decia
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una compaiiera, toda a la Conselleria y con registro de entrada. Nosotros de alli
a la Conselleria y con registro de entrada. Y en el 2000 a finales del 2000 se
impugnaron las elecciones. Y en el 2001 se vuelven a hacer otras elecciones.
Ahi sali yo como patrona mayor. En agosto, el 27 de agosto de 2001. Y bueno,
tomo la posesion para patrona mayor y los hombres lo habian tomado bien, otros
no tan bien, pero tenia el apoyo, porque no querian al anterior patron mayor,
entonces mejor que ¢l, yo, para los hombres. Entonces se empezd a luchar. Se
sabia que la Cofradia estaba mal, pero no tan mal, como lo supimos después.
Puesto que el 27 como dije, en agosto, sali de patrona mayor, en octubre me
dicen que tengo la cofradia embargada. Bueno, entonces vuelvo a la Junta
General a presentar, hago una reunioén extraordinaria porque habia que hacer
algo. Hago una junta extraordinaria, y teniamos 15 dias para poder hacer algo.
En ese tiempo yo vuelvo presentar mi dimision, puesto que se me hace muy
grande, pero alli ya la Junta General apost6 y dijo: si luchaste hasta ahora, sigue
luchando. Te acompafamos y tal, es muy dificil puesto que no tenemos dinero,
ni nada para coger y poder afrontar estas deudas, porque eran muchas las deudas
que habian. Entonces los que estdbamos representando, en el Banco, pedimos un
crédito personal. Levantamos, alli también meti a la Conselleria, porque la
Conselleria tenia unos convenios que estaban sin pagar, fui a la Conselleria, a
hablar con el Conselleiro y la Delegada si me aguantaban el dinero que habia alli
en fondos, pero claro, es el pez que muerde la cola, si ti no pagas, no tienes los
papeles en regla, el dinero no lo desembolsan, entonces cogi un crédito personal,
y desempefiamos las deudas, la mayoria. Una de la Seguridad Social, de Puertos,
de Hacienda. Las mas importantes, para que me dieran de que estabas al dia. Y
bueno, para resumir, porque seria muy largo para contar, al dia de hoy os puedo
decir, que no debemos nada. Aunque quedan unas coletillas como se puede
decir, porque no se sabia bien hasta que fondo llegaban, pero si hay unas
coletillas, hoy gracias a Dios que gracias al esfuerzo nuestro de todos los
mariscadores, si que pues podriamos decir que podremos afrontarlas, ya
podemos pagar luz y teléfono sin problemas, y esas cosas que son esenciales
para una Cofradia que se puede adelantar los convenios, que se puede estar al
dia. Y llevamos poco tiempo y esperamos que bueno, que se continiie con el
tema. Y nada mas.

Pencha: Gracias Maria José por tu testimonio. Y ahora tenemos a Carmen
Garrido, que es colaboradora de armadores, y nos va a contar ella también un
poquito su papel o su experiencia, como funcionan aqui los colaboradores de
armadores.

Carmen Garrido: Bueno, buenas tardes en primer lugar, jbienvenidos a
todos! Y voy a contar lo que nos pasa a nosotras las colaboradoras, la mayoria
de la gente no sabe en qué consiste ser colaboradora y yo lo voy a explicar en
qué consiste ser colaboradora. Las colaboradoras de auténomos, que somos
nosotras, ayudamos a los barcos, porque yo tengo un barco y soy armadora
también, a los armadores y desde que la embarcacion llega a puerto lo que es
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seleccionar el pescado, meterlo en las cajas, o sea echar el hielo todo eso lo hace
la mujer. O sea lo hago yo y muchas mujeres mas como yo. Entonces por la
tarde lo dejamos alli en la lonja preparado y por la tarde volvemos otra vez para
venderlo. Lo ponemos en las mesas y el vendedor lo vende. Nosotras lo
pesamos, hacemos todos esos menesteres, los hacemos las mujeres. Los
hombres lo tinico que hacen es pescar. Y entonces, claro, hacemos esto y
muchas cosas mas, porque le ayudamos a nuestros maridos a confeccionar pues
nasas, redes, toda clase de aparejos, que la mujer, en la zona, que soy de Malpica
de la Costa da Morte, pues ayudamos a nuestros maridos, a nuestros hombres o0
si no tenemos, marineros a hacer todas la tareas practicamente de la mar. Lo
unico que no hacemos es ir a la mar. Después en tierra, lo que es en tierra, nos
ocupamos practicamente de todo. Hacemos de gestoras, nosotras todo lo que sea
papeleo lo hacemos nosotras. Todo lo que haya que hacerlo lo hacemos
nosotras. Cobramos, o sea, pagamos a los marineros. Todas esas cosas las hace
la mujer. EI hombre alli no se ocupa practicamente de nada. Entonces claro,
nosotras no estabamos cubiertas por nada. Trabajabamos mucho, pero ese
trabajo no se veia. Era un trabajo por asi decirlo que hay que hacerlo con
dedicacion, porque uno tiene la embarcacién o porque yo no sé porque era ley
de herencia que habia que hacer esas cosas, entonces lo hacian, pero no estaban
ni remunerados ni considerados por nadie. Entonces un grupo de mujeres en
Malpica cre6 una asociacion, que es la Asociacion Atalaya de Malpica, para que
estas mujeres como yo tuviesemos una cobertura social y estuviéramos afiliados
a la Seguridad Social. Tuviéramos derecho a hacer nuestras bajas si estibamos
enfermas, a que el dia de mafiana estuviéramos cubiertas por un subsidio como
cualquier marinero que trabaja en el mar. Y gracias a muchas, muchas personas
que nos ayudaron que en eso tuvimos mucha suerte, nuestra presidenta, quiero
nombrarla, porque la voy a nombrar, que llamo6 a muchas puertas, y le abrieron
mucho la puerta en muchos sitios y se llama Carmen Teresa Blanco, Candela,
que es la presidenta de nuestra asociacion. Hizo muchisimo por nosotros, por
eso le estamos muy agradecidas, pero no solamente a ella, sino también a otras
personas que en ese momento nos abrieron las puertas, porque como eran
mujeres, pues comprendian nuestra problematica, los problemas que teniamos y
entonces nos ayudaron, pero muchisimo. Y tengo que agradecerle mucho a dona
Rosa Gémez, que es la delegada de familia, que nos apoyd muchisimo a dofa
Isa Navarro que en aquél tiempo era diputada por la Corufia, ahora no sé qué
lugar ocupa tampoco. A Dona Manuela Lopez Besteiro que era la Conselleira de
Familia y también sin olvidarme de Mai Paraldo que es la Directora del ISM de
la Coruiia, y tampoco no puedo olvidar al antiguo Conselleiro Amancio Balbin,
que a pesar de ser un hombre nos ayudé muchisimo, porque comprendi6 la
problematica que nosotras teniamos y nos ayudé muchisimo. Nos abri6 las
puertas para que nosotras el dia de mafiana pudiéramos estar cubiertas por eso,
que nuestras madres con el trabajo que hacian no disfrutaban. Entonces estamos
muy agradecidas a estas personas, y yo estoy encantada de estar aqui y contarles
mis experiencias, mis problemas y le doy las gracias a todos por escucharme.
Muchas gracias.
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Pencha: Muchas gracias Carmen. Bueno, ahora es el momento de si tenéis
alguna pregunta, a alguna de ellas, pues comenzar el coloquio. Si queréis alguna
aclaracion o preguntar alguna cosa...

Begoria: Yo quiero preguntarle a Carmen. Primero me gustaria decirle sobre
si ayudamos a nuestros maridos, igual nuestros maridos deberian decir, nosotros
vamos a ayudar a nuestras mujeres yendo a pescar. Pero aparte de eso me
gustaria saber si hay alguna diferencia entre una colaboradora y una auténoma.
Yo no sé si existe alguna diferencia a efectos de derechos.

Carmen: Estamos integradas en el Régimen General del Mar. Entonces
pagamos como colaboradores para nuestros negocios y nos reconocen ese
trabajo. Entonces estamos afiliadas en el ISM, que pagamos como trabajadoras
que somos de nuestro negocio [...]

Pencha: Pero que pagais menos que si fuerais autdnomas.

Carmen: Si, si, pagamos menos. O sea que no pagamos como los marineros,
pero estamos relativamente cubiertas, porque por ejemplo si yo me enfermo, yo
tengo que poner una mujer que vaya a trabajar al puerto. Y en un barquito, con
hombres y cuando el pescado llegaba a puerto hay que prepararlo, hay que
venderlo. Yo tengo que poner una persona que lo venda, que lo prepare, el
pescado. Entonces alli estamos cubiertas, si caemos enfermas. Y antes no
pasaba.

Katia: 1 would like to explain French experience of fishermen’s wives and
what happened with european directive, that was a little step for fishermen'’s
wives. The French ladies started for several years and they finally got what we
call in French collaboratory spouse status which cover the pension, retirement
pension, and now the French Government would like to make this system an
obligation in fisheries, because they feel that is the best way to keep the
financial independence of the women and specially when there is divorce, the
women they need that. You said that some people they opened their doors, what
they said to you? Not to you personally, but to the fishermen’s wives.

Carmen: Bueno, yo te voy a decir que nuestra asociacion presentd un plan
junto con esas personas que yo he nombrado y seguro que habria muchos mas, y
entonces les dijo que las mujeres de generaciones anteriores., que yo soy hija de
madre, esposa, hija, nieta, bisnieta y no sé qué mas de marineros. Y entonces
nunca una mujer fue considerada trabajadora de su propio negocio. Estaba
trabajando, pero un trabajo que no tenia valor. Entonces estas personas al
presentarles ese plan se preocuparon que efectivamente que sea un plan muy
viable, que tampoco los que estaban trabajando tenian derecho el dia de mafana
tener su pension y al dia de hoy, ellas o sus, su seguridad social cubierta por
enfermedad o cualquier baja como un marinero, exactamente como un marinero.
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Y eso a nosotras nos satisface muchisimo, porque hay que aplaudir que estas
personas nos ayudaron, nos abrian las puertas de par en par para que esto se
llevara a cabo. Esto se hizo en plan experimental. Fue como un experimento y
debio6 salir bien. Debio salir bien el experimento porque yo estoy aqui para
explicar en qué consiste y animo a otras personas, mujeres que les pase lo que
me pasa a mi, que tengan su barquito, su... que hagan igual. Que llamen a la
puerta que yo pienso que como han hecho con nosotras pues les abre las puertas
a ellas. Eso es lo que opino. Gracias.

Siri: 1 will also speak in English. Thank you for your contribution and I see
from the Norvegian sight it is very interesting listening to your experience. And
I have some questions also to Carmen, but before I ask the questions I just say
that we have had the same situation in Norway as you are telling about. Many
years ago I said fishermen’s wives were the brown clue with a lot of duties, with
no rights. That was the scientific way of saying it. And now I am sorry to say
but the changes in our country hasn’t been too great. The fishermen’s wives,
what they have been doing is to take other kind of work, say teachers, nurses,
and taking their own ways. They have no formal rights in the fishery. My
question to you is also, you make wages? The other question is do you have any
political influence in fishermen’s association, because in our country there are
very few women. There are so few political rights. Because I also saying that:
So what about the political?

Carmen: Le voy a contestas a la primera pregunta que me dice si recibimos
alguna remuneraciéon econdémica. No. No, porque el privilegio que nosotros
tenemos es, el ser colaboradoras es decir que colaboramos, pero tiene que tener
uno un barco. Tiene que ser duefio de un barco. Un marinero que va en un barco,
la mujer no tiene el mismo derecho que tengo yo. El derecho esta alli y yo soy la
duefia, o sea aunque yo no fuera la duefia, soy la esposa del sefior que lleva el
barco, pero es mio y de él. Entonces es para mi. Yo no recibo ninguna
remuneracion, a mi no me pagan nada.

Pencha: Perdona Carmen. La pregunta en concreto es, ti haces un trabajo
determinado. El va a pescar, una vez que el barco llega al puerto yo me encargo
de colocar el pescado en las cajas ese trabajo que tu haces a mayores, ella lo que
pregunta es: ;tiene un salario ese trabajo?

Carmen: No, no, no. Ese trabajo no se paga.
Pencha: Esa pregunta concreta, no tiene salario. Otra cosa, te preguntaba si
sois socias de las cofradias o si de alguna manera tenéis alguna representacion o

alguin poder politico.

Carmen: Bueno, socias de las cofradias si que somos, porque las armadoras
ya en primer lugar somos socias de la Cofradia por derecho, porque, pero si yo
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tuviera influencia politica ahora en este momento, en mi cofradia, la Cofradia de
Malpica que es un caos, esta sefiora lo sabe y muchas que estaran también saben
que es un caos, nosotras no tendriamos que ir junto aquella u el otro. La cofradia
nos resolveria todos estos problemas. Pero claro, como es un caos nuestra
cofradia, pues recurrimos a nuestra asociacién y por medio de nuestra asociacion
llamamos a las puertas de esas personas ellas si lo comprendieron y nos dieron
lo que nos dieron, vamos lo que tenemos ahora, nada mas.

Pencha: Bueno en definitiva tienen una limosna que es el derecho a cobrar
una jubilacion cuando cumplan los 65 afios, pero no tienen una remuneracioén
por el trabajo que hacen. Entonces en ese nivel estdn parecidas que otros sitios,
(no?

(se desata un debate multitudinario imposible de transcribir...)

Carmen: Pero al no ser tripulante de mi embarcacion yo no puedo pagar
como un marinero, porque yo no estoy enrolada.

Oyente: Yo no puedo comprender. jVamos a ver! Yo tengo una embarcacion.
Tt estas casada y estds en régimen de gananciales con tu marido, por lo tanto ¢l
controla si tiene que hacer una [...].

Carmen: No, no, no. Yo tengo un barco a mi no me puede mandar Perito de
los Palotes [...] no importa, si no es mi marido o si no manda le tiro en el agua.
Tengo un barco pero yo no puedo pagar como un marinero. Porque yo no voy al
mar. Yo soy [...]. Pero no puedo.

Otra persona: Es decir [...] la asociacion o otras cosas también podrias pagar
tus rederas, si tu embarcacion pagamos igual...

Carmen: Hago de redera, hago de marinero...[...]
Carmen: Yo no soy marinero, yo soy colaboradora de mi embarcacion. Yo
trabajo en el puerto y por eso pago, porque los impuestos de mi embarcacién ya

los pago igual. Y entonces pago por ser colaboradora de mi embarcacion.

Otra persona: Eres autébnoma, si quieres una empresa y trabajas para tu
empresa, eres autonoma. Hagas como te de la gana.

Carmen: Ya pago como autdnoma.

Pencha: jA ver! Hay palabras pedidas. Tiene la palabra Francois, Elisa y
después.
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Michele: Je voudrais savoir quel montage de financier elles ont fait. Je
voudrais savoir comment est monté financierement et si elles ont réussi peut étre
[...]Jchez elles [...] et comment elles ce [...]

Garvi, Pequeria Galicia: Recibimos muchas ayudas, sobre todo porque como
dije antes fue una iniciativa de la Conselleria de Pesca y entonces fue una
experiencia piloto por asi decirlo. Y entonces todo el importe del principio de lo
que es la infraestructura basica fue financiada por la Conselleria de Pesca.
Nuestra forma de comercializacién, estamos ahora afianzandola, como decia
antes, es a través, principalmente a través de un distribuidor a nivel nacional.
Nacional y autondmico. De momento no hemos salido hacia el exterior.

Michele: No se entiende] [Est-ce que 1"utilization, est-ce que [...] de reseau
on... de produit aritsan et est- ce que ]

Garvi, Pequeria Galicia: Algunas de ellas si. Son gente relacionada con el
ambito del mar: Bien porque ellas mismas habian trabajado en un trabajo
relacionado con el mar, o con el procesamiento del pescado. O bien son hijas o
mujeres de pescadores. Si desde el principio se enfoco a gente relacionada con el
ambito del mar. A mujeres relacionadas con el ambito del mar. Ah, si... Hay
una red de distribucion de productos artesanos, pero no de productos de pescado.
Estad mas dedicada a artesania y a este tipo de productos. Cabe la posibilidad de
que en un futuro podamos entrar como producto artesano dentro de esta
asociacion o no sé si es asociacion o no sé qué nivel tiene.

Pencha: Elisa.

Elisa: Bueno, yo simplemente queria hacer una aclaracion a lo que estaba
hablando entre Carmen y las sefioras del fondo sobre el tema del trabajo que
estaban asi liadas. Simplemente es una figura de contempla la Seguridad Social
del mar de cotizacion para aquellas personas que trabajan y que son maridos o
mujeres de armadores que tienen embarcaciones de menos de 10 toneladas. Es
decir esa figura para personas para barcos de mas de 10 toneladas no se
contempla. Ahi tienen que cotizar como armadores. Entonces todas aquellas
personas que su marido o su mujer sea propietario o armador de una
embarcacion de menos de 10 toneladas tiene una posibilidad de afiliarse al
mismo tiempo a ese régimen de la seguridad social de colaboradora autonoma.
Es decir son sefioras, o sefiores que reparan redes a veces, que venden es decir
un poco todo.

Pencha: Pero no digas sefioras y sefiores. Todos son sefioras.
Elisa: Si algln caso, [l6gicamente]. Entonces [...] de contrataciones decia él.

Completamente diferente a lo que es un tripulante, completamente diferente a lo
que es un armador, y completamente diferente a lo que es una redera. Entonces
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es una figura muy especial. Muy poco conocida y muy poco utilizada
generalmente por las mujeres de armadores. Mujeres de armadores que trabajan
en muchisimos casos. Es decir, el marido va al mar pero ella [...] vende el
pescado, entonces todo ese trabajo que [...] es un barco pequefio. Barco de unas
10 toneladas es un barco pequefio. Son empresas familiares practicamente.
Entonces era un poco la diferencia. Lo que habia estado un poco de lio.

Oyente: Venden el pescado por fuera.

Todos: {No!

Oyente: Yo hablo de la [...] que es un barco grande, que es muchisima plata.
Y [...] porque los marineros llegan echan el pescado en la lonja lo pesan, ponen
su nombre, su peso y todo y la cofradia se encarga de subastarlo y venderlo y
punto. Y alli no hay mas.

Pencha: Pero alli asi, hay otras formas de hacerlo.

[debate multitudinario]

Oyente: Yo sé lo que pasa en mi pueblo, en mi cofradia y lo que nosotros
tenemos. Que no puedo hablar por los demas que no lo sé.

Pencha: Hay una palabra pedida alli en el fondo y después esta José Pascual.

Oyente: Mi pregunta era para Carmen. Eso de la figura de la colaboradora
auténoma. Eso si lo conozco un poco por trabajos que estamos realizando sobre
la mujer en la pesca asi que las vi en Malpica y la duda es, si realmente la figura
de la colaboradora de auténomo o sea de armador, es una figura como
auténoma, como asalariada eso es lo que no entiendo exactamente ;Es autobnoma
o asalariada?

Carmen: Es un ayudante.

Oyente: ¢Pero como un ayudante? Por cuenta ajena, asalariada o cuenta
propia.

Carmen: Yo cotizo por cuenta propia. Mis marineros cotizan por cuenta
ajena.

Pencha: José.
José Pascual: Queria hacer dos cuestiones mas o menos breves. Una a Lola.

(Cuales crees tu que puedan ser los factores que ayuden a que en un futuro
cercano haya un 100% de vinculacién de las mariscadoras a una asociacion
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como Areal? Y otra a Maria José. Nos ha comentado que hay dos patronas
mayores mas en Galicia. Me gustaria saber si las experiencias fueron tan
conflictivas en los otros casos como el suyo o tuvieron otra indole. En Canarias
también hay cofradias que pasan por cosas muy parecidas eran las que tu
comentabas. No es nada extrafio, por desgracia. No hay mujeres en ellas para
sacarlas con esfuerzo.

Lola: No puedo decir que sea un futuro muy cercano, cuando ain hay
mariscadoras que en su propia localidad en su propia cofradia ain estan sin
agrupar. Que es lo mas triste. Pero bueno, ese es un obstaculo que hay que
resolver. Si hay que apoyar las apoyaremos, y después bueno, pues pasando el
tiempo yo creo que viendo como funciona Areal, lo que consigue Areal si las
perspectivas son buenas la gente ve, las mariscadoras ven y se sienten
representadas y se asocian. El afio pasado entramos cuando hicimos Ia
asociacion éramos 21 asociaciones y ahora somos 24. Es decir se van
sumandose lo que es bueno.

Maria José: La pregunta que me hacias era si las otras tuvieron los problemas
que yo. No los mismos. Los mismos no, porque no tenian deudas, ;no? Pero si
muy parecidos, tuvieron que luchar para estar alli. Y luchar porque eran
mujeres. Lo mas esencial es porque es penoso y son mujeres. Tengo que decir
que bueno, la Conselleria que antes se me quedo, que hay mucho que agradecer,
porque nos informé muchisimo. Y también digo una cosa. La constancia, el
querer, el querer estar. La mujer si quiere puede, como un hombre, claro, pero
hay otra cosa que las otras patronas mayores, porque a una de ellas no la
conozco, a las otras dos si, porque somos muy cercanas, y bueno tuvieron
problemas muy gordos también, pero tenian dinero. Sus problemas no eran tan
graves. Pero yo digo que las cofradias estdn muy mal. Cada cofradia es un
mundo y se lo digo a las de varias cofradias. Cada cofradia es un mundo y cada
persona es otro mundo. Yo lo que digo que también es verdad que muchas
personas protestan, ;no? Entonces, lo que habia una palabra que una sefiora
decia mucho cuando iba a nuestra cofradia, es: si tu no luchas por lo tuyo, nadie
va a luchar. Y entonces eso si se queddo muy grabado en nuestra cofradia.
Entonces yo digo a mucha gente que por ejemplo antes lo estaba diciendo
nuestra compafera, que estaba muy mal y no estaban contentas y yo les digo,
presentaros, buscar a una y presentaros. Lo que pasa es que es muy facil porque
esta el patron mayor no hace nada, la agrupacion no hace nada. Pero presentarse
tampoco se quiere.



PARTICIPACION DAS MULLERES NA PESCA ACTUAL.
FORZA LABORAL E PAPEL ECONOMICO

Maria do Carme Garcia Negro
Dpto. de Economia Aplicada
Universidade de Santiago de Compostela

Na Conferéncia Mundial da Muller en México, en 1975, que inauguraba a
Década da Muller da ONU resaltaba-se como era imprescindibel contar coas
mulleres nos proxectos motores do desenvolvimento econdémico. En realidade,
na conferéncia difundiron-se datos sobre a posicion e rol da muller’.

Desde ese momento comezou un movimento mundial de promocion dos
proxectos para a muller no seo de pogramas de grande envergadura. As
organizacidns internacionais de certo rango lanzaron multitude de propostas e
desenaron programas de todo tipo abranguendo partes especificas nos seus
programas para integrar e utilizar a forza feminina na obtencidon de crecimento
econdémico. Non obstante é preciso sinalar como, case sempre, as actividades
desenvolvidas a favor da muller, situaban-se na esfera da reproduccion
(alimentacion, hixiene, costura, tecidos...). Sabemos co6mo, a maior parte das
veces, estes proxectos non lograron os obxectivos desexados xa que foron, na
pratica, considerados como acesodrios e/ou prescindibeis e non se correspondian
precisamente coas necesidades reais da muller. Dai o relativo fracaso da posta
en pratica da maior parte daquela numerosisima lista de propostas que ao longo
de duas décadas se foron sucedendo. A separacién material entre as opcions
politicas proclamadas e a posta en pratica foi grande. Entre as causas podemos
citar a falta de informacion adecuada, a consideracion do cabeza de familia
masculino como representante e interlocutor das ansias, desexos, problemas e
capacidades das mulleres, a existéncia e pervivéncia como unha enorme forza
pasiva dun enfoque androcentrado nos estudos especificos que analistas de
influéncia mundial imprimiron e imprimen aos enfoques e analises da
participacion das mulleres na produzén, PIB ou calquer outra medida e, en fin,
0s aspeitos menores —pero cuantiosos € por iso moi importantes- da
invisibilidade que a mirada occidental (homologada baixo a historia do
crecimento industrial) presentan as mulleres dos paises menos desenvolvidos ou
desenvolvidos doutra maneira.

A invisibilidade

A auséncia de informacion adecuada é una causa importante da
invisibilidade do traballo das mulleres. Existen poucas fontes oficiais con series
temporais longas e con dados suficientes para reflexar a participacion da forza
laboral feminina no produto dun ano. Esta falta pode ser debida a dous motivos:

primeiro, estd mal definido (non adecuadamente definido) o produto e, segundo,
non se considera formando parte do produto o traballo da muller que non chega
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ao mercado (aprovisionamento de bens para labores de reproduccion no dmbito
doméstico, educacidn, criacion de alimentos, traballo de cuidado e sanitario ,
etc).

Apesar do grande avanzo que supuxo o paso das duas ultimas décadas do
s.XX ainda hoxe ¢ imposibel achegar-se mediante dados oficiais a unha boa
representacion estatistica da preséncia feminina na forza laboral e, polo tanto, no
produto. E isto sucede nos distitntos niveis espaciais en que se manifeste o noso
interese. Mesmo se poderian cometer erros de bulto se compararmos esas
estatisticas entre rexions economicas distintas xa que, con toda seguridade, a
definicion de partida de produto e actividade econdmica non coinciden, co cual
estaremos contribuindo a aumentar un dos aspectos da invisibilidade da que
falabamos mais arriba

Os problemas da contabilizacion

Non obstante, ¢ cada vez mais inexplicabel que despois dos cambios
producidos na sociedade, nas lexislacions, na pratica politica e na ideia colectiva
do conceito en términos de relacions politicas, siga estando ausente das
estatisticas oficiais ao uso unha parte significativa da forza laboral feminina. E
ainda mais inexplicabel cando desde a teorética feminista se tefian dado
solucions nos plantexamentos tedricos € no correlato pratico para correxer e
levar 4 luz as caréncias estatisticas. Deberiamos citar como mais representativa a
aportacion de Waring~ porque examina na sua raiz o problema e aporta
solucions acaidas ao mesmo. A sua analise cumprida do sistema de contas das
Nacions Unidas elimina as excusas de dificil contabilizacion, de imputacion
e/ou recofiecimento da actividade economica de calquer pais do mundo’. S6 a
tozudez acientifica explica que a fins da década de 80 poideran ser recollidos
nos sistemas de Contabilidade Nacional dos setenta paises en vias de
desenvolvimento que siguen as orientacions do Sistema de Contas da ONU, as
actividades da pesca non retribuidas (e/ou de dificil cuantificacion) como
representativas das actividades de traballo feminino e que ao non pasar polo
mercado quedan ocultas na Contabilidade Nacional. Deses setenta paises, s6 17
non aparecen no listado ¢ son tanto os que non tefien pesca como aqueloutros
(tipo Arxentina) onde non son tripulantes. As restantes actividades produtivas
(en términos materiais) criadoras do produto pescado/alimento non figuraron
como actividades da participacion feminina.

De todos os xeitos, semella que estamos a tratar de paises que se
corresponden con realidades econdmicas moi distintas da nosa. For por razons
de desenvolvimento econdmico, for por razons de importancia econdémica en
términos de mercado da actividade pesqueira. Sen embargo, non ¢ asi de facil
nen asi de directo.

Resulta case unha pescuda policial atopar unha cifra que procedente da
estatistica oficial nos achegue ao numero de activas galegas en pesca (ocupadas
e paradas) pero denantes de chegar a esa cifra permitase-nos unha pequena
digresion.
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No mesmo ano 1975 en que sinalabamos comenzaba a década da Muller,
publicou-se por primeira vez en Galiza un traballo® que poiia de manifesto a
enorme distancia (100.000 ocupadas exactamente) entre o nimero de activas na
agricultura segundo fosen contabilizadas no Censo Xeral de Poboacion (1970)
ou no Censo Agrario de 1971. Por primeira vez as mulleres labregas galegas
aparecian nese censo especifico reflexadas como o que realmente eran: ocupadas
na agricultura. Ali pofiia-se de relevo como o so6 feito de que non fose o home da
casa o encargado de preencher o cuestionario censal e estivese na mao dun
axente censal mudaba o reflexo estatistico dunha realidade que era a mesma o
ano 70 que o 71.

Este fenomeno que parece tan lonxano —e tan doadamente salvabel- volta a
aparecer cando facemos as primeiras incursidns na Unica fonte que os
economistas temos para comezar a tratar unha realidade economica: as
estatisticas de emprego (ocupacion, desemprego e paro) e as estatisticas de
produzon. O desaparecido (1986) Anuario de Pesca Maritima nen contemplaba a
posibilidade da existéncia de mulleres con emprego en pesca. Por duas razons:
non existian mulleres tripulantes e a definicion da pesca era minimalista (captura
a bordo dunha embarcacion de peixes, moluscos, crustaceos...).

Esta caida dunha fonte estatistica que aunaba a parte de produzon
pesqueira extractiva espafiola non vén sustituida por nengiin Anuario especifico
para este sector e hoxe, salvo as fontes censais (Censo Xeral de Poboacion
Instituto Nacional de Estatistica e Padron Municipal de Habitantes, cada 10 d 5
anos respectivamente) non se publica con periodicidade anual nengunha
estatistica que recolla a actividade en pesca diferenciando ocupados/as e
parados/as.

A importancia da contabilizacion

Poderiamos perguntarmo-nos o porqué de tan longa introduccién cando o
realmente importante ¢ tratar do papel economico das mulleres en pesca dado
que xa sabemos que existen. Pero permitase-me sé citar como extremamente
inxenua esta constatacion, pois € ben sabido que na sociedade actual “sin
papeis”i non tefien cabida na consideracion de traballadoras legais con deberes e
direitos de cidadans. Queremos dicer que o primeiro elo da cadea da existéncia
legal dunha traballadora ¢ ter nome de tal e un lugar recofecido e recofiecibel
nos rexistos ao uso. Non se trata polo tanto, dunha discusion académica senén
da mais elemental pescuda de aquilo que, existindo na realidade material, é
recollido na realidade legal. S6 desta maneira estaremos comenzando a tratar da
identificacion de actividade, do seu estatuto, da posibilidade do seu
convénio...S6 por esta razén de non recofiecimento explicamos feitos de hoxe
mesmo como a asombrosa negativa por parte do ISM (Instituto Social da
Marifia) a afiliar a mariscadoras facendo depender ese direito (eu diria que
obriga) do estatuto familiar (respeito da situacion do marido) que, como ben é
sabido sO esta resolvido a medias. Ou aqueloutro non menos pintoresco, pero
ainda mais grave, de que na CNAE (Clasificacién Nacional de Actividades
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Econdmicas) non aparece recollida a actividade de mariscadora. Debo dicer,
como economista, que se non esta na CNAE non debo busca-la porque non tefio
onde inclui-la. Tanto mais estrano cuanto que os distintos oficios legais e
paralegais relacionados co alterne, coa adivinacion do futuro ou coa maquillaxe
de defuntifios ou perruqueria de cans, si constan.

Xa que logo, podemos voltar a empezar. O problema do recofiecimento da
forza laboral feminina galega na pesca non reside na ma identificacion de
actividades que sendo de natureza econdmica non son obxecto de trafico
mercantil. E dicer, o problema no noso pais non ¢ de sacar a luz mulleres que
son axudas familiares, colaboradoras, traballadoras ocasionais, sustitutas dos
homes. No noso pais, na Galiza, a forza laboral feminina na pesca existe hoxe
con carta de natureza de seu, con arraigo historico e cun papel econdomico
fundamental para a obtencion do produto pesqueiro.

Papel historico, economico e cultural das mulleres na pesca galega

Galiza ¢ a rexion pesqueira mais importante da Union Europea. Reune no
seu pequeno territorio (29.000 Km? ) un releve costeiro inigualabel, exclusivo
polo seu trazado e polas suas condicidons ecosistémicas e reune tamén unha
tradicion historico-cultural de relacion co mar, nomeadamente, nas actividades
pesqueiras, que non ten parangoéon con nengunha rexion europea. Galiza non vive
de costas ao mar sen6n co mar no interior das casas.

Desta relacion historica criadora de todo tipo de enlaces de natureza
economica, as mulleres da costa foron protagonistas: pescando, cultivando,
transformando, vendendo e transmitindo saberes (cofiecimento) para repetir
xeracion tras xeracion esa relacion intima entre habitantes e mar. Aqui, as
mulleres foron desde sempre pescadoras a bordo, traballadoras na industria
conserveira, transportistas-estibadoras de pescado, vendedoras de pescado,
transformadoras de matéria prima pescado en alimento nas suas diversas
presentaciéns,  comercializadoras, armadoras, mariscadoras, redeiras,
percebeiras, recolectoras de algas, bateeiras, empresarias da comercializacion,
directoras e xerentes de empresas medianas e grandes e accionistas de grandes
compaiiias. Mesmo nos tltimos vinte anos toman terreno nas titulacions nautico-
pesqueiras de nivel medio e superior.

Porqué, logo, esta realidade non aparece nas estatisticas ou aparece moi
mermada? Asi, por exemplo, no Censo de poboacion e vivenda 2001 no seus
dados provisorios recollen-se dados que cifran o numero de ocupadas na pesca
en 7.269 dun total de 400.242 ocupadas galegas nese ano e segundo o censo, €
seguimos perguntando: a qué corresponde esta cifra?, 4s mariscadoras?, non
porque ese ano o niimero de permex activos era superior. E dicer, os rexistos da
Administracion Autonoémica cifraban en 8.000 aproximadamente o numero de
mariscadoras , mais do 90% mulleres. Corresponden 4s que son pescadoras en
barco?, Incluira as redeiras?, Contara as bateeiras?.

O que si sabemos con certeza ¢ que dos aproximadamente 9.000
empregos



75
ACTAS

ocupados por mulleres na industria conserveira non se contabilizarian ai. Nen
os correspondentes as actividades do sector servizos directamente relacionados
coa pesca. Nen nengun dos empregos directos que existen s6 porque Galiza é un
pais pesqueiro: depuracion de moluscos, cetareas, pequeno transformado,
importacion/exportacion, frigorificos, transporte, distribucion maiorista e
minorista, tenda ao detalle. ..

Significacion singular da pesca na economia galega

Estas actividades non son, como sucede noutros paises, partes dunha
industria de alimentos senén componentes dun complexo integrado todo ¢l na
pesca. E dicer, o produto ou ben de mercado pescado precisa para ser realmente
ben de consumo , dun tecido extractivo de cultivo, de comercializacion, de
transformacion, que se realiza na Galiza.

Temos instalados e en uso os frigorificos/conxeladores de pescado mais
importantes do Estado e en términos relativos de Europa. En Galiza hai
capacidade frigorifica tal que unha soa empresa ppode almacenar todo o pescado
conxelado que se consume nun ano en Espafia. Somos os primeiros produtores
europeos de mexillon e, salvo China, do mundo. A capacidade comercializadora
adicada en exclusiva ao pescado garante que desde Galiza se abasteza o mercado
espafiol e se exporte a toda europa. A indUstria conserveira galega é a mais
dindmica de Europa e as duas mais grandes galegas estan entre as sete primeiras
europeas. As empresas multinacionais pesqueiras mais importantes de Europa
son galegas e desde aqui, e con capital proprio, dominan no seu segmento de
actividade ali onde chegan en calquer ponto do mundo. E aqui tamén hai
mulleres. Na administracion, na transformacion, na venda, transporte, na
investigacion e na direccion. Non ¢ alleio 4s mulleres galegas o que se produz en
pesca.

Este plantexamento basea-se nunha definiciéon conceptual nova do produto
pesca. Fixamo-nos en que na economia actual e, seguindo as orientacions do
Sistema de Contabilidade das Nacions Unidas, o mercado é o elemento
unificador e en Ultimo extremo recofiecedor da existéncia dun ben. O produto
pescado é-o0 na medida en que o mercado o toma en consideracion: demanda e
oferta son compofentes inseparabeis da existéncia dun produto.

E o mercado identifica pescado e demanda pescado independentemente da
sua procedéncia material: da extraccion (proéxima ou lonxana & costa), do
cultivo, da importacion, da transformacion-conserva. O mercado do ben pescado
funciona coa léxica global, en primeiro lugar, e coa 16xica do ben alimento, en
segundo término, e non hai nada nas clasificacions ao uso, ainda que rancias e
obsoletas, de distinguir sectores de actividade primarios, secundarios e terciarios
que sexa quen de gobernar esoutro mundo do mercado con leis de
funcionamento alleas ao que pofien os papeis dos organismos internacionais.
Decimos, polo tanto, que a realidade do mercado, a realidade material, identifica
o produto pescado de maneira distinta a como o fan as vellas clasificacions en
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que a estatistica oficial se ampara. Mesmo cando as especificacions da
metodoloxia en que parecen apoiar-se sexan ben distintas.

A nosa aportacion

Pola nosa parte e, partindo da definiciébn conceptual que aparece na
introduccion metodoloxica das Taboas Input-Output da pesca-conserva galegas
1 999,7, consideramos o sector pesqueiro constituido polas diferentes ramas da
pesca extractiva (baixura, litoral, altura e grande altura) mais a miticultura, mais
a acuicultura de peixes, mais 0 marisqueo, mais a transformacion, for conserva
ou novos transformados de productos da pesca.

E consecuentemente, todos os empregos directos destes subsectores da
pesca son de interés para o noso traballo.

Hai tres subsectores nos que a preséncia de mulleres ¢ maioritaria ou de
relevancia decisiva. O marisqueo, a miticultura e as conserveiras non existirian
simplesmente de non contar con forza laboral feminina.

No marisqueo adoita-se aceptar como valida a participacion laboral de
mulleres, nun 90%. A importancia econdomica deste produto ascendia en 2000 a
66, 313 milléns de euros contando co valor das importacions equivalentes, e de
26, 532 milléns de euros sen importacions; o monto de rendas mistas (salarios
mais ingresos de auténomas) representaba nese ano 23,350 milloéns de euros, €
dicer, o valor do produto distribuido como renda (do producido na propria costa)
remunerou por mais de 23 millons de euros a traballadoras directas en
marisqueo. Non nos permiten estas cifras concordar con valoracions (mesmo
con financiacion comunitaria) que minimizan a importancia deste traballo e
deste produto.

Na miticultura® o valor do produto sen importacions era de 94, 612 millos
de curos e o valor das rendas mixtas de 44, 273 millons de euros.

A participacion constatada do emprego feminino era de 33,6% no total de
ocupados directamente na miticultura, que supoiiia, 4 altura de 1995, 1.726
ocupadas directas. A titularidade das bateas estaba nun 28,2% en maos de
mulleres, o que ¢ unha participacion moi elevada xa qu o habitual é que a
preséncia feminina non se corresponda coa titularidade oficial nas empresas en
que participaba na produzon. A taxa de salarizacion de mulleres ¢ relativamente
pequena 13,11%) pero ¢ de sinalar que sé explotacions de tamafio meio e grande
contan con asalariados fixos ao longo do ano e son estes 0s que constan nos
inquéritos.

Debemos salientar que nun 11,32% en un 8% o numero de informantes é
muller ou compartte co titular os cofiecimentos da explotaciéon mexilloeira, o
que sup6n un degrau de cofiecimento directo da xestion da empresa dun 19%.

Na industria conserveira, o valor do producido sen importacions
equivalentes é de 1.167,236 millons de euros. Sabemos que nesta indistria o
traballo asalariado feminino é do 90%. Fontes da asociacion empresarial e mais
dos sindicatos coinciden en sinalar esa relacion. O que situaria en 2000 nunha



77
ACTAS

cifra aproximada de 10.845 traballadoras .O monto dos salarios mais cotizacions
sociais era nese ano de 79,695 millons de euros.

A participacion, non obstante, non comeza e acaba coa preséncia numérica.
Nas actividades arriba citadas compre sinalar que os aspeitos cualitativos que
fan referéncia ao papel da muller na sociedade marifieira son de tan alta
importancia como os cuantitativos. Asi, a cualificacion material (sexa ou non
reflexada no salario) a transmision de cofiecimento, do maio marifio, o papel de
cuidadora do recurso e, polo tanto, de elemento chave na fixaciéon da poboaciéon
asi como na perpetuacion dunha relacion histérico-cultural dada co mar é
decisiva. As bases sobre as que se apoia a dinamica industrial da transformacion
de pescado que sigue medrando en Galiza non esta lonxe dese débito ao rol das
muller.

Polo que fai referéncia a outros subsectores pesqueiros no presente
limitamo-nos a constatar a existéncia de mulleres en todos os ambitos, oficios e
cualificacions e até que non existan rexistos mellores, quedamo-nos coas cifras
oficiais que proporciona a Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos da Xunta
de Galicia xa que nen as censais nen as privadas, asi como as doutras fontes
mesmo comunitarias, son rexistos lamentabelmente baleiros.

Agora ben, pode-se deducir de todo o exposto que € relevante interesar-se
por este tema?. Ou, dito doutro xeito, tén futuro a pesca?.

Para responder a segunda pergunta non vou utilizar os meus argumentos
sendn o aceptado universalmente porque forma corpo de cofiecimento na FAO e
nos proximos anos nas recomendacions da Sociedade Europea de Cardioloxia:
na FAO diz-se que na pesca reside a actividade humana que en mellores
condicions econdémicas pode fornecer de proteinas aos paises en vias de
desenvolvimento. Os avanzos na ciéncia médica situan hoxendia a dieta
atlantica ( e coa dieta no modo de vida mais semellante 4s comunidades
atlanticas) a garantia de prevencion das enfermidades cardiovasculares que son o
primeiro motivo de morte nos paises industrializados.

Poboacion Ocupada na Pesca

Sector Extractivo 416.000
Marisqueo 9.200
Acuicultura 13.422
Comercializacion 6.730
Conserva 18.000
Conxelados 9.222
I. Relacionadas 15.000
Servizos Relacionados 13.000

Fonte: Xunta de Galicia, Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos, 2004
http://www .xunta.es/NewPesca/NoticiasPesca.nsf/NovConselleria
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Traballo feminino na pesca

Ocupadas en | Paradas en Industria

Pesca Pesca | Manufactureira(conserva)
A Coruia 181 82 3.567
Pobra 27 4 404
Ribeira 100 20 616
Burela 45 6 66
Viveiro 27 0 177
Vigo 308 93 4.402
Vilagarcia 135 29 521
Cangas 64 27 414
Bueu 42 3 145
Moafia 109 28 421
Noia 16 8 105
Total Galiza 7.268

Fonte: I.G.E. Padron Municipal de Habitantes e Estatistica da
Poboacion, 1996

Notes

! “Muller” era o término utilizado oficialmente naquelas datas.

2 Waring, M. (1994): Si las mujeres contaran. Una nueva economia feminista, Madrid,
Vindicacion Feminista.

* Ibid. 116 e ss

* Garcia Negro, M.C.: Notas encol da poboacién activa femenina na agricultura galega, n
extraordinario de La Voz de Galicia en comemoracion do Ano Internacional da Muller, 31 de
Dezembro de 1975

5 “QOs/as sin papeis” seres humanos vivos activos inmigrantes nun Estado de acollida en
situacion irregular desde a perspectiva da sua residéncia/nacionalidade legal. O seu estatuto
de cidadans é tamén de invisibilidade.

o
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Notes

% E a estimacién que fai ANFACO (Asociacién Nacional de Fabricantes de Conservas de
Pescados y Marisco). Recollen o emprego total eludindo a falsa discusion entre persoal fixo e
fixo discontinuo.

7 Garcia Negro, M.C. (dir.), (2003), Tdaboas Input-Output da pesca-conserva galegas 1999,
Xunta de Galicia, Santiago de Compostela.

¥ As fontes empregadas foron: Garcia Negro, M.C. (dir.), (1997)Tdboa Input- Output da
pesca —conserva galegas. 1995, Santiago de Compostela, Xunta de Galicia

Garcia Negro, M.C. (dir.), (2003) Op. Cit.

Rodriguez Rodriguez, G. 4 Economia da Miticultura Galega. Unha Andlise Estructural,
Tese de Grao apresentada en Maio de 2001 na Facultade de CC Econémicas e Empresariais
da Universidade de Santiago de Compostela, na que se analisa especificamente a importancia
do emprego feminino.



EXPERIENCIAS EUROPEAS DE LA MUJER EN EL
SECTOR DE LA PESCA'Y LA ACUICULTURA

Hemos querido resumir en las siguientes paginas algunas de las
intervenciones realizadas durante el Simposio para describir la situacion de las
mujeres en el contexto europeo en relacion al sector pesquero. Sin embargo, no
hemos tomado directamente los textos o las transcripciones de las
intervenciones, realizadas en inglés, sino que hemos tomado algunos articulos
publicados en la revista Aktea, realizados con la ayuda de las mismas personas
que intervinieron durante el Simposio y ya traducidos al castellano. Creemos
que estas descripciones dan una semblanza muy vivida de la situacién en buena
parte de los paises europeos de nuestro entorno.

El caso francés

Katia Frangoudes

Cedem, Université de Bretagne Occidentale

Durante mucho tiempo las mujeres del ambito maritimo han presentado
colectivamente sus quejas, redactadas por escritores, alcaldes y sacerdotes. En
vano han acudido a las autoridades maritimas quienes las admitian pero no las
tenian en cuenta. Hoy, la unién de las mujeres estd cambiando la situacion.

Los grupos de mujeres del ambito maritimo estan reapareciendo, después de
un largo periodo de silencio desde los afios sesenta, apoyados a menudo por
organizaciones profesionales y, mas tarde, mediante iniciativas de asistentes
sociales. Estos grupos, por lo general informales y temporales, a partir de los
afios 80 se estructuran de forma duradera y de manera autébnoma en forma de
asociaciones. Sus objetivos son colectivos: coordinacion de las reivindicaciones,
ayuda mutua, creaciéon y mantenimiento de lugares de venta, obtencién de un
estatuto social y otras actividades. La formacion en gestion y contabilidad de las
mujeres ha estado vinculada a la creacion de estas asociaciones. Estos cursos de
formacion pusieron en evidencia el aislamiento social, la falta de informacién y
la necesidad de hacer patente el papel de las mujeres. Una quincena de
asociaciones francesas se encuentran actualmente activas, mientras que otras se
han adormecido debido al escaso nimero de integrantes. Algunas actian en el
ambito local como por ejemplo las del mar del Norte, las del este del
Mediterraneo o las de los DOMTOM (provincias y territorios franceses de
ultramar), mientras que otras trabajan a mayor escala. En 1998 se crean dos
federaciones distintas, la FiFel y 3FM. Al no desarrollar acuerdos generales, han
trabajado por separado durante cinco afios con metas comunes tales como la
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evolucion del estatuto social y legal de las mujeres, el desarrollo e informacién
del sector maritimo o la mejora de la legislacion del trabajo, entre otras.

La 3FM, Federaciéon de Mujeres y Familias de Marineros, se establecio en la
costa Atlantica, el Pais Vasco francés, la cuenca del Arcachon, Vandea y
Charente Maritime. Su origen se remonta a los afios 60 cuando los capellanes de
la Mission de la Mer (Mision del Mar) fundaron los primeros grupos de trabajo.

Las mujeres procedentes de los Comités de Supervivencia se incorporan a
principios de los afios 90. Desde 1988, la asociacion vasca Uhaina organiza
encuentros internacionales entre las mujeres de marineros de Galicia, del Pais
Vasco y de Andalucia. Hoy en dia, sus miembros hacen hincapié en desarrollar
el bienestar familiar a través de la mejora de las condiciones de trabajo de los
marineros y la presencia de sus mujeres reafirma esta orientacion social.

La FiFel, Federacion Interregional de las Mujeres del Litoral, retine a las
asociaciones establecidas en la costa del Canal de la Mancha y el Atlantico -
Normandia, Bretafia, Charente Maritime, cuenca de Arcachon - y también en el
oeste del Mediterraneo y Corcega. Al principio, los grupos de mujeres
procedentes del cultivo de marisco -ostras- y de la pesca artesanal trabajaron
acerca del estatus social mediante financiacion europea del programa "Adapt
Now". Se impusieron en las discusiones sobre la ley de Pesca en 1997 y de esta
manera obtuvieron el derecho a cotizar al Enim, la seguridad social de los
marineros. Sin embargo, su estatus sigue incompleto. La FiFel trabaja por la
modernizacion de las leyes, por la mejora de las relaciones sociales, por la
innovacion social y por mejorar la informacion.

En 2000 el estado le atribuye a FiFel la exclusividad de las subvenciones
nacionales, y asi la reconoce como representativa, lo que permite que en marzo
del 2002 se contrate a una asalariada. La 3FM sigue limitada a las financiaciones
regionales. Con la perspectiva de un acercamiento, las acciones comunes se
coordinan para hacerlas mas factibles. Dos documentos se remiten a la Direction
des Gens de Mer (Direccion de las Personas del Mar) y al Ministerio de
Agricultura y Pesca.

En marzo 2001, el documento titulado "Ciclo de formacion para las conyuges
colaboradoras del ambito maritimo" expone el punto de vista de las mujeres
sobre la formacion. Sus metas son, primero, obtener una titulacion con
reconocimiento nacional (diplomatura) y, segundo, poder decidir sobre los
contenidos de la formacion. La respuesta del estado es tajante: el titulo de
"conyuge colaboradora del jefe de la empresa artesanal", propuesto a finales de
2002, no reconoce ninguna titulacién para la esposa del jefe de la empresa
superior a la de bachillerato...

En julio de 2002, un grupo de trabajo sobre "La representatividad de mujeres
en las instancias decisorias de pesca y cultivo de mariscos" presenta dos
peticiones en el contexto de las elecciones a los comités de pesca de enero de
2003. La primera de éstas es el acceso a los comités locales para todas las
mujeres implicadas en las empresas -casadas o no, asalariadas o no. La segunda
es el reconocimiento de la representatividad de las federaciones y poder ocupar
un logar en los comités de pesca en calidad de grupo profesional. Los sindicatos
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se opusieron a las mujeres (como ya habian hecho con anterioridad respecto al
Estatuto Social en 1997), implementando, junto con el ministerio, medidas
incompletas y discriminatorias.

Numerosas tareas esperan a las mujeres de la pesca artesanal y del cultivo de
marisco, quienes uniran sus dos federaciones durante una asamblea
constituyente en octubre 2003 en el salon profesional de Lorient.

El estatuto social de conyuge colaboradora en la actualidad

La realidad de la colaboracion de las mujeres en las empresas de pesca y de
cultivos marinos estd legalmente reconocida desde la promulgaciéon en
noviembre de 1997 de la Ley de Pesca. Estas leyes definen las siguientes
condiciones de acceso al estatuto de conyuge colaboradora:

Respecto a la mujer, para tener derecho a €1, debe de estar casada y participar
en la actividad de la empresa a tiempo parcial o a tiempo completo. En el caso
de que sea a tiempo parcial, puede trabajar en otra actividad a media jornada.

En el caso del hombre, como jefe de empresa debe estar afiliado al Enim, la
organizacion del seguro de enfermedad y jubilacion de los marinos. Ademas,
debe ser patron propietario, asociado o co-propietario embarcado, o bien jefe de
explotacion o de empresa de cultivos marinos. Este estatuto da acceso a varios
derechos tales como la jubilacion, la prestacion por maternidad, la formacién o
la elegibilidad en los organismos cooperativos.

a) Jubilacion personal: dos opciones a elegir

1* Opciodn, llamada General. La coényuge, quien entra en la declaracion del
jefe de la empresa, abona al ENIM una cotizacion de seguro de vejez de un 8 %
del salario de 3% categoria (105€ al mes) -el indice de salarios esta dividido en 20
categorias. Se deducen las cotizaciones del montante del armador - con el fin de
que no incida sobre la tripulacion. La base de célculo de la pension es un 1% del
salario total de 3 categoria por afio de cotizacion, en 37 % anualidades como
maximo, con dos anualidades gratuitas por hijo. La mujer puede beneficiarse de
sus derechos de jubilacion a partir de los 55 afios si cesa su actividad. En caso de
fallecimiento, su pension es reversible.

2* Opcidn, llamada Derogatoria. Prerrequisito: que el marido navegue solo a
bordo. La mujer no abona la cotizaciéon pero debe participar a tiempo completo
en la actividad de la empresa. En la liquidacion de la jubilacion, las cotizaciones
y los derechos son divididos entre el jefe de empresa (2/3) y la conyuge (1/3),
quien se beneficia de dos anualidades gratuitas por hijo. La pensién es un
derecho propio, que se conserva en el caso de fallecimiento o divorcio,
acumulable con una pension de viudedad y al mismo tiempo reversible.

b) Subsidio por maternidad o adopcion: destinado a abonar parte del salario
de la persona que sustituye a la esposa -a condicion de haber escogido la primera
opcion, la General.

¢) Formacion: financiada por los fondos de seguro de formacion de la pesca y
de los cultivos marinos.
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d) Elegibilidad en los organos dirigentes de las cooperativas y de los
organismos de mutualidad de seguros y de crédito maritimos -a condicién de
hallarse inscrito en el registro de comercio. Ventajas del estatuto - Posibilidad de
pago escalonado de las cotizaciones de los ocho afios anteriores a la Ley de
pesca (noviembre 1997). Tales pagos son desgravables. - Desde el punto de vista
fiscal a) el estatuto limita la responsabilidad en el caso de quiebra b) las
cotizaciones son fiscalmente deducibles c) el pago de anualidades a posteriori
puede ir acompafiado por la deduccion de la plusvalia en el momento de venta
de la empresa.

Aspectos especificos de la pesca y de los cultivos marinos. El estatuto de
conyuge colaboradora presenta algunas diferencias entre la pesca artesanal y los
cultivos marinos. Pesca maritima

1° La inscripcion en el registro de comercio es obligatoria

2° El marido debe firmar la solicitud de estatuto

3° Para poder elegir y ser elegible en las instancias profesionales, la mujer
debe estar casada. Su marido le delega sus derechos, renunciando ¢l a su voto y
a su derecho de ocupar un escafio. Cultivos marinos

En cuanto a las elecciones profesionales en las secciones regionales de cultivo
de marisco, las esposas copropietarias de la concesion disponen cada una de un
voto. Sin embargo, la conyuge colaboradora debe compartir un solo voto con el
propietario.

El estatuto igualitario y adaptado de las mujeres

Las mujeres francesas deben su estatuto social a una directiva de la
Comunidad Europea. En 1986, los paises miembros contrajeron la obligacion de
ayudar a las mujeres a emanciparse con la concesion de derechos propios en las
empresas de tipo conyugal. La primera obligacion era el acceso a la jubilacion y
a la sustitucion durante el embarazo.

Las ultimas en ser atendidas, las mujeres en el sector de la pesca y el cultivo
de mariscos, obtuvieron un estatuto social llamado "estatuto de conyuge
colaboradora" en noviembre de 1997, bastante después que en las explotaciones
agricolas. Esta larga discriminacion explica la constante exigencia de
compensacion. Hasta los afios 50, la administracion francesa rechazaba el
enrolamiento de las mujeres, ain sabiendo la importancia de su papel en la
economia. Bloqueado por resistencias retrogradas y por economias
presupuestarias, el estatuto social se quedé a medio camino entre el trabajo
ilegal (ninguna obligaciéon de declarar) y el asalariado (proteccion social
parcial). Es una soluciéon intermedia, muy onerosa para las empresas muy
pequeiias, que son las mas afectadas. Menos de un 8% de las mujeres de los
patrones-armadores han optado por el estatuto. Las mujeres de los marineros no
pueden acceder al mismo.

Las asociaciones de mujeres han colaborado con los poderes publicos para
asentar las bases del estatuto y darlo a conocer. Paralelamente han mantenido y
extendido sus reivindicaciones para mejorarlo y ampliarlo. El estatuto existente



84
SIMPOSIO AKTEA

esboza el reconocimiento de las tareas femeninas con iniciativas de derechos
individuales y sociales pero permanece no-igualitario e incompleto.

Las peticiones de las mujeres hacen referencia a la modificacion de medidas
tales como la atribucion del estatuto en funcion a la situaciéon matrimonial, que
excluye a centenares de mujeres. La autorizacion del marido para la obtencion
del estatuto se percibe como una dependencia. Las mujeres aspiran a un estatuto
idéntico al de los marineros registrados, con una cobertura social completa,
incluyendo accidentes laborales, seguro por enfermedad y jubilacion. Quieren
poder evolucionar en su profesion por antigiiedad o por una formacion
continua, al igual que los hombres.

La jubilacion es un punto candente de reivindicacidén. Puesto que el
estatuto fue concedido demasiado tarde, las mujeres desean
compensaciones por los afios en los que se hallaban con la imposibilidad
legal de cotizar. Agrupadas en el mismo Ministerio que las explotaciones
agricolas, exigen igualar su situacion con la de las agricultoras, reclamando
poder recuperar los afios entre 1952 y 1997 cuando era imposible para ellas
contribuir a su jubilacién. Las mujeres de las explotaciones mas pobres
podrian beneficiarse de la gratuidad, igual que ocurrid con las agricultoras.
Un cierto nimero de pequeias explotaciones dicen no tener los medios
para la cotizacion de las mujeres. A pesar de ello, las mujeres deben
acceder al estatuto sobrepasando las resistencias masculinas y la pobreza
de sus empresas. En lo que concierne a su representacion en las
organizaciones profesionales, las mujeres abordan el problema desde un
angulo individual y colectivo. Individualmente las mujeres de la pesca
artesanal desean compartir el voto con sus compafieros. En cuanto al
cultivo de mariscos, quieren disponer de un voto en calidad de cényuge
colaboradora. Colectivamente, desean que su federacion sea reconocida
como representativa de una nueva profesion, la de gestora de empresas de
caracter familiar.

Las organizaciones de mujeres en los Paises del Norte Europeo

El caso Noruego

Antiguas asociadas

Las mujeres de pescadores noruegas fueron las primeras de Europa en
organizarse. Han ejercido una influencia importante sobre las condiciones de
vida y de trabajo en las comunidades costeras.

La pesca es un sector de actividad crucial en Noruega. Representa el segundo
puesto en las exportaciones del pais, detras de los hidrocarburos. Unas 38.000
personas dependen directamente de la pesca, cimiento de la vida econémica y
social de todo el litoral noruego. Si la pesca es un asunto de hombres, la
estabilidad de la comunidad lo es de las mujeres. Las noruegas se organizaron
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pronto para aportar ayuda a las familias de pescadores en apuros. Multiples
asociaciones locales se crean tras la Segunda Guerra Mundial y a partir de 1953
se reagrupan en el seno de la asociacién noruega de mujeres de pescadores
(NFK), a su vez integrada en la asociacion nacional de pescadores. Poco a poco,
la NFK amplia sus actividades. Las reivindicaciones feministas de los afios 70
llegan al mundo de la pesca, y las esposas de pescadores desean entonces ser
mas visibles y reivindicar, no sélo por su comunidad, sino también por cuenta
propia. En 1983, la NFK se independiza. Hoy en dia cuenta con 2.500
miembros, repartidos en 86 asociaciones locales y 11 asociaciones de condados.
El secretariado de la NFK emplea, de manera fija, a una mujer de pescador. Las
asociaciones de los condados eligen a tres delegadas que se reunen cada tres
anos. Las actividades de la NFK se pueden reagrupar en cuatro bloques:

Vida en la comunidad

Este es el terreno tradicional de intervencion: recolecta de fondos,
manifestaciones culturales, apoyo moral. Las acciones de apoyo financiero a las
familias en apuros desembocaron en la obligacion de los patrones de barcos de
asegurar a sus marineros. La mejora del nivel de vida cotidiano de la comunidad
se persigue con la creacion de guarderias, la construccion de piscinas, etc.

Seguridad maritima

Después de varios afios de campafia, las noruegas han conseguido, a un coste
minimo, cursos formativos sobre la seguridad en el mar para los pescadores.
Muchos pescadores reconvertidos a la industria petrolera en las plataformas
maritimas han vuelto a la pesca con una mejor percepcion de los riesgos para la
salud y de la seguridad en el trabajo. Los servicios de socorro maritimo,
igualmente, deben mucho a las mujeres, que se encuentran ademas en el centro
de operaciones.

Politica de pesca

La situacion de los pescadores y de sus familias esta vinculada a la politica
seguida por el gobierno y al estado de los recursos. La NFK, por supuesto, se
hizo cargo de estos asuntos, intentando influenciar la gestion de los recursos
haliéuticos, haciendo que se refuercen los controles de calidad del pescado y
luchando contra la contaminaciéon de los océanos.

A nivel internacional, la accion politica de las noruegas toma la forma de un
programa de cooperacion con las asociaciones de mujeres de los paises nordicos
para definir normas comunes en diferentes ambitos (intervenciones de socorro,
reconocimiento de los desaparecidos en el mar, etc.). La NFK se destaca
también por un programa de escolarizacion de las hijas de pescadores en
Angola.

El trabajo de las mujeres

Estas distintas actividades destinadas a mejorar la vida cotidiana en la costa y
a enfrentarse mejor a la inseguridad, no han impedido que un creciente nimero
de mujeres abandone la costa para irse a las ciudades. Este hecho ha llevado a
las asociaciones de mujeres a lanzar acciones destinadas a ofrecer a las mujeres
nuevas perspectivas de trabajo en torno a la pesca. La NFK ha podido recaudar
fondos publicos para la formacioén en gestion de empresas. El desarrollo rapido
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de la acuicultura les debe también mucho a las mujeres. Por otra parte, la NFK
se esfuerza por conseguir una modificacion de la ley sobre la transmision de las
embarcaciones a las viudas de los patrones de barco: las disposiciones son tales
que, por ahora, las esposas estan obligadas a vender el barco en el plazo de un
aflo (contacto: randi.marie.nielsen@fiskarlaget.no).

Finlandia

Las asociaciones de “mujeres del litoral” funcionaron bastante bien durante
los afios 90. Desde entonces, a falta de voluntarias y de perspectivas de
desarrollo para la pesca, estan en punto muerto.

Inspirada por el dinamismo de las noruegas, a principios de la década de los
90 Camilla Osterman crea un grupo de mujeres de pescadores en las Islas Aland.
Su iniciativa se emula en Finlandia, especialmente en las regiones de habla
sueca, y conduce a la creacion de un grupo de mujeres costeras bajo el auspicio
de la asociacion nacional de pescadores. El colectivo adquiere representacion en
las comisiones de trabajo y cooperacion informales pero no consigue penetrar en
las estructuras oficiales.

Para lograr mas peso, a pesar de su dependencia de las organizaciones
masculinas, las finlandesas apuestan por la cooperacion con los paises nordicos.
Noruega es el motor principal. El primer objetivo comtin es la seguridad en el
mar. El Consejo de Ministros Nérdico toma en consideracion el informe de 1997
y éste resulta en un proyecto de formacion de seguridad maritima coordinado
por una universidad islandesa.

Animadas por este éxito relativo, las mujeres emprenden el desarrollo y la
armonizacion de la seguridad socio-econdmica en el sector de la pesca entre los
paises nordicos. Se elabora un nuevo informe en el que se tocan temas tales
como la falta de indemnizaciones en caso de accidente, los salarios y pensiones
minimos, la proteccion de las mujeres de los pescadores y el reconocimiento de
los desaparecidos tras un naufragio. Sin embargo esta vez las respuestas son
escasas.

A nivel internacional, el movimiento de mujeres de pescadores en Finlandia
manifiesta ser muy poco dindmico. Las acciones permanecen en un ambito muy
local y se enfocan esencialmente a la recolecta de fondos a través de la venta de
camisetas y de fish and chips. En el momento mas algido de su actividad, la
asociacion finlandesa organiza encuentros entre los pueblos costeros para
difundir informacién sobre la instalacion de pequefias unidades de
transformacién del pescado y sobre posibles fuentes de financiacion. Las
mujeres se muestran interesadas pero no tanto como para acudir a reuniones que
se celebren algo alejadas de sus pueblos.
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El desarrollo de la asociacion finlandesa de mujeres del litoral tropieza con
dos obstaculos. Por una parte, las mujeres son las primeras en dejar el sector de
la pesca en caso de apuros. Por otra, el compromiso individual con las causas
comunes es débil. La falta de voluntarias supone una problematica para las
asociaciones de mujeres costeras, tanto menos cuanto que en Finlandia no existe
un movimiento feminista en el que se puedan apoyar para ampliar su foro. La
situacion actual es mas bien una especie de dulce resignacion.

Paises Bajos

Algunas mujeres voluntarias han asumido la responsabilidad de defender a las
familias de pescadores azotadas por la crisis. En sus tres afios de existencia, esta
red ha dado prueba de sus aptitudes.

En su mayoria, las mujeres de pescadores holandesas se implican en el trabajo
de sus maridos. Tanto si son esposas de marineros como de patrones de barco,
tanto si tienen como si no un trabajo ajeno a la pesca, siempre asumen
numerosas tareas: contabilidad, operaciones bancarias, tramites administrativos,
subastas, limpieza, comercio, piscicultura, etc., asi como las relaciones con la
tripulacién en el caso de las esposas de patrones. La pesca es la base de su
existencia.

Sin embargo, su papel no recibe ningun reconocimiento. Nunca han sido
invitadas a las reuniones de las dos grandes organizaciones profesionales
masculinas y, al contrario que las agricultoras, ellas mismas nunca han tenido la
iniciativa de estructurarse como asociacion. En un medio profundamente
machista, su posicion social permanece muy débil. No obstante, las mas jovenes
cada vez aceptan peor esta situacién. No es de sorprender, por lo tanto, que la
edad media constatada de las mujeres de pescadores involucradas en la red Vin
Vis (Vrouwen in de Visserij, “Las mujeres en las pesquerias”) sea de apenas 30
afos. Finalmente, esta red vio la luz, a pesar de las reticencias, en junio del afio
2000. La red, impulsada por una mujer no relacionada con la pesca, depende del
voluntariado de s6lo una docena de personas. Informalidad, discrecion y
conciliacion son sus palabras claves. Se trata mas de defender los intereses de
las familias y de la comunidad que de hacer progresar la condicion de las
mujeres de pescadores. Ahora bien, aunque el ambito de la pesca holandesa es
relativamente pequefio y socialmente homogéneo, existen grandes diferencias
culturales a nivel regional y, sobre todo, una profunda rivalidad entre las dos
grandes organizaciones profesionales. Las mujeres activas en la red Vin Vis no
han querido verse implicadas en este conflicto, deseando, por el contrario,
trabajar en estrecha colaboracion con ambas organizaciones masculinas.

Las dificultades que sufren las pesquerias holandesas a principios de la
década del 2000 facilitan la puesta en marcha de la red. La crisis del bacalao en
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2001, producida por la decision de la Uniéon Europea de cerrar ciertas zonas de
pesca en el Mar del Norte para frenar el agotamiento de los recursos, y la del
camaron acaecida en 2003 tras la denuncia por parte de las autoridades
holandesas del pacto que regulaba la produccion, dieron un sentido y una
visibilidad al compromiso de las mujeres. Al actuar como abogadas de la
comunidad de pescadores pudieron restablecer un poco su imagen publica.
Asimismo, ganaron cierto reconocimiento por parte de las organizaciones de
pescadores, que se muestran ahora menos paternalistas.

(Depende la persistencia de la red de su transformaciéon en asociaciéon? La
pregunta preocupa a los miembros de Vin Vis. Por supuesto, ello permitiria
disponer de fondos y no depender de los medios institucionales de otras
organizaciones, como por ejemplo de la pagina Web de las organizaciones de
pescadores. Pero, a la vez, la cercania y la flexibilidad de la red se prestan mejor
al didlogo, al contraste de experiencias y a la definicion de un proyecto comun.
La decision merece ser madurada con cuidado (contacto: vinvis@flakkee.net).

Suecia

Desde el afio 2000, las mujeres de pescadores suecas han creado un embrioén
de red; sin embargo tienen necesidad de apoyos externos para seguir hacia
adelante.

Los pescadores que viven en pareja tienen mas recursos economicos que los
solteros. Esto es lo que demuestran los estudios suecos. Las mujeres dan, en
efecto, un enfoque particular a la industria de la pesca, haciendo progresar
simultdneamente su seguridad, su rentabilidad y su estatus. “Los chalecos
salvavidas son para los amateurs”. Este es un a priori comin entre los
pescadores que las mujeres pueden contribuir a desmontar si aportan
informacién técnica y util a sus conyuges. Ya se sabe, la formacion obligatoria
de seguridad maritima para los pescadores rara vez pasa de la teoria a la
practica. Para que si lo haga, la ayuda de las mujeres puede ser muy valiosa.

El conservadurismo de los pescadores suecos se

expresa también en su rechazo a abrirse a otras actividades aparte de la pesca
en si misma: transformar, acondicionar, eso no es ni sera su oficio. Sus mujeres,
por el contrario, estan abiertas a estas actividades ya que tradicionalmente han
sido ellas las que aportaban los ingresos suplementarios. ;/Por qué no ayudarlas a
obtener ese ingreso complementario de la propia pesca? Las propuestas de
diversificacion no se limitan, por otra parte, a la transformacion: la piscicultura y
la pesca de placer son dos terrenos rentables, en los cuales las mujeres pueden
actuar como motor.

La pesca no es para Suecia una actividad crucial como lo es para Noruega.
Para ampliarse y abrirse, la red de mujeres tendra que nutrirse de la experiencia
y del dinamismo de las organizaciones de otros paises (contacto: gunnel.edman-
blom@i.lst.se).



&9
ACTAS

El caso portugués

En Portugal, donde la pesca en muchos casos es un negocio familiar, el papel
de las mujeres en la produccion es muy importante, incluso a bordo de los
barcos. Sin embargo, el reconocimiento econdmico y social no va a la par.

En abril del 2004, las promotoras del programa de investigacion europeo
FEMMES, en colaboracion con la Mutua de Pescadores de Portugal (Mutua dos
Pescadores), organizaron ocho reuniones con las mujeres portuguesas
vinculadas a la pesca. Se trataba de presentar los trabajos del programa
FEMMES y de comprender el papel de las mujeres en el sector pesquero
portugués. Estos intercambios han dado impulso a una dindmica positiva en un
sector donde las mujeres no tienen la costumbre de reunirse ni de trabajar en
grupo.

Vila do Conde: bajo presion

La primera reunién se celebré en Villa do Conde. Las 18 participantes son
mujeres o hijas de armadores; algunas son pescaderas, remiendan redes o se
ocupan de la parte administrativa mientras que otras hacen un poco de todo.
Todas cotizan a la seguridad social. Entre el hogar y la empresa, trabajan mas
que los hombres, y sin recibir un salario.

Existen dos problemas principales. Por un lado, la competencia de los
espafioles, que venden pescado pequeio capturado en el Mediterraneo mientras
que el pescado del mismo tamafio procedente del Atlantico tiene prohibida su
venta. Y por otro, las multas impuestas a los armadores por exceder las cuotas
de captura de pescado, por capturas de talla inferior a la permitida, por falta de
medidas de seguridad, etc.

Las mujeres, aun viviendo en el mismo barrio y ejerciendo la misma
actividad, afirman que no hablan nunca entre ellas sobre sus dificultades. La
dignidad les impone discrecion. Estan de acuerdo con la idea de agruparse pero
no saben como llevarlo a cabo.

Matosinhos. los riesgos de la venta

Alrededor de 3.000 mujeres trabajan en las subastas de pescado y en el
mercado en las afueras al norte de Oporto. La comercializacion se realiza de
tres maneras diferentes: algunas mujeres estdn autorizadas para comprar pescado
en las subastas y venderlo en el mercado de los mayoristas, otras lo compran a los
mayoristas para venderlo en puestos fijos o en venta ambulante y, por tltimo,
algunas son pescaderas asalariadas por cuenta de los mayoristas. La venta a pié
de calle en camioneta depende de los municipios: algunos la prohiben y
otros la autorizan, llegando incluso a conceder demasiados permisos. En
todos los casos, las mujeres no tienen derecho a estacionar mas de 5 minutos; se
paran cuando un cliente les hace una sefial y luego siguen. La venta a pie de
calle con un cesto es ilegal y quienes la practican corren el riesgo de que la policia
confisque su mercancia. También aqui las mujeres estan preocupadas por la
competencia espafiola, que vende las especies mas demandadas (sardina, caballa,
jurel) por debajo del tamafio reglamentario.

Algeiras: una comunidad dividida
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Algeiras cuenta con unas 25 embarcaciones, todas de menos de 12 metros.
Los pescadores trabajan generalmente de dos en dos - una semana en el barco
de uno y la siguiente en el del otro - a fin de mantener las dos licencias. Sus
mujeres cotizan a la seguridad social pero no tienen un salario. Para ellas, el
problema principal es la inexistencia de infraestructuras portuarias. En
invierno, a falta de un dique que proteja a los barcos, los pescadores
desembarcan en Matosinhos, donde les esperan sus esposas para recoger el
pescado, seleccionarlo y venderlo. Las mujeres se reencuentran en las subastas,
pero no discuten entre ellas. Aceptaron venir a la reunion por respeto al
responsable de la Mutua que les habia invitado y porque pensaban abordar la
cuestion de la seguridad social.

Vila Franca de Xira: mujeres a bordo

Las doce mujeres presentes trabajan embarcadas con sus maridos en el
estuario de Tage. Ademas de la pesca, se encargan de la venta directa, sobre
todo a los restaurantes. Se enfrentan a la dificultad de hacerse reconocer como
profesionales, tanto de la pesca como de la venta. Para obtener un permiso
de pesca hay que tener una formacion, a la cual muchas de ellas, por ser
analfabetas, no pueden acceder. El organismo de formacion Forepescas ha
organizado cursos especificos, pero con frecuencia los maridos son reticentes a
que los cursen.

Praia de Faro: mariscadoras y pescaderas

La playa de Faro es un enclave importante del marisqueo, en particular de
navajas (Solen marginatus). Las mariscadoras de navajas son mujeres. Durante el
verano, van a la mar a pescar con sus maridos, usando las navajas como cebo. El
pescado se vende en la subasta de Faro, lo que permite a las mujeres pagar las
cuotas del seguro. Entre el otofio y la primavera, cuando la actividad pesquera en el
mar se reduce, las navajas se venden directamente a los duefios de restaurantes.
Ganan alrededor del salario minimo (300 euros mensuales) y trabajan siete dias a la
semana. El cuidado de los nifios es un problema, ya que no hay ni guarderias ni
jardines de infancia. Las autoridades municipales no estan a favor de abrir centros para
acoger a los nifios. Las mujeres dependen de sus familias y vecinos para organizar el
cuidado de sus hijos. Ellas estan dispuestas a participar en una reuniéon nacional
destinada a crear una organizacion de mujeres de la pesca.

1lha da Culatra: mariscadoras de sombras

La mayor parte de los 800 islefios viven de la pesca. Aqui, esquematicamente, los
hombres se encargan de la pesca, las mujeres del marisco. El marisco se recolecta en la
orilla. Se vende en subasta o a propietarios de terrenos individuales para su engorde.
Pocas mujeres son titulares de concesiones para explotar marisco en ciertas zonas de la
orilla. Aparte de mariscar, las mujeres de los pescadores se encargan de vender el
pescado y reparar redes. Pocas van a pescar en el barco de su marido. Algunas de ellas
cotizan a la Seguridad Social como miembros de la tripulacion, mientras que otras lo
hacen como trabajadoras independientes. Las mujeres de la isla de Culatra estan
interesadas en la experiencia de las mariscadoras gallegas, que han conseguido ser
reconocidas en su oficio, y se plantean la posibilidad de crear una organizacion
comparable.
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Carrasqueira: de la agricultura a la pesca

Las mujeres trabajan en su mayoria a bordo con sus maridos. Practican la
pesca con red de enmalle y todas tienen cobertura de la seguridad social. Las
que inicialmente no tenian el nivel escolar basico para obtener el permiso de
pesca tuvieron que realizar primero un curso de alfabetizacion. Es la primera
generacion de mujeres del pueblo que sale a la mar. Sus madres estuvieron
dedicadas a la agricultura, pero los ingresos de la pesca eran mejores y los
hombres necesitaban ayuda. De esa actividad s6lo quedan pequefios huertos que las
mujeres mantienen para el consumo doméstico. Los meses de invierno siguen
siendo dificiles ya que no hay actividad pesquera.

Contacto : Cristina Mogo, cristinamoco@mutuap.pt



MUJERES TRABAJADORAS EN LOS COLECTIVOS
PESQUEROS ANDALUCES: DE LA INFRAVALORACION
ECONOMICA A LA VALORACION SOCIAL

David Florido del Corral
Departamento de Antropologia Social. Universidad de Sevilla.
Grupo de Investigacion para el Estudio de las Identidades Sociales en Andalucia
(GEISA)

Introduccion: algunas precisiones para delimitar el objeto de estudio y la
perspectiva de andlisis

La primera precision terminologica necesaria para abordar este objeto de
estudio procede de la inconveniencia de hablar de “mujer”, en singular, en lugar
de “mujeres”, significando diferentes situaciones dentro de este colectivo:
mujeres pertenecientes a familias que guardan una relacién mas o menos directa
con la economia pesquera. En efecto, se pueden hacer algunas distinciones al
interior de ese universo social: trabajadoras en las fabricas y sus diversas
categorias laborales, mujeres pertenecientes a familias de asalariados, a familias
de armadores.... La clase social parece ser un factor clave para entender la
diversidad de las mujeres en el sector pesquero andaluz; es decir, la pertenencia
a los colectivos que mantienen o controlan la propiedad de los medios de
produccién o que, por el contrario, participan con su fuerza de trabajo en
algunos procesos productivos. También veremos que la condicion de estar
casada o no, y las responsabilidades familiares derivadas de una y otra
condiciéon, también, asi como el grupo de edad al que se pertenece
transitoriamente. Aun se puede abundar mas, pues la propiedad de los barcos es
una variable formal que socialmente puede dejar de ser significativa, en el
sentido de que el modo tipo de flota y de modalidad pesquera es fundamental
para una clasificacion de las familias en las sociedades locales andaluzas donde
se ha desarrollado la actividad pesquera. A saber, las familias que han detentado
la propiedad de pequefias embarcaciones, que conformaban por tanto la base
social de las modalidades artesanales, han conformado historicamente el estrato
social mas bajo en sus sociedades locales, aun cuando esta clasificacion social se
ha alterado significativamente en las Gltimas décadas. En este caso, las mujeres,
que podian participar en la propiedad de este tipo de barcos, no por ello dejaban
de ocupar posiciones subalternas en los sistemas sociales locales. Por el
contrario, las duerias, significativa denominacion con las que se reconocia la
posicion social relevante, eran propietarias de embarcaciones de las modalidades
mas capitalizadas —aunque en calidad de ‘esposas de’- y su posiciéon en cada uno
de los sistemas sociales locales eran completamente diferentes respecto de
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aquéllas otras. Junto a estas mujeres, han gozado de una mayor homogeneidad
las que historicamente se han dedicado a trabajar en las fdbricas, plantas
industriales de procesamiento de producciones peldgicas, en las que se utiliza
intensivamente la mano de obra femenina. Es el trabajo mas reconocido por
parte de los especialistas de la mujer en el sector pesquero andaluz (Céceres
Feria, 1999 y 2002), aunque veremos que no el inico.

Ahora bien, este tipo de generalizaciones adolece de estudios concretos en
localidades pesqueras, de modo que todas las conclusiones que podamos colegir
hasta el momento son siempre coyunturales. En particular, seria fundamental
desarrollar investigaciones de amplio recorrido histdrico, que superasen en su
andlisis retrospectivo el impacto industrializador de la pesca andaluza, desde el
ultimo tercio del siglo XIX, pues a partir de este momento fragué un modelo de
organizacion de relaciones de sexo que marcé una acusada segregacion de hombres
y mujeres en los procesos productivos, tal y como se ha venido desarrollando a lo
largo del siglo XX, y en el conjunto de los &mbitos sociales. Solo a partir de esa
base empirica podriamos tener un conocimiento mas exacto del papel
histéricamente cambiante de las mujeres —con sus diferenciaciones internas- en las
sociedades pesqueras de Andalucia. Decimos esto porque en hemos obtenido
algunos indicios de que las practicas laborales de mujeres pueden ser diferentes
si nos situamos en entornos pesqueros plenamente industrializados o en otros
donde la actividad pesquera se desarrolla sobre pardmetros no intensivos. Las
estrategias economicas de los grupos domésticos, en estos casos, pueden ofrecer
diversas posibilidades que no encajan del todo en el modelo imperante en los
enclaves industriales, en los que la mujer trabajadora estaba particularmente
especializada en el trabajo de fabricas.

Lo dicho hasta este momento no obsta para que podamos reproducir en este
campo de estudio lo que ha ya sido teorizado y comprobado en otros muchos
contextos socioculturales: que la posicion social de la mujer ha estado subordinada,
no ya so6lo por su posicion de clase, sino por pertenecer a uno de los dos grupos de
sexo/género resultantes de la organizacion social, economica y politica de las
relaciones sexuales. Es mas, es necesario una vision teorica que sea capaz de
articular diferentes lineas de segmentacion y division social: sexuales,
sociolaborales, étnicas, de edad..., principios de estructuracion que actiian tanto en
la campo laboral como en el doméstico, en los contextos ordinarios de sociabilidad,
etc. en lo que cierto pensamiento sociolégico ha venido reproduciendo como
esferas “puiblica” y “doméstica”.

Lo que parece evidente es que, a partir de esta estructuracion social que actia
por doquier y sobre diversos criterios, las mujeres han desarrollado papeles
escasamente valorados: aquéllos que tenian que ver con especializacion en las
tareas de organizacion doméstica; participacion en el mercado de trabajo
subordinado a sus tareas “reproductoras” —de esposas-madres-; valorizacion de
sus aportes econdmicos como “ayudas”, de segundo orden por tanto, en las
economias familias; escaso reconocimiento de sus actividades sociales mas alla
del ambito doméstico, etc. (Cabrera Socorro, 1999). De modo que los modelos
de practicas y valores de los sistemas culturales de género, también
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preponderantes en la Andalucia moderna, han reforzado la posicion de escaso o
nulo reconocimiento de las mujeres. Queremos resaltar que, tras estos modelos,
sin embargo, las tareas de las mujeres y sus sistema de practicas y valores
podian traspasar los rigidos limites impuestos, como pretendemos desarrollar.

A esto hay que afiadir el sesgo androcentrista de los investigadores a la hora
de plantear sus andlisis de las practicas sociales: que no so6lo limitaba su
presencia a algunos ambitos de la vida social —los que tenian que ver con el
ambito doméstico y sus roles sexuales como padres/esposas/hermanas-, sino que
las definia estrictamente en relacion con estos papeles y actividades. Podemos
vincular este sesgo con el modelo culturalmente imperante en las sociedades
europeas desde la conformacion del capitalismo como logica social dominante,
caracterizado por una tajante separacion entre las esferas de la “reproduccion” y
la de la “produccion”, aplicando la ley del valor Ginicamente fuera de casa, al
menos en lo que hace a la dimension ideoldgica. Como destacan Mozo y Tena
(2004), ha sido el funcionalismo sociolégico y antropologico la ideologia tedrica
dominante que, también en sus andlisis sobre Andalucia, de una forma mas clara
expresaron con bagaje cientifico esta cosmovision segmentada, que incluia
como elemento basico la complementariedad de los roles sexuales para el
adecuado funcionamiento de la sociedad, ya desde su institucion basica, las
unidades familiares.

Pero si somos capaces de evitar el uso de las terminologias y las percepciones
implicitas en el modelo social capitalista, habremos de caer en la cuenta que las
labores realizadas por las mujeres, atin en la esfera doméstica, eran del todo
productivas, en el mas amplio sentido del término, y coadyuvaban a la
reproduccion social, también en su sentido lato, tanto de las unidades familiares
de las que participaban como de las sociedades locales en las que estaban
inmersas. Es decir, pretendemos llamar la atenciéon sobre la importancia del
trabajo de la mujer, también dentro del ambito doméstico y de la sociedad local
de la que forma parte, por mucho que los sistemas de valoracion econdémica y
categorizacion  socioculturales de las  sociedades  contemporaneas
industrializadas —radicadas en el modelo capitalista como gran trama cultural-
no hayan sido capaces de cuantificar sus aportaciones y, por el contrario, hayan
promovido una genérica ausencia de valoracion por su cardcter marcadamente
androcentrista.

Hemos de puntualizar al inicio de este ensayo que nos centraremos en los
papeles que tienen relacion directa con la actividad econémica y la reproduccion
social de las unidades domésticas a las que pertenecen las mujeres, desdefiando
otras dimensiones, que podrian ser objeto de otras estudios y lineas de
investigaci(')n1. Partimos de la idea de la inexistencia de un universo social
exclusivamente femenino, a pesar de que, como se ha afirmado respecto a otras
sociedades de pescadores, la segmentacion social y espacial ha sido la pauta
sobresaliente de las relaciones de sexo/género en las mismas. Pero es preciso
orientar la mirada tedrica hacia las formas y sistemas de relacién de hombres y
mujeres, en los diferentes subgrupos en que se puedan estructurar los colectivos
pesqueros; ello nos llevaria a una perspectiva que recalaria en los procesos
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sociales y en los sistemas de practicas, que convencionalmente han sido
desdefiadas en el caso de las etnografias de colectivos pesqueros.

Hoy esta fuerte segmentacion se rompe en diversas situaciones, en ambitos
liminales, como en el caso de la participacion activa de mujeres en los
movimientos politicos de reivindicacion generados ante episodios criticos y que
afectaran a la reproduccion social de la actividad pesquera. En estos casos, el
papel de las mujeres se ha sefialado por una actitud beligerante y sonoramente
reivindicativa, del mismo modo que la protesta mas menos informal —luego
canalizada a través de sindicatos generales- que se levanté desde los primeros
afios de la democracia para la renovacion de las relaciones laborales en las
fabricas de conserva tuvo en las mujeres sus mas activas proponentes.

Otro contexto social de liminalidad en que el protagonismo de mujeres ha
sido creciente es en las celebraciones festivas que tienen lugar con ocasion de la
Virgen del Carmen: participan en la procesion, con papeles tradicionalmente
asignados pero con otros mas espontaneos que ellas reivindican con nuevas
practicas sociales; en las celebraciones y competiciones antes limitadas a
hombres; inundan, en definitiva, el puerto. Se trata de contextos y dinamicas
relacionales pendientes de estudios mas pormenorizados y que pueden tener
como consecuencia nuevas miradas sobre el papel de las mujeres en las
sociedades locales pesqueras andaluzas.

Breve definicion del modelo de organizacion sociolaboral en la Andalucia
atldantica: su peculiaridad y una hipdtesis tentativa.

Llama la atencion la vidriera que adorna la escalera principal del
ayuntamiento de Barbate, construido a mediados de sigloz, en la que se
reproduce la imagen topica de las sardineras del Norte de Espaia, con atuendo
ajeno a lo que se estilaba en las costas meridionales y portando un tabal repleta
de género. Y ello porque hemos de partir de un hecho que ha sido constatado por
diferentes estudios de caso en la Andalucia pesquera atlantica (Florido del
Corral, 2002 y 2004; Caceres Feria, 2002). Este ambito sociocultural se ha
peculiarizado en el contexto del estado espafiol por una menor participacion de
la mujer en faenas laborales que tienen que ver con la extraccion pesquera: ni las
mujeres han participado en la preparacion, montaje y remienda de las artes; ni lo
han hecho, en general, realizando actividades que tienen que ver con la
comercializacion de la producciéon pesquera, tal y como es recurrente en otros
ambitos territoriales dentro del estado espafiol (Cabrera Socorro, 1999). Por
tanto, la imagen seleccionada para la vidriera estaba etnolégicamente
descontextualizada. Y sin embargo, intentaremos demostrar que pretendia
cumplir una funcion legitimadora importante.

Podemos partir de la base de la continuidad histérica —al menos en la tltima
centuria- de un modelo marcadamente sexuado en la participacion de hombres y
mujeres en los mercados laborales pesqueros exteriores a las unidades
domésticas: presencia de mujeres en las fabricas y otras plantas de
procesamient03 de especies peldgicas que inundaron todo el arco suratlantico:
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de tinidos en primer lugar, vinculadas a las almadrabas, y de sardinas, caballas,
melvas y otras elaboraciones, vinculadas a flotas de diferentes especies
pelagicas (galeones, tarrafas y, especialmente, traifias). Es decir, que como
elemento caracteristico de la actividad pesquera en Andalucia tenemos una
peculiar sexuacion/generizacion de sus culturas productivas, que la singularizan
en el contexto del Estado espafiol. El modelo industrial que se imponia
plenamente ya en el siglo XX se caracterizaba por la existencia de diversas
producciones conserveras, y algunos “subproductos” como grasa y harinas de
pescado. Los papeles laborales de las mujeres en las fabricas han sido diversos y
cambiantes segun las formas convencionales de organizaciéon laboral:
descabezado y eviscerado, engrillado y cocio (tratamiento de agua hervida y sal
del pescado), enceitado, empacado y enlatado, estufado (sistema de
higienizacion de las latas en una gran estufa), estuchado, guano... y, como
elemento permanente y socialmente mas importante, estibado: es decir,
preparacion en las latas de diverso tamafio de las piezas de pescado, con la
ayuda del cuchillo y unas tijeras4, para el pelado y fileteado de cada pieza.
Aunque las trabajadoras en la categoria laboral mas numerosa, la de “auxiliar”,
desarrollaba permanentemente la mayor parte de estas funciones, sin embargo,
siempre se definen a si misma en relacion con la estiba, proceso laboral que
genera un proceso de radical de identificacion sociolaboral en las mujeres donde
existen fabricas de conserva, sobre todo a partir del las habilidades necesarias
para el desempefio de este trabajos. Ademas, en el caso del poblado de Sancti-
Petri, creado en los afios cuarenta especificamente para las necesidades de la
explotacion almadrabera en este punto, algunas de las mujeres pertenecientes a
las familias que vivian alli durante todo el afio se dedicaban a algunas tareas
especializadas como la reparacién de redes y confeccién de cabos, bajo las
ordenes del maestro cordelero de la empresa (Consorcio Nacional
Almadrabero,1928-1971). Las mujeres que pertenecian a las familias que hacian
la temporada, sin embargo —procedentes de localidades litorales gaditanas,
onubenses y mediterraneas, se integraban en la fabrica como estibadoras, o
incluso en tareas de salado (Bohorquez, 2000: 100. También Garcia Argiiez,
2001).

Los hombres, por su parte, se empleaban establemente en las flotas que
nutrian los circuitos comerciales y los centros de procesamiento, aunque
también han desarrollado diversas tareas en las plantas de procesamiento y
salazon, de sardina y de atin y otros pelagicos. Se trataba de un modelo de
economia local presente en un buen numero de puertos atlanticos andaluces,
tanto en la provincia de Cadiz como en la de Huelva y que incluso dio origen a
nuevos poblamientos, como ocurrid6 en el caso de Barbate, prototipo de
economia local especializada en el sector pesquero (Florido del Corral, 2002).
Un modelo que, desde su conformacion historica, condiciond las estrategias
econdémicas de las unidades domésticas para su reproduccion social. En las
familias trabajadoras, tantos los chiquillos como las pinches (muchachas que
hacian diversas tareas auxiliares y que eran ensefladas por estibadoras) eran
retirados de la formacion escolar a edad muy temprana para aprender en los
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barcos y en las fabricas y asi se han conformado las trayectorias vitales de la
gran parte de los miembros de colectivos pesqueros.

Un segundo elemento fundamental del modelo, aunque no sistematico®, era la
retirada de las mujeres del mercado de trabajo de las fabricas en el momento de
su matrimonio —o al menos hasta la llegada del primer hijo-, momento en el cual
su actividad social se centraria en la organizacion doméstica, en funciones tanto
de educacion, control y administracion economica, y en el cuidado de los hijos e
hijas. Las mujeres veian asi segmentada su vida sociolaboral de un modo tajante,
aunque su participacion en la reproduccion social de las familias no dejaba de
ser clave, de ahi su mecesaria representacion en la vidriera aludida, que
significaba precisamente esta indispensabilidad en el sistema econdémico y social
local de Barbate. Su trabajo (deshumanizado por las durisimas condiciones
laborales) fue un “capital” insustituible por los empresarios industriales, cuyo
venero de riqueza termind propiciando la gestacion de una flota de cerco, y, de
forma diferida, le dio forma a la sociedad local. Ahora bien, a poco que
indaguemos en las trayectorias vitales de las mujeres nos daremos cuenta que la
escasa participacion de las mujeres en las faenas que tienen que ver con la
extraccion pesquera no equivale a su exclusion de actividades laborales.

La dimensién ideoldgica de este proceso es trascendental, por cuanto las
familias, incluyendo a los hombres y a las mujeres, a los padres/madres y a los
hijos/hijas, se pensaban a si mismas trabajando en los procesos productivos que
tenian que ver con la mar y sus trayectorias vitales acaban indisolublemente
unidas al progreso economico local. Asi, las perspectivas vitales y laborales de
las mujeres que pertenecian a familias pescadoras tenian el trabajo de la estiba
como un objetivo de referencia para el colectivo. En las sociedades locales
donde el sistema social local era complejo, incluyendo procesos productivos
agricolas, ganaderos y de servicios —como Ayamonte o Tarifa-, es decir, donde
no se cumple la especializacion pesquera que si ha tenido lugar en Barbate a lo
largo de todo el siglo, hasta la década de los ochenta, en estos enclaves, la
carrera laboral en las fabricas era cuestion de las mujeres “de la mar”. El trabajo
estaba mal visto en la sociedad local, de modo que diferentes formas de
categorizacion social lo asociaban con los estratos sociales bajos, con
sensaciones desagradables —sobre todo relacionadas con el olor-; y sin embargo,
desde la perspectiva de las mujeres marineras se desempefiaban las duras tareas
de la fabrica como la salida laboral adecuada, y también como la que
desempefiaban mejor que otras mujeres que no pertenecian al sector.

A posteriori, podemos entender que la reproduccion del social de las
familias, a través de estas estrategias econdmicas y su sistema de valores, se
vinculaba estrechamente con la reproduccion econémica del tejido empresarial
que estructuraba, y dominaba, las economias locales. Se trataba las mas de las
veces, como en las almadrabas, las grandes conserveras y los grandes
propietarios de embarcaciones, de empresas y personalidades que controlaban
resortes politicos y sociales de diverso tipo. Y para que este mecanismo de
reproduccion social se mantuviese historicamente las ideologias que sustentaban
los papeles de la mujer eran de gran importancia, asignandoles papeles de
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reproduccion biologica y relacionados en exclusividad —al menos a nivel
normativo y de valores dominantes- con el ambito doméstico a partir de su
matrimonio. Viceversa, este modelo estructural de organizacion del trabajo de
hombres y mujeres reforzaba y consolidaba los modelos vigentes sobre el papel
de hombres y mujeres, tanto en el ambito doméstico y de la reproduccion, como
en el mercado de trabajo. Asi, el engarce era favorecido por representaciones,
valores y expectativas que se generaban en las practicas y en las relaciones, no
so6lo en el trabajo, sino también en el medio familiar. Y sin embargo, quedaban
fuera de este modelo otra serie de précticas econdmicas que si tenian lugar,
poniendo asi de manifiesto su caracter subordinado. Por tanto, las relaciones
sexuales se han mantenido en este modelo segmentadas en su configuracion mas
general, aunque ello no exprese formas de complementariedad, sino mas bien de
relaciones politicas marcadas por el dominio y la subordinaciéon de un grupo
sobre otro: el de los hombres sobre el de las mujeres, genéricamente concebidos.

Ello nos lleva a considerar como unidad de andlisis fundamental la particular
articulacion e imbricacion entre las culturas de sexo-género y las culturas del
trabajo en las sociedades maritimas andaluzas y su expresion en la organizacion
doméstica y en la organizacion de los mercados de trabajos de la pesca en sus
diferentes vertientes. Aqui es pertinente una aclaracion: no se trata de considerar
simplemente el sistema doméstico (con su distribucion sexual de roles) y el
sistema industrial (con sus mercados de trabajo claramente sexuados en el caso
que nos ocupa), como dos estructuras solidarias, en la que una (la doméstica)
alimenta a la otra (la economia industrial). El analisis debe ser mas dialéctico,
que permita hacer hincapié en las relaciones sexuales que, transversalmente,
afectan al conjunto de contextos sociales, domésticos y extradomésticos; en todo
caso, priorizaremos la emergencia del modelo industrial pesquero en Andalucia
como proceso historico decimononico fundamental para entender la
estructuracion de practicas y cosmovisiones de hombres y mujeres en todos los
ambitos.

En cuanto a las economias familiares de las sociedades maritimas estudiadas,
la practica seguida sin excepcion es la de la conformacion de unidades
domésticas como entidades de produccion donde todos los miembros deben
agregar sus rentas salariales. Este sistema requeria de la participacion de dos
instituciones bdsicas: el destajo como forma de retribucion y el ahorro familiar
como forma de reproduccion doméstica (Florido del Corral, 2003). En lo que
hace a la organizacion del trabajo, tanto en las fabricas como en los barcos, el
elemento trascendental es un sistema de distribucion de rentas basado en el
destajo: “a la parte” en las embarcaciones y “por cuenta” —por nimero de latas
estibadas- en las fabricas, como modelos dominantes (aunque no exclusivos). En
los barcos solamente se dejaba de trabajar cuando las condiciones ambientales lo
impedian, como los dias en que habia luna llena, pues se dificultaba la
posibilidad de pesca nocturna al arda que solamente se podia realizar durante
los veintitantos dias que duraba el obscuro’. Respecto a las conserveras, el
trabajo a destajo por cuenta ha sido la institucion salarial mas importante. Las
mujeres de familias marineras cantera social con mucho mayoritaria en los
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puertos atlanticos para la estiba, acudian a pedir trabajo porque hacia falta el
dinero en la casa, porque habia que entrar el jornal a la madre. Las fabricas en
Andalucia contrataban sobre parametros de extrema eventualidad: demandaban
trabajo los dias que entraba pescao, quedando las mujeres sin salario los dias
que no habia género, aunque en esa fase historica de plena produccion la
demanda de estibadoras era casi permanente, aunque hubiese dias sin trabajo. Se
entraba en la fabricas al amanecer y se salia cuando se terminase la faena, que
podia ser, en los casos mas extremos, a la anochecida o en la madrugada. En
estos casos, las madres, hermanos o hermanas pequefios, amigas, o incluso los
novios —si se encontraban “en tierra” o no eran marineros-, llevaban comida y
café a las trabajadoras.

A lo largo de gran parte del siglo XX, hasta la crisis de este modelo industrial
en los afios ochenta, el ritmo de trabajo era frenético. Una vez que las mujeres
entraban en la fabrica, entendian que no habia tiempo que perder, “ni para
fumarse un cigarro’: se trataba de hacer mas y mas latas, de hacer acopio de las
fichas mediante las cuales se controlaba (trabajo realizado por las listeras) la
producciéon individualizadamente. Las propias trabajadoras asumian que su
unico papel era intentar ganar mas dinero “haciéndose mds latas”. Una antigua
estibadora comentaba como ella, mirando a las compafieras, se imaginaba que
estaban accionando un pedal, para describir el movimiento del cuerpo que
acompaia al proceso de pelado y fileteado. De todas formas, trabajar por cuenta
podia no ofrecerlos resultados esperados: habia ocasiones en que la empresa
tenia contratada con un suministrador un tipo de lata de pequefio tamafio, que
tenia menos valor por cada unidad (lata) terminada; cuando el suministrador
llevaba el pescado a la fabrica las mujeres habia de culminar este pedido,
caracterizado por el mucho trabajo y el escaso rendimiento salarial.

El sistema de retribucion se combinaba con el jornal por horas de trabajo8 -y
gratificaciones diversas-, que se utilizd en exclusividad para las labores
diferentes a la estiba (descabezado, maquinas, acarreo de cajas, etc.). Conforme
se fue asentando el modelo, las empresas han desarrollado diferentes sistemas de
control salarial, como obligar a las trabajadoras a combinar el trabajo en la
estiba (a destajo, preferido por ellas porque asi podian tener cierto control sobre
las rentas de cada dia de trabajo) con las otras labores (con jornal por horas), lo
que ocasionaba la displicencia de las mujeres: no so6lo las ganancias de las horas
de trabajo aqui eran mas bajas, sino que el ritmo de cambio de puestos, impuesto
por la direcciéon de la fabrica, impedia cualquier control de la trabajadora en
relacion a lo que podria obtener de renta en sus dias de trabajo. Por el contrario,
el gobierno de la empresa sobre las retribuciones de las trabajadoras es un
aspecto cualitativo muy importante para la administracion doméstica, pues esta
peculiaridad, unida a la ausencia de certeza de contratacion fija y a la
segmentacion de la vida laboral con el matrimonio, propiciaba que, a medio
plazo, las mujeres no pudiesen percibir el trabajo en la estiba como actividad
con capacidad para una organizacién auténoma de su vida. Otra estrategia de
control por parte de la empresa, mas reciente, consiste en ir devaluando el precio
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de una unidad de conserva, en sus diferentes modalidades (tipos de latas), o
incluso limitar las primas por productividad por cada unidad.

Asi configurado el mercado de trabajo y gracias a la existencia de un modelo
de relaciones sexuales nitido que le asignaban a las mujeres tareas doméstica
desde su matrimonio, éstas asumieron su papel de aportacion temporal (desde su
pubertad hasta el casamiento) a la economia doméstica de la unidad familiar de
procedencia, de modo que tampoco se sentian comodas cuando las obligaciones
contractuales en alguna empresa eran demasiado duraderas®. Por el contrario, el
bajo coste de la fuerza de trabajo —durante muchos afios eran las propias
trabajadoras las que debian aportar las tijeras y el cuchillo de estiba, porque la
empresa solo entregaba la bata y la cofia-y la existencia permanente de mujeres
jovenes dispuestas al trabaljo10 en estos ambitos se convirtieron en un factor
estructural para la rapida expansion de un modelo acusadamente intensivo e
industrializado en la economia maritima andaluza, tanto para armar flotas
equipadas con nuevos sistemas de pesca como para procurar la instalacion de
nuevas plantas de procesamiento. Esto es, que el destajo como relacion salarial,
y la organizacion laboral que lo acompafia, son una institucion clave para la
reproduccion social de los sistemas economicos locales. Se generaron asi
grandes centros productivos pesqueros, altamente capitalizados, que atraen
mano de obra sin cesar, tanto para hombres como para mujeres, de modo que se
logra una adecuacion (determinada por los mercados de trabajo controlados por
las empresas) entre las perspectivas de reproduccion social de las unidades
domésticas —cuyas estrategias de reproduccion social pasan por incorporarse
necesariamente a los mercados de trabajo emergentes- y de los nucleos
empresariales que van surgiendo. Asi, desde finales del siglo XIX, se crearon
importantes centros almadraberos —algunos con sus correspondientes
instalaciones para el procesamiento de tunidos- en Ayamonte, Isla Cristina, El
Rompido dentro de la provincia de Huelva; o Rota, Sancti-Petri, Barbate, Conil,
Zahara de los Atunes o Tarifa, dentro de la provincia de Cadiz-. A partir de la
segunda década del siglo, el modelo se extendi6 en algunos de estos centros para
nuevas modalidades pesqueras y de procesamiento de pequefios pelagicos: flotas
sardineras y otros tunidos —destaca la caballa y la melva- y conserveras que
incorporan nuevas producciones”, con Ayamonte, Barbate y Tarifa como
centros productivos mas relevantes. En la actualidad, quedan entre 20 y 25
empresas de procesamiento de pescado, en las que en torno al 70% sigue siendo
trabajo desempefiado por mujeresm, siendo Ayamonte y Tarifa los centros mas
importantes, aunque existe actividad también en Isla Cristina, Barbate o
Algeciras. De todas éstas, una mayoria sigue utilizando los sistemas de trabajo
convencionales que se han desarrollado a lo largo de la pasada centuria, con las
transformaciones tecnologicas y organizativas pertinentes, pero con
producciones muy similares; un pequefio numero se estd organizando sobre
nuevos parametros, tanto en lo que hace al trabajo, a la capitalizacion, a la oferta
y a la competencia comercial .
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Figura 1. Representacion de la trayectoria tipica de las mujeres en colectivos pesqueros
atlanticos.
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Los grupos domésticos que se insertaban en estos sistemas economicos s6lo
lograban su propia reproduccion bioldgica y social mediante la incorporacion
temprana de las rentas generadas por sus hijos e hijas, separando como norma
comun a la mujer-esposa del mercado de trabajo desde el momento del
matrimonio, como norma mas extendida. Este sistema econdémico local seguia
condicionando pautas de organizacion doméstica; asi, durante el periodo de
noviazgo, los hombres dividian sus rentas en sus dos unidades domésticas de
referencia: su propia familia de procedencia, a la que seguia pagando una
porciéon de su renta, y la propia unidad familiar que ¢l mismo iba a crear
mediante su matrimonio: y asi le aportaba a su novia, para su administracion, la
media parte, institucion econodmica inseparable del noviazgo en los colectivos
maritimos estudiados. Ya en el matrimonio, el hombre adulto empezaba siendo
la principal aportacion salarial, entregando su parte —cobrada en cada obscuro- a
la esposa, para que ésta la administrase. Las rentas de los hijos e hijas no
casados/ -as se irfan suplementando conforme fuesen participando éstos en los
mercados de trabajo aludidos, con la salvedad de que mientras que las ganancias
de las hijas se entregaban en su totalidad a la familia de procedencia hasta el
matrimonio, las de los hijos se repartian en medias partes, entre su familia de
ascendencia y la del nuevo grupo que se organizaba ya desde el noviazgo. Y del
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mismo modo, las pautas de habitacion de los nuevos conyuges seguian estando
muy condicionadas por esta articulaciébn entre organizacién empresarial y
organizacién doméstica, y no era infrecuente que el nuevo nucleo doméstico
hubiese de residir junto con algunos de los padres durante un tiempoM.

En definitiva, orientando nuestra reflexion sobre la peculiaridad de esta
acusada segmentacion sexual en los puertos mas industrializados, y donde la
actividad pesquera estd imbricada localmente en un entorno industrial y
comercial de importante volumen, planteamos la hipotesis de que sido las
exigencias de reproduccion del capital pesquero, tanto en las empresas
extractivas como en las conserveras —que en una primera fase estaban muy
concentradas en unas pocas familias-, las que condicionan en extremo esta
particular forma de organizacion sexual del trabajo y de las relaciones sociales,
dentro y fuera espacio doméstico. Cabe resaltar que también los grupos etarios
jugaron un papel importante en la reproduccion del capital industrial, porque la
remuneracion de jovenes en los barcos, y de nifias en las fabricas, aunque fuese
como aprendices, jugd un papel importante por su escasa cuantia. Se trata de un
modelo de organizaciéon empresarial muy intensivo, absolutamente dependiente
de los circuitos comerciales y en principio dependiente de capitales exteriores a
los é&mbitos territoriales donde se desarrolla. Y este modelo propicia la
irregularidad de las aportaciones de renta en las familias pesqueras, el destajo, la
necesaria respuesta del ahorro doméstico como estrategia econdmica y la
blsqueda de actividades econdémicas irregulares y puntuales, que no dejan por
ello de convertirse en un puntal estructural de las economias domésticas. Cierto
es que en esta definicion sintética hemos realizado un ejercicio de simplificacion
de las jerarquias laborales, tanto en los barcos como en las fabricas. Existian
diferentes puestos, con reconocimientos salariales y sociales diferentes, pero
esta simplificacion se explica porque nuestra mirada se ha dirigido al grueso mas
importantes de las familias marineras. En las trayectorias laborales de la
inmensa mayoria, sobre todo en las fabricas, a 1o mas que se podia aspirar, antes
que ascender por el sistema de puestos jerérquicos15, a la movilidad entre los
centros productivos, de unas a otras fabricas, segin la reputacion con la que
contaban dentro de cada localidad, o segun la perentoriedad de la contratacion.

En todo caso, parece evidente que una adecuada apreciacion de la articulacion
de las relaciones sexuales en el 4ambito laboral pesquero, en el modelo imperante
durante al menos el siglo XX —si bien su origen historico se puede remontar
algunas décadas atras-, no puede pasar por alto que las mujeres también
desarrollaban un papel fundamental para la reproduccion social, doméstica y del
sistema econdémico local, aunque fuese concebido como una aportacion auxiliar
y de segundo orden en las ideologias laborales dominantes. No sélo por su
trabajo asalariado, sino por el que no recibia salario, relacionado con la
administracion de la casa. En ese mismo sistema social, a todas las mujeres les
cabia el imprescindible papel de la administracion doméstica, del ahorro para los
(seguros) malos tiempos. Hemos sefialado ya (Florido del Corral, 2003), que
existe un calificativo especifico para las mujeres que no desarrollan
adecuadamente este papel (las (d)espilfarronas), adjetivo que no se usa de forma
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genérica, sino que se atribuye muy particularmente aquellas menos ahorradoras,
entendiéndose que éste es uno de los principales atributes de la mujer en este
ambito social. Y sin embargo, las imdgenes y representaciones de despilfalrro16
han sido las que han dominado el universo simbodlico construido
convencionalmente sobre las familias de pescadores, reproducido incluso por los
analistas cientificos. La reproduccion social de las familias marineras a lo largo
de varias décadas y dadas las condiciones salariales y de trabajo, prueba la
enorme eficiencia de las mujeres en esta funcion que se les asignd, de forma
excluyente respecto de los hombres. En cierto sentido, una revision de las
imagenes y relatos acerca de los contextos sociales —también de los de tipo
cientifico- pesqueros debe incorporar como elemento central, junto a la
valoracion social de la mujer, la importancia estratégica del ahorro, clave de
boveda de las estrategias econdmicas domésticas. Como sefialdbamos en la
introduccidn, no apreciar la importancia de la administracion doméstica, papel
basico de la mujer en este modelo social, supondria reproducir la vision
simplista y dicotomica del modelo cultural imperante del capitalismo, que
minusvalora (ni siquiera presta atencion) a aquellas actividades y practicas que
no son cuantificadas en el mercado'’.

Las mujeres de familias marineras han desarrollado diversas practicas en el
ambito doméstico encaminadas, por un lado, a conformar el sistema de ahorro al
que venimos aludiendo; de otro, a apuntalar el sistema identitario laboral y sexual.
Estas practicas, que no podemos describir minuciosamente aqui18, se han basado
sobre todo en la intensificacion de relaciones dentro del ambito doméstico, sobre
algunos ejes diadicos, como el de madre/hija, estando ambas casadas.
Ejemplificaremos esta praxis social con una forma de reagrupacion doméstica de
mujeres: el almuerzo (cotidiano) de la esposa del marinero con su madre,
propiciado por los periodos de ausencia de los maridos, cuando las expediciones de
pesca se prolongaban un mes, o mas, o incluso cuando se han reducido a una
semana. También desarrollan otras actividades cotidianas en comin: comparten
tareas en el cuidado de los hijos, en el desarrollo de labores que tienen que ver
con la organizacion doméstica...., pasan tiempo juntas. Socialmente, esta
practica afecta al reforzamiento de los lazos afectivos y de ayuda entre las
mujeres de la misma unidad doméstica y a la generacion de practicas de
corresidencia especificas y no adecuadas del todo al modelo de la neolocalidad.
Es decir, que practicas de este tipo se pueden entender en una dimension
socioafectiva, mediante la que se garantiza el cuidado de a madre en un futuro
por una de sus hijas, ademas de su importante funcién econémica, relacionada
también con el ahorro.

Otras tareas para la mujer en familias de pescadores y otras racionalidades
socioeconémicas
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Ahora bien, este tipo ideal de relaciones no agota las practicas econdmicas, si
tomamos como unidad de analisis las estrategias economicas domésticas en las
familias “trabajadoras”, que se caracterizan por la diversificacion de actividades,
sobre todo en los periodos criticos. Cuando las rentas eran insuficientes, lo cual
era un rasgo estructural de estas economias por la irregularidad de las
aportaciones en los periodos de escasez de pesca (las malas chamas), las
unidades domésticas habian de desarrollar estrategias de subsistencia de diverso
tipo. Por una parte, basadas en la recoleccion y el marisqueo, aunque el
protagonismo del hombres seguia siendo relevante: asi, las mujeres no
participaban como practica habitual en labores de marisqueo en zonas fluviales
y marismeflas para la venta y han desempefiado labores de recoleccion en
situaciones extremadamente graves o, en algunos casos, como forma de
recoleccion en las playas de recursos alimenticios para la familia. En todo caso,
a menos que indaguemos en las zonas maritimo fluviales y marismefas de la
costa andaluza —en las costas atlanticas son un buen numero-, apareceran
mujeres que han desempefiado estas tareas, aunque no cuenten con el
reconocimiento social adecuado. También hemos documentado tareas de
recoleccion de mujeres en el campo, de plantas silvestres (esparragos,
tagarninas, higos chumbos, “quesillos”19...), que si podian estar orientadas a su
venta en los mercados locales, asi como al consumo doméstico. Igualmente, este
tipo de actividades siempre ha aparecido como respuesta de urgencia20 ante
situaciones de carencia de recursos, y eran desarrolladas indistintamente por
mujeres de clase trabajadores y por hombres, en el caso de que, por cualquier
circunstancia, no estuviesen éstos navegando.

Ademads, en nuestras investigaciones de campo en Barbate, hemos
corroborado la participacion de las mujeres en tareas auxiliares en procesos de
trabajo de las flotas artesanales: halar de las jabegas y colaborar en las faenas de
botadura de los botes y barquillas en aquellas localidades donde no existian
infraestructuras portuarias adecuadas, aunque de forma irregular. La
remuneracion por este trabajo para las mujeres se limitaba a una parte del
producto, la mayoria de las veces en especie, pero que en ningun caso se
equiparaba a otras retribuciones de los marineros que trabajan de forma regular
en los barcos correspondientes. Si bien es cierto que este tipo de operaciones han
desaparecido del panorama sociolaboral de la pesca andaluza en la actualidad,
digno es de destacarse que este elenco de actividades econdmicas, dado el
sistema econdémico familiar, la irregularidad de las aportaciones de rentas
principales y la exclusion de la mujer de mercados laborales institucionalizados
una vez que se habian casado, llegaron a ser de gran importancia para la
subsistencia familiar. De ahi que tuviese tanto sentido la presencia de la mujer
en la vidriera del ayuntamiento a la que nos referiamos, también desde la
perspectiva de las economias familiares mas modestas. Hemos de pensar que
durante las seis primeras décadas del siglo, las coberturas de asistencia social
para las familias de pescadores, sobre todo en las flotas menos capitalizadas,
eran paupérrimas. Solo a partir de la regulacion asistencial y laboral que
cristalizd durante el franquismo (Florido del Corral, 2002)21, se consiguid un
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cierto nivel minimo de cobertura asistencial para las familias de pescadores, lo
que pudo compensar en cierta medida la irregularidad estructural de estas
economias familiares.

Hemos constatado otras labores de ayuda desarrolladas por mujeres: todavia
hoy se puede apreciar en algunos puertos de la Andalucia Mediterranea a
mujeres auxiliando a las embarcaciones artesanales de pesca costera en las
labores de alijar el pescado; esto es, participando en las tareas de descarga de la
produccién en los muelles de las lonjas, en puertos donde no hay colla® y donde
la empresa armadora es de caracter familiar muy modesto y por lo tanto no
cuenta con marineros que desempefien esta labor. También, puede verse, tanto
antiguamente como en la actualidad, a mujeres que llevan el desayuno o el
almuerzo a los pescadores, entre otras labores de intendencia, cuando éstos son
armadores de empresas modestas de caracter artesanal y han de permanecer en
el puerto o en la playa por cualquier circunstancia (averias en los artes, en el
motor, etc.). En todo caso, repetimos la necesidad de estudios locales en los
puertos pesqueros y en las diferentes modalidades de flota para ofrecer una
informacion exhaustiva de la participacion femenina en labores auxiliares
pesqueras.

Podemos partir de la tesis de la dificultad de encontrar a mujeres participando
de forma regular en tareas de comercializacion pesquera. Si se ha verificado
historicamente su participacion en actividades de venta ambulante en las zonas
urbanas de los puertos pesqueros, tanto de productos pesqueros como silvestres;
es decir, estamos ante formas de produccién irregular (no sélo en el sentido
legal), apartada de los circuitos de la pesca profesional, como resultado de
actividades de marisqueo o pesca en zonas fluviales-maritimas y marismefias, y
bajo el prisma de estrategias de subsistencias, que no son las habituales entre las
familias con pescadores profesionalizados. Historicamente, porque desde la
irrupcion del modelo capitalizado de pesquerias, las producciones pesqueras
seguian canales de distribucion controlados por grandes empresas vendedoras y
compradoras, en las que el trabajo seguia siendo desempefiado por hombres.
Donde tradicionalmente las mujeres han participado en la comercializacion
pesquera ha sido en la distribucion minorista para el consumidor final, sin
relacion por tanto con la explotacion pesquera; es decir, en los “puestos” de las
plazas de abastos y en los que se repartian por el nicleo urbano. Siempre desde
la optica de la economia familiar —puesto que el marido y los hijos e hijas
participaban como trabajadores sin sueldo en el negocio bajo el modelo de la
bolsa comun-, las mujeres y muchachas han participado en las pescaderias para la
venta al publico. Sin embargo, la organizacion de estas empresas minoristas
quedaba a cargo del hombre (marido, padre), encargado de comprar el pescado en
las lonjas y de llevar el negocio.

A excepcion del referente sefialado sobre el trabajo de mujeres en el
Consorcio para los cabos y redes de la almadraba, tampoco ha sido sobresaliente
el papel de las mujeres de familias de pesca maritima en otras tareas auxiliares,
como en el caso del armado y remienda de redes. En este ambito nos
encontramos con referentes paralelos bien documentados en la pesca fluvial,
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como los analizados por Agudo Torrico (1991), en Coria del Rio (Sevilla), o por
A. Sabuco (Agudo y Sabuco, 1999) en Villafranco del Guadalquivir, donde las
mujeres del grupo doméstico de los pescadores realizan estas tareas, tal y como
es usual en otros puntos del litoral espaﬁolzs. En Conil, habia un grupo de
mujeres, aun minoritario, que desarrollaba labores de de armado y remienda de
las artes de la pequefia flota que esta localidad ha mantenido a lo largo de toda la
anterior centuria, siempre dentro e una organizacion del trabajo de tipo
doméstico, donde la unidad familiar y la empresarial son inseparables. Sélo el
trabajo de campo intensivo puede permitir aflorar estas realidades, un tanto
excepcionales desde la perspectiva de la pesca andaluza intensiva. En una breve
incursion de campo que hicimos en 2001 en Malaga, en la barriada de ‘El
Bulto’, antes de su desmantelamiento, pudimos apreciar que las relaciones de
género en el interior de las familias de pescadores pueden haber sido otras en
estos colectivos, por su participacion, aunque marginal, en la remienda de artes,
como por su actividad de comercializacion ambulante, segiin el modelo de
estrategia de subsistencia al margen de la economia oficial al que nos referiamos
con anterioridad. A pesar de que estas practicas podrian entenderse como
situaciones extraordinarias protagonizadas por familias que desarrollan formas
de economia no fiscalizada, cabria preguntarse si, al menos en las familias que
sustentaban procesos productivos menos intensivos en la pesca maritima, con
una racionalidad socioecondmica tipicamente doméstica, no se han desarrollado
algunas de estas labores por parte de mujeres. Se trata de grupos domésticos con
nula infraestructura empresarial y donde el grupo doméstico se solapa
completamente con el grupo laboral.

A falta de una confirmacion de esta posibilidad, la realidad sociolaboral de las
familias de pescadores profesionalizados en la Andalucia mediterranea en la
actualidad se caracteriza también por la segmentacion acusada de papeles y de
espacios, desarrollando las mujeres las tareas de administracion doméstica®*

Es decir, que un analisis mas completo de la realidad social de la pesca
andaluza debe incluir, al menos como hipétesis de trabajo a falsar, otras
posibilidades de organizacién diferente al modelo productivo intensivo que
utilizamos aqui para nuestra conjetura, y ello tanto en la fachada atlantica como
en la mediterrdnea. Ha habido otras légicas socioecondémicas en la pesca
andaluza, fundamentada en otros sistemas de pesca, llamémosles artesanales, no
integrados en una estructura industrial y con una racionalidad cultural
exclusivamente doméstica. Al respecto, el caso de Conil es enormemente
significativo, porque, como ocurre en no pocos puertos gallegos, la economia
local se ha integrado histéricamente (en el ambito temporal analizado aqui) con
las aportaciones del sector pesquero y el agricola: pescadores y camperos. Y sin
embargo, pese a lo que sabemos por otros referentes socioculturales®, no hay
indicios de complementariedad en la organizacion econdmica doméstica. De
hecho, el andlisis socio-histoérico y comparativo que realizamos para esta
localidad y para la vecina de Barbate, ponia de manifiesto que, en Conil, las
mujeres pertenecientes a familias de pescadores no se empleaban como fuerza
de trabajo en algunas tareas en las que si estaban presentes en otros puertos que
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seguian ya el modelo mas industrializado, como Barbate: verbigracia, participar
en las faenas de halado de las redes de las jabegas, que era una de las
modalidades pesqueras mas importantes en Conil durante toda la primera mitad
del siglo XX (Florido del Corral, 2002).

Diferentes condiciones de ser mujer en las sociedades pesqueras, una doble
forma de subordinacion

Advertiamos de la importancia de precisar los diferentes estratos sociales en los
que nos situamos cuando hablamos de mujeres en contextos pesqueros. La mejor
muestra de ello lo tenemos en las relaciones que mantenian las duerias con las
mujeres de los marineros en Barbate. Las primeras, esposas de armadores de
buques de cerco, podian adelantar alguna cantidad de dinero a las mujeres de los
tripulantes enrolados en ese barco, cantidad que se apuntaba a cuenta de la parte
correspondiente al marinero una vez que se efectuase la particion de ganancias al
regreso de la expedicion de pesca, a la finalizacion del obscuro. Esta practica
evidencia lo que ya hemos sefialado: que la irregularidad era un rasgo dominante en
las economias de las familias marineras, sobre todo cuando éstas se nutrian
exclusivamente de la parte de los esposos. Ahorro y destajo volvian a entrelazarse
de forma ineluctable: las partes de los marineros se conformaban como la
aportacion principal de la economia doméstica, que debia de ser administrada
adecuadamente por las esposas. Era un acuerdo llevado entre mujeres de diversas
clases sociales el que permitia formas de crédito personal cuando las rentas eran
insuficientes, de modo que el papel socioeconémico de éstas para la reproduccion
de las familias era de primer orden.

Ahora bien, el sistema encubria formas diversas de dependencia: de relaciones
de clase —porque estas formas de crédito entre “empresaria” y “trabajadora”
consortes son una precondicion de relaciones de subordinacion y explotacion-;
pero, de forma transversal, de relaciones de sexo. Porque las mujeres, que tenian un
papel fundamental en la reproduccion social, seguian estando sistemdaticamente
excluidas de otras formas de participacion en las empresas y en algunos ambitos del
mercado de trabajo. Esta exclusion no afectaba tanto a la propiedad formal de las
embarcaciones. Por las formas de herencia igualitaria en las sociedades rurales
andaluzas, hijas/hermanas recibian partes de embarcaciones; pero al estar excluidas
de la direccion de la embarcacion y del trabajo a cubierta, su participacion en las
ganancias era siempre pasiva (recibia una parte como propietaria) o/y diferida (un
hermano, el marido, a través de su trabajo en la embarcacion, le garantizaba un
acceso a la empresa), quedando siempre relegada a la administracion doméstica. Y
asi nos encontramos con la aparente paradoja de que mujeres propietarias de barcos
vivian insertas en dindmicas de subordinacion social de amplio calado; asi hemos
de afrontar un inicuo sistema social que limitaba las capacidades de participacion
social y laboral a uno de los grupos sociales estratégicos por sus funciones
economicas para la reproduccion social. En otro lugar hemos argumentado que el
principal instrumento de exclusion de las mujeres del manejo y gestion de las
empresas pesqueras ha sido su separacion de las formas de enculturacion del #rajin
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de la mar, enajenacién que ellas mismas reproducian gracias a los modelos
ideolégicos dominantes sobre las relaciones sexuales y de trabajo. De modo que
generacion tras generacion las mujeres quedaban excluidas de los medios
intelectuales de produccion, estratégicos para la actividad productiva en la mar, y
ello tanto en lo que hace a una formacion técnica reglada como a la socializacion
para el aprendizaje basado en la experiencia para poder navegar y pescar en las
diversas modalidades pesqueras de cada puerto.

Desde nuestra perspectiva actual, una vez mas a posteriori, resulta llamativo este
sistema de limitaciones laborales que recaia particularmente sobre las mujeres —los
hombres también estaban excluidos de nichos laborales como el de la estiba y de la
administracion doméstica-, porque, de no haber existido, se hubiesen posibilitado
en gran medida otras respuestas econémicas de muchas familias, evitando asi la
precariedad e irregularidad permanente del sistema de rentas de las familias de
marineros. Y propiciando nuevas estrategias domésticas que hubiesen hecho de las
unidades familiares entidades mas versatiles y con mas capacidad de respuesta y de
generacion de estrategias para su reproduccion social. Ahora bien, una
transformacion en este sentido, permitiendo la participacion activa de las mujeres
en faenas pesqueras, a bordo y en tierra, hubiese supuesto la transformacion radical
del sistema de relaciones de clase social (grandes empresarios conserveros/
comerciallizadores/propietarios26 frente a las familias de trabajadores), de las
formas dominantes de organizacion del mercado de trabajo (sobre el destajo y la
acusada segmentacion siguiendo criterios sexuales) y de la propia organizacion
doméstica (pautas demograficas, relaciones de poder entre los miembros de la
familia, expectativas vitales de los hijos y estrategias economicas domésticas). Es
decir, se hubiese producido una alteracién radical de la imbricacion de las
economias extractivas respecto a la de los centros industriales, de la articulacion de
las economias familiares en los sistemas econdmicos locales. De ahi nuestra idea de
que las formas de subordinacion de las economias familiares de los
marineros/estibadoras respecto de la economia intensiva comercial/industrial es un
factor clave para entender tal modelo segmentado de relaciones sexuales. Aun mas,
incluso en los enclaves donde no existian enclaves industriales conserveros, el
modelo subsistia, porque uno de los rasgos basicos de reactivacion de la pesca en
Andalucia, desde la primera mitad del siglo XIX, pero sobre todo desde el ultimo
tercio de esta misma centuria, fue la emergencia de una racionalidad mercantil
ligada al proyecto de expansion politica-econémica en aguas norteafricanas,
sistema socioeconémico que seguia demandando el destajo en los barcos, la
separacion de los hombres del entorno doméstico durante varias semanas,
especializacion profesional a bordo y especializacion en tareas domésticas,
asignadas para uno y otro de los grupos de sexo/género significativos: hombres y
mujeres. Quedaria por resolver la aparicion histérica, sobre datos empiricos e
investigacion localizada, de este sistema de sexuacion laboral, que es una de las
lineas de analisis imprescindibles para el futuro de la sociologia pesquera en
Andalucia.

En otro sentido, una evolucion en la direccion apuntada, de participacion de las
mujeres en faenas pesqueras, hubiese supuesto una alteracion radical de las
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identidades laborales y sexuales, una transformacion de modelos culturales en
definitiva, que se fue implantando conforme se desplegaba el sistema
extremadamente sexuado de organizacion de los mercados laborales pesqueros.
Con ello queremos decir que no se trataba simplemente de factores econdémicos (la
funcionalidad del sistema sexuado de relaciones laborales para la reproduccion del
capital comercial e industrial en primera instancia, de los armadores en un segundo
nivel), sino de sistemas de representaciones ideologicas, valores y perspectivas
vitales que daban sentido (aun en pésimas condiciones vitales) a la identidad de
hombres y mujeres, cada uno en los estratos sociales en los que estaban
dinamicamente ubicados.

En este sistema identitario, que articulaba relaciones laborales y sexuales, por
tanto, las mujeres “marineras” desarrollaban, durante una parte de su vida,
trabajo en condiciones extremas, en beneficio de las mismas empresas que
también condicionaban las posibilidades econdémicas de sus padres, maridos y
hermanos. Sin embargo, el llanto de los primeros dias de trabajo, las
callosidades de sus manos — provocada por el vertiginoso ritmo de la estiba-, las
marcas del cuchillo hendidas en las palmas, las heridas provocadas por las
entrafias de los listados, o la congelacion de las manos por la salmuera helada o
la nieve para la conservacion del pescado fresco?’, no se incorporaban a las
imagenes topicas del trabajo pesquero, pues estas representaciones estaban
monopolizadas por la figura masculina, como una nueva manifestacion, esta vez
en el campo simbolico, de la subordinacion de las mujeres obreras.

Cambia el marco de la economia local y regional, se mantiene la
subordinacion

Si hemos mantenido que el papel econdémico de las mujeres habia sido
especialmente relevante en procesos de crisis, la del modelo de produccion
dominante en el siglo XX es un nuevo momento para corroborarlo. Las
transformaciones sobrevenian en varios sentidos, que iran generando diversos
procesos locales y regionales que han terminado por afectar a la practica
totalidad de las localidades pesqueras andaluzas, en las que los mercados de
trabajo ligados al turismo (sobre todo los de servicios de escasas garantias
sociolaborales) y la creciente participacion de las mujeres han sido las dindmicas
mas sobresalientes.

En el campo de la produccion pesquera por el proceso de estatalizacion de
aguas del Norte de Africa, asi como la insostenibilidad a medio y largo plazo del
sistema intensivo de extraccion, lo que tuvo como impacto mas inmediato el
debilitamiento de los mercados de trabajo tradicionalmente masculinos y la
reconfiguracion de las flotas en pro de la emergencia de modelos “artesanales”.
En el campo las fabricas, porque de relaciones laborales porque la mejora de las
condiciones laborales en las fabricas las formas convencionales de explotacion
entraron en crisis. Uno de los factores de esta transformacion vino de la mano
de las reformas legislativas y de la reactivacion sindical de los afios setenta,
concluso el franquismo, que significd una ruptura del modelo de acumulacién de
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las fabricas. El primero de los factores enunciados tuvo mas repercusion que el
segundo —que se fue apreciando a mas largo plazo con el cierre y traslado de las
plantas fabriles-, en las economias domésticas, porque éstas vieron que una
salida laboral adecuada ante la crisis era la emigracion. En principio, ésta se
concebia como episodio temporal, si bien en muchos casos, se convirtid en un
cambio radical de las trayectorias vitales. Las familias podian emigrar
selectivamente o en conjunto. En el primero de los casos, cuando se enviaba de
forma obligada a algunos miembros a ganar dinero fuera de la localidad, a las
mujeres les cupo un rol destacado. A su pesar, las hijas solteras salieron hacia
mercados de trabajo pujantes como el servicio de limpieza en la hosteleria en
zonas litorales (costa del sol, franja levantina, con Benidorm como referente
social y simbolico mas destacado). Cuando el grupo familiar emigraba en su
conjunto, se esperaba que los hombres se colocasen en las flotas pelagicas de
Castellon o Catalufia, mientras que las hijas casaderas hiciesen lo propio
limpiando hoteles. La avanzadilla de las primeras muchachas actué de atraccion
sobre nuevos grupos. Mientras que la estrategia de emigracion de la familia
podia fracasar o resultaba ser innecesaria al cabo de un tiempo, las jovenes
resistieron un tiempo, porque ellas valoraban algunas ventajas respecto del
trabajo en las fabricas: los salarios eran mds altos; alejadas del control materno
propiciado por la corresidencia, la obligacion de entrega del jornal afectaba a
media parte del mismo solamente, puesto que la otra media se destinaba al
propio mantenimiento. Como los hoteles ofrecian cama y comida, los gastos de
las trabajadoras se reducian, de modo que, por primera vez, disponian de cierta
capacidad de administracién sobre sus exiguo jornal. Mientras que las rentas de
las fabricas “eran nada mds que para comer, para la casa”, las procedentes de
los nuevos trabajos en la emigracién podian ser limitadamente administradas
con una intencion propia. De todos modos, cuando los momentos maés criticos en
la localidad de origen eran superados, las mujeres jovenes volvian, porque
seguia vigente la organizacion de relaciones sexuales segun la cual la mujer
joven habia de trabajar como aporte complementario a la familia de origen. S6lo
el matrimonio en las nuevas ciudades levantinas podia truncar la trayectoria vital
tipo, logrando continuar en el trabajo e ir transformando el modelo vigente de
reparto de tareas, aun estando casadas.

Otro grupo de mujeres que se quedaron en su pueblo desarrollaron diversas
tareas de baja renta y escaso reconocimiento. Asi, en la practica totalidad de los
cuestionarios realizados entre familias marineras, las mujeres han admitido
haber realizado alguna actividad salarial en uno u otro periodo, que siempre ha
sido con caracter temporal. La cuestion es que esas rentas aportadas por las
mujeres no son concebidas, ni por ellas mismas, como trabajo que haya
soportado, aun eventualmente, a la economia doméstica. Siempre se percibe
como actividad con la que, excepcionalmente, se ayuda a la familia, a pesar de
que por el tiempo de dedicacion y la perduracion de la actividad, ésta no puede
ser considerada excepcional. Algunas de estas actividades, como acarrear
bienes entre fronteras (Portugal, Gibraltar) para su comercializacion en la
sociedad de origen tuvieron cierta extension durante algunos afios, pero en
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general se trataba de labores indiferenciadas del sector servicios, especialmente
en el &mbito doméstico.

Es decir, que todavia en la mayoria de los casos el trabajo femenino se
desarrollaba en las mismas condiciones de “invisibilidad” social y falta de
reconocimiento como actividad que permitiese nuevas cotas de decision y
protagonismo social. Pero se originaban algunas transformaciones. La crisis de
las fabricas propicié nuevos sistemas de contratacion, mas a largo plazo, en los
que las mujeres seguian vinculadas a la fabrica después del matrimonio. El
aporte salarial de la mujer en las economias domésticas, a pesar de seguir siendo
considerado secundario y complementario respecto al de los hombres, gozaba de
mayor continuidad temporal. En las dos ultimas décadas, gracias a las reformas
legislativas en el mercado de trabajo durante los gobiernos socialistas, se
impondria un nuevo sistema de contratacion que ha marcado la organizacion
doméstica de muchas familias en las localidades pesqueras: el de fijos-
discontinuos, que ha incidido de nuevo en la feminizacion de las concisiones
laborales menos estables (tabla 1). A los seis meses, las trabajadores se desvinculan
de la empresa y pasan a cobrar el subsidio de desempleo, el primer afio, y la ayuda
familiar, de una considerable menor cuantia, el segundo. Hay menos trabajadoras,
el nimero de plantas de fabricacion se ha reducido drasticamente y las
temporadas de trabajo estdn limitadas a algunos meses, coincidentes con la
primavera y el verano.

Tabla 1. Distribucion del empleo fijo y discontinuo en empresas
conserveras de Tarifa, 1999.

Empresa Empleo total Empleo fijo Empleo fijo-
discontinuo

Mujeres  Hombres ~ Mujeres ~ Hombres
La Tarifefia S.L. 91 0 12 79 0
Marina Real, S.L. 52 0 7 45 0
Pifiero y Diaz S.L. 57 0 7 50 0
TOTAL 200 0 26 174 0

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Regional Socio-Economic Studies on
Employment and the Level of Dependency on Fishing, 1999.

Estamos ante la reproduccion de estrategias empresariales, siguiendo una
marcada senda historica, que inciden negativamente en las condiciones de
trabajo de las mujeres, cuya actividad laboral es comparativamente peor que la
de los hombres en el mismo sector laboral, con la novedad de que las
perspectivas y précticas convencionales de las mujeres e el marco de sus
unidades domésticas ya no pasan por la retirada del mercado de trabajo con el
matrimonio, ya no se caracterizan por la total subordinaciéon de su actividad
laboral a sus papeles domésticos. Estas condiciones de trabajo de precariedad no
solo se reproducen en las fabricas organizadas segun el sistema tradicional, de
las que cada vez han ido quedando menos; también aparecen en nuevas
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instalaciones que se fundamentan sobre nuevas practicas y perspectivas
empresariales, sobre nuevos mercados y producciones, a las que aludiamos con
anterioridad.

El resto del tiempo, las mujeres de las fabricas —y de igual modo una inmensa
mayoria de las mujeres que pertenecen a familias marineras- participan en
mercados de trabajo, muy relacionados con el servicio doméstico?®, que
podemos calificar de subalternos, por las condiciones de precariedad e
ilegalidad en las que trabajan. Se trata de trabajos poco remunerados y no
formalizados en los que valen el destajo, la estacionalidad y la valoracion
subalterna de su renta en el marco del patrimonio familiar, concebido como
bolsa comun, segin hemos visto, lo que no altera sustancialmente la dinamica
historica de subordinacion sociolaboral de la mujer en las unidades domésticas
pesqueras. Se emplean sobre todo limpiando casas, y cada vez mas como
limpiadoras en hoteles o como limpiadoras/mantenedoras de apartamentos, al
socaire de la expansion de la industria hotelera y del fenomeno de la segunda
vivienda en diversos territorios de Andalucia. Incluso hay algunas mujeres que
se han especializado en coordinar este tipo de labores entre los propietarios de
los pisos y apartamentos y las limpiadoras de cada localidad. Las condiciones de
destajo y precariedad del sistema siguen siendo las mismas, porque este tipo de
actividad no esta fiscalizado por la administracion laboral y de seguridad social.
Ello condiciona que esta actividad siga siendo percibida y practicada como
complementaria, en el marco de las economias domésticas.

Como sefialamos, esta transformacion en las economias familiares ha de ser
tenida en cuenta cuando se presenta el turismo litoral como alternativa de futuro
y dinamizaciéon social en localidades que sufren en la actualidad las
consecuencias de la crisis pesquera andaluza. Mas bien, este tipo de realidades
laborales y econdémicas demuestran que las transformaciones en las economias
domésticas de los colectivos pesqueros se han producido, y sélo parcialmente,
en el tipo de actividad, cuando el mercado laboral pesquero ha entrado en crisis,
pero no en la logica socioecondmica, ni en las condiciones de trabajo, ni en la
posicion social de los sujetos en sistema de relaciones sociolaborales, y la mujer
no ha sido una excepcion, perpetuando sus condiciones de subalternidad en el
marco de su unidad doméstica, por una parte, y en el marco de los mercados de
trabajo emergentes y precarios, por otra. Por tanto, aunque las unidades
domésticas han ampliado significativamente el abanico de actividades (dentro y
fuera del sector pesquero), han fragmentado un campo laboral que antes era mas
unitario y estaba nucleado en torno a la industria pesquera, aunque a las mujeres
les pueda corresponder un mayor protagonismo econdmico; sin embargo, sigue
reproduciéndose el mismo tipo de articulacion subordinada y dependiente de las
mujeres de familias marineras en su entorno social. Ya no se puede hablar de
estrategias de subsistencia en los términos en los que se podia aplicar este
concepto a décadas pasadas, en estos mismos colectivos, pero los objetivos de
reproduccion econdmica y sociocultural de las familias de pescadores llevan
aparejados notables procesos de dependencia socioeconomica, de informalidad
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economica, que no logra objetivos de acumulacion, que pretende solamente
“salir adelante”.

Dentro de las familias que siguen dedicdndose a la pesca extractiva, también
hemos podido constatar algunas continuidades de formas de invisibilizacion del
papel de la mujer y de subordinacidon de sus expectativas, siguiendo las rutinas
historicas: las mujeres continian apartadas de la explotacion directa de las
embarcaciones y de la toma de decisiones en la empresa pesquera, por mucho
que sus parientes masculinos encubran esta situacion poniendo la embarcacion a
nombre de la mujerzg, por mucho que las mujeres de familias marineras se
hayan capacitado profesionalmente en los cursos de competencia marinera, de
rederas o de patron de costa, organizados por el Instituto Social de la Marina. En
ambas situaciones la mujer (como esposas, hijas y hermanas) es
instrumentalizada en favor de los intereses de la economia doméstica, sin que
pueda tener algo que decir en este proceso. Su presencia formal en el sector
pesquero andaluz ha de leerse mas bien en clave de estrategias domésticas de
familias armadoras modestas que pretenden obtener ventajas para los miembros
de la familia (incluidas las mujeres), mediante su enrolamiento en la
embarcacion a efectos de cotizacion para la Seguridad Social®®, practica que
viene generando una tension sorda entre las familias armadoras y los marineros
que siempre han trabajado como asalariados y que pueden ver limitados sus
derechos laborales en consecuencia (Florido del Corral, 2004). Por ello las
mujeres pueden aparecer como dadas de alta en el sector pesquero extractivo en
las estadisticas oficiales, tanto en la categoria de trabajadoras por cuenta propia,
como por cuenta ajena31. Sin embargo, es mas ajustado a la realidad social del
sector tener s6lo en cuenta la participacion de mujeres en las industrias de
procesamiento y en el emergente sector de la acuicultura.

Tabla 2. Presencia estadistica comparativa de hombres/mujeres en localidades
pesqueras de las provincias occidentales, 2002

Sectores con presencia efectiva de mujeres Mujeres | Hombres | Total
Acuicultura®” 23% 77% 202
Industria de procesamiento 756 325 1,081
Planta de procesamiento 2% 30%

Operario 90% 5%

Funciones técnicas 5% 15%

Administracion/proveimiento/distribucion 3% 50%

comercial

(1) La mayor parte del trabajo de mujeres en este ambito se desarrolla en
tareas escasamente cualificadas de mantenimiento en tanques de engorde.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de The Role of Women in the Fisheries,
por MacAlister Elliott and Partners Ltd.
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En el terreno de las practicas sociales que afectan a la explotacion, las
decisiones estratégicas sobre inversiones acerca de la embarcacion corren a
cargo, absolutamente, del marido e hijos, en funcion de cémo sea la
composicion de la empresa familiar, con lo que se produce un apartamiento de la
mujer de la toma de decisiones en torno al nucleo central de la economia
familiar, quedando de nuevo limitada a sus papeles habituales de administracion
doméstica. Como reconocen Palenzuela, Cruces y Jordi (2002: 36), “el dinero
que la mujer suele administrar es el ‘dinero del mes’, el ‘dinero chico’ de la
carencia, que tiene un destino ya asignado... el dinero ‘grande’ es administrado
por los hombres”.

Nuevas prdcticas de las mujeres en el marco de la actividad productiva

Sin embargo, podemos empezar a vislumbrar algunas trasformaciones en el
ambito de las flotas mas modestas. En los puertos con presencia de flotas que
representan en las dos fachadas de la costa andaluza un modelo de explotacion
tipicamente familiar —nosotros lo hemos corroborado en como Conil o Caleta de
Vélez (Vélez-Malaga)-, las mujeres pertenecientes a familias armadoras estan
empezando a involucrarse directamente en la gestion de las empresas. Esta
dindmica se inici6é hace aproximadamente una década o quince afios, cuando el
papeleo de los pequefios botes empezo a ser algo mas complejo, una vez que
este tipo de flota entr6 a formar parte del sistema de cotizacion para desempleo.
Las mujeres llevaban la tramitacion de los documentos administrativos y aqui
puede estar una de as claves para entender su enrolamiento reciente en las
embarcaciones y su participacion en cursos de formacion técnica pesquera. A
partir de estas primeras y limitadas responsabilidades, algunas mujeres han
terminado por controlar la contabilidad de la empresa armadora, del mismo
modo que ha sido responsable de la administracion doméstica, entre otras cosas
porque en este modelo socio-productivo una delimitacion clara entra la unidad
doméstica, la casa, y la empresa familiar, el bote, no es nada facil. Es ella quien
recoge el bruto de la partija del cada barco y la distribuye para la casa y para los
hijos, en cartillas de ahorros diferenciadas. La entrada y salida del dinero de
estas cartillas ha de hacerse con el beneplacito de la madre/esposa, que es quien
decide la cantidad a partir de la cual es conveniente ahorrar para la bolsa comin
y para cada uno de los hijos. Como hemos comentado, un principio basico de
administracion doméstica en las familias de marineros es el ahorro, “hacer que
cada hijo pueda tener pronto su propia casita”, “‘guardar para cuando vienen
los tiempos malos”. Es ella también quien administra los descuentos en cada
mensualidad para pagar la seguridad social de los marineros/hijos, y cuando las
partes de cada uno no son suficientes, la madre adelanta el dinero de la bolsa
comun para ir recobrandolo progresivamente con posterioridad. Estas tendencias
han propiciado que desde la politica formativa de las administraciones se haya
introducido como elemento destacado los cursos en gestion de empresas
pesquerassz, aunque es también cierto que, en el conjunto global de oferta
formativa, hay mas propuestas que guardan relacion con otras actividades no
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pesqueras y que por lo tanto entroncan mas dificilmente con las perspectivas
culturales de estas familias.

Otra de las novedades incorporadas en los ultimos afios ha sido su
presencia en lonjas importantes, donde acuden compradores desde diferentes
puntos y para abastecer los mas diversos mercados, como la de El Puerto de
Santa Maria. Hemos podido comprobar la presencia de mujeres en las labores de
compra-venta, incardinadas en la dificil competencia entre compradores para
hacerse con el producto deseado y el mejor precio. Al tratarse éste de un mundo
tradicionalmente masculino, caracterizado por relaciones convergentes e
intensas al interior del sistema comercial de cada puerto, que requiere el
dominio del criptico lenguaje de la venta en lonja, de los trucos para la
competencia, de la habilidad para tratar con otros compradores de la cadena
comercial, por todo ello, hemos de pensar que se trata de mujeres con tradicion
familiar en el negocio, que lo conocen desde dentro, y que a partir de esa
experiencia y conocimiento han decidido participar en un campo cerrado
exclusivamente a los hombres en la historia pesquera en Andalucia. Para
justipreciar con mas detalle esta nueva actividad, seria preciso delimitar bien el
papel d ela mujer en la empresa, el tipo de relacion que mantiene con la
direccion, escudrifiar la mas que posible existencia de relaciones comerciales,
etc. Estamos ante un nuevo campo de estudio emergente que debe ser
dinamizado con nuevos proyectos.

Reflexiones finales

Uno de nuestros propositos basicos en este articulo ha sido mostrar la
necesidad de convertir al grupo doméstico y su imbricaciéon en la economia local
como unidades de analisis insustituibles para entender adecuadamente las
limitaciones y posibilidades, las practicas y los sistemas de representacion y
valores de las mujeres pertenecientes a colectivos pesqueros. Para entender en
toda su magnitud este papel, al menos en el caso andaluz, la unidad de analisis
privilegiada no puede ser la unidad productiva —el barco y sus espacios
productivos.

Soélo asi comprenderemos adecuadamente que el resultado, y al mismo tiempo
la condicién, de las estructuras economicas locales en los puertos mas
industrializados era la movilizacion de la fuerza de trabajo de todo el grupo
familiar, con la explotacion de los nifios (en los barcos) y nifias (en las fabricas)
como elemento esencial. Claro que no es suficiente una perspectiva que sélo
incida en los sistemas econdmicos locales, sus mercados de trabajo y sus
dindmica de reproduccion social. Hace falta incluir en el objetivo la
subordinacion de las mujeres en funcion de su especializacidn en tareas
domésticas (administracion econdmica, cuidado de hijos). Esta subordinacion ha
alcanzado también a aquéllas que han pertenecido a familias propietarias, e
incluso a las que hemos denominado duerias. Asi nos lo demuestra, en el plano
simbolico y de representaciones colectivas acerca de la actividad pesquera el
escaso relieve otorgado a imagenes, discursos, referentes, que tengan como
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objeto a las mujeres de familias pesqueras, independientemente de su posicion
social, de su actividad laboral. Ello no obstante, si nos parece pertinente la
diferenciacién de uno y otro grupo social (que se podria tipificar groseramente
en duerias y estibadoras), pues las formas de dominio y explotacion de las
mujeres trabajadoras afectaban mas duramente a sus condiciones de vida y
porque en ellas se encarnaba mas crudamente la subordinacion de las estrategias
econdémicas domésticas de reproduccion social al mantenimiento de la estructura
econdmica local.

Soélo desde el enfoque propuesto podremos eludir mas convincentemente las
representaciones al uso del modelo cultural capitalista imperante sobre el papel
de las mujeres, y ello en un doble sentido: por una parte, no podemos dejar de
reconocer que las practicas de las mujeres en el ambito doméstico, actividades
no asalariadas, han sido fundamentales para la reproduccion social de las
familias (y también de la economia local, aunque no fuera éste el objetivo de las
estrategias domésticas). Por otro lado, el acceso al trabajo asalariado no ha
significado de forma automatica el mejoramiento de las condiciones
socioecondmicas y laborales de las mujeres, que han quedado aherrojadas en
mercados de trabajo local en los que la explotacion de las mujeres sigue estando
presente y sobre instituciones similares: invisibilizacion, destajo, precariedad,
concepcion de la actividad como ayuda.... Poner de manifiesto este aspecto no
implica, ni que decir tiene, que no valoremos el trabajo asalariado, aunque
informal, de la mujer; se pretende por el contrario reclamar la atencion de
trabajadores en ciencias sociales y agentes de la administracion de la necesaria
reestructuracion de los mercados de trabajo local en muchas sociedades locales
del litoral andaluz, pues en sus caracteristicas radican los rasgos de precariedad,
bajas rentas, inseguridad, desproteccion social, etc.

Por ultimo, no desistimos en recordar que hacen falta estudios localizados
para descubrir y documentar la subalternidad e imprescindibilidad de la mujer
en las unidades domésticas, y particularmente trabajos que pongan de manifiesto
la génesis histérica de los modelos dominantes en la historia contemporanea
(con el transito del siglo XIX al XX como hito mas significativo). Construir o
reconstruir nuevas etnografias desde una perspectiva de la mujer, poniendo
énfasis en la recoleccion de datos en las tareas laborales desarrolladas por
mujeres, dentro y fuera del amplio d&mbito pesquero, en los marcos analiticos
propuestos: grupos domésticos y mercados de trabajo locales.
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Notes

! De hecho, en una proxima conferencia convocada en este mismo ambito académico de la
Red Europea Femmes, nos centraremos en el ambito asociativo y en la politica formativa.

2 El edificio habia sido resultado de la labor munifica del dictador en esta localidad, que
agradecia asi a sus hijos pescadores su apoyo en el golpe de de estado iniciado desde el Sur
peninsular. Algunos de los empresarios locales mas notables prestaron embarcaciones y
dieron apoyo logistico para el desembarco de tropas africanas a través del Estrecho de
Gibraltar. De hecho, el centro industrial de Barbate, La chanca, fue bombardeado por la flota
republicana en 1936. Desde entonces, la relacion entre el dictador y la localidad fue de
estrecha colaboracion. No solo se consiguid la independencia politica del municipio matriz de
Vejer (1938) sino que fue siendo completada con todas las estructuras minimas para un centro
industrial pesquero muy especializado y un nticleo poblacional que crecia exponencialmente
en varios miles (de varios cientos a mas de diez mil en la primera mitad de siglo). Desde
1950, su primer escudo incluia el de armas de Franco y el lema (Francisco Franco Fundator),
de modo que localidad se ha denominado Barbate de Franco hasta 1998.

3 Una tipologia de estos establecimientos en el puerto de Ayamonte, en Caceres Feria,
2002

4 Una descripcion intensiva de las tareas, en Caceres, 2002. Ademas, siempre han existido
encargadas que controlan el ritmo productivo y hacen de enlace de las directrices de la
direccion de la empresa hacia la planta de trabajo. Eran personas de confianza de los puestos
directivos. Los términos empleados para cada funcion son utilizados en Barbate.

5 Valga la siguiente reflexion de una antigua estibadora que abandono la fabrica al casarse:
“Yo me sali, pero yo no he olvidado lo que hecho. Yo seria capaz de hacerlo otra vez, lo
mismo; porque una nifia de la fabrica de ahora no me echa a mi la pata trabajando alli. Porque
tengo todavia el conocimiento” (R. estibadora. Barbate, 56 afios). También el sufrimiento
experimentado es uno de los factores que mas huella deja, generando la identificacion.

6 Al realizar diversas historias de vida de mujeres que se emplearon en las fabricas, hay
algunas que siguieron trabajando durante algunos meses estando ya casadas. Pero hay un
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hecho incontrovertible que nos da una pista sobre la logica del modelo de organizacion
laboral: el cuidado de los hijos dentro de la familia por parte de las madres —y no existia
modelo alternativo, ni familiar ni estatal, para el cuidado de hijos-, era incompatible con los
horarios y temporadas de trabajo: hacerlo siempre que hubiese pescado, y hasta que la tarea
estuviese hecha. A partir de los afios ochenta, las transformaciones en la organizacion del
trabajo industrial en las fabricas, en la organizacion de papeles sexuales en el interior de las
familias, y la crisis pesquera han hecho desaparecer esta caracteristica, y las mujeres que
deciden trabajar en las fabricas lo hacen estando casadas, durante la temporada en que hay
pescado.

7 Mes lunar, que marcaba el ritmo temporal mas importante en las pesquerias pelagicas
industrializadas en las flotas sardineras. En estos dias inhabiles para la pesca, se realizaban
tareas de entretenimiento de las embarcaciones, cuya contraprestacion salarial se entendia
dentro de la “parte” recibida por la expedicion de navegacion. La organizacion econdémica
doméstica se acomodaba al momento de cada partija 0 momento de distribucion de las partes,
realizada a la finalizacion de cada campaiia de pesca al finalizar el obscuro.

8 Era el caso de las instalaciones fabriles del Consorcio Nacional Almadrabero, uno de los
cuales estaba en Barbate, pasando por ser el de mejores condiciones higiénicas, mecanicas y
de estabilidad laboral y social de la localidad.

9 En Barbate, en la década de los sesenta, una empresa procedente de Galicia, Masso
Hermanos, ofrecia un sistema diferente de contratacion, con relaciones a largo plazo.

10 Una diferencia importante de la industria de procesamiento pesquero respecto a otras
industrias agroalimentarias, es que en este caso, la estrategia empresarial no se basa en la
flexibilidad de horarios, para asi permitir el trabajo femenino articulado con sus
responsabilidades domésticas. Las conserveras y empresas de salazon requieren un trabajo
intensivo en los momentos de entrada de la produccion fresca, pues las posibilidades de
mantenimiento del producto y de almacenamiento son mucho mas limitadas que en otros
modelos industriales. Esto explicaria, en el modelo convencional de gran parte del siglo XX,
que las mujeres casadas fuesen recurrentemente sustituidas por las solteras jovenes. En
relacion con otras industrias alimentarias, se trataria de un sistema algo diferente de
imbricacion de las unidades domésticas en la organizacion industrial, pero los efectos serian
muy parecidos.

11 Atin en aceite y en escabeche, en latas; salazén de atin (mojamas) y de otras especies
de tinidos; sardinas saladas y prensadas, en aceite y en escabeche; huevas de atun saladas;
buche de atun salado. Ademas, se producia grasa y guano mediante reduccion de los restos del
atin para el abono de los campos. Todas estas producciones estan documentadas para
Ayamonte en 1908, ademas de la rica informacion ofrecida en la obra de Caceres (2002), por
el Anuario de Pesca Maritima de ese afio. Para Barbate, también documentamos producciones
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de atun salado en pipas de madera, y algunos experimentos de conservas en salsa de tomate,
ya en los afios veinte del siglo XX. (Florido del Corral, 2002). Posteriormente, las conservas
de caballa y otros tiinicos como la melva o el listado y la salazén del boquerdén (anchoas)
fueron producciones muy importantes.

12 Cf. Comision Europea, 2002.

13 Nos referimos a pequefias instalaciones basadas en producciones de menor volumen,
muy diversificadas, orientadas hacia una demanda de altos precios, frente a las que se
desarrollan discursos de trabajo artesanal, producciones vernaculas, sistemas historicos de
manipulaciéon y procesamiento del pescado..., lo que se ha dado en llamar “souvenir
gastronémico”.

14 En el caso de familias especializadas en la explotacion almadrabera, este problema no
existia porque las grandes empresas asociadas en el Consorcio Nacional Almadrabero
disponian de centros residenciales para sus trabajadores y trabajadoras. Destacamos los de
Arroyo Hondo (Rota) —de poca duracion por el cierre del centro productivo- y los de Nueva
Umbria (El Rompido, Huelva) Sancti-Petri (Chiclana de la Frontera) y Barbate. La politica de
construccion de viviendas para pescadores desde los afios cincuenta alivié los acuciantes
problemas habitacionales de los jornaleros del mar (cf. Florido del Corral, 2002).

15 De auxiliar se podia pasar tedricamente a oficial primera o segunda, que desarrollaban
labores menos pesadas: de control en la estiba y en las maquinas, de listeras... y con mejor
salarial. Pero era ciertamente improbable: se requeria gente de confianza, que duraban en los
puestos mucho tiempo; y no era infrecuente que se reservasen esos puestos a mujeres con
relacion de parentesco respecto de algunos “puestos” (masculinos) de la fabrica.

16 Las ideas comunes acerca de los gastos excesivos de los marineros habrian de
restringirse a las ceremonias de las partijas (fueron habituales reuniones entre los marineros
de las diferentes embarcaciones, que podian terminar en juergas y borracheras), unico
momento, al terminar la expedicion de pesca mensual, en que los marineros estaban en tierra.
Para estos dispendios, los trabajadores disponian de la jarampa, gratificacion extra que
recibian los participantes en la expedicion y que el marinero podia usar como un peculio
particular. Ni que decir tiene que habia marineros que abusaban de su parte con fines de
recreo, y otros que (ab)usaban de su jarampa, entregandosela a su mujer para incrementar el
monto salarial de ese mes.

17 Los investigadores escandinavos resaltan que uno de los ambitos de estudios
preferentes relativo a las mujeres de colectivos pesqueros es precisamente su “actividad de
soporte de la unidad familiar no retribuida salarialmente”, entre las cuales hemos de
considerar la administracion doméstica y el cuidado de los hijos, lo que nos refuerza la idea
de la indispensabilidad de la aportacion femenina a las unidades domésticas pesqueras. Cf. el
estudio The Role of Women in the Fisheries Sector. Tender Fish/2000/01-Lot No 1: 25.
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18 Se puede confrontar al respecto, Florido del Corral, 2004.

19 Especie de alcachofa.

20 Un referente claro de estas crisis fue el de los afios de posguerra en algunos puertos,
como Malaga. Los pescadores gaditanos que llevaban alli sus barcos para pescar, veian a
mujeres, en extrema necesidad, que se ofrecian para diversos servicios de intendencia en los
barcos, el tiempo que éstos estaban amarrados a puerto.

21 Aqui se ofrece las tendencias historicas de legislacion en esta materia desde principios
de siglo.

22 Servicio de estiba que sdlo estd presente en algunos puertos muy puntuales del litoral
andaluz, en relacion con flotas mas industrializadas, como Cadiz y Barbate.

23 El caso de Villafranco de Guadalquivir es llamativo por la importante labor de rederas
procedentes del Palmar (Valencia), ambito cultural sonde si es habitual el trabajo de las
mujeres desarrollando tales labores. En otras poblaciones sevillanas de &mbito fluvial, , como
Cantillana, en las que se ha desarrollado el trabajo de bordado de mantones, corre la especie
de que la manufactura de los nudos de los flecos imitan a los de las redes de pesca fluvial,
debido a que algunas antiguas rederas ejercieron inicialmente el trabajo en los mantones.

24 Asi nos lo confirmaba en una consulta que le hicimos ex profeso a Diego Compan,
especialista en el analisis de la pesca en Andalucia y Francisco Moreno, trabajador social que
lleva varios afios participando en los servicios sociales a las familias de pescadores en la
provincia de Malaga, conocedores ambos de primera mano de la realidad social de los puertos
mediterraneos andaluces.

25 El paradigma al respecto es el sector artesanal gallego. En las temporadas de invierno
en que la actividad pesquera o marisquera se dificulta, los pescadores se dedican
tradicionalmente al cultivo de pequefios predios. Sin embargo, la significativa ausencia de
pautas de complementariedad econdmica campo/mar es también caracteristica de otros grupos
étnicos espafioles y una conclusion similar, para el caso vasco, es la que ofrece Rubio
Ardanaz, 1997 ay b.

26 Cabria aclarar aqui que la implantacién del modelo presentado, en las primeras décadas
del siglo, se caracterizaba porque los empresarios conserveros y los agentes comerciales
(sobre todo las vendedurias mas potentes) acumulaban también la propiedad de las
embarcaciones. Decidieron compartir el riesgo de la explotacion directa con patrones y
pescadores avezados, lo que supuso la extrema compartimentacion de la propiedad de los
barcos (las aparcerias con el paso del tiempo), hasta que en las primeras crisis importantes del
sistema, los patrones fueron convirtiéndose en propietarios, aunque seguian manteniendo
relaciones de subordinacion respecto de los conserveros y empresas comerciales, que son
siempre los responsables del valor de las capturas.
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27 Todas estas heridas en las manos provocadas por el trabajo de descabezado, eviscerado
y estiba eran tratadas con orina de las propias trabajadoras.

28 En realidad, se trata de una realidad que atraviesa a otras localidades, a otros colectivos
laborales, como tuvimos ocasion de comprobar en una investigacion realizada sobre la
caracterizacion del mercado de trabajo femenino en diversas localidades del extremo
sudoccidental gaditano (Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera), cuya base econdmica
es agraria y turistica. (Cruces Roldan, Jordi y Florido, 2002).

29 En Florido del Corral, 2004 se ofrece la estructura de la propiedad de las embarcaciones
de Conil, con creciente aparicion de mujeres, y la presencia formal de mujeres en las
tripulaciones de este puerto. Sin embargo, ello no se traduce en una participacion efectiva en
la explotacion pesquera.

30 La legislacion prohibe estas practicas en algunos grados de parentesco, pero las familias
se intercambian las mujeres enroladas.

31 Asi, para las provincias de Cadiz y Huelva, con datos de 1999, se verifica
estadisticamente la presencia de trabajadoras por cuenta propia y por cuenta ajena en el sector
extractivo pesquero (80 y 70 respectivamente, lo que no supone ni el 2% del total de
trabajadores en la flota de este territorio), aunque las mujeres no participen regularmente en
estas tareas. Fuente: Garcia del Hoyo, 1999.

32 Se trata de una practica de gran alcance en otros ambitos territoriales y culturales, de
modo que se celebran diversos encuentros internacionales a tal fin y hay cada vez mas
medidas, desde la Comision Europea, para acrecentar el papel de las mujeres en la gestion de
las empresas pesqueras.



MUJERES Y PESCA ARTESANAL EN CANARIAS
EL CASO DE LA GRACIOSA

Gloria E. Cabrera Socorro
Instituto Universitario de Ciencias Politicas y Sociales
Universidad de La Laguna

Introduccion

En los proximos apartados nos proponemos destacar las distintas
contribuciones de las mujeres al sector pesquero artesanal de Canarias,
injustamente poco reconocidas por los expertos hasta ahora, asi como sus
recientes procesos de transformacion con motivo del desarrollo de la actividad
turistica; analizando especialmente, como ejemplo muy ilustrativo, el caso de la
poblacion pesquera de Caleta del Sebo en la isla de La Graciosa.

La escasez de trabajos que se centren en describir la realidad de las mujeres, y
que es una tonica frecuente en las ciencias sociales como han constatado mas de
tres décadas de critica feminista, se reproduce de nuevo en el contexto de los
estudios sobre la pesca, siendo el vacio de informacién en este campo de
investigacion aun mas importante en la medida en que los propios estudios sobre
las comunidades pesqueras son escasos. En este sentido, la produccion
antropolégica de las dos ultimas décadas sobre la pesca, si bien es la que mas
datos ha aportado al conocimiento de la realidad social de las poblaciones
pesqueras artesanales en el estado espafiol, también reproduce, en muchos casos,
sin embargo, la misma tonica androcéntrica, al desarrollar trabajos que se han
centrado mas en los cambios tecnologicos y sociales de los procesos de trabajo
estrictamente pesqueros, en el “mundo de la mar", que en los de tierra, y dando
escasa atencion, por tanto, al papel desarrollado por la mitad de las poblaciones
estudiadas: las mujeres.

La conciencia de la importancia de analizar las contribuciones de las mujeres
en la gestion de pesquerias, se fue desarrollando sobre todo a partir de la década
de los ochenta (Galvan Tudela, 1985) cuando se comienza a plantear la
relevancia de atender a las estrategias familiares y a destacar el importante papel
de la mano de obra de las mujeres de los grupos domésticos para poder
comprender incluso las propias estrategias cinegéticas o las fases y los ciclos de
la actividad productiva pesquera. En su analisis de la especificidad y
caracteristicas de la actividad pesquera artesanal, Galvan destaca su dependencia
estructural de otras actividades econdmicas en la medida en que la pesca no es
una actividad productiva que, por si misma, garantice la supervivencia de los
grupos domésticos dedicados centralmente a ella. En el caso de la pesca
artesanal en Canarias, la dependencia respecto a otras actividades es
especialmente importante si se tiene en cuenta los escasos medios de produccion
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en contextos de mayor aislamiento y factores como las interrupciones constantes
de la actividad por condiciones varias que van desde o la simple meteorologia
hasta procesos més complejos y dificiles de prever como la degradacion del
medio o la sobre explotacion de los recursos (Cabrera Socorro, 1998).

Por otra parte, y desde una perspectiva tedrica de economia politica,
consideramos muy interesante aplicar al sector pesquero artesanal el concepto de
produccion doméstica de mercancias en el sentido de que permite analizar la
importancia del trabajo realizado por cada una-o de los miembros de los grupos
domésticos sin privilegiar s6lo a un sector determinado. El término central,
doméstico, trae a colacion, casi de forma inmediata, a las mujeres trabajando, junto
a sus familias, realizando multiples actividades economicas.

Una de las importantes carencias de la mayor parte de los estudios
antropologicos sobre la pesca, particularmente en el estado espafiol (Cabrera
Socorro, 1999), es que han privilegiado en exclusivo el analisis de los procesos
productivos centrandose sobre todo en las relaciones que se desarrollan entre los
pescadores a bordo de las embarcaciones, en el reparto de tareas y de soldadas, el
uso de técnicas y saberes de pesca, la territorialidad y el peligro, etc. Los trabajos
productivos realizados por las mujeres apenas son descritos en dichos estudios, y
menos aun el tipo de relaciones que se establecen entre ellas y sus colaboradoras-es
de trabajo o empleadoras-es.

La produccion doméstica de mercancias, por contra, implica la organizacion de
todas-os los miembros del grupo doméstico para la reproduccion del mismo y ello
conlleva no solo el trabajo de las-os productores directos de las mercancias, sino
también las actividades productivas para la subsistencia asi como los trabajos
asalariados y el trabajo doméstico necesario para el mantenimiento y desarrollo del
grupo.

Por otra parte, investigaciones como la de Victoria Lockwood' (Wilk, 1989)
demuestran que es fundamental la atencion a la variable de género en el analisis de
la produccion doméstica de mercancias, criticando a aquellos estudios sobre las
comunidades campesinas rurales que tomaban a los grupos domésticos “como
indiferenciados internamente y con estructuras homogéneas”(1989:197). Como
sefiala la autora, en su analisis de las relaciones de género internas al grupo
doméstico (Intra-Householh Gender Relation, como ellas las denomina) en
comunidades de la polinesia francesa y de las transformaciones que el desarrollo
del modo de produccion capitalista estaba produciendo en las Gltimas décadas, los
planteamientos homogeneizantes estan limitados en su poder explicativo si no son
capaces de reconocer la estratificacion interna de los grupos domésticos sobre la
base del género y que producen el que las condiciones econémicas y politicas bajo
las que trabajan hombres y mujeres sean diferentes.

En el estudio realizado sobre la poblacion pesquera de la isla canaria de La
Graciosa (Cabrera Socorro, 1997), se pudo constatar como efectivamente los
procesos de transformacion econdmica acaecidos durante las ultimas décadas
estaban afectando, al menos en su fase incipiente, sobre todo a las mujeres y sus
formas de trabajo, habiendo sido ellas las primeras en desvincularse
gradualmente del sector pesquero para formar parte del fondo de reserva de
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mano de obra necesaria para la reconversion turistica en marcha en las islas
mayores, y particularmente la mas proxima Lanzarote, desde los afios sesenta.

El papel de las mujeres en la circulacion de los productos del mar

En el marco descrito de la produccion doméstica de mercancias que ha
caracterizado hasta nuestros dias al sector pesquero artesanal canario, el
principal trabajo que habia que garantizar para hacer rentable la produccion
pesquera era, ademas de la propia extraccion pesquera eficiente, el de la
comercializacion del producto, y a ello se dedicaban en exclusivo, generalmente,
las propias mujeres de los grupos domésticos dedicados a la pesca, muchas
veces también productoras de las propias mercancias pesqueras, especialmente
cuando éstas no se podian vender frescas y eran elaboradas artesanalmente por
ellas mismas (preparando escabeches, jareando o secando al sol directamente).

La imagen tipica de las mujeres, esposas, hermanas ¢ hijas de los pescadores,
con las cestas de pescado a la cabeza, realizando la venta ambulante pregonando
pueblo por pueblo y barrio por barrio, fue muy frecuente hasta los afios setenta,
y aun mas tarde, en las zonas costeras de las distintas Islas. Particularmente las
mujeres de La Graciosa, tuvieron la dificultad afiadida del aislamiento mas
completo que las llevaba a tener que navegar a diario hasta Lanzarote y subir a
pie los escarpados Riscos de Famara, en el norte de Lanzarote, para pasar el dia
entero dedicadas a la venta o el trueque por productos agricolas por las aldeas y
caserios de la zona. Como sefialan a menudo sus habitantes, reconociendo la
hazafia de aquellas mujeres, algunas de las cuales tuvieron que acarrear por los
riscos incluso con sus hijos lactantes, “mi padre pescaba, pero mi madre era la
que traia la comida a la casa”.

Este rol esencial de comercializadoras del pescado, de vendedoras del
producto del trabajo de las unidades productivas pesqueras familiares, y que sin
duda daba a las mujeres una gran capacidad de decision sobre los recursos
econdémicos de las familias pescadoras, se transformé de forma radical con el
desarrollo de los procesos de modernizacién econémica de las Islas, sobre todo a
partir del desarrollo del sector turistico y de los canales comerciales para
abastecerlo.

El trabajo de investigacién de Santana Talavera (1986) sobre el sector
pesquero de Arguineguin, localidad del sur de Gran Canaria, muestra también
otro ejemplo claro de lo dicho respecto a la situacion social de las mujeres de La
Graciosa describiendo el mismo proceso de desplazamiento de las unidades
productivas, y sobre todo de las mujeres de las familias marineras, de la
comercializacion directa de los productos del mar a raiz del desarrollo de las
redes capitalistas de distribucion y el auge de la figura de los intermediarios que
garantizaban, a los grupos domésticos dedicados a la actividad pesquera, la
venta rapida de todas sus capturas.

En el contexto de La Graciosa, donde la produccion era muy importante en
determinadas épocas del afo y los costos para el desplazamiento y la
distribucion del producto mucho mdas caros, la opcion fue secundada
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rapidamente por la practica totalidad de las unidades productivas pesqueras y las
mujeres abandonaron su protagonismo en la circulacion del producto para
dedicarse a otras actividades econdmicas relacionadas con el sector turistico
emergente, sobre todo a partir de la década de los ochenta del siglo XX (Cabrera
Socorro, 1997).

El estudio de Pascual Fernandez, Entre el mar y la tierra. Los pescadores
artesanales canarios, sobre las poblaciones costeras de Agaete en la isla de
Gran Canaria y el Pris y San Miguel de Tajao en Tenerife, corrobora asimismo
gran parte de las hipotesis de trabajo planteadas acerca de la dependencia
estructural y la relevancia del papel de las mujeres en las economias pesqueras
artesanales de las Islas. De su estudio se desprenden rasgos sociales comunes
compartidos con las otras poblaciones pesqueras canarias analizadas tanto en El
Hierro, como en Gran Canaria o La Graciosa:

e La importancia clave, aunque todavia insuficientemente valorada, de la
economia sumergida desarrollada por las mujeres y de esas estrategias
diversificadoras que tanto han contribuido a sustentar las propias
economias pesqueras, especialmente en momentos de mal tiempo,
averia o enfermedad de los trabajadores.

e La especializacion laboral de la poblacion activa por sexos que
demuestra la persistencia de la misma tradicional division del trabajo
basada en el género que encontramos en todas las poblaciones
pesqueras investigadas hasta el momento en territorio espafiol, asi como
similares construcciones simbdlicas de los espacios sociales asignados a
cada sexo con topicos como el que reza que "del hombre es el barco y el
mar, y de la mujer la casa y los hijos" (Pascual, Pérez y Mesa 1981:329;
Pascual, 1991:74).

e El control de las mujeres, en el marco de la pesca artesanal en el pasado
reciente, del ambito de la circulacion del producto, siendo las
principales encargadas de preparar y comercializar el pescado.

Trabajos femeninos en la produccion pesquera artesanal: el caso del
marisqueo en La Graciosa

Las contribuciones de las mujeres al sector pesquero, no obstante, no se han
limitado a la preparacion y comercializacion del producto, sino que, ademads, se
han desarrollado en el ambito mismo de la producciéon, en el desarrollo de
modalidades especificas, como el marisqueo, o en la colaboracion en
determinadas tareas de abastecimiento o mantenimiento de las unidades
productivas, como la biisqueda de carnada, la elaboracion y reparacion de artes,
ete.

La recoleccion de lapas y burgados es, por ejemplo, junto con la pesca de
anzuelo, una de las actividades extractivas mas antiguas y mas tradicionales que se
han practicado en las Islas Canarias, constatada incluso desde la época
prehispanica, y su desarrollo ha estado asociado socialmente sobre todo a las
mujeres en muchas poblaciones pesqueras. El testimonio de una mujer graciosera
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de sesenta afios, por ejemplo, tratando sobre esta actividad en el pasado reciente,
puede hacer una imagen de la importancia que llegd a tener este recurso para la
economia y la alimentacion de la poblacion de las Islas, asi como de la clara
asociacion del marisqueo al género femenino en la division local del trabajo:
"Nosotras llegamos a ir a marisca a Alegranza, y hasta las Islas Salvajes.
Nos ibamos de viaje cuando iban a lo mejo un hermano o los padres de
rancheria a pesca viejas y nosotras tbamos a cogé lapas y burgaos. Después
llevabamos el vinagre en barricas pa poner el marisco y las lapas las
secabamos al sol y haciamos rosarios de lapas que le llamdabamos, como
collares, ensartandolas en un hilo y las vendiamos por kilos, y mds
antiguamente todavia se vendian por almudes, pero las lapas secas arrejundian
poco. Como habia poca venta, las teniamos que secar y asi en rosarios las

compraban la gente rica de Las Palmas, de Tenerife. Mi tia se dedicaba a eso y

sacaba pa malcomé la pobre, porque el mario era muerto y tenia siete hijas.

Pero aqui fue asi. Yo me crié en esa marea raspando sal y mariscando. Iba
con mis primas o con las amigas, si la marea era temprano, llegabamos a salir
de noche pa llega a tiempo. Me acuerdo de ir pa'tras y estar esperando una
hora a que aclareciera el dia pa poder ver a mariscar. Después, cuando se
terminaba la marea, lo traiamos y lo sancochabamos y volviamos a salir a la
otra marea y cuando volviamos, a veces de noche, nos poniamos a sacar los
burgaos. Me acuerdo de veni mi novio a habla conmigo y ponerse a ayudarme

a sacar los burgaos. Pero ese era el trabajo nuestro, el de los hombres era ir a

la pesca.

El marisqueo, por otra parte, es una actividad que a pesar del gran esfuerzo
que supone, y maxime en un contexto de escasez y sobreexplotacion de los
recursos como el actual, estd muy infravalorada. No so6lo basta con ir a mariscar
(con el trabajo que ello requiere por la posicion incomoda, en cuclillas, subiendo
y bajando piedras y cuestas, a menudo incluso resbalando en las zonas mas
peligrosas, expuestas al sol, la humedad o el oleaje, etc.), sino que, ademas, la
labor después debera continuarse con el costoso procedimiento de la preparacion
del recurso para su comercializacion.

En efecto, en el caso de La Graciosa, excepto las lapas frescas, los demas
mariscos deben ser sometidos a un tratamiento para su conservacion. Asi pues,
al llegar a la casa, las mariscadoras deberan apartar las lapas grandes, que
pueden vender frescas a un mejor precio, de las pequefas, y a continuacion
cocer estas Ultimas, junto con los burgados, para embotellarlas con un escabeche
a base de vinagre, principalmente y ajo. Los burgados son los que mas trabajo
dan, pues una vez traidos de la marea, se sancochan o guisan en agua salada del
mismo mar, y después de guisados se escurren y se tienden al aire
momentdneamente para que se oreen y refresquen y poder comenzar asi con la
paciente tarea de desconcharlos uno por uno valiéndose de un alfiler, tarea en la
que pueden emplearse varias horas, segun las capturas. Una vez desconchados,
se introducen en una botella y se afiade el vinagre (que también tienen que
comprar las mariscadoras) para garantizar su conservacion algunas semanas
hasta que se haga efectivo el consumo o la comercializacion del producto.



128
SIMPOSIO AKTEA

El precio en el mercado de estas botellas de marisco artesanales es realmente
irrisorio si tenemos en cuenta la gran cantidad de trabajo que conllevan. Todas-
os son conscientes del hecho de que el marisqueo no es un trabajo que esté bien
pagado, pero a pesar de ello, y en contextos de escasez, siempre ha constituido
una de las pocas actividades econémicas que podian realizar las mujeres en un
ambito, como el de La Graciosa, en el que el trabajo remunerado para este
colectivo era realmente escaso.

El marisqueo es en la actualidad, por todo lo comentado, una actividad
complementaria que en modo alguno permite, por si misma, la obtenciéon de
unos ingresos importantes, sino, a lo sumo, de un complemento econémico. El
trabajo no se ve compensado en absoluto por el valor del producto y por esto
practicamente se realiza en muchos casos s6lo como hobby, por distraccion, y
para el consumo doméstico, si bien en otros casos, minoritarios aunque también
mas constantes, algunas mujeres lo siguen practicando como antafio con el
objeto de buscar mas ingresos para sus grupos domésticos en los contextos de
mayores dificultades econdémicas. Los testimonios, recogidos durante nuestro
propio trabajo de campo (a mediados de los noventa), de dos mariscadoras
gracioseras, son bastante ilustrativos en este sentido:

"Hoy mismo me levanté a las cinco y media, lavé la ropa, fregué lo que
quedo de anoche, hice la cama mia, barri y fui pa’tras corriendo pa llegar a
tiempo de la marea. Y después venir con el saco de lapas en la cabeza,
escurriendo el agua por la cabeza pa’bajo. jeso si son trabajos, usté! Y totd pa
veinte kilos de lapas que cogimos entre los tres, que no llega a 5.000 pesetas y
que no es todos los dias. Yendo asi fijo todos los dias que se puede sacamos a lo
mejo 20 6 30 mil pesetas, pero después tenemos que comprd el vinagre y todo,
que una botella de burgaos se lleva lo menos medio litro y ya estd a 90 y pico la
botella"(mariscadora de 45 afios).

"Esta todo pelao, too. No vale la pena ni di a marisca. Ayer mismo no
cogimos ni dos botellas y hoy dos botellas no valen la pena. Desde la cuatro y
media me levanté yo hoy pa deja too reogio y sali, pero no vale la
pena"(mariscadora de 55 afios).

El alto costo de energia y tiempo en un contexto de escasez de recursos y
sobremarisqueo, y los precios bajos en el precario mercado tradicional de venta
directa, estdn provocando que desaparezca otro de los dmbitos en los que las
mujeres siempre habian tenido un protagonismo importante. A diferencia de
hace unas décadas, en el caso de La Graciosa, el marisqueo ha dejado de ser una
de las actividades productivas centrales de las mujeres jovenes de la isla para
verse en la actualidad cada vez mas como un trabajo marginal que, al no estar
bien pagado, no merece la pena comparado con el de la hosteleria.

Impactos del turismo en las poblaciones pesqueras canarias: el caso del
empleo de las mujeres de La Graciosa

Las mujeres han tenido histéricamente, en el seno de las poblaciones
pesqueras canarias, como estamos viendo, un protagonismo central en el
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desarrollo de las estrategias econdmicas diversificadoras de las familias
pescadoras, en la medida en que, por los roles de género tradicionales
dominantes, “la pesca en la mar” ha sido considerada como un trabajo de y para
hombres. Se puede decir que tal protagonismo ha sido particularmente
importante y decisivo para el sostenimiento de las familias pescadoras, alli
donde los recursos alternativos eran mas escasos, como en La Graciosa, y el
desarrollo de la actividad pesquera (en un contexto de atraso tecnologico y de
importantes constricciones medioambientales) requeria, ademas, de mucho
tiempo de trabajo.

Sin poder centrarnos en detalle, por razones de espacio, en la historia de las
ultimas decisiones tomadas a cabo sobre el territorio de La Graciosa, tanto en el
ambito politico (Declaracion de Parque Natural Maritimo y Terrestre en 1986,
Declaracion de Reserva Marina en 1995, propuesta actual de declaracion de
Reserva Paleontologica e incluso Parque Nacional, etc.) como en el dmbito
econdémico (construccion de apartamentos, modernizacion de la infraestructura,
particularmente la actual reconversion de la tradicional bahia de pescadores a
muelle repleto de pantalanes para el turismo de recreo y los botes de la pesca
deportiva de los turistas), lo que parece constatarse con claridad es que dichos
cambios estan promoviendo la reconversion turistica de la economia de sus
habitantes.

Si bien en el &mbito politico, las decisiones parecen ser tomadas desde
ambitos de actuacion supralocales, particularmente en el ambito insular, aunque
también desde el ambito regional (por las competencias autonéomicas sobre
Medio Ambiente) e incluso nacional (por la propiedad estatal de la mayor parte
del territorio de la Isla); las transformaciones econdémicas mas recientes han sido
promovidas por la propia poblacion de La Graciosa, especialmente las familias
de mayores recursos, habiendo jugado las mujeres de nuevo un papel
protagonista muy importante como promotoras y principal mano de obra de
muchas de las iniciativas de los grupos domésticos pesqueros.

Efectivamente, analizando en detalle la historia reciente de la Isla (Cabrera
Socorro, 1998), pudimos constatar que la escasez de otros recursos alternativos a la
pesca, asi como su asignacion tradicional al género masculino, unida a la llegada de
los intermediarios que garantizaron la venta de los productos pesqueros, provoco la
disponibilidad de tiempo en las mujeres de las familias de pescadores para
centrarse en otras actividades con la que completar los siempre inestables ingresos
econdmicos de la pesca artesanal graciosera.

Ante la nueva coyuntura socioecondmica en ciernes, de modernizacion y
desarrollo turistico, muchas familias (aproximadamente una tercera parte de la
poblacion total) optaron por emigrar a Lanzarote, donde existian mas
oportunidades laborales para la mano de obra femenina joven que estaba
desempleada en la Isla, y fueron abandonando progresivamente la actividad
pesquera, vendiendo muchas de ellas sus propiedades. Esta emigracion se aprecia
con claridad, por ejemplo, en el grafico de la poblacion graciosera por grupos de
edad y sexo en 1993, en el que se advierte como el "mordisco demogréfico"
causado por la emigracion incide de forma mas importante en el sector de las



130
SIMPOSIO AKTEA

mujeres en edad activa, particularmente acentuada entre los 20 y los 45 afios.
Asimismo se aprecia el crecimiento medio de la poblacion y de la ratio de mayores
de 65 afios.

Otros grupos domésticos, por el contrario, y sobre todo aquellos que estaban
mas implicados en la pesca por tener mas hombres marineros o mas medios
técnicos, optaron por permanecer en la Isla, poniendo sus mujeres en practica
multiples actividades economicas autdbnomamente, y de forma no regularizada
en su mayoria como habia sido la tonica habitual histéricamente en La Graciosa
(poco regulada por la administracion): costura, peluqueria, limpieza de
apartamentos y casas particulares de veraneantes de alto nivel adquisitivo, venta
por catalogos o directa de articulos de cosmética o joyeria, etc.

POBLACION POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD
CALETA DEL SEBO 1993
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La desvinculacion progresiva de las mujeres mas jovenes dentro de la propia
Isla respecto a los ritmos de trabajo de la actividad pesquera, absorbidas cada
vez mas como mano de obra del sector turistico incipiente, mientras que sus
maridos continuaban mayoritariamente con la pesca de forma méas auténoma,
esta provocando transformaciones sociales importantes. El papel de las mujeres
esta siendo crucial, por ejemplo, en el actual cambio de valores que se
experimenta en la cultura local, al ser, junto a la escuela, las principales y
practicamente Unicas responsables de la educacion y la socializacién de las
nuevas generaciones, inculcandoles a sus hijas-os no sélo nuevos valores sobre
el trabajo, sino también actividades en espacios socioeconémicos alternativos, y
sobre todo en torno a las actividades turisticas de la Isla en las que ellas
participan, vistas con mayor futuro que las de la pesca.

Una de las transformaciones culturales mas significativas experimentadas al
respecto en la isla en los ultimos afios se da en el ambito de la valoracion que se
hace socialmente de la pesca, que estd pasando de ser concebida como el unico
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medio de vida, base de la identidad comtn de la poblacion local graciosera, a ser
solo uno mas de los trabajos posibles y, comparativamente, demasiado costoso e
inseguro para los ingresos que reporta. Los sueldos mdas regulares
proporcionados por el sector turistico, y los peores sueldos relativos de los
pescadores (entre otros aspectos debido a la congelacion de los precios del
pescado que han propiciado los intermediarios que controlan el mercado) estan
provocando, igual que sucediera con el marisqueo femenino, una
desvalorizacion y desprecio por el trabajo en la mar en las nuevas generaciones,
y a la larga, el progresivo abandono de la actividad. Prueba de dicho abandono
son los ultimos sondeos realizados en la isla entre los pescadores artesanales,
que arrojan el dato de que en los ultimos diez afios no se ha dado ni un solo
relevo generacional entre los pescadores cuyos activos reales se han reducido a
la mitad en dicho periodo. La nueva cultura del ocio, que esta sustituyendo entre
las nuevas generaciones a la cultura de la pesca de las generaciones precedentes,
esta transformando incluso la base de la propia concepcion de la Isla, vista
ahora, por los mas jovenes, mas como una playa paradisiaca donde disfrutar del
sol y practicar surf, que como una reserva marina en la que trabajar.

Aunque los patrones socio-econdmicos y culturales estén cambiando en La
Graciosa por la decadencia progresiva de la actividad pesquera y el desarrollo
del sector turistico, al igual que ha sucedido en la mayor parte de las poblaciones
de pescadores de Canarias, el protagonismo economico de las mujeres
gracioseras, no obstante, contintia siendo vital para la sociedad graciosera, y
quizas hasta mayor aun si cabe por la crisis pesquera local.

Las condiciones de trabajo de estas mujeres, sin embargo, en el contexto del
nuevo mercado laboral, siguen siendo en gran parte también muy precarias: en
la mayor parte de los casos como trabajadoras eventuales (oscilando el empleo
segin el nivel de ocupacion hostelera de la isla debido a la escasa
diversificacion de la economia local cada vez mas dependiente del turismo), sin
contratos ni reconocimiento oficial (invisibles la mayoria en las estadisticas de
poblacion activa por el patrén local mayoritario de economia sumergida),
desprotegidas por la seguridad social (sin cobertura ante accidentes laborales o
enfermedad, etc.) y escasamente remuneradas (concibiéndose sus sueldos
muchas veces como un complemento mas que como el sustento principal de sus
grupos domésticos). Asimismo, también es de destacar el hecho de que el
sexismo sigue siendo patente en el sentido de que los empleos a los que acceden
estan social y culturalmente preasignados a las mujeres por su experiencia con el
trabajo doméstico (sobre todo en la limpieza de apartamentos, en la hosteleria
como restauradoras, etc.) de ahi que también desde el ambito laboral se
continien reforzando, en este caso, los patrones de sexo/género mas
tradicionales.

Conclusiones

A estas alturas, y a la luz de los datos aportados, es evidente el hecho de que
las mujeres de las familias maritimas en Canarias, que viven basicamente del
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trabajo en la mar, han tenido histéricamente un papel crucial para la
supervivencia de sus comunidades.

Con este trabajo nos hemos hecho eco plenamente de la misma propuesta
teorica que plantean autoras como Nadel-Klein y Lee Davis (editoras de una de
las compilaciones monograficas mas importante sobre las mujeres en las
economias pesqueras 7o work and to weep. Women in fishing economies) que
criticaban la infravaloraciéon o menosprecio de la mayor parte de los estudios
realizados desde las ciencias sociales sobre la pesca artesanal, respecto a las
contribuciones socio-econdémicas de las mujeres.

Una de las generalizaciones tipicas, o topicos, que hemos tratado de rebatir
durante estas paginas, es la que suele asignar el mundo de la pesca
exclusivamente a los hombres. Efectivamente, varios son los ejemplos recogidos
en las diferentes investigaciones, que confirman nuestra tesis de que las mujeres
si participan, y ademas de forma muy activa, en el proceso productivo pesquero.
No sélo se han dedicado tradicionalmente, como hemos visto en los casos
canarios, a la actividad extractiva del marisqueo (que, como hemos expuesto,
también suele ignorarse por completo en los estudios de este sector), e incluso a
pescas especificas (por ejemplo el calamareo en La Graciosa, o el chinchorro en
Puerto del Carmen por citar otros dos ejemplos de comunidades canarias), sino
que ademas las mujeres de las comunidades maritimas habitualmente han
colaborado en otras multiples actividades del proceso productivo pesquero en las
que no hemos podido profundizar aqui por razones de espacio, como la
busqueda de la carnada, la construccion, reparacion o traslado de artes de pesca,
ademas de encargarse, en determinadas pescas como la de la sardina, del
proceso de la preparacion artesanal del producto.

Ya desde finales de los afios sesenta, prestigiosos antropdlogos del subcampo
de investigacién de la pesca, como Raoul Andersen y Cato Wadel®, criticaban
como la mayor parte de los antropologos de la pesca se habian planteado de
forma bastante acritica la, supuestamente natural, division sexual del trabajo en
las comunidades de pescadores y que incluso habian tratado darle a ese patron
de comportamiento predominante en las comunidades del Atlantico Norte un
caracter practicamente universal que se falsaba a la luz de los datos etnograficos
que iban aportando otros estudios”.

La principal prueba que existe para rechazar las explicaciones naturalistas y
universalistas sobre la division sexual del trabajo, la constituyen, efectivamente,
las numerosas evidencias empiricas, etnograficas, recopiladas en los trabajos
mas recientes sobre el tema, que dan cuenta de como tareas que en algunas
comunidades son exclusivamente masculinas (como pescar en las
embarcaciones, construir y reparar las redes, procesar o vender el pescado, etc.),
en otras sin embargo son realizadas conjuntamente por hombres y mujeres, y en
algunos casos incluso solamente por mujeres. Frente a unas comunidades que
restringen el acceso de las mujeres a las actividades pesqueras propiamente
dichas, a través de mitos y fuertes tabues que les impiden, por ejemplo, pisar
siquiera las embarcaciones; encontramos otras, en el lado opuesto, que rechazan
esas prohibiciones e incorporan a las mujeres dispuestas como miembros de las
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tripulaciones (Cole, 1991; Christensen, 1977). Estas contradicciones demuestran
que la planificacion social del trabajo puede revestir multiples y diferentes
formas, cuyas variaciones hay que explicar atendiendo a multiples factores
concretos de cada contexto, y que la supremacia masculina en las actividades de
la pesca, por tanto, no es en absoluto universal como parecen afirmar muchos
antropologos de la pesca.

Las contribuciones en concreto de las mujeres al sector pesquero artesanal
canario han sido, histéricamente, como hemos argumentado, cruciales para su
desarrollo en las duras condiciones de carencia de infraestructuras en que ésta se
ha llevado a cabo. Hemos visto en los apartados precedentes no s6lo como han
participado de forma relevante en los propios procesos productivos, sino que,
ademas tuvieron, como hemos visto hasta un pasado muy reciente, un papel
fundamental en la comercializacion de los productos marinos, lo cual contribuia
sin duda a su mayor capacidad de decision en las propias empresas pesqueras (al
ser las que, muchas veces, centralizaba y controlaba los ingresos monetarios de
la unidad productiva). Ademas, su relevancia ha sido central en los trabajos para
el mantenimiento y la reproduccién de las propias unidades productivas,
incluida su colaboracion para la construccion o reparacion de los propios medios
de produccion, y particularmente asumiendo todos los trabajos domésticos
relacionados con el mantenimiento y la reproduccion de la mano de obra.

El impacto actual de las actividades turisticas, que en el caso de Canarias
tiende a desvincular progresivamente a las mujeres del sector pesquero, no
parece combatir sin embargo la estructuras de sexo-género vigentes,
adaptandose mas bien a ellas y aprovechandose, para su desarrollo explosivo, de
la disponibilidad de una mano de obra femenina devaluada socio-
econdmicamente.
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Notes

2 En un articulo clasico ya del subcampo "Comparative Problems in Fishing Adaptions",
Andersen y Wadel, 1972.

3 Practicamente dos décadas mas tarde nos encontramos conque la situacion no ha variado
gran cosa en el campo de la antropologia de la pesca. Como reconocen en 1988 Nadel-Klein y
Lee Davis (op. cit.):

"Las imagenes de la pesca tienden a ser masculinas; los hombres estan de pie con anzuelo
y lifia en el agua fria; los hombres desafian los peligros del mar, mientras las mujeres dan
mala suerte en los barcos. De hecho, la tradicién occidental ha estereotipado la pesca como
una ocupacion exclusivamente masculina. Desafortunadamente, esta perspectiva nos quita la
habilidad de reflexionar sobre las mujeres en las comunidades pesqueras, de preguntar por lo
que hacen las mujeres y contemplar la posibilidad de que la pesca es una empresa econdomica
que debe requerir -y a menudo valorar- las labores de las mujeres".



LA MUJER EN LA FAMILIA MARINERA Y SU PAPEL EN
LA LUCHA POR LAS REIVINDICACIONES SOCIALES

Rosa Garcia-Orellan
Centro asociado de la UNED de Bergara

Introduccion

Quiero comenzar sefialando que va a ser durante la investigacion realizada
sobre la pesca industrial del bacalao desde sus comienzos hasta llegar al
momento actual', donde me encuentro que en los afios mil novecientos sesenta,
la mujer toma un papel importante, partiendo precisamente de este tipo de
actividad pesquera. De ella arranca esta exposicion, ya que es la génesis del
papel de la mujer en el espacio reivindicativo, si bien evolucionara aglutinando a
otros tipos de pesca y también a las mujeres que trabajan en esta actividad.

En los afios 1960 nos encontramos con el esplendor de la flota bacaladera
sobre todo de parejas que salian de los puertos de Pasajes, A Coruiia y Vigo. La
revistas del apostolado del Mar, recoge las siguientes cifras en 1966

“El Apostolado del Mar esta sobre todo centrado en el puerto de Saint Pierre
et Miqueldn, centro natural de aprovisionamiento, etc., de esta flota. El afio
pasado hasta el 12 de Noviembre hubo 187 entradas de parejas, es decir, 374
barcos con un total de 8.228 hombres. Este afio la cifra se ha alzado a 239
entradas, 478 barcos con 10.516 hombres, lo que hace un promedio de 6
entradas por pareja en Saint Pierre al afio”. (Stella Maris:1967)

Esta realidad aqui constatada, es importante sefialar que en estos momentos
contamos con una tripulacion en los bacaladeros, que es originaria de Galicia en
un 80% y salen bien de los puertos gallegos o del puerto vasco de Pasajes. Su
procedencia abarca mayoritariamente las poblaciones proximas a las rias de
Noia, Villagarcia de Arousa, y la Ria de Pontevedra®. En este trabajo que aqui
expongo, me baso en la investigacion cualitativa de los grupos domésticos de
estas poblaciones, que si bien abarca un periodo de tiempo de cuarenta afios, los
hechos narrados partiendo de la memoria, nos llevan a desarrollar la
constatacion de las caracteristicas de las estrategias economicas que siguen estas
mujeres y que van a ser decisivas en una mejora de calidad de vida y de empuje
hacia las nuevas generaciones y en definitiva del futuro desarrollo econémico de
estas poblaciones.

El motivo de sefialar unas caracteristica de los grupos domésticos donde la
mujer ejerce un importante papel econéomico, es debido a que este papel no
existe en los censos oficiales, y ademas emerge la presencia de la mujer en el
espacio publico reivindicativo en la década de los afios 1960, como “esposas de
marinos”, realizando un importante nexo de unién entre el mundo de la mar y el
espacio en tierra de estos hombres. Pero el hecho de presentar unicamente esta
segunda vertiente la de “esposas de marinos”, nos puede llevar a un sesgo
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importante y a perder la perspectiva del contexto real de estas mujeres. Por ello
comenzamos por mostrar algunos aspectos del funcionamiento de estos grupos
domésticos asentados basicamente en la Galicia rural.

1.-Década de 1960: Caracteristicas de los grupos domésticos en la Galicia
rural.

Vamos a mostrar desde una perspectiva de cuarenta afios, unas caracteristicas
de los grupos domésticos, los cuales han contribuido a asentar las bases del
funcionamiento econémico actual en las zonas rurales gallegas basicamente en
las poblaciones que han vivido de la pesca de altura y gran altura, si bien mi
investigacion esta centrada como ya sefialo arriba en la pesca del bacalao.

Quiero comenzar este apartado mencionando la investigacion que sobre el
contexto rural gallego realiza Valeriano Villanueva: “Las 380.000 familias de
agricultores que calculamos tiene Galicia, es una masa de poblacion con la que
debe contarse para el progreso nacional. En esta densa poblacion campesina,
elemento de alto valor son las mujeres que siempre se han distinguido por su
inteligencia, por su laboriosidad y por su cardcter emprendedor y resuelto. En
todos los paises de pequefio cultivo en Europa, las amas de casa la labranza
dirigen y administran la hacienda; inicamente la ejecucion es lo que queda a los
hombres”. (Villanueva:1999) Si bien estas reflexiones se enmarcan en el primer
tercio del siglo veinte, no obstante en 1960, las mujeres de las zonas rurales
gallegas que yo estudio, son herederas de esta tradicion pero ademdas con la
caracteristica de que el hombre esta en la mar, con lo cual llevaran el pequefio
cultivo enmarcado en una compleja casuistica de estrategias en los grupos
domésticos lo que constituira una de las bases del actual (2004) desarrollo
econdémico gallego en poblaciones rurales de las rias de Noia, Villagarcia de
Arousa, y Pontevedra.

Sobre las estrategias que se llevan a cabo en el funcionamiento del mundo
rural gallego, contamos con los trabajos de Lisén Tolosana, (1971), que si bien
nos introduce en una gran variedad de aspectos sobre la globalidad cultural
gallega, sin embargo no logramos concretizar el funcionamiento de las
caracteristicas que mueven a los grupos domésticos.

Otras investigaciones antropologicas realizadas sobre el trabajo de las
mujeres en la Galicia rural, constatan que éstas en el nivel del trabajo social
reconocido, carecen de un peso social especifico, (Mendez:1980). Del mismo
modo respecto a la tasa de actividad femenina en el afio 1981 en la provincia de
Pontevedra se sitia en un 30,1 % y en la de la Corufia en un 26,3%". Esta
realidad se halla vigente actualmente, segin las investigaciones de (Garcia
Negro:2003) donde siguen existiendo grandes lagunas en los censos debido a
que no se registran los trabajos de las mujeres.

Me limitaré a exponer unas caracteristicas generales sobre el funcionamiento
de los grupos domésticos, en estos es de destacar que el trabajo que realizan las
mujeres es multiple y no figura como tal. Sin embargo, en 1980, Segalen ya
sefiala la complementariedad entre hombre y mujer en el medio rural, sobre todo
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a nivel de trabajo. En mi estudio no se produce una complementariedad
continuada en el trabajo rural debido a los largos periodos del hombre en la mar,
sin embargo esta complementariedad la enmarco dentro de las estrategias que
influyen en el desarrollo economico del grupo doméstico.

Voy a sefialar a continuacion algunos de estas caracteristicas, las cuales no
significa que se den en todos los grupos, pero si son aspectos existentes en ellos.

1.-Nos hallamos con el cuidado de los mayores que se quedan en la casa, con
lo cual administran sus pensiones que ayudan a la organizacién econdmica de la
casa.

2.- Trabajo como mariscadoras en las rias.

3.- Trabajo en las “fincas” contribuye también a la economia doméstica al
aportar elementos para la subsistencia, pero ademas al vender en la plaza los
productos, también generan un dinero.

4.- En menor medida trabajo en las conserveras.

Comenzamos por el primer punto, el cuidado, desde la antropologia ya se
vienen realizando amplias investigaciones al respecto, siendo a destacar los
trabajos de Susana Narotzky, donde estudia la renta del afecto, en el cuidado de
los mayores y como ello repercute en unas importantes estrategias econdmicas
del grupo doméstico (1991), Si bien la autora realiza su estudio en otro contexto,
sin embargo este es el departe en esta década de 1960, el cual evolucionara
como realidad social sujeta a un cambio continuo. Es en el momento actual
(2004) Siendo ya muchas las reflexiones y discursos que en esta linea se
plantean sobre el cuidado, asi quiero destacar:

“El punto de partida es la consideracion del cuidado como una realidad social
sujeta a un cambio continuo. Y ya dentro de la amplitud que representa el
cuidado, se hace hincapié¢ en aquel relacionado con el cuidado de personas
dependientes debido a: enfermedad, minusvalia, envejecimiento. Las nuevas
formas de cuidado se orientan a transferir tareas del cuidado del ambiente
doméstico y de los lazos familiares a instituciones diversas. Ello conlleva una
implicacion directa por parte de las instituciones y a su vez, una articulacion
entre ambitos que tradicionalmente han permanecido separados como son el de
las relaciones doméstico-familiares y el politico-institucional”. (Del Valle: 003)’

Es importante sefalar esta evolucion que se estd produciendo en el cuidado el
cual ya tiene un espacio politico-institucional basculando de este modo aquellas
estrategias economicas que sirvieron hace cuarenta afios y todavia, aunque en
menor medida, siguen vigentes en los grupos domésticos rurales actuales.

Respecto al trabajo bien como mariscadoras o compaginando con la
labranza, o inicamente la labranza o bien en la conserva, estos trabajos quiero
hacer destacar la siguiente reflexion: “Todas las mujeres poseen capacidad y
producen pero no siempre forman parte del mercado de trabajo” (Garcia Negro:
2002)° La importancia de este pensamiento es que encierra la situacion actual
de las mujeres todavia con las inercias del pasado, donde queda mucho camino
por recorrer.

Quiero mostrar a continuacion dos grupos domésticos, uno pertenece a Poio
(Pontevedra), y el segundo grupo doméstico se asienta en Escarabote, (Ria de
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Villagarcia de Arousa) los datos son recogidos en el afio 2002. En ambos, el
matrimonio reside solo en la casa y estan jubilados, pero nos muestran una
perspectiva de funcionamiento enmarcada en cuarenta afos.

Poio, Pontevedra: En 1960 Dario F. Esta casado y tiene cuatro hijos. El va al
bacalao en las parejas bien sean de Pasajes, Vigo o A Corufia, asi hasta su
jubilacion en 1990. Trabaja de marinero, y también de contramaestre. Voy a
exponer el testimonio recogido a Maria, su mujer en su propio domicilio en
marzo del 2002, donde vive inicamente con su marido.

“Maria: Cuando mi marido iba al bacalao yo tenia mis hijos pequefios, como
me casé para la casa, vivia con mis padres a los que cuidaba. Pero en una finca
quisimos hacer la casa nueva. Mientras yo trabajaba en las leiras, y también
bajaba a marisquear en las temporadas. Asi llevaba la casa. He ayudado muchas
veces a los albafiiles en el trabajo, y la casa la hicimos poco a poco, con el
dinero que venia del bacalao echabamos las placas, pagabamos el tejado, asi
hasta que se termind. También les hemos dado estudio a los dos hijos, que se
han hecho capitanes, las dos hijas después de casadas pusieron sus tiendas en
Pontevedra. Ahora ya mis nietos van todos para estudiar”. (Maria:2002)

Son varios elementos de analisis a los que nos lleva este relato. El dinero del
marido se invierte en la construccion de la nueva casa asi como en la formacion
de losdos hijos varones, los cuales tienen preferencia respeto a las hijas.

Escarabote, (Ria de Villagarcia de Arousa) A Corufia: En 1960 José Manuel
esta casado y tiene tres hijos. El va al bacalao de marinero en los barcos de
Pebsa y también en las parejas, se jubila en 1990 su mujer Carmen, vive en la
casa de una tia soltera a la que le quedo la millora y Carmen esta con ella para
cuidarla y quedarse con la casa.

Carmen: Ademas de trabajar mucho, estas sola para llevar los problemas de la
casa, a mi me toco tener la hija pequefia muy enferma, me ha costado mucho
trabajo sacarla adelante, siempre andando con ella en los médicos. Pero aunque
viviamos “na casa vella”, hicimos una casa nueva. Siempre he trabajado en las
fincas, y los sabados iba a vender a la plaza. Nos arreglabamos con la pension de
la tia y con la plaza, procuraba no tocar el dinero de la mar, con esté hicimos la
casa nueva. Nuestra hija mayor aprendi6 el oficio de costurera, el hijo aprendio
de mecanico, y la pequefia ha estudiado en Santiago para asistenta social. Mis
nietos estan todos estudiando. (Escarabote: 2002)

Hemos querido mostrar estos dos casos ya que son muy representativos. En
ambos existe una renta del cuidado, lo cual no lo hago extensivo a todos los
grupos, no obstante es importante su incidencia. Pero si hago extensivo el
trabajo que las mujeres realizan en los grupos domésticos, que no es un trabajo
oficialmente registrado, y que aporta una importante base de desarrollo
econdmico social.

Una vez expuesto este primer punto, donde vemos “el motor” tan importante
que ejercen las mujeres en la economia, atin sin ser visibles en los computos de
la misma, nos introducimos en el funcionamiento de las mujeres en la
plataforma reivindicativa que surge en los afios 1960 en torno a la problematica
del bacalao.
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2.- El Apostolado del Mar movilizador social en la pesca del bacalao.

En este trabajo mi objetivo respecto al Apostolado del Mar’, es solamente el
de senalar de forma somera esta faceta de intervencion respecto a las mujeres de
los pescadores del bacalao, no obstante su accion con los hombres de la mar
abarca muchos mas aspectos, donde se incluye un trabajo directo y de
convivencia en los barcos y su atencion al llegar a los puertos.®

En esta década de los afios mil novecientos sesenta, partiendo de las
necesidades demandadas por la flota bacaladera, la organizacion del Apostolado
del Mar, va a suponer la primera plataforma que va a permitir tanto la formacién
de las mujeres como la puesta en comiin de las reivindicaciones concernientes a
los hombres de la mar. Partiendo de esta base, las mujeres podran expresar las
carencias que se producen tanto en el mundo laboral de los hombres como la
repercusion de esta profesion en los hogares. De este modo la mujer va formar
ese nexo de union entre los dos mundos del hombre: el barco y el mundo social
en tierra y por otro lado la familia.

En este exposicion veremos los origenes de estas reivindicaciones de mujeres
de marinos, llegando a la situacion actual.

Uno de los medios que se llevan a cabo por parte del Apostolado del Mar es
el de crear el grupo de las Esposas de Marinos, ello permite afrontar la
problematica de forma multiple, trabajar conjuntamente junto con las
necesidades detectadas y ya coordinadas desde Saint Pierre, (Terranova) y del
mismo modo trabajar conjuntamente con los demas puertos bacaladeros, A
Corufia, Vigo, y Santa Eugenia de Ribeira, Pasajes.

En primer lugar quiero sefalar que el Apostolado del Mar su funcionamiento
se asienta sobre la base de un importante voluntariado, este permitia la
coordinacion con las instituciones, donde tenemos que destacar sobre todo la
relacién mantenida con el Instituto Social de la Marina (I.S.M.), 6rgano gestor
del régimen especial de seguros sociales de los pescadores.

La gran variedad de necesidades que se presentaban, eran difundidas en la
revista “Stella Maris”, y por su parte el [.S.M. también ha llevado a cabo
estudios y ha publicado en su revista “Mar” las necesidades que iba detectando.

2.1. Reivindicaciones partiendo del grupo de esposas de marinos. el espacio
publico.

Hacia dos frentes se dirigen las reivindicaciones que van a ir paralelas, los
descansos en tierra de dos meses remunerados, después de cinco meses de mar,
y las prestaciones sociales como jubilacion anticipada, asistencia médica en el
extranjero...”Asi, el B.O.E del dia 11 de julio, publica el Reglamento General
del Régimen Especial de Seguridad Social de los trabajadores del Mar aprobado
en el Consejo de Ministros de 26 de este mes. Este Reglamento desarrolla la ley
de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar de 30 de diciembre de 1969”.
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El régimen especial presenta una gran novedad al anticipar la edad para
percibir las prestaciones de vejez mediante la aplicacion de coeficientes
reductores, segun la clase de navegacion que realizara el beneficiario.

En 1974 la revista Stella Maris bajo el titulo “Buscamos una vida mas
humana en el mundo del trabajo de la mar”. Grupo de esposas de trabajadores de
la Mar. Apostolado del Mar. Su objetivo mas concreto y llamativo es conseguir
dos meses de vacaciones por cinco de embarque. Consideran que Ilas
separaciones prolongadas entre el marino y su familia, tal y como hoy se dan,
estan impidiendo o dificultando grandemente la realizacion personal,
matrimonial, familiar y social de todos los miembros de la familia maritima.
(pag.22-23). Dicha reivindicacion sigue vigente en 1976, y de este modo en la
Revista Stella Maris se recogen las siguientes declaraciones: “En julio pasado,
representantes de los Grupos de Esposas de Trabajadores de la Mar, visitamos el
Ministerio de Trabajo, para hacerle entrega de un escrito, avalado por 15.000
firmas de trabajadores de la mar y sus familias, en el que solicitibamos “dos
meses de estancia en familia por cinco de embarque continuado a salario
completo y para todos los tripulantes”. Adaptando esta peticion a la pesca. Para
la pesca no ha habido respuesta”.

Este texto refleja que si bien en la mercante se pudieron establecer estas
normativas, en la pesca no se logro consensuar los descansos, y si bien hacia
finales de los afios mil novecientos sesenta ya se coordinaba la flota bacaladera
para los descansos en la mar y sobre todo las navidades. Sin embargo, ante la
implantacion de las doscientas millas marinas en 1977, y la escasez del bacalao,
esta situacion afectara directamente en los descansos llegando a perderse gran
numero de las reivindicaciones obtenidas.

En la pesca de altura y gran altura, un segundo momento importante de
pérdida de reivindicaciones se va a producir ya a mediados de los afios mil
novecientos noventa, tal y como exponemos en este trabajo.

3.-La Union Europea: nuevo foro reivindicativo

En 1986, la entrada de Espafia en la Uniéon Europea, abre una nueva
plataforma reivindicativa para los problemas del hombre del mar, que siguen
llevando las mujeres. Este nuevo foro nos va a permitir un trabajo que ademas
de nacional, regional y local, es transnacional. Nos hallamos ante una nueva
etapa donde se abre un nuevo impulso a las reivindicaciones, las cuales ya no se
centran Unicamente en un pais, y del mismo modo se abordaran los diversos
tipos de pesca existentes, llegando ademas a incluir el estudio de la
incorporacion del trabajo femenino en las actividades del mar, bien como
mariscadoras, en las empresas de procesados, etc.

La presencia del Apostolado del Mar sigue presente en un principio en estas
reuniones internacionales, pero ird paulatinamente adquiriendo una presencia
unicamente de colaboracion ya al iniciarse la década de los afios 1990,
surgiendo desde su seno grupos de mujeres que funcionan con entidad propia
como es el caso de Rosa Os Ventos (Vigo) o bien, poniendo el ejemplo de la
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Asociacion de Esposas de Marinos de Pasajes, en la figura mixta bajo una doble
personalidad juridica civil y eclesiastica, denominada

Itxaso Alde y fundada en esta modalidad el 27 de marzo de 1996.

Vamos a exponer un breve recorrido sobre las propuestas que se formulan ya
desde una perspectiva plurinacional confluyendo en el foro de la Unidon Europea.

Bianualmente desde 1987, se vienen celebrando encuentros internacionales
de esposas de pescadores de los paises europeos, Espafia, Francia, Portugal e
Italia, promovidos por el Apostolado del Mar de Espafia y Francia. Ello ha
permitido avanzar en la reflexion de la situacion de los pescadores y su familia.
Desde estos foros de mujeres se reclaman los derechos de la institucion familiar
y unas condiciones de trabajo para los pescadores ajustados a la legalidad.

El I Encuentro Internacional de mujeres de pescadores se celebra en el afio
1987 en La Rochelle, (Francia) donde se abordaron los problemas especificos de
los pescadores y de sus familias. En este primer encuentro asisten las mujeres de
la costa Atlantica francesa, del Pais Vasco y de Galicia. El tema que se tratd es
el de la Seguridad en la Mar, también se detecta entre las viudas tanto de Francia
como de Espafia, una actitud de resignacion, por ello se planifica concienciarlas
para no mirar solo al pasado sino al futuro (Mikel Epalza:2003)9.

Dos afios mas tarde en 1989 en la Guardia y Panjon (Galicia) se realiza el
segundo Encuentro Internacional, y en este encuentro se propone la elaboracion
de la revista internacional Boga, como medio de coordinacion entre los grupos y
la apertura al sector maritimo-pesquero. Editandola dos veces al afio.

En 1991 Tercer Encuentro Internacional en Pasajes, tema es la seguridad en la
mar. Como fruto de este encuentro, una delegacién de mujeres de marinos
espafiolas y francesas, han presentado una reivindicacion comun ante el
Parlamento Europeo de Luxemburgo, obteniendo un importante avance para la
adquisicion de helicopteros y radares en la costa espafiola.'®

1993 IV Encuentro Internacional en Lourdes bajo el lema: Mujeres,
Esperanza del mundo maritimo. El 17 de diciembre de 1993, por primera vez,
las mujeres de pescadores, tienen su palabra en el parlamento europeo y
expondran los problemas de la seguridad en la mar, estamos ante el binomio
seguridad-salud.

1995: Vigo V Encuentro Internacional, bajo el lema: “Asociaciones y Ayudas
a la formacion” El tema del V Encuentro Internacional de mujeres de
pescadores, versa sobre el tema Ayudas y Responsabilidad. Y uno de los puntos
mas importantes consiste en sefialar: “Tanto en Francia como en Espafia existe
un gran descontento con respecto a las ayudas financieras a favor de los
marineros. Se he repartido mucho dinero a los armadores y nada a los
trabajadores del mar.”

De estos encuentros internacionales, es de destacar el afio 1995, ya es patente
el descontento general respecto a las ayudas sociales, que seguird en los
siguientes encuentros.

1997. Noirmoutier, VI Encuentro Internacional, bajo el lema: “la familla du
pécheur, du bateau a la maison”.
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De este encuentro de 1997, se elabora para presentar en marzo de 1998 la
Comision Familia, Infancia, Solidaridad, donde se pide que las ayudas europeas
a las empresas y a los estados miembros, contemplen también las ayudas
sociales.

“No hay muchas cosas que decir sino que los maridos ganan menos...el
marinero no tiene ayudas particulares especificas”.

“Se observa que estamos llegando a un “Estancamiento Social”. “Un hecho
masivo y capital: 80% de los marineros franceses y 75% de los marineros
espafioles estan sin salario fijo, sin descanso organizado, sin convenio colectivo.
(un contrato en el mejor de los casos)”.

1999. Saint Jean de Luz: An 2000, quel avenir pour les pécheurs et leur
famille ?.

Como podemos ver estos encuentros han tenido también su eco en los foros
de la U.E., donde ya en 1999 se describe el proyecto “F.E.M.”"! (de familias
europeas de marinos), aqui se agrupan comunidades pesqueras y de marinos
mercantes de Espafia, Francia, Alemania y Finlandia. (si bien se extiende a
Dinamarca, Inglaterra, Holanda, Portugal). El objetivo pretende conciliar el
trabajo con la vida familiar, es especial por lo que se refiere a su impacto sobre
las familias y la infancia: “menos dias de mar y més de hogar”, para aliviar la
soledad de la mujer y normalizar la educacion de los hijos, mediante la presencia
del padre en el hogar; asi como el respaldo social que corresponde a toda la
comunidad familiar, dada la especificidad de este trabajo, (largos periodos fuera
del hogar y otros muy cortos en casa sin una ocupacion principal), que alteran la
convivencia familiar y un desajuste en la vida del marino. Se trata de
profundizar en estos problemas para darlos a conocer con claridad ante los
organismos responsables de las administraciones de los paises y ante la U.E.

En Espaiia, este proyecto tiene también el apoyo de la Direccion General del
Instituto Social de la Marina (ISM), ampliando informacién y del mismo modo
apoyando las peticiones a efectos de la Comision Europea.

Propuesta de soluciones: 1.- Se propone una justa distribucion del trabajo y
del descanso: 4 meses en la mar y 2 en tierra. Se sefiala la importancia de
tripulaciones de relevo, -que facilitaria la creacion de puestos de trabajo-, la
remuneracion de los tripulantes en sus estancias en tierra, que resarcirian el
trabajo de tantas horas extraordinarias no retribuidas. Todo un planteamiento
que requiere una nueva reestructuracion de las empresas en la que la
Administracion tiene que implicarse con garantias sociales.

De dicho estudio se extraen dos consideraciones:

Se beneficia la seguridad y la productividad de la empresa.

Las paradas de los buques benefician la conservacion de las especies y su
reproduccion en los caladeros”.

Este proyecto abarca a los barcos pesqueros del pabellon de la UE, esta
todavia sin aplicar, si bien es una plataforma de didlogo y reivindicacién en la
que se mueven en estos momentos las negociaciones, no obstante para situarnos
en la complejidad en la que se desarrolla la pesca de altura y gran altura, voy a
esbozar un pequefio apunte que nos conducird a abrir el interrogante siguiente.
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4.-;Realmente la plataforma de la Union Europea es suficiente para
reivindicar la problemadtica de la pesca del altura y gran altura?

Vamos a contextualizar con una breve perspectiva historica algunas
problematicas a las que tiene que hacer frente la flota de altura y gran altura.
Para ello tenemos que remontarnos al aflo 1977, cuando se declaran las zonas
econdmicas exclusivas de las doscientas millas marinas (ZEE), administradas
por los paises riberefios. En estos momentos, Espafia cuenta con una importante
flota, prueba de ello es que a comienzos de los afios mil novecientos setenta, se
considera el momento dorado en la pesca espafiola en general ocupando el
octavo puesto en el ranking pesquero mundial'®. Concretamente Galicia cuenta
con una tradicion ya histérica en este tipo de pesca pero sin caladeros propios, es
decir tiene que negociar la entrada en las ZEE de los distintos paises.
Desde1977" hasta el momento actual 2003, han transcurrido mas de veinticinco
afios en que los paises riberefios administran una parte importante de los
recursos pesqueros ya que la mayor parte de la pesca mundial se halla dentro de
las ZEE. En 1970 las capturas mundiales eran de 65 millones de toneladas,
actualmente se aproxima a los 130 millones de toneladas'®.

En el afio 1986, se produce la entrada de Espafia en la Union Europea, con lo
cual el marco legislativo en el que se va a desarrollar la pesca en Espafia, va a
suponer asumir una Politica Pesquera Comun, es decir una politica englobada en
una macroeconomia con repercusiones importantes para este tipo de flota y por
ende para Galicia. Pero es importante sefialar que Espafia cuenta con su propia
constitucion y en el caso de Galicia existen dos tipos de gobiernos, el central y el
autonomico. Ello hace que en materia de pesca, confluyan a nivel legislativo las
competencia estatales, las autonomicas y las de la Uniéon Europea
(Arroyo:2001). En todo este marco, la tendencia de los mercados mundiales
determinan las decisiones de la macroeconomia, y en el caso de la pesca la
complejidad adquiere varios puntos de reflexion donde se hallan la soberania de
los estados riberenos en la administracion de sus ZEE, los barcos con banderas
de conveniencia, la pesca ilegal y los problemas de la sobrepesca, todos estos
factores unos directamente y otros indirectamente van a determinar la
situaciones de los mercados.

Esta complejidad aqui sefialada afectara directamente a las reivindicaciones
que se pueden ir consensuando en la pesca de altura y gran altura, de hecho ya
tenemos los precedentes con la pesca del bacalao en la década de los afios mil
novecientos setenta ante la escasez de la misma se ceden los dias de descanso.
Del mismo modo, en la década de los afios noventa proliferan cada vez mas
barcos que atn teniendo su casa armadora en Galicia abanderan con pabellon de
otros paises fuera de la UE, buscando paraisos fiscales, y a ello unir el gran
nimero de empresas mixtas...todo ello afecta a los salarios que son cada vez mas
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precarios, y existe una gran variedad de los mismos, y en consecuencia las
mejoras conseguidas en el seno de la UE dejan de tener aplicabilidad en estas
circunstancias, ello tiene sus repercusiones en la tripulacion donde emergen
nuevos planteamientos multiculturales, plurinacionales, y donde la imagen del
marinero gallego considerado de alta calidad, se queda sin apenas relevo
generacional. Nos hallamos viviendo un auténtico “desgaste” en las
tripulaciones foraneas, donde lentamente se estd muriendo para ellos esta
actividad.

En este trabajo muestro desde su génesis en los afios 1960 hasta el momento
actual 2004, toda una trayectoria de reivindicaciones por parte de las mujeres
abarcando distintas facetas relacionadas con la pesca, pero centrandonos en la
pesca de altura y gran altura, quiero finalizar esta exposicion formulando la
siguiente pregunta: ;es suficiente la plataforma reivindicativa de la UE?.
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Notes

' En esta investigacion intervienen un gran numero de colaboradores, donde los mas
importantes son los propios protagonistas de todo un periodo ya histérico. Cuenta con la
financiacion durante el afio 2002 del Departamento de Pesca del Gobierno Vasco. La duracion
de la misma abarca el periodo 2001-2004, esta en fase de publicacion.

% Breve Informe del Apostolado del Mar en Terranova (afio 1966) que redacta el Padre
Javier Sanchez Erauskin Capellan del A. del M. En Terranova y que son publicada en la
revista Stella Maris 1967.

? La constatacién de ello parte de la investigacion en la que hemos recorrido estas
poblaciones trabajando mas de cien historias de vida en los grupos domésticos, donde reflejan
esta realidad.

4 Claver Cortés, M* Carmen, 1996: “La poblacion activa femenina en el censo de 19817
Actas de las Sextas Jornadas de Investigacion Interdisciplinar. El Trabajo de las mujeres
siglos XVI-XX. Edit. M*Jesus Matilla y Margarita Ortega. Universidad Auténoma de Madrid.

5 Es interesante las reflexiones que al respecto se presentan en este congreso bajo el titulo:
Cuidar cuesta: costes y beneficios del cuidado, Sare 2003, http://www.sare-
emakunde.com/default.asp

® Garcia Negro 2002, la cita se encuentra en gallego: “En concreto, todas as mulleres
posuen capacidade e producen pero non sempre forman parte do mercado de traballo” pag.66.

7 Sobre su historia es interesante ver: Diccionario Pastoral y Evangelizacion, 2000, Mar,
pag. 672-679. Edit. Monte Carmelo de Burgos.

¥ Quiero sefialar que a partir del Concilio Vaticano II (1960), se abre una perspectiva de
accion social por parte de la Iglesia en sectores con grandes carencias. En Espafia, present6
su accion muy someramente en este trabajo. No obstante, en Francia y en otros paises también
se estan llevando acciones muy directas con la flota pesquera, (equivalente al Apostolado del
Mar, que comienza en 1920 en Escocia y de extension mundial). A este respecto es
interesante ver el trabajo llevado en Francia por la Mission de la Mer y que esta recogido en la
tesis doctoral de Alain le Doaré. La naissance des prétres-marins (1938-1955). Yuxtaposicion
progresiva de modelos misioneros de la Iglesia Catdlica en el mundo maritimo en Francia en
el siglo XX. Thése de Doctorat en Histoire, Université de Haute-Bretagne, Rennes 2, 1998, 2
volumenes, 700 pages.

° Quiero agradecer a Mikel Epalza, por facilitarme las actas de los congresos
internacionales.

19 Nota recogida de las Actas de la “Conferencia Regional Europea del Apostolado del
Mar” en Southampton del 21 al 25 de octubre del 2001

" Este proyecto responde al primer apartado de la Convocatoria de propuestas para la
concesion de ayudas a acciones de informacion y experiencias a favor de la familia y la
infancia (987C 58/09) de 1la Comision Europea.
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Notes

12 web@lavozdegalicia.es: Seccién Maritima tomo 2413, folio 84, hojaC-12502. La noticia
sefiala que si bien durante la década de los setenta es el momento dorado de la actividad
pesquera espafiola ocupando el octavo puesto en el ranking mundial, sin embargo para 1985,
habia descendido ya al puesto 16 del ranking mundial tras una década con las ZEE en vigor y
justo antes de adherirse a la UE.

3 Garcia Orellan, Rosa, 2002, : Introduccion General al Conflicto entre Espafia y Canada
respecto a la pesca del bacalao. Las doscientas millas. Actas ITSAS ANTROPOLOGIA 1V.
JARDUNALDIAK / IV JORNADAS DE ANTROPOLOGIA MARITIMA. (Bermeo),
Recogidas en la Sociedad de Estudios Vascos Eusko Ikaskuntza.

4 Cifras extraidas de la seccion Maritima, de la Voz de Galicia, lunes 29 de septiembre
2003




LA ASOCIACION “ROSA DOS VENTOS”: LA LUCHA DE
LAS MUJERES DE PESCADORES

Patricia Paredes Soto
Secretaria de Departamento de la Asociacion “Rosa dos Ventos”

Quiero comenzar mi intervencion para destacar que el papel que desarrolla la
mujer de la pesca industrial, no es tanto lo que se trata de reivindicar aqui, si no
la vida de la familia en general y su proteccion laboral y social. La mujer en este
marco de largas ausencias del pescador, tiene que desempefiar en soledad su
papel de madre, pero también de padre, y realizar este doble rol en la familia y
en la sociedad. Es una mujer preparada ante todos los imprevistos civiles y
sociales que pueden haber en una familia, en la que siempre tiene que tomar las
riendas, por lo que no se siente marginada como mujer y ello hace crecer su
autoestima.

A continuacién, voy a comentar los inicios de la asociacion y su trayectoria:

La Asociacion de Mujeres de Pescadores de las Rias Bajas de Galicia “Rosa
dos Ventos”, actualmente con una afiliaciéon de 100 asociadas, fue registrada y
legalizada oficialmente el 5 de febrero de 1.991.

Sus raices provienen del afio 1.984, con la creacion de pequefios grupos de
mujeres promovidos por el Apostolado del Mar a través de las parroquias
marineras. Estos grupos, centrados inicialmente en la reflexion para la accion,
establecen relaciones entre si y comienzan un trabajo en defensa del respeto a la
dignidad de la persona del trabajador del mar y su familia, mediante justas
reclamaciones de sus derechos laborales, familiares y sociales.

Su origen es en Bahifia en el puerto de Bayona, donde las mujeres estaban
sufriendo un conflicto en el marisqueo. En ese momento se les apoyo y se creod
una asociacion llamada “Estela do mar do Val Mifnor”. Mas tarde, en 1.988,
surgen otros grupos de mujeres en: La Guardia, Vigo y en El Morrazo, donde las
mujeres se organizan para solidarizarse y apoyar a sus maridos con motivo de
los accidentes en la mar, el cierre del caladero de Namibia y el conflicto creado
a los pescadores del caladero Canario-Sahariano cuando trataron de negociar un
convenio colectivo. De la solidaridad de estos grupos nace la Comision de
Mujeres de Pescadores Gallegos.

En abril de 1.990 se organiza la I Convocatoria sobre Seguridad y Salvamento
Maritimo en la que ante las autoridades responsables, se dio lectura a un
Documento que recogia hechos, denuncias y reclamaciones sobre este tema, que
luego fue rubricado por todos los asistentes. Posteriormente se recogieron 15 mil
firmas apoyando la propuesta de la Comisién de Mujeres. Una iniciativa muy
valorada y que tuvo como resultado la adquisicion de nuevos medios de
salvamento para el sector pesquero de Galicia: dos remolcadores de altura, dos
helicopteros y cuatro lanchas rapidas.

Después de un afio de intensa actividad, las esposas de los pescadores se
consolidan y organizan en asociacién, con la denominacion de “Rosa dos
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Ventos”, que se declara independiente de la politica partidista, de sindicatos y
organismos publicos.

Segun sus Estatutos, el principal objetivo es buscar unidas en solidaridad
caminos de justicia y dignidad para el mundo maritimo.

Una vez constituida legalmente como asociacion, “Rosa dos Ventos”
prosigue sus actividades en torno a la Seguridad y Salvamento Maritimo y
celebra una II Convocatoria para evaluar los avances obtenidos en el
Salvamento Maritimo. Sin embargo, ante la ausencia de las debidas
inspecciones, quedaba pendiente la Seguridad porque los barcos continuaban
saliendo para la mar sin las necesarias medidas como eran: extintores, chalecos,
balsas salvavidas, botiquines, radio-baliza .... La fatiga de los trabajadores por el
exceso de horas de trabajo era, y sigue siendo, el motivo de mas insistencia en
nuestras reclamaciones.

Posteriormente, en el afio 1992, “Rosa dos Ventos” es convocada por la
Comisién de Comunidades Europeas para intervenir con una ponencia en un
congreso internacional sobre “Seguridad y condiciones de trabajo a bordo de los
buques de pesca”, celebrado en Bamio.

“Rosa dos Ventos” cuenta en su trayectoria con la organizaciéon propia de
distintas convocatorias publicas, como han sido: Congreso sobre “Cotizaciones
y Jubilacion anticipada de los trabajadores del mar”, Congreso sobre “Empresas
Mixtas y sus incidencias en la vida laboral y social de los pescadores”, Congreso
sobre “La conciliacion del trabajo con la vida familiar” y por ultimo el Congreso
sobre “La proteccion laboral y social de la Familia Marinera”, ademas de las
“Seguridad y Salvamento” comentadas anteriormente; todas ellas en beneficio
de los intereses de los pescadores y sus familias.

Un reto importante para “Rosa dos Ventos”, fue en marzo de 1.998, dandose
la oportunidad de comparecer en el Intergrupo de Familia del Parlamento de
Estrasburgo, para exponer la situacion de las familias marineras. Alli se
constatd, en la voz de la presidenta, que “en el espacio de un siglo todos los
colectivos habian mejorado en medidas sociales excepto el sector del mar”. Con
motivo de esta visita, nos fue comunicada una propuesta de la Comision
Europea, dirigida a las asociaciones, sobre “Medidas en favor de la familia y los
nifios”. “Rosa dos Ventos” aceptd este reto, comprometiéndose en el Proyecto
Europeo “FEM” de Familias Europeas de Marinos con la colaboracion de
asociaciones de Espafia, Francia, Alemania, Bélgica y Finlandia, cuyo objetivo
era un estudio para lograr la conciliacion del trabajo con la vida familiar. En este
trabajo se detect6 la baja calidad de vida que sufren nuestras familias marineras,
lo que calificamos como “la esclavitud silenciosa del siglo XXI”.

Como resultado del proyecto “FEM”, la Asociacion forma parte de una Mesa
de Trabajo, que ha celebrado su primera sesién, con representantes de los tres
ministerios de nuestro Gobierno que tienen responsabilidades en el sector
pesquero: Pesca, Fomento y Trabajo, con el fin de analizar la situacion de
carencias que estd afectando a las familias marineras.
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Ese mismo afio, se celebraron dos entrevistas en la Comision Europea, en los
gabinetes de Pesca y Asuntos Sociales, para conocer el funcionamiento de los
Fondos Estructurales.

Actualmente “Rosa dos Ventos” esta comprometida en una Campafia de
Sensibilizacion titulada “Por la proteccién laboral y social de la Familia
Marinera” para humanizar el trabajo en la mar. Esta campafia se plantea como
un reto a la solidaridad de nuestra sociedad, mediante una iniciativa de recogida
de firmas para impedir la fatiga y conciliar el trabajo con la vida familiar
(permaneciendo como maximo 4 meses en la mar y dos meses de descanso en
casa). Para alcanzar estos objetivos, vamos a proponer a nuestros gobiernos un
Proyecto cofinanciado con Fondos Europeos.

Entre los compromisos regulares de la asociacion, destacamos:

*Las relaciones internacionales con otras asociaciones y colectivos de
mujeres de pescadores, que han ido creciendo paulatinamente a partir del afio
1.988, manteniéndose éstos con paises europeos, de Hispanoamérica, Senegal,
Tailandia, Filipinas.... Estas relaciones tienen un valor importante para la
asociacion; por la informacién, el apoyo y el enriquecimiento que aporta el
intercambio con paises que tienen el mismo interés por el mundo maritimo.

*La elaboracion de la revista BOGA y un calendario para los buques
pesqueros, a través de los cuales se proyecta informacion a las tripulaciones.

*La formacion es una preocupacion primordial de las mujeres de “Rosa dos
Ventos” para elevar el nivel cultural de sus asociadas, por lo que se esta
llevando a cabo un amplio programa con distintos cursos, que cuenta ademas
con un espacio de Asesoria Juridica gratuita.

Finalmente, decir que la Asociacion de Mujeres de Pescadores de las Rias
Bajas de Galicia “Rosa dos Ventos”, recorre su andadura por un camino de
dificultades para alcanzar un mundo del mar mas justo y mas humano para los
pescadores y sus familias. Esta es su lucha continua.

Muchas gracias.-

Santiago de Compostela, 5 de Febrero de 2004.



LA LUCHA POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES: EL
CASO DE LA ALBUFERA

Carmen Serrano, Teresa Chardi, Elena Marco
Asociacion de Amas de Casa y Consumidores Tyrius de El Palmar

La Asociacion de Amas de Casa y Consumidores Tyrius de El Palmar, forma
parte de una federacion de asociaciones provincial, compuesta por unas 120.000
mujeres. Unica asociacion de mujeres de nuestra pedania, en el aio 1994
acordamos exponer a la Comunidad de pescadores el interés de las mujeres en
heredar, transmitir y disfrutar en igualdad de condiciones que los hijos de
pescador de los derechos que en exclusiva disfrutaban los descendientes
masculinos. No se contestd a nuestro escrito, volvimos a mandar otro escrito en
el afio 1996. No recibimos respuesta, y optamos por dirigirnos a nuestra
presidenta provincial, Asuncioén Francés, a fin de que nos ayudara. Nos condujo
hasta nuestro abogado, Luis Miguel Romero, éste nos aconsejo agotar todas las
vias posibles de negociacién antes de presentar una demanda judicial. Asi lo
hicimos, invitamos a los hombres a dialogar y llegar a un acuerdo, hicimos un
acto de conciliacion, interpelamos a la alcaldia de Valencia para ante ella
sentarnos a negociar las partes. Pero todo fue en vano. Los pescadores nunca
accedieron a tratar amistosamente el caso. Finalmente, en el afio 1998, se
present6 la demanda ante el juzgado de 1* Instancia de Valencia. En fecha 5 de
octubre de 1998, la Sentencia fue favorable a las mujeres, los hombres
recurrieron al TSJ de Valencia, también el fallo fue favorable a las mujeres.
Recurrieron al Supremo y, en fecha de 8 de Febrero de 2001, éste fallé a favor
de las mujeres una vez mas. Paralelamente a este proceso judicial los hombres
de la Comunidad mantienen otro proceso contra el Ayuntamiento de Valencia
por obrar y actuar favoreciendo la postura de las mujeres, optando en el afio 99
por la organizacion y celebracion del sorteo de puestos de pesca, ya que la
Comunidad ese afio decididé no celebrarlo. Actualmente podemos pescar con
licencias concedidas por el Ayuntamiento de Valencia, pero todavia no
formamos parte de la Comunidad de Pescadores de El Palmar. También
presentaron demanda ante los juzgados para que se nos retirasen estas licencias
de pesca ambulantes. En primera Instancia el fallo del juzgado fue favorable al
Ayuntamiento, aludiendo que tiene potestad para conceder licencias a quién
quiera, pues el lago es propiedad municipal.

En Julio de 2004 el juez actua de oficio, y dicta auto que invalida los estatutos
de la comunidad de Pescadores, a fin de que no se consideren como requisito
imprescindible los avales y las posteriores votaciones individuales sobre la
admision o no de las personas solicitantes. Pero los pescadores se creen en el
derecho de explotar el lago en exclusividad, y han vuelto a recurrir contra la
ultima decision judicial de no admitir ninglin recurso mas. En julio de 2005,
como postura de reivindicacion y en apoyo a las personas que todavia no han
podido ingresar en la comunidad, Elena Marco, Teresa Chardi y Teresa Bru, no
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pagan su cuota de socias, y optan por renunciar a pescar durante la temporada
2005/06. Felicidad Dasi participd en el sorteo de puestos de pesca, obteniendo el
ultimo puesto, aunque ha renunciado a pescar debido a la hostilidad demostrada
hacia ella por quienes debian compartir el lugar de pesca con ella. Ninguna de
las personas del grupo que desde hace afios reclama unos derechos reconocidos
por sentencia, fue a solicitar el ingreso este afio. Hemos decidido esperar a que
sea definitiva y real la sentencia judicial. Actualmente nadie dice nada. Los
tribunales siguen en silencio. Las personas que reclaman un trato igualitario
esperan estoicamente la solucion final.

Teniendo en cuenta que El Palmar es una pedania de unos 900 habitantes,
donde los vinculos familiares son muy estrechos, donde todo el mundo se
conoce, el aspecto social se ha visto considerablemente afectado por las
diferentes posturas adoptadas frente al caso. Una parte pensamos que se produce
una discriminacion clara contra las hijas de pescadores que forman parte de la
comunidad, otra parte opina que alli no hay discriminacion, sino defecto de
forma en la peticion o solicitud de entrada a la susodicha comunidad.

La verdad es que cualquier actuacion por nuestra parte parece desacertada
para la otra, y en la medida de lo posible cualquier decision judicial es recurrida.

No sdélo son ahora los hombres quienes estan en contra nuestra, sino también
el colectivo de sus mujeres e hijas que defienden la tesitura mantenida por los
pescadores de la comunidad. Los hombres pescadores que en su dia apoyaron la
postura de las mujeres que abogaban por la entrada de las hijas en igualdad de
condiciones, fueron expulsados de la comunidad.

Siguen en la sociedad enfriadas las relaciones familiares. Distanciadas las
personas que defienden distintas posturas, pero con la esperanza puesta en la
justicia.



EXPERIENCIAS GALLEGAS: BATEEIRAS,
COOPERATIVA DE ARMADORES DE RIBEIRA,
COMERCIALIZADORA DE A CORUNA, GERENTE OP DE
LUGO, GERENTE MERCADO DE BERBES (VIGO),
PERCEBEIRAS, BUCEADORAS, ARMADORAS Y
MARINERAS

Maria José (Gerente de la Cooperativa de Armadores de Ribeira)

Comenzaré por concretar mi labor en la Cooperativa de Armadores asi como
los servicios que esta entidad ofrece a sus asociados. La Cooperativa esta
compuesta por 62 asociados, 62 empresas armadoras, donde existen diversas
modalidades de pesca. La primera, por orden de importancia, estaria el arrastre,
a continuacion: el cerco, el palangre, y también artes menores. Dentro de los
servicios que da la Cooperativa tenemos el mas atencion genera es lo que
denominamos vendeduria. Realizamos a los armadores la funcion de venta del
pescado de nuestros barcos. La lonja de Ribeira el afio pasado, el afio 2003, ha
tenido un volumen de facturacion de 24 millones de euros, entorno a 4.100
millones de pesetas. Nosotros lo que realizamos es, nos hacernos cargo del
pescado que descargan nuestros barcos, se le abona al armador el importe de la
venta y se le cobra una comision que en estos momentos esta en el 2,5 %. Si lo
reflejaramos en cifras el total seria 100, al armador se le paga 97,5 y la
responsabilidad del cobro de ese pescado va a caer sobre la Cooperativa. Otra
seccion importante que tenemos es la de almacén o de efectos navales, alli se
atienden todas las demandas de los barcos: de redes, palangres, aceites... Todo
lo que pueda necesitar un barco para su pertrechamiento. Tenemos, a su vez, el
servicio de envases, el pescado se comercializa a dia de hoy en cajas de plastico,
desde hace tres afios basicamente que cambid el tipo de envase. Antes se
utilizaba la madera y se cambi6 al envase de plastico, un envase reutilizable,
porque lo que hacemos es poner a disposicion del armador el envase en perfecto
estado de uso e higiene, el armador lo utiliza para la venta de ese pescado y
después el comprador tiene la obligacion de devolver los envases para poder
abonarselo, si no, esto supone un pago para el comprador. Tenemos también el
servicio de frio con cdmaras tanto de conservacion como de congelacion, al
mismo tiempo el servicio de hielo. Hay una fabrica de hielo en escamas que
suministra tanto a los barcos, a los armadores, como a los propios compradores.
Son los dos clientes a los que esta orientado este servicio.

Relacionado también con el tema del frio, tenemos el servicio de cebo o
carnadas. Todos los barcos palangreros en Ribeira necesitan el cebo para salir a
pescar, pues es otro servicio mas que nosotros ofertamos. En los tltimos 4 afios
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hemos ampliado un poco mas las actividades y hemos centralizado lo que es el
servicio de compra de gasoil para los barcos. Hace 2 afios el precio del gasoil
tuvo una subida que hacia totalmente no rentable salir a faenar, durante unos
meses fue muy dificil el poder soportar este gasto, porque se duplicd, y entonces
fue cuando se decidi6 el que la Cooperativa centralizara la compra de gasoil de
todos los barcos. Al tener una capacidad de compra de varios millones de litros
al afio pues se negocia con los distribuidores segin unas condiciones
ligeramente distintas a como venia haciéndose individualmente por cada uno de
los armadores. Debido al gran consumo energético que tenemos por los servicios
de frio, se ha brindado la posibilidad del mercado energético. En el afio 2000
pues también nos hemos introducido en lo que es el mundo de la cogeneracion.
Hemos montado una central que son dos motores de gasoil que lo que hacen es
producir energia para nuestras propias instalaciones y la legislacion lo que
permitia es que el excedente se pudiese vender a la red, la empresa distribuidora
de nuestra zona que es Union Fenosa tiene la obligacion de comprarnos ese
excedente.

Y aparte de todos estos servicios lo que después ya concretando de cara a la
parte administrativa que pueda necesitar el armador, pues se lleva todo tipo de
gestiones: desde lo que es el tema de la Seguridad Social, subvenciones ... y
bueno, cualquier gestion ante la Administracion, sea autonémica o central. Y
esta es basicamente la labor que desempefia la Cooperativa de Armadores de
Ribeira.

Francisca Sudrez (bateeira)

Pertenezco al sector mejillonero, bateeiras. En nuestro caso, voy a describir
un poco en qué consiste nuestra industria. El sector mejillonero con 3.337 bateas
genera unos 11.500 puestos de trabajo directos y 7.000 indirectos. Y una
facturacion anual que estimo entre los 90 y los 180 millones de euros,
constituyendo un sector estratégico en el desarrollo econdmico presente y futuro
de la comunidad gallega. Todo esto tuvo su inicio alld por 1946 cuando un
empresario emprendedor de Galicia D. Alfonso Ozores Saavedra, después de
varios intentos, inventd la primera batea. Consistia en un Unico flotador en
forma de cubo hecho de madera que soportaba una parrilla de largueros de los
que colgaban unas cuerdas de esparto alquitranadas, con unos palillos que eran
la base de fijacion de los mejillones. En total media 125 m? de emparrillado. El
invento dio resultado, los mejillones empezaron a crecer y a engordar y se
instalaron las primeras 10 bateas de Galicia en Villagarcia. Pronto se fueron
fondeando por el resto de las rias hasta hoy en dia que hay cerca de 3.300. Las
bateas actuales ya tienen cuatro o seis flotadores, depende de como tengan que
capear el temporal, hechos en chapa naval y recubiertos de poliéster. El
emparrillado es de vigas de eucalipto. Del emparrillado cuelgan las cuerdas,
actualmente de material sintético totalmente sumergidas, provistas de unos
palillos de plastico que sirven para distribuir el mejillon. El artefacto no puede
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sobrepasar los 500 m? ttiles y las 500 cuerdas de 12 m. de largo. Todo ello
legislado por la Ley de Pesca de la Xunta de Galicia.

El proceso de cultivo del mejillon dura aproximadamente dos afios, desde su
recoleccion en las rocas, cuando apenas tienen el tamafio de una lenteja, hasta su
comercializaciéon, cerca de los 10 centimetros. La comercializacion,
esencialmente tiene tres vias: el fresco, que supone un 35%; la conserva, con un
41%; y el congelado, que es el 24%. Los principales centros de distribucion son
Espafia y Europa, y hay que decir que en todo este proceso de cultivo no se
utiliza ninguna clase de alimentos ni medicamentos que no sea el mismo
fitoplancton de nuestras rias.

Entonces en esta historia la mujer tuvo y tiene un papel importante, desde los
comienzos en los que no existia maquinaria, en la que la mano de obra era
basicamente femenina. Las collas estaban compuestas por un hombre, que
realizaba el trabajo de fuerza y el resto eran mujeres, hasta hoy en que la mujer
sigue trabajando en la explotacion pero ya como titular puesto que
mayoritariamente son empresas familiares y, por tanto, cotizan como todos en el
Régimen Especial del Mar, bajo el epigrafe de pesca y acuicultura. Dentro de
este epigrafe hay muchas mujeres, y se ubican mayoritariamente en las bateas
del mejillon. En cuanto al numero de mujeres contratadas por cuenta ajena ha
disminuido drasticamente, y Unicamente se conserva en la ria de Vigo y segun
un estudio realizado por Rosa Chapela, experta en Socioeconomia del Centro
Tecnoldgico del Mar, si sufren en algunos casos la discriminacion salarial y esto
se debe a que las mujeres que trabajan junto a sus maridos o familiares son
discriminadas econémicamente ya que el hombre no entiende la actividad de su
mujer como plena dedicacion, datos también de la Revista Mar editada en el
Instituto Social de la Marina. Y no solamente hay discriminacion salarial sino
también de otro tipo. Como ya dije antes, las bateeiras son pequefias empresas
familiares, por tanto, el régimen econdmico que predomina es el de gananciales,
y los casos en que la mujer lleva totalmente la gestion empresarial es
aproximadamente de un 2% y en este porcentaje 2 de cada 3 son viudas o
separadas. El auge del sector mejillonero se debe en gran parte a la union del
sector, éste se unia en asociaciones que a su vez se concentraban en
organizaciones, o sea, que en total hay unas 40 asociaciones y tres grandes
organizaciones, y el Consello Regulador que las aglutina a todas. Pues bien, la
media de directivos de estas asociaciones es de 10 personas. O sea, que mas o
menos 400 hombres directivos, y entre todos estos solamente hay dos mujeres
directivas. Y en las tres organizaciones solo una (en el afio 1996 éramos dos, yo
era una de ellas). Este indice tan bajo considero que es debido a dos factores:
primero, y fundamentalmente, las mujeres no asisten a las asambleas de sus
respectivas asociaciones, delegan su voto a su conyuge o hermano. En concreto,
a la asociacion a la que yo pertenezco, de 150 socios que la forman, el 40% son
mujeres y a las asambleas so6lo vamos tres. Las causas: que al terminar su
jornada laboral ellas empiezan su segunda jornada, los quehaceres domésticos, y
ellos, pues trabajan en la taberna donde se discuten cuestiones empresariales.
Segundo aunque consecuencia de lo anterior, la costumbre de delegar en los
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hombres de la familia. Lo triste es que las nuevas generaciones siguen paso a
paso los mismos temas, y no se acepta que son capaces de hacer que este mundo
de hombres cambie y que ellas son tan capaces o mas de llevar su propio
negocio.

Soluciones, realmente no veo muchas, ya que la propia concienciaciéon de las
mujeres del sector parece terminar una vez conseguido su derecho a cotizar
como mujeres autobnomas que son. Por ello, quizas, con cursos de formacion
empresarial dirigidos unicamente a mujeres y con seminarios de concienciacion,
o pedirle a la Administracion que exija a las directivas un tanto por ciento de
participacion femenina como lo hacen los partidos politicos. Y asi
aprovechariamos la discriminacion positiva.

Sinceramente no sé cual es la solucion, pero evidentemente tenemos que
concienciarnos que realmente podemos ocupar esos puestos en los que se toman
las decisiones tan importantes para que nuestra empresa sea productiva. Porque
después de 50 afios de estar en todos los procesos de produccion y que seamos
las primeras mujeres que hicimos de la acuicultura un medio de vida, realmente
ahora nos estamos quedando rezagadas. Es hora que terminemos un ciclo con el
ultimo eslabon de esta cadena, que es coger las riendas de nuestra propia
empresa.

Mercedes Malvaral Ferndndez (comercializadora de A Coruiia)

Mi labor es la de bajar al puerto de A Corufia que es uno de los mas
importantes que tenemos en Galicia en la compra de mercancia para luego
volver a venderla. El nlimero de mujeres que trabajamos alli es importante. Lo
que pasa, digamos, que de un porcentaje de un 100%, atn siendo un 60% las
mujeres, no se Nos ve porque somos negocios pequeditos e individualizados,
entonces pues se nos ve poco, pero si estamos, si.

Mi trabajo consiste en acopiar por la mafiana mercancia, pues de lo mejor que
necesito para mis clientes, para luego distribuirla. Que como llegué hasta ahi,
pues realmente no lo s¢, me lo he preguntado muchas veces pero se puede decir
que por tradicién familiar. Cuando yo era pequefiita mi madre se dedicaba a
comprar por las playas, por los puestos de la almeja, y entonces yo ya la
acompafaba y vi que me gustaba. Eso, sobre todo que me gustaba. También me
he preguntado que si no hubiera sido mi madre, si hubiera sido mi padre el que
hubiera sido el trabajador, si me hubiera tocado a mi ser comercializadora o a mi
hermano, que era mayor que yo, pero el destino quiso que fuera yo y aqui estoy.

Problemas que he tenido por ser mujer, considero que no muchos porque ya
mi madre me habia abierto el camino, para mi fue sencillo. Yo me di cuenta que
realmente esa generacion, la que he hablado antes la de la isla, que a mi me
emociond mucho, porque yo he visto a mi madre asi con la cesta bajando por los
barrancos para llegar a vender..., por eso me emocioné¢ mucho y me encantaria
homenajearlas un poco como pioneras de nuestro camino.

Digo que considero que no haya tenido problemas para ejercer mi trabajo
porque el hecho ya de competir en un mundo de hombres, me dio valor
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suficiente para realizarme, no para comportarme como un hombre sino como
una persona en un trabajo. El hecho después de tener que defender la economia
de mi casa, depender al 100% de mi persona también hizo que ese valor se
ampliara. Entonces hice de mi trabajo fuera de casa algo personal, que me ha
dado no solamente bienestar econdémico sino mi crecimiento como persona, me
ha hecho que me valore, y yo qué sé las palabras que utilizaria, porque me siento
muy orgullosa de trabajar. Sobre todo eso, de mi trabajo, aparte de ser ama de
casa, como todas las que estamos aqui, como la mayoria de las mujeres, de ser la
contable de mi empresa, de ser todo, digamos. De ejercer yo sola las funciones
de... incluso de varias personas, porque el proceso de compra en el puerto es
dificil, porque es una serie de, como explicaria yo... De puestos de pescado
diferentes con un subastador vende... Uno no, todos los comercializadores a
uno. A ver si soy capaz de definirlo con palabras, y lo estoy viendo y lo vivo
cada dia, pero no soy capaz de explicarlo con palabras. En el puerto hay diversas
mareas de pescado, lo que llamamos mareas, donde a la misma hora y en el
mismo momento diferentes especies se venden, entonces cada persona tiene que
saltar de marea a marea simultineamente y convertirse, o sea, desdoblarse para
poder acaparar esa mercancia que uno necesita cada mafiana. Es como yo le
llamo... digo que es como la bolsa, vamos, una subida de adrenalina que en hora
y media tenemos que hacer... comprar, recoger la mercancia, trasladarnos a otra
nave para comprar otra... Si efectivamente, pero que estan en diversas zonas del
mismo puerto. Es por eso digo que nos tenemos... son ventas simultaneas y
tenemos que estar realmente en dos sitios a la vez para poder acaparar toda esa
mercancia. O sea, un poco complejo...

Mis objetivos para el futuro, pues... hasta ahora los he tenido un poquito
aparcados porque al tener la necesidad de abastecer mi casa economicamente, de
atender mis deberes como madre, como ama de casa, pues quedaron algo asi
como un poquito apartados, mis suefios. Pero ahora que mis hijos ya son
mayores y ya tienen su propia andadura, pues creo que es un gran momento para
que yo lleve mis suefios a cabo. Y después tengo la suerte de que a pesar de que
tengo tres hijos, uno de ellos tiene su carrera universitaria, ha tomado la gran
decisién de venirse conmigo, y eso me da la libertad de cumplir todos mis
suefios de lo que es mi trabajo. Y nada mas eso es todo.

Inmaculada (Gerente del mercado de Berbés en Vigo)

Yo voy a hablar de todo lo que es mi trabajo y su mundo (a lo mejor desde
otra perspectiva), hablo un poco del mercado. El mercado es un mercado
municipal, es el mercado mas emblematico de Vigo, no solamente porque es el
mio sino porque realmente es el mercado donde mas volumen de pescado se
vende de todos los mercados. En Vigo hay 7 mercados que estdn gerenciados
por 7 gerentes de los cuales solamente yo soy mujer. Tenemos un sistema un
poco peculiar que es un mercado municipal que se autogestiona por si mismo,
porque el Concello, el Ayuntamiento se dio cuenta que era incapaz de llevar
para adelante el mercado municipal y al saber y comprender el que estaba
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fracasando un poco, porque yo creo en esa necesidad de hacer competir de los
mercados municipales con las formas actuales de comercio moderno, al lado de
las grandes superficies, centros comerciales, que abren constantemente, sabados
y domingos. Ante esa incapacidad que ellos mismos cometieron pues en Vigo se
abrid un sistema nuevo que es la autogestion, es decir, los propios comerciantes
de cada mercado se han hecho cargo de la gestion, y por lo tanto han contratado
a una gerencia profesional que de alguna manera viene a intentar que el mercado
municipal sea competitivo con respecto a las nuevas formas de comercio
moderno. Y ahi entro yo. El trabajo pues después de oir hablar a todas las que
me han precedido pues digo que no tiene ningun misterio. Mi llegada a la
gerencia del mercado municipal ha sido igual seguramente que la de todas,
habiendo llegado a donde habéis llegado, y de alguna manera ahora que ya me
encuentro ahi yo creo que ademas de llevar toda la labor que se requiere de una
gerente, como puede ser dedicarme a la parte econémico-administrativa, la de
promocion del propio mercado, ser la interlocutora con las instituciones, y, en
cierta manera llevar nuestras demandas y requerimientos a todos los sitios donde
quieran oirnos, pues también tengo que hacer en el mercado entrevistarme con
todos mis asociados. En concreto, en el mercado que yo dirijo existen un 97% de
mujeres y los hombres... pues la verdad es que brillan por su ausencia.
Entonces, qué ventaja pienso yo, y lo digo de una manera subjetiva, el hecho de
que sea una mujer la que de alguna manera atienda a los intereses y a las
inquietudes de todas las comercializadoras, en este caso, floristas, charcuteras,
... Pues seguramente una cuestion que al principio fue recibida con un poco de
recelo, que como hemos visto antes en las mujeres de Valencia al ser una mujer
pues siembra un poco de temor a la hora de pensar cdmo va a actuar una mujer
cuando estd acostumbrada a que... no dirigir, pero si ser la responsable del
mercado. Porque en un principio muy corto fue un poco... Después se convirtid
en un criterio y un hecho positivo tanto para ellas como para mi, en el sentido de
que la comunicacion es mucho mas fluida, y el estar mas pendiente, no
solamente de las grandes cosas que se puedan venir y que no sé si ser capaz de
cumplir Pues también se entiende que hay algunas cosas que no son a lo mejor
muy importantes para lo que es el objetivo futuro del mercado, pero si que es
importante para el dia a dia de una comerciante.

Yo quiero decir que en el mercado, igual que en el gran mercado de Vigo, el
papel de las comercializadoras de pescado es clave, y hasta ahora el mercado
municipal subsiste porque el pescado es el motor que hace que se mueva todo lo
demas. En el mercado no hay ningiin hombre que venda pescado. Ninguno. Lo
que pasa es que al mercado asisten muy pocos también. Estas mujeres que tengo
alli, que son como diriamos pescantinas, con ese orgullo de ser
comercializadoras de pescado, estas mujeres que son el ltimo eslabon de esa
cadena que formais vosotras a la hora de coger el pescado. Porque de alguna
manera se encuentran un poco desorientadas porque realmente son
comerciantes, son mujeres del mar, y necesitan una serie de atenciones que
actualmente creemos que no son llevadas a cabo por las instituciones a las que
bueno, pues hemos ido llamando. Cudles son los problemas que tienen estas
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mujeres, pues la desunion, la desunion en el mercado, la desunion con sus
compaiieras de otros mercados, tenemos actualmente un problema grave con el

el mas grande que hay ahora mismo, y a pesar de ser ellas, las
comercializadoras, ser ellas las que llevan el pescado al consumidor, tienen una
posicion muy vulnerable y no son capaces de hacer valer sus derechos
precisamente por esta desunion. También, y por eso yo cuando hablo con ¢l le
digo que es la excepcion que confirma la regla, ellas consideran su trabajo como
un trabajo como de segunda, no se sienten tan orgullosas, no le dan tanta
importancia aunque igual la tenga. Esto es algo que hay que cambiarlo, y a la
vez necesita una formacion muy determinada muy concreta, que seguramente no
han sido capaz de elaborarla en las instituciones para que ellas realmente puedan
salir para adelante. Yo digo que bueno, de alguna manera también hay que
cuidar ese ultimo peldafio de la cadena de la pesca. Y yo aqui, la verdad, creo
que he aprendido mucho més de lo que yo puedo aportar, si que me gustaria
hacer un llamamiento seguramente a la necesidad de que estas mujeres, que al
igual que todas las demas se dejan la vida, sacan adelante a su familia, y llevan
también la casa, pues sean también consideradas como mujeres que tienen una
serie de necesidades y de acontecimientos a la hora de ser realmente atendidas,
no.

Bueno, de alguna manera, ya para terminar, quiero agradecer por supuesto la
oportunidad que me habéis dado para hacer llegar el testimonio que yo puedo
dar desde alli, desde Vigo, y dar también la gratitud por lo que he aprendido
aqui, que me lo llevo par alld para ponerlo en marcha lo més rapidamente.
Muchisimas gracias.

Mercedes Rodriguez Morera (Gerente de la OP de Lugo)

Yo, no s¢ muy bien qué es lo que tengo que decir aqui, imagino que lo que
quieren que diga, mas bien, lo que queréis oir a estas horas de la tarde, serd qué
es la Organizacion de Productores Pesqueros de Lugo, o qué labor es la que
realizo en esta Organizacion, y tal vez, pues, mi papel como mujer en la
Organizacion y en todo el sector en el que me muevo. La Organizacion de
Productores (OP) de Lugo es una asociacion reconocida como organizacion de
productores pesqueros en el afio 1986, justo cuando es la entrada en la
Comunidad Economica Europea. Es una organizacion que seguro que las
mujeres europeas de la pesca saben mejor que las espafiolas qué es una
organizacién de productores, porque sobre todo en Francia tienen una gran
tradicion en este tipo de organizaciones. Es una institucion o una figura del
derecho comunitario que surge como medio de conseguir una mejora en las
condiciones de vida y también de comercializacion de los productos de la pesca
de sus asociados. Pues partiendo de lo que es la OP de Lugo nosotras
representamos los intereses del orden de 125 barcos. Nosotros en Lugo aunque
hay marisqueo, es muy poco pero es asi, practicamente es o buceo, que tiene una
muy buena organizacidn, estaba también la ria de Foz, y también creo que hay
marisqueiras algunas en Burela, creo que también hay algo en San Petrian, algo
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en Ria de Porto, pero no es..., son rias altas se habla un poco... aqui hay una
diferencia entre rias altas y rias bajas, no dan, para la riqueza que tiene las rias
altas, la riqueza que pueda haber en las rias bajas, no. Entonces, nosotros somos
los barcos de pesca. Tenemos 125 asociados repartidos en muy distintos tipos de
flota. Tenemos los barcos de la flota de los 300, que son los barcos que van a
trabajar a Gran Sol, tenemos los barcos asociados que son palangreros, son
barcos que trabajan..., son mas pequefios que los barcos Gran Sol, y no llegan
hasta arriba y pues trabajan en aguas comunitarias en frente de Francia. Después
tenemos caladeros de superficie que son los barcos que se dedican a la captura
del pez espada, es una de las asociaciones que tienen mayor volumen de
embarcaciones, que pescan pez espada en el Atlantico Norte. Después tenemos
arrastreros de litoral, tenemos también barcos de cerco, y tenemos también pues
otro tipo de embarcaciones que englobamos, por una parte, palangres de fondo,
artes menores, volantas... Esos son el menor nimero que tenemos de asociados.
Pues, la Organizacion, que no representa a todos, no estan integrados todos
los barcos con base en puertos en la provincia de Lugo, y de una provincia que
no tiene mar, segun algunos, pues tiene un volumen de capturas los asociados en
torno a 25.000 toneladas, y un volumen de produccion de mas de 72 millones de
euros, mas de 12.000 millones de pesetas. Y hemos tenido un bajon en relacion
con el afio pasado. Estas son las cifras de nuestros asociados. Esto es el principal
de nuestras embarcaciones: merluza, bacaladilla, jurel, sardina, bonito, pez
espada. El principe azul ese que aparece todos los veranos por ahi, que es ese
bonito del norte, bonito que se vende normalmente en Burela y también algo en
Celeiro. Y en todo esto qué es lo que hace la Asociacion. Pues nosotros nos
dedicamos, yo siempre digo, a las labores esotéricas de la flota, a la busqueda ...
muchos no tenemos, aunque nosotros movamos ese dinero, nosotros no tenemos
contacto con ese dinero, porque para eso estan las... nosotros no tenemos ni el
... tampoco, nosotros en nuestra zona la cuestion de lonja ha estado vinculada a
las gestion de las cofradias, y en los dos puertos mas grandes en este momento
hay unas sociedades anénimas que se encargan de la venta de ese pescado, y
nosotros no tocamos ese dinero, nosotros no tenemos la actividad econémica,
son ellos los que la venden se cobra el Estado en otros sitios, y nosotros no lo
tocamos. Pero, claro, nosotros nos dedicamos ... de todo lo que es la labor de
representacion de nuestros asociados en las distintas administraciones, de la
gestion de la flota, de la tramitacion de licencias, de la tramitacion de
subvenciones, de permisos temporales de pesca para determinadas actividades,
de todo el tema del plan de recuperaciones, que se estd hablando todo eso que
estd por ahi, estamos nosotros representando a nuestros asociados, si es
necesario, como organizacion de productores que somos, y tenemos que adoptar
medidas de regulacién del mercado, también. Hubo un tiempo en que se
adoptaron medidas para retirar productos del mercado porque tenian muy bajo
precio, se ha optado por otros medios porque son unos mecanismos muy
costosos, siempre costosos en tiempo, son muy liosos y son por el tema por
ejemplo de fijar cupos. Por ejemplo, ya no solo estoy hablando de los cupos que
hay fijados por ley para sardina, para jurel, sino cupos propuestos por la propia
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flota como en el caso de la bacaladilla. Después tenemos también cuestiones de
asesoramiento de flota, asesoramiento juridico, todo el tema de intercambio de
censos. Es decir, un poquito, yo siempre digo eso de labores esotéricas, no,
porque no tienen por efecto una remuneracion econémica, pero es evidente que
sin toda esta labor pues lo de ir a pescar no es nada fécil, porque no puedes ...
seria lo previo para ir a pescar. Eso es lo que hacemos en la Organizacion de
Productores.

(Qué puesto tengo en la Organizacion de Productores? Pues yo soy la gerente
de la asociacion. Bueno, tampoco es vayamos a tirar aqui... somos dos personas
en la Asociacion, entonces cuando tenemos que hacernos los rimbonbantes yo
soy la gerente, mi compaiiero es el secretario técnico. Y es un trabajo bastante
intenso por que es mucho lo que hay que hacer, porque... se me olvidaba el
tema de gestion de flota pues tenemos también control de dias, planes de pesca,
control de cuotas, control de cupos, es realmente complicado, hay veces que el
trabajo nos desborda y nos tenemos literalmente que desdoblar. Y al tener una
flota tan variada uno no esta casi ni en casa, porque si no €s por un tema es por
el otro, estamos continuamente o ante una administracion o ante otra, o ante
aquella superior de arriba la de Bruselas. Es un poquito de ese tipo, pues ya
digo, mi labor al frente de la Asociacion. Yo entré primero como asesora
juridica de la Asociacion en el afio 97. Esa fue mi forma, por asi decirlo, de
entrar en contacto con los asociados. Yo pertenezco de forma indirecta al mundo
del mar, mi padre es un subastador de pescado, de toda la vida esta él en una
cofradia de pescadores, yo el mundo del mar lo conozco pues practicamente
desde todas las perspectivas, porque también he tenido en la familia armadores,
que tienes una familia con gente que ha ido como marinero al mar, conozco el
funcionamiento de una cofradia, s¢é como funciona el tema de la subasta,
sabemos también como funciona el tema de la complementacion, porque
también la tocamos. Pues lo conozco asi, un poquito todo. Evidentemente no
conozco nada, porque si conoces un poco pues no llegas a profundizar en todo,
pero es asi. Tal vez ha sido mi ventaja para conocer un poco como es el sector.
Después de llevar afio y medio como asesora juridica me ofrecieron el puesto de
gerente. Era un puesto que estaba sin cubrir en la asociacion, no existia como
tal, y soy la primera gerente que tiene la asociacion. Yo no he tenido ningin
problema con mis asociados, absolutamente ninguno, he sido muy bien recibida
por ellos, he sido en todo momento muy respetada, yo, como les digo, yo no
tengo que exponer lo que hay. Es decir, evidentemente la decision econdémica de
vuestra empresa no soy yo quien la tiene que tomar. Yo os expongo lo que hay y
cudles son las consecuencias, pero sois vosotros los Unicos responsables en
tomar estas decisiones. ;Qué presencia de mujeres tengo en mi asociacion? Pues
desgraciadamente muy poca, muy poca en lo que son a nivel de reuniones que
hay, muy pocas, pero yo sé, sin embargo, que la asistencia real es enorme,
porque yo cuando tengo que dar una noticia a un armador se me pone la mujer, y
yo sé que estoy hablando, pues con el jefe de la empresa, ambos asociados, tanto
si es la mujer como el hombre, por lo menos en mi asociacion. Que no van a las
reuniones, pues yo s¢ que cuando el hombre estd en la mar o lo que sea, no
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tengo ningln tipo de problema, me da rabia que no vengan a las reuniones
porque sé que realmente las asociaciones no son del conjunto, porque lo es,
porque lo notas, porque las decisiones las toman en conjunto, porque sabes que
no hay ningun tipo de problemas cuando planteas las soluciones. Y respecto a la
presencia de la mujer en cargos representativos de asociaciones del estilo de la
OP o estilo... otro estilo, pues en esta mesa, es una pena que se ha marchado,
pero tenemos yo creo la Gnica gerente de cooperativa de armadores, Maria José
Casares, de la Cooperativa de Ribeira, yo creo que es la unica mujer de Espaiia,
de Galicia desde luego, gerente de una cooperativa de armadores. En Galicia
también tenemos otra mujer con cargo representativo de gerente, es Concepcion
Ortega, de la Asociacion de palangreros Guardeses, y después cuantas podemos
estar en reuniones en esas... en distintos temas, pues desgraciadamente muy
pocas mas. Tenemos a ... , que esta al frente de la ASPE de sociedades mixtas,
estamos hablando de toda aquella lucha que hubo con los barcos de bandera...
con capital no... a ver, son los barcos ingleses para los espafioles, espafioles para
los ingleses, espafioles para los franceses, y franceses para los espafioles. Es
decir, barcos de capital gallego, es decir de capital espafiol, pero con pabellén de
otro pais comunitario, pues la mujer que estaba en la asocia... la mujer que
estaba de gerente, de encargada de defensa de los intereses de estas
embarcaciones era una mujer, Margarita Maeza. Después tenemos una OP, en
Andalucia, de almadraba, que esta a su cargo una mujer también, Marta Fresco.
Y después, en la Federacion Nacional de Armadores, ojo, que no Federacion
Nacional de Cofradias, que de eso ya no sé qué hablar, estd de Secretaria
Ejecutiva, que viene siendo el cargo una mujer también, Maria José Gonzalez,
creo que es el apellido. Y eso es lo que hay de cargos representativos, si vamos a
cargos intermedios, administrativos, la mayoria de mujeres es abrumadora,
porque yo lo veo cuando voy a Sao o a Puerto de Celeiro, que son nuestras
entidades gestoras de lonja. Como subasteros, no hay mujeres, pero en el tema
de la administracién la mayoria absoluta es de mujeres. Es una pena que no se
pueda dar el paso a los puestos superiores, porque yo creo que en mujer estamos
muy preparadas hoy en dia para ello, tenemos yo creo una sensibilidad especial.
Y ya digo, esto es mi experiencia, que yo no he tenido ningun... absolutamente
ningin problema con mis asociados, bajo ningin concepto, y todo lo mas ya
digo, si he tenido alguna cosa a lo mejor es incluso ventaja en el dia a dia, en las
reuniones, en las asociaciones. Al ser tan pocas las mujeres cuando va una mujer
enseguida se te queda la cara y la asociacion que representas, con lo cual mis
asociados tienen claro que van a saber si estan o no representados, y para ellos
va a ser mas dificil pues escaquearme, como quien dice, porque si falto esta
clarisimo, no. Y como yo, Maria José y las otras cuatro que dije, porque estamos
muy controladas, pero repito, es una pena que no estemos mas porque si estamos
en la base por qué no podemos llegar a representar intereses que son los
nuestros. Nada mas
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Susana Gonzalez (Presidenta de la Asociacion de Percebeiras de
Bayona)

En primer lugar, por si hay personas que no sabe lo que es el percebe

[3:09:50]



