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Relacion de convenios suscritos entre la Universidad de La
Laguna y diversas empresas, instituciones o administraciones 38
publicas para la realizacion de las practicas externas de los
estudiantes de Grado y Posgrado de la Universidad de La Laguna

I. DISPOSICIONES GENERALES Y ACUERDOS
1.2 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo 1/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba el Plan estratégico de la Universidad de la Laguna 2018-2021

Acuerdo 1/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se aprueba el Plan estratégico de la Universidad de la Laguna 2018-2021, que
puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/9394/Acuerdo%201.%20PlanestrategicoULLV062018%
20%28firmado%29.pdf

Acuerdo 2/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba el Plan de actuacién en formacién permanente y continua

Acuerdo 2/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se aprueba el Plan de actuacion en formacién permanente y continua, que
puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/9395/Acuerdo%202.%20Plan%20Actuaci%c3%b3n%2
0de%20Formaci%c3%b3n%20Permanente%20ULL%20%28firmado%29.pdf

Acuerdo 3/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la Normativa y Protocolos sobre la Proteccion de Resultados
de Investigacion de la Universidad de La Laguna

Acuerdo 3/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se aprueba la Normativa y Protocolos sobre la Proteccion de Resultados de
Investigacion de la Universidad de La Laguna

NORMATIVA Y PROTOCOLOS SOBRE LA PROTECCION DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1411569 Cddigo de verificacion: 3PxV4Bdb
Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 12/07/2018 13:55:59
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

3/40


https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/9394/Acuerdo%201.%20PlanestrategicoULLV062018%20%28firmado%29.pdf
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/9394/Acuerdo%201.%20PlanestrategicoULLV062018%20%28firmado%29.pdf
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/9395/Acuerdo%202.%20Plan%20Actuaci%c3%b3n%20de%20Formaci%c3%b3n%20Permanente%20ULL%20%28firmado%29.pdf
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/9395/Acuerdo%202.%20Plan%20Actuaci%c3%b3n%20de%20Formaci%c3%b3n%20Permanente%20ULL%20%28firmado%29.pdf

Ano Il Namero 13 Jueves, 12 de julio de 2018 4

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 24/2015 de 24 de julio de Patentes (BOE num. 177, de 25 de julio de 2015), en su
articulo 21, establece que las invenciones realizadas por el personal investigador de las
Universidades Publicas perteneceran a las entidades cuyos investigadores las hayan
obtenido en el ejercicio de las funciones que les son propias, cualquiera que sea la
naturaleza de la relacion juridica por la que estén vinculados a ella. Correspondera al
consejo de Gobierno de la Universidad determinar las modalidades y cuantia de la
participacion del personal investigador de la Universidad en los beneficios que se
obtengan con la explotacion de las invenciones, y en su caso, de la participacion de la
Universidad en los beneficios obtenidos por el personal investigador con la
explotacion de las mismas sin perjuicio de lo establecido en el articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidadesy en el articulo 64 de la Ley 2/2011
de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Conforme a lo estipulado en el Art. 228.3 de los vigentes Estatutos de la Universidad
de La Laguna, se elabora la presente normativa y protocolos sobre la proteccién de los
resultados de investigacion, conscientes de la importancia que la proteccion de los
resultados de su investigacion tiene para promover y facilitar la correcta transferencia
de dichos resultados a la sociedad con objeto de que éstos sean generadores de
crecimiento y desarrollo socioeconémico.

CAPITULO |
CONCEPTO Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1.- Corresponde a la Universidad de La Laguna la titularidad de las
invenciones realizadas por el personal vinculado a la misma por cualquier relacion
funcionarial, estatutaria, contractual o de analoga naturaleza, segun la legislacién
vigente, como consecuencia de su actividad en la Universidad y que pertenezcan al
ambito de sus funciones, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades y en la Ley 24/2015 de 24 de julio de Patentes.

Articulo 2.- En desarrollo de lo establecido en el articulo 212.3 g) de los
Estatutos de la Universidad de La Laguna, corresponde a la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion (OTRI) la promocién, asesoramiento, gestion y registro
de la proteccion de los resultados de la investigacion producida por la Universidad de
La Laguna, asi como la gestion de la explotacion de los derechos que se deriven, segun
lo dispuesto en la presente normativa u otras que al efecto se establezcan.

Para esto se elaboraré el procedimiento correspondiente que sera aplicado por
la Comision de la Propiedad Industrial e Intelectual de la Universidad de La Laguna
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(en adelante CPII). Dicha Comision se regira por lo expuesto en el articulo 3 de la
presente normativa.

Articulo 3.- Se crea la Comisiéon de la Propiedad Industrial e Intelectual (CPII)
de la Universidad de La Laguna con las competencias y funciones que se describen a
continuacion:

1) Velar por el cumplimiento de la presente normativa.

2) Resolver los posibles conflictos que se produzcan entre las diferentes partes
implicadas.

3) Aprobar los métodos, protocolos y mejoras que desde la OTRI se presenten
para la gestion y el asesoramiento en Propiedad Industrial e Intelectual, de
acuerdo con las directrices al respecto de la ULL.

La CPIl estarda formada por el/la Vicerrector/a con competencias en
Investigacion, el/la directora/a de la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion y el equipo técnico designado por el mismo y funcionara como érgano
colegiado. Cuando por la materia tratada sea necesario un experto, la CPIl se apoyara
en un miembro de la comisiéon Permanente de Investigacion, asi como personal
externo especializado para asesoramiento. Dicha comisién tendré potestad para la
interpretacion del contenido de la presente normativa.

Se reunira a peticion de uno de sus componentes o de alguna de las partes
interesadas y sus resoluciones seran recurribles en alzada ante el Rector/a.

Articulo 4.- Los/las autores/as o inventores/as de resultados potencialmente
protegibles tendréan el deber de notificar, antes de cualquier tipo de divulgacion, tales
invenciones (apdo. 2. art.21. Ley 24/2015) a la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI) de la Universidad. El incumplimiento de esta obligacion por
parte del autor/a o inventor/a implicara consigo la pérdida de sus derechos.

Dicha notificacion deberda efectuarse por escrito junto con los datos,
antecedentes e informes necesarios, que le sean requeridos, para poder evaluar los
resultados e importancia de la novedad. La OTRI en el plazo méaximo de dos meses, a
partir de la fecha de recepcion de la mencionada notificacion, podra ejercer los
derechos que le correspondan, lo cual serd& comunicado por escrito al autor/a o
inventor/a.

Todo el proceso se llevara a cabo con la maxima discreciéon y confidencialidad,
a fin de que no se pierda el caracter secreto de la invencion.

La OTRI, una vez recibida dicha notificacion y, en el plazo anteriormente
mencionado, decidird conjuntamente con los autores o inventores la via mas
apropiada para la proteccion de los resultados. En el caso de producirse conflicto entre
ambos, el 6rgano encargado de resolverlo sera la CPII, la cual podra servirse de sus
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propios medios o solicitar el asesoramiento del personal experto o profesional en la
materia.

Articulo 5.- En el caso de que los autores o inventores sean de diferentes
organismos, la titularidad de la proteccién podra ser compartida, corriendo cada
organismo proporcionalmente a su participacion con los gastos de dicha proteccion.

Articulo 6.- Los costes de tramitacion, promocion y explotacion de la solicitud
de cualquier titulo o registro de propiedad industrial o intelectual que corran por
cuenta de la Universidad de La Laguna, incluyendo las tasas, costes de desarrollo o
asesoramiento técnico y cualquier otro gasto relacionado con su mantenimiento,
seran deducidos en primer término de los ingresos derivados de la explotacion del
mismo.

Articulo 7.- Segun lo dispuesto en el articulo 110.2 c) de los Estatutos de la
Universidad de La Laguna, los beneficios de explotacion derivados de los programas
o contratos de investigacion, una vez deducidos los costes descritos en el articulo 6 de
la presente Normativa, se adscribiran por terceras partes a la Universidad, al
Departamento o Instituto Universitario de Investigacion y a sus autores/as.

Los beneficios de explotacion de aquellas invenciones que, a juicio de la CPII,
no se deriven de programas o contratos de investigacion, una vez deducidos los
gastos de tramitacion y gestion, se repartiran con el siguiente criterio: treinta por
ciento para la Universidad (del cual quince por ciento sera para el Vicerrectorado de
Investigacion) y el setenta por ciento restante para los autores/as o inventores/as.

Articulo 8- La Universidad de La Laguna podra renunciar a sus derechos de
titularidad en cualquier momento, ofreciendo previamente dichos derechos a los
autores/as o inventores/as que, de hacerse cargo de los mismos, seguiran las
estipulaciones indicadas en el articulo 10 de la presente Normativa.

Articulo 9.- Conforme a lo dispuesto en el art. 21.4. de la Ley 24/2015, la
Universidad podra ceder la titularidad de sus invenciones al profesorado, autor de las
mismas, pudiendo reservarse en este caso una licencia no exclusiva, intransferible y
gratuita de explotacion.

Si la Universidad de La Laguna comunica a los autores/as o inventores/as no
tener interés en la invencion, o si ésta no efectlia ninguna comunicacion en el plazo
de noventa dias a partir de la recepciéon de la notificaciéon de invencién por parte de
los mismos, se entendera que la Universidad renuncia a los derechos que puedan
corresponderle y el autor o inventor podra solicitar la patente a su nombre. En este
caso, la Universidad tendra derecho al diez por ciento de los beneficios netos
derivados de la posible explotacion o licencia de la patente.
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Igual porcentaje se aplicara en el caso de cesion de los derechos de la patente
por parte del titular.

Articulo 10.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 110.2 d) de los Estatutos de
la Universidad de La Laguna, en los trabajos de investigacion sometidos a contrato
con entes publicos, privados o personas fisicas, deberd mencionarse a quién
corresponde la titularidad y derechos de explotacion de las patentes derivadas de los
resultados alcanzados como fruto del contrato.

Articulo 11.- La Universidad de La Laguna podra ceder la titularidad o el
derecho de explotacion de las invenciones a una entidad publica o privada, siendo la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion, con la ayuda de los
autores/as o inventores/as de la misma, la encargada de realizar su gestion y
seguimiento, y de determinar la férmula méas adecuada para realizar la transmision
de los derechos de propiedad.

Articulo 12.- Como norma general, la extension del ambito de proteccion de
cualquier patente nacional a patente internacional, dependera de la existencia de una
posibilidad de transferencia a una empresa u organismo externo.

Para ello, en un plazo no superior a once meses a partir de la fecha de prioridad
de la patente, se acordar4d un compromiso de interés con aquella empresa u
organismo externo que asi lo haya manifestado. A todos los efectos la empresa u
organismo externo interesada en la patente se hard cargo de los gastos de
tramitacion en que se haya incurrido, asi como los de mantenimiento hasta su
vencimiento.

Excepcionalmente y tras informe favorable de la CPII, la Universidad se reserva
el derecho de sufragar los gastos de dicha extension. Estos gastos seran sufragados
por el Vicerrectorado con competencias en Investigacion.

Articulo 13.- Aquellas Patentes, solicitadas con posterioridad a la entrada en
vigor de la nueva Ley 24/2015 de Patentes, que no fueran explotadas dentro de los 4
afnos posteriores a la fecha de solicitud, quedaran fuera de mantenimiento tal y como
se describe en el articulo 90.2 de la Ley 24/2015 de Patentes.

Articulo 14.- La proteccion de los resultados de investigacion no constituye un
fin en si mismo, sino que debe considerarse como el primer paso de un procedimiento
cuya finalidad es transferir dichos resultados al entorno socioeconémico y/o
productivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Primera. - Corresponde a la OTRI elaborar el Procedimiento para la Proteccion
de los Resultados de Investigacion de la Universidad de La Laguna por el que se
regirdn todos aquellos actos derivados de la correcta gestion de la propiedad
industrial e intelectual de la Universidad.

Segunda. - Los resultados de la investigacion que tengan interés de
explotaciéon comercial y que deban protegerse por la Ley de Propiedad Intelectual
(Ley 22/1987, de 11 de noviembre, modificada en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de
12 de abril, BOE 22-4-1996, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual), por ejemplo, programas de ordenador, bases de datos, etc., se
regiran por esta Normativa, en aquellos casos en que les sea aplicable.

Tercera. - En lo no previsto en la presente Normativa sera de aplicacion lo
dispuesto en la legislacion de referencia sobre propiedad industrial o intelectual,
segun el caso.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el caso de aquellas patentes ya concedidas o de aquellas invenciones cuya
proteccion esté en estudio o tramitacion, la presente normativa les sera de aplicacion
en aquellos aspectos no desarrollados con anterioridad por la Universidad de La
Laguna.

DISPOSICION FINAL

La presente Normativa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
BOC.

Los anexos podréan ser consultados en el siguiente enlace:

https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/9418/Anex0s%200TRI.pdf

Acuerdo 4/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba el Reglamento de Titulaciones Semipresenciales y a
Distancia en Linea

Acuerdo 4/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se aprueba el Reglamento de Titulaciones Semipresenciales y a Distancia en
Linea

REGLAMENTO DE TITULACIONES SEMIPRESENCIALES Y A DISTANCIA EN LINEA

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1411569 Cddigo de verificacion: 3PxV4Bdb
Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 12/07/2018 13:55:59
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

8/40


https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/9418/Anexos%20OTRI.pdf

Ano Il Namero 13 Jueves, 12 de julio de 2018 9

Articulo 1. Objeto

CAPITULO L. LAS MODALIDADES Y ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS EN
LINEA

Articulo 2 Tipologias o modalidades de ensefianza.

Articulo 3 La organizacion de los estudios en linea.

CAPITULO 2. LA DOCENCIA EN LA ENSENANZA EN LINEA
Articulo 4. Requisitos para ser docente en una titulaciéon en linea.

Articulo 5. El reconocimiento de la docencia en linea en el Plan de Organizacion
Docente (POD).

Articulo 6. Funciones y tareas del profesorado en las titulaciones en linea.

CAPITULO 3. LOS ENTORNOS Y MATERIALES DIDACTICOS PARA LA DOCENCIA
EN LINEA

Articulo?. La plataforma institucional de la ULL para la docencia en linea: el Campus
Virtual.
Articulo 8. La utilizacién de entornos y servicios en linea no institucionales.

Articulo 9. Las caracteristicas de los entornos y materiales didacticos para la
docencia en linea.

Articulo 10. Sobre la propiedad intelectual y derechos de autor de los materiales y
entornos creados.

CAPITULO 4. EL ALUMNADO DE LAS TITULACIONES EN LINEA
Articulo 11. Derechos y deberes del alumnado de una titulacion en linea.

Articulo 12. La evaluacion del aprendizaje.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Laguna, fundada hace mas de doscientos afios, siempre ha
sido presencial, pero en esta segunda década del siglo XXI, al igual que le ocurre a
todas las universidades del planeta, tiene que redefinirse o renovarse para dar
respuesta a los nuevos desafios de la sociedad digital. Uno de estos retos es crear
e impulsar una oferta institucional de estudios en la Universidad de La Laguna a
través de la modalidad de educacién a distancia en linea y semipresencial.

Durante los ultimos 10 afos, en la Universidad de La Laguna se han puesto en
marcha diferentes actuaciones cuya finalidad ha sido fomentar entre el
profesorado las practicas docentes apoyadas en el uso de aulas virtuales y
herramientas tecnolégicas. Actualmente, las aulas virtuales son utilizadas como
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recurso de apoyo a la docencia universitaria, ya sea como espacio de consulta de
materiales, o como parte de una propuesta metodolégica mas compleja que
maximice las posibilidades de los entornos virtuales de aprendizaje. Sin embargo,
la oferta de titulaciones oficiales en las modalidades en linea y semipresencial, de
grado y master, es alin escasa.

El plan estratégico de la Universidad contempla como una de sus lineas
estratégicas su transformacion tecnoldgica y digital, y dentro de la misma, el
impulso a las titulaciones (grado y master) en linea, asi como potenciar y dotar de
recursos a la unidad que fomente su implantacion y soporte. El presente
reglamento, alineado con los objetivos estratégicos de la ULL, tiene como
objetivos principales, por una parte, apoyar y dar impulso al desarrollo de
titulaciones semipresenciales y en linea, y por otra, garantizar los criterios de
calidad para la imparticiéon de dichas titulaciones, incluyendo las particularidades
de estas modalidades de ensefianza.

En la ensefianza a distancia en linea se utilizan diferentes herramientas
tecnolégicas o plataformas LMS (Learning Management System). Para poder
organizar la ensefianza y facilitar el aprendizaje, e impartir y coordinar las
actividades, se debe garantizar un adecuado disefio pedagdégico en los entornos
virtuales, asi como una correcta integracion de herramientas y recursos
tecnolégicos. Ademas, se debe desarrollar una comunicacion e interaccion entre
el profesorado y el alumnado bien de forma sincrénica (mismo momento,
diferentes espacios) y/o asincroénica (diferentes momentos y espacios).

En una modalidad de ensefianza a distancia en linea, el proceso de aprendizaje
debe ser autbnomo, guiado y basado en la cumplimentacién de tareas, lo que
requiere de competencias docentes diferentes a las de la formaciéon presencial
como son: la creacion de materiales didacticos digitales, la planificacién y gestion
de entornos de aprendizaje en linea, y las acciones de tutorizaciéon virtual. En
consecuencia, el profesorado deberia poseer una formacién adecuada, tanto
metodolégica como tecnoldgica, para realizar una docencia en linea de calidad.

Por todo lo anterior, se hace necesario establecer unos criterios de calidad en base
a las estrategias institucionales de innovacion educativa de la Universidad de La
Laguna, para la imparticion de titulaciones oficiales de grado y master en las
modalidades de ensefianza a distancia en linea y/o semipresencial. A través de
esta regulacion se podra garantizar la calidad de la ensefianza, de los recursos
docentes y de la formacion del profesorado que imparta docencia en dichas
modalidades.

Articulo 1: Objeto

El presente reglamento tiene por objeto definir las modalidades de ensefianza en
linea y semipresencial en la Universidad de La Laguna, en adelante ULL,
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definiendo los criterios de calidad para las mismas y para sus materiales
docentes, asi como las competencias necesarias que debe poseer el profesorado
para impartir la docencia en titulaciones oficiales que se acojan a dichas
modalidades.

CAPITULO 1: MODALIDADES Y ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS EN LINEA
Articulo 2: Tipologias o modalidades de ensefianza

La ULL organiza y desarrolla su oferta formativa de titulaciones en funcion de tres
modalidades: ensefianza presencial, ensefianza semipresencial y ensefianza a
distancia en linea.

a) La ensefianza presencial. En este modelo formativo la mayor parte del
tiempo y experiencias de ensefianza-aprendizaje entre profesorado y
estudiantado ocurren cara a cara en un espacio fisico (aula, seminario,
laboratorio, etc.) configurando las sesiones de clase presencial. Toda
asignatura, materia o curso de una titulaciéon presencial dispondra de un
espacio o aula en linea en el Campus Virtual de la ULL gestionado por el
profesorado responsable de dichas asignaturas.

b) Ensefianza semipresencial. Esta modalidad se caracteriza por el desarrollo
de procesos de ensefianza-aprendizaje en los espacios fisicos o
presenciales (aulas, seminarios, laboratorios, etc.) y en los virtuales. Es una
modalidad docente donde se combina y entremezcla la ensefianza en
clase presencial con actividades didacticas en espacios virtuales. El
porcentaje de distribucion del tiempo docente presencial y virtual puede
oscilar entre un 30% y un 70% en una u otra modalidad. Esta modalidad
educativa podra aplicarse bien a una titulacion completa, o bien a alguna/s
asignatura/s concreta/s de titulaciones presenciales o a distancia, siempre
que esté recogido en la Memoria de Verificacion/Modificacion (MV/MM) de
la titulacion.

C) Ensefianza a distancia en linea. En esta modalidad la docencia se
desarrolla casi en su totalidad a través de escenarios o entornos digitales.
Apenas existe encuentro fisico, cara a cara entre el estudiantado y entre
éste y el o la docente. La oferta de la ULL para educacién a distancia en
linea solo se aplicara a titulaciones completas, no a asignaturas. En esta
modalidad de ensefianza todas sus asignaturas deben disponer de
espacios o aulas virtuales que ofrezcan al estudiantado los materiales de
estudio, que propongan las actividades o tareas de aprendizaje a
desarrollar, que incorporen las pruebas de evaluacion, asi como los recursos
de comunicacion e interaccion social y comunicativa entre el alumnado y
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el profesorado. La modalidad a distancia en linea debera estar recogida en
la MV/MM de la titulacion.

Articulo 3: La organizacion de los estudios en linea

Se entiende por estudios en linea aquellas titulaciones o asignaturas que son
impartidas en la modalidad semipresencial y/o a distancia en linea. Por las
especiales caracteristicas de las mismas donde el tiempo u horario escolar y el
espacio de docencia son modulados de modo diferente respecto a la ensefianza
presencial es necesario establecer un modelo de organizacién y gestion de dichos
estudios también diferenciado.

La organizacién de las ensefianzas en las titulaciones semipresenciales asi como
la de las titulaciones a distancia en linea se realizara de acuerdo a lo siguiente:

a) Las titulaciones de la ULL ofertadas a distancia pueden ser de grado o de
postgrado. Para su disefio e implantaciéon se seguirdn los mismos
procedimientos y normativas establecidas para cualquier otra titulacién de la
ULL.

b) Toda titulacion a distancia en linea debe poseer un espacio especifico
institucionalizado dentro del Campus Virtual de la ULL. Este espacio en linea
propio de la titulacion debe estar configurado, como minimo, por:

§ Un espacio virtual de coordinacién académica de la titulacion en la que
estaran incorporados el profesorado y alumnado de la misma.

§ Aulas virtuales especificas para cada una de las asignaturas de la
titulacién gestionadas por los y las docentes responsables de las mismas
accesibles a todo el estudiantado matriculados en dichas asignaturas.

§ Otros espacios en linea especificos del profesorado y del alumnado.

C) Toda titulacién a distancia en linea debe disponer de un Director o Directora y
de una Comisibn de Docencia en linea que regule y gestione todo el
funcionamiento de la misma, formada por siete miembros, cuatro docentes
del titulo, un representante del equipo de direccion y el administrador o
administradora del centro al cual se adscribe el titulo, y un representante del
alumnado.

La Direccion Académica de la titulacion debera ser asumida por uno o una
docente de la Comisién de Docencia en linea de la titulacion con grado de doctor,
vinculacion permanente y dedicacion a tiempo completo.

Las labores de la Direccion Académica seran las de coordinacién del programa
formativo, siendo sus funciones:

- Presidir la Comision de Docencia en linea de la titulacion.
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- Coordinar el desarrollo de la titulacién y su seguimiento.

- Realizar las gestiones oportunas ante los 6rganos y servicios competentes
para la resolucion de los problemas académicos que surjan en el desarrollo
del programa.

- Coordinar los procesos de evaluacion de la calidad de la titulacion.
- Aquellas otras funciones que le asignen los 6rganos competentes.

La persona que ocupe la Direccion Académica tendra derecho a una reduccion
docente en los términos que se recojan en las instrucciones que dicte el
Vicerrectorado competente en materia de organizacion docente y profesorado, asi
como a lainclusion en su hoja de dedicacion de las horas de gestion realizadas por
estas labores de acuerdo al estatuto del PDI.

Los miembros de la Comision de Docencia en linea seran propuestos por las areas
con mayor responsabilidad docente en la titulacién y aprobados en Junta de
Centro.

Por otra parte, las funciones de la Comision Docencia en linea seran, como
minimo:

- Colaborar con la Direccion Académica en el desarrollo de sus funciones.
- Proponer la admision del alumnado.

- Garantizar la coherencia de los criterios de evaluacion del alumnado y velar
por su cumplimiento segdn la normativa vigente.

- Velar por el funcionamiento del soporte técnico de los espacios en linea de
la titulacion y de sus asignaturas, canalizando las incidencias surgidas hacia
el equipo responsable.

- Supervisar y garantizar la calidad pedagdgica de la oferta de ensefianza
aprendizaje ofertada a través de las aulas y espacios virtuales.

- Coordinar las actividades y desarrollo docente entre los cursos vy
asignaturas de la titulacion.

- Establecer cada cuatrimestre el calendario de desarrollo docente en linea
de las asignaturas.

- Revisar y evaluar el desarrollo del titulo y proceder, si fuera necesario, a su
modificacién cara a su acreditacion.

- Impulsar la creacion y gestion del espacio web propio de la titulacion que
publicite y de visibilidad a la titulacion en Internet y en las redes sociales (a
través de los servicios técnicos de la ULL).

- Cualesquiera otras que le sean asighadas por los 6rganos competentes.
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S6lo podra impartir docencia en una titulacion a distancia en linea aquel
profesorado que tenga la acreditacion adecuada segun se indica en el articulo 4
de este reglamento.

d) La organizacién y distribucién temporal de los horarios de docencia en una
titulacion en linea se regira por los siguientes criterios generales:

- No se estableceran horarios definidos por dias de la semana para cada
asignatura (tal como ocurre en la ensefianza presencial), sino que se
establecera un calendario secuenciado por semanas para la imparticion en
linea de las distintas asignaturas en cada cuatrimestre.

- En el horario de las asignaturas se debera establecer un tiempo minimo
semanal para la interaccion comunicativa en tiempo real entre el
estudiantado y el profesorado.

- Se distinguira, en cada asignatura, entre tiempo de docenciay tutorizacion
docente en linea, y tiempo disponible en la asignatura para la entrega por
el estudiantado de las tareas establecidas en funcion del calendario
académico que establece los periodos de evaluacion.

- La organizacién temporal de la titulacion se realizara de forma que el
periodo de docencia y tutorizacidon no sea superior a dos créditos por
semana.

- En el caso de titulaciones semipresenciales, la organizacion de los horarios
de presencialidad se realizarda de forma que se concentren en una
determinada franja horaria.

- El tiempo de entrega de las tareas estara abierto hasta la fecha de la
evaluacion final establecida para las asignaturas de dicha titulacion.

CAPITULO 2: LA DOCENCIA EN LA ENSENANZA EN LINEA

Las areas de conocimiento seran las responsables de garantizar la docencia en las
modalidades semipresencial y en linea en todas aquellas asignaturas de las
mismas que asi hayan sido contempladas en las correspondientes memorias de
verificacion/modificacion de los titulos a las que pertenecen.

Articulo 4: Requisitos para ser docente de titulaciones en linea

a) El profesorado de la ULL puede impartir docencia en una asignatura de una
titulacién a distancia en linea siempre que disponga de una certificacion de
acreditacion correspondiente en esta modalidad educativa vigente. La vigencia de
dicho certificado sera de dos afos a partir de su emision.
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b) El profesorado, en cualquier momento y mediante los procedimientos que se
establezcan, podra solicitar al Vicerrectorado con competencia en materia de
docencia en linea, el certificado de acreditacion que le permita ser docente en una
titulacion o asignatura en linea. Esta acreditacion podra obtenerse:

- Por haber realizado y superado algun moédulo o curso/s de formacién en
ensefianzas en linea especificamente desarrollados para esta acreditacion
por la ULL u otra universidad (reconocido por la ULL).

- Por tener experiencia docente previa en la modalidad de educacion a
distancia en linea en alguna titulacion universitaria o de ensefianzas medias
durante, al menos, un afio o un curso académico completo.

- Por haber participado, al menos, durante un curso académico en proyectos
de innovacién educativa que impliquen la utilizacion intensiva de aulas
virtuales y otros recursos digitales para la docencia, valorada por la Unidad
para la Docencia Virtual (UDV).

C) El profesorado de cualquier titulacién a distancia en linea o semipresencial
debera contar con el aval del area de conocimiento y con el compromiso de esta
para impartir docencia en dicha modalidad.

Articulo 5: Reconocimiento de la docencia en linea en el Plan de Organizacion
Docente (POD)

Como criterio general, el reconocimiento y dedicacion docente en una titulacion
en linea sera el mismo que en la modalidad de ensefianza presencial y se regulara
por las bases y normativa que establezcan los 6rganos competentes de la ULL. Sin
embargo, cara a estimular y facilitar la implicacion del profesorado en las
titulaciones de ensefianza a distancia en linea, los 6rganos de gobierno de la ULL
podran establecer anualmente criterios de ponderacion que incrementen el
reconocimiento de la docencia en linea en los POD departamentales.

Articulo 6: Funciones y tareas del profesorado en las titulaciones en linea

a) En la ensefianza en linea existen diferentes tipos béasicos de funciones
docentes: la autoria o creacion de contenidos, el disefio o planificaciéon del entorno
o aulavirtual, y la tutorizacion o docencia en linea. Estas tres funciones pueden ser
desarrolladas por una misma persona, o bien distribuida entre varias.

- La autoria o creacion de contenidos: consistira en la elaboracion de los
materiales didacticos en los formatos requeridos (pdf, ebook, audiovisuales,
etc.) que se utilizaran en la asignatura.

- El disefio o planificacion del entorno o aula virtual: consistird en el
desarrollo del entorno o aula virtual, secuenciando los contenidos y las
actividades a realizar con las herramientas y recursos disponibles en la
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plataforma virtual institucional, asi como en otros entornos y herramientas
en linea.

- La tutorizacion o docencia en linea: comprendera la realizacion de la
docencia virtual, la tutorizacion, el seguimiento y la evaluacion de las
actividades que hayan sido previamente planificadas y establecidas en el
entorno o aula virtual.

b) Elprofesorado asignado en los POD a la docencia de alguna asignatura en una
titulacion en linea debe desarrollar, al menos, las siguientes tareas:

- Elaborar la guia docente correspondiente de la/s asignatura/s que
imparte.

- Creary gestionar el espacio en linea o aula virtual de dicha asignatura en
el marco del Campus Virtual.

- Crear y/o seleccionar los materiales didacticos de estudio destinados a su
alumnado.

- Crear y gestionar adecuadamente los recursos de comunicacion e
interaccion social con el alumnado durante el tiempo de imparticion en
linea de la asignatura.

- Desarrollar actividades de supervision y tutorizacion continuadas y fluidas
con el alumnado a través de los recursos en linea disponibles.

- Evaluar los productos y actividades desarrolladas por el alumnado en los
entornos digitales de la asignatura.

- Participar e implicarse en todas las acciones de coordinaciéon y evaluacién
docente de la titulaciéon en linea.

CAPITULO 3: LOS ENTORNOS Y MATERIALES DIDACTICOS PARA LA
DOCENCIA EN LINEA

Articulo 7: La plataforma institucional de la ULL: el Campus Virtual

La oferta académica de las titulaciones oficiales de la Universidad de La Laguna se
soporta en el Campus Virtual. Asimismo, se dispone de otras plataformas de apoyo
a la docencia, tanto presencial como en linea, para el desarrollo de servicios
especializados, tales como la videoconferencia o la gestion de videos. Por ello, toda
titulacion en las modalidades en linea y semipresencial dispondra de los espacios
virtuales necesarios en las plataformas virtuales y las herramientas de apoyo que
se habiliten al efecto en la Universidad de la Laguna.

Articulo 8: La utilizacidon de entornos y servicios en linea no institucionales

Las titulaciones oficiales en las modalidades en linea y semipresencial impartidas
en colaboracién con otras universidades podran utilizar otros entornos y servicios
en linea distintos a los de la ULL si asi lo requiriese la imparticion de su docencia.
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Ademas, la ULL recomendara diferentes herramientas que pueden ser utilizadas
de forma libre en Internet que favorezcan la mejora de los procesos de ensefianza
y aprendizaje en linea.

Articulo 9: Caracteristicas de los entornos y materiales didacticos para la
docencia en linea

La calidad del entorno, aula o espacio en linea de cada asignatura condiciona el
aprendizaje del estudiantado en la modalidad de educacién a distancia en linea
ya que se basa en el hecho de que el alumnado universitario, a través del acceso e
interaccidn con un aula virtual, desarrolla procesos de autoaprendizaje desde
cualquier lugar conectado tecnolégicamente sin las limitaciones de unos horarios
concretos de asistencia a clase. Para facilitar estos aprendizajes autbnomos los
entornos educativos o aulas virtuales de estas titulaciones deben:

- Desarrollar metodologias y estrategias de ensefianza flexibles, abiertas y
adaptadas a las caracteristicas individuales de su alumnado facilitando un
proceso de aprendizaje basado en la actividad, indagacion y construccion
del saber.

- Presentar el conocimiento empleando variados recursos hipertextuales y
multimedia como son textos, presentaciones, audiovisuales, mapas
conceptuales, lineas de tiempo, representaciones graficas, animaciones,
etc.

- Ofrecer espacios en linea para la interaccion comunicativa entre el
alumnado y el profesorado, asi como para el desarrollo de tareas de
aprendizaje colaborativo.

- Tutorizar y evaluar los aprendizajes de forma continua a través de
feedback o retroalimentacién constante entre el alumnado y el
profesorado.

Un aula o entorno virtual de las asignaturas de una titulacion a distancia en linea
de la ULL debe organizarse incorporando, como basicos, los siguientes elementos
O recursos:

- Recursos de comunicacion social: foros, tablén de noticias, redes sociales,
videotutorias, mensajeria interna, chats, y similares.

- Recursos o materiales de estudio: textos de lectura, videolecciones,
esquemas O representaciones graficas, animaciones, presentaciones
multimedia, y similares.

- Recursos para la realizacion de proyectos, tareas o actividades de
aprendizaje por el estudiantado.
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- Recursos para la evaluacion y tutorizacion continua.

- Recursos organizativos de la asignatura: guia docente, calendario, fichas
personales, sistema de calificaciones.

Articulo 10: Sobre la propiedad intelectual y derechos de autor de los materiales
y entornos creados

Todo entorno, material didactico y/o aula virtual alojado en los servicios
institucionales del Campus Virtual de la ULL es propiedad intelectual o autoria del
profesorado que lo haya creado, correspondiendo a la Universidad de La Laguna
la gestion legal de los derechos de los mismos. Por defecto, y siempre que sea
posible, dichos materiales se publicaran con licencia Creative Commons.

Cualquier entorno, material didactico y/o aula virtual creado por el profesorado
para cualquier titulacion ofertada por la ULL podra ser reutilizado por terceros
siempre que se respete la autoria original de su creador o creadores y cuenten con
el visto bueno de los mismos.

CAPITULO 4: EL ALUMNADO DE LAS TITULACIONES EN LINEA
Articulo 11: Derechos y deberes del alumnado de una titulacion en linea

Los derechos y deberes del alumnado de una titulacién en linea o semipresencial
seran los mismos que para el alumnado de titulaciones presenciales segun el
Estatuto del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario).

Articulo 12: La evaluacion del aprendizaje

- La evaluaciéon del aprendizaje del alumnado de las titulaciones en linea y
semipresenciales de la ULL se regira por el Reglamento de evaluacion y
calificacion de la ULL de La Laguna (BOC de 19 de enero de 2016), siguiendo
los mismos criterios establecidos para las titulaciones de caréacter
presencial.

- Especificamente para las titulaciones en linea y semipresenciales, el
proceso de evaluacion debera adaptarse a las caracteristicas de la
modalidad en la que se imparte la titulaciéon, garantizando el desarrollo
adecuado del proceso de evaluacion.

- Ademés, en otros términos tales como los requisitos de permanencia,
convocatorias, abandono y otros, debera atenderse también a la Normativa
de progreso y permanencia en las titulaciones oficiales en la ULL.
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Acuerdo 5/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la creacion de la Catedra Institucional de “Empresa y
Relaciones Laborales CEOE Tenerife - ULL"”

Acuerdo 5/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el gue se aprueba la creacién de la Catedra Institucional de “Empresa y Relaciones
Laborales CEOE Tenerife — ULL", cuyo marco genérico y exclusivo de actuacion sera la
Empresa y las Relaciones Laborales en el ambito de la empresa canaria, y mas
concretamente:

- Nuevos modelos de Relaciones Laborales

- Negociacion Colectiva

- Competitividad y Productividad

- Grupos Profesionales y Cualificacion Profesional

- Organizacion del Trabajo

- La Economiay el Trabajo

- La Empresay la Direccion de Personas

- El mercado canario de trabajo
Acuerdo 6/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la autorizacion del gasto plurianual a los efectos de iniciar
el procedimiento de contratacibn de asesoramiento técnico al Servicio
Prevencion de Riesgos Laborales
Acuerdo 6/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se aprueba la autorizacion del gasto plurianual a los efectos de iniciar el

procedimiento de contratacion de asesoramiento técnico al Servicio Prevencion de
Riesgos Laborales

Denominacion del contrato:
“Asesoramiento técnico al Servicio Prevencién de Riesgos Laborales”
Importe total del contrato y su distribucién por anualidades:

Sesenta y cinco mil euros, IGIC excluido, (65.000,00 euros) de acuerdo con las
siguientes anualidades:

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1411569 Cddigo de verificacion: 3PxV4Bdb
Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 12/07/2018 13:55:59
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

19/40



Ano Il Namero 13 Jueves, 12 de julio de 2018 20

Ejercicio Importe (euros) IGIC (euros) Total (euros)
2018 10.833,35 758,33 11.591,68
2019 54.166,65 3.791,67 57.958,32
Total 65.000,00 4.550,00 69.550,00

Plazo de ejecucion: 12 meses.
Prérroga 12 meses.
Motivos de la contratacion:

Servicio de asesoramiento técnico y de apoyo externo al servicio de Prevencion y
Riesgos Laborales, a los efectos de: dar soporte al desarrollo de actuaciones necesarias
en la disciplina de seguridad en el trabajo, principalmente de cara a la implantacion
de los Planes de Autoproteccion y de Emergencias, y de aplicar medidas en el ambito
de prevencion de riesgos laborales asi como en el de higiene industrial. La prevision
del gasto plurianual se ha realizado considerando la fecha de inicio del contrato el 1
de noviembre de 2018.

Razones de caracter plurianual del contrato:

Eficacia en la gestion.

Evolucioén del gasto:

Al tratarse del primer expediente de este tipo no se refleja la evolucion del gasto.

Los importes indicados seran objeto de reajuste en sus anualidades en el caso de que
el inicio de contrato se produzca con posterioridad a la fecha prevista inicialmente
para la formalizacion del contrato.

Acuerdo 7/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la autorizacion del gasto plurianual a los efectos de iniciar
el procedimiento de contratacion para el suministro de agua de riego para la
Seccioén de Ingenieria Agraria y jardines de Guajara y Derecho

Acuerdo 7/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se aprueba la autorizacién del gasto plurianual a los efectos de iniciar el
procedimiento de contratacion para el suministro de agua de riego para la Seccion de
Ingenieria Agraria y jardines de Guajara y Derecho

Denominacion del contrato:
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“Suministro de agua de riego para la Seccidn de Ingenieria Agraria y jardines de
Guajaray Derecho”

Importe total del contrato y su distribucion por anualidades:

Treinta y cuatro mil novecientos euros (34.900,00 euros) de acuerdo con las siguientes
anualidades:

Ejercicio Importe (euros) IGIC (euros) Total (euros)
2018 5.817,00 0 5.817,00
2019 29.083,00 (0] 29.083,00
Total 34.900,00 [0} 34.900,00

Plazo de ejecucion: 12 meses.
Prérroga 12 meses.

Motivos de la contratacion y de su idoneidad: Suministro necesario para el riego de
los jardines ubicados en la Seccidon de Ingenieria y jardines de Derecho y Guajara.

Razones de caracter plurianual del contrato: Eficacia en la gestion.

Evolucién del gasto: Al tratarse del primer expediente de este tipo no se refleja la
evolucién del gasto.

Los importes indicados seran objeto de reajuste en sus anualidades en el caso de que
el inicio del contrato se produzca con posterioridad a la fecha prevista inicialmente
para la formalizaciéon del mismo.

Acuerdo 8/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la autorizacion del suplemento de crédito con cargo al
remanente liquido de tesoreria para cancelar el préstamo del CElI Canarias
Campus Atlantico Tricontinental y para hacer frente a la cuantia derivada de la
ejecucion de sentencia firme

Acuerdo 8/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se aprueba la autorizacion del suplemento de crédito con cargo al remanente
liquido de tesoreria para cancelar el préstamo del CEl Canarias Campus Atlantico
Tricontinental y para hacer frente a la cuantia derivada de la ejecucién de sentencia
firme.
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Acuerdo 9/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se acuerda proponer al Consejo Social la asignaciéon de complementos
retributivos al profesorado con un coste de complementos de 356,40 €, un coste
patronal de 114,40 € y un coste total de 470,80 €

Acuerdo 9/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se acuerda proponer al Consejo Social la asignacién de complementos
retributivos al profesorado con un coste de complementos de 356,40 €, un coste
patronal de 114,40 € y un coste total de 470,80 €

Acuerdo 10/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba la modificacion del articulo 41 del Reglamento de
Régimen Interno de la Facultad de Humanidades de la Universidad de La Laguna

Acuerdo 10/CG 29-06-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la modificacion del articulo 41 del Reglamento de Régimen
Interno de la Facultad de Humanidades de la Universidad de La Laguna, en el
siguiente sentido:

1. Los representantes en Junta de Facultad a los que alude el apartado b) del articulo
15 seran elegidos por los miembros de su respectivo sector, mediante un proceso
electoral que sera convocado por el decano o decana cada tres afios, excepto los
representantes del sector del alumnado que seran elegidos anualmente. Los puestos
que correspondan a cada sector seran calculados con respecto al niumero de
miembros del personal docente e investigador, incluyendo las direcciones de
departamento y los miembros del equipo de direccion de la Facultad que figuren
como tales en la fecha de la convocatoria de las elecciones, atendiendo al limite de
doscientos miembros fijado por los Estatutos de la Universidad de La Laguna.

2. Los puestos de representacion de los distintos sectores en la Junta de Facultad se
distribuiran entre las Secciones de la forma descrita en el articulo 15.5 del presente
Reglamento.

3. Las candidaturas se presentaran atendiendo a lo dispuesto en el articulo 23.5 del
presente Reglamento.

4. Las elecciones a representantes en la Junta de Facultad se llevaran a cabo mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. El voto sera personal, no pudiendo ser
delegado. La votacién tendra lugar en dia lectivo

1. NOMBRAMIENTOS Y CESES
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I.2. CESES

Departamento de Sociologia y Antropologia

Resoluciéon del Rector de la Universidad de La Laguna, de 14 de junio de 2018 por
la que se cesa a D. Pablo Rodriguez Gonzalez como Secretario del Departamento
de Sociologia y Antropologia de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nium. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D. Pablo Rodriguez Gonzalez como Secretario del Departamento de
Sociologia y Antropologia de esta Universidad

La Laguna, 14 de junio de 2018. El Rector Antonio Martindn Cejas.

I1l. CONVOCATORIAS

Resolucion de 11 de julio de 2018 de la Universidad de La Laguna, por la que se
aprueban las bases generales, mediante procedimiento de urgencia, que regiran
en las convocatorias de contratacion para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado temporal no correspondientes a plantilla, por
vacantes accidentales en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Contratado Laboral de Interinidad.

En ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el articulo 2.2.e) de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n° 307, de 24.12.01),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE n° 89, de 13.4.07), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada disposicién, el Decreto 140/2002,
de 7 de octubre, sobre régimen del personal docente e investigador contratado y
sobre complementos retributivos del profesorado de las Universidades Canarias (BOC
n° 139, de 18.10.02), el Decreto 89/2004, de 6 de julio por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de La Laguna (BOC n° 143, de 26.7.04), y en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de Contrataciéon de Profesores
Ayudantes Doctores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y
Ayudantes de la Universidad de La Laguna, he resuelto aprobar las bases que habran
de regir en las convocatorias para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador mediante concurso publico, y procedimiento de urgencia, dado el
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numero de plazas convocadas que resultan de las necesidades docentes inminentes,
en la figura de Profesor Contratado Laboral de Interinidad para la sustitucion por
causa sobrevenida y contratacion en régimen de derecho laboral, relacionadas en el
Anexo |.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Las convocatorias de plazas se regiran por estas bases y por lo dispuesto en el
Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad de La
Laguna; por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE n° 307, de 24.12.01), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril (BOE n° 89, de 13.4.07), el Decreto 89/2004, de 6 de julio por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de La Laguna (BOC n° 143, de 26.7.04); y en el Primer
Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de las Universidades
Publicas de Canarias (BOC n° 124, de 26.6.12); en lo que resulte aplicable por el Real
Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el procedimiento para la
obtenciéon de la evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, y de su certificacion, a los efectos de contratacién de personal docente
e investigador universitario (BOE n° 245, de 12.10.02), el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE n° 255, de 24.10.15), la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (BOE n°
4, de 4.1.85) o las disposiciones que a futuro sustituyan a los citados Reales Decretos.

Supletoriamente por el Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal
docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos del
profesorado de las Universidades canarias (BOC n° 139, de 18.10.02).

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicaciéon lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como lo dispuesto en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La cita a las leyes y normas que se efectua en las presentes bases, debe entenderse
hecha en su redaccion vigente.

Primera.- Formas de la convocatoria y publicidad de la misma.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de La Lagunay en
la pagina web de la Universidad - Servicio de Recursos Humanos:
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https:.//www.ull.es/portal/convocatorias/categorias/personal-docente-e-investigador-

laboral/

Todos los plazos a los que se refieren estas bases, se refieren a dias habiles, no
considerando como tal los sdbados, domingos y resto de dias festivos. Segun
Resolucion del Rector de 20 de marzo de 2018, el periodo comprendido entre los dias
7 y 24 de agosto ambos incluidos, se declaran inh&biles a efectos del cémputo de
plazos para resolver los procedimientos en el ambito de la Universidad de La Laguna.

Los actos derivados de la convocatoria que asi lo requieran, se publicaran en el tablén
de anuncios del departamento y, en su caso, en el tablon de anuncios del
Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado y en la pagina web, sirviendo
de notificacién a todos los efectos.

Las personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas o
ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia no podran ser
seleccionadas en las correspondientes convocatorias. Asimismo, el desempefio de las
plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes en el modelo oficial (anexo Il de las presentes bases), estaran a
disposicién de las personas interesadas en el Registro General de la Universidad, en el
Centro de Atencién al Usuario y en la pagina web de la Universidad —Servicio de
Recursos Humanos, indicada en la base anterior. La solicitud se efectuar4 mediante
instancia, debidamente cumplimentada.

Para cualquier informacion, los interesados deberan dirigirse al Servicio de Recursos
Humanos de la Universidad de La Laguna, correo electronico: negprof@ull.es o a la
direccién de Internet:

https:.//www.ull.es/portal/convocatorias/categorias/personal-docente-e-investigador-

laboral/

2.1. Lugar: las solicitudes se presentaran en el Registro General de esta Universidad,
en los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las
Comunidades Autdnomas, a la de cualquier Administraciéon de las Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a
que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracion Local
si, en este dltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio; en las oficinas de
Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca; en las representaciones

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1411569 Cddigo de verificacion: 3PxV4Bdb
Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 12/07/2018 13:55:59
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

251740


https://www.ull.es/portal/convocatorias/categorias/personal-docente-e-investigador-laboral/
https://www.ull.es/portal/convocatorias/categorias/personal-docente-e-investigador-laboral/
https://www.ull.es/portal/convocatorias/categorias/personal-docente-e-investigador-laboral/
https://www.ull.es/portal/convocatorias/categorias/personal-docente-e-investigador-laboral/

Ano Il Namero 13 Jueves, 12 de julio de 2018 26

diplomaticas u oficinas consulares de Esparfia en el extranjero; en cualquier otro que
establezcan las disposiciones vigentes.

2.2. Plazo: Las instancias deberan presentarse en el plazo de 5 dias a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de La laguna, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Contratacion de Profesores
Ayudantes Doctores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y
Ayudantes de la Universidad de La Laguna.

2.3. Se deberé presentar una solicitud por cada una de las plazas a las que se concurse
y abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de plaza a la que se pretenda
concursar. Las personas interesadas se responsabilizan de la veracidad de los datos
qgue hagan constar en la solicitud y de los que aporten en la documentaciéon de los
méritos correspondientes, asumiendo las responsabilidades que pudieran derivarse
de las inexactitudes de los mismos.

La solicitud se presentara junto a la totalidad de la documentacion, que estara
organizada siguiendo lo indicado en la base 3.2.

Tercera.- Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar.

Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan cumplir con los requisitos
exigidos dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3.1 Requisitos Generales:
3.1.1. Disponer de titulacion universitaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologaciéon en Espafia o del reconocimiento profesional
del titulo para poder ejercer como Profesor de Universidad, dispuesto en el Real
Decreto 967/2014 de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologaciéon y declaracion de equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de
educacioén superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica y Diplomatura.

3.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido la edad de jubilacién
ordinaria establecida en la legislaciéon vigente

3.1.3. Reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico. Los nacionales de otros estados distintos a los de la Unién Europea, y aquellos
de ésta para cuyos estados no sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan estar en posesion del permiso de residencia y autorizacion de trabajo por
cuenta ajena, o con excepciéon de dicha autorizacién si concurren las circunstancias a
que se refiere el articulo 41 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, modificada por Ley
Organica 2/2009, y lo dispuesto en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (BOE n° 103,
de 30.4.11) por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su
reforma por Ley Organica 2/2009.

3.1.4. No estar afectado de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de la Administracion del Estado y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades. El personal que se encuentre
prestando servicios en el sector publico es incompatible con este contrato conforme
al articulo 3y el 4.1 de la citada Ley.

3.2. Documentacioén a presentar:

El personal interesado debe presentar la totalidad de la documentacién, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, organizada en dos unidades separadas, de la
siguiente forma:

Unidad |. Documentacion administrativa para ser admitida al concurso.
Solicitud de participacion en el modelo oficial, acompafada de:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Fotocopia del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del justificante
de haber abonado los derechos para la expedicion del mismo, acomparfada de
la copia de la credencial de homologaciéon o acreditacion del reconocimiento
profesional, en su caso.

c) En su caso, fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en
el requisito que figura en la base 3.1.3.

d) Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

e) A la solicitud debera adjuntarse el justificante original acreditativo de haber
abonado en Caja Siete en la cuenta abierta a nombre de “Universidad de La
Laguna. Concepto de derechos de examen” cuenta corriente n°
ES1430760620192281304523 la cantidad de 25,00 euros. En ningldn caso la
realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en
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tiempo y forma de la solicitud. Se entendera como defecto no subsanable no
haber realizado el pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Siempre que se utilice el término actualizado, debe entenderse referido al plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el concurso.

Unidad Il. Documentacion de caracter académico o profesional.

f) Curriculum detallado del candidato o candidata (anexo Ill de la presente
convocatoria). El curriculum debera ir firmado en todas sus paginas y
acompafado de una declaracién de que los datos que figuran en el mismo son
ciertos y la asuncién de las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que puedan producirse.

g) Certificacion académica oficial, en la que consten todas las calificaciones
obtenidas en los estudios universitarios, asi como la fecha de obtencién de las
mismas.

h) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.

La justificacion documental de los méritos alegados en el curriculum vitae debera ser
numerada en el orden correspondiente que figura en curriculum.

El documento justificativo de un mérito ha de contener necesariamente la variable
gue puntda en el Baremo marco (nota media, horas, afios, etc.).

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante copia del titulo y certificacion
académica.

Los premios seran justificados con copia del certificado o diploma de la concesion
emitido por el érgano correspondiente de la Universidad que tenga esa funcién.

Los libros se justificaran con copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN,
editorial, afio de publicacién, autores e indice del libro. Si se trata de un capitulo de
libro deberéa incorporarse ademas la primera pagina del capitulo.

Los articulos publicados en revista requieren presentar copia de la primera y ultima
pagina del articulo y hoja en la que conste el nombre de la revista, afio de publicacion,
autores y numeros de paginas, asi como copia de la primera pagina del articulo.

En el caso de proyectos y contratos de investigacion, el documento justificativo sera
la certificacion del Vicerrectorado competente en material de investigaciéon o de la
institucién oficial que financia dicho proyecto, indicando el tipo de participacion y
duracion del mismo.

Las estancias de investigacion se justificaran con copia de la concesion de la ayuda de
la estancia de la entidad financiadora, en la que se especifique el destino y la duracion.
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Se entregard ademas, copia de la carta del centro receptor, en la que se constate la
estancia, el periodo remporal y el tema abordado.

La docencia se acreditara, segun el caso, mediante contrato o venia docendi.

La experiencia profesional se justificar4a, en caso de empleados publicos mediante
Hoja de Servicios, en caso de trabajadores por cuenta propia mediante copia de vida
laboral y copia de contrato de trabajo, en el que consten régimen de dedicacion,
categoria, puestos desempefiados y duracion.

Estos documentos se presentaran en copia simple, pudiendo ser requeridos los
concursantes en cualquier momento a efectos de que presenten los documentos
originales para su comprobacion por las Comisiones de Valoracion.

En todo caso, la persona que obtenga la plaza debera cotejar los documentos en el
momento de la formalizacién del contrato de profesor, de no hacerlo, no podra
formalizar el mencionado contrato.

Los documentos que se indican en las letras b), y g) deberan aportarse en castellano.
Solo se considerardan los méritos relacionados en el curriculum vy justificados
documentalmente que se posean y presenten hasta el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes. La formay contenido, de los documentos justificativos
de los méritos que se presenten, son de la absoluta responsabilidad del interesado o
interesada, sin que proceda su ampliaciéon, adhesiéon o sustitucion una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, no siendo susceptibles de subsanaciéon los
méritos no alegados en tiempo y forma, como se indica en la base 4.1.

La no aportacion de lo establecido en este apartado en el plazo de presentacion de
solicitudes o en el de subsanacién a que se refiere la base 4.1, determinara la exclusion
automatica de quien aspire a la presente convocatoria.

Cuarta.- Admision de aspirantes y remision de la documentacion.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Recursos
Humanos hara publica la resolucién del Vicerrectorado competente en la materia, por
delegaciéon del Rector, por la que se aprueba las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas. Esta resoluciéon, que
contendra la fecha de su insercion, sera expuesta en los tablones de anuncios del
Rectorado y a titulo informativo en la pagina Web de la Universidad. A partir de dicha
publicacién, las personas interesadas dispondran de 10 dias para, en su caso, subsanar
los defectos detectados o aportar los documentos administrativos referidos al
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria (Unidad 1), a falta de lo cual se
entendera que renuncian a concursar. Respecto de la documentaciéon comprendida
en la Unidad Il, en ningdn caso podran ser objeto de subsanacion aquellos méritos
que no hayan sido alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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Se podra prescindir de este tramite, si todos los solicitantes se encontrasen admitidos
con la documentacién correctamente presentada.

4.2.- Transcurrido dicho plazo y realizadas las modificaciones a que hubiera lugar, la
Resolucion adquirira el caracter de definitiva, y se remitird al Departamento a que se
adscribe la plaza, las solicitudes admitidas, en unién de la documentacion que se
hubiera adjuntado.

Quinta.- Valoracion de los concursantes.

5.1.- Los méritos alegados por los candidatos y candidatas seran valorados conforme
al baremo marco de la Universidad de La Laguna conjuntamente con el baremo
especifico del Departamento, si lo hubiera.

5.2.- Dichos baremos quedaran expuestos desde el dia siguiente a la publicacién de
la convocatoria en el Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado, y en el
tablén de anuncios del Departamento al que se adscribe la plaza.

5.3.- Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deben ser cumplidos
con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de las
solicitudes.

Sexta.- Propuesta de la comision

6.1.- En el plazo de 10 dias a partir de la fecha de recepcién de la documentacion, el
Departamento elevard a la Presidencia de la Comision Delegada de Ordenaciéon
Académica y Profesorado un informe motivado aprobado en Consejo de
Departamento con la propuesta de la persona candidata que mejores méritos
acredite para formalizar la relacion temporal de servicios de caracter docente e
investigador, pudiendo asimismo designar suplentes segun el orden de puntuacion
de sus méritos.

6.2.- La propuesta de contratacién sera publicada en el tablén de anuncios del
Departamento en la misma fecha en que se remita la documentacion
correspondiente a la Comisién Delegada de Ordenacién Académica y Profesorado.

6.3.- Una vez recibida la propuesta del Departamento con la baremacién de los
candidatos y la propuesta de provision de cobertura temporal de necesidades, éstas
se haran pudblicas en tablon de anuncios del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado vy, a titulo informativo, en la Web de la Universidad. En el
plazo de 5 dias a partir de dicha publicacién, las personas interesadas podran
interponer reclamaciones contra la calificacion obtenida, ante la Presidencia de la
citada Comision, que seran resueltas por la misma al tiempo que se examinen las
propuestas de contratacion remitidas por el Departamento.
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6.4.- El Acuerdo de la Comisién Delegada de Ordenacion Académica y Profesorado
serd publicada en el tablén de anuncios del Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado de la Universidad de La Laguna vy, a titulo informativo, en la web de la
Universidad. Dicha publicacién tendra caracter de notificaciobn a las personas
adjudicatarias de los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por lo que no se efectuara notificaciéon personal.

6.5.- El concurso podra declararse desierto, a propuesta del Departamento cuando,
en aplicacion de su baremo especifico, ningun candidato o candidata haya obtenido
la puntuacion minima exigida, o bien, cuando ninguna de dichas personas
comparezcaa la entrevista, en los casos en que la misma tenga, con arreglo al baremo
especifico del Departamento, caracter de requisito indispensable para elaborar la
propuesta de contratacion.

Séptima.- Bolsa de sustituciones.

7.1.- Los candidatos aptos que figuren, segun el orden de prelacion, en la propuesta
del Departamento, pasaran a formar parte de una Bolsa de Sustituciones, que sera
aprobada por la Comision Delegada de Ordenacion Académica y Profesorado, para
suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato o candidata propuesta
o baja definitiva por cualquier otra causa, asi como para cubrir necesidades docentes
sobrevenidas en el &rea de conocimiento.

7.2.- Llamamiento de los aspirantes.

Las diversas necesidades de caracter temporal que puedan presentarse seran
ofertadas a los aspirantes que figuren en la correspondiente Bolsa de Sustituciones y
que cumplan con los requisitos de la modalidad contractual empleada, seran
comunicadas por los servicios administrativos de la Universidad mediante correo
electrénico, debiendo quien resulte aspirante contestar al ofrecimiento en el plazo
maximo de 48 horas, contadas desde el momento en el que se efectué el mismo. En
el caso de no recibir contestacion se entiende que dicha persona desiste en su
derecho.

Igual criterio se seguira con quienes, contestando afirmativamente a la oferta de
contratacion, no formalicen su incorporaciéon en el término de 48 horas.

Octava.- Dedicacion docente, jornada , horario de trabajo y duracion de la
relacién de servicios.

8.1.- Dedicaciéon docente en cOmputo semanal.

El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial.
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- Las plazas de Contratado Laboral de Interinidad cuya contratacion es a tiempo
parcial de 3 horas semanales tienen una dedicacion docente de 3 horas y de
otras 3 de tutoria o asistencia al alumnado.

- Las plazas de Contratado Laboral de Interinidad cuya contratacion es a tiempo
parcial de 4 horas semanales tienen una dedicacion docente de 4 horas y de
otras 4 de tutoria o asistencia al alumnado.

- Las plazas de Contratado Laboral de Interinidad cuya contratacion es a tiempo
parcial de 5 horas semanales tienen una dedicacion docente de 5 horas y de
otras 5 de tutoria o asistencia al alumnado.

- Las plazas de Contratado Laboral de Interinidad cuya contrataciéon es a tiempo
parcial de 6 horas semanales tienen una dedicacion docente de 6 horas y de
otras 6 de tutoria o asistencia al alumnado.

8.2.- Jornada y horario de trabajo.

La jornada de trabajo se corresponde con la suma de las horas de docencia y tutoria
o0 asistencia al alumnado. La dedicacion, la jornada y el horario de trabajo, se
desarrollaran conforme a lo establecido en el Primer Convenio Colectivo del personal
docente e investigador laboral de las Universidades Publicas de Canarias (BOC n° 124,
de 26.6.12).

8.3.- Duracioén de la relacion de servicios.

La duracion estara supeditada a que permanezcan las causas que dieron lugar a la
contratacion.

Novena.- Presentacion de documentos y formalizacion de la relaciéon de servicios.

9.1.- La persona candidata propuesta dispondrd, a partir de la publicacién de la
Resolucion de la Comisiéon Delegada de Ordenacion Académica y Profesorado, de un
plazo maximo de 5 dias para presentar la documentacién que se indica en el apartado
9.4 de esta base. La fecha de efectos del contrato en ningln caso sera anterior a la de
inicio del curso académico correspondiente ni anterior a la fecha de firma del contrato.

La firma de los documentos mediante los que la persona queda vinculada con la
Universidad tiene caracter personal e intransferible, siendo siempre a laincorporacion
del candidato a las tareas docentes, resultando nula y sin efecto cualquier actuacion
contraria. La firma se efectuara en el Servicio de Recursos Humanos.

La persona que se incorpora debera presentarse, ante la Direccion del Departamento
correspondiente para acometer las tareas docentes que se le encomienden, en la
fecha de inicio indicada.
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En el caso de no producirse la firma del contrato, asi como cuando no se incorpore la
persona seleccionada a las tareas docentes, en los respectivos plazos indicados en los
parrafos anteriores, se entienden como una renuncia de la misma. En estos supuestos
se procederd al lamamiento, en la forma prevista en la base 7, de los aspirantes que
figuren en la Bolsa de Sustituciones.

9.2.- La formalizacion del contrato esta condicionada a la existencia de la
correspondiente disponibilidad presupuestaria y, en su caso, a la autorizaciéon de
compatibilidad. Los contratos objeto de esta convocatoria estan sujetos a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y las disposiciones de desarrollo. Su incumplimiento es
causa de extincion del contrato de trabajo.

9.3.- El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos
previstos en el Primer Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral
de las Universidades Publicas de Canarias (BOC n° 124, de 26.6.12). De llevarse a cabo
la suspension, ésta no afectara a la fecha de finalizacion prevista en el contrato o a las
causas de extincion previstas en estas bases o en el contrato. La extincion de los
mismos se producira por las causas legalmente establecidas.

9.4.- Para el acto de la firma del contrato de trabajo que debe efectuarse, el candidato
o candidata propuesta debera aportar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residencia, si ha sido
renovado con posterioridad a la presentacion de la documentacion requerida
en el momento de proceder a la solicitud.

b) Fotocopia y original del titulo académico y certificacion académica oficial
original y copia, acompariado de la credencial de homologacién o acreditacion
del reconocimiento profesional, en su caso.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado o separada de las
Administraciones Publicas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2. del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria
o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.
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f) Documentacion relativa a la compatibilidad con su actividad profesional.
g) Vida laboral actualizada.

h) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio de sus funciones como
profesor.

i) Situacion familiar (modelo I.R.P.F.).
j) Toma de datos.

9.5.- En cuanto al periodo de prueba, se estard a lo dispuesto en articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, interrumpiran el periodo de
prueba.

9.6.- Transcurrido el plazo establecido en la base 9.1 sin haber verificado los tramites
indicados por causa imputable al interesado o interesada, el mismo decaera en todos
sus derechos y se entendera que renuncia al ofrecimiento realizado, salvo los
supuestos de fuerza mayor. En caso de no presentar la documentacion referida, o si
de su examen se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados, no se
procedera a la formalizacion de la relacion de servicios, quedando anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiese haber
incurrido.

Transcurrido el plazo sefialado para formalizar el contrato sin que se justifique
suficientemente el retraso o cuando se renuncie expresamente ala plaza, se efectuara
un nuevo ofrecimiento a la siguiente persona propuesta.

El contrato formalizado y la relacién juridica originada se regiran por lo dispuesto en
las presentes bases y por la legislacién que resulte de aplicacion.

Décima.- Devolucién de documentacion.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la publicacion de la resoluciéon del concurso,
los interesados previa solicitud podran retirar la documentacion presentada en el
Servicio de Recursos Humanos, siempre y cuando no se haya presentado ningun
recurso o reclamacion contra la resolucion antes indicada. Transcurrido el cuarto mes,
se procedera a la destruccidon de la documentaciéon que no haya sido objeto de
devolucion.
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De presentarse reclamaciones o recursos, la documentacion no se podra retirar hasta
qgue queden resueltas las mismas con caracter definitivo, ya sea en via administrativa
o jurisdiccional.

Undécima.- Datos de caracter personal.

11.1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14.12.99, LOPD), y en el
marco del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos

facilitados por los aspirantes, pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestion del personal de la Universidad de La Laguna, gestion de la
docencia e investigacion, gestion de la participacion del personal en los servicios y
actos universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los
procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas
externas, la activacion de los mismos (p.ej. el correo electrénico) puede requerir que
el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus
datos de caracter personal; en todo caso la activacion de dichos servicios y, por ende,
la aceptacion de tales condiciones, es plenamente voluntaria para el interesado. Los
datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o
estadisticos.

11.2.- A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el concurso, la
persona interesada consiente en que los datos personales recogidos en aquella
puedan ser cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por
Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la
LOPD y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 1720/2007. En los

términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los
interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento cuando
corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos sobre
datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica de la ULL y disponible en
el siguiente enlace: https://sede.ull.es/ecivilis-site/catalog/showProcedure/230. Para

cualquier duda en relacién con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos de la ULL en la direccidon de correo
electréonica dpd@ull.es, o en cualesquiera de las referidas en la web del DPD,
https://www.ull.es/la-universidad/servicios-universitarios/dpd/

Duodécima.- Norma final.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
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Tenerife que por turno corresponda; o bien, potestativamente recurso de reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la citada publicacion
en los términos previstos en articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer. En caso de
interponer recurso de reposicion, no podra acudirse a la via contencioso-
administrativo hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado por
silencio administrativo.

EL RECTOR P.D. Res.3-10-2016 (BOC 13-10-2016). LA VICERRECTORA DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO, Carmen Rosa Sanchez Lépez.

Anexo I
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/9410/1.1%20Anexol_plazas convocadas.pdf

Anexo Il:
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/7155/1.2%20Anexoll_Solicitud%20CL|.pdf

Anexo Il
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/7156/1.3%20Anex0%20IIl_Curriculum%20Concurs
os.pdf

IV. CONVENIOS

Relacién de convenios suscritos entre la Universidad de La Laguna y otras
universidades, empresas, administraciones publicas u otras instituciones para la
realizacion de diversos fines de interés para ambas

1. Fecha del convenio: 06/04/2018
Tipo de convenio: Convenio de colaboracion
Objeto: Convenio de Colaboracién para el patrocionio pubicitario de proyectosy
actividades culturales entre la Universidad de La Laguna y Canarias Cultura en
Red, S.A
Organismo: Canarias Cultura en Red, S A.
Presupuesto: 5.014,00 €

2. Fecha del convenio: 10/05/2018
Tipo de convenio: Contrato de cooperacion
Objeto: Contrato de cooperacion entre La Universidad de La Laguna y la
Fundacioén General de La Universidad de La Laguna para el desarrollo del
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proyecto "Estudio sobre el modelo de financiacion de las Universidades Canarias.
Adenda 2018"

Organismo: Fundacién General de la Universidad de La Laguna

Presupuesto: 12.500,00 €

Vigencia: Hasta el 5 de diciembre de 2019

3. Fecha del convenio: 01/06/2018
Tipo de convenio: Contrato de colaboracion
Objeto: Contrato con la Asociacion Insular para la produccion de alimentos de
consumo animal, la Universidad de La Laguna y la Fundacion G. de La Laguna
para el proyecto "Analisis potencial de desarrollo del pastoreo en la isla de Gran
Canaria. Pastoreo, biodiversidad y capacidad sustentadora"
Organismo: Asociacion Insular para la produccion de alimentos de consumo
animal

4. Fecha del convenio: 01/06/2018
Tipo de convenio: Contrato especifico
Objeto: Contrato de colaboracion entre la Universidad de La Laguna, la
Fundacién de La Universidad de La Laguna y el Club Deportivo Tenerife SAD,
para la "Asistencia Técnica en el desarrollo de los fines y programas de actuacion
de la Fundacién Canaria Club Deportivo Tenerife"
Organismo: Club Deportivo Tenerife SAD
Presupuesto: 24.000,00 €
Vigencia: 12 meses

5. Fecha del convenio: 08/06/2018
Tipo de convenio: Convenio de colaboraciéon
Objeto: Tercera adenda al contrato de colaboracion para el desarrollo dela
asistencia técnica denominada "Asesoramiento Técnico sobre sobre Consumer
Electronic con Tecnologia Lightfield"
Organismo: WOOPTIX, S.L.
Presupuesto: 37.997,00 €

6. Fecha del convenio: 27/06/2018
Tipo de convenio: Contrato de colaboracion
Objeto: Convenio de colaboracion entre La Universidad de La Laguna y el
Consejo Insular de Aguas de Tenerife para la imparticion de un titulo propio de
master en gestion de aguas
Organismo: Consejo Insular de Aguas (CIATF)
Presupuesto: 74.965,00 €
Vigencia: Desde el 1 de febrero de 2019 hasta el 31 de enero de 2021

7. Fecha del convenio: 27/06/2018
Tipo de convenio: Convenio de colaboracion
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Objeto: Convenio de colaboracion entre la Universidad de La Laguna y La
Fundacién CajaCanarias

Organismo: Fundacién CajaCanarias

Presupuesto: 200.000,00 €

Vigencia: Desde julio 2018 a junio 2019

Relacién de convenios suscritos entre la Universidad de La Laguna y diversas
empresas, instituciones o administraciones publicas para la realizacién de las
practicas externas de los estudiantes de Grado y Posgrado de la Universidad de
La Laguna.

1. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre BIOMCA QUIMICA, S.L.y la
Universidad de La Laguna para la realizacibn de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La Laguna.

2. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre INVERSIONES NOIR-
BLANC, S.L.U. y la Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas
externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

3. Convenio de Cooperacién Educativa suscrito entre OPEN DATA SECURITY,
S.L, la Universidad de La Laguna y la Fundacién General de la Universidad de
La Laguna para la realizacion de practicas externas curriculares vy
extracurriculares del alumnado de la Universidad de La Laguna.

4. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre JUAN FELIX EUGENIO
RODRIGUEZ y la Universidad de La Laguna para la realizaciéon de practicas
externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

5. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre GLOBALSTATS, Sociedad
Civil y la Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La Laguna.

6. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre APPLUS NORCONTROL,
S.L.U, la Universidad de La Laguna y la Fundacién General de la Universidad
de La Laguna para la realizacion de préacticas externas curriculares y
extracurriculares del alumnado de la Universidad de La Laguna.

7. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre WORTEN CANARIAS, S.L.y
la Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La Laguna.

8. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre JOSE MANUEL PEREZ, S.L.
y la Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La Laguna.
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