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CAPITULO |
INTRODUCCION



La incorporacién progresiva de la mujer al mercado de trabajo en las ultimas
décadas ha suscitado gran interés entre los economistas dedicados a la
investigacién en el campo de la Economia del Trabajo. Esto ha supuesto una
gran proliferacién de estudios analizando la participacién laboral femenina e
intentando explicar las pautas de su evolucion en el tiempo. Durante muchos
afos se pudo observar una cierta adaptacion de la tasa de actividad de las
mujeres a los cambios en el ciclo econdmico. Esto reflejaba, en parte, el papel
de fuerza de trabajo de reserva que han desarrollado hasta épocas recientes,
ya que solian incorporarse a la actividad en los momentos de expansion y
retirarse en las etapas de recesion!. Sin embargo, este comportamiento parece
haber cambiado ultimamente, incluso aunque las condiciones econémicas no
han sido muy favorables?.

En Espana, el acercamiento masivo de la mujer al mundo del trabajo ha estado
concentrado fundamentalmente en dos cuatrienios: 1.970-74 y 1.985-89,
durante cada uno de los cuales la poblacion activa femenina crecid en casi un
millén y la tasa de actividad ascendié mas de 5 puntos. A pesar de esto, el nivel
de participacion en nuestro pais continla estando por debajo de la media de
los demas paises desarrollados. La tasa media de actividad en los paises
europeos de la OCDE en 1.986 se situaba sobre el 50%, mientras que en
Espafa no alcanzaba el 30%. A mediados de 1.993 esta cifra era unicamente
algo superior (34,6%), aunque en 1.995 ha estado cerca del 49%. No ocurre lo
mismo con el nivel de actividad de los hombres, que para todos los grupos de
edad o niveles de formacién estd muy cercana (a veces por encima) de la
media comunitaria.

Han sido muchas y muy diversas las explicaciones que se han dado al
incremento de la tasa de actividad femenina, que ha sido especialmente
importante entre las mujeres casadas. Entre otros factores parecen haber
tenido una influencia decisiva los cambios ocurridos en las tendencias
demograficas y en el nivel de instruccién de la poblacion mas joven.

I Véanse trabajos como los de Mincer (1.966), Lundberg (1.981) o Killingsworth y Heckman
(1.986). En relacion a Espafa, se pueden consultar los de De Miguel Castafio (1.988), Toharia
y Fernandez Méndez de Andés (1.988), Albarracin y Artola (1.989), Novales (1.989), Novales y
Mateos (1.990) y Fernandez Méndez de Andés (1.991).

2 En diversos estudios, como el de Jimeno y Toharia (1.992), se ha constatado que la
permanencia de las mujeres espafolas en la poblacién activa es, actualmente, mas continua
que hace unas décadas.



En relacion al aspecto demografico, hay que decir que el descenso de la
natalidad ha supuesto modificaciones fundamentales en el ciclo vital de la
mujer. Ademas, los nacimientos de los hijos se han concentrado entre los 25 y
los 30 afnos, de modo que cuando el hijo menor esta en edad escolar, aun
resulta posible desarrollar una larga vida profesional. Por otra parte, el hecho
de tener hijos ya no supone un impedimento tan grande como antes para tener
un empleo, gracias al mayor numero de guarderias disponibles, la
escolarizacion de los nifios a edades mas tempranas, etc.

Un proceso paralelo al aumento de la tasa de actividad femenina ha sido el
incremento del nivel de formacion de los jévenes, en general, y de las mujeres
en particular. Segun un informe realizado en 1.992 por el Instituto de la Mujer,
en Espana las diferencias en los niveles de estudios entre ambos sexos
practicamente han desaparecido si se considera exclusivamente la poblacion
menor de 30 anos. Este hecho es muy positivo, ya que si se analizan las tasas
de actividad por niveles de educacion se observa que, para las personas con
formacion universitaria, practicamente no existen divergencias en cuanto a la
participacion laboral. Por ejemplo, en 1.995 la tasa de actividad de las mujeres
que habian finalizado el primer ciclo de sus estudios universitarios fue cercana
al 68%, frente al 70% correspondiente a los hombres; en el caso de los
licenciados, dicha tasa fue del 83%, tanto para los hombres como para las
mujeres.

A pesar de estos datos, es importante tener en cuenta que la situacion laboral
femenina continua siendo diferente a la de los hombres. Existen al menos tres
problemas en relacién a la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo.
En primer lugar, es necesario recordar que de los casi 15 millones de mujeres
espanolas mayores de 16 anos en 1.992, unicamente 400.000 eran
universitarias, casi 3 millones no tenian estudios y 6 millones sélo habian
recibido instruccién primaria; ademas, aun existen estudios tipicamente
masculinos y femeninos, aunque esta tendencia parece ir cambiando.

Por otra parte, la menor desigualdad en el aspecto de la formaciéon académica
de las personas de ambos sexos no ha supuesto la equiparacion
correspondiente en la remuneracion obtenida, ya que siguen existiendo
diferencias apreciables en el nivel de salarios en funcion del sexo. Las
investigaciones relacionadas con la discriminacion salarial de las mujeres
sugieren que este fendmeno persiste en la actualidad. El bache salarial parece



ser menor entre los jovenes, pero se incrementa con la edad. Este dato puede
interpretarse de dos maneras diferentes (Cain, 1.986): que hay poca
discriminacion en razén del sexo entre los empleados jovenes y las diferencias
de remuneracion posteriores reflejan, simplemente, la eleccién voluntaria de
hombres y mujeres para especializarse, mas tarde, en el trabajo de mercado o
en el del hogar, o bien que gran parte de la discriminacion consiste en
suministrar a las mujeres menos posibilidades de aprendizaje y promocién en
el puesto de trabajo.

El propio Cain elabor6 un cuadro en el que se resumen los resultados
empiricos de los estudios relacionados con la discriminacion en funcién del
sexo. Dos de los indicadores que se utilizan frecuentemente para medir la
importancia de este problema son el ratio entre los ingresos (o salarios) medios
de las mujeres y de los hombres y la misma relacion calculada estimando los
ingresos que percibirian las mujeres en el caso de que las variables
independientes tomaran para ellas el mismo valor que para los hombres. El
rango de valores en el que se mueve el primero de estos indicadores en las
investigaciones mencionadas por Cain va desde 0,32 a 0,86, mientras que el
segundo fluctua entre 0,39 y 0,93. Al parecer, las cifras mas elevadas coinciden
habitualmente con analisis efectuados para muestras muy especificas.

Una cuestion que se ha discutido en ocasiones es la necesidad de efectuar
estos calculos controlando algunas de las caracteristicas de los individuos. Uno
de los factores determinantes en este sentido es la ocupacion. Si se estima una
ecuacion de ingresos o salarios dividiendo la muestra por ocupaciones, para
que el analisis sea correcto es necesario que cada submuestra sea una
representacion aleatoria de toda la poblacién. Sin embargo, en realidad es
poco probable que esto sea asi, ya que existen profesiones tipicamente
femeninas y masculinas, o dicho de otra manera, existe segregacion
ocupacional. Este es el tercer gran problema al que se enfrentan las mujeres
trabajadoras.

En definitiva, la mayor presencia de la mujer en el ambito laboral no parece
haber implicado un excesivo reforzamiento de su posicion en el mercado de
trabajo, que sigue siendo relativamente débil: las tasas de desempleo
femeninas suelen ser mas altas que las masculinas para todos los niveles de



formacion y todos los grupos de edad3, suelen trabajar con mayor frecuencia
que los hombres en la economia sumergida“, tienen la mayoria de los empleos
eventuales y menos interesantes y, como se acaba de afirmar, muchas
continuan limitando la eleccién de su profesién a algunos oficios determinados,
que ademas no exigen apenas cualificacién y tienen caracter subalternos. Esto
parece indicar, tal como defiende la teoria de los mercados de trabajo
segmentados, la existencia de un mercado secundario en el que se encuentran
inmersas muchas de las mujeres trabajadoras®.

Una gran parte de los intentos de modelizar el comportamiento de las mujeres
en el mercado laboral han estado basados en los conceptos tedricos del
modelo de oferta de trabajo neoclasico y de la teoria del capital humano.
Ademas, se han propuesto tanto modelos de oferta individual como modelos de
oferta conjunta, en los que se consideran las opciones laborales de los distintos
miembros de la unidad familiar. Este ultimo enfoque permite tener en cuenta el
impacto que ejerce la situacion familiar de las mujeres sobre decisiones como
la participacion laboral, el nimero de horas que desean trabajar, etc.” Sin
embargo, la contrastacién empirica de muchos de estos modelos ha puesto de

3 Para comprobarlo basta con consultar cualquiera de las fuentes estadisticas nacionales que
aportan datos sobre desempleo, como la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

4 Dos investigaciones recientes relativas a la economia sumergida en Espafia son las
efectuadas por Ruesga (1.988) y Muro, Raymond, Toharia y Uriel (1.988).

5 La situacién de la mujer en el mercado de trabajo espafiol se describe, en términos
generales, en muchos de los articulos mencionados anteriormente, asi como en los estudios
de Casares, Fernandez, Peraita y Rodriguez (1.987) y Peinado Lépez (1.988).

6 Un mercado de trabajo dual, que es el caso mas sencillo de segmentacion, se caracteriza por
la existencia de dos sectores diferentes: uno primario, con salarios elevados y compuesto por
empresas que cuentan con mercados laborales internos, y un sector secundario, de salarios
bajos, constituido por empresas que contratan en el mercado externo. La hipétesis empirica
central de este enfoque es que la segmentacion no se corresponde con diferenciales de
cualificacion. Una cuestion interesante es la posibilidad de que exista retroalimentacion
negativa, de manera que las rachas de desempleo o de empleo en el sector secundario
aumentan la probabilidad de desempleo futuro y/o de empleos con una remuneracion escasa.
Taubman y Wachter (1.986) efectuaron una revision de esta literatura, cuyo articulo seminal es
de Doeringer y Piore (1.971). Un estudio reciente sobre el problema de la segregacion
ocupacional realizado con datos espafioles es el de Hernandez Martinez (1.995), quien llegé a
la conclusion de que las mujeres tienen mayor probabilidad de pertenecer a ocupaciones como
"resto de trabajadores no cualificados” y "resto de personal administrativo y empleados".
Ademas, también afirmé que, a pesar de que existen diferencias entre ocupaciones, la
discriminacion salarial en contra de la mujer esta causada, sobre todo, por diferencias de
remuneraciéon dentro de una misma ocupacion.

7 A pesar de las ventajas que supone el andlisis conjunto de las decisiones laborales de los
distintos miembros de una familia, especialmente de los matrimonios, en la investigacion
empirica realizada en esta memoria se propone un modelo de decision individual. Sin embargo,
en el capitulo /I se exponen, de una manera breve, las caracteristicas tedricas mas destacadas
de un modelo de oferta de trabajo familiar.



manifiesto las diferencias existentes entre las distribuciones de las horas
predichas y las realmente observadas.

Por ejemplo, se han podido detectar, a través de encuestas, distribuciones de
horas efectivas de trabajo muy apuntadas alrededor de cierto tipo de jornada
laboral, como las 40 horas semanales, mientras que las distribuciones
predichas no reflejan tal concentracion. Ademas, los modelos de participaciéon
laboral predicen, con cierta frecuencia, tasas de participacion femenina
superiores a los datos reales. Por otra parte, también se ha observado que, en
muchas ocasiones, las mujeres pasan de la no participacién a trabajar un
numero relativamente elevado de horas y que, en el conjunto de la poblacion,
muchas personas no participan, otras tantas trabajan un numero parecido de
horas (relativamente elevado) y muy pocas trabajan sélo unas pocas horas
semanales.

La constatacion de estos hechos ha impulsado el desarrollo de algunas
variantes del modelo neoclasico basico de oferta de trabajo, que incluyen
modificaciones destinadas, fundamentalmente, a compatibilizar sus
predicciones con la realidad. Los dos conceptos principales que se han
manejado en la literatura para intentar dar respuesta a algunas de las
cuestiones anteriores son el racionamiento y los costes fijos de trabajar. Segun
la primera hipoétesis, los individuos no tienen libertad completa para elegir su
numero de horas de trabajo y han de ajustar su comportamiento a las ofertas
que reciban, que normalmente llevan aparejado un horario fijo. Y esto, en el
caso de que les sea posible acceder a un puesto de trabajo$. Por el contrario, la
hipotesis de los costes fijos sefiala que trabajar supone una serie de costes
(monetarios y temporales), que implican que los horarios de trabajo reducidos
no sean rentables, ya que con los ingresos percibidos ni siquiera podrian
cubrirse esos gastos. Por tanto, se entiende que el consumidor mantiene toda
su capacidad de eleccion intacta, pero que su comportamiento no seria racional
si eligiera un numero de horas de trabajo demasiado pequeno. Los autores que
impulsaron la investigacion sobre la existencia de costes fijos de trabajar fueron
Hausman (1.980) y Cogan (1.980, 1.981).

8 Dado que este es el tema central de esta memoria no se incluye aqui ninguna referencia
bibliografica relacionada con el racionamiento, realizandose una revision de gran parte de esta
literatura en el capitulo //1.



A pesar de que ambos conceptos podrian ser empleados para interpretar
muchos de los fendmenos mencionados mas arriba, la hipotesis de los costes
fijos no explica, en ningun caso, la existencia de desempleo involuntario, que si
puede entenderse utilizando la idea de racionamiento.

El propdsito inicial de esta memoria era estudiar qué factores determinaban la
probabilidad de que una mujer espafola se enfrentara a restricciones en el
mercado de trabajo; esto implicaba la necesidad de analizar tanto la rigidez de
los horarios de trabajo como el desempleo. Sin embargo, en Espana se
dispone de muy pocos datos sobre el numero de horas que trabajan las
personas ocupadas. Por eso, a la vista de la informacién existente en el
momento de iniciar esta investigacion, se decidié limitar el analisis al fenémeno
del desempleo.

Posteriormente, al plantear el modelo a nivel econométrico, se consider6 la
posibilidad de que la muestra escogida inicialmente para estimarlo estuviera
sesgada, ya que para determinar la probabilidad de que una mujer estuviera
desempleada se estaba utilizando informacién relativa exclusivamente a las
activas. Aunque este aspecto careceria de importancia si se tratara de una
muestra masculina, ya que, al menos en determinados intervalos de edad,
practicamente todos los hombres son activos, en el caso de las mujeres no
ocurre lo mismo. Para solucionar el problema, se optd por modelizar
conjuntamente tanto la decision de actividad de las entrevistadas como su
probabilidad de ocupacion.

Por tanto, el objetivo final de esta memoria es doble: por un lado, determinar
qué variables influyen en el hecho de que una mujer esté o no desempleada,
asi como explicar de una manera sencilla su decision de incorporarse al
mercado de trabajo. Y por otro, comprobar si realmente el modelo propuesto
resulta adecuado para describir la situacion laboral de las mujeres.

Un ejercicio de este tipo resulta interesante por distintos motivos. En primer
lugar, porque los modelos de oferta de trabajo femenina (tanto de participacién
laboral, como de horas de trabajo), que se han estimado con cierta frecuencia
en la literatura, han obviado el problema de las mujeres desempleadas. Las
dos soluciones mas sencillas consisten en eliminarlas de la muestra o en
agruparlas con las inactivas. Sin embargo, en esta memoria se defiende la
hipotesis de que la mayor parte de estas mujeres no trabajan porque no



encuentran empleo. Esto significa que, en lugar de estimar un modelo que
refleje la probabilidad de que una mujer esté trabajando, seria mas conveniente
examinar los factores que determinan que desee hacerlo, es decir, que sea
activa®. Por otra parte, el analisis del desempleo siempre ha tenido un gran
atractivo, especialmente debido a que las estadisticas indican que éste es un
problema importante en la mayoria de las naciones desarrolladas!?. Su posible
solucion pasa por conocer del modo mas preciso posible cuales son los grupos
demograficos mas afectados por el mismo.

La perspectiva desde la que se ha efectuado todo el estudio es exclusivamente
microeconomica y, ademas de este capitulo inicial, la memoria consta de otros
cinco. En el capitulo /I pueden distinguirse dos grandes apartados. En el
primero, se realiza una exposicion somera del modelo que ha servido de base
a muchos economistas para analizar los determinantes de la oferta de trabajo y
cuya hipétesis basica de partida es que todos los individuos poseen libertad
completa de eleccién en el ambito laboral.

En el segundo epigrafe, a su vez, es posible diferenciar dos partes. En la
primera se exponen, brevemente, distintos marcos teéricos a partir de los que
se puede analizar el desempleo y/o la rigidez de los horarios de trabajo desde
una perspectiva de equilibrio: las diferencias salariales compensadoras, los
contratos implicitos de empleo, la sustitucion intertemporal del ocio y los
modelos de busqueda!!l. En la segunda, por el contrario, se aborda el estudio
de ambas cuestiones en el contexto de la hipdtesis neoclasica, teniendo en
cuenta que muchos trabajadores no estaran situados en una posicion de
tangencia entre la curva de indiferencia y la restriccidon presupuestaria, que
suele ser discontinua. Una de las consecuencias de este hecho es que si en las
muestras utilizadas en la investigacion de caracter empirico se incluyen

9 Dicha probabilidad ha sido estimada, con datos individuales de corte transversal en
investigaciones como las de Greenhalgh (1.980), Joshi (1.986), Gracia-Diez (1.990) o Blanco
(1.992).

10 En nuestro pais, hasta 1.970 la tasa de desempleo fue mas o menos estable (sobre el 1%).
A partir de ese momento, y de una manera mas acusada desde 1.977, empezd a
incrementarse de forma considerable.

1 |_os modelos de salarios de eficiencia también pueden explicar la existencia de desempleo
voluntario si se apoyan en uno de estos dos supuestos: que es mas facil obtener un puesto de
trabajo cuando se esta desempleado que cuando se tiene una ocupacion o que las ofertas de
empleo que se consiguen implican un salario menor que el de reserva. Sin embargo, se ha
optado por no incluir un resumen de esta literatura debido, sobre todo, a que se alargaria
demasiado este apartado del capitulo, cuyo propdsito fundamental es dar una visién alternativa
del desempleo y de la rigidez de los horarios de trabajo.



individuos racionados, las estimaciones de los parametros de la funcién de
oferta de trabajo pueden estar sesgadas.

Este hecho tiene gran importancia, ya que el conocimiento de las distintas
elasticidades de la oferta de trabajo es un elemento fundamental de cara a la
implementacion de muchas medidas de politica econdmica. Por eso, en la
literatura se han disefiado distintos tests con el fin de comprobar si realmente
existe racionamiento en el mercado de trabajo. Dichas pruebas se describen en
la primera parte del capitulo //l y sus resultados parecen confirmar la existencia
de importantes restricciones. Esto significa que es necesario modificar el
tratamiento de la informacién que se dispone sobre el numero de horas que
trabajan los individuos. En el segundo apartado del capitulo se detallan las
soluciones econométricas propuestas en distintas investigaciones.

A la luz de la literatura revisada en los capitulos anteriores, en el apartado con
el que se inicia el capitulo /V se plantea un modelo tedrico en el que se intenta
compatibilizar la hipotesis neoclasica sobre la actividad laboral de los individuos
con la idea del racionamiento. Dicho modelo consta de dos ecuaciones: una de
ellas indica qué variables inciden en la decisién de actividad o inactividad de las
mujeres, mientras que la otra expresa, de un modo simple, la opcién de los
empresarios de contratar o no a una persona determinada. Este planteamiento
se efectua desde el supuesto, ya mencionado, de que el desempleo es
involuntario. Al mismo tiempo se describen los problemas econométricos que
representa la estimacion de un modelo de este tipo. En la parte final del
capitulo se discute su especificacion empirica y se definen las variables
escogidas para estimarlo, haciendo explicito el efecto que se espera que tenga
cada una en las distintas ecuaciones de las que consta el modelo.

En el primer epigrafe del capitulo V se describe, de una manera breve, la
muestra utilizada en el analisis empirico, que pertenece a la Encuesta de
Condiciones de Vida y Trabajo (ECVT), efectuada en el ultimo trimestre de
1.985. Esto significa que tiene una antigliedad de mas de 10 anos. A pesar de
ello, su utilizacién ha supuesto una serie de ventajas. En primer lugar, el
nuamero de entrevistas que se llevaron a cabo fue muy elevado (mas de
63.000), de manera que ha sido posible construir una muestra femenina de
gran tamafo!2. Por otra parte, esta encuesta contiene una informacion

12 E| tamafio de la muestra escogida puede ser determinante en los analisis empiricos de
caracter microeconémico. Esta cuestion fue analizada por Gordon, Osberg y Phipps (1.991),



relativamente amplia sobre las caracteristicas individuales y las circunstancias
laborales de los entrevistados, por lo que resulta bastante atractiva por las
posibilidades que esto supone para el analisis econométrico. Ademas, en el
momento en el que se efectud la encuesta el desempleo era muy elevado!s;
este dato es importante no sélo porque proporciona mayor sentido a una
investigacién sobre este problema, sino también porque el supuesto de
involuntariedad del desempleo parece menos restrictivo en una etapa de
recesion de la actividad econdémica.

De cualquier modo, y a pesar de que los resultados de estimar un modelo
similar con datos actuales serian sin duda diferentes debido, entre otras cosas,
a los cambios que han tenido lugar en el comportamiento laboral de la
poblacion femenina espafnola, en base a esta muestra es factible contrastar si
el modelo propuesto puede ser util a la hora de analizar la actividad y el
desempleo femeninos. Ademas, la escasez de fuentes de datos alternativas tan
completas como la ECVT ha supuesto que todavia en la actualidad se estén
llevando a cabo numerosas investigaciones basadas en ella, como se puede
comprobar revisando la literatura econdmica publicada en Espafia en los
ultimos afios.

En la segunda parte del capitulo V se muestran los resultados obtenidos en la
estimacion, confirmandose la existencia de factores observables que inciden
tanto en la decision de actividad de las mujeres como en las opciones de
contrataciéon de los empresarios; ademas, las perturbaciones de las dos
ecuaciones del modelo estan correlacionadas, demostrandose asi la
conveniencia de estimarlas conjuntamente. Estas y otras conclusiones
constituyen el contenido basico del capitulo VI'y final de esta memoria.

quienes afirmaron que, con muestras inferiores a los 5.000 individuos, la variabilidad de la
muestra produce una inestabilidad significativa en las estimaciones de los parametros de los
modelos de oferta de trabajo.

13 A finales de 1.985 la Encuesta de Poblacion Activa reflejaba un nivel del desempleo del
21,78%.
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CAPITULO I
EL DESEMPLEO Y LA RIGIDEZ DE HORARIOS DE TRABAJO



El modelo que ha servido de base a muchos economistas para analizar los
determinantes de la oferta de trabajo procede directamente de Hicks (1.939) y
Samuelson (1.947) y tiene sus fundamentos en el pensamiento neoclasico. En
él se parte del supuesto de que la decision de trabajar o no de un individuo y la
cuantificacion de esa oferta es una eleccién entre el ocio del que disfruta si no
trabaja y la renta que consigue haciéndolo. Es decir, el trabajo es considerado
en este marco de analisis unicamente como un medio para obtener un fin
(renta), pero es intrinsecamente un "mal".

Estas ideas implicaron un alejamiento del pensamiento de los autores clasicos,
que consideraban que la decisién de ofrecer trabajo era independiente del
salario real y la oferta de trabajo a nivel agregado venia determinada por el
stock de poblaciéon en edad de trabajar. La teoria neoclasica establecidé por
primera vez un analisis de la oferta de trabajo similar al de la oferta de
cualquier otro bien, expresando las cantidades ofrecidas como una funcion de
su precio (el salario) y enmarcando la decisidén de trabajar en el contexto de la
teoria de la eleccion del consumidor. Entendida de esa manera, la funcién de
oferta de trabajo se deriva de un modelo general de demanda del consumidor,
en el que una dotacion fija de un bien - tiempo - se divide en una parte
destinada a la venta en el mercado y en otra que se reserva para el consumo
directo!.

Las ideas basicas en las que se sustenta el analisis neoclasico de la oferta de
trabajo se exponen en el primer apartado de este capitulo, distinguiéndose
entre las caracteristicas de una solucién interior y las de una solucién de
esquina. Ademas, se presenta un modelo basico de oferta laboral familiar, que
resulta de gran interés para comprender el comportamiento laboral femenino.

No obstante, la estimacién empirica de este tipo de modelos ha puesto de
manifiesto ciertas diferencias entre las predicciones que generan y las
distribuciones efectivas de horas trabajadas. Ademas, los horarios de trabajo

I Becker (1.965) expreso de una manera mas formal el problema de la asignacién del tiempo
de los individuos, enfocando la participacion laboral como una decision de distribuciéon del
tiempo entre actividades competitivas de mercado y de no mercado. En su analisis la utilidad
de los individuos no dependia exclusivamente de las cantidades de bienes compradas en el
mercado, sino de lo que él llamd productos o actividades. Estos se obtendrian combinando
bienes de mercado con el propio tiempo, relacionados a través de una funcién de produccion
de la economia doméstica. A raiz de este trabajo surgieron los modelos de asignacion del
tiempo, que tratan explicitamente los diversos usos que se pueden dar al mismo.
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parecen ser relativamente rigidos y en la mayoria de las economias
occidentales hay graves problemas de desempleo.

Estas dos ultimas cuestiones se abordan en el segundo apartado del capitulo,
que se subdivide, a su vez, en dos partes bien diferenciadas. En la primera se
expone brevemente el fundamento de cuatro teorias que permiten analizar el
desempleo y/o la rigidez de horarios de trabajo desde un punto de vista de
equilbrio. Por el contrario, en la segunda parte se describe el tratamiento que
se da a ambas cuestiones en el marco del modelo neoclasico desde una
perspectiva de desequilibrio.

Il.1. EL MODELO NEOCLASICO DE OFERTA DE TRABAJO

!11.1.1. Oferta de trabajo individual

El modelo neoclasico de oferta de trabajo parte de la idea de que cada
individuo dispone de una dotacion de tiempo, T, que debe dividirse entre las
horas de trabajo en el mercado, h, y las horas dedicadas a otras actividades, L,
agrupadas bajo el concepto de ocio, de modo que T =L + h. Cada consumidor
opta por el nivel de consumo, ¢, y de ocio que maximizan su utilidad
atendiendo a sus restricciones.

Sea U la funcion de utilidad que representa las preferencias de una persona
que posee ciertas caracteristicas observables, A, y ciertos rasgos no
observados por el investigador, v. Dicha funcion es continua y cuasiconcava y
puede escribirse como:

U=U(q,L;4,0) [2.1.]

Si no se suponen cambios de los precios relativos en los distintos bienes,
entonces q representa un bien compuesto hicksiano, cuyo precio fijo unitario es
p. El individuo disfruta de un cierto nivel de renta, Y, que es independiente de
su decision de participacion. Bajo estas hipdtesis, su restriccion presupuestaria
es de la forma:

pg=W(T-L)+Y [2.2]
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Esta ecuacién indica, simplemente, que el valor del gasto en consumo que
realice el consumidor debe igualarse a la suma de los ingresos derivados de su
trabajo y de su renta no salarial, ya que en este modelo sencillo no es posible
pedir préstamos ni es necesario adoptar decisiones relativas al ahorro.

Becker (1.965) plantedé que las restricciones temporal y monetaria no son
independientes, dado que el tiempo puede convertirse en ingresos (y, por tanto,
en bienes de consumo) dedicandolo al mercado. En base a esta idea, afirmé
que la restriccion presupuestaria puede expresarse asi:

WL+ pqg=WT+Y =D [2.3.]

El segundo miembro de la ecuacién [2.3] representa la renta total o implicita del
individuo, D, e indica el valor de lo que éste posee antes de entrar en el
mercado. El primer término del primer miembro de esta ecuacion es el gasto en
ocio del consumidor evaluado al salario de mercado; es decir, el valor del
tiempo que no destina al mercado; el segundo miembro, es el gasto en bienes
de consumo.

En el caso de que el consumidor decida ofrecer un numero positivo de horas de
trabajo, es decir, si la solucion al problema de maximizacién es interior, la
condicion de optimizacién de primer orden requiere que el consumo de bienes
y de ocio se seleccionen de modo que la relacion marginal de sustitucion (RMS
en adelante) entre ambos, con signo negativo, sea igual al salario real:

W/p=—RMS(q,L;Av) [2.4.]

Las funciones de demanda de ocio (y, por consiguiente, de oferta de trabajo) y
de demanda de bienes se obtienen resolviendo esta ecuacion junto con la
restriccion presupuestaria, y se pueden expresar asi:

*
qg =q(p,W,Y;4,0) [2.5.]
L*=L(p,W,Y;A,U) [2.6.]
W =T—L =h(p,W,Y: 4,0) [2.7]

El salario constituye uno de los determinantes fundamentales de las decisiones
laborales de los individuos. En el grafico 2.1 se puede observar el efecto de un
aumento del salario sobre el numero de horas que decide trabajar una persona.
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Grafico 2.1

La recta presupuestaria se desplaza de BC hasta BC'. El paso de la posicion
inicial, O4, al nuevo equilibrio, O4, puede descomponerse en un efecto
sustitucion - paso de O4 a O, - y un efecto renta - paso de O, a Oy -. El
primero simplemente consiste en la sustitucion del bien relativamente mas caro
(ocio) por el mas barato (consumo). Sin embargo, el efecto renta implica una
reduccion de la cantidad demandada de ocio, pese a que se supone que éste
es un bien normal. El motivo de este resultado es que, en realidad, el aumento
del salario tiene un doble efecto: encarece el ocio, ya que representa su coste
de oportunidad, y aumenta el valor de los ingresos salariales del trabajador.

Este doble impacto se puede analizar mas detenidamente por medio de la
ecuacion de Slutsky, cuya expresion es:

I _[d) XD yipry=[ | L 2.8]
v \av). "> ) "D

D D

El primer término de esta descomposicion mide el efecto de la variacion del
salario sobre el ocio manteniendo constante la renta total, es decir, quitandole
(siempre que se analice un aumento del salario) al consumidor renta no salarial
por valor de TdW. En el grafico 2.1, esta representado por el paso de O4 a Ogs,
posiciones que estan situadas en rectas presupuestarias diferentes pero que
representan los mismos ingresos totales (0C). El segundo término de la
ecuacion [2.8] es un efecto renta resultante de devolver al individuo la renta
sustraida anteriormente (CC'=TdW). El paso de O; a O3 a su vez, se
corresponde con un efecto precio total y, por tanto, es susceptible de ser
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descompuesto en un efecto sustitucion (O4 a Oy) y un efecto renta (O, a O3)
que, como era de esperar, reduce la demanda de ocio cuando la renta decrece.

Dado que el signo de la suma de los diferentes efectos que implica una
variacién del salario es ambiguo, incluso suponiendo que el ocio es un bien
normal, su determinacion es una cuestion de caracter empirico. El analisis de la
oferta de trabajo de diferentes colectivos se ha plasmado en una literatura muy
extensa sobre el tema, que ofrece resultados muy diversos en relacion a las
estimaciones de los parametros de las funciones de oferta, sus diferentes
elasticidades y el valor de los efectos renta y sustitucion.

Una referencia fundamental sobre cuestiones tedricas y econométricas
relacionadas con la funcion de oferta de trabajo es el estudio de Killingsworth
(1.983). De igual modo, Pencavel (1.986) ofrecié una amplia panoramica de la
investigacion sobre la oferta de trabajo masculina. Las estimaciones de la
elasticidad de la misma respecto al salario han oscilado entre -0,33 y 0,14, con
un valor medio entre -0,08 y -0,17. La elasticidad de las horas de trabajo de las
mujeres parece ser algo mayor, aunque las estimaciones de este parametro
han resultado ser aun mas dispersas que en el caso de los hombres, ya que se
han obtenido valores desde -0,3 hasta 14, aunque lo mas habitual es una
elasticidad cercana a 0,1 o 0,2 (Killingsworth y Heckman, 1.986). En el capitulo
Ill se incluye una tabla en la que aparecen algunas estimaciones de ambas
elasticidades?.

2 Killingsworth y Heckman (1.986) sefialaron que en algunos estudios en los que se han
utilizado datos femeninos se han obtenido valores positivos del efecto sustitucién, lo que da
idea de los errores de estimacion en los que se ha podido incurrir. Ademas, es importante tener
en cuenta que, con frecuencia, los calculos se han efectuado incluyendo en la muestra a
mujeres que no trabajan, mientras que entre los hombres esta situacion es muy poco
frecuente. Esto puede explicar, en parte, las diferencias tan grandes entre las elasticidades
estimadas para ambos colectivos, aunque parece ser cierto que la elasticidad de la oferta de
trabajo femenina es superior a la masculina.
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Cuando se habla de la oferta de trabajo es importante distinguir entre las
caracteristicas de una solucién interior, como la descrita hasta ahora, y las de
una solucidn de esquinad. Esta ultima se produce siempre que el individuo
decide no participar?.

Durante cierto tiempo se supuso que las observaciones correspondientes a
personas que no trabajaban formaban parte de la misma funcién de demanda
que las observaciones de las que si lo hacian, con la unica diferencia de que
sus horas deseadas de trabajo tomaban el valor 0. Sin embargo, en opinion de
autores como Ben-Porath (1.973), Gronau (1.973a, 1.973b) o Heckman (1.974),
la decision de participacion laboral se fundamenta en la comparacién del salario
de mercado y el salario de reserva, que es el valor monetario del tiempo no
dedicado al mercado cuando no se participa en él. El criterio que subyace tras
esta condicion es la comparacion de las utilidades derivadas de trabajar y de
no hacerlo.

Siguiendo el enfoque propuesto por los autores mencionados, es posible
afirmar que un individuo participara en el mercado laboral si su salario de
reserva es menor que el salario de mercado. Es decir, que si en una
determinada situacion la valoracion de mercado del tiempo de un individuo (W)
excede al valor implicito del tiempo para él mismo (Wg) entonces optara por la
actividad laboral y ofrecer& un numero positivo de horas de trabajo,
h" =h( pW,Y: 4,0). Por el contrario, si en el margen entre la actividad y la
inactividad laboral, el consumidor otorga un valor mayor que el mercado a una
unidad de su tiempo, lo reservara todo para si mismo y la solucién al problema
de maximizaciéon sera una solucién de esquina. Por tanto, la participacién
laboral de los individuos depende no sélo de su salario, sino también de sus
preferencias y de la renta no salarial de la que dispongan.

3 En este apartado los términos trabajar, ser activo y participar en el mercado de trabajo se
emplean como sinénimos.

4 Oftra solucion de esquina consiste en trabajar todo el tiempo disponible, aunque esta
posibilidad carece de interés, especialmente al plantear un modelo de participacion laboral. Los
problemas tedricos y econométricos que implican las soluciones de esquina en la demanda de
un bien han sido analizados por autores como Tobin y Houthakker (1.950/1), Tobin (1.958),
Wales y Woodland (1.983), Deaton y Irish (1.984) o Lee y Pitt (1.986). Véase también Deaton
(1.986).
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En general, las decisiones de participacién son mas elasticas ante cambios en
el salario que las horas de trabajo (Heckman, 1.993)5. Sin embargo, las
modificaciones del salario de mercado no siempre alteran la decision de
participacion laboral de todos los individuos (Killingsworth, 1.983). Aunque se
eleve el salario que percibe una persona, ésta seguira sin participar siempre
que su salario de reserva lo supere; de igual manera, continuara trabajando
cuando se reduzca su sueldo siempre que sea mas elevado que el valor de su
tiempo.

Aparte de esta cuestion, la diferencia fundamental entre un modelo de
participacion y un modelo de oferta de horas de trabajo es que la variable
dependiente del primero es una variable binaria, que Unicamente indica si una
persona esta o no trabajando. Sin embargo, este matiz no fue bien entendido
durante mucho tiempo, dandose interpretaciones muy diversas tanto a las
tasas de participacién a nivel agregado como a la probabilidad de participacion
de una persona en concreto.

Con el trabajo de Mincer (1.962a, 1.966) se inici6 una corriente de
pensamiento que defendia la idea de que la cantidad de trabajo ofrecida por un
individuo era la fraccion de su vida durante la que pertenecia a la fuerza de
trabajo. Ademas, Mincer creia que dicha fraccion podia traducirse en la
probabilidad de que una persona perteneciera a la fuerza de trabajo en un
momento concreto del tiempo, asi como en la tasa de participacién de un grupo
de individuos con unas caracteristicas dadas. Es decir, entendia que la
probabilidad de participacion constituia una medida cuantitativa de la oferta de
trabajo.

Sin embargo, Ben-Porath (1.973) critico la utilizacion indiferenciada de distintas
medidas de la oferta de trabajo, argumentando que la participacion era una
decision de caracter discreto y que unicamente implicaba la comparacion entre
el salario de mercado y el de reserva. Por tanto, una tasa de participacion
laboral del 50% significa, no que todos los individuos quieren pasar a lo largo
de su vida un 50% de su tiempo trabajando (con diferentes distribuciones

5 Layard, Barton y Zabalza (1.980) estimaron una elasticidad de la participacion (en este caso
es realmente actividad) laboral respecto al salario que oscilé entre 0,37 y 0,49; Greenhalgh
(1.980) obtuvo un valor de 0,35, mientras que en el estudio de Zabalza (1.983) fue de 0,41. En
los tres casos la muestra estaba compuesta Unicamente por mujeres casadas. En Joshi (1.986)
se pueden encontrar otros valores de ésta y otras elasticidades de la actividad laboral,
estimadas casi siempre a partir de muestras femeninas, debido a que la gran mayoria de los
hombres forman parte de la poblacién activa, al menos en ciertos intervalos de edad.
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temporales), tal como defendia Mincer, sino que el 50% de una poblacidén
heterogénea siempre trabajara y el otro 50% no lo hara nunca. Ben-Porath se
inclind por la segunda explicacién, dada la elevada correlacion que €l mismo
detectd entre la participacion de un mismo individuo en diferentes momentos
del tiempoe.

Heckman (1.978) argumentd que la raiz del problema se encontraba en que el
enfoque defendido por Ben-Porath no tenia en cuenta que los consumidores
disponen de amplias oportunidades de intercambiar ocio y consumo a lo largo
de su ciclo vital, aspecto que si se consideraba en el trabajo de Mincer. En su
opinidn, uno de los supuestos basicos en los que se apoyaba este ultimo era
que la solucion al problema de la maximizacion de la utilidad vital era una
solucion interior, ya que todos los individuos participarian en el mercado de
trabajo en algun momento de su vida. Por tanto, la verdadera dicotomia seria la
de una solucion interior frente a una solucibn de esquina y no la de
homogeneidad frente a heterogeneidad.

11.1.2. Oferta laboral familiar

El hecho de formar parte de una familia ejerce una influencia importante sobre
la oferta de trabajo femenina. Por eso, se han desarrollado modelos que tienen
en cuenta de una manera explicita dicha circunstancia’. Estos modelos
postulan la existencia de una unidad decisoria, la familia, que maximiza una
funcién de preferencias conjunta de la forma:

U=U(q,L,L,,.,L;A4,0) [2.9.]

6 Esta polémica durd bastantes afios y fue bastante agria. Prueba de ello son los trabajos de
Heckman y Willis (1.977, 1.979) y Mincer y Ofek (1.979). Ademas, las distintas formas de
interpretar el modelo de participacion dieron lugar a discrepancias de opiniéon en relacion al
significado de las estimaciones de sus parametros: mientras Mincer creia que los coeficientes
estimados a partir de las ecuaciones de participacion admitian la misma interpretacion teérica
que los de las regresiones de las horas de trabajo, Ben-Porath afirmé que solo era valido
aplicar la ecuacion de Slutsky a la decision de participacion si ésta se interpretaba como una
medida cuantitativa de la oferta de trabajo. En caso contrario, es decir, si algunos individuos no
trabajan nunca, no es posible hablar de efectos renta y sustituciéon, ya que para los no
participantes la modificacién del salario sélo implica un efecto sustitucion. A nivel agregado,
esta ultima idea significa que la tasa de actividad de un determinado colectivo se incrementara
siempre ante un aumento del salario, al ser mayor la probabilidad de que participen algunos
individuos adicionales; puede que algunas personas trabajen menos horas, pero nunca dejaran
de ser activas, ya que su salario de reserva seguira siendo inferior al salario de mercado.

7 Véase Ashenfelter y Heckman (1.974).
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y cuyos argumentos son el consumo familiar de un bien compuesto, q, y el
tiempo de ocio de los diferentes miembros (m miembros) de la unidad familiar,
Ly, Lo,..., L,,. La maximizacién de esta funcién esta sometida a la restriccion de
igualdad del total de gastos e ingresos:

pg=Y+> W, (T-L) [2.10]

siendo p el precio del bien compuesto, Y la renta exégena® y W,y h; (=T- L;) el
salario y las horas de trabajo del miembro i de la familia.

Resolviendo las condiciones de maximizacion de primer orden de este
problema junto con la restriccion presupuestaria y suponiendo que se cumplan
las condiciones de segundo orden y que se alcance una solucion interior?, se
obtienen las ecuaciones de demanda de ocio de los m miembros de la familia:

L =L (p,W,..W,.Y) [2.11]

o lo que es lo mismo, teniendo en cuenta que A, =7 —L,, las m funciones de

oferta de trabajo:
W =h (p,W,,.W,.Y) [2.12]

Una de las aplicaciones mas interesantes de este tipo de modelos consiste en
el analisis de las derivadas parciales de las funciones de oferta de trabajo
respecto a los salarios y la renta exdgena. En concreto, la descomposicion de
Slutsky, indica que:

thi
=St [2.13]

siendo Sjj el efecto sustitucion (compensado y cruzado para i), mientras que
el segundo término corresponde al efecto renta total, cuyas peculiaridades se
expusieron en el apartado //.1.1. Si se supone que un aumento de la renta

8 En la notacion se ha utilizado el mismo simbolo, Y, para describir la renta no salarial del
individuo y la renta exdgena de la familia, a pesar de que, en realidad, no son idénticas, ya que
en el modelo de oferta individual este concepto incluye los ingresos laborales del resto de los
miembros de la unidad familiar, mientras que en el modelo de oferta conjunta estas variables
son endoégenas.

9 En algunas ocasiones [Kniesner (1.976), Ransom (1.982, 1.987), Kooreman y Kapteyn
(1.986) o Kapteyn, Kooreman y van Soest (1.990)] se ha planteado un modelo similar a éste
permitiendo soluciones de esquina.
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exdgena familiar reduce la oferta de trabajo de sus distintos miembros y se
combina esta condicién con la de no negatividad del efecto sustitucién propio!?,
se llega a la conclusion de que dh, /W, puede tener cualquier signo, igual que

ocurria en el modelo de oferta individual.

Finalmente, si se asume que dp=0 y suponiendo que la unidad familiar esta
compuesta solo por dos miembros (i=1,2) para facilitar la exposicidon, la
derivada total de la funcidn de oferta de trabajo de uno de ellos es:

dh, = (Sh, | W)W, + (A, | W,)dW, + (b, | Y )dY [2.14.]

Sustituyendo la expresion correspondiente a la descomposicién de Slutsky
(ecuacion [2.13.]), la ecuacion anterior queda de la siguiente manera:

dh, = S,dW, +S,,dW, + B,[h (dW,) + h, (dW,) + dY] [2.15.]

donde B, =ch, /oY .

Esta ecuacidén resume las fuentes de variacion de las horas ofrecidas de
trabajo de un individuo. Trasladada en su esencia al analisis de la participacion
laboral, permite explicar la paradoja observada en las pautas de la tasa de
actividad de las mujeres casadas en los estudios de corte transversal y en los
de series temporales. Los primeros muestran que la participacion laboral
femenina es menor cuanto mayor es el salario del esposo. Sin embargo, el
nivel de actividad de las mujeres casadas ha crecido en el tiempo, a pesar del
incremento de la renta familiar media. Mincer (1.962a, 1.966) sefalé que, en
realidad, existen dos efectos contrapuestos: el hecho de que los salarios de los
hombres se eleven reduce la probabilidad de que sus esposas se incorporen al
mercado laboral, pero al mismo tiempo, los ingresos potenciales de éstas
también han aumentado en el tiempo, por lo que el precio de su ocio es mayor.
Este efecto positivo ha resultado ser superior al primero a lo largo del tiempo,
mientras que los anadlisis de corte transversal sélo revelan el impacto negativo
de los ingresos de los esposos en la participacion laboral de las mujeres.

1" S12

>0

21 22

10 Ademas, los efectos sustitucion cruzados deben ser iguales y debe cumplirse:
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I1.2. RIGIDEZ DE HORARIOS DE TRABAJO Y DESEMPLEO: DIFERENTES
MARCOS DE ANALISIS

En el primer apartado de este capitulo no se ha hecho explicito un supuesto
que subyace tras el analisis neoclasico de la oferta de trabajo: cualquier
consumidor es capaz de trabajar exactamente el numero de horas que desee y
puede modificar libremente su horario ante cambios en el salario real o en sus
propias preferencias. Es decir, se considera que todos los individuos que
deseen trabajar encuentran empleo y que, ademas, pueden determinar el
numero de horas que van a permanecer en su puesto de trabajo. Sin embargo,
en realidad es muy frecuente encontrar personas desempleadas o que tienen
unos horarios de trabajo completamente rigidos.

En las ultimas décadas se han llevado a cabo numerosas investigaciones
relacionadas con estas dos cuestiones. A grandes rasgos, estos estudios
pueden dividirse en dos grandes bloques: los que consideran que estos dos
fendmenos no impiden que los individuos alcancen el equilibrio en el mercado
de trabajo (apartado /1.2.1) y los que defienden la postura contraria (apartado
11.2.2).

11.2.1. Analisis desde una perspectiva de equilibrio

Dos de las nociones en las que se han basado muchos de estos estudios son
las diferencias salariales compensadoras y los contratos optimos de empleo
(Killingsworth, 1.983). Ambas teorias defienden que si muchos trabajadores
estuvieran realmente restringidos en el mercado de trabajo tendrian incentivos
para pedir (y las empresas para ofrecer) mas o distintas combinaciones de
salarios y horas de trabajo. Esto haria posible alcanzar un equilibrio
"verdadero". Por tanto, la posicidon en la que se observa a los consumidores en
el mercado de trabajo debe ser para ellos mas atractiva que las demas
alternativas entre las que pueden escoger. Si esto no fuera asi, se estaria
afirmando que existen ganancias potenciales derivadas del comercio y que los
consumidores y las empresas son incapaces de hacer nada para obtenerlas.

Por otra parte, los modelos de sustitucion intertemporal del ocio y los modelos
de busqueda de empleo, analizan el desempleo como el resultado, casi
exclusivo, de las decisiones maximizadoras de la utilidad de los oferentes de
trabajo. Segun la primera hipétesis, es posible intercambiar ocio presente y
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futuro y los periodos de desempleo constituyen un mecanismo del que
disponen los trabajadores para alcanzar el equilibrio a largo plazo; en los
modelos de busqueda se considera a los desempleados no como trabajadores
desplazados, sino como personas en una situaciéon de transicion entre dos
puestos de trabajo.

11.2.1.1. Las diferencias salariales compensadoras

Esta teoria analiza las diferencias salariales que son necesarias para igualar
las condiciones favorables y desfavorables de distintas actividades laborales!!.
En este marco de analisis, una transaccién en el mercado laboral se considera
como una venta condicionada, en la que el trabajador simultdneamente vende
los servicios de su trabajo y compra los atributos de su empleo. Las empresas,
por su parte, compran los servicios y las caracteristicas de los trabajadores y
venden en el mercado las peculiaridades de los puestos de trabajo que
ofrecen. El salario real pagado es, por tanto, la suma de dos transacciones
distintas: una se refiere a los servicios del trabajo y a las caracteristicas del
individuo y la otra a los atributos del empleo. El precio positivo que paga el
trabajador por sus actividades laborales preferidas se resta de su retribuciéon
salarial; el precio pagado por los empresarios para inducir a sus empleados a
realizar tareas molestas adopta la forma de primas salariales. La distribucion
salarial observada equilibra ambos mercados. La idea de compensacion, por
tanto, no contradice el modelo competitivo del mercado de trabajo, ni implica un
funcionamiento imperfecto del mismo sino que, por el contrario, es necesaria
para alcanzar el verdadero equilibrio.!2

Como marco analitico, las diferencias salariales compensadoras han
encontrado su utilizacion mas extendida como teoria sobre la oferta de

11 | a idea fue expuesta inicialmente por Adam Smith (1.776), quien afirmo que siempre que
existieran movilidad e informacion perfectas las ventajas y desventajas de los empleos en un
mismo entorno geografico tendrian que ser iguales o, al menos, deberian tender
continuamente a equipararse. Si un puesto de trabajo fuera mas ventajoso que el resto, todos
los individuos querrian alcanzarlo, mientras que si implicara mas caracteristicas negativas que
los demas nadie lo aceptaria, por lo que esas posibles ventajas o desventajas volverian al
mismo nivel que en los demas empleos.

12 En el equilibrio, que se alcanza cuando se igualan la oferta y la demanda de trabajadores
para cada clase de empleo, existe una tendencia al emparejamiento segun un criterio inverso
de asignacion. Esto significa que los individuos que se sientan menos disgustados por tener
que soportar una peculiaridad negativa de un empleo trabajaran en las empresas que perciban
mas ventajas de imponer dicha condicién. Por tanto, las identidades de los agentes son
relevantes desde el punto de vista del resultado final, ya que obtener todo lo posible de los
recursos disponibles requiere dirigir al tipo de trabajador apropiado a la empresa adecuada.
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trabajadores para diversas actividades laborales aunque también se puede
aplicar como teoria de demanda de trabajadores con rasgos diferenciados.
Desde una perspectiva de oferta, y limitando el andlisis a los aspectos
relevantes para la presente investigacion, el concepto de las diferencias
salariales compensadoras implica, por tanto, que las empresas (o0 industrias o
regiones) que ofrezcan empleos con horarios inflexibles, mayor variabilidad en
cuanto a las horas extraordinarias y/o mayor riesgo de desempleo (se utilizara
el término empleo racionado para generalizar) pagaran a sus posibles
empleados unos salarios superiores a los que obtendrian en otros puestos de
trabajo!3.

La prima minima que es necesario pagar a un trabajador para que opte por un
empleo racionado se puede determinar calculando el salario que haria que
tanto éste como el no racionado le resultaran indiferentes. La divergencia entre
ambos salarios es una diferencia compensadora (o igualadora), ya que
compensa al individuo por la restriccion (ex-post) a la que se ve sometido.
Cada empresa ofrecera una combinacion de salario y horas de trabajo a los
individuos, que realizaran su eleccion optando entre empresas. Y si una
persona escoge un trabajo con un horario inflexible, por ejemplo, es porque
esta eleccibn maximiza su utilidad, en el sentido de que esa situacion es al
menos tan deseable como la alcanzada en el empleo con menor salario y
horario flexible.!4

La idea de la compensacion salarial se puede formalizar de una manera
sencilla siguiendo la investigacion de Abowd y Ashenfelter (1.981). A partir de
una funcion de utilidad como la definida en el apartado /1.1.1, es posible

I3 En S. Rosen (1.986) se puede encontrar una revision bastante amplia de la literatura
relacionada con este tipo de modelos.

14 | as razones que se han dado en la literatura para explicar el interés de los empresarios por
el horario de trabajo de sus empleados son fundamentalmente tres. La primera se refiere a los
problemas de coordinacion que surgirian en los procesos en los que hay produccién en equipo
si cada trabajador adoptara una decision unilateral sobre su horario de trabajo (S. Rosen,
1.978). La segunda es la existencia de ciertos costes cuasi-fijos del empleo (0i, 1.962), que
suministran una base de costes y beneficios para que la empresa determine tanto el nimero de
personas que contrata como sus horas de trabajo. La tercera es la variacion de la
productividad de los trabajadores a lo largo de la jornada laboral (Barzel, 1.973). En cuanto al
desempleo, es importante tener en cuenta que, a nivel agregado, también supone algunas
ventajas para los empresarios. Hall (1.970) sefald que implica menores costes de contratacion,
al mismo tiempo que permite a las empresas apropiarse de los beneficios que se derivan de la
formacion en el puesto de trabajo, ya que bajo estas condiciones los costes de renunciar
voluntariamente a un empleo son considerables. Ademas, la posibilidad de despedir a sus
trabajadores proporciona a las empresas un mecanismo mediante el que pueden ajustar mas
facilmente su produccion ante fluctuaciones de la demanda.
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determinar el numero de horas de trabajo y el nivel de consumo que maximizan
la utilidad de un individuo. El nivel de utilidad mas alto que puede alcanzar,
dados su salario, el precio de los bienes de consumo y su renta no salarial,
puede expresarse como V(p, W, Y). Si el consumidor se enfrenta a una
restriccion que le obliga a trabajar i horas!s (Z # h*), su utilidad se reducira
hasta 17(}7, )2 W}7+Y), suponiendo que p, W e Y permanezcan constantes. Por
tanto, si esa persona debe elegir entre un puesto de trabajo racionado y otro no
racionado con el mismo salario, siempre preferira el segundo. Para que
considere la posibilidad de escoger el empleo racionado debe cumplirse:

V(h, p,Wh+Y)=V(p,W,Y) [2.16.]

donde W representa el salario del puesto de trabajo racionado. La diferencia
salarial compensadora es simplemente la diferencia entre W y W, es decir, el
incremento salarial que permite eliminar la divergencia entre ¥y ¥ y que
supone que al individuo le resulten indiferentes las combinaciones de horas de
trabajo y salario (h*, W)y (h, W )ie.

Los intentos de contrastar empiricamente la existencia de diferencias salariales
compensadoras relacionadas con el horario de trabajo son relativamente
escasos!’, pero la correspondencia entre los salarios y el desempleo se ha
investigado con mas frecuencia!8. Entre estos estudios destacan los de Hall
(1.970, 1.972), Reza (1.978), Smith y Welch (1.978) y Lillard (1.981). La
magnitud de la compensacion estimada por Smith y Welch (1.978) y Lillard
(1.981) oscilé entre un 1% o un 2% del salario por cada punto de desempleo.
Hall y Reza obtuvieron valores algo mayores (Reza calculé una prima superior
al 30% del salario en alguna de sus estimaciones).

15 | a restriccion puede consistir en tener un horario de trabajo rigido o en quedar desempleado
durante una parte del periodo de tiempo analizado.

16 Deardoff y Stafford (1.976) demostraron que cuanto menor sea la elasticidad de sustitucion
entre ocio y consumo mayor sera la prima minima necesaria para inducir a los trabajadores a
escoger empleos con horarios muy cortos 0 muy largos en relacién a sus horas deseadas de
trabajo. De igual manera, establecieron que los individuos cualificados trabajaran mas horas en
un empleo racionado de lo que lo harian en un empleo sin restricciones, mientras que con las
personas no cualificadas ocurrira lo contrario.

17 VVéase, por ejemplo, Duncan y Holmlund (1.983) y Altonji y Paxson (1.988, 1.992).

18 En este ambito, es necesario mencionar el estudio pionero de Todaro (1.969), quien expuso
por primera vez la importancia del desempleo al analizar los flujos de migracion.
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Abowd y Ashenfelter (1.981) fueron los primeros en calcular diferencias
compensadoras a partir de datos individuales. En la especificacion empirica de
su modelo aproximaron la tasa esperada de desempleo y la variabilidad de las
horas de trabajo mediante una estimacion de la probabilidad de que cada
persona quedara desempleada, de la duracién (condicionada) esperada de
dicha situacién y de la varianza de la misma. Sus resultados sugerian que la
prima salarial oscilaba entre el 1% y el 14% del salario, dependiendo de la
industria que se tratara. Su valor medio fue del 3,82%, correspondiendo 0,6
puntos a la compensacion relacionada con la restriccion media y 3,22 a la
prima por riesgo!®. Estos valores se redujeron al incorporar al analisis el
sistema de subsidios de desempleo?9, situandose la prima media en el 2,14%.

Otros investigadores, como Bronars (1.983), Hutchens (1.983), Topel (1.984,
1.986), Adams (1.985) y, mas recientemente, Shettkat (1.993) también
efectuaron analisis similares. Los resultados de los cuatro primeros fueron
favorables a la hipotesis de la existencia de primas salariales, aunque en
ningun caso fueron especialmente concluyentes. Shettkat (1.993), por el
contrario, llegé a la conclusién de que las caracteristicas negativas de los
empleos se acumulan, en lugar de compensarse.

11.2.1.2. Los contratos implicitos (u 6ptimos) de empleo?!

Cuando las empresas se enfrentan a variaciones de demanda debidas a los
ciclos econdémicos, deben tomar alguna medida respecto a los salarios que
pagan y a los empleados que tienen. La respuesta a esta cuestion, desde el
punto de vista de los economistas clasicos, parece obvia: en épocas

19 Sj los trabajadores son aversos al riesgo y no conocen exactamente la restriccion a la que se
enfrentan, exigiran una prima adicional ante unas perspectivas de racionamiento inciertas
(Abowd y Ashenfelter, 1.981). La incertidumbre puede incorporarse al modelo sencillo expuesto
anteriormente suponiendo que h es, en realidad, el valor esperado de una distribucion de
posibles restricciones.

20 Otra de las principales aportaciones de Abowd y Ashenfelter fue sefialar que el tamafio de la
compensacion salarial recibida por los desempleados depende de la reduccién de ingresos que
realmente experimentan. Por eso, incorporaron a su modelo un sistema de ayudas que les
permitia recuperar una proporcién de los ingresos perdidos.

21 Al parecer ambos términos fueron acufiados por Azariadis (1.975). Ademas, debe sefialarse
que los contratos de empleo pueden ser tanto explicitos como implicitos, aunque es mas
probable que sean implicitos. En este Ultimo caso las empresas siguen la pauta de
comportamiento acordada con el fin de no adquirir una mala reputacién entre los trabajadores y
evitar asi posibles dificultades de cara a futuras contrataciones (Martin, 1.977; Lazear 1.981;
Yellen, 1.984) aunque, en opinién de Rebitzer (1.989), esta aun por demostrar que los costes
de reputacion sean suficientes para impedir las suspensiones temporales de empleo o la
reduccion de los salarios durante recesiones graves o prolongadas.
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expansivas los salarios subiran y durante las recesiones bajaran; si se acude a
esta solucion habra "pleno empleo”, en el sentido de que los individuos podran
trabajar las horas que deseen al salario de mercado. El numero de empleados
de las empresas se ajustara a los cambios en la demanda de su producto a
través del efecto de las modificaciones salariales sobre la cantidad ofrecida de
trabajo. Si desciende el salario, algunas personas desearan trabajar menos y
otras preferiran no hacerlo; esto implica que la cantidad ofrecida de trabajo
caera hasta el nivel que las empresas demandan. El ajuste se producira
exactamente de manera contraria en los momentos de expansion de la
economia.

Sin embargo, este mecanismo expone a los trabajadores a importantes
fluctuaciones en sus ingresos. Aunque se supone que el desempleo tiene algun
valor - al menos descanso y desaparicion de la tension -, en ausencia de un
seguro que garantice un cierto nivel de renta, posiblemente también tendra
consecuencias negativas. No es probable que el mercado tradicional de
seguros privados se ocupe de estos casos y las ayudas publicas suelen
resultar insuficientes. Sin embargo, los empresarios pueden encontrar
beneficioso suministrar algun nivel de proteccién a sus empleados, cubriendo
las pérdidas de ingresos que padecen cuando son despedidos. A cambio,
llegaran a acuerdos con ellos para poder responder a las fluctuaciones de
demanda despidiendo (temporalmente) a algunos. Por tanto, un grupo de
individuos experimentara periodos de desempleo durante las épocas de
recesion. Estos trabajadores podrian ser clasificados como desempleados
involuntarios, pero son libres de trabajar en una empresa que ofrezca un salario
completamente variable y un empleo fijo. En este sentido ex-ante, el
desempleo que aparezca como resultado de la eleccion de un puesto de
trabajo concreto debe ser considerado voluntario (Killingsworth, 1.983)22.

Uno de los aspectos mas importantes en este tipo de analisis es la actitud de
los agentes en relacion al riesgo, puesto que el propdsito del contrato es

22 Esta cuestion ha sido tratada en diferentes ocasiones. Feldstein (1.976) sefialo que cualquier
periodo de desempleo sera muy protestado por los trabajadores, aunque la regla de decisiéon
que los haya llevado al despido puede haber sido escogida por ellos mismos. Del mismo modo,
Calvo (1.979) afirmo6 que este tipo de modelos permiten explicar el desempleo como una
consecuencia del equilibrio determinado por la interaccién competitiva de los empresarios y los
trabajadores. Sin embargo, no todos los investigadores han defendido la voluntariedad de este
tipo de desempleo. Entre éstos se encuentran Baily (1.974) y S. Rosen (1.985), quien afirmoé
que cuando existen riesgos no diversificables o que no se pueden asegurar, cuando la
informacién es asimétrica o cuando las empresas son aversas al riesgo, es posible hablar de
consecuencias involuntarias de los contratos de empleo.
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reasignarlo. Los supuestos mas comunes en la literatura en relacion a esta
cuestion son los de aversion al riesgo de los empleados y de neutralidad frente
al mismo de los empresarios, por lo que es posible afirmar que el patrono
vende seguros a los trabajadores. La hipotesis de neutralidad se suele basar
en uno de estos dos argumentos: que los propietarios del capital como grupo
son mas ricos y se preocupan menos por una fluctuacién dada de la riqueza, o
bien que los propietarios del capital fisico pueden diversificar sus carteras de
forma mas barata que los propietarios del capital humano (Gordon, 1.974).

Azariadis (1.975), Baily (1.974) y Gordon (1.974) fueron los pioneros en el
desarrollo de los modelos de contratos de empleo?3, cuya idea basica es la
siguiente: cada empresa tiene una funcion de produccion que depende de una
variable aleatoria 6, que refleja la existencia de incertidumbre en relacion al
estado de la demanda. Dicha empresa tiene que contratar a un grupo de
trabajadores y todos los agentes que intervienen estan plenamente informados
de todas las variables relevantes, incluyendo la distribucion de 6. Este ultimo
supuesto implica que las clausulas del contrato pueden condicionarse al estado
de la naturaleza que se materialice a posteriori.

Sea la funcion de utilidad de los trabajadores de la forma U = U(q + mL ), donde
m es una constante que representa el valor del tiempo no dedicado al
mercado?* y L estd normalizado de manera que 0<L<7. Mas concretamente, en
el contrato que se va a analizar se supone que L=0 6 L=1. Ademas, los
consumidores son aversos al riesgo [U>0y U"<0].

Se supone que la funcién de produccién de las empresas es Q=0 f(N), donde
N representa los servicios de trabajo utilizados [f(N)>0 y f'(N)<0] y 6 es una
variable aleatoria de media u, con funcién de distribucion G(6) y funcién de
densidad g(0). Los servicios de trabajo que utiliza la empresa se definen como
N=nn, siendo n el numero (fijo) de trabajadores relacionados con la empresa
mediante un contrato y n la proporcion de ellos que trabajan; por tanto, (1-n) es
el porcentaje de trabajadores que quedan ociosos. Para cada valor posible de 6
, el contrato especifica un pago salarial igual a C, para los individuos que
trabajan, una suma de dinero igual a C, para los despedidos y el porcentaje n
de empleados que trabajan.

23 Segun S. Rosen (1.985), la idea de los contratos implicitos se remonta a la perspectiva de
Knight (1.921) del empresario como asegurador de riesgos.

24 Azariadis (1.975) empleo en su investigacion una funcion de utilidad como ésta.

28



La utilidad esperada ex-ante por parte del individuo que acepta el contrato es:
Eu]= [Ulc,(0)]n(0)+U[C,(0)+ m][1 -n(0)] 4G (o) [2.17]

Si se supone que los empresarios tienen unas preferencias descritas mediante
una funcion V, que depende de los beneficios de la empresa, ©, y que son
también aversos al riesgo, la utilidad esperada del contrato para ellos es:

E[r]= [V[x(6)]dG(©0) = [ V16 s[n(@)n]-nn(6) C,(6) - n[l-1(6)]C,(0)}dG(6)
[2.18.]

donde Hf[n(e)n] es el valor de la produccion de la empresa en el estado 6. Los

valores de C4, Cy y n se determinan maximizando la utilidad esperada de los
trabajadores sujeta a la restriccion de que la utilidad esperada de los
empresarios tome un valor V .

Las implicaciones fundamentales del modelo planteado se pueden resumir de
la siguiente manera:

1° Cuando la empresa paga una cantidad C» a los trabajadores que despide, la
utilidad que alcanzan éstos es la misma que la que logran los individuos que
finalmente trabajan. Como parece logico, el bienestar de las personas que
hayan firmado un contrato con una empresa con una realizacion desfavorable
de 6 sera menor que el de las que hayan llegado a un acuerdo con una
empresa con 0 favorable.?>

25 Una cuestion muy interesante en relacion a los modelos que suponen informacion perfecta
es la planteada por Pissarides (1.979) y Akerlof y Miyazaki (1.980). Estos autores sefialaron
que si las empresas no pagan a los trabajadores cuando los despiden, el volumen de empleo
agregado resultante es superior al de un equilibrio walrasiano. Esto se debe a que la tasa de
despidos sera inferior a la recomendable por consideraciones de eficiencia, ya que la Unica
posibilidad que tiene la empresa de asegurar a sus trabajadores contra las fluctuaciones
adversas de la demanda es retenerles en ndémina. Esto hara que el nivel critico de la
productividad que determina el despido sea menor que el salario de reserva de los individuos.
Para describir este fenémeno se utiliza, a veces, el término "sobreempleo”. Nickell (1.990)
indico que éste es un concepto un tanto especial, ya que en un modelo competitivo equivalente
todo el mundo estaria empleado, por lo que dicha situacion seria bastante improbable. Este
problema desaparece si se permite a las empresas que paguen a los trabajadores cuando
quedan desempleados.
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2° Siempre que 0<n<I, el valor del producto marginal del trabajador 6 f'(n)
sera igual a su coste de oportunidad social, m. Si n=1 se cumplira @ f'(n)>m, ya

que la empresa querria utilizar una gran cantidad de trabajo pero so6lo ha
contratado a n individuos2¢6. Por el contrario, si n=0, entonces 8 f'(n) <m.

3° Si los empresarios son neutrales al riesgo [V'(r)=1] todos los individuos que
trabajan en cualquier empresa reciben igual remuneracién. Lo mismo ocurrira
con todos los desempleados. En este caso, la utilidad marginal de C; y Cy,+m
son independientes de 0 e iguales para todos los individuos.

Las caracteristicas de las clausulas del modelo descrito se modificaran si se
altera cualquiera de los supuestos de partida?’. Por ejemplo, el acceso a la
informacion constituye un factor fundamental para conformar el acuerdo entre
los trabajadores y las empresas y para determinar su conducta subsiguiente.
En muchas ocasiones?® se ha supuesto que la empresa es capaz de observar
ex-post el valor de 6, mientras que los individuos no pueden hacerlo. Esto
implica dos problemas fundamentales. El primero es conocido como "conducta
de buena fe" y consiste en que si el contrato depende de variables que pueden
ser influenciadas por una de las partes, ésta tendra incentivos para modificarla
en el sentido que le sea mas favorable. Por ello, es necesario que las clausulas
del contrato dependan de datos de los que estén informados todos los agentes.
El segundo problema es la "seleccién adversa": cuando la poblacion es
heterogénea, los individuos con una mayor probabilidad de pérdida (de quedar
desempleados, en este caso) son los que estaran mas dispuestos a aceptar la
cobertura que supone el contrato.2?

26 Segun S. Rosen (1.985), esto no es una sefial de ineficiencia, sino que indica que la
especifidad de cada trabajo hace muy costoso intercambiar trabajadores entre empresas.

27 Una exposicion clara de diversos aspectos relacionados con esta cuestion se puede
encontrar en Azariadis (1.983), Hart (1.983), S. Rosen (1.985) o Parsons (1.986).

28 \Véase Calvo y Phelps (1.977), Hall y Lillien (1.979), Grossman y Hart (1.981), Chari (1.983) o
Green y Kahn (1.983).

29 Los contratos como el descrito tienen poco que decir sobre el reparto entre las horas
trabajadas por cada empleado y el nimero de despidos. En realidad, este reparto depende de
las preferencias de los individuos y de las caracteristicas de la tecnologia de las empresas.
Azariadis (1.975) plante6 la posibilidad de extender los contratos para que incorporaran
acuerdos sobre el numero de horas de trabajo en las distintas fases del ciclo econémico, de
manera que se solicitara a los empleados que alargaran sus horarios de trabajo en las épocas
de expansion de la demanda y que los acortaran cuando ésta fuera escasa. Ademas, Miyazaki
y Neary (1.983) y Brown y Wolfstetter (1.984) elaboraron modelos en los que las horas de
trabajo formaban parte de la funcion de produccion de la empresa. Por ultimo, cabe mencionar
que existen algunos estudios, como los de Lazear (1.981) y Card (1.990), en los que se han
relacionado de una manera explicita los contratos implicitos de empleo con las restricciones en
los horarios de trabajo.
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11.2.1.3. Modelos de sustitucion intertemporal del ocio

La idea fundamental que se maneja en estos modelos es que, al analizar la
oferta de trabajo de los individuos, es necesario tener en cuenta no sélo que
éstos pueden intercambiar ocio y bienes de consumo presentes sino que, en un
entorno en el que los salarios y los precios fluctuan, el ocio y el consumo
presentes también pueden intercambiarse por ocio y bienes futuros. Si el ocio
actual y el futuro son sustitutivos proximos, aunque la oferta de trabajo a largo
plazo (del ciclo vital) podria ser relativamente inelastica en relacién a los
salarios, la oferta de trabajo a corto plazo sera muy elastica, porque los
agentes estaran proximos a sentirse indiferentes en cuanto a su asignacion
temporal. Por tanto, trabajaran mas horas en los periodos en los que el
rendimiento de su trabajo sea mayor y menos cuando el salario sea menor.
Desde esta perspectiva, es posible afirmar que el desempleo esta constituido
por personas que encuentran que los salarios a los que podrian trabajar son
temporalmente bajos, por lo que deciden esperar a que se eleven, en lugar de
hacer una inversién en la busqueda de otro empleo 0 en un desplazamiento
hacia otra region. En este sentido, el desempleo puede considerarse
voluntario3°,

Aunque la idea de la sustitucion intertemporal del ocio habia sido sugerida por
Friedman (1.962), Lucas y Rapping (1.969) fueron los primeros en desarrollar
de una manera formal un modelo de este tipo. No obstante, fue MaCurdy
(1.981) quien propuso la funcion de oferta de trabajo intertemporal en la que se
han basado numerosas investigaciones posteriores, como las que se recogen
en la tabla 2.1. Sus supuestos fundamentales fueron informacion perfecta,
salarios exdgenos, funcionamiento perfecto del mercado de capitales vy
separabilidad intertemporal fuerte entre el ocio y el consumo3!. El problema de

30 Lucas y Rapping (1.969) afirmaron que, formulada cuidadosamente, la distincion tradicional
entre empleo voluntario e involuntario era unicamente formal. En su opinién sélo servia para
oscurecer la diferencia entre los modelos en los que el equilibrio del mercado de trabajo implica
un determinado nivel de produccion (de pleno empleo) independiente del nivel de la demanda
agregada y modelos en los que este resultado no se produce, como en el que ellos plantearon.

31 Una funcion de utilidad es débilmente separable cuando existe un grupo de bienes que se
pueden agrupar como si constituyeran uno sélo. En este caso, la relacion marginal de
sustitucion entre dos bienes de dicho grupo es independiente de las cantidades poseidas de
los bienes que no pertenezcan a él. Si una funcion de utilidad presenta separabilidad fuerte la
relaciéon marginal de sustitucion entre dos bienes de diferentes grupos no depende de las
cantidades que se posean de los bienes que no pertenezcan a ninguno de ellos. Esta ultima
propiedad equivale a la independencia completa de diferentes conjuntos de bienes, por lo que
la funcion seria aditiva, es decir, cada bien afectaria a la utilidad independientemente de las
cantidades de los demas.
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un consumidor que tiene una dotacion inicial de riqueza, 4, y una tasa de
preferencia temporal, p, es escoger la cantidad de bienes de consumo, ¢(?), y
de ocio, L(?), que le permitan maximizar su utilidad, U[q(t),L(t)], a lo largo de su
vida. Es decir, si H(t) es el tiempo dedicado al mercado, w(t) el salario real y
R(t) la tasa de descuento, siendo R(0)=1 [R@)=1/{[1+r(D)][1+r2)]...[1+r®)]}],
debe intentar resolver el problema:

. SR
Max G{;mU[Q(f)»L(t)]} [2.19.]

sa: A+ iR(t)H(t)w(t) = iR(r)q(t)

Supodngase que la funcion de utilidad del individuo tiene la forma:
Ulg@), L)]=Y,0[q0)]" =¥, (0)[H (2)]” [2.20]

donde 0<w,<! y ®,>7 son dos parametros invariantes en el tiempo y comunes
para todos los individuos. Y;(t) e Y,(t), que son mayores que cero, reflejan
diferencias en las preferencias en funciéon de la edad y dependen de las
caracteristicas de cada persona. Bajo las hipotesis de que A es constante?,
que se alcanza una solucién interior y que las preferencias por el trabajo estan
distribuidas aleatoriamente en la poblacion, de manera que Y,(t)=c+v*(?), la
funcién de oferta de trabajo resultante del problema anterior, expresada en
logaritmos, es33:

InH()=F +52[p—r(k)]+ S Inw(t) + v(7) [2.21]

k=0

donde

32 El parametro L. es A=A /G L es el multiplicador de Lagrange asociado a la restriccion
presupuestaria (la utilidad marginal de la renta en el periodo 0), G' la derivada de G, que es
una funcién mondétona creciente. Si G representa la transformacion identidad, entonces A seria
la utilidad marginal de la renta. La unica forma de determinar esta variable es sustituyendo las
funciones de consumo y oferta de trabajo en la restriccion presupuestaria vital. Con ello se
obtiene su valor implicito en funcién de la dotacion inicial de riqueza, los salarios de toda la
vida, el tipo de interés, la tasa de preferencia temporal y los gustos del individuo. Ademas, A es
la unica variable a través de la que se relaciona la funciéon de oferta de trabajo con variables
futuras.

33 Se han empleado las aproximaciones In[1+r(t)]~r(t) y In(1+p)~p.
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F=[1/w,-D|Inl-c-nw,)
5=1/(w, —1)
V() =S5V ()

r0)=p

y r(t) es el tipo de interés. Las variables o y v(t) representan las caracteristicas
inobservables del consumidor: ¢ es un componente permanente y u un término
de error que varia en el tiempo y cuya media se supone que vale 0. El valor del
parametro & determina la respuesta de las horas de trabajo ante la evolucién
temporal de los salarios y se conoce como elasticidad de sustitucion
intertemporal. A nivel teorico, es de esperar que tenga signo positivo: cuanto
mayor sea su valor, mayor es el grado de sustitucion intertemporal del ocio. En
el caso extremo de que fuera igual a infinito, el individuo ofreceria todo su
trabajo en el momento de su vida en el que el salario fuera mas elevado.

A pesar de la generalizada adopcién del modelo de sustitucidon intertemporal
por parte de los tedricos del equilibrio del ciclo econdmico, se han hecho
relativamente pocos esfuerzos empiricos por contrastar sus implicaciones. La
mayoria de las investigaciones se han centrado en estimar el valor de la
elasticidad de sustitucion, interpretandolo como una manera de comprobar la
validez del planteamiento tedrico. En la tabla 2.1 se reproduce, parcialmente,
un cuadro elaborado por Pencavel (1.986) en el que se muestran algunos de
los valores estimados de dicha elasticidad, y al que se han anadido algunas
referencias posteriores.

Estos estudios, salvo el de Blundell, Meghir y Neves (1.993), tienen dos
elementos en comun: han utilizando datos de hombres con edades entre 25 y
55 afos, aproximadamente, y han eliminado la posibilidad de que existan
soluciones de esquina34. Blundell, Meghir y Neves (1.993), por el contrario,
estimaron una ecuacion de oferta de trabajo intertemporal a partir de una
muestra de mujeres trabajadoras, condicionada a que previamente habian
decidido trabajar.

34 Este dltimo aspecto puede haber incidido en el escaso apoyo que han prestado las
aproximaciones empiricas al modelo de sustituciéon intertemporal, ya que las decisiones de
entrada y salida del empleo constituyen una de las causas principales de variacion de las horas
de trabajo (Heckman, 1.993).
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Por otra parte, es importante tener en cuenta que, en las especificaciones
empiricas de los modelos de sustitucién intertemporal, se suelen imponer
ciertas restricciones a la funcion de utilidad vital, con el fin de reducir el niumero
de datos necesarios para la estimacion. Dichas restricciones se resumen en el
supuesto de que la funcién de utilidad es separable (fuertemente) en el ocio a
lo largo del tiempo. Su consecuencia principal es que las variables
inobservables se pueden captar por medio de un sélo estadistico -
precisamente la utilidad marginal de la renta -. Sin embargo, muchos de los
parametros que reflejan la posible flexibilidad en la sustitucion intra e inter-
temporal deben estar sometidos a ciertas restricciones3s.

Tabla 2.1 Elasticidad de sustitucién intertemporal

Variables adicionales en la ecuacion de

Autor oferta de trabajo Elasticidad
e Edad, renta no salarial, otras rentas, 0.10 - 0.45

Becker (1.975) dimension familiar ’ ’
e Cambios en las variables anteriores -0,06 - 0,17

Smith (1.977) . E.c.iad: salario de la esposa, numero de 0,23 - 0,32
hijos jovenes

MaCurdy (1.981) | Ninguna 0,14 -0,35
o Variables ficticias anuales 0,10 - 0,45

MaCurdy (1.982) | Educacion y estatus soci.oeconémico de -0,07 - 0,28
los padres, edad, educacién

e Hijos, tipo de interés a largo plazo y
ficticias de ocupacidon manual, de 0,05

Browning, Deaton y cohorte y anuales

Irish (1.985) o Cambios en las dos primeras y ficticias 0.03
anuales :
Altonji (1.986) o Edad y ficticias anuales 0-0,35
¢ Ninguna 0,16
¢ Ficticias temporales 0,07
e Ficticias temporales, de subempleo y 2008 -0.05
Ham (1.986b) desempleo S
e Ficticias temporales y de subempleo y 017 - (010
numero de horas de desempleo -0,17-(-0,10)
e Ficticias temporales, de subempleo, de 005

desempleo y numero de hijos

Blundell, Meghiry |, Ninguna 09-25
Neves (1.993)

Fuente: Pencavel (1.986) y elaboracion propia

35 En Blundell (1.986) se resumen algunas implicaciones relacionadas con estos supuestos.
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Dadas estas limitaciones, algunos investigadores han planteado hipétesis de
trabajo alternativas. Por ejemplo, Hotz, Kydland y Sedlacek (1.988) intentaron
demostrar que el supuesto anterior implica un sesgo en la estimacion de los
parametros, ya que no se tiene en cuenta que las decisiones actuales sobre el
tiempo de ocio influyen en la utilidad futura esperada. Otra posibilidad para
incorporar la dependencia temporal del ocio a estos modelos es suponer que
las decisiones actuales de oferta de trabajo dependen de la historia laboral
anterior a través de un proceso de acumulacién de capital humano, que
determina los salarios del ciclo vital (Heckman, 1.976)3.

11.2.1.4. Modelos de busqueda de empleo

Partiendo de los supuestos de informacién imperfecta y de que adquirirla es
costoso, estos modelos explican el desempleo como una decision individual
acerca de la duracion del proceso de busqueda de un puesto de trabajo. Un
antecedente de los modelos actuales es el trabajo de Stigler (1.961, 1.962),
quien senaldé la importancia de la informacion imperfecta en relacion a la
dispersion de los precios. Este autor formulé el problema de la "adquisicion" de
empleo como un problema de eleccion del tamafio éptimo de la muestra
(numero de ofertas de empleo recibidas). Como ningun individuo que entra en
el mercado de trabajo conoce los ingresos que obtendria en cada posible
empleo, todos se enfrentan al problema de adquirir informacion. Un trabajador
buscara ofertas salariales hasta que el coste marginal y el beneficio marginal
de la busqueda se igualen. Cuanto mayor sea la dispersion de los precios,
mayor sera el tiempo 6ptimo de busqueda.

Alchian (1.970) senal6 que la especializacion en la recopilacion de informacion
es eficiente. Esta afirmacién implica que a una persona que esté trabajando le
puede resultar rentable renunciar a una reduccién salarial, aunque sea
temporal, y dejar su puesto de trabajo, con el fin de buscar informacién sobre
sus oportunidades alternativas de empleo. El desempleo, por tanto, esta
constituido por personas que han decidido incorporarse al proceso de
busqueda. Sin esta proposicién de costes diferenciados, la teoria seria incapaz,
siendo consistente con los postulados maximizadores, de explicar porqué
algunas personas rechazan un salario bajo mientras adquieren y comparan
informacion sobre las ofertas de trabajo disponibles.

36 Otras investigaciones en las que se ha defendido la dependencia temporal de las
preferencias son las efectuadas por Phlips (1.978) y Kydland y Prescott (1.982).
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En base a estas ideas, Mortensen (1.970) y McCall (1.970) modelizaron de una
manera formal la conducta de los individuos que buscan empleo. Las
caracteristicas fundamentales de sus propuestas fueron estas: los trabajadores
unicamente conocen la distribucién de salarios correspondiente a su nivel de
formacion que, en principio, es la unica fuente de la dispersion salarial
observada. Para averiguar la remuneracion exacta de un puesto de trabajo
concreto y saber si se cumplen sus requisitos de formacion, es necesario
buscar. El coste de generar cada oferta es constante e igual a ¢ y el horizonte
temporal es infinito. Ademas, se supone que los individuos son neutrales al
riesgo y que cada uno obtiene una oferta de trabajo, x; en cada periodo, que
debe ser contestada inmediatamente’’; se supone que x; es una variable
aleatoria (continua, para facilitar el analisis) cuya funcion de distribucion es Fy
que cumple que E[x;] <. Cada persona aceptara la mejor oferta que reciba, de
manera que el beneficio de dejar de buscar tras n periodos sera:

Y, = maxi{x,,..,x, } —nc [2.22)]

El objetivo de cada persona es determinar la regla de parada que le permita
maximizar el valor esperado de Y), donde N representa el numero aleatorio de
ofertas recibidas hasta que se acepta una. Sea ( la ganancia esperada de
buscar determinada por la regla 6ptima. Considérese la primera oferta, x4: dada
la definicion de £, se aceptara x4 siempre que su valor sea superior o igual a C.
El valor critico  se conoce como salario de reserva.

El beneficio esperado de actuar de esta manera es E[mdx{¢,x,}|]-c. Dado que

¢ fue definida de manera que representara el beneficio esperado de seguir la
mejor regla de parada, se puede escribir:

¢ = E[max{¢,x J]-c [2.23]

A su vez, E[mdx{¢,x,}] puede expresarse como:

I ®
E[méx{¢,x,}]= ¢ [ dF (x) + [ xdF (x) =
0 ¢ [2.24]

e ® @ o @
= j dF(x)+ ¢ j dF (x) + j xdF(x)—¢ j dF (x)=¢ + j (x — &)dF (x)
0 ¢ ¢ ¢ ¢

37 Las implicaciones de modificar este ultimo supuesto pueden encontrarse en Lippman y
McCall (1.976a).
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Esto significa que la ecuacion [2.23.] es equivalente a:

C =

(x—{)dF(x) = H() [2.25]

O —y 8

La funcién H es convexa, no negativa y estrictamente decreciente. Por tanto,
cuanto menor sea el coste de la busqueda, mayor sera el salario de reserva, y
cuanto mas elevado sea este ultimo, mas largo sera el periodo de busqueda o
desempleo.38

Cuando se incorpora el descuento al analisis, los ingresos derivados del trabajo
deben entenderse como el valor presente de todos los salarios futuros. Si el
coste de la busqueda se paga al final del periodo, la ecuacion [2.25.] se
transforma en:

c=H()-r¢ [2.26.]

Dada la naturaleza decreciente de H,  disminuye a medida que se eleva r, que
es la tasa de descuento. Por tanto, la consideracion de este factor induce a los
trabajadores a acortar el periodo de busqueda. Si, por el contrario, ¢ se paga al
principio del periodo, resulta que:

c=pH)-¢(1-p)=BH) -[r 1+ 1)) [2.27.]

Es decir, que el coste efectivo de la busqueda es mayor cuando éste tiene que
pagarse al principio del periodo; esto se traduce en un menor salario de
reserva y en una reduccion del periodo de desempleo.

Otra posible extension del modelo se deriva de eliminar el supuesto de que el
numero de ofertas por periodo es fijo; si se considera que este elemento es

38 Por supuesto, la media y la varianza de la distribucion F también influyen en la duracion del
desempleo. Mortensen (1.986) explicé que un incremento de la media de dicha distribucion
eleva el salario de reserva, pero en una magnitud menor que el aumento de la media. De igual
modo, una mayor dispersién de los salarios que preserve la media también implica un salario
de reserva mas elevado y una mayor duracion del desempleo, tal y como sugirié Stigler (1.961,
1.962). Por ultimo, la proporcion de empleos (salarios) a los que el individuo puede acceder
tiene dos efectos diferentes sobre la longitud del periodo de busqueda. Un efecto directo,
considerando constante el salario de reserva, que implica un menor periodo de desempleo
cuanto mayor sea el numero de ofertas accesibles, y un efecto indirecto que supone una
busqueda mas prolongada cuanto mayor sea el nimero de ofertas alcanzables, ya que esto
significa un incremento del salario de reserva. Mortensen demostré que el primer efecto es el
mas importante cuando se habla de individuos que tienen acceso a un numero pequefio de
ofertas de empleo.
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aleatorio (y exdgeno)?* y que la probabilidad de recibir una oferta en un periodo
es g (c se paga al principio del periodo), se deduce que:

c=[q/0+nHO) -[ri0+r)]¢ [2.28.]

Observando la expresion anterior, y recordando de nuevo el decrecimiento de
H, se deduce que el salario de reserva de cualquier individuo sera menor
cuanto menor sea q. Es decir, cuanto menor sea la frecuencia con la que se
reciben ofertas, mayor sera la probabilidad de aceptarlas.

Gronau (1.971) planted la posibilidad de que el salario de reserva se modificara
a lo largo del tiempo, debido a que el horizonte temporal de los individuos es
finito*0. Si una persona sélo es capaz de buscar empleo durante n periodos, el
maximo beneficio neto que puede alcanzar es V,(x) [V,(x)=x]. Este valor
satisface la ecuacion:

v, (x)zmdx{x,—wfm_l (y)dF(y)} [2.29.]

0

Igual que en los casos anteriores, se espera que exista una oferta minima
aceptable cuando quedan n periodos por delante, Cj:

¢, =—c +]5Vn_l (x)dF(x), paran=>1 [2.30.]

39 Una posibilidad algo mas compleja, propuesta inicialmente por Gronau (1.971), es suponer
que los trabajadores buscan empleo con distinta intensidad, de modo que cuantos mas
recursos dediquen a dicha actividad, mas alta sera la probabilidad de que reciban una oferta y
menor la duracién del desempleo. Bajo esta hipotesis, la tasa de recepcion de ofertas se
convierte en una variable enddgena, por lo que cada trabajador debe decidir, en cada
momento, no solo su nivel de salario de reserva, sino también la cantidad de recursos que va a
utilizar para buscar empleo. El método mas sencillo de incorporar este aspecto al modelo es
suponer que la tasa de llegada de ofertas es proporcional al esfuerzo de busqueda y que el
coste de recibir cada oferta es una funcion creciente de dicho esfuerzo. Algunas referencias
relativas a esta cuestién son Barron y Mellow (1.979), Keeley y Robins (1.985) y Wadsworth
(1.991).

40 Holt (1.970) proporciond una explicacion alternativa de la evolucion temporal del salario de
reserva en base al concepto del nivel de aspiracién adaptativo, que habia sido desarrollado por
los psicologos. El nivel de aspiracién salarial de un individuo depende de su experiencia previa
-basicamente de su salario anterior-, de su informacién sobre la remuneracion alcanzada por
otras personas y de su percepcion sobre sus posibilidades de empleo. A medida que
transcurre el tiempo, y se sigue estando desempleado, es factible pensar que dicho nivel de
aspiracion se reduce. Danforth (1.979), por su parte, desarrollé un argumento relacionado con
las restricciones de liquidez de los desempleados, mientras que Mortensen (1.977) basé su
argumentacion en los cambios del coste de busqueda ocasionados por la finalizacion del
subsidio de desempleo.
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Es posible comprobar que, para cada valor de n, se cumple ¢, > {,_;; es decir,
el salario de reserva es menor cuanto menos tiempo le queda al individuo para
decidirse a aceptar una oferta [{,=0].4!

Los modelos de busqueda de empleo como los expuestos sélo son capaces de
explicar el desempleo friccional, que es el constituido por los individuos que
estan buscando empleo, pero que no han encontrado una oferta aceptable. Sin
embargo, investigadores como Friedman (1.968), Phelps (1.972) y Pissarides
(1.985), han explicado la posibilidad de que el desempleo supere su tasa
natural basandose en la idea de que el proceso por el que se emparejan
trabajadores y empresas puede verse entorpecido por alguna friccion2. En
otras ocasiones (Alchian, 1.970; McCall, 1.970; Mortensen 1.970) se ha
afirmado que siempre que los trabajadores perciban correctamente la
distribucion de salarios, su desempleo sera eficiente, en el sentido de que
seguiran una estrategia Optima, optando voluntariamente por permanecer
desempleados bajo ciertas circunstancias. En este caso, el desempleo a nivel
agregado sera la tasa natural. Sin embargo, este nivel no se alcanzara si se
percibe erroneamente la distribucién salarial y los individuos se fijan salarios de
reserva mas elevados (mas reducidos) de lo que resultaria eficiente.*3

41 En los modelos de busqueda como los que se han expuesto, los empleos se comparan
Unicamente en base al salario. El estudio de Kiefer (1.987) implicé algunas novedades en
relacion a este aspecto, ya que este investigador plante6 la posibilidad de que las ofertas de
trabajo especificaran también un horario de trabajo. Si dicho horario es el mismo en todos los
empleos, la utilidad que alcanza un consumidor estando desempleado es constante, mientras
que cuando esta empleado sélo depende del salario que percibe. En este caso, la regla de
decision 6ptima esta basada en un salario de reserva, que se determinaria igualando el
bienestar que implican ambas situaciones. Bajo estos supuestos, un aumento del salario medio
que pueden obtener los trabajadores implica un incremento de la tasa de transicion del
desempleo al empleo, una disminucion de los pasos del empleo al desempleo y una tasa global
de empleo mayor. Sin embargo, si las horas de trabajo difieren entre empleos, la funcién de
utilidad de los individuos también tendra como argumento las horas de trabajo (o de ocio).
Entonces, no sera posible llegar a las mismas conclusiones, ya que un aumento del salario
supone que los individos pueden permitirse ser mas selectivos en cuanto a sus horas de
trabajo. En Lippman y McCall (1.976a, 1.976b), Mortensen (1.986) o Kiefer y Neumann (1.989)
se pueden encontrar otros desarrollos de los modelos de busqueda de empleo.

42 pissarides (1.985), por ejemplo, afirmé que los trabajadores desempleados y los puestos de
trabajo vacantes no se encuentran simultdneamente. En el intervalo requerido para el
encuentro, pueden romperse algunas de las parejas previamente establecidas, existiendo un
nuevo flujo de individuos que quedan sin trabajo. Por tanto, el desempleo nunca desaparecera,
aunque en el equilibrio los flujos de entrada y de salida del mismo seran iguales.

43 En opinién de Alchian (1.970), esto ocurrira siempre que cambie la demanda agregada: si
ésta desciende, crece el desempleo, ya que hay mas personas que estan dispuestas a
renunciar a sus puestos de trabajo. Esto se debe a que los individuos no observan que los
salarios se han reducido, no so6lo en su empleo, sino también en toda la economia. A medida
que transcurre el tiempo, los individuos se dan cuenta de que, con las nuevas condiciones de
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La mayor parte de las aplicaciones empiricas de los modelos de busqueda se
han centrado en analizar la duracion del periodo de busqueda, asi como su
relacion con ciertas medidas de politica econdmica, como los salarios minimos
(Mincer, 1.976) y, sobre todo, los subsidios de desempleo (Marston, 1.975;
Ehrenberg y Oaxaca, 1.976; Welch, 1.977; Hamermesh, 1.979; Barron y
Mellow, 1.979, 1.981; Moffit y Nicholson, 1.982; Keeley y Robins, 1.985)*. El
salario minimo hace que el proceso de busqueda se prolongue, debido a que
las empresas dejan de ofrecer empleos que habrian sido aceptados por los
trabajadores. Por su parte, los programas de prestaciones al desempleo,
aunque habitualmente exigen llevar a cabo ciertas actividades de busqueda,
reducen los costes de la misma y elevan el nivel de salario de reserva®.
Wadsworth (1.991), por el contrario, sugirié que el esfuerzo de busqueda de los
trabajadores que perciben el subsidio de desempleo es mayor, ya que este
hecho desincentiva el paso del desempleo a la inactividad. También se ha
sefalado en alguna ocasion (Mortensen, 1.977; Burdett, 1.979; Hamermesh,
1.979) que estos sistemas hacen que el empleo intermitente sea relativamente
atractivo, por lo que constituyen un incentivo al empleo cuando los puestos de
trabajo tienen una duracion incierta.

En otras ocasiones, se han llevado a cabo investigaciones empiricas como las
de Yoon (1.981), Lancaster y Chesher (1.983), Narendranathan y Nickell
(1.985), Wolpin (1.987) y van den Berg (1.990a, 1.990b), en las que se han
estimado modelos estructurales de busqueda. El estudio de van den Berg
(1.990a) destaca por el hecho de haber considerado la posibilidad de que una
persona puede pasar del desempleo a la inactividad. Este mismo investigador
(van den Berg, 1.990b) ha propuesto un modelo en el que tiene en cuenta la
posibilidad de que variables como la tasa de llegada de ofertas de empleo, la

demanda, la mejor oferta disponible es peor que si la estructura de alternativas no se hubiese
alterado. Entonces, cada trabajador tiene la tarea adicional de revisar sus expectativas
salariales. Si la reduccion de la demanda prosigue, el desempleo persiste y la nueva situacion
tiene que ser continuamente descubierta. Cuanto mayor sea la tasa de descenso de la
demanda, mayor sera la extensién y la duracion media del desempleo. Si la demanda se
estabiliza en un cierto momento, el desempleo empezara a decrecer.

44 Kiefer y Neumann (1.989) sefalaron la existencia de un trabajo empirico anterior a la
formulacion tedrica de los modelos de busqueda de empleo, efectuado por Kasper (1.967), en
el que se detecto la relacidn existente entre el subsidio de desempleo y la duracion del periodo
de busqueda. Este mismo investigador habia planteado la posibilidad de que el salario de
reserva se redujera con la duracién del desempleo.

45 Usategui (1.993) analizé los efectos del subsidio de desempleo, suponiendo que éste se
percibia durante un periodo de tiempo limitado, y ademas incorporé al modelo de una manera
explicita la decisién de actividad o inactividad de los individuos. Este ultimo aspecto también
fue considerado en el estudio de Barron y Mellow (1.981).
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distribucion salarial y el subsidio de desempleo dependan del tiempo que se
lleva buscando.
11.2.2. Analisis desde una perspectiva de desequilibrio

Existe una linea de pensamiento, diferente a las anteriores, en la que se
entiende que si los horarios de trabajo son rigidos o existe desempleo los
consumidores no tienen libertad completa de eleccion. Cuando esto ocurre se
puede decir que hay racionamiento en el mercado de trabajo. En este caso, la
restriccion presupuestaria a la que se enfrentan los individuos es discontinua,
ya que se reduce a los horarios de trabajo que implican las ofertas de empleo
disponibles. La existencia de estas discontinuidades significa que una persona
no siempre estara situada en un punto de la restriccidon presupuestaria en el
que se igualen la RMS y el salario real y no sera posible garantizar que se
alcance una combinacion (q, L) de equilibrio como la descrita en el apartado
1.1.1.

No obstante, la existencia de racionamiento no implica que deba abandonarse
el marco de analisis que proporciona el modelo neoclasico. Es decir, no se trata
de proponer conceptos nuevos para explicar el funcionamiento del mercado de
trabajo, sino de especificar correctamente las observaciones del lado de la
oferta y, para ello, es necesario tener en cuenta informacion relativa a la
demanda (Card, 1.987). En realidad, debe sustituirse el problema de
maximizaciéon de la utilidad que se expuso en el apartado /I.1.1 por otro
problema en el que se afiade una nueva restriccidon, que debe reflejar el hecho
de que un consumidor restringido solo puede escoger entre un subconjunto
limitado de horarios de trabajo, &, que pertenece a la oferta total existente en el
mercado, f(h). Esta ultima oferta, a su vez, incluye todos los horarios posibles y
es la que tiene a su disposicién un individuo que no esta racionado. Por tanto,
el problema que debe resolver cualquier individuo racionado es*o:

MaxU=U (q,L; 4,0)

sa:pg=W({T-L)+Y [2.31.]
sa:he&{0,h, hy,. hy}

46 E| planteamiento de este modelo tiene bastantes puntos en comun con la propuesta
efectuada por Dickens y Lundberg (1.985).
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Las distintas formas de racionamiento a las que puede estar sometida cada
persona pueden analizarse modificando el tamano y la forma del subconjunto
de horarios de trabajo que tiene a su disposicidén, &. Si un consumidor se
enfrenta a un unico horario de trabajo, dicho subconjunto se limita a dos
posibilidades: la no participacion (h=0) o el horario restringido, R. Cuando el
racionamiento consiste en un limite maximo de horas de trabajo, dicho
subconjunto comprende todos los horarios posibles hasta llegar a hys,; €s
decir, equivale a f(h) desde 0 hasta dicho punto, pero el individuo no encuentra
mas horas de trabajo. Algo similar ocurre cuando la persona se ve obligada a
trabajar un numero minimo de horas: puede escoger cualquier horario incluido
en f(h) a partir de h,,;,, ademas, claro esta, de la opcion de no participacion.
Por ultimo, si un trabajador no encuentra empleo en el periodo de tiempo
analizado, su abanico de elecciones esta limitado a 0 horas de trabajo*’.

El ejemplo mas sencillo de racionamiento es el de un individuo que se enfrenta
a una situacion en la que tiene que escoger entre no trabajar en absoluto o
hacerlo un numero fijo de horas, R. En este caso debe comparar los niveles de
utilidad de ambas situaciones y escoger la que represente mayor bienestar.

Este problema se muestra en la figura 2.2. El individuo representado en el
primer diagrama optara por no trabajar, ya que de esa manera se situara en
una curva de indiferencia mas elevada que si acepta el horario restringido. El
segundo consumidor decidira trabajar R horas, porque le supone mayor
bienestar que no trabajar.

Grafico 2.2
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47 Por supuesto, el racionamiento puede consistir en varios de estos problemas a la vez. Por
ejemplo, puede que una persona que solo es capaz de trabajar h;, 5y horas no tenga a su
disposicion todos los horarios que estén por debajo de dicho tope.
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Sin embargo, para ninguno de los dos las posiciones mencionadas son de
equilibrio, ya que si pudieran escoger cualquier punto de la restriccidon, dada la
tasa salarial que representa la oferta de empleo que han recibido, ambos
preferirian disponer de un numero diferente de horas de ocio (L*).

Una vez que el individuo ha decidido aceptar una oferta de trabajo con un
horario restringido puede encontrarse en una de estas dos situaciones: puede
estar subempleado si, dado el nivel de salarios que representa la restriccidon
(discontinua), preferiria trabajar un mayor numero de horas, o sobreempleado,
si ocurre lo contrario. En ninguno de los dos casos se igualan el salario real y la
tasa marginal de sustitucion. Si el trabajador esta sobreempleado, dado el
horario restringido, su RMS es mayor que el salario real, de modo que la curva
de indiferencia corta la restriccion presupuestaria desde arriba; si esta
subempleado el corte se produce desde abajo, siendo en ese punto la
pendiente de la curva de indiferencia menor que la de la recta de balance.

En el primer diagrama del grafico 2.3 se refleja la situacion en la que se
encontraria un individuo sobreempleado, mientras que en el segundo se
muestra a un trabajador subempleado. Ambos preferirian trabajar h*, pero si
quieren participar deben hacerlo R horas.

Gréafico 2.3
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Los trabajadores subempleados y sobreempleados tienen a su alcance
diversos medios para corregir su alejamiento del Optimo. Entre los
sobreempleados, es habitual el absentismo, la impuntualidad y otras acciones
similares que les permiten reducir de alguna manera su horario de trabajo; sin
embargo, estas soluciones son unicamente parciales. También es posible
encontrar personas que, estando sobreempleadas, aceptarian trabajar horas
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extraordinarias, percibiendo la prima correspondiente*s (Moses, 1.962;
Perlman, 1.969). De hecho, ésta seria la unica manera de alcanzar el mismo
grado de satisfaccion (o, incluso, uno superior) que lograrian con su
combinacion optima de consumo y ocio.

Los individuos subempleados, para conseguir situarse mas cerca de su
eleccion éptima, pueden optar por trabajar horas extraordinarias o bien pueden
decantarse por el pluriempleo. Aunque esta posibilidad puede analizarse como
si se tratara de horas extraordinarias, se diferencia de ellas en dos aspectos
basicos (Moses, 1.962). En primer lugar, en que el salario que percibe el
trabajador en su segundo empleo puede ser mayor, menor o igual que el de su
actividad principal*®, mientras que las horas extraordinarias se remuneran a una
tasa salarial superior a la del horario de trabajo estandar. Y en segundo lugar,
en que para acceder al segundo empleo no es necesario haber aceptado
previamente el horario restringido del principal (aunque en este caso, ya no
seria pluriempleo), mientras que para poder hacer horas extraordinarias debe
cumplirse primero el horario establecido. Por supuesto, para que una persona
acepte un salario menor en su segunda actividad es necesario que no
encuentre suficientes horas extraordinarias (con prima) en su primer empleo.

La primera figura del grafico 2.4 ilustra la posibilidad de que un individuo
subempleado, dado el horario restringido R, acepte trabajar horas
extraordinarias (trabajaria h’). El segundo diagrama representa a una persona
subempleada que tiene un segundo empleo con un salario por hora inferior al
que percibe en su puesto de trabajo (racionado) principal.

Grafico 2.4

48 Si a un trabajador no racionado se le ofrece una prima salarial por trabajar horas
extraordinarias, siempre aumentara su oferta de trabajo. Esto se debe a que dicha prima sélo
implica un efecto sustitucion, por el que el bien relativamente mas caro (el ocio) se sustituira
por el mas barato (el consumo), incrementandose asi el nivel de utilidad alcanzado.

49 El salario minimo que exigira un individuo subempleado para aceptar un segundo empleo
equivaldra, como en el caso de las horas extraordinarias, a su relacién marginal de sustitucion
para el horario (restringido) de trabajo de su ocupacién principal. Shishko y Rostker (1.976)
desarrollaron una funcién de oferta de trabajo para empleos secundarios.
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Es conveniente tener en cuenta que, en realidad, un individuo subempleado
puede encontrarse en una de estas dos situaciones: puede estar empleado a lo
largo de todo el periodo de tiempo que se analiza, pero trabajar menos horas
de las deseadas, dado su nivel de salario, o bien puede ocurrir que trabaje las
horas que desea durante parte del tiempo, pero que esté desempleado el resto
del periodo. Esta ultima perspectiva permite analizar el problema del
desempleo de una manera similar al racionamiento dentro de un puesto de
trabajo, ya que simplemente se trata de un individuo que no puede trabajar mas
de hp,zx horas™. En este caso, la restriccion presupuestaria no existe a partir de
dicho punto, aunque es continua en el intervalo de horas anterior al limites!
(Killingsworth, 1.983).

El racionamiento en el mercado de trabajo modifica algunas de las
conclusiones alcanzadas a partir del modelo neoclasico en relacién a la oferta
individual de horas de trabajo, a la decision de participacion y a la oferta de
trabajo familiar. El origen de estas alteraciones es que los datos sobre las
horas de trabajo de una muestra de individuos no siempre representan puntos
de su oferta de trabajo, ya que una persona, aunque trate de maximizar su
utilidad, puede aceptar un empleo que no le permita alcanzar su posicion de
equilibrio, o puede no trabajar aunque desee hacerlo. Es decir, el resultado del
problema de maximizacion recogido en la expresion [2.31.], hg, sera diferente a
las horas deseadas de trabajo, h*. En concreto:

50 Un elemento que ha de tenerse en cuenta al analizar el desempleo de esta manera es el
periodo de tiempo que se esté contemplando; si se habla de un ano, este enfoque es
perfectamente aplicable, mientras que es mas dificil plantear el problema asi cuando se estén
analizando las horas de trabajo al dia o0 a la semana.

51 Otra posibilidad es que el individuo esté desempleado durante todo el periodo analizado; en
este caso, su restriccion presupuestaria se limita al punto de no participacion.
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he( P WY, E A0 =h +[he -0 |=h (pW.Y: 4,0)+u [2.32]

donde u representa la diferencia entre las horas de trabajo racionadas vy
deseadas. Si el consumidor trabaja mas horas de las que desearia, dado su
nivel de salario, dicho término sera positivo y sera negativo en caso contrario.

Este hecho supone ciertas implicaciones. En primer lugar, dos de los conceptos
basicos empleados habitualmente en el modelo neoclasico, los efectos
sustitucién y renta, deben manejarse con cuidado, ya que estos términos estan
concebidos para explicar el paso de una situacién de equilibrio a otra que
también lo es. Sin embargo, cuando hay restricciones en el mercado de trabajo
no se puede asegurar que esto sea siempre asi.

Sea un individuo que se enfrenta a una restriccion presupuestaria continua y en
la que puede moverse con plena libertad. Bajo estas condiciones, decide
trabajar h; horas (punto 1 del grafico 2.5). A dicho consumidor, le ofrecen la
posibilidad de trabajar R horas con un salario superior (punto 2); esta segunda
opcion implica el mismo nivel de utilidad que su 6ptimo no racionado.

Grafico 2.5

Dado que el punto 2 no representa un punto de tangencia, si el individuo
decidiera pasar de la posiciéon 1 a la 2, la diferencia de horas de trabajo no
representa la suma de los efectos renta y sustitucion. Es mas, si no hubiera
restricciones y esa persona pudiera acceder a un salario tan elevado elegiria
un punto (3 en la figura) que supusiera mas horas de trabajo (%, ) que el horario
restringido (R). El paso de la situacion 1 a la 3 o viceversa si podria analizarse
por medio de la ecuaciéon de Slutsky (ecuacion [2.8.]).
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Igualmente, un individuo puede seguir trabajando el mismo numero de horas
aunque cambie su salario, simplemente porque esta obligado a cumplir un
horario determinado. Esto es lo que sucede con el consumidor cuyas
preferencias se representan en el grafico 2.6.

Esta persona tiene que trabajar R horas; por tanto, aunque se incremente el
salario que percibe, no puede trabajar un numero diferente de horas. Seria un
error pensar que esta situacién obedece a que los efectos renta y sustituciéon
son del mismo tamafio y se compensan; en realidad, dicho individuo sigue
trabajando R horas simplemente porque no puede hacer otra cosa, salvo dejar
de trabajar. En este grafico, ninguna de las dos combinaciones de ocio y
consumo seria de equilibrio.

Grafico 2.6
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También podria darse el caso de que un cambio en el salario convirtiera un
punto de desequilibrio en la combinacion 6ptima de consumo y ocio, sin que se
modifiquen las horas de trabajo del individuo. Esta posibilidad se muestra en el
primer diagrama del grafico 2.7. Un incremento del salario de esta persona
transforma las R horas de trabajo en su oferta deseada. Pero tampoco en este
caso podrian aplicarse los conceptos de efecto renta y sustitucion.

Grafico 2.7
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Por ultimo, es interesante tener en cuenta que es posible observar cambios en
las horas trabajadas por parte de un individuo sin que se haya alterado su
remuneracion, ni ninguna de las otras variables que puedan afectar a su
decision de ofrecer trabajo. Simplemente puede ocurrir que cambie la
restriccion a la que esta sometido. Por ejemplo un empresario, ante un
incremento de la demanda de su producto, puede decidir obligar a sus
trabajadores a permanecer mas horas en sus puestos de trabajo, pagandoles
el mismo salario por hora que antes (segundo diagrama del grafico 2.7).

Por otra parte, cuando aparecen factores restrictivos en el mercado de trabajo
no es posible esperar un ajuste completo e instantaneo de los individuos ante
cambios en sus circunstancias personales o en sus condiciones de empleo,
como su salario. De hecho, Samuelson (1.947) mostré las consecuencias que
supone afadir una restricciéon adicional a un problema de maximizacién sobre
la tasa de cambio de una variable en relacion a su precio, demostrando que el
efecto del cambio del precio de un bien sobre éste, suponiendo que siempre
sea negativo, es mayor cuanto menor sea el numero de restricciones auxiliares
impuestas al problema de maximizacion de la utilidad. Por tanto, la funcion de
oferta de trabajo de los individuos racionados sera menos elastica respecto al
salario que la de los trabajadores que no estén restringidos.

Ademas, también es importante considerar que la modificacion de cualquier
variable independiente de un modelo de oferta de trabajo tiene un doble efecto
sobre las horas observadas de trabajo de los individuos: un impacto directo
sobre las horas deseadas y un efecto indirecto que se transmite a través del
cambio en la probabilidad de que el trabajador esté restringido. Por ejemplo, el
numero de horas que trabaja realmente una persona puede modificarse a
medida que aumenta su nivel de formacién tanto porque cambien sus horas
deseadas de trabajo como porque sus nuevas condiciones le permitan elegir su
horario.
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En cuanto al modelo de participacién laboral, la existencia de racionamiento
implica que la hipotesis del salario de reserva deja de ser valida, ya que no es
posible asegurar que todas las personas que no trabajen tengan un salario de
reserva superior al que les ofrece el mercado. Habra individuos que deseen
trabajar pero que no lo hagan porque no encuentran empleo.

Pero si ademas de enfrentarse al problema del desempleo, el trabajador no
posee libertad para fijar el numero de horas que dedica al mercado, el modelo
de participaciéon debe extenderse de modo que considere combinaciones de
salarios y horas trabajadas, y no unicamente salarios. Esta necesidad se hace
patente al observar el primer diagrama del grafico 2.2, que muestra a un
individuo cuyo salario de reserva es inferior al de mercado pero que decide no
trabajar debido a que asi alcanza un mayor nivel de utilidad que haciéndolo un
numero de horas muy elevado.

El desempleo también implica que la decisidén de participacion y la eleccion del
numero de horas de trabajo no sean simultdaneas. Cuando se suponen
movilidad e informacién perfectas y plena capacidad de eleccion, el consumidor
decide, al mismo tiempo, no sdlo si quiere participar o no, sino también cuantas
horas trabajar (Heckman, 1.974). Ambas decisiones son exactamente la
misma. Sin embargo, Killingsworth (1.983) sefialé que en un mundo con riesgo,
informacion imperfecta o racionamiento, cada persona tendra que decidir
primero si quiere trabajar y, posteriormente, intentara escoger su horario de
trabajo. En este caso, las dos decisiones estaran separadas no sélo en cuanto
a su logica, sino también en el tiempo.

Por otra parte, cabe mencionar que las restricciones de empleo o de horarios a
las que se enfrentan los individuos tienen repercusiones no soélo sobre su
situacion personal en el mercado de trabajo, sino también sobre las decisiones
laborales de los otros miembros de su unidad familiar, asi como sobre su
demanda de bienes de consumo. Los pioneros en el estudio del impacto del
racionamiento sobre las peculiaridades de las funciones de demanda fueron
Tobin y Houthakker (1.950/1), quienes, entre otras, llegaron a la conclusién de
que una reduccion en la cantidad racionada que es posible consumir de un bien
(con precios y renta fijos) implica un incremento del consumo de sus
sustitutivos no racionados y un descenso de la demanda de sus
complementarios no racionados.
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Los resultados de Tobin y Houthakker han sido la base en la que se han
apoyado posteriormente autores como Ashenfelter (1.980), Deaton vy
Muellbauer (1.981) o Blundell y Walker (1.982). Ashenfelter (1.980) demostré
que un incremento de la duracion del periodo de desempleo del esposo ejerce
un efecto positivo sobre la oferta de trabajo de los familiares cuyo tiempo es
sustitutivo del tiempo del primero. Ademas, mostré que si las horas de trabajo
de un individuo estan determinadas a nivel institucional, la funcion familiar de
demanda de bienes esta condicionada a su ingreso total, en lugar de depender
de su salario y de la renta no salarial por separado>2.

En relacién a esta cuestién, Deaton y Muellbauer (1.981) indicaron que, en
ausencia de separabilidad fuerte entre ocio y consumo, dicha funcién depende
también del nivel de empleo del individuo racionado. Ademas, afirmaron que el
racionamiento puede afectar tanto a la ordenada en el origen como a la
pendiente de la curva de Engel. Este resultado fue confirmado por Blundell y
Walker (1.982), que también sefialaron que las demas variables del modelo
tienen un impacto diferente sobre la oferta de trabajo del resto de los miembros
de la unidad familiar, de modo que, por ejemplo, cuando la oferta de trabajo
masculina esta racionada, la oferta de trabajo femenina es mas elastica en
relacion a su propio salario.

Por dultimo, es importante tener en cuenta que a nivel econométrico el
racionamiento también tiene algunas implicaciones importantes. Su origen
radica en la presencia del término u en la ecuacién [2.32.], que constituye un
problema importante cuando se intenta estimar el vector de parametros de la
funcién de oferta de trabajo de los individuos, B, a partir de las horas
observadas de trabajo (Ham, 1.982). Sea:

W =XB+e [2.33]

la expresion que describe las horas deseadas de trabajo de los individuos,
donde X es un conjunto de variables explicativas y ¢ un término de error
aleatorio. Para los trabajadores racionados, las horas observadas de trabajo,
ho, coinciden con el resultado restringido:

52 Este resultado puede apreciarse, en cierto modo, en las expresiones analiticas utilizadas
para describir los modelos de diferencias salariales compensadoras, y deberia compararse con
el que se muestra en el inicio de este mismo capitulo en el contexto de un modelo de decision
individual (ecuacion [2.5]).
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W =h,=XB+e+u [2.34]

Si u, es decir, si la divergencia entre las horas deseadas y efectivas de trabajo
no es independiente de las variables contenidas en el vector X, el término de
error de la ecuacion [2.34.] y las variables independientes del modelo estaran
correlacionados, por lo que las estimaciones de los parametros obtenidas
empleando las técnicas econométricas habituales, como el modelo Tobit, seran
inconsistentes. La existencia de dicha correlacion resulta bastante verosimil, ya
que unicamente significa que la probabilidad de estar racionado y la gravedad
del problema (es decir, el tamafio de &) depende de variables que también
afectan a las decisiones de oferta de trabajo del individuo como, por ejemplo,
sus propias caracteristicas personales.

Diferenciando parcialmente la ecuacién [2.34.] respecto a una variable
concreta, como X, resulta:

a, A Ah, — 1) Ah" —hy)
X . 'B] aX . 'BJ ax . 'B] aX .

J J J J

[2.35.]

A partir de la ecuacion anterior se deduce que si la discrepancia entre las horas
efectivas y deseadas de trabajo depende de alguna variable que influya en la
oferta de trabajo del individuo, y este hecho no se tiene en cuenta, cualquier
estimacion de Bj que se obtenga a partir de las horas observadas de trabajo
sera incorrecta, ya que la modificacion de la variable en cuestion también
afecta a la diferencia entre h* y hg. La direccion del sesgo, como demostro
Ham (1.982), depende del problema concreto al que se enfrenta el trabajador y
del efecto que tenga sobre él la variable correspondiente. Por ejemplo, si un
individuo esta subempleado o sufre un periodo de desempleo y la variable Xj
implica un incremento del racionamiento, entonces el coeficiente que
acompana a dicha variable estara subestimado. Por el contrario, se
sobreestimaran los parametros correspondientes a las variables
independientes que reduzcan el desempleo o el subempleo.
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CAPITULO IlI
EL RACIONAMIENTO EN LA LITERATURA RELATIVA A LA
OFERTA DE TRABAJO



Como se acaba de afirmar en la parte final del capitulo /I, la existencia de
restricciones en el mercado de trabajo puede suponer estimaciones sesgadas
de los parametros de la funcién de oferta de trabajo. Si esto es asi, los valores
de la elasticidad de la misma calculados a partir de dichos coeficientes seran
erréneos.

Esta idea es muy importante, ya que en muchas ocasiones medidas de politica
econdmica como las reformas tributarias, los programas de ayuda para
personas con medios economicos reducidos, los sistemas de apoyo a los
desempleados o los incentivos para la incorporacién al mercado de trabajo de
ciertos colectivos, como las mujeres, se basan en estimaciones de distintas
elasticidades de la funcion de oferta de trabajo.

El objetivo basico de este capitulo es doble. En primer lugar, se pretende
resumir los estudios cuyo propédsito principal ha consistido en contrastar la
existencia de restricciones en el mercado de trabajo; en ellos, por tanto, se
intenta averiguar si realmente hay personas que no tienen libertad completa
para determinar su oferta de trabajo. Este ejercicio se efectua en el primer
apartado del capitulo. La mayoria de las investigaciones han estado centradas
en el problema del desempleo; por eso, practicamente todas las referencias
estan relacionadas con esta cuestion. La evidencia empirica resultante parece
confirmar la hipétesis de racionamiento.

Por ello, en la literatura se han propuesto diferentes soluciones econométricas
para tratar de resolver las dificultades de estimacion que implica la presencia
de trabajadores racionados en cualquier muestra de individuos. El segundo
objetivo del capitulo es exponer dichas propuestas. Ademas, al final del
apartado correspondiente se presenta un cuadro en el que se muestran
algunas de las estimaciones de distintas elasticidades de la oferta de trabajo
que se han obtenido a partir de estos modelos.

lll.1. CONTRASTACION DE LA EXISTENCIA DE RACIONAMIENTO

Los procedimientos de comprobacion utilizados con mas frecuencia en la
literatura han consistido en la confrontacién de las ecuaciones que representan
las horas deseadas (ecuacion [2.33]) y observadas (ecuacién [2.34]) de trabajo
(Ham, 1.986a). Suponiendo que la funcién de oferta esté especificada
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correctamente y que se puedan controlar las diferencias en las preferencias de
los individuos, se pueden deducir tres implicaciones (equivalentes) al
compararlas:

e En el caso de que todos los trabajadores estén situados en su curva de
oferta, los resultados de estimar una ecuacién de horas de trabajo con una
muestra de individuos desempleados deberian ser iguales a los obtenidos
con una muestra de personas que no hayan experimentado dicho problema.

e Si los trabajadores que sufren etapas de desempleo han conseguido
alcanzar su combinacién Optima de ocio y consumo, los residuos
correspondientes a una estimacion de sus horas de trabajo empleando los
datos observados, no deberian mostrar ninguna pauta sistematica de
comportamiento, ya que el término de error u que aparece en la ecuacion
[2.34.] no existiria.

e Silas horas de trabajo son una eleccién individual, saber que una persona
estad desempleada no debe proporcionar informacion alguna al investigador.

En definitiva, se trata de intentar detectar la presencia del término u en la
ecuaciéon que refleja las horas de trabajo de los individuos restringidos. El
origen de dicha idea se encuentra en la argumentacion de Mincer (1.962a) de
que el tiempo dedicado a buscar un empleo forma parte de las horas deseadas
de trabajo. Por eso, durante la década de 1.970 se llevaron a cabo una serie de
analisis, como los de Cohen, Rea y Lerman (1.970), Garfinkel (1.973),
Greenberg y Kosters (1.973) y Hill (1.973), en los que se utilizd la suma de las
horas de trabajo fijadas institucionalmente y las horas de desempleo como una
aproximacion de las horas que el individuo deseaba trabajar!. En términos del
modelo de oferta restringida del apartado anterior, esto significa que dichos
investigadores consideraron que el desempleo constituia una divergencia entre
las horas observadas y deseadas de trabajo, de modo que para los individuos
desempleados se cumpliria:

h,=h'-d [3.1.]

I Durante este periodo también se dedicaron bastantes esfuerzos a analizar situaciones en las
que los individuos sélo tenian a su alcance un horario (fijo) de trabajo. Sobre todo, se traté de
comprender los motivos por los que los empresarios estan interesados en el numero de horas
que trabajan sus empleados. En Killingsworth (1.983) aparecen algunas referencias
relacionadas con este tema, que también ha sido mencionado anteriormente en esta memoria.
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siendo d las horas de desempleo, que actuarian en este caso como una
variable proxy de u.

En otras ocasiones, se consideré mas conveniente interpretar sélo una fraccién
(desconocida) del desempleo, a, como parte de la oferta de trabajo, ya que
algo de ese tiempo podria dedicarse simplemente a ocio. Esta postura fue
defendida por autores como Rea (1.974), Dickinson (1.974), Kalacheck, Mellow
y Raines (1.978), Morgan (1.979), Ashenfelter y Ham (1.979) y Ashenfelter
(1.980). En este otro caso, las horas observadas de trabajo de los individuos
restringidos podrian expresarse de esta manera:

h,=h"-ad [3.2.]

Aunque el objetivo inicial de la mayoria de estos estudios era medir de una
forma adecuada la elasticidad de la oferta de trabajo y los efectos sustitucion y
renta convencionales (Pencavel, 1.986), la estimacion empirica de esta
ecuacion se ha utilizado para comprobar si el desempleo puede considerarse
involuntario: si fuera voluntario, a seria cero, mientras que si verdaderamente
representase una limitacion para la eleccién del individuo, dicho parametro
seria positivo. Dickinson (1.974) calculé un valor de a superior a 1. Rea (1.974)
obtuvo diversos valores para diferentes submuestras de individuos; en una
muestra exclusivamente masculina oscilé entre -0,57 y 0,472 y en la femenina
entre 0,44 y 0,49. En el estudio de Kalacheck, Mellow y Raines (1.978), a
resulto ser igual a 0,92 y en el de Morgan (1.979) igual a 1. Ashenfelter y Ham
(1.979) fueron incapaces de rechazar las hipotesis de que valiera 0 6 1; sus
estimaciones fluctuaron entre 0,78 y 0,93.

Ashenfelter (1.980) profundiz6é un poco mas en el problema de la eleccién de la
medida mas adecuada del desempleo y sugirié dos posibles relaciones entre el
desempleo (agregado) real (d*) y el reflejado en las estadisticas (d): una como
la que se acaba de exponer:

*

d =ad [3.3.]
o bien:
d =ay,d+a,d’ [3.4.]

2 Como es logico, el valor negativo no tiene sentido.
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Por otra parte, a partir de la ecuacion [3.4.] se deduce que:

d/ =a,+a,d [3.5]

0, lo que es lo mismo:

d-d
d

=(1_ao)_a1 d [3.6.]

Por tanto, la diferencia (71-a,) refleja el sesgo sistematico que se cometeria al
aproximar el desempleo efectivo mediante el registrado, mientras que si a,
fuera positivo dicho sesgo disminuiria con d.

Cuando Ashenfelter traté el desempleo como una variable exdgena, el valor de
a oscilo entre 0,36 y 0,48, mientras que se redujo hasta 0,04 cuando estimo el
nivel de desempleo utilizando una aproximacion con variables instrumentales.
El valor de a, fluctu6 entre 0,23 y 0,26 y el de a; entre 1,14 y 2,23. Estas
ultimas cifras indican que, en etapas en las que el desempleo registrado es
bajo, el sesgo que se comete al identificarlo como una medida del
racionamiento es considerable, mientras que durante etapas recesivas, con
tasas de desempleo elevadas, el sesgo es mucho menor. Aunque tanto a como
ap resultaron ser diferentes de cero, ambos coeficientes parecian estar mas
cerca de este valor que de la unidad3.

Ham (1.986b) propuso un test de racionamiento basado en las investigaciones
precedentes, consistente en incluir en una ecuacion de horas de trabajo, similar
a la propuesta por MaCurdy (1.981) (ecuacion [2.21.]), una dummy que tomara
el valor 1 cuando el individuo hubiera estado desempleado. Si la hipotesis
defendida por investigadores como Lucas y Rapping (1.969) fuera cierta
(apartado 11.2.1.3), el parametro correspondiente a esta variable no seria
estadisticamente significativo, pero si lo seria si los desempleados estuvieran
realmente racionados.

3 Ashenfelter (1.980) no se limitd a efectuar el ejercicio que se acaba de describir, sino que
comprobd que los valores de los coeficientes de las funciones restringidas y no restringidas
resultaron ser diferentes, siendo los primeros menos sensibles a los factores econdmicos. En
este sentido, su analisis esta relacionado con la importancia de la composicién de la muestra.
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Con el fin de captar no sélo la incidencia del desempleo, sino también la de su
duracién, planteé como alternativa la incorporaciéon al modelo de las horas de
desempleo. Para evitar que estas dos variables pudieran crear problemas, las
traté como si fueran enddégenas. Ademas, considero la posibilidad de que los
trabajadores que no sufrian ningun periodo de desempleo pudieran estar
subempleados, incluyendo en el modelo una variable dummy adicional. Sus
diferentes estimaciones parecian indicar que tanto los individuos desempleados
como los subempleados estaban fuera de su curva de oferta de trabajo, ya que
las variables descritas fueron significativas®.

DaVanzo, De Tray y Greenberg (1.976) y Ham (1.977) intentaron comprobar
directamente la sensibilidad de los valores estimados de los parametros de la
funcién de oferta de trabajo ante cambios en la definicibn de la muestras.
DaVanzo et al. estimaron varias veces una misma ecuacion excluyendo a
aquellos colectivos que podrian estar situados fuera de su curva de oferta de
trabajo a largo plazo, como los desempleados involuntarios. Al analizar los
resultados correspondientes a la muestra mas reducida, observaron que las
horas de trabajo de la mayoria de las personas era muy similar, pero no sabian
si esto se debia a que su oferta de trabajo era insensible a las variaciones del
salario o a que existian restricciones que impedian que las horas de trabajo
fluctuaran de una manera suave y continua. No obstante, a medida que fueron
incorporando a la muestra los colectivos excluidos inicialmente, observaron que
los parametros eran bastante sensibles a la inclusién en el analisis de los
individuos que no habian trabajado la semana anterior a la encuesta.¢

4 La evidencia de que el subempleo supusiera una restriccion fue bastante débil, ya que la
dummy correspondiente no siempre era estadisticamente significativa.

5 Ham (1.982) y Osberg y Phipps (1.993) también analizaron el impacto de la composicion de la
muestra sobre el valor de los coeficientes estimados, pero sus resultados se resumen en el
apartado siguiente debido a que aplicaron una técnica econométrica que les permitié corregir
los problemas que supone el racionamiento.

6 En general las estimaciones de DaVanzo et al. no fueron coherentes con los resultados
esperados a nivel tedrico. De hecho, sélo en dos de todas sus especificaciones los efectos
renta y sustitucion tenian el signo correcto. Para entender estos resultados habria que tener en
cuenta, en primer lugar, que no consideraron que eliminando a los individuos restringidos
incurrian en un sesgo de seleccion de la muestra. Por otra parte, tampoco corrigieron el sesgo
que cometieron al imputar un salario a los individuos que no trabajaban utilizando los
coeficientes obtenidos en una regresion efectuada unicamente con los trabajadores y, por
ultimo, estimaron una ecuacién de horas de trabajo utilizando minimos cuadrados ordinarios,
cuando el hecho de que la variable no tome valores negativos hace aconsejable aplicar un
modelo Tobit.
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Ham (1.977) llevd a cabo un ejercicio muy similar al anterior’. En concreto,
estimo (por minimos cuadrados) una ecuacion de horas de trabajo con tres
muestras: una en la que se incluia tanto a trabajadores restringidos como a no
restringidos, otra compuesta unicamente por los individuos no racionados y otra
en la que soélo consideré a los racionados. Mientras que los coeficientes
obtenidos a partir de las dos primeras muestras fueron bastante similares, Ham
aprecio diferencias estadisticamente significativas al comparar los de las dos
ultimas (individuos no racionados frente a racionados), resultando menores en
valor absoluto tanto el parametro del salario como el coeficiente
correspondiente a la renta no salarial.

El analisis de los residuos generados en las estimaciones de la ecuaciéon de
oferta de trabajo ha sido utilizado por investigadores como Ham (1.980), Biddle
(1.988) y Kahn y Lang (1991), aunque el contenido de los tres analisis es
completamente diferente. Un resumen de la investigacion realizada por Ham
(1.980) aparece en Ham (1.986a). Desde su punto de vista, si los residuos
resultantes de estimar el vector de parametros incluidos en la funcién de oferta
de trabajo fueran sistematicamente negativos para el colectivo de
desempleados, con mucha frecuencia el numero de horas de trabajo predichas
por el modelo seria superior al observado. Por ello, computé los errores
cometidos estimando una ecuacién de oferta de trabajo intertemporal para
cinco grupos diferentes de individuos, cuatro de los cuales estaban compuestos
por trabajadores sometidos a distintas formas de racionamiento. Una vez
normalizados los errores de estos cuatro grupos en base a la media de las
personas no racionadas, detecté errores negativos para los grupos
correspondientes a los desempleados y a los desempleados y subempleados a
la vez. En su opinién, esto confirmaria, al menos parcialmente, la hipdtesis de
que existen restricciones en el mercado de trabajo.

Biddle (1.988) también baso su investigacion en un modelo de oferta de trabajo
intertemporal y afirmé que si dicho modelo fuera correcto las estimaciones de
sus parametros serian eficientes y consistentes, ya que los errores de
prediccion serian independientes para consumidores diferentes y no habria
problemas de heteroscedasticidad. Sin embargo, si el modelo estuviera mal
especificado, y el desempleo no fuera voluntario, sus coeficientes estarian
calculados incorrectamente. Biddle aplicé la misma ecuacién a dos muestras
diferentes: una compuesta solo por trabajadores que no estaban racionados y

7 Ham cometio el mismo tipo de sesgos que DaVanzo et al.
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otra en la que incluyé también a individuos insatisfechos con sus horas de
trabajo. Cuando estim6 el modelo con la muestra mas amplia encontré indicios
de que el modelo estaba mal especificado, mientras que dichos problemas
desaparecian cuando utilizaba la submuestra de las personas que no estaban
racionadas. Ademas comprobd que existian importantes diferencias entre los
valores estimados de los parametros y de la elasticidad.®

Kahn y Lang (1.991) enfocaron la comprobacion de un modo completamente
distinto, dado que disponian de informacion sobre la diferencia entre las horas
observadas y deseadas de trabajo (es decir, sobre u) de un conjunto de
individuos. Por ello, pudieron efectuar una regresion de dicho término sobre el
vector de variables independientes de la ecuacidon de horas de trabajo®. Sus
resultados les permitieron afirmar que la divergencia entre las horas efectivas y
deseadas de trabajo no era ortogonal respecto a las variables incluidas en X.
Ademas, de acuerdo con sus estimaciones, el sesgo cometido al evaluar la
elasticidad a partir de las horas observadas de trabajo era positivo, estando
comprendido entre 0,119 y 0,065. Este resultado, completamente contrario a lo
esperado, segun lo comentado en el apartado /1.2.2, indicaba que si la
verdadera curva de oferta de trabajo tuviera pendiente positiva, seria mas
inclinada (menos elastica) que la estimada en base a las horas efectivas de
trabajo y que, ademas, seria mas probable que se doblara hacia atras.!©

La validez de todas estas pruebas ha sido puesta en duda en diferentes
ocasiones. Ham (1.986b) afirmd que el principal argumento que se puede
esgrimir en su contra es que ¢ es inobservable, de modo que no es posible
garantizar que los residuos negativos encontrados para los desempleados no
se deban a que este colectivo tiene unas preferencias muy fuertes a favor del
ocio. Igualmente, las diferencias entre los coeficientes estimados con diferentes
submuestras pueden reflejar, simplemente, el sesgo que se comete al eliminar
de la muestra a algunos individuos. Ademas, nunca se conoce la forma

8 Ante la posibilidad de que este hecho se debiera a la desigualdad en el tamario de las dos
muestras (la mas pequefia solo incluia a 205 individuos), repitié la estimaciéon usando 10
submuestras distintas compuestas por trabajadores restringidos y no restringidos de un tamafio
similar a éste; a pesar de ello, no desaparecieron las divergencias en las estimaciones ni los
indicios de problemas de especificacion.

9 Entre los resultados de dicha regresion destaco el coeficiente positivo del salario; esto
significaria que los salarios elevados incrementan el grado en el que los individuos trabajan
mas horas de las que desearian.

10 Estos autores argumentaron que la diferencia tan pequefia que encontraron entre los valores
de la elasticidad podria deberse a la mala calidad de los datos que poseian sobre otras
variables importantes del modelo, como el salario o la renta no procedente del trabajo.
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funcional correcta de la funcidbn de oferta de trabajo, por lo que las
discrepancias mencionadas entre desempleados (o racionados en general) y
no desempleados pueden tener su origen en una mala especificacién del
modelo.

Heckman y MaCurdy (1.988) mostraron su acuerdo con muchas de estas ideas
y afirmaron que la evidencia empirica existente es consistente con cualquier
punto de vista, debido a que las teorias de equilibrio en su conjunto son
tautologicas y que la opcion de un marco de analisis de equilibrio o
desequilibrio se hace sobre la base de las creencias anteriores y no en funcion
de los datos observados. Si se admite que los individuos son heterogéneos, y
dado que los salarios ofrecidos a los desempleados no son observables,
siempre es posible afirmar que dichos salarios implican un nivel de desempleo
involuntario nulo; es decir, el equilibrio del mercado de trabajo seria
simplemente una tautologia. Un razonamiento similar podria hacerse si en
lugar de no observar los salarios se careciera de informacion sobre alguna de
las caracteristicas individuales que afectan al salario de reservall.

Pencavel (1.986) recordé que el desempleo puede entenderse como tiempo
voluntariamente no dedicado al mercado. Por tanto, dadas las variaciones en la
horas de trabajo de los individuos no explicadas por las variables tipicas que
manejan los economistas, no resulta sorprendente que, incluso tras eliminar la
influencia de los precios, los salarios, la renta no salarial y las caracteristicas
observables de las personas, uno de los objetos de eleccion (las horas de
desempleo) esté correlacionado con la otra dimensién (las horas de trabajo).
Por tanto, la contrastacion relevante no es descubrir si el parametro a es nulo,
sino comprobar si el desempleo es endogeno.

A pesar de estas criticas, las investigaciones que se acaban de resumir aportan
evidencia de que, como minimo, el racionamiento en el mercado de trabajo es
un tema a considerar. Por ello, en el apartado siguiente se expone una relacion
de analisis cuyo objetivo principal ha sido proponer y aplicar un procedimiento
econométrico para resolver los problemas de estimacion que implica. La

11 Heckman y MaCurdy llevaron a cabo una revision de otros indicadores que han sido
considerados como evidencias empiricas de la existencia de desempleo involuntario. Entre
otros, destacan la excesiva duracion de los periodos de desempleo, asi como el hecho de que
las estimaciones de la elasticidad agregada y la variabilidad de los salarios son muy reducidos,
lo que, segun algunos autores [Hall (1.980), Ashenfelter (1.984), Malinvaud (1.984)], impide
explicar desde un enfoque de equilibrio las grandes fluctuaciones que se producen a lo largo
del ciclo econdémico en el empleo y en la oferta de trabajo.
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comparacion de los resultados obtenidos a partir de estos modelos con los
derivados de modelos que no consideran el racionamiento, asi como el grado
de ajuste de las predicciones que generan y los datos reales, pueden constituir
elementos adicionales en los que apoyarse a la hora de discutir la presencia de
restricciones en el ambito laboral.

lll.2. SOLUCIONES ECONOMETRICAS AL RACIONAMIENTO

El problema fundamental que supone el racionamiento en el mercado de
trabajo, de cara a la investigacibn empirica, es encontrar una técnica que
permita estimar adecuadamente las horas de trabajo de los individuos a partir
de los datos que proporcionan las encuestas. Las soluciones propuestas se
pueden agrupar en dos grandes bloques. En el primero, esta cuestién se
resuelve excluyendo del analisis a los individuos racionados. De este modo, se
consigue una muestra en la que sélo figuran personas cuyas horas observadas
de trabajo coinciden con las deseadas, lo que permite conocer el valor de los
parametros incluidos en B. Sin embargo, este tipo de ejercicios no permite
aprovechar la informacién disponible sobre el numero de horas que trabajan los
individuos racionados. Por eso, en otras ocasiones, en lugar de limitar la
muestra utilizada, se ha propuesto una especificacion econométrica alternativa
al modelo Tobit, para intentar estimar las ecuaciones de horas de trabajo a
partir de las horas efectivamente trabajadas por parte de todos los individuos.!2

I11.2.1. Modelos con seleccién de la muestra
Como se acaba de afirmar, en algunas ocasiones se ha optado por estimar el

vector B utilizando informacién sobre las horas deseadas de trabajo. Dado que
este dato suele conocerse unicamente en el caso de que el individuo no se vea

12 Existe una tercera propuesta consistente en la introduccion de un término aleatorio adicional
en la ecuacion de horas de trabajo. Dicho término pretende recoger los llamados errores de
optimizacion, es decir, las divergencias que pueden surgir por cualquier motivo - no
necesariamente por la existencia de racionamiento - entre las horas deseadas y observadas de
trabajo. Sin embargo, como se comenté al principio del capitulo, si dicha diferencia esta
relacionada con las variables independientes del modelo, esta propuesta no soluciona el
problema, ya que en ese caso las estimaciones de los parametros estarian sesgadas. Por ello,
en todas las ocasiones en las que se ha utilizado dicha perturbacién, se ha supuesto que sigue
una distribucion normal y que es ortogonal respecto a las demas variables consideradas. Los
estudios de Burtless y Hausman (1.978), Hausman (1.981), Arrufat y Zabalza (1.986),
Bourguignon y Magnac (1.990) y Van Soest, Woittiez y Kapteyn (1.990) son ejemplos de esta
alternativa.
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sometido a ninguna restriccién, es necesario eliminar de la muestra a las
personas que estan racionadas.

Wales y Woodland (1976, 1.977) y DaVanzo, De Tray y Greenberg (1.976)
fueron los primeros en proponer esta solucion, aunque ya se comentd que no
tuvieron en cuenta el sesgo que cometian al eliminar a los trabajadores
restringidos de la muestra. Ham (1.982) desarroll6 un método de estimacion en
dos etapas, basado en el procedimiento ideado por Heckman (1.979), que le
permitié solventar este problema. De una manera resumida se podria decir que
este proceso requiere, en primer lugar, estimar la probabilidad de que un
individuo esté racionado para, a partir de los resultados obtenidos, imputarle a
cada uno un valor del ratio inverso de Mill (véase el apartado /V.1.7). Dicho
valor se incluye entonces como un regresor mas en la ecuacion de horas de
trabajo, que se estima en una segunda etapa unicamente con los datos
pertenecientes a los trabajadores que no estan restringidos.

Ham utilizo6 esta técnica para estimar una ecuacion de oferta de trabajo a partir
de una muestra inicial en la que habia individuos desempleados y/o
subempleados. Aplicando un test de Wald comprobd que la diferencia de los
coeficientes estimados con la muestra completa y con la submuestra de los
trabajadores no restringidos era estadisticamente significativa. Ademas,
observd que en este Uultimo caso el término constante de la ecuacién
aumentaba considerablemente (en unas 800 horas), que desaparecian las
diferencias entre individuos de distinta raza y que el impacto de la educacién
era mucho menor.

Osberg y Phipps (1.993) aplicaron este mismo sistema para eliminar el
problema que suponia la presencia de algunos trabajadores subempleados en
su muestra, utilizando el método propuesto por White (1.980) para corregir
posibles problemas de heteroscedasticidad debidos a la inclusion del ratio
inverso de Mill resultante del probit de racionamiento en la ecuacion de horas
de trabajo.

En sus estimaciones con y sin los individuos restringidos resultaron
significativas las mismas variables, aunque en la mayoria de los casos su
influencia cambiaba de magnitud. Por ejemplo, cuando excluyeron del analisis
a las personas subempleadas, algunas variables utilizadas habitualmente para
aproximar las preferencias por el trabajo remunerado, como el nivel de
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formacion, perdieron significatividad. En concreto, cuando utilizaron la muestra
completa, la formacion universitaria parecia estar asociada con un mayor
numero de horas trabajadas, mientras que al eliminar a los subempleados
desaparecié la significatividad de la educacion mas alld del nivel del
bachillerato. Este resultado parecia sugerir que, en realidad, la formacién
universitaria esta relacionada positivamente con el numero de horas de trabajo
debido a que reduce la probabilidad de subempleo y no porque las personas
con estudios superiores prefieran pasar mas tiempo que los demas
trabajando’3.

111.2.2. Modelos de eleccion discreta

Otra de las formulas aplicadas para solucionar el problema que genera el
racionamiento al estudiar la oferta de trabajo ha sido considerar las horas de
trabajo como una variable discreta, en lugar de como una variable continua. La
idea en la que se basa esta propuesta es la siguiente: resulta bastante
improbable que una persona desee ofrecer a su nivel de salario exactamente el
numero de horas que realmente trabaja, ya que tiene que ajustarse a los
horarios que tiene a su disposicion, . Sin embargo, cada persona elegira el
horario que esté mas cerca de su posicion de equilibrio. Entonces, en lugar de
analizar como se determina el numero exacto de horas que trabaja un
individuo, parece mas correcto intentar averiguar qué factores influyen en la
probabilidad de que desee situarse en un intervalo de horarios concreto. De
esta forma, se elimina parcialmente el error que se comete al suponer que las
horas observadas de trabajo coinciden exactamente con las que el trabajador
desea ofrecer.

La complejidad del analisis depende de los intervalos considerados. Zabalza
(1.983) estimo los parametros de una funcion de oferta de trabajo teniendo en
cuenta que cada trabajadora de su muestra podia encontrarse en una de estas
tres situaciones: sin trabajar, trabajando sin pagar impuestos o trabajando y
pagando impuestos. En su opinion esta clasificacion permitia ordenar a los

13 Osberg y Phipps, ademas de efectuar el analisis que se acaba de describir, observaron que
la media de los ingresos salariales de los trabajadores que estaban en equilibrio era el doble de
la de los subempleados e intentaron averiguar cémo se modificarian los ingresos salariales
medios de estos ultimos si trabajaran, a su nivel salarial, todas las semanas que quisieran al
afo. Segun sus resultados, los hombres restringidos deseaban trabajar, como media, 244
horas mas al afo y las mujeres 115. A pesar de todo, los ingresos anuales medios de la
individuos racionados seguirian siendo inferiores a los de los trabajadores no restringidos,
incluso aunque trabajaran todas las horas que quisieran, debido fundamentalmente a que el
nivel salarial de los ultimos era considerablemente mayor.
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individuos en base a su intensidad laboral (directamente relacionada con su
situacién impositiva) y eliminaba la necesidad de incluir en el modelo errores de
optimizacién!4. Otros investigadores se han centrado en el problema de trabajar
a tiempo completo o a tiempo parcial.!> En este caso, en realidad se analizan
dos decisiones diferentes: trabajar o no y optar por un empleo a tiempo parcial
0 por uno a tiempo completo. Si ambas estan correlacionadas deberia aplicarse
un probit bivariante (Ermisch y Wright, 1.993); si son independientes, se
pueden estudiar por separado (Kell y Wright, 1.990).16

Blundell y Laisney (1.988) ampliaron el abanico de posibilidades de eleccion de
los individuos al incluir en el analisis el sobreempleo, que consistia, segun su
definicion, en trabajar mas horas de las que representaba un empleo a tiempo
completo (mas 41,5 horas semanales). Ademas, tuvieron en cuenta que en su
muestra habia algunos individuos desempleados. Aunque propusieron cuatro
especificaciones econométricas diferentes, los valores de los parametros
obtenidos fueron muy similares en todos los casos; no obstante, los mejores
resultados correspondieron a la estimacion en la que consideraron a los
desempleados como activos y permitieron que los no participantes desearan
trabajar un numero negativo de horas. Sin embargo, no pudieron llegar a
ninguna conclusion acerca de la significatividad estadistica de la diferencia del
valor de los parametros.

El estudio de Dickens y Lundberg (1.985) supuso un avance muy importante de
cara a la aplicacion de los modelos de eleccion discreta al analisis de la oferta
de trabajo, no soélo porque tuvieron en cuenta un numero considerable de
intervalos de posibles horarios sino también porque disefiaron un mecanismo
de ofertas de empleo de modo que la probabilidad de recibir una oferta para
trabajar hj horas era la misma para todos los individuos, pero cada horario tenia
una probabilidad diferente de ser ofrecido. En concreto, definieron la
probabilidad de que una oferta implicara h horas de trabajo a la semana como:

14 Véase también el trabajo de Layard, Barton y Zabalza (1.980).

15 Bourguignon (1.986) consideré una posibilidad ain mas simple: aplicé un modelo probit
univariante de participacion laboral suponiendo que cualquier trabajador se veia obligado a
escoger entre no trabajar o hacerlo un nimero de horas, R, fijado a nivel institucional. Sus
resultados no fueron especialmente satisfactorios.

16 Zabalza, Pissarides y Barton (1.980) analizaron, también, mediante un modelo de eleccion
discreta, el problema al que se enfrentan los trabajadores de cierta edad, que deben elegir
entre retirarse de la poblacién activa, trabajar a tiempo parcial o a tiempo completo, aunque
consideraron que era una sola decision. Entre sus resultados destaca la relacion que
descubrieron entre la tendencia al retiro y el abandono involuntario del ultimo empleo.
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Py =, 1Y 1, 3.7

i=1

donde pu representa un vector de constantes que describen la frecuencia de
ofertas para cada posible horario y H es el maximo numero de horas de trabajo
que puede exigir un empleo. Ademas, consideraron que el numero de ofertas
que recibia cada persona era estocastico, siguiendo en el conjunto de la
poblacion una distribucién binomial con un numero maximo de 10 ofertas!”.

Si se conociera el componente no observado de las preferencias de cada
trabajador, v, se podria definir un conjunto de horarios, J;, que implicaran una
utilidad menor o igual que la alcanzada con las horas observadas de trabajo!s,
hj.

J,0)=1{:U.(c;()), ) <U.(c; ()b}, j=1,, H [3.8]

donde c representa el gasto en consumo de un bien compuesto. Entonces, la

probabilidad de recibir una oferta que suponga un horario de trabajo que no sea

preferible a las horas observadas es Q,(v,) = z P(k).
ke J; (v;)

Si un individuo recibe exactamente dos ofertas de empleo, ambas deben estar
incluidas en el conjunto J;. Partiendo de esta informacion, la probabilidad de
que una de ellas implique trabajar exactamente hj horas es P(h)/Q;(v;) y la
probabilidad de que ninguna suponga h; horas de trabajo es:

(1—MJ [3.9.]
0,(v)

Esto significa que la probabilidad de que al menos uno de los dos empleos
suponga h; horas de trabajo, condicionada a que las dos pertenecen a J,, seria:

1_[1_ P(h_f)j [3.10.]
0. ()

17 También plantearon el modelo sin imponer esta Ultima restriccion, pero comprobaron que
dicho supuesto apenas alteraba el valor estimado de los coeficientes.

18 Para que las horas de trabajo observadas de una persona tomen un determinado valor,
segun este modelo, es necesario que el individuo haya recibido una oferta de empleo con ese
horario, que la considere preferible al resto de sus posibilidades y que represente un nivel de
utilidad superior al que implica la no participacion.
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La contribucién de un individuo a la funcién de verosimilitud se obtiene
integrando la probabilidad conjunta de que una oferta sea igual a h; y de que
ninguna sea preferible a ella respecto a la distribucion de v. Considerando la
posibilidad de que una persona no trabaje y suponiendo que reciba N ofertas
de empleo, la funcién de verosimilitud seria:

V(h)

1T vl Po)Y 3.11]
L =11 [lew]"|1 ( Q,-(v)j $(v)d(v)

i=l _o

donde V(h;) es una funcion indice que toma el valor 1 cuando el individuo
participa en el mercado de trabajo. La estimacion de esta funcion se simplifica
considerablemente si se considera que las horas de trabajo son una variable
discreta. En este caso, el conjunto de horarios no preferidos a h; se convierte
en una funcion de v;. Ellos agruparon las horas observadas de trabajo en 10
intervalos y supusieron que la probabilidad de recibir una oferta con cualquiera
de los horarios pertenecientes a un mismo intervalo era la misma.

Dickens y Lundberg emplearon en su estudio diferentes funciones de utilidad y
modificaron sus supuestos de partida acerca del nivel de racionamiento
existente; en concreto, consideraron la posibilidad de que no hubiera
restricciones, de que soélo se recibiera una oferta de trabajo y de que los
trabajadores se enfrentaran a las limitaciones descritas mas arriba. Basandose
en el criterio de informacion de Akaike, concluyeron que el ultimo de estos
modelos era superior a los otros dos.!®

Van Soest, Woittiez y Kapteyn (1.990) aplicaron un modelo practicamente
idéntico al de Dickens y Lundberg, pero sus resultados fueron bastante
diferentes. Segun sus estimaciones, los hombres recibian una media de 10
ofertas de trabajo, aunque las mujeres solo podian elegir entre 4 posibilidades.
También detectaron que muchos empleos implicaban 40 o mas horas de
trabajo. Sin embargo, la mayoria de estos empleos no eran deseados, ya que
un elevado porcentaje de las personas de la muestra, sobre todo de mujeres,
preferian trabajar pocas horas a la semana: el 54% deseaban trabajar entre 4 y

19 Segun sus calculos, el nimero medio de ofertas de trabajo recibidas por los individuos de su
muestra se situaba entre 2,35 y 1,94. El trabajador medio deseaba trabajar 11 horas mas de lo
que lo hacia y, aunque muchos preferian dedicar al trabajo mas de 40 horas semanales, las
ofertas de empleo con ese tipo de horarios eran relativamente escasas. Esta conclusion resulta
algo sorprendente, sobre todo al compararla con los resultados de otras investigaciones, pero
puede tener su base en la composicion de la muestra utilizada, ya que los datos pertenecian a
un conjunto de hombres con un nivel de ingresos bastante reducido.
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16 horas semanales. Esto suponia que muchas mujeres no trabajaban porque
no disponian de puestos de trabajo con horarios mas reducidos; solo el 17,5%
de todas las mujeres preferian la no participacion a cualquier numero positivo
de horas de trabajo, mientras que el 43% de las que no trabajaban tenian
problemas de racionamiento.

Posteriormente, compararon los resultados derivados de este ejercicio con los
que habian obtenido a partir de un modelo diferente, en el que no habian tenido
en cuenta el racionamiento de una manera explicita, pero al que incorporaron
un término aleatorio que recogia posibles errores de optimizacién. Las
elasticidades de la oferta de trabajo respecto al salario y a la renta fueron muy
similares en ambos casos. No obstante, las estimaciones del modelo con
racionamiento se ajustaban mucho mejor a los datos de las horas de trabajo
observadas en las dos muestras.

Tummers y Woittiez (1.991) estimaron un modelo simultaneo de salarios y
oferta de trabajo similar al de Moffit (1.984)20, haciendo depender los salarios
de las horas trabajadas de una manera no lineal?!. Pero, al mismo tiempo,
basandose en el trabajo de Dickens y Lundberg (1.985), supusieron que cada
individuo recibia un numero estocastico de ofertas de empleo, quedando
desempleado si no recibia ninguna.

20 Moffit intentd contrastar la dependencia de los salarios respecto a las horas de trabajo tal
como la expres6 Barzel (1.973). Este ultimo autor habia afirmado que la productividad de los
trabajadores no era constante a lo largo de toda la jornada de trabajo, sino que primero era
creciente y posteriormente comenzaba a decrecer. Esto implicaba que el salario por hora no
podia ser constante, de manera que la restriccion presupuestaria a la que se enfrentaban los
consumidores tenia forma de "S". Para plasmar esta idea en un modelo formal, Moffit supuso
que los salarios eran una funcion cuadratica de las horas de trabajo.

21 Existe un conjunto de articulos en los que se ha pretendido contrastar la hipotesis de la
endogeneidad de los salarios en los modelos de oferta de trabajo. Si los salarios son
endogenos significa que dependen de las elecciones de los individuos, en lugar de ser un dato
inalterable (Killingsworth, 1.983); esto puede deberse tanto a que el salario sea proporcional a
las horas de trabajo, como a que sea una funcién de otros atributos del empleo. Esta cuestion
esta intimamente vinculada a los modelos de las diferencias salariales compensadoras y los
contratos optimos de empleo. Pero también guarda relacién con los modelos de oferta con
racionamiento, ya que los salarios pueden fluctuar en base al nUmero de horas de trabajo,
simplemente porque los empresarios no son indiferentes a los horarios de sus empleados,
como se comento en el capitulo //. Esto significa que a los individuos les puede resultar dificil
trabajar exactamente el numero de horas que desearian. El estudio de Sherwin Rosen (1.974)
constituy6 la base de muchos de los articulos posteriores, entre los que cabe mencionar los de
Harvey Rosen (1.976), Moffit (1.984), Lundberg (1.985), Kinoshita (1.987) y Biddle y Zarkin
(1.989). Lundberg (1.985) y Biddle y Zarkin (1.989) hicieron especial hincapié en la idea de que
la endogeneidad de los salarios esta intimamente relacionada con la rigidez de los horarios de
trabajo.
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Segun sus estimaciones del modelo sin racionamiento, los salarios descendian
monotonamente con las horas de trabajo?2. Ademas, la distribucion de horas de
trabajo predicha no presentaba los picos que existian en la distribucion real.
Los valores estimados de los coeficientes les llevaron a afirmar que sélo entre
un 20% y un 30% de las mujeres preferirian no trabajar si pudieran determinar
su horario de trabajo libremente. Sin embargo, la mayoria de las ofertas de
empleo implicaban 40 horas de trabajo semanales y, en este caso, muchas
mujeres optaban por no participar. Cuando consideraron el racionamiento los
resultados se modificaron sustancialmente. En esta ocasion, la restriccion
presupuestaria presentaba un punto de inflexion para 19 horas de trabajo, el
alto indice de no participacion podia explicarse, parcialmente, por los reducidos
salarios que se pagaban para los horarios cortos de trabajo y la distribucion de
horas predicha era mas parecida que antes a la observada.

A diferencia de los investigadores mencionados hasta aqui, Van Soest (1.992)
planteé un modelo de oferta de trabajo familiar. Partié del supuesto de que
cada familia sélo podia escoger entre un numero limitado de combinaciones de
ocio masculino, Lm, y femenino, Lf, y gasto en bienes de consumo, C, e
incorporo los errores de la misma forma que en un logit multinomial, es decir,
suponiendo que la utilidad de la alternativa j era:

U,=UCC,,Lm;,Lf)+v,, j=L..,m [3.12.]

donde v representa un término de error, que supuso que era independiente del
de las demas opciones y que seguia una distribucion de valor extremo de tipo I.
Van Soest estim6 el modelo por maxima verosimilitud, y aunque los resultados
fueron bastante satisfactorios, no captaba la verdadera distribucién de las
horas de trabajo; de hecho, subestimaba tanto la no participacion como el
numero de personas que trabajaban entre 31 y 42 horas, intervalo en el que
deberian situarse la mayoria de los empleados a tiempo completo. Por el
contrario, el numero de trabajadores a tiempo parcial y de personas que
trabajaban mas de 42 horas semanales estaba sobrestimado.

En su opinién, el origen de alguno de estos fallos podia radicar en la escasez
de empleos a tiempo parcial en Holanda. Para intentar corregirlos, definié de

22 La explicacion de este fendmeno podria ser el sistema impositivo holandés, fuertemente
progresivo.
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nuevo la utilidad alcanzada con una combinacion de ocio y renta, sustituyendo
la expresién [3.12.] por otra,

U,=UC;,,Lm Lf )+y,+y,+v, [3.13.]

en la que aparecia un término constante, v, si el esposo tenia un empleo a
tiempo parcial y otro, y; cuando lo tenia la mujer. El valor esperado de ambos
parametros era negativo, ya que se suponia que representaban alguna
desventaja, monetaria o de otro tipo, de los empleos a tiempo parcial (como,
por ejemplo, unos costes de busqueda elevados si dichos puestos de trabajo
escasean). Los resultados derivados de estimar este nuevo modelo
confirmaron sus expectativas. Ademas, las diferentes elasticidades de la oferta
de trabajo se redujeron considerablemente, dejando de ser significativo el
efecto del salario del esposo en las horas femeninas de trabajo?3.

111.2.3. indices de probabilidad de estar racionado

La técnica econométrica empleada con mas frecuencia para estimar las
ecuaciones de horas de trabajo es el Tobit?. Este permite obtener los
parametros de un modelo cuya variable dependiente esta censurada, es decir,
cuyo auténtico valor sélo se conoce cuando supera un determinado limite. Esto
es lo que ocurre, por ejemplo, con las horas deseadas de trabajo, ya que
algunos individuos querrian trabajar un numero negativo de horas aunque, en
realidad, la informacién de la que se dispone es que no trabajan. Si se supone
que h* sigue una distribucién normal de media XB y varianza o2, la funcion de
verosimilitud que permite estimar correctamente By ¢ es:

23 Van Soest estim6 el modelo con dos extensiones adicionales: teniendo en cuenta el error
cometido al predecir los salarios de los individuos que no trabajaban y afiadiendo un factor
aleatorio en las preferencias (debido al supuesto de independencia de las alternativas
irrelevantes, presente implicitamente en el logit multinomial, no podia interpretar los términos v;
como elementos aleatorios de las preferencias; por ello, para incorporar esta posibilidad afadio
un término de error a algunos de los parametros del modelo). En ambos casos, los valores de
los parametros y de las elasticidades correspondientes fueron similares a los del modelo con
racionamiento. En una version posterior de este mismo estudio, Van Soest (1.995) hizo
depender el parametro que indicaba si una mujer trabajaba a tiempo parcial de algunos de sus
rasgos personales, como la edad y el nimero de hijos que tenia. De esta manera, consigui6
eliminar el supuesto implicito en el modelo anterior de que las restricciones estaban
distribuidas uniformemente en toda la economia. De cualquier forma, sus resultados no se
modificaron de una manera sustancial.

24 En Killingsworth (1.983) se puede encontrar una revision de muchos de los métodos de
estimaciéon de ecuaciones de horas de trabajo empleados en la literatura. Véase también
Maddala (1.983).
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L]0/ o[] lq{h”‘Xﬁj [3.14]

h°=0 K50 o

Sin embargo, si existen restricciones en el mercado de trabajo es necesario
incorporar a la funcion de verosimilitud anterior un indicador que refleje que las
horas observadas de trabajo coinciden con las deseadas unicamente con una
determinada probabilidad: la de que el individuo no esté racionado. Esta es la
idea fundamental en la que se basaron estudios como los de Moffit (1.982),
Maloney (1.987), Blundell, Ham y Meghir (1.987), Arellano y Meghir (1.990) y
Phipps (1.990, 1.991), aunque no todos analizaron el mismo tipo de
restricciones.

En cierto sentido, este método de estimacién esta relacionado con los modelos
de seleccion de la muestra, ya que estos ultimos se basan en la probabilidad
de racionamiento de cada trabajador para corregir el sesgo que se comete
eliminando de la muestra a los que estan restringidos. En este otro caso, sin
embargo, el analisis se efectta en base al numero de horas realmente
trabajadas, lo que permite aprovechar la informacién disponible sobre todos los
individuos.

En realidad, puede considerarse a Ham (1.977) como el precursor de este tipo
de modelos. Sin embargo, al especificar la funcion de verosimilitud, no tuvo en
cuenta que las horas observadas de trabajo estan censuradas. Su
planteamiento fue el siguiente: si un individuo estd desempleado o
subempleado, se sabe que h° <h* Yy si esta sobreempleado 4° > h* (la igualdad
permite tener en cuenta la posibilidad de que estas personas no estén
realmente racionadas). Esto supone que para los primeros, se cumple
e>h’—-Xf vy, para los segundos ¢ <h’ - Xf. Ham dedujo que la funcion de

verosimilitud que permitiria estimar 3 correctamente seria:

L= T[] [1-2@)] [] @2 [] ¢=2)/c [3.15.]
ho=h

h°< h’ h°> h’

donde o representa la desviacion tipica de e y z = (h° - XB) / . A pesar de que
sus resultados no fueron buenos, su planteamiento econométrico contiene la
esencia de la solucidn que han aplicado posteriormente otros investigadores.

Moffit (1.982) y Maloney (1.987) estudiaron dos situaciones opuestas. Mientras
Moffit entendia que los individuos que quisieran reducir sus horas de trabajo
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podrian encontrar dificultades para hacerlo, debido a que todas las ofertas de
trabajo podrian implicar un numero minimo de horas, hp,;,, Maloney supuso
que la limitacion a la que se enfrentaban muchas personas era precisamente la
contraria.

Segun el planteamiento de Moffit, si alguien deseara trabajar mas horas que el
minimo de todas sus ofertas, podria situarse en su posicion de equilibrio y
trabajar exactamente lo que quisiera (h* horas). Sin embargo, si prefiriera
trabajar menos, deberia elegir entre no trabajar en absoluto o aceptar el horario
que le hubieran ofrecido. Un individuo optaria por no trabajar siempre que h”
estuviera mas de D horas por debajo de h,;, y esta cifra, a su vez, dependeria
de sus preferencias por el trabajo.

Este modelo equivale al Tobit estandar cuando D=h,;,=0. El problema mas
importante que plantea su estimacion es que D es desconocido. Para

resolverlo, Moffit defendié la idea de que, en realidad, existian dos indices
diferentes: el de las horas deseadas de trabajo, »" =XB+¢&, y el de la

demanda de trabajo, h’ =h,, =Z5+¢,, que representaria el minimo de horas

ofrecido por el empresario. Segun este modelo, la probabilidad de observar 0
horas de trabajo seria P=Pr(h‘-h —D>0)=d(z,), mientras que la

probabilidad de observar un numero positivo de horas de trabajo podria
expresarse como Q= Pr(h’ —h" <0)+ Pr(D>h' —h" >0).

Los resultados de Moffit implicaban que el individuo medio de su muestra
deseaba trabajar unicamente 21 horas semanales, mientras que la media de
las horas demandadas era 39. El valor del parametro D fue cercano a 37, lo
que indicaba que cualquier persona que quisiera trabajar al menos 3 horas
semanales preferiria aceptar el empleo antes que no trabajar. Esto podria
reflejar un gran apego al mundo laboral, pero también significaba que un
elevado porcentaje de los trabajadores estaban restringidos; en concreto, Moffit
calculé que la probabilidad de que el trabajador medio de su muestra estuviera
racionado era del 86%.25

25 Ham (1.986a) planteo también dos indicadores de la demanda y la oferta de trabajo y definié
la diferencia entre ambas como ¥ =#,,;, -h = BrX,—-pX +¢e,—¢; dicha diferencia tomaria

valores positivos siempre que los individuos no estuvieran subempleados. Ham supuso que los
dos términos de error eran independientes, desglosé en dos partes la funcién de verosimilitud y
las maximizé por medio de un procedimiento Tobit. Otra aplicacion interesante del modelo
propuesto por Moffit es la que llevé a cabo Zabel (1.993), cuyo propésito fundamental era
analizar la relacion entre la participacion laboral y las horas de trabajo en cuatro modelos
diferentes: el de Heckman (1.974), una generalizaciéon del mismo, el de costes fijos de Cogan
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Por el contrario, Maloney (1.987) analiz6 la posibilidad de que las esposas de
los desempleados se enfrentaran a un limite maximo, hp,zsy, de horas de
trabajo. Por tanto, sus horas observadas de trabajo serian iguales a las
deseadas solo en el caso de que fueran inferiores a dicho limite y coincidirian
con éste en caso contrario?¢. La funcidn de verosimilitud correspondiente a este
modelo seria simplemente la de un Tobit con doble censuramiento. Su
estimacion permiti6 a Maloney obtener mejores resultados que los que se
derivaban de un Tobit normal.

Blundell, Ham y Meghir (1.987) centraron su estudio en el problema del
desempleo. Construyeron una funcion indice, E, que dependia de una serie de
factores macro y microeconémicos, z, asi como de ciertas variables no
observadas, v, de manera que un individuo tenia un puesto de trabajo si:

E=6+v>0 [3.16.]

siendo 6 un vector de parametros y v una variable normal con media cero.
Segun este indicador, la probabilidad de que una persona esté ocupada es,
simplemente:

Pr(v> ) =Pr(v < &) = ®(¢) = P * [3.17]

Si se define la probabilidad de que una persona no desee trabajar como:

Pr(h" <0)=1-Pr(h" >0)=1-D(BX)=1-F [3.18.]

entonces, la probabilidad de observar a una persona que no trabaje,
suponiendo que las perturbaciones v y ¢ tengan distribuciones independientes,
es:

(1-F)+(1-P*)F=1-P*F [3.19.]

(1.980, 1.981) y el de Moffit (1.982). Entre sus resultados destaca que la elasticidad de las
horas de trabajo derivada del modelo con racionamiento fue la menor de todas (0,078), si bien
es verdad que su calculo diferia del resto los casos en que se mantenia constante la
probabilidad de participacion.

26 E| valor del limite superior de las horas de trabajo era conocido, ya que equivalia a las horas
que realmente trabajaban las mujeres que dijeron estar subempleadas.
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La funcién de verosimilitud correspondiente a una muestra aleatoria de
individuos sera una generalizacion del modelo Tobit de la forma?7:

L=[]P" ¢

10 >0

w,X)[[a-P*F) [3.20.]

Ademas de esta especificacion, Blundell et al. contemplaron la posibilidad de
que los dos elementos estocasticos del modelo no fueran independientes. La
magnitud de los parametros no se vio alterada excesivamente con esta
modificacion, aunque consiguieron eliminar algunos problemas de ineficiencia e
inconsistencia que habian detectado en la estimacidon anterior, mejorando de
este modo los resultados correspondientes al modelo mas sencillo.

Arellano y Meghir (1.990) completaron el analisis anterior, ya que entendian
que los individuos que tienen empleo también pueden estar restringidos. Por
eso, plantearon un indicador, D;, de la probabilidad de que cualquier persona
estuviera racionada y definieron las horas restringidas de trabajo del individuo i,
hgj, como:

By =0, +v, [3.21]

donde r es un vector de variables que incluye tanto caracteristicas personales
del individuo como indicadores del lado de la demanda y v representa un
término de error. Segun este modelo, la probabilidad de observar a una
persona sin trabajar seria:

Pr(h =0) =1-Pr(D, > 0) Pr(h > 0| D, > 0) = Pr(D, < 0) Pr(C, > 0| D, < 0)
[3.22.]

donde C; es una funcion indice que toma valores positivos siempre que el
resultado restringido suponga mayor utilidad que la no participacion. p

Suponiendo que Pr(C; >0)=Pr(hg; >0)%8, la funcion de verosimilitud

correspondiente a una muestra truncada compuesta exclusivamente por
trabajadores seria:

27 Este modelo esta directamente relacionado con el modelo de doble valla de Cragg (1.971).
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L =Y {oglo, £+ (1-@,) 12 |- log®,F! + 1-®,)F? |} [3.23.]

h°>0

donde:
®, =Pr(D, > 0)
F! =Pr(h;, >0)

F? =Pr(C, > 0) = Pr(h,, >0)

siendo f la funcién de densidad de las horas deseadas de trabajo y f? la
funcién de densidad de las horas restringidas de trabajo.

La funcion de verosimilitud para una muestra en la que se incluyen individuos
qgue no trabajan seria:

L= Sloglo, £ +(1-@) 2 ]+ 3 loglo,a-FH+1-@,)a-F)]}

h°>0 90

[3.24.]

La ecuacion [3.24.] generaliza tanto el modelo de doble valla de Blundell et al.
como el Tobit. Si ®=1 para todos los individuos se obtiene el modelo Tobit,
mientras que si F,~2 =0 este modelo equivale al de doble valla, en el que se
supone que todas las personas que trabajan estan en su curva de oferta pero
que algunas de las que no lo hacen estan desempleadas. Los resultados que
obtuvieron utilizando la informacién correspondiente a toda la muestra sugerian
que su modelo se ajustaba mas a la realidad que los otros dos, aunque
detectaron algunos problemas de heteroscedasticidad y curtosis.

Debido a esto, y a las dificultades que suponia estimar la funcién anterior junto
a una ecuacion de salarios - para imputar un valor de esta variable a los no
participantes -, estimaron la version correspondiente a la muestra truncada y
compararon el valor de los coeficientes con los obtenidos sin tener en cuenta el
racionamiento. Los problemas de curtosis desaparecieron, aunque persistieron

28 Si se cumple C;>0 significa que el resultado restringido es preferible al desempleo.
Definiendo ¢, = log{um, )/U)} y si se tiene en cuenta que h, <0 implica que C;<0, resulta que

Pr(hy>0/C, > 0,D, <0) = 1. Por tanto, sélo es necesario imponer la condicién de que C;>0.
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los de heteroscedasticidad. En su opinion, esto podia deberse a una mala
especificacion del indice de la probabilidad de estar restringido, pero no fueron
capaces de mejorar los resultados incluyendo en él otras variables.

Phipps (1990) derivo las funciones restringidas y no restringidas de demanda
de consumo y ocio partiendo de una funcion de utilidad conjunta para los dos
miembros de una pareja. En su opinidn, era posible que algunos individuos
trabajaran menos semanas al afio de las que habrian deseado a su nivel de
salario? y esto podria alterar de una manera significativa los planes de trabajo
del otro miembro de la pareja. Las personas cuyo cényuge estuviera en dicha
situacion no podrian situarse en su curva de oferta y en este sentido, estarian
también restringidas.

La funcidn de verosimilitud de este modelo resulté ser bastante compleja por
diferentes razones30. En primer lugar, porque los dos miembros de la pareja
podrian estar en diferentes situaciones: trabajando todo el tiempo, trabajando
sélo algunas semanas por voluntad propia o trabajando solo parte del tiempo
debido a restricciones de demanda. En segundo lugar, porque Phipps tuvo que
corregir el sesgo que cometia al eliminar de la muestra a todos los hogares en
los que uno de los miembros no habia participado en el mercado de trabajo. En
tercer lugar, porque la restriccion presupuestaria no era lineal. Por otra parte,
como desconocia la separacién de la muestra, no podia distinguir entre el
desempleo explicado por las preferencias del trabajador y el originado por la
demanda del mercado. Esto le impidié incluir en el modelo las caracteristicas
demograficas de la familia, ya que podria inducir a conclusiones erroneas. No
obstante, sus estimaciones le permitieron concluir que la probabilidad media de
que una familia estuviera restringida cuando el marido estaba desempleado era
del 81,4%, mientras que cuando era la mujer la que no trabajaba dicha
probabilidad se reducia hasta el 68,7%. Cuando los dos habian estado algunas
semanas sin trabajar la probabilidad de racionamiento del hogar era del
97,5%.31

29 Phipps unicamente conocia el nimero de semanas que no habian trabajado los individuos
de su muestra, pero no sabia si se trataba de una decision personal o de auténtico desempleo.

30 Dicha funcion no se detalla aqui por este motivo, pero la idea en la que se baso Phipps para
construirla fue similar a la utilizada por Arellano y Meghir (1.990).

31 Una investigacion muy similar a la que se acaba de resumir es la que efectud la propia
Phipps (1.991), aunque en este caso utilizé para su analisis dos muestras de hombres y
mujeres solteros. En general, los resultados fueron similares a los de su estudio anterior. La
probabilidad media estimada de que una mujer que no trabajaba deseara hacerlo era del
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Uno de los aspectos mas interesantes de los modelos como los descritos en
este apartado es que permiten desglosar el efecto de las variables
independientes en su impacto sobre la probabilidad de que un individuo esté
racionado y sobre su oferta deseada de trabajo. Esto puede demostrarse en
base a la propuesta de Blundell, Ham y Meghir (1.987). Sea P*=PE F la
probabilidad de encontrar a un individuo trabajando. Algunas variables, sobre
todo las que representan la influencia de la demanda del mercado, como xy,
afectan a P” directamente a través de la probabilidad de estar ocupado e
indirectamente a través de su efecto sobre el salario, ya que:

%

i zaFﬂWpEfPEF [3.25.]

&y W oy,
El modelo Tobit asigna el valor 0 al ultimo término del segundo miembro de
esta ecuacion, mientras que un probit de participacion simple que incluya
variables de demanda capta ambos efectos, pero no permite diferenciarlos. Un
modelo como el expuesto permite darse cuenta del impacto de las variables de
demanda sobre la probabilidad de trabajar, mas alla de su efecto sobre el
salario. Blundell et al. calcularon algunas de estas elasticidades, llegando a la
conclusién de que las variables de demanda influian en la oferta observada de
trabajo debido, sobre todo, a su efecto sobre la probabilidad de estar ocupado.

111.2.4. Elasticidad de la oferta de trabajo

Dado que, a nivel tedrico, se ha demostrado que los individuos restringidos
tienen menor capacidad de reaccion ante cambios en sus salarios, renta no
salarial o circunstancias personales que los que no lo estan, para finalizar este
capitulo parece logico resumir las estimaciones de dicho parametro obtenidas
en las investigaciones que se han mencionado.

Observando la tabla 3.1, es posible apreciar que la elasticidad de la oferta de
trabajo respecto al salario ha resultado ser mas pequefia cuando se ha
calculado a partir de un modelo con racionamiento. Tal vez la unica excepcidn
sea el estudio de Van Soest et al. (1.990). Sin embargo, es necesario recordar
que en su primer modelo, aunque no incluyeron un mecanismo que recogiera
explicitamente el racionamiento, si incorporaron un término que recogia

82,7% y la de los hombres 79,4%. Las elasticidades calculadas a partir del modelo restringido
también resultaron ser menores que las no restringidas.
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posibles errores de optimizacion.

Tabla 3.1. Elasticidad-precio de la oferta de trabajo

Autor Muestra M_odelo_sin M9d6|° con
racionamiento racionamiento
Dickens y Lundberg Hombres casados 0,310 0,090
(1.985)
Blundell, Ham y Mujeres casadas -0.040 -0.087
Meghir (1.987) (solo participantes) ’ ’
) e Hombres
Phipps (1.990) casados 0,129 0,071
¢ Mujeres casadas 0,177 0,148
Van Soest, Woittiezy | Hombres 0,38 a 0,41 0,38 a 0,41
Kapteyn (1.990) casados
¢ Mujeres casadas 0,02 a 0,22 0,02a0,23
) ¢ Hombres solteros
Phipps (1.991) » Mujeres solteras 0,120 a 0,306 0,098
0,100 a 0,183 0,063
e Hombres
Van Soest (1992) casados 0,131 a 0,153 0,104
e Mujeres casadas 0,937 a 1,027 0,524

Fuente: Elaboracion propia

También resulta sorprendente que sélo se obtuviera una elasticidad negativa
(y, por tanto, una oferta de trabajo que se dobla hacia atras) en el estudio de
Blundell et al. (1.987). No obstante, es importante tener en cuenta que en este
caso se estimd exclusivamente a partir de los datos de los participantes,
mientras que en las demas investigaciones se calculé para el conjunto de
individuos de la muestra.

La elasticidad de la oferta de trabajo respecto al salario se ha estimado
también, en algunas ocasiones, a partir de las horas deseadas de trabajo. Ham
(1.982) no aprecio diferencias sustanciales entre los valores de la elasticidad-
precio derivada de aplicar minimos cuadrados ordinarios para una muestra
general de trabajadores (-0,16) y la que obtuvo cuando estimé la misma
ecuacién unicamente con los que no estaban restringidos (-0,14). Osberg vy
Phipps (1.993) llegaron a la conclusion de que la oferta de trabajo deseada era
inelastica. Para su muestra masculina completa tomé un valor de -0,004 y para
los trabajadores en equilibrio resulté ser -0,05; en el caso de las mujeres, paso
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de 0,073 a 0,018, es decir, en lugar de aumentar se redujo. Algo similar ocurrié
en el estudio de Kahn y Lang (1.991), que afirmaron que el sesgo cometido al
evaluar la elasticidad a partir de las horas observadas de trabajo fue positivo;
en concreto, como ya se comentd anteriormente, estaba comprendido entre
0,119y 0,065.

Tabla 3.2. Elasticidad renta y elasticidad cruzada de la oferta de trabajo

Autor Muestra Elasticidad renta Elasticidad cruzada
No rac. Rac. No rac. Rac.
Phipps (1.990) |* Hombres casados -0,038 -0,015
e Mujeres casadas -0,068 -0,032
Phipps (1.991) |* Hor_nbres solteros -0,07
e Mujeres solteras -0,05
Van Soest (1.992) | * Hombres casados | -0,038 -0,034 -0,04 -0,03
e Mujeres casadas -0,09 -0,01 -0,02 -0,01

Fuente: Elaboracion propia

En algunas investigaciones también se han calculado otras elasticidades de la
oferta de trabajo. Los valores obtenidos se resumen en la tabla 3.2. De este
otro conjunto de resultados, se desprende la misma idea que de la tabla
anterior: que estas elasticidades son también menores, en valor absoluto,
cuando se estiman a partir de un modelo con racionamiento.
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CAPITULO IV
MODELO DE ACTIVIDAD LABORAL CON DESEMPLEO



Considerando la literatura revisada en los capitulos anteriores, parecen existir
motivos suficientes para suponer que los factores que determinan la ocupacion
o el desempleo de los trabajadores estan relacionados con el lado de la
demanda del mercado, siendo el desempleo una situacién generalmente
involuntaria.

Una de las conclusiones generales que se pueden extraer de lo expuesto en el
apartado /1.2.1 es que los escasos resultados empiricos obtenidos a partir de
los modelos que analizan el desempleo en un contexto de equilibrio no son
especialmente concluyentes de cara a la contrastacion de sus hipotesis
tedricas.

Es cierto que parece existir cierta relacion entre los salarios y el desempleo,
aunque la magnitud de la compensacion, en términos generales parece ser
relativamente reducida, sobre todo si se tiene en cuenta la cobertura de
ingresos que supone el subsidio de desempleo (Abowd y Ashenfelter, 1.981;
Topel, 1.984, 1.986). Ademas, en diversas ocasiones se ha comprobado que
las caracteristicas negativas de los empleos se acumulan, en vez de
compensarse, tal como sugiere la teoria de los mercados de trabajo
segmentados.

Por otra parte, los valores de la elasticidad estimados a partir de los modelos
de sustitucion intertemporal son considerablemente pequefios (tabla 2.1) y
estos modelos han recibido criticas importantes. Por ejemplo, Nickell (1.990)
afirmé que si el nivel salarial es uniforme en la economia y este dato es
conocido, la actividad de busqueda no puede ser fructifera, ya que se supone
que los individuos esperan conseguir un empleo con un salario superior al que
les ofrecen las empresas. Por tanto, no se explica que los desempleados
busquen empleo; pero entonces si no lo buscan, dichos individuos no estarian
desempleados, segun la definicion mas frecuente del término. Otra posibilidad
seria admitir la existencia de un mercado de trabajo con alguna variacion
estocastica entre las empresas que implique una cierta variabilidad de los
salarios, con lo cual la busqueda si tendria sentido. Sin embargo, esta
posibilidad no suele hacerse explicita.

En cuanto a los modelos de busqueda, a pesar de que con frecuencia se ha

comprobado el papel que juega el subsidio de desempleo en la duracién de
dicha actividad, Tobin (1.972) resalté la ausencia de evidencia empirica que
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confirmara el supuesto de que la busqueda es mas eficiente cuando se esta
desempleado, ya que es muy frecuente encontrar personas que buscan un
nuevo empleo sin dejar el anterior. De hecho, la mayoria de los trabajadores
que abandonan voluntariamente su empleo pasan a otro sin padecer un
periodo intermedio de desempleo (Mattila, 1.974).

Ademas, si todas las nuevas contrataciones correspondieran a personas
desempleadas, la duracion media del desempleo seria mucho menor. Dicha
duracion, en Espafia tuvo un valor medio entre 1.977 y 1.993 de 52,3 meses,
mientras que en el primer trimestre de 1.994 era de 66,5 meses (Blanco,
1.995).

Por el contrario, y a pesar de las criticas que han suscitado comprobaciones
como las expuestas en el apartado //l.1, la estimacion de los modelos con
racionamiento parece confirmar la presencia de trabajadores restringidos en las
muestras utilizadas habitualmente en la investigacion relacionada con el
mercado laboral; de hecho, dichos modelos generan predicciones muy
similares a las distribuciones de horas efectivas de trabajo.

Por todo lo dicho, en este capitulo se propone, a nivel teérico, un modelo en el
que se compatibiliza la hipotesis neoclasica sobre la actividad laboral de los
consumidores con la idea del racionamiento. Dicho modelo consta de dos
ecuaciones: una que explica la decision de los individuos de incorporarse al
mercado de trabajo y otra que es un indicador de la probabilidad de que una
persona esté ocupada o desempleada en un momento determinado del tiempo
y constituye el elemento a través del cual se puede enlazar el lado de la
demanda del mercado con el analisis de la actividad laboral.

En el primer apartado del capitulo se expone la idea general del modelo,
delimitandose claramente el enfoque tedrico adoptado, al tiempo que se detalla
su especificacidn econométrica y se abordan los problemas mas importantes
que implica su estimacién. También se plantea la necesidad de incluir en el
modelo una tercera ecuacion, a la que se llamara ecuacion de salarios. Esta
variable es uno de los determinantes fundamentales de las decisiones laborales
de los consumidores; sin embargo, se desconoce la remuneracién que podrian
obtener las personas que no trabajan. El problema puede resolverse
imputandoles un salario a partir de algunas de sus caracteristicas.

82



En la segunda parte del capitulo, se detalla la especificacion empirica escogida
para cada ecuacion de las que consta el modelo y se definen las variables
utilizadas en ellas, describiéndose su efecto esperado en cada caso.

IV.1. EL MODELO TEORICO Y SU ESPECIFICACION ECONOMETRICA

La funcién de oferta de trabajo de los individuos se deriva, tal como se expuso
en el capitulo /I, de un modelo general de demanda segun el cual cada persona
maximiza su utilidad con sujecidn a una restriccién presupuestaria y a otra de
tiempo disponible. Cuando la solucién al problema es interior, el consumidor
trabaja el numero de horas para el que la tasa marginal de sustitucion entre
bienes y ocio es igual, en valor absoluto, al salario real. No obstante, es muy
frecuente encontrar personas, especialmente mujeres, que no desarrollan
ninguna actividad laboral.

Segun el modelo neoclasico, un individuo opta por trabajar si el salario de
mercado es mayor que su salario de reserva. El criterio que subyace tras esta
condicion es la comparacion de las utilidades derivadas de ambas
posibilidades, de manera que una persona trabajara siempre que la utilidad de
dicha situaciéon sea superior a la de no hacerlo, mientras que no trabajara en
caso contrario. En la literatura son muy frecuentes las estimaciones de la
probabilidad de participacion basadas en este planteamiento (Heckman, 1.974;
Nakamura, Nakamura y Cullen, 1.979; Schultz, 1.980; Hanoch 1.980; etc.). La
ecuacion en la que suele apoyarse el andlisis es de la forma:

Y =aX,+e [4.1]

P

donde o es el vector de parametros a estimar, X, son las variables
independientes, incluyendo el salario!, y ¢, es*un término aleatorio de error. La
variable dependiente de esta ecuacidn, Y , no es observable, sino que
unicamente se conoce si es positiva. Por tanto, es posible definir un indicador,
Y, que tome el valor 1 siempre que Y* >0, es decir, siempre que la mujer
trabaje, y que valga 0 en caso contrario.

I Dado que este modelo Unicamente se plantea con objeto de compararlo con el que se
propone a continuacién, aqui no se tiene en cuenta el problema de la imputacién del salario
para las personas que no trabajan.
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Si se supone que ¢, sigue una distribucion normal estandar, la probabilidad de
observar a un consumidor trabajando, segun un modelo como el que se acaba
de plantear, es:

Pr(Y =1)=Pr(aX ), +&, >0)=Pr(¢, >-aX ,)=Pr(s, <aX,)=D(aX,)

[4.2.]

y la probabilidad de que no trabaje es:
Pr(Y =0)=Pr(aX , +&, <0)=Pr(¢, <-aX,)=Pr(e, >aX,)=1-D(aX )

[4.3.]

donde @ es la funcion de distribucion de una normal estandar, siendo la funcién
de verosimilitud correspondiente al modelo expuesto la de un probit univariante.

Tras este planteamiento subyace el supuesto de que la posicion de cada
persona en el mercado de trabajo depende exclusivamente de sus propias
condiciones, que son las determinantes fundamentales del valor de su tiempo
en las diversas actividades que puede realizar. Querer trabajar y estar
haciéndolo se consideran situaciones equivalentes. Sin embargo, no lo son
cuando existe desempleo involuntario. En este caso, la posicién observada de
cada consumidor en el mercado de trabajo es una mezcla de sus propias
decisiones y de que las circunstancias del mercado y sus propias
caracteristicas le permitan alcanzarla. Es decir, la probabilidad de encontrar a
un individuo trabajando en un momento concreto del tiempo depende no sélo
de que haya decidido hacerlo, sino también de que disponga de un empleo.

El proceso de incorporacion de los individuos al ambito laboral se puede
resumir por medio del siguiente esquemaz:

2 Este esquema esta basado en el que aparece en el trabajo de Novales (1.989).
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Esquema 4.1

32 decision
22 decision J7

12 decision
Acepta
J7 Recibe / Desemp. vol
Activo [ p- vol.

oferta \
: Desemp. involunt.
Inactivo

Como se puede observar, en dicho proceso es posible distinguir, al menos, tres

Ocupado

decisiones diferentes. En primer lugar, cada individuo debe comparar la utilidad
que supone para él ser activo o quedar fuera del mercado de trabajo por elegir
la mejor alternativa. Si prefiere no trabajar, sera considerado como inactivo,
mientras que si decide que desea trabajar, puede recibir o no una oferta de
empleo. Aunque cada persona puede influir con sus propias acciones en la
probabilidad de recibir una propuesta laboral, segun los recursos monetarios y
temporales que dedique a la actividad de busqueda, esta segunda decision
corresponde basicamente a los empresarios, que son quienes finalmente van a
escoger a un trabajador concreto para integrarlo en su plantilla.

Si el individuo no recibe ninguna oferta de empleo - y suponiendo que, en estas
circunstancias, no opte por salir de la fuerza de trabajo -, puede clasificarse
como desempleado involuntario. Si le hacen una oferta, entonces debe decidir
si la acepta o no: si lo hace, estara ocupado3, mientras que si la rechaza estara
desempleado voluntariamente.

La informacion de la que se dispone para llevar a cabo la presente
investigacién permite clasificar a los individuos, en primer lugar, como activos o
inactivos, pero dentro de los primeros Unicamente es posible diferenciar entre

3 La probabilidad de aceptar una oferta de empleo, tal como expusieron en su estudio Andrés,
Garcia y Jiménez (1.989), es igual a la probabilidad de que el salario ofrecido sea mayor o
igual que el salario de reserva del individuo. A su vez, este ultimo depende tanto de la
probabilidad de recibir una oferta, de la distribucion salarial existente en la economia y de los
elementos que determinen el bienestar de estar desempleado, de manera que cualquier factor
que incremente la probabilidad de recibir una oferta de trabajo, que incida positivamente en la
distribucién de salarios o0 que eleve el bienestar que implica el desempleo para el individuo,
aumentara el salario de reserva.
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ocupados y desempleados, ignorandose si esta ultima circunstancia es
voluntaria o involuntaria. Esto supone una dificultad importante de cara a
estimar empiricamente un modelo que explique las tres decisiones
mencionadas (Maddala, 1.983, pag. 299).

Por otra parte, en diversas ocasiones se ha comprobado que los desempleados
no suelen rechazar las ofertas de trabajo que reciben. En realidad, la
probabilidad de que un desempleado acepte una oferta de empleo parece ser
practicamente igual a uno y los empresarios suelen necesitar realizar una unica
oferta para cubrir una vacante [Jackman (1.985); Barron, Bishop y Dunkelberg
(1.985)]. De hecho, hay investigadores que defienden que el tiempo que tarda
en cubrirse una vacante debe ser interpretado como un periodo de seleccién
por parte de las empresas [Reder (1.969); Roper (1.988); van Ours y Ridder
(1.992)], y no como un periodo de busqueda por parte de los candidatos.

Por ello, y para simplificar tanto el planteamiento tedrico del modelo como su
estimacion empirica, en esta memoria se supone que todo el desempleo es
involuntario. Esta hipétesis de partida cobra mayor realismo si se tiene en
cuenta la situacion general del mercado de trabajo en el momento en el que se
efectud la encuesta utilizada en el analisis empirico, ya que el desempleo
agregado a finales de 1.985 era muy elevado. Ashenfelter (1.980) afirmé que el
sesgo que se comete al identificar el desempleo registrado como una medida
del racionamiento es relativamente pequeno durante las etapas recesivas
(recuérdese lo comentado en el capitulo /ll). Incluso en el contexto de los
modelos de busqueda, que asumen la voluntariedad del desempleo, se ha
defendido que cuanto menor sea la frecuencia con la que se reciben ofertas - y
parece légico pensar que ésta sera mas pequefia cuando el desempleo
agregado sea elevado -, mayor sera la probabilidad de aceptarlas, tal como se
expuso en el capitulo /I, reforzandose asi lo comentado mas arriba.

Volviendo de nuevo al esquema 4.1, la hipotesis de involuntariedad del
desempleo supone la eliminacién de la tercera de las decisiones mencionadas,
la de aceptaciéon o rechazo de las ofertas recibidas. Por tanto, el modelo que se
propone en esta memoria trata de explicar, por un lado, la actividad o
inactividad de los individuos y, por otro, las opciones de contratacion de los
empresarios, que deben decidir no sélo a qué personas deben contratar si
disponen de empleos vacantes, sino también si deben mantener en su plantilla
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a un trabajador determinado o si, por el contrario, deben despedirlo. El
esquema que resume el modelo es, por tanto:

Esquema 4.2
22 decision
12 decisidn i
( : [—| Ocupado ]
J7 Recibe /

Activo oferta

Inactivo ‘ | Desempleado ]

La decisidn de participacion laboral activa de los consumidores, tal como se

expuso en el capitulo /'y se resumié brevemente al principio de este mismo
apartado, se fundamenta en la comparacién del salario de mercado y el salario
de reserva, que es el valor monetario del tiempo no dedicado al mercado
cuando no se participa en él. Siguiendo este enfoque es posible afirmar que un
individuo formara parte de la poblacion activa si su salario de reserva es menor
que el salario de mercado, mientras que, si ocurre lo contrario, el consumidor
preferira dedicar todo su tiempo a realizar tareas ajenas al mercado.

Sea W el salario de mercado al que puede acceder una persona que posee
una renta no salarial Y, unas caracteristicas observables A y ciertos rasgos
inobservables, v. Su salario de reserva, Wg, depende de las variables
mencionadas, de modo que si, para facilitar la exposicion y la estimacién del
modelo, y tal como suele hacerse en la literatura, se expresa como una funcién
lineal de las mismas, resulta:

Wr=y,Y+y,A+y,v [4.4.]

Entonces, la probabilidad de que una persona desee participar activamente en
el mercado de trabajo puede escribirse como:

PLl =Wy =W = (r, ¥ +y A+ y,0) > 0]= PrlYl* = B X +& > OJ

[4.5.]
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donde Xy es el conjunto de variables observables mencionadas, B’ el vector

de parametros a estimar y €4 un término aleatorio de error a través del cual se
recoge la influencia en el modelo de las caracteristicas inobservables del
consumidor. La ecuacion que aparece en la ultima igualdad de la expresion
[4.5] debe ser interpretada econdmicamente como la funcion de participacion
laboral activa de los consumidores®.

La variable Y1 es una medida de la diferencia entre el salario de mercado del

individuo y su salario de reserva; sin embargo, no es observable, sino que
unicamente se conoce si es positiva. No obstante, a partir de ella, es posible
definir un indicador, Y4, que tome el valor 1 siempre que Y1 >0, es decir,

siempre que la persona haya decidido trabajar (sea activa) y que valga 0 en
caso contrario.

Por tanto, la probabilidad de que un consumidor desee desempefiar una
actividad laboral remunerada, puede escribirse de la forma:

PI'(Yl =1)=Pr(,8'1 Xl + &1 >0)=PI‘(81 <,8'1 Xl) [46]

No obstante, y tal como se comentdé mas arriba, aunque una persona haya
resuelto el problema anterior, y haya optado por la actividad laboral, esto no
significa que el investigador la observe trabajando, ya que puede estar
desempleada, tal como se mostraba en el esquema 4.2.

La hipotesis de partida de involuntariedad del desempleo en la que se basa
esta investigacion sugiere que a la hora de analizar la probabilidad de que un
individuo esté ocupado, deben considerarse todos aquellos factores que
puedan influir en el hecho de que algun empresario decida tenerlo empleado,
es decir, todas aquellas variables que incidan tanto en la probabilidad de que
opte por contratarlo para ocupar una vacante como en la decision de despedirlo
o de mantenerlo en su plantillas.

4 Este modelo, en el que la participacion activa en el mercado de trabajo incluye tanto la
ocupacion como el desempleo, es muy similar al descrito por Novales (1.989) y por Adam
(1.995).

5 En realidad, la probabilidad de que una persona esté desempleada en un momento concreto
del tiempo, que es la que explica el modelo propuesto, depende tanto de la probabilidad de que
quede desempleada como de la duracion de dicho estado; este ultimo dato, a su vez, es
funcion de la tasa a las que reciba ofertas de empleo y de la tasa a las que las acepte. El

88



El planteamiento tedrico en el que suele basarse la determinacion de la
demanda de trabajo por parte de una empresa es el siguiente. Sea f(t,k) su
funcién de produccién, donde t representa el trabajo y k el capital®, cuyos
precios son, respectivamente, W'y r. Suponiendo, para mayor sencillez, que
opera en una estructura de mercado perfectamente competitiva, dicha empresa
demandara la cantidad de ambos factores que maximice sus beneficios, n. Por
tanto, debe resolver el problema:

Max 7 = Max p f(t,k)—Wt—rk [4.7.]
t,k t,k

Las condiciones de maximizacion de primer orden del mismo son:

a_ Ty
3 =p 0 [4.8.]
%:pi—r:O [4.9.]

De estas expresiones se deduce que el valor de la productividad marginal de
cada factor ha de ser igual a su precio. Por tanto, una empresa contratara mas
trabajadores siempre que el salario que debe pagarles sea inferior al valor de
su producto marginal, y despedira empleados si ocurre lo contrario.

Este planteamiento hace posible cuantificar de un modo relativamente sencillo
la demanda de trabajo de cada empresa, pero, aunque sigue siendo util para
expresar la relacion existente entre dicha demanda y la productividad del factor
trabajo, a partir de €l no se puede deducir qué trabajadores concretos van a ser
escogidos para ocupar los puestos de trabajo de los que dispone. Por tanto,
dado el propdsito de investigacion de esta memoria, es necesario buscar un
enfoque tedrico alternativo que permita tener en cuenta que la probabilidad
individual de ser escogido depende tanto de las necesidades globales de mano
de obra de las empresas como del numero de individuos que también desean

planteamiento tedrico escogido en esta memoria, por tanto, resume la esencia de dicho
esquema, aunque elimina la posibilidad de que un desempleado rechace una oferta de empleo.

6 El analisis se basa en una funcion de producciéon con sélo dos factores para simplificar la
exposicion. Por supuesto, el planteamiento del modelo no se altera por este hecho. Ademas,
debe tenerse en cuenta que la variable t indica el nimero de trabajadores contratados por la
empresa, y no el numero de horas que trabaja cada uno, como ocurria en el problema de
maximizacion de la utilidad. A pesar de ello, se ha optado por seguir lamando W al salario.
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trabajar, ya que normalmente las empresas tienen varios candidatos para cubrir
un empleo determinado.

En este sentido, parece logico afirmar que los empresarios desean tener en su
plantilla a los trabajadores mas productivos. La productividad de los individuos
no es observable directamente, pero puede aproximarse a nivel empirico por
medio de variables como su educacién formal’, F, o su experiencia, E, aunque
también pueden jugar un papel importante otros factores, como la edad o el
estado civil, incluidos en X;. Por tanto, se puede suponer que los empresarios
son capaces de evaluar las aptitudes laborales de los individuos, L, por medio
de un conjunto de variables observables y de algunos aspectos inobservables
para el investigador, ¢, :

L:ﬂfF+ﬂeE+ﬂlXL +ﬂ£]‘9L [410]

Para transformar la ecuacién [4.10.] en una regla de seleccién debe tenerse en
cuenta, tal como proponen autores como Van Ours y Ridder (1.992), que los
empresarios establecen un nivel minimo de capacidades necesarias para
ocupar un puesto de trabajo, C. Dicho minimo dependera, en un sentido
amplio, tanto de sus necesidades de mano de obra, como de la capacidad
laboral de otras personas que también deseen trabajar.

Por una parte, en las etapas recesivas, en las que la demanda de bienes de
consumo (y su precio) disminuye, las exigencias de productividad de los
empresarios deben crecer (ecuacion [4.8.]), sobre todo si se tienen en cuenta
las dificultades a las que se suelen enfrentar para recortar las retribuciones de
sus empleados.

Por otra, parece logico suponer que cuanto mayor sea el numero de
competidores potenciales por un puesto de trabajo tanto mayor sera también el
nivel de exigencia de los empresarios, ya que es mas probable que entre los
individuos que opten al empleo haya algunos muy cualificados. Esta idea esta
en consonancia con la conclusién que alcanzaron Barron, Bishop y Dunkelberg

7 Este planteamiento es compatible tanto con la teoria del capital humano como con la
hipétesis de la sefializacion. Segun la primera, la educacién formal incrementa la productividad
de las personas, mientras que la segunda defiende que los estudios no incrementan realmente
la productividad de los trabajadores, sino que unicamente constituyen una sefal que sirve a los
empresarios para clasificar a los individuos en funcién de sus capacidades innatas [véase, por
ejemplo, Spence (1.973)].
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(1.985), quienes afirmaron que cuanto mayor sea el numero de candidatos
disponibles para cubrir una vacante, tanto menor sera el coste que supone
contactar con una persona mas, por lo que el empresario sera mas selectivo a
la hora de ofrecer el empleo a un individuo concreto.

Los dos aspectos mencionados, volumen de demanda de trabajo y numero de
competidores, pueden ser aproximados empiricamente por medio de variables
que midan el nivel de desempleo de la comunidad auténoma de residencia o
por medio de variables ficticias que indiquen la rama de actividad o la categoria
profesional del individuo, ya que el estado general de la economia no afecta a
todos los sectores ni ocupaciones por igual.

Si se incluyen las variables mencionadas en el vector X, y se tiene en cuenta
que también existen aspectos inobservables para el investigador que pueden
incidir en el nivel de exigencia de los empresarios, y que pueden ser recogidos
mediante el término ¢., puede escribirse:

C=BXc+Bpetc [4.11]

A partir de las expresiones [4.10.] y [4.11.] es posible determinar la probabilidad
de que un individuo concreto esté ocupado en un momento concreto del
tiempo, ya que cabe suponer que un empresario solo contratara a un trabajador
o lo mantendra en su plantilla si su valoracion de sus aptitudes laborales
supera el minimo necesario; es decir, si L>C. Por tanto, la probabilidad de que
una persona (activa) esté ocupada puede definirse como:

PrI_L_C:ﬂfF+IBeE+ﬂIXL _ﬂcXC +(IB515L _ﬂgch)>0J=
:Pr[Yz* =By Xy +6) >0

[4.12]

donde X, representa el conjunto de variables mencionadas, B', es el vector de

parametros a estimar y €, es la perturbacion aleatoria.

La ultima parte de la expresidn [4.12.] agrupa los elementos que describen la
capacidad laboral de los trabajadores y los que determinan el nivel minimo de
productividad exigido por los empresarios; dicha ecuacién, por tanto, puede
interpretarse como una funcion de ocupacion laboral.
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De nuevo, el investigador unicamente dispone de informacién sobre un
indicador, Y5, que toma el valor 1 si Y2 es mayor que 0, es decir, si el individuo
estd ocupado en un momento concreto del tiempo, y que vale O si esta
desempleado.

Por consiguiente, la probabilidad de que una persona esté ocupada puede
escribirse como:

PI'(YZ 21) :Pl’(ﬂ'z X2 +&) >0)=PI‘(82 <ﬂ'2 Xz) [413]

Las relaciones anteriores pueden presentarse de un modo mas resumido
mediante un modelo con dos componentes:

Y =B X +e [4.14]
Y, = Xy +ey [4.15.]

siendo la primera ecuacion la que describe la decision de actividad de los
consumidores y la segunda la que refleja su situacion de ocupacion o
desempleo.

No obstante, debe tenerse en cuenta que la ecuacion de ocupacion es el
resultado de dos decisiones diferentes, tal como se deducia del esquema 4.1.
Por ello, al interpretar tedricamente los resultados empiricos que se obtengan
al estimar la probabilidad de desempleo de las mujeres de la muestra, que los
parametros correspondientes a la ecuacion de ocupacion, B’,, mediran, en
realidad, el efecto de las variables consideradas tanto sobre la decisién del
individuo de aceptacion o rechazo de las ofertas recibidas como sobre las
opciones de contratacibn de los empresarios, ya que los factores que
incrementan la probabilidad de que una persona reciba una propuesta de
empleo reducen, al mismo tiempo, la probabilidad de aceptarla.

Por ejemplo, la educacion formal es un elemento que incide positivamente en la
probabilidad de que un empresario desee contratar a una persona, pero
también es posible que las personas con mas afios de estudios sean mas
selectivas a la hora de aceptar una propuesta de empleo. De cualquier forma,
parece que el efecto que tienen algunas variables sobre la probabilidad de
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recibir una oferta es mayor que el que ejercen sobre la probabilidad de
aceptacion de la misma (Andrés, Garcia y Jiménez, 1.989).

Si se supone que las perturbaciones €4 y g, siguen distribuciones normales
estandar independientes, los vectores de parametros B y B', pueden
estimarse de un modo consistente y eficiente por separado mediante dos
probits univariantes similares al descrito al inicio del capitulo.

Sin embargo, al igual que hay elementos comunes entre los regresores
observables de ambas ecuaciones, cabe pensar que los elementos
inobservables que afectan a la decision de actividad de los individuos y los que
influyen en su probabilidad de estar ocupados pueden estar correlacionados. Si
esto es asi, los parametros de la ecuacion de actividad estimados mediante un
probit univariante seran consistentes aunque ineficientes, ya que no se estaria
teniendo en cuenta esa dependencia. Sin embargo, el problema fundamental
que originaria la correlacion entre las dos perturbaciones es que las
estimaciones de los parametros de la ecuacion que explica la probabilidad de
tener empleo estarian sesgadas. Dicho sesgo se deberia a que dicha
probabilidad tiene que estimarse a partir de una muestra censurada, eliminando
del analisis a las mujeres inactivas, dado el caracter habitualmente secuencial
del proceso de incorporacion de los individuos al mercado de trabajos.

En diversas ocasiones se ha demostrado que las muestras censuradas
conllevan estimaciones sesgadas si la regla de seleccidén esta correlacionada
con los errores de la ecuacién que se trate de estimar®. Es decir, al existir
aspectos no observables que inciden en la decision de actividad de las
mujeres, se afiade un elemento de aleatoriedad al proceso de seleccién de la
muestra. Si dichos elementos no son independientes de la perturbaciéon de la
segunda ecuacién, el censuramiento de la muestra podria implicar
estimaciones sesgadas de los parametros de esta ultima.

8 El modelo se considera secuencial debido a que no es demasiado habitual que los individuos
pasen directamente de la inactividad a la ocupacion, sino que normalmente cada persona
decide primero si quiere trabajar o no y posteriormente, tras un periodo mas o menos largo de
desempleo, logra un puesto de trabajo.

9 El problema del sesgo de seleccion de la muestra se expone mas extensamente en el
apartado /V.1.1, relativo a la estimacion de la ecuacion de salarios, debido a que es en este
ambito en el que se planted inicialmente.
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Como la variable dependiente de la ecuacidon de ocupacién es de naturaleza
discreta, el procedimiento de correccion del sesgo utilizado mas habitualmente,
propuesto por Heckman (1.979) y utilizado en la mayoria de los estudios
mencionados en el apartado //1.2.1, no es aplicable, por lo que la solucién mas
apropiada es estimar conjuntamente ambas ecuaciones.

Para ello es necesario tener en cuenta que un individuo /i incluido en cualquier
muestra puede encontrarse en una de estas tres situaciones: a) desea trabajar,
es decir, Y]*,- > (), y dispone de un puesto de trabajo (Y;i >(); b) ha decidido
trabajar (Y;;- > ()), pero no tiene empleo (Y;i <0); o c) ha optado por no trabajar,

o lo que es lo mismo, es inactivo, de modo que Y;; <0.

Si se supone que la distribucidn conjunta de ¢4 y €5 es una normal bivariante
con una correlacion igual a p, las probabilidades de estas tres posibles
situaciones laborales para el individuo i/ estan dadas, respectivamente, por:

ﬂlei ﬂZXZi
* *
a) Pr[ ¥j; >0, Yy >0] = Prley < fiXy,60 < foXoi]= | [da(e1,62)derdey
—0  —00

=@ (51X, P X0 0)

% % * * *
b) Pr[Yy; >0, ¥5; <0]=Pr[¥;; >0]-Pr[ ¥;: >0, Yy; >0]=

ﬂle[ ﬁ]Xll ﬁZXZi
[pende - [ [dalere)dade, = ®BXY) - (81X 2 X2 p)
ﬂlX]z

O) Pr{Y;; <01=1- [gler)dey=1- (B Xy;)

—0o0

donde ¢ representa, de nuevo, la funcion de densidad de una variable aleatoria
normal estandar, ® es su funcion de distribucion, ¢4 es la funcion de densidad
de una normal estandar bivariante y @4, la funcion de distribucion de esta
ultima.

Esto significa que la funcién de verosimilitud correspondiente al modelo

planteado para una muestra de N individuos, expresada en logaritmos, es de la
forma:
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N
LnL(By, B2, p) = D (VYo @5 (51 Xy, B2 X 21, 0)

+IY11' (1-Yo)) In[®(B X1;) — P12 (B X1 B X i, p)]
+(1-Y;) In®(-p1 Xy;))
[4.16.]

Segun este modelo, la probabilidad de observar a un individuo trabajando
puede escribirse como:

Pr{Y; =1A Y, =1]= @15 (B X1, fr X2, P) [4.17.]

mientras que la probabilidad de observar a una persona que no trabaje es igual
a la probabilidad de que sea activa y no tenga empleo mas la probabilidad de
que haya optado por la inactividad:

Pr[¥; =1AY, =0]+Pr[y; =0]=

=O(S1X1;) =P (B1 X1, Pa X p) +(L=D(B1 X)) =1 =D (B X1, 2 X2, p)
[4.18]

Se puede comprobar facilmente que estas expresiones difieren
considerablemente de las que se derivan a partir del probit univariante de
participacion laboral expuesto al principio del capitulo!®, y que podria
entenderse como la forma reducida correspondiente al modelo bivariante
planteado.

La funcion de verosimilitud anterior coincide con la que Meng y Schmidt (1.985)
propusieron para estimar lo que ellos llamaron un probit bivariante censurado o
con observabilidad parcial parcialll. Los problemas de observabilidad en este
caso surgen porque, como se acaba de comentar, la situacién de ocupacion o

10 Dichas probabilidades son las que aparecen en las ecuaciones [4.1.] y [4.3.].

11 Este modelo fue utilizado por Farber (1.983) para estudiar la demanda de sindicalizacion de
los trabajadores: un individuo ocupara un puesto de trabajo protegido por un sindicato si él lo
desea y, ademas, algun empresario le ofrece un empleo que cumpla esa condicion. Por su
parte, Boyes, Hoffman y Low (1.989) también se basaron en esta misma técnica para abordar
el analisis del impago de los créditos. En este otro caso, la primera ecuacion de modelo indica
si el banco concede o no el crédito y la segunda si los créditos concedidos son o no devueltos
por los prestatarios.
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desempleo solo se observa para las mujeres activas (es decir, Y, sélo se
observa cuando Y,=7). Sin embargo, es posible suponer que Y2 existe y, en
principio, esta definida para toda la muestra. Es decir, es posible que haya
mujeres que han decidido no trabajar pero a las que los empresarios
contratarian. El motivo por el que no las observamos en el grupo de ocupadas
es que optaron por la inactividad. Del mismo modo, entre las personas
inactivas habra algunas que si decidieran trabajar dificilmente lograrian un
puesto de trabajo!2. Esta posibilidad fue sugerida por Maddala (1.983), quien
llegd a la conclusion de que si el propdsito del analisis fuera examinar qué
factores influyen en las elecciones de contratacién de los empresarios, los
parametros del modelo deberian obtenerse bajo esta hipotesis.

La identificacion del modelo anterior requiere que exista al menos una variable
que no sea comun para ambas ecuaciones. Meng y Schmidt (1.985) analizaron
este aspecto con mayor profundidad y describieron la matriz de informacién
correspondiente.

El modelo descrito esta directamente relacionado con el de Blundell et al.
(1.987), ya que existen dos conjuntos de individuos que se observan como no
participantes: los inactivos y los desempleados. Sin embargo, ellos
desconocian qué individuos concretos se encontraban en cada una de estas
situaciones, por lo que la técnica econométrica en la que basaron su analisis
fue un modelo de doble valla. Por otra parte, su objetivo era estimar los
determinantes de las horas de trabajo de los individuos teniendo en cuenta la
posibilidad de racionamiento. Dado que en este caso si se dispone de dicha
informacion, y ante la naturaleza discreta de las dos variables dependientes, la
especificacibn econométrica mas adecuada parece la de un probit bivariante
censurado.

Dicho modelo resulta mucho mas atractivo para describir la situacion laboral de
las mujeres que el probit univariante de participacién expuesto en la primera
parte del capitulo, en el que sdélo se consideran dos situaciones posibles:
ocupado o no ocupado, ya que por medio del procedimiento bivariante es
posible analizar qué variables influyen tanto en la decision de inactividad o
actividad de las mujeres como en la probabilidad de que estas ultimas, a su
vez, estén ocupadas o desempleadas.

12 Esto no significa que el proposito de este ejercicio sea predecir las posibilidades de
ocupacion o desempleo de las mujeres inactivas.
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Ademas, es muy probable que algunas caracteristicas de los individuos sean
relevantes en las dos ecuaciones del modelo, actuando en un caso como
variables de oferta (en la ecuacion de actividad) y en el otro como variables de
demanda (en la ecuacién de ocupacion). Mientras que las estimaciones de los
parametros del modelo univariante unicamente reflejan el impacto global de
dichos factores sobre el resultado final del proceso, las estimaciones
bivariantes permiten diferenciar el doble papel que juega cada uno de ellos.

Por ultimo, como ya se ha comentado, el modelo propuesto permite obtener
estimaciones mas eficientes de los parametros de la ecuacién de actividad que
las derivadas de un probit univariante. Ademas, corrige el posible sesgo de
seleccion de la muestra en el que se incurre al eliminar a los individuos
inactivos para calcular la probabilidad de ocupacion de los activos. Esto
significa que se espera que existan mayores diferencias entre los valores
estimados de los parametros por los dos procedimientos para la ecuacion de
ocupacién que para la de actividad.

IV.1.1. El salario de mercado

Se acaba de afirmar que uno de los determinantes fundamentales de las
decisiones laborales de las personas es su salario. Una de las hipotesis que
explican las diferencias salariales entre los trabajadores es la teoria del capital
humano, que predice que en un mundo de certidumbre completa y
conocimientos perfectos las discrepancias salariales solo reflejaran las
diferencias de inversién en capital humano. Esta puede definirse como el
conjunto de actividades que influyen en los ingresos monetarios y psiquicos
futuros, incrementando los recursos o habilidades de las personas (Becker,
1.964). La inversidbn en capital humano incluye la educacion reglada, la
formacion en el trabajo, los cuidados médicos, la emigracién y las actividades
de adquisicion de informacién!s.

Dado que la inversion en capital humano es costosa, ya que requiere no solo
recursos financieros sino también tiempo, los individuos no la llevarian a cabo
si no elevara su corriente posterior de ingresos. Por lo tanto, en un momento
concreto del tiempo, el valor presente de la corriente real de ingresos con y sin

13 Algunos de los articulos pioneros en relacion a este tema son los de Mincer (1.958, 1.962a),
Houthakker (1.959), Schultz (1.960, 1.963), Becker (1.962, 1.964, 1.967) y Ben-Porath (1.967).
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inversidon soélo se iguala a una tasa positiva de descuento: la tasa de
rendimiento de la inversion.

Si al terminar la educacion formal finalizara la inversion en capital humano, la
funcién de ingresos salariales podria aproximarse a través de una regresion de
éstos respecto a los afios de estudio. Sin embargo, los ingresos suelen crecer
con la edad; en este sentido, ésta puede interpretarse como un indicador de
una actividad de autoinversion neta que continia mas alla de la educacion
formal. La teoria del capital humano predice que dicha inversion se concentrara
en edades tempranas, pero continuara llevandose a cabo a una tasa
decreciente durante gran parte de la vida laboral de los individuos. Siguiendo a
Becker (1.964, 1.967), es posible afirmar que esta tendencia se debe a la
existencia de una serie de incentivos para pasar lo mas rapidamente posible de
una actividad de aprendizaje a otra generadora de ingresos, dado que con una
vida laboral limitada las inversiones tardias producen ganancias durante un
periodo de tiempo mas corto, por lo que los beneficios totales que se derivan
de las mismas son menores. Como los ingresos de una persona son el
resultado de la inversién neta acumulada, crecen a una tasa decreciente a lo
largo de su vida laboral y declinan cuando la inversidon neta se vuelve negativa
(debido a la depreciacion). Por ello, el perfil tipico de los ingresos a lo largo del
tiempo es concavo!l.

La funcion de ingresos desarrollada por Mincer (1.974), y que recoge los
planteamientos que se acaban de presentar, tiene la forma:

InW = By + Bis + Box + B3x> +u [4.19.]

donde s representa el numero de afos de formacion del individuo y x son sus
anos de experiencia laboral. El coeficiente de escolaridad, B, es una
estimacion de la tasa de rendimiento de la educacion. La concavidad del perfil
observado habitualmente en los ingresos se refleja mediante el término
cuadratico relativo a la experiencia, x2, por lo que se espera que su coeficiente,
B3, sea negativo.

14 E| desarrollo tedrico y analitico de esta relacion se muestra en el apéndice 1.
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La dificultad fundamental que entrafia la inclusion del salario en la ecuacién de
actividad es la construcciéon de un indicador del salario potencial para aquellas
mujeres que no realizan un trabajo remunerado. Una posible solucion al
problema consiste en estimar una funcion con la submuestra de las mujeres
que trabajan y luego aplicar las estimaciones resultantes a la totalidad de la
muestra. Sin embargo, este método introduce un sesgo en la estimacion de los
coeficientes, debido a que el colectivo de las trabajadoras no es una muestra
aleatoria del conjunto de todas las mujeres.

Este problema fue planteado inicialmente por Gronau (1.973a, 1.974), quien
hizo notar la diferencia existente entre la distribucion de salarios observados
(s6lo lo son los que han sido aceptados como parte de una propuesta de
empleo) y la de salarios ofrecidos. Dada una distribucién de ofertas salariales,
los valores observados dependen de la intensidad de busqueda de empleo de
los individuos: cuanto menor sea el salario requerido por alguien para aceptar
un empleo, tanto menor sera el salario que finalmente percibira y que sera
observado por el investigador. En la literatura se solian identificar
implicitamente ambas distribuciones, por lo que las estimaciones tradicionales
basadas en los datos observados podrian implicar ciertos sesgos. Gronau
demostré en sus articulos que empleando el salario medio de las mujeres
trabajadoras en una regresion (es decir, los salarios observados) se sobrestima
el efecto del salario en la participacion laboral de las mujeres casadas, asi
como la influencia de la edad y el nivel de formacion. Por el contrario, en la
ecuacion de salarios se subestima la tasa de rendimiento del capital humano.
El propio Gronau sugirié un método de correccion de este sesgo, pero fue
Heckman (1.979) el que desarrollé6 uno de los procedimientos mas utilizados
habitualmente.

Sea la ecuacién [4.1.] la que indica si una mujer trabaja o no. La regresién de la
ecuacion de salarios correspondiente a la poblacién completa es:

EW|Xy)=BXy [4.20.]

mientras que si sb6lo se emplean datos de la submuestra disponible, es decir,
de las trabajadoras, la regresion resultante es:

E[W|W es observado)= E[W|Y =1]= EW| ¢, > ~aX , |= pX,, + Ele,y| &, > —aX , |

[4.21]
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Si la esperanza condicionada de g, es cero, ambas regresiones coinciden; si
no lo es, la estimacion de los parametros incluidos en 3 estara sesgada, al no
considerarse el ultimo término de esta ultima ecuacién. Heckman (1.979)
propuso solucionar esta cuestion enfocandola desde el punto de vista del
problema de las variables omitidas. Para ello se basé en la siguiente propiedad
de las distribuciones truncadas univariantes:

Ex|x>c]=0- L€ _ 5 [4.22]
1-F(c/o)

donde fy F son, respectivamente, la funcion de densidad y de distribucién de la
variable X'y ¢ su desviacion tipica.

Para un modelo como el descrito mas arriba, en el que se conoce el salario
s6lo cuando la mujer trabaja, se puede aplicar una extension de esta propiedad
suponiendo que los términos de error de la ecuaciones de salarios y de
participacion estan distribuidos conjuntamente como una normal bivariante con
una correlacion igual a p,. En ese caso, la estimacion debe realizarse teniendo
en cuenta que:

ElW| Ep > —aXpJ:,BXW +E[gw|5p > —aXpJ:,BXW +p10,0 pA [4.23.]

donde o,, y o, son las desviaciones tipicas de los términos de error de ambas
ecuaciones. Por su parte, A, que se conoce como el ratio inverso de Mill, es:

A=g(-aX )|l - D(-aX ,)|= plaX )/ d(aX ,) [4.24]

Si se conociera A, seria posible introducir este término como un regresor en la
ecuaciéon de salarios y estimarla a continuacién. EI método que sugirié
Heckman (1.979) esta basado en esta idea. En primer lugar, se estima la
probabilidad de que el individuo trabaje (Y=7) a través de un modelo probit
aplicado a toda la muestra, con el fin de calcular el valor estimado de los
parametros incluidos en o. De esa manera es posible computar el valor
estimado de A para cada individuo. Posteriormente se efectua la regresion del
salario sélo con la submuestra de los individuos que trabajan, pero incluyendo
A como un regresor mas. Dada la estructura del modelo y la naturaleza de los
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datos observados, no es posible estimar c,,; por eso, habitualmente se iguala a
1.

Los estimadores de los parametros de la ecuacién de salarios obtenidos por
este procedimiento son insesgados pero ineficientes; ademas, sus
desviaciones estandar estan sesgadas, debido a que la perturbacidon esta
condicionada a que el individuo participe, por lo que es heteroscedastica. Este
ultimo problema se puede solucionar corrigiendo los errores por el método
sugerido por White (1.980), mientras que aplicando maxima verosimilitud, que
es la opcion escogida en esta investigacion, se puede obtener una estimacién
eficiente.

Un problema adicional que se plantea a la hora de estimar la ecuacién de
salarios es que los ingresos (netos) de los entrevistados estan expresados en
forma de intervalos!s. Las dos posibilidades que se han tenido en cuenta para
solventar esta cuestién han sido la estimacién de un probit o un logit ordenado
con seleccion de la muestra y la transformacién de los datos discretos en una
variable continua, tomando como valor del salario el punto medio del intervalo
al que pertenece. Esta segunda posibilidad fue la escogida por Blanco (1.992),
Alba-Ramirez (1.993) y Hernandez Martinez (1.994), aunque utilizaron
procedimientos de estimacion diferentes!¢. Kahn y Lang (1.991) también
convirtieron sus datos sobre ingresos totales por intervalos en una variable
continua, aunque en este caso optaron por darle al salario el valor
correspondiente al numero de intervalo al que pertenecia, tras haber
comprobado con especificaciones alternativas que de esta manera no se
perdia demasiada informacion.

El modelo ordenado parece mas adecuado econométricamente, dada la
medida de la variable de la que se dispone. Sin embargo, la convergencia de
un modelo como éste es bastante improbable (Greene, 1.991a). Por otra parte,
las respuestas de las entrevistadas estdn muy concentradas en los dos
primeros intervalos y sélo un 16% de las mujeres afirmaron ganar mas de
75.000 pesetas. Esto significa que el numero de intervalos tendria que limitarse
a los 4 primeros, con la pérdida de informacion que implicaria. Debido a esto, y

15 | os intervalos son: menos de 25.000, de 25.000 a 50.000, de 50.000 a 75.000, de 75.000 a
100.000, de 100.000 a 150.000, de 150.000 a 200.000 y mas de 200.000.

16 Hernandez Martinez también estim6é una ecuacion de salarios por maxima verosimilitud
incorporando al analisis explicitamente los limites de los distintos intervalos.
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a pesar del sesgo que se comete!’, finalmente se optd por transformar los
ingresos mensuales netos de los trabajadores en una variable continua,
asignandole a cada uno el valor medio del intervalo correspondiente y el valor
de 250.000 pesetas a las pocas mujeres (el 0,2% de la muestra, como se
indica en el siguiente capitulo) que declararon unos ingresos superiores a
200.000.

La parte de la funcién de verosimilitud a maximizar - expresada en logaritmos -
correspondiente a los individuos que no trabajan es de la forma (Greene,
1991a):

InL=In®(-aX ) [4.25.]

mientras que para los trabajadores, puede escribirse:

InL :—%ln27r—lnaw _%[(W_ﬂXW)/O-W]z +
[4.26.]
+In®laX , +(p /Gw)(W—ﬂXw)/(l—Plz)l/z]

La imputacion del salario a las mujeres que no trabajan se puede realizar de
manera condicionada incluyendo en ella el valor estimado de A, o bien
incondicionalmente. Garcia (1.991) revisé las ventajas e inconvenientes de
diferentes métodos de estimacién del salario, asi como de su imputacién. En su
opinién, la imputacion condicionada es la mejor opcion en el caso de que se
pretenda obtener un valor lo mas preciso posible del salario potencial del
individuo, ya que incluye la prediccion de la media del error de la ecuacion de
salarios estimada. Sin embargo, este procedimiento introduce un elemento
enddgeno en la ecuacion de horas de trabajo, que es, precisamente, el valor

17 Es necesario tener presente que dicha transformacion introduce un problema adicional en la
estimaciéon que fue descrito por Stewart (1.983). Al hacer continua una variable que viene
expresada en intervalos [el k-ésimo intervalo se puede expresar como (Ak_1, Ak)] se le esta
asignando un valor ad hoc, que normalmente coincide con el punto medio de cada uno;
ademas, si algun intervalo esta abierto, dicho valor es aun mas arbitrario. Esto implica que las
estimaciones (por minimos cuadrados) seran inconsistentes. Para solucionar este problema
seria necesario asignarle a cada observacion su esperanza condicionada, que seria:

Wz, )-4Z,) }

O(Z,)-0(Z

E[W| Ak_1<WSAk,XW]= BX, + o‘w|: D

donde z; = (4; - Bx,,)/0,.
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estimado de A, ya que la regla que determina que éstas sean cero es la misma
que determina la observabilidad de los salarios. Por eso, las estimaciones
basadas en la imputacion condicionada de los salarios seran inconsistentes.
Por este motivo, y dada la estructura del modelo propuesto, se ha optado por la
imputacion incondicionada de los salarios.

IV.2. ESPECIFICACION EMPIRICA DEL MODELO

IV.2.1. Ecuacién de actividad

La variable enddégena de esta ecuacion toma el valor 1 si la mujer es activa y el
valor 0 si es inactiva. La definicion de actividad utilizada es la habitual: un
individuo lo es si trabaja, o bien si no trabaja pero desea hacerlo y esta
buscando empleo. La ECVT permite distinguir un colectivo de personas que se
autoclasifican como disponibles para trabajar, aunque no buscan empleo!s; es
muy probable - aunque no es posible garantizarlo - que esta actitud se deba a
que creen que no van a encontrarlo. En un primer momento se consideré la
posibilidad de incluirlas en el analisis como desempleadas (y, por tanto, como
activas); sin embargo, en un modelo en el que se parte de la hipotesis de que
el desempleo y la ocupacion dependen, basicamente, de decisiones
empresariales, estos individuos resultan muy diferentes al resto de los
desempleados, ya que no estan "apuntados" en la cola para optar a un puesto
de trabajo y, por tanto, la posibilidad de que sean "escogidos" es
sustancialmente menor. Por eso, finalmente se optd por clasificarlos como
inactivos?®.

Las variables incluidas como regresores en esta ecuacion ademas del salario,
cuyo efecto sobre la decisién de actividad de las mujeres debe ser positivo2?,

I8 A este grupo pertenecerian todas las mujeres que contestaron a la pregunta 34 de la
encuesta que estaban dispuestas a trabajar pero no buscaban empleo, asi como las que
afirmaron estar disponibles para trabajar y buscando empleo pero que, en las preguntas 1y 2,
respondieron que la semana anterior a la encuesta no habian buscado trabajo.

19 Los dos colectivos mencionados han sido considerados como trabajadores desanimados (e
inactivos) en ofras investigaciones basadas en la misma encuesta, como la efectuada por
Muro, Raymond, Toharia y Uriel (1.988) y la de Molt6, Peraita, Sanchez y Uriel (1.991).

20 Es importante recordar que en un modelo como éste el efecto del salario no es ambiguo:
para los no participantes un aumento del salario Unicamente implica un efecto sustitucion,
mientras que para las personas activas puede suponer un descenso de sus horas de trabajo
deseadas, pero nunca el abandono de la actividad, puesto que el salario de mercado sigue
siendo superior (aun mas que antes) a su salario de reserva (Ben-Porath, 1.973).
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son el estado civil, la edad y la renta no salarial. Estos tres elementos, que
inciden en el valor del tiempo de las mujeres al margen del mercado, se han
incorporado a la estimacion por medio de variables ficticias.

En el caso del estado civil se han considerado tres categorias: solteras,
casadas y una tercera que engloba tanto a las mujeres viudas como a las
separadas y divorciadas. En relacion a esta variable, debe tenerse en cuenta
que las mujeres casadas tienen un gran numero de usos alternativos para su
tiempo, ya que ademas de repartirlo entre ocio y trabajo, también pueden
dedicarlo a la produccién doméstica (Gronau, 1.974a). Por ello, se espera que
la probabilidad de actividad de las mujeres casadas sea menor que la de las
que no lo estan, cuyo tiempo fuera del mercado posee un valor menor.

En cuanto a la edad, limitada en la muestra al intervalo entre 25 y 55 afos, se
han construido seis intervalos de 5 afios cada uno. Esta variable podria
haberse incluido en la estimacion de forma continua; sin embargo, es posible
que su relacion con la tendencia a la actividad de las mujeres no sea lineal?!,
por lo que parece mas apropiada esta otra alternativa. De hecho, la
probabilidad de que una mujer decida trabajar, en un principio parece ir
incrementandose con su edad; esto puede deberse a que muchas jovenes
deciden prolongar su educacion formal para, posteriormente, incorporarse al
mercado de trabajo. Sin embargo, a partir de una cierta edad?, la tendencia se
invierte. Este ultimo dato puede estar relacionado con el hecho de que muchas
mujeres casadas se retiran de la actividad laboral al mismo tiempo que sus
maridos. No obstante, también entre las mujeres no casadas la probabilidad de
actividad comienza a decrecer a partir de los 50 o 55 anos, probablemente
debido a que, con la edad, las preferencias de muchas personas se modifican a
favor del ocio, elevando la utilidad que supone el mismo.

La variable ficticia que refleja el impacto de la renta no salarial tiene cinco
categorias. En relacién a ella ademas hay que senalar que su calculo ha sido
relativamente complicado, debido a que Unicamente se conoce si pertenece a
uno de los siete intervalos que proporciona la encuesta. Por eso, su valor se ha
aproximado hallando la diferencia entre el punto medio del intervalo en el que

21 véase, por ejemplo, Killingsworth y Heckman (1.986).

22 Este dato depende, entre otras cosas, del estado civil de la mujer. Entre las casadas, la
tendencia a la inactividad se incrementa con el propio matrimonio, mientras que entre las
solteras la probabilidad de actividad se reduce algunos afios mas tarde.
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se encuentra el salario de la mujer y el correspondiente al intervalo en el que
figuran el total de los ingresos percibidos por la unidad familiar23.

El impacto tedrico de la renta no salarial sobre la decision de actividad también
esta claro: un aumento de dichos ingresos supone una menor probabilidad de
que la mujer decida trabajar, ya que eleva su salario de reserva. O dicho de
otro modo, incrementa la utilidad que alcanza la mujer permaneciendo inactiva.
Sin embargo, no es posible establecer a priori el signo esperado del coeficiente
de la variable que refleja este efecto en la especificacion empirica utilizada.
Esto se debe a que la medida de los ingresos no laborales de la que se
dispone incluye los ingresos del trabajo del esposo si la mujer esta casada. Por
tanto, si el incremento de la renta no laboral se deriva de un aumento de estos
ultimos, se producira tanto un "efecto renta" como un "efecto sustitucion
cruzado"?4. El primero implica un descenso en la probabilidad de que la mujer
sea activa; sin embargo, el segundo puede tener signo positivo o negativo,
dependiendo de su impacto sobre la oferta de trabajo del esposo y de la
relacion de sustituibilidad o complementariedad que exista entre el tiempo de
ambos. Esto significa que la variable mencionada estara relacionada
inversamente con la probabilidad de actividad de las mujeres que no estén
casadas, mientras que su influencia sobre la decision de las casadas no esta
tan clara.

Ademas de estos tres factores, existen otros que pueden ser relevantes en el
analisis de la actividad laboral de las mujeres. Dos de ellos son la educacién
formal y el numero de hijos. El nivel de estudios puede influir de una manera
directa en las decisiones laborales femeninas con independencia del efecto que
tiene sobre el salario de mercado al que se puede acceder, ya que las mujeres
con mas afnos de estudios suelen tener mas apego al mundo del trabajo y
conceden mas importancia a sus carreras profesionales (Bowen y Finegan,
1.969)25. Sin embargo, dada su elevada correlacion con el salario, su inclusion

23 Blanco (1.992) utilizé una aproximacién muy similar a ésta, aunque él traté la variable
resultante como si fuera continua.

24 En realidad no se trata de los efectos sustitucion cruzado y renta tal como se definieron en la
ecuacion [2.13], porque no se esta hablando de modificaciones en el salario del esposo, sino
del volumen total de sus ingresos laborales, que también dependen del nimero de horas que
trabaje. Ademas, la variable dependiente de esta ecuacion es binaria (recuérdese lo
comentado en el apartado /1.1.2.).

25 También es cierto que el incremento en el nivel de formacion puede elevar la productividad
del individuo en las actividades ajenas al mercado, por lo que podria tener un efecto total
contrario al descrito, dependiendo de la fuerza relativa de los dos impactos.
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en el analisis simultaneamente podria generar (de hecho, asi ocurrid) graves
problemas de multicolinealidad. Por lo tanto, y teniendo en cuenta ademas que
su impacto directo es mucho mas reducido que su efecto a través del salario, la
solucién que parecia mas adecuada era su exclusion del analisis como variable
explicativa.

En cuanto al numero de hijos, su presencia en el hogar también eleva el valor
del tiempo de la mujer fuera del mercado, por lo que se puede esperar que
tengan un efecto negativo sobre su decision de incorporarse al mercado de
trabajo. No obstante, las estadisticas demuestran que las mujeres que no
abandonan su profesion por el matrimonio, tampoco suelen hacerlo tras la
maternidad?¢. La dificultad que supone la inclusion de este dato en el modelo es
la misma que se expuso en relacion al salario y la educacién formal, ya que en
1.985 la inmensa mayoria de las mujeres solteras no tenian hijos. Ademas, son
los hijos de corta edad los que ejercen mayor influencia en las opciones
laborales de sus madres, pero en la ECVT sodlo seria posible distinguir, de una
manera aproximada, el numero de hijos menores de 14 afos. Por todas estas
causas, se decidié no incluir esta variable en la especificacion final del modelo.

IV.2.2. Ecuacion de ocupacion

En la especificacion empirica de esta ecuacion, tal como se afirmo
anteriormente, deben tenerse en cuenta dos tipos de elementos: aquellos que
puedan reflejar el nivel de productividad de los individuos y otros que sean
indicativos de las circunstancias generales del mercado de trabajo, ya que
éstas influiran no sélo en el tamafo de la "cola" de trabajadores que estan
esperando a ser escogidos por algun empresario, sino también en las
necesidades de mano de obra de estos ultimos.

Dentro del primer grupo pueden encuadrarse el nivel de estudios, la
experiencia, la edad y el estado civil; ademas también se ha considerado un
indicador que refleja el hecho de si el trabajador fue despedido de su ultimo
empleo. Dentro del segundo bloque estarian el nivel de desempleo de la
comunidad auténoma en la que reside la mujer, la rama de actividad en la que
trabaja/ba y su categoria profesional u ocupacién?’.

26 \/éase, en relacion a la muestra utilizada en esta memoria, la tabla 5.12.

27 Dos variables que se han tenido en cuenta en algunas ocasiones son el sexo y la
composicion familiar. EI hecho de ser mujer parece aumentar la probabilidad de desempleo;
Gracia-Diez (1.991), sin embargo, detectdé una sorprendente ausencia de correlacion entre
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El nivel de estudios de los individuos se ha incorporado al analisis mediante
una variable ficticia con cinco categorias; la primera recoge a las analfabetas
funcionales y la ultima a las diplomadas o licenciadas. De esta forma se
pueden captar posibles diferencias en la valoracion por parte de los
empresarios de los afos que la persona ha dedicado a la educacion formal,
cuyo efecto general sobre la probabilidad de ocupacidén se supone positivo, ya
que esta directamente relacionada con la productividad de los trabajadores?s.
No obstante, debe senalarse que Nickell (1.979a) afnadié un aspecto mas al
analisis, ya que afirmé que parte del capital humano de los individuos es
especifico para las empresas en las que trabajan?®. Cuanto mayor sea dicho
capital - Oi (1.962) presentd evidencia empirica de que las empresas invierten
mas en formar a sus empleados mas cualificados - tanto menor es la
probabilidad de que un trabajador sea despedido, ya que la empresa no podra
encontrar a otro trabajador tan productivo (Becker, 1.964).

La experiencia se ha incluido en el analisis por medio de una variable continua.
En términos del modelo propuesto, y de acuerdo con la teoria del capital
humano, su relacion con el desempleo parece clara: dado que eleva la
productividad de los trabajadores, la probabilidad de estar desempleado debe
reducirse con los anos de experiencia, ya que los empresarios preferiran
contratar a los individuos mas experimentados. Sin embargo, es posible que
esta tendencia alcance un limite maximo, dado que la productividad adquirida
mediante el aprendizaje en el trabajo puede deteriorarse; por eso, en la

ambas variables, lo que podria indicar que en el mercado de trabajo espafiol no existe
discriminacion entre hombres y mujeres. Sin embargo, ella misma sefalé que esto podria
deberse al efecto del trabajador desanimado, de manera que las tasas de actividad de
determinados colectivos de mujeres se reducen hasta englobar, casi exclusivamente, a las
ocupadas. En cuanto a la composicién familiar, la medida mas habitual es el nimero de hijos,
pero el problema que genera la consideracion de este factor es, de nuevo, su correlacion con el
estado civil de la mujer, por lo que se ha optado por excluirla del presente analisis.

28 Esta relacién se ha comprobado en investigaciones como las de Nickell (1.979a, 1.979b,
1.980), Ham (1.982), Garcia, Polo y Raymond (1.986), y Andrés, Garcia y Jiménez (1.989).
Blundell, Ham y Meghir (1.987), por el contrario, detectaron una relacién inversa entre la
formacion y la probabilidad de estar empleado, aunque esto podria deberse a que desconocian
qué individuos estaban desempleados y cudles eran inactivos. Por otra parte, Gracia-Diez
(1.991), en una primera estimacién de su modelo, observé que las personas con estudios
universitarios tenian mas probabilidades de estar desempleadas que la mayoria de los
individuos con menor formacion. En su opinién, esto podria explicarse en base a las diferencias
en el nivel de desempleo de los universitarios de distintas edades. Por ello, volvié a estimar su
modelo teniendo en cuenta la interaccion de ambas variables, lo que le permitié obtener
resultados mas coherentes.

29 El capital humano especifico es el que eleva la productividad del trabajador en la empresa
en la que esta empleado mas que en el resto.
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estimacion empirica de la ecuacion de ocupacion se ha incluido también esta
variable al cuadrado.

El valor de la experiencia se ha calculado como la diferencia entre la edad de la
mujer en el momento de la encuesta y la edad a la que comenzé a trabajar.
Ademas, se han deducido los afios de desempleo que mediaron entre el puesto
de trabajo anterior y el actual (en el caso de las desempleadas, desde su ultimo
empleo hasta el momento de la encuesta). Esta variable es, en cierta medida,
un indicador de la experiencia laboral potencial de cada mujer, mas que de su
experiencia real y, como es obvio, no recoge las interrupciones en la actividad
laboral, que en el caso de las mujeres suelen ser relativamente frecuentes.
Ademas, muchas mujeres empiezan a trabajar jévenes, pero después de
algunos afios se retiran definitivamente del mercado de trabajo; este hecho no
se puede reflejar en el analisis, debido a la forma en que se ha construido la
variable. A pesar de todos estos problemas, ésta es la mejor aproximacion que
se ha podido obtener de la variable te6rica3.

Para medir el efecto de la edad en las posibilidades de ocupacion de las
mujeres se ha incluido en la especificacion la misma variable ficticia descrita
anteriormente, debido a que la relacion entre la incidencia del desempleo y la
edad del trabajador parece tener forma de U [Nickell (1.979a, 1.979b, 1.980),
Garcia, Polo y Raymond (1.986), Blundell, Ham y Meghir (1.987), Andrés,
Garcia y Jiménez (1.989)].

Esto querria decir que las posibilidades de que una persona esté desempleada
son elevadas si es bastante joven o si supera una cierta edad, y es menor para
los intervalos de edades centrales3!. La elevada probabilidad de desempleo de
los jovenes se ha explicado habitualmente en base a la idea del capital humano
especifico: los trabajadores jovenes no han acumulado tanto como los
trabajadores mas veteranos, por lo que a las empresas no les resulta dificil
encontrar un empleado nuevo con una productividad similar: ello hace que el
despido de los jovenes no les suponga demasiados costes32. Por el contrario, la

30 Los problemas de endogeneidad que puede suponer la inclusion de la experiencia laboral de
los individuos en el modelo se comentan en el capitulo V.

31 Ham (1.982) y Gracia-Diez (1.991) detectaron una relaciéon inversa entre la edad y las
posibilidades de desempleo.

32 En las investigaciones de Nickell (1.979a, 1.979b, 1980) también se indicaba que los
abandonos voluntarios del empleo son mas frecuentes entre las personas mas jovenes, con
escasas responsabilidades familiares y mayor facilidad para encontrar un nuevo empleo.

108



productividad de los trabajadores mayores de cierta edad (40 o 45 afos) puede
haberse deteriorado con el tiempo, pero resulta dificil recortar sus retribuciones.
Esto significa que las empresas con puestos de trabajo vacantes seran reacias
a contratar a personas relativamente mayores, al mismo tiempo que si se ven
obligadas a recortar personal, estos trabajadores seran los primeros, junto a los
jévenes, en ser despedidos.

No obstante, es necesario precisar que en los estudios efectuados
anteriormente, como los mencionados mas arriba, no se incorporaron
simultdneamente la edad y la experiencia, sino solo la primera de ellas. Dada la
correlacion existente entre ambas variables, sobre todo en muestras
masculinas, que son las mas habituales33, es posible que en dichos modelos la
edad esté aproximando, simplemente, el capital humano adquirido con el
tiempo y el aumento de la productividad correspondiente. De ahi, la forma de M
de la relacion detectada entre la edad y las posibilidades de ocupacion, que es
precisamente la prevista entre la experiencia y la ocupacién, tal como se acaba
de exponer.

Sin embargo, no es descabellado pensar que la edad pueda tener un impacto
especifico en la probabilidad de tener empleo de los individuos. De hecho, no
resulta extrano que entre las condiciones solicitadas a los candidatos para
cubrir una vacante se encuentre un limite superior (y también muchas veces
inferior) de edad. Por tanto, es posible suponer que si un empresario debe
escoger entre dos personas con la misma experiencia para ocupar un empleo
concreto, uno de los elementos diferenciadores en los que puede basar su
decision sea la edad. Por este motivo se han incluido las dos variables en la
especificaciéon empirica del modelo.

Otra variable que puede reflejar diferencias de productividad entre los
trabajadores es el estado civil. La probabilidad de ocupacion individual parece
aumentar si se trata de un hombre casado: las cargas familiares suponen
mayores necesidades financieras, por lo que la dependencia de la empresa es
mayor que en otros casos y el empefio con la que se realizan las tareas
correspondientes puede aumentar. Al mismo tiempo, los empresarios pueden
asociar el hecho de tener responsabilidades familiares con determinados

33 Dos excepciones son los estudios de Blundell et al. (1.987), que utilizaron una muestra
femenina, y los de Garcia et al. (1.986) y Gracia-Diez (1.991), que diferenciaron a los hombres
y mujeres de su muestra mediante una variable ficticia. Es interesante comprobar que
precisamente los resultados derivados de dos de estas investigaciones, la de Blundell et al. y la
de Gracia-Diez, son los que exhiben mayores diferencias respecto a los obtenidos en las
demas.
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rasgos de la personalidad (seriedad, estabilidad, etc.) de los individuos. Sin
embargo, en el caso de las mujeres el matrimonio puede ser una dificultad
adicional para acceder a un puesto de trabajo, ya que los abandonos por
matrimonio (y en menor grado por maternidad) son relativamente frecuentes y
el absentismo laboral, especialmente entre las mujeres con hijos, también es
elevado. Por eso, los empresarios pueden preferir contratar a mujeres solteras.
No obstante, es necesario tener presente que las mujeres casadas suelen
autoclasificarse como desempleadas con menos frecuencia que las solteras, ya
que durante el periodo que transcurre entre dos empleos se consideran,
simplemente, amas de casa. Este efecto iria en sentido contrario al anterior,
por lo que es imposible establecer a priori el impacto global del estado civil, que
se ha incorporado a la ecuacion de ocupacién diferenciando las tres
posibilidades mencionadas en el apartado anterior.

El hecho de haber sido despedido en alguna ocasién puede ejercer una
influencia negativa en las posibilidades de ocupacion de una persona, debido a
que este dato puede constituir una sefial negativa para los empresarios que los
haga reticentes a emplear al trabajador en cuestién. Por otra parte, muchas
veces cuando un individuo deja su empleo voluntariamente es porque ha
recibido otra oferta de trabajo. La ECVT incluye informacion sobre el motivo por
el que la persona dejé de trabajar en su ultimo empleo; en base a ella, se ha
construido una variable ficticia que toma el valor 1 si la entrevistada fue
despedida de su ultimo empleo y el valor 0 en caso contrario. Su efecto
esperado en la probabilidad de ocupacién es negativo, ya que reduce las
posibilidades de que la capacidad laboral de los individuos supere el minimo
exigido por algun empresario.

También se han incluido en la especificacion de esta ecuacién dos conjuntos
de variables que recogen el sector de actividad y la categoria profesional®* en
la que trabaja (o trabajaba) la entrevistada, ya que la situacion econdémica
general no afecta por igual a todos los sectores ni profesiones. De igual
manera, se ha construido una variable continua que refleja el nivel de

34 Nickell (1.980) destacd la correlacion que existe entre la categoria profesional de los
individuos y su nivel de formacion, ya que los gerentes, directores de empresas o altos
directivos suelen ser personas con una educacion formal bastante amplia, mientras que los
trabajadores que ocupan puestos con menor responsabilidad suelen haber completado menos
afos de estudios. Dicha correspondencia entre profesién y educacion podria implicar un
descenso en el valor de los coeficientes de ambas variables en la estimacién empirica. Sin
embargo, también es necesario tener en cuenta que muchas empresarias, categoria que suele
incluirse junto a los gerentes y altos directivos, suelen ser personas sin una educacién
especialmente amplia que son propietarias de un pequefio negocio.
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desempleo de la comunidad autonoma de residencia de la mujer en el cuarto
trimestre de 1.985. El efecto tedrico de estas variables es el que se expuso
mas arriba: dadas las caracteristicas individuales del trabajador, cuanto mayor
sea el desempleo agregado, tanto mayor es el nivel de exigencia de los
empresarios en relacion a la productividad de los trabajadores, reduciéndose la
probabilidad individual de ser escogido para desempefiar un empleo concreto.
Antes de finalizar este apartado debe mencionarse que la técnica econométrica
escogida por la mayoria de los investigadores que se han mencionado es un
modelo probit o logit univariante. No obstante, Ham (1.982) baso su estimacion
en un probit bivariante, ya que analizé simultdneamente la probabilidad de que
un individuo estuviera desempleado o subempleado. También supone una
novedad respecto a los demas el estudio de Gracia-Diez (1.991), que se baso
en un modelo logit estimado con datos agrupados. En este caso, los individuos
idénticos son agrupados de acuerdo con las categorias de las variables
explicativas (todas cualitativas), de manera que los coeficientes respectivos
pueden ser analizados en términos de un analisis de la varianza. Por ultimo,
Blundell, Ham y Meghir (1.987), dado que desconocian la separacién de la
muestra entre individuos inactivos y desempleados, estimaron los parametros
correspondientes al indicador de desempleo que construyeron conjuntamente
con los de una ecuacién de oferta de trabajo?s.

IV.2.3. Ecuacion de salarios

La especificacidon empirica de esta ecuacion esta basada, tal como se expuso
anteriormente, en la teoria del capital humano, por lo que se han incluido como
regresores la educacion del individuo, su edad, su edad al cuadrado y la
antiguedad en el empleo, ademas de un conjunto de variables ficticias que
indican la comunidad autébnoma en la que reside la mujer en cuestion.

Esta especificacion se ha limitado a los factores mencionados, excluyendo
otros que podrian influir en los salarios, como el sector de actividad o la
ocupacién3¢, debido a que sélo es posible tener en cuenta variables que sean
conocidas para las mujeres que no trabajan, ya que el objetivo ultimo de este
ejercicio es imputarles un salario de mercado. Ademas, también deja fuera otro

35 Véase el capitulo //l de esta memoria.

36 Andrés y Garcia (1.991) comprobaron que en Espafia existen diferencias salariales
significativas en distintas ramas de actividad.
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elemento que puede ser importante, como la habilidad innata de los individuos,
dada la dificultad que existe para construir indicadores de la misma3’.

En muchos casos la educacion formal se ha incluido en este tipo de analisis por
medio de una variable continua que indica el numero de afios durante los que
ha estudiado el individuo. Sin embargo, puede ocurrir que no todos los afios de
estudios sean valorados de igual modo por el mercado; esto significa que en
lugar de estimar un unico coeficiente de escolaridad (7 en la ecuacion [4.12.]),
podria resultar mas adecuado incluir esta variable por categorias, lo que
permitiria captar las posibles diferencias en la tasa de rendimiento de distintos
niveles de estudios. De hecho, asi es como se ha incorporado el nivel de
educacion formal en la especificacion escogida para esta ecuacion.

Por otra parte, en el analisis empirico se ha sustituido la experiencia por la
edad, a pesar de que autores como Mincer y Polacheck (1.974) demostraron la
importancia de una informacién lo mas precisa posible sobre la experiencia de
los individuos en el caso de colectivos cuya presencia en la fuerza de trabajo
no es continua, como ocurre con las mujeres3$. De hecho, aunque la edad y la
experiencia suelen estar correlacionadas, es importante recordar que la
incorporacion de la mujer al mundo del trabajo en Espafia tuvo lugar
masivamente durante la primera mitad de la década de los 70 y durante la
segunda mitad de los 80. Esto significa que un elevadisimo porcentaje de las
mujeres que en 1.985 eran mayores de 35 o0 40 afos carecian por completo de
experiencia laboral, o, en su caso, habian trabajado muy pocos afos. Por lo
tanto, aproximar su experiencia por medio de la edad podria implicar cometer
errores muy significativos. No obstante, esta es una opcion generalmente
aceptada en la literatura, debido a que la experiencia puede ser endégena en
los modelos de oferta de trabajo. Ante esta posibilidad, y para facilitar las
comparaciones con otras estimaciones, se decidié finalmente aproximar su
impacto por medio de la edad.

También debe recordarse que parte del capital humano que los individuos
acumulan mediante la experiencia es especifico para las empresas en las que

37 Existe un conjunto de articulos, como los de Griliches y Mason (1.972) y Griliches (1.976),
cuyo objetivo central era estudiar la importancia de este aspecto en relacién a la capacidad de
ingresos de los individuos, asi como determinar el sesgo que se comete en la estimacién del
parametro correspondiente a los estudios cuando no se tiene en cuenta. No obstante, los
resultados empiricos que proporcionan estos estudios no son especialmente concluyentes.

38 También analizaron esta cuestion Mincer y Ofek (1.982).
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trabajan. Si éstas remuneran dicho capital de un modo diferente al capital
humano general, como parece logico, este dato deberia incluirse en la
estimacion de la ecuacion de salarios. Por ello, se ha construido una variable
ficticia con cinco categorias (una incluye a los individuos que no contestaron la
pregunta correspondiente de la encuesta), aunque no se ha podido distinguir
una antigiedad en la empresa mas alla de los cinco afos.

Por ultimo, es necesario mencionar que la variable dependiente de esta
ecuaciéon es el nivel de ingresos salariales mensuales netos percibidos por
cada persona (en logaritmos). Esto implica que no se estima una ecuacién de
salarios propiamente dicha, debido a que esta variable también recoge
aspectos relativos a la oferta de trabajo del individuo, al ser el producto de su
salario por hora y el numero de horas trabajadas al mes (Hernandez Martinez,
1.994).
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CAPITULO V
ESTIMACION DEL MODELO DE ACTIVIDAD CON DESEMPLEO



El objetivo basico de este capitulo consiste en analizar los resultados derivados
de estimar el modelo tedrico planteado en el capitulo /V. De esta manera sera
posible determinar los factores que inciden tanto en la decision de actividad de
la muestra de mujeres espanolas utilizada como en su probabilidad de
ocupacion.

La informacion en la que se ha basado el analisis empirico, como ya se ha
comentado, procede de la Encuesta de Condiciones de Vida y Trabajo en
Espafia (ECVT). Esta encuesta fue llevada a cabo por la Secretaria General de
Economia y Planificacion del Ministerio de Economia en colaboraciéon con el
Centro de Investigaciones Sociologicas entre el 25 de octubre y el 25 de
noviembre de 1.985 en todas las Comunidades Autonomas. Con ella no se
trataba de obtener una informacion alternativa a la contenida en la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA), sino que el objetivo fundamental de la investigacion
era completar los datos suministrados por esta y otras fuentes estadisticas. Sin
embargo, es importante precisar que los estudios comparativos, como el de
Muro, Raymond, Toharia y Uriel (1.989), no han detectado grandes
discrepancias entre las dos encuestas mencionadas. Por eso, y con el fin de no
alargar en exceso la parte descriptiva del capitulo, en el primer apartado se
hace referencia, casi exclusivamente, a las caracteristicas de la muestra
concreta en la que se ha basado el andlisis, asi como a algunos de los
problemas que presenta la ECVT y a las razones por las que se la eligié para
llevar a cabo el estudio.

En el segundo apartado del capitulo, se comentan los resultados obtenidos.
Ademas, se indican las probabilidades de actividad, de ocupacion y de trabajar
de individuos con diferentes caracteristicas y se compara la probabilidad media
estimada de actividad y de ocupacion de algunos colectivos con las tasas
muestrales.
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V.1. DESCRIPCION DE LA MUESTRA

El universo de la ECVT estaba formado por todas las personas de 14 o mas
afios y el numero total de viviendas que se incluyeron en ella fue 63.120,
distribuidas entre 3.156 secciones, a razén de 20 viviendas por sector. El
disefio muestral fue trietapico, siguiendo en las dos primeras etapas criterios de
seleccion analogos a los utilizados en la EPAL En la tercera etapa, se escogio
mediante una tabla de numeros aleatorios a una sola persona por vivienda.
Aunque la inclusién de este ultimo paso supuso algunas ventajas, su principal
inconveniente es que fue necesario sustituir muchas de las viviendas
escogidas, ya que con relativa frecuencia la persona seleccionada no estaba
presente cuando se acudia a realizar la entrevista. Dado que las mujeres con
edades entre 25 y 60 afios son las que suelen pasar mas tiempo en el hogar,
esto supuso un cierto sesgo en la muestra a favor de ellas. También se detectd
que la encuesta contenia una menor proporcion de jévenes que la poblacién
que existia en Espana en ese momento.

A pesar de esto, y de que sus datos son ya relativamente antiguos, la ECVT
contiene una informacién amplia y detallada de numerosas variables que no se
incluyen en otras encuestas, como el nivel de ingresos salariales, la renta
familiar, el tipo de trabajo desarrollado, la antigiedad en el mismo, el motivo
por el que se dejé de trabajar en el ultimo empleo, etc. Ademas, a partir de ella
es posible determinar, de una manera bastante precisa, si el individuo
entrevistado esta realmente buscando empleo, gracias a dos de las cuestiones
planteadas en la primera parte de la entrevista y a través de una pregunta
posterior de autoclasificacion; esta informacion resulta determinante para poder
distinguir entre las personas inactivas y las desempleadas. Por otra parte, en el
capitulo /V se menciond la conveniencia de utilizar datos correspondientes a
una etapa caracterizada por un nivel de desempleo elevado, dados los
supuestos en los que se basa el planteamiento tedrico propuesto: en el
momento en el que se efectué la ECVT, la tasa de desempleo en Espafa
rondaba el 22%.

I El articulo de Fernandez Méndez de Andés y Marcos Dominguez (1.986) explica algunas
cuestiones relacionadas con el mecanismo de recogida de datos y de disefio de la muestra de
la EPA. Al mismo tiempo, proporciona una serie de referencias a las que acudir en caso de que
se desee conocer mas detalles de caracter técnico.
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Estos hechos, junto a la escasez de fuentes de datos alternativas, fueron
determinantes a la hora de escoger la ECVT para llevar a cabo el analisis
empirico incluido en esta memoria.

V.1.1. Descripcion del conjunto de la muestra

Los datos utilizados en este estudio corresponden a 9.955 mujeres. Del total de
entrevistadas, se eliminaron todos aquellos registros que presentaban algun
tipo de incongruencia en sus respuestas. Ademas, la edad se limit6 al intervalo
entre 25 y 55 afos, debido, por un lado, a que las mujeres mas jévenes
probablemente no habian finalizado sus estudios y, por otro, a que las mayores
de 55 anos, si habian trabajado alguna vez, solian estar retiradas. También se
decidié dejar fuera de la muestra final a todas aquellas personas que
declararon padecer alguna incapacidad que les impedia trabajar. Tanto en la
metodologia EPA-76, que era la vigente en el momento en el que se realizo la
ECVT, como en las clasificaciones que se propusieron en los estudios
realizados a partir de esta ultima, estos individuos eran considerados inactivos.
Sin embargo, es necesario tener en cuenta que, si no trabajan, no es por
decisiéon propia, sino debido a que les resulta imposible hacerlo. Por tanto, no
parece correcto incluirlos en una investigacion en la que uno de los supuestos
basicos de partida es que la actividad o inactividad laboral depende de un
proceso de eleccion individual. Como afirmé Joshi (1.986), en el caso de los
incapacitados no es necesario llevar a cabo ningun tipo de andlisis para
comprender su situacion laboral.

En el apartado /V.2.1 se comentd brevemente como se dividid la muestra en
mujeres activas e inactivas y el tratamiento que se dio a las personas que
afirmaron estar disponibles para trabajar pero que no buscaban empleo. En
cuanto a la ocupacion, también se dijo que se clasific6 a una mujer como
ocupada si tenia empleo en la semana de la encuesta y como desempleada si
no lo tenia, pero estaba dispuesta a hacerlo y buscaba un puesto de trabajo.
De la aplicacion de estos criterios resulté que el 66% de las personas incluidas
en la muestra eran inactivas; de las 3.378 restantes, el 78,9% estaban
ocupadas y el 21,1% desempleadas. Sin embargo, las tasas de actividad y
ocupacioén difieren bastante en funcidon de las caracteristicas demograficas de
los distintos colectivos poblacionales.
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Uno de los rasgos diferenciadores mas importantes en relacion a esta cuestion
es el nivel de formacion. Como se puede observar en la tabla 5.1, los indices
de participacion laboral crecen con la educacién, de manera que mientras que
s6lo son activas una cuarta parte de las analfabetas funcionales, esta cifra se
eleva hasta 68 de cada 100 en el caso de las diplomadas o licenciadas. La
relacion entre el nivel de formacién y la ocupacion es similar a la descrita, ya
que el porcentaje de mujeres ocupadas va creciendo a medida que aumentan
los anos de estudios.

Tabla 5.1 Tasas de actividad y ocupacion por niveles de educacion

Actividad Ocupacion
Analfabetas 25,1 74,4
Primarios 30,4 75,7
BUP/COU 49,2 85,4
FP 54,4 82,8
Universitarias 67,7 88,1

Los niveles de actividad y ocupacion también son diferentes segun el estado
civil (tabla 5.2). Las mujeres solteras son las que se incorporan con mas
frecuencia al mercado de trabajo. La tasa de actividad de las mujeres viudas,
separadas o divorciadas es algo mas reducida que la de las solteras, pero
mucho mayor que la de las casadas. En cuanto a la ocupacion, las mujeres
solteras incluidas en la muestra son las que exhiben la tasa mas alta, mientras
que la cifra mas baja corresponde a las casadas.

Tabla 5.2 Tasas de actividad y ocupacion segun el estado civil

Actividad Ocupacion
Solteras 70,2 83,0
Casadas 27,3 77,3
Viuda/Separada 62,5 80,2

En cuanto a la edad, es importante mencionar que las mujeres mas jovenes
son las que tienen mayor presencia en el mercado de trabajo, descendiendo el
porcentaje de activas con la edad; sin embargo, también es entre las jovenes
donde se observan los porcentajes de ocupacion mas bajos. Las tasas de
actividad y ocupacion en funcién de la edad se presentan en la tabla 5.3.
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Tabla 5.3 Tasas de actividad y ocupacion por tramos de edad

Actividad Ocupacion
25a29 421 74,5
30a34 36,4 80,0
35a39 31,5 78,5
40 a 44 31,6 80,9
45 a 49 26,5 82,6
50 a 55 25,8 86,9

Aparte de la informacion recogida en las tablas anteriores, también puede
resultar interesante conocer la composicién demografica, tanto del conjunto de
la muestra, como de los colectivos de inactivas, ocupadas y desempleadas.
Comenzando por el nivel de formacion, llama la atencion el elevado porcentaje
de mujeres que carecen de ella en absoluto o que unicamente han terminado
los estudios primarios (véase la tabla 5.4). También destaca el hecho de que
unicamente 9 de cada 100 entrevistadas tengan formacion universitaria. El
porcentaje de analfabetas funcionales es mucho mayor entre las mujeres
inactivas que entre las activas. Al mismo tiempo, la proporcion de mujeres que
poseen una formacion universitaria es considerablemente mas elevada en las
categorias de ocupadas y desempleadas. En la misma tabla se observa,
ademas, que mas de las tres cuartas partes de las mujeres desempleadas no
tienen estudios o simplemente han finalizado la educacion primaria (79,1%).

Tabla 5.4 Nivel de estudios y situacion laboral (en %)

Total muestra Inactivas Ocupadas Desempleadas
Analf. func. 36,1 40,9 25,2 32,3
Primarios 45,3 47,7 39,0 46,8
BUP/COU 55 4,2 8,6 55
FP 3,7 2,6 6,3 4,9
Universitarias 9,4 4.6 20,9 10,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

En la tabla 5.5 se refleja la relacion existente entre la edad de una mujer y su
situacion en el mercado de trabajo. El dato que llama mas la atencion es que
practicamente un tercio de las mujeres desempleadas son menores de 30
anos. El siguiente grupo en importancia son las mujeres de edades
comprendidas entre los 30 y los 34 afos, mientras que sélo 11 de cada 100
desempleadas son mayores de 45 anos. De igual manera, se observa que el
69% de las mujeres que tienen empleo son menores de 40 afos.
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Tabla 5.5 Edad y situacion laboral (en %)

Total muestra Inactivas Ocupadas Desempleadas

25a29 21,2 18,6 249 31,8
30a 34 22,8 21,9 24.9 23,9
35a39 20,7 21,5 19,2 19,6
40 a 44 16,3 16,9 15,6 13,7
45 a 49 15,2 16,8 12,2 9,2
50 a 55 3,8 4,3 3,2 1,8

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Otra variable que debe tenerse en cuenta al estudiar la actividad laboral
femenina es el nivel de renta familiar total2. Sélo 14 de cada 100 hogares
incluidos en la muestra disfrutaba en el ultimo trimestre de 1.985 de unos renta
mensual superior a las 100.000 pesetas. Esta proporcion se reduce aun mas si
soélo se tiene en cuenta a las familias de las mujeres desempleadas (6,2%). Lo
mas frecuente era disponer de unos ingresos entre 25.000 y 75.000 pesetas
(tabla 5.6).

Tabla 5.6 Renta familiar y situacion laboral (en %)

Total muestra Inactivas Ocupadas Desempleadas
Menos 25 8,5 8,2 6,6 18,2
25-50 27,7 29,7 20,4 36,7
50-75 29,9 33,3 22,7 25,4
75-100 19,7 19,9 20,7 13,5
Méas de 100 14,2 8,9 29,6 6,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Como es logico, la situacidn entre las mujeres trabajadoras es bastante mejor
que entre las desempleadas y las inactivas, ya que la mayoria tienen otra
fuente adicional de ingresos aparte de su trabajo (habitualmente, el salario de
su marido). Tampoco resulta sorprendente que casi 20 de cada 100 mujeres
sin empleo disfruten de una renta familiar inferior a las 25.000 pesetas (el
54,9% de estos hogares disponen de menos de 50.000 pesetas cada mes).

2 Esta variable indica el nivel global de renta mensual de cada unidad familiar y, por tanto, es
diferente a la medida de los ingresos no salariales de la mujer que se incluye en la
especificacion empirica de la ecuacion de actividad, cuyo significado fue expuesto al final del
capitulo anterior.
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La tabla 5.7 contiene informacion relativa al estado civil. En todos los colectivos
las mujeres casadas son mayoria; en concreto, constituyen el 89% del total de
la muestra. Sin embargo, donde tienen mayor peso es entre las mujeres
inactivas. También es interesante destacar que aunque sélo el 7,9% de la
muestra son mujeres solteras, esta proporcion crece hasta el 12% en la
categoria de ocupadas y hasta el 18,6% entre las desempleadas.

Tabla 5.7 Estado civil y situacion laboral (en %)

Total muestra Inactivas Ocupadas Desempleadas
Soltera 7,9 51 12,0 18,6
Casada 89,0 92,1 85,6 72,7
Viuda/Separ. 3,1 2,8 2,4 8,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Por otra parte, sélo el 10,9% de las mujeres de la muestra se consideran
cabeza de familia. Entre las que no estan casadas este porcentaje se eleva al
50%, aunque entre las casadas, como era de esperar, desciende hasta el
3,2%. La proporcion también varia en relacién a la situacién laboral; asi, sélo 5
de cada 100 mujeres inactivas son cabeza de familia, mientras que los
porcentajes correspondientes a las desempleadas y a las ocupadas son el 14%
y el 23% respectivamente. Siguiendo con la situacion familiar, es importante
sefalar que solo el 16% de las encuestadas no tienen hijos. El numero medio
de hijos del conjunto de la muestra es 2,03, aunque en relacion a este dato el
estado civil es determinante. Las mujeres casadas, viudas o separadas tienen
una media de 2,27 hijos, mientras que para las solteras esta cifra se reduce
hasta 0,16. También es importante tener en cuenta que el numero de hijos
fluctua bastante en funcién de la situacion laboral de la mujer. En general, las
mujeres inactivas suelen tener mas hijos (2,24 de media) que las que estan
ocupadas (1,58) o desempleadas (1,79).

En relacién a la experiencia laboral, destaca el hecho de que un 25% de las
mujeres de la muestra no han trabajado nunca. La experiencia media es de 17
afos para las mujeres ocupadas, de 10 para las desempleadas y de 13 para
las inactivas. En la tabla 5.8 se proporcionan mas detalles relacionados con
este factor.
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Tabla 5.8 Experiencia laboral y situacién laboral (en %)

Total muestra Inactivas Ocupadas Desempleadas
Ninguna 24,9 35,3 - 21,9
<5 anos 4,7 2,3 8,6 12,6
5a9 afios 8,5 54 14,3 16,0
10 a 14 afos 14,9 12,3 21,6 14,2
15 a 19 afos 14,7 13,3 19,0 11,1
20 afos o mas 32,3 31,4 36,5 242
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

V.1.2. Mujeres inactivas

Aunque en el apartado anterior ya se han analizado algunas de sus
caracteristicas, es interesante conocer algun rasgo adicional de este colectivo,
ya que representa una gran parte de la muestra utilizada.

La gran mayoria de las 6.577 mujeres inactivas incluidas en la investigacion
son amas de casa (el 85%). El resto se dedica a estudiar (1%), son jubiladas o
rentistas (1%), estan dispuestas a trabajar pero no buscan empleo (2,1%) o se
encuentran en otra situacion (10,9%). Aunque en el conjunto de la poblacién
femenina inactiva la categoria de ama de casa es muy importante, en este
analisis estan sobrerrepresentadas, debido no sélo al procedimiento seguido
para efectuar la encuesta, sino también a los criterios de exclusién que se han
utilizado al extraer la muestra. En concreto, al limitar la edad de las mujeres al
intervalo entre los 25 y los 55 afios, se eliminG a muchas pensionistas y
estudiantes.

Casi el 35% de estas mujeres no han participado nunca en el mercado de
trabajo. Entre las que han tenido algun tipo de experiencia laboral, el motivo
mas frecuente por el que dejaron de trabajar fue el matrimonio (esto ocurrié en
el 48% de los casos). Otro 15% dejé su empleo voluntariamente, sin un motivo
concreto, y el 8% lo hizo por maternidad. Es decir, casi las tres cuartas partes
de las mujeres inactivas abandonaron su empleo por voluntad propia; un 13%
fueron despedidas individualmente, no les renovaron su contrato o la empresa
para la que trabajaban redujo su plantilla o cerré. El resto de las entrevistadas
adujo un motivo diferente a cualquiera de los mencionados o bien no contesté
la pregunta.
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Es interesante observar que, tal como se expuso en el capitulo /V, las mujeres
que siguen trabajando después de contraer matrimonio, es poco probable que
abandonen la actividad laboral cuando tienen hijos. Por tanto, parece que el
estado civil es un dato mucho mas importante de cara a establecer la actividad
o inactividad de una mujer que el hecho de que tenga hijos o no.

V.1.3. Mujeres activas

Dos de las variables que se han empleado en el analisis empirico con el fin de
determinar la probabilidad de que una mujer esté ocupada son la rama de
actividad y la categoria socioecondémica u ocupacién. En la ECVT se distinguen
25 ramas de actividad y 18 categorias de empleo?, ademas de los no
clasificados. En las tablas 5.9 y 5.10 se indican los porcentajes de las mujeres
ocupadas y desempleadas que pertenecen a cada una de ellas. En el caso de
las personas sin empleo, se ha tomado como referencia la informacion
correspondiente a su ultimo puesto de trabajo. A pesar de esto, el porcentaje
de no clasificadas entre las desempleadas es bastante mas elevado que entre
las ocupadas, ya que muchas (23%) buscan su primer empleo.

Para facilitar la descripcion de la muestra y, sobre todo, la posterior
interpretacién de los coeficientes correspondientes a estas dos variables, sélo
se han considerado 8 categorias socioecondmicas y 5 ramas de actividad,
ademas de, en cada caso, una categoria adicional en la que se incluye a las
mujeres no clasificadas.

Si se analiza la tabla 5.9, se observa que la categoria socioeconémica mas
frecuente entre las mujeres ocupadas de la muestra es la de resto de
trabajadores de los servicios; a continuacion se situan las empresarias,
profesionales liberales y altos directivos de empresas no agrarias. Aunque este
ultimo dato puede parecer sorprendente, no lo es tanto si se tienen en cuenta
dos aspectos: primero, que este concepto es el que reune mas categorias de la
clasificacion original que aparece en la encuesta (seis categorias, mientras que
los demas agrupan, como mucho, a tres); y segundo, que la mayoria de estas
mujeres son empresarias no agrarias sin asalariados y trabajadoras
independientes que no son profesionales liberales. Es decir, son personas que
no son empleadas, sino que tienen algun pequefio negocio que llevan ellas

3 Las ramas o sectores de actividad y las categorias profesionales que se incluyen en la ECVT
se detallan en el apéndice 2.
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solas. Entre las mujeres desempleadas las categorias mas frecuentes son las
de resto de trabajadores de los servicios y obreros especializados y no
especializados. Como es obvio, el desempleo es practicamente inexistente
entre las empresarias y las trabajadoras por cuenta propia.

Tabla 5.9 Categoria socioeconémica y situacion laboral (en %)

Ocupadas | Desempleadas
Empresarios y directores de explot. agrarias 2,8 0,2
Resto de trabajadores agrarios 49 5,0
Empr., profesion. liberales y altos direct. no agr. 16,3 3,0
Empleados intermedios no agrarios 13,5 5,2
Otros empleados no agrarios 12,7 7.8
Capataces y obreros especializados 14,3 16,3
Obreros no cualificados 10,5 15,4
Resto de trabajadores de los servicios 20,0 17,8
No clasificados 5,0 29,3
Total 100,0 100,0

Mas del 70% de las mujeres ocupadas de la muestra trabajan en una empresa
perteneciente al sector servicios; esta rama de actividad también es la que
representa mayor peso entre las desempleadas, ya que el 45% de ellas
tuvieron en éste su ultimo empleo (tabla 5.10).

Tabla 5.10 Rama de actividad y situacion laboral (en %)

Ocupadas | Desempleadas

Agricultura, ganaderia y pesca 7,7 5,9

Industria y construccion 19,3 25,5
Comercio, hosteleria y comunicaciones 16,2 13,0
Ss. financieros, a empresas, educ. y Adm. Pub. 24,7 8,1

Servicios personales y domésticos 31,6 23,8
No clasificados 0,5 23,7
Total 100,0 100,0

A una distancia considerable esta la industria y el sector primario es el que
tiene menor importancia. Con el fin de distinguir alguna modalidad mas dentro
del sector terciario, éste se ha dividido en tres: comercio, hosteleria y
comunicaciones; servicios financieros o a empresas, educacion y
Administracion Publica y, por ultimo, servicios personales y domésticos.
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La movilidad laboral entre empresas es otra circunstancia que se puede
analizar a partir de la ECVT. Practicamente la mitad de las mujeres ocupadas
no han cambiado nunca de empresa (44%) y mas del 15% solo lo ha hecho
una vez, lo que da idea de la estabilidad laboral de la que han gozado. Entre
las desempleadas, sin embargo, los cambios de empresa son algo mas
frecuentes, tal como indica la tabla 5.11.

Tabla 5.11 Cambios de empresa y situacion laboral (en %)

Ocupadas Desempleadas

Nunca ha cambiado 44,0 244
Ha cambiado 1 vez 15,4 8,5

Ha cambiado 2 veces 15,6 16,4
Ha cambiado 3 veces 11,0 11,3
Mas de 3 veces 11,3 11,9
No contesta 2,7 27,5
Total 100,0 100,0

En cuanto al motivo por el que las mujeres que han cambiado de empleo
dejaron de trabajar en el anterior, es posible apreciar ciertas diferencias entre
las ocupadas y las desempleadas. El porcentaje de mujeres despedidas o cuyo
contrato no fue renovado es mucho mayor entre las desempleadas que entre
las ocupadas; por el contrario, casi la mitad de las entrevistadas con empleo
dejaron el anterior voluntariamente (tabla 5.12).

Tabla 5.12 Motivo de cambio de empleo y situacién laboral (en %)

Ocupadas Desempleadas

Voluntariamente 46,5 15,6
Matrimonio 23,1 27,2
Maternidad 4.6 8,4

Despedido/Fin contrato 12,2 25,4
Problemas de la empresa 7,9 14,5
Sin especificar 57 8,9

Total 100,0 100,0

Antes de finalizar la descripcion del conjunto de mujeres activas de la muestra
se ha considerado oportuno incluir algunas cuestiones adicionales relativas
exclusivamente a las mujeres ocupadas y a las desempleadas.
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Los salarios que perciben las mujeres trabajadoras no son especialmente
elevados. Frente al dato de ganancia media de todas las categorias de
trabajadores del ano 1.9854 que refleja la Encuesta de Salarios (101.800
pesetas al mes), es necesario sefalar que el 61% de las trabajadoras de la
encuesta percibian menos de 50.000 pesetas netas al mes y muy pocas dijeron
tener un salario superior a las 100.000 (véase la tabla 5.13).

Tabla 5.13 Nivel de salario de las mujeres trabajadoras (en %)

Menos de 25.000 31,6
25.000 a 50.000 29,8
50.000 a 75.000 22,1
75.000 a 100.000 12,3
Mas de 100.000 4,2
Total 100,0

Otro dato interesante es la antigiedad en el puesto de trabajo, ya que éste es
un factor que puede influir en los salarios. En la tabla 5.14 aparecen algunas
cifras relacionadas con esta cuestion. La ultima categoria que se ha podido
construir con los datos de la ECVT corresponde a una antigiiedad superior a 5
anos y es en ella donde se incluye a mas de la mitad de las mujeres con
empleo.

Tabla 5.14 Antigliedad en el puesto de trabajo (en %)

Menos de 1 afo 13,7
Entre 1y 2 afios 6,3
Entre 2 y 5 afios 14,2
Mas de 5 afios 54,1
No contesta 11,7
Total 100,0

En cuanto a las desempleadas, resulta interesante conocer cuanto tiempo
llevan en esa situacion. Esta informacion sélo aparece en la encuesta para las
personas que han tenido algun empleo anterior, por lo que en el analisis se

4 Se ha incluido como referencia la media de todo el afio debido a que el dato facilitado por la
mencionada encuesta incluye los pagos totales al trabajador, por lo que estaria incluyéndose la
paga extraordinaria de diciembre. Esto supone que, en general, las cifras correspondientes al
ultimo trimestre de cada afo sean sensiblemente superiores a las de los otros tres trimestres
del afio.
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excluye a los individuos que buscan su primer puesto de trabajo. La tabla 5.15
recoge los porcentajes correspondientes.

Tabla 5.15 Duracién del desempleo (en %)

Menos de 3 meses 31,0
Entre 3 y 6 meses 3,8

Entre 6 meses y 1 afio 3,4

Entre 1y 2 afios 14,6
Entre 3 y 5 afios 10,6
Mas de 5 afios 11,4
No contesta 25,2
Total 100,0

El dato mas llamativo de este cuadro tal vez sea que el 22% de las
desempleadas con experiencia contestaron que habian permanecido mas de
tres anos en dicha situacion, aunque también resulta significativo el hecho de
que practicamente un tercio dijeron que llevaban menos de tres meses
desempleadas. El porcentaje de mujeres que no respondieron la pregunta
también fue considerable.

V.2. ESTIMACION EMPIRICA

Como ya se adelant6 al comienzo del capitulo, en este apartado se muestran
los resultados de estimar empiricamente el modelo tedrico propuesto
anteriormente. Para ello se ha empleado un probit bivariante censurado o con
observabilidad parcial parcial. También se presentan los valores de los
parametros correspondientes a una ecuacion de salarios que se ha estimado
con el fin de imputar un valor de esta variable a las mujeres que no trabajan.

Estas estimaciones se han llevado a cabo con el programa LIMDEP 6.0. Para
cada ecuacion se indican los valores de sus parametros y de los estadisticos f,
que reflejan la significatividad de cada variable a nivel individual. Practicamente
todas han resultado significativas al 95% de confianza; las excepciones
consisten en algunas categorias de variables ficticias, pero en estos casos lo
verdaderamente importante es la significatividad del conjunto. La definicion de
las variables utilizadas aparece en la tabla 5.16.
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Tabla 5.16 Definicion de las variables

For1 Vale 1 si tiene menos de estudios primarios

For2 Vale 1 si finalizé los estudios primarios

For3 Vale 1 si terminé BUP o COU

For4 Vale 1 si terminé Formacién Profesional

For5 Vale 1 si posee estudios universitarios

Ec1 Vale 1 si es soltera

Ec2 Vale 1 si esta casada

Ec3 Vale 1 si es viuda o esta separada o divorciada

Ed2529 Vale 1 si tiene entre 25 y 29 afios

Ed3034 Vale 1 si tiene entre 30 y 34 afios

Ed3539 Vale 1 si tiene entre 35 y 39 afios

Ed4044 Vale 1 si tiene entre 40 y 44 afios

Ed4550 Vale 1 si tiene entre 45 y 49 afios

Ed5055 Vale 1 si tiene entre 50 y 55 afios

Ing0 Vale 1 si el hogar no cuenta con ingresos adicionales

Ing1 Vale 1 si la renta familiar es menor a 25.000 ptas.

Ing2 Vale 1 si la renta familiar oscila entre 25.000 y 50.000 ptas.
Ing3 Vale 1 si la renta familiar oscila entre 50.000 y 75.000 ptas.
Ing4 Vale 1 si la renta familiar es superior a 75.000 ptas.

Despe Vale 1 si fue despedida del ultimo empleo

Ca1 Vale 1 si es empresario o director de una explotacién agraria
Ca2 Vale 1 si es otro tipo de trabajador agrario

Ca3 Vale 1 si es empr. o alto directivo no agrario o profesional liberal
Ca4 Vale 1 si es empleado intermedio no agrario

Ca5 Vale 1 si es otro tipo de empleado no agrario

Cab Vale 1 si es capataz u obrero especializado

Ca7 Vale 1 si es un obrero no cualificado

Ca8 Vale 1 para el resto de trabajadores de los servicios

Canc Vale 1 si se desconoce su categoria profesional

Ra1 Vale 1 si trabaja en el sector primario

Ra2 Vale 1 si trabaja en la industria o la construccion

Ra3 Vale 1 si trabaja en comercio, hosteleria, transporte 0 comunic.
Ra4 Vale 1 si trabaja en seguros, finanzas, Adm. Pub., educ. o invest.
Ra5 Vale 1 si trabaja en servicios personales, domésticos u otros
Ranc Vale 1 si se desconoce la rama de actividad

Tenu1 Vale 1 si la antigiiedad en el empleo oscila entre 6 meses y 1 afno
Tenu2 Vale 1 si la antigliedad en el empleo oscila entre 1y 2 afios
Tenu3 Vale 1 si la antigiiedad en el empleo oscila entre 2 y 5 afos
Tenu4 Vale 1 si la antigiiedad en el empleo es superior a 5 anos
Tenunc Vale 1 si se desconoce la antigiedad en el empleo

Anoexp Anos de experiencia laboral

Anoexp2 Afos de experiencia laboral al cuadrado

Logwim Salario (imputado para las no trabajadoras) en logaritmos
Paro Nivel de desempleo de la comunidad auténoma de referencia
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Tabla 5.17 Media de las variables ficticias

Total muestra Activas Trabajadoras Desempleadas
For1 0,3610 0,2667 0,2517 0,3225
For2 0,4531 0,4067 0,3902 0,4684
For3 0,0546 0,0793 0,0859 0,0546
For4 0,0374 0,0600 0,0630 0,0490
For5 0,0937 0,1870 0,2090 0,1051
Ec1 0,124 0,2326 0,2450 0,1865
Ec2 0,8380 0,6761 0,6622 0,7279
Ec3 0,0495 0,0911 0,0926 0,0855
Ed2529 0,2125 0,2634 0,2487 0,3183
Ed3034 0,2284 0,2454 0,2487 0,2328
Ed3539 0,2074 0,1927 0,1917 0,1963
Ed4044 0,1629 0,1518 0,1557 0,1374
Ed4549 0,1501 0,1172 0,1227 0,0967
Ed5055 0,0384 0,0293 0,0322 0,0182
Ing0 0,0428 0,1196 0,1489 0,0981
Ing1 0,1772 0,3256 0,3549 0,2159
Ing2 0,2779 0,2486 0,2210 0,3520
Ing3 0,2653 0,1480 0,1249 0,2342
Ing4 0,1713 0,1249 0,1230 0,1318
Despe 0,1053 0,1459 0,1054 0,2973
Ca1 0,0125 0,0227 0,0285 0,0014
Ca2 0,0575 0,0500 0,0499 0,0504
Ca3 0,0609 0,1349 0,1628 0,0385
Ca4 0,0550 0,1178 0,1354 0,0518
Ca5 0,0764 0,1172 0,1275 0,0785
Cab 0,1331 0,1471 0,1429 0,1626
Ca7 0,1277 0,1155 0,1046 0,1542
Ca8 0,1533 0,1936 0,1981 0,1767
Canc 0,3176 0,1012 0,0495 0,2931
Ra1 0,0703 0,0734 0,0772 0,0589
Ra2 0,2273 0,2066 0,1936 0,2552
Ra3 0,1137 0,1551 0,1617 0,1304
Ra4 0,1015 0,2119 0,2469 0,0813
Ra5 0,2141 0,2998 0,3163 0,2384
Ranc 0,2729 0,0529 0,0412 0,2356
Tenu1 0,7722 0,3288 0,1493 1.0000
Tenu2 0,0175 0,0518 0,0656 0.0000
Tenu3 0,0404 0,1193 0,1512 0.0000
Tenu4 0,1481 0,4366 0,5534 0.0000
Tenunc 0,0214 0,0633 0,0803 0.0000

129




Las medias de las variables difieren en las distintas ecuaciones estimadas, ya
que las submuestras de individuos escogidas no son iguales en todos los
casos. Por eso, se ha optado por mostrar sus valores para el conjunto de la
muestra y para las submuestras de trabajadoras, activas, ocupadas y
desempleadas. En la tabla 5.17 se incluyen las cifras correspondientes a las
variables discretas utilizadas en el analisis, mientras que en la tabla 5.18
aparecen la media y la desviacion tipica de las variables continuas del modelo
para todos los colectivos mencionados.

Para facilitar la interpretacion de los resultados derivados de estimar el modelo
bivariante, al final del apartado se incluyen algunas tablas en las que se
muestra cdmo cambia la probabilidad de actividad, de ocupacion y de trabajar
de mujeres en funcién de sus caracteristicas personales y del resto de las
variables consideradas. De esta manera es mas sencillo apreciar la influencia
de determinados factores en su situacion laboral.

Tabla 5.18 Media y desviacion tipica de las variables continuas

Total muestra Activas Trabajadoras Desempleadas
Media | Desv. | Media | Desv. | Media | Desv. | Media | Desv.
Paro 21,94 5,51 21,59 5,24 21,55 5,20 21,73 5,38

Anoexp 13,44 | 11,47 | 15,57 | 10,11 | 17,08 | 9,557 | 9,949 | 10,16
Anoexp2 | 3124 | 381,4 | 344,8 | 372,7 | 383,0 | 379,1 | 202,1 | 308,9
Logwim 10,11 0,40 10,33 0,74 10,42 0,80 10,07 0,33

V.2.1. Estimacién de la ecuacion de salarios

La ecuaciéon de salarios se ha estimado por maxima verosimilitud, eliminando
asi los problemas de eficiencia que presentan los estimadores que propuso
Heckman (1.979). El algoritmo empleado por el programa LIMDEP para las
iteraciones es el de Davidon/Fletcher/Powell (DFP) y el estimador de la matriz
de varianzas es el de Berndt et al. (Greene, 1.991a). Este procedimiento exige
estimar inicialmente un probit univariante de participacion laboral como el
descrito en las primeras paginas del capitulo IV, con el fin de obtener una
estimacion previa por el método de Heckman, cuyos valores se toman como
punto de partida en la estimacion maximo-verosimils.

5 Debe recordarse que en este tipo de modelos la variable dependiente toma el valor 1 cuando
se observa al individuo en cuestion trabajando, y el valor 0 en caso contrario. Por tanto, es
diferente a la variable dependiente correspondiente a la ecuaciéon de actividad del modelo
bivariante.
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Dada la naturaleza discreta de la mayoria de las variables independientes del
modelo, los coeficientes que figuran en cada estimacién deben interpretarse
como una medida del efecto diferenciador entre la categoria correspondiente y
la omitida. La eleccion de la categoria de referencia se ha efectuado de modo
que a la misma le correspondiera el mayor o el menor coeficiente. De esta
manera es mas facil la interpretacién de los resultados, ya que los parametros
estimados correspondientes al resto de las categorias tienen todos el mismo
signo, aunque distintos valores absolutos. Ademas, esta estrategia suele
mejorar la significacion estadistica de los mismos. Una alternativa igualmente
valida, y también muy utilizada, es omitir la categoria correspondiente a los
"individuos medios". De cualquier forma, el modelo estimado, evidentemente,
no varia.

En la ecuacion de participacion se han incluido como regresores el nivel de
educacion, la edad, la renta no laboral y una variable ficticia que recoge
conjuntamente el impacto del estado civil y el hecho de tener o no tener hijos,
de modo que, por ejemplo, la variable Ec1sh corresponde a las mujeres
solteras sin hijos, y la Ec1h, a las solteras con hijos. Ademas, se ha tenido en
cuenta la comunidad auténoma en la que residia la entrevistada. Aparte de
esta especificacién se probaron otras mas complejas, pero los resultados de la
estimacion apenas se alteraron.

En la ecuacion de salarios se han considerado como variables independientes
el nivel de educacién formal, la edad, la edad al cuadrado y la antigiedad en el
empleo actual; ademas, la estimacion se ha efectuado controlando la
comunidad autdbnoma de residencia, aunque estos coeficientes no figuran en la
tabla 5.19, en la que se muestran los valores de los parametros obtenidos.

Los coeficientes de la ecuacion de participacion estimada reflejan una relacion
directa entre la participacion laboral y la educacion formal, correspondiendo a
las mujeres con estudios universitarios (categoria de referencia) las mayores
posibilidades de estar trabajando, ya que el signo de los parametros estimados
para el resto de categorias es negativo.

Por el contrario, la relacion entre las posibilidades de participacion laboral y la
renta no salarial es inversa, siendo las mujeres que no disponen de ningun tipo
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de ingresos no laborales las que tienen la mayor probabilidad de trabajar
respecto a las que poseen mas de 75.000 pesetas de renta (omitida).

Tabla 5.19 Ecuaciones de participacién y salarios

Ecuacion de participacion Ecuacion de salarios
Variable Coeficiente | Estadistico t Variable Coeficiente | Estadistico t
Constante -0,8216 -6,248 Constante 10,7790 31,563

For1 -1,4747 -25,077 For1 -1,0348 -21,770

For2 -1,1775 -22,077 For2 -0,7803 -19,142

For3 -0,4762 -6,549 For3 -0,3157 -5,580

For4 -0,5787 -6,913 For4 -0,4347 -7,070
Ed2529 0,0645 0,643 Edad 0,0387 2,107
Ed3034 0,2672 2,678 Edad2 -0,0005 -2,255
Ed3539 0,2139 2,114 Tenu1 -0,5030 -13,560
Ed4044 0,2386 2,346 Tenu2 -0,4412 -8,240
Ed4549 0,0923 0,907 Tenu3 -0,2551 -6,882

Ec1h -0,0440 -0,272 Tenunc -0,4448 -9,777
Ec1sh 0,3911 7,768 Sigma 0,6365 51,820
Ec2sh 0,2300 3,405 P1 -0,1518 -3,815

Ec3h 0,2799 3,747

Ec3sh -0,1781 -0,501

Ing0 2,6753 26,785

Ing1 1,5486 30,261

Ing2 0,5736 11,954

Ing3 0,1041 2,101

N° observaciones: 9.955
Log-Likelihood: -6.733,515

Por otra parte, sorprenden los coeficientes negativos, aunque no significativos,
de las categorias que recogen a las mujeres solteras con hijos y a las viudas,
separadas o divorciadas sin hijos. Esto sugiere que la probabilidad de trabajar
de estas mujeres es aun menor que la de las mujeres casadas con hijos, que
constituyen la categoria de referencia (véase Gronau, 1.973a, 1.973b). Sin
embargo, debe tenerse en cuenta que los coeficientes de este modelo reflejan
el efecto global de cada uno de los elementos considerados sobre el resultado
final del proceso de incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, y no
exclusivamente sobre sus decisiones personales de actividad.

Por ultimo, en relacion a la edad se observa que la probabilidad de encontrar a

una mujer trabajando incialmente aumenta con la edad, invirtiéndose dicha
propensién a partir de los 35 afios. La probabilidad de trabajar mas baja

132



corresponde a la categoria omitida (mayores de 50 afios). No obstante,
aparentemente no existen diferencias significativas entre la probabilidad de
observar trabajando a una mujer menor de 30 afos y a otra con las mismas
caracteristicas observables pero mayor de 45 afios.

En cuanto a la ecuacidon de salarios, los coeficientes resultantes parecen en
consonancia con lo expuesto a nivel tedrico en el capitulo anterior. En concreto,
es posible observar que los estudios permiten a las mujeres acceder a un
salario mas elevado. La carencia de cualquier tipo de estudios es la que
supone un menor salario respecto a la posesion de una diplomatura o
licenciatura, que es la categoria de referencia en el andlisis. Este resultado es
compatible tanto con la teoria del capital humano (Mincer, 1.974) como con la
de senalizacion (Spence, 1.973).

El parametro que acompafa a la edad, que aproxima el efecto de la
experiencia laboral previa, es positivo, mientras el correspondiente a esta
misma variable al cuadrado es negativo. Por tanto, se confirma que su relacién
con el salario no es lineal, sino concava (Mincer, 1.974). Segun los datos
utilizados, el nivel maximo de ingresos salariales de las mujeres de la muestra
se alcanza en torno a los 39 afnos. Este resultado es diferente al obtenido por
Hernandez Martinez (1.994), que calculé que la edad a la que corresponderia
un mayor salario estaba en torno a los 48 afios para una muestra femenina
extraida también de la ECVT. No obstante, las variables consideradas en dicho
analisis y la técnica econométrica empleada fueron diferentes a las de esta
memoria.

La antigiedad en el ultimo empleo también esta relacionada directamente con
el salario, tal como se habia previsto, correspondiendo la mayor remuneracién
a las trabajadoras con mas de cinco afos de antigiedad (omitida) y que, por
tanto, han adquirido mayor capital humano especifico para la empresa en la
que trabajan.

Por otra parte, los controles incluidos en la estimacién en relacion a la
comunidad autdbnoma de residencia han resultado bastante significativos. Las
comunidades en las que se obtendrian los salarios mas elevados serian
Madrid, Baleares y Navarra, y los mas bajos corresponderian a Galicia y La
Rioja.

133



Por ultimo, debe sehalarse que el coeficiente de correlacion entre las
perturbaciones de ambas ecuaciones, p,, ha resultado significativo, por lo que
se comprueba que la estimacion de la ecuacion de salarios debe efectuarse
corrigiendo el sesgo de seleccidn de la muestra que origina el hecho de
eliminar de la muestra a las mujeres que no trabajan.

Ademas, el signo negativo es el esperado, ya que el coeficiente del ratio de
Mill, &, es precisamente p;o,, o, (ecuacion [4.32]). Imponiendo la condicion de
que op=1, y dado que L es una funcion mondtona decreciente de la
probabilidad de que una observacion sea incluida en la muestra (Heckman,
1.979), el signo negativo de p, significa que a un individuo con mayor
probabilidad de estar trabajando, y por tanto, con un valor de A menor, le
corresponderia un salario superior al de otro individuo con una menor
probabilidad de trabajar. Es decir, a las mujeres con mas posibilidades de estar
trabajando les corresponderia un salario mayor.

Como se comentd mas arriba, los resultados derivados de estimar la ecuacién
de salarios anterior han servido como base para imputar un valor de esta
variable a las mujeres de la muestra que no trabajan, con el fin de incluirla
como regresor en la ecuacién de actividad del probit bivariante. Dicha
imputacion se ha realizado de manera no condicionada, es decir, sin incluir el
valor estimado del ratio inverso de Mill (apartado /V.1.17).

V.2.2. Especificaciones univariantes de las ecuaciones de actividad y
ocupacion

Como paso previo a la estimacion del probit bivariante censurado propuesto en
el capitulo anterior para estimar conjuntamente las posibilidades de actividad y
ocupacion de las mujeres de la muestra, se ha considerado conveniente
mostrar diferentes especificaciones univariantes de ambas ecuaciones. De esta
manera, es posible justificar la especificacién empirica escogida para cada una.
Aunque esta eleccion podria realizarse directamente en base a distintas
estimaciones del modelo conjunto, se ha optado por esta otra alternativa
porque de esta manera el proceso de comparaciéon entre las especificaciones
es considerablemente mas sencillob. Los parametros correspondientes al
modelo de actividad figuran en la tabla 5.20 y los de la ecuaciéon de ocupacién

6 A pesar de la comparacion efectuada en base a los modelos univariantes, en el apéndice 3
también se incluyen diferentes especificaciones del modelo bivariante.
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en la tabla 5.22. Los resultados obtenidos se comentan de un modo
relativamente breve, haciendo especial hincapié en las diferencias encontradas
entre las especificaciones, realizandose una discusion mas profunda de los
mismos en el apartado siguiente, en el que se muestra el modelo bivariante.

De las estimaciones que aparecen en la tabla 5.20 se deduce, en términos
generales, que cuanto mayor sea el salario que puede percibir una mujer
mayor es su tendencia a la actividad, dado que el coeficiente que acompafia a
esta variable es positivo. Por el contrario, la edad estad relacionada
inversamente con la actividad. En concreto, todas las mujeres menores de 50
afos tienen mas posibilidades de ser activas que las mayores de esa edad,
que constituyen la categoria omitida, siendo mayor la diferencia cuanto mas
joven es la mujer.

Tabla 5.20 Modelos univariantes de actividad

Variable Mod. 1 Mod. 2 Mod. 3 Mod. 4
Constante -9,6448 -9,5895 -9,3628 -9,4550
Logwim 0,8552 0,8180 0,8064 0,8021
Ec1 0,5703 0,5587 0,4797 -
Ec3 0,4615 0,5164 0,5140 ---

Ing0 21777 2,1843 2,1820 2,1996
Ing1 1,2698 1,2764 1,2798 1,2778
Ing2 0,4894 0,4844 0,4842 0,4837
Ing3 0,0824 0,0731 0,0714 0,0729
Ed2529 - 0,3990 0,3583 0,3813
Ed3034 - 0,3782 0,3587 0,3911
Ed3539 - 0,3227 0,3280 0,3449
Ed4044 - 0,3247 0,3240 0,3325
Ed4549 - 0,1512 0,1512 0,1527
Hijos - - -0,0434 -
Ec1h - - - 0,0846
Ec1sh --- - - 0,6437
Ec2sh --- - - 0,3083
Ec3h - - - 0,5754
Ec3sh - - - 0,0116

N° de observaciones: 9.955
Todas las variables son significativas al 95% de confianza segun el
estadistico t excepto Ing3 (al 90%) y Ec1h y Ec3sh (no significativas).

Por otra parte, disponer de una renta no salarial pequefia implica un impacto
positivo sobre las posibilidades de actividad de las mujeres. La no
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disponibilidad de ingresos no salariales supone la mayor probabilidad de
actividad respecto a la posesidén de una renta superior a 75.000 pesetas, que
es la categoria omitida.

Por ultimo, parece que las mujeres solteras deciden incorporarse con mas
frecuencia al mercado laboral que las casadas; algo parecido, aunque en
menor medida, ocurre con las viudas, separadas o divorciadas.

Las especificaciones consideradas son bastante similares entre si. La
diferencia fundamental que hay entre ellas es que en las dos ultimas se ha
intentado incluir en el analisis de la actividad laboral la influencia de los hijos.
Sin embargo, dada la elevada correlacion existente entre el estado civil y el
hecho de tener hijos, como ya se ha comentado, resulta dificil distinguir el
efecto de cada factor cuando se incluyen simultaneamente en el analisis. De
hecho, en el tercer modelo cambia el valor de los parametros que acompanan a
las categorias del estado civil, de modo que mientras que en las dos primeras
especificaciones correspondia a las mujeres solteras la probabilidad mas alta
de ser activas respecto a las casadas (omitida), al afiadir el numero de hijos
como regresor parecen ser las viudas, separadas y divorciadas las que tienen
mas posibilidades de querer trabajar.

En un intento de evitar este problema se optd por sustituir ambas variables por
otra que recoge la interaccion entre ambas, ya descrita en el apartado anterior.
De esta nueva estimacion (modelo 4) se deduce que son las mujeres casadas
con hijos (categoria de referencia) las que tienen menos posibilidades de ser
activas, como era de esperar. Por el contrario, parece que, en relacion a éstas,
son las solteras sin hijos y las viudas, separadas o divorciadas con hijos las
que presentan mayor inclinacion a incorporarse al mercado de trabajo.

Con el fin de justificar la eleccion de una especificacion concreta de esta
ecuacion, se han calculado diversos indicadores de la bondad de los modelos
estimados. Los resultados aparecen en la tabla 5.21.

En la primera fila se muestra el valor del logaritmo de la funcién de verosimilitud
IE(BML)J. Dicho valor se utiliza en la aplicacion del test del ratio de verosimilitud

(fila 2). El estadistico en el que se basa el mismo es Z[E(ﬁML)—E(,@CML)J,
donde /(B¢ ) representa el valor obtenido maximizando el logaritmo de la

funcidn de verosimilitud con respecto a  suponiendo que todos los regresores
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son constantes (q constantes). Este estadistico se distribuye como una X2, de
modo que se acepta la hipdtesis de que el modelo propuesto es diferente
significativamente del estimado solo con las constantes en el caso de que su
valor sea superior al valor critico de la X2 con g grados de libertad (Amemiya,
1.981).

En la tercera fila aparecen los valores correspondientes al R2 de McFadden,
cuya expresion es R’ =1—€(,@ML)/£O, donde 7/, es el valor maximo de la
funcién de verosimilitud suponiendo que todos los coeficientes de la regresion
excepto la constante son ceros. Cuanto mayor sea su valor, mejor es el modelo
estimado. Por ultimo, en la cuarta fila se indica el porcentaje de predicciones
correctas generadas por cada especificacion.

Tabla 5.21 Indicadores de la bondad de las especificaciones propuestas

Mod. 1 Mod. 2 Mod. 3 Mod. 4
Log-likelihood -4.886,7 -4.865,8 -4.858,5 -4.844,6
Chi-cuadrado 2.980,6 3.022,3 3.037,0 3.064,0
R2 McFadden 0,23 0,23 0,23 0,24
% predicciones 76% 76% 76% 77%

Todos los modelos han resultado ser significativos al 99% de confianza segun
el test del ratio de verosimilitud. Aunque el ultimo modelo parece ser algo mejor
que los demas, finalmente se opté por incluir en el modelo bivariante la
especificaciéon numero 2. En primer lugar, debido a que la bondad del ajuste es
muy similar en los dos casos y los parametros de la especificacion mas sencilla
son mas faciles de interpretar. Y en segundo lugar, porque el estado civil
también es una variable que puede incidir en la probabilidad de ocupacién de
una mujer, y observando las especificaciones de esta otra ecuacion que
aparecen en la tabla 5.22, parece mas conveniente incorporar al analisis de la
ocupacion el efecto de esta variable de un modo directo, ya que practicamente
ninguna de las categorias de la variable mas compleja tiene un impacto
significativamente distinto del de la omitida’. De cualquier forma, en relacién al
tema de los hijos ya se comenté en el capitulo anterior que lo realmente
interesante seria disponer de informacion relativa al niumero de hijos menores
de cierta edad, pero la ECVT no proporciona ese dato.

7 En el apéndice 3 se muestran los resultados de estimar el modelo bivariante incluyendo en
ambas ecuaciones la variable ficticia mencionada.
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En el caso de la ecuacion de ocupacion se han considerado seis
especificaciones diferentes, que se han estimado también mediante probits
univariantes pero con informacion relativa exclusivamente a las mujeres
activas. Como se puede observar, el primer modelo es bastante sencillo, ya
que unicamente recoge el efecto de determinadas caracteristicas personales
de los individuos sobre sus posibilidades de ocupacion, ademas de un
indicador del nivel de desempleo agregado de la comunidad de residencia. En
las especificaciones siguientes se han ido incorporando nuevas variables, que
reflejan no solo otras peculiaridades del trabajador, como puede ser su
experiencia, sino también variables como la rama de actividad o la categoria
profesional. En el quinto modelo se incluyen todos los factores cuyo efecto
tedrico se describidé en el apartado correspondiente a la especificacion empirica
de esta ecuacion (apartado /V.2.2). Por ultimo, en la especificacion numero 6
se ha sustituido el estado civil por la variable que recoge la interaccion entre
este factor y el hecho de tener hijos.

De los modelos incluidos en la tabla 5.22 se desprende, como conclusion
general, que la educacién esta relacionada positivamente con las posibilidades
de ocupacion de las mujeres, ya que los coeficientes que acompafan a las
categorias For1 a For4 - que indican el efecto diferenciador sobre la variable
dependiente del modelo entre poseer el nivel de estudios correspondiente y
tener estudios superiores -, es siempre negativo. Ademas, el valor absoluto de
estos coeficientes se va reduciendo a medida que aumenta el nivel de
educacion formal.

El impacto de la edad se modifica de un modo sustancial al incluir en el analisis
la experiencia laboral previa. En concreto, en los tres primeros modelos la
relacion entre la edad y la probabilidad de ocupacion era inversa,
correspondiendo a las mujeres menores de 30 afos las posibilidades mas
pequefas de tener empleo respecto a la categoria omitida (Ed5055), mientras
que en las demas especificaciones la relacién entre la ocupacion y la edad
tiene forma de U.8

8 Este resultado se discute mas extensamente en el apartado correspondiente al modelo
bivariante.
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Tabla 5.22 Modelos univariantes de ocupacién

Variable Mod. 1 Mod. 2 Mod. 3 Mod. 4 Mod. 5 Mod. 6
Constante | 2,0276 2,3538 1,3737 0,3035 | 0,4284P | 0,3640
Ed2529 | -0,6938 | -0,6694 | -0,6175 | -0,1592 | -0,1193b | -0,1012b
Ed3034 | -0,4120 | -0,4622 | -0,4402 | -0,2558 | -026642 | -0,2323P
Ed3539 | -0,4209 | -0,4447 | -0,4500 | -0,4462 | -04795 | -04486
Ed4044 | -0,27682 | -0,31142 | -0,32012 | -0,32862 | -04105 | -0,3840
Ed4549 | -0,1699b | -0,2159b | -0,2332 | -0,28472 | 028532 | -0,27092
Ec1 0,1754 0,2709 0,2941 0,3468 0,5052
Ec3 0,06760 | -0,00642 | 0,0349° | 0,0909° | 0 13512
Paro -0,0184 | -0,0225 | -0,0197 | -0,0189 | -0,0184 | -0,0185
For1 -0,6441 -0,5769 | -0,3993 | -0,5448 | -05637 | -0,5453
For2 -0,5378 | -0,4889 | -0,3378 | -0,4487 | -0,4718 | -0,4529
For3 -0,09810 | -0,1024P | 0,0156P | -0,0482P | -0,0834b | -0,0718P
For4 -0,20692 | -0,19502 | -0,0711P | -0,1623P | -0,1339P | -0,1250P
Ra2 -0,35430 | 0,23000 | 0,0972b | 021360 | 0,2221b
Ra3 -0,10200 | 0,41062 | 0,30662 | 045742 | 04690
Ra4 0,15202 | 0,7209 0,6321 0,7659 0,7803
Ra5 -0,0793b | 0,5550 0,4810 0,6224 0,6368
Ranc -2,6826 | -1,8005 | -1,3581 -1,4055 | -1,3990
Cal 1,9615 1,7670 1,8171 1,8292
Ca2 0,6069 | 041912 | 0,6003 0,6136
Ca3 0,8839 0,9580 0,8938 0,8932
Ca4 0,2590 0,3293 0,3186 0,3176
Ca5 0,172528 | 0,2239 | 021142 | 0,21352
Cab 0,1014P | 0,0952 | 0,0215P | 0,0243b
Cas 0,09512 | 0,13632 | 0,0801P | 0,0787b
Canc -0,20582 | -0,0646° | -0,19992 | -0,20522
Anoexp - - - 0,1134 0,1096 0,1094
Anoexp2 - - - -0,0020 -0,0019 -0,0019
Despe -0,9983 | -1,0051
Ec1sh - - - - -—- 0,54662
Ec1h 0,2906P
Ec2sh - --- --- --- --- 0,10822
Ec34sh 0,0788P
Ec34h 0,1130P

N° de observaciones: 3.378
Todas las variables son significativas al 95% de confianza segun el estadistico

excepto: @: significativa al 90%; : no significativa.

Por otra parte, las mujeres viudas, separadas o divorciadas, y sobre todo, las

solteras, tienen una probabilidad de ocupacién mayor que las casadas. Si se
tiene en cuenta ademas la interaccion del estado civil con el hecho de tener
hijos se observa que las solteras sin hijos (que son practicamente todas las
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solteras) son las que tienen mas posibilidades de ocupacién en relacion a las
casadas con hijos (omitida en el modelo 6) y las viudas, separadas o
divorciadas con hijos las que tienen menos.

El hecho de no haber sido despedida supone un efecto positivo sobre las
posibilidades de tener empleo respecto al hecho de haberlo sido, mientras que
residir en una comunidad auténoma con un nivel de desempleo agregado
elevado parece reducir la probabilidad de ocupacién de las mujeres, dado el
signo negativo del coeficiente que acompafia a dicha variable.

La rama de actividad en la que las mujeres parecen tener mayores
posibilidades de estar ocupadas respecto a la omitida (sector primario) es la
que engloba a la administracién publica, los seguros, la educacion, la
investigacién y los servicios financieros (Ra4) y en cuanto a la categoria
profesional, destacan en este sentido las profesiones liberales, las empresarias
y las altas ejecutivas (Ca1y Ca3), a las que corresponde el coeficiente positivo
de mayor valor (la categoria omitida es la de obreras no especializadas).

Tabla 5.23 Indicadores de la bondad de las especificaciones propuestas

Mod. 1 Mod. 2 Mod. 3 Mod. 4 Mod. 5 Mod. 6

Log-likelihood | -1.672,6 | -1.408,6 | -1.356,1 | -1.248.9 | -1.154.4 | -1.152,4

Chi-cuadrado 136,4 664,5 769,5 983,9 1.172,8 1.176,8
R2 McFadden 0,04 0,19 0,22 0,28 0,34 0,34
% predicc. 79% 83% 83% 84% 85% 85%

En la tabla 5.23 se muestran los mismos indicadores de la bondad de las
estimaciones efectuadas que se calcularon para la ecuacion de actividad.
Aunque de nuevo todos los modelos son significativos al 99% de confianza
segun el test del ratio de verosimilitud, los indicadores anteriores sugieren que
cualquiera de las especificaciones mas sencillas es peor
correspondiente al modelo 5, ya que a éste le corresponde el valor del R? de
McFadden mas alto y el mayor porcentaje de predicciones correctas. Respecto
al modelo numero 6, ya se comentd mas arriba la falta de significatividad de la
variable ficticia que lo distingue del 5, por lo que finalmente se escogié esta

que la

ultima especificacion de cara a la estimacion bivariante.
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V.2.3. Estimacion del modelo bivariante

En la tabla 5.24 se muestran los valores estimados de los parametros del
modelo bivariante. Igual que en el caso de la ecuacién de salarios, el algoritmo
utilizado para la estimacion es el de DFP. Como se puede observar, la mayoria
de los resultados son coherentes con lo que se esperaba a priori y el signo de
los coeficientes es el mismo, practicamente en todos los casos, que el que se
obtuvo en las estimaciones univariantes.

Los valores de los parametros obtenidos para la ecuacion de actividad reflejan,
una vez mas, que el salario tiene una importancia fundamental en el proceso
de la incorporacion femenina al mercado de trabajo: cuanto mayor es el valor
de esta variable es mas probable que supere su salario de reserva (Ben-
Porath, 1.973, Heckman, 1.974) siendo mayores las posibilidades de que una
mujer desee trabajar. O dicho de otra forma: cuanto mayor sea el rendimiento
que obtiene de su actividad laboral una mujer, mayor es la utilidad que alcanza
trabajando, elevandose asi la probabilidad de que dicha utilidad sea mayor que
la correspondiente a la inactividad.

En cuanto a la edad, los parametros estimados sugieren que influye de manera
negativa en la decision de incorporacion al mercado de trabajo, ya que todos
los coeficientes de las categorias incluidas tienen signo positivo, siendo la
categoria omitida la que representa a las mujeres mayores de 55 afos. No
obstante, el valor absoluto de los parametros va disminuyendo, de modo que
corresponde a las mujeres menores de 30 anos el efecto diferenciador mayor.

Este resultado contrasta con la relacién en forma de M que se ha detectado en
algunas ocasiones, aunque para muestras con mujeres de edades
comprendidas en un intervalo mas amplio que el considerado en esta memoria
(véanse, por ejemplo, Gracia-Diez, 1.990; Garcia Camacho y Novales, 1.990).
De hecho, en dichos estudios la tendencia a la actividad también parece
reducirse a partir de los 30 afos. Dicho resultado, ademas de sugerir que las
preferencias de las mujeres se modifican a favor del ocio con la edad, elevando
su salario de reserva, también puede reflejar en parte el hecho de que las
espafiolas comenzaron a incorporarse hace relativamente poco al mercado de
trabajo, por lo que las tasas de actividad son mayores entre las mas jovenes y
mas reducidas entre las mayores, que continuan ocupandose
fundamentalmente del trabajo en el hogar.
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Tabla 5.24 Estimacién del modelo bivariante

Ecuacion de actividad

Ecuacién de ocupacién

Variable Coeficiente Estadistico t Coeficiente Estadistico t
Constante -9,2888 -30,471 1,1049 2,797
Logwim 0,78725 27,482 - -
Ed2529 0,41307 4,381 -0,19085 -0,784
Ed3034 0,38446 4,081 -0,31420 -1,302
Ed3539 0,34308 3,626 -0,43418 -1,824
Ed4044 0,33209 3,462 -0,39652 -1,675
Ed4549 0,15658 1,619 -0,24853 -1,075
Ec1 0,54497 11,403 0,15924 1,717
Ec3 0,48186 6,727 -0,21992 -2,118
Ing0 2,22920 19,970 --- ---
Ing1 1,28470 26,513 --- ---
Ing2 0,47850 10,963 - -
Ing3 0,06615 1,450 -
Paro --- --- -0,02014 -3,716
For1 -—- - -0,42747 -3,513
For2 -—- - -0,33442 -3,035
For3 -—- - -0,03139 -0,220
For4 -—- --- -0,03163 -0,209
Ra2 -—- --- 0,21948 0,836
Ra3 -—- - 0,40865 1,532
Ra4 - - 0,68399 2,517
Ra5 --- --- 0,55316 2,102
Ranc -—- --- -1,2245 -3,866
Ca1 -—- - 1,6419 3,855
Ca2 - - 0,51083 1,830
Ca3 --- --- 0,83143 6,412
Ca4 --- --- 0,23229 1,670
Cab -—- - 0,16776 1,394
Cab - - 0,00550 0,058
Ca8 --- --- 0,10903 1,105
Canc --- --- -0,11963 -1,010
Anoexp -—- - 0,09034 8,549
Anoexp2 - - -0,00155 -5,080
Despe - - -0,86112 -11,854
Rho (1,2) -0,59946 -9,011 --- ---

N° observaciones: 9.955
Log-Likelihood: -5965,168
% predicciones: 88%
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También ha resultado ser muy significativo el estado civil, siendo las mujeres
solteras las que tienen mayores posibilidades de ser activas en relacion a las
casadas, que constituyen la categoria de referencia. De igual modo, el hecho
de ser viuda o estar separada o divorciada supone un efecto positivo en este
sentido. Por tanto, los coeficientes obtenidos confirman el hecho de que el valor
del tiempo de las mujeres casadas fuera del mercado es superior al de las
demas, al disponer de un mayor numero de usos alternativos para el mismo
(Gronau, 1.973a, 1.973b), incrementando asi su salario de reserva.

Otra variable fundamental es el nivel de ingresos no salariales: es mucho mas
probable que desee trabajar una mujer que dispone de pocos recursos
financieros independientes de su actividad laboral que otra que posea una
renta no salarial elevada. Este resultado es coherente con el impacto tedrico
esperado de dicha variable, ya que incrementa el nivel de bienestar que puede
alcanzar una mujer permaneciendo inactiva. La menor probabilidad de
actividad corresponde a las mujeres con unos ingresos no laborales superiores
a las 75.000 pesetas, que es la categoria omitida, aunque la diferencia con las
que disponen de una renta entre 50.000 y 75.000 pesetas no ha resultado
significativa. Por el contrario, son las mujeres que no poseen ningun tipo de
ingresos no salariales las que tienen mas posibilidades de ser activas en
relacion a las que tienen mas de 75.000 pesetas de renta al mes.

En cuanto a la ecuacion de ocupacion, las estimaciones sugieren que las
mujeres solteras tienen mas posibilidades de estar ocupadas que las casadas
(categoria de referencia), mientras que el hecho de ser viuda, separada o
divorciada supone un efecto negativo en relacion a este aspecto. Aunque el
resultado correspondiente a las solteras parece logico, ya que los empresarios
pueden interpretar que son mas productivas - al menos porque suelen tener
menos responsabilidades familiares, con los problemas de absentismo o
impuntualidad que ello puede implicar -, la interpretacién del coeficiente
negativo que acompafa a la categoria de viudas, separadas o divorciadas no
esta tan clara. No obstante, hay que tener presente que el matrimonio puede
elevar la tendencia de las mujeres activas a autoclasificarse como amas de
casa cuando se quedan sin empleo, por lo que este resultado debe
interpretarse con bastante cuidado.

La educacion formal parece incidir positivamente en las posibilidades de
ocupacion de las entrevistadas, correspondiendo a las mujeres sin estudios la

143



probabilidad de ocupacion mas baja respecto a las que han cursado estudios
universitarios, que es la categoria omitida. No obstante, no parecen existir
diferencias significativas entre la probabilidad de tener empleo de las mujeres
que han finalizado los estudios medios o formacion profesional y la
correspondiente a las universitarias (los estadisticos t toman los valores -0,220
y -0,209 respectivamente). Este resultado coincide con el detectado por Nickell
(1.979a), que afirmd que la probabilidad de desempleo disminuia con la
educacién formal hasta los 12 anos de estudios, quedando fuera de dicha
relacion la formacion universitaria. No obstante, en la mayoria de las
investigaciones los estudios superiores ejercen una influencia positiva sobre las
posibilidades de ocupacién de los individuos.

En parte, este resultado puede tener su origen en la inclusién en el analisis de
la categoria profesional, cuya correlacién con la educacién formal puede
suponer un descenso en el valor de los parametros correspondientes a ambas
variables (Nickell, 1.979b). De hecho, las estimaciones univariantes que se
mostraron en un apartado anterior asi lo sugerian, ya que los parametros de las
categorias de BUP, COU y FP, eran menores, en valor absoluto, en los
modelos en los que se incluyo la categoria profesional, que estaria recogiendo,
por tanto, parte del efecto del nivel de estudios sobre las posibilidades de
empleo de las mujeres.

De cualquier forma, tanto si se considera que la educacion aumenta la
productividad como si se entiende que solo es una senal, los resultados
obtenidos parecen confirmar, en lineas generales, el hecho de que es mas
probable que los individuos con mas afos de estudios superen el minimo de
capacidad laboral que exigen los empresarios para ocupar un puesto de trabajo
concreto, por lo que sus posibilidades de tener empleo son mas elevadas que
las de los que han estudiado durante muchos afios.

Por el contrario, dos factores que parecen influir negativamente en las
posibilidades de tener empleo de las mujeres son haber sido despedida del
puesto de trabajo anterior y residir en una comunidad auténoma con un nivel de
desempleo elevado.

El primero de estos resultados parece confirmar la hipétesis de que un despido

es una sefal negativa para los empresarios de cara a contratar a un individuo,
al considerar que éste es un indicador de que su productividad, dadas unas
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determinadas condiciones de experiencia y educacion formal, es mas reducida
que la de los trabajadores de iguales caracteristicas que no experimentaron
dicho proceso. Ademas, este resultado es coherente con lo afirmado por
autores como Blanco (1.995), quien sugirié que las personas que se despiden
voluntariamente suelen disponer ya de otro empleo.

El segundo efecto mencionado, el del nivel de desempleo de la comunidad de
residencia, también era de esperar, ya que cuando la situacion de la economia
es desfavorable se reduce el numero de vacantes y aumentan las posibilidades
de que se produzcan despidos, ya que las necesidades de mano de obra de las
empresas son menores. Pero, ademas, cuanto mayor es el numero de
desempleados, mayor sera el numero de competidores potenciales para ocupar
un puesto de trabajo y menor la probabilidad de que un individuo concreto sea
escogido, siendo los empresarios mas selectivos a la hora de efectuar nuevas
contrataciones (Barron, Bishop y Dunkelberg, 1.985).

En relacion a la categoria profesional, se observa que ser empresaria o
directiva o ejercer una profesion liberal (Ca?l o Ca3) eleva de manera
considerable las posibilidades de ocupacién de las mujeres respecto a las que
trabajan como obreras no especializadas, que constituyen la categoria de
referencia y que, ademas, son el colectivo a las que corresponde la menor
probabilidad de ocupacién (los coeficientes restantes son todos positivos). Este
resultado parece l6gico, ya que muchas de estas mujeres estan
autoempleadas, por lo que su actividad, en gran medida, es independiente de
las decisiones de contratacion de los empresarios, reduciéndose asi en gran
parte sus posibilidades de estar desempleadas involuntariamente. Ademas,
coincide en su esencia con el que obtuvieron Andrés, Garcia y Jiménez
(1.989), a pesar de que ellos incluyeron en su analisis todas las categorias que
se distinguen en la ECVT.

Por otra parte, la rama de actividad en la que existen mas facilidades de
empleo para las mujeres es la que engloba a la administracién publica, los
seguros, la educacién, la investigacion y los servicios financieros (omitida),
mientras que las mayores dificultades para estar ocupada respecto a esta rama
de actividad se padecen en el sector primario®.

9 El hecho de que la categoria del no contesta para la rama de actividad sea negativa y
significativa puede deberse a que en la muestra figuran mujeres desempleadas sin experiencia
y que, obviamente, no pueden responder la pregunta formulada. Ante la posibilidad que su
inclusion en el analisis pudiera desvirtuar el papel de otras variables, se consideraron dos
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En la tabla 5.24 llama la atencién el hecho de que la relacion entre la edad y el
desempleo tiene forma de M. Aunque todos los coeficientes son negativos,
reflejando que las mujeres de mas de 50 anos (referencia) son las que tienen
mas posibilidades de disponer de un empleo, a las que corresponde un
coeficiente de menor valor absoluto es a las mas jévenes y a las mayores de
45 anos.

Este resultado no habia aparecido en ninguno de los estudios en los que se ha
estimado un indicador de la probabilidad de ocupacién de los individuos similar
a éste, como los mencionados en el capitulo IV, y puede deberse al hecho, ya
comentado, de que al efectuar la estimacion se ha controlado al mismo tiempo
la experiencia del individuo, cuyo efecto sobre las posibilidades de tener
empleo de los individuos es positivo aunque decreciente.

La relacion inversa detectada entre las posibilidades de ocupacion y la edad
hasta llegar a los 40 afos, podria indicar que si un empresario debe escoger
entre dos mujeres con la misma experiencia pero de diferente edad, opta por
contratar a la mas joven. Esto no es extrafo si los empresarios consideran que
las personas de menos edad tienen una mayor capacidad de adaptacion y
facilidad de aprendizaje.

A partir de los 40 afos, sin embargo, parece que para mujeres con la misma
experiencia laboral las posibilidades de ocupacion comienzan a aumentar. Este
dato puede estar relacionado con el hecho de que una vez superado cierto
limite de edad, las mujeres que pierden sus empleos pasan directamente de la
actividad a la inactividad y, ademas, algunas comienzan a retirarse del
mercado de trabajo por voluntad propia. Es decir, el colectivo de mujeres

soluciones alternativas. Una consistia en eliminar de la muestra al colectivo en cuestion. De
hecho, se efectuaron diversas estimaciones del modelo con una muestra restringida y el
parametro mencionado dejé de ser significativo. Sin embargo, este procedimiento no se
considerd correcto, ya que se escogia la muestra de una manera no aleatoria en relacién a las
variables dependientes del modelo. La segunda opcién era excluir del analisis dicha variable y
estudiar si la influencia de los demas factores considerados cambiaba de manera significativa.
Pero los valores estimados del resto de los parametros fueron muy similares (apéndice 3), y
ademas el test del ratio de verosimilitud aconsejaba su inclusion en el analisis, ya que el valor
del estadistico correspondiente (141,4) supera con creces el valor critico correspondiente al
99,5% de cofianza (16,7). Por eso se optd por mantener dicha variable en la especificacion del
modelo. De cualquier manera, de cara a la interpretacién de los coeficientes, sélo debe tenerse
en cuenta si existen diferencias entre las ramas de actividad, careciendo de significado el
parametro de la categoria mencionada.
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activas mayores de 40 o 45 afos estaria compuesto casi exclusivamente por
ocupadas!o,

Por tanto, la relacion detectada entre la edad y las posibilidades de ocupacién
no es contradictoria con las tasas de desempleo que aparecen en las
encuestas, y que suelen ser especialmente elevadas entre las personas
jévenes (pueden tomarse como referencia las cifras que aparecen en la tabla
5.3), ya que en el modelo se suponen constantes todas las demas variables y
en las encuestas, al calcular este tipo de datos, no se controla ninguna
variable. Del mismo modo, tampoco lo es con el resultado obtenido en el resto
de investigaciones mencionadas, ya que en ninguna de ellas se incluyé como
regresor adicional un factor que en la realidad se sabe que es clave a la hora
de encontrar empleo, como es la experiencia.

De cualquier forma, en la tabla 5.25 se muestran los valores de los parametros
estimados excluyendo del andlisis la experiencia. Como puede apreciarse
facilmente, las mayores diferencias respecto a los valores que aparecen en la
tabla 5.24 corresponden a los coeficientes de la edad, que en este caso parece
tener una relacién inversa con la probabilidad de ocupacion, puesto que estaria
aproximando el efecto de la experiencia.

El problema principal que supone la incorporacion de esta variable en el
analisis, es que cabe la posibilidad de que sea enddgena, ya que es el
resultado de decisiones anteriores similares a las que se analizan en el modelo
propuesto; por eso, es logico pensar que pueda estar determinada por los
mismos factores que se incluyen como variables independientes. Si esto fuera
asi, las estimaciones del modelo bivariante no serian consistentes.

Una posible solucion consistiria en aproximarla por medio de la edad, tal como
se hizo en la ecuacién de salarios. No obstante, como se acaba de comentar,
ambas variables parecen tener efectos independientes y diferentes en las
posibilidades de ocupacién de los individuos.

Por otra parte, es posible considerar que la experiencia laboral es exégena en
las decisiones de contratacidn de los empresarios ya que, aunque dichas

10 Esta explicacion se ve corroborada en parte por uno de los resultados obtenidos por Adam
(1.995), que demostrd que la relacion entre la probabilidad de abandonar la fuerza de trabajo
de las mujeres casadas y la edad de las mismas tiene forma de u.
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opciones pueden influir en cierta manera en el numero de afios que ha pasado
una mujer en el mercado de trabajo, este dato parece depender mas de sus
propias decisiones de actividad. Hay que tener en cuenta, ademas, que la
variable anoexp, como se comentd en el capitulo anterior, es simplemente un
indicador de la experiencia potencial de las mujeres encuestadas, ya que se
calculd, basicamente, como la diferencia entre la edad de la entrevistada y la
edad a la que comenzé a trabajar.

Ademas, segun el resultado que arroja el test del ratio de verosimilitud, cuyo
estadistico se calcula a partir de la expresion Zlé(ﬁ)—é(ﬁR)J, es posible
rechazar la hipétesis nula de que la experiencia no resulta significativa en el
analisis, ya que el valor del mismo (167,2) supera el valor critico de la X2 con
dos grados de libertad (10,6) al 99,5% de confianza.

Por todo ello, teniendo en cuenta ademas que las predicciones que genera el
modelo sin la experiencia se ajustan peor a los datos reales que las
correspondientes al modelo completo, y a pesar de que puedan existir
problemas de consistencia, se consider6 mas apropiado mantener la
especificacién que incluye ambas variables en el analisis.

Ademas de analizar el efecto que tienen las variables incluidas en la estimacion
tanto en la ecuacion de ocupacién como en la de actividad, debe recordarse
que algunas de ellas han resultado ser significativas en ambas. La mayoria
ejercen una influencia del mismo signo cuando actuan como variables de oferta
y cuando lo hacen como variables de demanda. Por ejemplo, aunque de una
manera indirecta, puede deducirse que la educacién formal y la experiencia
laboral previa aumentan la tendencia a la actividad de las mujeres, ya que
elevan el salario que pueden percibir, y elevan sus posibilidades de tener
empleo!l.

I Entre las estimaciones que figuran en el apéndice 3 se muestran los resultados obtenidos
excluyendo el salario de la ecuacion de actividad e incluyendo el nivel de estudios y la
experiencia, de modo que es mas facil apreciar la relacion comentada entre estas variables y la
actividad laboral femenina.
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Tabla 5.25 Estimacion del modelo bivariante excluyendo la experiencia

Ecuacion de actividad Ecuacion de ocupacion
Variable Coeficiente Estadistico t Coeficiente Estadistico t
Constante -9,2811 -30,580 2,0289 5,625
Logwim 0,78630 27,600 - -—-
Ed2529 0,41446 4,395 -0,58928 -2,825
Ed3034 0,38429 4,077 -0,49252 -2,367
Ed3539 0,34258 3,619 -0,46675 -2,233
Ed4044 0,33268 3,465 -0,40367 -1,907
Ed4549 0,15668 1,619 -0,20754 -0,972
Ec1 0,53964 11,278 0,09948 1,140
Ec3 0,47632 6,636 -0,27053 -2,607
Ing0 2,2295 19,946 ---
Ing1 1,2886 26,580 ---
Ing2 0,47939 10,988 - -
Ing3 0,06860 1,505 -
Paro --- --- -0,02074 -3,996
For1 -—- --- -0,30354 -2,604
For2 --- --- -0,20872 -1,980
For3 --- - 0,02076 0,153
For4 -—- - 0,04541 0,321
Ra2 --- --- 0,32595 1,309
Ra3 --- - 0,48716 1,923
Ra4 --- - 0,73853 2,857
Ra5 --- --- 0,61587 2,458
Rana --- -—- -1,5757 -5,286
Ca1 --- - 1,8421 4,752
Ca2 --- - 0,66606 2,524
Ca3 --- --- 0,76038 6,094
Ca4 --- --- 0,16400 1,225
Cab5 --- - 0,10420 0,906
Cab --- - -0,00196 -0,022
Ca8 --- --- 0,06975 0,750
Canc --- --- -0,24381 -2,060
Despe --- --- -0,88254 -12,991
Rho (1,2) -0,61525 -9,826 - ---

N° observaciones: 9.955
Log-Likelihood: -6048,807
% predicciones: 81%

De igual modo, las mujeres solteras presentan mayor tendencia a incorporarse
al mundo laboral que las casadas y que tienen una probabilidad mas alta de
estar ocupadas. Sin embargo, las mujeres separadas, divorciadas o viudas son
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activas con mas frecuencia que las casadas, pero parecen tener menos
probabilidades de estar ocupadas que estas ultimas.

Por otra parte, los coeficientes que acompafian a las categorias de la variable
ficticia que mide la edad sugieren que, aunque existe una relacién inversa entre
la edad y la actividad, las probabilidades de ocupacién dado un nivel de
experiencia laboral previa son menores para las mujeres de edades entre 35 y
45 anos. Por tanto, la edad no supone el mismo efecto sobre la situacion
laboral femenina cuando se analiza como variable de demanda y como variable
de oferta.

Independientemente del efecto que tienen las diferentes variables en el
modelo, y su coherencia con lo esperado a nivel tedrico, un aspecto
fundamental cuando se considera la posibilidad de estimar un probit bivariante,
en lugar de estimar las dos ecuaciones de las que consta como dos probits
univariantes independientes, es la significacion estadistica del coeficiente de
correlacion, p, entre los términos de error de las mismas. En la tabla 5.24 se
puede comprobar que dicho parametro ha resultado significativo, dado el valor
del estadistico t (-8,683). El test de Wald, equivalente a éste (Greene, 1.991b),
también sugiere que debe rechazarse la hipotesis de que no existe correlaciéon
entre ambas perturbaciones, ya que el valor del estadistico correspondiente
(75,39) supera el valor critico de la X2 con un grado de libertad al 99,5% de
confianza (7,88). Por tanto, no sélo hay un conjunto de variables observables
comunes que son importantes a la hora de determinar tanto la actividad como
la ocupacidn, sino que existen ciertos factores no observables por el
investigador que influyen en las dos partes en las que puede dividirse el
proceso de incorporacion femenino al mundo laboral.

El signo negativo de p sugiere que las mujeres que tienen caracteristicas
inobservables (por ejemplo, preferencias) que incrementan su tendencia a ser
activas, tienen menos posibilidades de estar ocupadas: las mujeres que
deciden incorporarse al mercado de trabajo a pesar de su escasa capacidad de
generar ingresos laborales, de disponer de una renta no salarial elevada o de
encontrarse en circunstancias familiares desfavorables, tienden a estar
desempleadas.

Dada la significacion estadistica del coeficiente de correlacion entre las
perturbaciones, se espera que los parametros de las ecuaciones estimados con
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el modelo bivariante, Bb, y los obtenidos a partir de los probits univariantes,
,[3’”, sean distintos. En la tabla 5.26 se muestra la diferencia existente entre los

valores absolutos de los dos conjuntos de parametros.

En primer lugar, se observa que en general, las diferencias entre los dos tipos
de estimacion son relativamente reducidas, especialmente en el caso de la
ecuacion de actividad. Ya se adelantdé en el capitulo anterior que este ultimo
resultado podia esperarse a priori, debido a que las estimaciones univariantes
de esta parte del modelo estarian sesgadas al eliminar de la muestra a las
mujeres inactivas, mientras que en el caso de la ecuacién de actividad soélo
existiria un problema de eficiencia.

No obstante, en la ecuacién de ocupacion algunas de las discrepancias son
mayores, y en muchas ocasiones estan cerca o incluso superan el 0,1.
Ademas, se puede observar que el sesgo que se comete en gran parte de los
casos es positivo: es decir, el modelo univariante sobrestima el impacto de la
mayoria de las variables independientes consideradas en el analisis.

Las mayores diferencias se aprecian en relacion al estado civil. De hecho, el
coeficiente de la categoria que recoge a las mujeres viudas, separadas o
divorciadas cambia de signo: segun el modelo univariante éstas tienen mas
posibilidades de estar ocupadas que las casadas, mientras que el probit
bivariante indica lo contrario. También existen disparidades apreciables entre
los coeficientes que miden el efecto de la educacion formal, sobre todo para las
categorias de estudios primarios o inferiores. El sesgo positivo que se comete
al estimar su valor por medio del modelo univariante es aproximadamente de
0,12.

En cuanto a la edad, debe destacarse que, aunque se mantiene la relacion con
la ocupacidn descrita mas arriba, el modelo univariante subestima los
parametros correspondientes a las mujeres mas jovenes, pero sobrestima el
efecto de las categorias que incluyen a las mayores de 35 anos. Por tanto, si
no se corrige el sesgo de seleccibn de la muestra, se otorgan mas
posibilidades de ocupacién de las que realmente tienen a las mujeres jovenes
en relacion a las mayores de 55 afos, mientras que la probabilidad efectiva de
estar empleada de una mujer mayor de 35 afos es comparativamente mayor
de la que se deduciria a partir del modelo univariante.

151



Tabla 5.26 Diferencias entre las estimaciones univariantes y bivariante

Ecuacion de actividad Ecuacion de ocupacion

Variable 1Byl - 1Bpl Variable 1Byl -1Bp
Constante 0,3320 Constante -0,67503
Logwim 0,0331 Ed2529 -0,07103
Ed2529 -0,0168 Ed3034 -0,04870
Ed3034 -0,0080 Ed3539 0,03978
Ed3539 -0,0106 Ed4044 0,00986
Ed4044 -0,0075 Ed4549 0,03550
Ed4549 -0,0050 Ec1 0,34715
Ec1 0,0119 Ec3 -0,35175
Ec3 0,0316 Paro -0,00143
Ing0 -0,0482 For1 0,11476

Ing1 -0,0103 For2 0,12371
Ing2 0,0065 For3 0,04943
Ing3 0,0071 For4 0,08589
Ra2 -0,00812

Ra3 0,04447

Ra4 0,07334

Ra5 0,06609

Rana 0,18750

Ca1 0,17850

Ca2 0,08783

Ca3 0,06544

Ca4 0,07975

Cab 0,03784

Cab 0,01367

Ca8 -0,02681

Canc 0,07711

Anoexp 0,01908

Anoexp2 0,00043

Despe 0,13370

En otro orden de cosas, es importante sehalar que el porcentaje de
predicciones correctas que genera el modelo bivariante es relativamente alto.
En relacién a la actividad, predice correctamente el 93% de las mujeres activas
y el 98% de las inactivas. Estos porcentajes en el modelo univariante
correspondiente fueron el 53% y el 89%, respectivamente. La proporciéon de
aciertos, no obstante, se reduce bastante en la ecuacion de ocupacién, ya que
entre las mujeres que disponen de empleo es del 75% y en la submuestra de
desempleadas sélo algo mas del 50%. Sin embargo, este ultimo dato mejora el
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porcentaje de desempleadas predichas adecuadamente por el probit
univariante, que no llega al 45%.

En definitiva, las diferencias entre los parametros estimados mediante los
modelos univariantes y el bivariante no son tan grandes como podria
esperarse. Sin embargo, del ejercicio empirico realizado en esta parte de la
memoria se desprenden algunas conclusiones generales importantes. En
primer lugar, que el modelo bivariante predice de un modo mas preciso la
situacion laboral de las mujeres incluidas en la muestra que los probits
univariantes correspondientes estimados individualmente, permitiendo ademas
alcanzar unas conclusiones mucho mas ricas al respecto. En segundo lugar, el
hecho de que el coeficiente de correlacion entre los términos de error de las
ecuaciones haya resultado significativo demuestra que es mas adecuado
estimar conjuntamente las ecuaciones de actividad y ocupacién que hacerlo
por separado, ya que se gana eficiencia en la estimacién. Y, por otra parte, la
mencionada correlacion sugiere que deberia utilizarse una técnica bivariante si
se pretende estimar una ecuacién de ocupaciéon como la propuesta, al menos
en el caso de muestras femeninas, en las que el porcentaje de personas
inactivas es bastante importante. Esto se debe a que los parametros de dicha
ecuacién estimados con datos referentes unicamente a individuos activos
estaran sesgados, ya que al eliminar a las mujeres inactivas se produce un
problema de selecciéon de la muestra.

V.2.4. Probabilidades derivadas del modelo estimado

A partir del modelo bivariante es posible obtener diferentes probabilidades que
permiten interpretar los resultados derivados de su estimacion de un modo
directo y sencillo; en concreto, se ha optado por analizar las diferencias en la
probabilidad (marginal) de que una mujer sea activa, la probabilidad de que
esté ocupada (condicionada a que sea activa)'? y la probabilidad conjunta de
que trabaje en funcion de sus caracteristicas.

La probabilidad de que una mujer sea activa se puede determinar simplemente
evaluando la funcién de distribucién de una normal estandar para el valor px,

12 Por supuesto, también se puede obtener la probabilidad marginal de estar ocupada de
cualquier mujer, pero se ha considerado mas adecuado calcularla sélo para las mujeres
activas, ya que en las estadisticas laborales que se manejan habitualmente las tasas de
ocupacion y desempleo se refieren exclusivamente a este colectivo. Ademas, ya se comentd
anteriormente que no era éste el propésito de la presente investigacion.
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suponiendo que B sea el valor estimado del conjunto de parametros de dicha
ecuacion y X el vector de variables correspondientes. La probabilidad conjunta
de que una mujer trabaje, por el contrario, debe computarse teniendo en cuenta
la correlacion existente entre los términos de error de las dos ecuaciones del
modelo. Si estos fueran independientes, la probabilidad conjunta se obtendria
mediante la multiplicacion de las dos marginales; sin embargo, al haberse
detectado una correlacién negativa entre ellos, la probabilidad conjunta sera
menor que el resultado de dicho producto. Esta probabilidad debe calcularse,
por tanto, a partir de la funcién de distribucién de una normal bivariante. Por
ultimo, la probabilidad de que una mujer activa esté ocupada se obtiene
dividiendo la probabilidad conjunta de que sea activa y esté ocupada entre la
marginal de ser activa.

En las tablas siguientes se muestra la variacion (en porcentajes) respecto al
individuo de referencia de cada una de las probabilidades mencionadas
asociada a cada caracteristica. El individuo de referencia en la ecuacion de
ocupacion es una mujer casada, mayor de 50 afnos y con una renta no salarial
superior a 75.000 pesetas, mientras que en la ecuacion de ocupacion es una
mujer también casada, mayor de 50 afos, con estudios superiores, que no fue
despedida de su empleo anterior, que trabaja/ba en la agricultura y cuya
categoria profesional era de obrero no cualificado. Ademas, se ha supuesto
que las variables continuas del modelo toman el valor medio de la muestra.

La mujer promedio de la muestra utilizada tiene un 32,6% de posibilidades de
ser activa, aunque como se deduce de la tabla 5.27, dicha probabilidad oscila
bastante en funcion de las peculiaridades de cada persona. De hecho, la
probabilidad de actividad estimada para la mujer de referencia es unicamente
del 9,2%.

El hecho de ser soltera supone un incremento de 12,5 puntos en la
probabilidad de actividad de la mujer de referencia. De igual modo, dicha
probabilidad aumenta considerablemente si la mujer es mas joven (casi 9
puntos si es menor de 30 afos) y si dispone de menos recursos financieros
independientes de su trabajo. En relacién a este ultimo aspecto, llama la
atencion el efecto marginal tan importante que supone la carencia de cualquier
tipo de renta no salarial, ya que la probabilidad de actividad en este caso se
eleva, nada menos, que en 72 puntos porcentuales.
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ocupacion y de estar trabajando

Tabla 5.27 Efectos marginales estimados sobre la probabilidad de actividad, de

Probabilidad de Probabiliﬁad de Probabilidad.de
actividad ocupacién d_e que una mujer

una mujer activa trabaje

Indiv. promedio 32,60% 84,47% 27,54%
Indiv. referencia 9,20% 71,19% 6,55%
For1 - -19,23 1,77
For2 - -14,77 -1,36
For3 - -1,29 -0,12
For4 - -1,30 -0,12
Ed2529 8,78 -0,33 6,31
Ed3034 8,04 -5,35 4,80
Ed3539 7,00 -11,56 3,1
Ed4044 6,74 -10,08 3,19
Ed4549 2,85 -7,20 1,16
Ec1 12,45 14,03 11,9
Ec3 10,67 -0,30 7,67
Ra2 - 8,15 0,75
Ra3 - 13,91 1,28
Ra4 - 20,22 1,86
Ra5 - 17,50 1,61
Ca1 - 28,05 2,58
Ca2 - 16,52 1,52
Ca3 - 22,61 2,08
Ca4 - 8,59 0,79
Cab - 6,41 0,59
Cab - 2,18 0,20
Ca8 - 4,24 0,39
Despedida - -39,34 -3,62
Ing0 72,40 - 68,92
Ing1 39,03 - 36,04
Ing2 10,55 -—- 9,17
Ing3 1,13 -—- 0,95

En cuanto a la probabilidad condicionada de tener empleo, a la mujer promedio
de la muestra le corresponde un valor proximo al 85%, y a la mujer de
referencia un 71%. La mayor reduccion en dicha probabilidad esta asociada al
abandono involuntario del empleo anterior (mas de 39 puntos) y a un nivel
reducido de estudios (19 puntos si la mujer de referencia es analfabeta en vez
de universitaria).
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Por el contrario, ser soltera implica un efecto positivo del 14% sobre las
posibilidades de ocupacion de la mujer de referencia, suponiendo que sea
activa. También se eleva considerablemente dicha probabilidad si la mujer es
empresaria, alta ejecutiva o desarrolla una profesion liberal (Caty Ca3).

En cuanto al efecto de la edad, es interesante observar que la probabilidad
estimada de tener empleo se reduce 10 puntos respecto a la asociada al
individuo de referencia si la mujer tiene entre 40 y 44 afos, y 11,5 puntos si
tiene entre 35 y 40. Por el contrario, el efecto marginal estimado
correspondiente a la categoria de menores de 30 afios es muy reducido (0,33
puntos).

Por ultimo, de la tabla 5.27 también se deduce la importancia de incluir en el
analisis de la probabilidad de ocupacién el sector de actividad, ya que, por
ejemplo, el hecho de trabajar en el sector servicios en general, y mas
concretamente en la Administracién Publica o en empresas cuya actividad esta
relacionada con los seguros, las finanzas, la educacién o la investigacion
(Ra4), favorece enormemente la ocupacién (20 puntos).

Por otra parte, la probabilidad estimada de observar trabajando a la mujer
promedio de la muestra es del 27,5%. Los mayores efectos marginales en este
sentido estan asociados, de nuevo, a la renta no salarial, ya que la probabilidad
de trabajar de la mujer de referencia se eleva en casi 69 puntos si no dispone
de ingresos independientes de su trabajo. Dicho impacto es practicamente
igual al observado al analizar los cambios correspondientes de la probabilidad
de actividad, por lo que se comprueba que su efecto fundamental en la
situacion laboral de las mujeres se ejerce via actividad.

Otra variable fundamental en este sentido es también el estado civil. En
relacion a esta variable es interesante observar que la probabilidad de que la
mujer de referencia trabaje se eleva en 12 puntos si es soltera, y que dicho
efecto se debe tanto a que es mayor su probabilidad de actividad como su
probabilidad de disponer de un empleo. De igual modo, el hecho de estar
viuda, separada o divorciada aumenta las posibilidades de que una mujer
trabaje, aunque en este caso dicho efecto positivo se debe basicamente al
incremento que supone en la probabilidad de actividad, ya que los resultados
de la estimacion sugieren que la probabilidad de ocupacién de estas mujeres
es ligeramente inferior que la de las casadas.
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El resto de las variables no merece mayores comentarios, ya que su efecto se
ha descrito en relacién a las otras dos probabilidades. Unicamente cabe
sefalar que a partir de las estimaciones bivariantes se deduce que la
probabilidad de trabajar de las mujeres de la muestra va disminuyendo con la
edad, resultando fundamental en este caso la tendencia a la actividad que
presentan las mujeres mas jovenes. Este aspecto, tal como se comenté mas
arriba, no parecia claro en las estimaciones del probit univariante de
participacion.

Entre las variables continuas del modelo puede ser especialmente interesante
efectuar un ejercicio similar en relacién a la experiencia, ya que su impacto
sobre las probabilidades estimadas no es lineal. En la tabla 5.28 se muestra
cdmo se alteran la probabilidad condicionada de ocupacion y la probabilidad de
estar trabajando a medida que aumentan los afos de experiencia laboral
previa, tomando como referencia a una persona que carece totalmente de ella.

Tabla 5.28 Efecto marginal estimado de la experiencia sobre la probabilidad de
ocupacion y de estar trabajando

Afios de Probabilidad de Probabilidad.de
experiencia ocupacioén de que una mujer
una mujer activa trabaje
1 afo 3,0 1,4
5 anos 12,2 6,2
10 afnos 19,0 10,3
15 anos 22,3 12,7
20 anos 24 1 14,0

Por otra parte, con el fin de establecer algun tipo de comparaciéon entre los
resultados del analisis efectuado y los datos reales, se calcul6 la probabilidad
de actividad y ocupacion que predecia el modelo para cada uno de los
individuos de la muestra y se hall6 su valor medio para grupos con
determinadas caracteristicas. Estos valores se pueden cotejar con las tasas
muestrales de actividad y ocupacién para esos mismos colectivos con el fin de
establecer, aproximadamente, la bondad del ajuste del modelo a las cifras
reales de un modo distinto al calculo de los porcentajes de predicciones
correctas.

La probabilidad conjunta de actividad y ocupacion se ha obtenido a partir de
una aproximaciéon de la funcion de distribucion de la normal bivariante

desarrollada mediante una expansion de Taylor en torno a p, ya que no fue
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posible evaluar directamente la funcion en el programa LIMDEP. Segun dicha
aproximacion, propuesta por B. Hall (1.991), la probabilidad (bivariante) de
trabajar de las mujeres de la muestra se puede calcular utilizando la expresion:

QL1 X)P(BrXy) +

CHPEXDH B X+ P2 BXN X 12+ P pan? — 1]l —1)6)

Para efectuar este ejercicio se han escogido las tres caracteristicas individuales
que parecen mas significativas: la educacion, el estado civil y la edad. En
relacion a la primera, se observa que la tendencia que presentan las tasas
muestrales y las probabilidades estimadas es la misma (tabla 5.29). Los dos
conjuntos de valores son muy parecidos en el caso de la ocupacion, aunque el
modelo subestima la probabilidad real de actividad de algunas mujeres,
especialmente de las que poseen estudios universitarios.

Tabla 5.29 Actividad y ocupacién por niveles de estudios

Actividad Ocupacion

Nivel .de Probl. media Tasa muestral Prob.. media Tasa muestral

estudios estimada estimada
Analfabetas 27,7 25,1 74,5 74,4
Primarios 31,3 30,4 75,6 75,7
BUP/COU 46,4 49,2 85,4 85,4
FP 48,0 54,4 82,6 82,8
Universitarias 57,4 67,7 88,0 88,1

En la tabla 5.30 aparecen las cifras relativas al estado civil. En este caso, las
tasas muestrales y las probabilidades estimadas no sélo siguen la misma pauta
de comportamiento, sino que ademas son practicamente idénticas para las tres
categorias consideradas de la variable, tanto en relacion a la actividad como a

la ocupacion.

Tabla 5.30: Actividad y ocupacion segun el estado civil

Actividad Ocupacion
Estado civil Prob.. media Tasa muestral Prob.. media Tasa muestral
estimada estimada
Solteras 69,7 70,2 83,0 83,0
Casadas 27,5 27,3 77,3 77,3
Viuda/Separ. 61,6 62,5 79,8 80,2
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Por ultimo, en la tabla 5.31 figuran los resultados relativos a la edad. Tanto en
el caso de la actividad como en el de la ocupacion las predicciones del modelo
y las tasas reales son muy similares

Tabla 5.31 Actividad y ocupacién por edades

Actividad Ocupacion
Edad Prob_. media Tasa muestral Prob_. media Tasa muestral
estimada estimada
25a29 42,1 421 74,3 74,5
30a 34 36,2 36,4 80,0 80,0
35a39 31,6 31,5 78,7 78,5
40 a 44 31,6 31,6 80,9 80,9
45 a 49 26,6 26,1 82,3 82,6
50 a 55 25,6 25,8 87,1 86,9

V.2.5. Especificaciones alternativas al modelo bivariante

A pesar de que los resultados obtenidos con el modelo bivariante censurado
son bastante satisfactorios, es importante tener en cuenta que la situacién
laboral femenina puede analizarse en base a otros planteamientos
econometricos.

En la primera parte de capitulo /V se comentdé que la técnica mas empleada
con este fin es el probit univariante de participacion laboral. La principal ventaja
de este modelo es su sencillez. Sin embargo, si se admite que el hecho de que
una persona trabaje depende tanto de su decision de actividad como de que
logre empleo, el modelo simple de participacion ofrece una interpretacion
relativamente pobre de los determinantes de dicha situacion, ya que no permite
determinar claramente el efecto de las variables independientes sobre cada
una de las dos partes del proceso.

Ademas, en una especificacion como ésta no se distingue entre personas
desempleadas e inactivas, por lo que su utilizacidn cobraria mas sentido si se
partiese de la hipotesis que ambas situaciones son, en realidad, equivalentes.
Por otra parte, al estimarse con toda la muestra, solo tiene sentido incluir en el
analisis variables conocidas para todas las personas, tanto activas como
inactivas, mientras que en el modelo bivariante censurado la ecuacion de
ocupacién se estima exclusivamente con la submuestra de personas activas,
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pudiéndose incluir en el analisis variables como la rama de actividad o la
categoria profesional.

Otra posibilidad a tener en cuenta es aplicar un modelo logit multinomial!3. En
este caso debe suponerse que los individuos toman una unica decision y tienen
tres opciones entre las que escoger: la inactividad, el desempleo y la
ocupacion. Tras esta idea subyace una connotacion de voluntariedad del
desempleo que no es compatible con el planteamiento tedrico de la presente
memoria, de manera que aunque es posible observar el efecto que tienen
ciertas caracteristicas del individuo sobre sus posibilidades de ser activo o de
estar ocupado, nunca seria posible distinguir su papel como variables de oferta
0 como variables de demanda. Ademas, sucede lo mismo que en el probit
univariante: deben incluirse en la estimacién variables conocidas para toda la
muestra.

Una tercera posibilidad consiste en admitir la existencia de dos procesos
distintos de decisién, cada uno con dos posibles opciones, pero considerar que
existe un problema de observabilidad parcial como el descrito por Abowd vy
Farber (1.982). Es decir, la variable independiente (observable) del modelo
seria idéntica a la del univariante de participacion (toma el valor 1 si la mujer
trabaja), pero realmente es el resultado final de un modelo secuencial
compuesto por dos ecuaciones. En este caso, la probabilidad de que una mujer
trabaje se calcularia simplemente mediante el producto de la probabilidad de
que sea activa por la probabilidad de que tenga empleo.

Esta especificacion econométrica seria mas adecuada para efectuar el analisis
que el probit bivariante censurado solo en el caso de que se considerara que
no existen criterios validos para diferenciar entre las personas inactivas y las
desempleadas, ya que de lo contrario no tiene sentido escoger una
especificacidon que supone mayores problemas de observabilidad de los que
realmente existen. Ademas, en esta técnica econométrica las perturbaciones
de las dos ecuaciones se tratan como si fueran independientes; por este otro
motivo, esta alternativa tampoco parece adecuada, ya que los resultados que
aparecen en la tabla 5.24 indican claramente que ambos términos de error
estan correlacionados. ElI modelo propuesto por Poirier (1.980) solucionaria
este problema, aunque supone la simultaneidad de ambas decisiones, mientras
que en esta memoria se entiende que son secuenciales.

13 |a funcion de verosimilitud correspondiente a este modelo se indica en el apéndice 4.
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A pesar de los problemas expuestos, y con el fin de comparar los resultados
derivados del modelo bivariante con los que se obtendrian a partir de las
especificaciones econométricas mencionadas, se han realizado algunas
estimaciones basadas en los modelos descritos. No se incluye ninguna
estimacion efectuada con el modelo propuesto por Poirier por problemas de
convergencia. Los resultados obtenidos aparecen en las tablas 5.32 a 5.34.

Los valores de los parametros estimados mediante los modelos univariantes
son, en su mayoria, consistentes con lo esperado a nivel teérico y, ademas,
coinciden en lineas generales con los del modelo bivariante, ya que indican que
es mas probable que trabajen las mujeres con mas estudios, mas experiencia
(o, alternativamente, mayor salario), que no estan casadas, que tienen una
renta no laboral mas bien escasa y que residen en una comunidad autbnoma
con un nivel de desempleo agregado reducido!4. Sin embargo, no es posible
averiguar si dicha probabilidad es mayor debido a que tienen mas posibilidades
de ser activas o0 a que estan ocupadas con mas frecuencia que las demas o a
ambas cosas a la vez.

Por ejemplo, es mas probable observar trabajando a una mujer soltera que a
una casada y esto se debe, segun los resultados que se desprenden del
modelo bivariante, tanto a que la tendencia a la actividad es mayor entre las
solteras que entre las casadas, como a que es mas probable que una mujer
soltera esté ocupada. Este tipo de afirmaciones no se pueden deducir a partir
de los resultados derivados de estimar diversos probits univariantes de
participacion laboral.

Con la edad ocurre algo curioso, ya que en tres de las especificaciones la
mayoria de las categorias consideradas no son significativas al 95% de
confianza. Este resultado no parece totalmente I6gico, ya que no se espera
que, por ejemplo, una mujer con 35 afios tenga practicamente la misma
probabilidad de trabajar que una de 55. ;Cual es el problema? Que las
categorias de edades centrales tienen efectos de signo contrario en las dos
ramas del modelo (tabla 5.24). Por tanto, ambos impactos se anulan en los
modelos univariantes. Es decir, observando estos resultados podria llegarse a
la conclusion de que la edad no es un elemento especialmente determinante

14 En las dos ultimas especificaciones se han incluido la rama de actividad y la categoria
profesional para facilitar la comparaciéon con el modelo bivariante, aunque al desconocerse
dicha informacion para muchas de las mujeres inactivas, éstas se han tenido que incluir en la
categoria del no contesta.
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(dado un nivel de experiencia) en el analisis de la situacidon laboral de las
mujeres incluidas en la muestra utilizada.

Tabla 5.32 Probits univariantes de participacion laboral

Variable Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
Constante -0,7040 -9,8445 -0,8267 -7,8624
Logwim -—- 0,8857 — 0,6806
For1 -1,6553 -1,0705
For2 -1,3342 -0,8176
For3 -0,5074 -0,2767
For4 -0,6871 -0,4046
Anoexp 0,1132 0,0461
Anoexp?2 -0,0224 -0,0008
Ec1 0,4346 0,3586 0,4701 0,4263
Ec3 0,3099 0,2620 0,2531 0,1986
Ed2529 0,2339 0,1875 0,22062 0,0937b
Ed3034 0,18564 0,2447 0,2536 0,16054
Ed3539 0,0024b 0,1991 0,0880P 0,0809b
Ed4044 0,0892P 0,2337 0,19082 0,2014a
Ed4549 0,0130P 0,1027b 0,0507b 0,0574b
Paro -0,0197 -0,0251 -0,0175 -0,0341
Ing0 2,4460 2,3903 2,2457 4,5897
Ing1 1,4273 1,3567 1,4165 2,6776
Ing2 0,5244 0,4677 0,5611 1,0347
Ing3 0,1053 0,0448b 0,1502 0,2311
Ra2 -0,22784 -0,22984
Ra3 0,0655° 0,0281P
Ra4 0,4471 0,4306
Ra5 0,17242 0,19392
Ranc -1,5712 -1,9290
Ca1 0,8445 1,0355
Ca2 -0,1571b -0,0544b
Ca3 0,8365 0,9235
Ca4 0,4791 0,5004
Ca5 0,2750 0,2651
Cab 0,1860 0,2000
Ca8 0,10422 0,1380
Canc -0,13022 -0,0583b
Log-likelihood 3886,201 4237,900 3422,458 3364,430
52 3794,560 3091,163 4722,047 4838,102
R2 McFadden 0,33 0,27 0,41 0,34
% predicciones 82% 81% 84% 85%

N° de observaciones: 9.955
Todas las variables son significativas al 95% de confianza segun el estadistico ¢
excepto: @: significativa al 90%); b: no significativa.
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De cualquier forma, aunque no se produjeran resultados de este tipo, y a pesar
de que aunque el probit univariante de participacion sigue siendo valido para
muchos tipos de estudios, una especificacidon univariante nunca permitiria
extraer unas conclusiones tan ricas como el modelo bivariante y nunca podria
utilizarse para explicar el desempleo.

Los coeficientes derivados de estimar un logit multinomial permiten una
interpretaciéon econdmica mas extensa que los del modelo anterior. Los valores
que aparecen en la tabla 5.33 indican que la educacion formal favorece la
ocupacion y esta relacionada inversamente con el desempleo y, especialmente,
con la inactividad. El matrimonio, por su parte, eleva la tendencia a la
inactividad y al desempleo, siendo mayor la probabilidad de ocupacion entre las
mujeres solteras. La edad estd inversamente relacionada con la actividad,
mientras que el hecho de ser joven aunque favorece la ocupacion tampoco
elimina el problema del desempleo.

Tabla 5.33 Logit multinomial

Variable Ocupadas Desempleadas Inactivas
Constante -1,2652 -2,9270 -
For1 -3,1292 -1,0602 4,1894
For2 -2,5163 -0,8326 3,3489
For3 -0,9985 -0,6152 1,6138
Ford -1,2816 -0,3499 1,6315
Anoexp 1,0342 1,1098 -2,1440
Anoexp2 0,7655 1,2494 -2,0149
Ec1 0,6619 1,1127 -1,7746
Ec3 0,5116P 0,9100 -1,4217
Ed2529 0,14052 0,8810 -1,0215
Ed3034 0,2818P 0,7501 -1,0319
Ed3539 0,0687 0,45043 -0,5192
Ed4044 0,2039 0,0095P -0,2134
Ed4549 -0,0039 -0,00062 0,0046
Paro -0,0341 -0,0020P 0,0361
Ing0 4,5897 1,1767 -5,7664
Ing1 2,6776 1,2852 -3,9628
Ing2 1,0347 0,7321 -1,7668
Ing3 0,2311 0,2350 -0,4662

N° observaciones: 9.955
Log-likelihood: -5989,307
% predicciones: 77%

Por otra parte, se observa que disponer de unos recursos financieros
considerables eleva la tendencia a la inactividad de las mujeres, mientras que
las que poseen una renta no laboral reducida suelen estar ocupadas. Por
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ultimo, parece que las personas con mas experiencia laboral suelen tener
empleo, mientras que residir en una comunidad autébnoma con un desempleo
agregado elevado favorece, sobre todo, la inactividad.

Estos resultados estan en consonancia con los obtenidos mediante la
estimacion bivariante. No obstante, el porcentaje de predicciones correctas que
genera el logit multinomial es bastante mas reducido que el alcanzado con el
probit bivariante; ademas, si dicho porcentaje se calcula exclusivamente para el
colectivo de desempleadas, apenas alcanza el 5%. Por tanto, es incapaz de
explicar el desempleo.

En la tabla 5.34 se muestran los resultados de estimar un probit bivariante con
observabilidad parcial como el descrito por Abowd y Farber (1.982). En este
caso se ha modificado el conjunto de variables escogido, debido a problemas
de convergencia, incluyéndose de nuevo el salario en la ecuacién de actividad,
en lugar de aproximarlo mediante la educacion y la experiencia.

Observando los valores estimados de los parametros llama la atencién, en
primer lugar, el tamafio de algunos coeficientes de la ecuacion de ocupacion,
como los de la experiencia y la formacion profesional (For4). Por otra parte,
sorprende el parametro positivo que acompana a la categoria correspondiente
a las mujeres viudas, separadas o divorciadas, que parecen ser las que tienen
mas posibilidades de estar ocupadas. Este resultado es contrario al que se
desprende del resto de las estimaciones y no parece demasiado légico. Por
otra parte, practicamente ninguna de las categorias que reflejan la edad de la
mujer son significativas en dicha ecuacion.

Ademas, el modelo con observabilidad parcial predice correctamente cerca del
46% del desempleo de la muestra considerada, pero practicamente no predice
ninguna mujer trabajando. A esto hay que afiadir el hecho de que se parte del
supuesto erréneo de que las perturbaciones de las dos ecuaciones no estan
correlacionadas.
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Tabla 5.34 Modelo con observabilidad parcial

Observabilidad parcial
Variable Actividad Ocupacion
Constante -9,6373 -5,6492
Logwim 0,8449 -
For1 --- -0,8087
For2 - -0,5137
For3 - -1,3153
For4 --—- -6,3444
Ed2529 0,0486 2,2941
Ed3034 0,1158 -2,08212@
Ed3539 0,0632 2,73418
Ed4044 0,1765 2,3865P
Ed4549 0,0300 2,6107P
Ec1 0,4689 0,1992
Ec3 0,2224 0,7448
Anoexp - 8,2593
Anoexp2 - -0,1699
Paro - -0,0668
Ing0 2,1285P
Ing1 1,2757 -—-
Ing2 0,4627 --—-
Ing3 0,0505P
Rho

N° de observaciones: 9.955
Log-likelihood: -3678,385

x2 (27): 4210,193
% predicciones: 73%
a: significativa al 90%; b: no significativa.

En definitiva, ninguna de las especificaciones consideradas parece mejorar los
resultados obtenidos con el probit bivariante, tanto a nivel del porcentaje de
predicciones correctas que generan, como en relacion a la riqueza de las
conclusiones que permiten extraer acerca de los determinantes de la situacién
laboral de las mujeres encuestadas y a la coherencia de su estructura
economeétrica con el planteamiento teorico defendido en esta investigacion.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES



Durante las ultimas décadas en el ambito de la Economia del Trabajo se ha
mostrado una preocupacion evidente por encontrar una interpretacion teérica
de las cifras que proporcionan las encuestas tanto sobre las horas que trabajan
los individuos, que muestran una cierta concentracion para horarios de trabajo
cercanos a las 40 horas semanales, como sobre el numero muy elevado de
personas que no desempenan ningun tipo de actividad laboral remunerada.

Las propuestas que se han hecho en este sentido han sido muy variadas.
Muchas de ellas estan relacionadas con la rigidez de los horarios de trabajo y
el desempleo. Algunos investigadores han defendido que ambos fendmenos no
suponen la existencia de desequilibrios en el mercado de trabajo, sino que son
el resultado de las decisiones optimizadoras de los agentes economicos.
Cuatro de las nociones en las que se apoya esta hipotesis son las diferencias
salariales compensadoras, los contratos implicitos de empleo, la sustitucién
intertemporal del ocio y la busqueda de empleo. Las hipdtesis de las
diferencias salariales compensadoras y de los contratos 6ptimos de empleo
vinculan la situacion laboral de los individuos con el lado de la demanda del
mercado. Por su parte, los modelos de sustitucién intertemporal del ocio y de
busqueda de empleo centran su analisis casi exclusivamente en las decisiones
de oferta de los trabajadores, argumentando que lo que pretenden éstos es
alcanzar un equilibrio a mas largo plazo.

En otras ocasiones se ha defendido que la rigidez de horarios y el desempleo
constituyen restricciones que impiden a los individuos alcanzar su combinacién
de equilibrio de ocio y consumo. No todos los individuos pueden acceder al
horario de trabajo que escogerian libremente, por lo que el resultado del
problema de maximizacion de la utilidad restringido que deben resolver cuando
existe racionamiento en el ambito laboral, es decir, las horas de trabajo que
efectivamente trabajan, no tiene porqué coincidir con la solucién del problema
no restringido, que son sus horas deseadas de trabajo.

Por tanto, en realidad en cualquier muestra de individuos habra personas
subempleadas - que trabajaran menos horas de las que desearian, dada su
tasa salarial -, personas sobreempleadas, es decir, trabajando mas horas de
las que ofrecerian en una situacion sin restricciones y personas desempleadas.

Desde un punto de vista econométrico, la diferencia entre las horas deseadas y
efectivas de trabajo se concreta en la presencia de un término de error
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adicional en la ecuacion de las horas observadas de trabajo; si dicha
perturbacion esta correlacionada con las variables independientes del modelo,
y este hecho no se tiene en cuenta, las estimaciones de los parametros de la
ecuaciéon de oferta de trabajo estaran sesgadas. Para que la mencionada
correlacion exista basta con que determinadas caracteristicas de los
consumidores, como por ejemplo su educacion, edad o estado civil, que
determinan las horas que desean trabajar, influyan también en el numero de
horarios de trabajo que tienen a su disposicion.

En esta perspectiva, el problema fundamental que implica el racionamiento,
para cualquier investigacion del mismo, no consiste tanto en proponer nuevos
conceptos para describir el funcionamiento del mercado de trabajo, sino mas
bien en encontrar un mecanismo que permita incorporar dicho problema a los
modelos de oferta neoclasica tradicionales, tanto a nivel teérico como, sobre
todo, econométrico.

Las soluciones adoptadas en la literatura han sido diversas. Una posibilidad es
eliminar de la muestra a los individuos racionados, aunque para ello es
necesario corregir el sesgo de seleccion en el que se puede incurrir. Otra
alternativa es considerar las horas de trabajo como una variable discreta, de
modo que en lugar de intentar explicar porqué una persona trabaja un numero
concreto de horas, se puede analizar la probabilidad de que tenga un horario
incluido en un intervalo determinado. También es posible corregir los problemas
de estimacién extendiendo el modelo Tobit, que es el utilizado habitualmente,
teniendo en cuenta que las horas efectivas de trabajo coinciden con las
deseadas con una cierta probabilidad, que es, precisamente, la probabilidad de
que el individuo no esté racionado.

Una de las conclusiones empiricas mas importantes que se desprende de
estos estudios es que la elasticidad de la oferta de trabajo respecto al salario
(en otras ocasiones también se ha comprobado para otras elasticidades) es
menor cuando se tiene en cuenta el racionamiento. Este resultado tiene gran
trascendencia, ya que la decisién de implementar o no diversas medidas de
politica econdmica se apoya algunas veces en estimaciones de este
parametro.

La escasez de resultados empiricos favorables a las hipotesis tedricas en las
que se apoyan los modelos de equilibrio, a excepcidn, tal vez, de los modelos
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de busqueda, junto a los buenos resultados obtenidos a partir de los modelos
de desequilibrio, que predicen distribuciones de horas de trabajo muy similares
a las distribuciones reales, invitan a pensar que los factores que determinan la
ocupacion o el desempleo de los trabajadores estan relacionados con el lado
de la demanda del mercado, siendo el desempleo una situacion basicamente
involuntaria.

Por ello, tomando como punto de partida los estudios que defienden la
presencia de restricciones en el mercado de trabajo, en esta investigacion se
ha planteado un modelo tedrico con el que se pretende explicar la situacion
laboral de los individuos, teniendo en cuenta que en el proceso de
incorporacion al ambito laboral de cualquier persona deben distinguirse dos
decisiones diferentes: su propia opcion de actividad o inactividad laboral y las
decisiones de contratacion de los empresarios. Es decir, en el modelo
propuesto se supone que los consumidores tratan de maximizar su utilidad,
sujetos a sus restricciones temporal y de gasto, pero son los empresarios los
que determinan en ultima instancia si van a estar ocupados o desempleados.

La hipétesis de involuntariedad del desempleo implica que cualquier persona
que decida trabajar aceptara la primera oferta de trabajo que reciba. A pesar de
que este supuesto puede parecer muy fuerte, en diversas investigaciones se ha
comprobado que los desempleados no suelen rechazar las ofertas de trabajo
que reciben. Por el contrario, la probabilidad de que un desempleado acepte
una oferta de empleo parece ser practicamente igual a uno y los empresarios
suelen necesitar realizar una unica oferta para cubrir una vacante.

El modelo propuesto consta, por tanto, de dos ecuaciones. En la primera, la
ecuacion de actividad, deben tomarse en consideracion aquellas variables que
reflejen el valor del tiempo de cada persona en el mercado (su salario) y al
margen del mismo, como su renta no salarial, edad o estado civil, ya que una
persona decidira trabajar siempre que su salario de mercado supere a su
salario de reserva; o dicho de otro modo, siempre que la utilidad que alcance
trabajando sea mayor que la de no hacerlo.

La dificultad fundamental que entrana la inclusiéon del salario en la ecuacién
anterior es la construccion de un indicador de su valor potencial para aquellas
mujeres que no realizan un trabajo remunerado. Para solucionar este problema
se ha estimado una funcion de salarios en base a la informacién
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correspondiente a la submuestra de las mujeres que trabajan, corrigiendo el
sesgo que supone de cara a la estimacion de sus coeficientes el hecho de que
el colectivo de las trabajadoras no es una muestra aleatoria del conjunto de
todas las mujeres.

Para formalizar la segunda parte del modelo, que recoge las opciones de
contratacion de los empresarios, basta con suponer que estos mantendran en
su plantilla a un trabajador o lo escogeran para ocupar una vacante siempre
que su productividad supere un nivel minimo de capacidades laborales. Dicho
nivel viene condicionado por el volumen de mano de obra que necesite cada
empresa en cada momento del tiempo (en las etapas recesivas las exigencias
de los empresarios se elevan), asi como por el numero de candidatos que
compitan por un empleo, puesto que cuanto mayor sea dicho numero, mayor
es la probabilidad de que alguno esté muy cualificado y menor la probabilidad
individual de ser escogido.

Aunque la productividad de los trabajadores no es directamente observable, se
puede aproximar en el analisis empirico por medio de algunas de sus
caracteristicas, como su educacion formal, su edad o su experiencia. De igual
modo, el volumen de demanda de empleo de las empresas y el numero de
competidores al que se enfrenta el individuo se pueden recoger por medio de
variables que indiquen el nivel de desempleo agregado en la comunidad
autonoma de que se trate o a través de variables ficticias que reflejen la rama
de actividad y la ocupacion en la que se encuadre su actividad laboral.

Dada la naturaleza binaria de las variables dependientes de las dos
ecuaciones, ambas podrian estimarse por separado mediante dos probits
univariantes independientes. No obstante, la probabilidad de ocupacién soélo
puede analizarse para el conjunto de individuos activos, puesto que no se
conoce si las personas inactivas tendrian trabajo o no en caso de desearlo. El
problema es que las muestras censuradas conllevan estimaciones sesgadas si
la regla de seleccion esta correlacionada con los errores de la ecuacién que se
trate de estimar. Es decir, si los factores inobservables que afectan a la
decision de actividad de los individuos y los que influyen en su probabilidad de
estar ocupados estan correlacionados, los parametros de la ecuacion de
actividad estimados mediante un probit univariante seran consistentes aunque
ineficientes, ya que no se estaria teniendo en cuenta esa dependencia. Sin
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embargo, las estimaciones de la probabilidad de tener empleo estaran
sesgadas.

Como la variable dependiente de la ecuacion de ocupacién es de naturaleza
discreta, el procedimiento de correccion del sesgo utilizado mas habitualmente,
que fue propuesto por Heckman (1.979), no es aplicable, por lo que la solucién
mas apropiada es estimar conjuntamente ambas ecuaciones. La funcién de
verosimilitud resultante coincide con la de un probit bivariante censurado o con
observabilidad parcial parcial (Meng y Schmidt, 1.985).

Los resultados derivados de la estimacion empirica del modelo, utilizando una
muestra de mujeres espafnolas, permiten alcanzar diversas conclusiones
generales. En primer lugar, se confirma que las dos partes en las que puede
dividirse el proceso de incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo no
son independientes, ya que la correlacidn entre los términos de error de las dos
ecuaciones ha resultado estadisticamente significativa. Esto implica que para
conseguir una estimacion eficiente y consistente de las ecuaciones de actividad
y ocupacion ambas deben estimarse tomando en consideracion dicha
dependencia.

En segundo lugar, debe sefalarse que algunos de los elementos considerados
en el modelo, como el estado civil, la edad, la experiencia o la educacién
formal, juegan un doble papel en la determinacion de la situacion laboral de las
mujeres, actuando unas veces como variables de oferta (en la ecuacion de
actividad) y otras como variables de demanda (en la ecuacién de ocupacion).

En tercer lugar, si se compara esta especificacion economeétrica con otras que
pueden considerarse validas para explicar la situacién laboral de las mujeres,
como un probit univariante de participacion, un logit multinomial o un probit
bivariante con observabilidad parcial como el propuesto por Abowd y Farber
(1.982), se llega a la conclusién de que el primero es superior a los demas por
distintos motivos.

Primero, porque permite describir con mayor detalle que ninguno de los demas
dicha situacion, ya que a partir de sus estimaciones se pueden determinar los
factores que inciden en el hecho de que una mujer sea inactiva o activa, y
dentro de este grupo, a su vez, es posible analizar las variables que influyen en
su ocupacion o desempleo. Segundo, porque las predicciones que genera
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indican que recoge de un modo mas fiel los datos reales que los otros tres. Y,
tercero, porque es el unico cuya estructura es compatible con la idea de que los
elementos inobservables que influyen en las decisiones de actividad de las
mujeres estan correlacionados con las variables inobservables de la que
depende también la probabilidad de que dispongan de un empleo en un
momento concreto del tiempo.

Analizando los valores de los parametros obtenidos de una manera mas
precisa, se observa, por una parte, que el salario de mercado esta relacionado
positivamente con la educacién formal, la experiencia laboral previa y la
antigiedad en el puesto de trabajo. Por otra, la probabilidad de que una mujer
sea activa depende directamente de su salario e inversamente de su edad y su
nivel de renta no laboral; ademas, es mucho mas probable que decida trabajar
una mujer soltera que otra que no lo sea, correspondiendo a las casadas la
probabilidad de actividad mas baja.

En cuanto a la ocupacion, las estimaciones sugieren que la probabilidad de
tener empleo es mayor para las mujeres con mas afios de estudios, mas
experiencia, solteras, que no fueron despedidas de su empleo anterior y que
residen en comunidades autbnomas con un nivel de desempleo mas reducido.
La edad es otro factor que debe tenerse en cuenta; en concreto, los parametros
estimados reflejan que la relacion entre la probabilidad de ocupacién y la edad
tiene forma de U, siendo éste un resultado contrario al obtenido en otras
investigaciones. Esta diferencia puede tener su origen en el hecho de que en la
mayoria de las mismas no se controld la experiencia de cada trabajador a la
hora de estimar su probabilidad de estar empleado; ademas, muchos de estos
estudios se efectuaron con datos exclusivamente masculinos o bien con una
muestra de personas de ambos sexos de edades comprendidas en intervalos
diferentes al escogido en esta investigacion. Por ultimo, es importante sefialar
que la situacién laboral de las mujeres de la muestra depende también de la
rama de actividad en la que trabajen y de su categoria socioeconémica u
ocupacion.

También es interesante destacar que la correlacion entre los términos de error
de ambas ecuaciones ha resultado negativo. Esto quiere decir que aquellas
mujeres cuyas caracteristicas inobservables incrementan su probabilidad de
actividad no suelen estar ocupadas. O dicho de otra manera: aquellas mujeres
que deciden trabajar a pesar de tener un salario reducido, unos ingresos no
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laborales elevados o que se encuentran en una situacion familiar desfavorable
tienden a estar desempleadas.

El tiempo transcurrido desde la realizacion de la encuesta utilizada en el
analisis empirico ha supuesto algunos cambios importantes en las tendencias
de actividad de las mujeres espafiolas. No obstante, los resultados
mencionados sugieren diversas pautas muy generales de actuacion que, muy
probablemente, serian validas en la actualidad con el fin de incentivar la
presencia femenina en el mercado de trabajo. Asi, el acceso a la formacién
resulta crucial, no sélo porque implica la posibilidad de obtener un nivel de
ingresos salariales lo suficientemente elevado como para que la mujer decida
trabajar, sino también porque la educacion formal constituye uno de los
indicadores basicos en los que fundamentan los empresarios sus decisiones de
contratacion.

Una via alternativa (y no excluyente) a la educacién formal para facilitar el
acceso de las mujeres al mundo del trabajo es proporcionarles de algun modo
un minimo de experiencia laboral. Las cifras que arrojan las encuestas
laborales reflejan las grandes dificultades de acceso al primer empleo al que se
enfrentan las espafiolas. Ademas, si se toman como referencia los resultados
empiricos obtenidos en esta investigacion es posible descubrir, por ejemplo, la
gran diferencia que existe entre la probabilidad de que una mujer sin
experiencia logre un empleo y la probabilidad de que esa misma persona, en el
caso de que haya trabajado con anterioridad cinco afios, esté ocupada.

Por ultimo, antes de finalizar, parece necesario recordar, una vez mas, las
limitaciones que supone la escasez de fuentes de datos adecuadas de cara a
la investigacion empirica, especialmente si se pretende llevar a cabo un
analisis de caracter microeconémico. Por ejemplo, un estudio como el
desarrollado en esta memoria, que seria interesante repetir con informacién
actual para observar la evolucion de los problemas a los que se enfrentan las
mujeres en el mercado de trabajo, permitiria alcanzar conclusiones mucho mas
ricas si se contara, al menos, con cifras relativas tanto a los salarios
efectivamente percibidos por los trabajadores como al numero de horas de
trabajo a la semana de los mismos.
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APENDICE 1
FUNCION DE INGRESOS SALARIALES Y CAPITAL HUMANO



Sea n la duracién de la vida laboral de un individuo sin estudios o la duracién
de la vida laboral mas los anos de estudios de una persona que ha dedicado
parte de su tiempo a la educacion formal. Si Yg representa el valor de los
ingresos laborales de una persona con s afos de estudios y Vg es el valor
presente de Y, resulta que:

t

L (s Y, _ _
Ve=Yy Y [HJ :Ysje rtdt=7se S1-e™) [A1.1]
t=s+1 K

donde t indica el tiempo y r es la tasa de descuento. De igual forma, es posible
definir el valor presente de los ingresos de un trabajador con s-d afios de
educacion formal (d menos que el anterior):

Ve 4= YST—de—” (1—e)e " (s=d) [A1.2]

Igualando el valor presente de ambas corrientes de ingresos, se obtiene:

Y, _ e—r(s—d) :erd (A1.3]
Ys_d e -

Si se comparan las corrientes de ingresos laborales de una persona con s anos
de educacion formal y de otra sin estudios, resulta que Yy/Y,=eS. Aplicando
logaritmos, se deduce que:

InY, =InY, +rs [A1.4]
Por otra parte, ya se ha comentado que los individuos también pueden dedicar
recursos a invertir en experiencia. Sea E¢=Y la capacidad de ingresos inicial
de una persona despueés de haber estudiado durante s afios y Cj los recursos

que destina a inversidn en experiencia en el periodo j. Sus ingresos netos en
dicho periodo seran iguales a:

Esto significa que durante su primer afo de experiencia, obtendra unos
ingresos de:

Y,=Y,-C, [A1.6]
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Si la inversidon cesa en ese momento, en el periodo siguiente sus ingresos
netos seran:

Y, =Y, +7,C,, [A1.7]

mientras que si en el individuo invierte de nuevo en el periodo 1, sus ingresos
netos seran iguales a:

Y, =Y, +1,C,—C [A1.8]

En general, por tanto, es posible escribir que:

j-1
Y; =Y+ > nC—C,=E; -C; [A1.9]
t=0

Si se define kj como el ratio de la inversiéon de un periodo en relacion a los
ingresos brutos del mismo (kJ-ZCj /Ej), entonces resulta que:

j—1
Ej=E;+rC;y =E; 1(1+7k;_1) = E, [ [(1+rk) [A1.10]
t=0

Dado que Yi=E;-Ci=Ej(I-kp),y suponiendo que k<7 y que r es relativamente
pequeno, es posible expresar los ingresos netos de un trabajador en el periodo
J de la siguiente manera:

j-1
InY; =InE, + Y rik, +In(l—k ;) [A1.11]
t=0

Si kj=1 durante los afos que se estudia, resulta:

InY; =InE,+rgs+r, Y k +In(l-k;) [A1.12]

j-1
t=0

Y si, ademas, rj es igual para toda la inversién posterior a la educacién formal,
se deduce que:

InE; =InE, +rgs+r,K; =InY; +r,K; [A1.13]
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j-1
donde K; = >k, .
t=0

Sin embargo, debe tenerse en cuenta el hecho de que la inversion en capital
humano se deprecia a una tasa igual a ;. Esto significa que la capacidad de
ingresos del trabajador en el momento t puede describirse mediante la
ecuacion:

E, =E,_|+rC,_| —8,1E,_, [A1.14]

siendo C;Ia inversion bruta y Cy la inversion neta. Si se define k: :C:/Et, se

obtiene la siguiente expresion:

E
Lo=ltrk, =0, =1+rk,_, [A1.15]
-1

por lo que k; = lk: —(5t/r)J, y:

InE, =InE, | +In(l+7rk,_{ -5, [A1.16.]
Suponiendo que (rk,* —0; ) es pequefio, se llega a la conclusion de que:

InY, =InE, +In(1—k, ) [A1.17.]
El maximo de la capacidad de ingresos del individuo, E¢, se alcanza cuando

k=0, es decir, cuando kt* =9,/r. También es posible deducir que los salarios

observados alcanzan un techo, ya que a partir de la ecuacion [A1.17.] se
deduce que:

InY, =InY,_ +In(l+rk, | —5,_)+In(l—k, )—In(1—k,_)=0 [A1.18]

P * . . . .
solo cuando rk;_; < J;_;, es decir, cuando la inversion neta es negativa.
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APENDICE 2
CATEGORIAS SOCIOECONOMICAS Y RAMAS DE ACTIVIDAD
EN LA ECVT



RAMAS DE ACTIVIDAD
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. Agricultura, ganaderia y pesca.

. Energia, agua y gas.

. Extraccién de minerales no energéticos e industrias quimicas.
. Transformacién de metales y mecanica de precision.

. Industria alimentaria, bebidas y tabaco.

. Textil.

. Confeccion.

. Industria del cuero.

. Industria del calzado.

. Muebles, madera y corcho.

. Industria del papel, artes graficas y edicion.
. Otras industrias manufactureras.

. Construccion.

. Comercio.

. Hosteleria.

. Reparaciones de automdviles y otros bienes de consumo.
. Transporte.

. Comunicaciones.

. Seguros y finanzas.

. Servicios prestados a las empresas.

. Administracion Publica y Fuerzas Armadas.
. Educacién e investigacion.

. Servicios personales.

. Servicios domésticos.

. Otros servicios.
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CATEGORIAS SOCIOECONOMICAS

1. Empresarios agrarios con asalariados.
. Empresarios agrarios sin asalariados y miembros de cooperativas agricolas.

. Directores gerentes de explotaciones agrarias y personal agrario titulado.

2

3

4. Resto de trabajadores agrarios.

5. Empresarios no agrarios con asalariados.

6. Empresarios no agrarios sin asalariados y trabajadores independientes.
7

. Profesionales liberales y asimilados que ejercen por cuenta propia con o sin
asalariados con la excepcidon de abogados, ingenieros, arquitectos,
aparejadores, delineantes y médicos.

8. Abogados, ingenieros, arquitectos, aparejadores, delineantes y médicos que
ejerzan por cuenta propia con o sin asalariados.

9. Directores gerentes de empresas y sociedades no agrarias.

10. Alto personal administrativo, comercial y técnico en empresas no agrarias y
de la Administracion Publica.

11. Personal intermedio administrativo, comercial y técnico en empresas no
agrarias y de la Administracion Publica.

12. Resto de personal administrativo, comercial y técnico en empresas no
agrarias y de la Administracion Publica.

13. Contramaestres, capataces y asimilados no agrarios.
14. Obreros especializados no agrarios.

15. Obreros sin especializacién no agrarios.

16. Jefes de grupo de servicios.

17. Resto de trabajadores de servicios.

18. Profesionales de las Fuerzas Armadas.

19. Activos no clasificados.
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APENDICE 3
ESTIMACIONES ALTERNATIVAS DEL MODELO BIVARIANTE



Tabla A3.1

Ecuacion de actividad

Ecuacién de ocupacién

Variable Coeficiente Estadistico t Coeficiente Estadistico t
Constante -9,1560 -30,000 1,0733 2,696
Logwim 0,7716 26,843 - -
Ed2529 0,3940 4,186 -0,1711 -0,691
Ed3034 0,3964 4,218 -0,2916 -1,188
Ed3539 0,3543 3,754 -0,4152 -1,715
Ed4044 0,3389 3,540 -0,3806 -1,582
Ed4549 0,1572 1,629 -0,2397 -1,020
Ec1h 0,0613 0,413 -0,0031 -0,013
Ec1sh 0,6296 12,530 0,1718 1,737
Ec2sh 0,3057 4,667 -0,0531 -0,497
Ec3h 0,5415 7,308 -0,2588 -2,440
Ec3sh -0,0269 -0,094 0,4480 0,801
Ing0 2,2443 20,097 -
Ing1 1,2862 26,443 ---
Ing2 0,4781 10,911 -
Ing3 0,0661 1,445 - ---
Paro --- - -0,2046 -3,760
For1 -—- -—- -0,4127 -3,359
For2 -—- --- -0,3189 -2,855
For3 --- --- -0,0238 -0,166
Ford --- - -0,0244 -0,161
Ra2 -—- --- 0,2258 0,862
Ra3 --- --- 0,4180 1,572
Ra4 --- - 0,6981 2,574
Ra5 --- - 0,5626 2,145
Ranc -—- --- -1,2246 -3,866
Ca1 --- --- 1,6474 3,870
Ca2 --- - 0,5184 1,860
Ca3 --- - 0,8322 6,423
Ca4d --- --- 0,2349 1,678
Cab --- --- 0,1723 1,427
Cab --- - 0,0063 0,066
Ca8 --- - 0,1082 1,094
Canc - - -0,1221 -1,030
Anoexp --- -—-- 0,0902 8,551
Anoexp2 --- --- -0,0015 -5,033
Despe --- - -0,8654 -11,880
Rho (1,2) -0,6017 -9,004 --- ---

Log-likelihood: -5958,022
% predicciones: 88%
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Tabla A3.2

Ecuacion de actividad

Ecuacién de ocupacién

Variable Coeficiente Estadistico t Coeficiente Estadistico t
Constante -9,2130 -30,317 1,3163 4,487
Logwim 0,7795 27,320 - -
Ed2529 0,4173 4,414 -0,2520 -1,077
Ed3034 0,3886 4,116 -0,4053 -1,742
Ed3539 0,3461 3,648 -0,5411 -2,352
Ed4044 0,3353 3,488 -0,4409 -1,925
Ed4549 0,1581 1,631 -0,2843 -1,263
Ec1 0,5419 11,372 0,0915 1,076
Ec3 0,4800 6,699 -0,1794 -1,826
Ing0 2,2379 20,115 -
Ing1 1,2862 26,570 ---
Ing2 0,4729 10,832 -
Ing3 0,0637 1,399 - -—-
Paro --- --- -0,0159 -3,063
For1 -—- - -0,4871 -4,345
For2 -—- - -0,4109 -4,091
For3 -—- - -0,0568 -0,419
For4 -—- -—- -0,9126 -0,652
Ca1 --- --- 1,2816 3,699
Ca2 -—- - 0,1682 1,304
Ca3 - - 0,9220 7,198
Ca4d --- --- 0,4326 3,261
Cab - --- 0,3230 2,851
Cab -—- - 0,0057 0,062
Ca8 - - 0,2918 3,364
Canc --- --- -0,4986 -4,591
Anoexp - - 0,1129 11,084
Anoexp2 -—- - -0,0020 -7,069
Despe -—- - -0,8029 -11,541
Rho (1,2) -0,6048 -9,772

Log-likelihood: -5789,531
% predicciones: 86%
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Tabla A3.3

Ecuacion de actividad

Ecuacién de ocupacién

Variable Coeficiente Estadistico t Coeficiente Estadistico t
Constante -0,7199 -6,376 1,2318 3,362
Ed2529 0,3503 3,243 -0,2602 -1,186
Ed3034 0,2896 2,699 -0,3398 -1,562
Ed3539 0,1904 1,811 -0,4221 -1,963
Ed4044 0,2323 2,256 -0,3999 -1,870
Ed4549 0,0991 1,002 -0,2315 -1,106
Ec1 0,5646 11,525 0,0920 1,045
Ec3 0,5037 7,080 -0,2761 -2,782
Ing0 2,2561 21,563 -
Ing1 1,3219 27,338 ---
Ing2 0,5168 12,244 -
Ing3 0,1213 2,777 - ---
Paro --- - -0,0189 -3,689
For1 -1,4388 -24,719 -0,1045 -0,839
For2 -1,1487 -21,474 -0,0689 -0,605
For3 -0,5261 -6,973 0,0706 0,503
Ford -0,5923 -6,946 0,0656 0,436
Ra2 -—- --- 0,2380 0,960
Ra3 --- --- 0,4325 1,720
Ra4 --- - 0,7065 2,753
Ra5 --- - 0,5321 2,142
Ranc --- --- -0,9949 -3,285
Ca1 --- --- 1,4659 3,473
Ca2 --- - 0,4206 1,590
Ca3 --- - 0,7560 6,041
Ca4 --- --- 0,2699 2,060
Cab5 --- --- 0,2090 1,899
Cab --- - -0,0010 -0,012
Ca8 --- - 0,0570 0,622
Canc - - -0,1598 -1,432
Anoexp 0,0701 15,192 0,0601 5,314
Anoexp2 -0,0014 -10,252 -0,0010 -3,328
Despe --- - -0,8255 -11,895
Rho (1,2) -0,7312 -12,672 -—- -—-

Log-likelihood: -5.789,531
% predicciones: 90%
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APENDICE 4
EL MODELO LOGIT MULTINOMIAL



En un modelo logit multinomial la variable dependiente es policotdmica, aunque
sus categorias no estan ordenadas. La principal diferencia respecto al modelo
probit bivariante es que en este ultimo se supone que se toman dos decisiones,
cada una entre dos alternativas posibles. Por el contrario, en el logit multinomial
se toma una unica decision entre varias alternativas.

El origen de este tipo de modelos puede encontrarse en un modelo de utilidad
aleatoria. Sea un individuo i que se enfrenta a J+7 opciones. La utilidad de la
eleccion j es:

Uj =Pz +&; [A4.1.]

Si el consumidor escoge la alternativa j se supone que U; es la utilidad maxima

que puede alcanzar escogiendo entre las J+71 posibilidades a las que se
enfrenta. Por tanto, la probabilidad de que se elija j es:

Prob[U,-j > Ul-kJ para cualquier k#j. [A4.2.]

Sea Y, una variable aleatoria que indica la opcion escogida. McFadden (1.973)
demostré que si las J+71 perturbaciones son independientes e idénticas y
siguen una distribucién Weibull,

F(ej)=e [A4.3.]
entonces:
eﬂ'z’f
ProblY; = jl= ——— [A3.4.]

Zj eﬂ'zii

Si las variables del modelo consisten exclusivamente en caracteristicas de los
individuos, x;, entonces puede escribirse (véase, por ejemplo, Greene, 1.991b):

‘ eﬂ/'.x.
ProblY; = j]= ——— [A4.5.]

Z i:o B

Este modelo es un logit multinomial. Su estimacion permite obtener un conjunto
de probabilidades para las J+7 opciones de un consumidor con caracteristicas
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xj. Para estimar este modelo es necesario suponer Bp=0, de modo que las
probabilidades quedan de la forma:

B

- J B,
l+z N
1

1+z Zzoeﬂ;x" .

ProblY; = j , paraj=1,2,..,J [A4.6.]
1

ProblY; =0]= [A4.7.]
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