Universidad <
de La Laguna i

Facultad de Derecho %

Grado en: Relaciones Laborales
Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna
Curso 2014/2015
Convocatoria: JUNIO

D DE
\4\'\\ Dep

B 'S
148 C

Desigualdad y su incidencia actual en la sociedad y el

empleo
Inequality and its current impact on society and employme

Realizado por el alumno D. Carlos Hernandez Pérez

Tutorizado por la Profesora D2 Olegaria Cuesta Ojeda
Departamento: Sociologia

Area de conocimiento: Sociologia

Cmno de La Hornera, s/n. C. 38071. La Laguna. Tenerife. E-mail: facder@ull.edu.es TIf. 922317291. Fax. 922317427 -

nt

www.ull.es



ABSTRACT

Inequality is a phenomenon that occurs in all societies, to a greater or lesser extent. This
paper will discuss two types of inequality: inequality in general social field (Social
Inequality) and present in the workplace retribution (Wage Inequality). Before going to
talk about inequality in these areas, basics of three elements of society that affect
positively or negatively to equality or the lack of it will be presented: the trade unions;
business organizations and the welfare state. Each of these elements plays a role in
society and inequality, either defending the interests of workers, business goals, or
trying to reduce situations of inequality generated by the market in its various forms
(labor, finance , securities, etc.). Later we will talk about some phenomena that affect
inequality, ending with a personal conclusion about the investigation.

RESUMEN

La Desigualdad es un fenédmeno que se da en todas las sociedades en mayor o menor
medida. En éste trabajo se va a hablar de dos tipos de desigualdad: la desigualdad en el
ambito social general (Desigualdad Social) y en la retribucion presente en el ambito
laboral (Desigualdad Salarial). Antes de entrar a hablar sobre la desigualdad en estos
ambitos, se expondran aspectos basicos sobre tres elementos de la sociedad que afectan
positiva 0 negativamente a la igualdad o a la falta de ella: las organizaciones sindicales;
las organizaciones empresariales y el Estado de Bienestar. Cada uno de éstos elementos
juega un papel en la sociedad y la desigualdad, ya sea, defendiendo los intereses de los
trabajadores, los objetivos empresariales, o procurando la reduccion de las situaciones
de desigualdad generadas por el mercado en sus distintas vertientes (laboral, financiero,
bursatil, etc.). Mas tarde se hablara sobre algunos fendmenos que afectan a la
desigualdad, terminando con una conclusion personal sobre lo investigado.
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Introduccion.

He elegido la desigualdad social y salarial como tema para este Trabajo de Fin
de Grado por la interesante interrelacion existente entre los fendmenos de desigualdad,
los marcos normativos, las practicas empresariales y demés elementos que intervienen
en nuestra sociedad. Todos ellos han sido objeto de estudio a lo largo de mi carrera
universitaria.

En éste trabajo se centrard en dos tipos particulares de desigualdad, la
desigualdad social y la salarial, las cuales han aumentado en los Gltimos afios. El
objetivo sera estudiar su relacion con aspectos socioecondmicos y agentes sociales que
determinan su crecimiento, o pueden actuar para contrarrestar sus efectos.

Todos tenemos una idea mas o menos elaborada de lo que significa la
desigualdad a nivel salarial en particular, y a nivel social en general, pero en ocasiones
se confunden conceptos y ambitos de aplicacién. Ello se produce a raiz de la
generalizacion de las situaciones de desigualdad, cuyas causas quedan a veces
desdibujadas.

El Trabajo se dividira en varios apartados:

- El primer apartado tratara sobre las organizaciones empresariales y sindicatos,
en relacién con la desigualdad y qué funciones desempefian en la sociedad. Estara
dividido en subapartados dedicados a dichas organizaciones.

- El segundo apartado versara sobre el Estado del Bienestar como garante de
derechos sociales y de cdmo éste mitiga las situaciones de desigualdad.

- El tercero tratard sobre la desigualdad y sus efectos en la sociedad. Estara
dividido en subapartados dedicados a la desigualdad social y a distintas situaciones de
desigualdad salarial.

- El cuarto apartado hablaré sobre las crisis econdmicas y de su influencia en el
aumento de la desigualdad. Estara dividido en subapartados dedicados a los cambios
acaecidos en las politicas sociales y la influencia de la crisis econdmica del 2008 en la
economia.

- El quinto apartado expondra los efectos de la globalizacion sobre el empleo y
la economia.

- El sexto apartado tratara sobre el déficit presupuestario estatal y su relacién con

las politicas de gasto social.




- El séptimo apartado expondra el emprendimiento como forma de autoempleo.

- El octavo apartado tratara de ofrecer alternativas y posibles soluciones a la hora
de luchar contra la desigualdad.

- El noveno apartado sera la conclusién, en la que se hara una reflexion personal

sobre lo estudiado en el presente trabajo.

1. La accion de empresas y sindicatos como actores sociales.

El papel que desempefian las organizaciones empresariales y sindicales en
nuestra sociedad, queda reflejado en el articulo 7 de la Constitucion espafiola de 1978:
“Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la
defensa y promocién de los intereses econémicos y sociales que les son propios.”* Con
ello se hace explicito que ambos tipos de organizacion -aln con intereses
contradictorios en muchos casos- tienen la potestad para defender y promover los
intereses sociales por las cuales han sido conformadas.

Estas organizaciones expresan, de una u otra forma, cuales son las demandas
sociales en el &mbito laboral ya que representan a las dos partes implicadas en la
relacion laboral: trabajadores y empleadores. Su funcion principal es la de evitar un que
exista un alto grado de conflictividad social mediante la regulacién de las relaciones
entre ambas partes: ~"1.La ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral
entre los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante
de los convenios [...] 2.Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a
adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho,
sin perjuicio de las limitaciones que pueda establecer, incluird las garantias precisas
para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad. "

Estas potestades incluyen acuerdos que son expresados a través de convenios
colectivos, lo que permite un consenso entre los diferentes intereses y asi poder
contribuir a la disminucién de los conflictos en el &mbito laboral. Estos acuerdos son
vinculantes, lo que evita que se quede sin efecto lo pactado, aun cuando una de las

partes no cumpliese lo estipulado en el convenio. Es decir, no son meros acuerdos de

1 Véase Constitucion Espafiola. BOE, 29 de diciembre de 1978.

2 Constitucion Espafiola. BOE, 29 de diciembre de 1978. Articulo 37.




buenas practicas o recomendaciones puesto que tienen efectividad juridica, pudiendo la
otra parte exigir su cumplimiento.

Sin embargo, el panorama laboral ha cambiado con la entrada en vigor de Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, la cual
en su articulo 14.6, ha modificado el articulo 86.3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el cual trata sobre la vigencia de los convenios colectivos: = Transcurrido
un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo
convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perdera, salvo pacto en contrario, vigencia y
se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de dmbito superior que fuera de
aplicacion. "

Esto tiene como consecuencia la pérdida de ultraactividad de los convenios
colectivos, los cuales ya no renuevan su vigencia automaticamente cuando no se llega a
acuerdo. A ello se ha de sumar la disminucion de acuerdos entre organizaciones
sindicales y empresariales a la hora de negociar nuevos convenios que sustituyan a los
que han perdido su eficacia juridica. Deja sin cobertura a los trabajadores cuando no hay
un convenio de ambito superior aplicable. Con ello ganan relevancia los acuerdos a

nivel de las empresas, inclinando la balanza favor de éstas en la negociacion.

1.1 Los Sindicatos.

Los sindicatos tienen capacidad y legitimidad para influir en la redaccion
normativa en el ambito laboral. Su principal funcion es la defensa de los intereses de los
trabajadores actuando como representantes de los mismos. Si bien su actuacion -a dia de
hoy-, se basa en el consenso y didlogo democratico a la hora de conseguir sus
reivindicaciones, no siempre ha sido asi. En sus origenes no eran reconocidos como
asociaciones legitimas, Ilegando a estar prohibidos en muchas ocasiones.

Es por ello que tenian que hacer valer sus reivindicaciones de la manera y por
los medios que creyesen oportunos o necesarios. Hoy dia, sin embargo, son reconocidos
en muchos paises como interlocutores validos de los intereses de los trabajadores

evitando, en la medida de lo posible, la erosion de derechos laborales. No hay que

3Veéase RDL 1/1995, Ley Estatuto de los Trabajadores. BOE, 29 de marzo de 1995, modificado por la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. BOE, 7 de julio de de
2012.




olvidar que la consecucién de estos derechos ha requerido enormes esfuerzos y costes
sociales en el pasado.

Los origenes de los sindicatos se remontan a la Revolucién industrial entre los
siglos XVII1 'y XIX. La situacion a la que se enfrentaban los trabajadores durante dicho
periodo era insostenible e inaceptable: los trabajadores tenian que soportar jornadas de
méas de 12 horas a cambio de salarios paupérrimos, con una seguridad laboral que
brillaba por su ausencia, ademas de la explotacién de mano de obra infantil de manera
generalizada. Estas pésimas condiciones de empleo sufridas por los trabajadores de las
primeras fabricas dieron lugar a los primeros movimientos reivindicativos en pos de la
mejora de las condiciones de empleo.

Histéricamente, las primeras formas de asociacién laboral eran exclusivas de
oficios especializados, gremios que s6lo protegian a aquellos que ejercieran una cierta
profesion. Estos concretaban las reglas de su oficio: “En lo que respecta a Europa y
Estados Unidos, el movimiento sindical se inicia a partir de obreros cualificados (como
los sastres, tipdgrafos), que tratan de defender el conocimiento del oficio, la profesion,
los flujos de entrada y aprendizaje del mismo.”"*

Con la extension de los movimientos reivindicativos fue cada vez mas comun la
asociacion entre trabajadores provenientes de diversos oficios y baja cualificacion. La
reivindicacion de una posicién mas fuerte ante el empresario tiene como resultado una
mayor consciencia de los trabajadores como clase social, que toma fuerza de manera
paulatina conforme se desarrollan los movimientos reivindicativos y de asociacion.

Las organizaciones sindicales estuvieron constantemente entre la legalidad y la
ilegalidad durante sus comienzos. En la mayoria de paises en que surgian, el derecho de
reunion y sindicacion era inexistente. Requerian atraer a un mayor ndmero de
trabajadores, sin importar la cualificacion.

Por ello, las organizaciones sindicales necesitaban afianzarse como un agente
social legitimo. Incorporaban en su seno a la inmensa mayoria de los trabajadores cuyas
condiciones de trabajo eran pésimas, estando siempre presente la posibilidad del
desempleo forzoso a voluntad del empresario.

La adquisicion por parte de los trabajadores de la conciencia de clase dio
identidad al movimiento obrero, ademas de una herramienta para la defensa de unas

condiciones laborales mas favorables. Es decir, aquellos seguirian a merced de las

4 Koler, H-D, y Martin, A. (2005). Manual de la Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales.
Madrid: Delta, p 422.




malas condiciones que el mercado les imponia, a no ser que se uniesen para defender
sus intereses.

El sindicalismo pasé por varias etapas que diferian en ciertas reivindicaciones y
modos de actuacion. Se comenzo por un sindicalismo de oficio, en el que trabajadores
cualificados se unian para mejorar sus condiciones laborales excluyendo al resto de
trabajadores. Mas tarde seguido por un sindicalismo de caracter revolucionario que
pretendia una impugnacion del orden social, responsable de la precariedad en las
condiciones de empleo. Finalmente, fueron reconocidos como una institucién social, la
cual debia ser escuchada por el Estado y las empresas cuando las decisiones de éstos
afecten a los trabajadores.

Una vez integrados e institucionalizados como elemento fundamental de la
relacién laboral, pudieron orientar sus esfuerzos en conjuncién con los de las
organizaciones empresariales y el Estado hacia la consecucion de mejoras generalizadas
en el empleo. La consolidacion de las relaciones tripartitas -Estado, empresas y
sindicatos- en el ambito laboral acab6 beneficiando a la economia. Se evitaban y
resolvian los conflictos por la via del dialogo, procurando la mejora de las condiciones
laborales. Al mejorar las condiciones salariales los trabajadores quedaban capacitados
como consumidores, lo que incidia favorablemente en la demanda bienes y servicios,

impulsando la economia.

1.2 Las organizaciones empresariales.

Las empresas se encargan de proporcionar bienes y servicios en condiciones
para ser utilizables para la sociedad, dotan de eficiencia a la economia, crean puestos de
trabajo, y anticipan rentas en forma de salario. Dichas rentas revierten en la economia
posibilitando que los trabajadores sean consumidores. Aunque la empresa no haya
vendido aun sus productos los trabajadores perciben su salario, con el que pueden
adquirir bienes de consumo y servicios que, a Su vez, otras empresas Yy oOtros
trabajadores han producido. Con ello contribuyen a al impulso y mantenimiento de la
economia de mercado, siendo los trabajadores a la vez clientes y elementos productivos.

Como consecuencia de dicha anticipacién econémica, las empresas han de
asumir riesgos sobre lo que deciden producir. Nada les ofrece garantias de que las

expectativas econdmicas que tuvieron en cuenta a la hora de producir, se cumplan.




Pueden perderse los recursos invertidos como el tiempo, el dinero y el esfuerzo
intelectual necesarios para la produccion de bienes y servicios.

Las empresas, ademas, deben organizar, seleccionar y dirigir a las personas. Al
mismo tiempo gestionan los elementos que tienen lugar en el proceso productivo, como
el capital, la maquinaria, las instalaciones y las materias primas. Dichos elementos son
necesarios para cumplir con los objetivos fijados por las empresas.

Los empresarios suelen ser la parte con mayor fuerza en la relacion laboral, en
ellos se encuentra la potestad de contratar o despedir, pudiendo incluso cesar su
actividad temporalmente -cierre patronal- como respuesta a la huelga. Ademas tienen
que competir con el resto de empresas en el mercado Las organizaciones, ya sea en
solitario o en asociacion con otras, buscan cumplir los objetivos que se proponen. Han
de conseguir ser mas competitivas econémicamente que las demas y adaptarse a los
cambios producidos en el mercado.

Pueden establecerse en un nicho de mercado u obtener algun elemento que les
proporciones una ventaja sostenida en el tiempo y dificilmente imitable a corto plazo.
Se trata de hacer frente a la competencia de la manera oportuna en cada caso para
conseguir pervivir en el tiempo ejerciendo su actividad en el mercado. Asociarse les
permite reducir el nimero de competidores y aunar esfuerzos e innovacion, mejorando
su competitividad.

La asociacion entre ellas puede ayudarlas a pervivir en el tiempo, ya sea por
tener mayores recursos en conjunto o por compartir ideas que las ayuden a crecer.
Ademas el asociacionismo empresarial promueve'"... la formacion de grupos de presion
econdmica para defenderse de la concurrencia con otros paises y la demanda de barreras
aduaneras a las autoridades publicas... la necesidad de dar respuesta al movimiento
sindical emergente. En este sentido se dice que las asociaciones empresariales tienen un
carécter <<reactivo>>.""

Por ello se puede resumir que el principal propdsito del asociacionismo
empresarial es obtener poder de influencia a nivel politico o econdémico. De esta manera
consiguen que las condiciones del mercado les sean mas favorables a la hora de
producir o vender los servicios y/o bienes que ofrecen.

Todos estos objetivos han de hacerse evitando vulnerar los derechos

fundamentales de no discriminacién ya sea por razon de género, edad, etnia,

5 Koler, H-D, y Martin, A. (2005). Manual de la Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales.
Madrid: Delta, p 424.




nacionalidad, orientacion sexual, religion, opinion, circunstancias personales, etc. Estos
derechos estdn reconocidos por la Constitucion espafiola, de manera expresa como

tutela de los derechos fundamentales.®

2. El Estado de Bienestar.

El Estado social o Estado de Bienestar estd caracterizado por un conjunto de
politicas o actuaciones de caracter social, para las cuales se asigna una proporcion del
presupuesto general denominada gasto social. Dicha suma esta destinada a corregir las
desigualdades sociales, las cuales provienen de los efectos adversos que pueden derivar
de la actuacién de los mercados, ya sean estos de indole financiera, laboral o de oferta 'y
demanda de bienes y servicios. En los mercados prima la productividad, la
competitividad y la eficiencia por encima de los valores sociales, tales como la
solidaridad y la igualdad de trato.

No se puede hablar de un modelo de Estado de Bienestar Gnico para todos los
paises, ni mucho menos con caracteristicas inmutables. Es el producto histérico de cada
Estado y su sociedad. Dicha forma viene dada en funcion de qué derechos sociales son
protegidos a lo largo del tiempo y en qué medida. El Estado de Bienestar da legitimidad
al sistema de produccién capitalista, limita los efectos nocivos de la desigualdad y, a la
par, produce efectos positivos para la economia, beneficiada por la estabilidad social.
Ademas, beneficia a la sociedad por medio de la redistribucion de rentas. Estas revierten
posteriormente en servicios sociales como la sanidad y la educacion publicas. Ambas
son vitales para el progreso social y econémico.

El Estado de Bienestar se origina, conforma y se ve sometido a cambios en su
estructura y funciones en base a las caracteristicas particulares de la sociedad a la que
esté ligado. Esta establece que funciones ejercera el Estado de Bienestar y que derechos
sociales tendran proteccién. Los limites entre qué derechos gozaran de proteccion y
cuéales se veran reducidos o suprimidos dependeran de qué prioridad o importancia les
asigne la sociedad. Dicha consideracion raramente cambia pero hay eventos que afectan
de tal manera a la economia y a la sociedad, que pueden hacer replantear las

prioridades.

6 Véase Constitucion Espafiola. BOE, 29 de diciembre de 1978. Articulo 14.




Las crisis econdmicas son capaces de hacer tambalear al Estado de Bienestar,
pues proliferan las politicas dedicadas a recortar derechos sociales alegando que son un
lastre econdmico. El desempleo se convierte en la mayor preocupacion y el resto de
derechos sociales quedan en un segundo plano de prioridades. Todo ello hace aumentar
la desigualdad.

Los Estados realizan recortes de cara a ajustar los presupuestos generales, lo
cual puede repercutir en un descenso del gasto destinado a partidas sociales. Cuando
esto sucede, se acaba debilitando la cobertura que ofrecen los Estados de Bienestar.
Afecta negativamente a la estabilidad social y dificulta la correccion de las situaciones
de desigualdad. Se requiere promover la estabilidad social y corregir la desigualdad a la
hora de lograr un verdadero crecimiento. Este no se mide solamente por la riqueza
monetaria de un pais, sino que incluye el nivel de bienestar social.

Se suele pensar que el Estado de Bienestar y los derechos que protege pueden
llegar a perjudicar a la competitividad de la economia. Sin embargo se requiere la
accion de éste como requisito previo para lograr dicha competitividad en los paises
capitalistas avanzados. La poblacion de una sociedad podra rendir mejor y ser mas
competitiva si las condiciones de vida son las adecuadas. Cuando los ciudadanos tienen
acceso a una sanidad y educacion de calidad, estan mas sanos y preparados para afrontar
a los desafios que se le presenten en el mundo laboral. Con ello contribuyen
positivamente a los resultados de las empresas mediante su esfuerzo y capacidades,

mejorando la competitividad de la economia.

3. La desigualdad como hecho de cotidiana presencia en la sociedad.

La desigualdad, tanto en sus vertientes social y salarial, no es un fenémeno
nuevo ni puntual. Destaca por su drastico aumento en los Gltimos afios a raiz de la crisis
econdmica y financiera acaecida en el afio 2008. Dicha crisis afect0 y afecta gravemente
a la economia, con desplomes en la bolsa y los mercados y quiebra tanto de grandes
como pequefias empresas. Todo ello acabd afectando negativamente a la sociedad con
despidos colectivos, desahucios, reduccion de ayudas sociales, etc.

A raiz de éste declive socioecondmico proliferaron las voces criticas para con el
Estado de Bienestar, clamando por la reduccion del gasto social para acabar con el

deficit estatal. En consecuencia, ciertas politicas gubernamentales han estado
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encaminadas a cumplir con dicho objetivo. Esta serie de politicas tiene la oposicion de
fuerzas reivindicativas. Estas ultimas tienen como objetivo a defender a los
perjudicados e intentar reducir la desigualdad. Nos referimos a las organizaciones
sindicales dedicadas a defender los derechos laborales.

Se inculca la idea de desigualdad como algo natural en la sociedad o una
realidad del todo inevitable. Es considerada como deseable hasta cierto punto. Suele
presuponerse a la desigualdad social por si misma como un motor o incentivo para
encaminar nuestras a acciones. Se trata de intentar evitar sus efectos adversos y buscar
beneficiarse cuando surja una oportunidad. No obstante, la desigualdad tiene
principalmente efectos adversos en la sociedad. Disuelve la cohesion y estabilidad
social perjudicando a la economia.

Se requiere del esfuerzo personal y colectivo de la sociedad en su conjunto para
lograr el progreso econémico, pero sin dejar de lado el aspecto social. Cuando las
personas se limitan a preocuparse solamente de su propio enriquecimiento la

desigualdad no hace mas que crecer.

3.1 La Desigualdad Social.

En cuanto a Desigualdad Social nos referimos al hecho de que la riqueza no esta,
ni mucho menos, repartida equitativamente entre la poblacion. Esta se concentra en
pequefios grupos sociales, los cuales ostentan la mayor parte de la riqueza de la
sociedad. Ademas de la riqueza, estan las oportunidades a las que una persona o
colectivo tiene acceso. No es lo mismo optar a un cierto puesto teniendo un nivel
educativo basico, que con uno superior o especializado para el puesto, o tener
influencias sociales que faciliten ser elegido para el mismo.

Una desigualdad elevada significa una diferenciacion de recursos. Una minoria
ostenta casi la totalidad de los mismos mientras la gran mayoria se ha de repartir los
restantes. Basicamente, se trata de una brecha entre clases sociales cuyo material de
relleno es la desigualdad, y todo lo que lleva aparejado -inequidad, inestabilidad, baja
cohesion social, pobreza, etc.-.

Las personas aumentan sus oportunidades de conseguir una mejora en su

bienestar econémico y social a través del esfuerzo personal y la educacion recibida. Esta
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ultima suele ser un factor diferenciador. Por ello, los servicios publicos educativos son
esenciales a la hora de hacer frente a la desigualdad.

Ciertos colectivos como las mujeres, los jovenes y los inmigrantes tienen
mayores dificultades a la hora de acceder a las mismas oportunidades de trabajo y gozar
de las mismas condiciones que el resto de trabajadores. La mayor parte el trabajo
precario, temporal y de jornada reducida es desempefiado por jovenes y mujeres.
Ademas tienen mayores tasas de desempleo.

Las crisis econdmicas han contribuido al aumento de la Desigualdad Social.
Estas son utilizadas como pretexto para implantar y reforzar las medidas destinadas a la
reduccion de derechos sociales. Al mismo tiempo suele producirse un empeoramiento
de las condiciones laborales, como por ejemplo, las retributivas. También se ven
afectados ciertos derechos laborales a los que se los suele considerar como un lastre
econodmico para las empresas, tales como permisos e indemnizaciones por despido.

Un ejemplo de lo anteriormente dicho es la crisis derivada de la subida del
precio del petréleo en 1978 que produjo un incremento en la desigualdad. Afectd a
varios tipos de ingresos relacionados con el ambito laboral y la recaudacion de
impuestos sobre los mismos: " En el Informe de la OCDE del afio 2011...con datos que
cubren hasta finales de la década de 2000 se constata que la desigualdad ha crecido
desde el afio 1980...incremento ha estado caracterizado por tres dinamicas: aumento en
la desigualdad de los ingresos derivados del trabajo, aumento de la desigualdad derivada
del incremento de los ingresos del capital y, finalmente, aumento de la desigualdad en la
porcion de la Renta Nacional apropiada por el trabajo y por el capital.”” ” Con ello se
muestra que la desigualdad retributiva entre trabajadores y empresarios y, entre
trabajadores no ha hecho méas que aumentar en las Gltimas décadas. Hablaremos sobre
ello en el siguiente apartado.

En cuanto la desigualdad de ingresos entre paises, Rodriguez J., constata que:
“En el Informe de 2010, ahora considerando paises y no la poblacion mundial
independientemente de su ciudadania, [...] Entre 1970 y 2010 el ingreso per cépita
aumenta a una tasa promedio anual del 2,3% en los paises desarrollados, mientras que
en los paises en desarrollo dicha tasa fue del 1,65%. En 1970, el ingreso promedio de un

pais ubicado en el 25% superior de la distribucion mundial era 23 veces mayor que

" Rodriguez J. (2013). Desigualdad salarial y desigualdad social. Los paises de la OCDE en el periodo
neoliberal. Sociologia del Trabajo, 79, p. 75.
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aquel de un pais situado en el 25% inferior. En 2010, esta brecha habia aumentado hasta
casi 29 veces [...] "® Estos datos muestran la gran brecha econémica entre paises
desarrollados y no desarrollados en cuanto a crecimiento del PIB per cépita y el PIB de
cada pais. La diferencia de riqueza entre paises ricos y pobres ha sufrido un drastico
aumento en tan solo 40 afios.

Los paises desarrollados tienen unos Estados de Bienestar capaces de soportar
dichos cambios y los efectos que derivan de la desigualdad. En cambio, los paises en
vias de desarrollo carecen de dicha capacidad para aguantar éstos embates econémicos.
Ello se explica por la escasa inversion en prestaciones sociales y el hecho de tener a
penas derechos laborales.

Paraddjicamente, algunos creen que cuanto mas se parezca nuestra sociedad en
materia derechos sociales y laborales a estos paises empobrecidos, mejor serd la
competitividad y la economia mejorard. La situacion por la que pasan estos paises
muestra mas bien lo contrario. Para ser mas competitivos se ha de competir invirtiendo
en la calidad de los recursos humanos, no en el precio de los mismos. De lo contrario, se
produce una batalla por ver quién ofrece los salarios méas bajos y los derechos mas

escasos que solo trae consigo mas precariedad.

3.2 La Desigualdad Salarial.

La desigualdad salarial aborda fenémenos que se dan en el entorno laboral que
tienen como resultado de una distinta retribucion. Esta puede darse tanto entre
empresarios -0 directivos- y sus empleados, como entre los propios trabajadores. En
algunas empresas, la diferencia salarial entre los trabajadores y directivos en Espafia
puede ser abrumadora: = Los trabajadores de las empresas del Ibex 35 cobran 20 veces
menos que sus jefes [...] Telefonica. El sueldo medio de sus altos directivos es de
2.728.666 euros, mientras que el sueldo medio de sus trabajadores es de 26.478 €.
Resultado: 103,5 veces mas.®

Ciertos colectivos como los inmigrantes y los jovenes suelen recibir una menor

retribucion que el resto de trabajadores. Para ellos se suelen reservar los empleos

8 |bidem, pp. 73-74.

9 Esteban C. (2010). Un alto directivo de Telefénica cobra 103 veces mas que un trabajador de su
empresa. febrero 19, 2015, de lainformacién.com Sitio web: http://blogs.lainformacion.com/a-base-de-
datos/2010/11/22/un-alto-directivo-de-telefonica-cobra-103-veces-mas-que-un-trabajador-de-su-empresa/
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precarios, temporales y peor pagados. También existe una distinta retribucion entre
hombres y mujeres, cobrando ellas menos en puestos de igual requerimiento o
responsabilidad que ellos: el salario de las mujeres en el afio 2007, representaba 70%
del salario de los varones, el de los jovenes el 47% de salario medio total, y el de los
extranjeros, un 57% del salario medio de los nacionalizados”*°

Este hecho denota que aln situdndonos inmediatamente antes del comienzo de la
crisis econémica y con una economia aun boyante, la discriminacién salarial hacia las
mujeres, los jovenes y los inmigrantes es constante. Ademas, ésta desigualdad se
extiende a otros aspectos del empleo no limitados al salario, como el proceso selectivo o
el despido. Para evitarlo, la legislacion actta prohibiendo la discriminacion cuando ésta
se basa en aspectos personales como queda reflejado en el articulo 14 de la
Constitucidn espafiola: " Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier

otra condicién o circunstancia personal o social.”"**

3.3 La Desigualdad Salarial por razon de género.

Tradicionalmente, las mujeres han sufrido y siguen sufriendo discriminacién con
respecto a las condiciones salariales. Para evitar dicha situacion, existe la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuyo articulo 5
dice lo siguiente: “"El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se
garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo,
incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido
[...]"*? En éste articulo es donde se explicita el principio de igualdad en las condiciones

retributivas, es decir, las razones por las que un puesto de trabajo tiene aparejado un

10 VVV.AA: (2012). Trabajadores pobres y empobrecimiento en Esparia. Octubre 2012, Fundacién 1°
de Mayo, p. 25.
11 \/gase Constitucion Espafiola. BOE, 29 de diciembre de 1978. Articulo 14.

12 \/éase Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE, 23
de marzo de 2007.
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salario especifico. Aclara que la diferencia salarial entre un puesto y otro, no puede ser
en funciéon del sexo del trabajador que lo desempefie. Dicha diferenciacion ha de
provenir de las caracteristicas objetivas del propio puesto, como por ejemplo, la
dificultad y variedad de tareas, el nivel formativo requerido, etc.

Las mujeres trabajadoras cobran, sensiblemente, menos salario que los hombres,
por trabajos de igual valor o categoria -siendo una muestra de la discriminacion presente
en el mercado laboral- : “"Si tomamos como referencia la ocupacion, la brecha salarial
oscila desde la poblacion trabajadora no cualificada (30,07 %), sequida de la de la
poblacion trabajadora de los servicios de restauracion, personales, proteccion vy
vendedores (28,89 %) a la diferencia mucho més pequefia para el grupo quienes
desempefian su empleo la categoria de personal técnico y profesionales de la ciencia e
intelectuales (18,74%).”"*3

Estos datos nos muestran que a medida que las mujeres trabajadoras progresan
tanto en nivel educativo como en cualificacion profesional, las diferencias salariales con
respecto a los hombres disminuyen, pero nunca desaparecen. Estas se mantienen altas
incluso en puestos cuyos requerimientos son puramente intelectuales. Por ello se podria
afirmar que, para el mercado, es mas valioso el esfuerzo intelectual de los hombres que
el de las mujeres.

Dicha diferenciacion salarial entre hombres y mujeres no solo se encuentra en
los puestos de baja clasificacion o responsabilidad, sino que llega incluso a los puestos
directivos. Los hombres perciben, de media, una cantidad equivalente a una vez y
medio el salario minimo interprofesional anual por encima del salario que perciben las
mujeres, ejerciendo el mismo puesto: " [...] analizando las diferencias, son ain més
Ilamativas. Las diferencias entre hombres y mujeres que ocupan la Direccion y
gerencia de las empresas (11.799,64 euros), equivale al salario medio anual que
perciben las mujeres que desempefian trabajos no cualificados (11.620,67 euros), algo
mas del salario minimo interprofesional (SMI) para el afio 2010 (8.866,20 euros).”"**

La diferencia salarial entre hombres y mujeres sigue siendo tan grande que, de
media, una mujer tendria que trabajar 82 dias extra para poder percibir el mismo salario
que un hombre en Espafia. Supone una diferencia de casi tres meses de sueldo
desempefiando un puesto de igual valor. Ello no s6lo supone diferencias que se dan en

la actualidad, sino que éstas extienden sus efectos en el futuro de las mujeres

13 UGT (2013). Informe sobre desigualdades salariales. 22 de febrero 2013, p. 26.
14 [bidem
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trabajadoras. Si dichas desigualdades siguen sin ser corregidas implicard que, en
conjuncién con el empleo a temporal y a tiempo parcial, acabaran por afectar a las
bases y periodos cotizados. Es decir, las mujeres acabaran jubilandose mas tarde y
percibiendo una menor prestacion que los hombres, aun habiendo desempefiado puestos
de igual valor.

En ocasiones, los empresarios se justifican diciendo que no pueden pagar el
mismo salario a una mujer porque si decidieran ser madres, los periodos de baja
provocarian gastos insostenibles para la empresa. Con ello atentan contra el derecho a la
maternidad, y no tienen en cuenta que los hombres también participan en la crianza de

los hijos.

3.4 La desigualdad salarial en otros colectivos.

Como hemos visto anteriormente, los jovenes y los inmigrantes también sufren
la desigualdad salarial en el mercado laboral. Los jévenes son un colectivo
caracterizado por la falta de experiencia, y se les presupone falta de madurez a la hora
de ejercer un puesto de trabajo. Ello se traduce en puestos precarios donde la
temporalidad es la norma, con un salario mas bajo que la media.

Agquellos puestos de trabajo que los nacionales estan menos dispuestos a ejercer
por su baja remuneracién, quedan reservados a los inmigrantes. En algunos casos, ello
debe a que no pueden optar a puestos de mayor cualificacion, lo cual puede ser debido a
la dificultad a la hora de convalidar los estudios cursados en sus paises de origen. Los
desempleados de mas de 45 afios de edad, pueden tener dificultades extra a la hora de
encontrar un nuevo empleo, debido a la dificultad a la hora de adaptare a los cambios y
exigencias del mercado —formacion, idiomas, nuevas tecnologias, etc.-.

A raiz de la reforma laboral acaecida en 2012, han surgido nuevas modalidades
contractuales. Nos centraremos en un tipo de contrato que afecta tanto a jovenes de
entre 16 y 30 afios, como a mayores de 45 afios: el “contrato de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a los emprendedores”. Pueden concertarlo las empresas con menos
de 50 trabajadores - la gran mayoria de las presentes en el mercado laboral- y esta
dirigido a la contratacion de desempleados perceptores de la prestacion por desempleo

durante al menos tres meses. La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
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reforma del mercado laboral, en su articulo 4.6, nos dice que las empresas que
contraten por ésta via, obtendran tanto beneficios fiscales, como bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social. Para poder gozar de estos beneficios, la relacién laboral
habra de durar al menos tres afios.

Lo controvertido acerca de éste contrato viene dado por las caracteristicas
atipicas del mismo: esta caracterizado por un periodo de prueba de un afio y que el
trabajador puede compatibilizar una parte de la prestacion de desempleo con el salario.
Dicho periodo de prueba, aparte de prolongado, supone el despido libre y gratuito
cuando asi lo considere el empresario durante cualquier momento dentro de ese primer
afio - como en cualquier periodo de prueba, se puede rescindir la relacion laboral sin
necesidad de indemnizacion-. En cuanto a la percepcion de la prestacion de desempleo
al mismo tiempo que percibe el salario, autores como Guaman, A. e lllueca, H., sefialan
que: ' [...] la compatibilidad entre salario y prestacion por desempleo provoca una
desnaturalizacion de la segunda, que no esta creada para complementar salarios bajos,
demostrando de nuevo claramente la voluntad de provocar una rebaja salarial
generalizada que preside la reforma.”"*®

Ello no hace més que precarizar ain mas la situacion salarial, tanto de los
jévenes trabajadores menores de 30 afios, como la de los mayores de 45 afios. Al poder
ser despedidos en cualquier momento durante el primer afio de la relacion laboral -sin
derecho a compensacién econdémica alguna- y teniendo que agotar las cuantias
restantes de su prestacion por desempleo para compensar sus bajos salarios, se
encontraran en una situacion peor que antes de acceder al empleo. En cuanto termina la
relacién laboral, cabe la posibilidad de no tener derecho a una prestacion por desempleo
con la que subsistir hasta encontrar el siguiente puesto de trabajo. Debido a estas
circunstancias, una medida destina a fomentar la contratacion de dichos colectivos,
puede acabar agravando la precariedad en la que se encuentran.

La reforma laboral del 2012 trajo consigo multitud de cambios -ya sea en forma
de nuevos contratos o reduccién de las percepciones por indemnizacion- destinados, en

teoria, a crear empleo. En cambio, se han basado a abaratar el despido, rebajar los

15 Véase Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. BOE, 7 de
julio de de 2012.

16 Guaman, A. & lllueca, H. (2012). El huracan neoliberal: Una reforma contra el trabajo.. Madrid:
Ediciones Sequitur, p. 170.

17

——
| —



salarios y facilitar la destruccion de convenios colectivos por medio de la pérdida de la

ultraactividad de los mismos.’

4. Crisis economicas y su influencia en el auge de la Desigualdad: cambios en las
politicas sociales.

Los periodos de profundas crisis econdmicas destacan tanto por los efectos
negativos en la economia, como por la erosion de derechos sociales. El Gltimo periodo
de crisis significativa vivido antes del afio 2008, fue el acaecido a partir de la dréstica
subida del precio del petréleo, a finales de los afios 70 del Siglo XX. Con el embargo de
ésta materia prima hacia los paises occidentales por parte de los paises arabes
poseedores de gran parte de las reservas, devino una crisis energética y productiva. Esto
afectd a la economia encareciendo una infinidad de bienes de consumo, pues en la
elaboracion de mayoria de éstos interviene el petréleo, ya sea como materia prima o
como combustible para todo tipo de maquinaria. Asimismo, el debilitamiento de la
economia tuvo como consecuencia el aumento del desempleo. Con un menor poder
adquisitivo y un menor nivel de consumo, se necesitaban menos puestos de trabajo para
producir los bienes y servicios demandados por la sociedad de consumo.

El modelo econdmico vigente en aquel entonces era el Fordismo, el cual
proporciond un auge econdmico general durante décadas, pero no exento de
consecuencias a largo plazo, tal y como sefiala Rodriguez, J.: “"La crisis de los setenta
fue esencialmente la crisis del Fordismo como modelo de acumulacién de capital.
Cierto que un eje central de éste era la politica social —el manejo de la demanda
agregada-, pero no es en los procesos de distribucién donde hay que buscar las causas
esenciales de las crisis capitalistas, sino en los propios modelos de produccién.””*8

Basicamente, fueron las propias caracteristicas del sistema de produccién
fordista las que contribuyeron a su propio declive. Este sistema productivo era
demasiado vulnerable a las variaciones de suministro disponible y precio de las materias
primas, de caracter fundamentalmente energético, como es el caso del petréleo. El

aumento de su precio, para afectd gravemente a la economia.

17 Véase B.,A., F., R.,, Ch & M., G., M. (2012). Las 10 claves de la reforma laboral del Gobierno de
Rajoy. abril 28,2015, de Expansion.com Sitio web:
http://www.expansion.com/2012/02/10/economia/1328885924.html

18 Rodriguez J. (2002). Globalizacion y Estado del Bienestar. Islas Canarias: La Marea, p. 82.
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Varios fueron los problemas inherentes a éste modelo productivo, el cual se
encontraba estancado en cuanto a innovacion. Se limitaba a hacer nuevos productos, sin
llegar a realizar ningln cambio sustancial en el proceso que pudiera evitar el derroche
de materias primas y energia. Se despilfarraba petrdleo en la produccion y, cuando esté
se encarecié brutalmente, afectdé al balance entre inversion y beneficios para las
empresas. No se le ha de echar la culpa del encarecimiento de la produccion al coste que
suponen los derechos laborales, sino a las caracteristicas del sistema productivo y la
crisis economica.

El Fordismo aport6 beneficios a la sociedad y a la economia durante su vigencia.
Para éste primaban los derechos sociales, no como algo que habia que reducir sino
como un factor a fomentar, pues reportaba beneficios para la economia y la sociedad. Se
estimulaba el consumo, el cual a su vez requeria mayores niveles de produccion. Para
ello era necesaria una mayor mano de obra, consiguiendo una disminucién los niveles
de desempleo.

La situacion de crisis en conjuncion con la progresiva desregulacion de los
mercados laboral, econdmico y financiero, fueron el germen de la destruccion de las
politicas de desarrollo local y redistribucion Keynesianas. Estas se basaban en la
intervencion estatal de la economia, para poder garantizar unos buenos niveles de
proteccidn social a los ciudadanos, siempre y cuando que la economia creciese.

Cabe resaltar que, si bien las politicas Keynesianas no fueron capaces de
eliminar por completo las situaciones de desigualdad en la sociedad, es cierto que
contribuian a su decrecimiento, por medio de politicas orientadas al pleno empleo: la
idea era aumentar la renta de los trabajadores conforme crecieran los beneficios
empresariales para poder aumentar la demanda agregada, a través de la mejora del poder
adquisitivo de la clase trabajadora. El funcionamiento de dichas politicas, se basaba en
la idea de que, si los trabajadores percibian rentas suficientes para mantenerse y a la vez
consumir productos en el mercado, la economia de las empresas mejoraria. Con ello el
estado saldria beneficiado, en base a una mayor recaudacion.

Este sistema fue sostenible a lo largo de un periodo de tiempo considerable.
Permitié a las empresas subir los sueldos gracias a la demanda de productos y servicios,
potenciada por una clase trabajadora con poder adquisitivo. Por ello, a las empresas no
les importaba mantener un cierto nivel de bienestar econémico para con sus empleados.

La crisis surgié al perderse dicha sostenibilidad econdémica. Al reducirse los

beneficios empresariales, asimismo lo hicieron los salarios y, mas tarde, los derechos

19

——
| —



sociales. Con la reduccion del poder adquisitivo decrecid el consumo y la mano de obra
necesaria, produciendo a su vez desempleo. Todo ello hizo que la situacion econémica
fuera cada vez peor. Las politicas keynesianas fueron desplazadas por otras dedicadas a
culpar a la regulacion de los mercados y los derechos laborales como responsables de la
crisis econdmica.

Comenzo el auge de politicas que fomentaban la rivalidad y la competencia
entre los distintos territorios a lo largo de todo el mundo para favorecer que los
mercados. Entendidos éstos no como entes abstractos, sino como individuos que
acumulaban grandes cantidades de capital, con el cual influian e influyen en la politica y
la economia. Los mercados se fueron haciendo cada vez mas poderosos gracias a la
eliminacién de trabas legales, territoriales y politicas. La politica dejo de tener a la
proteccion social como prioridad. Pasé a satisfacer a aquellos dedicados a la
especulacion de capitales financieros y bursétiles, ambos cada vez mas libres de trabas.
Se les presentaban muchas facilidades para su libre circulacién, es decir, cada vez

pesaba menos control sobre dichas operaciones.

4.1 La crisis actual, causas y efectos en la economia.

Las condiciones previas que devinieron en la actual crisis, derivan de un
detrimento de la capacidad de consumo familiar, produciendo el estancamiento de los
salarios en relacién a los precios. En Estados Unidos se intentd solucionar a base de
abaratar el crédito, en vez de fomentar un aumento salarial generalizado.

Con ello, las familias y ciudadanos en general, se vieron enormemente
endeudados con créditos dificiles de pagar con sus escasos sueldos. Como el crédito era
muy rentable para los bancos se llegd a financiar a personas poco o nada solventes,

19 por sus siglas en inglés (no income, no job, no asset),

denominados créditos ""ninja”
refiriéndose a personas sin ingresos, trabajo o patrimonio. Ello devendria en el pinchazo
a la burbuja financiera cuando estas y otras personas no pudieron devolver sus créditos.
Dicha burbuja consistia en una creencia generalizada, segun la cual, invertir en
el mercado inmobiliario resultaria siempre rentable. Los precios no hacian mas que

subir y se podia recuperar rapidamente la inversion. Ademas, se ocultd el riesgo de

19 Navarro, V., Torres, J., &Garzon, A. (2011). Hay alternativas. Propuestas para crear empleo y
bienestar social en Espafia. Madrid: Sequitur, ATTAC Espafia., pp. 22.
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algunas operaciones hipotecarias entre entidades crediticias. Se incluyeron activos
basura -sin solvencia alguna de los deudores- en paquetes de productos saneados. Esto
no hizo mas que envenenar cada vez mas a la economia, pues estos productos se
vendieron por todo el mundo para poder especular con ellos.

Cuando muchas personas no pudieron hacer frente a los pagos del crédito
hipotecario, devino una escasez generalizada del crédito. Dificulté que las empresas
pudieran financiarse teniendo que despedir a una gran cantidad de trabajadores, los
cuales dejaron de pagar sus hipotecas, estallando definitivamente la burbuja. Con la
destruccion de empleo el consumo descendié en picado, derivando en una profunda
recesion. Con ella se ha destruido ain mas empleo y disminuido ain méas el consumo en
una espiral destructiva.

En Espafia se intentd resolver la situacion a base de rescatar a las entidades
bancarias. Esto no ha servido para que vuelvan ofrecer crédito a las empresas o a los
particulares. Los bancos han preferido invertir grandes sumas de dinero en deuda
soberana de distintos paises, en vez de potenciar el crédito a las empresas.? Con ello se
han desvirtuado el objetivo de dicho rescate, que no es otro que impulsar la economia a
través del crédito a las empresas. Estas dispondrian de la financiacion necesaria para
contratar a mas personas, incentivando el consumo con los salarios de los trabajadores.

Todos estos factores han contribuido a que los efectos de la situacion de crisis no
hayan desaparecido, aun habiendo pasado ocho afios desde su comienzo. Basta con
mirar el nimero de desahucios, para ver que la situacion econémica y financiera aiin no
se ha solucionado. Se han producido 13.341 desahucios®* s6lo en el tercer trimestre de
2014 vy, alrededor de 5.457.700 de personas se encontraban en situacion de desempleo

en el Gltimo trimestre del mismo afio.?

5. Aspectos de la Globalizacion que afectan a la economia, y al empleo.

20 ] Jamas, M. (2013). La banca espafiola lidera la compra de deuda publica en la zona euro. febrero 23,
2015, de libremercado.com Sitio web: http://www.libremercado.com/2013-12-17/la-banca-espanola-
lidera-la-compra-de-deuda-publica-en-la-zona-euro-1276506546/

21 P(blico.es. (2014). El nimero de desahucios aumenta un 7,3% en el tercer trimestre. enero 21, 2015,
de Publico.es Sitio web: http://www.publico.es/actualidad/numero-desahucios-aumenta-tercer-
trimestre.html

2zInstituto nacional de Estadistica (2015). Encuesta de Poblacién Activa, cuarto trimestre de 2014.
Disponible en:
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiD
atos&idp=1254735976595
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La Globalizacion es un proceso consistente en la libre circulacion o flujo, de
mercancias, personas y capitales de una parte a otra cualquiera del mundo. Ha
repercutido negativamente sobre la desigualdad debido a la gran competitividad
econdmica que producida entre los distintos paises. Mientras algunos paises conservan
la mayoria de sus derechos sociales adquiridos, otros carecen de ellos o los han ido
perdiendo. Sufren malas condiciones laborales, con autoritarismos, jornadas
interminables, salarios de miseria, y precariedad laboral en general.

Se supone que los paises con una baja productividad -ya sea por falta de
conocimientos técnicos, medios tecnoldgicos u otros aspectos- han de resignarse a que
las condiciones de vida y laborales sean peores que los demas. En cambio, tenemos el
caso de China, caracterizada por tener una gran productividad -entendida como la
diferencia entre los costes de produccién y el precio al que venden sus productos- y no
por ello destaca por tener unas buenas condiciones laborales ni sociales.

La Globalizacion ha conseguido su implantacion a partir de los afios noventa del
siglo veinte, cambiando el objetivo de muchas politicas publicas. Estas han sido
orientadas hacia la satisfaccion de los mercados y la atraccion de inversiones de
capitales provenientes de puntos diversos del globo. Se ha hecho cada vez més dificil
que los distintos territorios, por si solos, sean capaces de actuar frente a estas
tendencias. En cuanto a los objetivos de la globalizacion en el mundo laboral, E. Alonso
sefiala que: el proceso de trabajo, y su inscripcion concreta en el territorio, es el gran
ausente de las teorizaciones contemporaneas de la globalizacién estan hechas para
disolver el poder social del trabajo y la capacidad institucional de los territorios. "%
Socialmente, muchas de las consecuencias negativas de la Globalizacion suelen
obviarse, mostrando s6lo lo positivo de cara al progreso econémico. Se nos presenta en
forma de una cultura, con una manera de actuar y valores Unicos, normalmente a la
manera de los paises occidentales mas influyentes. Todo ello enfocado a que la
economia prospere, dejando en segundo plano las repercusiones sociales.

La globalizacion no es un invento moderno, pues: la mundializacion es un

proceso consubstancial al capitalismo”*?*

y, por lo tanto, no es mas que la consecuencia
I6gica del proceso sistematico consistente en liberar de toda traba posible al movimiento

de capitales en el mercado. Lo realmente nuevo el fendmeno de la globalizacién en

23 Alonso, L. (2001). Trabajo y posmodernidad: EI empleo débil. Madrid: Fundamentos, p.21.
24 |bidem, p. 22.
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nuestros dias es la agresividad y velocidad con la que se nos muestra. Se considera que
las exigencias de los mercados estan por encima de los sujetos sociales (sindicatos,
empresarios, gobiernos, ciudadanos en general, etc.). Estos no tienen el poder necesario
para controlar ésta tendencia. Los mercados estdn muy entrelazados y gozan de gran
influencia a nivel politico, por lo que dificilmente un Estado puede llegar a aplicar
politicas sociales concretas sin que éstas sean puestas en entredicho.

Las nuevas tecnologias ayudan a que la globalizacion se acelere. No solo se
transmiten ideas a través las tecnologias de la informacion y la comunicacion, - las TIC-
a una vertiginosa velocidad. Estos medios sirven ademas de base para agilizar, e incluso
ocultar, grandes movimientos de capitales por todo el mundo. Muchas operaciones
pueden hacerse en secreto sin depender de ningun gobierno o institucion.

La globalizacion tiene efectos negativos para la sociedad, haciendo que las
distintas regiones compitan entre si por ver cual es mas productiva. Ademas las
instituciones -tanto nacionales como internacionales- van perdiendo cada vez mas
capacidad de actuacion frente al poder y exigencias de los mercados. Todos y cada uno
de los Estados tienen una parte de responsabilidad en la desposesion de poderes los
facticos suficientes para controlar los mercados. Se han dedicado a liberar de trabas a
los movimientos de capital y a suavizar la regulacion laboral, “flexibilizando™ a los
trabajadores. Todo ello para cumplir con las exigencias que imponen los mercados.

Otro efecto de ésta situacion de competencia y rivalidad exacerbada entre
territorios, es la tendencia de los Estados de intentar adaptar la normativa laboral para
hacerla atractiva al asentamiento de grandes capitales internacionales. La legislacion de
cada Estado se adapta, no sélo a las exigencias de los mercados en su sentido global,
sino a las de los grandes capitales con mayor actividad. Se basa en realizar recortes
generalizados en los derechos que poseen los trabajadores. El objetivo es que se vayan
equiparando a los escasos derechos existentes en los Estados caracterizados por la mano
de obra barata. China e India son los modelos a seguir por aquellos que buscan abaratar
la mano de obra en sus propios paises.

Si bien estos paises son un ejemplo en cuanto a productividad, no lo son en
cuanto a derechos laborales, ni a bienestar social. Siguiendo su modelo productivo
puede conseguirse productividad, pero a base de recortar salarios y derechos, lo cual
supondria un retroceso social. Para estar en condiciones para competir econémicamente

pero, sin renunciar a derechos sociales, se requiere invertir en la mejora de la calidad de
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procesos y productos y servicios a través del factor humano. Para ello es necesario es
necesaria la educacion como medio para conseguir dicha mejora.

En relacion con lo anterior, hemos de hablar de la competencia desleal. Los
paises occidentales estan sujetos a diversa normativa -Seguridad Social, Tributos,
medidas especificas de seguridad, etc.- que les supone mayores costes de produccion.
Otros paises carecen de estos requisitos a la hora de producir. Contratar mano de obra
en éstos es mucho mas barato y, en consecuencia, sus productos son mas baratos en
comparacion con otros paises. Para tener precios bajos se sacrifican derechos, tanto
laborales, como de cualquier otra indole. Es por ello que dicha competencia es desleal,
ya que los paises que cumplen los minimos estandares laborales internacionales -como
por ejemplo, los tratados de la Organizacion Internacional del Trabajo, u OIT- no

pueden competir en precio con los que no las cumplen.

6. Politica y gasto social en relacion con el déficit.

El gasto social puede incidir en el aumento del déficit presupuestario pero no es,
ni mucho menos, el causante de la crisis economica. Por el contrario, resulta ser un
mecanismo gue suaviza y limita sus efectos negativos. En relacién con ello, Rodriguez,
J. sefiala que: "Es la propia crisis econdmica la que hace que se dispare el gasto social;
piénsese en las consecuencias que tienen las altas tasas de desempleo sobre el coste del
seguro de desempleo...las politicas sociales no fueron tanto la causa de la crisis
econdmica como una de sus victimas... en términos estrictamente econdémicos, las
prestaciones sociales que el Estado ha mantenido mediante su endeudamiento han sido
un freno fundamental para que la crisis no alcanzara la hondura y gravedad de las
anteriores (p.e. crisis del ultimo cuarto del siglo XIX o la Gran Depresion de los afios
treinta).”" %

Muchas veces se demoniza al gasto social, como si fuera un lastre insondable
que impide que el déficit en los presupuestos del Estado se reduzca, disminuyendo la
competitividad su econdmica. La cuestion es que las prestaciones sociales son algo mas
que un simple “gasto”, ya que es mas bien una inversion social. Estdn encaminadas a

reducir los efectos nocivos de la desigualdad, la cual ha aumentado con la crisis

25 Rodriguez J. (2002). Globalizacién y Estado del Bienestar. Islas Canarias: La Marea, p. 83.
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econdmica. El déficit supone una carga econdémica para el Estado y, algunas voces
abogan por su reduccién -como los grandes grupos empresariales o el FMI- por los
medios que sean necesarios. Pero no deberia reducirse éste a base de recortar las
partidas presupuestarias destinadas al gasto social, ya que supondria agravar ain mas las
consecuencias sociales producidas por la crisis.

Por poner un ejemplo, si se redujeran las partidas presupuestarias para el
desempleo, resultaria catastrofico para las economias familiares. Dicha percepcion
monetaria es el Unico ingreso que entra en hogares con varios miembros sin trabajo.
Reducir el gasto publico no solo tiene repercusiones a nivel social sino que, ademas,
puede perjudicar a la economia: ** La apuesta por la denominada “austeridad”, que no
es sino la disminucion estricta del gasto publico, tienen un efecto negativo sobre la
demanda interna, y un impacto extraordinariamente negativo sobre los colectivos
sociales més débiles.”"?®

Dada la precaria situacion econémica y social las familias reducen su consumo,
sobre todo los hogares con muchos miembros desempleados, los cuales no tienen
expectativas de ingresos. Este dicho detrimento del consumo acaba afectando a toda la
economia, causando una diminucion de la demanda agregada relacionada con la
economia familiar. Las ventas se ven reducidas con lo que, a su vez, se ha de reducir la
produccién empresarial y la mano de obra necesaria. Se produce un circulo vicioso, el
cual s6lo puede romperse con inversion en gasto social.

Precisamente, la funcion del gasto social es intentar corregir las situaciones de
desigualdad que se dan en el sistema socioeconémico. Procurando que, en la medida de
lo posible, las personas puedan disponer de las herramientas para competir en igualdad
de condiciones en el mercado laboral, ya sea en forma de educacién o ayudas sociales.

Sin importar sus circunstancias personales o el grupo social al que pertenezcan.

7. El emprendimiento como alternativa ante la falta de empleo.

Cada dia es mas comun ver publicados en todo tipo de medios de comunicacion

noticias y articulos, sobre casos particulares de personas que han decidido montar su

propio negocio, a causa de la falta de empleo o las malas condiciones del mismo. Se

26 VV.AA: (2012). Trabajadores pobres y empobrecimiento en Esparfia. Octubre 2012, Fundacién 12
de Mayo, p. 51.
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trata basicamente de que una persona decide convertirse en un pequefio empresario,
muchas veces sin empleados.

En Esparia los trabajadores autdbnomos tienen un alto riesgo de sufrir situaciones

de pobreza: = Los datos actuales plasman el altisimo porcentaje de trabajadores por
cuenta propia [...] ingresa por debajo del umbral de riesgo de pobreza, que casi duplica
las cifras de la Union Europea. EI 41 por ciento [...] se encontraba en esta situacion
[...], frente al 22,5 por ciento de la media europea. [...] Estos datos contrastan con las
tasas de los trabajadores por cuenta ajena, que registran una tasa de 7,4 por ciento en
Espafia”?’
Ser emprendedor puede ser una alternativa para ganarse la vida, frente al trabajo
por cuenta ajena, pero hay que tener en cuenta que entrafia riesgos derivados de la
irregularidad de ingresos. No so6lo se requiere tener una idea clara sobre qué negocio se
quiere desarrollar, como se va a llevar a cabo, o cuando serd el momento adecuado para
desarrollar dicha idea, sino ademas tener un soporte financiero, o ahorros propios.

Lo mas adecuado, es tener una idea innovadora y dificil de copiar por la
competencia a corto y medio plazo, para diferenciarse de la competencia. Si se pretende
montar un negocio basado en un oficio o tipo de establecimiento para el cual ya hay
muchos competidores, es mas dificil prosperar. Por poner un ejemplo, si alguien
pretende montar un bazar tendrd que enfrentarse en una batalla de precios contra una
gran superficie, contra la cual serd casi imposible ganar. Esta goza de mayores
margenes de beneficios y grandes presupuestos para publicidad.

En cuanto a la actuacién de las grandes superficies, acumulando poder
econdémico en el mercado -clientes y distribuidores-, nos encontramos con una
situacion de oligopolio. Son pocos oferentes o productores con un gran margen de
beneficio y cuota de mercado, que compiten con los pequefios comercios tradicionales.
Aunando su escaso nimero y su gran influencia, pueden concretar precios comunes que
les sean beneficiosos, pero que al mismo tiempo dejen fuera del mercado al resto de
oferentes -los pequefios comerciantes- debido a que estos Gltimos no pueden competir
en precio.

Esto puede producir ciertas situaciones de desigualdad, en tanto que unos pocos
negocios acaparan casi todos los clientes y distribuidores. No por ello se trata de una

situacion insondable, ya que la respuesta se halla en la calidad. Si los grandes negocios

27 |bidem, p. 33.
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compiten en precio, entonces la mejor opcidn es ofrecer una mejor calidad en producto
y servicio, como método de diferenciacion. Los pequefios comercios ofrecen un trato
mas personalizado hacia el cliente y, en ocasiones, algunos productos que no se
encuentran con facilidad en grandes superficies.

Ademas de superar los obstaculos producidos por la competencia directa, a base
de innovacion y mucho esfuerzo, los emprendedores han de conseguir financiacion para
Ilevar a cabo su proyecto. Por ello, es necesaria la facilitacion del crédito a los mismos.
Si un nuevo negocio prospera, no solo revierte en la economia en base a los suministros
que adquiere y los ingresos derivados de las ventas -de los cuales, una parte van
destinados a pagar impuestos-, sino que ademas puede generar puestos de trabajo, cuyos

salarios sirven para fomentar el consumo.

8. Posibles soluciones, o alternativas, para hacer frente a la desigualdad.

Hoy dia, vivimos en un mundo plagado de necesidades alla por donde miremos -
tener lo Gltimo en tecnologia, vestir la Ultima moda, etc.-, pero hay que diferenciar las
necesidades basicas o naturales -alimento, sexo, respirar, etc.-, de aquellas que cada
entorno social crea. En cuanto a las necesidades creadas, nos referimos éstas ultimas.
Nuestra sociedad esta caracterizada por el consumo. ElI consumismo impulsa nuestra
economia creando expectativas de negocio, para las cuales se requiere mano de obra
produciendo bienes o servicios, con lo cual, se incentiva el empleo.

Si bien el consumismo tiene efectos positivos para la economia, puede tener
consecuencias negativas en la sociedad. Estas se producen cuando el consumo se vuelve
un objetivo en si mismo. Siempre se inventan productos nuevos pero a causa de un nivel
de consumo desigual, son inasequibles a una parte de la poblacion. Esto puede dar lugar
a casos de exclusion a nivel del grupo en que un individuo se desenvuelve, pues la
capacidad de consumo puede constituir un signo de estatus social: " [...] hay que ir a la
moda para no hacerse notar, para no ser excluidos del mundo social al que se pertenece
0 para adquirir las sefias de identidad que permitan acceder al que se quiere

pertenecer.” "%

28 Garcia, A. (1998). Nuevos espacios del consumo y exclusion social. Anales de Geografia de la
Universidad Complutense, 18, p. 52.
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Lo que importa no es satisfacer las necesidades personales, sino las derivadas de
la sociedad de consumo: "' [...] los objetos de consumo adquieren un valor simbélico.
Su obtencién supone no tanto satisfacer necesidades, cuyo numero se acrecienta
constantemente para que la espiral del consumo no se detenga, como integrarse en un
determinado grupo social. Los nuevos objetos de consumo comienzan siendo exclusivos
de los estratos sociales de mayor poder adquisitivo y se convierten en objetos de
aspiracion, en necesidad/obligacion, para las clases medias [...] ~*° Los objetos de
consumo se disefian para ser deseables hasta el punto de que, su obtencién, resulta
imprescindible para poder ser identificados como miembros de un grupo social. La falta
de poder adquisitivo puede ser vista como un signo de inferioridad o fracaso social,
pues implica no poder poseer los objetos de consumo que la sociedad impone como
necesarios. Todo ello crea situaciones de desigualdad en las que algunos individuos
pueden ser excluidos por no tener la capacidad para participar en la sociedad de
consumo.

Autores como Navarro V., Torres J. y Garzon Espinosa A., en su libro "Hay
alternativas. Propuestas para crear empleo y bienestar social en Espafia’, exponen
algunas propuestas de cambio que consideran necesarias, a la hora de hacer frente a la
desigualdad. Esta aumenta tanto por las crisis econdmicas, como por otras causas
inherentes a la sociedad o los modelos productivos.

En cuanto al ambito de actuacion que deberian tener los organismos
internacionales a la hora de controlar las situaciones de desigualdad, creen necesaria la
" Obligacion de los paises respeten e implementen los derechos humanos definidos por
la Declaracion de Derechos Humanos de las Naciones Unidas para poder ser admitidos
en las organizaciones internacionales.””* Esto resultarfa tanto un requisito de acceso,
como una garantia. Los paises pertenecientes a dichas organizaciones sabrian que
compiten de manera justa econémica y socialmente. Todo ello para evitar que algunos
se aprovechen de los méas desfavorecidos en el marco internacional o en sus propios
territorios, sabiendo que si no se respetan sus derechos, podrian ser expulsados de
dichas organizaciones.

A la hora de evitar aquellos problemas en materia de regulacion financiera, que

dieron pie una mayor especulacion, proponen: ~Nuevo estatuto de la banca

29 Ibidem.
30 Navarro, V., Torres, J., &Garzon, A. (2011). Hay alternativas. Propuestas para crear empleo y
bienestar social en Espafia. Madrid: Sequitur, ATTAC Espafia., p. 209.
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internacional que permita compartimentar la actividad financiera, separando banca
comercial de banca de inversion y avanzar en la supresion del sistema de reservas
fraccionarias, comenzando por incrementar el coeficiente de caja.”"** Estos problemas
se basaban en la posibilidad de que se especulara con productos de la banca comercial,
como por ejemplo, las hipotecas. Se trataban como si fuesen otro producto mas en la
bolsa de inversiones. Era muy lucrativo invertir en paquetes bursatiles en los que habia
hipotecas. Interesaba que el interés de los bancos centrales fuera lo méas bajo posible
para que fluyera el crédito hacia las entidades financieras. Se preocuparon menos por la
viabilidad de los créditos que concedian a empresas y particulares -véanse los créditos
ninja’-. Los bancos otorgaban hipotecas superiores al valor de los bienes inmuebles a
los que estaban ligadas, fomentando la burbuja inmobiliaria con la idea de que no so6lo
crecian los precios en el mercado - las viviendas pasaron de ser hogares a inversiones-,
sino que ademas los bancos asi lo creian.

Con ello, se trata de mantener intentar evitar que la especulacion, propia de la
banca de inversion, afecte a la actividad financiera. Se trata de prevenir que sus
arriesgadas operaciones vuelvan a afectar a la economia. En cuanto a las reservas
fraccionarias y el coeficiente de caja, hacen alusién al sistema cléasico por el cual, los
bancos han de mantener como reserva un minimo porcentaje del dinero que sus clientes
depositan. Esto les permite realizar operaciones financieras con el sobrante.
Incrementando el coeficiente de caja, las entidades financieras estarian obligadas a
mantener en reserva una mayor cantidad. Con ello les seria méas sencillo devolver a los
clientes el dinero cuando asi lo soliciten y, tendrian menos facilidades para especular.

También proponen ir mas alld de las exigencias legales en cuanto a igualdad
efectiva entre hombre y mujer, de forma sistematica. Para lo cual se requiere de la
colaboracion y la concienciacién ciudadana: ~"Puesta en marcha de un plan estratégico
nacional encaminado a promover la igualdad de género, con especial énfasis en la
eliminacién de todas las manifestaciones econdmicas y sociales de la discriminacion
entre mujeres y hombres, en el fomento de la corresponsabilidad entre ambos y con el
objetivo concreto de alcanzar la tasa de actividad femenina media de la Union Europea
de los 15."* En cuanto a manifestaciones en el &mbito econémico y social, se trataria
de solucionar aspectos como la desigualdad salarial que sufren las mujeres. Esta se

manifiesta en todos los sectores y niveles de cualificacién en el &mbito laboral.

31 Ibidem, p. 209.
32 [bidem, p. 215.
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Al mismo tiempo, se requiere educar desde la infancia para evitar repetir los
roles sociales tradicionalmente atribuidos a las mujeres, que las relegan al hogar y a la
crianza de los hijos. Hoy dia hemos avanzado, pasando a ser compartidas dichas tareas
entre mujeres y hombres.

En cuanto al emprendimiento, sefialan que es necesario: ~"Mejorar los tramites
burocréticos, facilitando y agilizando los procesos de creacion de pequefias y medianas
empresas.””*® Precisamente, dichos tramites pueden constituir una dificultad afiadida -
aparte de la econdémica- a la hora de afrontar la tarea de abrir un nuevo negocio. Estos
ser muy lentos y confusos, tomando tiempo que podria ser invertido en el propio
negocio.

Ademas de la agilizacion del proceso burocratico, seria necesario que las
administraciones ofreciesen un mayor asesoramiento a la hora de enfrentar dicho
proceso. Ello no sélo despejaria dudas e incentivaria la apertura de nuevos negocios,

sino que incluso ayudaria a la propia agilizacion.

9. Conclusidn.

Durante el transcurso la vida como estudiante universitario, se va aprendiendo
cada dia un poco mas sobre aspectos del mundo laboral y la sociedad - como son el
desempleo y la desigualdad- que afectan a nuestra vida diaria. A menudo parecian
aspectos simples y sencillos de entender, pero pronto se mostré la gran complejidad que
caracteriza al mundo laboral - diversidad y cambios en la normativa; las relaciones y
conflictos entre trabajadores, empresarios, sindicatos y organizaciones empresariales;
las diferentes culturas empresariales; etc.-, la cual ha de ser abordada como futuros
profesionales dedicados a la interpretacion y asesoramiento sobre el mundo laboral. La
realizacion de este Trabajo de Fin de Grado ha servido para indagar sobre los aspectos y
fendmenos producidos tanto en la sociedad como en la economia - tales como las crisis
econdmicas o las reformas laborales- que inciden negativamente en la desigualdad
social y salarial. Ademas, se ha pretendido dar protagonismo a aquellos factores que

pueden actuar a la hora de disminuirlas, tales como la proteccion que ofrece la

33 Ibidem, p. 217.
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normativa - cada vez menos en algunos aspectos como el salario y otras condiciones

laborales-, el Estado de Bienestar y la accion de las organizaciones sindicales.

Muchos de los derechos sociales y laborales se han visto reducidos con cada
crisis econdmica, ya sean estas de tipo financiero, bursatil, tecnoldgico, energético, etc.
Estas han servido como pretexto para dicha tendencia, culpando a un supuesto exceso
de derechos como causa misma de una crisis. Se les llega a considerar como un lastre
que dificulta la recuperacion econdémica. Las causas de dichas crisis no radican en los
derechos laborales, sino en las burbujas especulativas -inmobiliaria, bursatil,
tecnoldgica, etc.-. Ademas ha intervenido la escasa capacidad de los sistemas
productivos a la hora de adaptarse y afrontar cambios en el mercado.

Por poner un ejemplo, la crisis energética del petréleo en 1978 fue ocasionada,
no sélo por el drastico aumento del precio del mismo, sino que ademas intervinieron
caracteristicas propias del sistema de fabricacion fordista. Este derrochaba dicha materia
prima, sin plantearse mejoras en la eficiencia. Con lo cual, el aumento del precio actud
como detonante de dicha crisis. Por ello, no se puede culpar a los trabajadores y sus
derechos como causantes de las crisis econémicas, sino a la poca capacidad de
prevision que tiene la economia o los sistemas productivos, a la hora de afrontar y
adaptarse a los cambios.

Se suele decir que a las burbujas se las veian venir, y que nadie se atrevio a
explotarlas a tiempo, por miedo a que el sistema econdémico sufriera un gran revés.
Inevitablemente, cada vez que termina el ciclo de crecimiento y estas explotan, surge
una nueva crisis econdémica. Aun asi, es muy dificil frenar o corregir tendencias tan
poderosas econémicamente como lo son las burbujas. Estas tienen su base en ciertos
aspectos de los diferentes sistemas productivos, como son la laxa regulacién existente
para evitar la especulacion. Ademas, es muy dificil convencer a las personas de que lo
que parece una inversion tendente a revalorizarse una y otra vez en un corto periodo de
tiempo, se trate en realidad de una burbuja. Asi fue en el caso de la inmobiliaria durante
la cual, muchas personas compraban al precio que fuese, pues creian que siempre
podrian vender més caro, produciéndose asi la especulacion. La economia espafiola
dependié mucho del sector de la construccion y, cuando éste se vino abajo, asi mismo lo
hizo la economia.

No todos tenian como objetivo la especulacion, pues buscaban simplemente un

hogar donde vivir. Muchos veian como por mucho que creciesen sus ahorros 0 sus
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sueldos, nunca lo hacian en la misma medida que los precios de los inmuebles. Cuando
por fin pudieron hacerse con una vivienda, la burbuja explot6. Con ella, los precios de
las mismas se desplomaron a la vez que la economia colapsaba y perdian sus empleos.
Ello es la causa del gran numero de desahucios producidos desde entonces. Al
encontrarse ahora en situacion de desempleo, muchas personas se ven incapaces de
pagar sus hipotecas, firmadas en base a precios inflados por la burbuja. Hay que afiadir
que en Espafia es muy raro que los bancos acepten la dacién en pago del inmueble para
saldar la deuda, con lo cual estas personas se ven, no solo en la calle, sino que ademas
siguen teniendo que pagarla.

Se dice que somos una sociedad “abierta” a nivel mundial pero, ¢abierta a qué?,
¢a las personas?, ¢a las ideas?... nada mas lejos de la realidad. A lo Unico que esta
abierto nuestra sociedad, es a la libre circulacion del capital y su especulacion. Para
atraer inversiones a nuestro pais, se ha apostado por rebajar nuestros derechos sociales y
nuestros salarios. Todo ello para hacer mas atractivo a nuestro pais a la inversion del
capital, el cual quiere una mano de obra lo mas barata y desprotegida posible, en pos de
mejorar la competitividad econémica. Sin embargo, la clave para obtener una mejor
competitividad a largo plazo, radica en invertir en calidad a través de las personas y no
la precariedad social. Es decir, se ha de apostar por la innovacion, la educacién y la
excelencia en general.

Parece que muchos paises estan dispuestos a moldear su normativa laboral, de la
manera que se requiera para poder atraer dicho capital, obviando las consecuencias
sociales. Llevamos viviendo durante décadas el fendmeno de la progresiva erosion de
los derechos sociales de los trabajadores. Gobiernos y organismos internacionales
presionan para que apliquen medidas neoliberales. Un ejemplo es el caso del FMI, el
cual aconseja la moderacion salarial. Este organismo considera que la reduccion o
congelacion de los sueldos beneficiara a desempleados y trabajadores, al mismo tiempo
que se suben los impuestos indirectos y se ven reducidas las exenciones fiscales.

Lo que parece no haber tenido en cuenta éste organismo, es que vivimos en una
sociedad de consumo, la cual requiere que las personas que trabajan puedan permitirse
participar en ella, por medio de su salario. Si éste decrece, afectara a su capacidad de
consumo Yy, por ende, la economia sufrira un nuevo reves, menguando cada vez mas
por la falta de demanda interna.

Es facil olvidar que hay cosas mas importantes que comprar todo lo que se

desea, como lo son nuestros derechos sociales y laborales, los cuales no tienen precio.
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Para fabricar productos a los precios que la sociedad reclama, muchas veces se requiere
de mano de obra barata en régimen de semiesclavitud. Aun asi, parece no importar que
otras personas pierdan derechos o que carezcan en absoluto de ellos. Por ello, es de
suma importancia la concienciacion social para poder atajar éste problema, puesto que
los préximos en carecer de dichos derechos podriamos ser nosotros. Véase la gran
cantidad de reformas caracterizadas por la erosion de derechos laborales, aludiendo
como causa a la crisis econdémica, la necesidad de la mejora de la competitividad entre
las economias de los paises, etc.

Mientras los sindicatos van perdiendo la capacidad de influencia en la normativa
laboral, el Estado de Bienestar y consecuentemente, la sociedad en su conjunto, pagan
las consecuencias. Por poner un ejemplo, el detrimento del ndmero de convenios
colectivos a nivel sectorial, favorece el aumento de los convenios de empresa, en los
cuales ésta tiene mayor facilidad para hacer prevalecer sus intereses. Sin el contrapeso
que supone el poder de los sindicatos para unir fuerzas entre los trabajadores, ésta
tendencia progresiva de pérdida de derechos, se convertira en norma.

Si se consigue la mejora o recuperacion de los derechos laborales y sociales, se
podrén atenuar y revertir las consecuencias de las politicas destinadas a debilitar el
Estado de Bienestar. Cuanto méas proteja la normativa a los trabajadores, menor
incidencia tendra dichas politicas. No debemos olvidar que, si bien la normativa puede
favorecer o reducir la desigualdad, también la sociedad tiene un papel en ello. La aln
presente discriminacion social hacia las mujeres, deriva en discriminacion laboral.
Recordemos que éstas perciben un menor salario que los hombres y que, por regla
general, ejercen los trabajos mas precarios, en los que es frecuente la temporalidad.

Por ello se requiere de un esfuerzo conjunto entre la sociedad y la normativa,
para poder actuar significativamente sobre la desigualdad, ya que ésta se ve afectada,
positiva 0 negativamente, por ambos elementos. La desigualdad es un hecho siempre
presente, pero no hay excusa para no actuar sobre ella. Si no se reduce es porque no se
quiere, es decir, siempre hay alguien que sale beneficiado por ella y no le interesa

perder poder o ventaja sobre los demas.
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