&

FACULTAD DE //EDUCACMSN

rsidad

Unive
de

ULL

> La Laguna _— | -

UNIVERSIDAD DE \ /
d13

LA LAGUNA

TRABAJO DE FIN DE GRADO

DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL
MODALIDAD: PROYECTO PROFESIONALIZADOR
PROYECTO PARA UN NINO
CON SINDROME DE ASPERGER EN AULA ORDINARIA
GUZMAN MARICHAL, BEATRIZ
NOMBRE DEL TUTOR: ANTONIO ADELFO ALBERTO DELGADO NUNEZ

CURSO ACADEMICO 2017/2018

CONVOCATORIA: SEPTIEMBRE



PROYECTO PARA UN NINO CON SINDROME DE ASPERGER EN AULA
ORDINARIA

RESUMEN

En este trabajo voy a centrar el interés en conocer la realidad de un nifio con Sindrome
de Asperger dentro de un aula ordinaria y desarrollar mediante un proyecto métodos,

habilidades y actividades para trabajar en el aula con este nifio diariamente.

PALABRAS CLAVE

Sindrome de Asperger, inclusion, atencion a la diversidad, dificultad social,

intervencion educativa.

ABSTRACT

In this work I will focus the interest in knowing the reality of a child with Asperger's
Syndrome in an ordinary classroom and develop through a project methods, skills and

activities to work in the classroom with this child daily.
KEY WORDS

Asperger syndrome, inclusion, attention to diversity, social difficulty, educational

intervention.
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INTRODUCCION

El objetivo principal de este trabajo es conocer como se trabaja la atencion a la
diversidad en Educacion Infantil y en un caso mas especifico sobre el Sindrome de
Asperger.

La eleccion de este tema surge de la necesidad de conocer la realidad de la atencion a la
diversidad en nuestra educacion y mas concretamente del Sindrome de Asperger, el cual
es un trastorno que se encuentra muy presente en la educacion actual. En primer lugar
mediante una parte mas teérica conoceremos la realidad de la diversidad para después
trabajando en un proyecto, podremos comprobar cuales son las estrategias y métodos de
intervencion que se utilizan para trabajar con alumnos que sufran el trastorno Sindrome
de Asperger.

MARCO TEORICO
.Qué es la atencion a la diversidad en educacion infantil?

En la ultima década del siglo XX el paradigma sobre la mejora de la eficacia escolar
plantea la necesidad de que cualquier centro escolar tome en cuenta la tarea de mejora
como un proceso intencional y planificado en el que participa toda la comunidad
educativa.

El movimiento inclusivo surge con fuerza a partir de acuerdos, declaraciones, leyes o
conferencias internacionales defendiendo que los centros educativos deben satisfacer las
necesidades de todos los alumnos, sean cuales sean sus caracteristicas personales,
psicologicas o sociales. La inclusion se vincula al acceso, la participacion y los logros
de todos los alumnos (Opertti, 2008).

Implica transformar la cultura, la organizacién y las practicas de las escuelas para
atender a la diversidad de necesidades educativas de todo el alumnado. Es una
enseflanza adaptada al estudiante y cuyas acciones van dirigidas a eliminar o minimizar
las barreras fisicas, personales o institucionales que limitan las oportunidades de
aprendizaje, el acceso y la participacion de todos los estudiantes a las actividades
educativas: “La educacion en y para la diversidad significa desarrollar actitudes y
comportamientos cooperativos, plurales y respetuosos, con independencia de la
procedencia del alumnado o sus condiciones fisicas, psicoldgicas o sociales” (Alegre,
2004: 108).

La construccion de un sistema de innovacion para la inclusion social es posible, pero
para ello es fundamental que los diversos actores tengan una actitud y vision sistémica
del abordaje de los problemas a resolver (Alzugaray y cols., 2011). Por eso, la opcion
educativa basada en un modelo inclusivo implica un desarrollo sistémico que exige
cambios que involucran la totalidad del sistema educativo en dimensiones como la de
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crear culturas, politicas y practicas inclusivas (Villar y Alegre, 2008), porque la calidad

no es exclusiva de un nivel educativo, debe irradiar todo el sistema y uno de los
indicadores de calidad de un centro es como responde el mismo a la diversidad del
alumnado (Alegre, 2006).

La escuela inclusiva es una escuela de excelencia puesto que la capacidad de un centro
para dar respuesta a la diversidad del alumnado es un indicador de calidad docente
obteniendo asi el alumnado cotas mas elevadas en su rendimiento, autoconcepto y
equilibrio emocional. La inclusion se centra en las capacidades de las personas. (Alegre,
2004: 66).

Susan Stainback, Wlliam Stainback y H. James Jones dedican un apartado especifico al
deslinde de ambos conceptos y a argumentar en favor de la expresion "inclusion". Sus
argumentos son los siguientes:

1. Se estd adoptando el concepto de inclusion porque comunica con mayor
precision y claridad lo que hace falta: hay que incluir a todos los nifios en la vida
educativa y social de sus escuelas y aulas de su barrio y no so6lo colocarlos en
clases normales.

2. Se esta abandonando el término integracion porque supone que el objetivo
consiste en reintegrar a alguien o algun grupo en la vida normal de la escuela y
de la comunidad de la que habia sido excluido. El objetivo basico consistiria, en
primer lugar, en no dejar a nadie fuera de la vida escolar, tanto en el plano
educativo, como en el fisico y social.

3. El centro de atencién de las escuelas de las escuelas inclusivas consiste en como
construir un sistema que incluya y esté estructurado para satisfacer las
necesidades de cada uno. No se asume que las escuelas y aulas tradicionales,
estructuradas para satisfacer las necesidades de los llamados "normales" de la
mayoria sean suficientes ni que todos los alumnos tengan que ajustarse a lo que
se ha disefiado para la mayoria so pena de exclusion. La integracién implica la
necesidad de adaptar a los alumnos previamente excluidos a la normalidad
existente. En la ensefianza inclusiva, la responsabilidad se sitia en el personal de
la escuela, que debe preparar una situacion que satisfaga las necesidades de
todos los alumnos.

4. Se ha producido un cambio respecto a la idea de ayudar s6lo a los alumnos con
discapacidades en las escuelas corrientes. El centro de atencion se ha ampliado,
para ocuparse de las necesidades de apoyo de todos y cada uno de los miembros
de la escuela (es decir, tanto el personal de plantilla como los alumnos) para que
consigan el éxito y se sientan seguros y bienvenidos.

Y concluyen sefialando lo que seria el meollo de la idea de inclusion: "estos cambios
han llevado a los educadores, los padres y los alumnos a modificar su perspectiva. El
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problema o dilema ya no consiste en como integrar a algunos alumnos previamente
excluidos, sino en como crear un sentido de comunidad y de apoyo mutuo en una
corriente que promueva el éxito de todos los miembros de las escuelas de barrio"
(Stainback, Stainback y Jones).

El Temario Abierto sobre Educacion Inclusiva (UNESCO, 2004) destaca los siguientes
aspectos claves para que la aspiracion de la inclusion escolar signifique desarrollar

escuelas que acojan atodoslos alumnos y alumnas, independientemente sus
caracteristicas, desventajas o dificultades:

e Los avances hacia una educacion mas inclusiva no ocurren de la noche a la
mafiana. Estos requieren de un proceso de cambio permanente basado en un
conjunto de principios claramente articulados y han de ser vistos desde una
perspectiva del desarrollo de la totalidad del sistema educativo.

e Comenzar los cambios significa movilizar la opiniéon publica, construir
consensos, realizar un analisis situacional, modificar la legislacion y apoyar los
proyectos locales.

e Con frecuencia es necesario cambiar las estructuras administrativas como, por
ejemplo, administrar conjuntamente la educacion especial y la educacion
regular.

e El proceso de cambio requiere de recursos financieros, humanos e intelectuales,
Es importante identificar dichos recursos y establecer alianzas con los actores
involucrados, asi como organizaciones internacionales y ONG.

De la misma manera que una persona no puede cambiar y ser otro, completamente
nuevo, de la noche a la mafiana, los sistemas educativos no pueden cambiar y gestionar
el cambio hacia el desarrollo de politicas y practicas mas inclusivas (hacerse "mas
inclusivos") de la noche a la mafiana. Y, sobre todo, no es un proceso que pueda
improvisarse:

e Aunque haya algunas personas, grupos e instituciones que estén altamente
comprometidas, otros seran reticentes o no estaran preparados. Se anticipan los
mismos problemas asociados a cualquier proceso de cambio e innovacion.

e La educacién inclusiva significa eliminar barreras e incrementar las
oportunidades educativas y esto no ocurre (solo) por la legislacion o cambios
organizacionales mas o menos puntuales, sino que debe implicar un proceso
permanente.

La transicion hacia una educacion inclusiva no es un mero cambio a nivel técnico u
organizacional, sino que es un movimiento con una clara direccion filosofica. Por ello,


https://campusvirtual.ull.es/1718/pluginfile.php/149974/mod_lesson/page_contents/1536/UNESCO-Temario_abierto_sobre_Educacion_Inclusiva%282%29.pdf

al inicio del proceso es importante determinar los principios que los guiaran (UNESCO,
2004).

En la obra ‘Effective Practice in Inclusion and in Special and Mainstream Schools
Working Together’ (Practicas Eficaces de Inclusion y de Colaboracion entre Escuelas

Ordinarias y Escuelas Especiales) (Ainscow et al, 1998) se relata una experiencia de
investigacion desarrollada con 12 autoridades educativas locales (LEA) en Inglaterra
encaminada a profundizar en el conocimiento de qué caracteristicas deben adoptar las
politicas educativas que favorezcan el avance hacia la inclusion.

El esquema investigador siguié un proceso de investigacion evaluativa perfectamente
descrito, tanto en el informe original de 1998 como en la obra editada en castellano por
Narcea (capitulo 9). De la lectura de cualquiera de estas referencias podemos constatar
que la evaluacion se apoyaba sobre un modelo que se concretaba en el LEA Review
Framework en los cuatro indicadores siguientes:

1. Las politicas de la LEA estimulan la escolarizacion inclusiva.
2. Los alumnos asisten a una escuela ordinaria de la localidad.
3. Las escuelas estan organizadas para responder a la diversidad de los alumnos.

4. Los distintos organismos trabajan unidos para apoyar el desarrollo de practicas
inclusivas.

Cada uno de los indicadores se desglosaba posteriormente en un conjunto de cuestiones
que orientaban el proceso de observacion y el posterior juicio evaluador y reflexion de
mejora.

El proceso implicaba, ademds, a representantes de las autoridades locales que, en
sucesivos momentos, fueron informados de los objetivos del estudio, importancia y
trascendencia del mismo, sentido y uso de los instrumentos y, por ultimo, aportaban los
resultados del proceso de evaluacion y las conclusiones que, en cada caso, se extraian.

De los resultados y debates entre los directores del Estudio y las LEA se concluyeron
una serie de temas emergentes o cuestiones clave que pudieran determinar tanto el
desarrollo de los sistemas en pos de féormulas mas inclusivas o, caso contrario, actuar
como verdaderas barreras limitantes. Los temas, aspectos de analisis o dimensiones para
la reflexion fueron los siguientes:

e Desarrollo politico y normativo.
e Estrategias de financiacion.

e Procesos y estructuras.
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o Gestion del cambio.
e C(Colaboraciones.
o Influencias externas.

En el primer apartado de los citados, referido a desarrollo politico y normativo,
Ainscow acaba concluyendo, provisionalmente, qué caracteristicas deben verificar las
politicas de las administraciones educativas locales respecto a la educacion inclusiva
(Ainscow, 1999; Pag.261):

“De este analisis se desprende una serie de conclusiones provisionales para el
desarrollo de la politica. Segun ellas, la politica de las administraciones educativas
locales con respecto a la educacion inclusiva debe ser: corta, presentando una vision
del futuro 'y los wvalores y principios basicos, estable y relativamente
inmutable; susceptible de interiorizacion y de aplicacion a otras areas de la
planificacion, desarrollada con la participacion activa de todos los interesados, clara,
a pesar de la division de opiniones entre ellos, dirigida por la administracion educativa
local; respaldada por una direccion del Gobierno clara, y cuidadosa y
sistematicamente gestionada durante su implantacion”.

Otro mecanismo para favorecer la inclusion tiene que ver con los procesos de traspaso
de funciones o descentralizacion del sistema.

La descentralizacion del sistema educativo parece ser que estimula la flexibilidad y el
hecho de asumir riesgos calculados. También contrapesa la tendencia de las burocracias
centrales de establecer procedimientos rigidos. En este sentido, la tendencia es usar dos
niveles de traspaso administrativo:

- Descentralizacion hacia el nivel local (por ejemplo, la municipalidad o el distrito). Las
administraciones locales tienen mayor capacidad de responder con flexibilidad a las
circunstancias de su contexto, asi como considerar las necesidades de grupos especiales
o incluso de un alumno en particular, si administran ambas estructuras conjuntamente.
Pueden evitar ademds tomar decisiones sobre la base de sistemas inflexibles de
evaluacion y categorizacion. Sin embargo, éstas son suficientemente grandes como para
generar economias de escala, coordinar servicios locales, ofrecer perfeccionamiento
focalizado y actuar como un mecanismo rapido para la difusion de innovaciones.
También son capaces de responder mejor a las necesidades de sus comunidades que los
niveles regionales y nacionales.

- Descentralizacion a nivel de las escuelas . Més recientemente ha habido varios paises
que han optado por lo que en Estados Unidos se ha llamado “administracion con base en
la escuela” y en Inglaterra “administracion local de escuelas”. Esto significa que gran
parte de los poderes de toma de decisiones, asi como partes sustanciales del presupuesto
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son transferidas a las escuelas mismas. Esto da libertad a las escuelas para que
administren sus propios recursos, con el fin de satisfacer las necesidades de los alumnos
de sus comunidades, asuman riesgos en el desarrollo de programas educativos
inclusivos y sean proactivas en la coordinacion con otros servicios y, movilicen los
recursos de sus comunidades en razon de los intereses de sus estudiantes.

La descentralizacion en ambos niveles conlleva riesgos y oportunidades:

1. Las escuelas y las autoridades locales pueden resistirse a los cambios o actuar
como lideres en el proceso de cambio.

2. La transferencia del poder a las escuelas asi como a los administradores locales
los invita a perseguir sus propios intereses mas que asumir la implementacion de
politicas nacionales. Este es un problema particular si la politica nacional en si
es ambigua o tiene multiples metas opuestas entre ellas.

3. La diversidad que resulta de la transferencia inevitablemente hace surgir
preguntas acerca de la equidad. Es posible que los niveles de inclusion varien
significativamente de una escuela a otra, asi como de un distrito a otro. De igual
manera pueden variar los niveles de provision de recursos, a menos que los
mecanismos nacionales de financiacion sean sensibles ante las necesidades
locales.

Una solucién a los problemas de descentralizacion es que el estado adopte estdndares
minimos que las escuelas y los distritos deban alcanzar.

Aunque los factores que afectan al progreso hacia practicas inclusivas son sin duda
numerosos e interdependientes, es obvio que la estrategia de financiacion de la
ensefianza a alumnos y alumnas con algln tipo de dificultad de aprendizaje, en las
escuelas ordinarias, constituye un factor clave dentro de este complejo cimulo de
factores.

Para terminar y remarcar la importancia de la inclusion en la educacion, El Centre for

Studies on Inclusive Education CSIE (http://www.csie.org.uk/) “Diez razones para la
inclusion” (p. 203), plantea lo siguiente:

“La educacion inclusiva es un derecho humano, implica una educacion de calidad y
genera conciencia social. Derechos Humanos:

a) Todos los nifios tienen derecho a aprender juntos.

b) Los nifios no deberian ser evaluados o enviados a otra parte por causa de su
discapacidad o su dificultad de aprendizaje.

c¢) Las personas con discapacidad adultas, que se describen a si mismas como
supervivientes de la escuela especial, estan pidiendo el fin de la segregacion.

d) No hay razones legitimas para separar a los nifios para su educacion. Los nifios tienen
que permanecer juntos, lo que genera ventajas y beneficios para cada uno de ellos. No
necesitan ser protegidos unos de otros. Educacion de calidad:


http://www.csie.org.uk/

a) La investigacion muestra que los nifios hacen mejor las cosas, académica y
socialmente, en contextos inclusivos.

b) No hay ensefianza o cuidado en una escuela segregada que no pueda realizarse en una
escuela ordinaria.

¢) Contando con dedicacion y apoyo, la educacion inclusiva es una forma mas eficaz de
utilizar los recursos educativos.

Conciencia social:

a) La segregacion ensefia a los nifios a ser temerosos, ignorantes y generadores de
prejuicios.

b) Todos los nifios necesitan una educacion que les ayude a desarrollar las relaciones y
les prepare para la vida en ambientes normalizados.

¢) “Solo la inclusion tiene el potencial de reducir el temor y construir amistad, respeto y
comprension” (Alegre, 2014, 17)

MARCO LEGISLATIVO

A continuacién se pueden ver las principales leyes relacionadas con el ambito de la
educacion en la Atencidn a la Diversidad en la Comunidad Autonoma de Canarias.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

e Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos
educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias: Se estableceran los
procedimientos que permitan identificar aquellas caracteristicas que puedan
tener incidencia en la evolucion escolar de los nifios y nifias. Se estableceran los
mecanismos de respuesta necesarios para atenderlas. Se facilitard la
coordinacion de cuantos sectores intervengan en la atencion de este alumnado.

e EI Decreto 183/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del segundo ciclo de la Educacion Infantil. Se establecera los
procedimientos que permitan identificar aquellas necesidades y caracteristicas
que puedan tener incidencia en la evolucion escolar de los nifios y nifias, asi
como los mecanismos de respuesta necesarios para atenderlas. Facilitara la
coordinacion y colaboracidon de cuantos sectores intervengan en la atencion de
este alumnado (sanitarios, sociales, etc.). Especialmente relevante la deteccion
precoz de las necesidades especificas de apoyo educativo con el fin de comenzar
la atencion individualizada lo antes posible. Los centros atenderan al alumnado
que presente necesidades educativas especiales, adoptando la respuesta
educativa mas adecuada a sus caracteristicas y necesidades personales y
sociales, y contaran para ello con la colaboracion de los servicios de orientacion
educativa.
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Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado en el &mbito de la ensefianza no universitaria de Canarias.

Orden 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de
Canarias. (Excepto ALCAIN, que tiene normativa especifica).

Orden 7 de junio de 2007 por la que se regula la atencion a la diversidad en la
ensefianza basica en la Comunidad Auténoma Canaria.

Orden 7 de noviembre de 2007 por la que se establece la evaluacion y
promocion del alumnado que cursa ensefianza basica, los requisitos para la
obtencion del Titulo de Graduado/a e ESO vy las caracteristicas de la evaluacion
con el alumnado de NEAE.

Orden 22 de abril de 2008 que regula el procedimiento de gestion administrativa
de los documentos oficiales de evaluacion en los centros docentes que impartan
enseflanzas no universitarias en la C.A.C. y establece los modelos para la
Educacion Primaria y E.S.O.

Orden 5 de febrero de 2009 por la que se regula la evaluacion en la Educacion
Infantil y se establece los documentos oficiales en esta etapa.

Resolucion 9 de febrero de 2011 de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacién y Promocion Educativa, por la que se dictan instrucciones sobre los
procedimientos y los plazos para la atencion educativa en los centros escolares
de la comunidad auténoma de Canarias.

11



Competencias Educacion Infantil

Mi vocacion por la educaciéon nace a partir de la realizacion del ciclo superior en
Educacion Infantil, el cual realicé entre los afios 2013-2015. Tal fue lo que ocasiond en
mi y lo que aprendi en dichos afios que me impulsaron a ampliar mi carrera profesional
ejerciendo el grado de Maestro en Educacion Infantil. Sin embargo, en el ciclo no tuve
la oportunidad de abordar el tema de la atencion a la diversidad, el cual me llamo
siempre la atencion.

En el primer afo del grado tuve la suerte de contar con la asignatura de Fundamentos
Didacticos para la Inclusion Educativa, impartida por Olga Maria Alegre, la cual fue la
que me motivo e impulsd para que este ultimo afno del grado haya elegido como
mencion Atencion a la Diversidad, y haya realizado en el CEIP Teoéfilo de Tegueste mis
practicas de diversidad en un aula ordinaria.

En primer lugar, en la asignatura Fundamentos Diddcticos para la Inclusion Educativa,
pude realizar un portafolio digital (Anexo 1) en el que pude plasmar todo el trabajo
realizado durante el curso en dicha asignatura, en ¢l se ven reflejados todas las
actividades, cuestionarios, practicas y lecturas que fui realizando y los cuales me
aportaron muchas de las competencias de las que dispongo hoy en dia.

En cuanto a la asignatura de la mencion en Atencion a la Diversidad, también realicé un
portafolio (Anexo 2) con las actividades realizadas durante los tres meses que durd
dicha asignatura. En ellas realicé numerosas practicas relacionadas con la atencion a la
diversidad y un PEP final para un nifio con Sindrome de Asperger.

Para terminar, en mis practicas de Atencion a la Diversidad en el centro, realicé un
pequefio diario (Anexo 3) en el que cuento de manera muy sencilla mi labor durante las
practicas. En ellas habia en el aula un nifio con Autismo, con el cual realicé numerosas
estrategias y actividades en el aula.

Las competencias que pude adquirir en todo este proceso son en primer lugar la
competencia lingliistica, trabajando la lengua utilizando actividades en las asambleas,
cuentos, etc. Estas propuestas me han permitido desarrollar vocabulario y la gramatica,
la expresion, etc.

En cuanto a la competencia digital, la he podido adquirir realizando blogs en internet,
aportando mis ideas, haciendo practicas visualizando videos en internet y aportando mi
opinién, ademas de utilizando la pizarra digital.

La competencia de aprender a aprender he podido desarrollarla ya que mis maestros me
han hecho promover mi curiosidad y mis ganas de aprender con sus clases y los
conocimientos que me han aportado.
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Respecto a la competencia social y civica es la mas relacionada en cuanto a la
diversidad, ya que para ser un buen maestro en Atencion a la diversidad, han de
respetarse unos codigos de conducta, respetar el derecho a la vida social, ser empatico y
tener actitudes de igualdad con todos los alumnos. Dicha competencia la he adquirido,
en mayor medida realizando las practicas en el centro escolar.
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PROYECTO PROFESIONALIZADOR
e Contexto

El colegio elegido para la realizacion de este proyecto y en la cual se basa todo lo que la
rodea se caracteriza por estar ubicado en el municipio de La Laguna més concretamente
en el barrio de Taco.

En cuanto a la historia de dicho colegio, podemos afirmar que alrededor de 1950 se cred
el primer edificio del colegio San Luis Gonzaga, el cual progresivamente se convirtido en
dos modulos: el Marina Cebridn que era para nifias y el San Luis Gonzaga que era para
nifos. En los afnos 70 se construyd la zona donde estan ahora mismo las clases de
infantil (antiguamente llamada la etapa preescolar) situadas en el edificio principal.
Ademas, en estos afios se construyeron las canchas y el edificio donde se encuentra
situado el comedor, que es donde estan actualmente los cuatro ultimos niveles de
primaria.

En los afos 80 los dos colegios (tanto el Marina Cebrian como el San Luis Gonzaga) se
convirtieron en colegios mixtos (tanto para chicas como para chicos) y pasaron a ser
delimitados por zonas, es decir, los nifios y nifias de las moraditas y de la barriada de
Taco iban al San Luis Gonzaga (los cuales solian ser de clase baja) y los nifos y nifias
de San Matias iban al Marina Cebridn (que solian ser de clase media-alta).

Por ultimo en el curso 1996-1997 desaparece el Marina Cebrian como colegio y pasa a
convertirse en Instituto de Secundaria Marina Cebridn aunque no comienza a funcionar
hasta el afio 2002 cuando se termina la construccion del edificio.

Por otro lado, centrandonos ya en el espacio concreto, dentro del centro, que
utilizaremos para la realizacion de las actividades de dicho proyecto podemos decir que
el aula de infantil de 4 a 5 afios es donde se va a llevar a cabo la puesta en marcha y nos
centraremos especialmente en el area de conocimiento de si mismo y autonomia
personal. Dicha aula es bastante amplia con suficiente espacio para los nifios con
necesidades motrices que necesiten asistir a clase aunque ahora mismo no se cuenta con
ningin nifo dicha necesidad en esa aula. Si que podemos encontrarnos a un nifio con
Sindrome de Asperger, para el cual centraremos dicho proyecto.

Ademas dicha aula cuenta con ventilacion e iluminaciéon natural, mesas, sillas y
armarios adaptados a la estatura de los nifios. También cuenta con armarios altos donde
se encuentran los materiales que pudieran ser peligrosos si se encontraran al alcance de
los nifos/as. Ademas desde el aula se puede acceder facilmente al bafo, el cual también
esta adaptado, ya que la puerta que da a este espacio se encuentra dentro del aula.

En cuanto al patio en dicho colegio encontramos tres patios claramente diferenciados:
uno para los ultimos niveles de primaria (4°, 5° y 6°), otro en la parte de abajo para los
primeros niveles de primaria (1°, 2° y 3°) y el patio de infantil. En este tltimo patio es
donde realizan el recreo los niflos de 3 a 6 afios que se encuentren en las aulas de
infantil. Dicho patio, ademas de ser amplio, cuenta con un parque con tobogan y demas
instrumentos de juegos que han sido cuidadosamente colocamos y disefiados ya que
tienen bordes redondeados, se limpian con productos especializados, etc.

En cuanto al alumnado, al ser nifos del aula de 4-5 afios encontramos por un lado nifios
y nifas que acaban de ingresar por primera vez en un centro educativo (debido a la no
obligacion de ingresar en el colegio antes de los seis afios) y nifios/as que vienen
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provienen del curso anterior y por lo tanto tienen unos minimos de conocimientos ya
adquiridos. Es por tanto claramente destacable la influencia de la educacion formal en el
desarrollo de los nifios.

Dicha aula cuenta con 22 nifios y mas concretamente con 10 nifios y 12 nifias de los
cuales 6 acaban de ingresar en el centro este afo escolar.

e Justificacidén

El punto de partida para la realizacion de este proyecto sera trabajar en un aula ordinaria
con un nifio que padece Sindrome de Asperger. El sindrome de Asperger es un trastorno
del neurodesarrollo incluido dentro de los trastornos del espectro autista. Se trata de un
problema bastante conocido en la actualidad, que destaca por la presencia de
dificultades en la interaccion social y la comunicacion (a pesar de que su nivel de
desarrollo es normativo), la presentacion de un patrén de comportamiento e intereses
restringidos y mondtonos y ocasionalmente hipersensibilidad a la estimulacion.

En el sindrome de Asperger no tiene por qué existir discapacidad intelectual y el
desarrollo del lenguaje es normativoy se produce correctamente, si bien su
comunicacion no logra ser totalmente efectiva y tienen problemas con aspectos como la
literalidad y el pragmatismo. Por otro lado, la crianza de nifios con este tipo de trastorno
puede ser complicada si no sabemos como estimularlos adecuadamente de cara a que
superen en la medida de lo posible sus dificultades y limitaciones en esferas como la
comunicacion y la socializacion.

Por esto en el proyecto nos centraremos principalmente en trabajar el conocimiento de
si mismo y la autonomia personal del nifio, para que esto le ayude a sociabilizar y poder
comunicarse con sus iguales.

A la hora de elaborar o realizar diferentes actividades que puedan ayudar a nifios con
sindrome de Asperger es necesario tener en cuenta las particularidades que representa
este trastorno para dichos menores.

En primer lugar, es frecuente que los nifios con Asperger presentan un elevado nivel de
interés hacia algiin tema o estimulo en concreto, dicho nifio que sufre esta dificultad
dentro del aula, es un experto en todo lo relacionado con los animales, es un experto en
dicha materia y haremos de esto el principal centro de interés para la realizacion de las
actividades y asi partir de sus intereses y necesidades.

Hay que recordar que se trata de pequefios que tienden a ser muy literales, analiticos y
objetivos. Por lo tanto tenderan a preferir que las actividades que lleven a cabo se basen
o se puedan resolver mediante el uso de la 16gica. También se sienten seguros con los
elementos repetitivos y rutinarios, siendo los cambios algo dificiles de asimilar para
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ellos. Por esto, potenciaremos los juegos de logica y crearemos una rutina en el aula
para que sea mas facil trabajar con él.

Otro elemento relevante es la literalidad con la que estos nifios suelen entender el
lenguaje, siendoles complicado captar ironias, dobles sentidos o el sentido figurado de
muchas expresiones. La adquisicion de competencia para identificar este tipo de
mensajes puede entrenarse a pesar de que les suele suponer una gran dificultad.
Asimismo también tienden a presentar dificultades para identificar emociones, de
manera que la practica de actividades que puedan favorecer dicha identificacion y puede
serles de gran utilidad.

A los nifios que padecen sindrome de Asperger les suele ser complicado comunicarse de
forma exitosay tienen dificultades para relacionarse. Asimismo, un exceso de
estimulaciéon puede sobrecargarles y desorientarles. Es por ello que los juegos y
actividades que se lleven a cabo tienen que permitirles y favorecer la interaccion con
otros pero a la vez sin forzarlos a ello y respetando su espacio vital.

Es por todo esto, que centraremos las actividades del proyecto en trabajar las emociones
y la autonomia y sociabilizacion del nifio, lo cual tiene una gran importancia en esta
etapa de Educacion Infantil.

e El Proyecto

> Objetivos
Conocimiento de si mismo y autonomia personal

1. Formarse una imagen ajustada y positiva de si mismo, a través de la interaccion
con las otras personas y de la identificacion gradual de las propias
caracteristicas, posibilidades y limitaciones, desarrollando sentimientos de
autoestima y autonomia personal.

> Metodologia

La metodologia que utilizaremos para el proyecto se centrara en primer lugar en los
intereses y en las necesidades que puedan tener el nifio, por lo que serd una metodologia
activa basada en la accion.

Cuando el alumno estd motivado pone en marcha su actividad intelectual por lo que
estard dispuesto a realizar el esfuerzo necesario para aprender de manera significativa.
Procurar que el alumno quiera aprender requiere tanto del esfuerzo por hacer los
contenidos interesantes como de procurar un clima escolar donde tenga sentido el
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aprendizaje. Ademds de que quiera, es también imprescindible que el alumno pueda
hacerlo. Para procurar el aprendizaje significativo es conveniente tener una perspectiva
individualizada, como actitud frente al proceso de ensefianza. El enfoque
individualizado supone presentar los contenidos de la ensefanza resaltando sus
relaciones y vinculandolos al contexto habitual del alumno o a otro contexto
significativo. Por esto partiremos de los conocimientos previos que tenga el alumno
para poder utilizar un aprendizaje significativo en el que primard que el tipo de
actividades sean lo suficientemente atractivas para que el nifio la realice con la
motivacion y entusiasmo que conllevan. En todo esto, el papel del docente es
imprescindible ya que si consigue crear un entorno agradable, donde el alumno se
sientan participes hard que la motivacion incrementa.

En todo proceso de ensefianza y de aprendizaje es imprescindible valorar si se han
logrado los aprendizajes previstos y comprobar que los contenidos se aplican en otros
contextos, es el mejor indicador de que estos han sido adquiridos.

Por tltimo, el juego es fundamental en el aprendizaje de distintos tipos de conocimiento
y habilidades, favorece en el desarrollo del lenguaje, la memoria, el razonamiento, la
atencion y la reflexion, por lo que debera primar en toda la etapa de educacion infantil.
Por todo esto, las actividades estaran basadas en el juego y las haremos de la manera
mas manipulativa y atractiva posible para que el nifio pueda tener un mejor aprendizaje,
evitando asi el uso de fichas.

> Actividades

A continuacién presentaré las diversas actividades que he disefiado para este proyecto
las cuales estardn centradas en trabajar el conocimiento y la autonomia de si mismo
desde el centro de interés de los animales, ya que es el ambito que el nifio domina.
Dicho proyecto se llevard a cabo en una semana, haciendo una actividad por dia a lo
largo de la semana.

En el presente proyecto la Temporalizacion este hecha para una semana, las actividades
presentadas a continuacion podran seguir realizandose a lo largo de todo el curso con el
nifo de Sindrome Asperger, en la medida de lo posible.

Actividad 1. Creacion de horarios

Las normas y la fijacion de rutinas son elementos muy importantes para los niflos con
trastorno del espectro autista puesto que les permite tener un registro de lo que va a
acontecer proximamente.
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Confeccionar junto con el nifio un horario visual que pueda reconocer puede ser de
utilidad para que se sientan seguros. Especialmente cuando se trata de nifios pequefios
es habitual emplear imdgenes y fotografias representativas de una actividad y pegarlas
en una tela mediante velcro, de manera que cada dia puedan tener una vision mas o
menos clara de lo que toca realizar a determinada hora. Cada rutina ira sefializada con
un animal diferente para que al nifio le resulte més atractivo ya que es el tema que
domina.

Actividad 2. El espejo

Los juegos de imitacidon son una buena de manera de favorecer que el nifio se fije en las
conductas de los otros y aprenda distintas habilidades y secuencias de conductas. De
este modo, puede utilizarse como una via para el aprendizaje de acciones.

La maestra se coloca frente al nifio y hace una accion, que este debe imitar. Las
acciones a imitar pueden ser muy simples inicialmente, para ir complicando segun el
nifio va adquiriendo dominio en la habilidad en cuestion, comenzaremos por ejemplo
imitando un perro, un gato, una gallina, etc. También favorece el establecimiento de
vinculos afectivos y la comunicacion.

Actividad 3. Juegos basados en la construccion y elaboracion

El uso de actividades en los que los nifios con Asperger puedan observar y utilizar
patrones logicos puede servir tanto para desarrollar sus competencias cognitivas como
para calmarlos en momentos de ansiedad. Un ejemplo es el uso de puzzles y juegos de
construccion como los LEGO. También la creacion de manualidades y el uso de barro y
plastilina. Sirve para desarrollar su motricidad fina y su creatividad. Los puzles que
realizaremos seran siempre de diferentes animales, al usar el barro o la plastilina
partiremos siempre de los diferentes animales para crear atraccion por la actividad.

Actividad 4. Mimica: Dime como me siento

Una de las areas en la que los sujetos con Asperger tienen gran dificultad es en el
reconocimiento de emociones en otras personas, por ejemplo a partir de la expresion
facial. También suelen tener dificultades en reconocer y expresar sus propias
emociones. Trabajar este reconocimiento es esencial.

Para ello, una actividad que puede llevarse a cabo esla representacion de estados
emocionales concretos a partir del modelado. Se puede llevar a cabo solo con el nifio
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con Asperger. El maestro debe seleccionar una emocién y lo representa a través de la
mimica. Después de la representacion, ha de explicar de forma sencilla una situacion en
la que puede sentirse asi. El nifio ha de intentar adivinar, de entre varias opciones que se
le dan de antemano, qué emociodn se esta trabajando. Después de ello deberd intentar
representarla ¢l mismo. Para que la actividad sea més visual y atractivo y para que las
emociones sean mas sencillas de reconocer para el nifio asperger, el maestro cada vez
que represente una emocion ensefiara también al nifio unos carteles con las mismas
emociones representados por animales.

Actividad 5. El Teatro

Interpretar una escena puede ser una forma amena de hacer a los nifios con Asperger
incorporar perspectivas externas. Crear una obra de teatro con el resto de compaiieros,
en la que hagan una representacion en la que la tematica sean los animales, puede hacer
que el nino Asperger se relacione con el resto de compaifieros y crear en interés en el por
el tema elegido al realizar la obra de teatro. Ademas también puede ayudar a adquirir
mayor competencia en algunas habilidades bésicas.

e Organizacion

Los recursos y materiales estaran adaptados para el niflo, para que los utilice en las
actividades con normalidad y sin ningun tipo de riesgo. Los materiales que se van a usar
en cada actividad, deben estar permitidos para su utilizacion. Deberemos tener en cuenta
los criterios de utilizacion, es decir, como se van a utilizar los materiales, cuales seran
de uso individual y cudles colectivos, las normas de utilizacion, cuidado, consumo y
reposicion. El material debe reunir unos requisitos para un buen uso que entre otros,
podemos destacar el cuidado con la higiene, que sea adecuado para la edad de los nifios,
el tamano de los materiales y que estén en buenas condiciones.

Por otro lado las sesiones de actividades se desarrollardn en un periodo de tiempo de
una semana, principalmente dentro del aula. La realizacion de cada actividad tendra un
tiempo estimado para que el nifio aprenda los conocimientos de una manera sencilla y
dinamica sin que sean lo suficientemente largas como para que lleguen a dispersar su
atencion. Es muy importante medir el tiempo de las actividades ya que el nifio con
Asperger pierde facilmente la atencion, por eso es imprescindible improvisar
actividades y que sean amenas y ludicas.

La organizacion del tiempo se realizara teniendo en cuenta las diferentes actividades y
los periodos de actividad incluyendo también el descanso.
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A continuacion encontramos las diferentes sesiones que llevaré a cabo:

Primera Sesion Creacion de Laminas, cartulinas, 15 minutos
horarios dibujos de
animales, velcro,
lapices, colores.
Segunda Sesion El espejo 20 minutos
Tercera Sesion Juegos basados en | Puzles, legos, barro, 15 minutos
la construccion y plastilina.
elaboracion
Cuarta Sesion Mimica: Dime Animales 20 minutos
como me siento representando cada
emocion.
Quinta Sesion El Teatro Telas para los 30 minutos
disfraces,
cartulinas.

e Sistema de Evaluacion

Con frecuencia, la evaluacion en educacion ha sido utilizada y enfocada de tal manera
que mas que servir a la mejora del aprendizaje y a la inclusion escolar del alumnado ha
servido para la segregacion, la marginacion y la exclusion de esos alumnos.

(Como debe ser una evaluacion para la inclusion?

A grandes rasgos, las ideas que defenderemos en los proximos apartados sugieren las
siguientes lineas maestras en la orientacion de la evaluacion:

e El objetivo de la evaluacion es hacer posible que los docentes y escuelas den
respuesta a una amplia diversidad de estudiantes. La evaluacion ha de ayudar a
los maestros a planificar para atender la diversidad en sus aulas y ayudar al
desarrollo de las escuelas para que sean mas inclusivas.

e La mayoria de las evaluaciones mas utiles pueden ser llevadas a cabo por los
mismos docentes y es necesario poner a su disposicion un amplio rango de
técnicas a través de la capacitacion.
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e Cuando la evaluacion es realizada por un especialista, ésta debe proporcionar
informacion para la toma de decisiones educativas respecto a como debe
ensefiarse a los estudiantes. Esto serd mas facil si los maestros tienen acceso a
los especialistas en la escuela misma y si trabajan en estrecha colaboracion en la
escuela.

e Los padres, las familias y los alumnos mismos pueden hacer contribuciones
importantes al proceso de evaluacion.

e Una evaluacion temprana de las dificultades emergentes es esencial para llevar a
cabo una intervencion temprana. Una evaluacion temprana no se refiere solo a
los primeros afos de la vida del nifio, sino también a la identificaciéon de
posibles problemas en cualquier edad.

En un sistema educativo efectivo, todos los alumnos son evaluados de forma
permanente respecto a su progreso en relacion con el curriculum. El objetivo es hacer
posible que los docentes respondan a una amplia diversidad de alumnos y alumnas. Esto
significa que los maestros, asi como otros profesionales, deben tener buena informacion
acerca de las caracteristicas y logros de sus estudiantes. En particular, los maestros
deben saber en qué se diferencia un estudiante del otro.

Sin embargo, no es suficiente identificar cual es el nivel de desempefio de cada alumno,
ni hacer un listado de las dificultades o discapacidades especificas que un estudiante
pueda presentar. Los docentes, en los sistemas inclusivos, también necesitan saber cuan
efectiva es su ensefianza para los diferentes estudiantes y qué es lo que necesitan hacer
para lograr que cada uno aprenda lo maximo posible. La evaluacion, por tanto, no
deberia enfocarse solo en las caracteristicas y los logros de los estudiantes. También
debe enfocarse en el curriculum y en qué tanto puede aprender cada alumno respecto a
dicho curriculum.

A su vez, esto significa que las formas mas utiles de evaluacion son las que se realizan
en la escuela y el aula ordinaria. Por tanto, los maestros necesitan tener las
competencias necesarias para llevar a cabo la mayor parte de las evaluaciones por si
mismos. Sin embargo, ellos también necesitaran encontrar las formas de trabajar con los
educadores especiales, los psicologos, los trabajadores sociales y los profesionales de la
salud, de manera que puedan utilizar sus evaluaciones especializadas para propdsitos
educativos. Los aliados mas importantes en este proceso seran sus colegas, los padres y
los alumnos mismos.

La evaluacion es un elemento fundamental dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.
En este caso realizaremos la evaluacion partiendo de un instrumento primordial en
infantil que es la observacion. En cada actividad que realizaremos con el nifio con
Asperger debemos tener en cuenta sus conocimientos previos y como van consiguiendo
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poco a poco cada uno de los objetivos marcados para dicha actividad llegando asi, a su
vez, a cumplir los objetivos de este proyecto.

En este caso el instrumento que utilizaremos para evaluar el progreso y desarrollo del
nifio serd la ficha de observacion. A continuacion encontramos la ficha de observacion
elaborada para dicho proyecto:

Es capaz de seguir
las rutinas
marcadas a través
del horario

Es capaz de imitar
la emocion que se
le muestra

Es capaz de seguir
los patrones
logicos en los

juegos

Es capaz de
reconocer la
emocion que se le
muestra

Es capaz de
relacionarse con
los demas con un
tema atractivo

Es capaz de
representar
emociones
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e Analisis Competencial

Las competencias mas destacadas en el proyecto son en primer lugar que el nifio con
Asperger pueda adquirir una mayor autonomia personal y relacionarse de la mejor
manera con el resto de compafieros, para ello es de vital importancia trabajar las
emociones y los sentimientos con estos nifios. Por ello, creo de vital importancia
trabajar diariamente las emociones en el aula, ya que ayuda al nifio a conocerse a si
mismo y a poder relacionarse con los demés. Con esto ayudaremos al nifio a que
adquiera un desarrollo emocional correctoy dentro de los pardmetros considerados
como normales, ya que es fundamental para que el nifio alcance el nivel suficiente
de inteligencia emocional, que es la habilidad esencial de las personas para atender y
percibir los sentimientos de forma apropiada y precisa. Esta correccion en la gestion de
los sentimientos permite asimilarlos y comprenderlos adecuadamente y tener la destreza
suficiente para regular y modificar el propio estado de dnimo y, en cierta manera,
también el de los demas.

La influencia de lo social desde antes del propio nacimiento ejemplifica muy bien
la enorme importancia de los aspectos sociales en el desarrollo y crecimiento del nifo.
El ambito social va a moldear, de algin modo, todo lo que tiene que ver con el
desarrollo del niflo, en consonancia con los aspectos bioldgicos y emocionales. Los
primeros valores que van a influir en el nifio desde los primeros meses de vida serdn los
aspectos culturales, familiares y de la sociedad en el que va a estar inmerso.
Logicamente, luego se sumaran, con gran fuerza y poder de influencia, las diversas
instituciones que tendran contacto con el nifio a lo largo de su vida: hospitales,
guarderias y, por supuesto, la escuela. Es por todo esto, que tenemos que ayudar al nifio
Asperger a sociabilizarse para poder alcanzar en mayor o menor medida a tener un buen
ambito social. Un nifio con Asperger no procesa la informacion de la misma manera,
tienen dificultad para desarrollar una integracion perceptiva, lo hacen de forma parcial y
mas cuando esta se relaciona con un sentimiento o una emocion social. Esto hace que la
comunicacion social sea mas dificil de adquirir. Es por tanto necesario completar el
desarrollo educativo con el aprendizaje del desarrollo de la comprension social. Si
ademas de todo lo expuesto tenemos en cuenta que cada persona es diferente y que la
capacidad de aprendizaje varia dependiendo de multiples factores no solo de padecer
Asperger, esto hace que debamos trabajar con la mayor cantidad de recursos
disponibles.

De igual manera, la importancia de ayudar a los nifios a crear un orden haciendo
pictogramas en los que el nifio pueda ver de forma diaria lo que va a realizar ese dia.
Haciendo diariamente dicha actividad, ayudaremos al nifio a establecer normas y rutinas
como las del resto de compaieros y ayudarlo asi también a relacionarse. El nifio con
Asperger siente seguridad y tranquilidad al ver planificado y ordenado todo lo que est4
por venir y lo que se debe hacer. Asi pues, los pictogramas les ayudan a hacerse una
idea de como y cuando se realizaran ciertas tareas o actividades. Transforman las
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palabras y el mundo de lo imaginario en algo visual y tangible. Asi pues, la
comunicacion se hace mas sencilla mediante estos simbolos con los que estan
familiarizados y les evitan malos ratos de incertidumbre y tension del no saber como y
qué pasara a continuacion. El mensaje con pictogramas por supuesto siempre debe ir
acompanado de un mensaje verbal y trabajo corporal de la acciéon o actividad a realizar.
Esto es, que no se debe utilizar en exceso y basar una terapia solamente en los
pictogramas.

Para concluir reafirmo que el perfil del maestro de educacion infantil ha de incluir hoy
en dia competencias relacionadas con aspectos emocionales, habilidades sociales y
ademads de una reflexion constante sobre la labor docente.
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Mainstream Schools Working Together’ afirma lo siguiente:

De este analisis se desprende una serie de conclusiones provisionales para el desarrollo
de la politica. Segun ellas, la politica de las administraciones educativas locales con
respecto a la educacion inclusiva debe ser: corta, presentando una vision del futuro y los
valores y principios bdsicos; estable y relativamente inmutable; susceptible de
interiorizaciéon y de aplicacién a otras areas de la planificacion; desarrollada con la
participacion activa de todos los interesados; clara, a pesar de la division de opiniones
entre ellos; dirigida por la administracion educativa local; respaldada por una direccién
del Gobierno clara, y cuidadosa y sistematicamente gestionada durante su implantacion.

(p.261)

-Segun Alegre (2014) “Sélo la inclusion...” (p.17)

-Centre for Studies on Inclusive Education (2018)

Recuperado de: http://www.csie.org.uk/

-Gobierno de Canarias (2018)

Recuperado de:
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http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/ensenanzas/atencion-a-la-diversidad/normativa.html

ANEXO 1:

PORTAFOLIOS:
Fundamentos Didacticos
para la Inclusion Educativa

Beatriz Guzmdn Marichal
12 Grado Maestro en Educacion Infantil
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e 1O APRENDIDO EN LA ASIGNATURA.

La materia de fundamentos didacticos para la inclusiéon me ha aportado conocimientos
muy importantes sobre la inclusion y la diversidad, sobretodo en el &mbito de la escuela
en educacion infantil.

En primer lugar, de todo lo aprendido, destaco que la diversidad en el &mbito de la
escuela conlleva una gran importancia, ya que inculcando estos valores desde la nifiez
conseguiremos que la sociedad poco a poco vaya interiorizando este concepto de
inclusion. Todos los nifios deben tener las mismas oportunidades en la escuela, la
oportunidad de aprender y de relacionarse tanto con sus iguales como con sus maestros.
Es por esto que tanto los maestros como las familias deben estar inmersos en la
educacion de los pequefios para poder detectar cualquier necesidad educativa que
puedan tener y para, si fuera necesario, realizar adaptaciones curriculares individuales
dentro del aula. Lo cual conlleva una gran responsabilidad, ya que el objetivo es que los
nifios con algun tipo de dificultad puedan sentirse como sus iguales.

Si hablamos de inclusion, inevitablemente también debemos hacerlo de la exclusion.
Miles de nifios la sufren en las escuelas y por la propia sociedad solo por no ser iguales
al resto y es algo que debemos eliminar. Un método que me parecio de gran ayuda para
conseguirlo es el Index for Inclusion, creo que serviria de gran ayuda que todos los
centros educativos contaran con este método para conseguir eliminar la exclusion de las
aulas y poder llegar a conseguir que todos los nifios, maestros y profesores puedan
aceptar a nifos con N.E.E igual que al resto.

Otro aspecto que también me ha servido de gran ayuda para interiorizar todos estos
conocimientos acerca de la inclusion, han sido las dos charlas que hemos tenido a lo
largo del cuatrimestre. La primera de ellas fue sobre la enfermedad rara “El maullido
del gato”. Para la cudl acudio la familia de una nifia afectada con esta enfermedad a
explicarnos los efectos que ha sufrido y como es su vida diaria. Me parecié muy
interesante saber todos estos datos, ademas que no conocia la enfermedad. Para la
segunda charla, acudié un profesional a hablarnos sobre el funcionamiento de la vista,
como se desarrolla el sentido desde que nacemos y sobre los profesionales a los que
debemos acudir para revisarnos la vista. Esta charla me aport6 algunos conocimientos
que desconocia y me parecié muy interesante.

En definitiva, creo que la inclusion en las aulas y en cualquier otro ambito es de vital
importancia ya que atiende a la diversidad de las personas y a las diferencias
individuales, consiguiendo asi que cada uno tenga algo que aportar a la sociedad sin que
existan diferencias ni exclusion. Me parece que esta materia deberia impartirse en mas
carreras que en educacion infantil, ya que serviria para una mayor aceptacion.
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e ACTIVIDADES

> Actividad 1
Haz una valoracion personal del video danza cuyo enlace se adjunta.

Respecto al video de danza que he visualizado de las dos personas discapacitadas,
demuestra el gran esfuerzo y pasion que tienen lo primero por bailar ademas de por
alcanzar sus metas. Conseguir bailar tan bien con la discapacidad que presentaban los
jovenes nos ayuda a abrir los ojos en cuanto a la inclusién en este sentido, ya que
utilizan el baile como manera de expresion y nos hacen darnos cuenta de que todo el
mundo puede bailar sin que exista ningln tipo de limitacion o barrera. Ademas de esto
sabian como llegar al publico mds que de una manera visual, transmitiendo
sentimientos.

Podemos destacar que existe un método de ensefianza llamado DanceAbility que fue
creado en 1987 por Alito Alessi en Estados Unidos que promueve el desarrollo de
capacidades a través de la danza. Este método se ha ido extendiendo hasta realizarse en
todo el mundo para crear asi una inclusion en este ambito, dandole la oportunidad a
personas discapacitadas a sentirse utiles y a desarrollar plenamente sus capacidades.

Como mencionan los siguientes autores, la danza puede llegar a ser un método muy
importante para la inclusion, ya que sirve como modo de que estas personas se sientan
valoradas.

“Segun Bosco (2000), “una forma de psicoterapia en la que el terapeuta utiliza el

movimiento y sus interacciones como elemento primario para conseguir efectos
terapéuticos” (p.105). El asegura que una de las caracteristicas basicas de la
danzaterapia es que es inclusiva”.

“La afirmacioén de Fructuoso & Gomez (2001): Para estas autoras “Los adolescentes
[...] necesitan proyectos educativos diferentes que les lleven a experimentar la
sensacion de trabajo para algo definido y util”.

Tras ver el video me ayuda a entender la importancia de la inclusion educativa o en
cualquier otro aspecto a nifios o personas con algun tipo de discapacidad, nos
demuestran que cualquiera puede conseguir los retos que se proponga.

(Ver Anexo 1)
Actividad Individual. Actividad corregida.

Nota: 6
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Valoracion personal: En principio con la visualizacién de video me impactd bastante
ver a las dos personas con discapacidad bailando tan bien, como si no tuvieran ningiin
tipo de problema para hacerlo. A continuacion buscando informacién sobre ello he visto
que es un método bastante habitual, lo cual desconocia, y que se practica bastante para
conseguir una mayor inclusion, habiendo incluso escuelas de danza para ello.

> Actividad 2

Elegir un articulo entre los que se muestran en el DIRECTORIO DE RECURSOS
DEL TEMA 1 y explicar en dos o tres parrafos la idea central del mismo y como
entiende el autor la Inclusion.

El articulo que he elegido es “Ojos que no ven corazon que no siente. Cuando los
procesos de exclusion escolar se vuelven invisibles” en el que la idea principal que
quiere transmitir el autor es que los nifios con algun tipo de necesidad especifica no se
encuentran integrados en nuestra sociedad en un primer lugar por los profesores y
profesoras que los atienden, ya que no ven o no perciben la ayuda que estos nifios
necesitan dejandolos asi en una situacion de exclusion. Al igual que por el propio
alumnado quien tampoco ayuda en esta integracion de alumnos con N.E.E.

El autor realizd dos trabajos de investigacion en los que intenta que estos procesos de
inclusion a los nifios de necesidades educativas especificas mejoren. El autor destaca
que no debemos darnos por satisfechos con los logros ya alcanzados, si no que debemos
seguir luchando porque estos nifios con N.E.E tengan una mejor educacion, sean
aceptados por el resto del alumnado y profesorado y no los vean como una carga.

En una de las encuestas realizadas tanto a alumnos con N.E.E como a alumnos sin estas
discapacidades llegan a la conclusion de que existe una gran discriminacion hacia nifios
con N.E.E, aunque preguntando a estos mismos nifios sin ninguna discapacidad si creen
que los que si tienen N.E.E deberian estar integrados en las aulas la mayoria estd de
acuerdo con esta integracion. Asi bien, aunque la integracion por parte de este alumnado
sea buena sigue habiendo una gran parte de estos nifios que piensan que lo mejor es
separar a los alumnos con N.E.E y sin ellas. En cuanto a las relaciones sociales con
N.E.E y sin esta discapacidad se muestran diferentes segiin sean estas capacidades,
siendo los nifios con discapacidades auditivas los mas discriminados, lo que hace que
estos nifios no estén satisfechos con sus vidas y muestren una actitud de tristeza
dificultdndole asi el aprendizaje. En cuanto a las opiniones de los profesores sobre
alumnos con algun tipo de discapacidad hacen llegar a la conclusion que no quieren
tener ninguna responsabilidad sobre ellos.

Para el autor la inclusion es conseguir que a todos los alumnos se le atiendan por igual
tanto en la escuela como en la propia familia o en el entorno social, no solo pertenecer a
un grupo fisicamente si no ser valorado como persona y sobretodo erradicar la exclusion
existente en los ambitos mencionados .Ademas destaca la importancia de escuchar tanto
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a los alumnos con N.E.E. como a sus familias, las cuales también se ven afectadas por
esta exclusion de sus hijos, para asi poder generar un cambio con las emociones que
estos transmiten y poco a poco llegar a una total inclusion de los alumnos.

Actividad Individual. Actividad corregida.
Nota: 7

Valoracion personal: El texto “Ojos que no ven, corazén que no siente” me ayuda a
entender la importancia de la inclusion sobretodo en las aulas. El modo en que alumnos
e incluso profesores, los cuales no deberian hacer nunca diferencias entre los pequenos,
hacen exclusion a otros nifios con N.E.E. me sorprende, desconocia que hubiera tantos
casos en las escuelas. El autor nos muestra diferentes encuestas en las que podemos ver
claramente como sucede este hecho.

> Actividad 3

Analiza el reciente articulo de Alegre y Villar (2015) que adjuntamos y explicita lo
que se indica respecto a las actitudes de los estudiantes universitarios de educacion
sobre la inclusion.

En el articulo de Alegre y Villar se indica como la mayoria de estudiantes entre los que
fue llevado a cabo una investigacion, 1.667 en concreto, apoyaban el ideal de inclusion
aunque aparecian algunas inconsistencias.

Segun el estudio, donde se encontraron mas discrepancias fue en el item “existencia de
colaboracion profesorado-alumnado™ que para los estudiantes en el ciclo 29-31 afios
tuvo la media mas alta con una gran diferencia entre los estudiantes de edades entre
17-19 anos y 20-22 afios.

Asi mismo se encontraron diferencias significativas por razon de género, donde la mujer
apoyaba mas a la inclusion en los items de “Organizar el apoyo para atender la
Diversidad”, “Desarrollar una Escuela para todos”, “Construir Comunidad”, “Establecer
Valores Inclusivos”, “Orquestar el Proceso de Aprendizaje” y por ultimo “Movilizar
Recursos”.

Otro punto importante en el articulo es el debate sobre si la experiencia en este campo
afecta significativamente a la inclusion, al modo de llevarla a cabo y de entenderla. Esto
llevdo a una diferencia significativa en los items de Establecer Valores Inclusivos,
llegando a la conclusion de que los estudiantes con mas afios de experiencia le daban
mas valor a la interculturalidad. Por ultimo, en las conclusiones, corrobora las
diferencias existentes en las actitudes de inclusion por parte del alumnado, asi mismo
recalca la importancia de esta inclusion para los estudiantes.
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Actividad individual.

Nota: 6

Valoracion personal: Esta actividad me ha servido para ver las diferencias de

opiniones que hay acerca de la inclusion entre los propios estudiantes y las diferentes

formas de pensar, aun hoy en dia, entre hombres y mujeres. Aunque podemos ver de

forma general que la sociedad apoya este concepto. Me ha resultado interesantes

conocer estos datos para darme cuenta de lo que afecta la inclusion a la sociedad.

> Actividad 4

1) Comparar las distintas Declaraciones Universales vinculadas al ambito de la

Inclusion que mostramos a continuacion y en una tabla indicar lo que cada una

aporta. Pueden incorporarse otras Declaraciones Universales, pero han de

analizarse las que mostramos.

DECLARACIONES

APORTACIONES PARA LA
INCLUSION

Declaracion de Montreal

Esta declaracion se basa en apoyar y
defender los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas
con discapacidad intelectual difundiendo
los estandares internacionales,
promoviendo e implementando acciones
que favorezcan la inclusion social y la
participacion de las personas con
discapacidad intelectual involucrando a
sus  familias, redes sociales 'y
comunidades.

Declaracion de Roma

Esta declaracion considera que todos los
nifos, tienen un derecho fundamental a la
educacion dandoles la oportunidad de
alcanzar y mantener el nivel mas alto de
conocimientos y de capacitaciones.

Los sistemas educativos deben ser
disefiados de modo que tengan en cuenta
las caracteristicas, intereses y necesidades
de aprendizaje de cada nifio teniendo
acceso en igualdad de oportunidades y sin
discriminacion a las escuelas ordinarias ya
que son un agente importante para
promover la inclusion educativa.

Declaracion de Salamanca

Esta declaracion considera que todos los
niflos de ambos sexos tienen un derecho
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fundamental a la educacion y debe
darseles la oportunidad de alcanzar y
mantener un nivel aceptable de
conocimientos partiendo de sus
caracteristicas, intereses y necesidades de
aprendizaje

Las politicas educativas de un pais deben
favorecer la inclusibn en centros
ordinarios de nifios con N.E.E adaptando
sus reformas educativas a las necesidades
de ese pequeno sector haciendo que el
sistema  educativo sea flexible 'y
acomodable a todos los alumnos.

Manifiesto para la convencion de las
Naciones Unidas sobre discapacidad

Esta declaracion a través de un convenio
se propone derribar barreras u obstaculos
que se les presentan a las personas por ser
discapacitadas por medio del
cumplimiento de los derechos humanos
adaptandose a las discapacidades. Entre
ellos podemos destacar el derecho a la
vida, a la igualdad, a la libertad. a la
educacion, al trabajo, a la libertad de
expresion, al reconocimiento como
personas en la ley, etc.

Plataforma ciudadana para una escuela
inclusiva

En esta declaracion se promueve la mejora
de la calidad de los centros educativos
financiados de manera publica o
concertada (privada) de modo que el
centro educativo desarrolle el curriculum
de tal forma que se adapte a cada nifio con
N.E.E. promoviendo la inclusién en
dichos centros. Por ejemplo casos de
niflos con autismo, dislexia, discapacidad
visual/auditiva/motora, etc.

Resolucion del Parlamento Europeo
hacia una Europa sin barreras

En esta declaracion propone que se
incluyan en el mundo laboral a las
personas con discapacidad que a pesar de
suponer un coste para condicionar la
adaptacion en el sector laboral supondra
un beneficio a largo plazo debido a que
favorecera el consumo y la creacion de
empleo.
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2) Debatir en grupo los ambitos de la diversidad que creen ustedes que deben ser
especialmente atendidos en Educacion Infantil.

Una vez extraidas las ideas principales que propone cada declaracion hemos llegamos a
la conclusion de que el avance hacia un mayor grado de inclusiébn progresa
adecuadamente aunque aun queda mucho camino por recorrer. Consideramos que en
Educacion Infantil se deben promover valores como la igualdad, la cooperacion y la
inclusion de las personas con discapacidad fomentando asi la adaptacion del centro
educativo a las necesidades de cada nifio suprimiendo la excusa de que supone elevados
costes el condicionamiento de las instalaciones del centro.

Actividad grupal.
Nota: 7

Valoracion personal: El hecho de haber realizado esta actividad de manera grupal fue
mucho mas facil, ya que los textos eran bastantes extensos y haciéndolo de manera
conjunta pudimos repartirnos el trabajo y hacerlo de una manera mas dindmica.
Comparamos diferentes Declaraciones referidas a la inclusion y plasmas lo mas
importante de cada una de ellas, gracias a esto vimos diferentes opiniones al respecto.

> Actividad 5
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Actividad Individual.

-NEE por
discapacidad

Nota: &

Valoracion personal: La realizacion de esta actividad me resultd un poco dificil, ya
que tanto la Orden del 13 de diciembre de 2010 como el Decreto 104/2010 de 29 de
julio eran bastantes extensos y habia que simplificarlos lo mas posible para la
elaboraciéon del mapa conceptual. Creo que consegui plasmar los conceptos mas
importantes para englobar el Desarrollo Legislativo en Canarias.

> Actividad 6

Después de leer el texto sobre Index for Inclusion pienso que es un proyecto educativo
muy adecuado y que todos los centros deberian llevarlo a cabo para favorecer el
bienestar de los nifios con algun tipo de discapacidad y asi poder llegar a ser centros
inclusivos.

Me parece interesante la forma en la que se introduce el Index en los centros educativos,
es decir que comiencen por formar un grupo de coordinacion para informarse del tema y
posteriormente lo transmitan al resto de personal docente del centro, hagan un analisis
del mismo con los materiales, elaborar un plan de mejora donde puedan introducir todos
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los conceptos del Index, es decir de una mejora en la inclusion, hacer una
implementacion de estos planes de mejora y para finalizar evaluan el proceso inclusivo
respecto a culturas, politicas y practicas inclusivas. Por tanto el Index quiere generar
cambios en la forma de ver la inclusion desde el punto de vista docente y del alumnado.

Respecto a las dimensiones creo que son de gran importancia porque aportan una serie
de valores que deberian tener todos los centros educativos. En cuanto a “Crear culturas
inclusivas” se refiere a crear un ambiente acogedor en los centros, donde se apoyen
alumnos, docentes y familias compartiendo sus intereses. “Elaborar politicas inclusivas”
quiere que todos los alumnos sientan que quieren de verdad llegar a la inclusion, que lo
hagan con ganas e ilusion. Y por ultimo “Desarrollar practicas inclusivas” busca reflejar
el trabajo de la inclusion a partir de la cultura y la politica, que los docentes motiven a
los alumnos con actividades y aprendizajes adecuados.

Para el Index la educacion inclusiva es la base de toda educacion ya que quiere que se
incluyan tanto a alumnado con necesidades especificas como los que no, pretende una
mejora para el alumnado y profesorado y poder incluirla en la cultura, politicas y
practicas de los centros.

Apoyo la intencién que tiene el Index de no etiquetar a los nifios como alumnos con
necesidades educativas especiales y cambiarlo por “barreras para el aprendizaje y la
participacion”. Pienso que de esta manera no impacta tanto en el docente ni en el propio
nifio o en sus familias. Estas barreras con las que se encuentran los nifios tanto en los
centros como en la propia sociedad son por las que trabaja el proyecto de Index para
poder eliminarlas.

Para concluir, pienso que la llegada del Index a los colegios puede ser un cambio
realmente notorio, ya que ayudarian a conseguir una gran inclusion en los centros
educativos y no solo favoreceria a alumnos con algun tipo de barrera para el aprendizaje
y la participacion, sino que favoreceria al aprendizaje y participacion de todo el
alumnado.

Actividad individual.
Nota: &

Valoracion personal: En la realizacion de esta actividad me resultd un poco dificil
sacar los puntos mas importantes del Index for Inclusion ya que el texto era bastante
largo. Aun asi, me parece de gran importancia trasladar este método a las aulas, ya que
como he dicho anteriormente en la actividad, pienso que favoreceria a todo el
alumnado, especialmente a los niflos con algin tipo de discapacidad o necesidad
especifica.
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> Actividad 7

Ejemplo de ACI

Un ejemplo de adaptacion curricular individual que me ha parecido interesante, es el de
un alumno de 4° de primaria el cual ha sido diagnosticado con Trastorno por Déficit de
Atencion (TDAH).

La adaptacion curricular no seré significativa, ya que no muestra una gran diferencia
con respecto a sus compaiieros. Los elementos adaptados en el curriculum seran la
metodologia y los contenidos. En cuanto a este tltimo destacaran el reducir el nimero
de contenidos, dejando solo los mas significativos e importantes para el aprendizaje del
nifio y el uso de tecnologias para la realizacion de las actividades. Por otro lado, habra
que hacer también una adaptacion en la evaluacion, ya que el alumno se distrae
facilmente hay que proporcionarle un lugar en las que las evite, reducir el nimero de
preguntas en los exdmenes e incluso hacerlos con mas frecuencia.

El pequefio tiene algunas conductas desadaptadas en el ambito conductual,
socio-emocional, cognitivo y dificultades de aprendizaje, por lo que se trabajaran con ¢l
estos ambitos con una serie de estrategias para llegar a mejorarlas, tal y como explica en
la adaptacion curricular mas detenidamente.

(Ver Anexo 2)
Actividad individual. Actividad modificada.

Valoracion personal: Esta actividad tuve que volver a repetirla ya que otros
compaiieros escogieron el mismo ejemplo de ACI. Me resulté algo dificil encontrarlo ya
que tuve que indagar bastante por internet para que no estuviera repetido. La eleccion de
este caso fue porque me parecid interesante esta adaptacion curricular referida al
TDAH, es un trastorno que sufren muchos nifios en las aulas y creo que es adecuado
que se trate.

> Actividad 8

Tres normas basicas para un profesor de Educacion Infantil que tiene en un aula
ordinaria a un nifo a nifia ciego:

1. En primer lugar, una norma basica que deberia cumplir el profesor con un nifio
ciego seria colocar todos los objetos de clase siempre en el mismo sitio, para que
el pequeno pueda ubicarlos y sepan donde estan.

2. El profesor debe siempre incluir al nifio en todas las actividades que se realicen
en el aula, aunque algunas de ellas las deba adaptar.
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3. Otra norma bésica seria que el profesor estimule al nifio con el resto de sentidos
para ayudarle a desarrollarlos, por ejemplo materiales y juguetes con diferentes
texturas para desarrollar el sentido del tacto e iniciarlo en el Braille.

Tres normas basicas para un profesor de Educacion Infantil que tiene en un aula
ordinaria a un nifo con diferente ritmo de aprendizaje.

1. En primer lugar el profesor debe adaptar actividades para el tipo de dificultad de
aprendizaje que pudiera tener el nifio.

2. Una norma basica que debe cumplir el maestro con un nifio con dificultad de
aprendizaje es repetirle las actividades tantas veces como sean necesarias hasta
que las comprenda y pueda realizarlas.

3. Por ultimo, otra norma bdasica que el docente debe aplicar es, no presionar al
nifio para que termine las actividades al mismo tiempo que el resto de alumnos,
debe darle su tiempo y que las realice a su ritmo.

Tres normas basicas para un profesor de Educacion Infantil que tiene en un aula
ordinaria a un nifo a nifia en circunstancias de marginacion social.

1. En primer lugar, el profesor debera realizar el mayor niimero posible de
actividades cooperativas, donde interactiien todos los niflos y asi el pequefio con
marginacion social pueda sentirse adaptado al grupo clase.

2. El docente debera estimular al nifio utilizando el refuerzo positivo para hacerlo
sentir bien y darle seguridad en si mismo.

3. Por ultimo el profesor podria asignarle al nifio pequefias tareas en el aula, como
por ejemplo repartir las fichas a todos los compafieros, asi el pequefio se sentira
realizado y valorado.

Actividad individual.
Nota: 9.9

Valoracion personal: Realizar estd actividad me ayudo a darme cuenta de la
importancia que tiene el docente en el centro ordinario dentro del aula con nifios con
algun tipo de discapacidad, debe implicarse con el alumno para lograr que sea uno mas
y pueda llegar a desarrollar sus capacidades plenamente. Ademas creo que todas estas
normas para el profesor seran de gran ayuda para el correcto desarrollo de los nifios.

e CUESTIONARIOS
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> Cuestionario 1: Actitudes hacia la inclusion.
Pregunta 1

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que la "cultura”,
"filosofia", las creencias o los valores predominantes en ella, hagan que todo el mundo
se sienta acogido?

Seleccione una:
a. ALGO IMPORTANTE

b. NADA IMPORTANTE

© ¢, MUY IMPORTANTE
® 4. BASTANTE IMPORTANTE
Pregunta 2

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que la "cultura",
"filosofia", las creencias o los valores predominantes en ella, hagan que los estudiantes
se ayuden unos a otros?

Seleccione una:

© 4. BASTANTE IMPORTANTE
© b.NADA IMPORTANTE

® ¢ MUY IMPORTANTE

“ 4. ALGO IMPORTANTE
Pregunta 3

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que la "cultura”,
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"filosofia", las creencias o los valores predominantes en ella, hagan que el profesorado
colabore entre si?

Seleccione una:

o~

a. NADA IMPORTANTE
b. ALGO IMPORTANTE
c. BASTANTE IMPORTANTE

d. MUY IMPORTANTE

Pregunta 4

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que la "cultura”,
"filosofia", las creencias o los valores predominantes en ella, hagan que el profesorado y
los estudiantes se traten entre si con respeto?

Seleccione una:
a. ALGO IMPORTANTE
b. MUY IMPORTANTE
c. NADA IMPORTANTE

d. BASTANTE IMPORTANTE

Pregunta 5

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que la "cultura”,
"filosofia", las creencias o los valores predominantes en ella, hagan que exista
colaboracion entre el profesorado y las familias?

Seleccione una:

a. MUY IMPORTANTE
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© b. ALGO IMPORTANTE

c. NADA IMPORTANTE

o~

d. BASTANTE IMPORTANTE

Pregunta 6

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que la "cultura”,
"filosofia", las creencias o los valores predominantes en ella, hagan que el profesorado y
los miembros del Consejo Escolar trabajen bien juntos?

Seleccione una:
& a. BASTANTE IMPORTANTE
b. ALGO IMPORTANTE

c. NADA IMPORTANTE

d. MUY IMPORTANTE

Pregunta 7

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que la "cultura”,
"filosofia", las creencias o los valores predominantes en ella, hagan que todas las
instituciones de la comunidad se involucren en el centro?

Seleccione una:
© a.NADA IMPORTANTE
b. ALGO IMPORTANTE

c. BASTANTE IMPORTANTE

d. MUY IMPORTANTE
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Pregunta 8

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que la "cultura”,
"filosofia", las creencias o los valores predominantes en ella, hagan que se tengan
expectativas altas respecto a todo el alumnado?

Seleccione una:
a. MUY IMPORTANTE

b. ALGO IMPORTANTE

“ c. BASTANTE IMPORTANTE

“ 4. NADA IMPORTANTE

Pregunta 9

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que la "cultura",
"filosofia", las creencias o los valores predominantes en ella, hagan que el profesorado,
los miembros del consejo escolar, el alumnado y las familias compartan una filosofia de
inclusion?

Seleccione una:

a a. BASTANTE IMPORTANTE

b. MUY IMPORTANTE

c. ALGO IMPORTANTE

-

d. NADA IMPORTANTE

Pregunta 10

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que la "cultura”,
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"filosofia", las creencias o los valores predominantes en ella, hagan que el profesorado
piense que todo el alumnado es igual de importante?

Seleccione una:

o~

a. NADA IMPORTANTE
b. MUY IMPORTANTE
c. ALGO IMPORTANTE

d. BASTANTE IMPORTANTE

Pregunta 11

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que la "cultura”,
"filosofia", las creencias o los valores predominantes en ella, hagan que el profesorado y
el alumnado sean tratados como personas con un papel a desarrollar en el centro?

Seleccione una:
a. ALGO IMPORTANTE
b. MUY IMPORTANTE
c. NADA IMPORTANTE

d. BASTANTE IMPORTANTE

Pregunta 12

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que la "cultura”,
"filosofia", las creencias o los valores predominantes en ella, hagan que el profesorado
intente eliminar todas las barreras al aprendizaje y la participacion en el centro?

Seleccione una:

—

a. NADA IMPORTANTE
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* b. BASTANTE IMPORTANTE

c. ALGO IMPORTANTE

o~

d. MUY IMPORTANTE

Pregunta 13

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que la "cultura",
"filosofia", las creencias o los valores predominantes en ella, hagan que el centro se
esfuerce en disminuir las practicas discriminatorias?

Seleccione una:

® 4 MUY IMPORTANTE

-

b. BASTANTE IMPORTANTE

-

c. ALGO IMPORTANTE

© 4. NADA IMPORTANTE

Pregunta 14

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las decisiones de
organizacion y funcionamiento, hagan que la asignacion de responsabilidades, tareas y
licencias para asistencia a actividades de formacion al profesorado responda a criterios
justos y no arbitrarios?

Seleccione una:
a. BASTANTE IMPORTANTE

—

b. ALGO IMPORTANTE
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c. NADA IMPORTANTE

* 4 MUY IMPORTANTE

Pregunta 15

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que las decisiones de

organizacion y funcionamiento, hagan que se ayude a todo nuevo miembro del
profesorado a adaptarse al centro?

Seleccione una:
C a. BASTANTE IMPORTANTE
b. MUY IMPORTANTE

c. ALGO IMPORTANTE

d. NADA IMPORTANTE

Pregunta 16

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las decisiones de
organizacion y funcionamiento, hagan que se intente admitir a todo el alumnado de su
localidad, independientemente de sus condiciones personales, sociales o académicas?

Seleccione una:
a a. BASTANTE IMPORTANTE
b. NADA IMPORTANTE

c. ALGO IMPORTANTE

d. MUY IMPORTANTE
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Pregunta 17

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidn escolar concreta, que las decisiones de
organizacion y funcionamiento, hagan que sus instalaciones sean fisicamente accesibles
para todos?

Seleccione una:

a a. BASTANTE IMPORTANTE

® . MUY IMPORTANTE

c. NADA IMPORTANTE

'S

d. ALGO IMPORTANTE
Pregunta 18

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que las decisiones de
organizacion y funcionamiento, hagan que cuando el alumnado accede al centro por
primera vez se le ayuda a adaptarse?

Seleccione una:
a. NADA IMPORTANTE
b. BASTANTE IMPORTANTE
c. ALGO IMPORTANTE

d. MUY IMPORTANTE

Pregunta 19

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que las decisiones de
organizacion y funcionamiento, hagan que el centro organice grupos de aprendizaje
preferentemente heterogéneos y que, en todo agrupamiento que se organice, la premisa
sea que todo el alumnado se sienta valorado?
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Seleccione una:

a. BASTANTE IMPORTANTE

b. NADA IMPORTANTE

c. ALGO IMPORTANTE

d. MUY IMPORTANTE

Pregunta 20

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la

diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las decisiones de
organizacion y funcionamiento, hagan que se coordinen todas las formas de apoyo
disponibles?

Seleccione una:

—
L

a. ALGO IMPORTANTE

b. BASTANTE IMPORTANTE

© ¢.MUY IMPORTANTE
© d.NADA IMPORTANTE
Pregunta 21

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la

diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que las decisiones de

organizacion y funcionamiento, hagan que las actividades de desarrollo profesional del

profesorado les ayuden a dar respuestas a la diversidad del alumnado?
Seleccione una:

© 4 ALGO IMPORTANTE

® . MUY IMPORTANTE
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c. NADA IMPORTANTE

a d. BASTANTE IMPORTANTE

Pregunta 22

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que las decisiones de
organizacion y funcionamiento, hagan que las medidas de atencion al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo se orienten siempre en el sentido de la
inclusion?

Seleccione una:

“ a. ALGO IMPORTANTE

*  b. MUY IMPORTANTE
. BASTANTE IMPORTANTE
“ 4. NADA IMPORTANTE
Pregunta 23

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que las decisiones de
organizacion y funcionamiento, hagan que los procesos de deteccion e intervencion
psicopedagodgica se utilicen para reducir las barreras al aprendizaje y la participacion de
todos los alumnos y nunca para sancionar dificultades y segregar para intervenir?

Seleccione una:

© 4 ALGO IMPORTANTE

© . NADA IMPORTANTE

o~

c. BASTANTE IMPORTANTE

d. MUY IMPORTANTE
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Pregunta 24

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidn escolar concreta, que las decisiones de
organizacion y funcionamiento, hagan que el apoyo al alumnado que aprende espafol
como segunda lengua se coordine con otros tipos de apoyo pedagogico?

Seleccione una:

© a. ALGO IMPORTANTE

© b.NADA IMPORTANTE

*  ¢.MUY IMPORTANTE
4. BASTANTE IMPORTANTE
Pregunta 25

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las decisiones de
organizacion y funcionamiento, hagan que las practicas de orientacion educativa e
intervencion psicopedagdgica se vinculan con las medidas de desarrollo curricular y de
apoyo pedagdgico?

Seleccione una:

a. MUY IMPORTANTE

—
L

b. BASTANTE IMPORTANTE

c. NADA IMPORTANTE

“ 4. ALGO IMPORTANTE

Pregunta 26

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que las decisiones de
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organizacion y funcionamiento, hagan que se reduzcan al minimo las practicas de
expulsion por indisciplina, atin en los casos de alumnos conflictivos?

Seleccione una:

o~

a. NADA IMPORTANTE

-

b. MUY IMPORTANTE

c. BASTANTE IMPORTANTE

—

d. ALGO IMPORTANTE

Pregunta 27

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las decisiones de
organizacion y funcionamiento, hagan que se detecten de manera sistematica los casos
de absentismo escolar y se reduzcan al minimo, atin en el caso de alumnado conflictivo?
Seleccione una:

0

a. MUY IMPORTANTE

b. ALGO IMPORTANTE

c. NADA IMPORTANTE

d. BASTANTE IMPORTANTE

Pregunta 28

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las decisiones de
organizacion y funcionamiento, hagan que se detecten de modo sistematico las
relaciones de abuso de poder entre iguales o bulling y se erradiquen consecuentemente?

Seleccione una:

a. MUY IMPORTANTE
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b. BASTANTE IMPORTANTE

c. NADA IMPORTANTE

o~

d. ALGO IMPORTANTE

Pregunta 29

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que las practicas

educativas se orquesten mediante unidades didacticas que respondan a la diversidad del
alumnado?

Seleccione una:

© 4. BASTANTE IMPORTANTE
© b. ALGO IMPORTANTE

© ¢.NADA IMPORTANTE

® 4. MUY IMPORTANTE
Pregunta 30

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante unidades didacticas accesibles a todos los estudiantes?

Seleccione una:

© 4 ALGO IMPORTANTE

b. BASTANTE IMPORTANTE
c. NADA IMPORTANTE

d. MUY IMPORTANTE
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Pregunta 31

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante unidades didacticas especificamente disenadas para
contribuir a una mayor comprension de la diferencia?

Seleccione una:

® 4 MUY IMPORTANTE

o~

b. NADA IMPORTANTE

c. BASTANTE IMPORTANTE

'S

d. ALGO IMPORTANTE

Pregunta 32

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante la implicacion activa de los estudiantes en su propio
aprendizaje?

Seleccione una:

-

a. ALGO IMPORTANTE

~

b. BASTANTE IMPORTANTE

c. NADA IMPORTANTE

—
)

d. MUY IMPORTANTE

Pregunta 33

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante estrategias de aprendizaje colaborativo?

Seleccione una:
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© 4 ALGO IMPORTANTE

© b.NADA IMPORTANTE

© . BASTANTE IMPORTANTE
® 4. MUY IMPORTANTE
Pregunta 34

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la

diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante practicas evaluadoras pensadas y desarrolladas para
motivar el logro de todos los estudiantes?

Seleccione una:

© 4. NADA IMPORTANTE

© b BASTANTE IMPORTANTE
® . MUY IMPORTANTE

“ 4. ALGO IMPORTANTE
Pregunta 35

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la

diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante una gestion disciplinaria de la clase basada en el
respeto mutuo?

Seleccione una:

a. ALGO IMPORTANTE

'8

b. NADA IMPORTANTE

=

c. BASTANTE IMPORTANTE
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* 4 MUY IMPORTANTE

Pregunta 36

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la

diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante procesos de trabajo entre docentes que planifican,
revisan y enseflan en colaboracion?

Seleccione una:

a. BASTANTE IMPORTANTE

© b. ALGO IMPORTANTE
©  ¢.NADA IMPORTANTE
® 4. MUY IMPORTANTE
Pregunta 37

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la

diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante una preocupacion constante de los docentes por
apoyar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes?

Seleccione una:

® 4 MUY IMPORTANTE

© b.NADA IMPORTANTE

© . BASTANTE IMPORTANTE
“ 4. ALGO IMPORTANTE
Pregunta 38
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(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante una orientacion del trabajo del profesorado de apoyo
en la linea de facilitar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes?

Seleccione una:

a. BASTANTE IMPORTANTE

b. MUY IMPORTANTE

© ¢.NADA IMPORTANTE
“ 4. ALGO IMPORTANTE
Pregunta 39

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante una asignacion de tareas y de "deberes para casa" que
contribuyan al aprendizaje de todos?

Seleccione una:

a. MUY IMPORTANTE

© b. ALGO IMPORTANTE

© ¢.NADA IMPORTANTE

© 4. BASTANTE IMPORTANTE
Pregunta 40

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante la participacion efectiva de todos los estudiantes en
las actividades complementarias y extraescolares?

Seleccione una:
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a. MUY IMPORTANTE

© Y. BASTANTE IMPORTANTE
© ¢.NADA IMPORTANTE

“ 4. ALGO IMPORTANTE
Pregunta 41

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante una distribucion justa de los recursos del centro para
apoyar los procesos de inclusion de todo el alumnado?

Seleccione una:

© 4. NADA IMPORTANTE

® . MUY IMPORTANTE

© . ALGO IMPORTANTE

© 4 BASTANTE IMPORTANTE
Pregunta 42

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante un conocimiento y aprovechamiento dptimo de los
recursos de la comunidad?

Seleccione una:

a. NADA IMPORTANTE
b. BASTANTE IMPORTANTE

—

c. ALGO IMPORTANTE
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* 4 MUY IMPORTANTE

Pregunta 43

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante el pleno aprovechamiento de la experiencia del
profesorado?

Seleccione una:
~

a. BASTANTE IMPORTANTE

-

b. ALGO IMPORTANTE

c. MUY IMPORTANTE

d. NADA IMPORTANTE

Pregunta 44

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucion escolar concreta, que las practicas
educativas se orquesten mediante la utilizacion de la diversidad entre el alumnado
como un recurso para la ensefianza y el aprendizaje?

Seleccione una:

~

a. BASTANTE IMPORTANTE

b. NADA IMPORTANTE

c. MUY IMPORTANTE

d. ALGO IMPORTANTE

Pregunta 45

(Hasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para garantizar la atencion a la
diversidad del alumnado en una institucidon escolar concreta, que las practicas
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educativas se orquesten mediante la generacion de recursos por el profesorado para

apoyar el aprendizaje y la participacion?

Seleccione una:

~

a. BASTANTE IMPORTANTE

~

b. NADA IMPORTANTE

c. MUY IMPORTANTE

=

L

d. ALGO IMPORTANTE

Cuestionario individual.

Nota: 10

Valoracion personal: Me ha parecido interesante la elaboracion de este cuestionario,

ya que creo que trata cuestiones muy importantes que deben realizarse en los centros

educativos.

> Cuestionario 2: Evaluacion psicopedagogica inclusiva

1. Evaluacion temprana significa:

Seleccione una:

d.
€.

El resto.

Identificar las dificultades potenciales antes que se transformen en un problema
educativo serio.

Lo que sea.

Las dos son falsas.

Exclusivamente en los primeros anos de vida.

2. Entre los propositos de la evaluacion destaca:

Seleccione una:

a.
b.
c

d

Para clasificar al alumnado.

Para evaluar exclusivamente el rendimiento.
Como herramienta para la planificacion del aula.
Para usar un grupo control.
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3. Los maestros necesitan tener las competencias necesarias para llevar a cabo
parte de las evaluaciones por si mismos.

Seleccione una:

a. Verdadero
b. Falso

4. Teniendo en cuenta la bibliografia, la metafora del evaluador como auditor
corresponde a:

a. Alegrey Villar(2003)

b. Gunvaldsen y Karlsen(1999)
c. Patton(2002)

d. Morabito(2002)

5. El objetivo de la evaluacion es hacer posible que los docentes y escuelas den
respuesta a una amplia diversidad de estudiantes.

a. Verdadero
b. Falso
c. Depende

6. Los padres y los estudiantes son clave al momento de contribuir a la evaluacion.
Ellos pueden:

Seleccione una:

a. Proporcionar retroalimentacion al docente.
b. Las dos son verdaderas.
c. Realizar test especializados de manera repetitiva.

Cuestionario individual.

Nota: 7.92
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>> Cuestionario 3. Tecnologia de la realidad virtual

Datos demograficos (responder a todas las cuestiones)

Género Mujer Hombre
X
Edad 25
Tipo de COU Ciencias ; Letras X ; CC Mixtas
Letras Mixtas : Otro, indicar cual
Centro donde Publico X ; Privado ; Concertado
realizaste
Bachillerato
Actividad Estudias ademas otra carrera: No
complementari o
. Preparas oposiciones: No
Trabajas: Si
Tienes a tu cuidado menores: No
Tienes a tu cuidado mayores: No
Repetidor Repites materia:
Ninguna vez: X
Una vez
Maés de una vez
Vivienda Domicilio familiar o propio: X
durante el _ .
Residencia
curso
Piso alquilado solo/a o con otros
Curso Indica si procedes de Ciclo: X

Indica si ya tienes otra carrera:

61




En ese caso, indica cudl: Ciclo Superior Técnico en Educacioén
Infantil

Ordenador Tengo ordenador personal en casa:

Tengo ordenador portatil: X

Aspiraciones | Oposiciones a Maestro/a de Educacion Infantil: X

Trabajo privado

Otras, indicar cual

Elegiste el Como primera opcion: X
Grado de ; 3
Infantil | COmo segunda opcién
Otras opciones
Recibes Si: X

becas-ayudas
de estudios

No

MARCAR CON UNA CRUZ (X) LO QUE PROCEDA
CA= Completamente de acuerdo
A= Acuerdo
D= Desacuerdo
CD= Completamente en desacuerdo

NR= No respondo esta declaracion
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I. IMAGINACION

CA

CD

NR

1

Expreso mejor mis
pensamientos y sentimientos
cuando me comunico con los
demas por internet.

Creo que los juegos con las
maquinas e internet me ayudan
a comprender los contenidos de
las materias.

Las imagenes me ayudan a
memorizar los conceptos de los
libros y a orientarme en mi
vida.

Aunque ni tengo tiempo en
clase ni en casa, me gusta crear
y componer mis conocimientos
con recursos audiovisuales.

II. INTERACCION

CA

CD

NR

5

Uso el movil para chatear con
mis amistades.

Uso internet para resolver
tareas de aprendizaje de clase.

Cuando juego con las
maquinas, represento el papel
que me gustaria ser en la vida.

Me gustan los juegos de las
maquinas o de internet en los
que colaboramos varios
companeros o0 compaferas.

III. COLABORACION

CA

CD

NR
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En seguida pregunto a los
demas de la clase cuando tengo
un problema con las maquinas e
internet.

10

Charlo con mis companeros o
compaiieras de clase para
averiguar cosas de internet.

11

Al momento encuentro ayuda
en los foros de internet o entre
los compatfieros o compaieras
de clase para proponer ideas o
sugerencias sobre tareas de
aprendizaje.

12

Pertenezco a un grupo de
amigos y amigas que usamos
medios audiovisuales para
comunicarnos y compartir
nuestras inquietudes y
novedades.

IV. AUTOCONCEPTO

CA

CD

NR

13

Adquiero habilidades para
entrar y manejar las
aplicaciones y los programas de
juegos de ordenador.

14

Soy independiente en mi casa
para descubrir cosas y expresar
mis emociones a través de
internet.

15

En clase tengo oportunidades
de mostrar mis habilidades
técnicas a mi maestro/a 'y
compaferos o compafieras.

16

Dedico tiempo a buscar y jugar
en internet porque soy una
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persona que esta al dia en los
avances tecnologicos.

V. ACTITUDES

CA

CD

NR

17

Me gusta tener opciones en las
actividades para resolver
problemas por mi cuenta.

18

Me comprometo con las tareas
de clase aunque no tenga
habilidad para trabajar con el
ordenador.

19

Admiro a mis compafieros o
compafieras que saben presentar
proyectos hechos por
ordenador.

20

Utilizo las nuevas tecnologias
para resolver dudas y apreciar
el lenguaje y la cultura.

VI. CONDUCTAS

CA

CD

NR

21

Levanto la mano, manejo los
materiales, hablo sobre lo que
tengo que hacer y presto
atencion en clase siempre, y en
particular si la tarea que tengo
que hacer la ensefian con
medios audiovisuales.

22

Escribo, participo, leo y
converso mas cuando las tareas
de aprendizaje se refieren a
actividades que estan en
internet.
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23

Cuando hago una actividad por
internet en clase o en el colegio
hablo alto, me muevo mucho
alrededor de otras pantallas, y
nos interrumpimos los unos y
los otros.

24

Mi competencia sobre nuevas
tecnologias al desarrollo fuera
de la clase y del colegio.

VII. COMUNIDAD

CA

CD

NR

25

Resuelvo tareas de clase o
chateo con mis amistades en un
caber de mi barrio.

26

Mis padres y hermanos/as
dedicamos tiempo a
comunicarnos por internet y
resolver problemas de la vida
familiar y social.

27

Es fécil encontrar un lugar en el
barrio para comprar materiales
de ordenador y resolver
problemas técnicos de las
maquinas.

28

Me comunico con otras
personas en la red que no
conozco personalmente para
dialogar sobre mis aficiones.

VIII. DIVERSIDAD

CA

CD

NR

29

Ayudo a compafieros o
compatfieras que no entienden el
lenguaje de los ordenadores.
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30

Los medios de comunicacion
me acercan a companeros o
compafieras y personas de otro
género, condicion cultural y
social.

31

Me divierto con compafieros o
compaiieras distintos cuando
aprendo con un ordenador.

32

El ordenador es util para
comparneros 0 compaferas que
tienen dificultades de
aprendizaje.

IX. INDAGACION

CA

CD

NR

33

Mis profesores me animan a
participar en la exploracion de
nuevos conceptos que estan en
internet.

34

Mis profesores me pican la
curiosidad para resolver
problemas cientificos con
informacion variada que me
interesa.

35

En clase, mis profesores
dedican tiempo por igual a
todos mis compafieros o
compafieras para que aprendan
el funcionamiento de equipos
tecnoldgicos de manera
practica.

36

Estoy satisfecho con mi curso
porque aprendo como quiero,
tengo buenas notas y recibo
felicitaciones.
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Cuestionario individual.

Nota: 10

Valoracion personal: Creo que realizar este tipo de cuestionarios al alumnado es

importante para potenciar el uso de las nuevas tecnologias para la busqueda de

informacion as como para adquirir nuevos conocimientos.

> Cuestionario 4. Mejora del proceso ensefianza- aprendizaje.

Este cuestionario tiene como intencion comprender la composicion del grupo clase de

estudiantes de una materia para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y

pretende ayudarme a conocer tus actitudes hacia el aprendizaje de este curso con el

objeto de mejorar mi docencia y adecuarme mads a lo que ustedes necesitan aprender.

Muchas gracias.

Direcciones:

Marca con una X o resalta con otro color donde proceda.

1. Género.

Hombre

Mujer X

2. Edad.

Menos de
19

19-20

21-22 22-23 23-24

24-25X Mas de
25

3. Tipo de COU realizado.

Ciencias

Letras X CC. Mixtas

Letras Mixtas

4. Centro donde realizaste el Bachillerato.

Publico X

Privado

Concertado

5. Domicilio habitual en la semana.

68



Ciudad donde esta tu
centro universitario X

Otra ciudad

Pueblo

6. Expediente académico (nota media).

Aprobado

Notable X

Sobresaliente

Matricula de

Honor

7. Actividad complementaria a los estudios de la titulacion.

Sélo estudia Estudia Prepara Asiste a algin | Trabaja X
esta titulacion | ademas otra oposiciones
. ., curso

titulacion
8. Trabajo complementario a los estudios de la titulacion.
Doy clases Trabajo en empresa | Ayudo en tareas de | Otros
particulares u organizacion casa X
9. Ocio y tiempo libre semanal.
Cine, teatro, Voluntariado Deporte X Reunion Cafeteria,
concierto ... amistades X copas...

10. Aspiraciones profesionales y/o académicas tan pronto termines la carrera.

Oposiciones a | Trabajar fuera | Experto Master Doctorado
la de la
Administracio o )
Administracio
n X
n
11. Los estudios de esta titulacion fueron elegidos como ...
Primera opcion | Segunda Tercera opcion | Cuarta opcion | Quinta o
X opcion posteriores
opciones

12. Como estudiante, ;recibes algun tipo de beca o ayuda en tus estudios?

Si X

No

13. Como estudiante, ;repites esta materia de la titulacion?

Si

No X

14. Asignaturas pendientes de otros cursos.
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Ninguna X Una

Dos

Tres

Mas de tres

15. Espero terminar esta titulacion en el nimero de afios previstos para ella.

Si X

“VALORACION DE ACTIVIDADES DOCENTES POR ESTUDIANTES”

(VADE)

Cada una de las declaraciones siguientes te pedira que compares su percepcion preferida

(ideal) y su experiencia real en esta materia. Ten por seguro que tus respuestas seran

tratadas con la maxima confidencialidad y que no afectaran a tu evaluacion. Las

necesito para yo poder seguir mejorando en mi docencia.

Muchas gracias por tu colaboracion.

VALORACION
En esta materia... Cas | Rar | Algu | A Casi
i a na menu | siem
nun | vez |vez |do pre
ca
Prefier | Las actividades me motivan mas X
’ 0: a trabajar en el aprendizaje.
Encuen
X
tro:
Prefier | Las actividades mejoran mi X
5 0: opinion sobre el contenido del
programa (vision practica).
Encuen X
tro:
Prefier | Me siento méas comprometido con X
5 o: las actividades de clase que si
estudiase la teoria (vision util).
Encuen X
tro:
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Prefier | Las actividades de esta materia X
0: denotan un interés del profesor
por la docencia.
Encuen X
tro:
Prefier | La generalizacion de estas X
o: actividades mejora
significativamente la calidad de la
Encuen ; o X
docencia universitaria.
tro:
IMPLICACION
En esta materia... Casi | Rar | Algun | A Casi
nunc | a avez menud | siempr
a vez 0 e
Prefiero: Las actividades han X
cambiado mi vision
Encuentro: sobre el papel del
alumno X
universitario.
Prefiero: Las actividades han X
cambiado mi actitud
Encuentro: X
como alumno, no
solo en esta
asignatura, sino en
general en la manera
de afrontar mis
estudios.
Prefiero: Con estas X
actividades los
Encuentro: . X
alumnos asumimos
responsabilidades de
las tareas de clase.
Prefiero: Mis compafieros y X
yO sugerimos
Encuentro: : X
posibles problemas
educativos y tareas.
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ANDAMIAJE

En esta materia...

Casi
nunc

Rar

vezZ

Algun
avez

menud

Casi
siempr
e

Prefiero:

Encuentro:

Las actividades
relacionan la nueva
informacion o idea
con la que he
aprendido
previamente.

X

Prefiero:

Encuentro:

Uso ideas e
informacion que
conozco para
entender algo
nuevo.

Prefiero:

Encuentro:

Las actividades me
hacen desarrollar
otras capacidades
cognoscitivas
(analisis, sintesis,
critica,...) en el
estudio.

Prefiero:

Encuentro:

Las actividades me
ayudan a explorar,
construir y

conectar mis ideas.

Prefiero:

Encuentro:

Exploro como la
informacion que
estoy aprendiendo
se relaciona y une
con otros topicos y
materias.
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AMBIENTE

En esta materia...

Casi
nunc

Rar

vezZ

Algun
avez

menud

Casi
siempr
e

1 | Prefiero:

Encuentro:

Las actividades me
animan a formular
preguntas y a
discutir respuestas
dadas en el libro.

X

1 | Prefiero:

Encuentro:

Discutimos
soluciones
correctas €
incorrectas de un
problema.

1 | Prefiero:

Encuentro:

Las actividades me
permiten compartir
ideas, respuestas y
visiones con mi
profesor y
companeros.

1 | Prefiero:

Encuentro:

Las actividades
sirven para
aprender lo que
otros compafieros
piensan de un
problema y
considerar sus
puntos de vista.

CONTENIDOS
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En esta materia...

Casi
nunc

Rar

vezZ

Algun
avez

menud

Casi
siempr
e

Prefiero:

Encuentro:

Las actividades
clarifican los
contenidos dificiles
de la materia para
comprenderlos
mejor.

X

Prefiero:

Encuentro:

Las actividades,
mediante
esquemas,
diagramas o
ilustraciones de las
ideas principales,
clarifican la
informacioén mas
confusa.

RECURSOS

En esta materia...

Casi
nunc

Rar

vez

Algun
avez

menud

Casi
siempr
e

Prefiero:

Encuentro:

Las actividades me
hacen desarrollar
otras destrezas
instrumentales
(manejo de
herramientas,
busqueda
documental, uso de
biblioteca) en la
forma de estudiar.

X

Prefiero:

Encuentro:

Encuentro nueva
informacion acerca
de los topicos y
materias usando
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herramientas
tecnologicas.

Cuestionario individual.
Nota: 10

Valoracion personal: Pienso que realizar este cuestionario al alumnado ha servido a la
profesora de fundamentos didacticos para la inclusion educativa para poder mejorar su
labor docente y para llegar a entender la importancia de su materia.

> Cuestionario 5

CUESTIONARIO ASAC

El propésito de este cuestionario es ayudarnos a conocer sus opiniones sobre el
perfil del maestro/a.

No hay respuestas 'correctas’ o ‘erroneas’, nos interesa soélo su opinion.

Escala de respuestas (seleccione la mejor respuesta que represente su actitud):
Muy en desacuerdo = MED

Algo en desacuerdo = ED
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Ni de acuerdo ni en desacuerdo = NA/ND
Algo de acuerdo = AE

Muy de acuerdo = MD

1. Cuando sea maestro/a, dedicaré tiempo a comprender en qué asuntos de mi
docencia estoy equivocado.

MED ED NA/ND AE MD X

2. Cuando sea maestro/a, trataré de sefialar las debilidades docentes en la
manera de pensar de los demas colegas del programa formativo para ayudarles a
clarificar sus razonamientos docentes.

MED ED NA/ND AE X MD

3. Cuando sea maestro/a, trataré de colocarme en el lugar de los demas colegas
para comprender como piensan sobre el programa formativo y por qué.

MED ED NA/ND AE MD X

4, Cuando sea maestro/a, analizaré la docencia '‘poniéndola a prueba' porque
tendré en cuenta los resultados y las evidencias cuidadosamente de mi
programacion docente.

MED ED NA/ND AE MD X

5. Cuando sea maestro/a y tenga que resolver problemas de docencia de un
programa formativo, valoraré el uso de la légica y de la razén por encima de la
incorporacién de mis propios intereses.

MED ED NA/ND AE X MD

6. Cuando sea maestro/a, entenderé las opiniones de los colegas sobre la
docencia en un programa formativo que difieran de la mia a través de la empatia
hacia ellos.

MED ED NA/ND AE MD X

7. Cuando sea maestro/a y encuentre a colegas con opiniones sobre la docencia
de un programa formativo que me parecen extrafias, haré un esfuerzo
deliberado por ‘llegar’ al interior de esas personas, para intentar ver cémo
pueden tener esas opiniones.

MED ED NA/ND AE MD X

8. Cuando sea maestro/a, Tendré criterios pedagoégicos que utilizaré para
evaluar argumentos sobre la docencia de un programa formativo.
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MED ED NA/ND AE MD X

9. Cuando sea maestro/a, preferiré tratar de entender a los colegas cuando
hablen sobre la docencia en un programa formativo antes que evaluarlos
personalmente.

MED ED NA/ND AE X MD

10. Cuando sea maestro/a, trataré de pensar y razonar con los colegas sobre la
docencia de un programa formativo en lugar de ir contra ellos.

MED ED NA/ND AE MD X

11. Cuando sea maestro/a, sera importante para mi mantenerme lo mas
objetivo/a posible cuando analice la docencia de un programa formativo.

MED ED NA/ND AE MD X

12. Cuando sea maestro/a, espero encontrarme a mi mismo/a discutiendo con
los autores de los libros y articulos que lea sobre la docencia de un programa
formativo, intentando razonar sus errores de pensamiento.

MED ED NA/ND AE X MD

13. Cuando sea maestro/a, estaré siempre interesado en conocer por qué los
colegas dicen y creen en las cosas pedagogicas de la docencia de un programa
formativo de la forma en que lo hacen.

MED ED NA/ND AE X MD

14. Cuando sea maestro/a, veré que puedo fortalecer mi propia posicion
docente discutiendo con colegas que discrepen conmigo.

MED ED NA/ND AE X MD

15. Cuando sea maestro/a, me encantara oir las opiniones docentes de colegas
que vienen de areas diferentes a la mia.

MED ED NA/ND AE MD X

16. Cuando sea maestro/a, sentiré que la mejor manera de conseguir mi propia
identidad profesional docente es interactuar con colegas de areas de
conocimiento diferentes a la mia.

MED ED NA/ND AE X MD

17. Cuando sea maestro/a, la parte mas importante de mi educaciéon superior
habra sido aprender a entender a los colegas que son muy diferentes de mi.

MED ED NA/ND AE X MD
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18. Cuando sea maestro/a, me gustara entender de qué area de conocimiento
vienen los colegas, que experiencias les han hecho sentir la docencia de un
programa formativo de la forma en que lo hacen.

MED ED NA/ND AE MD X

19. Cuando sea maestro/a, al evaluar lo que un colega dice u opina, me centraré
en lo que dice de la docencia de un programa formativo y no en quién es.

MED ED NA/ND AE MD X

20. Cuando sea maestro/a, me gustara ser abogado del diablo, sosteniendo lo
contrario de lo que un colega dice sobre la docencia de un programa formativo.

MED X ED NA/ND AE MD

Cuestionario individual.
Nota: 10

Valoracion personal: Me ha parecido muy interesante elaborar este cuestionario ya que
me ayuda a ver las actitudes que me gustaria tener como maestra tanto en el aula con los

niflos como con el resto de compafieros docentes.

> Cuestionario 6.

DATOS DEMOGRAFICOS (RESPONDER A TODAS LAS CUESTIONES)

Género Mujer Hombre

Edad 25
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Tipo de COU

Ciencias ; Letras X; CC Mixtas

Letras Mixtas : Otro, indicar cual

Curso Indica si procedes de Ciclo: Si
Indica si ya tienes otra carrera:
En ese caso, indica cual:
Elegiste el Grado | Como primera opcion X

de Infantil

Como segunda opcion

Otras opciones

Recibes
becas-ayudas de
estudios

Si: X

No

INDICA SI LAS FRASES SIGUIENTES LAS CONSIDERAS:

MI: MUY IMPORTANTE

BI: BASTANTE IMPORTANTE

Al. ALGO IMPORTANTE

NI: NADA IMPORTANTE

cHasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para
garantizar la atencion a la diversidad del alumnado en una

..., NI | AI | BI | MI
institucion escolar concreta, que la “cultura”, “filosofia”, las

creencias o los valores predominantes en ella, hagan que ...

A.1.1. | ... todo el mundo se sienta acogido? X
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A.1.2. | ... los estudiantes se ayuden unos a otros? X

A.1.3. | ... el profesorado colabore entre si? X

A.1.4. | ... el profesorado y los estudiantes se traten entre si con X
respeto?

A.l5. exista colaboracion entre el profesorado y las X
familias?

A.l.6. . el profesorado y los miembros del Consejo Escolar X
trabajen bien juntos?

A.1.7. | ... todas las instituciones de la comunidad se involucren X
en el centro?

A2.1. se tengan expectativas altas respecto a todo el X
alumnado?

A2.2. . el profesorado, los miembros del consejo escolar, el X
alumnado y las familias compartan una filosofia de
inclusion?

A.2.3. . el profesorado piense que todo el alumnado es igual X
de importante?

A24. . el profesorado y el alumnado sean tratados como X
personas con un papel a desarrollar en el centro?

A.2.5. . el profesorado intente eliminar todas las barreras al X
aprendizaje y la participacion en el centro?

A.2.6. . el centro se esfuerce en disminuir las practicas X
discriminatorias?

JHasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para

arantizar la atencion a la diversidad del alumnado en una

s - o INL| AL BL | MI

institucion escolar concreta, que las decisiones de organizacion

y funcionamiento, hagan que ...

B.1.1. | ... la asignacion de responsabilidades, tareas y licencias X

para asistencia a actividades de formacion al
profesorado responda a criterios justos y no arbitrarios?
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B.1.2.

. se ayude a todo nuevo miembro del profesorado a
adaptarse al centro?

B.1.3.

... se intente admitir a todo el alumnado de su localidad,
independientemente de sus condiciones personales,
sociales o académicas?

B.1.4.

. sus instalaciones sean fisicamente accesibles para
todos?

B.1.5.

... cuando el alumnado accede al centro por primera vez
se le ayuda a adaptarse?

B.1.6.

el centro organice grupos de aprendizaje
preferentemente  heterogéneos y que, en todo
agrupamiento que se organice, la premisa sea que todo
el alumnado se sienta valorado ?

B.2.1.

... se coordinen todas las formas de apoyo disponibles?

B.2.2.

las actividades de desarrollo profesional del
profesorado les ayuden a dar respuestas a la diversidad
del alumnado?

B.2.3.

... las medidas de atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo se orienten siempre en el
sentido de la inclusion?

B.2.4.

los procesos de deteccion e intervencion
psicopedagodgica se utilicen para reducir las barreras al
aprendizaje y la participacion de todos los alumnos y
nunca para sancionar dificultades y segregar para
intervenir?

B.2.5.

. el apoyo al alumnado que aprende espafiol como
segunda lengua se coordine con otros tipos de apoyo
pedagbgico?

B.2.6.

... las practicas de orientacion educativa e intervencion
psicopedagdgica se vinculan con las medidas de
desarrollo curricular y de apoyo pedagogico?

B.2.7.

.. se reduzcan al minimo las practicas de expulsion por
indisciplina, aun en los casos de alumnos conflictivos?

B.2.8.

se detecten de manera sistematica los casos de
absentismo escolar y se reduzcan al minimo, aun en el
caso de alumnado conflictivo?
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B.2.9. . se detecten de modo sistematico las relaciones de X
abuso de poder entre iguales o bullying y se erradiquen
consecuentemente?

JHasta qué punto considera Vd. importante o necesario, para

arantizar la atencion a la diversidad del alumnado en una

aarene o . NI | AI | BI | MI

institucion escolar concreta, que las prdcticas educativas se

orquesten mediante ...

C.1.1. | ... unidades didacticas que respondan a la diversidad del X
alumnado?

C.1.2. unidades didacticas accesibles a todos los X
estudiantes?

C.1.3. . unidades didacticas especificamente disefiadas para X
contribuir a una mayor comprension de la diferencia?

C.1.4. | ... laimplicacién activa de los estudiantes en su propio X
aprendizaje?

C.1.5. | ... estrategias de aprendizaje colaborativo? X

C.1.6. | ... practicas evaluadoras pensadas y desarrolladas para X
motivar el logro de todos los estudiantes?

C.1.7. . una gestion disciplinaria de la clase basada en el X
respeto mutuo?

C.1.8. | ... procesos de trabajo entre docentes que planifican, X
revisan y ensefian en colaboracion?

C.1.9. . una preocupacién constante de los docentes por X
apoyar el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes?

C.1.10 | ... una orientacion del trabajo del profesorado de apoyo X
en la linea de facilitar el aprendizaje y la participacion
de todos los estudiantes?

C.1.11 . una asignacion de tareas y de “deberes para casa” X
que contribuyan al aprendizaje de todos?

C.1.12 | ... la participacion efectiva de todos los estudiantes en X

las actividades complementarias y extraescolares?
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C.2.1. | ... una distribucion justa de los recursos del centro para X
apoyar los procesos de inclusion de todo el alumnado?

C.2.2. | ... un conocimiento y aprovechamiento Optimo de los X
recursos de la comunidad?

C.2.3. | ... el pleno aprovechamiento de la experiencia del X
profesorado?
C.2.4. | ... la utilizacion de la diversidad entre el alumnado X

como un recurso para la ensefianza y el aprendizaje?

C.2.5. | ... la generacion de recursos por el profesorado para X
apoyar el aprendizaje y la participacion?

Cuestionario individual.
Nota: &

Valoracion personal: Este cuestionario me ha ayudado para considerar la importancia
de la atencion a la diversidad con los nifios en las aulas y para en un futuro poder
llevarlo a cabo.
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e PRACTICAS

> Practica 1
1.- Qué me ha llamado mas la atencion del video y por qué.
2.- Qué competencias presenta la protagonista.
3.- Qué idea tenias del sindrome de Down y qué imagen tienes ahora.

4.- Comenta las valoraciones de las familias y de los profesionales que aparecen en
el video.

Uno de los aspectos que mas me ha llamado la atencién del cortometraje es la
conversacion que mantiene Lourdes con la periodista, en la que la nifia le hace
preguntas sobre su vida y la periodista se da cuenta de que ella tampoco puede tener la
vida que quiere, con esto le da una leccion muy importante de vida. También hace
darme cuenta que no solamente para las personas con Sindrome de Down o con
cualquier otra enfermedad es dificil llegar a alcanzar lo que queremos.

Otro aspecto que me llamo la atencion es sobre la madre de Lourdes, cuando comenta
que la nifia estd capacitada para tener otro trabajo pero aun asi ella prefiere que este en
casa, pienso que en este sentido la limita un poco, seguramente por el miedo a como vea
a su hija la sociedad.

Finalmente otro aspecto que quiero destacar del video es la autonomia que tenian
algunos de los personajes que salian en el video, tenian su trabajo su vida hecha y la
necesidad de compartirla junto a alguien como cualquiera de nosotros.

Lourdes es una nifia con Sindrome de Down la cual es muy despierta, es consciente de
su enfermedad y aun asi no lo ve como un obstaculo, tiene una vida normal dentro de lo
que cabe en la que estudia, tiene su familia y pareja. Me parecié un momento muy
emocionante cuando la periodista le entrega un regalo a Lourdes y esta le da muestras
de carifio diciéndole lo que la quiere y lo importante que es para ella, con esto nos
demuestra lo carifiosa y dulce que es la nifia. También me parece importante destacar
las habilidades que muestra Lourdes en cuanto a su autonomia respecto a vestirse,
escribir, etc. teniendo asi una buena motricidad fina la cual hay que trabajarles desde
muy pequenos.

Por ultimo, las valoraciones de los familiares respecto a sus hijos con Sindrome de
Down comparto el comentario que hace la primera madre la cual esta desconcertada con
como actuar con un nifio con esta enfermedad, a mi también me resultaria dificil encajar
esta situacion en un principio. Sin embargo, destaco la madre que agradece que su hijo
tenga esta enfermedad para poder valorar mas la vida, me ha parecido el comentario
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mas bonito de todo el video. Con esto demuestra que acepta y valora a su hijo y lo ve
como un regalo mas que como una desgracia como pasa en muchas familias.

Como conclusion, en general los comentarios tanto de las familias como de los propios
afectados eran muy positivos hablando de su inclusion dentro de la sociedad y de como
formaban sus vidas.

(Ver Anexo 3)
Practica individual.
Nota: 7

Valoracion personal: El video de esta practica me resultd muy interesante y cambid
mucho mi vision hacia las personas con Sindrome de Down, creia que eran personas
mas dependientes y pude darme cuenta de que pueden llegar a hacer una vida normal
dentro de unas normas. Creo que la mayoria de la sociedad tiene una idea equivocada de
esta enfermedad y que gracias a la escuela podemos cambiar este concepto.

> Practica 2.

Mi comentario en el blog sobre mi portafolio:

“En mi portafolio digital estara plasmado todo el trabajo realizando durante el curso en
la asignatura de fundamentos didacticos para la inclusion educativa en educacion
infantil. Este lo realizaré en el programa Microsoft Word, el cual me parece mas facil
para su realizacion.

Para llevar a cabo el portafolio realizaré una estructura del mismo, que constara en
primer lugar de una portada con el titulo de la materia, anteriormente expuesto, una foto
relacionada con ella, mi nombre, curso, etc.

A continuacion aparecera el indice en el que apareceran todos los apartados del trabajo
y las paginas en las que se encuentran.

Una vez realizado esto, comenzaré con una breve descripcion de los aspectos mas
importantes de la materia asi como una opinion personal de los mismos.

Lo siguiente seran todas las actividades, cuestionarios, practicas y lecturas que he ido
realizando, a continuaciéon de cada tarea haré¢ una breve reflexion de los puntos a
mejorar asi como la nota obtenida y lo que me ha aportado cada actividad. El siguiente
punto serd una reflexion final del trabajo que, actualmente, realizo con mis compafieras
sobre las dificultades de aprendizaje.

Para finalizar, afiadiré los anexos con las fotos y videos que he ido realizando a lo largo
de las actividades.”
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Respuesta del profesor Villar:

“Ha ordenado y secuenciado con rigor los pasos para la elaboraciéon de un proyecto
personal de portafolio. Como parece oportuno para su aprendizaje, animese a
confeccionar uno.”

(Ver Anexo 4)
Practica individual.
Nota: 10

Valoracion personal: Al realizar esta practica he podido organizar mi idea de
portafolio para poder llevarlo a cabo y me ha parecido muy adecuado que un profesional
pueda valorarla.

> Practica 3
Tras la realizacion en grupo de la practica relativa al nifio gitano.
1. Indica los estereotipos que se han manifestado en la sesion grupal.

2. Expresa tu opinion relativa al texto y a como una simple palabra hace que
cambie nuestra actitud.

En cuanto a los estereotipos que se han mostrado en la puesta en comun en clase no
hubo unos estereotipos muy marcados ya que mas o menos las respuestas fueron iguales
en cuanto al grupo que sabia que era un nifio gitano y al que no, siendo las respuestas
bastante positivas. Solo se observd una pequefia diferencia en cuanto a los items de
vago y sucio, ya que en el grupo que si sabia que era un nifio gitano salid “poco”
respecto a los dos item anteriormente comentados, siendo “nada” en el grupo que no
sabia que el nifio procedia de raza gitana.

Mi opinion respecto al texto es que no por ser un niflo de procedencia gitana deberia
causar diferentes opiniones en nosotros. Nuestra actitud hacia los nifios debe ser
siempre la misma, mostrando una gran inclusiéon tanto dentro como fuera del aula.
Gracias a los conocimientos que he ido adquiriendo a lo largo de la materia pienso que
erradicar la exclusion en este tipo de situaciones es crucial para el pleno desarrollo en
un aula con niflos de diferentes procedencias, ya que todos deben sentirse igual de
aceptados y valorados. Nuestro objetivo como maestro debe ser que esto se consiga y
que haya una total inclusion dentro de las aulas.

Por ultimo, comentar que en clase no se mostraron grandes diferencias en cuanto a este
tema, viéndose asi como no hizo que cambiara nuestra actitud respecto al nifio, esto
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demuestra lo inculcados que estamos con el tema de la inclusidon y que esto sera lo que
transmitiremos a los nifios en las aulas el dia que seamos maestros y podamos ejercer
nuestra labor.

(Ver Anexo 5)
Practica individual. Practica corregida.
Nota: 6

Valoracion personal: Considero que la realizacion de esta practica ha sido muy
importante ya que debemos concienciarnos de que estas situaciones se dan muy a
menudo en las aulas con nifios de diferentes procedencias y debemos trabajar para
conseguir eliminar esta discriminacion.

> Practica 4.
Informe Psicopedagégico.

Una vez observado el informe realizado a una nifla que presentaba dificultades
relacionadas con la dislexia, la cual ha sido confirmada, hemos llegado a las siguientes
conclusiones:

En primer lugar, en los puntos fuertes encontramos una gran predisposicion para
empezar a hacer la tarea junto con una buena comprension de texto. En cuanto a la
redaccion de un texto realiza una buena presentacion, siendo capaz de analizar los
contenidos transmitiéndolos con coherencia.

En segundo lugar, en cuanto a los puntos débiles, presenta dificultades ortograficas y a
nivel lectoescritor, en la conciencia fonémica (en las tareas de omision y manipulacion
de las palabras compuestas) e incomprension de los problemas de matematicas.

Respecto a la conducta que muestra en el aula se puede destacar una gran falta de
atencion en clase. Ademas abandona lo que estd haciendo cuando considera que no lo
podra hacer, poniéndose nerviosa y mordiéndose las uias, sobre todo cuando tiene
examenes. Es una nifla que quiere hacer inmediatamente lo que desea, quiere tener la
razén y recuerda mucho tiempo las contrariedades o disgustos. Asimismo se levanta de
su sitio sin cualquier excusa, no respetando el turno de palabra mostrando asi una gran
impulsividad.

Por ultimo como propuesta de mejora consideramos importante que se le debe hacer
mas hincapié al déficit de atencion que muestra en clase pero que no ha sido detectado
en la casa. Para ello creemos oportuno profundizar en el tema para comprobar si son las
actividades de clase las que no le motivan. Por lo tanto proponemos trasladar las
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actividades que se realizar en casa a la escuela con el fin de comprobar lo anteriormente
descrito.

Practica grupal.
Nota: 7

Valoracion personal: Al realizar esta practica de manera grupal hemos podido detectar
mejor las dificultades, los puntos fuertes y débiles que presentaba la nifia con dislexia.
Es importante trabajar con niflos con este tipo de dificultades para poder facilitarles el
proceso de ensefianza-aprendizaje y que consigan un total desarrollo tanto en el aula
como con las familias.

> Practica 5
Caso nifia con "Sindrome Maullido de Gato"

El sindrome del maullido de gato es una anomalia cromosémica producida en el
cromosoma numero 5. Su nombre se debe al llanto de tono alto del bebe que suena igual
que un gato. En la mayoria de los casos este sindrome se produce durante el desarrollo
del 6vulo o del espermatozoide y otro pequeiio numero de casos ocurre cuando uno de
los padres le transmite una forma reordenada y diferente del cromosoma a su hijo.

Algunos de sus sintomas mas caracteristicos de los bebes afectados son:
e Llanto caracteristico (tono alto como el de maullido de gato)
e Bajo peso al nacer y crecimiento lento
e (Cabeza pequena (microcefalia)
e Orejas de implantacion baja o de forma anormal
e Discapacidad intelectual
e Desarrollo lento o incompleto de las habilidades motoras
e Ojos separados

Cabe destacar que no todos los niflos que padecen esta enfermedad tienen todos estos
sintomas porque lo que es necesario hacer una andlisis exhaustivo.
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(Que se atiende a la diversidad segun el Index for Inclusion?
Para atender a la diversidad se debe tener en cuenta diferentes aspectos como:

e Crear culturas inclusivas creando una comunidad en la que todas las personas se
sientan acogidas y valoradas tanto por parte del alumnado y de las familias
como del profesorado ya que asi conseguiremos crear una comunidad inclusiva
donde se compartan valores y se tenga en cuenta el logro de cada uno.

e Elaborar politicas inclusivas en las bases donde se crea el centro educativo,
encargado de adaptar tanto al nuevo profesorado como al alumnado creando una
Escuela para todos y siendo la atencion a la diversidad con la coordinacion de
todas las formas de apoyo del alumnado la clave para ello. Gracias a todo esto
poco a poco se ha ido desarrollando la inclusion en la escuela reduciendo asi las
expulsiones indisciplinarias, el absentismo escolar y el abuso del poder entre
iguales (bulling).

e Desarrollar précticas inclusivas con actividades que motiven a todo el alumnado
a participar proporcionandoles los recursos necesarios y utilizando unidades
didacticas que estén adoptadas a la diversidad.

Para que el centro este totalmente adaptado a nifios con las caracteristicas previamente
descritas deberia contener las siguientes adaptaciones:

Rampas de acceso
e Barfos condicionados
e Puertas de acceso anchas

Adaptaciones del centro e Aula de psicomotricidad
adaptada

e Huerto para un contacto con
la naturaleza

e Mesas adaptables a nifios con
silla de ruedas

e Espacio amplio para moverse
con facilidad y movilidad.
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Adaptaciones del aula

Materiales adaptados

Profesora  especialista  de
psicomotricidad.

El aula dividida en rincones

Adaptaciones precisas

Practica grupal.

Nota: 8

Fomentar sus otros sentidos a
través de actividades con
pictogramas o fichas para el
desarrollo de la vista, ademas
del wuso de cuentos vy
canciones para la audicion.

Utilizar la muasica como modo
de expresion

Favorecer la comunicacion
con los demas utilizando
pantallas digitales o tablets
que ayudara también a la
introduccion en el mundo de
las tecnologias.

Importancia a las inteligencias
multiples desarrollando asi
sus mejores habilidades o
capacidades.
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Valoracion personal: Para la realizacion de esta practica acudi6 a clase la familia de
una nifia afectada con esta enfermedad, lo cual hizo mas fécil poder realizarla con mis
compaiieros. Es una enfermedad rara la cual desconocia y pienso que es muy importante
trabajar con nifios con esta dificultad para que puedan tener una vida mejor y poder
desarrollar al maximo sus capacidades.

> Practica 6: de fundamentos didacticos para la inclusion educativa

Descripcion del alumno

La intervencion se dirige a un alumno de 5 afios de edad, escolarizado en el aula de
educacioén infantil correspondiente a su edad en la modalidad de escolarizacion
combinada; asiste 3 dias a la semana a un centro ordinario y 2 dias a la semana a un
centro especifico, en el que recibe apoyo de fisioterapeuta y de maestro de audicion y
lenguaje.

El alumno esta afectado de paralisis cerebral espastica, y diplejia; presenta un tono
muscular que oscila desde la hipotonia hasta una fuerte hipertonia, dependiendo de su
estado emocional. En su estado mas habitual presenta una fuerte hipertonia en las
extremidades inferiores, cuyo movimiento le resulta muy complicado controlar. La
afectacion del movimiento voluntario en las extremidades superiores es menor, aunque
es incapaz de manejar la silla de ruedas en la que se desplaza, por lo que debe ser
dirigida por un adulto.

Es capaz de realizar producciones vocalicas adecuadas, pero tiene problemas para
pronunciar algunas consonantes. Muchas de las palabras que emplea se sintetizan en
solo una o dos silabas caracteristicas de la palabra, produciendo un lenguaje
comprensible para adultos conocidos, pero dificil de comprender por personas no
cercanas al alumno.

Su CI entra dentro de los parametros de la normalidad, sus progresos curriculares son
adecuados a su curso académico, y sus habilidades viso-espaciales, asi como su
inteligencia ldgica son adecuadas para su edad.
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A
EDUCACION INFANTIL

ADAPTACION CURRICULAR DEL ALUMNO/: Diego Pérez Ledn

Nivel: Educacion Infantil

Tutorfa: AnaMaria Gonzdlez Gonzdlez

Aiio Académico: 20132016

Fecha de inicio de la adap

HORARIO DEL ALUMNO/A

2013

OTROS DATOS

Escelarizacion previa: Centro Infantil

Sesion Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
3:00-
9:00 Matemdticas | Lengua Mhuisica Fisioterapia | Audicién v
Lenguzje

9:00- Audicion v | Audicion ¥
10.00 | Musica Musica Matematicas | Lenguaje Lenguaje
10.00-

s v 10-43 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo

30 de sepiembre de |75 Audicien y
11:45 Lengua Miisica Lengua Lenguaje Fisioterapia
11:43-
12:45 Plastica Matematicas Lengua Fisioterapia | Fistoterapia
12:43-
1345 Almuerzo Almuerzo Almusrzo Almuerze | Almusrzo

Aspectos relevantes de su situacion personal: Escasa economia

Provision de servicios que recibe fuera del centro: Natacion v excursiones para el contacto con la naturaleza

Colzboracion con la familia- Ensefiar y prester colzboracion ala hora de educar a las familhia en el uso de §PC(Sistema de pictogramas de

COMUMICACon). ¥

1-NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

AREA

ES CAPAZDE...

OBJETIVOS A LOGRAR

1. CONOCIMIENTO Y CONTROL DE SU
PROPIO CUERPO. LA AUTONOMIA
PERSONAL.

I El cuerpo humano

* Posturas del cuerpo

¢ Lateralidad v esquema personal

s Orientacion en el espacio v en el tiempo
* Emociones y sentimientos

I

=

La autonomia personal

* Higiene v cuidado deuno mismo

¢ Laalimentacion

* Eldescanso

e Aceptacion v respeto hacia las diferencias

* Eljuego v respeto a las normas

- Es capaz de mantenerse sentados pero no
durante mucho tiempo.

- Es capaz de controlar correctamente la
lateralidad v todo lo relacionado con su
esquema personal.

- Se orienta adecuadamente en el espacio v
en el tiempo.

- Es capaz de dormir solo.

- Escapaz de adquirir a través de los
pictogramas valores éticos v morales de
convivencia.

- Sabe jugar colectivamente rgspentando las
normas de juego y de grupo.

- Aprender a controlar sus emociones y
sentimientos que va a influir en la mejora de su
tono muscular.

- Adquirir habitos basicos de higiene personal
dentro de sus posibilidades.

- Mejorar la coordinacion deulo-mamual para
que pueda conseguir llevarse el utensilio a la
boca.




I- NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

AREA ES CAPAZDE... OBJETIVOS A LOGRAR

2. DESCUBRIMIENTO DEL ENTORNO Y
LA CONVIVENCTA CON LOS DEMAS

I Los seres vivos 2 5
- Relacionarse con personas desconocidos

* (Caracteristicas de los seres vivos -Reconocer  las  caracteristicas mis g T
- Animales significativas de diferentes animales v formando otras relaciones aparte de su familia
- Plantas plantas v relacionarlas entre si ¥ COMmPpENEros.
(sonides, aspecto, nombre, etc.)
11 La materia
e Caracteristicas de los objetos: -Reconocer las diferentes caracteristicas de

color/olor/sabor/sonido/plasticidad/dureza. | los objetos (color. olor, sonido, etc.)
* Reciclaje de residuos v medioambiente.

IIT Relaciones de convivencia

- Familia -Relacionarse con las personas mads
- Escuela cercanas a €1, tanto con la familia como los
- Respeto alas diferencias comparieros y maestros.

- Normas de convivencia .
-Acepta v respeta las normas impuestas en

IV Lavida en sociedad 1a escuela en relacion con sus compafieros.
o Tareas y oficios , o5
s  Medios de commumicacicn -Reconocer las diferentes tradiciones o|-Fomentar la conciencia sobre la situacion de
e Las desigualdades sociales costumbres relacionadas con su entorno|la sociedad en cuando a las desigualdades
e Elproblema del hambre CErcano. sociales, la pobreza v el consumo que se

muestran en los medios de comunicacion.

El consumo critico

Costumbres v tradiciones en Navarra

¢ Interculturalidad. Cuentos de diferentes
culturas

I- NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR
H

AREA ES CAPAZDE... OBJETIVOS A LOGRAR

3. DESARROLLO DEL LENGUAJE Y DE
LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS

I Lenguaje oral
* Comprension G i 3 :
" Conslgrruccidn e - -Es capaz de comprender las instrucciones. | -Construir  frases  sencillas para poder
g comunicarse con otros adultos que no sean de
* Conversacion N—

II Lenguaje escrito

* Aproximacion al uso de diferentes textos:

: 4 e -Mejorar la manipulacién de revistas ¥y
- Literarios (cuentos, adivinanzas, 2 =

periddicos a través de la motricidad fina.

) gjﬁiﬂivos CpeaROE ) : —Fomenta:r la reaii_zacic}n d_e textos
" : -Es capaz de comprender textos literarios. enumerativos a ftravés de pictogramas
revistas) ) _ _ (imdgenes).
- Enumerativos (listas, horarios,
i %Lpl(l;f))sitivos o -Megjorar 1a visualizacidn de textos expositivos.
consulta)
- Prescriptivos (recetas de cocina, -Fomentar correctamente textos prescriptivos.
normas)
¢ Iniciacion ala lectura v escritura
o Utilizacidn de la biblioteca y ordenador. _Desarrollar 1as habilidades lecto-escritura.

-Incrementar el conocimiento de las TIC a
través de las tablets.




I- NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR
|

AREA ES CAPAZDE... OBJETIVOS A LOGRAR

4. REPRESENTACION MATEMATICA

1 Experiencia Logico-matematica

* Igualdad /desigualdad - Controla de forma correcta casi todo lo -Desarrollar 1a capacidad de hacer
* Semejanza relacionado con la experiencia légico- T e

* Posicion, orden matematica (1gualdad/desigualdad,

¢ Tamafio semejanzas, posicion y orden, tamafio, etc.)

IT Nimeros v operaciones

- Familiarizarse con las formas geométricas v
su inclusién en el entormo cercano.

- Mejorar el conocimiento del reloj v su
funcién.

e Contar progresiva y regresivamente - Escapaz de contar adecuadamente

¢ Losnumeros ordinales Progresiva y regresivamente.

» Iniciacion a la operativa - Reconoce los nimeros ordinales
adecuadamente v sabe usarlos en su entomo

111 Espacio, tiempo v medida

* Formas geométricas

* Laorientacion en el espacio y en €l
tiempo

+ Conocimiento del reloj

- Posee una adecuada orientacion en el
espacio v el tiempo

IV Resolucion de problemas
- Desarrollar la capacidad de buscar
¢ Formulacion de preguntas concretas soluciones de forma auténoma.

= 3 - Escapaz de transmitir sus dudas a traveés de
* Bisqueda de soluciones

preguntas

I-NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

AREA ES CAPAZDE... OBJETIVOS A LOGRAR

5. EXPERIENCIA PLASTICA Y
VISUAL

I Experiencia plastica v visual
* Ladisposicién espacial: Orden,
desorden, equilibrio v armeonia
* Técnicas tradicionales: pintura, -Realiza dibujos con trozos de revistas v
dibujo, modelado, escultura ... perigdicos, casi tedo su trabajo de collage lo
* Otrastecnicas: Fotografia, collage, | hace a través del ordenador.
manipulacién de imagenes ...

-Es capaz de moldear con materiales para -Se le debe potenciar el habito de orden espacial,
crear cosas, como el barro. dentro del equilibrio v la armonia.

-Se debe animar a que utilice poco a poco su
habilidad manual, aunque al principio le cueste
poco a poco ir ejercitando su movilidad manual a
través del uso de pinturas y lapices para dibujar.

* Manejo de tijera y punzon

s Utilizacidn de: pintura

Ceras : . -Motivar £l uso de materiales como tijeras,
p. dedos -Es capaz de manejar el ordenz_ldor debido a pegamento, punzon pero siempre un adulto debe
. pegamento que es su herramienta de trabajo, controla estar atento a los movimientos que realice por si
¢ Cosido diversos juegos didacticos a traveés del puede causarle algin dafio.
mismo.
* Arcilla -Propiciar actividades en las que se utilicen las
_ ap g _ manos, como 1a artesania, 1a costura, ete. Ayudando
¢ Ladimension estética v creativa a agudizar su habilidad manual v perfilar
contemporinea la publicidad, juegos de movimientos.

ordenador, dibujos animados ...
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¥

I- NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

AREA

ES CAPAZDE...

OBJETIVOS A LOGRAR

11 Experiencia musical

Distincion entre ruido, silencio, misica
Intensidad v ritmo

* Sonidos graves v agudos

+ Sonidos largos y cortos

¢  Moverse al ritmo de la misica

IIT Expresion corporal
* Dramatizacion
+ Expresion libre en juegos

+ Reconocimiento de diferentes técnicas
artisticas: teatro, titeres, mimo, guifiol

¢ Juegos dirigidos

* Control corporal (movimiento-
relajacidn)

+ Comunicar a través del cuerpo
(sentimientos, necesidades, etc.)

- Es capaz de distinguir los diferentes
elementos que componen la musica.

-Es capaz de diferenciar sonidos altos v bajos
(intensidad) v el ritmo.

- Es capaz de transmitir [a dramatizacion a
traves del rostro.

-Juega con libertad dentro de sus
posibilidades.

- Reconoce v se interesa por las diferentes
técnicas pareciéndole divertidas.

-Es capaz de demandar sus necesidades
corporalmente.

-Mejorar la distincion entre sonidos graves v
agudos.

-Mejorar la distincion entre sonidos largos v cortos.

-Conseguir una mavor movilidad a través de la
psicomotricidad.

-Mejorar su atencion para que sea capaz de seguir

las indicaciones de los juegos.

-Mejorar el control de su cuerpo a traves de la
psicomotricidad.

+|

II - MODALIDAD DE APOYO

s § DENTRO | FUERA
e AREA y ACTIVIDAD SESIONES | {7/xoy | Gvrnoy | DEL | DEL
} SEMANALES # i AULA AULA
Area 1: Conocimiento v control de su propio
L Alejandro Martin AT la autonomia personal. 2 Sesiones: SI NO SI NO
Miranda Actividad: Fisioterapia{Aula de ) P
§ . psicomotricidad) \-"iernesv
Area 3: Desarrollo del lenguaje v de las
2. Maria Gonzilez habilidades comunicativas 2 sesiones:
Lépez. Actividad: Audicion y Lenguaje Jueves y NO SI SI NO
Viernes

III - METODOLOGIA

ESTILOS DE APRENDIZAJE (Caracteristicas individuales con que ¢l alumno se enfrenta a los aprendizajes)

Fail

A- COMO APRENDE EL ALUMNO/A- OBSERVACIONES
* Tiene grandes dificultades para * Escapaz de mantener una Atiende por breves periodos de
mantener 1a atencion v la atencion concentrada tiempo
concentracion X
* Realiza trabajos dirigidos v con X * Realiza trabajos con autonomia
pautas bien marcadas
* Empieza inmediatamente a * Separaa pensar antes de hacer
abordar la tarea o dar respuesta. una tarea.
Suele actuar por ensayo-error. X Planifica su trabajo. Reflexivo
Impulsivo
* No pone todo el empefio en X o Tratade comprender. Utilizael
memorizar. No relaciona los razonamiento.
contenidos entre si.
* Anteunatarea nueva dice que * Ante tareas nuevas busca
no sabe; no lo hace ni lo intenta. estrategias de solucion o pide
Se rinde facil. X ayuda. Perseveraa pesar de las
dificultades.

95



B- COMO SE ENSENA AL ALUMNO/A: (Exponemios algunas pautas metodoldgicas)

s Me aseguro que es lo que sabe el alumno. (Punto de partida) siX Noo
* Pregunto con frecuencia qué ha comprendido. siXx NoO
* Procuro secuenciar los pasos de cada contenido. siX Nod
+ FExplico cada contenido de diferentes formas siX NoO

«  Aporto y solicito ejemplos de lo explicado. (Mejor de su propiavida). SIX NOO

* Valoro y expreso sus progresos v adquisiciones. s5iX NooO

Puedes afiadir otras estrategias metodologicas que utilizas.

» Recurrir bastante a la utilizacion del sistema de pictogramas de forma que sea como un lenguaje universal dentro del aula.
» Digitalizar los cuadernos de fichas que tengan los nifios para que se trabaje de manera virtual (utilizacion de las TICS)

CRITERIOS DE EVALUACION

(A modo de ejemplo)

La evaluacion tomara como referencia los objetivos sefialados en esta ACI v no la del grupo-clase.

Laevaluacion se efectuara en equipo.

La evaluacion se efectuara oralmente v por escrito.

La evaluacion se realizara quincenalmente de manera que se pueda comprobar s1 se han conseguido los objetivos propuestos.
La evaluacion sera integral centrandose en los progresos del nifio en todos los ambitos(tanto intelectuales, motores v afectivos)

MATERIALES CURRICULARES UTILIZADOS

- 9PC(Sistema de pictogramas de comunicacion)
- Las TICS(pizarra digital, tablets, portatiles,etc)

IV - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Fechas:

05/12/2015

10/03/2016

05/06/2016

Practica grupal.
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Nota: 8.5

Valoracion personal: Me ha ayudado mucho realizar esta practica de manera grupal
para poder llevar a cabo la adaptacion curricular. Creo que es de vital importancia
realizar una adaptacion curricular a este nifilo con paralisis cerebral para que pueda
desarrollar sus capacidades tanto motoras como psiquicas al maximo.

> Practica 7
Lengua de Signos Espaiiola

- Realiza una actividad para un aula de 20 nifios y nifias de 5 afios en la que hay un
nifo con dificultades auditivas moderadas.

Para esta patologia auditiva realizaremos la actividad "palmas, palmitas". Los nifios se
distribuiran por todo el aula dejando un espacio amplio que serd suficiente para que los
nifios realicen la siguiente actividad. La actividad consistird en que la maestra dard un
nimero determinado de palmadas y cada numero estara asociado a una accion que los
nifios deberdn realizar por ejemplo: una palmada (sentarse), dos palmadas (agacharse),
tres palmadas (tumbarse).

El nifio con esta dificultad auditiva podré realizar esta actividad sin problemas dado que
es capaz de escuchar el sonido de las palmas y también puede observarlo.

- Realiza una actividad para un aula de 20 nifios y nifias de 5 afios en la que hay un
nifo con sordera o cofosis.

Para esta deficiencia realizaremos la actividad "Sigue el Ritmo" donde los nifios se
colocaran por todo el espacio en el aula de psicomotricidad. La actividad consistird en
que la maestra marcara el ritmo (mas rapido o mas lento) a través de una pandereta y los
nifios caminaran por el aula siguiendo el ritmo de la pandereta. Por ejemplo si la
maestra marca un ritmo lento los nifios caminaran pero, sin embargo, si la maestra
marca un ritmo mas rapido los nifios deberan acelerar el paso y asi sucesivamente.

En este caso el nifio con sordera total no deberia tener problemas a la hora de realizar
esta actividad ya que a pesar de que no escucha la pandereta es capaz de percibir las
vibraciones de esta.

- Realiza una actividad para un aula de 20 nifios y nifias de 5 afios en la que hay un
nifo con un implante coclear

Para esta deficiencia utilizaremos la cancion "Con la manita" para ensefiarles a los nifios
los niimeros a través de los dedos de la mano. Los nifios se colocaran en circulo en el
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aula de forma que vean todos a la maestra. La actividad consistird en ensefar a los nifios
esta cancion de forma que la recuerden a través de los gestos que se realizaran con las
manos. La cancion que utilizaremos serd la siguiente:

"Soy uno cuando estoy solo, y dos si tu estas conmigo,

somos tres si somos dos y viene algun que otro amigo.

Cuatro patas tiene el perro, cinco dedos de la mano,

seis los arios que yo tengo y siete los de mi hermano,

ocho patas tiene la araria, nueve son tres veces tres,

v si esto yo me lo aprendo me van a poner un diez,

me van a poner un diez".

En este caso el nifio con implante coclear podra realizar la actividad sin problemas ya
que la maestra cantara la cancién en un tono muy alto y la utilizacion de gestos facilitara
al nifio que no se pierda durante esta.

Practica grupal.
Nota: 7

Valoracion personal: Esta practica ha sido muy interesante realizarla en grupo ya que
todos los compafieros hemos aportado ideas para cada una de las dificultades auditivas.
Pienso que es muy importante hacer este tipo de adaptaciones en el aula para que estos
nifios puedan realizar las actividades como en resto de compaieros.
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e 1O APRENDIDO EN ELL TRABAJO EN GRUPO

Durante todo el cuatrimestre hemos trabajado conjuntamente en numerosas actividades
y practica ademas de en el trabajo grupal sobre las dificultades de aprendizaje. Tanto en
las actividades y practicas como en el trabajo grupal me he sentido muy comoda
trabajando con mis compaifieras, ya que nos hemos repartido las tareas y hemos
trabajado de manera conjunta, ayudandonos unas a otras para conseguir realizar la tarea.

En cuanto al trabajo de las dificultades de aprendizaje, elegimos este tema porque nos
parecia el mas interesante para trabajar sobre ¢l. Me ha aportado muchisimos
conocimientos sobre los nifios con esta necesidad educativa y sobre como trabajar con
ellos en el aula. Para esta necesidad educativa los nifios requieren de bastante atencion
tanto en el &mbito educativo como en el familiar para poder detectarlo y actuar en
consecuencia. Para todo esto debe existir una escuela inclusiva donde el nifio pueda
desarrollar sus capacidades sin ser excluido por compafieros o maestros.

Por ultimo, quiero destacar la simulacion del video ya que tanto para mis compafieras
como para mi fue muy importante ejecutarlo para poder entender mejor la realizacion de
las actividades con un nifio con esta dificultad y asi interiorizar mejor lo aprendido
durante la elaboracién del trabajo.
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o CONCLUSIONES

Para concluir mi trabajo realizado en el portafolio, quiero destacar la importancia de la
educacion inclusiva para que todos los nifios con alguna necesidad educativa puedan
sentirse valorados y respetados en el ambito de la escuela y puedan recibir una
educacion del mismo modo que sus compafieros de la misma edad. Para esto es
necesario atender a la diversidad de una manera individualizada, siendo los docentes y
la familia quienes juegan un papel muy relevante en la deteccion de estas necesidades y
en el de su maximo desarrollo asi como en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi
mismo, la posibilidad de realizar las adaptaciones curriculares requeridas, las cuales son
un instrumento de vital importancia para que el nifio pueda adquirir los conocimientos
de la mejor manera posible.
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e ANEXOS
Anexo 1: Actividad 1

https://www.youtube.com/embed/J-KH8VvYYOUE

Anexo 2: Actividad 7

https://docs.google.com/document/d/1xBcZzwv9K4cpuSyyEnh4ZPY-s-20hbMmM 1sVd

VBiaFig/edit

Anexo 3: Practica 1

https://www.yvoutube.com/watch?v=723KrGvMiHaY

Anexo 4: Practica 2

&

& C 3 luismiguelvillarangulo.esfconstruye-tu-eportafolio-cuatro-lecciones-que-funcionan/fcomment-271 @

1 X
ot Jin our newslattar bday for fee, | Faferyoremaiaiiress  [EESNGEARAIY

f i Luis Niguel il Angulo B Hola, BEATRIZ GUZNAN MARICHAL

y BEATRIZ GUZMAN MARICHAL
miro X, 2016at 33 pm
Gt
i Your comrent is awaiting moderation.
ﬂ Fnmi porafolio digital estard plasmado todo el wabajo realizada duranteel
: curso en la asignatura de fundamentos diddcticos para L inclusidn educatva
el educacidn infantil. Este o realzaré en el pragrama Micrasoft Word, el cual
‘p e parece ms fdcil para su real zacicn.

Pata levara cabu ¢l portafolio realizere una estructura del misi, que
constard en primer lugar de una portada con el titulo de [a materia,
anteriormente expuesto, una foto relacionada con ella, mi nombre, curso, et
A continuecion aparecerd el indice en el que estardn tacos los apartados del
trabajo v Lss paginas en la que se encuentran.

Una vez realizz(o esta, comenzaré con una breve descripeidn delos aspectos
mas imporiantes de la materia asf como una opinion petsonal de o mismas.
Lo siguiente serd todas las actividades, cuastionarios, précticas y lecturas que
e ido realizando, a continuacion de cada tarea haré unz breve reflexion de los
puntos & mejorar: ast como la nota obtznida y 1o que me ha aportado cada
actividad, £l sizuiente punto, Setd una reflexic final del rabajo que,
actualmente, realizo con mis companeras sabre las dificultades cel
aprendizaje.

Para finalizar aadiz los anexos con las fotos y videos que he ida realizando a
Iolarap de as actividades.

N < & —+~ o

“*
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C' |3 luis-miguel-villar-angulo.es/construye-tu-eportafolio-cuatro-lecciones-que-funcionan/

Luis Miguel Villar Angulo

Join our newsletter today for free. ~ Enter your email address

"_ I Imva Post author
, marza 20, 2016 at 10:44 pm

Ha ordenado y secuenciado con rigor los pasos para la elaboracidn de un
proyecto personal de portafolio. Como parece oportuno para su aprendizaje,

animese a confeccionar uno.

Anexo 5: Practica 3

SUBSCRIBE NOW

s 2

B Hola, BEATRIZ GUZMAN MARICHAL

“Tengo tres hermanos y dos hermanas. Mi favorita es mi hermana mayor, Maria, que desde
pequefio me contaba historias fantasticas y no me acusaba de romperle las cosas como mi hermano
Luis. Voy a un colegio bastante alejado de casa. Para llegar a él tardo media hora en autobis y, la
verdad, ojala estuviera mas lejos atin y no pudiera ir, pues las clases son lo mas aburrido que hay en
el mundo. Me duerme que un sefior que no sabe diferenciar un roble de un olmo me quiera explicar
qué es un arbol. Pienso en dejar la escuela y dedicarme a lo que realmente me gusta que es la
electricidad. También me gusta mucho cocinar y sé preparar unos platos deliciosos. Muchas veces
soy yo el que hace la comida, sobre todo los fines de semana que no tengo que ir al colegio”.

Cada uno en silencio debe imaginar cémo es esta persona. Luego debe puntuar en la lista de
adjetivos, seglin piense que ese adjetivo concuerda con dicha persona en Mucho (M), Algo (A), Poco

(P), Nada (N).

Seniala M, A, P, N, segtin creas que el adjetivo define a la persona MUCHO, ALGO, POCO, NADA

Lista de adjetivos

NADA

POCO

ALGO

MUCHO

. ORGULLOSO

o

PRACTICO

VAGO

TACANO

ASTUTO

EMPRENDEDOR

FANFARRON

JUERGUISTA

ORDENADO

SUCIo

COBARDE

MENTIROSO
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Anexo 6: Calificaciones de las actividades, cuestionarios y practicas.

item de calificacion

Peso

calculado Calificacién Rango

Porcentaje

lu FUNDAMENTOS DIDACTICOS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA: GRUPO MANANA

/i CUESTIONARIO 2 EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA INCLUSIVA

] CUESTIONARIO 1: Actitudes hacia la
inclusion

wl PORTAFOLIO INDIVIDUAL

=l ACTIVIDAD 6

«l ACTIVIDAD 1

wl ACTIVIDAD 4

sl ACTIVIDAD 2

<l ACTIVIDAD 5

wl PRACTICA 4

LECCION Tema 6: Desarrolio
curricular e inclusién educativa

wl PRACTICA 2

Ll PRACTICA 1: Uno m&s uno menos

&l ACTIVIDAD 3

«l PRACTICA 3

wl PRACTICA 5

J ACTIVIDAD 7

Ll CUESTIONARIO 3. VALORACION
APRENDIZAJE VIRTUAL

= 7,92

- 10,00

- 8.00

- 6.00

= 8.0

- 7.00

- 10,00

0.00—
10,00

0,00—
10,00

0.00-
10,00

0.00-
10,00

0.00—
10,00

0.0-
10.0

0.00-
10,00

0.00—
10.00

0,00—
10,00

0.00-

10,00

0.0-
10.0

0.00-
10.00

0.0-
10.0

0.00-
10,00

0.00—
10,00

0.00-
10.00

0.00-
10,00

7917 %

100,00 %

80.00 %

60,00 %

80,00 %

70.00 %

80,00 %

70,00 %

100,00 %

70,00 %

60,00 %

65.00 %

80.00 %

40.00 %

100,00 %

Retroalimentacion

Realizacidn adecuada de la actividad con valoracion
personal pero no has citado autores gue se te solicita.

Es Apto para lo que se solicita.

Para mejorar en el eportafolio se ampliaria la
valoracién a una pagina mas o menos y se justificaria
con autores de referencia.

Realizacion correcta de la actividad.

Realizacion de la actividad que podria mejorarse
incluyendo el concepto de inclusion solicitado.

Han puesto como mejorarian la intervencion con la
nifia, pero no han puesto propuesta de mejora para el
informe.

Realizada

Notable la realizacion de la tarea o practica

La actividad esta aprobada. Podria mejorar la

redaccion y conceptualizacion en el portafolio.

Una reflexion muy vaga.

Cada persona debe hacer la tarea de manera
individual.

Aporta al
total del
curse
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& CUESTIONARIO 6: INCLUYE
4 PRACTICA 6. Adaptacion curricular
c; CUESTIONARIO 4: MEJORA DE LA

ENSENANZA-APRENDIZAJE

J2l CUESTIONARIO 5: ESTRATEGIAS
DOCENTES FUTURAS

& ACTIVIDAD 8

& PRACTICA 7: Lengua de Signos
Espafiola

8.00

8,50

10,00

10,00

59

7.00

0.00-
10,00

0.00-
10.00

0.00—
10,00

0.00—
10,00

0.0-
10.0

0.00-
10,00

80.00 %

85,00 %

100,00 %

100.00 %

99,00 %

70.00 %
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ANEXO 2

PORTAFOLIO

MENCION ATENCION A LA
DIVERSIDAD

ala

Grupo 11:

Zerezathe Gonzalez Diaz.
Beatriz Guzman Marichal.
Haridian Cristina Delgado Garcia.

Paula Ramirez Rosales.
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Beatriz Guzman Marichal
Semana del 19 al 22 de septiembre

En la primera semana del curso abordamos en primer lugar los conceptos de exclusion,
cuando se creia que no eran personas educables; separacion, cuando se separaban a las
personas diferentes de los centros ordinarios; integracion, cuando se agrupaban por estar
presentes fisicamente dentro del aula pero con distinto trabajo; y en ultimo lugar,
inclusion, donde se hace un agrupacion con aceptacion, es decir, dentro del aula con el
mismo trabajo adaptado a sus necesidades.

En esta primera semana también trabajamos el baraje cultural, asi como el Index for
Inclusion y la cultura inclusiva.

Semana del 25 al 29 de septiembre

En la segunda semana de clase comenzamos a trabajar los principios generales y la
respuesta educativa de la atencion a la diversidad: las ACUS (Adaptacion Curricular
Significativas) y los PEP (Programa Educativo Personalizado). Entendiendo que, las
ACUS se trabajan mediante programas educativos personalizados (PEP) y que los PEP
son un conjunto de actividades temporalizadas, secuenciadas y adaptadas a cada alumno
que presenta dificultades en la consecucion de uno o varios objetivos o contenidos
curriculares.

Trabajamos el concepto de NEAE, y recogiendo dentro de ellas las NEE, DEA, TDAH,
ECOPHE, Incorporacion tardia y las altas capacidades. Siendo el decreto del 13 de
diciembre del 2010, el mas importante si hablamos de las NEAE, pues recoge toda lo
que debemos saber de ellas.

Ademas esta semana nos introducimos en los trastornos graves de conducta y las
dificultades especificas de aprendizaje. Hablando asi del asperger, autismo, de la
dislexia o la disgrafia.

Semana del 2 al 6 de octubre

En esta semana continuamos hablamos de los ECOPHE vy los trastornos del habla asi
como la afasia, la disfemia y la disartia.

Nos centramos mas en los PEP, elaborando asi una practica en el aula en la que
teniamos que analizar un PEP real y crear el perfil de un alumno basandonos en él.

Ademas trabajamos las medidas que pueden tener un PEP, las cuales son medidas
ordinarias en las que no es necesaria la intervencion de un especialista, medidas

109



extraordinarias, en las que supone cambios curriculares (AC o ACUS) vy
excepcionales, en las que puede llevar a una escolarizacion distinta en centros
especiales (CEE) o aulas en clave (AE).

Semana del 9 al 13 de octubre:

Esta semana tratamos la discapacidad visual, que puede ser la carencia, disminucién o
defectos en la vision. Para entender mejor todo esto, a medida de la explicacion ibamos
viendo un documento donde pudimos ver en fotos las causas de la ceguera infantil, la
agudeza visual y el funcionamiento.

Semana del 16 al 20 de octubre

Seguimos trabajando la discapacidad visual en esta semana y para entender un poco mas
lo que supone ser ciego, pudimos ver un video de la periodista, que pasaba varios dias
con los ojos tapados para mostrar la realidad que es tener una discapacidad visual y lo
poco adaptado que esta todo para ellos.

Semanas del 23 de octubre al 10 de noviembre

En estas ultimas semanas tuvimos las exposiciones de los trabajos de nuestros
compaiieros, asi como el nuestro que trataba del asperger.

Ademas en los ultimos dias de clase, tuvimos el placer de contar con la visita de dos
madres, las cuales tenian hijos con discapacidad. Nos pudieron contar como habia sido
su vida hasta ese momento, y todo lo que tuvieron que luchar con el sistema educativo
para que sus hijos pudieran recibir una educacion como el resto de los nifos.

Ademas contamos con la presencia de Michelle Alonso y su entrenador, los cuales nos
contaron su dia a dia y lo duro que habia sido para ella tener educacion e introducirse en
el deporte, por el cual hoy en dia a podido superarse y avanzar en la vida.
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PRACTICA  (Individual): Anexo I de
Concreciones Curriculares para la Adaptacion
en Infantil o en Primaria

CONCRECION
CURRICULAR PARA LA
ADAPTACION EN
EDUCACION INFANTIL

» AMBITO DE AUTONOMIA
SOCIAL

“+Beatriz Guzméan Marichal

¢ El ambito de autonomia social tiene que ver
con todo lo relacionado con el medio que
rodea al nifio, ya sea fisico como el resto de
personas.

 Pretende que el nifio se relacione con el
entorno que le rodea de la mejor manera
posible creando vinculos para su
socializacion.

 De igual manera, ayuda a la ampliacion de la
experiencia del alumno, como a la
construccion de conocimientos del medio
fisico, familiar, social y natural.
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* Dentro del Ambito de Autonomia Social
podemos encontrar los siguientes
bloques:

<Bloque I, «El entorno: elementos y
relaciones»

<Bloque II, «Familia y Escuela: Primeros
vinculos y asuncion de pequeiias
responsabilidades»

< Bloque I1II, «Normas de convivencia y
habilidades sociales»

<Bloque IV, «Juego, ocio y tiempo libre»

Bloque 1V, «Juego, ocio v tiempo
libre»

 Nos centraremos en el cuarto bloque,
* juego, ocio v tiempo libre™ ya que
es imprescindible que el niflo aprenda
arelacionarse tanto con el entorno
como con sus iguales a través del
Juego, siendo este de vital
importancia para el desarrollo del
alumno.

Bloque 1V, «Juego, ocio y tiempo
libre»

« El criterio de evaluacion en el que se
centra este bloquees:

5. Interés por participar en juegos y
actividades en los que intervengan objetos y
otras personas.

Con este criterio lo que se pretende es evaluar
al alumnado en cuanto a su interaccion en el
juego, con los demas, la utilizacion que haga
del juego simbolicoy el disfrute de la
visualizacion de objetos de ocio.

Bloque TV, «Juego, ocio y tiempo
libre»

* Contenidos del bloque:

> Iniciacionalos juegos de alternanciasy
anticipatorios.

» Desarrollo del juego funcional con o sin
objetos.

» Iniciacional juego cooperativo a través de una
colaboracion lidica para la consecucion de una
meta comun.

> Iniciacional juego simbdlico: juegos de
simulacion de acciones.

> Disfrute con la visualizacion de libros,
peliculas y otros objetos de ocio.
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Concrecidén Curricular para laAdaptacién en Educacién
Infantil

“Bloquel, |

@Elentornol e

elementosy /~ AMBITODE

relacionesy AUTONOMIA | “Bloque IV,

= SOCIAL " | Juego, ocio y
“\T' tiempo librex»

P{-imems “#Bloque III, @
"‘nc“l‘u,s ¥ «Normas de
asuncién de s -
pequefias S Importancia del juego
responsabilidades hab}hdades
s sociales»

entorno como con sus
iguales,

PRACTICA (Individual): Guia deteccion
temprana

Beatriz Guzman Marichal

Cuestionario para la deteccion temprana de los trastorno por déficit de atenciéon con o
sin hiperactividad

Nombre y apellidos: Marcos Pérez Gonzalez

Fecha de nacimiento: 7/3/2012 Fecha de cumplimentacion: 10/11/17
Items/aspectos Nunca(0) | A Frecuentemente(2
veces(1l |)
)
1. Presta atencion insuficiente a los detalles y X

comete errores por descuido en las tareas
escolares o en otras actividades
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Tiene dificultades para mantener la atencioén
en tareas o en actividades de juego.

Parece no escuchar cuando se le habla
directamente.

Suele tener dificultades para seguir
instrucciones y finalizar tareas escolares,
encargos u obligaciones.

Tiene dificultad para organizar tareas y
actividades.

Evita dedicarse a tareas que requieren un
esfuerzo mental sostenido (como trabajos
escolares o domésticos)

Pierde cosas que son necesarias para sus
tareas o actividades (por ejemplo: juguetes,
gjercicios  escolares, lapices, libros o
herramientas)

Se distrae facilmente

Es olvidadizo en las actividades diarias

10.

Mueve en exceso manos y pies o se remueve
en su asiento

11.

Acostumbra a estar inquieto en su asiento en
clase o en otras situaciones en que se espera
que permanezca sentado

12.

De forma reiterada corre o salta en
situaciones en que es inapropiado hacerlo

13.

Tiene dificultad para jugar o dedicarse
tranquilamente a actividades de ocio

14.

Esta siempre con prisas o actia como si
estuviera “activado por un motor”

15.

Habla en exceso

16.

Suele dar las respuestas antes de haber sido
completadas las preguntas
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17. Tiene dificultades para esperar su turno X

18. Interrumpe o interfiere en las actividades de X
otros (por ejemplo, en conversaciones o
juegos)

Puntuacion de Calculo: 26

Marcos es un nifo de 5 afios de edad que se encuentra escolarizado en el 3° curso de
Educacion Infantil. En €l se pueden observar algunas conductas que nos pueden llevar a
pensar que sufra trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad.

Este tipo de conductas son tales como prestar poca atenciéon a los detalles, tener
dificultades para mantener su atencion en tareas, mostrarse distraido e inquieto en
determinadas situaciones o incluso interrumpir cuando no le toca hablar.

Por ello se ha realizado el anterior cuestionario de detecciébn precoz para seguir
haciéndole un seguimiento, y en caso de que estas conductas persistan en el alumno, se
enviard dicha informacioén al EOEP para que le valore, se le haga el correspondiente
informe y se tomen las medidas necesarias para dar la respuesta educativa mas
adecuada, si llegara el momento.
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Practicas Grupales
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PRACTICA (Grupal): Reflexion sobre la
estructura del sistema educativo en relacion a la
respuesta a la diversidad)

A dia de hoy en muchos paises se siguen viendo la educacion inclusiva como una
manera de atender a los nifios/as con diversidad dentro del contexto de la educacion
general, segun la UNESCO, la educacion inclusiva estd vista como una reforma que
acoge a la diversidad de todos los educandos. Desde el punto de vista de Carmen
Gallego Vega, una perspectiva comunitaria en educacion, es una de las claves para que
los profesionales y los implicados en la institucion trabajen de manera cooperativa para

solucionar los problemas que aparezcan reflejados en dicho contexto.

Muchos autores cuando se cuestionan cémo lograr una educacion mas inclusiva, hacen
hincapié en los procesos de revision, desarrollo y colaboracion del colegio. Tomas
Skrtic mantiene que los nifios/as que no se pueden educar en el marcos de las rutinas
establecidas, no se consideran alumnos problematicos, sino un reto para el profesorado
que les obliga a reexaminar los contenidos, para poder adaptarlos y que sepan dar una
respuesta educativa rapida. Las escuelas Dyson que estudian la eficacia de las medidas
de promocion de la inclusion, manifiestan que las escuelas inclusivas destacan por ser

instituciones solidarias y acogedoras para los alumnos con dificultades.

También proponen, prestar mucha atencion al desarrollo de culturas inclusivas y al
logro de un acuerdo a los valores de inclusion dentro de las comunidades escolares.
Seglin el analisis hecho por las escuelas Dyson, existen unos principios de organizacién
escolar que deben de respetarse para que la inclusion se mantenga, esos principios son
los siguientes: a) la eliminacion de las barreras entre los distintos grupos de alumnos y
el personal docente. b) el desmantelamiento de programas, servicios y especialidades
aislados. c) el desarrollo de enfoques pedagdgicos que permitan a los alumnos/as

aprender juntos y no separados. Dicho andlisis también mantiene que las escuelas
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deberian establecer un vinculo estrecho, entre los padres/madres e instituciones, para

llevar asi, un compromiso comun con los valores de la inclusion.

El IndexforInclusion, permite a las escuelas que creen su propia vision de la inclusion
en base a las experiencias que hayan vivido y los valores que hayan adquirido cuando
valoren las practicas que deseen realizar con el alumnado. Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo I Zollers, hizo un estudio con 1000 escuelas estadounidenses y el
resultado que obtuvo fue, que aquellas en las cuales sus précticas era eficaces, tenian
siete elementos en comun: liderazgo, apoyo al personal escolar, apoyo a los alumnos,
participacion activa de los padres, colaboracion, evaluacidon reorientada y practica

efectiva.

La preocupacion por la escuela inclusiva se ha convertido en uno de los mayores retos
que deben afrontar los sistemas educativos, los centros, el profesorado y la sociedad.
Por lo que otro reto importante es la formacion del profesorado para poder afrontar de la
mejor manera la diversidad, pero por otro lado, toda la responsabilidad no es del
profesorado, también del sistema educativo, de la organizacién y adaptacion del

curriculum y la organizacion de los centros.

Aunque, es necesario decir con igual rotundidad que, la formacion del profesorado no es
una receta para aplicar ante un problema, esperando que aporte la solucion (Arnaiz,
2003), pero si un aspecto muy importante para contribuir a que la educacion inclusiva se
realice de la mejor manera posible. Los entornos inclusivos demandan, sin lugar a
dudas, de la intensificacion y diversificacion del trabajo pedagégico; de una mayor
implicacion personal y moral; de una ampliacion de los territorios de la profesion
docente; y de la emergencia de nuevas responsabilidades para el profesorado (Escudero,

1999).

Hablamos de centros escolares y profesores que promuevan en mayor medida el
progreso del alumno, mas alld de lo que podria esperarse de ¢€l, que promuevan al
alumno a su maximo potencial, teniendo en cuenta siempre, sus caracteristicas y

posibilidades y que asi puedan seguir mejorando afio tras afio.
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Por lo que, para esto, el profesorado debe ser formado en la diversidad y la formacion
debera ir orientada a la creacion de un profesional que reflexiona sobre su practica, en el
seno de una organizacion educativa; que colabora activamente para mejorar su
competencia y la del centro; y que actua como un intelectual critico y consciente de las
dimensiones éticas de su profesion (Arnaiz, 2003). Estos criterios generales de
fundamentacion de la formacion para la educacion inclusiva pueden ser concretados con

los aportados por Echeita (2006), y que podrian sintetizarse en:

- Pedagogia de la complejidad: los problemas educativos tienen una dimension multiple
(psicologica, social, moral); una resolucion incierta y estdn sometidos a conflictos de

valores, imprevisibles y simultaneos.

Perspectivas constructivistas: el aprendizaje de los alumnos en situacion de
vulnerabilidad no es cualitativamente distinto al de los demas. Las aportaciones de la
concepcion constructivista, como el triangulo interactivo, la construccion del

conocimiento o los mecanismos de influencia educativa, son instrumentos utiles.

- Desarrollo integrado: el desarrollo del alumnado debe basarse en aportaciones como
las inteligencias multiples, especialmente la interpersonal e intrapersonal, asi como el
sentimiento de competencia, construido sobre la autoestima y los patrones

atribucionales ajustados.

- Enseflanza adaptativa: la gestion inclusiva del aula requiere la definicion de objetivos
basicos para todos, con distinto nivel de consecucion, y la diversificacion de actividades

y grados de ayudas.

- Adaptaciones curriculares: la toma de decisiones de cambios en la accion educativa
debe promover la participacion de los implicados y basarse en una evaluacion
psicopedagogica contextual, intentando ser lo menos restrictiva posible y valorandose

periddicamente.

- Red de apoyos y colaboraciones: las aulas y los centros deben promover las ayudas y

el trabajo cooperativo entre alumnos, profesores, familias y comunidad.
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- Escuelas como centros de la mejora: el proceso de avance de las escuelas debe de ser
planificado, llevado a la préctica a través de acciones que puedan ser evaluadas y

replanteadas en ciclos de mejora.

- Diversidad como fuente de enriquecimiento y de estimulo para la innovacién: es
necesario adoptar una actitud que permita ver la diversidad como un mecanismo que,

generando incertidumbre y desafio, crea condiciones para la excelencia.

Para concluir, se han constatado algunos estudios (Hsien, 2007) que muestran que las
actitudes del profesorado respecto a la inclusion son en general positivas y que
dependen, ante todo, de la formacion recibida en el manejo de las diferencias, por lo que
es imprescindible capacitar al profesorado. Si el profesorado se siente poco capacitado
tendera a desarrollar expectativas negativas hacia sus alumnos, lo que conllevard menos
oportunidades de interaccién y menos atencion; cosa que acabard comportando fracaso

y confirmacion de la expectativa (Marchesi, 2001).

Respecto a la respuesta educativa para nifios con NEAE, destacamos el enfoque que da
Cynthia Duk H., quien propone un cambio en el planteamiento de la educacion. En
dicho enfoque destaca la mirada hacia cémo interpretamos las dificultades en el
aprendizaje y la influencia que el contexto puede tener en éste. El ambiente que se viva
dentro del aula es un aspecto que puede llegar a condicionar la educacion de un nifio

con NEAE tanto positiva como negativa.

Cynthia Duk habla también de lo fundamental que es tener en cuenta las caracteristicas
individuales de cada nifio; sin ser conscientes de estas no seremos capaces de dar una
respuesta educativa que se ajuste a cada necesidad especifica y Unica. La autora destaca
una serie de condiciones fundamentales que seran necesarias a la hora de desarrollar una
politica inclusiva en la educacion. Estas condiciones son: Legislacion clara y precisa,
Organizaciéon de la Educacion Especial y su forma de materializarse, Flexibilidad
curricular, Autonomia en la gestion escolar, Atencién temprana, Formacion de los

profesionales y Participacion de la familia.

En esta misma linea encontramos a Pilar Arnaiz, quien defiende que las diferencias

entre un nifio y otro son inherentes a nuestra naturaleza humana, por lo tanto, tener en
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cuenta este principio es fundamental para adoptar una respuesta educativa que tenga en
cuentas dichas diferencias. A esto le llama la autora “Educar en y para la diversidad”, y
siguiendo en esta misma linea podemos destacar una de las estrategias pedagogicas
diversificadas propuestas por Gimeno Necesidades Especificas de Apoyo Educativo I
(1999) que dice: “Las tareas académicas definen distintos modos de trabajar y de
aprender” y este principio viene a decir que la respuesta y los medios que se utilicen
dentro del aula pueden variar de un nifo a otro, dependiendo de sus individualidades y

caracteristicas.
Bibliografia:

- Gallego Vega, Carmen. Universidad de Sevilla. El apoyo inclusivo desde la
perspectiva comunitaria. Recuperado de:
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PRACTICA (Grupo): Normativas

Declaracion Internacional:

Articulo 26.

“La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las

Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.”

Hemos elegido el segundo parrafo del Articulo 26 de la Declaracion Internacional
porque hace alusion al derecho que tienen todas las personas a su pleno desarrollo, asi
como la importancia del respeto y la comprension; lo cual es un principio fundamental a

trabajar en las NEAE.

Ademas, hace especial referencia a la tolerancia de todos los grupos étnicos o religiosos,
por lo que tiene relacion directa con las ECOPHE (Especiales Condiciones Personales e
Historial Escolar), promoviendo asi la inclusion de nifias/os que pertenecen a etnias o

religiones no estandarizadas.

Articulo de Normativa de Canarias
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Articulo 3.- Deteccion temprana.

1. Con el fin de ajustar la respuesta educativa y mejorar su eficacia, en cada curso
escolar se podran desarrollar en los centros educativos los procedimientos y medidas
que favorezcan la deteccion temprana de las necesidades educativas del alumnado

objeto de esta Orden.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 10 del citado Decreto 104/2010, de 29 de julio
(BOC n° 154, de 6 de agosto), en el ambito de la ensefianza no universitaria de
Canarias, la Administracion educativa establecera las coordinaciones y acuerdos que
procedan con otras Administraciones, especialmente las competentes en materia
sanitaria y de bienestar social, para facilitar la deteccion temprana y favorecer
actuaciones preventivas desde el primer ciclo de Educacion Infantil. Boletin Oficial de
Canarias num. 250 32375 Miércoles 22 de diciembre de 2010 Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo |

3. Los procedimientos, instrumentos y plazos para la deteccion temprana de este
alumnado serdn determinados por la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y

Promocion Educativa.

Hemos elegido el articulo 3, que hace alusion a la deteccion temprana, dentro de la
ORDEN de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias.
Consideramos que es fundamental tomar medidas ante la posibilidad de encontrar
dificultades en edades tempranas, para poder intervenir y poner en marcha las medidas
pertinentes, para que los nifios/as puedan desarrollarse dentro del aula, en las mismas

condiciones.

La declaracion universal de los derechos humanos marco un punto de inflexion en el
mundo, ya que fue un documento que abogaba por la paz y la tolerancia en un mundo
abatido por la Segunda Guerra Mundial. Y aunque su proclamacién fue historica y su

cumplimiento necesario, no siempre fue asi.

Ejemplo de esto seria como en la declaracion de los derechos humanos se habla de que

todos tenemos derecho a la educacion, a desarrollarnos y a ser respetados; y aun asi, no
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fue hasta el afio 2010 (62 anos mas tarde) cuando la Comunidad Autéonoma de Canarias
creo el decreto del 13 de diciembre de 2010, por el que se regularia la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE). Hasta el momento,
las nifias y nifios con NEAE habian estado casi desamparados ante el sistema educativo;
el cual hasta el momento no se habia preocupado de regular las bases para procurar su

adaptacion.
Bibliografia:

Naciones Unidas, Declaracion Universal de los Derechos Humanos, articulo 26.

Recuperado de:http://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/

Boletin Oficial de Canarias (22 de diciembre de 2010), orden 13 de diciembre del 2010,
articulo 3 deteccion temprana. Recuperado
de:http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/servicios/necesidades_apoyo_edu
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TEMA 2

PRACTICA 1

RESOLUCION 9 FEB 2011
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PRACTICA 2

1.

Mapa conceptual sobre los tres tipos de medidas para la respuesta a la diversidad.

Diversidad

Medidas
ordinarias

Medidas
extraordinarias

Agrupamiento
flexible

Apoyos en
grupo ordinario

Adaptaciones
de curriculo

Modificaciones

en la programacion

Medidas
excepcionales

CEE

COAEP

Aulas en
clave
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Realiza un mapa conceptual del tipo de medidas que se pueden adoptar para adecuar la

respuesta educativa de los ninos con NEAES

MEDIDAS

EXTRAORDINARIAS

Adaptaciones de acceso
al curriculo (AAC)

Adaptaciones Curriculares
(AC)

Adaptaciones
Curriculares
Significativas (ACUS)

%

NEE

DEA TDAH

ECOPHE

Referente

curricular:

Educacidn
Primaria

-Educacién Infantil: Referente curricular: tres o mas cursos
de desfase.

-Educacién Basica: Cuatro o mas cursos de desfase.

-Adecuacion posible supresién de contenidos, competencia
basicas, metodologia o criterios de evaluacion.

NEE
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3) ;0Qué es el Plan de atencion de atencidén a la Diversidad? ;Cuales han de ser sus
elementos?

El Plan de atencion a la diversidad, forma parte del Proyecto Educativo, es un
principio que debe manejar toda la ensefianza bésica para que todo el alumnado tenga
una educacion apropiada a sus necesidades y caracteristicas. Dicho documento, recoge
un conjunto de actuaciones, criterios generales para la elaboracion de las adaptaciones
del curriculo, las medidas organizativas, preventivas y de intervencion que el centro
disefia, escoge y lleva a la practica.

Debe especificarse la realidad actual de dicho centro, los objetivos a conseguir en
relacion a la diversidad, el empleo que se hara de los recursos humanos, materiales y
didacticos que tiene el centro, las medidas que se trabajardn y el seguimiento,
evaluacion y revision del plan de atencion.

Los aspectos que se recogeran en dicho plan, seran, los procedimientos, protocolos y
plazos precisos para llevar a cabo la deteccion, identificacion y respuesta educativa para
las NEAE, los ambitos que no estén regulados por la normativa, se sefialara un apartado
destinado a este alumnado.

4)Sintetiza en no mas de un folio las caracteristicas de la evaluacion psicopedagogica
asi como los elementos del informe.

Las caracteristicas de la evaluacion psicopedagogica, las encontramos en el articulo
25.

1. Dicha evaluacion se trabajara a partir de la interaccion del alumno/a, con los
contenidos y materiales de aprendizaje, con el docente y sus iguales en el aula y
centro escolar, los servicios sanitarios y la familia. Para ajustar la respuesta
educativa del niflo/a a sus necesidades, se reunira informacion de las
caracteristicas del alumno/a y de su contexto familiar y escolar.

La evaluacion psicopedagdgica, recogera los siguientes puntos:

a) Condiciones personales de sus capacidades, la competencia y referencia
curricular, competencia cognitiva y socioemocional.

b) Analisis de las caracteristicas de la intervencion educativa en el contexto escolar,
relaciones que se establecen en grupo-clase y la organizacion de la respuesta
educativa.

c) Caracteristicas de la familia y de su entorno y de las posibilidades de
cooperacion de las mismas.

2. La evaluacion e informa psicopedagogica, sera elaborado por el EOEP de la
zona correspondiente al centro que haya solicitado su familia y haya sido
admitido. En condiciones y casos que se determinen participaran los Equipos
Especificos.
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a)

b)

f)

8)
h)

Para llevar a cabo la evaluacion psicopedagdgica, se utilizardn instrumentos
psicopedagogicos normalizados 'y otros para obtener informacion
complementaria, teniendo en cuenta las obtenciones de los escolares.

En el articulo 27, encontramos el informe psicopedagdgico que nos habla
de los siguientes apartados:

El resultado de la evaluacion psicopedagogica se obtendrd en un informe en el
que habrd una propuesta de orientacion psicoeducativa. El informe debera
incluir al menos, la sintesis de informacion del alumno/a, referente a los
siguientes aspectos:

Datos personales, historia escolar y motivo de evaluacion.
Condiciones personales de salud

Nivel de competencia curricular, cognitiva y social, sobre el desarrollo,
adaptacion socioafectiva y estilo de aprendizaje.

Aspectos importantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula.
Influencia de la familia y el contexto social.

Competencia, contexto e identificacion de las necesidades educativas.
Orientaciones, medidas y programas para dirigir la respuesta curricular.
Documentos necesarios para su uso administrativo y estadistico.

Dictamen o propuesta de orientacion psicoeducativa.

Para los aspectos formales se estara a lo dispuesto por la Direcciéon General de
Ordenacion e Innovacion Educativa.
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PRACTICA 4 (Grupo)

Zerezathe Gonzalez Diaz y Beatriz Guzman Marichal
PEP: Programa para mejorar las Habilidades Sociales.

Se trata de un tipo de PEP especifico, ya que trata un tema transversal al curriculo como
es el de habilidades sociales.

En este caso, cumple con todos los elementos que ha de contener un PEP y en el orden
establecido, los cuales detallamos a continuacion. Ademas afade dos criterios mas al
final que seran de gran ayuda para el asesoramiento del profesorado y la familia y para
el propio seguimiento del PEP.

Por tanto su estructura es la siguiente:
1. Titulo del PEP
2. Datos del alumno
3. Temporalizacién
4. Vinculacion con el AC/ACUS
5. Objetivos generales
6. Objetivos especificos
7. Competencias basicas
8. Contenidos
9. Actividades tipo
10. Criterios de evaluacion
11. Estrategias de generalizacion
12. Metodologia
13. Recursos
14. Procedimientos e instrumentos de evaluacion
15. Asesoramiento al profesorado y la familia

16. Seguimiento del PEP
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Para finalizar y tras analizar el PEP, hemos elaborado el siguiente caso segun el perfil y
las caracteristicas del alumno:

Sergio es un nifio de 8 afios de edad, el cual se encuentra escolarizado en 4° de primaria,
pero su nivel competencial de referencia corresponde al segundo ciclo de infantil.
Sergio tiene muchos problemas para relacionarse con el resto de compafieros de su
clase, que muy a menudo suelen terminar en conflicto, frustracion o abandono de
actividades, por lo que también le cuesta crear lazos de amistad con sus iguales. Le
cuesta mucho comunicarse y mostrar sus sentimientos, tanto con sus compaferos/as,
como con sus profesores/as, e incluso con su propia familia. Ademas, tiene problemas
con las normas basicas de conducta y no hace uso del “por favor” y el “gracias” y le
cuesta llegar a comprender los distintos sentimientos que la gente puede experimentar,
no sintiendo por tanto empatia por el resto. Por lo que sus habilidades sociales son
escasas.
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TEMA 4:

Las NEAE derivadas de la diversidad
intelectual y cognitiva.

ANALISIS DE AC Y ACUS

Te presentamos varios ejemplos de ACUS y AC se trata de que siguiendo el
esquema de elementos de las AC que tienes en el tema 2, elijas una y analices su
estructura, elementos y claves organizativas. Para ello te proporcionamos el
curriculum oficial de infantil y primaria como marco de referencia curricular de

cada una de las etapas educativas.

El documento elegido para analizar, ha sido, la adaptacion curricular significativa

(ACUS), de Educacion Primaria.

Al analizar dicho documento, siguiendo el Documento de Adaptacion Curricular
AC/ACUS de acuerdo con el Anexo II de la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la
que se regula la atencion al alumnado con NEAE, nos encontramos con el siguiente

analisis:

Observamos que ambos presentan en el primer apartado los datos personales del
alumno/a. En el segundo apartado, nos encontramos con otros profesionales que

intervienen en el desarrollo de la ACUS, su seguimiento, evaluacidon y revision
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periddica que también estan presentes en el anexo II, en el caso de la adaptacion
elegida, la funcion es la siguiente un orientador, una educadora, una logopeda y

Educacion Fisica.

Dentro del mismo apartado se encuentra la fecha de inicio de la realizacion de la
ACUS, que en este caso, fue en el curso dos mil trece / dos mil catorce, para dicha
realizacion han partido de las ACUS anteriores, de un informe Psicopedagégico de
escolarizacion, de observaciones en el aula, en los espacios y actividades comunes del

centro, de las reuniones de evaluacion y de la coordinacion con los servicios que recibe.

El tercer apartado con el que nos encontramos y que no aparece en el anexo II de la
orden del 13 de diciembre del 2010, son los datos del proceso de evaluacion, es este
apartado, nos encontramos con cuatro puntos, en el que nos habla sobre la
escolarizacion anterior del alumno/a enviandonos a ver el informe psicopedagdgico, la
historia personal y social de su desarrollo, en el que aparece el desarrollo de la

comunicacion y el lenguaje, estilo ante el aprendizaje y como se relaciona el alumno/a.

El cuarto apartado es, la adaptacion en el centro y aula, si nos vamos al anexo II,
encontraremos este apartado en el punto “D”: Organizacion de la respuesta y dentro de
este punto, se divide en fisicas y de otra indole, en ambas se marca la alternativa que se

considere oportuna.

Siguiendo en el apartado cuatro de nuestra adaptacion elegida, observamos varios
puntos en el que nos encontramos tales como: como se le ensefia (nos indica que precisa
de atencion individual, demanda ayuda del adulto...), adaptaciones a nivel de centro,

siguiendo las directrices del PEE y curriculares de centro, el tercer punto menciona las
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adaptaciones de aula en el que se trabajan los tres ambitos del curriculo de Concrecion

Curricular de Transicion a la Vida Adulta (CCTVA).

Dentro del apartado de adaptaciones de centro y aula, nos encontramos con algunas
rubricas que hacen mencion a algunos dmbitos y dificultades, dentro de dichos ambitos
en el que se especifican tres niveles (s.a.: sin ayuda; p: ayuda parcial; t: ayuda total). En
la primera rubrica nos encontramos el ambito de autonomia personal, en el que nos
aparecen objetivos como: identificar partes del propio cuerpo, de las demds personal y
en dibujos, afianzar la lateralidad dominante. A continuacién pasamos al ambito de
autonomia social en el que se mide la capacidad que tiene de: actuar de manera acorde a
las normas bésicas de seguridad vial durante las salidas del centro, y mostrar actitudes

favorables para la conservacion del medioambiente.

La siguiente rubrica trata del &mbito a adaptar, que es el de autonomia laboral, se
guian de cuatro objetivos y de ahi sacan las capacidades, por ejemplo un objetivo seria,
conocer las diferentes profesiones y con este objetivo, seria capaz de: establece

diferencias entre las diferentes profesiones.

Continuamos con las habilidades académico-funcionales, en esta ribrica aparecen mas
de diez items y casi todas ellas marcadas en lo que creemos que seria “T” (ayuda total),
ya que a la hora de explicar cada inicial, no encontramos la referencia de la “I”,
llegando a una suposicion de que dicha inicial hace referencia a la “t” que aparece en el
documento: ayuda total. Aunque si vamos a la orden del 13 de diciembre al articulo 30,
en el punto 2 los resultados de evaluacion, vemos como la “NI” corresponde a “No
»

iniciado (Iniciado); “P” (Progresando); “A” (Alcanzado) y en el documento que
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estamos analizando “S.A” (Sin Ayuda); “P”(Ayuda Parcial) ; “T” (Ayuda Total), es por

eso que encontramos algo de incomprension es cierto apartado.

La tultima rubrica es del ambito de comunicacion, en la que su estructura es la misma
que es las anteriores, aqui estdn presentes, las capacidades de: ampliacion de

vocabulario acorde a la Unidad Didactica, lectura y comprension oral y escrita.

Si nos vamos a la orden del 13 de diciembre del 2010, dichas ribricas aparecen en el
apartado de “c”de programacion y estas, estdn separadas por area/s o materia/s
adaptada/s, su estructura consta de objetivos, contenidos, CCB, criterios de evaluacion e
indicadores. El apartado c.2, trata de los ambitos previos o transversales a las distintas
areas o materias curriculares y se divide en ambito, objetivo general y temporalizacion
y un tercer cuadro compuesto por dmbito, objetivo general, contenidos, CCBB, criterios

de evaluacion y temporalizacion.

En base la adaptacion elegida, a continuacion de las rubricas, aparecen las
necesidades educativas especiales que presenta con respecto a los ambitos analizados
anteriormente, estos serian, con respecto a la forma de aprender (necesita conseguir
ajuste emocional en determinados momentos...), respecto al dmbito de autonomia
personal (aumentar su colaboracion en las actividades de la vida diaria...), respecto al
ambito de autonomia social ( desarrollar conductas alternativas socialmente
aceptadas...), respecto al &mbito de autonomia laboral (reforzar las capacidades de toma
de conciencia y responsabilidad...) y con respecto al ambito de comunicacion ( necesita

consolidar los aprendizajes ya adquiridos...).
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Una vez estan claras las necesidades con respecto a cada ambito, se elabora la
programacion de cada uno de los &mbitos con sus objetivos y metodologias y recursos.
Dentro de cada uno de ellos se trabajan por separado los aspectos que se crean
convenientes mejorar, llevando a cabo el o los contenido/s que se van a trabajar y las
competencias basicas a enseflar. En el ambito de autonomia personal, se trabaja por
separado, el bienestar r higiene personal, la alimentacidn, el hogar, salud y seguridad.
En el ambito de autonomia social, se trabaja para mejorar, el entorno social, el
medioambiente y entorno natural, medio de comunicacion. Transportes y
comunicaciones, establecimientos y servicios. En el ambito adaptado de autonomia
laboral, se trabaja la capacitacion laboral, orientacion laboral. En la programacion de las
habilidades de comunicaciéon y académico-funcionales, no aparecen apartados
especificos a trabajar, sino directamente contenidos y competencias basicas, objetivos y

metodologia y recursos.

Si comparamos este apartado con el anexo II, observamos que su estructura es muy
diferente a esta, ya que en el apartado “d” la organizacion de la respuesta, se divide en
recursos y materiales (personales y materiales, apartado d.1) y dentro de esto marcas lo
que corresponda (profesorado de apoyo a las NEAE, especialista en AL, auxiliar
educativo, profesorado tutor, adjunto o adjuntas de taller...). En el apartado de
materiales, especificar el material de apoyo y curricular del aula ordinaria y del aula
especifica de NEAE. Un segundo apartado d.2 encontramos la metodologia que nos
dice que serd activa y significativa, se indica a nivel general las estrategias

metodoldgicas, la distribucion del tiempo, agrupamientos y ubicacion en el aula.

137



El siguiente punto de nuestra adaptacion es el programa educativo personalizado
(PEP), este programa esta organizado de la siguiente manera: primero nos encontramos
el nombre de la alumna en este caso y su curso escolar, el titulo del PEP, es “mi relacion
con los compafieros”, dicho PEP, estd vinculado a las NEE que presenta la alumna
respecto a los distintos ambitos de la adaptacion curricular, el objetivo general del PEP
es reconstruir el esquema general de interaccion proporcionandoles experiencias gratas
y exitosas de relacion interpersonal con adultos y compaferos/as. Seguidamente
encontramos los objetivos especificos, contenidos y criterios de evaluacion a trabajar,
las actividades y metodologia, las estrategias de generalizacion de este programa, que ha
de tener un caracter de sistematicidad, el rendimiento que seria la obtencidn de eficacia
conductual y el tratamiento normalizado, que consistird en programar, organizar... La
temporalizacion de la programacion sera aplicada a lo largo del curso escolar, el
seguimiento y evaluacion sera a diario a través de la observacion directa. En el anexo 11,
en el apartado e.2 aparece la evaluacion, una valoracion general del nivel de desarrollo
por el alumno/a, en el que se analiza, la materia adaptada, nivel de referencia trabajado

y evaluacion final en la que se marca si ha superado lo previsto en AC/ACUS.

El ultimo punto de la ACUS, es la organizacion de la respuesta, en el que se
especifica el plan de provision de servicios, en apartado, aparecen los contenidos u
objetivos de referencia, el tipo de servicio (logopedia...) y/o actividades (taller de barro,
plastica), el agrupamiento si es individual, reducido o conjunta, el tipo de aula donde se
realizaran las actividades, la periodicidad (sesiones), duracion de las sesiones y el total

de horas trabajadas.
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En un siguiente cuadro aparece el horario general de actividades diarias en el aula
desde las 9.15 hasta las 14.00, en el estan presentes actividades manipulativas segln el
nivel competencial de cada uno/a, logopedia, héabitos de independencia personal,
asistencia a diferentes talleres, habitos de autocontrol, etc. El seguimiento de la ACUS
estaria en el anexo, que en este caso no podemos analizar. Los profesionales que han

intervenido en la realizacion de la ACUS, ha sido el orientador y tutora.

9.

En el caso del anexo 11, en el aparatado “e”: Calendario de seguimiento, evaluacion y
revision de la adaptacion curricular debemos incluir el calendario de reuniones, en el
“e.1”, esta el calendario de seguimiento guidndose por la orden del 13 de diciembre del
2010 y la resolucion del 9 de febrero de 2011, en el que se hace referencia a la
coordinacion y seguimiento de la evolucion del escolar con AC/ACUS con el
coordinador, profesorado de area o materia y profesor de apoyo de NEAE con una
coordinacion periddica mensual, la evaluaciéon de la adaptacion curricular/PEP con
profesorado participante, colaboracion de profesorado NEAE orientador/a y
seguimiento de la AC/ACUS con el tutor, profesorado de area o materia adaptada,
profesorado de apoyo NEAE vy otros profesionales que incidan en la respuesta . En su
ultimo apartado, esta el anexo en el que se afiaden el conjunto de actividades o tareas a

desarrollar con el alumno/a.

Si vamos a la orden del 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Autéonoma
de Canarias y comparandolo con el ACUS elegido de Educacion Primaria, si vamos al
ultimo punto organizacion de la respuesta, en el seguimiento de las ACUS, que nos

hace referencia a ver el documento anexo, en el articulo diez, el apartado tres de dicha
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orden, nos explica que el seguimiento se realizard trimestralmente y al final de cada
curso escolar entre el orientador/a del centro y el profesorado que intervenga con el

alumno/a, pudiendo asistir un componente del EOEP especifico que corresponda.

Referencias bibliograficas.

o Gobierno de Canarias. (2010). 7036 ORDEN de 13 de diciembre de 2010, por la que
se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

en la Comunidad Auténoma de Canarias. Recuperado

dehttp://www.gobiernodecanarias.org/boc/2010/250/001.html
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Trastorno de Asperger

Adaptacion Curricular

ACUS Y PEP

DEFINICION DEL CASO:

David es un nifio de 11 afios de apariencia fisica normal, viene de una familia

estructurada y padece el Trastorno de Asperger.

En su dia a dia, las consecuencias de dicho trastorno se ven reflejados en la relacion
social, lo cual es un obstaculo a la hora de interaccionar con sus compaieros/as aunque

le gusta relacionarse con ellos/as.

A David le gusta hacer deporte, todas las semanas practica tackwondo y natacion.

Debido a que su interaccion no es la adecuada, padece ecolalias cuando estd nervioso

y suele presentar estereotipias.

También padece déficit de atencion. Con respecto a los ambitos, es independiente
respecto a su autonomia personal y presenta problemas en la autonomia social y la

comunicacion y representacion, ya que es muy literal a la hora de comunicarse.

Actualmente esta cursando 5° de primaria, con un nivel competencial de 2° de

primaria.
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David, tiene todas las areas del curriculo de primaria afectadas, su referente curricular

esta por debajo de tres cursos (2°), esto justifica la creacion del ACUS.

ACUS (Adaptacion Curricular Significativa)

DOCUMENTO DE ADAPTACION CURRICULAR ACUS

De un alumno/a que presenta necesidades especificas de apoyo educativo por Trastorno

de Asperger

a. DATOS GENERALES:

ALUMNO/A:  Jorge]
Rodriguez Méndez.

(ETAPA: PRIMARIA INIVEL: 2°

CURSO: 5°

FECHA DE NACIMIENTO: 2006

IDIRECCION: Santa Ursula. Calle Bethencourt y Casto. N° 10

Gonzalez

NOMBRE DE LA MADRE: Laura MéndezZiNOMBRE DEL PADRE: Carlos Rodriguez Alonso

TELEFONOS DE CONTACTO: 922-81-45-65/ 605-45-85-96

AREAS CURRRICULARES ADAPTADAS: Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

NIVEL DE REFERENCIA: 2°de primaria
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b. PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN LA ELABORACION DE LA
ADAPTACION CURRICULAR

NOMBRE FUNCION FLBAY MM HRILE
FIRMA
I[sabel Rodriguez Méndez Tutor/a del alumno/a[Matematicas [.LR.M.
Pedro Piqueras Gomez Profesor/a de apoyo|Lengua Castellana Yip p G
NEAE Literatura/Matematicas.| =~
Sandra Morales Diaz Orientador/a del
Lengua S.M.D.
Centro
Laura Pérez Jorge Profesores/as de las[Lengua Castellana Y\ pJ
areas adaptadas: Literatura/Matematicas.|

¢. PROGRAMACION

c.l. De la/s area/s o materia/s adaptada/s:Las éareas adaptadas para la mejora
educativa de Jorge son: Matematicas y Lengua Castellana y Literatura.

c.2. De los ambitos previos o transversales a las distintas areas o materias
curriculares: habilidades, razonamientos, gestiones, aptitudes basicas,
conductas adaptativas y funcionales, etc.
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AMBITO OBJETIVO GENERAL | TEMPORALIZACION
Matematicas Favorecer la comprension | Anual
en las operaciones
matematicas.
Razonar en las
operaciones matematicas.
Lengua Castellana y | Comprender un texto | Anual
Literatura escrito
Favorecer la lectura
Mejorar su ortografia
OBJETIV CRITERIO
AMBIT |O S DE | TEMPORALIZA
0 GENERA | CONTENL | CCBB | pyapvac | cioN
L DOS ION
Lengua Conocer y | 1. - CL, | 2. Participar | 45°
Castellan | utilizar de | Participacio | AA,CSC | en
a y | manera n en situaciones
Literatura | apropiada | situaciones de
la lengua | de comunicacio
castellana | comunicacid n oral del
y, si la|n del aula e aula e
hubiere, la | iniciacién en iniciarse en
lengua la la  practica
cooficial de
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de la
Comunida
d
Autéonoma

y
desarrollar

habitos de
lectura.

practica de
estrategias
para hablar
en publico.

2. Iniciacion
en la
practica de
las

estrategias y
normas del

intercambio
comunicativ
0 oral:
diccidn,
articulacion,
ritmo,
entonacion,
volumen,
pausas;
turno de
palabra,
escucha
activa,

adecuacion y
respeto a la
intervencion
del

interlocutor,
normas de
cortesia. ..

3.
Valoracion
del lenguaje
oral como
instrumento
de
comunicacio

ny

estrategias
para hablar
en

publico en
situaciones
no

planificadas,
para integrar
progresivam
ente las
normas de
esta forma
de

comunicacio

n)

satisfacer las
necesidades
comunicativ
as y buscar
una mejora
progresiva
en el uso
oral de la
lengua,
mostrando

respeto hacia
las
intervencion
es de los
demas.
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aprendizaje.

Matemati
cas

Desarrollar
las
competenc
1as
matematic
as basicas
¢ iniciarse
en la
resolucion
de
problemas
que
requieran
la
realizacion
de
operacione
S
elementale
S de
calculo,
conocimie
ntos
geométrico
S y
estimacion
es, asi
como  ser
capaces de
aplicarlos
a las
situaciones
de su vida
cotidiana.

1.
Planificacio
n del
proceso:
comprension
del
enunciado,
identificacio
n de los

datos

necesarios,
aplicacion
de la
estrategia y
comprobacid
n de Ila
solucion o
soluciones.

2. Uso de la
calculadora
para
comprobacio
n de
resultados y
busqueda de
regularidade
s y reglas en
las
relaciones
numéricas.

3.
Exposicion
oral
ordenada de
los
razonamient
0s

-CL,CM
CT

1. Formular
o  resolver
problemas
utilizando
estrategias y
procesos de
razonamient
o, realizar
los calculos
necesarios y
verbalizar
tanto la
historia que
plantea el
problema
como el
proceso
seguido y su
solucion.

45°
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matematicos

4.
Presentacion
ordenada y
limpia de las
representaci
ones, y
calculos
graficos y

simbolicos.

5.
Utilizacion
de
estrategias
de
resolucion
de
problemas:
creacion de
modelos,
diagramas y
dibujos.

6.
Formulacién
, resolucién
y expresion
oral de
situaciones
problematica
s que

corresponda
n con una
estructura
sumativa.

7.
Utilizacion
de los
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siguientes
cualificadore
s logicos:
todos,
algunos,
ninguno, al
menos
uno..., para
enunciar
proposicione
s logicas a
partir de una

situacion
matematica
Valores Adquirir II: La | CL,LAA,C | 3. Realizar | 45’
Sociales | habilidade | comprension | SC supuestos
y Civicos | s para la |y el respeto practicos
prevencion | en las utilizando
y para la | relaciones coordinadam
resolucion | interpersonal ente el
pacifica de | es. lenguaje
conflictos, o positivo
1. Practica
que les verbal y no
. de las
permitan habilidad verbal,
abilidades o
desenvolve habilidades
de
rse con o ) )
.| comunicacio sociales asi
autonomia
n y como el
en el o d ) q
L expresion de manejo e
ambito p ) )
e opiniones, las fases de
familiar y |
L . a
doméstico, | sentimientos L
. i mediacion,
asl como | y emociones
1 ] etc. para
cn 08 | através de la .
o comunicar
grupos comunicacio .
il pensamiento
sociales n verbal y no S
b
con los [ yerbal, . .
posicionami
que se
. entos
relacionan. | €OMO o
para afrontar s que
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Desarrollar
sus
capacidade
s afectivas
en todos
los
ambitos de
la
personalid
ad y en sus
relaciones
con los
demas, asi
como una
actitud
contraria a
la
violencia,
a los
prejuicios
de
cualquier
tipo y a los
estereotipo
S sexistas.

los
conflictos de
forma no
violenta.

2. Préactica
del dialogo,
la
asertividad,
las
habilidades
sociales y la
empatia

como
herramientas
para
participar
activamente
en la wvida

civicay
aceptacion
de las

opiniones de
las otras
personas.

propicien

relaciones

cooperativas
respetuosas,
con la
intenciéon de
contribuir a
la mejora del

clima del

grupo y
ayudar a
reflexionar
sobre la
participacion
en la wvida
civica de
forma
pacifica.

d. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA

d.1. Recursos y materiales necesarios:

e Personales (Marcar lo que corresponda)
Profesorado de apoyo a las NEAE

X

o Profesorado de area o materia
Profesorado tutor

X

o Especialista en AL
o EOEP de Zona o Especifico
o Auxiliar Educativo
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Adjunto o adjuntas de taller

ILSE (interprete en lengua de signos)

ELSE (especialista en lengua de signos espaiola)
MAI (maestros de apoyo a invidentes)

Otros:

0Oo000o

e Materiales:
Material de apoyo y curricular:

— Del aula ordinaria
Especificar:

El material que se trabajard, serd de 2° de primaria con respecto a las matematicas y
lengua castellana y literatura, este material serd el mismo que tendran sus compafieros

y compaiieras, pero adaptado a su nivel educativo.

- Del aula especifica de NEAE
Especificar:

Con respecto a la materia de Lengua castellana y literatura se trabajaran fichas de
comprension lectora, programa para reforzar la ortografia, actividades de palabras

perdidas en frases para mejorar la comprension.

Con respecto a la materia de matematicas se trabajaran actividades de unir
enunciados con preguntas, completar los numeros que faltan, juego del tablero para
atrapar un numero en especifico, cuaderno de sumas y restas, estrategias de

agrupamiento
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d. 2. Metodologia:

La Metodologia sera activa y significativa, buscando la implicacién del alumnado en su

proceso de enseflanza- aprendizaje, respetando su ritmo de trabajo, su nivel

competencial, estilo de aprendizaje, sus propias experiencias y motivaciones, sus

caracteristicas y necesidades individuales, para ello:

v/ Indicar, a nivel general:

Estrategias metodolégicas

La estrategia metodologica que utilizaremos en el
aula, sera un aprendizaje cooperativo y guiado.

Distribucion del tiempo

Se respetard el ritmo de trabajo del alumno,
dejandole maés tiempo para desarrollar su tarea.
También habra cambios de tarea para que el nifio no
pierda el interés por lo que esta haciendo.

Agrupamientos

El agrupamiento sera variado segin el tipo de
actividad, para la mejora de su interaccion social, se
realizaran actividades en grupo completo, otras en
pareja e individuales para mejorar su autonomia.

Ubicacion en el aula

La ubicacion en el aula ordinaria serd en la primera
fila, cerca de la maestra, para evitar que se distraiga y
de esta manera estar mas atento. Y en el aula de
NEAE, estara ubicado cerca de los nifios o nifias con
la misma dificultad educativa o similar.

e. 3. Horario del alumno/a:

HOR | LUNES | MARTES
AS

MIERCOLE | JUEVES VIERNES
S
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1*h Lengua Educacion 2° Lengua | Profundizacié | Valores
Extranjer | Artistica Extranjera n  Curricular | Sociales y
a de un area Civicos/Religi
on
2*h Lengua Matematicas( | Educacion Lengua Matematicas(
Castellan | NEAE) Fisica Castellana y | NEAE)
a Literatura(NE
Literatura AE)
(NEAE)
3*h Matemati | Lengua Lengua Educacion Educacion
cas( Extranjera Castellana  y | Artistica Fisica
NEAE) Literatura
(NEAE)
4*h Educacié | Lengua Educacion Lengua Lengua
n Fisica Castellana y | Artistica Extranjera Castellana vy
Literatura  ( Literatura(NE
NEAE) AE)
5*h Ciencias | Lengua Matematicas( | Matematicas( | Educacion
Sociales | Castellana y | NEAE) NEAE) Artistica
Literatura
(NEAE)
6*h Ciencias | Ciencias Ciencias 2° Lengua | Lengua
Naturales | Sociales Naturales Extranjera Extranjera

Numeros de sesiones en aula ordinaria: 26

las NEAE: 4

Numero de sesiones en aula de apoyo a

Se intentard que las horas de apoyo a las dos materias adaptadas se llevan a cabo en el

aula ordinaria.

d.4. Adaptaciones en el contexto de centro y aula:
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e [Fisicas (Marcar lo que corresponda)
o Eliminacion de barreras fisicas.
0 Necesidad de mobiliario especifico.
X Necesidad de material especifico.

o Otras (Especificar)

e De otra indole (Marcar lo que corresponda)
X Ayudas visuales.

o Reduccion de elementos distractores o sobrecarga de estimulos...
o Otras (Especificar)

f. CALENDARIO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DE LA
ADAPTACION CURRICULAR:

El seguimiento se llevara a cabo por los maestros y maestras que estén interviniendo en
la adaptacion curricular, pondran “sobre la mesa” las mejoras o inconvenientes que
han tenido en la realizacion de las tareas con Jorge, para posteriormente si lo
requiere, proponer mejoras educativas, para favorecer su desarrollo.

Con respecto a la evaluacion tendra como referente los criterios de dicha evaluacion
establecidos en la propia adaptacion curricular. Estos dos apartados junto a la
evaluacion, se realizaran trimestral y anualmente, aunque si fuera necesario dichos
seguimientos, se realizaran antes o después de la fecha establecida.
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el.- CALENDARIO

Orden 9y 11 | 1,2 Coordinacion y | Coordina tutor/a Coordinacid
del seguimiento de la " do do & ) n periddica
13/12/10 evolucion del escolar Profesorado de area o materia mensual.
con AC/ACUS. Prof
Resoluci | Décim | 2f rof. de apoyo neae.
on 0
09/02/11 | séptim
a
Orden 9 5 Seguimiento  de las | Tutor/a, profesorado de area o | Trimestral/Fi
del AC/ACUS. materias adaptada, profesorado de | nal
apoyo a las neae otros
13/12/10 poyo. e
profesionales que incidan en la
respuesta
Orden 9 6 Evaluacion de la | Profesorado participante.
del Adaptacion Colaboracién profesorado neae ]
13/12/10 curricular/PEP Trimestral 'y
Orientador/a final

e2.- EVALUACION
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MATERIA ADAPTADA |NIVEL DE REFERENCIA TRABAJADO EVALUACION FINAL
SUPERA NO
LO SUPERA
PREVISTO |LO
EN PREVISTO
AC/ACUS |EN

AC/ACUS
Matematicas 2° de primara
Lengua  Castellana  y|2° de primaria
Literatura
g. ANEXO:

Actividades para: Lengua Castellana v Literatura:

1. “Cuéntame la historia”

Esta actividad consistira en ensefiarle una vifieta con dibujos, en el que ¢l tendra que

describir lo que sucede en cada una de las vifetas y contar una pequeia historia.
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2. “Y esta empieza por...”

En esta actividad habrd un cuadro con estas palabras: animal, objeto, alimento y color.
Consistird en darle una consonante o vocal y que ¢l diga una palabra con dicha

consonante o vocal de cada uno de los apartados. Por ejemplo:

BUSCA PALABRAS QUE EMPIECEN POR: A

Animal Arafa
Objeto Aspiradora
Alimento Arroz
Color Amarillo
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Actividades para: Matematicas

1. “Nos vamos de compras”

En el aula habra un rincon del supermercado y junto a esta, dinero elaborado con carton
o en el caso de los billetes, seran fotocopias. A cada nifio o nifa se le dara la
misma cantidad, por ejemplo 20 euros y con ese dinero tendran que comprar
productos en dicho supermercado y pagar con el dinero que tienen, las primeras
operaciones seran basicas para reforzar de esta manera la suma y resta. Esta

actividad se reforzara con una ficha.

Nombne: ' Fecha: l Rl}a% o

Nos vamos de compra. ;cudnto dinero te queda? Completa

COMPRO | ME QUEDA

(o = =4 i O
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2. “Resolvemos”
Para esta actividad se le dard una ficha en la que tendrd que resolver tres problemas

teniendo la ayuda si lo requiere de la maestra.

Usa la reeta numérica para hocer los problemes: ]_

1) Tengo 8 afios y mi hermana Pepa tiene 7 mas
que yo. ;Cudntos afos tiene mi hermana Pepa?

1. Marca en la recta cudntos OPERACTON
ados tengo.

2. Marca en la recta los
afos que tiene Pepa mds
gue yo.

3. Pepa tieme ______ ados.

(2) En mi hucha hay 1@ he metido algunos mds
y ahora tengo 19€. ;Cudntos € he metido?

1. Marca en la recta cudntos OPERACTON
euros tenia.

2. Marca en la recta cudntos
euros tengo ahora.

3. La diferencia entre ambas
cantidades es ______€

(E Habia 7 nifios invitados a mi cumpleafios pero
al final han venido 11. ;Cudntos nifios han
venido sin invitacién?

1. Marca cudntes nifos habia
invitados.

2. Marca cudntos nifos
vinieron a la fiesta.

3. La diferencia entre ambas
cantidades es ______ nifos

vinieron sin invitacién,

DPERACION

N EEEEE O EOEEEEEEORNEEE EED

aulaptorg
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Actividad para: valores sociales y civicos

Una de las actividades que se realizarian a principios de curso para desarrollar y
favorecer la relacion con sus iguales seria buscar al compafiero o compaiera

que coincida con lo que se pide en la siguiente ficha.

) A A~
Hlt mer Encuentra un companero gue..

Cumpla los afios el mismo |7
mes que tu.

159



PEP (Programa Educativo Personalizado)

-Nombre y apellidos: Jorge Rodriguez Méndez

-Nivel educativo de escolarizacion:5° primaria

-Nivel competencial de referencia: 2°
primaria

-El presente programa de intervencion se desarrolla durante el transcurso de todo el
curso escolar.

-Se le dedicard 1 sesion quincenal (de las 20 sesiones que es atendido el alumno
quincenalmente)

-Cada sesion tendrd una duracion de 30 (el resto de la sesion aproximadamente 557y se
desarrollara otro PEP)

-El alumno siempre se encuentra sujeto a la valoraciéon del equipo educativo,
orientador/a y profesor/a de apoyo a las NEAE. En dichas sesiones se debe trabajar, de
forma sistematica, las Habilidades Sociales.
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En el Informe Psicopedagogico de Jorge se sefiala como caracteristicas a mejorar, entre
otras:

Sus respuestas en numerosas ocasiones no son acertadas, lo que conlleva la frustracién
y el abandono de cualquier actividad.

No retiene lo aprendido. Debe mejorar las habilidades sociales

Este PEP se dirige a un alumno que le cuesta expresar los sentimientos, ponerse en el
lugar de los demas, solucionar los problemas de la vida cotidiana.

5. OBJETIVO GENERALES

-Aprender las habilidades sociales necesarias para relacionarse adecuadamente y
positivamente.

-Adquirir las habilidades para resolver conflictos de forma constructiva.

-Mejorar las relaciones con el resto del grupo de iguales para conseguir establecer lazos
afectivos mas estables (amistad).

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Responder y relacionarse asertivamente con los demas.

-Aplicar las habilidades sociales aprendidas en las relaciones interpersonales diarias y
en todos los contextos (con profesores, compaiieros, familia).

-Resolver los conflictos constructivamente mediante el didlogo, acuerdo, etc.

7. COMPETENCIAS BASICAS

-Competencia en comunicacion lingiistica.
-Competencia matematica.

-Competencia social y ciudadana.
-Aprender a aprender.

-Autonomia e iniciativa personal.

-Competencia emocional.

8. CONTENIDOS:

-Sentimientos

-Empatia
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-Respeto
-Normas de convivencia
-Comunicacion

-Asertividad.

9. ACTIVIDADES TIPO

-Ficha de trabajo que explique que los sentimientos son estados de d&nimo (estar triste,
contentos, asustado, enfurecido, etc.), asi como la importancia de saber como nos
sentimos y demostrarlo a los demas, para asi sentirnos mejor y, si fuera necesario,
recibir ayuda o formar parte de nuestra felicidad, en el caso de que estemos bien. A
continuacion, deberd completar una serie de cuestiones: me siento feliz cuando, me
senti triste el dia que, mi madre se enfada cuando, cuando veo una pelicula de miedo,
siento..., etc. para reconocer esos sentimientos.

-Se le presentard al alumno en un ficha distintos rostros de chicos y chicas con dos
sentimientos debajo de cada cara, deberd elegir el sentimiento adecuado segun las
caras, etc., asimismo se habla de como podemos expresar nuestros sentimientos, se le
pondran ejemplos concretos de la vida cotidiana.

-Se le muestra al alumno algunas situaciones, con la mision de relacionarlas con algiin
sentimiento (a elegir entre dos o tres). Ej:

e Silvana habia invitado a sus primos a cenar y la comida que habia preparado
se le quemd. Silvana se siente: asustada, apenada.

e Tu has quedado con un amigo para ir al cine, pero tu amigo llego tarde
porque su padre (que lo tenia que llevar al centro comercial), sali6 tarde del
trabajo. Tu cémo te sientes: enfadado, contento.

e Tu compaiiera Sheila ha roto una ventana del aula con el balon y le ha dicho
al profe que has sido ti quien la ha roto. Tu te sientes: enfadado, apenado.
El profesor se siente: feliz, disgustado.

e A tu primo le duele una muela y tiene miedo de ir al dentista por si le hacen
dafio, aunque esto no sera asi, cOmo se siente tu primo: preocupado,
nervioso, tranquilo.

e Ahora, piensa durante unos minutos e invéntate ti un caso parecido a los
anteriores y yo tendré que adivinar como se siente esa persona, segin lo que
tu me digas.

162




e Cuéntame algun caso que te haya pasado a ti realmente y donde hayas
sentido alguno de estos sentimientos: alegria, tristeza, miedo, sorpresa,
enfado, etc.

Se buscara dialogar al final con el alumno sobre la importancia de compartir con el
resto nuestros sentimientos, ya que podemos aprender a conocer cOmo nos sentimos y
como se sienten también los demads, por ultimo, destacar que, cuando lo hacemos, nos
sentimos mas felices, porque los demas nos entenderan mejor y viceversa.

-Juego de sentimientos: Se introducen en una caja pequeia varios papeles doblados,
donde cada uno contenga un sentimiento diferente (optimismo, asombro, tranquilidad,
atento, excitado, molesto, desgraciado, etc.). Al terminar la clase o al comenzarla, con
los ojos cerrados, cogera un papel, lo leerda y tendra que representar a un personaje
cualquiera como si estuviera sintiendo ese sentimiento.

“SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS

1. Ideas previas: lamina: ;con quién sueles tener problemas? (padres, hermanos,
vecinos, amigos, profesores, familiares, compafieros de clase...). ;Por qué suelen surgir

los problemas? Para mi, solucionar un problema es... (facil o dificil).

2. Presentacion de historias en la que los personajes tienen algunos problemillas.
Vamos a adivinar cuéles son las causas: tus padres se han enfadado contigo ha sido

porque.... / has discutido con tu hermano y han acabado peleando, ha sido porque...

3. Averiguar el final de una historia donde ocurre un problema, eligiendo la respuesta.
La primera historia es: Durante el recreo un chico te quita el bocadillo ;qué ocurrird?
(me enfado y nos peleamos, se lo digo al profesor, le preguntaré por qué lo ha hecho,
me pondré a llorar). La segunda historia es: Le han gustado una pequefia broma al
profesor ;qué ocurrira cuando se dé cuenta? (nos castigara sin recreo, preguntara quién
ha sido el “culpable”, el profesor se sentird muy mal, hard como si no hubiese pasado

nada.

4. Se trata de completar una historia contada a partir de algunas vifietas. Un ejemplo:
primera vifieta: Luis y Jorge han discutido en clase y han roto la ventana. Segunda
vifieta: en blanco, para que Daniel dibuja qué ha pasado y la tercera vifieta: Luis y Jorge

son de nuevo amigos y la ventana estd arreglada. Se reflexionard sobre la importancia
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de aprender a solucionar los problemas de forma adecuada y también de aprender a

evitarlos.

ES FUNDAMENTAL HACER USO DE TODOS LOS APOYOS GRAFICOS QUE
SEAN POSIBLES, ES DECIR, IMAGENES QUE PUEDAN ACOMPANAR A LOS
EJERCICIOS, PARA PODER HACER USO DE LA VISION RESIDUAL.

10. CRITERIOS DE EVALUACION

-Responde y se va relacionando mejor con los demas.
-Aplica habilidades sociales aprendidas en el aula de NEAE.

-Resuelve conflictos a través del didlogo.

11. ESTRATEGIAS DE GENERALIZACION:

-Todo el profesorado que interactiia con Juan tendrd una copia de las autoinstrucciones,
para que sean llevadas a cabo en todas las tareas de las diferentes areas.

-Todo el profesorado estara informado del trabajo realizado con este PEP, para que sea
apoyado y reforzado en el aula ordinaria y recreos.

-Las normas de autocontrol deben ser recordadas.
-Es recomendable dejarle “tiempo fuera”, o “rincon de pensar”
-Se le permite tener la guia de autoinstrucciones encima de la mesa.

Todo lo que se estd trabajando va a mejorar los aspectos psicoeducativos: imagen
personal, razonamiento, autoconcepto.

12. METODOLOGIA:

-Estara basado en el aprendizaje significativo y activo, donde el/la alumno/a es el
verdadero protagonista de su aprendizaje.

-Se debe hacer uso de los cuentos, como material didactico y ludico, para acercar al
nifio de forma préctica y entretenida a las emociones.

-Se motivara al alumno en las actividades planificadas, a través de ejercicios, con
elevado componente visual, novedoso y bien estructurado.

-Se empleard el lenguaje como modulador de la conducta para guiar la accion
atencional en la tarea, empleando la técnica de autoinstrucciones (hablarse a si mismo,
habla autodirigida). Seré el profesor/a quien modelara las verbalizaciones, mediante su
propia ejemplificacion sobre como resolveria una tarea de atencion habldndose a si
mismo para “guiarse” en lo que hace. Para que posteriormente sea el alumno el que se
autodirija, hablandose asi mismo acerca de la tarea que esta realizando
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-Las tareas seran en un principio de corta duracion y de escasa complejidad, para
posteriormente ir aumentando ambas (duracion y grado de dificultad).

-Se facilitara la transferencia y generalizacion de las pautas proporcionadas a las tareas
escolares y otras situaciones que requieran atencion.

13. RECURSOS:

MATERIALES: materiales impresos, materiales fungibles (manipulables) y TIC,
Barajas educativas, Domino, Laminas de discriminacion de diferencias-similitudes,
Localizar errores, contabilizar n® de apariciones de categorias.

CUENTOS:

-El monstruo de colores, Anna Llenas
-Te quiero casi siempre, Anna Llenas
-De qué color es un beso, Rocio Bonilla

RECURSOS DE LA WEB: juegos de logica (tres en raya, ajedrez, damas, el buscador,
etc.) traga minas, comecocos.

14. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

-Revision diaria de tareas.
-Observacion directa con cuestionario de valoracion.
-Entrevista con profesorado y familia.

-Autoevaluacion del alumno

15. ASESORAMIENTO AL PROFESORADO Y A LA FAMILIA:

-Tanto el profesorado, como la familia, serdn informados de los objetivos del presente
PEP; al final, para hacer la valoracion del logro de esta intervencion, se efectuara una
entrevista con la familia y una reuniéon con el Equipo Educativo (el tutor ira dando
pistas del correcto o incorrecto “camino” en el proceso)

-PROFESORADO: Aplicar la misma metodologia utilizada en el aula de apoyo,
reforzar los avances de forma positiva.

-FAMILIA: Reforzar lo trabajado mediante actividades cotidianas relacionadas con los
aprendizajes del aula. Anticipar normas de conducta ante situaciones concretas.
Supervisar las tareas de refuerzo para casa. Motivar a su hijo/a segin los avances
conseguidos con refuerzos positivos.

16. SEGUIMIENTO DEL PEP:
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CRITERIO DE VALORACION:

e
°)

Reflexiona sobre lo que sucede.

Planifica en funcion de un objetivo o
actividad propuesta.

Ejecuta lo planificado anteriormente para una
actividad determinada.

Soluciona problemas de la vida diaria.

Anticipa y establece metas.

Controla su conducta ante determinadas
situaciones.

Autoevaltia su comportamiento.
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Sigue una rutina de horarios.

Hace planes para la resolucion de actividades,
problemas que se le plantean...

Autorregula y dirige las tareas que se le
plantean.

Usa estrategias para la organizacion de
actividades en el tiempo.

Usa estrategias para la organizacion de
actividades en el espacio.
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ANEXO 3

DIARIO DE PRACTICAS

MENCION ATENCION A
LA DIVERSIDAD

CEIP TEOFILO PEREZ

Beatriz Guzman Marichal



La realizacion de las practicas de mencion ha sido en el centro CEIP Tedéfilo Pérez en
Tegueste, en el aula de 3 afios B con la maestra Amanda.

La metodologia que llevaba a cabo la maestra era por rincones. En primer lugar, al
comenzar el dia hacia una pequefia asamblea en la que la Unica actividad que realizaba
era pasar lista. Después de esto, comenzaba con los rincones. Dividia a los nifios por
grupos y cada uno hacia una actividad diferente. Sobre las 10 de la mafiana, hacian un
pequefio recreo, entraban a desayunar, y volvian a hacer el recreo, esta vez mas amplio,
para volver al aula a trabajar por rincones. Para finalizar el dia, volvian al patio la Gltima
media hora hasta que se iban a casa.

Dada la metodologia de la maestra, lo primero que pude observar es que no trabajaba en
absoluto las emociones, ni la relajacion, lo cual creo imprescindible en Educacion
Infantil. La educacion y el aprendizaje de los nifios es una de las principales
preocupaciones para los padres e incluso para nosotros como maestros, por esto es muy
importante que los pequefios vayan adquiriendo conocimientos y habilidades a lo largo
de su vida, pero no sin olvidar la importancia de las emociones y los sentimientos en
esta etapa tan importante como es la de sus primeros afios. Por ello, creo de vital
importancia trabajar diariamente las emociones en el aula, ya que ayuda al nifio a
conocerse a si mismo y a poder relacionarse con los demas.

Es por todo esto, que entre mi compafiera de practicas y yo, decidimos realizar las
asambleas diariamente para poder trabajar las emociones en esa hora del dia. Dejando
atras el realizar una asamblea basada en conocimientos, como por ejemplo los dias de la
semana o los meses del aflo, decidimos introducirnos en los sentimientos. Al llegar al
aula cada dia y sentar a los nifios en la asamblea, les preguntdbamos uno a uno como
estaban y como se sentian, qué habian hecho el dia anterior y con quién lo habian
pasado. Esto hacia sentir a los nifios mas importantes al contar sus inquietudes y las
cosas que habian realizado.

El ultimo dia que acudimos a hacer las practicas, quisimos hacer la asamblea un poco
mas especial. Llevé el libro “el monstruo de colores” para contarselo a los nifos, los
cuales ya conocian un poco asique reconociendo enseguida las emociones y supieron
asociarlo a los colores. Después de contar el cuento, hablamos de la importancia de las
emociones y de que todas y cada una de ellas eran necesarias, asi como de la
importancia de expresarlas. Al terminar la asamblea, entregamos a cada nifio un dibujo
del monstruo para que lo pintaran con el color que se sintieran identificados.

Pienso que con esta actividad diaria en la asamblea, los nifios pudieron sentirse mejor
consigo mismos y expresar como se sentian en su dia a dia. De haber podido, también
me hubiera gustado trabajar las emociones con mas actividades durante los dias que
permanecimos en el centro, pero la maestra tenia los dias programados y no pudimos
ejercer tales actividades, pero si la final de la lectura del cuento como comenté.
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Por otro lado, una intervencidon importante que comenzamos a realizar, mi compafiera y
yo, diariamente al ver que carecian de ella, fue la relajacion. Ya que, realizar ejercicios
de relajacion es de vital importancia en los nifios porque llevamos un ritmo de vida
demasiado acelerado, como para que los nifios se acostumbren a ¢€l, y cambiar de una
actividad a otra sin parar puede ocasionar en ellos que estén nerviosos y acelerados a lo
largo de todo el dia, ademas de poder generar falta de atencion. Todo esto hace pensar
en la necesidad de la presencia de ejercicios de relacion dentro del aula como un recurso
para mejorar la relacion entre los nifios y con los maestros.

Para llevar en practica nuestra actividad de relacion, cada dia al entrar del recreo mas
largo, sentabamos a los nifios en sus sillas recostados sobre las mesas y les pediamos
silencio, que se relajarAn y escucharan su respiracion, su corazon latir, etc. Mientras
tanto, mi compafiera y yo, ibamos pasando nifio por nifio con un pincel con el cual le
acariciadbamos el cuello, la carita, etc., hasta notar que comenzaban a relajarse y cerrar
sus 0jitos.

Con esta actividad notamos un cambio bastante importante en los nifios, aunque los
primeros dias no causaba el efecto que deseamos en ellos, con el paso de los dias
notdbamos a los nifios mas relajados a lo largo del dia, trabajaban mejor en los rincones
y hasta en el momento de la asamblea estaban mas tranquilos y atentos.

Para comenzar mi actuacion en la diversidad en dicha clase, habia en primer lugar un
nifio con Sindrome Autismo diagnosticado por la Universidad de La Laguna, el cual
acudia a dicho centro tres veces por semana a clases de psicomotricidad. El
comportamiento del nifio en el aula durante estas 6 semanas ha sido bastante variado.
En primer lugar el nifio tiene problemas en el habla ya que no es capaz de establecer una
conversacion y casi nunca mira a los ojos al dirigirse a ¢l, ademas de tener muy
marcadas sus rutinas y parecer agobiado y aturdido si algin dia se cambiaba de
actividad. A pesar de esto, tenia grandes capacidades ya que entendia perfectamente lo
que se le decia y lo que mas le gustaba hacer en el aula era pintar.

Para trabajar con dicho nifio utilice algunas estrategias, en primer lugar, y como para el
resto de la clase, la actividad de la relajacion era muy importante para el nifio con
Autismo, ya que lo ayudaba a calmarse cuando estaba ansioso y acelerado, por algin
cambio en la actividad diaria. Para estos cambios, también intentaba hablar con él,
explicarle lo que ibamos a hacer en el dia e irlo preparando para la actividad que
fuéramos a hacer y asi no fuera tan chocante para el nifo.
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Si por ejemplo, ese dia ibamos a acudir a otra aula porque habia algun acto, desde
primera hora de la mafiana hablaba con ¢l para explicarle que ibamos a salir del aula a
lo largo de la mafana y la actividad que ibamos a hacer. Las primeras veces el nifio no
actuaba muy bien, y se mostraba nervioso e inquieto pero al repetir varias veces la
accion, pudimos notar un cambio en él.

Por lo tanto, con los ejercicios de relacion y las explicaciones ante cualquier cambio, el
niflo con Autismo, cuando terminamos las practicas, estaba mas centrado y relajado y
actuaba de una forma mas calmada ante cualquier cambio diario.

Otro método que se utilizaba dentro del aula con el nifo, era el de los pictogramas, en
los que mediante fotos se les ensefaba al nifio lo que se iba a hacer diariamente. Antes
de comenzar cualquier actividad, se le ensefiaba dicho pictograma y se le explicaba lo
que ibamos a hacer y mientras se realizaba dicha actividad tenia delante el pictograma
en todo momento. Este método es de gran ayuda para que el nifio vaya acostumbrandose
a trabajar sus tareas diarias.

En el momento del patio, el nifio no se aislaba del todo, intentaba jugar con sus
compafieros aunque estos a veces no le hicieran mucho caso, porque en ocasiones les
pegaba o mordia. Aunque, con el paso de los dias, el resto de nifios al ver que solo
queria jugar con ellos se veia una actitud mucho mas sociable. Por lo tanto, pude
observar que el nifio con Autismo no tenia grandes problemas sociales, ya que intentaba
acercarse al resto de los nifios.

Ademas de todo esto, he podido trabajar con el nifio de Autismo diariamente, haciendo
puzles, pintando y jugando con €l en el patio. En conclusion, trabajar con dicho nifio ha
sido una experiencia muy bonita y enriquecedora la cual me ha servido para mi futuro
profesional y para saber como actuar con ellos dentro del aula ordinaria.

Para seguir con la atencién a la diversidad, en el aula habia un nifio que tenia conductas
disruptivas, es decir, conductas inapropiadas que dificultan en muchas ocasiones el buen
funcionamiento del aula, con el resto de nifos, con la maestra e incluso con nosotras al
ser alumnas en practicas.

Las conductas de dicho nifio dentro del aula eran pegar a los demas nifos, escupir,
teniendo asi un comportamiento agresivo, a veces tenia una actitud negativa a la hora de
realizar las tareas, queria llamar la atencién y ademas no se sociabilizaba demasiad. Se
podia observar que el comportamiento que tenia el nifio, venia por alguna causa
personal tal como frustacion, baja autoestima, etc. Por esto la forma de trabajar con él
era en primer lugar el didlogo, explicarle que sus emociones eran correctas, que se podia
sentir enfadado o disgustado pero que las formas no estaban siendo adecuadas, no
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podiamos permitir que pegara a los demads nifios. Con el paso de los dias, dicho nifio fue
cambiando un poco de actitud, gracias también, a los ejercicios de relajacion lo cuales le
ayudaban a calmarse y los asambleas en las cuales podia expresarse y hablar con
libertad.

Al terminar las précticas, este nifio tenia una actitud un poco mas amable con el resto de
los nifios, intentaba integrarse un poco mas y jugar con ellos y se le notaba mas calmado
y relajado ante las tareas a realizar diariamente.

Para continuar mi intervencion educativa, habia una nifia la cual tenia un gran apego en
casa con sus padres y esto lo manifestaba en el aula con la maestra. Estaba todo el dia
en el aula pegada a ella y le costaba un poco relacionarse con los demas. La maestra nos
comentd que la nifia habia mejorado desde principio de curso, ya que el principio se
pasaba el dia llorando pegada a ella, y en esa época del afio ya estaba més tranquila y se
intentaba relacionar algo con los demas nifios.

Mi unica intervencion con ella era hablarle y hacerle entender que tenia que jugar con
los demas nifios en vez de estar en el patio con la profesora, habian dias que si se
relacionaba y jugaba con los demds pro otros permanecia sentada en el patio con la
maestra.

Para terminar, habia en el aula otra nifia la cual compartia custodia con la madre y la tia
paterna, lo cual le hacia tener un comportamiento en el aula no del todo adecuado, al
relacionarse con los demas lo hacia, en ocasiones, de un modo agresivo y en muchas
ocasiones estaba gran parte del dia llorando. Mi intervencidn con ella, era hablarle y
explicarle que entendia que estuviera enfadada o frustrada pero que sus companeros
solo querian jugar con ella. Con esta nifia, los ejercicios de relajacion daban un
resultado bastante bueno, ya que la ayudaban a relajarse y no estaba tan nerviosa al
terminar mi periodo de précticas.
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Como conclusion de mi actuacion en las practicas de atencion a la diversidad, ha sido
una experiencia muy gratificante para mi trabajar con nifos con alguna dificultad e
intentar que haya una inclusion con el resto de compaiieros en el aula. He aprendido que
la diversidad esta en todos los nifios, ya que todos son diferentes y a todos hay que
ensefiarles y educarlos de manera individualizada, ya que cada uno de ellos tiene un
ritmo diferente.

En cuanto a los nifios con necesidades con los que trabajé, creo que pude aportarles que
estuvieran mejor consigo mismos y que se sintieran mejor con los ejercicios de
relajacion y al trabajar las emociones. Después de trabajar con ellos me reafirmo en que,
estos dos aspectos son imprescindibles en la vida de los nifios desde estas edades
tempranas y que deberia seguir trabajandose en toda la etapa educativa e incluso en la
vida adulta.
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