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RESUMEN.

La importancia que se le da a la educacion en valores en la sociedad actual es escasa, sobre
todo, en lo que respecta a la educacion en valores de igualdad entre hombres y mujeres. Por
ello, hemos querido abarcar este tema y reflejarlo en la Educacion Infantil, considerando que,
educar en valores desde edades tempranas, ayuda a los mas pequefios a desarrollarse como
personas adultas conscientes, solidarias y responsables. Este es el porqué de nuestro proyecto,
aunque nosotras, en nuestra propuesta, “Proyectamos la igualdad en la diferencia”, hemos
hecho hincapié en el valor de igualdad, buscando acabar con los estereotipos y formar nifios y

nifias seguros de si mismos, que se quieran y sean felices tal y como son.
PALABRAS CLAVE.

Valores. Educacién Infantil. Igualdad. Género. Familia. Sociedad. Estereotipos. Sexismo.

ABSTRACT.

The importance given to education in values in the today’s society is scare, especially in regard
to education in values of equality between men and woman. Therefore, we wanted to cover the
issue and reflect it in early childhood education, considering that, educating in values from an
early age, helps the youngest to develop as conscious, supportive and responsible adults. This
is the reason of our project, although, in our proposal: “We project equality in the difference ”,
we have emphasized the value of equality, seeking to end stereotypes and to form self—

confident children, who love themselves and are happy just as they are.
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1. Datos de contextualizacion e identificacion.

El eje central de nuestro Trabajo Fin de Grado (TFG en adelante) esta orientado en dos
grandes bloques. El primer gran bloque tiene como fin generar una contextualizacion del tema
desde donde partir para basar el desarrollo posterior del segundo blogue: el disefio de la
propuesta practica. Esta primera parte consistird en justificar el porqué de nuestra eleccion,
exponiendo nuestro intento de mostrar la importancia que conlleva educar en valores desde
edades tempranas, pero, centrandonos, finalmente, en la igualdad. También en este primer
bloque desarrollaremos un marco tedrico sobre el concepto, origenes y clasificacion de los
valores en general. Mas adelante, contextualizamos el centro educativo y caracteristicas del
mismo Yy de la comunidad educativa para aplicar en él la segunda parte, es decir, el siguiente
blogue: el disefio de la propuesta practica y puesta en marcha del proyecto “Proyectamos la
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igualdad en la diferencia”, en el cual revelaremos las fases de las que se componen y las partes

disefiadas, a quién las dirigimos, qué pretendemos conseguir y por qué, entre otras cosas.

2. Justificacion.

Hemos decidido realizar nuestro TFG sobre el tema de la educacion en valores de igualdad,
ya que la escasez de ensefianza igualitaria en las aulas de Educacién Infantil, acarrea una
problematica real, reflejandose cada dia en la sociedad en general.

No nos resulta sorprendente que hablemos de la necesidad de educar a los nifios y nifias
desde edades tempranas en valores como la igualdad, la amistad, la tolerancia, la comprension,
la paciencia, el respeto y la solidaridad, entre tantos otros. ¢Por qué no nos sorprende? Porque
somos conscientes de que a pesar de que se ha avanzado respecto al trabajo y la defensa de los
mismos, desafortunadamente, el problema sigue existiendo.

Cuando nos referimos a una educacion en valores, no pretendemos generalizar y hablar de
conflictos aleatorios ajenos a nosotros, sino de situaciones y actitudes que apreciamos dia a dia,
minuto a minuto, en el &mbito escolar, en las familias y, sobre todo, en las aulas. Nosotras
mismas lo hemos podido corroborar a la hora de realizar nuestras practicas (practicum I, 11 y de
mencion) en los diferentes centros educativos. Existen personas con mentalidades retrégradas
0 ancladas en un punto concreto del tiempo que se niegan a avanzar y a ver la realidad: la
igualdad entre los distintos sexos 0 géneros, entre unas razas y otras, entre una personalidad y
otra.

Si de verdad se puede conseguir un nivel de igualdad real, el Unico medio para obtener

resultados positivos es la educacion. Ya lo decia Nelson Mandela, “la Educacion es el arma



mas poderosa que podemos usar para cambiar el mundo” o George Washington Carver, “la
educacion es la llave para abrir la puerta de oro de la libertad”.

Por nuestra parte, creemos necesario e importante recalcar la necesidad de trabajar desde
las aulas de Infantil la educacion en valores, centrandonos, sobre todo, en la igualdad, pero no
solo con el alumnado, sino con las familias. Por esto y por lo expuesto anteriormente, creemos
que realizar una propuesta de innovacion en relacion a este tema en nuestro TFG resulta de gran
interés y curiosidad para nosotras mismas y para todas aquellas personas que compartan nuestra

opinidn o se interesen por esta tematica.

3. Marco teodrico.

3.1. ;Qué son los valores?

Cuando hablamos de valores hacemos referencia a ideales como la paz, la libertad, el amor
0 la justicia, entre tantos otros, pero debemos tener presente que poseer una cualidad
determinada también es un valor, ya que, en la convivencia social, le damos valor a las cosas y,
sobre todo, a las personas.

El concepto “valor” esta, intimamente, relacionado con la propia persona, su
comportamiento, sus emociones y sus ideas, al igual que con la personalidad que se ha ido
gestando a lo largo de su experiencia, su proceso de socializacion, y el resultado del aprendizaje
adquirido en ella, es decir, conceptos como la responsabilidad, la cooperacion, el respeto, la
solidaridad, etc.

Es sumamente importante tener en cuenta esto en el &mbito de la educacion. El alumnado,
desde las primeras etapas educativas, debe aprender a identificar los valores, positivos o
negativos, para valorar y dar valor, es decir, tanto hacia el resto como a si mismos. Todo esto
con el fin de que adquieran, a su vez, conceptos como la aceptacion o el rechazo, ya que suelen
ser situaciones sociales comunes que derivan de un acto relacionado con el valor.

Con esto, queda expuesta, firmemente, la idea de que los valores no son normas que un
grupo pueda implantar como buenas y malas, sino requerimientos, en un principio, del propio
nifio y, mas adelante, del ciudadano adulto dentro del sistema social en el que participara
activamente (Rollano, 2004).

El origen del concepto “valor” llegd a nosotros mediante las ciencias econdmicas y Adam
Smith, aunque el encargado de recoger sus razonamientos y plasmarlos en un libro fue David
Ricardo con su obra Principios de economia politica y tributacion (1817), donde analiza la idea
de Smith, quien decia que “el trabajo era la calidad de medida exacta para cuantificar el valor

del bien producido”. En términos de educacion, eso seria, algo asi como, el esfuerzo empleado
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para finalizar con éxito una tarea. Més adelante, Ilegaron definiciones, en relacién a este
concepto, de la mano de filésofos de distintas épocas, creando asi, en el tiempo, numerosas
conceptualizaciones sobre el “valor”.

Marx y Kant, recogieron la idea que plasmd Adam Smith, pero no fue hasta que se pronuncio
Nietzsche, que encontramos relacion con la definicion que existe de valor, actualmente.
Nietzsche afirmaba que la idea de valor es demasiado amplia para encerrarla en unos valores
concretos y expuso su vision critica hacia la idea errdnea, segun su opinion, de que los valores
cristianos (considerados, en su momento, los Unicos), son falsos valores y propone la necesidad
de reemplazarlos por los valores que, verdaderamente, son humanos.

Pero ellos, no fueron los Unicos que plasmaron sus ideas sobre qué es “valor”, ya que segin
Lotze (1981), “valor es lo que vale”; segtin Sartre (1943) “son ejes fundamentales por los que
se orienta la vida humana y constituyen, a su vez, la clave del comportamiento de las personas”;
segln Maria Angeles Hernando (2002) “son concepciones de lo deseable que inciden en el
comportamiento selectivo”; segin Milton Rokeach en su obra La naturaleza o valores humanos
(1973), “son guias y determinantes de actitudes sociales e ideoldgicas, por una parte, y del
comportamiento social por la otra”; o, segun Pascual Acosta (1992), “son, por una parte, el
motor que pone en marcha nuestra accién y, a la vez la meta que queremos alcanzar, una vez
puestos los medios adecuados. Por lo tanto, los valores son finalidades y no medios y, por ello,
estimables en si mismos y no con vista a alguna otra cosa”; entre tantos otros.

Los valores, son subjetivos, y aplicables de distinta manera en muchisimas situaciones de
la vida cotidiana. Ademas, algunos de estos, cambian en funcion del contexto, ya sea educativo,
laboral, social, econdmico o cultural.

Hemos querido indagar en el origen del “valor”, saber mas sobre aquellos que investigaron
y plasmaron sus percepciones ante este, pero, a partir de aqui, nos centraremos en los valores
que influyen en la educacion.

3.2. ;Cuales son los valores esenciales?

Hemos indagado sobre el origen del concepto “valor”, analizado sus numerosas vertientes
y hemos llegado a la conclusion de que los valores mas relevantes en el ambito educativo son
aquellos considerados valores humanos. Asi que, a pesar de que es una tarea complicada el
intentar agrupar en unos pocos, los valores necesarios para una buena educacion, hemos creido
oportuno hacer hincapié, creyendo gque son los mas importantes, en los siguientes:

- Laigualdad.

- El respeto.

- La cooperacion.



- Lasolidaridad.

- Laresponsabilidad.

- Lahonestidad.

- La generosidad.

- Lajusticia.

Podriamos decir que estos son el cddigo comun por el que se rigen, la mayoria de las
culturas y sociedades, para saber que esta bien y que estad mal, para diferenciar lo que es correcto
de lo que no. Es verdad que cada poblacion, ciudad, cultura... aplica unos valores o defiende
otros, ya que esos que decidan postular como los necesarios, seran por los que se rijan para
convivir, abiertamente, los unos con los otros. Pero, se cree que hay valores que deberian
mantenerse a lo largo del tiempo, ya que se consideran los mas importantes y, entre ellos, estan
los que hemos expuesto arriba, creyendo, ademas, que son los mas relevantes para el proceso
de aprendizaje de los nifios y nifias entre tres y seis afios. Creemos beneficioso trabajar sobre la
base de estos valores, ya que conocerlos e identificarlos permite ver la imagen real de uno
mismo, consiguen que convivas en el mundo de un modo adecuado e integro y te proporcionan
la oportunidad de tomar decisiones coherentes con tus pensamientos e ideas.

3.3. Clasificacion de los valores sequin el grupo al que pertenecen.

Existen diferentes formas de clasificacion de valores, pero nosotras hemos decidido
centrarnos en aquellos aspectos més relacionados con las edades que comprenden la Educacion
Infantil, donde lo importante es la creacion y desarrollo de la personalidad de los nifios y nifias
y en esta tienen gran relevancia los valores, su tematica y puesta en préctica en la sociedad.

El autor més conocido, por su intento de clasificacion, es el filosofo aleman Max Scheler,
quien aport6 principios y fundamentos sobre esto, a partir de su obra mas famosa El formalismo
en la éticay la ética material de los valores (1913-1916), donde reflejo su creacion del siguiente

esquema:

Valores del agrado/sensoriales y sensuales.
Valores vitales.

Valores espirituales.

» Valores estéticos, juridicos e intelectuales.

Valores religiosos.
Ahora, pasaremos a definir, brevemente, las clases de valores, pero no sélo en funcion de
la escala de Scheler, sino afiadiendo aquellos valores que, segin nuestro criterio, cobran

importancia en el ambito educativo:



Valores del agrado/sensoriales y sensuales: Son aquellos que buscan obtener un placer
en todos los sentidos: la libertad plena en el desarrollo de las relaciones de las personas,
identificandose, asi, con su esencia natural.

Valores vitales: Son aquellos que hacen referencia al mas basico de nuestros estadios,
a nuestras necesidades bioldgicas, a nuestro instinto de supervivencia, todo aquello que
satisface los instintos y las condiciones reproductivas.

Valores estéticos: Son aquellos que se refieren a los juicios que realizamos en relacion
al aspecto de las cosas y las emociones que esto provoca en nosotros. Hacen referencia
alo “bello” y lo “feo”, a lo “agradable” y a lo “no aceptado”, no existe un término claro,
porque realmente es algo abstracto y subjetivo.

Valores juridicos/sociales: Son aquellos que pretenden el bienestar colectivo, el bien
comun y, en definitiva, justicia. Se consideran valores de continuidad, pues es necesario
que se lleven a cabo acciones cada dia, evitando asi el surgimiento de intereses
individualistas, egoistas y que contradigan o perjudiquen al resto de las personas que
conforman la sociedad.

Valores intelectuales: Son aquellos que buscan la verdad, la version objetiva, pues cada
individuo tiene su propia perspectiva de las cosas y puede evidenciar algo distinto a la
de otro. Aqui englobamos los términos de “objetividad y subjetividad” que hacen
referencia a la vision intrinseca de la persona.

Valores religiosos: Son aquellos que aparecen vinculados a la religion y a las creencias
que se establecen cuando un humano tiene fe en ciertas divinidades. Estos abarcan
dogmas, rituales y otras cuestiones y, ademas, son los ideales que profesa una persona
en relacion a lo que dicte esa religién determinada.

Valores cognitivos: Son aquellos que hacen referencia al conocimiento, al estudio de la
realidad y de todas las situaciones que la conforman, implicando el estudio de diversas
leyes que permiten su evolucién y su proceso cognitivo interno.

Valores sensibles: Son aquellos relacionados, directamente, con los sentimientos y las
emociones propias de los seres humanos: alegria, dolor, pena, miedo, etc. y como estas
influyen en la vida social de las personas, ya que se refieren a la propia percepcion de
uno mismo, su vision ante el resto de iguales, su asertividad, toma de decisiones y
control de las emociones.

Valores morales: Son aquellos que rigen los aspectos mas importantes de la vida de un

individuo, ya que dictamina las normas, el como actuar ante determinadas situaciones o



conflictos y el pensar de la propia conducta, es decir, se basan en la permision de actos
que la sociedad acepta.

3.4. ;Cémo educamos en valores?

Con el avance de nuestro proyecto hemos podido analizar, desde diversas perspectivas, todo
lo relacionado con los valores, comprobando que el primero en abogar por la existencia de
estos, de forma real fue el filésofo F. Nietzsche en su obra Genealogia moral, seguido de Max
Scheler con su espectacular clasificacion de los mismos o D. VVon Hildebrand, entre muchos
otros. Con sus datos, postulados e ideas, hemos llegado a entender que son muy abstractos. Por
eso mismo, educar en valores para a ser, de igual manera, un concepto, extremadamente amplio,
en el cual se deben aplicar conjuntos de estrategias y dindmicas que resultan de extrema
relevancia y necesidad a la hora de iniciar y mantener relaciones sociales, con los iguales, con
el resto del mundo.

En los centros escolares, esto, no debemos plantearlo sélo a nivel de asignaturas y
contenidos, sino, ademas, en ambitos éticos, igualitarios, empaticos y respetuosos a nivel
individual y colectivo. Esta aclaracién, la exponemos por la importancia de educar en valores
en Infantil , la cual tiene un objetivo evidente: crear adultos responsables que aprendan a
identificar y valorar situaciones positivas y negativas, que sean capaces de comprometerse,
cumplir y rebasar metas propuestas, que participen de forma activa en todos los &mbitos; asi,
estaremos construyendo un mundo mejor y mas justo, haciendo que prevalezcan los valores
que, anteriormente, estipulamos como esenciales: igualdad, respeto, cooperacion, solidaridad,
responsabilidad, honestidad, generosidad y justicia.

En la educacion en valores influyen muchos aspectos e inciden muchos contextos; en
Infantil, los nifios y nifias aprenden por si mismos y de los demas, pero, en este caso, un gran
porcentaje es por ensefianza adulta, con lo cual le llegardn conceptos de valores desde dos
vertientes, las cuales deben estar en continua comunicacion para realizar una aportacion a los
pequefios y pequefias lo mas coherente y coordinada posible. Estos dos ambitos son el escolar
y el familiar, ambos deben trabajar de la mano, colaborar juntos para provocar en el alumnado
el mejor aprendizaje y la mejor adquisicion posible de estos conceptos, realizando cada uno, su
labor, desde su lugar en la vida de los nifios y nifias.

3.4.1. Papel del docente.

Como bien expusimos en la introduccion a este apartado, la educacion en valores debe
plantearse como un aspecto esencial en la vida del alumnado, por lo que la escuela debe dar
prioridad a la transmision de valores positivos que propicien una mejor adaptacion en la

sociedad, convirtiéndolos asi en buenos ciudadanos y consiguiendo un buen desarrollo de su
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personalidad. Los maestros y maestras deben ser ejemplos a seguir para los nifios y nifias, para
que puedan proseguir, de manera adecuada, el objetivo de transferir valores que consideramos
esenciales para la etapa, mostrando un modo de actuacién y ensefianza que advierta actitudes,
sensaciones, sefias, gestos, frases, palabras... que inviten al alumnado a la adquisicién de
valores positivos, como estamos recalcando continuamente. Los maestros y maestras de
Educacion Infantil, para llevar a cabo una ensefianza en valores idonea, deben:

- Brindar a los nifios y nifias un contexto fiable y ofrecerles total y plena atencién.

- Apoyar al alumnado en su proceso de socializacién, desarrollo y creacion de su
personalidad, mediante la transmision de los valores esenciales y positivos.

- Formar alumnos y alumnas integros, personas responsables, libres y justas, que tengan
competencia para interactuar socialmente de un modo critico, constructivo, razonado y
democrético.

- Crear y fomentar una balanza equilibrada en relacion a la importancia y/o relevancia de
los contenidos educativos y la educacion en valores.

- Aplicar los valores esenciales expuestos a situaciones practicas, reales, de la vida
cotidiana.

- Paliar el influjo negativo que otros contextos de la vida del nifio, los medios de
comunicacion, etc. puedan provocar en relacion a la aportaciéon de valores negativos,
sobre todo a edades tempranas. El docente debe ayudarles y ensefiarles a ser individuos
sensatos, responsables e introspectivos.

- Promover convivencias entre las madres y padres y/u otros familiares y los alumnos y
alumnas, asi como actividades y tareas sencillas que puedan realizar cominmente.
Aprovechando la oportunidad, ademas, para asegurar la relacién y comunicacion
alumnos-docentes-familias.

Todos estos motivos, convierten a la escuela, y en personificacion a los y las docentes, en

transmisores muy importantes de los valores.

Como futuras docentes, consideramos que los centros escolares deben ofrecer respuesta a
los conflictos y problemas, tanto a los que surgen en el &mbito escolar como a los de la vida
cotidiana de los alumnos y alumnas, propiciando una mayor adquisicion de estimulos, actitudes
y conductas positivas que conlleven a crear habitos favorables ante los valores.

Bajo nuestro punto de vista, el papel del profesorado no debe de ser, unicamente, el de
emisor de informacion, sino que, ademas, deben acompariar al alumnado en todo su proceso
educativo, transmitiéndoles valores y ensefiandoles métodos de actuacion ante los posibles

problemas que se les puedan presentar tanto dentro como fuera del aula.

11



3.4.2. Papel de las familias.

Si bien resulta, sumamente, importante el papel de los y las docentes en la educacién en
valores, el de las familias pasa a ser, también, muy relevante. Esto se debe a que los nifios y
nifias, normalmente, cuando no estan en el colegio, estan en casa o conviviendo en el entorno
familiar, ya sea con sus padres, madres, abuelos, abuelas u otros familiares; y lo que viven y
aprecian aqui, va a acarrear consecuencias mas tarde. Por ello, igual que explicamos que en el
apartado anterior, es trascendente para su vida, educar en valores, pues les permite desarrollarse
como personas humanas integras, criticas y conscientes.

Las familias son las encargadas de la educacion de los nifios y nifias y pueden influir en ellos

y ellas de forma tanto positiva como negativa, segun sus actuaciones. El interés y la actitud que
los miembros familiares muestran en la educacion valdrica, repercutira, en el futuro, en la vida
escolar y social de los alumnos y alumnas. Las familias deben aprovechar el privilegio que les
es mantener una relacion intrinseca, ya que esta solo se da en el contexto familiar y, eso mismo,
les posibilita mantener relaciones personales afectivas, proporcionar ayuda y apoyo, orientar en
ciertos temas, etc.
Aunque el maestro y la maestra tenga un hueco en la vida afectiva del nifio, realmente, las
familias muestran un amor y carifio desinteresado, un querer que va mucho mas alla y son los
primeros que quieren que los nifios y nifias sean libres, autbnomos, que aprendan a tomar
decisiones por si solos de manera consciente y a observar los errores. Que las familias
participen, de verdad, en la vida de los nifios y las nifias provoca en ellos un aumento de
autoestima, mejores relaciones entre los mismos, una actitud mas positiva ante la vida y un
buen rendimiento académico.

Bajo nuestro punto de vista, consideramos que la familia es el principal motor de transmision
de valores y el eslabon fundamental para que se de en un nifio una buena predisposicion para
adquirir nuevos valores en la escuela.

Dado su gran influencia, consideramos imprescindible incluir a la familia en nuestro
proyecto, ya que de ellos depende, que lo que consigamos transmitir, a los alumnos, no se
pierda. Por otro lado, queremos ensefiar a las familias nuevos métodos de inculcacién de valores
positivos que haran que el alumnado se adapte mejor a la sociedad en la que vivimos y tenga
una buena base para desarrollar su personalidad de acuerdo a los valores de respeto, solidaridad
y, sobre todo, igualdad.

3.5. Marco legal.

En el &mbito de la educacion Infantil , la tematica de la educacion en valores, no solo esta

reconocida en determinadas leyes, decretos y normativas tanto estatales como regionales, sino
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que, ademas, viene reflejada e implicita en el curriculum, disponiendo este que la educacion en
valores sea trabajada de forma transversal y globalizadora, es decir, que se consigan conectar
distintos sectores de aprendizaje, estableciendo conexiones entre lo formativo y lo cognitivo,
incluyendo la cultura escolar.

En 2013 se aprobd, en Espafia, la implantacion de una nueva ley educativa, la LOMCE (Ley

Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa; Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre),
pero no afecto, ni ha afectado, hasta el momento, a la Educacion Infantil, con lo cual esta etapa
se sigue rigiendo por la LOE (Ley Organica de Educacion; Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo).
Cabe destacar, que esta Ley mediante la que se rige, actualmente, la Educacion Infantil, define
la educacion como una renovacion de la cultura y un conjunto de conocimientos y valores que
la sustentan.
En términos generales, cabe sefialar que el Estado dicta los minimos estatales segun el Real
Decreto 1630/2006, de 23 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del
segundo ciclo de Educacion Infantil. En el articulo 3 de este Decreto se disponen los fines que
se pretenden conseguir a lo largo de esta etapa y, los que mantienen relacion con nuestra
tematica son los siguientes:

- Desarrollar sus capacidades afectivas.

- Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de
conflictos.

Como aclaramos anteriormente, la tematica de los valores se refleja en las distintas areas del
curriculum de Educacién Infantil y en cada una de ellas tiene cierta influencia. En lo que
respecta al area de “conocimientos de si mismo y autonomia personal”, estos son los objetivos
estrechamente relacionados con los valores:
1. Formarse una imagen ajustada y positiva de si mismo, a través de la interaccién con
las otras personas y de la identificacion gradual de las propias caracteristicas,
posibilidades y limitaciones, desarrollando sentimientos de autoestima y autonomia
personal.
3. ldentificar los propios sentimientos, emociones, necesidades o preferencias y ser
capaz de denominarlos, expresarlos y comunicarlos a los demas, identificando y
respetando, también, los de las otras personas.
5. Adecuar su comportamiento a las necesidades y requerimientos de otras personas,
desarrollando actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracion, evitando

comportamientos de sumision o dominio.
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En lo que respecta al 4rea de “conocimiento del entorno™:

2. Establecer relaciones con personas adultas y sus iguales en un &mbito cada vez mas
amplio, interiorizando progresivamente las pautas basicas de convivencia y
comportamiento social, ajustando su conducta a ellas.

3. Acercarse al conocimiento de distintos grupos sociales cercanos a su experiencia, a
sus producciones culturales, valores y formas de vida, generando actitudes de confianza,

respeto y aprecio.

En lo que respecta al area de “lenguajes: comunicacion y representacion’:

1. Utilizar los diferentes lenguajes como instrumento de comunicacion, de
representacion, aprendizaje y disfrute y valorar la lengua oral como un medio de
regulacién de la conducta personal y de la convivencia.

5. Expresar emociones, sentimientos, deseos e ideas a través de los lenguajes oral,
corporal, plastico y musical, eligiendo el mejor que se ajuste a la intencién y a la

situacion.

Encontramos, ademas, diversas leyes, decretos y normativas que respaldan nuestro eje central:

Ley 6/2014, de 25 de julio, Canarias de Educacién no universitaria. En su capitulo V,
apartado “programas y entornos educativos”, articulo 23, dispone:
La consejeria competente en materia educativa impulsara acciones encaminadas
a incorporar al funcionamiento del sistema educativo una educacién en valores
tales como la educacién ambiental, la cultura de la paz, la convivencia y la
igualdad de todos, independientemente de su identidad sexual y de género.
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en materia de educacion en valores
para Educacion Infantil. En su articulo 1, reconoce que:
El sistema educativo espafiol debe inspirarse en el principio de transmision y
puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo
de discriminacion.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en materia de educacion en valores,
reconoce en su articulo 2 que:
El sistema educativo espafiol debe de orientarse en la formacion para la paz, el
respeto a los derechos humanos, la vida en comuin, la cohesion social, la
cooperacion y la solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores

que propicien el respeto hacia los seres vivos. También promueve una educacion
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basada en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades.

- Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el &mbito
educativo de la Comunidad Autonoma de Canarias. En sus articulos 6 y 7, recogen
ideales que defienden la Educacién en Valores en la CCAA de Canarias:

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.
4. Propuesta practica: contextualizacion.

4.1. Contextualizacion del centro educativo.

El CEIPS Villa Clara es un centro de caracter privado concertado, situado en la calle
General Serrano, perteneciente al municipio de Santa Cruz de Tenerife, capital de la provincia
de la isla y de la comunidad auténoma de Canarias (junto con Las Palmas de Gran Canaria).

El centro se localiza en una de las zonas mas céntricas de Santa Cruz, gozando, asi, de una
ubicacién privilegiada, ya que esta conectado, directamente, con la Rambla de Santa Cruz (una
de las principales vias de circulacion de la capital).

4.2. Caracteristicas del centro educativo.

Como nombramos en el apartado anterior, el CEIPS Villa Clara es un centro de caracter
privado concertado cuya oferta educativa abarca los tres niveles del Segundo Ciclo de
Educacién Infantil (3, 4 y 5 afios), asi, como todos los niveles correspondientes a la etapa de
Educacién Primaria (1° a 6°) y Secundaria (12 ESO a 4° ESO).

El centro est4 formado por 1386 alumnos y alumnas; es linea 4, es decir, el alumnado se
distribuye en cuatro clases por nivel. Infantil cuenta con 316 nifios y nifias, Primaria con 654
alumnos y alumnas y Secundaria con 416 jovenes.

El colegio cuenta con 92 miembros del profesorado, cuatro por cada nivel, siendo, en su
mayoria, docentes definitivos. A parte de los maestros generalistas, el centro cuenta con varios
especialistas en educacion fisica, musica, ingles, francés y religion.

Ademas, coexisten en la comunidad educativa otros profesionales de la psicologia y la
logopedia. Igualmente, inciden también en el centro algunas auxiliares educativas, personal del
comedor (cocinero y cuidadoras) y miembros del personal de limpieza.

La jornada lectiva del centro ocupa desde las 8:30 de la mafiana hasta las 14:00 de la tarde.
Pero, antes y después de esto, se ofrecen algunas actividades y servicios complementarios, entre
los que destacan: la permanencia para Infantil y primaria, clases de baile moderno y ballet
clasico, lecciones de karate, deportes como el baloncesto el voleibol o el futbol, clases de piano

y teatro.
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4.3. Caracteristicas de las familias.

Como expusimos al principio, contextualizando, brevemente, el centro educativo,
afirmamos que las familias que componen el centro son de clase media.

Un 40% de los padres y madres presentan estudios iguales o inferiores a la educacion
secundaria obligatoria, un 60% ha realizado estudios hasta el bachillerato o0 més alla de él y el
resto tienen estudios universitarios.

En cuanto a la tipologia familiar, exponemos que, la mayoria son familias nucleares, no
obstante, también existen familias monoparentales y, sobre todo, padres divorciados. En
relacion a esta tipologia, hay algunos casos excepcionales, donde la custodia de los alumnos/as
la poseen los abuelos o un tutor o tutora legal.

4.4. Caracteristicas del alumnado.

El mayor porcentaje de alumnos y alumnas son de nacionalidad espafiola, en su mayoria de
las Islas Canarias, concretamente Tenerife, pero, también conviven con compafieros y
compafieras de China, Japon, Rusia, Filipinas y del continente africano. Dado la multitud de
nacionalidades que conforman el grupo estudiantil del centro, podemos decir que es un centro
multicultural, no obstante, el centro impone la cultura y costumbres tanto espafiolas como
canarias sobre el resto.

En lineas generales, las doce aulas que conforman los tres niveles pertenecientes al segundo
ciclo de educacion Infantil, cuentan con un planteamiento similar en términos de organizacion,
metodologia y horarios, asi como en lo que respecta a ciertos aspectos relacionados con las
rutinas.

En Infantil existe una iniciativa que se basa en la importancia que crear momentos, a lo
largo del dia, en los que el alumnado se reina para compartir experiencias y vivencias. Por eso,
cada mafana, los estudiantes de los tres niveles desarrollan la asamblea, antes de comenzar con
las actividades pertinentes.

En lo que respecta a las agrupaciones del alumnado, en las doce aulas se suele alternar el
gran grupo, en actividades como la asamblea; grupos heterogéneos, que se forman en un
momento dado con estudiantes que tienen perfiles, caracteristicas e intereses distintos para
abordar una actividad en concreto; trabajo individual o por parejas; y grupos fijos, puesto que
en cada grupo-clase el alumnado esté distribuido en seis o siete grupos de entre 4 0 5 personas
cada uno.

En general, los doce grupos se caracterizan por ser heterogéneos, contando con un grado de

relaciones muy positivo. A pesar de mostrar intereses y motivaciones diversas, el
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compafierismo y la amistad son algunos de los valores mas importantes que reinan en el aula,

lo cual es algo incongruente, ya que luego no se aprecia el valor de la igualdad.

5. Propuesta practica: disefio del proyecto.

5.1. Propésitos del proyecto.

Este proyecto pretende presentar un programa innovador sobre la educacion en valores
igualitarios en las aulas de Infantil, creyendo que, en el contexto en el que va a desarrollarse, se
trabajan valores como el comparierismo y la generosidad, también importantes, pero escasea el
educar y trabajar en términos de igualdad. Nuestro objetivo principal es intentar contribuir a
que, entre todos y todas, consigamos hacer desaparecer, por completo, cualquier estereotipo
sexista y alcanzar la igualdad real entre hombres y mujeres. Por ello, a través de nuestro

12

proyecto, “Proyectamos la igualdad en la diferencia”, pretendemos formar y educar a los
alumnos y alumnas en igualdad para que desarrollen una personalidad consciente, solidaria y
responsable, pero, sobre todo, para que adquieran una actitud respetuosa e igualitaria, creando
asi, un futuro mucho mas humano. Para la correcta realizacion del proyecto es necesaria la
participacion activa de toda la comunidad educativa, ya que, sin el apoyo de todos y todas, no
se podran conseguir los objetivos propuestos y, con ellos, unos resultados positivos y
beneficiosos. Hemos disefiado y creado una propuesta enfocada en la igualdad de género,
desarrollada en varias fases, destinada al alumnado y a las familias, aplicando en todo momento
una metodologia ludica, vivencial y cercana, ya que planteamos, en todo momento, propuestas
de asambleas y debates donde, tanto los nifios y nifias, como las familias pueden expresarse con
total libertad.

Como futuras maestras con una visién ambiciosa, queremos promover en el alumnado
valores positivos e igualitarios, para que entiendan y aprendan la importancia que estos tienen
hacia uno mismo y hacia los demas, en definitiva, lo beneficioso que resulta adquirirlos.
Pretendemos suprimir los negativos para evitar, a toda costa, situaciones de egoismo, conflictos
0 actitudes discriminatorias.

En definitiva, el proyecto “Proyectamos la igualdad en la diferencia’ persigue que tanto
docentes como padres y madres crean en la necesidad de transmitir valores positivos e
igualitarios, que modifiquen la concepcion que tienen antes estos, si tuviesen una postura
contraria a lo que este proyecto defiende, ensefiar a las familias nuevas formas y métodos de
transmision de valores igualitarios.

Hemos creado un marco teorico, expuesto anteriormente, en relacion a todos los valores y

destacando algunos como esenciales, a pesar ello, hemos decido, en referencia al contexto,
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centrarnos en la igualdad. Debemos fomentar el comparierismo, el respeto, la cooperacion, la
autoestima y la solidaridad, pero, por las condiciones que se aprecian en el centro, las familias
y el alumnado, hemos llegado a las conclusiones de que prima la necesidad de fomentar una
educacion no desigualitaria por razones de sexo, pretendiendo que participen en este proyecto
activamente, alumnado y familias.

5.2. Objetivos.
5.2.1. Objetivo general.

- Promover la educacion en valores en Infantil, especialmente, valores de igualdad entre
SEX0S.

5.2.2. Objetivos especificos.

- Fomentar en los nifios y nifias valores y actitudes no discriminatorias por razon de sexo.

- Fomentar en las familias, pautas de actuacion para transmitir valores igualitarios a los

nifios y nifias.

5.3. Contenidos.

- Respeto por las diferencias de sexo, evitando actitudes discriminatorias.

- Participacién en la vida escolar y familiar mostrando actitudes positivas, sin diferenciar

por razén de sexo.

- Valoracion de las distintas profesiones a las que puedan dedicarse las personas con

independencia del género al que pertenecen.

- Rechazo hacia la publicidad en catalogos de juguetes que promueven actitudes y

conductas sexistas.

5.4. Metodologia.

La metodologia que hemos empleado en la realizacion de nuestro proyecto se basa en un
aprendizaje significativo y vivencial, donde el alumnado se convierte en protagonista de su
propio aprendizaje. En cuanto a la tipologia de las actividades, algunas seran en gran grupo,
otras en parejas o individuales. Asimismo, cabe destacar que desde el inicio se tendran en
cuenta los conocimientos que han adquirido, previamente, los alumnos y alumnas, ya que no
comenzamos con un tépico desde cero. Esta propuesta, ademas de para los objetivos expuestos
anteriormente, servira para asentar los conocimientos anteriores realizando sesiones, acciones
y actividades de refuerzo y compresion que sirvan de recordatorio, para, por consiguiente,
iniciar el proceso de adquisicion de conocimientos nuevos. Para ello, se realizara una primera
toma de contacto, donde los alumnos y alumnas expresaran qué conocimientos poseen sobre

el tema en cuestion.
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Otro de los aspectos a resaltar de nuestra metodologia es la participacion activa, tanto por
parte del alumnado como de las familias, a las cuales involucramos en nuestro proyecto, a
través de la realizacion de actividades dirigidas, especialmente, para ellos. Asimismo,
planteamos una serie de cuestiones acerca del tema, las cuales seran analizadas,
posteriormente. En cuanto a las familias, cabe destacar, que recibiran la visita de un experto
que les ensefiara métodos de transmision de valores y, sobre todo, a entender mejor la temética

y a aplicar estrategias con sus hijos e hijas.

5.5. Temporalizacion.

En relacion a la temporalizacion, detallada mediante un cronograma (véase anexo 1), este
proyecto se llevara a cabo a lo largo del segundo trimestre, del curso académico 2018/2019,
durante veintiuna semanas, ocupando desde el dia 14 de enero, desde el cual daremos comienzo,
hasta el 22 de marzo, dia que finalizaremos la realizacion del proyecto. Abordaremos una sesién
semanal con cada una de las clases y una sesién cada dos semanas con las familias, reguladas
de este modo por los posibles problemas laborales/familiares con los que pudieran encontrarse.
Cabe destacar que la semana correspondiente a las vacaciones de carnaval (del 4 de marzo al 8

de marzo) no estan dispuestas para el desempefio del proyecto.

5.6. Desarrollo del proyecto: “Proyectamos la igualdad en la diferencia”.

5.6.1. Destinado a las familias: “Aprendemos a educar en igualdad”.

12 fase: ¢ Qué sabemos de la igualdad?

Esta primera fase, con los padres, madres y familias del alumnado de cinco afios de
educacion Infantil, nos servird como primera toma de contacto. En ella, primeramente, les
repartiremos un cuestionario, el cual deben rellenar (puede ser de manera andénima) siendo
totalmente sinceros. Les explicaremos que exponiendo ideas y pensamientos que no son
reales no estan beneficiandose ni a ellos mismos o a ellas mismas, ni a sus hijos y/o hijas.
Una vez rellenen el cuestionario, comenzaremos a plantear una serie de preguntas sobre la
concepcion que poseen del término “igualdad”. A partir de este planteamiento, daremos
lugar a cuestiones como: si consideran que hoy en dia existe igualdad de género, si han tenido
alguna experiencia donde se han sentido, de primera mano, discriminados, etc.
Posteriormente, les preguntaremos si trabajan con sus hijos e hijas este tema, el modo en que
lo hacen y si creen que este es el adecuado. Asimismo, les propondremos una serie de

situaciones que podrian llegar a darse con sus hijos e hijas, tales como el hecho de que un
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nifio entre a la jugueteria y quiera comprarse una mufieca, por ejemplo, dando lugar a un
debate sobre qué hariamos y cémo nos mostrariamos ante esto. Cabe destacar que las
situaciones planteadas estaran, intimamente, relacionadas con los juguetes, las profesiones y

los colores, entre otros.

2° fase: Charlamos con profesionales.

Esta segunda fase, con los padres, madres y deméas familiares, consistira en la asistencia
de estos y estas a una conferencia impartida por un experto en igualdad de género y
coeducacion Infantil. Este les presentara el tema de la igualdad, les mostrara su definicion
correcta, como ha ido evolucionando a lo largo del tiempo y la importancia de educar en ella
en Infantil. Ademas, les invitard a reflexionar, a aprender nueva informacion, técnicas y
dinamicas para ensefiar y educar a sus hijos e hijas en términos de igualdad y mostrando
actitudes no discriminatorias. El experto les hablara de la importancia que tiene el simple
hecho de no pararnos a pensar antes de decir algo en el &mbito familiar, frente a los nifios y
las nifias, les hara razonar sobre la relevancia que tiene la actitud que mostramos ante el
alumnado y le lenguaje que utilizamos con ellos y ellas, ya que, cualquier tipo de comentario
sexista, aungue no sea malintencionado, provoca en los mas pequefios ideas y opiniones
equivocadas respectos a los sexos y la funcion que “supuestamente” debe cumplir cada uno

y cada una.

Nuestro experto en igualdad y coeducacién Infantil les mostrard ejemplos visuales,
estudios realizados en otras aulas, hogares o similares, para que entiendan y comprendan adn
mas, la importancia de todo lo que se les ha ido contando y, sobre todo, la implicacion que
deben mostrar en la vida, tanto escolar como personal, de sus hijos e hijas, ya que esta sera,

sumamente, definitoria para el resto de sus vidas.
32 fase: Analisis de programas infantiles.

En esta tercera fase, haremos hincapié en el analisis de programas, series y dibujos
infantiles. Examinaremos aquellos méas conocidos y que, consideramos, mantienen mayor
relevancia, actualmente, en las aulas de Infantil y/u hogares familiares. Visualizaremos
algunas escenas sexistas que en estos se representan y las valoraremos, planteando la

inquietud de no saber, a ciencia cierta, si esto provoca algun valor negativo en los nifios y
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nifas. Les preguntaremos a los padres y madres que opinan sobre cada uno de ellos y si creen
en lo perjudicial que puede ser para el nifio y la nifia desarrollarse mientras adquiere los
valores que estos programas les transmiten. Luego de saber cada una de sus opiniones, les
explicaremos, detalladamente, porqué estas series son tan dafiinas para los mas pequefios,
aclarandoles, entre otras cosas, que no es positivo que tengan a ciertos personajes como
ejemplos a seguir o querer imitar sus conductas, ya que no tienen, adn, la edad suficiente
para entender a lo que hacen referencia en esos programas. De igual manera, expondremos
situaciones y escenas de dibujos infantiles en los que si que se muestran valores positivos y
actitudes de personajes y protagonistas que luchan contra la discriminacion, ya sea sexual o
de cualquier otro tipo. Esta fase, también persigue que las familias adquieran pautas
adecuadas de comportamiento frente a las pantallas como, por ejemplo, programar,
convenientemente, los dibujos, peliculas, series, etc., que deben ver sus hijos e hijas y las
horas/tiempo que pasan frente al televisor u otros dispositivos electronicos; practicar el “ver
la television juntos” de manera activa, reinterpretando los mensajes que transmiten los

programas, para evitar que los nifios y nifias asimilen contenidos erroneos.
42 fase: Andlisis de actitudes de los nifios y las nifias.

Dentro del proyecto que vamos a llevar a cabo con los alumnos y alumnas, hay una
dindmica en relacion a los juguetes dentro de los catalogos infantiles y las reacciones que
éstos muestran ante los sexistas y los no sexistas, ademas de una parte en la que se habla de
cudles son sus favoritos y si existen juguetes de nifios o de nifias. La idea de esta cuarta fase
con los padres y madres es presentarles un pequefio video en el que aparezcan sus hijos e
hijas en el momento de la dinamica de sus juguetes favoritos y todo lo que ella conlleva. Una
vez finalice la visualizacién del video, les pediremos que nos cuenten sus reacciones,
pensamientos y apreciaciones; si se esperaban lo que dijo o hizo su hijo o hija, si creian que
no se mostraria asi, si creen que su actitud ha influido en que los nifios y nifias hayan
adquirido ciertas ideas u opiniones equivocadas, etc. Asi, abriremos un debate y nos
serviremos del documento visual para hacerles ver la necesidad real que nos llevo a disefar,

crear y llevar a cabo todo este proyecto.

52 fase: Asamblea final.
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Este Gltimo encuentro con los padres, madres y familias de los nifios y nifias servira para
exponer los puntos fuertes que ha tenido el proyecto que se ha llevado a cabo por y para ellos
y ellas, al igual que para concluir y resolver todas aquellas dudas y/o inquietudes que ain
pudiesen tener. Asi, aprovecharemos para agradecerles la participacion y para pedirles, que
respondan, de nuevo, sinceramente al mismo cuestionario que rellenaron al inicio del
proyecto, para averiguar asi, si han asimilado los conceptos que se pretendian, si su vision
respecto a la educacion en términos igualitarios ha cambiado y si han aprendido nuevos

conocimientos, técnicas y pautas de comportamiento y actuacion.

5.6.2. Destinado al alumnado: “Caminamos juntos hacia la igualdad”.

12 fase: ¢ Qué conocemos sobre el tema?

Para ponernos en situacion, partiremos de los conocimientos previos que poseen los nifios
y nifias y, para ello, les plantearemos una cuestion que resulte amplia, para que dé lugar a
una lluvia de ideas en la que ellos y ellas puedan exponer, abiertamente, sus opiniones y
pensamientos sobre el tema. Nuestra funcidn, aqui, sera intervenir para guiar y organizar los
momentos de participacion del alumnado.

22 fase: Chicos y chicas.

Para iniciar esta segunda fase del proyecto con los alumnos y alumnas, les preguntaremos
quiénes son los maestros y maestras de educacion Infantil (partimos de la base de que
sabemos que todos Yy todas conocen a todo el equipo que forma esta etapa escolar). Dicho
equipo, se compone de un maestro y quince maestras. Los nifios y nifias nos responderan
esto, asi que continuaremos planteando la incdgnita de por qué no hay mas chicos en esta
etapa. Asi, contextualizaremos la pregunta de la primera fase y aumentaremos su inquietud
ante el tema planteado sobre los dos sexos. Mientras nosotras ejercemos de moderadoras,
todos los nifios y nifias que quieran ir aportando algo al respecto, lo podran hacer, respetando
siempre el turno de palabra y, a su vez, todas aquellas opiniones y pensamientos sobre el
tema que digan al participar, las iremos recogiendo por escrito. Cuando esta sesion finalice,
nos tomaremos un momento para escribir dichas aportaciones del alumnado a gran escala,
creando un mural, el cual ubicaremos en cada aula correspondiente, dejando una huella sobre
nuestro pensamiento hacia la igualdad de género.

32 fase: ¢ Qué me pertenece?
La semana anterior a la realizacion de esta tercera fase, pusimos en linea de fuego el tema

de los chicos y las chicas y por qué en el centro, concretamente en la etapa de Infantil, existia
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un grupo muy numeroso de mujeres y tan sélo habia un hombre. Esto lo habldbamos para
inducir el tema de que la educacién y la ensefianza parece asociarse a una labor, inicamente,
femenina. Esto nos ha llevado a plantear la siguiente dinamica, ya que, si esta profesion se
asocia, tan facilmente, a uno de los géneros, quizas, también ocurra lo mismo con otras cosas.
Asi, les expondremos a los alumnos y alumnas, mediante la pizarra digital, las figuras de una
nifia y un nifio, y, alrededor de estos, diferentes objetos (véase anexo 2) y les pediremos que,
uno por uno, se levanten y arrastren la imagen del objeto hacia la persona a la que creen que
corresponde (en caso de creer que corresponde a alguna). Mientras la realizamos y al
finalizar se abrird un debate seguro en el que muchos nifios y nifias se mostraran en
desacuerdo con las opiniones y decisiones de sus compafieros y comparfieras, respecto a
algunos objetos. Ayudandonos de estos, nosotras iremos planteando preguntas como
“,entonces la pelota es solo de los nifios?” 0 “; quién puede llevar gorra, los nifios o las nifias?
Asi, provocaremos en ellos ciertas inquietudes, pues existiran objetos que, a su parecer, solo
pueden utilizas/llevar los nifios o las nifias, mientras que otros de ellos, los veran comunes y
creeran que ambos pueden utilizarlos/llevarlos.

42 fase: Mi juguete favorito.

En la tltima sesion, les comunicaremos a los nifios y nifias que deben traer al centro su
juguete favorito, ya que nos servira de recurso para la segunda parte de esta tercera fase.
Comenzaremos creando, de nuevo, el rincon de asamblea, en el cual les mostraremos,
mediante la pantalla digital, distintos catalogos de juguetes infantiles (véase anexo 3).
Algunos de estos seran sexistas, es decir, presentaran a nifias jugando con elementos de
cocina y limpieza, ademas de bebés y mufiecas, mientras que los nifios apareceran
divirtiendose con herramientas y otros utensilios de trabajo, al igual que con coches, motos
y diversos elementos de transporte. Ante esto, nuestra idea recae sobre como incidir en su
pensamiento, asi que iremos sucediendo preguntas como: ¢Por qué no hay ningin nifio
jugando con una cocina? ¢Y una nifia subida en moto? ¢Los nifios pueden jugar con
mufiecas? ¢ Las nifias pueden utilizar herramientas? ;Hay juguetes de nifios y de nifias? ;Con
qué juegan ustedes en casa? Asi, los alumnos y alumnas iran respondiendo, como siempre,
de un modo ordenada y respetando los turnos de palabra, provocando una lluvia de ideas,
mediante sus opiniones y pensamientos. Una vez finalice el debate, les pediremos a los nifios
y nifias que busquen los juguetes que han traido de casa y vuelvan a sentarse en la zona de
asamblea. Entonces, les explicaremos que vamos a realizar intercambios con los juguetes

favoritos de nuestros comparieros y compafieras, del modo que quieran, y siempre y cuando
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los traten con cuidado y respeto, para jugar en el aula durante un rato. Asi, los nifios y nifias,
cambiarén su juguete con el de otro u otra y dispondran de este un periodo de tiempo
determinado. Considerando terminado este tiempo ladico, les volveremos a pedir que se
sienten y depositen los juguetes, de nuevo, sobre el suelo. Entonces, les explicaremos que
la dltima dinamica seré volver a jugar con los juguetes preferidos de nuestros comparieros y
compaferas, pero, esta vez, siendo nosotras quienes los reparten, realizando, asi, un
intercambio totalmente aleatorio, en el que tanto nifios como nifias tengan mufecas, coches,
elementos de cocina o herramientas. Esta dinamica provocara debates entre el alumnado, de
lo cual nos serviremos para explicarles, lo que iniciamos en esta fase, que no existen juguetes
de nifios y de nifias y que todos y todas podemos jugar y divertirnos con los que nos guste y
nos apetezca. Entonces, aqui, aprovecharemos para mostrarles, de nuevo, imagenes de
catalogos, pero, esta vez, de publicidad no sexista en la que se muestran tanto a nifios como
a nifos, e incluso padres y madres, jugando con todos los elementos de juguete que contiene
el catdlogo. Para finalizar esta fase, volveremos a iniciar con ellos y ellas una pequefa
asamblea, en la que podran expresar sus inquietudes, opiniones e ideas, en funcién de lo que
pensaban, anteriormente, y lo que sienten o piensan ahora que hemos tratado, mas a fondo,
el tema.

52 fase: “Habia una vez una historia del revés”.

Para realizar esta cuarta fase, les pediremos a los alumnos y alumnas que se sitlen en la
zona de asamblea y, posteriormente, comenzaremos a contarles un cuento, este se titula “El
Principe Ceniciento” (véase anexo 4). Al terminar, les pediremos que nos cuenten que les ha
parecido y dejaremos que muestren sus inquietudes o fascinaciones. Mientras tanto y para
favorecer la fluidez de la dindmica, plantearemos cuestiones en relacion al cuento real de “la
Cenicienta”, cudl les gusta mas, porqué, caracteristicas de los roles de uno y otro, etc. Luego,
ademas, les pediremos que nos digan mas cuentos, que conozca, donde la princesa es salvada
por un principe o se enamora de éste.

Una vez terminen de exponer sus opiniones, les comentaremos que vamos a contar otro
cuento, pero, esta vez, uno tradicional: “Blancanieves y los siete enanitos” (véase anexo 5).
Al terminar la lectura, como siempre, les ofreceremos un tiempo para que nos cuenten sus
opiniones y comentarios hacia el libro. A continuacion de esto, les plantearemos una
pregunta: ;por qué si eran ocho en la casa (siete enanitos y Blancanieves), era ella la Gnica
que cocinaba, limpiaba y ordenaba? ;Por qué los enanitos no la ayudaban? Asi, analizamos

sus respuestas a estos planteamientos. Con esta propuesta pretendemos conseguir que los
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nifios y nifias vean que los cuentos no solo pueden estar protagonizados por princesas que
limpian casas 0 que necesitan ser salvadas, estos roles también los puede desempefar,
perfectamente, un hombre. Ademas, buscamos romper con el pensamiento tradicional de los
cuentos, como con los roles de género marcados por la sociedad, influyendo asi, de manera
directa, en los nifios y nifias.
62 fase: Las tareas de casa.

En relacion a la fase anterior, en la cual les planteamos a los nifios y nifias la inquietud de
no saber ni entender por qué, si en la casa de los “enanitos de Blancanieves” eran ocho
personas (siete chicos y una chica), sélo trabajaba y colaboraba en las tareas domésticas una,
la chica. Por esto, hemos querido ir mas alla y mostrarles la misma idea, pero en un ambito
mucho mas cercano y cotidiano para ellos y ellas, su casa. Primero, les preguntaremos quién
Vive en casa, si tienen hermanos o hermanas mayores, si visitan a sus abuelos y abuelas, tios
y tias o primos y primas... todo esto para contextualizar nuestra siguiente cuestion: y ja qué
se dedican ellos y ellas? ¢En qué trabajan? Entonces dejaremos un tiempo para que
respondan, se expresen con tranquilidad y nos cuenten con calma todas sus aportaciones.
Una vez finalice el tiempo de intervencion del alumnado, plantearemos un tercer
interrogante:  “;quién  realiza las tareas domésticas en casa?, ;quién
cocina/plancha/limpia/lava?, ¢quién colabora en la realizacion de estas acciones?
Volveremos a dejar que los nifios y nifias respondan y expongan sus opiniones y
percepciones sobre esto. Sera entonces, al finalizar, cuando nosotros les explicaremos que
nuestros padres y nuestras madres u otros familiares, ademas de trabajar en sus respectivos
oficios deben aportar su grano de arena en el hogar, al igual que nosotros y nosotras en los
momentos en los que no estamos en el colegio. Es decir, les haremos entender que, en casa,
tantos chicos como chicas y tanto nifios como adultos (en su justa medida) debemos
colaborar poniendo la mesa, ordenando las habitaciones, recogiendo los juguetes, etc.

7% fase: “Conocemos las profesiones”.

Para esta actividad, como de costumbre, le pediremos al alumnado que se sitle en la zona
de asamblea. Primeramente, expondremos, mediante la pantalla digital, una serie de
imagenes (véase anexo 6) que muestran distintas profesiones, las cuales estaran
representadas tanto por un hombre como por una mujer. Con esto, comenzaremos a plantear
cuestiones aleatorias en funcion de las profesiones que vayan apareciendo en la pantalla e

iremos debatiendo, con los nifios y nifias, mientras exponen sus opiniones e inquietudes.
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Una vez finalizada esta parte, les comentaremos que tenemos una visita sorpresa: jlas
profesiones han venido al cole! Asi, parejas (una mujer y un hombre) de policias, panaderos,
cientificos, bomberos, médicos, fotografos, futbolistas, personal de limpieza, abogados,
entre otros iran pasando por el aula y contandoles a los alumnos y alumnas que son un chico
y una chica, pero se dedican a lo mismo y desempefian y cumplen la misma funcion. Aqui,
el alumnado, podré aprovechar para realizar preguntas, mostrar su interés, su pensamiento,
etc.

Para concluir esta sesion, les preguntaremos, uno a uno, qué quieren ser cuando sean
mayores, haciendo, también, una valoracion de sus respuestas aqui.

8" fase: “Igualdad en los deportes”.

En esta actividad, les explicaremos a los alumnos y alumnas que deberan realizar un
pequefio circuito, donde tendran que superar distintas pruebas: meter gol en una porteria de
fatbol o realizar una coreografia de baile o jugar al baloncesto. Una vez que hayan acabado
el circuito, les preguntaremos como se han sentido al realizarlo y si pensaban que no podrian
desempefiar cada una de las actividades propuestas y porqué. Ademas, analizaremos con
detenimiento cada uno de los deportes.
Con esta actividad lo que pretendemos conseguir es que los alumnos y alumnas se den cuenta
que no por ser chicas no pueden jugar al fatbol o no por ser chicos no pueden bailar, sino
que todos los deportes son perfectamente practicables por ambos sexos por lo que son libres
de desempefiar el deporte que mas les guste.

9% fase: “Somos diferentes, pero iguales”

Para esta actividad les pediremos a los nifios y nifias que se sitden en frente de un espejo
de cuerpo entero y que se describan como se ven fisicamente, es decir si tienen el pelo de
color marrén o rojo, si tienen los ojos azules o verdes o si llevan un pantaldn o un vestido.
A continuacién, les pediremos a uno de sus comparfieros o compafieras que se situe al lado
de él o ella para poder apreciar las diferencias entre ambos. Posteriormente, les mostraremos
una caja llena de disfraces y les diremos que se disfracen como ellos y ellas quieran. A
continuacion, les preguntaremos como se ven y si se pondrian el disfraz que ha elegido su
compariero o compariera. Una vez que hayan mostrado su opinidn, les diremos que se lo
intercambien. Cuando se hayan intercambiado los disfraces, les preguntaremos como se ven
y si piensan por ejemplo que un nifio puede llevar una falda o una corona o si se podria

magquillar. Con esta actividad lo que pretendemos conseguir es que los alumnos vean que no
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hay colores s6lo para nifios 0 para nifias e incluso que no hay prendas establecidas para cada
uno de los sexos, sino que todos pueden ir como quieran y ponerse el color que mas les guste.
5.7. Materiales.

- Ordenador. - Cuentos.

- Proyector. - Imégenes de las profesiones.

- Pantalla digital. - Material de psicomotricidad (aros,
- Papel Kraft. conos, picas...)

- Colores. - Porteria de fatbol, canasta de
- Fichas. baloncesto.

- Imagenes de catalogos de juguetes - Disfraces.

sexistas y no sexistas.

5.8. Evaluacion.

Método de evaluacidn de las familias:

Utilizaremos dos técnicas de evaluacion para los padres, madres y demas familiares que
acudan a los talleres que para ellos y ellas se destinan dentro del proyecto. En la primera fase
del proyecto “Aprendemos a educar en igualdad”, proponemos un cuestionario inicial (véase
anexo 7) y, durante la asamblea final, plantearemos el mismo, pero para que las familias lo
resuelvan después de haber sido parte del proyecto. Aunque los cuestionarios seran anénimos,
tanto el primero como el Gltimo que realicen llevara un nimero asociado, asi, al realizar el
vaciado para sacar nuestras conclusiones, sabremos que se corresponde, uno y otro, a la misma

persona.

Por otro lado, una vez finalicemos la puesta en practica de nuestro proyecto, nos encantaria
saber qué tan beneficioso, atil y llamativo les ha resultado a los padres. Para ellos, les pediremos
gue nos valores, en relacién a una serie de items, en una escala de satisfaccion (véase anexo 8)
que les proponemos. En ella, deberan valorarnos, en diversos aspectos, del 1 al 10, siendo 1 lo

mas negativo y 10 lo mas positivo.

Método de evaluacion del alumnado:

Observacion directa. (véase anexo 9)

5.9. Presupuesto.
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CANTIDAD/
FASE | DESTINATARIO. | CONCEPTO PRECIO TOTAL.
TIEMPO
28 Familias Experto 2 horas 150€/h 300€
22 Alumnado Papel Kraft 1 rollo 2.90€/rollo 2.90€
22 Alumnado Colores 24 cajas 14.95€/caja 358.80€
52 Alumnado. Cuentos 2 24.95€/libro | 49.90€
Porteria  de
8? Alumnado. ] 1 19.90€ 19.90€
futbol.
92 Alumnado Espejo 29.99€ 29.99¢€
92 Alumnado. Disfraces/ropa | 30 prendas. 15.95€/disfraz | 478.50€
Familias y )
- Fotocopias - 30€ 30€
alumnado
1269.99€

6. Conclusiones y valoraciones personales.

Después de la realizacion de este TFG, queremos destacar la importancia de educar en
valores en todos los niveles educativos, pero, sobre todo, en la etapa de Educacion Infantil,
desde el ambito escolar y familiar. Conocer, identificar y adquirir valores positivos es de gran
relevancia para los nifios y nifias, para que crezcan y desarrollen una personalidad idonea y
respetuosa con sigo mismos y con los demas. En nuestro caso, valoramos la importancia de
ensefiar y educar dandole la misma importancia a todos y cada uno de los valores (respeto,
compaifierismo, justicia, solidaridad...), pero, en este proyecto de innovacion hemos querido
centrarnos en aquel valor que més escasea en la sociedad actual y, con ello, en las aulas y
hogares donde residen los alumnos y alumnas de entre 3 y 6 afios.

Nosotras, como futuras docentes, nos vemos en la obligacién de proporcionar una educacion
basada en valores que no muestren discriminacion por razones de sexo, mostrandoles a los nifios
y nifias que cada quién debe quererse a si mismo tal y como es, aceptandose y valorandose, asi
como realizando el efecto inverso, respetando y aceptando a los demas tal y como son.

Tal y como disponemos en nuestro proyecto “Proyectamos la igualdad en la diferencia”,
para poder educar en igualdad, todos los elementos que conviven en la vida de los nifios y nifias
deben estar coordinados, en continua comunicacién y en armonia. La colaboracién familia-

escuela es primordial, ambos deben implicarse en las diferentes fases y talleres, caminando en
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la misma direccién. Con este proyecto, pretendemos que, mediante actividades ludicas y con
una participacion activa, ademas de todo lo expuesto, anteriormente, se cree un clima de trabajo
agradable en el aula que motive al alumnado y favorezca su implicacion en el proyecto.

Segun nuestro criterio, hemos creado un proyecto innovador y una de las posibles respuestas
ante el problema que existe en las aulas de Infantil con respecto a la igualdad de sexo. Creemos
que poniendo en préctica nuestra propuesta, se cumplirian todos los prop6sitos y objetivos que
se disponen desde el principio, aplicandose, ademas, desde la mejor de las intervenciones
educativas, al implicar, no sélo al alumnado, sino a las familias.

Por altimo, consideramos que mediante la realizacion de este TFG mostramos evidencias
suficientes del logro de las competencias del titulo de Maestro/a en Educacion Infantil y de los
aprendizajes adquiridos a lo largo de estos cuatro afios de formacion en los que se ha ido
gestando nuestro perfil como profesionales de la educacion infantil. Esta propuesta educativa,
en nuestra opinién, lo plasma completamente, ya que se aprecia que conocemos los objetivos,
contenidos y métodos de evaluacién de la etapa, que sabemos disefiar procesos de ensefianza-
aprendizaje de un modo adecuado y, al mismo tiempo, entretenido, tanto a nivel individual
como colectivo, asi como que atendemos a las caracteristicas propias de cada uno de los
alumnos y alumnas, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto por los derechos humanos.
Se refleja que conocemos las diferentes estrategias metodoldgicas, que pretendemos, en todo
momento, fomentar la educacion de las emociones y los valores desde edades tempranas, asi,
como que conocemos las intervenciones educativas de las TIC, sobre todo, de la televisién en
la vida de los nifios y nifias. Ademas, se evidencia nuestra actuacion como orientadoras en las
aulas con las familias, controlando capacidades sociales respecto a la relacion con los padres y
madres de cada uno de los nifios y nifias, individualmente y en conjunto, mostrando asi nuestra

intencién de colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa.
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AnNexos.

Anexo 1. Cronograma del proyecto “Proyectamos la igualdad en la diferencia”.
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MESES

ENERO FEBRERO MARZO E E
< <z >
5 58 o
ACTIVIDAD/ w a © =
|_
SEMANAS 21 3 5/6|7 10 | 11 w E < o
[ =)
¢QUE sabemos de 14/01/19 | LMOTaY | Eoilias
la igualdad? media.
— 16/01/19
¢Qué conocemos | | 45
sobre el tema? minutos. Alumnado.
! 18/01/19
— 22/01/19
Chicos y chicas. — . 45 Alumnado.
minutos.
24/01/19
Charla_mos con 28/01/19 | 2 horas. Familias.
profesionales.
., Qué me 30/01/19
cértenece” 1 hora. | Alumnado.
P ' 01/02/19
Mi juguete : 05/02/19 1 horay Alumnado
favorito. -| 07/02/19 media.
Anélisis de 1 hora
programas Infantil 11/02/19 ay Familias.
media.
es.
i — 13/02/19
Habia una vez una L 1horay Alumnado
historia del revés. media. '
— 15/02/19
o 19/01/19
Las tareas de
casa — 1 hora. | Alumnado.
' -I 21/02/19
Analisis de
actitudes de los 250219 | 1193 | Eamilias,
nifios y las nifas. media.
27/02/19
Conocemos las 1 horay Alumnado
profesiones. media. '
01/03/19
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— 12/03/19
— 1 hora. | Alumnado.

- 14/03/19

Igualdad en los
deportes.

_ 18/03/19
Somosc_jlferentes, 1 hora. | Alumnado.
pero iguales.
20/03/19
Asamblea final. 21/03/19 Familias.
Asamblea final. 22/09/19 | 110" | Ajumnado.

LEYENDA: 5 afios A - rosa. 5 afios B - violeta. 5 afios C - naranja. 5 afios D - azul.

Familias = verde.
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Anexo 2. Ficha destinada al alumnado para abarcar el tema de “las cosas para nifios y las

cosas para nifias, en la fase “;Qué me pertenece? ”
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Anexo 3. Catélogos sexistas y nos sexistas.
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Anexo 4. “El Principe Ceniciento”.

El principe Ceniciento no parecia un principe, porque era bajito, pecoso, sucio y delgado.
Tenia tres hermanos grandullones y peludos que siempre se burlaban de €él. Estaban siempre
en la Disco Palacio con unas princesas que eran sus novias. Y el pobre Principe Ceniciento
siempre en casa, limpia que te limpia lo que ellos ensuciaron. - jSi pudiera ser fuerte y peludo
como mis hermanos! — pensaba junto al fuego, cansado de trabajar. EIl sabado por la noche,
mientras lavaba calcetines, un hada cochambrosa cayé por la chimenea.

- Se cumpliran todos tus deseos- dijo el hada.

- Zis Zis Bum, Bic, Bac Boche, esta lata vacia sera un coche. Bif, baf bom, bo bo bas, a la
discoteca iras!

- jEsto no marcha! — dijo el hada. Habia creado un coche de juguete diminuto, y el principe
no se habia movido de la cocina...

- iDedo de rata y ojo de triton salvaje, que tus harapos se conviertan en un traje! —grito el
hada, pero solo consiguié un ridiculo bafiador de rayas para el principe.

- Bueno...ahora cumpliré tu deseo més importante. jSeras fuerte y peludo a tope!

Y vaya si era un Ceniciento grande y peludo: jse habia convertido en un mono!

- jJolines! — dijo el hada-. Ha vuelto a fallar, pero estoy segura de que a media noche se habra
roto el hechizo...

Poco se imaginaba el Principe Ceniciento que era un mono grande y peludo por culpa de
aquel error. iEl se veia tan guapo! Y asi fue corriendo a la discoteca.

El coche era muy pequefio, pero supo sacarle provecho. Pero al llegar a aquella disco de
principes, jera tan grande que no pasaba por la puerta! Y decidio volver a casa en autobus.
En la parada habia una princesa muy guapa.

- ¢A qué hora pasa el autobls? — grufid, asustando a la princesa.

Por suerte, dieron las doce y el Principe Ceniciento volvié a ser como antes. La princesa
creyd que la habia salvado ahuyentando a aquel mono peludo

-iEsperal!- grité ella, pero el Principe Ceniciento era tan timido que ya habia echado a correr.
jHasta perdi6 los pantalones!

Aquella Princesa resulto ser la rica y hermosa Princesa Lindapasta. Dictd una orden para
encontrar al propietario de los pantalones. Principes de lejanas tierras intentaron ponérselos,
pero los pantalones se retorcian y nadie lo conseguia. Como era de esperar, los hermanos del
Principe Ceniciento se peleaban por probarselos.

- Que se los pruebe él, -ordend la princesa, sefialando al Principe Ceniciento
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- Este mequetrefe no podra ponérselos- se burlaron sus hermanos... jpero lo consigui6! La
Princesa Lindapasta se le declar6 al punto.

El Principe Ceniciento se caso con la Princesa Lindapasta y fueron ricos y felices por siempre
jamas. La Princesa Lindapasta habl6 con el hada de los tres peludos... y ésta los convirtid

en hadas domésticas. Y en adelante, les tocd hacer las labores de la casa, por siempre jamas.

41



Anexo 5. “Blancanieves y los siete enanitos”.
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Anexo 6. Profesionales masculinos y femeninos.

Tomada de: https://www.shutterstock.com/es/image-photo/happy-chef-cook-working-
restaurant-kitchen-295414196?src=LTcuunUFY9uNHJmwIJ2M2w-1-7

Tomada de: https://www.shutterstock.com/es/image-photo/two-best-smart-professional-

smiling-doctors-
628173803%irgwc=1&utm medium=Affiliate&utm campaign=Hans%20Braxmeier%20und
%20Simon%20Steinberger%20GhR&utm source=44814&utm term
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Tomada de: https://www.shutterstock.com/es/image-photo/male-female-soccer-players-balls-
isolated-1583123007src=eko3-1B9IFXs61UFrurhjg-1-9

F e T

Tomada de: https://www.shutterstock.com/es/imaq-photo/pilts-cockpit-a |
161662541?src=H4vw2ImFbiyhvRhP-bQWpw-1-44

)
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Tomada de: https://www.shutterstock.com/es/image-photo/portrait-firefighters-
15846250?src=Y-FYNdd0O-QF9 IgXcNEkQ-1-2

Tomada de: https://www.shutterstock.com/es/image-photo/two-south-africa-police-officer-
saluting-28115245?src=wrgFm2FfBCyOtpBxXrhPIA-1-16
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Tomada  de: https://www.shutterstock.com/es/image-photo/smiling-young-professional-
photographers-posing-studio-564113116?src=gkMWaffYgGy GLDgTLBtXA-1-44

Tomada de: https://www.shutterstock.com/es/image-photo/team-mechanics-smiling-camera-
repair-garage-2477312237?src=i7dPyjfmVR2dPaG3G9X7Bg-1-43
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Anexo 7. Cuestionario a rellenar por las familias para su estudio inicial y posterior evaluacion

de su aprendizaje con el proyecto.

Marque con una X:
Mujer. Hombre.

(Tache la respuesta que considere correcta).

1. ¢Trabaja fuera de casa?

Si. NO.
2. ¢Su pareja trabaja fuera de casa?
Si. NO.
3. ¢Piensa que, en la actualidad, los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos?
Si. NO.
4. ;Consideray valora el trabajo doméstico como uno méas?
Si. NO.
5. ¢Segun su criterio, ¢hoy en dia las mujeres pueden acceder a cualquier empleo?
SI. NO.
6. ¢Opina que los chicos y las chicas tienen la misma libertad la hora de acudir a ciertos
lugares?
Si. NO.

7. ¢Su hijo y/o hija escucha, usualmente, enunciados como: “Los nifios no hacen eso,

porque son cosas de nifias” o viceversa?

-

SI. NO.
8. ¢Censura y/o regafia su hijo y/o hija cuando realiza acciones o dice cosas que, usted,

considera propias del sexo contrario?

SI. NO.
9. ¢Cree que fomenta en su hijo y/o hija actitudes igualitarias y de no discriminacion?
Si. NO.

10. En caso afirmativo, ¢coémo lleva esto a cabo/qué tecnicas aplica?

11. ;Segln su opinion, existen profesiones destinadas a llevarse a cabo, exclusivamente

por hombres o por mujeres?

Sl. NO.
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12.

13.

14.

15.

A la hora de comprar juguetes para su hijo y/o hija, ¢elige aquellos que considera de
Su propio sexo?
Si. NO.
¢ Cree que el deporte femenino esta desvalorizado por la conciencia que se tiene de él
0 porque es de menos nivel respecto al masculino?
Si. NO.
¢Quién se implica en mayor medida en la educacion de su hijo y/o hija? (Tache, segun
corresponda)
Padre. Madre. Hermanos/as mayores. Abuelos/as.  Otros.
De las labores que se exponen a continuacion, ¢;cuales realiza?

Conducir.

o &

Leer.

Ver la television.

a o

Reparar zonas u objetos del hogar.
Cocinar.
Ayudar a su hijo y/o hija en las actividades del dia.

Planchar.

> Q@ -~ oo

Llevar al nifio y/o la nifia al médico.

Barrer.

j.  Dejar a su hijo y/o hija en el centro escolar.
k. Lavar.

I.  Asistir a reuniones con los maestros y/o maestras.
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Anexo 8. Escala de satisfaccién para los padres y madres del alumnado.

Instrucciones de respuesta:

items [of1]2[3T4Ts]

¢ Considera que el contenido es acorde con el tema planteado?

¢ Se siente satisfecho/a con las tareas realizadas?

¢Considera que la charla del experto ha superado sus expectativas?

¢Volveria a participar en el proyecto?

¢Cree que la intervencion ha sido satisfactoria para sus hijos e hijas?

¢Qué puntuacion nos daria a nuestro proyecto?
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Anexo 9. Andlisis de la evaluacién del alumnado.

Al principio del proyecto, observamos en el alumnado una actitud muy estereotipada en
donde los roles de género estaban muy marcados, por lo que no presentaban una buena
predisposicion a realizar las tareas que teniamos establecidas, mostrando asi una actitud
negativa hacia lo que les queriamos ensefiar. Ademas, muchos de los nifios y las nifias se
negaban a aceptar que no hubiese diferencias entre ambos sexos, ya que estaban muy
acostumbrados a ellas, lo que nos hace pensar que sus padres poseen un concepto bastante
tradicional y arcaico acerca de la igualdad de género. No obstante, a medida que fuimos
adentrdndonos mas en el tema, observamos cierto grado de cambio no s6lo en su predisposicion
al realizar las actividades, sino en la forma de comportarse y sobre todo en su actitud, ya que
mostraban un cierto entusiasmo y un gran cambio en su mentalidad, por ello, consideramos de
especial importancia que el alumnado conozca una forma distinta de ver la realidad y se dé
cuenta que es esencial que exista igualdad entre hombres y mujeres y principalmente que
entiendan que no hay diferencias que los separe ya que ambos pueden vestirse como quieran,

usar los colores que mas les guste y jugar y sobre todo realizar el deporte que les apasione.
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